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  : ملخص الدراسة 
د العلاقة بين الاليات التـي تـستخدمها المنظمـات غيـر            استهدفت الدراسة تحدي  

الحكومية وتنمية الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية ، وتنتمي هذه الدراسـة             
الي الدراسات الوصفية ، وقد استخدمت منهج المسح الاجتماعي الشامل للمسئولين وبلـغ             

مفردة ،  ) 112(مدية للشباب وعددهم    مفردة ، والمسح الاجتماعي بالعينة الع     ) 37(عددهم  
وقد طبقت الباحثة استمارة استبيان للمسئولين ، وكذلك استمارة قياس للـشباب ، وأثبتـت         

مستوي آليات المنظمات الغير الحكومية في توعيـة الـشباب بمخـاطر    نتائج الدراسة أن  
الترتيب التالي  حيث جاءت الآليات علي     , التغيرات المناخية كما يحدده المسئولون متوسط       

، كما أثبتت نتائج الدراسة أن مـستوي تنميـة          ) التعاون -الاتصال– التنسيق   -التبادل  ( 
حيث جـاء   , الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية كما يحدده الشباب متوسط           

، وأخيرا أثبتت   )  المهاري   - الوجداني والسلوكي    -المعرفي  (علي الترتيب التالي الجانب   
توجد علاقة طردية دالة إحصائياً بين بـين آليـات المنظمـات غيـر     " ائج الدراسة أنه   نت

  .الحكومية وتنمية الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية
 الآليات ، المنظمات غير الحكومية ، تنمية الوعي البيئي ، مخاطر :الكلمات المفتاحية 

  .التغيرات المناخية
ABSTRACT: 

The study aimed to determine the relationship between the 
mechanisms used by non-governmental organizations and the 
development of environmental awareness of young people about the 
dangers of climate change. The researcher applied a questionnaire 
form for officials, as well as a measurement form for young people, 
and the results of the study proved that the level of mechanisms of 
non-governmental organizations in educating young people about the 
dangers of climate change as determined by officials is average, as the 
mechanisms came in the following order (exchange - coordination - 
communication - cooperation), as well The results of the study proved 
that the level of development of environmental awareness of young 
people about the dangers of climate change as defined by young 
people is average, as the following order came in the aspect (cognitive 
- emotional and behavioral - skill). Environmental awareness of young 
people about the dangers of climate change . 
Keywords: mechanisms, non-governmental organizations, 
environmental awareness development, climate change risks. 
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  :مدخل لمشكلة الدراسة : أولا
التنمية كقضية تعني الاستثمار الأمثل للموارد البشرية والمادية المتاحة مع ضرورة            

تضافر جهود كافة الهيئات والأجهزة القائمة في المجتمع غير الحكومية من أجل تحقيقهـا              
  ).4، ص2001السروجي وأخرون ، ( قوميا يسعي المجتمع إلي تحقيقه باعتبارها هدفا

وتواجه الدول العديد من القضايا والمشكلات التي تعوق عملية التنمية منهـا قـضية      
التغيرات المناخية التي أصبحت قضية قومية وضعت لها الدول ميزانيات ضخمة من أجل             

التغيرات المناخية ظاهرة عالمية، إلا أن      الحد من الأضرار الناتجة عنها ، وبالرغم من أن          
تأثيراتها محلية وتشير الإسقاطات المستقبلية لدرجة الحرارة في مصر إلى ارتفاع يـصل             

، وهذا مـا جعـل القيـادة الـسياسية          2100س عام 2.5وحوالي  2050س عام   1.5الي  
يات المصرية تهتم مبكرا بقضية التغيرات المناخية وأن تـضع الـسياسات والاسـتراتيج            

  )  .18.ص, 2021,مسعود( والخطط اللازمة لمواجه هذه القضية
ويمكن القول أن مصر تعد من أكثر الدول المعرضة للمخاطر الناتجة عن تأثيرات              

التغيرات المناخية علي الرغم من أنها تعتبر من أقل دول العالم اسهاما في انبعاثات غـاز                
 مع هذه الظاهرة باهتمـام كبيـر وتـدرس          الاحتباس الحراري عالميا ولذا تتعامل مصر     

تطوراتها علي مصر اولًا ثم علي المنطقة وعلي مختلف دول العلم كما تدرك مصر ايضا               
 منمدي تأثير تغير المناخ علي منطقة الشرق الأوسط ولا سيما دول العالم العربي، حيث               

 ـ          اعي والاقتـصادي   المتوقع أن تؤثر ظاهرة التغير المناخي علي الأمن الإنساني والاجتم
  ).86.، ص2020بشير،(والسياسي والصحي في منطقة الشرق الأوسط

إلى أن هناك أسباب متعددة للتغيـرات المناخيـة   ) 2021(فقد أشارت دراسة إبراهيم  
منها أسباب طبيعية وأسباب بشرية فضلا عن وجود فـرق بـين التغيـرات والاحتبـاس        

  .  الحراري
ستكون  2050 بحلول عام  على انهMorales (2022(كما أكدت دراسة موراليس 

 مليون شخص علـى     143 قد يجبر تغير المناخ أكثر من        ملموسة،إجراءات مناخية   هناك  
. الانتقال داخل بلدانهم في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى وجنوب آسيا وأمريكا اللاتينيـة        

جـوء بـسبب   وأولئك الذين يعبرون الحدود من غير المرجح أن يحصلوا على وضـع الل           
  .المهاجرين البيئيين وهؤلاء ما يطلق عليهم الأضرار المرتبطة بالمناخ
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 التغيرات المناخية إلى مجموعة من المخاطر فـي شـتى بلـدان             وستؤدي استمرار 
العالم، حيث أشار معهد الاقتصاد الألماني أن التغيرات المناخية قد تسببت في الثلاثين عام              

 ألحقت  ٢٠٠٣فادحة وأن موجة الحر التي عمت أوروبا عام         الأخيرة إلى خسائر اقتصادية     
 كما يقدر خبراء الاقتصاد بأن خسائر شـركات  ، مليار يورو١٧خسائر وصل حجمها إلى   

 مليـار  ١١٥التأمين بسبب الكوارث الطبيعية السنوية المحتملة على المدى القريب بحـوا            
 ١٥خسائر لأوروبـا وحـوالي       مليار دولار    ٣٥و مليار خسائر لأمريكا     ٦٥دولار، منها   

وفى نفس السياق كشفت بريطانيا تقريـراً سـرياً لـوزارة الـدفاع             . مليار خسائر لليابان  
بأن ظاهرة تغير المناخ وافرازاتها الجانبيـة سـوف تفـرض           (الأمريكية يقول مضمونه    

أوضاعاً خطيرة على الاستقرار السياسي والاقتصادي والاجتماعي بعد وقوع أكثـر مـن             
ليون نسمة تحت ظروف معيشية متدهورة بسبب الجفاف، ارتفاع درجات الحرارة،         م ٤٠٠

  .)2010البنك الدولي،  (زيادة عدد الشباب، وتردى النشاط الاقتصادي
 إلى أن Conlon, .N, Hauser)2021(كونلو , فقد أكدت نتائج دراسة هاوزر

لعوامل الحيويـة وغيـر      بما في ذلك تؤدي ا     الشباب ، تأثيراته على صحة    له  تغير المناخ   
تؤثر التغيرات في الظـروف والعمليـات       و.  الحيوية إلى تحولات في الأمراض المعدية     

ضطرابات المكثفـة علـى   لإالبيئية بسبب تقلبات درجات الحرارة وهطول الأمطار ونظم ا 
 والعوائل، وخـصائص مـسببات الأمـراض       والموئل، المعدية،انتقال مسببات الأمراض    

 الـضنك،  الغريبة التي ينقلها البعوض مثل الملاريا وحمى         للأمراض الي فة، بالإضا نفسها
  . والمزيد من أوبئة الأمراض المنقولة بالنواقل المستوطنة

 الدولة  والتي تكفله من المقومات الأساسية للمجتمع     للشباب   ويعد تنمية الوعي البيئي   
 نمية الوعي البيئـي للـشباب  فت, والصحة البيئية برامج تنمية الوعي    حيث تشمل , للجميع  

 ،يتمثل في عمليتي الوقاية والعلاج والوقاية دائما خير وأفضل من انتظار حدوث المرض              
فالوقاية تجنب حدوث المشكلات وما يترتب عليه من مشكلات مادية واجتماعية ونفـسية             

 ـ   توتعليمية ومهنية والوقاية     سببات توقف علي سلوك الأفراد ومعرفتهم بما يحيط بهم من م
  ).3296.، ص 2005عبدالمجيد، (البيئية والصحية الأمراض وكيفية تلاشيها أي ثقافته 

لـسكان  جزءا لا يتجزأ من أي خدمة صحية تقدم    للشباب   البيئيتنمية الوعي   كما أن   
 البيئيـة  علي اكتساب المعلومات والمفاهيم      سكان المجتمع  الي مساعدة    وتهدف ،   المجتمع

السلوك السلبي إلي سلوك ايجابي والتحكم فـي العوامـل           ف تغيير السليمة والصحيحة بهد  
ــادات        ــة والع ــة والاجتماعي ــل البيئي ــل العوام ــا مث ــؤثر فيه ــد ت ــي ق الت

  ).Hilary,1998,p.203(والتقاليد
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أصبح تنمية الوعي البيئي للشباب من أهم مـسئوليات المنظمـات الغيـر             ومن هنا   
الشباب لمشكلات التلوث البيئي والأضـرار      الحكومية بالمجتمع ، من خلال زيادة إدراك        

إلي ضعف إدراك وعـي المـرأه   ) 2021 ( امѧاني مغѧاوري  الناتجة عنها، فقد أثبتت نتائج    
الامـن الـصحي    (الريفية بأثار التغيرات المناخية علي الامن الصحي بأبعادة المتمثلة في           

 للتـأثير المباشـر     ، ويرجع ذلـك   ) والامن الصحي البيئي  ,والامن الصحي الغذائي  , العام  
للتلوث على صحة الشباب وصحة أسرهم وكثرة تكاليف العلاج التي يتكبدونها في عـلاج        

  . أنفسهم وعلاج أسرهم
 ضـرورة   علـي ) 2009( ودراسة عمارة   ) 2007( قنديل   دراسة نتائج   أكدت كما

  وذلك بالاعتماد علي نشر الوسائل التثقيفيـة علـي اخـتلاف           للشباب البيئيوعي  التنمية  
 الكتيبات التـي    وإصدار الخاصة بالتوعية ،     والإرشادات البيئية ، وإعداد البرامج     أنواعها

تساعد علي سهولة توصيل المعلومات وتسهيل فهم واقتناع المتلقين والتأثير فـيهم لكـي              
 المتاحـة  إمكاناتهم مهارة توظيف الشباب السليم والمطلوب، وإكساب البيئييتحقق السلوك   

البيئـي ، ومـن أهـم        المرتبطة بتنمية الـوعي      البرامجارة المشاركة في     مه وإكسابهم،  
قـادرة علـي وضـع      مهنية   المنظمات غير الحكومية بتخصصات       زيادة   أيضاالأساليب  

  .الخطط لتنمية وعي الشباب بالمحافظة علي البيئة
أن مستوي وعي الشباب بآثار      ) 2021(كما أكدت نتائج دراسة عبدالمجيد وجاداالله       

تغيرات المناخية على الامن الصحي بأبعاده المتمثلة في الامن الـصحي العـام والامـن     ال
  . الصحي الغذائي والامن الصحي البيئي منخفض

البيئي للشباب تنمية الوعي وتقوم المنظمات غير الحكومية بدور فعال مع الحكومة في 
مرتبطة بالحفاظ علي البيئة البرامج المن خلال تنفيذ العديد من بمخاطر التغيرات المناخية 

 Helene et al (2005) هيلين وآخرون ، فقد أثبتت نتائج دراسةوتنمية الوعي البيئي 
 للقيام بدورها في مجال والأدواتأن المنظمات غير الحكومية تستخدم العديد من الوسائل 

فة ، تنمية  ، إدارة المعرالبيئية البحوث لإجراء تعبئة الموارد الأدوات ومن هذه البيئة
 ، وكذلك التعاون حماية البيئة الشبكات التي تدعم وإنشاءالقدرات ، بناء الشراكات 

 شبكة المنظمات غير لإنشاءوالتنسيق وزيادة الاتصال بين المنظمات غير الحكومية 
  .لتنمية الوعي البيئي للشباب بالمجتمعالحكومية 
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ة المنظمات غير حكومية العاملة في      علي أهمي ) 2008(        كما أكدت دراسة إبراهيم     
مجال حماية البيئة لمساعدتها على تحقيـق أهـدافها الخاصـة بـالتخطيط الاسـتراتيجي           
للمشروعات، وإدارة المشروعات البيئية، والتنسيق بينها وبين المنظمات الحكومية وغيـر           

  .الحكومية، وجذب المتطوعين للتطوع، ونشر الوعي البيئي، وتحقيق الاستدامة
كما تسعي تلك المنظمات الي تحقيق التعاون فيما بينها لتنمية وعي الشباب بضرورة             

) 2002(المحافظة علي بيئاتهم ومشاركتهم في ذلك، فقد أكدت نتائج دراسـة  مـصطفي            
علي قيام مجلس مدينة شبرا الخيمة بجهود لمواجهة تراكم القمامة ومحاولة تقليل مظاهرها        

لة القمامة وتوقيع عقوبة علي من يلقي بالقمامة في الشوارع          من خلال عمل  حملات لإزا     
وتخصيص أماكن بالأسواق للقمامة وتنظيفها وتطوير العشوائيات وعمل حملات توعيـة           
إرشادية للشباب للمحافظة علي البيئة ، وضرورة مشاركة الشباب في حماية بيئاتهم مـن              

  .التلوث 
سابقة في أهمية قيام المنظمـات غيـر   مع الدراسة ال ) 2001( واتفقت دراسة محمد    

 من التلوث من خلال تقويم جهودها في مجـال حمايـة           ةالحكومية بدورها في حماية البيئ    
وتوصلت الدراسة أيضا إلي برنامج مقترح لتعديل سلوكيات الشباب نحو بيئـاتهم ،        , البيئة

لبيئـة الريفيـة   عملية المتابعة لمشروعات مواجهة مشكلة تلوث ال فى التخطيط  ومشاركتهم
  . بالنفايات الصلبة

فتح قنوات اتصال بين فريق العمل لذلك تسعي المنظمات غير الحكومية إلي 
وأهالى المجتمع وكذلك المنظمات الأخرى فى ) التخصصات المختلفة فى المنظمة(

المجتمع من خلال المقابلات والمناقشات وحلقات النقاش والاجتماعات والزيارات لتحقيق 
عل بين المنظمات ، تنسيق جهود المنظمات والعمل التطوعى لتواكب التطور بما التفا

  .)2000( وهذا ما أكدته نتائج دراسة سليمان يحقق مناخ مناسب لعمل المنظمات
بناء الشبكات الاتصالية بين المنظمات أن ) 2003( كما أكدت نتائج دراسة إمام 

 نشاطاتها علي المستوي المحلي أو القومي التي تعمل في نفس المجال أو التي تتكامل في
يعتبر ضرورة لتفعيل وتقوية دور هذه المنظمات ككل ، وإن ذلك يستلزم إحداث تغييرات 

، كما يستلزم توفير ) مثل قيمة التعاون بدلاً من التنافس(قيمية وسلوكية من ناحية 
ضافة إلي ضرورة بالإ) الفاكس ، إصدار نشرات دورية إعلامية(تسهيلات اتصالية مثل 

توفير خدمة بناء نظام معلومات لنشر المعرفة والبيانات مما يؤدي في النهاية إلي تحقيق 
  .التعاون والتنسيق فيما بين هذه المنظمات
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 إلي حل المشكلات التي وغير الحكوميةيؤدي التعاون بين المنظمات الحكومية و
ن حلها عن طريق الجهود الحكومية تواجه هذه المنظمات لأن هذه المشكلات كثيرة لا يمك

فقط أو الأهلية فقط ، ولكن بالتعاون بين المنظمات الغير الحكومية ،ويساهم في إحداث 
 وهذا ما أكدته نتائج دراسة التغيير الاجتماعي المقصود في العنصر البشري والبيئي معاً

  .)2002( العمري 
لمنظمات غير الحكومية إلي أن ا) 2015( وقد أكدت نتائج دراسة سعد الدين 

التعاون والتنسيق (تستخدم العديد من الآليات لتحقيق التكامل فيما بينها ومن هذه الآليات 
  ).والتبادل والاتصال

لذا يمكن لمهنة الخدمة الاجتماعية من خلال عملها فى مجال البيئة تقديم الكثير من               
 البيئة لا تنتهـى فـى حـدود         الجهود والمساعدات لحماية البيئة بشكل عام لأن مشكلات       

جغرافية معينة ولكن قد يمتد أثرها وخطرها من بيئة إلى بيئة أخرى خاصـة وأن مهنـة                 
الخدمة الاجتماعية تعمل مع الإنسان فى مختلف البيئات الريفية والحـضرية والـصناعية             

 – إقليمـى  – قـومى    – محلى   –جيرة  (والصحراوية وعلى مختلف مستويات المجتمعات      
  .) 31.، ص2007عبداللطيف ، ( لتساهم في تنمية الوعي البيئي للسكان )عالمى

عمل بالمنظمات وطريقة تنظيم المجتمع من طرق مهنة الخدمة الاجتماعية التي ت
ويعتبر التنسيق عملية هامة من عمليات تنظيم المجتمع ، وبقدر ما ينجح غير الحكومية 

محيطه بقدر ما يضمن الحصول علي أكبر المجتمع في التنسيق بين الأجهزة العاملة في 
قدر من طاقاتها الإنتاجية من خلال تجميع وتكتيل هذه الطاقات واستغلالها والتنسيق بين 

  .)282.، ص2000علي ، (جهودها لتحقيق أهداف تنمية المجتمع
  .الموجهات النظرية للدراسة :ثانيا 

 :تستند الدراسة الحالية علي نظرية المنظمات كالتالي
ستند هذه النظرية على أن للمنظمات دورا في مساعدة المجتمع المحلى فى تحقيق ت

. ، ص1999عبداللطيف ، (أهدافه من خلال مواجهة احتياجاته والعمل على حل مشكلاته
143.(  

تعرف المنظمات على أنها وحدات مخططة تنشأ بطريقة مقصودة لتحقيق أهداف حيث 
   )Richard, W, 1992, p.22(معينة
هو أن منظمات الخدمات الاجتماعية تعتمد على إستقبال :لافتراض الأساسي للنظرية ا

المنح لتبقى على قيد الحياة ، وتستهدف المنظمات غير الربحية إلى تقديم خدماتها إلى 
لشباب لتنمية وعيهم بالقضايا المجتمعية كقضايا البيئة والتغيرات افئات المجتمع ومنها 

  . )Donna Hardina,2002,p.18(المناخية

mailto:com.gmail@eg.jsswh


 

 

 691

  2023         الجزء الثالث      إبریل  62 العدد       ة مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعی
  com.gmail@eg.jsswh: برید إلیكتروني      eg.ekb.journals.jsswh://https: الموقع الالیكتروني

  :)219، ص1998صادق ، (وهناك متطلبات تحتاجها المنظمات للقيام بوظائفها هي
  .تنمية التفاعل والاتصال الإنساني بين الأعضاء وبين مختلف مكونات المنظمة .1
إسناد الأدوار الملائمة لأعضاء المنظمة بحيث يقوم كل منهم بالواجبات والأنشطة  .2

  .ع الدور القائموالمسئوليات التي تتفق م
  .تنظيم العلاقات بين مكونات المنظمة بإيجاد التكامل فيما بينها .3
العمل على أن تبني الأعضاء قيما اجتماعية مشتركة، ومن ضمن هذه القيم الموافقة  .4

  .على أهداف المنظمة والعمل من أجلها
العمل على حصول المنظمة عل الموارد التي تحتاجها من البيئة الاجتماعية  .5

  .الطبيعية المحيطة بها، واللازمة في تحقيق أهدافهاو
إيجاد الوسائل اللازمة لتنظيم عملية اتخاذ القرارات في المنظمة، بحيث يتيح ذلك  .6

  .لغالبية الأعضاء فرص المساهمة في عملية اتخاذ القرارات
التنسيق بين الأنشطة التنظيمية بحيث يساعد هذا التنسيق على تحقيق أهداف  .7

  .المنظمة
تنظيم حصول الأعضاء على إشباعات مادية أو معنوية كافية نتيجة مساهمتهم في  .8

  .تحقيق أهداف المنظمة
  .العمل على تنمية وحدة المنظمة وتكاملها .9

إيجاد الوسائل التي تستطيع بها المنظمة تغيير بناءاتها وأهدافها وتنمية مواردها لكي  .10
  .تتلاءم باستمرار مع الظروف المتغيرة

  -: الباحثة من هذه النظرية فى الدراسة الحالية فىوتستفيد
 المرتبطة بتنمية الوعي البيئي  وأهدافهاعمل المنظمات غير الحكوميةفهم طبيعة  -

 .بمخاطر التغيرات المناخية
فهم وتحديد الآليات التي تستخدمها المنظمات غير الحكومية لتنمية الوعي البيئي  -

 – التبادل – الاتصال –التعاون (المتمثلة في للشباب بمخاطر التغيرات المناخية و
 ).التنسيق
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  ): نموذج التنمية المحلية ( وتستند الدراسة أيضا علي
التغيير في المجتمع يتم من خلال المشاركة الواسعة فى عملية يفترض النموذج أن 

اكتشاف الحاجات وتحديد الأهداف المجتمعية في إطار إجماع أو إتفاق بين سكان 
مع، حيث يتوقع أن يزداد ترابط المجتمع وتنمو قدرته على مواجهة مشكلاته في المجت

  .المستقبل نتيجة لهذه الجهود
فالمشكلة الرئيسية التي يواجهها هذا النموذج هي عجز المجتمع كوحدة عن مواجهة      

ص مشكلاته بالسلبية والتواكل، إما نتيجة لتفكك المجتمع وضعف العلاقات فيه، وإما لنق
لذلك لابد من إحداث تغييرات . المهارات الخاصة بحل المشكلة بطريقة ديموقراطية

جوهرية في سكان المجتمع ويتم ذلك من خلال عملية ديموقراطية يشارك فيها سكان 
المجتمع ككل حتى يتعلمون من خلال ذلك المهارات اللازمة لمواجهة مشكلاتهم ويزداد 

لنموذج الي استغلال الجهود الذاتية وتقوية قدرة  ويهدف ا.بذلك تماسكهم وترابطهم
  .المجتمع علي التكامل والترابط مع التركيز علي الاهداف المعنوية 

مع مجتمع ذو خصائص وظروف معينة تتميز بتحويل ضعف العلاقات 
والاتصالات الي روابط وتعاون واتصال بين المنظمات والافراد لتحقيق الاهداف المنشودة 

 – أو كل السكاناذا أمكن – استراتيجية التغيير من خلال مشاركة قطاع كبير معتمدة علي
  ).70.ص,1986,عبد الحليم رضا( في تحديد وحل مشكلاتهم 

  :في الدراسة الحالية وسوف تستفيد الباحثة من هذا النموذج
في توضيح الاليات التي تستخدمها المنظمات غير الحكومية في تنمية الوعي 

ب بمخاطر التغيرات المناخية وذلك لتنفيذ مجموعه من البرامج والانشطة البيئي للشبا
  . المشتركة بهدف تنمية وعي الشباب بمخاطر التغيرات المناخية 

 .صياغة مشكلة الدراسة : ثالثا 

الأساس  حجر البيئي بمخاطر التغيرات المناخية لشباب المجتمعالوعي تنمية يشكل 
لذا تعكف العديد من المنظمات الغير الجكومية ،   بشكل عاماحالتهواليومية في سلوكياتهم 

إلي تنمية الوعي البيئي للشباب من خلال تبني مجموعة من الآليات مثل التعاون 
والاتصال والتنسيق والتبادل فيما بينها لتنفيذ مبادرات وبرامج مشتركة تهدف الي تنمية 

المعطيات النظرية علي ، لذلك وبناء الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية 
بالآليات التي تستخدمها المنظمات الغير الحكومية ، تسعي المرتبطة والدراسات السابقة 
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ما اليات المنظمات غير الحكومية في تنمية : الدراسة الي الاجابة علي التساؤلات الاتية
سة علي هذا التساؤل الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية ؟ وتجيب الدرا

) التبادل والتنسيق والاتصال والتعاون (الرئيسي من خلال المؤشرات الفرعية التالية 
المنظمات غير الحكومية في تنمية الوعي البيئي للشباب وصولا لرؤية مستقبلية آليات 

  .بمخاطر التغيرات المناخية
  :أهمية الدراسة : رابعا

القضايا العالمية التي تهتم بها غالبية دول العالم تعد قضية التغيرات المناخية أحد  .1
 .لمواجه التأثيرات السلبية لهذه الظاهرة

 الأمم رمؤتم"دعم الدولة المصرية لقضية التغيرات المناخية وذلك باستضافة مصر  .2
، وتعد التغيرات المناخية أحد أهداف )COP 27"(2022 المتحدة للتغير المناخي
والتي تهدف الي نظام بيئي متكامل ومستدام من 2030ة مصر التنمية المستدامة لرؤي

 ف، الهد2030انظر، رؤية مصر(خلال مواجه الآثار المترتبة على التغيرات المناخية 
 ).الخامس

 وفقًا لتقارير منظمة الصحة العالمية سوف تواجه البشرية العديد من مخاطر التغيرات  .3
 إلى عام 2030 في الفترة من عام يتوقع أن يسبب تغير المناخ،المناخية حيث 

 وفاة كل عام بسبب سوء التغذية والملاريا والإسهال 250 000، نحو 2050
 ).موقع منظمة الصحة العالمية(الحراري والإجهاد 

سعي الدولة المصرية بمؤسساتها الحكومية وغير الحكومية الي تحقيق شراكات فيما  .4
  . التغيرات المناخيةبينها لتنمية الوعي البيئي للسكان بمخاطر

 – الاتصال –التعاون (تبني المنظمات غير الحكومية لمجموعة من الآليات مثل  .5
لمساعدة المنظمات الحكومية في تنمية الوعي بمخاطر التغيرات )  التبادل–التنسيق 
 .المناخية

 ولطريقةإثراء البناء النظري للخدمة الاجتماعية بصفة عامة قد تفيد هذه الدراسة في  .6
المنظمات غير الحكومية في تنمية بآليات  خاصة فيما يتعلق المجتمع بصفة تنظيم

 . الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية

mailto:com.gmail@eg.jsswh


 

 

 694

  2023         الجزء الثالث      إبریل  62 العدد       ة مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعی
  com.gmail@eg.jsswh: برید إلیكتروني      eg.ekb.journals.jsswh://https: الموقع الالیكتروني

  :أهداف الدراسة : خامسا
آليات المنظمات غير الحكومية في تنمية الوعي البيئي للشباب بمخاطر          تحديد مستوى    )1(

  .التغيرات المناخية
 .ة الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخيةمستوى تنميتحديد  )2(
تحديد العلاقة بين آليات المنظمات غير الحكومية وتنمية الوعي البيئي للشباب بمخاطر           )3(

 .التغيرات المناخية
 المنظمات غير الحكومية في توعيـة الـشباب بمخـاطر           تحديد المعوقات التي تواجه    )4(

 .التغيرات المناخية
 المنظمات غير الحكومية فـي توعيـة        المعوقات التي تواجه  ة  تحديد مقترحات مواجه   )5(

  .الشباب بمخاطر التغيرات المناخية
زيـادة فاعليـة آليـات    لرؤية مستقبلية من منظور طريقة تنظيم المجتمع التوصل إلى   )6(

  .المنظمات الغير الحكومية في تنمية الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية
  :اسة فروض الدر: سادسا 

آلیѧات المنظمѧات غیѧر       من المتوقع أن يكون مـستوى       : " الفرض الأول للدراسة   )1(
 ": متوسطاً الحكومیة في تنمیة الوعي البیئي للشباب بمخاطر التغیرات المناخیة

  :ویمكن اختبار ھذا الفرض من خلال المؤشرات التالیة
 .التبادل مستوى. 2        .الاتصال مستوى. 1
 .التنسيق مستوى. 4        .التعاون مستوى. 3

تنمیѧة الѧوعي البیئѧي    من المتوقع أن يكـون مـستوى   : " الفرض الثاني للدراسة   )2(
  ":متوسطاً للشباب بمخاطر التغیرات المناخیة 

  :ویمكن اختبار ھذا الفرض من خلال المؤشرات التالیة
الجانـب  . 3    .الجانب الوجداني والـسلوكي   . 2   .الجانب المعرفي. 1

   .المهاري
بـين آليـات    توجد علاقة طردية دالة إحصائياً بـين        : " الثالث للدراسة الفرض   )3(

المنظمات غير الحكومية وتنمية الوعي البيئـي للـشباب بمخـاطر التغيـرات             
  .المناخية
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 :مفاهيم الدراسة : سابعا 

   :الآليات مفهوم  )1(
بها أو طريقة يدار , آلية فى اللغة تعنى طبيعة تركيب الأجزاء من آلة أو ما شابهها 

   .)Fang, 2013,p. 159(الشئ
عمليات عقلية يلجأ إليها الفرد لحماية نفسه من القلق والشعور بالذنب : وتعرف بأنها 

  .)35.، ص 2015محمد ، ( والتصدي والسيطرة على دافع غير مقبول
أو الطرق والنظريات أو , أو قاعدة المهارات , وأيضا تعرف بأنها المعرفة 

  .)95. ، ص1992 ، عبد العال وآخرون(دم لتحقيق أهداف  واضحةالإجراءات التى تستخ
المنظمات الوسائل والأدوات التي تستخدمها : وتقصد الباحثة بالآليات في تلك الدراسة

الغير الحكومية لنمية وعي سكان المجتمع بمخاطر التغيرات المناخية والتي تتمثل في 
  .)التبادل – التنسيق – التعاون -الاتصال(

  : سوف نتناول تلك الآليات كما يلي ك لذل
  : )100، ص2003رفاعي ، (يتم كالآتيالمنظمات غير الحكومية التعاون بين  -1

 المتعاونه سويا بما لا يدع مجالا لنشوب المنظمات غير الحكوميةأن تتحرك جميع   .أ 
  .نزاع بينهما مع توفير جميع الخدمات

تعاونه فى تقديم خدمات الرعاية  المالمنظمات غير الحكوميةأن يزيد أى تحرك فى   .ب 
من عائد العملية التعاونية نفسها، وبدون ضمان إستفادة كافة الأطراف المتعاونه 
بالضرورة مما يزيد من إحتمالات نشوب الصراع أو النزاع ولذلك يجب أن تتجه هذه 
العملية إلى تجنب أى طرف من الأطراف الأخرى فى الإستئثار بمعظم عائدها بل 

 تتجه الجهود إلى العدالة فى توزيع عائد العملية التعاونية بين المنظمات يجب أن
  .المتعاونه

  :)151. ، ص2000العمري ، ( فيالمنظمات غير الحكوميةوتتضح أهمية التعاون بين 
  . توفير الجهد والوقت والمال -         حل المشكلات -
  .شكلاته  يعتبر وسيلة فعالة في التعرف علي احتياجات المجتمع وم-
  . يساهم في إحداث التغيير الاجتماعي المقصود في العنصر البشري والبيئي معاً-
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  -:المنظمات الغير الحكومية الإتصال بين -2 
  ):29. ، ص1996النمر ، (وهناك عوامل تساعد على نجاح عملية الإتصال وهى

، وأيـضا  يجب أن يكون المرسل موضوع ثقة عند المستقبل: عوامل تتعلق بالمرسل    .أ 
وجود مهارات إتصاليه وتوافر مستويات معرفية مناسبة تؤثر فى فاعليـة الإتـصال       
كإلمام المرسل برسالته وكيفية تـصميمه لهـا وخـصائص وإتجاهـات المـستقبل              

  .وخصائص وسائل الإتصال ليمكنه إختيار الوسيلة التى تتناسب مع المستقبل
الة بحيث تتلاءم وتجـذب إنتبـاه       من الواجب تصميم الرس   : عوامل متعلقه بالرسالة    .ب 

 .المستقبل وأن تتلاءم مع وسائل الاتصال المتاحة
 مدي إستجابة المستقبل للرسالة، الإدراك الحسى للمستقبل،   :عوامل متعلقه بالمستقبل    .ج 

 .ودافعيته إلى المعرفة
تتباين وسائل الاتصال فيما بينها من حيـث قـدرتها          :عوامل تتعلق بوسائل الإتصال     .د 

ق أهداف معينه وفى مدى قدرتها علـى نقـل رسـالة معينـه ويتفـاوت                على تحقي 
المستقبلون للرسالة من حيث خصائصهم كأميين أو منهم من يعرف القراءة والكتابـة    

  . إلخ....ومنهم الريفيون ومنهم الحضريون
 في أن الإتصال يؤدي إلي      المنظمات غير الحكومية  وتتضح أهمية الاتصال بين     

معلومات بين المؤسسات ومن شأن ذلك ترشيد الموارد المالية والإنسانية   تبادل الخبرات وال  
، وتحقيق التكامل بين مختلف الجهود ، كما أنه يعتبر أداة أو آلية تستخدم في بناء قدرات                 

  .)189.، ص2000قنديل ، (المنظمات ويحقق لها التفاعل والتكامل مع بيئتها
  :المنظمات غير الحكومية التبادل بين -3

    تسعى كل منظمة إلى إقامة علاقة تبادلية مع المنظمات الاخري في نفس المجال 
  ):48. ، ص1998عبداللطيف ، (لتبادل
  .خبرات فنية  -أ 
  .إمكانيات تحتاج إليها المنظمة وتوافرها لدى الجهة الأخرى   - ب 
 .إمكانيات مادية ومعنوية أو الآلات أو المعدات أو الأجهزة  -ج 
  . ل بالأهداف التى تسعى إلى تحقيقها المنظمةخطط وبرامج ومشروعات تتص  - د 
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   : هيالمنظماتوهناك أسس تؤدى إلى وجود حاجة إلى القيام بعملية التبادل بين 

 ولذلك تلجأ هذه المنظماتأن هناك قصور فى الموارد والإمكانيات المتاحة أمام   - أ 
ارد أو المنظمات أو المجتمع إلى التقارب فيما بينها محاولة إستكمال هذه المو

  .الإستفادة من الإمكانيات المتاحة لدى المنظمة الأخرى
أن هذا التبادل سواء فى الإمكانيات أو الموارد سوف ينتج عنه تحقيق أهداف   -ب 

 وبالتالي تحقيق الإشباع للمرضي من خدمات هذه المنظمات من منظمةكل 
  .المنظمة

ل بين هذه المنظمات أنه مع تعدد منظمات الرعاية الإجتماعية لابد أن يتم تباد  -ج 
 . نفسها لتبادل الخبرات والمنافعالمنظماتلصالح أفراد المجتمع ولصالح 

 وبعضها البعض ينتج عنه تفاعل يؤدى إلى المنظماتأن التبادل الذى يتم بين   -د 
  .تقوية المجتمع أو المنظمات العاملة به

لقوة إذا كان هناك أحد الأطراف إمكاناته قليله أو فى موقف يمارس دور ا  -ه 
والطرف الآخر دور الخاضع أى قبول القوة لكى يتم التبادل وهذا الأمر تكشفه 

  .الكثير من المحاذير فى المستقبل
الحكومية غير يهدف التنسيق بين المنظمات  :بين المنظمات غير الحكومية التنسيق -4

   : )32.، ص2006عبدالعال ، (الي
رف على المصادر الداخلية المتاحـة      حشد أكبر قدر ممكن من الموارد من خلال التع          - أ 

غير المستخدمة بدرجة كافية وكذلك الموارد الخارجية التـي يمكـن إتاحتهـا فـي               
  .محاولات لتفعيل دور هذه الأجهزة وتحسين أدائها

توفير الجو الذي يسمح بتعاون جميع الأجهزة القائمة على خدمة المجتمـع وتـضافر             -ب 
  .جهود التنميةجهودها وتكاملها بما يؤدى إلى نجاح م

توجيه وتنميط العلاقات  بين منظمات الرعاية الاجتماعية حتى تتـوفر لهـا علاقـة                 -ج 
 .تعايشية تضمن بقاء واستمرار تلك المنظمات وتوسيع مجالات نشاطها

إيجاد علاقة تبادلية بين المنظمات حتى تستفيد كل منها مما تستطيع أن تقدمه كل منها          -د 
متاحة والعمل على توفير قدر من التكتل فيمـا بينهـا           للأخرى في حدود الإمكانات ال    

 .يضمن لها حسن استخدام الموارد المتاحة لتحقيق معدلات فاعلية أكبر
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، 1995فتحي ، ( الحكومية منها غيروتتعدد مستويات التنسيق بين المنظمات
  ):341.ص
  . لدولي  المستوى ا–4. المستوى القومي –3. المستوى المحلى – 2. مستوى الجيرة – 1

  ):195.، ص1995عبداللطيف ، (إلي وتتضح أهمية التنسيق بين المنظمات 
يؤدي التنسيق بين المنظمات إلي إزالة سياسة التناقضات التـي تعـد صـفة             - 1

 .مميزة في كثير من الدول النامية التي يكثر فيها إصدار قرارات متعارضة 
 بين مؤسسات المجتمع    يحدد التنسيق مصادر الخلل وعدم الانضباط في التنفيذ        - 2

 .، وبالتالي يمكن تعقب الخلل واكتشاف مصادره وتحديد المسئولية عنه 
رفع الروح المعنوية بين أفراد المجتمع حيث يؤدي التنسيق الجيد إلي رفـع              - 3

 .وح طيبة تتحقق معها أفضل النتائجأفراد المجتمع إلي مستوى جيد للأداء بر
دل زيادة كفاءة العمل بالمنظمـات وفـي    يؤدي التنسيق بين المنظمات إلي تبا      - 4

المجتمع بوجه عام ، إذ أن من أهداف التنسيق وضع الـسياسات والخطـط              
 .وبرامج العمل ما بين المؤسسات القائمة في المجتمع 

يؤدي التنسيق إلي تبادل المعلومات بين كافة الجهات القائمة فـي المجتمـع              - 5
  .مجتمع وتحقيق أهدافهوضمان استخدامها الاستخدام الأمثل لصالح ال

  .تجنب تكرار العمليات واختراق عنصري الوقت والجهد  - 6
 :البيئيمفهوم تنمية الوعي  )2(

تشير كلمة الوعي في التعريفات اللغوية إلى إدراك المرء لذاته ولما يحيط به إدراكـاً          
  ).323 .، ص1993بدوي ، (مباشراً وهو أساس كل معرفة
 الوعي والذي يعني تحقيق فهم أوسـع للمحـيط          مفهوم تنمية بويرتبط بمفهوم الوعي    

والخبرات الاجتماعية وتحويل ذهن وفكر الفرد لها وذلك من خلال مـشاركة الخبـرات              
  ).Freeman,1994,p.35(الذاتية للفرد مع خبرات الآخرين

 البيئية المشكلات وأسباب البيئة، مكونات وإدراك معرفة بأنه البيئي الوعيويعرف 
 مـشكلاتها  وحل البيئة، نحو سويا وسلوكا إيجابية وأدوار واتجاهات قيم لتكوين وآثارها
  .")908. ، ص2013بغدادي واخرون ، (وصونها
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  ):97.، ص 2018الطراونة ، (والذي يتكون من ثلاث مكونات هي 
ويتم فيه تزويد الشباب بالمعلومات المتعلقة بالبيئـة ، لتمكيـنهم مـن             : المكون المعرفي    -

 .تهم وعلاقاتهم معهاالتعرف علي بيئ
بهدف خلق اتجاهـات ايجابيـة   ) : الميول ، والاتجاهات ، والقيم البيئية   (المكون الوجداني    -

 .تتعلق بالبيئة ، وقيم تتمثل بالمحافظة عليها
علي اكتـساب المهـارات     ) الشباب(ويتمثل في مساعدة افراد المجتمع      : المكون المهاري    -

  .شكلات المتعلقة بهاالتي تسهم في حل قضايا البيئة والم
  : في هذه الدراسة بأنهالبيئي بمفهوم تنمية الوعي ةقصد الباحثتو
المعارف والمعلومات ب تزويدهم( زيادة وعي الشباب بالحفاظ علي البيئة من خلال -

مواجهة  التي تمكنهم منالخبرات والمهارات السليمة ، اكساب الشباب  البيئية
 ةالعادات السلوكي تغييروالإدراك لدي الشباب بأهمية المشكلات البيئية ، زيادة الفهم 

  الشبابإحساس، تنمية   للحفاظ علي البيئةالخاطئة وإبدالها بعادات وسلوكيات سوية
  .) اتجاه بيئتهم بالمسئولية 

   :مخاطر التغيرات المناخيةمفهوم  )3(
القدرة : وهذه الحروف أصلان لمعنيين أحدهما" خ ط ر" المخاطر مشتقة من 

  ). 188. ، ص1979بن زكريا،(اضطراب الحركة : لمكانة، والثانيوا
وهي جمع مخاطر أي ) أي المقبل على الهلاك(والخطر مشرف صاحبة على الهلاك 

     ). 220. ص، 1994الوجيز،(مواضع الأخطار أي المهالك وهو احتمال وقوع الضرر 
م الاقتصاد للإشارة كما أنها احتمالات تعرض للخسارة ويستخدم هذا المصطلح في عل

 بينها أي نتيجة د ولكن لا يوج،إلى حالة تتميز بقابلية غير كاملة للتنبؤ بالنتائج البديلة
تعزز احتمالا واحدا يطالب رجال الاعمال بما يسمي مكافآت المخاطر باعتبارها ثمن 

  ) 189. ص، 1998درويش،(المغامرات التي تتم عن عمد والتي لا تكون نتائجها يقينية 
بأنها تعرض الأفراد للمشاكل الصحية " وتعرف المخاطر في الخدمة الاجتماعية

 ). 240. ص، 1993بدوي،"(والاجتماعية والبيئية
التغير الذي يعزي بصورة مباشرة او غير " بينما تٌعرف التغيرات المناخية بأنه

لى الصعيد مباشرة الي النشاط البشري، الذي يغير التركيب الكيمائي للغلاف الجوي ع
العالمي وعلى ذلك فإن الاتفاقية تميز بين تغير المناخ الذي يرجع الي الأنشطة البشرية 

 Agriculture(مناخ التي ترجع الي أسباب طبيعيةوبين تقلبية ال
Organization,2016,p.19.(  
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تغير في حالة المناخ والذي يمكن معرفته عبر " كما يعرف التغير المناخي بأنه
 المعدل او التغيرات في خصائصها والتي تدوم لفترات طويلة عادة لعقود أو تغيرات في

أكثر ويشير إلى تغير في المناخ على مر الزمن سواء كان ذلك ناتج للتغيرات الطبيعية أو 
 ). 2006الهيئة الحكومية المعنية بتغيير المناخ،(الناجمة عن النشاط البشري 

ولات طويلة الأجل في درجات الحرارة وأنماط التح"  بأنهتغير المناخويعرف أيضا 
قد تكون هذه التحولات طبيعية فتحدث، على سبيل المثال، من خلال التغيرات في . الطقس

ولكن، منذ القرن التاسع عشر، أصبحت الأنشطة البشرية المسبب . الدورة الشمسية
 مثل الفحم والنفط الرئيسي لتغير المناخ، ويرجع ذلك أساسا إلى حرق الوقود الأحفوري،

  ).2022موقع الكتروني، الأمم المتحدة،"(والغاز
 جميع التغيرات التي تحدث في بمخاطر التغيرات المناخية في هذه الدراسةويقصد 

البيئة وتؤثر علي سكان المجتمع وتعوق حياتهم الاجتماعية والصحية ، وتحتاج الي جهود 
لحكومية عن طريق تحقيق التعاون مشتركة لمواجهتها وخاصة بين المنظمات غير ا

  .والتسيق والتبادل والتعاون والاتصال فيما بينها لمواجهة تلك التغيرات
  :الإجراءات المنهجية للدراسة : ثامنا

حيث تستهدف تقرير  الوصفيةتنتمي هذه الدراسة إلي الدراسات  :نوع الدراسة )1(
صف الذي ينصب خصائص ظاهرة معينة أو موقف تغلب عليه صفة التحديد، والو

علي الجوانب الكيفية والكمية معاً ، حيث تركز الدراسة الراهنة علي وصف وتحديد 
آليات المنظمات غير الحكومية في تنمية الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات 

 .المناخية
  :اعتمدت الدراسة على منهج المسح الاجتماعى:  المنهج المستخدم )2(

لأخصائيين الاجتماعيين لمسئولين واصر الشامل لالمسح الاجتماعي بأسلوب الح -
 .مفردة) 37(وعددهم بالمنظمات غير الحكومية 

 .مفرده) 112(وعددهم بالعينة العمدية المسح الاجتماعي  -
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  :أدوات الدراسة )3(
  :تمثلت أدوات جمع البيانات في

استمارة استبيان للمسئولين حول آليات المنظمات غير الحكوميـة فـي تنميـة          )1(
  :عي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخيةالو

وذلك بالرجوع إلـى التـراث      استمارة استبيان للمسئولين     بتصميم   ة الباحث تقام
إلى جانب الاستفادة مـن بعـض المقـاييس واسـتمارات          ،  والدراسات المتصلة  النظري،

 مـن   وقد اعتمدت الباحثة على الصدق المنطقـي      . الاستبيان المرتبطة بموضوع الدراسة   
 والبحـوث   الأدبيـات تحليـل هـذه     ثـم    النظرية،   والأطر الأدبيات علي   خلال الإطلاع 

 أجـرى   قـد و.  بمشكلة الدراسة  المرتبطة المختلفة   الأبعاد إليوالدراسات وذلك للوصول    
 بكليـة  التـدريس  هيئـة  أعضاء من )5 (عدد علي عرضها بعد للأداة الظاهري الصدق

 ،%)80(عـن  تقل لا اتفاق نسبة لي عالاعتماد تم وقد ، حلوان جامعة الاجتماعية لخدمةا
 ـاًوبناء. البعض صياغة وإعادة العبارات بعض حذف تم وقد  صـياغة  تـم  ذلـك  ي عل

مفردات ) 10(لعينة قوامها  إحصائي ثبات لها أجرى كما .النهائية صورتها في الاستمارة
تم استخدام  كما ،)0.81( الثبات معامل وبلغ كرونباخ، ألفا معامل باستخدام من المسئولين

 - Spearman  براون – وذلك باستخدام معادلة سبيرمان      الأداةثبات   طريقة ثانية لحساب  
Brownللتجزئة النصفية  Split – half، مـستوى  وهـو  ،)0.84 (الثبات معامل وبلغ 
  . الإحصائيللثبات مناسب

 الـوعي  استمارة قياس للشباب خول آليات المنظمات غير الحكومية في تنميـة         )2(
 :البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية

بناء الأداة في صورتها الأولية اعتمـاداً علـى الإطـار النظـري للدراسـة          تم  
 القيـاس والدراسات السابقة المرتبطة إلى جانب الاستفادة من بعض المقاييس واستمارات           

 ـ            ن المتغيـرات  المرتبطة بموضوع الدراسة لتحديد العبارات التي ترتبط بكـل متغيـر م
 علـي   وقد اعتمدت الباحثة على الصدق المنطقي من خلال الإطـلاع         . الخاصة بالدراسة 

 إلي والبحوث والدراسات وذلك للوصول      الأدبياتتحليل هذه   ثم   النظرية،   والأطر الأدبيات
 بعـد  لـلأداة  الظـاهري  الصدق أجرى قدو.  بمشكلة الدراسةالمرتبطة المختلفة الأبعاد

 حلوان ، جامعة الاجتماعية لخدمة ابكلية التدريس هيئة أعضاء من )5 (عدد علي عرضها
 وإعادة العبارات بعض حذف تم وقد ،%)80(عن تقل لا اتفاق نسبة لي عالاعتماد تم وقد
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 أجـرى  كما .النهائية صورتها في الاستمارة صياغة تم ذلك ي علاًوبناء. البعض صياغة
 - ألفـا  معامـل  باسـتخدام  ردات من الـشباب مف) 20(لعينة قوامها  إحصائي ثبات لها

 الأداةتم استخدام طريقة ثانية لحساب ثبـات         كما   ،)0.87 (الثبات معامل وبلغ كرونباخ،
  للتجزئـة النـصفية  Spearman  -  Brown  براون–وذلك باستخدام معادلة سبيرمان 

Split – half، صائيالإح للثبات مناسب مستوى وهو ،)0.90 (الثبات معامل وبلغ. 
  : الدراسةمجالات )4(
 :غير الحكومية التاليةمحافظة القاهرة ممثله في المنظمات تحدد فى : المجال المكاني  )أ (

 المجال المكاني وعينة الدراسة: )1(جدول 
  عدد المسئولین  عدد الشباب    اسم المنظمة  م
  7  22  جمعیة المحافظة علي جمال الطبیعة   1
  9  25  المصریة لتنمیة المشروعات الإنتاجیة والبیئیة   2
  9  24  البیئة والجمال المركزیة جمعیة  3
  7  21   الجمعیة المصریة لتنمیة المدن  4
  5  20  ركةجمعیة خیر وب  5

  37  112  المجموع

  :وترجع مبررات اختيار تلك المؤسسات الي 
من أهداف تلك المنظمات تنفيذ مبادرات مستركة للحفاظ علي البيئة من التلوث  .1

 .والتغيرات المناخية
 .والمسئولون الشباب توافر عينة الدراسة من  .2
 .موافقة المسئولون علي إجراء الدراسة  .3

 :المجال البشرى  )ب (
 مفردة) 37( المختارة للدراسة وبلغ عددهم لمسئولين بالمنظماتمل لحصر شا .1
) 112( وبلغ عددهم عينة عمدية من الشباب المستفيد من المنظمات المختارة للدراسة .2

  :وقد تم اختيارهم بناءا علي عدة شروط منها  .مفردة 
  . أن يكونوا أعضاء المنظمة -    . ان يكونوا من المتعلمين-
ن الذين يحضرون الندوات وكافة الانشطة التي تنفذها المنظمات الغير  ان يكونوا م-

  .الحكومية لتنمية الوعي البيئي بمخاطر التغيرات المناخية
/ 3/ 15 إلى م2023 /22/1ويتحدد فى الفترة الزمنية من  : المجال الزمنى) ج(

  .م وهي فترة جمع البيانات من الميدان2023
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  :أساليب التحليل الإحصائي  )5(
 )SPSS.V. 17.0(تم معالجة البيانات من خلال الحاسب الآلي باستخدام برنامج 

  :التاليةالحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية، وقد طبقت الأساليب الإحصائية 
 .  الدراسةمجتمع وذلك لوصف خصائص :التكرارات والنسب المئوية .1
كومية في تنميـة    آليات المنظمات غير الح   للحكم على مستوى    : المتوسط الحسابي  .2

 ، بحيث تكون بداية ونهاية فئـات    الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية     
، تم  )درجة واحدة  (لا،  )درجتين (إلى حد ما  ،  )ثلاثة درجات  (:نعمالمقياس الثلاثي   

ولتحديد طول خلايا المقيـاس الثلاثـي     ترميز وإدخال البيانات إلى الحاسب الآلي،     
، )2 = 1 – 3( أقل قيمة      –أكبر قيمة   = ، تم حساب المدى     )العلياالحدود الدنيا و  (

 = 2/3(تم تقسيمه على عدد خلايا المقياس للحصول على طول الخلية المـصحح             
وبعد ذلك تم إضافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في المقياس أو بداية المقيـاس      ) 0.67

وهكذا أصـبح طـول     , ةوهى الواحد الصحيح وذلك لتحديد الحد الأعلى لهذه الخلي        
 :الخلايا كما يلي

  المتوسطات الحسابيةمستويات :) 2(جدول 
 مستوى منخفض 1.67 إلى أقل من 1إذا تراوحت قیمة المتوسط للعبارة أو البعد من 
 مستوى متوسط 2.35 إلى أقل من 1.67إذا تراوحت قیمة المتوسط للعبارة أو البعد من 

 مستوى مرتفع 3 إلى 2.35 أو البعد من إذا تراوحت قیمة المتوسط للعبارة

,  ويفيد في معرفة مدى تشتت أو عدم تشتت استجابات المبحوثين          :الانحراف المعياري  .3
حيث أنه فـي حالـة تـساوى      , الحسابيكما يساعد في ترتيب العبارات مع المتوسط        

ترتيـب   فإن العبارة التي انحرافها المعياري أقل تأخذ ال  الحسابيالعبارات في المتوسط    
 .الأعلى

 . ويتم حسابه من خلال الفرق بين أكبر قيمة وأقل قيمة:المدى .4
 .لقيم الثبات التقديرية لأدوات الدراسة): كرونباخ . ألفا( معامل ثبات  .5
 – Split للتجزئة النـصفية    Spearman -  Brown براون -معادلة سبيرمان  .6

half : وذلك لثبات أدوات الدراسة. 
وذلـك  : Independent – Samples T-Testن مـستقلتين   لعينتـي ) ت(اختبار  .7

وذلك في المتغيرات التـي تقـسم       , لمعرفة الفروق ودلالتها الإحصائية بين المبحوثين     
اختبـار  . (المنظمات غير الحكوميـة الفروق بين : المبحوثين إلي مجموعتين فقط مثل 

  ). فروض الدراسة
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  :نتائج الدراسة المیدانیة: تاسعا
  :مجتمع الدراسةوصف : أولاً

  :وصف المسئولين مجتمع الدراسة  )أ (
  )  37=ن( وصف المسئولين مجتمع الدراسة: ) 3(جدول 

 الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي المتغیرات الكمیة م
 9  50  السن 1
 5 18  متوسط عدد سنوات الخبرة في مجال العمل 2
 % ك النوع م
 54.1 20 ذكر 1
 45.9 17 أنثى 2

 100 37 وعالمجمـــ
 % ك المؤھل العلمي م
 21.6 8 مؤھل فوق المتوسط 1
 40.5 15 مؤھل جامعي 2
  13.5  5 ماجستیر  3
  24.3  9 دكتوراه  4

 100 37 المجمـــوع
 % ك الوظیفة م
 13.5 5 مدیر تنفیذي 1
 29.7 11 عضو مجلس إدارة 2
 37.8 14 أخصائي اجتماعي  3
 18.9 7 إداري  4

 100 37 المجمـــوع

  :يوضح الجدول السابق أن
 .سنوات تقريباً) 9(وبانحراف معياري , سنة) 50(متوسط سن المسئولين  -
) 5(وبانحراف معيـاري    , سنة) 18(متوسط عدد سنوات الخبرة في مجال العمل         -

 .سنوات تقريباً
 %).45.9(بينما نسبة الإناث ,  %)54.1(أكبر نسبة من المسئولين ذكور بنسبة  -
ثـم  , %)40.5( المسئولين حاصلين علي مؤهـل جـامعي بنـسبة    أكبر نسبة من   - 

يليها حاصلات علي مؤهل فوق المتوسط     , %)24.3(حاصلين علي دكتوراة بنسبة     
 %).13.5(، ثم حاصلين علي ماجستير بنسبة %)21.6(بنسبة 

ثم عـضو  , %)37.8(أكبر نسبة من المسئولين وظيفتهم أخصائي اجتماعي بنسبة         - 
، ثم مـدير تنفيـذي      %)18.9(يليها إداري بنسبة    , %)29.7(مجلس إدارة بنسبة    

 %).13.5(بنسبة 
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  :الشباب مجتمع الدراسةوصف   )ب (
    )112=ن(: الشباب مجتمع الدراسة وصف :) 4(جدول 

 الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي المتغیرات الكمیة م
 8  40  السن 1
 1 2  عدد سنوات الاستفادة من المنظمات  2
 % ك النوع م
 59.8 67  ذكر 1
 40.2 45  انثي 2

 100 112 المجمـــوع
 % ك المؤھل العلمي  م
 5.4 6  مؤھل أقل من المتوسط 1
 11.6 13  مؤھل متوسط 2
 16.1 18  مؤھل فوق المتوسط  3
 66.1 75  مؤھل جامعي  4

 100 110 المجمـــوع

  :يوضح الجدول السابق أن
 .سنوات) 8(ياري وبانحراف مع, سنة) 40(متوسط سن الشباب  -
وبانحراف معياري سنة   , سنوات) 2(ات  عدد سنوات الاستفادة من المنظم    متوسط   -

 .واحدة تقريباً
 %).40.2(ثم اناث بنسبة , %)59.8(أكبر نسبة من الشباب ذكور بنسبة  - 
ثـم مؤهـل   , %)66.1(أكبر نسبة من الشباب حاصلين علي مؤهل جامعي بنسبة     - 

، ثـم أقـل مـن       %)11.6(ليها متوسط بنسبة    ي, %)16.1(فوق المتوسط بنسبة    
 %).5.4(المتوسط بنسبة 

  :التغيرات المناخية  بمخاطر  للشباب  البيئي  الوعي  في تنمية  الحكومية  المنظمات غير  آليات:ثانياً
 :التعاون ) 1(

    )37=ن(:  كما يحدده المسئولونالتعاون : )5(جدول 
  الاستجابات

  العبارات  م  لاإلى حد ما  نعم
  %  ك  %  ك  %  ك

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  الترتیب  عیاريالم

1  
تتعѧѧاون المنظمѧѧات غیѧѧر الحكومیѧѧة فѧѧي 
تحدید اھم طرق الحفاظ علي البیئѧة مѧن 

  التلوث 
1025.72054.37  20  2.07  0.69  6  

2  
تتعѧѧѧѧѧاون المنظمѧѧѧѧѧات غیѧѧѧѧѧر الحكومیѧѧѧѧѧة 

  البیئة  لمواجھة مشكلات
  

1437.81951.44  11.42.26  0.65  4  
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  الاستجابات
  العبارات  م  لاإلى حد ما  نعم

  %  ك  %  ك  %  ك

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  الترتیب  عیاريالم

3  

تѧѧشترك المنظمѧѧات غیѧѧر الحكومیѧѧة فѧѧي 
تنفیѧѧذ بѧѧرامج مѧѧشتركة لتوعیѧѧة الѧѧشباب 
بكیفیة المشاركة في برامج الحافظ علي 

  البیئة 

1848.61540  4  11.42.38  0.67  2  

4  

تتعاون المنظمات غیر الحكومیة لتحدید 
أولویѧѧѧات تنفیѧѧѧذ التѧѧѧشریعات المقترحѧѧѧة 
أمام متخذي القѧرار للحفѧاظ علѧي البیئѧة 

  التلوث  من 

1642.21437.88  22.92.3  0.9  5  

5  
توقѧѧѧѧѧѧع المنظمѧѧѧѧѧѧات غیѧѧѧѧѧѧر الحكومیѧѧѧѧѧѧѧة 
بروتوكولات تعاون في مجال المحافظѧة 

  علي البیئة من التلوث
2156.81232.44  11.42.48  0.6  1  

6  

تѧѧشترك المنظمѧѧات غیѧѧر الحكومیѧѧة مѧѧع 
المنظمات الحكومیѧة فѧي تنفیѧذ مبѧادرات 

یѧѧѧѧرات مѧѧѧѧشتركة للتوعیѧѧѧѧة بمخѧѧѧѧاطر التغ
  المناخیة 

1642.21848.63  8.6  2.35  0.65  3  

مستوى   0.46  2.28 المتغیر ككل
  متوسط

  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث بلغ المتوسـط الحـسابي        متوسط  كما يحدده المسئولون   التعاونمستوى  

توقـع   جاء في الترتيـب الأول    : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي      )2.28(
في مجال المحافظة علي البيئة من التلـوث       ت تعاون    الغير الحكومية بروتوكولا   المنظمات

  تشترك المنظمات الغير الحكوميـة فـي  جاء بالترتيب الثانيثم , )2.46(بمتوسط حسابي  
متوسط ب برامج مشتركة لتوعية الشباب بكيفية المشاركة في برامج الحافظ علي البيئة          تنفيذ  

المنظمات غير الحكومية في تحديد اهم طـرق        تعاون  هاية ت  وجاء في الن   ,)2.38(حسابي  
، وقد يرجع ذلـك الـي تركيـز          )2.07(بمتوسط حسابي   الحفاظ علي البيئة من التلوث      

المسئولين بالمنظمات الغير الحكومية علي التعاون في مجالات معينة دون الاخري الامر 
كال التعاون فـي كافـة   الذي يتطلب منهم وضع خطط مستقبلية من شأنها النهوض بأش 

يساهم في إحداث التغيير الاجتماعي المقصود في العنصر البشري         المجالات ، فالتعاون    
مـصطفي ،   (ودراسـة   ) 2002العمـري ،    ( وهذا ما أكدته نتائج دراسة       والبيئي معاً 

2002(.  
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 :الاتصال ) 2(
    )37=ن(:  كما يحدده المسئولونالاتصال : )6(جدول 

  الاستجابات
  العبارات  م  لاإلى حد ما  نعم

  %  ك  %  ك  %  ك

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  الترتیب  المعیاري

1  
تتواصѧل المنظمѧѧات غیѧѧر الحكومیѧѧة لتنفیѧѧذ 
نѧدوات مѧѧشتركة لتوعیѧة الѧѧشباب بمخѧѧاطر 

  التغیرات المناخیة
12  31.418  48.67  20  2.13  0.73  6  

2  
یوجѧѧѧѧѧد اتѧѧѧѧѧصال تلیفѧѧѧѧѧوني مѧѧѧѧѧستمر بѧѧѧѧѧین 

كومیѧѧة لحѧѧل مѧѧشكلات المنظمѧѧات غیѧѧر الح
  البیئة

14  37.819  51.44  11.42.27  0.65  2  

3  

یوجѧѧد اتѧѧصال علѧѧي المѧѧستوي الافقѧѧي بѧѧین 
المنظمѧѧات غیѧѧر الحكومیѧѧة لتنفیѧѧذ حمѧѧلات 
توعیѧѧѧة للѧѧѧشباب حѧѧѧول الاسѧѧѧباب المؤدیѧѧѧة 

  لتلوث البیئة 

11  31.418  51.48  21.62.16  0.68  5  

4  
تعقѧѧѧد المنظمѧѧѧات غیѧѧѧر الحكومیѧѧѧة لقѧѧѧاءات 

ة مѧѧѧѧع الѧѧѧѧشباب لمناقѧѧѧѧشة كیفیѧѧѧѧة مѧѧѧѧستمر
  الحفاظ علي البیئة من التلوث

12  31.421  57.14  11.42.4  0.64  4  

5  
تتواصل المنظمات غیѧر الحكومیѧة لتѧوفیر 
التمویѧѧѧل الѧѧѧلازم لخدمѧѧѧة البیئѧѧѧة والحفѧѧѧاظ 

  علیھا من التلوث
24  64.911  29.72  5.4  2.70  0.48  1  

6  
تتواصѧѧѧل المنظمѧѧѧات غیѧѧѧر الحكومیѧѧѧة مѧѧѧن 

ن عمѧѧل مѧشتركة لحѧѧل مѧѧشكلات خѧلال لجѧѧا
  البیئة  

15  40.516  43.26  17.12.25  0.74  3  

مستوى   0.36  2.29 المتغیر ككل
  متوسط

 حيث بلغ  متوسط كما يحدده المسئولونالاتصالمستوى  :يوضح الجدول السابق أن
جاء في : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)2.29(المتوسط الحسابي 

 تتواصل المنظمات الغير الحكومية لتوفير التمويل اللازم لخدمة البيئة الأولالترتيب 
 اتصاليوجد جاء بالترتيب الثاني ثم , )2.70(بمتوسط حسابي والحفاظ عليها من التلوث 

متوسط حسابي  مستمر بين المنظمات الغير الحكومية  لحل مشكلات البيئة بتليفوني
المنظمات الغير الحكومية لتنفيذ ندوات مشتركة لتوعية  وجاء في النهاية تتواصل ,)2.27(

 ، وقد يرجع ذلك إلي اعتماد )2.13( بمتوسط حسابي الشباب بمخاطر التغيرات المناخية
المنظمات الغير الحكومية علي انواع معينة للاتصال دون غيرها بما لا يحقق فاعليه 

امام "دراسة ويتفق ذلك مع ، الجهود المشتركة والتي تنعكس بدورها علي المستفيدين 
ن المنظمات الغير أثبتت نتائجها أن هناك ضعف فى قنوات الاتصال بيحيث " 2003

mailto:com.gmail@eg.jsswh


 

 

 708

  2023         الجزء الثالث      إبریل  62 العدد       ة مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعی
  com.gmail@eg.jsswh: برید إلیكتروني      eg.ekb.journals.jsswh://https: الموقع الالیكتروني

وأن شكل الاتصال محدد بأوقات معينة وأن ما يتم منه يتم بشكل لفظي عادة الحكومية 
كما أكدت  .وغير رسمي وأن الاتصال ضعيف ولا يحدث إلا إذا أجبرت المنظمة على ذلك

فتح علي ضرورة سعي المنظمات غير الحكومية إلي ) 2000سليمان ،(ج دراسة نتائ
قنوات اتصال بين فريق العمل وأهالى المجتمع وكذلك المنظمات الأخرى فى المجتمع من 
خلال المقابلات والمناقشات وحلقات النقاش والاجتماعات والزيارات لتحقيق التفاعل بين 

  .المنظمات
 :التنسیق ) 3(

    )37=ن( :  كما یحدده المسئولونالتنسیق: ) 7(جدول 
  الاستجابات

  العبارات  م  لاإلى حد ما  نعم
  %  ك  %  ك  %  ك

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  الترتیب  المعیاري

1  

ھنѧѧاك تنѧѧسیق مѧѧستمر بѧѧین المنظمѧѧات 
لѧѧدعوة المѧѧسئولین  غیѧѧر الحكومیѧѧة

لتنفیѧѧѧѧѧذ بѧѧѧѧѧرامج مѧѧѧѧѧشتركة للتوعیѧѧѧѧѧة 
  یةبمخاطر التغیرات المناخ

15  40.515  40.57  18.92.21  0.75  5  

2  
یѧѧѧتم التنѧѧѧسیق بѧѧѧѧین المنظمѧѧѧات غیѧѧѧѧر 

برامج الحفاظ  ازدواج الحكومیة لمنع
  علي البیئة من التلوث

18  48.617  45.92  5.7  2.44  0.60  2  

3  
یѧѧѧتم التنѧѧѧسیق بѧѧѧѧین المنظمѧѧѧات غیѧѧѧѧر 
الحكومیة لوضѧع خطѧة عامѧة لحمایѧة 

  البیئة من التلوث 
12  32.418  48.67  18.92.12  0.71  6  

4  
یوجѧѧѧد تنѧѧѧسیق بѧѧѧین المنظمѧѧѧات غیѧѧѧر 
الحكومیѧѧѧѧة لتѧѧѧѧشكیل لجѧѧѧѧان مѧѧѧѧشتركة 

  تضع خطط حمایة البیئة من التلوث
21  56.712  32.44  11.4  2.47  0.6  1  

5  
تنѧѧѧѧسق المنظمѧѧѧѧات غیѧѧѧѧر الحكومیѧѧѧѧة 
لتنفیذ حملات توعیة للѧشباب لترشѧید 

  الموارد 
14  37.819  51.34  10.82.35  0.58  3  

6  

ѧѧѧر یوجѧѧѧات غیѧѧѧین المنظمѧѧѧسیق بѧѧѧد تن
الحكومیѧѧѧѧѧة لعقѧѧѧѧѧد نѧѧѧѧѧدوات مѧѧѧѧѧشتركة 
لتوعیѧѧѧة الѧѧѧشباب بمخѧѧѧاطر التغیѧѧѧرات 

  المناخیة 

15  40.518  48.64  11.4  2.30  0.66  4  

مستوى   0.44  2.31 المتغیر ككل
  متوسط

 حيث بلغ  متوسطكما يحدده المسئولون  التنسيقمستوى :يوضح الجدول السابق أن
جاء في : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)2.31(المتوسط الحسابي 

 يوجد تنسيق بين المنظمات الغير الحكومية لتشكيل لجان مشتركة تضع الترتيب الأول
يتم جاء بالترتيب الثاني ثم , )2.47( بمتوسط حسابي خطط حماية البيئة من التلوث
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الحفاظ علي البيئة من التلوث برامج  ازدواج التنسيق بين المنظمات الغير الحكومية لمنع
 وجاء في النهاية يتم التنسيق بين المنظمات الغير الحكومية ,)2.44(متوسط حسابي ب

ويدل ذلك علي  ، )2.12( بمتوسط حسابي لوضع خطة عامة لحماية البيئة من التلوث
 عدم اهتمام المنظمات الغير الحكومية بعملية التنسيق فيما بينهما فيتم التنسيق علي
فترات متباعدة ، وعدم إدراك المنظمات بأهمية التنسيق وأبعاده وفوائده لكل منهما لعدم 

 أثبتت حيث" 2002العمرى "دراسة وجود برامج تدريبية علي ذلك ، ويتفق ذلك مع 
 وكذلك عدم اهتمام مجلس الإدارة بالتنسيق مع المنظماتنتائجها نقص وعى مديرى 

التي أكدت علي أهمية التنسيق ) 2008إبراهيم ، ( ة  ، وكذلك دراس الأخرىالمنظمات
بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية، وجذب المتطوعين للتطوع، ونشر الوعي 

  .البيئي، وتحقيق الاستدامة
 :التبادل ) 4(

    )37=ن(: كما يحددها المسئولونالتبادل :)8(جدول 
  الاستجابات

  العبارات  م  لا  إلى حد ما  نعم
  %  ك  %  ك  %  ك

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  الترتیب  يالمعیار

1  
 المنظمѧѧات غیѧѧر الحكومیѧѧة تتبѧѧادل

وجھات النظѧر حѧول قѧضایا التغیѧرات 
  المناخیة  

18  48.616  43.93  8.1  2.41  0.65  1  

2  
تتبѧѧѧѧادل المنظمѧѧѧѧات غیѧѧѧѧر الحكومیѧѧѧѧة 
البیانѧѧات المرتبطѧѧة بمخѧѧاطر التغیѧѧرات 

  المناخیة 
13  35.122  59.52  5.4  2.30  0.57  5  

3  
 تتبѧѧادل المنظمѧѧѧات غیѧѧر الحكومیѧѧѧة

الخبѧѧѧرات التѧѧѧي لѧѧѧدیھا لوضѧѧѧع خطѧѧѧط 
  حمایة البیئة من التلوث

16  43.917  45.94  10.82.32  0.68  4  

4  
فѧي  المنظمѧات غیѧر الحكومیѧة تساھم

نѧشر ثقافѧѧة حمایѧѧة البیئѧة مѧѧن التلѧѧوث 
  بین الشباب 

16  43.919  51.32  5.4  2.38  0.6  3  

5  
 خطط نظمات غیر الحكومیةالم تتبادل

مقترحѧѧѧѧѧة حѧѧѧѧѧول التوعیѧѧѧѧѧة بمخѧѧѧѧѧاطر 
  التغیرات المناخیة

18  48.616  43.93  8.1  2.40  0.65  2  

6  
تتبѧѧѧѧادل المنظمѧѧѧѧات غیѧѧѧѧر الحكومیѧѧѧѧة 
المѧوارد البѧѧشریة التѧѧي لѧѧدیھا معѧѧارف 

  ترتبط بالتغیرات المناخیة 
10  25.123  62.24  10.82.15  0.6  6  

مستوى   0.39  2.33 المتغیر ككل
  توسطم
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  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث بلغ المتوسـط الحـسابي        متوسط كما يحددها المسئولون    التبادل مستوى

 تبـادل  تجاء في الترتيب الأول: ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)2.33(
بمتوسط حـسابي  وجهات النظر حول قضايا التغيرات المناخية   المنظمات الغير الحكومية

مقترحـة حـول    خطط المنظمات غير الحكومية تبادل تجاء بالترتيب الثانيثم , )2.41(
 تبـادل  وجاء فـي النهايـة ت  ,)2.40(متوسط حسابي ب التوعية بمخاطر التغيرات المناخية   

 المنظمات الغير الحكومية الموارد البشرية التي لديها معارف ترتبط بـالتغيرات المناخيـة    
يعكس ذلك ضرورة ادراك المسئولين بالمنظمات الغيـر        وقد   ،   )2.15(بمتوسط حسابي   

الحكومية لفوائد عملية التبادل وأثرها علي تحقيق أهداف كل منظمة وهذا مـا اكدتـه               
  ).2015سعد الدين ، (أكدته نتائج دراسة 

  :أبعاد تنمية الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية: ثالثا
 :الجانب المعرفي  ) 1(

    )112=ن(: ضح الجانب المعرفي كما يحدده الشباب يو : )9(جدول 
  الاستجابات

  العبارات  م  لا  إلى حد ما  نعم
  %  ك  %  ك  %  ك

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  الترتیب  المعیاري

تزویѧد الѧشباب بمعلومѧات عѧن المنظمѧات   1
  9  0.77  1.75  44.6  35.750  2219.640  التي تنمي وعیھم البیئي بالمجتمع 

تѧѧصدر المنظمѧѧة نѧѧشرة دوریѧѧة لتنمیѧѧة   2
  3  0.76  2.17  20.9  41.923  4237.547  الوعي البیئي للشباب

تعریѧѧѧف الѧѧѧشباب بطѧѧѧرق تنمیѧѧѧة وعѧѧѧیھم   3
  10  0.7  1.8  50  28.656  2421.432  البیئي   

امѧداد الѧѧشباب بمعلومѧѧات عѧѧن الطѧѧرق   4
  5  0.76  2.2  23.2  42.926  3833.948  الخاطئة للتخلص من النفایات 

تعریف الشباب بضرورة ترشید اسѧتھلاك   5
  6  0.69  2.51  20.9  53.723  2925.960  الموارد البیئیة 

  1  0.6  2.52  11.6  25.913  7062.529تزوید الشباب بمعارف عن ملوثات البیئة      6

إمѧѧداد الѧѧѧشباب بمعѧѧѧارف عѧѧѧن أسѧѧѧباب   7
  7  0.41  2.02  8.1  82.19  92  9.8  11  التلوث البیئي     

تѧѧنظم المنظمѧѧة نѧѧدوات تثقیفیѧѧة لالѧѧشباب   8
  4  0.65  2.15  14.3  55.716  3228.664  لتنمیة وعیھم البیئي

9  
امѧѧداد الѧѧشباب بمعلومѧѧات عѧѧن المنظمѧѧات 
المشاركة في توعیتھم بمخѧاطر التغیѧرات 

  المناخیة 
3733.135  31.340  35.7  1.97  0.84  8  

تزوید الشباب معارف جدیѧدة حѧول طѧرق   10
  2  0.78  2.20  21.4  37.524  4641.142  الوقایة من الملوثات البیئیة 

مستوى   0.21  2.08 المتغیر ككل
  متوسط
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  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث بلغ المتوسط الحسابي     متوسطالجانب المعرفي كما يحدده الشباب      مستوى  

تزويـد    الأول جاء في الترتيب  : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي      )2.08(
 جاء بالترتيـب الثـاني    ثم  , )2.52(  بمتوسط حسابي     ملوثات البيئة الشباب بمعارف عن    

متوسـط حـسابي   تزويد الشباب معارف جديدة حول طرق الوقاية من الملوثات البيئيـة ب          
 بمتوسط حـسابي    بطرق تنمية وعيهم البيئي       تعريف الشباب    وجاء في النهاية     ,)2.20(
 وذلك بالاعتماد علي نـشر  للشباب البيئيوعي الضرورة تنمية لك  وقد يعكس ذ  . )1.8(

 الخاصـة   والإرشادات البيئية ، وإعداد البرامج     أنواعهاالوسائل التثقيفية علي اختلاف     
 الكتيبات التي تساعد علي سهولة توصيل المعلومات وتسهيل فهـم      وإصداربالتوعية ،   

 وهـذا مـا      السليم والمطلوب  البيئيسلوك  واقتناع المتلقين والتأثير فيهم لكي يتحقق ال      
ــه ــائج اثبتت ــة نت ــديل (دراس ــة ) 2007، قن ــارة ، (ودراس ــة )2009عم ودراس

)Hilary,1998,p203.(  
 :الجانب الوجداني والسلوكي  ) 2(

    )112=ن(: يوضح الجانب الوجداني والسلوكي كما يحدده الشباب  :)10(جدول 
  الاستجابات

  العبارات  م  لاإلى حد ما  نعم
  %  ك  %  ك  %  ك

المتوسط 
  الحسابي

حراف الان
  الترتیب  المعیاري

1  
 تغییر  نظرة الѧشباب الѧسلبیة نحѧو دور 
المنظمѧѧѧات غیѧѧѧر الحكومیѧѧѧة فѧѧѧي تنمیѧѧѧة 

  الوعي البیئي لھم
2421.84238.24640  1.80  0.77  9  

2  
 تغییѧѧѧѧѧѧر  نظѧѧѧѧѧѧѧرة الѧѧѧѧѧѧشباب نحѧѧѧѧѧѧѧو دور 
الأخصائي الاجتماعي فѧي تنمیѧة الѧوعي 

  للشباب البیئي 
2825.54843.63630.91.93  0.75  6  

3  
تشجیع الѧشباب علѧي التفكیѧر الجیѧد فѧي 
ایجاد حلѧول لمواجھѧة مخѧاطر التغیѧرات 

  البیئیة 
2522.74338.34438.21.78  0.77  10  

4  
اسѧѧتمتع بحѧѧضور النѧѧدوات التѧѧي تنظمھѧѧا 
المنظمات الغیر الحكومیة لتنمیѧة وعینѧا 

  البیئي
5348.24238.21713.62.33  0.71  2  

إكѧѧѧساب الѧѧѧشباب الѧѧѧسلوكیات الایجابیѧѧѧة   5
  4  0.68  2.04  2926.45953.62420  المرتبطة بطرق الحفاظ علي البیئة

6  
 تغییѧѧѧѧر  سѧѧѧѧلوكیات الѧѧѧѧشباب المرتبطѧѧѧѧة 

  بالتعامل مع البیئة
  

5852.73632.71814.52.36  0.73  1  
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  الاستجابات
  العبارات  م  لاإلى حد ما  نعم

  %  ك  %  ك  %  ك

المتوسط 
  الحسابي

حراف الان
  الترتیب  المعیاري

تعѧѧѧѧѧدیل اتجاھѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧѧشباب المرتبطѧѧѧѧѧة   7
  3  0.63  1814.52.9  2825.56660  الذاتیة بالنظافة 

 تغییر  الاتجاھات السلبیة للѧشباب نحѧو   8
  8  0.83  3430.93430.94438.21.91  البیئة 

9  

تعѧѧѧدیل الأفكѧѧѧار الخاطئѧѧѧة لفریѧѧѧق العمѧѧѧل 
بالمنظمات الغیر الحكومیة حول فاعلیѧة 
برامجھѧѧѧѧا فѧѧѧѧي تنمیѧѧѧѧة الѧѧѧѧوعي البیئѧѧѧѧي 

  للشباب 

2522.75348.23429.11.92  0.72  7  

تعѧѧѧѧدیل الموروثѧѧѧѧات الثقافیѧѧѧѧة المعتѧѧѧѧادة 10
  5  0.66  2.01  2522.76357.32420  للشباب نحو البیئة 

مستوى   0.2  2.04 المتغیر ككل
  متوسط

  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث بلغ المتوسـط    متوسط كما يحدده الشباب  الجانب الوجداني والسلوكي    مستوى  

 جاء في الترتيب الأول   : رات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي     ، ومؤش )2.04(الحسابي  
جـاء  ثـم  , )2.36(بمتوسط حسابي   البيئة  المرتبطة بالتعامل مع     تغيير  سلوكيات الشباب   

 استمتع بحضور الندوات التي تنظمها المنظمات الغير الحكوميـة لتنميـة            بالترتيب الثاني 
في النهاية تشجيع الشباب علي التفكير الجيد        وجاء   ,)2.33(متوسط حسابي   وعينا البيئي ب  

وقد يعكس ذلك   .)1.78(بمتوسط حسابي في ايجاد حلول لمواجهة مخاطر التغيرات البيئية        
ضرورة سعي المنظمات الغير الحكومية الي تنفيذ المزيد من البرامج التـي يمكـن مـن                

وهذا ما أكد   جة عنها،   الشباب لمشكلات التلوث البيئي والأضرار النات     خلالها زيادة إدراك    
علية نموذج التنمية المحلية في الاطار النظري للدراسة الي أهمية إدراك الشباب لنوعية 
المشكلات الناجمة عن التلوث وضعف إدراكهم للأضرار الناجمة عن وجود واسـتمرار            

علي ضرورة تعديل سلوكيات الشباب     ) 2001محمد،  (كما اكدت دراسة    . هذه المشكلات 
عملية المتابعة لمشروعات مواجهة مشكلة تلوث ل فى التخطيط اتهم ، ومشاركتهمنحو بيئ

  . البيئة الريفية بالنفايات الصلبة
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 :الجانب المهاري  ) 3(
    )112=ن(: يوضح الجانب المهاري كما يحدده الشباب  :)11(جدول 

  الاستجابات
  العبارات  م  لا  إلى حد ما  نعم

  %  ك  %  ك  %  ك

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  الترتیب  المعیاري

1  
مѧѧѧشاركة الѧѧѧشباب فѧѧѧي إعѧѧѧداد بѧѧѧرامج 
التوعیة البیئیة التي تنفذھا المنظمات 

  الغیر الحكومیة
25  22.753  48.234  29.11.92  0.72  8  

2  
تѧѧشجیع الѧѧشباب علѧѧي الاشѧѧتراك مѧѧع 
الجھات المعنیة لتصمیم برامج تنمیѧة 

  الوعي البیئي 
11  9.8  92  82.19  8.1  2.02  0.41  6  

إكساب الشباب الخبرات اللازمة التي   3
  2  0.73  14.52.36  32.718  52.736  58  تمكنھا من التعامل بفاعلیة مع البیئة 

إكѧѧѧѧѧساب الѧѧѧѧѧشباب مھѧѧѧѧѧارة توظیѧѧѧѧѧف   4
  3  0.71  13.62.33  38.217  48.242  53  إمكاناتھا المتاحة للتعامل مع البیئة 

5  
إكساب الشباب مھѧارة المѧشاركة فѧي 
المبѧѧѧادرات المرتبطѧѧѧة بتنمیѧѧѧة الѧѧѧوعي 

  البیئي لدیھم  
25  22.743  38.344  38.21.78  0.77  10  

6  
تزویѧѧѧѧد الѧѧѧѧشباب بمھѧѧѧѧارات الاتѧѧѧѧصال 
بالمؤسسات الاخري التي تنفذ برامج 

  تنمیة الوعي البیئي 
46  41.142  37.524  21.42.20  0.78  4  

7  
اسѧѧѧѧѧتثارة الѧѧѧѧѧشباب للمѧѧѧѧѧشاركة فѧѧѧѧѧي 

لمنظمѧة لتنمیѧѧة البѧرامج التѧي تنفѧذھا ا
  وعیھم البیئي

70  62.529  25.913  11.62.51  0.6  1  

8  

اكѧѧѧѧѧساب الѧѧѧѧѧشباب مھѧѧѧѧѧارة اسѧѧѧѧѧتخدام 
التكنولجیѧѧѧѧا الحدیثѧѧѧѧѧة لتنمیѧѧѧѧѧة وعѧѧѧѧѧي 
الѧѧشباب الاخѧѧѧرین بمخѧѧاطر التغیѧѧѧرات 

  المناخیة

28  25.548  43.636  30.91.93  0.75  7  

9  

اكѧѧѧѧѧساب الѧѧѧѧѧشباب مھѧѧѧѧѧارات العمѧѧѧѧѧل 
فѧذھا الفریقي ضمن المبادرات التي تن

المنظمѧѧات الغیѧѧر الحكومیѧѧة للتوعیѧѧѧة 
  بمخاطر التغیرات المناخیة

32  28.664  55.716  14.32.15  0.65  5  

اكساب الشباب مھارة المحافظة علي   10
  9  0.77  1.80  40  38.246  21.842  24  الموارد الطبیعیة وحسن استثمارھا 

مستوى   0.2  2.1 المتغیر ككل
  متوسط

  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث بلغ المتوسط الحسابي      متوسط كما يحدده الشباب  الجانب المهاري   مستوى  

 اسـتثارة   جاء في الترتيب الأول   : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي      )2.1(
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 بمتوسـط حـسابي     الشباب للمشاركة في البرامج التي تنفذها المنظمة لتنمية وعيهم البيئي         
إكساب الشباب الخبرات اللازمة التي تمكنها من التعامل         نيجاء بالترتيب الثا  ثم  , )2.51(

 الـشباب مهـارة      وجاء في النهايـة إكـساب      ,)2.36(متوسط حسابي   مع البيئة ب  بفاعلية  
  بمتوسـط حـسابي      البيئـي لـديهم   المشاركة في المبادرات المرتبطة بتنميـة الـوعي         

يـة بـالمجتمع بمـا      وقد يرجع ذلك الي انخفاض ادوار المنظمات غير الحكوم        .)1.78(
يتطلب من تلك المنظمات ضرورة اكساب الشباب العديد من المهارات التي تمكنهم مـن        

عمـارة ،  (ودراسة ) 2007، قنديل   (دراسةنتائج  المشاركة في حماية البيئة فقد اثبتت       
مهـارة  و المتاحـة ،     إمكانـاتهم  مهارة توظيف    الشباب ضرورة إكساب    علي) 2009

  .البيئيالمرتبطة بتنمية الوعي  البرامجالمشاركة في 
المنظمات الغیر الحكومیة في توعیة الشباب بمخاطر  المعوقات التي تواجھ: رابعاً

  :التغیرات المناخیة
المنظمات الغیر الحكومیة في توعیة الشباب بمخاطر  المعوقات التي تواجھ: ) 12(جدول 

   التغیرات المناخیة
  )37= (لون نالمسئو  )112= (الشباب  ن

  العبارات  م
الانحراف   المتوسط

الانحراف   المتوسط  الترتیب  المعیاري
  الترتیب  المعیاري

غیاب الإعلان الكافي عѧن   1
جھѧѧѧѧѧود المنظمѧѧѧѧѧات غیѧѧѧѧѧر 
الحكومیѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي توعیѧѧѧѧѧة 
الشباب بمخاطر التغیѧرات 

  المنتاخیة

2.2  0.57  7  2.47  0.75  2  

قلѧѧѧѧѧھ الѧѧѧѧѧوعي المجتمعѧѧѧѧѧي   2
بѧѧѧѧѧدور المنظمѧѧѧѧѧات غیѧѧѧѧѧѧر 

ل حمایة الحكومیة في مجا
  البیئة   

2.47  0.72  1  2.38  0.74  4  

عزوف الشباب بѧالمجتمع   3
عن المشاركة في حمѧلات 
التوعیѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧي تنفѧѧѧѧѧѧذھا 
المنظمѧѧات غیѧѧر الحكومیѧѧة 

  حول التغیرات المناخیة 

1.82  0.7  10  2.52  0.67  1  

قلѧѧھ اسѧѧتجابة المѧѧѧسئولین   4
لتوصѧѧѧیات الѧѧѧشباب حѧѧѧول 
طѧѧѧرق مواجھѧѧѧة التغیѧѧѧرات 

  المناخیة 

2.14  0.75  4  2.24  0.74  5  

غیѧѧѧѧѧѧѧاب التنѧѧѧѧѧѧѧسیق بѧѧѧѧѧѧѧین   5
المنظمѧѧѧات فѧѧѧѧي المجتمѧѧѧѧع 
والمعنیѧѧة بتوعیѧѧة الѧѧشباب 

  بالتغیرات المناخیة

2.05  0.71  5  2.12  0.77  8  
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  )37= (لون نالمسئو  )112= (الشباب  ن
  العبارات  م

الانحراف   المتوسط
الانحراف   المتوسط  الترتیب  المعیاري

  الترتیب  المعیاري

قلة توافر العدد الكافي من   6
المتخصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصین ذوى 

  الكفاءة بالمنظمة 
1.93  0.79  9  2.10  0.75  10  

ضѧѧѧѧعف قѧѧѧѧدرات العѧѧѧѧاملین   7
بالمنظمات علѧي التواصѧل 

 الѧѧѧѧѧشباب واقنѧѧѧѧѧاعھم مѧѧѧѧѧع
للمѧѧѧѧѧشاركة فѧѧѧѧѧي بѧѧѧѧѧرامج 

  حمایة البیئة

2.23  0.77  2  2.11  0.75  9  

قلѧѧѧة تبѧѧѧادل الخبѧѧѧرات بѧѧѧین   8
المنظمѧѧѧѧѧات فیمѧѧѧѧѧا یتعلѧѧѧѧѧق 
بتوعیة الشباب بѧالتغیرات 

  المناخیة

2.19  0.76  3  2.24  0.78  6  

مواعیѧѧѧѧد عمѧѧѧѧل المنظمѧѧѧѧة   9
غیѧѧѧѧѧر مناسѧѧѧѧѧبة لظѧѧѧѧѧروف 
الѧѧѧѧѧѧѧѧشباب بمѧѧѧѧѧѧѧѧا یعѧѧѧѧѧѧѧѧوق 
مѧѧѧѧشاركتھم فѧѧѧѧي أنѧѧѧѧشطة 

  المنظمة

1.98  0.75  8  2.44  0.75  3  

ضعف تعاون المنظمة مع   10
المنظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الأخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧري 
بѧѧѧѧѧالمجتمع فیمѧѧѧѧѧا یتعلѧѧѧѧѧق 
بتوعیة الشباب بѧالتغیرات 

  المناخیة 

2.03  0.67  6  2.15  0.89  7  

مستوى  0.20 2.07 المتغیر ككل
مستوى  0.49 2.28 متوسط

 متوسط
  :یوضح الجدول السابق أن

ت الغیѧѧر الحكومیѧѧة فѧي توعیѧѧة الѧѧشباب  المنظمѧا  المعوقѧات التѧѧي تواجѧѧھ  مــستوى
 حيث بلـغ المتوسـط الحـسابي    متوسط كما يحددها الشباب     بمخѧاطر التغیѧرات المناخیѧة     

قلـه   جاء فـي الترتيـب الأول   : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي      )2.07(
سابي   بمتوسط ح   بدور المنظمات الغير الحكومية في مجال حماية البيئة         الوعي المجتمعي   

ضعف قدرات العاملين بالمنظمات علي التواصـل مـع         جاء بالترتيب الثاني    ثم  , )2.47(
 وجـاء فـي     ,)2.23(متوسط حسابي   الشباب واقناعهم للمشاركة في برامج حماية البيئة ب       

النهاية عزوف الشباب بالمجتمع عن المشاركة في حملات التوعية التي تنفذها المنظمـات           
   .)1.82( بمتوسط حسابي تغيرات المناخيةالغير الحكومية حول ال
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المنظمѧات الغیѧر الحكومیѧة فѧي توعیѧة            المعوقѧات التѧي تواجѧھ      مستوىبينما جاء   
 حيث بلـغ المتوسـط   متوسط كما يحددها المسئولون  الشباب بمخاطر التغیرات المناخیѧة    

 لأولجاء في الترتيب ا   : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي      )2.28(الحسابي  
عزوف الشباب بالمجتمع عن المشاركة في حملات التوعية التي تنفذها المنظمات الغيـر             

جاء بالترتيب الثاني غياب    ثم  , )2.52(بمتوسط حسابي   الحكومية حول التغيرات المناخية     
في توعية الشباب بمخاطر التغيـرات      الإعلان الكافي عن جهود المنظمات غير الحكومية        

قلـة تـوافر العـدد الكـافي مـن           وجاء في النهاية     ,)2.47(حسابي  متوسط  المنتاخية ب 
   .)2.10(المتخصصين ذوى الكفاءة بالمنظمة بمتوسط حسابي 

المنظمѧات غیѧر الحكومیѧة فѧي توعیѧة             المعوقѧات التѧي تواجѧھ      مواجھѧة   مقترحات  : خامساً
  :الشباب بمخاطر التغیرات المناخیة

المنظمات غیر الحكومیة   التي تواجھالمعوقاتمواجھة يوضح مقترحات : ) 13(جدول 
  في توعیة الشباب بمخاطر التغیرات المناخیة

  )37= (المسئولون ن  )112= (الشباب  ن
  العبارات  م

الانحراف   المتوسط
الانحراف   المتوسط  الترتیب  المعیاري

  الترتیب  المعیاري

وضѧѧع المنظمѧѧات غیѧѧر   1
الحكومیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧط 
مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشتركة لتوعیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
الѧѧѧѧѧѧѧѧشباب بѧѧѧѧѧѧѧѧالتغیرات 

  المناخیة 

2.09  0.74  9  2.70  0.59  7  

إعѧѧلان المنظمѧѧات غیѧѧر   2
الحكومیة عن جھودھѧا 
فѧѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧѧال توعیѧѧѧѧѧѧة 
الѧѧѧѧѧѧѧѧشباب بѧѧѧѧѧѧѧѧالتغیرات 

  المناخیة

2.17  0.68  5  2.75  0.52  4  

تطѧѧѧѧѧѧѧѧѧویر المنظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧات   3
لبرامجھѧѧѧѧѧѧѧѧا بالѧѧѧѧѧѧѧѧشكل 
الѧلازم لتوعیѧѧة الѧѧشباب 
بمخѧѧѧѧѧѧѧѧاطر التغیѧѧѧѧѧѧѧѧرات 

  المناخیة 

2.10  0.73  8  2.84  0.46  2  

تمویѧѧل الѧѧلازم  تѧѧوفیر ال  4
لتنفیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذ مبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادرات 
مشتركة بین المنظمات 
الغیر الحكومیة لتوعیة 
الѧѧѧѧѧѧѧѧشباب بѧѧѧѧѧѧѧѧالتغیرات 

  المناخیة 
  
  

2.31  0.73  2  2.87  0.37  1  
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  )37= (المسئولون ن  )112= (الشباب  ن
  العبارات  م

الانحراف   المتوسط
الانحراف   المتوسط  الترتیب  المعیاري

  الترتیب  المعیاري

اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتثارة الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشباب   5
للمѧѧشاركة فѧѧي البѧѧرامج 
البیئیѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧي تنفѧѧѧѧѧذھا 

  المنظمة 

2.55  0.66  1  2.55  0.75  10  

إكѧѧѧѧساب فریѧѧѧѧق العمѧѧѧѧل   6
بالمنظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الغیѧѧѧѧѧѧѧѧѧر 

میѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الخبѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة الحكو
اللازمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لتوعیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
الѧѧѧѧѧѧѧѧشباب بѧѧѧѧѧѧѧѧالتغیرات 

  المناخیة 

2.2  0.80  7  2.67  0.65  8  

تنѧѧѧسیق المنظمѧѧѧات لغیѧѧѧر   7
الحكومیة جھودھا بѧشكل 
یحقѧق أھѧѧدافھا فѧي مجѧѧال 

  التغیرات المناخیة

2.25  0.83  4  2.73  0.53  5  

تبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادل المنظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات   8
الخبѧѧѧѧѧѧѧرات المرتبطѧѧѧѧѧѧѧة 

  بالمجال البیئي
2.3  0.73  6  2.81  0.48  3  

توعیѧة الѧشباب بأھمیѧѧة   9
المѧѧشاركة فѧѧي النѧѧدوات 
التѧѧѧي تنفѧѧѧذھا المنظمѧѧѧة 
  لتنمي معارفھم البیئیة 

1.99  0.82  10  2.72  0.63  6  

اسѧѧتخدام وسѧѧائل الاعѧѧلام   10
والتواصѧѧѧѧѧل الاجتمѧѧѧѧѧاعي 
لتوعیѧѧة الѧѧشباب بمخѧѧاطر 

  التغیرات المناخیة 

2.26  0.78  3  2.64  0.61  9  

مستوى   0.30  2.21 المتغیر ككل
مستوى   0.43  2.75  متوسط

  مرتفع
  :یوضح الجدول السابق أن

المنظمѧات غیѧر الحكومیѧة فѧي      المعوقѧات التѧي تواجѧھ   مواجھѧة  مقترحات   مستوى
 حيث بلغ المتوسط متوسط كما يحددها الشباب  توعیة الشباب بمخѧاطر التغیѧرات المناخیѧة       

 ترتيب الأول جاء في ال  : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي      )2.21(الحسابي  
, )2.55( بمتوسط حسابي استثارة الشباب للمشاركة في البرامج البيئية التي تنفذها المنظمة        

لتنفيذ مبادرات مشتركة بين المنظمات الغيـر  جاء بالترتيب الثاني توفير التمويل اللازم      ثم  
ايـة   وجاء في النه   ,)2.31(متوسط حسابي   الحكومية لتوعية الشباب بالتغيرات المناخية ب     

م البيئيـة    المنظمة لتنمي معـارفه    تنفذها بأهمية المشاركة في الندوات التي       الشبابتوعية  
   .)1.99(بمتوسط حسابي 
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المنظمѧات غیѧر     المعوقѧات التѧي تواجѧھ     مواجھѧة   مقترحـات    مـستوى بينما جاء   
 متوسـط  كما يحددها المسئولون الحكومیة في توعیة الشباب بمخاطر التغیرات المناخیѧة   

جاء : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي      )2.28( المتوسط الحسابي    حيث بلغ 
لتنفيذ مبادرات مشتركة بـين المنظمـات الغيـر         توفير التمويل اللازم     في الترتيب الأول  

جاء بالترتيـب   ثم  , )2.87(بمتوسط حسابي   الحكومية لتوعية الشباب بالتغيرات المناخية      
لتوعية الشباب بمخاطر التغيرات المناخية     جها بالشكل اللازم    الثاني تطوير المنظمات لبرام   

 وجاء في النهاية استثارة الشباب للمشاركة في البرامج البيئيـة           ,)2.84(متوسط حسابي   ب
   .)2.55(بمتوسط حسابي التي تنفذها المنظمة 

  :اختبار فروض الدراسة: سادساً
 اختبار الفرض الأول للدراسة:  

وي آلیات المنظمات غیر الحكومیة في توعیة الشباب بمخاطر یوضح مست:  )14(جدول 
  التغیرات المناخیة

  الآلیات  م  )37= (المسئولین ن
 الترتیب المستوى الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي

 4 متوسط 0.46 2.28  التعاون  1
 3 متوسط 0.36 2.29  الاتصال  2
 2 متوسط 0.44 2.31  التنسیق  3
 1 متوسط 0.39 2.33  التبادل  4

  مستوى متوسط 0.40 2.30  المستوي ككل

مستوي آلیѧات المنظمѧات الغیѧر الحكومیѧة فѧي توعیѧة الѧشباب         يوضح الجدول السابق أن  -
وهـو معـدل   ) 2.30(كما يحدده المسئولون جاء بمتوسط بمخاطر التغیرات المناخیة  

توسـط حـسابي    بم الترتيب الاول التبادل  : حيث جاء علي الترتيب التالي      , متوسط  
، وجـاء فـي الترتيـب       ) 2.31(، الترتيب الثاني التنسيق بمتوسط حسابي       ) 2.33(

بما يجعلنا نقبل الفرض الأول للدراسة وهو       ) 2.28(الاخير التعاون بمتوسط حسابي     
مѧستوي آلیѧات المنظمѧات غیѧر الحكومیѧة فѧي توعیѧة الѧشباب                  من المتوقع أن يكون     " 

 "طاًبمخاطر التغیرات المناخیة متوس
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 اختبار الفرض الثاني للدراسة:  
یوضح مستوي أبعاد تنمیة الوعي البیئي للشباب بمخاطر التغیرات :  )14(دول ج

  المناخیة
  الابعاد  م  )112= (الشباب ن

 الترتیب المستوى الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي
 1 متوسط 0.21 2.08  الجانب المعرفي   1
 2 متوسط 0.2 2.04  يالجانب الوجداني والسلوك  2
 3 متوسط 0.2 2.1  الجانب المھاري  3

  مستوى متوسط 0.42 2.07  المستوي ككل

مستوي أبعاد تنمیة الوعي البیئي للشباب بمخاطر التغیرات   الجدول السابق أنیوضح -
حيـث جـاء   , وهو معدل متوسط ) 2.07(كما يحدده الشباب جاء بمتوسط    المناخیѧة 

، ) 2.08(بمتوسـط حـسابي      لترتيب الاول الجانب المعرفي   ا: علي الترتيب التالي    
، وجـاء فـي    ) 2.04(الترتيب الثاني الجانب الوجداني والسلوكي بمتوسط حـسابي         

بما يجعلنـا نقبـل الفـرض      ) 2.1(الترتيب الاخير الجانب المهاري بمتوسط حسابي       
للѧشباب  مѧستوي تنمیѧة الѧوعي البیئѧي     من المتوقـع أن يكـون     " الثاني للدراسة وهو    

  "بمخاطر التغیرات المناخیة متوسطاً
  اختبار الفرض الثالث للدراسة: 

يوضح العلاقة بين آليات المنظمات غير الحكومية وتنمية الوعي البيئي :) 18(جدول 
  )112=ن(    للشباب بمخاطر التغيرات المناخية 

 م

ابعاد تنمیة الوعي 
  البیئي

  
 الآلیات

الجانب 
  المعرفي

الجانب الوجداني 
  والسلوكي

الجانب 
  المھاري

الأبعاد  
  ككل

 **0.570 **0.529 **0.337 **0.353  التعاون 1
 **0.481 **0.464 **0.432 **0.283  الاتصال 2
 **0.520 **0.503 **0.347 **0.344  التنسیق  3
 **0.491 **0.384 **0.445 **0.427  التبادل  4

  **0.637  **0.481  **0.559  **0.522  الآلیات ككل

  )0.05(معنوي عند *                                  )   0.01(معنوي عند ** 
عند مستوى معنوية فروق جوهرية دالة إحصائياً توجد  :يوضح الجدول السابق أن

أكثر الآليات   وأنآليات المنظمات غير الحكومية كما يحددها المسئولون بين) 0.01(
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 الحكومية في تنمية الوعي البيئي بمخاطر التغيرات التي تستخدمها المنظمات الغير
 ، وتنمية الوعي ) التعاون– الاتصال – التنسيق –التبادل (المناخية هي علي الترتيب 

 وأن أكثر جوانب تنمية ،البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية كما يحددها الشباب 
 الوجداني –المعرفي (الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية تمثلت في الجانب

إنها جاءت وقد يرجع ذلك الي وجود ارتباط طردي قوي كما ). المهاري–والسلوكي 
 توجد " بما يجعلنا نقبل الفرض الثالث للدراسة وهو معبرة عن ما تهدف الدراسة تحقيقه

بين آليات المنظمات غير الحكومية وتنمية الوعي البيئي قة طردية دالة إحصائياً بين علا
  . للشباب بمخاطر التغيرات المناخية

  : النتائج العامة للدراسة : الثالث عشر
مѧستوي آلیѧات المنظمѧات الغیѧر الحكومیѧة فѧي توعیѧة الѧشباب                   أثبتت نتائج الدراسـة أن     -

وهـو معـدل   ) 2.30(يحدده المسئولون جاء بمتوسـط  كما  بمخاطر التغیرات المناخیѧة     
بمتوسـط حـسابي     الترتيـب الاول التبـادل    : حيث جاء علي الترتيب التالي      , متوسط  

، وجاء في الترتيب الاخيـر  ) 2.31(، الترتيب الثاني التنسيق بمتوسط حسابي    ) 2.33(
مـن  " وهـو  بما يجعلنا نقبل الفرض الأول للدراسـة  ) 2.28(التعاون بمتوسط حسابي   

مستوي آلیات المنظمات غیر الحكومیة في تنمیة الوعي البیئي للشباب المتوقع أن يكون 
  "بمخاطر التغیرات المناخیة متوسطاً

 مستوي تنمیة الوعي البیئي للشباب بمخاطر التغیرات المناخیة أنأثبتت نتائج الدراسة  -
ث جاء علي الترتيـب     حي, وهو معدل متوسط    ) 2.07(كما يحدده الشباب جاء بمتوسط      

، الترتيـب الثـاني     ) 2.08(بمتوسط حـسابي     الترتيب الاول الجانب المعرفي   : التالي  
، وجاء في الترتيب الاخير الجانب     ) 2.04(الجانب الوجداني والسلوكي بمتوسط حسابي      

مـن  " بما يجعلنا نقبل الفرض الثاني للدراسـة وهـو          ) 2.1(المهاري بمتوسط حسابي    
مѧѧستوي تنمیѧة الѧوعي البیئѧي للѧѧشباب بمخѧاطر التغیѧرات المناخیѧѧة      ون المتوقــع أن يكــ

 "متوسطاً
 آليات المنظمات غير  بين) 0.01(عند مستوى معنوية    علاقة طردية دالة إحصائياً     توجد   -

أكثر الآليات التي تـستخدمها المنظمـات غيـر          الحكومية كما يحددها المسئولون وأن    
التبـادل  (طر التغيرات المناخية هي علي الترتيب       الحكومية في تنمية الوعي البيئي بمخا     

، وتنمية الوعي البيئي للـشباب بمخـاطر التغيـرات    )  التعاون– الاتصال – التنسيق  –
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 وأن أكثر جوانب تنمية الوعي البيئي للـشباب بمخـاطر           ،المناخية كما يحددها الشباب     
وقـد  ). المهاري –وكي   الوجداني والسل  –المعرفي  (التغيرات المناخية تمثلت في الجانب    

إنها جاءت معبرة عن ما تهدف الدراسـة   طردي قوي كما ارتبѧاط يرجع ذلك الي وجود     
توجـد علاقـة طرديـة دالـة       " "  بما يجعلنا نقبل الفرض الثالث للدراسة وهو         .تحقيقه

بين آليات المنظمات غير الحكومية وتنمية الوعي البيئي للشباب بمخاطر إحصائياً بين 
  .لمناخيةالتغيرات ا

رؤية مستقبلية من منظور طريقة تنظيم المجتمع لزيادة فاعلية آليات المنظمات : عاشرا 
  : غير الحكومية في تنمية الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية 

  : الأسس التي تعتمد عليها الرؤية المستقبلية: أولا
اليب ومفـاهيم ومهـارات     التراث النظري للخدمة الاجتماعية بما يحتويه من أس        .1

ين بالمنظمات الغير الحكومية علي تنمية الوعي البيئي        تساهم فى مساعدة المسئول   
  .للشباب بمخاطر التغيرات المناخية

آليات وما تتضمنه من معارف ومفاهيم متعلقة       , الإطار النظري للدراسة الحالية      .2
يـة الـوعي   المنظمات غير الحكومية وكذلك ما تتضمنه من معلومات عـن تنم       

   .ة منه الباحثتوالذي انطلق , البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية
 .نتائج الدراسات والبحوث السابقة  .3
 عليها فـي    تنتائج الدراسة الحالية والتي تعتبر من الركائز الأساسية التي اعتمد          .4

 .   بناء الرؤية المستقبلية 
 :أهداف الرؤية المستقبلية : ثانيا

  .للشباب بمخاطر التغيرات المناخيةي المجتمعي الوع تحقيق  .أ 
 الاليات التي تستخدمها المنظمات غير الحكومية في تنمية الوعي البيئي تحديد  .ب 

  .للشباب بمخاطر التغيرات المناخية
 :البرامج والأنشطة اللازمة لتحقيق الرؤية المستقبلية وأهدافها: ثالثا
بين المنظمات الغير المشتركة عمل مجموعة متكاملة من الندوات واللقاءات  .1

 الاليات التي تستخدمها في تنمية الوعي البيئي للشباب بهدف مناقشةالحكومية 
 .بمخاطر التغيرات المناخية 

  .تنمية الوعي البيئي لديهم حول طرق للشبابتنظيم حملات توعية  .2
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 تستطيع برامج المنظمات الغير الحكومية لكيتوفير الموارد المادية والفنية لتحسين  .3
 .تنمية الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية

المنظمات الغير مشاركة الأخصائي الاجتماعي في تنفيذ كافة البرامج التي تقوم بها  .4
 . من خلال توظيف معارفه وخبراته العلمية في ذلك الحكومية

 :  في أهم الإستراتيجيات المناسبة لتحقيق الرؤية المستقبلية تتمثل: رابعا
المنظمات بمعنى التنسيق بين  : المنظمات غير الحكوميةإستراتيجية التنسيق بين -1

ها وعن البرامج وخلق شبكة معلومات عريضة عنالمجتمع  على مستوى غير الحكومية
 . التي تقدمها لتنمية الوعي البيئي للشباب 

هودهم وتطوير وتنمية وتنظيم ج الشباب وذلك من خلال مساندة:  إستراتيجية المساندة-2
وذلك , قدراتهم الفردية والمؤسسية بما يمكنهم فى نهاية الأمر من مواجهة وحل مشكلاتهم 

  .يهم ولدي المنظمة عن طريق الاستخدام الأمثل للإمكانيات والموارد المتاحة لد
 من تحسين المهارات المنظمات غير الحكوميةمن خلال تمكين :إستراتيجية التمكين -3

دية والجماعية لأعضاء الجهاز الوظيفي وأعضاء الجهاز الإداري لإعادة السيطرة الفر
وكذلك تمكين الشباب من امتلاك المعارف والخبرات والمهارات , على ظروف العمل 

  .المرتبطة بتنمية وعيهم البيئي
ويتم ذلك : على حل مشكلاتها المنظمات غير الحكومية  إستراتيجية تحسين قدرة -4

والاهتمام بالتغذية العكسية من أجل ها ق جمع البيانات والمعلومات عن أداءعن طري
التخطيط لإصلاح جوانب القصور وسوء الأداء ، وتدريب أعضاء الجهاز الوظيفي 

، بما ينعكس علي على حل المشكلات والتعامل مع الصعوبات التي تواجههم ها بفروع
للشباب بمخاطر التغيرات ي البيئي فاعلية المنظمات غير الحكومية في تنمية الوع

  .المناخية
وذلك من خلال تشجيع جميع فئات المجتمع علي المشاركة :  استراتيجية المشاركة -5

  .في كافة أنشطة المنظمات الغير الحكومية التي تنفذها لحماية البيئة من التلوث 
  : أهم التكنيكات المناسبة لتحقيق الرؤية المستقبلية : خامسا

المتفقة المنظمات غير الحكومية من خلال تكوين شبكات من :  العمل المشترك تكنيك .1
  . بهدف تنمية الوعي البيئي للشباببرامج المنظمات غير الحكوميةفى الأهداف لدعم 
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البيئي للشباب من خلال من خلال تنمية الوعي : تكنيك تنمية الوعي الاجتماعي  .2
 .المهارات المرتبطة بالوعي البيئيتزويدهم بالمعارف والمعلومات والخبرات و

الشباب في تعزيز المشاركة التطوعية من جانب : تكنيك تعزيز المشاركة التطوعية  .3
 .أنشطة المنظمات غير الحكومية بهدف تنمية الوعي البيئي لديهم

التطـوع  بأهميـة  الـشباب   على إقناع    المنظمةويتمثل ذلك فى قدرة     : تكنيك الإقناع    .4
ة البيئة التي يعيشون فيها لتنمية باقي الشباب بالمجتمع بمخـاطر           والمشاركة في خدم  

    .التغيرات المناخية
 : المهارات المناسبة لتحقيق الرؤية المستقبلية: سادسا

بالمنظمات الاخـري   وذلك من خلال اتصال الأخصائي الاجتماعي       : مهارة الاتصال    .1
 .شباب بالمجتمع لتنفيذ برامج مشتركة لتنمية الوعي البيئي لل

ويتمثل ذلك فى قدرة الأخـصائي      : مهارة القدرة على إقامة علاقات مهنية ناجحة         .2
 وأعضاء الجهـاز الإداري وإقامـة       الشبابالإجتماعى على إقامة علاقات طيبة مع       

  . بهدف تنمية الوعي البيئي للشباب للمنظمةعلاقات طيبة مع المانحين 
تنمية الوعي البيئـي للـشباب      لات  وذلك من خلال تحديد مشك    : مهارة حل المشكلة     .3

  .وخطوات حلها وصولا إلي تقويم الحلول للتعرف علي ايجابيات وسلبيات الحلول 
  : أهم الأدوات المناسبة لتحقيق الرؤية المستقبلية : سابعا

 لتشخيص مشكلاتهم والعمل على حلها مـن خـلال إدارة   سكان الشبابمع : المقابلة   .1
   .المنظمة

خلال عقد الجمعيات المنظمات غيـر الحكوميـة بالتعـاون مـع            من  :  المؤتمرات   .2
   .المنظمات الاخري لتنفيذ برامج لتنمية الوعي البيئي للشباب

المنظمة وخارجها لتبادل وجهات النظر حـول آليـات         داخل  : الاجتماعات واللجان      .3
 .المنظمات غير الحكومية في تنمية الوعي البيئي للشباب 

 :ناسبة لتحقيق الرؤية المستقبليةأهم الأدوار الم:ثامنا
الاجتماعي من خلال هـذا الـدور بجمـع البيانـات           الأخصائي  يقوم  : دور المحلل    -1

الشباب والمعلومات وتحليلها وتفسيرها وذلك عن طريق دراسة المشكلات التي تواجه           
وتعوق تنمية وعيهم البيئي وكذلك المشكلات التي تواجه المنظمـة وتعـوق قيامهـا              

  .ي تنمية وعي الشباب بيئيا بدورها ف
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ويقوم الأخصائي الإجتماعى من خلال هذا الدور بوضـع وصـياغة           : دور الوسيط    -2
 ويكون هذا الإطار مبنى علـى تـصحيح         بالمنظمة والعاملين   الشبابإطار تفاهم بين    

فيما يتعلق بدور المنظمات غيـر الحكوميـة   الأفكار الخاطئة بين جميع هذه الأطراف  
  . ي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخيةفي تنمية الوع

آليات المنظمات  بجعل  الاجتماعي من خلال هذا الدور      الأخصائي  يقوم  : دور المنمى    -3
واتفاقهـا مـع رغبـاتهم ووجـود     لتنمية الوعي البيئي للشباب ملائمة غير الحكومية  

  .  وتقويمها تلك الآلياتإشراف دوري على 
ي من خلال هذا الدور بعمليات التنسيق بـين أعمـال           ويقوم الأخصائ : دور المنسق    -4

لزيادة فاعلية آليات المنظمات غير الحكوميـة       ومسئوليات فريق العمل وتدعيم أعماله      
  . في تنمية الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية 

أنشطة المنظمات غيـر    الشباب للمشاركة في    بتوجيه  الأخصائي  يقوم  :  دور المرشد    -5
    .كومية لتنمية الوعي البيئي لديهم بمخاطر التغيرات المناخيةالح
   -:آليات تنفيذ الرؤية المستقبلية : تاسعا

تنمية قدرة المنظمات على الاستمرار لتحقيق التطلعات المستقبلية وتعزيـز الاعتمـاد             -1
  .على الذات 

ستخدام افضل  ا لا  على التنافس معاً والتنافس بينه     غير الحكومية زيادة قدرة المنظمات     -2
 .الاليات لتنمية الوعي البيئي بمخاطر التغيرات المناخية

 على الاستفادة القصوى من كل مصادر المعرفـة  غير الحكومية تنمية قدرة المنظمات     -3
نمية الوعي البيئي للشباب بمخـاطر التغيـرات        واستثمار كافة المعلومات والبيانات لت    

 .المناخية
ستخدام أساليب ادارية ملائمة تسمح بخلق منـاخ ملائـم          توفير الدعم المالى الكافى وا     -4

 .للعمل مع ضمان توفير العنصر البشرى كماً ونوعاً وتنمية قدرته استمرار
 تعزيز الشراكة بين المنظمات غير الحكومية، مـع التنـسيق والتعـاون، وتبـادل                -5

  المعلومات والحرص على التواصل المستمر بينهم لتنميـة قـدرتها علـى الالتـزام             
 .   .نمية الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخيةبالمسئولية الاجتماعية لت

 .  الارتقاء بكفاءة الأداء وفعالية ما يقدم من خدمات للحكم على مدى الالتزام بالتنفيذ -6
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أهمية العمل بين المنظمات غير الحكومية لوضع خطة عامة لحماية البيئـة             ( التنسيق -7
  ).ا تنفيذ برامج مشتركة للتوعية بمخاطر التغيرات المناخيةوأيض, من التلوث 

 المنظمات غير الحكومية الموارد البشرية التي لديها معـارف تـرتبط            تبادلت(التبادل   -8
 ). مع أهمية تبادل البيانات المرتبطة بمخاطر التغيرات المناخية, بالتغيرات المناخية 

نفيذ ندوات مشتركة لتوعيـة الـشباب       تتواصل المنظمات غير الحكومية لت    (الاتصال   -9
يوجد اتصال علي المستوي الافقي بين المنظمات غيـر           ,بمخاطر التغيرات المناخية  

 ). الحكومية لتنفيذ حملات توعية للشباب حول الاسباب المؤدية لتلوث البيئة
المنظمات غير الحكومية في تحديد اهم طرق الحفاظ علي البيئة مـن    تعاون  ت(التعاون   -10

تنفيذ التشريعات المقترحـة    تحديد أولويات   تتعاون المنظمات غير الحكومية ل     ,لوث  الت
  ). أمام متخذي القرار للحفاظ علي البيئة من التلوث  

  :المراجع 
الإدارة البيئية ومساعدة الجمعيات الأهلية العاملة في مجال ) . 2008.(إبراهيم ، نيفين عبد المنعم محمد

المؤتمر العلمي الدولي الحادي والعشرون للخدمة " أهدافها، بحث منشورحماية البيئة على تحقيق
  .5، جامعة حلوان، كلية الخدمة الاجتماعية، مـ"الاجتماعية

المجلة العلمية للاقتصاد . التغيرات المناخية والأمن الغذائي في مصر). 2022. (إبراهيم، نيفين فرج
 ).1(52, والتجارة

طبيعة عملية الاتصال بين المنظمات الحكومية فى مصر الواقع ). 2003.(إمام ، عائشة عبد الرسول 
والمأمول ، بحث منشور بمجلة دراسات فى الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانية ، العدد الخامس 

  . عشر ، الجزء الثانى ، القاهرة ، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة حلوان
, "دراسات وقضايا الخدمة الاجتماعية"تصال الإجتماعى أساليب الا). 1996.(النمر ، محمد صبرى

  .الإسكندرية، المكتب العلمى للكمبيوتر والنشر والتوزيع
   .طبعة خاصة بوزارة التربية والتعليم). 1994. (الوجيز ، المعجم

  .معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية، بيروت، مكتبة لبنان). 1993(بدوى  ، أحمد زكى
.  لقضية التغيرات المناخية وتأثيرها على أمن الشرق الأوسط2030رؤية مصر ). 2020. (بشير، هشام

جامعة عين شمس : ، القاهرة2030 رؤية مصر -مستقبل منطقة الشرق الأوسط : المؤتمر الدولي
 .  مركز بحوث الشرق الأوسط والدراسات المستقبلية- 

دراسة " للنهوض بالوعي البيئي التحديات المعاصرة).2013.(بغدادي واخرون ، سوزان يوسف 
  .، بحث منشور بمجلة كلية التربية ، جامعة بورسعيد" تشخصية

  . دار الفكر: دمشق. معجم مقاييس اللغة). 1979. (بن زكريا، احمد بن فارس
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البنك . واشنطن العاصمة". التنمية وتغير المناخ"تقرير عن التنمية في العالم ).  2010. (البنك الدولي
  الدول

جامعة : نيويورك.IPCCتقييم الهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ). 2007. (التغير المناخي
  .كامبردج

الشركة المصرية للنشر : القاهرة. معجم مصطلحات الخدمة الاجتماعية). 1998. (درويش، يحي حسن
  .سلونج مان

رسالة ,لي وعلاقته بمواجهة مشكلاته التعاون بين أهالي المجتمع المح). 2003.(رفاعي ، علاء صادق
  .ماجستير غير منشورة ، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة حلوان 

مركز نشر وتوزيع , القاهرة, "المثال الواقع " التنمية الاجتماعية ) . 2001(السروجي وآخرون ، طلعت 
  .الكتاب الجامعي 

كومية والأهلية في مواجهة مشكلات عمل التكامل بين الجهود الح). 2015.(سعد الدين ، امي محمد
  .جامعة حلوان , كلية الخدمة الاجتماعية , غير منشورة , رسالة دكتوراه , الأطفال في الزراعة 

تفعيل دور المنظمات الأهلية فى ظل العولمة ، بحث منشور بمجلة ). 2000.(سليمان ، هدى توفيق
 ، العدد الثامن ، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة دراسات فى الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانية

 . حلوان
دار الثقافة للطباعة , القاهرة,طريقة تنظيم المجتمع في الخدمة الاجتماعية ). 1998.(صادق، نبيل محمد

  .1998والنشر، 
مستوي الوعي البيئي لدي طلبة كلية الأداب في جامعة الزيتونة ). 2018.(الطراونة ، محمد حسن 

 .ردنية ، مجلة جامعة الخليل للبحوثالا
تنظيم المجتمع النظرية والتطبيق ، القاهرة ، دار المهندس ). 2006.(عبد العال ، عبد الحليم رضا

 .للطباعة والنشر 
دار ,  ادوار ، القاهرة – مهارات –تنظيم المجتمع نماذج ). 1992.(عبد العال وآخرون ، عبدالحليم رضا 

  .رالحكيم للطباعة والنش
تنظيم المجتمع النظرية والتطبيق ، القاهرة ، المطبعة التجارية الحديثة ، ) 1986.(عبدالحليم رضا عبدالعال

  .70ص 
نماذج ومهارات طريقة تنظيم المجتمع في الخدمة الاجتماعية، ). 1998.(عبد اللطيف ، رشاد أحمد 

  .م1998القاهرة، دار النهضة العربية، 
أساسيات طريقة تنظيم المجتمع ،القاهرة ، جامعة حلوان ، كلية ). 1995(.عبد اللطيف ، رشاد أحمد

 .الخدمة الاجتماعية 
مدخل "نماذج ومهارات طريقة تنظيم المجتمع فى الخدمة الاجتماعية ). 1999.(عبد اللطيف، رشاد أحمد

  .1999،الإسكندرية، المكتب الجامعى الحديث، " متكامل
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وعي المرأة الريفية بآثار التغيرات ). 2021. ( االله ، أماني مغاوريجاد& عبد المجيد، إيمان مصطفي 
المناخية على الأمن الصحي، وکيفية مواجهتها دراسة بقرية سنهور المدينة مرکز دسوق محافظة 

 ) .1(7, مجلة الاقتصاد الزراعي والتنمية الريفية. کفر الشيخ
 في التوعية المجتمعية، المؤتمر التاسع عشر خبرات وتجارب دولية). 2005(عبد المجيد، لبني محمود 

للخدمة الاجتماعية والإصلاح الاجتماعي في المجتمع العربي المعاصر، كلية الخدمة الاجتماعية، 
  .جامعة حلوان ، القاهرة 

  .تنمية المجتمع المحلى، الإسكندرية، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر). 2007.(عبداللطيف ، رشاد أحمد
" أسس نظرية وممارسة ميدانية"الخدمة الاجتماعية والإدارة المحلية ). 1997.( ماهر أبو المعاطيعلي ،

  .،الفيوم ، مركز الصفوة للنشر والتوزيع 
مؤشرات تخطيطية لتفعيل الإدارة البيئية فى ضوء المتغيرات ) . 2009.(عمارة ، محمد محمد جاد االله 

, , "ة تحليلية مطبقة على جهاز شئون البيئة بالإسكندريةدراسة وصفي"بعنوان العالمية المعاصرة 
  .جامعة حلوان, كلية الخدمة الاجتماعية 

الإسكندرية ، المكتب الجامعي ,تنظيم المجتمع والمشاركة الشعبية ). 2000.(العمري ، أبو النجا محمد
 .الحديث 

 الأهلية ، دراسة مقارنة ، بحث آثار معوقات التنسيق بين الجمعيات). 2002.(العمري، أبو النجا محمد
منشور فى المؤتمر العلمي الخامس عشر ، الخدمة الاجتماعية والسلام الاجتماعى ، المجلد الثالث ، 

 .  مارس21 – 20جامعة حلوان ، كلية الخدمة الاجتماعية ، 
 رة مفهوم العملية التنسيقية في طريقة تنظيم المجتمع ، القاه). 1995.(فتحي ، مديحه مصطفي

العمل الأهلي والتغيير الاجتماعي ، منظمات المرأة والدفاع والتنمية في مصر ). 1998.(قنديل ، أماني
  . ،القاهرة ، مركز الدراسات السياسية والإستراتيجية بالأهرام 

المجتمع المدني في مصر في مطلع ألفية جديدة ،القاهرة ، مركز الدراسات ). 2000.(قنديل ، أماني
  .والإستراتيجية بالأهرامالسياسية 

تنمية الوعي البيئي والصحي من خلال تدريس القصص الحركية في درس ). 2007(قنديل ، إيهاب يوسف
  . التربية الرياضية ، رسالة ماجستير ، غير منشورة ، كلية التربية الرياضية ، جامعة الإسكندرية

ت الأهلية في مواجهة المشكلات البيئية ؛ دراسة تقويمية لجهود الجمعيا).  2001.(محمد ، أسماء سعيد
  .رسالة ماجستير غير منشورة ، القاهرة ، حلوان ، كلية الخدمة الاجتماعية

تقويم برامج منظمات المجتمع المدنى فى تفعيل الحقوق الاجتماعية ). 2015.(محمد ، مخلص رمضان
 .تماعية، حلوانوالسياسية للمرأة ، رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية الخدمة الاج

أثر التغيرات المناخية على بعض المحاصيل بمحافظة ). 2021. (مسعود، سيد رجب وعنبر، محمود
  ).32(18, مجلة مرکز البحوث الجغرافية والکارتوجرافیة). دراسة فى المناخ التطبيقي(الفيوم 

القاهرة ، " (بيئة جهود مجلس مدينة شبرا الخيمة في مواجهة تلوث ال). 2002.(مصطفى، تهاني نبوي
  .جامعة حلوان ، كلية  الخدمة الاجتماعية ؛ رسالة ماجستير ، غير منشورة
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