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 مسخخهص:

قصىر برَايج انتذرٌب انًٍذاَى نهطانباث / انًعهًاث بشعبت رٌاض مشكهت انبذث : .

هباث انًعاٌٍر انقىيٍت نهتعهٍى فى يصر جايعت حهىاٌ فى انىفاء بًتط –الأطفال بكهٍت انتربٍت 

 وقٍى انًشاركت انًجتًعٍت .  

 ولذ حطهب هذا : 

وضععت وصععىر يقتععري نتفعٍععم برَععايج انتععذرٌب انًٍععذاَى نهطانبععاث / انًعهًععاث  -1

جايعععت حهععىاٌ فععى ضععىء انًعععاٌٍر  –بشعععبت رٌععاض الأطفععال بكهٍععت انتربٍععت 

 . انقىيٍت نهتعهٍى فى يصر وقٍى انًشاركت انًجتًعٍت

وضت يعاٌٍر نهتقٍٍى انًىضىعى لأداءاث انطانباث / انًعهًاث بشعبت رٌاض  -2

الأطفال ببرَايج انتذرٌب انًٍذاَى فى ضىء انًعاٌٍر انقىيٍت نهتعهٍى فى يصر 

 وقٍى انًشاركت انًجتًعٍت .

جايعت حهىاٌ  –وًٍُت قٍى انًشاركت انًجتًعٍت انفاعهت بٍٍ يجتًت كهٍت انتربٍت  -3

ب انتذرٌب انًٍذاَى ( ، وانًجتًت انًحهى يًثم فى يتًثم فى ) يكت

) انروضاث ويكاوب انتذرٌب انًٍذاَى بالإداراث انتعهًٍٍت  انًختهفت ، ويكتب 

 انتذربٍب انًٍذاَى بىزارة انتربٍت وانتعهٍى ( .

جايعت  –وًٍُت قٍى انًشاركت انًجتًعٍت نذي انطانباث / انًعهًاث بكهٍت انتربٍت  -4

تصىر انًقتري نهبرَايج انًقتري وفق يتطهباث انًعاٌٍر حهىاٌ يٍ خلال ان

 انقىيٍت نهتعهٍى فى يصر .

استخذو انبحث  انًُهج انىصفً انتحهٍهً نىصف ووحهٍم برَايج انتذرٌب انًٍذاَى ، انًعاٌٍر 

انقىيٍت نهتعهٍى ، وقٍى انًشاركت انًجتًعٍت و أهًٍتها نهطانباث / انًعهًاث بشعبت رٌاض 

 ظٍفها يت الأطفال الأطفال ، ووى

 :ومه أهم انخىصُبث 

ضرورة انعًم عهى وطىٌر برايج إعذاد ووذرٌب يعهًت رٌاض الأطفال قبم انخذيت  -1

 وأثُائها 

 َشر انىعً بقٍى انًشاركت انًجتًعٍت عبر وسائم الإعلاو وانجهاث الإدارٌت انًسؤنت  -2

وؤكعععذ عهعععى انشعععراكاث   عقعععذ برووىكعععى ث بعععٍٍ كهٍعععت انتربٍعععت والإداراث انتعهًٍٍعععت -3

 انُاجحت بٍٍ انًؤسساث 

وفعٍم الأَشطت انلاصفٍت فً انًؤسساث انًجتًعٍت انًحٍطت بانروضت يٍ خلال  -4

 . يقرر انتذرٌب انًٍذاًَ 

 انًشاركه انًجتًعٍت ،انًعاٌٍر انقىيٍت نرٌاض ا طفال ،نتذرٌب انًٍذاًَ :انمفخبدُتانكهمبث 
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A Proposed Conception of The Field Training Program in 

Light of The National Standards for Kindergartens and 

The Values of Community Participation at The Faculty 

of Education - Helwan University 

Research problem : The shortcomings of the field training program for female 

students/teachers in the Kindergarten Division, Faculty of Education - Helwan 

University, in fulfilling the requirements of the national standards of education in 

Egypt and the values of community participation.  

This may require:  

1- Develop a proposed vision to activate the field training program for female 

students/teachers in the Kindergarten Division, Faculty of Education - Helwan 

University in light of the national standards of education in Egypt and the 

values of community participation. 

2- Setting criteria for objective evaluation of the performance of female 

students/teachers in the Kindergarten Division in the field training program in 

light of the national standards of education in Egypt and the values of 

community participation. 

3- Developing the values of active community participation between the 

community of the Faculty of Education - Helwan University represented by (the 

field training office), and the local community represented by (kindergartens 

and field training offices in the various educational departments, and the field 

training office at the Ministry of Education). 

4- Developing the values of community participation among female 

students/teachers at the Faculty of Education - Helwan University through the 

proposed conception of the proposed program in accordance with the 

requirements of the national standards for education in Egypt.. 

The research used the descriptive analytical method to describe and 

analyze the field training program, the national standards of education, and the 

values of community participation and its importance for female students/teachers 

in the Kindergarten Division, and their employment with children. 

Among the most important recommendations 

1- The need to work on developing pre-service and in-service kindergarten 

teacher preparation and training programs 

2- Spreading awareness of the values of community participation through the 

media and the responsible administrative authorities 

3- Contracting protocols between the College of Education and the educational 

administrations that emphasize successful partnerships between institutions 

4- Activating extra-curricular activities in the community institutions 

surrounding the kindergarten through the field training course 

Keyword: national standards for kindergartens, community participation, field 

training
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 مقدمة
ىناؾ إجماع عالمي عمى أف المعمـ ىو الركيزة الأساسية في أي نظاـ تعميمي 
وبدوف معمـ قادر عمى التعمـ مدرب بشكل جيد ذكى يعي دورة بشكل شمولي لا يستطيع 

 اى نظاـ تعميمي تحقيق أىدافو .

ومع تغير العصر ودخوؿ العالـ عصر العولمة والاتصالات ازدادت الحاجة إلي 
طور باستمرار مع ىذا التغير، ليمبي حاجات المجتمع ، تمؾ الحاجات التي أصبحت معمـ يت

مف سماتيا التغير المستمر ولكي يواكب المعمـ ىذا التغير يجب أف يكوف عمي عمـ بو 
ليس بالمعرفة فقط ولكف بالتفاعل والاندماج فيو فرد مف المجتمع وطلببو أفراد أيضا في 

وتفاعمو مع مطالب مجتمعو يقع تحت مسمي ومطمب ميـ وىو المجتمع . واندماج المعمـ 
المشاركة المجتمعية ، ىذا المفيوـ الذي ظير ليؤكد عمي مبدأ مدرسة بلب أسوار ومبدأ 

 المسئولية المجتمعية المشتركة بيف كافة المؤسسات المعنية بالتطوير والتغيير.

لمجتمع لتفعيل فكر ولكي نضمف استمرار مسايرة المعمـ لمعصر والاندماج مع ا
المشاركة المجتمعية ولكي يصبح قادرا عمي القياـ بأدواره المتعددة فيو يحتاج الي مدخل 
جديد لمتدريب قبل الخدمة حتى يمتمؾ مجموعة مف الكفايات التدريسية التي لا يمكف اف 

عل يكتسبيا إلا مف خلبؿ برنامج إعداد خاص يوفر لو مجموعة مف الخبرات ويتيح لو التفا
 معيا مما يسيـ في تطوير قدراتو وزيادة معارفو وتنمية مياراتو ) سعيد محمد السعيد

2222  ،51 . ) 

ويتطمب ذلؾ أف تكوف برامج إعداد المعمـ قبل الخدمة متطورة وتسيـ بشكل 
مباشر في إكسابو خبرات مينية وحياتية لازمة لممارسو مينة التدريس بالشكل الأمثل 

التي تقدـ لو عند إعداده بكميات التربية وىذا ما يؤكد عميو  وخاصة تمؾ البرامج
(Darling 2010-35-47، )(Earley,P 2013-68-83) (Postholm,M 

، مف أف "برامج التدريب الميدانى مف البرامج التى يمر بيا الطالب /  (2012-405
ما تسيـ بو في المعمـ خلبؿ مرحمة إعداده بكميات التربية عمي درجة كبيرة مف الأىمية ل
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إكسابو المعارؼ والميارات المتنوعة مما يؤثر بشكل كبير في تمبية احتياجات المجتمع 
 ومتطمباتو" .

فالنجاح فى بناء إنساف المستقبل يبدأ بفمسفة التربية وينتيى بالإعداد الجيد 
لممعمـ ، وفى ضوء ما سبق فقد حرصت الدوؿ المتقدمة عمى تطوير نظاـ إعداد معممييا 
وحرصت عمى إضافة العديد مف الأبعاد الجديدة لبرامج الإعداد والتى أكدت غالبيتيا عمى 
نشر ثقافة المشاركة المجتمعية ، وأكدت عمى إشراؾ المجتمع فى برامج إعداد المعمميف 
وتبادؿ الخبرات والتعاوف مع الييئات والمؤسسات التربوية ، ولكف أى برنامج إعداد لف 

 قية ما لـ يصاحبو تدريباً عممياً لتنمية الميارات اللبزمة والمرتبطة بو .تكوف لو قيمة حقي

وىذا بالضرورة جعل المعمـ والمشاركة المجتمعية مف مجالات العمل داخل 
 المعايير القومية لمتعميـ 

ما يتـ إلقاء الضوء عمى معمـ المراحل التعميمية الصغرى  وفي واقع الأمر عادتا
القادمة بالتشكيل وتأتي في الصدارة معممة رياض الاطفاؿ والتي يقع  التي تتناوؿ الأجياؿ

عمى عاتقيا إدماج الطفل في المجتمع المحيط بو وذلؾ لمساعدتو في التحوؿ مف الكائف 
البيولوجي الى الكائف الإجتماعي والخروج بو مف بوتقة التمركز حوؿ الذات الى الإنخراط 

 المجتمعي 

عداد المعممات يعتمد   عمى ثلبث جوانب :وا 

تقاف لمبنية العممية لمادة التخصص  -  الإعداد التخصصي وا 

 الإعداد التربوي والمقررات ذات الصمة بالمتعمـ وأصوؿ التدريس ومياراتو   -

 الإعداد الثقافي و عناصر الثقافة بشقييا المادي والمعنوي  -

تتعرؼ الطالبات  ولا يكتمل إعداد الطالبات المعممات إلا بالجانب الثقافي فلببد أف
/ المعممات عمى المنظومة الإجتماعية لممجتمع والعوامل الإجتماعية والسياسية والعادات 
والتقاليد والقيـ والسموكيات المقبولة في مجتمعيف أيضا التعرؼ عمى موارد المجتمع 
وقدراتو ومشكلبتو حتى تستطيع أف تدمج بيف عمـ التخصص والمجتمع الذي يعيش فيو 
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ؿ بواسطة مياراتيا التدريسية والمنيجية ، وذلؾ لتدعيـ المشاركة المجتمعية ووضع الأطفا
كساب الأطفاؿ الميارات الحياتية وميارات الإتصاؿ ) معتز أحمد  خطط لخدمة المجتمع ، وا 

  ( White,E 2013-82-98)(   51، 2223، برىاف نمر 

ات المعممات  التي تضمع وتعد التربية العممية خطوة ىامة في عممية إعداد الطالب
بيا كميات التربية ويقصد بيا بدء انخراط طالبات المستويات قبل النيائية ليذه الكميات 

بما تنطوي عميو ىذه المينة مف  –في تدريب ميداني بالمدارس عمي مينة التدريس 
 ذلؾ مف خلبؿ معايشة الطالبة –وظائف وأدوار وما تشتمل عميو مف مسؤوليات والتزامات 

المعممة  لمواقع التعميمي )الروضة ( معايشة كاممة تكفل ليا إمكانية التدريب العممي 
الواقعي عمي المياـ والوظائف التي ينتظر القياـ بيا كمعممة فيما بعد ) رشدي أحمد 

  ( Hess,F.M 2011-53 ) ( OECD. 2011-73)( 511،  2225طعيمة  
(Zailani,J 2013-201). 

لعممية مف قبل الطالبات المعممات مثميا مثل أي عنصر مف وممارسة التربية ا
عناصر النظاـ التعميمي تواجيو عددا مف المشكلبت والمعوقات في مجاؿ التطبيق 
الميداني متمثمة في ضعف برامج الإعداد التربوي لمطالبات / المعممات في الوفاء 

والتقويـ وىذا يتعارض مع  بمتطمبات المشاركة المجتمعية خلبؿ عمميات التخطيط والتنفيذ
( التي أكدت عمي دمج فكر  512،  2255توصيات ) المعايير القومية لمتعميـ في مصر 

المشاركة المجتمعية في برامج إعداد المعمـ بكميات التربية وغيرىا مف المعاىد التي تقوـ 
 بإعداد المعمـ لكافة المراحل الدراسية .

ي تبذؿ في برامج التدريب الميدانى لمطالبات / و بالرغـ مف المحاولات الجادة الت
المعممات بكميات التربية إلا أنو عادة ما يقابل ببعض العقبات أثناء الممارسة الفعمية فى 
التربية العممية ، مما يضعف مردود ىذا الإعداد ، ويؤدي إلي عدـ تحقيق أىدافو 

التدريب الميدانى  المنشودة عمي أكمل وجو ، وىناؾ بعض مظاىر الخمل ببرنامج
لمطالبات/المعممات بكميات التربية ومف أبرزىا تضارب نوعية وشكل الإرشادات والتوجييات 
التي تتمقاىا الطالبات مف ىيئة التدريس بالكمية والمشرؼ المتعاوف بالمدرسة الناتج عف 

فة إلي عدـ وجود تشاركيو فيما يكمفوف بو مف أعماؿ خاصة بالإرشاد والتوجيو ىذا بالإضا
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أف الطالبة /المعممة لا يتـ إعدادىا وتدريبيا عمي تدعيـ ثقافة المشاركة المجتمعية و بنود 
تقييميا لا تحتوي عمي مؤشرات المشاركة المجتمعية وىذا يتعارض أيضاً مع توجييات 

 المعايير القومية لمتعميـ فى مصر .

البات / المعممات مف ىذا وقد أفرز ضعف المشاركة المجتمعية ببرنامج إعداد الط
خلبؿ التربية العممية عدة مشكلبت ظيرت أثارىا في أداءىا بالميداف ولموقوؼ عمى أبعاد 

 ىذه المشكمة تـ عمل التالى : 

مكونات برنامج التدريب أستشعرت الباحثة بوجود مشكمة فى ضعف الإحساس بالمشكمة : 
ياض الأطفاؿ بكمية التربية جامعة لدى الطالبات / المعممات شعبة رياض أطفاؿ ر  الميدانى

حمواف ، وعدـ مراعاتو لممعايير القومية لمتعميـ بمصر ، و المشاركة المجتمعية مما قد 
ولموقوؼ عمى أبعاد ىذه المشكمة وأسبابيا تـ إتباع ، يؤثر ساباً عمى مخرجات البرنامج 

 الإجراءات التالية : 

  ابقة لممحاور التالية :الدراسات والبحوث الس مراجعة نتائج أولًا :

دراسات وبحوث ذات علبقة ببرنامج التدريب الميدانى وتطبيقاتو بشعبة رياض الأطفاؿ (5)
بالرجوع لمجموعة مف الدراسات والبحوث التى أىتمت بتطويربرنامج التدريب الميدانى  :

يمة وتطبيقاتو المتنوعة بكميات إعداد معممات رياض الأطفاؿ ومنيا دراسة كلً مف )ن
، (2255( ، ) رجاء عمر سعيد  2253د ، ) منى محمد السي ( 2253محمد عمى حماد 

 Grossman,P)،(2252الحميد  ( ، ) سمية عبد 2252) أميمة محمد رسمى 
2009-255) (Southgate,E 2013-13-22)  نجد أنيا جميعاً أكدت عمى

لبؿ مراحل إعداد معممات أىمية المراجعة والتطوير الدائـ لبرنامج التدريب الميدانى خ
رياض الأطفاؿ بكميات التربية ، بإعتباره البوتقة الحقيقية التى تنصير فييا جميع مواد 

تقبلًب عمى الأطفاؿ داخل الإعداد التربوى والتخصصى، مما قد يعود بالنفع مس
 .  الروضات

 لروضة :دراسات وبحوث ذات علبقة بالمعايير القومية لمتعميـ وعلبقتيا بتطوير ا(2)
بالرجوع لمجموعة مف الدراسات والبحوث التى أىتمت بتطوير مرحمة رياض الأطفاؿ 
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منى محمد مف خلبؿ تضميف المعايير القومية لمتعميـ ببرامجيا ومنيا دراسة كلً مف ) 
 2252) إيماف عبد العزيزحسف ( ،  2254( ، ) ميا كماؿ حفنى  2225 عبد الله

) أمانى  ( ، 2251) سوزاف عبد الملبؾ واصف ،  ( 2251( ، )سماح محمد زكريا 
( ، حيث أتفقت جميعيا عمى اىمية الأسترشاد بالمعايير  2255خميس محمد 

القومية لمتعميـ عند التخطيط والإعداد والتطوير لمرحمة رياض الأطفاؿ ، كما أوصت 
 بأىمية إعداد معممات مرحمة الروضة فى ضوء تمؾ المعايير .

 ث ذات علبقة بالمشاركة المجتمعية وتطبيقاتيا فى رياض الأطفاؿ :دراسات وبحو (5)
بالرجوع لمجموعة مف الدراسات والبحوث التى أىتمت بتنمية المشاركة المجتمعية 
لدى معممات أطفاؿ رياض الأطفاؿ ، ومنيا دراسة كلً مف ) مروة الحسينى محمد 

)  ( ، 2253ف ( ، ) محمد النصر حس 2254( ، ) آيات فاروؽ حسيف  2222
( ، ) حناف محمد  2252 داليا عبد الحكيـ مطر( ، )  2255زينب عمى محمد عمى 

 Greenberg,j) (Vrijnsen-de Corte 2013-23)( ،  2224فوزى 
( نجد أنيا جميعا قد أتفقت عمى  2221) إقباؿ الأمير البسمالوطى (2011-893

ؿ الروضة ، كما اكدت عمى أىمية تنمية المشاركة المجتمعية لدى معممات وأطفا
الأدوار التشاركية بيف الروضة كمؤسسة تعميمية ودورىا فى تعميـ وتدريب الطالبات / 
المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ ، وأوصت بضرورة تضميف برنامج إعدادىف 
لممشاركة المجتمعية لما ليا مف أثر فعاؿ فى بناء شخصية المعممة بشكل فعاؿ 

يجابى ، كما أوصت   غالبيتيا بضرورة نشر ثقافة المشاركة المجتمعية . وا 

  ثانيا : الخبرة الشخصية :

مف خلبؿ تكميف الباحثة بمياـ منسق شعبة رياض الأطفاؿ بمكتب التدريب        
( ، 2222-2255الميدانى بكمية التربية جامعة حمواف ، عمي مدار الأعواـ الدراسية )

يتطمبو مف عمل تنظيمى خلبؿ مراحل ( ، وما  2225-2222( )  2222-2225)
التوزيع ، والمتابعة ، والملبحظة ، والتقييـ لطالبات شعبة رياض الأطفاؿ فى الروضات 
مما أتاح ليا فرصة الأحتكاؾ المباشر بجميع الأساتذة المشاركيف فى برنامج التدريب 

القاىرة  الميدانى فى الميداف مف موجييف ومعمميف ومديريف ، عمي مستوي محافظتى 
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والجيزة ،  فقد لاحظت أف ىناؾ الكثير مف جوانب الضعف فى تطبيق برنامج التدريب 
الميدانى وما يتضمنو مف تكميفات ومياـ متعمقة بكل فرد يشارؾ فى منظومة التدريب 
داخل الروضات ، بالإضافة لضعف التواصل المباشر بيف العامميف فى منظومة التدريب 

التدريس فى الكمية ، كما لاحظت الباحثة أف أستمارات تقييـ  بالروضات وأعضاء ىيئة
ومتابعة الطالبات / المعممات لا تفى بالحد الأدنى لممعايير القومية لمتعميـ و المشاركة 
نفصاؿ في وجيات النظر بيف القائميف  المجتمعية . مما يترتب عميو تضارب وا 

 بالتدريب والمتابعة خلبؿ المراحل المختمفة .

 ثا :  المقاءات المفتوحة :ثال

مف خلبؿ القياـ بمجموعة مف المقاءات المفتوحة  عمى مستوى المشرفيف مف الميداف :
( مف المعممات المشرفات القائميف بمتابعة الطالبات / المعممات بشعبة رياض 54مع )

ى الأطفاؿ داخل الروضات بمنطقة حمواف ، والمعصرة ، والمعادى التعميمية ، وسؤاليـ ف
 النقاط الرئيسة التالية : 

( مدى توفر أدوات ملبحظة وتقييـ لمطالبات / المعممات مف قبل مكتب التدريب الميدانى 5
التقييـ فى الكمية وأنيا تفى باغراض الملبحظة والتوجيو والإرشارد ومف ثـ 

 ؟  الموضوعى

لً مف مشرفة ( تنوع أدوات تقييـ الطالبات المعممات وفق طبيعة المياـ الموكمة لك2
 الروضة ، والمدير ؟ 

( تضميف المياـ و التكميفات المرسمة مف قبل مكتب التدريب الميدانى فى الكمية عمى 5
 ؟  المشاركة المجتمعية ودمج الطالبات / المعممات فى أنشطتيا 

  وقد كانت النتائج عمى النحو التالى :

نياً لا تفى بأغراض الملبحظة ( الأدوات الخاصة بتدريب الطالبات / المعممات ميدا5
 والتقييـ الموضوعى لمطالبات . 

 ( الخمط بيف عناصر التقييـ بيف القائميف بملبحظة وتقييـ الطالبات / المعممات .2
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 ( المياـ والتكميفات الخاصة ببرنامج التدريب الميدانى لا تتضمف المشاركة المجتمعية . 5

مف خلبؿ القياـ بمجموعة مف  ربوى مف الكمية :عمى مستوى المشاركيف فى الإعداد الت   
( مف أساتذة قسـ المناىج وطرؽ التدريس ، ورياض الأطفاؿ 52المقاءات المفتوحة مع )

فى الكمية مف القائميف بالتدريس ، والإرشاد والتوجيو لمطالبات / المعممات بشعبة رياض 
 ية : الأطفاؿ داخل الروضات ، وسؤاليـ فى النقاط الرئيسة التال

( علبقة برنامج التدريب الميدانى لمطالبات / المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ بالمعايير 5
 القومية لمتعميـ ؟  

 ( مدى تضميف المشاركة المجتمعية ببرنامج التدريب الميدانى ؟ 2

 ( أىمية تدريب الطالبات / المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ عمى المشاركة المجتمعية ،5

  النتائج عمى النحو التالى :وقد كانت 

( برنامج التدريب الميدانى بوضعو الحالى بعيد عف المعايير القوميو لمتعميـ ، يتضح 5
 ىذا مف خلبؿ توصيف البرنامج . 

 ( برنامج التدريب الميدانى بوضعو الحالى لا يتضمف المشاركة المجتمعية .2

المعممات عمى المشاركة  % عمى أىمية تدريب الطالبات / 522بنسبة  اتفقوا( 5
المجتمعية كما أشار غالبيتيـ عمى أىميتيا بإعتبارىا جزء رئيس فى إعدادىا ومكوف 

 أساسى مف المعايير القومية لمتعميـ . 

 رابعاً :  مراجعة توصيفات برنامج التدريب الميدانى :

كميات إعداد  بمراجعة العديد مف توصيفات المقررات لبرنامج التدريب الميدانى داخل     
معممة رياض الأطفاؿ داخل مصر ومنيا ) جامعة حمواف ، حامعة طنطا ، جامعة القاىرة ، 
جامعة المنيا ( ، تبيف أف ىناؾ أختلبؼ كبير بينيما وفق طبيعة الآئحة الداخمية بكل كمية 
ووفق طبيعة الإعداد والمخرج النيائى لكل منيا ، إلا أف ىناؾ منيا مف راعى المعايير 
القومية لمتعميـ ولـ يبرز المشاركة المجتمعية ، وىناؾ مف أىتـ بالمشاركة المجتمعية 
وأبرز ادوار الطالبات / المعممات فييا وكذلؾ أدوار الروضات ، إلا أنو وفى جميع الأحواؿ 
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جامعة حمواف المعايير القومية لمتعميـ ،  –تجاىل برنامج التدريب الميدانى بكمية التربية 
 كة المجتمعية ، وبما يتضمنو مف مجالات . والمشار 

 مشكمة البحث :

حيث تمثل التربية العممية البوتقة التي تنصير فييا باقي المواد التربوية ، وىي  
مثابة المحؾ الصادؽ الذي تقاس عمية فعالية برامج إعداد الطالبة / المعممة بشعبة 

يا الأكثر ارتباطا بواقع مينتيا بعد جامعة حموف ، حيث أن –رياض الأطفاؿ بكمية التربية 
 التخرج فإف مشكمة البحث يمكف تحديدىا في التالي :

قصور برنامج التدريب الميدانى لمطالبات / المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ بكمية 
جامعة حمواف فى الوفاء بمتطمبات المعايير القومية لمتعميـ فى مصر والمشاركة  –التربية 

 المجتمعية .  

 تتطمب مشكمة البحث الإجابة عف التساؤلات التالية :   :ئمة البحث أس

ما ىي أشكاؿ المشاركة المجتمعية اللآزـ توافرىا ببرنامج التدريب الميدانى لمطالبات -5
 جامعة حمواف ؟ –/ المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ بكمية التربية 

ات / المعممات بشعبة رياض ما التصور المقترح لبرنامج التدريب الميدانى لمطالب-2
جامعة حمواف فى ضوء متطمبات المعايير القومية لمتعميـ  –الأطفاؿ بكمية التربية 
 والمشاركة المجتمعية ؟

ما التصور المقترح لأدوات ملبحظة ، ومتابعة ، وتقييـ أداءات الطالبات / -5
مشاركة المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ ببرنامج التدريب الميدانى في ضوء ال

 المجتمعية ؟

 يسعي البحث إلي تحقيق الأىداؼ التالية :  -:أىداؼ البحث 

وضع تصور مقترح لتفعيل برنامج التدريب الميدانى لمطالبات / المعممات بشعبة -5
جامعة حمواف فى ضوء المعايير القومية لمتعميـ فى  –رياض الأطفاؿ بكمية التربية 
 مصر و المشاركة المجتمعية .
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معايير لمتقييـ الموضوعى لأداءات الطالبات / المعممات بشعبة رياض  وضع-2
الأطفاؿ ببرنامج التدريب الميدانى فى ضوء المعايير القومية لمتعميـ فى مصر 

 والمشاركة المجتمعية .

 –تحسيف أداءات المينية لمطالبات / المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ بكمية التربية -5
 التصور المقترح لبرنامج التدريب الميدانى .جامعة حمواف مف خلبؿ 

 –إلقاء الضوء عمى أشكاؿ المشاركة المجتمعية الفاعمة بيف مجتمع كمية التربية -1
جامعة حمواف متمثل فى ) مكتب التدريب الميدانى ( ، والمجتمع المحمى ممثل فى ) 

ومكتب التدربيب  الروضات ومكاتب التدريب الميدانى بالإدارات التعميمية  المختمفة ،
 الميدانى بوزارة التربية والتعميـ ( .

جامعة  –نشر ثقافة المشاركة المجتمعية لدي الطالبات / المعممات بكمية التربية -1
حمواف مف خلبؿ التصور المقترح لمبرنامج المقترح وفق متطمبات المعايير القومية 

 لمتعميـ فى مصر .

 -يما يمي :تتمثل أىمية البحث ف  :أىمية البحث 

توجو نتائج البحث نحو الاىتماـ بتوظيف المعايير القومية لمتعميـ فى مصر ببرنامج -5
 الإعداد التربوى بكميات إعداد المعمـ  .

يقدـ البحث أدوات تقييـ موضوعيو لأداءات الطالبة / المعممة بشعبة رياض الأطفاؿ -2
معايير القومية لمتعميـ و يمكف أستخداميا بكميات رياض الأطفاؿ وفق متطمبات ال

 المشاركة المجتمعية.

يعد مسايرة للبتجاىات الحديثة التي تطالب بتفعيل ادوار المؤسسات المجتمعية -5
 المختمفة والتأكيد عمي دورىا في تطوير التعميـ.

نشر ثقافة المشاركة المجتمعية بيف كميات التربية والمؤسسات التربوية والمجتمعية -1
 اد المعمـ وتفعيل أدواره .الميتمة بإعد
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 :   تمثمت أدوات القياس فى التالي :أدوات البحث 

أستمارات تقييـ آداءات الطالبات / معممات بشعبة رياض الأطفاؿ ) مف إعداد  - 
 الباحثة ( خاصة بػػ

 = مشرؼ الكمية .     

 = مشرؼ الروضة .      

 = مدير الروضة .     

 عمى الحدود التالية : يقتصر البحث   :حدود البحث 

 حدود موضوعية : -5

 برنامج التدريب الميدانى .  -

 المعايير القومية لرياض الأطفاؿ . -

 أنشطة  المشاركة المجتمعية . -

 جامعة حمواف . –: مكتب التدريب الميدانى بكمية التربية  حدود مكانية -2

انى ، وأدوات : تـ وضع التصور المقترح لبرنامج التدريب الميد حدود زمنية -5
/  2222الملبحظة والقياس والتقويـ عمى مدار العاـ الدراسى الجامعى ) 

 ـ ( . 22225

  حدود بشرية : -1

جامعة  -فاؿ بكمية التربية الطالبات / المعممات بشعبى رياض الأط -
 .حمواف

 مديرى ، مشرفى ، وموجيى الطالبات / المعممات داخل الروضات .  -

 أطفاؿ الروضة .   -
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 البحث :  منيج
برنامج التدريب استخدـ البحث : المنيج الوصفي التحميمي لوصف وتحميل   
، وطبيعة المعايير القومية لمتعميـ ، و المشاركة المجتمعية ومدى أىميتيا الميدانى 

 لمطالبات / المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ ، وتوظيفيا مع اطفاؿ الروضة .  

 مصطمحات البحث:
" المجاؿ الذي تطبق فيو الطالبات / المعممات بكمية التربية  داني :التدريب المي -5

جامعة حموانتخصص رياض الأطفاؿ  المعمومات النظرية بشكل عممي ضمف برنامج 
إعداد المعمـ بكميات التربية قبل الخدمة بيدؼ تدرييبيف بشكل عممي عمي ممارسة 

فصمة ومتصمة وفقا لبرنامج مياـ عمميف تحت ىيئة مف الأشراؼ الفني خلبؿ فترة من
 الإعداد الذي تضعو الكمية .

وىى أحد أشكاؿ المشاركة الفاعمة لمطالبات/  المعممات بشعبة  المشاركة المجتمعية : -2
رياض الأطفاؿ بكمية التربية ، بيدؼ تفعيل  مخرجات برنامج التدريب الميدانى ، 

 . مع طبيعة وأىداؼ المجتمع ماشيوزيادة فاعميتة في تحقيق أىداؼ الروضة ، بما يت

" ىو مف أعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية تسند  المشرؼ التربوي المتخصص : -5
في أثناء فترة التربية العممية، ويتـ   إلية ميمة الإشراؼ عمي الطالبات المعممات

اختياره في ضوء تخصصو الأكاديمي في المناىج وطرؽ التدريس، ويؤدي عممو مف 
زيارات المدرسية والصفية لملبحظة آداءات الطالبات، فيو بمثابة المرجع خلبؿ ال

الفني الذي يجمع بيف شقي طرؽ التدريس النوعية والتخصص الاكاديمي والذي 
 تسترشد بو طالباتو بيدؼ التوجيو والإرشاد" .

 المبكرة،" مف أعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة  المشرؼ التربوي : -1
كف ليس متخصصا في المناىج وطرؽ التدريس، قد يكوف متخصصا في عمـ ول

 النفس أو أصوؿ التربية أو التربية المقارنة .
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وىى حزمة مف المقاييس والقواعد المُنظِمة لمقياـ "  المعايير القومية لمتعميـ :-1
ار بمجموعة مف المياـ والأعماؿ ، وىي الخطوط العامة التي يرجع إلييا أصحاب القر 

والعامميف في المؤسسات والشركات عمى اختلبؼ موضوع عمميا، حيث يُعتبر ىذا 
المفيوـ العريض شاملًب لمناحي الحياة، فنجد معايير لممناىج التعميمية ، ومعايير 

 أُخرى لقطاع الرعاية الصحية ، ومعايير لمتجارة والتسويق"

لموسسة التعميمية لنفسيا والمعايير القومية لمتعميـ ىي المعايير التي تحددىا ا
ومستمدة مف المراجع العالمية أو القومية أو كمييما وتعتمد مف الييئة القومية 

وثيقة المعايير والمقصود بيا في ىذا البحث لضماف جودة التعميـ والإعتماد 
وىي تعد إمتداد لوثيقة  2224القومية لرياض الأطفاؿ ) وزراة التربية والتعميـ  

، وقد تـ إجراء بعض التعديلبت المحققة لقيـ المتوافقة مع  ـ 2221و  2225
 المشاركة المجتمعية . 

 أولًا : الأسس النظرية والدراسات المرتبطة :

سعيا وراء الإجابة عمى تساؤلات البحث ، وتحقيق اىدافو ، اتبع البحث 
لييا الإجراءات البحثية التالية : لتحديد الأسس المنيجية التى يمكف الاستناد ا

لتطويربرنامج الإعداد التدريب الميدانى لمطالبات / المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ بكميات 
 جامعة حمواف  فى ضوء المعايير القومية لرياض الأطفاؿ والمشاركة المجتمعية –التربية 

 وىي كما يمى :

 المحور الأوؿ : المعايير القومية لرياض الأطفاؿ :

رتكاز فى تحقيق الأىداؼ التربوية التى يتبناىا النظاـ إف المعمـ يمثل محور الا  
التعميمى وعمى عاتقو تقع مسئولية تحويل الأىداؼ والأفكار والرؤى التجديدية التى تضعيا 
الدوؿ إلى نواتج تعميمية تتمثل فى صورة معارؼ وميارات واتجاىات تتبدى فى سموؾ 

لمتنامى الذى توليو نظـ التعميـ فى الدوؿ المتعمميف ، وبالتالى يمكف تفسير ىذا الاىتماـ ا
المتقدمة تعميمياً فى الوقت الراىف لتطوير برامج إعداد المعمميف قبل الخدمة ، وينبع ىذا 
الاىتماـ أيضاً مف التحديات التى سيواجييا المعمـ مستقبلًب ، والتى ستفرض عميو أدوار 
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فى عصر الحداثة ، مما يحتـ عمى جديدة لممستقبل المتغير ، فقد اختمفت أدوار المعمـ 
المؤسسات المسؤولة عف إعداده وتدريبو تحقيق بعض الجدارات والميارات العممية التى 

 يجب أف يكتسبيا لتحقيق الأىداؼ بكفاءة  .

يمانا مف وزارة التربية والتعميـ بأىمية دور المعمـ بشكل عاـ ، ومعممات  وا 
ى النيوض بيا وتطويرىا فى ضوء مرحمة رياض الأطفاؿ بشكل خاص والحرص عم

توجييات ورؤى الدولة الحديثة ، وفى ضوء التطورات العالمية الحديثة ، فقد حرصت 
وزراة التربية والتعميـ عمى إعداد وثيقة المعايير القومي لرياض الأطفاؿ ) وزارة التربية 

 ( ، والتى تيدؼ فى صورتيا الإجمالية إلى التالى : 1،  2224والتعميـ 

 حقيق مستويات الجودة العممية والتربوية داخل مؤسسات رياض الأطفاؿ .ت 

  مساعدة الروضة عمى أف تحقق رسالتيا وأىدافيا فى ضوء ثقافة المجتمع المصرى
 وطموحاتو المستقبمية .

 . المحافظة عمى اتزاف وتكامل البناء المؤسسى لرياض الأطفاؿ 

اض الأطفاؿ أمتدادا لممعايير القومية لمتعميـ فى وتأتى وثيقة المعايير القومية لري         
، والتى أسس صدورىا لعيد جديد يتـ فيو  2225مصر التى صدرت وثيقتيا فى عاـ 

التعامل مع قضايا التعميـ وشئونو مف منظور استراتيجى يركز عمى الجودة والمحاسبية ؛ 
عنييف بيا ، فقد وتخاطب معايير رياض الأطفاؿ فئات متعددة تمثل فى مجموعيا الم

اشتممت عمى عدد مف الوثائق الفرعية بمغ مجموعيا ست وثائق ، وكل وثيقة منيا تتعامل 
مع مكوف مف مكونات التربية فى مرحمة رياض الأطفاؿ ، وكل وثيقة تتفرع إلى مجالات 
عدة ، ثـ إلى معايير ومؤشرات.، وتصدرت نواتج التعمـ وثيقة المعايير باعتبارىا توصيف 

ايات أو المخرجات المستيدفة بحيث يمكف الاسترشاد بيا فى فيـ المحتوى ، والمعممة لمغ
، والروضة الفعالة ، والقيادة الفعالة والتوجية ، والمشاركة المجتمعية )وزارة التربية 

 ( 1،  2224والتعميـ 

وتيدؼ وثيقة المعايير القومية لرياض الأطفاؿ إلى وضع معايير لمعممات  
يث تحدد مف خلبليا الأساس المشترؾ مف المعرفة ، والأداءات ، والتوجييات الروضة بح
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دارة  ، وبالتالى المخرجات المتوقعة فى ضوء ما تقوـ بو مف تخطيط وممارسة الأنشطة وا 
 القاعة والتقويـ والمينية .

ومف الدراسات التى تناولت المعايير القومية لمتعميـ برياض الأطفاؿ بالبحث والتجريب 
 : راسة كلً مفد

ىدفت إلى تقييـ بعض دور الحضانة في ضوء  والتى( :  2225) منى محمد عبد الله  -
وثيقة المعايير القومية لجودة دور الحضانة ، ولتحقيق ىذا اليدؼ تـ استخداـ المنيج 
الوصفي التحميمي. وتمثمت أداة الدراسة الرئيسة في وثيقة معايير جودة دار الحضانة ، تـ 

( حضانة مف دور الحضانة ببعض محافظات مصر ، 231يا عمى عينة مكونة مف )تطبيق
وأشارت النتائج إلى أف كثير مف دور الحضانة تتبنى تطبيق بعض المعاير القومية ومنيا 
ترسيخ مفاىيـ اجتماعية بناءة ، موقع دار الحضانة ، والقيادة الفعالة واكتساب مفاىيـ 

ة الفنوف ، وتنمية الميارات العممية ، ومشاركة الأسر في وميارات تنمية المغة ، وممارس
برامج دار الحضانة ولكف بتأثير متوسط ، أما تطبيق معايير مبنى دار الحضانة ، دعـ 
برامج الرعاية ، والتنمية المينية لمعامميف بدار الحضانة ، وقدرة المشرفة عمى التخطيط في 

والنفسية ، توفير مناخ داعـ لمتنشئة السميمة ضوء احتياجات الأطفاؿ والرعاية الجسدية 
لمطفل داخل الأسرة ذات تأثير ضعيف ، بينما تطبيق معايير مؤىلبت المشرفة ، واستخداـ 
المشرفة لطرؽ التعمـ الملبئمة لخصائص الأطفاؿ والتغذية والتواصل مع المجتمع المحمي 

ر الحضانة بيف المؤسسات ليس ليا تأثير ، وأوصت بضرورة نشر ثقافة معايير جودة دو 
 .التربوية ، والاىتماـ بمرحمة طفل ما قبل الالتحاؽ برياض الأطفاؿ 

معممة رياض الأطفاؿ  والتى ىدفت لموقوؼ عمى كفايات( :  2254) ميا كماؿ حنفى  -
في ضوء المعايير القومية لتعميـ الجغرافيا فى مرحمة الروضة ، ووفقاً للؤستبانة التى 

ة توصمت لمكفايات اللآزمة لمعممة رياض الأطفاؿ بما يتوافق مع وثيقة اعدتيا الباحث
المعايير القومية لمرحمة رياض الأطفاؿ ومف ىذه الكفايات أف يتعرؼ الطفل عمى مفيوـ 
الموقع ، ويشير إلى مواضع الأشياء ومكاف وجودىا ، ويتعرؼ عمى مفيوـ الطقس 

ونموذج الكرة الأرضية ، ويتعرؼ عمى والحالات المختمفة لو ، ويميز بيف الخريطة 
الخصائص الطبيعية والبشرية التي تميز منطقتو ، وأوصت بضرورة امتلبؾ معممة رياض 



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
 

 

 م2222أكتوبر -الجزء الأول-والعشروى الثالجالعدد  515

 

الأطفاؿ مف  تمؾ الكفايات ما يؤىميا عمى تحقيق ذلؾ ، خصوصا برنامج إعداد معممة 
التفكير رياض الأطفاؿ بجامعة أسيوط  وىى كفايات الثقافة الجغرافية ، والخريطة ، و 

 الجغرافي .

والتى ىدفت لتنمية البنية المعرفية لطفل الروضة  ( : 2252) ايماف عبد العزيز حسف  -
مف وثيقة المعايير القومية لطفل الروضة مف خلبؿ توظيف مسرح الطفل بشكل فعاؿ 
وقياس فاعميتو ، وقد أتبعت مجموعة مف الإجراءات منيا الوقوؼ عمى بعض المشكلبت 

و المعممات فى الروضة الحاصمة عمى الجودة مف تطبيق بعض المعايير الخاصة التى تواج
بالبنية المعرفية لطفل الروضة ، وتوظيف مسرح الطفل كوسيمة تربوية لتنمية مجاؿ الوعى 
والمعرفة لطفل الروضة كأحد أىـ مجالات نواتج التعمـ مف وثيقة المعايير القومية ، كما 

العممية المقترحة لممشكلبت التى تواجو المعممات فى تطبيق  أضافت الدراسة بعض الحموؿ
مجاؿ الوعى والمعرفة مع اطفاؿ الروضة ، ومف أىـ نتائج الدراسة تنمية بنية معرفية 
أساسية  لدى الأطفاؿ عينة البحث التجريبية تتصل بشتى مجالات الحياة لصالح القياس 

طفل لتنمية البنية المعرفية لدى طفل % ، أوصت بضرورة تفعيل مسرح ال55البعدى بنسبة 
 الروضة . 

والتى ىدفت لتطوير مؤسسات رياض الأطفاؿ بمصر فى  ( : 2251) سماح محمد زكريا  -
ضوء المعايير القومية لمتعميـ فى مصر مف خلبؿ توفير خطة إستراتيجية مقترحة لتطوير 

والتى تعتبر مف أىـ مؤسسات رياض الأطفاؿ كمدخل لمتخطيط والتطوير ليذه المؤسسات 
القضايا التي ينبغي أف يولييا المسؤوليف عف التعميـ عامة ومؤسسات رياض الأطفاؿ 
خاصة قدراً كبيراً مف العناية والبحث ، ومف أىـ ما توصل إليو الدارسة أف ىناؾ نقاط قوة 
وضعف وفرص وتحديات تؤثر عمى تطوير مؤسسات رياض الأطفاؿ وتمبيتيا لمتطمبات 

ير القومية ، وأف ىناؾ فجوة بيف الواقع الحالي والمأموؿ لتطوير مؤسسات رياض المعاي
الأطفاؿ ، وأوصت بأىمية وضع بدائل إستراتيجية لسدىا ومساعدة مؤسسات رياض الأطفاؿ 

 عمى تحقيق المعايير القومية ، ومنيا الخطة الإستراتيجية التى أقترحتيا الدراسة . 

والتى ىدفت لتطوير الآداء التدريسى لدى  ( : 2251) سوزاف عبد الملبؾ واصف  -
معممات رياض الأطفاؿ فى ضوء وثيقة المعايير القومية لطفل الروضة ، مف خلبؿ تصميـ 
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وبناء برنامج تدريبى ، وقد تـ تصمبـ برنامج تدريبى لممعممات متوافق مع المعايير القومية 
ات التدريسية لدييف ، وتوصمت لطفل الروضة ، ويسعى فى نفس الوقت لتنمية الأداء

الدراسة لفاعمية البرنامج التدريبى القائـ عمى المعايير القومية لمرحمة رياض الأطفاؿ ، 
وأوصت بضرورة تبنى البرنامج التدريبى المقترح ، كما أوصت بضرورة نشر ثقافة المعايير 

 اؿ . القومية لمرحمة رياض الأطفاؿ بيف جميع العامميف بمرحمة رياض الأطف

والتى ىدفت إلى  تنمية ميارات التفكير الإبداعي لدى  ( : 2255) أمانى خميس محمد  -
أطفاؿ مرحمة رياض الاطفاؿ عينة البحث ، مف خلبؿ تصميـ وبناء برنامج تدريبى مقترح 
لمعممات رياض الأطفاؿ فى ضور المعايير القومية ، ولتحقيق ذلؾ استخدمت الباحثة 

ت تمثمت فى قائمة لتحديد الكفايات الأدائية لمعممة الروضة لأكتشاؼ مجموعة مف الإجراءا
وتنمية القدرة الإبداعية لدى الأطفاؿ ، ساىـ بشكل كبير فى إعداد البرنامج تدريبي وما 
يتضمنو مف تخطيط وتنفيذ  العديد مف الأنشطة التعميمية الملبئمة لمطفل ، مع دمج 

لروضة لتنميتيا لدى الطفل خلبؿ البرنامج اليومي ميارات التفكير الإبداعي ضمف منيج ا
( مف معممات الروضة  ، تمى ذلؾ   22المعتاد ، تـ تطبيق البرنامج عمى عينة قوامو ) 

قياس أثر البرنامج التدريبي لممعممات عمى عينة مف أطفاليف في الروضة قد بمغت عينة 
مج التدريبى القائـ عمى المعايير ( طفل ،  وقد توصمت الدراسة لفاعمية البرنا22الأطفاؿ )

القومية ، فى تنمية ميارات التفكير الإبداعى لدى أطفاؿ الروضة ، وأوصت بتبنى البرنامج 
التدريبى المقترح ، كما أكدت عمى أىمية نشر ثقافة المعايير القومية لرياض الأطفاؿ 

 ومجاؿ التفكير لما لو مف أثر فعاؿ فى بناء شخصية الطفل .

 لدراسة مع دراسات وبحوث ىذا المحور فى ما يمى : وتتفق ا

ضرورة الإىتماـ بنشر قيـ المعايير القومية لمتعميـ والإستفادة بيا في مجاؿ تطوير (  5
 مرحمة رياض الأطفاؿ .

تضميف المعايير القومية لرياض الأطفاؿ في رفع الآداءات التدريسية لمعممة ضرورة  ( 2
 الروضة 

 .  لمعايير القومية في تطوير مؤسسة الروضةالإعتماد عمى ا(  5
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 إلا أنيا تختمف معيا في ما يمى : 

العينة المستيدفة ) الطالبات / المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ كمية التربية طبيعة (  5
 جامعة حمواف ( مف خلبؿ برنامج الإعداد التربوى . 

د الطالبات / المعممات بكمية إلقاء الضوء عمى المشاركة المجتمعية ودورىا في إعدا ( 2
 جامعة حمواف . –التربية 

لمطالبات /  تضميف المعايير القومية لرياض الأطفاؿ في برنامج التدريب الميداني(  5
 المعمممات بشعبة رياض الأطفاؿ .

 وقد أستفادت الباحثة مف تمؾ الدراسات فى ما يمى : 

كلب مف مبنى الروضة والأداء  الإطلبع عمى دور المعايير القومية في تطوير ( 5
 التدريسي لممعممات وكذلؾ تنمية ميارات الأطفاؿ  .  

مراحل وضع التصور المقترح لتطوير برنامج التدريب الميداني لمطالبات / المعممات  ( 2
 بشعبة رياض الأطفاؿ فى ضوء لممعايير القومية لرياض الأطفاؿ . 

 .  ة التعميمية بالروضةشموؿ المعايير لكل ما يتعمق بالعممي(  5

 مراحل تطور المعايير القومية لرياض الأطفاؿ ومجالاتيا الرئيسة : 

( مف خمسة مجالات رئيسة والتى يمكف  2224تتكوف المعايير القومية لرياض الأطفاؿ ) 
 توضيحيا بشكل تفصيمى فى العرض التالى :

 المجاؿ الأوؿ : التخطيط  :

 اجات التربوية للبطفاؿ : المعيار الأوؿ : تحديد الاحتي

 المؤشرات :

 تحدد المعممة الاحنياجات التربوية للؤطفاؿ  -
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تستخدـ أدوات متنوعة لمتعرؼ عمى المتطمبات والاحتياجات التربوية لطفل  -
 الروضة 

 المعيار الثانى : تصميـ أنشطة التعمـ الملبئمة :

 المؤشرات :

 التعمـ تضع خطة زمنية للؤنشطة التعميمية فى ضوء نواتج  -

 تعد البرنامج اليومى فى ضوء احتياجات الأطفاؿ وميوليـ  -

 توازف بيف الأنشطة الحرة والأنشطة الموجية عند وضع الخطط والبرامج  -

دارة مواقف التعمـ :  المجاؿ الثانى : مجاؿ أساليب التعميـ وا 
 المعيار الأوؿ : استخداـ اساليب تعميمية تستجيب لحاجات الأطفاؿ :

 : المؤشرات 
 تنوع أساليب التعميـ والتعمـ وفق حاجات الأطفاؿ  -
 توظيف الوسائل المعينة فى مواقف التعمـ  -
 تنظـ مواقف تعمـ خارج قاعة النشاط  -
 تربط الخبرات التعميمية داخل قاعة النشاط بخبرات الأطفاؿ الحياتية  -
 تشرؾ أولياء الأمور فى تنفيذ الأنشطة  -
 معب لتفعيل أركاف التعمـ تنفذ أنشطة تعميمية قائمة عمى ال -

 المعيار الثانى : تشجيع الأطفاؿ عمى ممارسة التفكير الناقد والإبداعى :
 المؤشرات :

 تنظيـ مواقف لتنمية التفكير الناقد والإبداع لدى الأطفاؿ  -

 تستثمر المواقف الطارئة لاتاحة فرص للؤطفاؿ لمتعبير عف آرائيـ  -

 

 



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
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 العدالة فى التعامل مع الأطفاؿ :  المعيار الثالث : توفير مناخ يحقق

 المؤشرات :

 تشرؾ جميع الأطفاؿ فى الأنشطة المختمفة  -

 توفر جوا مف الطمأنينة والمتعة فى بيئة التعمـ  -

 تراعى الفروؽ بيف الأطفاؿ العادييف وذوى الاحتاجات الخاصة  -

 تتيح لمطفل ممارسة حقوقو وأداء واجباتو -

 دوف تمييز تتعامل باحتراـ مع جميع الأطفاؿ  -

 تستمع باىتماـ لآراء الأطفاؿ واستفساراتيـ وشكواىـ  -

 المعيار الرابع : إدارة الوقت المخصص لمتعمـ  :

 المؤشرات :

 تدريب الأطفاؿ عمى الأفعاؿ اليومية الروتينية المرتبطة بالانتقاؿ بيف الأنشطة  -

 توزع الوقت بناء عمى قدرات الأطفاؿ ونواتج التعمـ  -

 وقت فى ضوء الظروؼ والمواقف غير المتوقعة تعيد تنظيـ ال -

 المجاؿ الثالث : المعرفة بالتخصص : 

 المعيار الأوؿ :امتلبؾ المعرفة الأساسية المرتبطة بالتخصص :

 المؤشرات :

 تتعرؼ عمى الوثائق المرتبطة بالتربية فى مرحمة الطفولة المبكرة . -

 تتعرؼ عمى طرؽ التقييـ وأدواتو . -

 ساسية المرتبطة بنواتج التعمـ .تمـ بالمفاىيـ الأ -

 تتعرؼ عمى خصائص واحتياجات الطفل فى مرحمة رياض الأطفاؿ . -
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إلا أنو وبعد صدور وثيقة المعايير القومية لرياض الأطفاؿ ) وزراة التربية 
( تـ إجراء بعض التحسينات والإضافات ليا بتكميف مف رئيس مجمس  2224والتعميـ  

( لذلؾ تـ  2225لضماف جودة التعميـ والإعتماد فى ) مارس الوزراء لمييئة القومية 
ضافة  ضافى البعض الأخر ، كما تـ تعديل وا  حذؼ بعض المؤشرات ببعض المجالات ، وا 
بعض المجالات مف المجاؿ الرابع وحتى الخامس كما تـ إضافة ثلبث مجالات أخرى جديدة 

ـ ( إلى  2224:  2221:  2225بحيت تطورت الوثيقة مف خمسة مجالات فى ) 
( معيار 54د المعايير الكمية مف ) ( وارتفع  كذلؾ عد 2225ثمانية مجالات فى ) مارس 

مؤشراً ( مما أضاؼ  43مؤشراً ( إلى )  33( كما أرتفعت  المؤشرات مف )  21إلى ) 
الكثير وجعمتيا أكثر واقعية وفاعمية ويمكف توضيح تمؾ المجالات الجديدة ) وزارة التربية 

 ( فى التالى :  22:  54،  2225التعميـ و 

 المجاؿ الرابع : تكنولوجيا التعمـ :

 المعيار الأوؿ : استخداـ تكنولوجيا التعمـ : 

 المؤشرات :

توظف المعممة التكنولوجيا ومصادر المعرفة الألكتورنية فى عمميات التعميـ  -
 والتعمـ . 

والأنشطة وتنفيذىا تستخدـ ميارات التعمـ الألكترونى فى تخطيط الدرس  -
 وتقويميا . 

 تراعى النواحى الأخلبقية فى استخداـ تكنولوجيا التعميـ .  -

 المعيار الثانى : ممارسة ميارات الإتصاؿ :

 المؤشرات :

 تستخدـ المعممة الأساليب المفظية وغير المفظية لمتواصل الجيد .  -

 . توظف عمميات الإتصاؿ الألكترونى فى عمميات التعميـ والتعمـ -



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
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 المجاؿ الخامس : السياؽ المجتمعى : 

 المعيار الأوؿ : الألماـ بثقافة المجتمع المحيط بالمدرسة وتوظيفيا : 

 المؤشرات :

 تستوعب المعممة ثقافة المجتمع المحيط بالروضة .  -

 تعزز جوانب القوة فى ثقافة المجتمع .  -

 بيـ تعى تأثير المنيج الخفى بالروضة فى سموؾ الأطفاؿ للؤرتقاء  -

 المعيار الثانى : توطيد العلبقة بأعضاء المجتمع المحمى :

 المؤشرات :

 تستخدـ المعممة مصادر المجتمع المحمى لتعزيز تعمـ الأطفاؿ .  -

تكوف علبقة ود واحتراـ وتعاوف مع أعضاء المجتمع المحمى ومنظماتو لتحقيق  -
 أىدافو التربوية 

 تشرؾ الأسرة فى تنمية شخصية أطفاليـ . -

 رؾ أطفالو بإيجابية فى حل مشكلبت المجتمع المحمى يشا -

المعيار الثالث : مشاركة المعمـ فى قيادة التغيير والتطوير التربوى فى إطار ثقافة الجودة 
 والتميز . 

 المؤشرات :

توفر المعممة فرص المشاركة فى الأنشطة المتنوعة والمنتديات السياسية  -
 والثقافية والأجتماعية .

ابية فى قيادة جيود تطوير العممية التعميمية بما يتناسب مع متطمبات تشارؾ بإيج -
 الجودة الشاممة والمعايير القومية . 
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 المجاؿ السادس : التقويـ 

 المعيار الأوؿ : تطوير الأداء مف خلبؿ التقييـ الذاتى 

 المؤشرات :

 تستخدـ أدوات التقييـ المناسبة لتقويـ أدائيا  -

 وفقا لنتائج التقويـ . تحسف وتطور مف أدائيا -

 تشخص نقاط القوة ونواحى الضعف لدى الأطفاؿ .  -

 تصمـ برامج علبجيو لتحسيف آداء الاطفاؿ .  -

 تستخدـ أساليب مناسبة لتقويـ ذوى الأحتياجات الجاصة وتوظفيا .  -

 تشرؾ الاسرة فى تقويـ الأطفاؿ لتحسيف آدائيـ .  -

 لمستمر لأداء الأطفاؿ المعيار الثانى : ممارسة التقويـ الشامل وا

 المؤشرات :

 تستخدـ أدوات متنوعة لقياس أداء الأطفاؿ ومتابعة نموىـ  -

 تفسير نتائج تقويـ أداء الطفل -

 تعد أنشطة إثرائية وبديمة فى ضوء نتائج التقويـ -

 تستخدـ أساليب التعزيز لتحسيف أداء الأطفاؿ -

 المجاؿ السابع : أخلبقيات المينة :

 قة المعمـ بالمتعمميف والزملبء :المعيار الأوؿ : علب

 المؤشرات :

 تبنى المعممة الثقة بينيا وبيف الأطفاؿ وتشركيـ فى وضع العمل بحجرة الصف .  -

 توجو الأطفاؿ وتعاونيـ فى حل مشكلبتيـ وتحترـ شخصياتيـ وقدراتيـ .  -



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
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 تحترـ زميلبتيا وتتواصل معيـ .  -

 تقدـ نموذجاً يحتذى بو فى سموكيا ومظيرىا . -

 لمعيار الثانى : أخلبقيات العمل : ا

 المؤشرات :

تمتزـ المعممة بقواعد العمل فى روضتيا ومعايير المؤسسة التربوية بصفة عامة  -
 . 

 تراعى المساواة بيف الأطفاؿ وعدـ التحيز لأحد منيـ .  -

 ترشد استخداـ الإمكانات والموارد المتاحة .  -

 تطوير العمل المؤسسى .  تدعـ عمل الفريق بيف الأطفاؿ المعمميف بيدؼ -

 تقييـ علبقة إنسانية تقوـ عمى الود والاحتراـ المتبادؿ مع الأطفاؿ . -

 تراعى فى ممارساتيا حقوؽ الطفل والإنساف . -

 المجاؿ الثامف : التنمية المينية المستدامة :   

 المعيار الأوؿ : التنمية المينية الذاتية  :

 المؤشرات :

 دوات مختمفة لتقييـ أدائيا . تستخدـ المعممة أساليب وأ -

 تقيـ أفعاليا وممارساتو للئرتقاء بأدائيا .  -

تحدد احتياجاتيا التدريبية وتعمل عمى إشباعيا موظفةً تكنولوجيا التعميـ  -
 والإتصاؿ . 

 تعد بحوث عمل لحل المشكلبت التعميمية داخل المؤسسة .  -

 تشارؾ فى الندوات والمؤتمرات العممية .  -
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 نى : التنمية المينية الجماعية : المعيار الثا

 المؤشرات :

 تتبادؿ المعممة الخبرات مع زملبئيا والقيادات . -

 تتعمـ مف خلبؿ تفاعميا مع الاطفاؿ . -

تنمي معارفيا ومياراتيا وجوانبيا الوجدانية مف خلبؿ مجتمع التعمـ بالروضة  -
 وخارجيا . 

 نى . تختاز برامج تدريبية متتابعة للؤرتقاء بآدائيا المي -

 

 تعقيب عمى تطور المعايير وعلبقتيا برياض الأطفاؿ : 

بالرجوع ليذه المعاييربمراحميا الثلبثة في التطوير تتضح المشاركة المجتمعية والتي 
 تظير في أكثر مف مجاؿ وأكثر مف معيار ومؤشر عمى النحو التالي :

دارة مواقف التعمـ - وؿ نجد فيو المؤشر المعيارالأ  المجاؿ الثاني أساليب التعميـ وا 
الثالث والرابع والخامس يؤكدوف عمي مواقف التعمـ خارج قاعة النشاط وربط 

شراؾ أولياء الأمور   مواقف التعمـ بالخبرات الحياتية لمطفل وا 

يؤكد  نجد المؤشر الثاني في المجاؿ الخامس السياؽ المجتمعى المعيار الأوؿ -
كذلؾ المعيار الثاني بجميع مؤشراتو  عمى تعزيز جوانب القوة فى ثقافة المجتمع ،

يؤكد عمى توطيد العلبقة بأعضاء المجتمع المحمى وأيضا المعيار الثالث المؤشر 
 الاوؿ والذي يؤكد عمى المشاركة في الانشطة السياسية والثقافية والإجتماعية 

المجاؿ السادس التقويـ المعيار الاوؿ المؤشر السادس الذى أكد عمى إشراؾ  -
 فى تقويـ الأطفاؿ لتحسيف آدائيـ الاسرة



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
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المجاؿ الثامف التنمية المينية المستدامة المعيار الثاني المؤشر الثالث الذي أكد  -
عمى تنمية المعممة لمعارفيا ومياراتيا وجوانبيا الوجدانية مف خلبؿ مجتمع 

 التعمـ بالروضة وخارجيا .

قبل وبعد تطويرىا مما ويلبحظ أيضا أف المشاركة المجتمعية موجودة بالمعايير 
يؤكد عمى أىمية تضمينيا في إعداد معممة رياض الاطفاؿ ، والمعايير القومية 
يجب أف توضع في الإعتبار عند إعداد ىذه المعممة ومف الضروري أف نعمل 
عمى تحقيق مؤشراتيا لمحصوؿ عمى ناتج تعمـ متمثل في معممة روضة وفقا 

دريب الميداني ىو الذي يقدـ الخبرة التفاعمية ليذه المعايير الموضوعة ، ولأف الت
مع المجتمع وجب التركيز عمى تضميف المشاركة المجتمعية بداخمو كأحد عناصر 

 برنامج إعداد المعممة ، وىو ما سيتـ تناولو فى المحور التالى . 

 . التدريب الميداني المحور الثانى : 

مجموعة مف الكفايات التى لا  يحتاج المعمـ لكى يقوـ بأدواره أف يتوافر لديو
يمكف أف يكتسبيا إلا مف خلبؿ برنامج إعداد خاص يوفر لو مجموعة مف الخبرات ، 
ويتيح لو التفاعل معيا ، مما يكسبو المعارؼ والميارات والقيـ والاتجاىات والميوؿ التى 

اخمية والخارجية تمكنو مف أداء دوره بفاعمية ، فزيادة عائد التعميـ ترتبط بزيادة كفاءتو الد
، التى تعبر عما يجرى داخمو مف أولو إلى نيايتو ، والمعمـ جزء مف النظاـ التعميمى ، 
ومف خلبؿ إعداده وتدريبو يتـ رفع قدراتو ومياراتو حتى يتحسف أداءه ويصبح قادراً عمى 
و إدارة الموقف التعميمى بكفاءة ، ويجب أف تسعى برامج إعداد المعمـ أيضاً إلى إكساب

سواء ما يتصل منيا بالمجتمع  –القدرة عمى استشراؽ المستقبل وتقبل متغيراتو المختمفة 
المحمى أو بمينتو كمعمـ ، وأف تنمى لديو ميارات التعمـ الذاتى  ، ويعتبر برنامج التدريب 
الميدانى مف أىـ وأبرز برامج التدريب والإعداد التى تقدميا كميات التربية لمطلبب 

يدؼ إعدادىـ بالشكل الأمثل الذى يؤىميـ لممارسة العمل بالمدارس والروضات المعمميف ب
 بالشكل الأمثل .
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ويقدـ التدريب الميداني مجموعة الخبرات العممية المباشرة ، التي تعتمد عمى 
مراجع نظرية كالمواد الدراسية ، ويتميز التدريب الميداني، بأنو لا يطبق ضمف مساحة 

مف مكاف، قد يكوف مؤسسة، أو مدرسة،أو روضة ، أو مدينة،  معينة، ولكف في أكثر
ويعمل عمى توجيو المتدربيف، أو الأفراد المشاركيف في التدريب الميداني، شخصٌ مؤىلٌ 
في ىذا المجاؿ، ويمتمؾ الميارات الكافية، التي تساعد عمى نجاحو، في تطبيق اليدؼ 

 جامعياً ، أو مُدرباً مؤىلًب . مف التدريب الميداني، وقد يكوف المسؤوؿ محاضراً 

 ولمتدريب الميداني أىمية كبيرة في دعـ المتدربيف ، حيث يسيـ بشكل ما فى التالى : 

تطوير ميارات الأفراد المشاركيف في التدريب ، مف خلبؿ اكتسابيـ لممفاىيـ  -
 التدريبية. 

 دعـ الجانب العممي في المواد الدراسية. -

 ة ، حوؿ المجاؿ الذي يدرسوف أو يعمموف بو .يزود المتدربيف بخبرات عممي -

 يعزز مف التعاوف بيف الأفراد المشاركيف في التدريب الميداني.  -

 يعمل عمى تغيير الروتيف المتبع ، في إعطاء المحاضرات الدراسية. -

وقد تعددت تعريفات ومسميات التدريب الميداني فالبعض أشار اليو بأعتباره التمريف 
ة العممية الميدانية أو الميدانية فقط ، كما يعرفو )صلبح الديف عرفو العممى أو التربي

(  بأنو مجموعة الأنشطة التى يقوـ بيا طلبب كميات التربية ومعاىد إعداد 21،  2221
المعمميف ، وذلؾ مف خلبؿ احتكاكيـ المباشر بالتلبميذ فى المدارس التى يختارىا 

 ات اللبزمة لمينة التدريس .مشرفوىـ فيتدربوا فييا ليكتسبوا الميار 

( بأنو الخبرة الواقعية والحقيقية التى  52، 2222كما يعرفو ) سعيد محمد السعيد 
يمر بيا الطالب المعمـ فى فترة زمنية محددة فترة التدريب الميدانى؛ ويقوـ فييا بجميع 

ب المعمـ الأنشطة التعميمية التى يقوـ بيا المعمـ الأساسى وىذه الأنشطة تساعد الطال
 عمى إكتساب عديد مف جوانب التعمـ التى يحتاجيا ليقوـ بعممة بصورة جيدة .



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
 

 

 م2222أكتوبر -الجزء الأول-والعشروى الثالجالعدد  511

 

العممية التي يتـ خلبليا تدريب  ( بأنو  25،  2252كما يعرفو ) فايز فسفوس 
الطلبب المعمميف عمى أصوؿ مينة التدريس في مدارس التعميـ العاـ ، وىي بمثابة فرصة 

 والخبرات التربوية تحت إشراؼ مجموعة مف المربيف .لاكتساب الكفاءات التدريسية 

وبالرغـ مف تعدد مسميات وتعريفات التدريب الميداني  إلا أف اليدؼ مف وراء 
ىذه المصطمحات واحد وىو إعداد المعمـ الذى يمتمؾ العديد مف المعمومات والميارات التى 

 .يسعى لتنفيذىا وتفعيميا مف خلبؿ إنخراطو بالمجتمع المدرسى

ذا كاف المعمـ في مراحل التعميـ الأخرى مطالب بأف يتقف مادة عممية معينة فإف  وا 
المعممة في الروضة مسؤلو عف كل ما يتعممو الأطفالل الى جانب ميمة توجيو عممية 
نمو كل طفل في مرحمة حساسة مف حياتيـ لذلؾ نظرا لأىمية ىذا الدور الخطير الذي 

حتويو مناىج النشاط في الروضة ، كاف لابد لمطالبة تقوـ بو معممة الروضة ، وما ت
المعممة مف أف تعد إعدادا خاصا وعمى مستوى عالي مف الكفاية يمكنيا مف تعميق 

بداعية .  فيميا لطبيعة نمو الطفل ومصادر المعمومات المتاحة بطريقة مبتكرة وا 

يختبر بو والتدريب الميداني بالنسبة لرياض الأطفاؿ ىو المحؾ الذي يمكف أف 
مدى نجاح كميات التربية في إعداد الطالبة المعممة ، ومف ثـ كاف لعصر الجودة 
إنعكاساتو عمي التدريب الميداني لمعممات رياض الأطفاؿ التي أصبح ليا أدوار جديدة في 

 ضوء المعايير القومية لمتعميـ .

دراسة كلً والتجريب  ومف الدراسات التى تناولت التدريب الميدانى برياض الأطفاؿ بالبحث
 : مف

ىدفت إلى تحديد المعوقات الأكاديمية والإدارية  والتى ( : 2253) نيمة محمد عمى حماد  -
لمتدريب الميداني بقسـ رياض الأطفاؿ في جامعة شقراء بالمممكة العربية السعودية مف 

توى التدريب وجية نظر ) الطالبات ، المشرفات ( وتقديـ التوصيات اللآزمة للبرتقاء بمس
الميدانى ، ولتحقبق ذلؾ تـ تصميـ استبانة مف محوريف الأوؿ يضـ المعوقات الأكاديمية 

( وطبقت الاستبانة عمى 52( والثاني يضـ المعوقات الإدارية وعددىا )52وعدد بنودىا )
( طالبة ، والثانية مف 225عينتيف الأولى مف طالبات التدريب الميداني وعددىف )
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( مشرفة ، وقد أشارت النتائج 22ى طالبات التدريب الميداني وعددىف )المشرفات عم
لوجود العديد مف المعوقات سواء أكاديمية أو إدارية تعوؽ التربية العممية عف تحقيق 
أىدافيا ، ومف أبرزىا وجود اختلبؼ في تقييـ المشرفات لمطالبات المتدربات ، نمطية 

مع أطفاؿ الروضة ، عدـ تييئة الطالبة المتدربة  غالبية الأنشطة التى تنفذىا الطالبات
أكاديمياً بشكل كافى لممارسات التدريب الميداني ، كما أف إدارة الروضات لا تيتـ بصقل 
ميارات الطالبات المتدربات ،  كما قدمت الدراسة عدد مف التوصيات التى تسعى لرفع 

 .جامعة شقراء  مستوى كفاية التدريب الميداني بأقساـ رياض الأطفاؿ في

ىدفت لوضع رؤية مقترحة لتطوير التدريب الميداني  والتى( :  2253) منى محمد السيد  -
لطلبب كميات التربية مف خلبؿ تسميط الضوء عمى مفيوـ التمكف مف الأداء الميني لمطمبة 
المعمميف مع دراسة واقع دور القائميف عمى التدريب الميداني ومحاولة استكشاؼ أىـ 

شكلبت التي تواجو الطمبة المعمميف في المدارس أثناء التدريب في محاولة لوضع رؤية الم
مقترحة لتحسيف التدريب الميداني بكميات التربية ، وقد استخدمت الدراسة المنيج الوصفي 

( طالب مف طلبب الفرقة  222واعتمدت عمى استبانة تـ تطبيقيا عمى عينة قواميا ) 
ات التربية ، وتوصمت الدراسة إلى مجموعة مف النتائج والتوصيات التي الثالثة والرابعة بكمي

تشكل رؤية مقترحة لتطوير التدريب الميداني لطلبب كميات التربية في ضوء التمكف مف 
 .الأداء الميني 

إلى الكشف عف مدى تغطية برنامج والتى ىدفت  : ( 2252) أسماء بنت سعيد بف محمد  -
ايات ببرنامج رياض الأطفاؿ بجامعة الممؾ سعود في تنمية الكفايات التدريب الميداني لكف

الانفعالية والاجتماعية لأطفاؿ الروضة ، ومعرفة أثر عدد مف المتغيرات ) مستوى التدريب 
الميداني ، وضع الطالبة ، المستوى الوظيفي لممشرفة ( عمييا ، وذلؾ مف خلبؿ تطبيق 

اعية لطفل الروضة ، وتكونت العينة مف جميع طالبات مقياس الكفايات الانفعالية والاجتم
( طالبة ، وتوصمت الدراسة  221السنة النيائية ببرنامج التدريب الميداني ، وعددىف ) 

لأنو بالرغـ مف وجود تفاوت طفيف بيف درجات الطالبات عمى مقياس تنمية الكفايات 
لبات عمى المقياس بشكل عاـ لـ الانفعالية والاجتماعية لدى الأطفاؿ ، إلا أف أداء الطا

يظير وجود أية فروؽ ، كما ظير عدـ وجود أثر يذكر لممستوى الوظيفي لممشرفات في 



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
 

 

 م2222أكتوبر -الجزء الأول-والعشروى الثالجالعدد  511

 

تنمية الكفايات الانفعالية والاجتماعية لأطفاليف ، بالرغـ مف التفاوت في ىذه مستويات ما 
التدريب  بينيف مف خبرات ، كما أظيرت النتائج أف  الطالبات المنتظمات فى برنامج

الميدانى لمتمكوف ميارات تنمية الجانب الانفعالي الاجتماعي لدى الأطفاؿ بدرجة أكثر مف 
المحولات مف الكمية التطبيقية وخدمة المجتمع ، وأوصت الدراسة بإعادة النظر في محتوى 
ة، التدريب الميداني في جانب تنمية الميارات والكفايات الانفعالية والاجتماعية لطفل الروض

 مع تضيمف برنامج التدريب الميداني أنشطة تسيـ فى تنمية التفاعل مع الأطفاؿ . 

إلى تعرؼ واقع برنامج التدريب الميداني في والتى ىدفت ( :  2251) مطيعة أحمد  -
شعبة رياض الأطفاؿ في كمية التربية بجامعة تشريف ودوره في إكساب الطالبات الكفايات 

المربية ، وذلؾ مف وجية نظر طالبات السنة الرابعة ، وقد الضرورية لممارسة مينة 
اعتمدت الباحثة عمى المنيج الوصفي ، حيث وزعت أداة الدراسة وىي استبانة عمى عينة 

( طالبة ، وتوصمت الدراسة إلى تحديد أىـ نقاط القوة والضعف في 32عشوائية مؤلفة مف )
اليا مف قبل الطالبات لقدرة البرنامج عمى برنامج التدريب الميداني ، وقد أظيرت تقييما ع

إكسابيف الكفايات الضرورية ليف كمربيات في المستقبل ، كما وأظيرت درجة رضا 
متوسطة عف البرنامج بشكل عاـ ، أوصت بضرورة زيادة عدد ساعات التدريب الميداني ، 

ل عممي وزيادة عدد روضات الأطفاؿ التي تمكنيف مف تطبيق المعمومات النظرية بشك
 وتطبيقى مع الأطفاؿ .

إلى تقويـ برنامج التدريب الميداني مف وجية نظر  والتي ىدفت( :  2255) لارا ديب  -
الطالبات المعممات تخصص رياض أطفاؿ في كمية التربية ، وقد سعت الدراسة إلى الوقوؼ 

وأدوار عمى وجيات نظر الطالبات في محاور متعددة ، ضمت أىداؼ البرنامج وخطواتو ، 
( طالبة معممة 42إدارة الروضة ، وأدوار المعممة المتعاونة ، وقد ضمت عينة البحث )

( فقرة موزعة عمى أربعة محاور رئيسة وكانت 14طبقت عمييف استبانة مكونة مف )
النتائج أف بمغت المشكلبت المتعمقة بأىداؼ برنامج التدريب الميداني مستوى متوسط في 

تبعتيا المشكلبت المتعمقة بخطوات برنامج التدريب الميداني  %( ،11حدتيا بنسبة )
%( ، وكذلؾ مستوى المشكلبت المتعمقة بإدارة الروضة 15بمستوى متوسط ونسبة قدرىا )
%( في حيف بمغت المشكلبت المتعمقة بالمعممة المتعاونة 15كاف متوسطا بنسبة قدرىا )
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نتائج أوصت الباحثة بضرورة %(. وفي ضوء تمؾ ال13مستوي ضعيف بنسبة قدرىا )
إعادة تنظيـ برنامج التدريب الميداني بما ينسجـ ومتطمبات العصر، مع ضرورة توفير دليل 
خاص بالتدريب الميداني لكل مف المشرفة ، والطالبة ، ومديرة الروضة ، والمعممة 

وفق  المتعاونة ، مع التأكيد عمى ضرورة تكامل أدوار جميع أصحاب العلبقة بالبرنامج
   برنامج التدريب الميدانى . .معايير محددة ومضبوطة مف قبل جميع أطراؼ

ىدفت الدراسة إلى تطوير ميارات المشرفات عمى ( :  2255) رجاء عمر سعيد  -
الطالبات المعممات بقسـ رياض الأطفاؿ ببرنامج التدريب الميداني ، مف خلبؿ تدريبيف 

شرؼ ، تمى ذلؾ تصميـ الباحثة استبانة تـ تطبيقيا عمى تنمية ميارتيف فى المتابعة والإ
قبمياً ، وبعدياً عمى الطالبات / المعممات ، وأخرى خاصة بالمشرفات مف معاونى أعضاء 

(  54( طالبة ، و)  212ىيئة التدريس بقسـ رياض الأطفاؿ ، حيث بمغت عينة البحث ) 
لبرنامج التدريبي المقترح فى وقد أسفرت نتائج البحث فاعمية ا مشرفة تدريب ميداني ، 

تطور أداء الطالبات / المعممات ، والمشرفات أكاديمياً ، ومينياً مف ناحية تييئة بيئة العمل 
في التدريب الميداني ، وتنوع أساليب التواصل الفعاؿ بيف المشرفة والطالبة ، تنوع 

لتدريبى المقترح لتفعيل الاساليب المستخدمة في تقييـ الطالبات ، وأوصت بتفعيل البرنامج ا
 .التدريب الميدانى 

ىدفت إلى التعرؼ عمى أبرز معوقات برنامج التدريب  ( : 2252) ىيفاء بنت عبد الله  -
الميدانى الأكاديمية ، الإدارية ، والتنظيمية مف وجية نظر الطالبات / المعممات ، 

( 224الميداني و ) ات التدريب( مشرفة مف مشرف 22والمشرفات ، وقد ضمت العينة ) 
طالبة مف طالبات التدريب الميداني بجامعة الممؾ سعود. وتمثمت أداة الدراسة في استبانة 
المعوقات الإدارية والتنظيمية والأكاديمية لدى طالبات التدريب الميداني ، وقد أوضحت 

لوسائل نتائج الدراسة عدـ مراعاة بعض الروضات لظروؼ الطالبات المادية ، وعدـ توافر ا
التعميمية في الروضات ، بالإضافة إلى وجود تبايف واضح بيف المشرفات في معدلات تقويـ 
الطالبات المتدربات ، كما أشارت إلى عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسط درجات 
الطالبات والمشرفات في محور المعوقات الأكاديمية ، ووجود فروؽ دالة إحصائياً بيف 

الطالبات والمشرفات في محور المعوقات الإدارية والتنظيمية لصالح  متوسط درجات
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المشرفات عمى التدريب الميداني ، كما أسفرت عف عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف 
الروضات الحكومية والأىمية ورياض الجامعة في المعوقات الأكاديمية والإدارية والتنظيمية 

 اني . مف وجية نظر طالبات التدريب الميد

تكمف مشكمة الدراسة في أىمية الإعداد الجيد لمعممة ( :  2252) سمية عبد الحميد  -
الروضة في التدريب الميداني قبل تخرجيا مف الكمية ، لمالو مف دور كبير فعاؿ ، ومؤثر 
في مشوارىا العممي بعد التخرج ،  ويعد امتلبؾ الطالبة لمميارات التدريسية اللبزمة لمزاولة 

يا بالروضة ىو أساس العممية التعميمية ، ومف ذلؾ ييدؼ ىذا البحث إلي تنمية عمم
الميارات التدريسية )ميارة تنفيذ الدرس( لطالبات قسـ رياض الأطفاؿ بكمية التربية بجامعة 
جازاف. حيث تـ اختيار عينة عشوائية مف طالبات الفرقة الثانية بالكمية، وبمغ حجميا 

يف إلى مجموعتيف إحداىما تجريبية والأخرى ضابطة، حيث خضعت ( طالبة وتـ تقسيم54)
المجموعة التجريبية لمبرنامج المقترح لتطوير الميارات التدريسية ، وقد تـ تطبيق تجربة 

ـ واستغرقت  2225/  2224البحث خلبؿ الفصل الدراسي الأوؿ مف العاـ الجامعي 
ج عف فاعمية البرنامج المقترح في ( أسابيع. وأسفرت النتائ5ساعتيف اسبوعياً لمدة )

تطوير الميارات التدريسية لدى الطالبات وذلؾ بتفوؽ المجموعة التجريبية عمى المجموعة 
الضابطة في جميع بنود استمارة الملبحظة الرئيسية والفرعية ، وفي ضوء تمؾ النتائج ، 

ياض الأطفاؿ لمتدريب أوصت الباحثة بالاسترشاد بالبرنامج المقترح في إعداد طالبات قسـ ر 
 الميداني وذلؾ لتنمية مياراتيف التدريسية . 

الخبرات أىـ  ىدفت الدراسة الى الوقوؼ عمى(  2252ميار محمد عمي  –) مروة محمد عمي  -
الميدانية المبکرة ودورىا في تنمية الميارات المينية لمطالبة المعممة وذلؾ مف وجية نظر 

مف  24ة الروضة ، وقد بمغ عدد أفراد عينة الدراسة کل مف الموجيات والمعممات بمرحم
معممات وموجيات بعض روضات الأطفاؿ بمحافظة الشرقية إستخدمت الدراسة إستبياف 

أف الخبرات الميدانية تنمى الخبرات الميدانية المبكرة ، وقد أسفرت نتائج الدراسة عف 
ريب الميداني المبکر الى تأقمـ الاتجاىات الايجابية نحو مينة التعميـ ، ويسيـ ايضا التد

الطالبة المعممة مع بيئة الروضة لما يکوف لذلؾ التأثير الإيجابي عمى أداء المعممة 
مستقبلب ، إضافة لما سبق فاف التدريب الميداني المبکر يسيـ فى تنمية الکفاءات الأدائية 
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ولى فى دراستيـ لدى الطالبة المعممة فى برنامج رياض الاطفاؿ وبخاصة فى السنوات الأ 
كما توصمت الدراسة الى أنو ىناؾ اتفاؽ بيف آراء المعممات والموجيات أف ىناؾ أىمية 
قصوى وحاجة ضرورية لمخبرات الميدانية المبکرة لمطالبة المعممة فى کميات رياض الاطفاؿ 

ا فى أو شعبة رياض الاطفاؿ فى کميات التربية والتربية النوعية، حيث يتـ إعدادىـ أکاديمي
الاربع سنوات مف خلبؿ المقررات التي أعدت لذلک و لا يتـ تأىيميـ ميدانيا إلا مف العاـ 
الثالث بالکميات المعنية ، ولکف مف خلبؿ النتائج السابقة تبيف أف الطالبة فى حاجة الى 
الخروج الى الميداف لمحصوؿ عمى العديد مف الخبرات التى تسيـ فى نجاحيـ فى أداء 

 کاممة مستقبلب .مياميـ مت

 وتتفق الدراسة مع دراسات وبحوث ىذا المحور فى ما يمى : 

ضرورة الإىتماـ بالتطوير الدائـ لبرنامج التدريب الميدانى بما يتوافق مع المستحدثات (  5
التعميمية  بجميع المراحل الدراسية ، ومنيا بطبيعة الحاؿ برنامج إعداد الطالبات / 

 جامعة حمواف .   –طفاؿ بكمية التربية المعممات بشعبة رياض الأ

ضرورة إتخاذ العديد مف الإجراءات لإکساب الطالبة / المعممة بشعبة رياض الطفاؿ  ( 2
 لمخبرات الميدانية المطموبة لأىميتيا فى ممارسة مياميا المينية والادارية مستقبلب . 

 إلا أنيا تختمف معيا في ما يمى : 

ية لمتعميـ ببرنامج التدريب الميداني لشعبة رياض الأطفاؿ بكمية تفعيل المعايير القوم ( 5
 .   التربية جامعة حمواف 

إلقاء الضوء عمى قيـ المشاركة المجتمعية ودورىا في إعداد الطالبات المعممات مف  ( 2
 خلبؿ مقرر التدريب الميداني  .

 وقد أستفادت الباحثة مف تمؾ الدراسات فى ما يمى : 

عمى كل ما يمكف أف يقدـ مف خلبؿ التدريب الميداني ، ومحاولة الإسترشاد الوقوؼ  ( 5
جامعة  -بو في إعداد الطالبات / المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ بكمية التربية 

 حمواف .  
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وضع الإطار العاـ لبرنامج التدريب الميداني  لمطالبات / المعممات بشعبة رياض  ( 2
 الأطفاؿ . 

 لمياـ لكل عضو مشارؾ فى منظومة التدريب الميدانى . الوقوؼ عمى ا(  5

 أىداؼ ومبادئ التدريب الميدانى : 

ييدؼ التدريب الميدانى بشكل عاـ إلى الربط بيف النظرية ) المعرفة العممية (   
والتطبيق لإكساب الطالبة / المعممة المتدربة المعارؼ والميارات اللبزمة ، والخبرات 

يا مف إدارة صف الروضة والتعامل مع الأطفاؿ ،بالشكل الأمثل ، الأساسية التي تمكن
وىناؾ مجموعة مف الأىداؼ والمبادئ التى يستند الييا التدريب الميدانى ، لتحقيق الغاية 
المنشودة منيا و تتركز حوؿ تطوير الكفايات والميارات اللبزمة لمعممة الغد ،  مف خلبؿ 

ة سميمة عف العممية التربوية ؛ وعف دور المعممة إطار وظيفى ، يرتكز عمى نظرة واعي
( ، )  22-53،  2253فييا، وبمراجعة بعض المصادر التربوية ومنيا ) منى محمد السيد 

( ، )ميدى 511:512-2221( ، )خالد طو الأحمد  23-21،  2252فدوى بوكريـ 
-5555( ، )رشدى أحمد طعيمة42:52-2222محمود سالـ؛عبد المطيف الحميبى

 ( يمكف تحديد أىداؼ برنامج التدريب الميدانى فى التالية :521:521

  تمكيف الطالبة / المعممة مف تخصصيا الأكاديمى والتربوى، فأثناء ممارسة الطالبة
الفعمية لمينة التدريس ؛ يمكنيا الاستفادة مما درستو مف عموـ تربوية ونفسية فى 

 فاؿ بطريقة سيمة وبسيطة .تنظيـ المادة العممية لممحتوى وتقديميا للؤط

   ، تطبيق المبادئ التربوية والسيكولوجية التى تعممتيا ببرنامج الإعداد التربوى بالكمية
 واختبار صلبحية ىذه المبادئ .

   توفير الفرصة العممية لتثبت ميارتيا التدريسية المختمفة ؛ وما يتصل بيا مف ميارات
دريس لف تكوف ذات قيمة حقيقية فى أخرى، فأية دراسة نظرية تتعمق بمينة الت

 إعدادىا ، ما لـ يصاحبيا التدريب العممى عمييا والممارسات المتصمة بيا .
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    اكتساب الميارات اللبزمة لممارسة التدريس الصفي ، فمف خلبؿ التدريب الميداني
يتاح ليا مسئولية ادارة الصف ومعايشة المناخ المدرسي بكامل أبعاده والتفاعل مع 

اصره المختمفة ، مما يكسبيا جوانب تعمـ عديدة ويسيـ فى تكوينيا الشخصى عن
 والمينى ، ويزيد مف كفايتيا التدريسية مستقبلب .

  عمى ادائيا -ايجابيا -تنمية الاتجاه الإيجابي نحو مينة التدريس ، مما ينعكس اثره
 المستقبمى كمعممة .

  مف المجتمع المدرسى مف خلبؿ  اتاحة الفرصة لمطالبة / المعممة كى يصبح جزءا
علبقاتيا وتفاعميا مع الآخريف ومع الأطفاؿ ؛ مما يسيـ فى إكسابيا عديدا مف 
الميارات الاجتماعية المرغوبة ويتيح ليا معرفة دور الروضة فى خدمة المجتمع 

 بشكل عاـ والبيئة المحيطة بالروضة بشكل خاص .

  مختمفة ، فمف خلبؿ معايشة الطالبات / الإسياـ بالأنشطة والفعاليات المدرسية ال
المعممات لمموقف التعميمى باكممو عمى أرض الواقع وتوثيق الصمة بيف طالبات الكمية 
والمعممات بالروضات، يمكف ليف تحمل بعض مسئوليات الإدارة كالمشاركة فى 
 الإشراؼ عمى إجتماعات آولياء الأمور أو المشاركة فى الأنشطة الثقافية والفنية
والإجتماعية بالروضة، مما يتيح لمطالبات المعممات معايشة حياتيف المستقبمية 

 معايشة كاممة .

   تعميق معرفتيا بذاتيا وثقتيا بنفسيا ، مف خلبؿ تدريبيا عمى مواجية بعض
المشكلبت التى يمكف أف تواجييا أثناء عمميا المستقبمى كمعممة، مثل نقص الوسائل 

عض المفاىيـ المتضمنة بالمنيج ، أو السموكيات غير التعميمية ، أو صعوبة ب
 المرغوب فييا لدي بعض الأطفاؿ .

   تنمية قدرتيا عمى النقد الموضوعى لزميلبتييا ، والنقد الذاتى وتقبل أراء الآخريف
 ذوى الخبرة فى مجاؿ التدريس .

  لمعممو الإلماـ بالأدوار المختمفة لإدارة الروضة ومسئوليتيا متمثمة فى أدوار ا
 والمعممة المرشدة والموجو الفني ومديرة الروضة والفنييف والعامميف.
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   نتاج مصادر التعمـ المختمفة داخل ورشة الروضة أو تنمية مياراتيا فى تصميـ وا 
 المعمل أو المرسـ حسب طبيعة المنيج والأنشطة المختمفة .

 تراـ النظاـ المدرسى ؛ تنمية ميارات التعاوف والمشاركة المجتمعية ، والالتزاـ واح
 ومساعدة الآخريف ؛ وحسف التعامل معيـ .

  يعتبر التدريب الميدانى المعيار الحقيقى الذى يحكـ مف خلبلو القائموف عمى إعداد
المعمـ بكميات التربية ؛ عمى مدى نجاح ىذه الكميات فى إعداد الطالبات كمعممات 

 تمفة.قادرات عمى أداء دورىف المستقبمى بأبعاده المخ

  أف تدرؾ الطالبة المعممة التكامل والتعاوف بيف المؤسسات التعميمية المختمفة متمثمة
فى كميات التربية والإدارات التعميمية، وما يمكف أف يعود عمييا بالنفع فى ظل ىذا 
التعاوف كمعممة لممستقبل مف جوانب إيجابية تسيـ فى إعدادىا وتكوينيا بشكل سوى 

لانتماء والولاء لممجتمع الذى يسيـ فى تدريبيا وفق أىداؼ وتنمى لدييا روح ا
 المشاركة المجتمعية . 

 أىمية التدريب الميداني لمطالبة / المعممة بشعبة رياض الأطفاؿ :

 يتيح التدريب الميداني الفرصة لاکتساب الکفاءات الأدائية لمطالبات / المعممات. -

ات / المعممات الاتجاىات الايجابية يتـ مف خلبؿ التدريب الميداني إکساب الطالب -
نحو مينة التعميـ ومعرفة المشکلبت والصعوبات التي قد تعترضيف في الميداف 

 التعميمي.

ومف خلبؿ التدريب الميداني تکتسب الطالبة المعممة خبرات وميارات التعميـ  -
وتتأقمـ مع البيئة المدرسية بکافة مکوناتيا واف تتعرؼ عمي المشکلبت 

 ات التي سوؼ تصادفيا في مجاؿ المينة.والمعوق

 تُعد حمقة وصل بيف الجانب الأکاديمي والجانب التربوي. -

 توفر فرصة عممية لتطبيق المفاىيـ والمبادئ والنظريات التربوية. -
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تکسب الطالبة / المعممة قسطا وافرا مف التوجييات العممية مف خلبؿ الإشراؼ  -
 الميداني.

 يارات التربوية بصورة تدريجية ومنظمةتکسب الطالبة / المعممة الم -

 تکسب الطالبة / المعممة القدرة عمى حصر صعوبات التعمـ ومعالجتيا -

تعد الخبرة الوحيدة في برنامج إعداد الطالبة / المعممة ، والتي تؤثر في  -
 ( 52،  2221) مصطفي محمد  سموکيا بشکل فعاؿ داخل غرفة الدراسة.

ممة عمى الجوانب التربوية في الروضة ، وتييئ وبالتالي تتعرؼ الطالبة المع 
ليا فرصة ترجمة المعرفة النظرية ) العممية( والمبادئ والأفكار إلى طرؽ عممية فعمية ، 
وتتيح ليا تفيـ طبيعة العمل وكيفية التكيف مع المواقف التربوية ، وتمنحيا فرصة 

عمى مواجية المشكلبت التي لمتعرؼ عمى قدراتيا الذاتية والعمل عمى تطويرىا، وتشجعيا 
قد تتعرض ليا وتحفزىا عمى التفكير لمتغمب عمييا ، وتمكنيا مف ممارسة وتطبيق 

 الأنشطة والخطط التي تعممتيا وشاىدتيا سابقا .  

 مبادئ و أسس التدريب الميداني  :

ولكى يحقق التدريب الميداني  الأىداؼ المنشودة ينبغى أف يتوافر فيو مجموعة 
 ( ، وىي عمي النحو التالي :23،  2222ادئ والأسس )سماح عبد الفتاح مف المب

  اعتبار التدريب الميداني جزءا أساسيا مف مكونات برنامج إعداد الطالبو المعممو
( و)سعيد محمد 515،  2252، ويتفق ىذا مع ما أشارت الية دراسة )أميمة محمد 

يتجزأ مف برنامج اعداد ( مف أف التدريب الميداني جزء لا 22-2222السعيد 
الطالبة المعممة سواء ما يتصل منيا بالجانب المينى أو التخصصى ، فيى 

 بمثابة البوتقة التى تنصير خلبليا جميع جوانب إعداد المعمـ مجتمعة.

  توافر الإمكانات الإنسانية والمادية متمثمة فى المشرفة المتخصصة، المعممة
التدريب والمسئوليف عف إدارة التدريب الميداني  المتعاونة، والمدرسة التى يتـ بيا

فى مؤسسة الإعداد والمكافآت المالية المناسبة،كميا أمور ضرورية لنجاح 
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 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  
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التدريب الميداني وتحقيق أىدافو المنشودة . الا أف ىذا غالبا لا يتوافر بالشكل 
 ( ، )مانيرفا 11،  2255الكافى وىذا ما أكدتو دراسة كلً مف ) رجاء عمر 

( ، مؤكدة 511-2222( ، )اسامو شاكر، محسف الديب 523- 2221رشدى 
أف ىناؾ مشكلبت خاصة بالمتطمبات المادية التى تعوؽ نجاح التدريب الميداني 

. 

  التعاوف المثمر والمستمر بيف القائميف بالتخطيط والتنفيذ والإشراؼ عمى التدريب
أكدتو دراسات كلُ مف )سمية  الميداني  ضرورى لتحقيق أىدافو المرجوة، وىذا ما

( ، 25:22-2222( ، )سعيد محمد السعيد  33،  2252عبدالحميد 
(2221tepper    بأف يكوف الإشراؼ 552-2221(  ، )مانيرفا رشدى  ، )

عمى التدريب الميداني  إشرافا تعاونيا، يتعاوف فيو أعضاء ىيئة التدريس بكميات 
التربية والتعميـ بالاضافة للئدارييف ومعممات التربية مع الموجييف الفنييف بوزارة 

المدرسة التى يتدرب فييا الطالبات المعممات فكل ىؤلاء يتحمموف مسئولية تدريب 
الطالبو المعممو، وتحديد مسئولياتيا وتوجيييا وتدريبيا ، إلا أف ىذا التعاوف 

يب والتشارؾ بيف جميع القائميف عمي إدارة وتخطيط وتنظيـ ومتابعة التدر 
الميداني لا يحدث إلا بشكل صوري وضعيف جداً مما يقف حائلًب أماـ تحقيق 
برنامج التدريب الميداني، وقد يرجع ذلؾ إلي ضعف قيـ المشاركة المجتمعية بيف 
المؤسسات التعميمية المختمفة ، وىذا ما أشارت إليو دراسة كلٌ مف ) محمد النصر 

الرحمف ، سياـ صالح كعكى  ( ، ) نواؿ بنت محمد عبد 11،  2253حسف 
( ،  ) ابراىيـ محمد  512،  2221( ، ) إقباؿ الأمير 523:532،  2222
( ، ) ابو كميمية  552:551،  2225( ، ) حسيف محمد نور  51:52،  2225
 (  .525،  5552( ، ) ممكة حسف جابر 51،  2225، ىادية 

 جانب كميات التربية جميع أف يشترؾ في الإعداد و التخطيط لمتدريب الميداني ، ب
المشاركيف فيو ، مف معممات ومشرفات ونظار المدارس ومديرييا ، بل والطالبات 
أنفسيـ ، بحيث يسبق برنامج التدريب الميداني دراسات ولقاءات تتحدد فييا 
الأدوار والمسئوليات ، مما لا يحدث تضارباً وتعارضاً في وجيات النظر المختمفة 
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ة المعممة أكثر انضباطا وحرصا عمي التعمـ ، ويتفق ىذا مع وىذا يجعل الطالب
 ling.l 2003 25) ( ، 15،  2252) سمية عبد الحميد نتائج دراسة كلً مف 

( مف أف التخطيط المسبق الفعاؿ 551-2221، )رشدي طعيمة ، محمد البندري   (
ية العممية لمتدريب الميداني مف قبل المسئوليف المتفيميف لطبيعة أدوارىـ بالترب

 يسيـ بشكل كبير في تفعيل برامج إعداد المعمـ .

  نو يجب أف تدرؾ الطالبات المعممات جيداً الأىداؼ المتعددة لمتدريب الميداني، وا 
ولكف  -قمت أو كثرت  -لا يقتصر فقط عمي قياميـ بتقديـ عدد مف الأنشطة

ناف كماؿ عمييف ممارسة وفيـ كل ما يتعمق بدورىف المستقبمي كمعممات ) ح
 .( 25-2222( )سعيد محمد سعيد 25،  2255

  ضرورة تييئة الطالبات المعممات نفسيا مف قبل المشرؼ قبل الدخوؿ في تجربة
، حيث يتعرؼ المشرؼ عمي اىمية وأىداؼ ومراحل التدريب التدريب الميداني

 الميداني وأدواره فييا وكيفية النجاح في ىذه التجربة.

 طالبات المعممات مف فروؽ فردية أثناء تدريبيف، فتختمف يجب مراعاة ما بيف ال
فترات تدريب كل منيـ،والأنشطة المختمفة التي يقوموف بيا وتتنوع الخبرات التي 

 يمروف بيا أثناء تدريبيف بما يتناسب وقدراتيف المختمفة . 

  الاتفاؽ عمي أسس موضوعية لتقويـ الطالبة المعممة بشكل تشاركي مف قبل
لتربوي والمعممة المتعاونة والموجو الفني ومديرة الروضة بحيث لا تترؾ المشرؼ ا

عممية التقويـ للبىواء الشخصية وأف يشمل التقويـ كل ما تقوـ بو الطالبة 
المعممة ليستفيد مف معرفة جوانب القوة والضعف لدييا في تحسيف أدائيا في 

س التي يتـ في ضوئيا المواقف التدريسية اللبحقة ، كذلؾ يتاح لو معرفة الأس
( ، )سعيد 511-2221( )خالد طو الأحمد 51،  2252تقويميا ) مروة محمد 

 ( .25-2222محمد السعيد

  إخضاع التدريب الميداني لمتقويـ والتطوير المستمريف، فيجب أف يتـ باستمرار
تقويـ الجوانب المختمفة لمتدريب الميداني في أية كمية تربوية لمعرفة جوانب 
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كمية ، ومف ثـ تطويره في ضوء والضعف في برنامج الإعداد التربوى بال القوة
 .ذلؾ

  نشر ثقافة المشاركة المجتمعية ببرنامج إعداد الطالبو المعممة بكميات التربية
بتدريبيا عمي تخطيط وتنفيذ أنشطة تعميمية / تعمميو موجية داخل الكمية ثـ 

مباشر في نشر ثقافة فكر  داخل وخارج غرفة الصف بالروضة بما يسيـ بشكل
 المشاركة 

 جامعة حمواف : -واقع التدريب الميداني لشعبة رياض الأطفاؿ بكمية التربية 

التربية جامعة حمواف بمجموعة مف  –يمر برنامج التدريب الميدانى بكمية 
المراحل ، وبالرجوع الى اللبئحة الداخمية لشعبة رياض الأطفاؿ فى الكمية فيما ىو متعمق 

التدريب الميداني تبيف أنو يمر بعدة مراحل رئيسة بحيث يمكف مف خلبليا إكتساب ب
الطالبة / المعممة لمعديد مف الميارات والخبرات الميدانية المباشرة وغير المباشرة ، والتي 
يمكف توظيفيا مستقبلب في بيئة الروضة ويمكف توضيح تمؾ المراحل مف خلبؿ  العرض 

 التالي : 

وتبدأ مف السنة الأولى لطالبات  شعبة رياض الأطفاؿ فى  الكمية  لمشاىدة :مرحمة ا -5
وعمى مدار الفصل الدراسى الثانى بالكامل ، حيث يخصص ليا يوـ مشاىدة أسبوعياً 

ساعات ( داخل الروضات ، حيث تدرب كل طالبة عمى ميارات الملبحظة  1بواقع ) 
يا مف بيئة صفية وغير صفية ، الدقيقة لكل مكونات الروضة المتواجدة بداخم

ووصف المنيج وملبحظة المعممات وما تنفذه مف أنشطة وفعاليات مع الأطفاؿ ، كما 
تـ ذلؾ مف تلبحظ بعناية سموكيات الاطفاؿ وردود أفعاليـ تجاه المواقف المختمفة ، وي

خلبؿ مجموعة مف المعايير وبطاقات الملبحظة المرفقة مع الطالبات ، كما تقدـ 
 تقارير أسبوعية لممشرؼ المكمف بمتابعتيف مف الكمية  .

وتبدأ مف السنة الثانية لطالبات  شعبة مرحمة الإعداد والتدريب في كمية التربية :  -2
لدراسى بالكامل ، حيث يخصص ليا يوـ رياض الأطفاؿ فى  الكمية وعمى مدار العاـ ا

ساعات نظرى وعممى ( مقسمة عمى الفصل الدراسى الأوؿ ميارات  5أسبوعياً ) 
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عمى ميارات التخطيط والفصل الدراسي الثانى  التدريب( وىى تتضمف  5تدريس ) 
وتتضمف ميارات التنفيذ ، والتقييـ ، ويتـ تقييـ الطالبات بيا بصورة مرحمية ،  

( درجة لكل فصل دراسى عمى حدة ، وتمر مرحمة  522بإجمالى درجات )  ونيائية
كف توضيحيا مف خلبؿ الشكل الإعداد والتدريب  بمجموعة مف المراحل التى يم

 :التالي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وتبدأ مف السنة الثالثة لطالبات  شعبة رياض الأطفاؿ فى  مرحمة المتابعة والتطبيق :  -5
 2الدراسى بالكامل ، حيث يخصص ليا يوـ أسبوعياً بواقع ) الكمية وعمى مدار العاـ 

ساعات ( داخل الروضات مف خلبليا تتاح لكل طالبة / معممة متابعة معممات 
 الروضة ومساعدتيف بشكل جزئى فى بعض المياـ داخل فصوؿ الأطفاؿ .

ة مف وفي ىذه المرحمة تنتقل الطالبة / المعمممرحمة المعايشة والتطبيق الفعمى : -1
مرحمة التدريب داخل الكمية إلي مرحمة التدريب الميداني الكامل بالروضة ، وتبدأ مف 
السنة الرابعة لطالبات  شعبة رياض الأطفاؿ فى  الكمية وعمى مدار العاـ الدراسى 

ساعات ( داخل الروضات مف  2بالكامل ، حيث يخصص ليا يوـ أسبوعياً بواقع ) 

 برنامج التدريب الميدانى

رالتدريس المصغ   
 

 الإرشاد والتوجيه
 

 التقويم 1
 

7 

 المشاهدة
 

 6 إعادة التدريس 2

 التحضير للدرس
 

 المناقشة والحوار 3
 

5 

 التدريس
 

4 

( يوضح مرحلة الإعداد والتدريب فى كلية التربية1شكل )  
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ممة معايشة وتطبيق فعمى لجميع الأنشطة والفعاليات مع خلبليا تتاح لكل طالبة / مع
الأطفاؿ ، كذلؾ مف خلبؿ التفاعل مع الفعاليات المتنوعة داخل مدرسة التدريب ، 

 ويمكف توضيح المرحمتيف السابقتيف مف خلبؿ الشكل التالى : 

 

 

 

 

 

 

 إجمالى درجة تقييـ الطالبات /  التقييـ ببرنامج التدريب الميدانى :

 توزيعيا عمى النحو التالي :( درجة يتـ  522عممات ) الم

 (  درجة لممشرؼ الداخمي مف التخصص النوعى فى الكمية .  12)  -

 ( درجة لممشرؼ الخارجى مف التخصص النوعى بمدرسة التدريب .  12)  -

 ( درجة لممدير داخل مدرسة التدريب .  22)  -

 بفترتيف تدريب رئيستيف وىما كما يمى :  يمر التدريب الميدانى فترات التدريب الميدانى :

الدراسى بواقع يوـ واحد  التدريب الميدانى المنفصل وتكوف عمى مدار العاـ -
 . أسبوعيا

مل بالفصل الدراسى الأوؿ التدريب الميدانى المتصل ويخصص لو أسبوع كا -
 .والثانى

 

 

 مرحلة الإعداد والتدريب بالمدرسة التطبيقية

 

التربية العملية    
 

ت تحضيريةاجتماعا  

 

 تقويم وعلاج 1
 

7 

مشاهدة داخل الفصول    

 

انفراد كامل بالتدريس   2  

 

6 

 مناقشات وحوارات

 

 الإرشاد والتوجيه 3
 

5 

المشاركة في التدريس    4
 
  

المرحلة الثانية من مراحل التربية العملية  يوضح( 2شكل )  
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  المخرجات المتوقعة :

ؿ بعد الانتياء مف برنامج التدريب الميداني  يتوقع مف الطالبة / المعممة في رياض الأطفا
 اكتساب الميارات التالية :

 التعامل والتواصل مع الأطفاؿ وتوجيو سموكياتيـ وتعديميا إذا ما اقتضى الأمر. -

عداد الأنشطة وتنفيذىا. -  التخطيط لمبرامج التربوية وا 

 تنظيـ وترتيب بيئة الروضة. -

 إدارة الصف وضبطو. -

 ع الصف كمو، ومع المجموعات المصغرة، والتعميـ الفردي للؤطفاؿ.التعامل م -

مراعاة الفروؽ الفردية، وعمل بيئة صفية تعمميو جامعة بحيث تراعى التنوع في  -
 القدرات النمائية والتعّممية.

اختيار الوسائل التعّممّية والألعاب، أو إعدادىا بما يتلبءـ واستخداميا، ووضعيا في  -
 ئـ.مكانيا الملب 

 التواصل مع فريق العمل في الروضة، ومع أىالي الأطفاؿ والمجتمع المحمي . -

توظيف طرؽ التعميـ المختمفة، التي تسيـ في تعمـ الطفل ونموه وتمبي حاجاتو  -
 وقدراتو.

 مياـ إدارية كإعداد ممف الانجاز الميني ، وممف انجاز الطفل . -

 ميداني وأدوار كل منيـ :العناصر المشاركة فى برنامج التدريب ال

المسؤؿ عف وضع الأىداؼ والرؤى مكتب التدريب الميداني بالكمية : وىو  -5
والمياـ والتكميفات لجميع المشاركيف فى منظومة التدريب الميدانى ، كما يقترح 
مواعيد بداية وانتياء التدريب الميدانى لمفترات المتصمة والمنفصمة ، كما يتولى 

الجغرافى لمطالبات عمى الروضات مف خلبؿ المنسق المسؤؿ عف عممية التوزيع 
الشعبة ، بالإضافة لمتابعة الطلبب فى المدارس وحل المشكلبت التى تواجييـ 
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خلبؿ مراحل التدريب الميدانى ، وىو المنوط بالحصوؿ عمى كافة الموافقات 
 التربية . الآمنية لجميع الطالبات مف خلبؿ مع إدارة التدريب الميدانى بوزارة

وىو أحد أعضاء ىيئة التدريس مف الكمية والذى يتـ اختيارة المشرؼ الداخمي :  -2
وفقاً لكل تخصص نوعى لمطلبب / المعمميف ، كما يمكف أف يكوف ضمف معاونى 
أعضاء ىيئة التدريس مف نفس التخصص النوعى مع التزامو بالضوابط التى 

احل المتابعة عمى مدار العاـ الدراسى يضعيا مكتب التدريب الميدانى ، خلبؿ مر 
رشاد الطلبب  بالكامل ، وينحصر دوره المشرؼ الداخمى فى متابعة وتوجيو وا 
ومراجعة المخططات التى يعدونيا ، ويساعدىـ فى تصميـ الأنشطة ومصادر 
التعمـ ، وأختيار الطلبب المعمميف لأفضل أساليب التقويـ الموضوعى ، كما 

ة لتقييـ الطلبب فى ضوء مجموعة مف المعايير ( درج 12يخصص لو ) 
 المحددة فى بطاقات ملبحظة الآداء التدريسى . 

وىو أحد أعضاء ىيئة التدريس ) معمـ / موجو ( مف المشرؼ الخارجي :  -5
العامميف بمدرسة / روضة التدريب ، ويشترط أف يكوف مف نفس التخصص 

بعنايو حتى يتمكف مف إكسابيـ  النوعى لمطلبب / المعمميف ، كما يتـ إختيارة
الخبرات اللآزمة ويتابعيـ بشكل دائـ داخل الفصوؿ مف خلبؿ الحصص 
والفصوؿ التى يحددىا ليـ ، كما يحدد ليـ أفضل اوقات ملبحظة التلبميذ / 
الأطفاؿ فى الفصوؿ ودمج الطلبب / المعمميف فى أنشطة المدرسة ، بالإضافة 

نصراؼ الطلبب و  دى التزاميـ ببرنامج التدريب الميدانى ، لمتابعة حضور وا 
( درجة لتقييـ الطلبب فى ضوء مجموعة مف المعايير  12ويخصص لو ) 

 المحددة فى بطاقات ملبحظة الآداء التدريسى . 

وىو المدير المسؤوؿ عف إدارة الروضة / مدرسة التدريب التى مدير الروضة :  -1
رشادىـ تستضيف الطلبب / المعمميف ، ومف ميامة أس تقباؿ الطلبب وتوجيييـ وا 

لقيـ المينة وكيفية التعامل مع المشكلبت الصفية والإدارية ، كما يساىـ فى حل 
المشكلبت التى قد يتعرض ليا الطلبب / المعمميف خلبؿ مراحل التدريب ، كما 

( درجة لتقييـ 22يدمجيـ فى الأنشطة والفعاليات المختمفة ، ويخضض لو ) 
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مجموعة مف المعايير المحددة فى بطاقات ملبحظة الآداء الطلبب فى ضوء 
 التدريسى . 

المعممة التي تستضيف الطالبات /المعممات في فصميا،  المعممة المستضيفة : -1
يتـ اطلبع المعممات المستضيفات عمى البرنامج التدريبي وتكميفات الطالبات مف 

مستضيفة مضموف البرنامج قبل المشرفة الداخمية ، وذلؾ حتى تراعي المعممة ال
التدريبي والمخرجات التي نصبوا إلييا مف تدريب الطالبات / المعممات لدييا، 
بحيث يكوف معموما لممعممة المستضيفة أف ىناؾ دورلمطالبة / المعممة المتدربة 
يتدرج ما بيف المشاىدة والمساندة،والتخطيط ، ومف ثـ الانتقاؿ التدريجي الى 

مصغرة والى أف ينتيي بيا المطاؼ إلى قيادة صف  العمل ضمف مجموعة
روضة، ونود التنويو ىنا إلى أف الطالبة / المعممة  وجودىا في الصف لمتدريب 
وليس لمتقييـ، وبإمكاف المعممة المستضيفة أف توكل إلى الطالبة المعممة مياـ 
التحضير والتخطيط لقيادة صف الروضة ) بالتنسيق مع المشرؼ الداخمي(. 

 ضافة إلى ذلؾ فاف لممعممة المستضيفة دورىا في :ا

 تسييل دور الطالبة المعممة مف حيث تقديميا للؤطفاؿ ومشاىدتيـ. -5

اطلبع الطالبة المعممة  عمى برنامجيا وخططيا المعتمدة مع صف الروضة -2
، وذلؾ حتى تتمكف الطالبة مف التخطيط لأنشطتيا وفقا لبرنامج المعممة 

 ا تعممتو في برنامج التدريب العممي.المستضيفة ، وم

اطلبع الطالبة عمى قوانيف الصف ومنيجية العمل مع الأطفاؿ، وخاصة  -5
 الأطفاؿ الذيف لدييـ خطة تعميـ فردية اف وجد.

مساندة الطالبة / المعممة  في التخطيط، والتغذية الراجعة عمى ما قدمتو  -1
 جية .الطالبة مف أنشطة وذلؾ بوجود المشرفة الخار 

 الطالبة / المعممة  تمتحق ببرنامج التدريب الميداني وعمييا : 

 استيفاء البرنامج التدريبي ومتطمباتو. -5
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يقع عمى عاتق الطالبة / المعممة الالتزاـ بمواعيد التدريب الميداني. والحضور  -2
 الى الروضة المستضيفة والمغادرة في الأوقات المحددة.

روضة ، وتقبل ما يوجو إلييا مف إرشادات وتوجييات مف الالتزاـ بقوانيف ال -5
المعممة المستضيفة والمرشدة بما يتضمف التعامل مع الأطفاؿ وأنشطتيـ 

 وبرامجيـ.

 المحور الثالث : المشاركة المجتمعية .

تنبع المشاركة المجتمعية مف فكر يؤمف بمجتمع المعرفة ومجتمع المتعمميف 
رفة ، وفى إثراء منيج التعميـ داخل المؤسسات التعميمية الذيف يشاركوف فى بناء المع

المختمفة وخارجيا . فقد لوحظ ارتفاع مستوى التعميـ بكل جوانبو كمما اقتربت العمميات 
 التربوية مف فكر الناس وحياتيـ واىتماماتيـ فى مجتمعاتيـ المحمية .

ـ التعميـ تحتاج لقد أثبتت معظـ التجارب التربوية في معظـ دوؿ العالـ أف  نظ
إلي دعـ ومساندة دائمة مف الجماىير والمجتمع المدني حتى تحقق الأىداؼ القومية ، 
وقد أطمق عمي ىذا الدعـ والمساندة مصطمح المشاركة المجتمعية، ويشير مفيوـ 
المشاركة المجتمعية بشكل عاـ إلي التعاوف التمقائي بيف الناس والتنافس فيما بينيـ 

ـ النشط في اختيار وتنفيذ المشروعات والبرامج التنموية التي تستيدؼ لمعمل والإسيا
 تحقيق أىداؼ المجتمع مف خلبؿ التعميـ .

وتعد المشاركة المجتمعية في التعميـ مف أىـ محاور التطوير التربوي ؛ ذلؾ لأنيا           
جتماعية ، تساعد عمى تقريب المجتمع بكافة مجالاتو السياسية ، والاقتصادية ، والا

والصحية ، والثقافية مف العممية التعميمية ، وبذلؾ تساعد في إلقاء مزيد مف الضوء عمى 
المدارس ؛ وزيادة مستوى الاىتماـ بالعممية التعميمية مف قبل المجتمع الخارجي بمختمف 
 فئاتو واىتماماتو ، فالمشاركة المجتمعية ىي الوسيمة التي يتمكف بيا المجتمع مف التأثير
في القرارات المتعمقة بحياة المواطنيف وبالسياسات والبرامج التي يضعيا المجتمع مف 
أجميـ وذلؾ لكي يشعر الانساف بآدميتو وكرامتو في المجتمع مف جانب وحصوؿ أفراد 
المجتمع عمى احتياجاتيـ المادية مف جانب اخر، حيث أف المشاركة المجتمعية تعد صيغة 
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يف الروضة كمؤسسة تعميمية داخل المجتمع وكميات إعداد معممات جديدة لتعزيز العلبقة ب
 رياض الأطفاؿ .

 ويختمف الكثيروف في تحديد مفيوـ المشاركة المجتمعية بوجو عاـ ومنيـ 
( ، )) عبد اليادي  55،  2224( ، )حناف محمد فوزي  11،  2252) داليا عبد الحكيـ 

 Zaalouk,M)(  555 – 5555( ، ) أحمد ذكي بدوي  245 – 2222الجوىري 
، فالبعض يراىا مبدأ ومنيـ مف اعتبرىا ىدفا ووسيمة، وآخروف نظروا ( 2013-189

إلييا عمي أنيا عممية، فمف ناحية كونيا مبدأ عاـ يتعمـ منو الأفراد كيفية حل مشاكميـ 
مجتمعيا سواء كانت المشاركة في المناقشات أو اتخاذ القرارات أو في التنفيذ أو في 
التمويل، أما مف ناحية كونيا وسيمة فيقصد بيا طريقة معينة لتحقيق أىدافا أخري غير 
المشاركة ؛ حيث يستطيع الأفراد وضع أىدافيـ وتحديد الموارد العامة والخاصة 
بمجتمعاتيـ ومف حيث كونيا عممية فيي تعكس رغبة المجتمع واستعداده للبندماج 

 تطوير مؤسساتو. والمساىمة الفعالة في جيود تحسيف و 

وتعرؼ المشاركة عمي مستوي المجتمع أيضا بأنيا " إسياـ المجتمع مف خلبؿ   
أفراده ومنظماتو في الجيود التنموية ومنيا التعميمية سواء بالرأي، بالعمل، بالتمويل وغير 

 ذلؾ إلي تنمية المجتمع وتحقيق أىدافو ". 

د أفراد وىيئات المجتمع المدني أما في مجاؿ التعميـ فيقصد بيا " رغبة واستعدا
في المشاركة الفعالة في جيود تحسيف التعميـ وزيادة فاعمية المدرسة في تحقيق وظيفتيا 

 ( .525-2222( ، )مصطفي عبد السميع  22،  2252التربوية . ) نادية يوسف 

 : دراسة كلً مفومف الدراسات التى تناولت المشاركة المجتمعية بالبحث والتجريب 

ىدفت الدراسة إلى توظيف الخبرات والتجارب  والتى ( : 2222) ىناء عبد المنعـ عطية  -
الأجنبية فى مجاؿ المشاركة المجتمعية لوضع استراتيجية مقترحة لبرنامج رياض الأطفاؿ 
فى الريف والحضر بمحافظة الدقيمية بمصر ، وتـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي ، 

( معممة ، وكيمة ، ومعممة مساعدة بمرحمة 54عينة قواميا ) والمنيج المقارف ، عمى
( مف أولياء أمور الأطفاؿ الممتحقيف برياض الأطفاؿ ، 11رياض الأطفاؿ ، كما ضمت )
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( فرد موزعيف عمي الييئات والنقابات والجمعيات الأىمية ومراكز الشباب والأندية 22و)
ور الثقافية بنفس المحافظة ، وقد الرياضية ورجاؿ الأعماؿ والغرؼ التجارية والقص

أوضحت كانت النتائج غير دالة ، ولا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف المجموعات في 
تحقيق محاور الاستبياف، مما يعني أف المؤشرات الدالة عمى ىذه المحاور مف الصعب 

المشاركة تحقيقيا في رياض الأطفاؿ بمناطق الريف والحضر ، وأوصت بضرورة نشر ثقافة 
المجتمعية مع مشاركة فاعمة مف قبل أفراد المجتمع المحمي لتحسيف مخرجات برنامج 

 التربية برياض الأطفاؿ .

وقد ىدفت الدراسة إلى تنمية الميارات التدريسية  ( : 2222) فايزة أحمد عبد السلبـ  -
ني قائـ عمى والوعى بقيـ المشاركة المجتمعية ، مف خلبؿ تصميـ برنامج تدريبي إلكترو 

مدخل المياـ وقياس فاعميتو لدى المعممات / الميسرات بمؤسسات التعميـ المجتمعي ، 
واستخدمت الدراسة المنيج شبو التجريبي، وتـ بناء البرنامج التدريبي في عدة جمسات 
تدريبية تستيدؼ تنمية بعض الميارات التدريسية لدى المعممات/ الميسرات كالتخطيط 

دارة وقت الحصة ، وتوظيف وصياغة الأىدا ؼ ، واستخداـ استراتيجيات التعمـ النشط ، وا 
خبرات الطلبب ، والأنشطة الإثرائية ، كما استخدمت بطاقة ملبحظة لقياس الميارات 
التدريسية اللبزمة لممعممات/ الميسرات بمدارس التعميـ المجتمعي ، ومقياس الوعي بقيـ 

الميسرات بمدارس التعميـ المجتمعي ، وتوصمت  المشاركة المجتمعية لدى المعممات /
لفاعمية البرنامج التدريبى فى تنمية وتحسيف كفاءة الميارات التدريسية ، وبعض قيـ 
المشاركة المجتمعية ، وأوصت بضرورة بتطبيق ىذا البرنامج عمى المعممات/ الميسرات 

 بمختمف المدراس الخاصة بالتعميـ المجتمعي .

والتى ىدفت لتنمية بعض ميارات المشاركة المجتمعية  ( : 2222محمد  ) مروة الحسينى -
لطفل الروضة مف خلبؿ استخداـ برنامج ترويحي قائـ عمى القصة وقياس فاعميتو ، 

( طفلب مف أطفاؿ المستوى الثاني داخل الروضة والذى تتراوح أعمارىـ 22وضمت العينة )
وعتيف متساويتيف ومتكافئتيف إحداىما ( سنوات ، وتـ تقسيميـ إلى مجم2 -1ما بيف )

تجريبية والأخرى ضابطة ، مع استخداـ المنيج شبو التجريبي ، وتمثمت أدوات البحث عمى 
قائمة بميارات المشاركة المجتمعية اللآزـ تنميتيا لدى طفل الروضة ، ومقياس ميارات 
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تابعة لمذكاء لجوف المشاركة المجتمعية المصور لطفل الروضة ، واختبار المصفوفات المت
رافف ، وقد أستغرؽ تطبيق البرنامج ثلبثة أشير ، وقد أسفرت نتائج البحث إلى فعالية 
البرنامج الترويحي القائـ عمى القصة في تنمية بعض ميارات المشاركة المجتمعية لطفل 

 الروضة ، وأوصت بأىمية تطبيق البرنامج الترويحى المقترح . 

ىدفت إلى تقديـ استراتيجية مقترحة والتى  ( : 2252لنعيـ ) محمد جاد أحمد عبد ا -
لمتطمبات الاستقلبؿ الذاتي لمدارس مرحمة التعميـ الأساسي بجميورية مصر العربية في 

( مف " مديريف ،  112ضوء تفعيل المشاركة المجتمعية ، وضمت الدراسة عينة قواميا ) 
إدارة ، وكلبء إدارة ، رؤساء أقساـ "  نظار ، وكلبء " مدارس التعميـ الأساسي ،" مديري 

بالإدارات التعميمية مف محافظات القاىرة ، المنيا ، سوىاج ،  وتناولت الدراسة عدد مف 
المحاور الرئيسية الأوؿ الاستقلبؿ الذاتي و الثاني المشاركة المجتمعية بمدارس التعميـ 

، أىدافيا ، متطمباتيا ، الأساسي بمصر وتضمف مفيوـ المشاركة المجتمعية ، أىميتيا 
فوائدىا ، مجالاتيا ، بمدارس التعميـ الأساسى ، ومف أبرز النتائج عدـ وجود فروؽ ذات 
دلالة إحصائية بيف متوسطي استجابات العينات الثلبث ، واختتمت الدراسة باستعراض 

ضوء استراتيجية مقترحة لتحقيق الاستقلبؿ الذاتي لمدارس التعميـ الأساسي في مصر في 
تفعيل المشاركة المجتمعية ، ومتطمبات عامة لتحقيق الاستراتيجية المقترحة كالمتطمبات 
الإدارية ، ومتطمبات الاستقلبؿ الذاتي ، متطمبات المجتمع المحمي ، متطمبات متعمقة 

 بمدارس التعميـ الأساسي بمصر ، وأوصت بضرورة تبنى الاستراتيجية المقترحة .

وىدفت إلى التعرؼ عمى آراء معممات رياض  ( : 2224لصادؽ ) حناف محمد فوزى ا -
الأطفاؿ عف واقع المشاركة المجتمعية في مؤسسات رياض الأطفاؿ بمحافظة المنوفية ، 
والكشف عف معوقات تحقيق المشاركة المجتمعية بشكل فعاؿ في ىذه المؤسسات ، وتقديـ 

رياض الأطفاؿ ، وتوصمت  بعض المقترحات لتفعيل المشاركة المجتمعية في مؤسسات
الدراسة إلى أف ىناؾ قصوراً ممحوظاً فى القياـ بأدورا المشاركة المجتمعية الواردة ، كما 
كشف الدراسة أف مف أىـ معوقات تحقيق المشاركة المجتمعية في مؤسسات رياض 
، الأطفاؿ عدـ وعي معظـ أفراد المجتمع ، ومؤسساتو بأىمية وأدوار مرحمة رياض الأطفاؿ 

وبالتالى رفض كثير مف أولياء الأمور ومؤسسات المجتمع تقديـ الدعـ بكل أشكالو 
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حجاـ كثير مف أولياء الأمور عف الحضور لمروضة والمشاركة في برامجيا  لمروضة. وا 
لضيق الوقت والانشغاؿ بالعمل ، وأوصت بتوفير مزيد مف الجيود لتوعية المجتمع بأىمية 

طفاؿ ومتطمباتيا. وتنمية وعى أولياء الأمور بأىمية التربية في مؤسسات رياض الأ
المشاركة المجتمعية في مؤسسات رياض الأطفاؿ وما يمكف أف تحققو للؤسرة والطفل 
والمجتمع ، وتنمية وعي مؤسسات المجتمع المختمفة بالأدوار المتعددة التي يمكف عف 

تدريب معممات رياض  طريقيا تحقيق المشاركة في رياض الأطفاؿ ، كما أوصت بضرورة
الأطفاؿ عمى التواصل مع أولياء الأمور والمجتمع المحمي بيدؼ تفعيل قيـ المشاركة 

 .المجتمعية 

 وتتفق الدراسة مع دراسات وبحوث ىذا المحور فى ما يمى : 

ضرورة الإىتماـ بنشر الوعي بالمشاركة المجتمعية  بجميع المراحل الدراسية ، ومنيا (  5
 رياض الأطفاؿ .   بطبيعة الحاؿ

تنبع أىمية المشاركة المجتمعية في قدرتيا عمى تحقيق وحدة المجتمع والعمل عمى  ( 2
تحقيق أىداؼ مشتركة بيف كافة المؤسسات المجتمعية والمؤسسة التعميمية لدعـ 

 المدرسة والروضة والجامعة . 

 إلا أنيا تختمف معيا في ما يمى : 

 –لطالبات شعبة رياض الأطفاؿ بكمية التربية  حمة الجامعية (المرحمة التعميمية ) المر  ( 5
 جامعة حمواف مف خلبؿ مقرر التدريب الميداني .  

تفعيل المشاركة المجتمعية بيف مؤسسة الروضة والجامعة لمتدريب عمى تفعيل  ( 2
المشاركة المجتمعية بيف الروضة والمؤسسات الأخرى بالمجتمع المحيط بيا وذلؾ 

 الطالبات المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ بكمية التربية .مف خلبؿ 

 وقد أستفادت الباحثة مف تمؾ الدراسات فى ما يمى : 

الوقوؼ عمى كل ما يمكف أف يقدـ مف خلبؿ المشاركة المجتمعية   ، ومحاولة  ( 5
 الإسترشاد بو 
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مور والمجتمع تدريب الطالبات / معممات برياض الأطفاؿ عمى التواصل مع أولياء الأ ( 2
 المحمي بيدؼ تفعيل المشاركة المجتمعية بما يتفق مع المعايير القومية .

 أىمية المشاركة المجتمعية في العممية التعميمية :

تعد المشاركة المجتمعية في العممية التعميمية أحد المداخل الميمة لزيادة 
يجاد حوار مجتمعي حوؿ القضايا والمشكلب ت التي تواجو النظاـ ديمقراطية التعميـ وا 

التعميمي ومف ثـ فإنيما مدخلبف لتقميل الاتجاىات السمبية والانعزالية في المجتمع وتوثيق 
لمروابط والعلبقات بيف جميع أفراد المجتمع وىيئاتو العاممة بو، ولقد نشأ نموذج المشاركة 

الأطراؼ الميتمة المجتمعية كاستجابة للبزمات الحادثة في التعميـ حيث يتـ مشاركة جميع 
بالعممية التعميمية مف أباء وأساتذة جامعات ورجاؿ أعماؿ ومدراء مدارس ومدراء إدارة 
ومسئوليف بوزارة التربية والتعميـ وطلبب ومختمف ىيئات المجتمع المحمي لتحقيق ميمة 
مشتركة وعامة لكل الطلبب في المدرسة و الروضة لكي يحققوا النجاح المتوقع . ) آيات 

 ( . Smith -2004 55( ، )  51،  2253( ، ) ناصر عوض  22،  2253روؽ فا

 أىداؼ المشاركة المجتمعية في العممية التعميمية :

لقد أثبتت التجارب أف نظـ إعداد المعمـ بجميع الدوؿ تحتاج إلي دعـ و مساندة 
تسعي  دائمة مف المجتمع، حتى تتحقق الأىداؼ القومية لمتعميـ بتمؾ المجتمعات التي

جاىدة لمتطوير مف قدرات وطاقات أبنائيا مما يعكس أىمية المشاركة كمدخل لإعطاء 
المجتمع المدرسي دور اكبر في تحسيف جيود و تطوير برامج إعداد المعمـ بكميات التربية 

 لتحقيق الأىداؼ المشتركة بينيما 

 community participation socialومف ىذه التجارب تجربة استراليا )
inclusion participation )  التي تمت مف خلبؿ مشروع  ELRP  والذي عرض في

أوضحت تجربة استراليا أف اليدؼ الأساسي مف المشاركة ascd الكتاب الثانوي لجمعية 
المجتمعية في استراليا ىو مساعدة التلبميذ عمي النجاح في المدرسة وفي الحياة العممية 

 عية فيما يمي :وتتضح أىداؼ المشاركة المجتم

 تحسيف برامج المدرسة ومناخيا 
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 تقديـ الدعـ والخدمات 

 مساعده المعمميف في عمميـ 

 تحقيق رابطة ناجحة بيف المدرسة والمجتمع المحمي 

 تنمية قدرات المتعمميف ومياراتيـ 

وفي إطار الاىتماـ بثقافة المشاركة المجتمعية فقد حددت لجنة المعايير القومية 
 ( أىداؼ المشاركة فيما يمي :552-2225ر القومية في مصر في مصر)المعايي

  .تعميـ التلبميذ ليصبحوا قوة منتجو في المجتمع 

 .تحمل مسئولية مساعدة المدرسة عمي تحسيف جودة المنتج التعميمي 

 . تفيـ المجتمع لممشاكل والمعوقات التي يعاني منيا التعميـ 

 خدمة المجتمع . إيجاد شعور عاـ باف المدارس تؤدي دورىا في 

 .توفير الدعـ المادي لممدارس في صوره المختمفة 

ومف خلبؿ العرض السابق لأىداؼ المشاركة المجتمعية في العممية التعميمية 
الروضة بكميات التربية فيما  يمكف تحديد أىداؼ المشاركة المجتمعية في إعداد معممة

 :يمي

ت التربية مف خلبؿ إرساء فكر دعـ كفاءة برامج إعداد الطالبة المعممة بكميا -
المشاركة المجتمعية في العلبقة بيف مجتمع الكمية ومجتمع الروضة والمجتمع 

 المحمي.

تنمية الانتماء لدي الطالبات المعممات وتحمل مسئولية العبء التدريسي داخل  -
 وخارج الروضة بالتدريب الميداني 

ث إرشاد وتوجيو وتقييـ التخفيف مف العبء الممقي عمي كميات التربية مف حي -
الطالبات المعممات وذلؾ بمشاركة الجيات الإشرافية الأخرى المتمثمة في التوجيو 
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الفني وجميع عناصر المجتمع المدرسي مشاركة فعالة في تفعيل برنامج التدريب 
 الميداني  .

تبصير القائميف عمي برامج إعداد الطالبة المعممة باحتياجات المجتمع المحمى  -
 ل فى الإدارات التعميمية والروضات( مف موارد بشرية ومادية .)ممث

تزيد جرعة الثقافة العامة لدى الطالبة المعممة فى ضوء العولمة والتقدـ المعرفى  -
 والتكنولوجى وتبصرىا بقضايا ومشكلبت مجتمعيا .

تكسب الطالبة المعممة ميارات التفكير العميا وأساليب مواجية التحديات والتطبيق  -
 لعممى للؤفكار والنظريات التربوية . ا

 دواعي المشاركة المجتمعية ببرنامج الإعداد التربوى :

( ، ) إقباؿ الأمير  2253أشارت العديد مف الدراسات والبحوث ومنيا ) محمد النصر  
( ، Velmacobb 199( )2225( ، )المعايير القومية لمتعميـ في مصر  2221

(Lysne 2000 ، نواؿ 2221( ، ) رشدي طعيمة 2225نيمة حسف ( ، )رشا سعد( ، )
( إلي أىمية ودواعي الاستفادة مف مشاركة المجتمع في 2222الرجح ،سياـ الكعكي 

تطوير التعميـ ويمكف تحديد  دواعي تضميف ثقافة المشاركة المجتمعية في برنامج الإعداد 
 المجتمعية للؤسباب التالية :  التربوى لمطالبة المعممة بكميات التربية كأحد أشكاؿ التنمية

  يأتى تضميف المشاركة المجتمعية ببرنامج الإعداد التربوى لمطالبة المعممة
بكميات التربية متضامناً مع مبدأ احتياجات سوؽ العمل )ممثل فى وزارة التربية 

 والتعميـ( و المعايير القومية لمتعميـ فى مصر .

 تمعي في إعداد المعممات المؤىلبت فرصة المشاركة لمميتميف بالتعميـ المج
 لمتدريس في الروضات .

  بناء جسور الثقة بيف مقدمي خدمة التعميـ ممثميف في الطالبات/ المعممات
 .اؿ الروضة  بمستوياتيا المختمفة بكميات التربية ومتمقي الخدمة ممثميف فى أطف



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  
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 ري المديريات الاعتماد عمي المشاركة المجتمعية في دعـ متخذي القرارات مف مدي
والإدارات والمدارس بوزارة التربية والتعميـ بالمعمومات والبيانات اللبزمة لتسييل 

 الاستفادة المتبادلة بيف الطالبات المعممات و أطفاؿ الروضة  .
  التقميل مف مخاطر ىدر الطاقات والقدرات البشرية ممثمة في الأنشطة التعميمية

ممات بمعاونة ومتابعة مف قبل ىيئة الإشراؼ التي تنخرط فييا الطالبات / المع
 مما يسيـ بشكل كبير فى رفع كفاءة مستوي الخريجة المؤىمة لمعمل بالروضات .

  الرغبة في حل المشكلبت المصاحبة لمرحمة التدريب الميداني بالروضات بسبب
 التعارض في القرارات الإدارية المتعمقة ببرنامجي الدراسة في الكميات و الروضات

 أو وجود قصور في رؤية المشرفيف الخارجييف لأىداؼ التدريب الميداني  .

 صور المشاركة المجتمعية عمى مستوى المشاركيف ببرنامج الإعداد :

تتخذ المشاركة المجتمعية صوراً وأشكالًا مختمفة عمى مستوى المشاركيف 
يا بما يسيـ بشكل كبير ببرنامج إعداد الطالبة المعممة مف داخل كميات التربية ومف خارج

فى تنمية المجتمع المحمى ودعـ مخرجات العممية التعميمية ، ويمكف توضيح تمؾ الصور 
 مف خلبؿ الشكل التالى : 

 

 

 

 

 

 

 

 

دضىر انجهسبث 

انخذضُزَت نهمزشذَه  

ظمهب مكخب انخٍ َى  

انخذرَب انمُذاوٍ 

 ببنكهُت

1 

 

دراست انمشكلاث انخٍ حعىق 

انخذرَب انمُذاوٍ ببنمجخمع 

 انمذرسٍ ووضع انذهىل نهب

 

1 

(  َىضخ صىر انمشبركت انمجخمعُت عهً مسخىي انمشبركُه 1شكم رلم )

 بإعذاد انطبنبت انمعهمت  ببنخذرَب انمُذاوٍ 

 

انخدددددددذعُم انمدددددددبدٌ 

ث وانعُىدددٍ نخسدددهُلا

انخددددذرَب انمُددددذاوٍ 

 ببنزوضبث

1 

 صىر انمشبركت انمجخمعُت

وضع انخطظ  

الاسخزاحُجُت نهخذرَب 

 انمُذاوٍ

6 

حسهُم الاجزاءاث الادارَت  

نهخذرَب انمُذاوٍ ببنكهُت 

 والاداراث انخعهُمُت

1 

 

حىعُت أونُبء الأمىر بمجبنس  

الأمىبء بأهمُت حذرَب طبنببث 

ٍ نخفبدي اعخزاضهم  انخذرَب انمُذاو  

1 

حهُئت انبُئت انمذرسُت 

نخسهُم حىفُذ انخذرَب 

انمُذاوٍ ببنزوضبث 

 مذم انخطبُك

5 

عمهُبث انخمىَم 

وانمخببعت نهطبنببث 

 انمعهمبث ببنزوضبث

1 
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 الإشراؼ عمي التدريب الميداني وفق ثقافة المشاركة المجتمعية :

عمي إذا كاف التدريب الميداني ميـ وأساسي في إعداد المعمـ فإف الإشراؼ 
الطالبات المعممات في فترة الإعداد بالتدريب الميداني ىاـ وأساسي أيضا لنجاح ىذه الفترة 
وتحقيق الأىداؼ المنشودة منيا . حيث تساعد ىيئة الإشراؼ والمتابعة ببرنامج التدريب 
الميداني الطالبة المعممة  عمي اكتساب قدر كاؼ مف الخبرات والكفايات ، وتوجييا نحو 

اتيا شخصيا ومينيا وثقافيا ، وتعمل عمي توفير الجو الملبئـ لتنمية قدراتيا تنمية ذ
 ومياراتيا التعميمية والعممية .

ويتولي الإشراؼ عمي الطالبات المعممات ىيئة ممثمة مف كميات التربية ، وىيئة 
ممثمة مف الإدارات التعميمية يعمموف معا وفق خطط محددة متفق عمييا بأسموب عممي 

عداد معممة المستقبل ولكي يتـ ىذا يجب اف يعرؼ موضو  عي لإنجاح التدريب الميداني وا 
 كل عضو مشارؾ في الإشراؼ ميامو بشكل محدد وىي عمي النحو التالي :

 -مسئوليات ومياـ المشرؼ الفني المكمف مف كميات التربية :

فني المشرؼ الفني المكمف مف كميات التربية ىو الشخص المكمف بالإشراؼ ال
عمي الطالبة المعممة ويتضمف إشرافو عمي عمميات التخطيط والتنفيذ والتقويـ لأنشطة 
الطالبة المعممة وملبحظة أدائيا داخل وخارج غرفة الصف ويتـ اختياره وفق التسمسل 

 -التالي :

  في المناىج وطرؽ التدريس (   -المشرؼ التربوي المتخصص ( 

  أو أصوؿ التربية أو........() في عمـ النفس  –المشرؼ التربوي 

  في رياض الأطفاؿ أو التعميـ الصناعي أو..( –المشرؼ الأكاديمي ( 

،  2221( ،) محمد رضا البغدادي  23،  2252وتتحدد ميامو ومسئولياتو ) أميمة محمد 
 -( فيما يمي : 515

 عقد اجتماع مع الطالبات المعممات لتبصيرىف بأىداؼ برنامج التدريب الميداني -
 وعرض الخطط وتحديد المياـ .



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
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تعريف الطالبات المعممات بمديرة الروضة وىيئة التدريس ، في أوؿ لقاء   -
 بالروضة 

متابعة الطالبات المعممات في الالتزاـ بالحضور وبآداب وأخلبؽ المينة عند  -
دارة الروضة .  التعامل مع زملبئو ومع الأطفاؿ وا 

عند كل زيارة يقوـ بيا لمطالبات متابعة خطط الأنشطة في دفاتر التحضير  -
المعممات في قاعات التدريس بالروضة، ومتابعة تنفيذ الأنشطة وتدويف 

 ملبحظاتو عمي كل طالبة معممة بشكل مستقل .

عمل جمسات لمطالبات المعممات بشكل جمعي وبشكل فردي حسب متطمبات   -
 لتدريبكل موقف تعميمي وحسب طبيعة الإرشادات بما يحقق أىداؼ ا

 . الميداني

عقد جمسات دورية مع ىيئة الإشراؼ المتعاونة مف الإدارة التعميمية لمتابعة  -
سير التدريب الميداني وتشخيص وعلبج نقاط الضعف ووضع أسس لتقويـ 

 ومتابعة الطالبات المعممات .

المساىمة في حل المشكلبت التي قد تصادؼ الطالبات المعممات بشكل مباشر  -
 مات ومديرة الروضة.مع الأطفاؿ والمعم

ممارسة العلبقات الإنسانية مع الطالبات المعممات والعامميف والمشرفيف عمى  -
 التدريب الميداني.

العمل عمي تنمية الثقة بالنفس لدي الطالبات المعممات ، ومراعاة مشاعرىف  -
عند توجيو الانتقادات ، وعدـ استخداـ أسموب النقد الذي يمس الطالبة 

 المعممة شخصيا.

مساعدة الطالبات المعممات عمي اكتساب الخبرات والكفايات الضرورية لقياميف  -
 بالتدريس العممي والمسؤوليات الإضافية داخل وخارج الروضة.



جامعة اسيوط –  "الطفولة والتربية فيدراسات  "مجمة   

__________________________________________________________ 

 

 م2222أكتوبر -زء الأولالج-والعشروى الثالجالعدد  111

إطلبع  الطالبات المعممات عمي أساليب التقويـ المتبعة ومستوي كل فرد بشكل   -
 يشحف اليمـ  

التقويـ والمقترحات التي مف  تقديـ تقرير مرحمي وفصمي عف سير العمل وآليات -
 شأنيا تطوير التدريب الميداني .

 مسئوليات ومياـ المشرؼ الفني المكمف مف الإدارات التعميمية :

ويتـ اختيار المشرؼ الفني الذي يتمتع بالخبرة التي تؤىمو لمتعامل مع الطالبات 
سب التسمسل المعممات  وتذويدىف بالميارات التدريسية المختمفة ويتـ اختيارىـ ح

 -التالي:

 * المعممة المتعاونة   * مديرة الروضة       * الموجو الفني  

 ويمكف تحديد المياـ والمسئوليات لكل منيـ عمي حدة كما يمى :

 أولا : الموجو الفني . 

متابعة مواظبة الطالبات المعممات والتزاميف بالقواعد والقياـ بأدوارىا كسائر معممات -5
 الروضة .

عداد الأنشطة واستخداـ م-2 ساعدة الطالبات المعممات عمي ترتيب البرنامج اليومي وا 
طرؽ التدريس المناسبة والمصادر والوسائط التعميمية لاكتساب ميارات التدريس 

 المباشرة .

متابعة خطط تحضير الأنشطة لمطالبات المعممات وتدويف الملبحظات والتوجييات -5
 بدفتر التحضير .

طالبة معممة أسبوعيا خلبؿ فترة التدريب المنفصل ، وأكثر مف زيارة  زيارة كل-1
أسبوعيا خلبؿ فترة التدريب المتصل ، وتقويـ الأداء التدريسي لكل طالبة باستخداـ 

 بطاقة التقويـ المعدة بالتشارؾ مع المشرؼ الفني بالكمية .



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
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قوؼ عمي تنفيذ عمل اجتماعات دورية مع المعممة المتعاونة ومديرة الروضة لمو -1
الخطط المتفق عمييا لسير التدريب الميداني ، تمييدا لنقميا لباقي ىيئة الإشراؼ 

 -الفني مف كمية التربية لمناقشة النقاط التالية :

 . سير التدريب لطالبات المجموعة 

 . مدي تقدـ الطالبات المعممات 

  . معوقات التنفيذ 

 لمعوقات .الأساليب التي تـ إتباعيا لتخطي ومعالجة ا 

 . مقترحات تحسيف وتطوير التدريب الميداني وفق المتغيرات 

حل مشكلبت الطالبات الخاصة باكتساب المعارؼ والمفاىيـ العممية وفق -2
 طبيعة التخصص 

 ثانيا : مديرة الروضة .

تعمل مديرة الروضة عمي تييئة المناخ التربوي الملبئـ الذي يسيـ بفاعمية في 
الطالبات المعممات وأسرة الروضة بما يساعدىف عمي تحقيق أىداؼ توفير الالفة بيف 

 -التدريب الميداني مف خلبؿ قياميا بالأدوار التالية :

  التعرؼ عمي مشرؼ التدريب الميداني والطالبات المعممات وتعريفيف بالروضة
وصفوفيا وأماكف النشاط المدرسي ودورىا في خدمة المجتمع، كما تعرفيف 

 الروضة.بالمعممات ب

  تشرؼ عمي توزيع الجدوؿ اليومي والأعباء الأخرى مف مناوبات إشراؼ ، كما
تحدد الفرص المناسبة لمشاركة الطالبات المعممات في كافة الأنشطة المدرسية 

 خلبؿ اليوـ الدراسي.

  متابعة البرنامج اليومي لمطالبات المعممات والتأكد مف حضورىف في الوقت
 صباح وتحية العمـ .المحدد وحضور طابور ال
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  التنسيق مع المشرؼ التربوي والمعممة المتعاونة والمشاركة في اجتماعات
 التشاور الدورية لحل الصعوبات والمشكلبت الطارئة .

  تخصص مكانا مناسبا لاستراحة الطالبات المعممات ومشرفييـ وبما يمكنيـ مف
 عقد اجتماعاتيـ .

 حتاجونو مف خلبؿ تذليل الصعاب مساعدة الطالبات المعممات في كل ما ي
ومحاولة حل المشكلبت إف وجدت بشكل فوري ومباشر ، كما تشجعيـ عمي 

 تنمية سماتيـ الشخصية ومياراتيـ المينية .

  ، المشاركة في عممية تقويـ الطالبات المعممات مف حيث المشاركة فى التدريس
 نشطة المدرسية . المشاركة فى النواحي الإدارية والتنظيمية والمشاركة بالأ 

 ثالثا : المعممة المتعاونة .

(  515،  2255يمكف تحديد مياـ ومسؤوليات المعممة المتعاونة ) زينب عمي محمد 
 -( فيما يمي :511:  511 – 2221)خالد طو الأحمد 

  تعريف الطالبة / المعممة بالنظاـ المدرسي اليومي والبرنامج الأسبوعي وذلؾ
 يئة المدرسية بصورة أفضل وأسرع .لسرعة تكييفيا مع الب

  تعطي الطالبة / المعممة فكرة عف الأطفاؿ مف حيث اىتماماتيـ وحاجاتيـ
 وخصائصيـ العامة وعددىـ وخمفياتيـ الاجتماعية والاقتصادية .

  تعريف الأطفاؿ بالطالبات المعممات وطبيعة ميمتيـ ومسؤولياتيـ والعمل عمي
ا ، فمف الميـ أف ينظر الأطفاؿ لمطالبة تييئتيـ لاستقباليا والتكيف معي

 المعممة بأنيا معممة وليست متعممة مثميـ .

  تعريف الطالبة / المعممة بالأجزاء التي تـ تدريسيا بالوسائل التعميمية المتاحة
 بالروضة.

  مساعدة الطالبة / المعممة في تخطيط الأنشطة اليومية وكيفية تنفيذىا وتقويميا
. 



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
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  الطالبة المعممة وتدويف أىـ الملبحظات مع توخي عدـ النقد حضور التنفيذ مع
 والتدخل في أثناء النشاط وأماـ المتعمميف .

  المشاركة في جمسات التقييـ التي يعقدىا المشرؼ التربوي والموجو الفني و
 مديرة الروضة .

  متابعة تطبيق الطالبة المعممة للؤنظمة المدرسية، ومدي مشاركتيا في الأنشطة
 درسية والإدارية .الم

  المشاركة مع باقي أعضاء ىيئة الإشراؼ بالتقويـ النيائي لأداء الطالبة المعممة
. 

ومف خلبؿ العرض السابق لأدوار ومياـ كل عضو مف ىيئة الإشراؼ بالتدريب 
الميداني بكميات التربية إلا أف تمؾ المياـ والادوار لف تكوف ذات تأثير فعاؿ وتحقق أىداؼ 

الميداني إلا مف خلبؿ المشاركة المجتمعية ويمكف توضيح ذلؾ مف خلبؿ الشكل التدريب 
 التالي :

 

 

 

 

 

  

 

 

( يوضح التخطيط والإشراف علي التدريب الميداني فى 4شكل ) 
 ضوء المشاركة المجتمعية 

 انطبنب انمعهم

ووتانمعهمت انمخعب  

 مذَزة انزوضت انخطبُمُت

 انمىجه انفىٍ ببلإدارة انخعهُمُت

بخكهُف مه مكخب انخذرَب 

 انمُذاوٍ ببلإداراث انخعهُمُت 

 

بخكهُف مه مكخب انخذرَب 

 انمُذاوٍ بكهُبث انخزبُت

 انمشزف انخزبىٌ انمخخصص

 انمشزف الأكبدَمٍ

 انمشزف انخزبىٌ

 حفبعم



جامعة اسيوط –  "الطفولة والتربية فيدراسات  "مجمة   
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 لتصور المقترح لبرنامج التدريب الميدانى :اثانياً : مراحل وضع 

في ضوء الأسس النظرية والدراسات المرتبطة بالبحث والتى تتطمب وضع تصور     
طالبات / المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ بكمية التربية  مقترح لبرنامج التدريب الميدانى لم

جامعة حمواف في ضوء المعايير القومية لرياض الأطفاؿ و المشاركة المجتمعية ، بما  -
يسعي لتفعيل أداءات الطالبة المعممة وتحسيف نواتج التعمـ ، تماشياً مع الاتجاىات 

مف مجرد كونيا مركزاً لتخريج المعمميف العالمية المعاصرة ، لتتحوؿ وظيفة كميات التربية 
، اف المعاصر ذا الشخصية المتكاممةبالمعنى التقميدى، إلى كونيا مركزاً حضارياً يعد الإنس

القادر عمى تطوير حياتو بنفسو ، والتفاعل مع مجتمعو مف خلبؿ مشاركاتو الفاعمة داخل 
 مجتمعو اتبع البحث الخطوات التالية :

جامعة حمواف ، وما يحيط  –لفعمى لبرامج التدريب الميدانى بكمية التربية ) أ ( رفع الواقع ا
بو مف مشكلبت ، ومدى أرتباطة بالمعايير القومية لرياض الأطفاؿ ، و المشاركة 

 المجتمعية .

)ب( الرجوع لمخطة الدراسية لبرنامج التدريب الميدانى بشعبة رياض الأطفاؿ بكمية التربية 
 حتو الداخمية . جامعة حمواف ولآئ –

قسـ المناىج وطرؽ التدريس وقسـ  )*()ج( عمل لقاءات مفتوحة مع العديد مف أساتذة 
 –رياض الأطفاؿ بكميات التربية ، وأساتذة خدمة المجتمع بكمية الخدمة الاجتماعية 

جامعة حمواف وذلؾ لمناقشة السبل التى يمكف مف خلبليا تضميف وأختيار أنسب 
تمعية ، ببرنامج التدريب الميدانى لمطالبات المعممات بشعبة صور المشاركة المج

 جامعة حمواف . –رياض الأطفاؿ بكمية التربية 

) د( الرجوع لمعديد مف المصادر والدراسات التربوية التى تناولت المعايير القومية لرياض 
بة الأطفاؿ ، والمشاركة المجتمعية ، وأوصت بأىمية إعداد الطالبة / المعممة بشع
 رياض الأطفاؿ فى ضوءىا بما يلبئـ طبيعة برنامج إعدادىا وتخصصيا النوعى .

                                                 
 قائوة بأسواء الوحكوين على أدوات البحث ( :  1هلحق رقن )   (*)



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
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المشاركة لأشكاؿ وفى ضوء المحاور السابقة تـ وضع التصور المبدئى 
المجتمعية التى يمكف تضمينيا ببرنامج التدريب الميدانى لمطالبات / المعممات بشعبة 

بما يتوافق مع المعايير القومية لرياض حمواف و –رياض الأطفاؿ بكمية التربية جامعة 
( متطمبات  6( أشكاؿ وتحت كل بند رئيسى عدد )  5والتى وصمت لعدد ) الأطفاؿ ، 

فرعية لتحقيق مستوى كل شكل ، وقد تـ عرض القائمة عمى مجموعة مف الأساتذة 
يا والخبراء فى مجاؿ رياض الأطفاؿ والخدمة الإجتماعية لإبداء الرأى فى مدى ملبئمت

لبرنامج التدريب الميدانى لمطالبات / المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ ومدى ملبئمة 
المتطمبات الفرعية لكل شكل مف أشكاؿ المشاركة المجتمعية ، وقدرة الطالبات عمى 
تنفيذىا داخل الروضات ، وقد أتفق المحكموف عمى معضـ عناصر بطاقة الأشكاؿ بنسبة 

مدى إمكانية تحقيق الطالبات لبعض الأشكاؿ ، وأوصوا  % ، وتحفظوا عمى 31وصمت لػ 
بتعديل بعض العبارات ، كما أجمعوا عمى حذؼ بعض الأشكاؿ ودمج البعض ، وفى ضوء 
آراء الأساتذة تـ إجراء التعديلبت اللآزمة ، بحيث تضمنت بطاقة أشكاؿ المشاركة 

( أربعة أشكاؿ فرعية ،  1( ثلبثة أشكاؿ رئيسة ، وتضـ كل منيا )  5المجتمعية عمى ) 
وبعرضيا عمى نفس مجموعة المحكميف السابقيف تبيف أف ىناؾ نسب إتفاؽ بينيـ عمى 
عناصر بطاقة أشكاؿ المشاركة المجتمعية ومدى ملبئمتيا لبرنامج التدريب الميدانى 

لمتوظيف ببرنامج  )*(% وبذلؾ تكوف جاىزة  522وشعبة رياض الأطفاؿ بنسبة وصمت لػ 
الميدانى المقترح  ، وبذلؾ تكوف قد تمت الإجابة عمى السؤاؿ الأوؿ مف أسئمة التدريب 

ما أشكاؿ المشاركة المجتمعية اللآزـ توافرىا ببرنامج التدريب البحث والذى ينص عمى  : 
      جامعة حمواف ؟. –الميدانى لمطالبات / المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ بكمية التربية 

 مج التدريب الميدانى المقترح : الإطار العاـ لبرنا

المعايير القومية لرياض الأطفاؿ ، والمشاركة الإجتماعية التى تـ  فى ضوء         
التوصل إلييا تـ وضع الإطار العاـ لبرنامج التدريب الميدانى لمطالبات / المعممات بشعبة 

عاـ لبرنامج التدريب جامعة حمواف ، وقد تـ وضع الإطار ال –رياض الأطفاؿ بكمية التربية 

                                                 
 ( : بطاقة قين الوشاركة الوجتوعية برياض الأطفال   2هلحق رقن )   (*)



جامعة اسيوط –  "الطفولة والتربية فيدراسات  "مجمة   
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الميدانى المقترح ، بعد أف تـ إجراء الكثير مف التعديلبت عمى البرنامج الحالى وفى ضوء 
 بعض المتغيرات ومنيا التالى : 

 المعايير القومية لرياض الأطفاؿ .  -

 أشكاؿ المشاركة المجتمعية .  -

 المستحدثات والمتغيرات المجتمعية الحالية . -

 ياض الأطفاؿ لممعممات . مدى إحتياج مؤسسات ر  -

 .ت / المعممات لمعديد مف المياراتدور وأىمية التدريب الميدانى فى إكساب الطالبا -

وفى ضوء المتغيرات السابقة تـ وضع الإطار العاـ لمبرنامج متضمناً الأىداؼ  
العامة ، والمعارؼ والمعمومات المتضمنة بكل مرحمة مف مراحل التدريب الميدانى ، وعدد 

عات التدريب والفترات المناسبة بكل مرحمة ، أساليب التعميـ والتدريب المقترحة ، وأشكاؿ سا
المشاركة المجتمعية المقترحة بعد أف تـ تضمينيا بمراحل البرنامج المختمفة بشكل تتابعى 
ومتكامل قدر الإمكاف ، ومخرجات التعمـ المستيدفة بيا ، وكذلؾ أساليب التقويـ المقترحة ، 

تـ تزويد البرنامج بالمحتوى العممى المناسب لتحقيق الأىداؼ ، وقائمة مف المراجع كما 
التى يمكف الرجوع إلييا ، وتـ وضع ىذا الأطار فى صورة إستبياف لإستطلبع رأى الأساتذة 
والخبراء فى مجاؿ مناىج وطرؽ تدريس رياض الأطفاؿ لمعرفة آرائيـ فى مدى صلبحية 

قو للؤىداؼ ، وقد تباينت آراء الأساتذة المحكميف عمى الإطار العاـ البرنامج المقترح وتحقي
لمبرنامج المقترح خصوصاً حوؿ ما ىو متعمق بالسنة التدريبية الخامسة والمؤىمة للؤلتحاؽ 
بشكل مباشر بسوؽ العمل والعمل داخل الروضات ما بيف مؤيد لفكرة طرحيا بنسبة وصمت 

طالبات / المعممات بصورة أمثل ، وما بيف معارض % ومدى أىميتيا فى تأىيل ال 21لػ 
% بداعى أف مرحمة التدريب السابقة ليا تكفى للئعداد بصورة جيدة ، 52بنسبة وصمت لػ 

إلا أف الباحثة ترى جدوى وأىمية سنو التدريب الميدانى الخامسة والمؤىمة لمعمل بشكل 
، فردة بيف جميع المراحل الدراسيةتمباشر بالروضات نظراً لطبيعة وخطورة مرحمة الروضة الم

ومدى تأثيرىا بشكل ما فى شخصية الطفل ، والتى تتطمب المعممة الجديرة  والمدربة تدريباً 
ميدانياً حقيقياً ، والتى تمتمؾ العديد مف الميارات لمتعامل مع المواقف التعميمية المختمفة 



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
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مل كذلؾ مع قدرات الأطفاؿ ولدييا القدرة عمى حل المشكلبت والتعامل معيا ، والتعا
 ومواىبيـ . 

وفى ضوء آراء المحكميف تـ إجراء بعض التعديلبت بما يحقق أىداؼ البحث 
% وىى نسبة مقبولة تؤكد عمى صلبحية البرنامج  52حتى وصمت نسب الإتفاؽ بينيـ لػ 

مف ، وبذلؾ تكوف قد تمت الإجابة عمى السؤاؿ الثانى  )*(المبدئية وأنو قابل لمتجريب 
ما التصور المقترح لبرنامج التدريب الميدانى لمطالبات أسئمة البحث والذى ينص عمى  : 

جامعة حمواف فى ضوء متطمبات  –/ المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ بكمية التربية 
 المعايير القومية لمتعميـ و المشاركة المجتمعية ؟ 

 ؿ العرض التالى : ويمكف توضيح بعض ملبمح الإطار العاـ  لمبرنامج مف خلب 

 أولًا : إعداد الطالبة / المعممة ببرنامج التدريب الميدانى ) السنة الدراسية الثانية ( : 

تـ وضع برنامج المشاىدة فى الفصل الدراسى الثانى مف العاـ الدراسى الجامعى 
( 1بوع بمعدؿ )( أس 52:  51الثانى بمتوسط عدد أسابيع مشاىدة داخل الروضات مف ) 

 عات عمى مدار يوـ داخل الروضات بشكل أسبوعى . سا

 جوانب الإعداد :

  يعتبر مقرر )ميارات التدريس المصغر(  مف المقررات اليامة والتى تتكامل مع
برنامج المشاىدة الميدانية لمطالبات داخل الروضات ، ومف خلبلو يتـ توجيو الطالبات 

 و داخل الروضات . بشكل مباشر فيما ىو مطموب منيـ متابعتو ومشاىدت

  وفى ىذه المرحمة يبدء تدريب الطالبات عمى أشكاؿ المشاركة المجتمعية والذى يقترح
البحث أف يتـ تضميف المشاركة المجتمعية بمحتوى المقرر ، بحيث يتيح لمطالبات 
التدريب عمى ممارسة بعض أشكاليا وبشكل تدريجى داخل الكمية ، كما يسمح لكل 

الإختيار بيف شكل المشاركة التى تتلبءـ مع ميوليا ورغباتيا طالبة بالمفاضمة و 
وحسب قدراتيا وحاجاتيا ، ويتـ متابعتيا مف قبل عضو ىيئة التدريس القائـ بتدريس 

                                                 
 الإطار العام لبرناهج التدريب الويدانى . ( : 4هلحق رقن )   (*)



جامعة اسيوط –  "الطفولة والتربية فيدراسات  "مجمة   
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المقرر وتحسب ليا درجة نشاط ضمف درجات مقرر ميارات التدريس المصغر ومف 
البة فييا بالمفاضمة ما أشكاؿ المشاركة داخل الكمية التى يقترحيا البحث ويسمح لمط

 يمى : 

 المشاركة فى إعداد وتنظيـ الندوات العممية . -

 الضيافة ، ...( . –المشاركة فى لجاف المؤتمرات العممية لمكمية )الاستقباؿ  -

  معارض الفف التشكيمى . -

 إعداد مجمة حائط بالكمية . -

  تنظيـ الحفلبت والعروض المسرحية . -

 والاستكشافية والترفييية .الرحلبت العممية  -

   تنظيـ إفطار جماعى . -

 يوـ الطفل اليتيـ )استضافة الأطفاؿ( . -

  يوـ نظافة وتجميل الكمية . -

 عمل لوحات إرشادية . -

  تجميل حوائط الكمية . -

 منتجات ...( . –تنظيـ معرض )كتاب  -

 ) السنة الدراسية الثالثة ( : ثانياً : إعداد الطالبة / المعممة ببرنامج التدريب الميدانى

تـ وضع برنامج التدريب الميدانى لمطالبات / المعممات بشعبة رياض الاطفاؿ 
بالسنة الدراسية الثالثة عمى مدار العاـ بالكامل بمتوسط عدد أسابيع داخل الروضات مف 

( ساعات عمى مدار كل يوـ داخل الروضات  1( أسبوع منفصل بمعدؿ )  52:  24) 
 ( يوـ متصل عمى مدار العاـ الجامعى .  52:  52أسبوعى ومتوسط )  بشكل

 



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     
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 جوانب الإعداد :

  ويتضمف أيضاً جوانب أكاديمية تتنوع وتتدرج فى المستوى العممى حسب المرحمة
الدراسية الجامعية و تخصص رياض الأطفاؿ ، وفييا يركز برنامج  التدريب الميدانى 

) داخل الكمية مف خلبؿ مكتب التدريب الميدانى ( ، عمى تفعيل  المشاركة المجتمعية 
وداخل المؤسسات التعميمية ) مف خلبؿ الروضة ( ، وذلؾ بتضميف بعض أشكاؿ 
المشاركة التى تفاضل أيضاً الطالبة المعممة بينيا وتتخير الملبئـ ليا وتسعى 

دارة لممارستيا بمساعدة ومتابعة ىيئة الإشراؼ مف الكمية ووزارة التربية وال تعميـ وا 
مدرسة التطبيق وتحسب ليا درجة نشاط مشاركة ضمف الدرجة الكمية لمتدريب 

 الميداني .
داخل الكمية التى يقترحيا البحث ويسمح لمطالبة فييا  أشكاؿ المشاركةومف      

بالمفاضمة بالإضافة لأشكاؿ المشاركة المجتمعية فى السنة الدراسية الثانية السابقة 
 ما يمى : 

مشاركة فى المقاءات التعريفية الخاصة ببرنامج ال -
 التدريب الميدانى . 

مساعدة طالبات الفرقة الثانية فى التوزيع  -
 الجغرافى عمى المدارس . 

 عمل لوحات إرشادية حوؿ مراحل وأىداؼ وأىمية التدريب الميدانى .  -
 تصميـ شعار لمكتب التدريب الميدانى .  -
 الميدانى بشعبة رياض الأطفاؿ .  عمل مطويات حوؿ برنامج التدريب -

اما عمى مستوى المؤسسة التعميمية ) الروضة ( يسمح لمطالبة فييا بالمفاضمة وىى 
 كما يمى : 
 المشاركة فى تنظيـ الحفلبت ) عيد الأـ ، عيد الطفولة ، ..... (  -
 المشاركة فى الإذاعة المدرسية .  -

 تصميـ مصادر تعمـ وفق طبيعة رياض الأطفاؿ . -
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 ثالثاً : إعداد الطالبة / المعممة ببرنامج التدريب الميدانى ) السنة الدراسية الرابعة ( : 
تـ وضع برنامج التدريب الميدانى لمطالبات / المعممات بشعبة رياض الاطفاؿ بالسنة 

 24الدراسية الرابعة عمى مدار العاـ بالكالمل بمتوسط عدد أسابيع داخل الروضات مف ) 
( ساعات عمى مدار كل يوـ داخل الروضات بشكل  1ع منفصل بمعدؿ ) ( أسبو  52: 

 ( يوـ متصل عمى مدار العاـ الجامعى .  52:  52أسبوعى ومتوسط ) 
 جوانب الإعداد :

  ويتضمف أيضاً جوانب أكاديمية منيا ما ىو إجبارى وما ىو اختيارى ، وجوانب ثقافية
أما بالنسبة لمجانب التربوى مف  واجتماعية تجمع بيف الشق النظرى والتطبيقى ،

خلبؿ التدريب الميداني موضوع البحث الذى يقترح أف تتـ المشاركة المجتمعية فى 
ىذه المرحمة )مع المجتمع المحمى( المجاور لمجتمع الروضة ، وذلؾ بتضميف بعض 
ا أشكاؿ المشاركة التى تفاضل فيما بينيا الطالبة المعممة ، وتتخير أنسبيا بالنسبة لي

بمساعدة ىيئة الإشراؼ بالتربية العممية مف الكمية والمدرسة ، ويتـ متابعتيا وتدريبيا 
المحمى مف خلبؿ التدريب عمى أف يكوف عضو مشارؾ وفعاؿ داخل المجتمع 

، وتحسب ليا درجة نشاط مشاركة مف الدرجة الكمية ، يتولى وضعيا ىيئة الميداني
 عممة فى ميارات المشاركة المجتمعية .الإشراؼ بالكامل حسب نمو الطالبة الم

/ المعممة ومف أشكاؿ المشاركة داخل الكمية التى يقترحيا البحث ويسمح لمطالبة     
لأشكاؿ المشاركة المجتمعية فى السنة الدراسية الثانية والثالثة  بالمفاضمة بالإضافة 
 السابقة ما يمى : 

 الروضة .  المشاركة فى المقاءات التعريفية الخاصة بمنيج -

 . إعداد خطابات الإلتحاؽ بالروضة مساعدة طالبات الفرقة الثالثة فى -

دؿ الخبرات في التدريب عقد لقاءات بيف الشعب المختمفة لتبا -
 . الميداني

 تصميـ دليل لطالبات الفرقة الثالثة لتوضيح التكميفات المكمفيف بيا.  -

 ية. عمل دليل توضيحي بالمشاىدات  لطالبات الفرقة الثان -
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اما عمى مستوى المؤسسة التعميمية ) الروضة ( يسمح لمطالبة فييا بالمفاضمة 
 وىى كما يمى : 

المشاركة فى تنظيـ الأياـ العالمية ) يوـ المعمـ  ، اليوـ العالمي  -
 لممرأة  ، ..... ( 

 المشاركة فى الأمور الإدارية بالروضة .  -

ض تصميـ البيئة التعميمية بما يتفق و طبيعة ريا -
 الأطفاؿ

 : طفاؿ ) السنة الدراسية الخامسة(رابعاً : إجازة العمل فى مينة التدريس بمرحمة رياض الأ

تترؾ ىذه السنة تحت حرية الطالبة / المعممة ، لإرتباطيا بإجازة ممارسة العمل 
داخل الروضة ، وبإشراؼ المسئوليف بالكمية مف أعضاء ىيئة تدريس ، ووزارة التربية 

 ثبات كفاياتيا وجدارتيا التدريسية ، ويسيرعمى النحو التالى :والتعميـ لإ 

  عاـ دراسى كامل تقضيو الطالبة / المعممة فى التدريب الميداني مناصفة فى روضتيف
بإدارتيف تعميميتيف مختمفتيف داخل نفس المحافظة عمى أف تتولى كل إدارة تقديـ 

مة المينية والشخصية تقرير منفصل عف آداءات وممارسات الطالبة / المعم
 والإجتماعية فى نياية كل فصل دراسى .

  تقدـ الطالبة / المعممة مشروعاً عممياً فى مجاؿ رياض الأطفاؿ ، فى إطار وحدة العمـ
، ضمف فريق بحث مف زميلبتيا ، بالاعتماد عمى المنيج العممى فى البحث والتفكير 

والتصميـ والتنفيذ ىيئة مف أعضاء  لمواكبة التحديات المعاصرة ويتابعيا فى التخطيط
ىيئة التدريس المتخصصيف فى مجاؿ مشروعيا ، ويكوف مرتبط بشكل ما بالمشكلبت 

 المجتمعية داخل ) الحى / المدينة / المحافظة ( .

  تتولى لجنة مف كمية التربية مع خبراء مف مديرية التربية والتعميـ ومديرى الروضات
معممة لتقييـ أداءاتيا أكاديمياً وتربوياً ومينياً وثقافياً التى تدربت بيا الطالبة / ال

 وشخصياً واجتماعياً ، وتقدـ تقارير لإدارة الكمية بناءاً عمى ذلؾ .
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  تمنح الطالبة / المعممة بناءاً عمى ذلؾ شيادة إجازة لممارسة مينة التدريس فى
ء حصوليا مرحمة رياض الأطفاؿ ، التى تستمر لمدة خمس سنوات ، تجدد فى ضو 

وحسب تقدميا فى  عمى دورات تدريبية تحدد ليا فى ضوء احتياجاتيا التدريبية
 .الدراسات العميا

 ثالثا : أعداد أدوات التقيـ ببرنامج التدريب الميدانى : 

في ضوء ما سبق مف تعريف لممصطمحات وتفسير الأسس الفمسفية والخاصة 
يات والدراسات المرتبطة أمكف استخلبص بمشكمة البحث ، وأيضا تحميميا مف خلبؿ الأدب

عداد أدوات التقييـ المناسبة وفق  مكونات التصور المقترح لبرنامج التدريب الميدانى ، وا 
مياـ ومتطمبات كل عضو مشارؾ فى إعداد الطالبات / المعممات ببرنامج التدريب 

اسات المرتبطة بأفضل الميدانى كذلؾ بالرجوع لمعديد مف الأدبيات التربوية ، والبحوث والدر 
وأنسب معايير التقييـ المتبعة ببرنامج التدريب الميدانى  ، والمتوافقة مع المعايير القومية 

 لرياض الأطفاؿ ، و المشاركة المجتمعية ، وتمؾ الأدوات كما يمى :

 بطاقة تقييـ الطالبة / المعممة مف خلبؿ مدير الروضة . -

 مف خلبؿ مشرؼ الروضة . بطاقة تقييـ الطالبة / المعممة  -

 بطاقة تقييـ الطالبة / المعممة مف خلبؿ مشرؼ الكمية .  -

اليدؼ مف بطاقات التقييـ : اجتمعت بطاقات التقييـ الثلبثة عمي ىدؼ واحد وىو -5
الرصد الدقيق لمستوى آداء الطالبات / المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ بكمية 

، يـ ومياراتيـ المينية، والشخصيةسيف أداءاتجامعة حمواف ، سعياً لتح –التربية 
والأكاديمية ، والإجتماعية مف خلبؿ برنامج التدريب الميداني ، في ضوء المعايير 

 القومية لرياض الأطفاؿ ، و المشاركة المجتمعية.

مجالات بطاقات التقييـ  : وىي تمثل الموضوعات الكبرى التي يشمميا المجاؿ -2
دريب الميداني في ضوء المعايير القومية لرياض الأطفاؿ ، و العاـ وىو برنامج الت

المشاركة المجتمعية ، أما المجالات الفرعية فقد اختمفت حسب طبيعة كل مجاؿ 
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 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  
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فرعى ومتطمبات كل مرحمة دراسية ، وأدوار المشاركيف فى عممية التقييـ ، 
ا وثيقا وخصائص الأطفاؿ العمرية  حيث اتبعت مجالات معرفية مرتبطة ارتباط

 بمرحمة رياض الأطفاؿ .

مؤشرات الآداء : تضمنت كل آداة مجموعة مف المؤشرات التي مف خلبليا يمكف -5
التحقق مف بموغ مستوى آداء مقبوؿ بالممارسة الفعمية بجدارة ،  وحاولت 
الباحثة قدر استطاعتيا صياغة تمؾ المؤشرات بشكل أداء محدد يسمح بقياسو ، 

ف تتدرج في عمقيا ومستوي صعوبتيا وفقا لطبيعة كل مرحمة دراسية وحسب  وا 
 المشاركة المجتمعية .  أشكاؿطبيعة تخصص رياض الأطفاؿ و 

العلبمات المرجعية : وىي عبارة تصف ما يجب أف تصل إليو الطالبة / المعممة -1
جامعة حمواف في كل مكوف مف مكونات  –بشعبة رياض الأطفاؿ بكمية التربية 

ـ ببرنامج التدريب الميدانى ، وعند كل مدي معيف يتوقع أف تصل بطاقات التقيي
إليو الطالبة / المعممة خلبؿ فترة دراستيا في ضوء متطمبات المعايير القومية 

 لمتعميـ فى مصر والمشاركة المجتمعية .

قواعد التقدير : وىي قواعد لقياس وتقدير أداء الطالبة / المعممة ببرنامج التدريب -1
كل مؤشر داخل كل مجاؿ وفق  –ى وقد التزمت الباحثة بمؤشرات لمتقدير الميدان

طبيعة كل آداة بحيث تبدأ مف درجة واحدة وحتى ثلبث درجات تعادؿ كل درجة 
 تقدير يمثل مستوى الآداء المطموب .  

معايير تطبيق بطاقات التقييـ : روعي المعايير التالية في تصميـ بطاقات تقييـ -2
 لمعممات ببرنامج التدريب الميدانى ،  وىي كما يمي :الطالبات / ا

 . أف قابمة للبستخداـ 

  جامعة  –ملبئمة لمطالبة / المعممة شعبة رياض الأطفاؿ بكمياة التربية
 حمواف .

  . تسمح بالتنوع والتفرد بيف الطالبات / المعممات 
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  . موضوعية بقدر الإمكاف وتحقق أىداؼ التدريب الميدانى بشكل مباشر 

 . متوافقة مع المعايير القومية لرياض الأطفاؿ والمشاركة المجتمعية 

صدؽ بطاقات التقييـ  : تـ عرضبطاقات التقييـ المقترحة الخاصة بػ ) مدير 
المدرسة ، مشرؼ الروضة ، مشرؼ الكمية ( وما تتضمنة كل بطاقة مف محاور فرعية 

المجتمعية، عمي مجموعة مف ذات علبقة بطبيعة مرحمة وأطفاؿ الروضة ، والمشاركة 
والمتخصصيف في المناىج وطرؽ تدريس رياض الأطفاؿ، في صورتيا  )*(المحكميف

الأولية بيدؼ إبداء الرأي حوؿ صياغات ووضوح العبارات، وعدـ تكرارىا ، ومدي ملبئمتيا 
وتحقيقيا لأشكاؿ  المشاركة المجتمعية ، ومدى مناسبتيا لمطالبات / المعممات وفي ضوء 

ضافة العبارات التي تحقق ىدؼ كل بطاقة ، أ راء المحكميف تـ إجراء التعديلبت اللبزمة وا 
% ، وبذلؾ أصبحت 54والمؤشرات الدالة عمييا ، حتى وصمت إجمالى نسب الإتفاؽ لػ 

 كل آداة صادقة فيما تقيسو . 

عبة ( مف طالبات الفرقة الثالثة والرابعة بش52ثبات بطاقات التقييـ : تـ اختيار )
جامعة حمواف بشكل عشوائى ، وتـ تطبيق بطاقات التقييـ  –رياض الأطفاؿ بكمية التربية 

عمييف مرتيف متتاليتيف بفاصل زمني مدتو  اسبوعيف ، وبحساب معامل الارتباط " 
لسبيرماف وبراوف " بيف التطبيقيف الأوؿ والثانى ولكل فرقة دراسية عمى حدة وكانت 

 لجدوؿ التالي :النتائج كما ىو موضح با

 ( يوضح معاملبت الارتباط لمعايير تقييـ أداءات الطالب المعمـ بالتربية العممية 5جدوؿ ) 

 

 المجاؿ

 

 التخصص النوعي

 الفرؽ الدراسية

 الرابعة الثالثة

 %41 %41 رياض الاطفاؿ برنامج التدريب الميدانى

                                                 
 لوحكوين على أدوات البحث  ( : قائوة بأسواء ا1هلحق رقن ) (*)
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دراسية مرتفع مما ويتضح مف الجدوؿ السابق أف معاملبت الارتباط لمفرؽ ال 
للبستخداـ فى برنامج التدريب الميدانى  )*(يعني أف االبطاقات  ثابتة ، وأصبحت جاىزة 

 المقترح . 
تطويربرنامج التدريب مراحل فى ضوء ما عرضو البحث مف رابعاً : توصيات البحث : 

جتمعية التدريب الميدانى ، فى ضوء المعايير القومية لرياض الأطفاؿ ، و المشاركة الم
جامعة حمواف ، يمكف الإشارة  –لمطالبات / المعممات بشعبة رياض الأطفاؿ بكمية التربية 

 إلى التوصيات التالية :
ضرورة العمل عمى تطوير برامج إعداد وتدريب معممة رياض الأطفاؿ قبل الخدمة  -5

 وأثنائيا 
جيات الإدارية نشر الوعي بأشكاؿ المشاركة المجتمعية عبر وسائل الإعلبـ وال -2

 المسؤلة 
عقد بروتوكولات بيف كمية التربية والإدارات التعميمية المختمفة تؤكد عمى الشراكات  5

 الناجحة بيف المؤسسات التعميمية 
تفعيل الأنشطة اللبصفية في المؤسسات المجتمعية المحيطة بالروضة مف خلبؿ  -1

 مقرر التدريب الميداني 
 :خامساً : البحوث المقترحة 

فعالية برنامج قائـ عمى تنمية بعض الميارات المينية لدي الطالبة المعممة  -5
 بمرحمة الروضة.

الاحتياجات التدريبة لمطالبة المعممة بمرحمة الروضة اثناء الدراسة مف وجية  -2
 نظرىا مف خلبؿ واقع التدريب الميداني.

العربية السعودية مف  دراسة مقارنة بيف دولتي جميورية مصر العربية والمممکة -5
حيث الخبرة الميدانية المبکرة واثرىا في تنمية الميارات المينية لمطالبة المعممة 

 بمرحمة الروضة .

 
                                                 

 ( : بطاقات التقيين الوقترحة ببرناهج التدريب الويدانى   3هلحق رقن ) (*)
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 مراجع البحث:
 أولا : مراجع بالغة العربية : -

( : دراسة ميدانية لبعض المشكلبت التي يواجييا 2222أسامة شاكر ، محسف لبيب ) -
، العدد خمسة بعد  مجمة كمية التربيةبكمية التربية ، طلبب الشعب     المستحدثة 
 المائة ، يناير ، جامعة الأزىر .

، ( : المشاركة المجتمعية في مصر رؤية وتحميل  2221إقباؿ الأمير البسمالوطي )  -
تقويـ التجارب والجيود العربية في مجاؿ  – المؤتمر السنوي الثاني لمركز تعميـ الكبار

 جامعة عيف شمس . –تعميـ الكبار  محو الأمية ، مركز

( : دراسة ميدانية لبعض مشكلبت التدريب الميداني 2222السيد عبد القادر شريف ) -
 –" طفل الروضة  المؤتمر العممي السنوي لطالبات كمية رياض الأطفاؿ بجامعة القاىرة، 

أبريل  1 -2رعايتو " لمواجية تحديات القرف الحادي والعشريف في المدة مف  –تربيتو 
 ، جامعة القاىرة .

( : الكفايػات الأدائيػة لممعممػة كمػدخل لمجػودة الػشاممة فػي  2222ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ )  -
، كميػة التربيػة، جامعػة دراسػات تربوية اجتماعية ريػاض الأطفػاؿ )بحػث ميػداني( ، 

 . 5، ع  52حمػواف، مػج 

مػؤتمر التوجيػو الفني ( :  2251ة التعميـ والاعتماد ) القومية لضماف جود الييئة -
 .  24-23في الفترة مػف :  وتفعيل نظـ الجودة في التعميـ قبل الجامعي

( : برنامج تدريبي لمعممات رياض الأطفاؿ في ضوء 2255أماني خميس محمد عثماف )  -
 – جمة كمية التربيةمالمعايير القومية وأثره عمى تنمية التفكير الإبداعي لدى الطفل ، 

 .  5، عدد  25جامعة أسيوط ، مجمد 

( : إعداد معممة أو معمـ روضة الأطفاؿ ، ورقة عمل مقدمة  2223أمل الأحمد )  -
 كمية التربية جامعة البعث سوريا . – واقع وآفاؽ-لندوة رياض الأطفاؿ 
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يسية لإعداد ( : فاعمية برنامج مقترح لتطوير الميارات التدر 2252أميمة محمد رسمي ) -
الطالبة لمتدريب الميداني بقسـ رياض الأطفاؿ ، مجمة دراسات في المناىج وطرؽ 

جامعة عيف  –، كمية التربية  الجمعية المصرية لممناىج وطرؽ التدريسالتدريس ، 
 .  515شمس عدد 

( : مشكلبت التربية الميدانية وقمق التدريس لدي الطالب 2225إيزيس محمود رضواف ) -
 ، القاىرة . دراسات في المناىج وطرؽ التدريس،  المعمـ

( : المشاركة المجتمعية مدخل لتطوير رياض الأطفاؿ في 2253آيات فاروؽ حسيف ) -
، التنمية المستدامة لمطفل العربى كمرتكزات لمتعبير عف  المؤتمر الدولي الثانىمصر ، 

 . 5جامعة المنصورة ، مج  –كمية رياض الأطفاؿ  –الواقع والتحديات  –الألفية الثالثة 

( : مسرح الطفل كمدخل لتنمية البنية المعرفية 2252إيماف عبد العزيز حسف خضر ) -
مجمة البحث العممي في لطفل الروضة مف وثيقة المعايير القومية لطفل الروضة ، 

 ، كمية البنات للؤداب والعموـ والتربية ، جامعة عيف شمس .   التربية

( : بناء مقياس لتقويـ أداء الطلبب المعمميف في التربية 5552بيية محمود البدف ) -
، دراسات في العممية بجامعة البحريف ، مجمة كمية التربية ، العدد السادس والثلبثوف 

 ، مايو ، جامعة عيف شمس . المناىج وطرؽ التدريس

التدريس محمد رضا البغدادي ، ىياـ محمد رضا ،  –( : ترجمة 2221جورج براوف ) -
 .2، القاىرة ، دار الفكر العربي ، طػلمصغر والتربية العممية الميدانية ا

، منشورات  خصائص معممة رياض الأطفاؿ ، القاىرة( :  2222حساـ إبراىيـ )  -
 مركز المعمومات القومي لممصادر التربوية .

، الدار  معجـ المصطمحات التربوية والنفسية( : 2225حسف شحاتو وآخروف ) -
 مبنانية ، القاىرة .المصرية ال

" أنماطيـ  المعمموف والمتعمموف ( : 2222حسف شحاتو ، محبات أبو عميرة ) -
 . 2وسموكيـ وأدوارىـ " ، القاىرة ، الدار العربية لمكتاب ، طػ
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( : تقويـ أداء المشرؼ في التربوي العممية بكمية التربية جامعة 2225حسيف محمد نور ) -
 العدد السادس عشر بعد المائة ، فبراير ، جامعة الأزىر .،  مجمة كمية التربيةالأزىر ، 

(: واقع إعداد وتدريب معممات التعميـ قبل المدرسي )مف 2255حناف کماؿ محمد احمد ) -
،  مجمة أـ درماف -وجية نظر المشرفيف عمى رياض الأطفاؿ( ، دراسة ميدانية 

 وجيا والتربية .  الخرطوـ ، رسالة ماجستير ، جامعة السوداف لمعموـ والتکنول

( : المشاركة المجتمعية في مؤسسات رياض الاطفاؿ دراسة 2224حناف محمد فوزي ) -
جامعة الأزىر  – مجمة كمية التربيةتحميمية لاراء معممات رياض الأطفاؿ بالمنوفية ، 

 .  2، جزء  551عدد 

ف ، دار ، العي تكويف المعمميف مف الإعداد إلي التدريب( : 2221خالد طو الأحمد ) -
 . 5الكتاب الجامعي ، طػ

( : تصور مقترح لتفعيل المشاركة المجتمعية في 2252داليا عبد الحكيـ مطر ) -
جامعة  – مجمة كمية التربيةمؤسسات رياض الاطفاؿ في ضوء الإتجاىات المعاصرة ، 

 2عدد  2الأسكندرية مجمد 

ناحية الأكاديمية ( : أثر البرنامج التدريبي عمى تطوير ال2255رجاء عمر سعيد ) -
والمينية لمشرفات التدريب الميداني لقسـ رياض الأطفاؿ جامعة الممؾ سعود كمية 

، رابطة  مجمة رابطة التربية الحديثةالتربية قسـ السياسات التربوية ورياض الأطفاؿ ، 
 54، عدد  2التربية الحديثة ،مجمد 

" ، القاىرة ، دار  ده ، تدريبيةالمعمـ "كفاياتو ، إعدا( : "  2225رشدي أحمد طعيمة )  -
 .2الفكر العربي ، طػ 

التعميـ الجامعي بيف رصد الواقع ورؤي ( : 2221رشدي طعيمة ، محمد البندري )  -
 ، دار الفكر العربي ، القاىرة . التطوير
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( : تقميل آليات المشاركة المجتمعية لضماف جودة المناخ 2255زينب عمي محمد عمي ) -
، جامعة الأزىر  مجمة كمية التربيةطفاؿ في جميورية مصر العربية ، التربوي برياض الا

  2، جزء  512، عدد 

( : دراسة تحميمية لواقع التدريب 2252سماح عبد الفتاح محمد ، شيريف عباس ىاشـ ) -
الميداني لمطالبات بکميات رياض الأطفاؿ في ضوء وثيقة المعايير القومية لمعممة 

 ، أکتوبر . 2ج  ،  1، ع  54الروضة ، مج 

( : خطة إستراتيجية مقترحة لتطوير مؤسسات رياض  2251سماح محمد زكريا أحمد )  -
جامعة المنوفية ،  – مجمة كمية التربيةالاطفاؿ بمصر في ضوء المعايير القومية ، 

   5عدد

( : مشكلبت التربية العممية في ضوء أراء  5552سمير عبد الباسط إبراىيـ )  - 24 -
 25، جامعة الأزىر ، ع  مجمة كمية التربيةريخ بكمية التربية جامعة الأزىر ، شعبة التا

 . 

(: مقترح لتطوير برنامج التدريب الميداني في کميات 2252سمية عبد الحميد ) - 25 -
المؤتمر السنوي ) العربي رياض الأطفاؿ في ضوء المعايير العالمية المعاصرة ، 

الحديثة في تطوير الأداء المؤسسي والأکاديمي في  الاتجاىات الدولي الثاني( -الخامس
مؤسسات التعميـ العالي النوعي في مصر والعالـ العربي، کمية التربية النوعية 

 .2ابريل مجمد  51-51بالمنصورة مف 

( مسودة دراسة البيئة  2252سيا الحسف ، ساىرة نابمسي ، أسامة عبيدات )  -52 -
، عماف ،  برنامج دعـ تطوير التعميـ 5-5لأساسية المادية لرياض الأطفاؿ والصفوؼ ا

 الأردف 

( : برنامج تدريبي لتطوير الأداء التدريسي 2251سوزاف عبد الملبؾ واصف ) -55 -
لمعممات رياض الأطفاؿ في ضوء وثيقة المعايير القومية لطفل الروضة ، المؤتمر 

ل الروضة ، كمية رياض السنوي الدولي الأوؿ : رؤى مستقبمية لتطوير تربية وتعميـ طف
 الأطفاؿ ، جامعة المنصورة . 
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"، دليل التدريب الميداني بكمية التربية بالمزاحمية(. " 2251وآخروف) شاىرة سعيد -
 .جامعة شقراء ، المممكة العربية السعودية

، القاىرة : الدار  نظـ رياض الأطفاؿ في الدوؿ العربية والأجنبية( : 2255شبل بدراف ) -
 المصرية . 

، القاىرة ، عالـ الكتب ،  تفريد تعمـ ميارات التدريس( :  2221صلبح الديف عرفة ) -
 . 5طػ

الاتجاىات العالمية في إعداد ( : 2222عبد الرحمف حسف الإبراىيـ ، وآخروف ) -
قطر، دار الثقافة لمطباعة  –، الدوحة  وتدريب المعمميف في ضوء الدور المتغير لممعمـ

 . 5والنشر والتوزيع ، طػ

رسالة الخميج ( : معايير أختيار المعمـ المتعاوف ، 2225عبد الرحمف ، الشكواف ، ) -
 .  42، العدد  العربي

أساسيات التدريس والتطوير الميني ( : 2222عبد السلبـ، مصطفي عبد السلبـ ) -
 .5، القاىرة ، دار الفكر العربي، طػ لممعمـ

، دار وائل  الى رياض الأطفاؿمدخل ( : 2252عمي العميمات ، ىناء الفمفمي )  -
 لمنشر ، عماف ، الأردف .

 .5، القاىرة ، دار الفكر العربي ، طػ  كفايات الأداء التدريبي( :  2221عمي راشد )  -

عداد معمـ المستقبل ، مجمة كمية التربية ، 2222عيد محمد السعيد ) - ( : التربية العممية وا 
، الجمعية المصرية  المناىج وطرؽ التدريس، دراسات في العدد الثالث عشر بعد المائة 

 لممناىج وطرؽ التدريس ، أبريل ، جامعة عيف شمس .

:)تصور مقترح لتطوير نظاـ التوجيو التربػوي عمى ضوء  2255غادة محمد فتحي ) -
، كمية النبات للؤداب رسالة دكتوارهالمعايير القومية لمتع ليـ قبل الجامعي في مصر، 

 .امعة عيف شمسوالعموـ والتربية، ج
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(."دليل التربية العممية والتدريب الميداني لتخصص رياض الاطفاؿ 2252فايز فسفوس) -
، راـ الله ، فمسطيف ،  مصادر الطفولة المبكرة وانقاذ الطفلفي الكميات والجامعات"، 

 . الميدانية التربية

 مجمة ، يدانيالم التدريب في المرحمي التقييـ إجراءات : (2252) قديسة كريـ بو فدوى  -
 5 عدد قستنطينة جبار آسيا للؤساتذة العميا المدرسة ، الأستاذ منتدى

( : تصور مقترح لتقويـ أداء طالب / معمـ التربية العممية 2221مانيرفا رشدي أميف ) -
، المجمد العاشر ، العدد الرابع ،  مجمة كمية التربيةفي كميات التربية جامعة حمواف ، 

 اف .أكتوبر ، جامعة حمو 

( : الأدوار الجديدة لممعمـ ، كجمة كمية التربية ، العدد الثامف 2222محمد أميف المفتي ) -
، الجمعية المصرية لممناىج وطرؽ  دراسات في المناىج وطرؽ التدريسبعد المائة . 

 التدريس ، القاىرة .

العموـ مجمة ( : أبعاد المشاركة المجتمعية في التعميـ ، 2253محمد النصر حسف محمد ) -
 .  55، كمية التربية بقنا ، جامعة جنوب الوادي ، ع  التربوية

: دور الخبرات الميدانية المبكرة في تنمية  2252مروة محمد عمي ، ميار محمد عمي  -
الميارات المينية لمطالبة المعممة مف وجية نظر كل مف الموجيات والمعممات بمرحمة 

 12جامعة المنصورة ، ع  - مجمة بحوث التربية النوعيةالروضة ، 

، عماف ، دار  إعداد المعمـ وتنميتو وتدريبو( : 2221مصطفي عبد السميع محمد ) -
 الفکرة .

، مكتبة  فف التدريس وطرائقو العامة( :  2223برىاف نمر )  ،معتز أحمد إبراىيـ  -
 الفلبح ، الكويت .

امج التنمية ( : تصور مقتػرح لتطػوير بػر  2222ممدوح عبد الرحيـ الجعفري )  -
، مصر،  مجمػة عالـ التربيةالمينية لمعممات رياض الأطفاؿ في ضوء الواقع والمأموؿ، 

 . 22ع 
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 ، القاىرة ، وزارة التربية والتعميـ  رياض الأطفاؿ نشأتيا وتطورىا( : 2221منى جاد ) -

( : تقييـ بعض دور الحضانة في ضوء وثيقة 2225منى محمد عبدالله يوسف ) -
-، كمية رياض الأطفاؿ  مجمة الطفولة والتربيةقومية لجودة دور الحضانة ، المعايير ال

 .  12،ع  5جامعة الأسكندرية،مج 

( : تصور مقترح لتفعيل الكفايػات المينيػة اللبزمة  2255ميا صلبح الديف حسف )  -
مجمة دراسات عربية في التربية للئشراؼ التربوي برياض الأطفاؿ : دراسة ميدانية ، 

 5،ع  12، مج النفس وعمـ

( : كفايات معممة رياض الاطفاؿ في ضوء المعايير  2254ميا كماؿ حفني )  -
جامعة  – مجمة كمية رياض الأطفاؿالقومية لتعميـ الجغرافيا في مرحمة الروضة ، 

 أسيوط ، فبراير .

( : تطوير التدريب الميداني لطلبب كميات التربية في ضوء 2253منى محمد السيد ) -
، مجمة دراسات عربية في التربية وعمـ النفسف مف الأداء الميني دراسة ميدانية ، التمك

 .  45رابطة التربوييف العرب ، ع 

التربية الميدانية وأساسيات ( :  2222ميدي محمود سالـ ، عبد المطيف بف حمد )  -
 . 5، الرياض ، مكتبة العبيكاف ، طػ التدريبي

نامج تعميمي لمتربية العممية في أداء الطالب المعمـ ( : فاعمية بر 2221نادية العطاب ) -
 المؤتمر العممي السادس عشرلمميارات التدريسية واتجاىو نحو مينة التدريس ، 

يوليو ، الجمعية المصرية لممناىج وطرؽ  22 – 25"تكويف المعمـ " في المدة مف 
 التدريس ، القاىرة .

ورقة بحثية مقدمة لورشة عمل لروضة ، ( : معايير إعداد معممة ا2222نادية شريف )  -
، جامعة القاىرة ، كمية رياض  المعايير الأكاديمية المرجعية لخريجة كمية رياض الأطفاؿ

 الأطفاؿ ، القاىرة .



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
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( : المشاركة المجتمعية وتحقيق الإندماج الإجتماعي 2252نادية يوسف جماؿ الديف ) -
جامعة القاىرة ،  –دراسات العميا لمتربية ، كمية ال مجمة العموـ التربويةفي التعميـ ، 

 .  5، ع  21مجمد 

( : التخطيط الإستراتيجي لتفعيل المشاركة المجتمعية في المرحمة 2253ناصر عوض ) -
 . 52جامعة أسواف ، ع  – مجمة كمية التربيةالإبتدائية في ضوء معايرىا الوطنية ، 

( : تصور نقترح لإدارة التربية 2222نواؿ بنت محمد عبد الرحمف ، سياـ بنت محمد صالح ) -
،  مجمة كمية التربيةالعممية بكميات البنات التربوية في المممكة العربية السعودية ، 

 المجمد الثالث عشر ، العدد الثاني ، أبريل ، جامعة حمواف .

( : الإشراؼ التربوي فػي ريػاض الأطفػاؿ بجميورية مصر  2251نيرميف نايل محمدي ) . -
  .، كمية التربيػة ، جامعة عيف شمسرسالة ماجستيرة )دراسة تقويمية ( ، العربي

 1/ 25ـ، بتػاريخ 2252)لسنة  521وزارة التربية والتعميـ : القرار الوزاري رقـ ). -
 ـ بشأف اعتماد بطاقات وصف أعضاء ىيئة التعميـ2252/

، عماف ، إدارة  طفاؿالكتاب المرجعي لمعممة رياض الأ( : 2223وزارة التربية والتعميـ ) -
 المناىج والكتب المدرسية .

، عماف : منشورات وزارة  وحدة التنسيق التنموي ( : 2252وزارة التربية والتعميـ ) -
 التربية والتعميـ 

( : برنامج دعـ التطوير التربوي مكوف الطفولة المبكرة 2252وزارة التربية والتعميـ ) -
 ، عماف ، الأردف . الكفايات الوطنية لمعممة رياض الأطفاؿ

 

 

 



جامعة اسيوط –  "الطفولة والتربية فيدراسات  "مجمة   

__________________________________________________________ 

 

 م2222أكتوبر -زء الأولالج-والعشروى الثالجالعدد  116

 ثانيا المراجع الأجنبية :

67-Darling-Hammond, L.( 2010) : Teacher Education and the 

American Future. Journal of Teacher Education 61 (1–2) . 

68- Earley, P., and V. Porritt, V( 2013) : Evaluating the Impact of 

Professional Development: The Need for an Evidential Baseline. 

In Professional Development in Education.  

69- Greenberg,J.,l.,pomerance,and K.Walsh (2011 ) : student 

Teaching in the united states.washington,DC.:Nationol Council 

on Teacher Quality . 

Grossman, P., C. Compton, D. Igra, M. Ronfeldt, E. Shahan, and P.W. 

70Williamson( 2009) :  "Teaching Practice: A  Cross-professional 

Perspective". Teachers College Record 111 (9). 

71-Hess, EM(2011) :  Rethinking the Teacher Quality Challenge. PIE 

Network Summary Policy Briefs. 

72-Ling,L(2003) : what makes a good kindergarten teacher ? A pilot 

interview study in Hong Kong. Early child development and care. 

173 (1) . 

73-OECD( 2011) : Building a High-quality Teaching Profession: 

Lessons from around the World. Paris: OECD. 



 د./ أنفج عبذالله إبزاهُم أدمذ انعزبً     ذاوً فٍ ضىءحصىر ممخزح نبزوبمج انخذرَب انمُ     

 انمعبَُز انمىمُت نزَبض الأطفبل وانمشبركت انمجخمعُت  

 جبمعت دهىان  –بكهُت انخزبُت                 
 

 

 م2222أكتوبر -الجزء الأول-والعشروى الثالجالعدد  111

 

74-Pollard, A(1984) :  Ethnography and Social Policy for Classroom 

Practice. In L. Barton and S. Walker, eds., Social Crisis and 

Educational Research. London: Croom Helm. 

75-Postholm, M.( 2012 ) :"Teachers' Professional Development: A 

Theoretical Review". Educational Research 54 (4). 

76- Southgate, E., R. Reynolds, and P. Howley,( 2013) : "Professional 

Experience as a Wicked Problem in Initial Teacher Education". 

Teaching and Teacher Education 31. 

77-Tepper, P. (2004) : “Defining best practices”: A goal for 21 st. 

century “Montessori Education”, Montessori life, Fall, D.  

78- Vrijnsen-de Corte, M., P. den Brok, M. Kamp, and T. and Bergen( 

2013) "Teacher Research in Dutch Professional Development 

Schools: Perceptions of the Actual and Preferred Situation in 

Terms of the context, Process and Outcomes of Research". 

European Journal of Teacher Education 36 (1) . 

79-White, E(2013) : "Exploring the Professional Development Needs 

of New Teacher Educators Situated solely in School: Pedagogical 

Knowledge and professional identity. Professional Development 

in Education 39 (1) 

80-Zaalouk, M( 2013) : "Globalization and Educational Reform". In 

T. Seddon and J.S. Levi, eds., World Yearbook of Education( 

2013) Educators, Professionalism and Politics: Global 



جامعة اسيوط –  "الطفولة والتربية فيدراسات  "مجمة   

__________________________________________________________ 

 

 م2222أكتوبر -زء الأولالج-والعشروى الثالجالعدد  111

Transitions, National Spaces, and Professional Projects, 201-19. 

London: Routledge. 

81-Zailani, J(2013) : "Teaching Practicum: Student Teachers' 

Perspectives". In Proceedings of the 3rd International Conference 

on Foreign Language Learning and Teaching, 15-16 March, 2013, 

Bangkok, Thailand.  

 ثبنثبً : انمزالع الأنكخزووُت : 

http://litu.tu.ac.th/2012/index.php/fllt-conferences/521-fllt-2013 -

conference proceedings. 

http://colleges.su.edu.sa/Muzahimia/FOE/Units/PublishingImages/Pag

es/Education/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%

A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8

%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%AF%D8%A7

%D9%86%D9%8A.pdf 2- 

 

 

 

 

http://colleges.su.edu.sa/Muzahimia/FOE/Units/PublishingImages/Pages/Education/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%AF%D8%A7%25D
http://colleges.su.edu.sa/Muzahimia/FOE/Units/PublishingImages/Pages/Education/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%AF%D8%A7%25D
http://colleges.su.edu.sa/Muzahimia/FOE/Units/PublishingImages/Pages/Education/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%AF%D8%A7%25D
http://colleges.su.edu.sa/Muzahimia/FOE/Units/PublishingImages/Pages/Education/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%AF%D8%A7%25D
http://colleges.su.edu.sa/Muzahimia/FOE/Units/PublishingImages/Pages/Education/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%AF%D8%A7%25D

