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 مقدمة: 

يعد تفعيل دور المرأة في المجتمع من أهم القضايا التي شغلت حيزا كبيرا في فكر  

شرائح المجتمع ،  علي تلك النخبة فقط بل شمل معظم هتماممهتمين بشأن المرأة ولم يقتصر الإال

ر هذا المجتمع ودرجة حد المقاييس الهامة التي تعبر عن تطوووضع المرأة في أي مجتمع يعتبر أ

مامها الكثير من التحديات والمعوقات والمرأة المصرية تقف أ نفتاحة علي العالم ،تقدمة ومدي إ

هدار حقها في المجتمع ،وتحول دون إعطاؤها الفرصة التي تحول دون ممارستها لأدوارها وإ

هو المعني الجوهري لمفهوم تمكين المرأة ،ومن هنا  اكاملة للقيام بدورها بجانب الرجل ، وهذ

م فإن المحور الاساسي لفكرة تمكين المرأة هو العمل علي دعم النفوذ الخاص بها من خلال تنظي

ن لها قادرة علي الإختيار لنفسها وألنفسها علي نحو يجعدراكها قدراتها علي فهم وضعها وتغيير إ

حداث صالحها والقدرة علي المشاركة في إتخاذ القرار وإيكون لها صوت مسموع للدفاع عن م

ر ،ودعم إمكانيات المرأة في الإعتماد علي النفس وتنمية كفاءتها الذاتية ،والتي تعكس يالتغي

 قدرتها علي خدمة مجتمعها .

الحديث عن تمكين المرأة نقطة تقاطع ما بين ثقافة العزل والتهميش والتمييز وبين ويشكل 

لي كائن مهمش ،وعملية التمكين تفتح للمرأة ،فالثقافة السائدة تحول المرأة إ ثقافة النوع والمشاركة

والمشاركة والتمكين ئ المجتمع لخلق تصورات جديدة عن أدوار المرأة .نوافذ وعي جديدة وتهي

ن يطور مشاركة المرأة وينمي مكين يشير إلي كل ما من شأنة أهان لعملة واحدة ،فمفهوم التوج

قدراتها ووعيها ومعرفتها ومن ثم تحقيق ذاتها علي مختلف الأصعدة المادية والسياسية 

علي ذلك فهناك العديد من المعوقات التي تعمل علي محدودية والاقتصادية والاجتماعية ، وبناء

وسياسي مرأة المصرية في المجتمع ، وهذه المعوقات منها ما هو اجتماعي واقتصادي تمكين ال

 لي المرأة نفسها .وكذلك معوقات ذاتية ترجع إ

يم المستوي التعليمي والثقافي ،والق نخفاضتتمثل في الأمية وإ *المعوقات الاجتماعية :

والمراة  واة بين الرجلوالعادات والتقاليد والنظرة الاجتماعية الموروثة وعدم المسا

 مكانيات وقدرات المرأة .وعدم ثقة المجتمع في إ

وعدم القدرة علي التوفيق بين واجباتها المنزلية  إنخفاض دخل المرأةالمعوقات الاقتصادية :*

لوظيفية ، وعزوف الرجل في مجتمعنا عن تقبل المشاركة وتحمل الأعباء والتزاماتها ا

 لي قوة العمل .مام المرأة إنعة  الزوج إنضومماالناتجة عن عمل المرأة 
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حزاب داخل الأتتمثل في نمط ثقافة التمييز ضد المرأة وضعف تمثيلها *المعوقات السياسية : 

وعدم وعي المرأة بحقوقها ، والنظر إلي المرأة علي أنها أقل مهارة وقدرة من الرجل ،

 .الإحجام عن المشاركة السياسية،وعدم ثقتها بنفسها إلي درجة ومسئولياتها السياسية 

ة نفسها وتصوراتها حول قدراتها وأدوارها تتمثل في المرأو الشخصية :*المعوقات الذاتية أ 

مامها في المشاركة في المجتمع ن تستفيد من الفرص المتاحة أوهو ما يحول دون أ

هام ،وضعف قدرة المراة علي تنظيم الوقت وتحمل المسئولية والخوف من القيام بم

 لفترة طويلة . ب الخروج من المنزل والبقاء خارج بيتها تتطل

لذاتها ،فالذات من  لي إضعاف قدرات المرأة مما ينعكس علي تشكيلهاوكل هذة المعوقات تؤدي إ

تساق الشخصية ليكون الفرد بالشخصية وهي أساس تكامل وإ ساسية المرتبطةالمتغيرات الأ

يعيش فيها .وبالتالي فإن أي إحباط  يعوق ويهدد إشباع الحاجات ة التي متكيفا مع نفسة ومع البيئ

لذات يتكون مع نمو حترامها لذاتها ،فمفهوم اينتج عنة تقييم سيئ لذاتها ونقص إساسية للمرأة الأ

 . ودها وما تقوم بهدراكها بوجووعي المرأة وإ

والتعرف علي  ومن هنا تأتي الدراسة كمحاولة لتشخيص وضع المرأة في المجتمع المصري

تكون هذة المعوقات التي تحول دون تمكينها في المجتمع وأثر ذلك علي تشكيلها لذاتها وكيف 

م هي ذات متوافقة تحاول الذات هل هي ذات سلبية أم ذات فاعلة تحاول أن تكون إيجابية أ

 التعايش مع الواقع .

 :  وتساؤلاتها  أولاً: مشكلة الدراسة

دور المرأة في المجتمع ينطلق من إيمان راسخ بأن الإرتقاء بأوضاع المرأة يشكل  إن تعزبز

ركيزة من ركائز التطور المجتمعي . والمرأة لها أدوار فاعلة في تقدم المجتمع،ويعتمد هذا الدور 

، بفاعلية وأهمية علي ما تتمتع به المرأة من مكانة إجتماعية لائقة وقدرتها علي التعبير عن رأيها 

التي يعاني منها المجتمع وتنامي الأمر الذي يساعد في بلورة شخصيتها وزيادة وعيها بالمشكلات 

 ( 1مساهمتها في التطوير والتغيير )

 القومي أمننا تهدد باتت المجتمع المصري مشكلة في المرأة ضد التمييز قضية تعدو

 عدم وقضية المرأة تمكين عدم في التمييز هذا ويظهر والسياسي، والاجتماعي والاقتصادي

 في السائدة والقيم والتقاليد العادات من ومستمدة، غالبة جتماعيةإ تجاهاتإ قضية هذه التمكين

 المجال هذا في الأثر بالغة ثقافية موروثات تشكل مازالت التي المجتمع
 
 تمكين عدم أنو( 2)

 يظهر هذا التمكين وعدم المتقدمة، وأحيانا بل النامية، المجتمعات من الكثير تواجه مشكلة المرأة

 المشكلات من الكثير يولد مما المجتمع في تمييز وجود إلى يؤدي الذي الأمر متعددة صور في

 (3) والاقتصادية الاجتماعية
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 والمساواة بين المرأة تمكين مجال في هامة إنجازات الأخيرة السنوات خلال مصر حققت وقد

 لها تكفل عديدة نصوصا   يتضمن الذي المصري الدستور صدور في أهمها تمثل الجنسين،

 هذه الحماية،وتأتي لها ويضمن ضدها يمارس أن يمكن الذي التمييز ويمنع المتكافئة الفرص

 نتجوقد  .العصور مر على مصر شعلته حملت الذي التنويري للدور إنتصارا   المنصفة النصوص

 منذ الأعلى هي النواب مجلس في تمثيل نسبة على المصرية المرأة حصول الدستور تفعيل عن

المصرية  المرأة شغلت كما المحلية، المجالس مقاعد ربع لها وكفل المصري، البرلمان إنشاء

 في الجنسين بين الفجوة تضاءلت فقد الاجتماعي الصعيد وعلى. المحافظ منصب مرة لأول

علي  التعديلات من عدد إدخال تم كما الأمومة، وفيات مستويات وتراجعت المدرسي الالتحاق

 ( 4قوانين الأحوال الشخصية  )

 القاعدة لتمكين كبير تحد   المصري المجتمع أمام لازالإلا أنة  الإنجازات هذه من الرغم وعلي

الإجراءات اللازمة بهدف تغيير القيم والمفاهيم المجتمعية  وإتخاذمصر نساء من العريضة

 المؤثرة سلبا علي المرأة ،وتفعيل دورها علي المستوي الإقليمي والدولي .

وتعد هذة الدراسة محاولة للتعرف علي المعوقات التي تحول دون تحقيق المرأة لأهدافها في 

 رأة المصرية. المجتمع ،وكيف تؤثر هذه المعوقات في تشكيل ذات الم

 تساؤل رئيسي مؤداه .في تكمن مشكلة الدراسة  فإن ومن هنا

ماهي المعوقات التي تواجه المرأة المصرية وتحد من تمكينها من ممارسة حقوقها 

ي تشكيل المرأة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية في المجتمع ؟ وكيف تؤثر هذه المعوقات ف

 في المجتمع ؟ لذاتها

 هذا التساؤل عدة اسئلة فرعية منها .وينبثق عن 

 ؟ الواقع الاجتماعي معوقات التمكين التي تواجه المرأة المصرية في _ ما1

 الفرص المتاحة للمرأة لتجاوز هذه المعوقات والتغلب عليها ؟ ما -2

 ؟_ ماالعوامل الاجتماعية والثقافية المؤثرة في تشكيل ذات المرأة المصرية 3

 التي تعبر عن المرأة المصرية ؟  _ ما أنماط الذات4

 المصرية وتطلعاتها نحو المستقبل ؟ستشراف الذات المستقبلية للمرأة _كيف يمكن إ5

 ثانياً: أهمية الدراسة : 

 أهمية الدراسة في:  تتحدد

 )أ( الأهمية العلمية ) الأهمية النظرية( 



            

 

 122 

لأبرز المقولات النظرية عند كل من  الأهمية النظرية للدراسة في أنها تمثل إختبارا تحددت

"بياربورديو" و"تشارلز تايلر" والنظرية النسوية ،ومدي إنطباق هذة التوجهات النظرية علي 

 . المرأة في الواقع الاجتماعي المصري 

 ) الأهمية التطبيقية(  المجتمعية)ب(الأهمية 

ة من نتائجها في طرح ستفادوضع نتائج الدراسة الميدانية أمام صناع القرار لغرض الإ

ة تهدف الي مزيد من ، وإقتراح سياسات إجتماعية فاعل برامج لتنمية قدرات المرأة المصرية

نها قادرة علي تولي أدوار اجتماعية تعديل النظرة التقليدية للمرأة وأ،وكذلك محاولة تمكين المرأة 

 هامة في المجتمع .  

 ثالثاً: أهداف الدراسة: 

 -الدراسة فيما يلي: دافوتتحدد  أه

 . . معوقات تمكين المرأة المصرية في الواقع الاجتماعي  التعرف علي_1

 التعرف علي الفرص المتاحة للمرأة لتجاوز هذة المعوقات والتغلب عليها . -2

 . المصرية المرأة ذات تشكيل في المؤثرة والثقافية الاجتماعية العواملالكشف عن  -3

 .  المصرية المرأة عن تعبر التي الذات تحديد أنماط -4

 . المستقبل نحو وتطلعاتها المصرية للمرأة المستقبلية الذات محاولة إستشراف  -5

 العلمي لها:  والانتماءنوع الدراسة رابعا : 

تعتبر هذه الدراسة من الدراسات الوصفية التي تستهدف تقرير خصائص مشكلة معينة 

رتباطها بمتغيرات إدلالتها وخصائصها وتصنيفها وكشف ودراسة ظروفها المحيطة مع تسجيل 

بيانات التي تم تجاه إلي تصنيف الحقائق واللإوصف هذه الظاهرة وصفا  دقيقا  واأخري بهدف 

ستخلاص دلالتها بهدف الوصول إلي نتائج نهائية وهذه الدراسة تنمي بشكل إجمعها وتحليلها و

 .ة إجتماع المرأعام إلي علم 

 :الدراسة  مفاهيم  : اخامس

قة والتجديد ، لديعد تحديد المفاهيم أمرا  مهما  في البحث العلمي ، فهو يحتاج إلي درجة كبيرة من ا

ستمد مفاهيمه من لغة الحياة العلمية وعلي هذا تعد يكما أن البحث الاجتماعي إلي جانب ذلك 

  (5) ركيزة أساسية في أي دراسة علمية المفاهيم

وكثيرا  ما يغفل البعض الحقيقة التي مؤداها أن المفاهيم هي بناءات منطقية مشتقة من الإحساسات 

تمثل هذا الأغفال في تصور المفاهيم كما لو كانت ظواهر يوالإدراكات والخبرات الواقعية أو 

عناها إلا من خلال إطار نظري حقق في الواقع. فالمفاهيم هي تصورات مجردة لا تكتسب متت

 ( 6ل )أشم
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وستحاول الباحثة التطرق إلي مجموعة من المفاهيم في مواجهة مشكلة البحث ، وصولا  إلي 

  -ما يلي:لمفاهيم ذ بها الدراسة ومن هذه اتعريفات إجرائية تأخ

 . "  concept  Hindrances" المعوقاتأولاً: مفهوم 

(7) عائق فهو،  عنه وشغله منعه:  عوقا   – عاق كلمة تعريف: اللغوي التعريف
 

 أو الاجتماعي النسق تكيف من تحد التي والعمليات النتائج، كل هي المعوقات: الاصطلاحي التعريف

 والأشياء العثرات أنها على إليها يشير كما. البنائي المستوى في وتوترا   ضغطا   تتضمن كما توافقه،

( 8) المنشود التقدم تحقيق دون وتحول تقف التي
 

وقد ظهر مصطلح المعوقات الوظيفية علي يد 

 (9)"روبرت ميرتون "  لتشير إلي تلك النتائج أو الآثار التي تقلل من التكيف أو التوافق في النسق 

ويرى "ميرتون" في دراسته للمعوقات الوظيفية أن لكل متغير تنظيمي جانب إيجابي )وظيفي(، 

اد  التخصص الوظيفي زادت الفعالية التنظيمية وجانب سلبى )معوق وظيفي( ، ويري أنه كلما ز

وتنميط العمل وهذا يؤدى إلى عدم الرضا وانخفاض الروح المعنوية وعدم استغلال  قدرات الفرد 

وبالتالي انخفاض الأداء . وفضلا  عن ذلك فإن كثيرا مما تضمنته أفكار " ميرتون " عن التنظيم 

ة التي ربطها بالنتائج السلبية وفى نفس الوقت ينظر إليها يعكس اهتمامه المتزايد بالمعوقات الوظيفي

 (10)كعوامل تهدد أو تعوق تكامل أو توافق أو استقرار النسق الاجتماعي.

" عبد الرازق جلبي " المعوقات الوظيفية بأنها النتائج التي تقلل من تكيف النسق وتوازنه وعرّف 

 (11)فيه داخل النظام السياسي وقد تكون ظاهرة أو كامنة 

وتشير " زهراء سند" إلي أن المعوقات عبارة عن مجموعة من الصعوبات التي تواجه المرأة 

 (12)وتمنعها من المشاركة في الأنشطة النسوية ومنها معوقات ذاتية ، اجتماعية ، سياسية .

 عرفها " ياسر القصاص " بأنها الصعوبات والعراقيل التي تحول دون تحقيق الهدف ويحول كما

 (13)دون  تقدمة ، ويحول دون انبثاق الامكانيات الذاتية والاستفادة منها في تنمية المجتمع 

 ومن خلال ما سبق فان التعريف الاجرائي للمعوقات 

 من القيود البنائية الكامنة في المجتمع المصري والتي تحول دون تمكين المرأة مجموعةبأنها 

 ذاتها . ثر ذلك علي تصوراتها لذاتها وتشكيلوأ

 : "  " Empowermentثانيا مفهوم التمكين

 عليه يقدر لا أي " شيء يمكنه لا"  ويقال الشيء، من الشخص تمكن بأنه لغويا   التمكين يعرف 

(14) به النهوض يستطيع لا أو
 

لي التحرر من إن يؤدي ألي النساء يمكن إخصوصا عندما يكون موجها  والتمكين الاجتماعي

السخرة المنزلية ، ويبث شعورمترايد من الثقة الذاتية بأنفسهن ، تلك الثقة تتأتي جزئيا من تغلبهن 

(15ايير مفروضة ثقافيا في المجتمع .)علي الخوف من التصرف خارج مع
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والتمكين : هوإمتلاك الفرد للقوة ليصبح عنصرا مشاركا بفعالية في شتي مجالات الحياة أي 

إحداث تغيير في الآخر ، الذي قد يكون فردا أو جماعة أو مجتمع بأكملة . كة القدرة علي إمتلا

ومن هنا فإن مفهوم التمكين يرتبط إرتباطا وثيقا بمفهوم تحقيق الذات أو حضورها ،وتعزيز 

 (16ها في المشاركة والإختيار الحر..)قدرات

،  تجاهلة يمكن لا حيويا عنصرا بإعتبارة الهامة الاجتماعية المفاهيم من التمكين مفهوم ويعتبر

 التمايز وأوجة العقبات علي للتغلب المقهورة الجماعات في الجماعي العمل تعني التمكين فعملبة

،ومفهوم التمكين أساسي لتقدم المرأة ،فهو يمكن المرأه  حقوقهم سلب أو أوضاعهم من تقلل التي

(17.)علي الحقوق والخدمات من إتخاذ القرارات والمطالبة بالحصول 
 

ن مستنيرة في المجتمع والتي يفترض أوالتمكين هو نوع من الدعم الخارجي من قبل السلطة ال

(18دفعا لمسيرة التطور في المجتمع )تنظر بروح المسؤلية إلي كافة المواطنين ، 
 

للأفراد في  والتمكين يعني فلسفة إعطاء مزيد من المسؤلية وسلطة إتخاذ القرار بدرجة أكبر

(19المستويات الدنيا .)
 
 المادية والإمكانات الخبرات بإيجاد تعني مركبة عملية المرأة وتمكين ،

 عن للمرأة ذاتية تصورات خلق جانب إلى للمرأة، الاجتماعية التنشئة توفرها لا التي والفنية

 النظرة ريتغي عن فضلا   الصائب، القرار ،والرأي اتخاذ وشجاعة الثقة على تنطوي نفسها

.ضدها للمجتمع التمييزية
 

 توفر نفسية اجتماعية، عملية هو بل تدريبا   ليس المعنى بهذا والتمكين، 

 العمل، في أو البيت في سواء الايجابية أدوارها المجتمع، وتعزز حياة في الإسهام فرصة للمرأة

ي خلالها تكون المرأة قادرة علوالتمكين هو العملية التي من  (20) الآخرين مع علاقتها في أو

لتغلب تخاذ القرارات والي الذات وتأكيد حقها الكامل في إعتماد عتنظيم نفسها وتنمية قدراتها للإ

(21علي التحديات التي تواجهها )
 

إضفاء القوة علي المرأة والقوة هنا تعني أن يكون للمرأة كلمة  بةوتمكين المرأة يقصد 

مسموعة ، ويكون لها القدرة علي التحليل والإبتكار والتأثير في القرارات الاجتماعية المؤثرة في 

المجتمع ككل وأن تكون موضع إحترام كمواطنة متساوية مع الرجل ولها إسهاماتها علي كل 

(22في المجتمع ككل .) دراك قيمتها ليس فقط في المنزل بلالمستويات في المجتمع ، وإ
 

والتمكين يعني أيضا التحكم في العلاقات الإجتماعية  والإنتاجية التي من خلالها تساهم 

(23ي رفاهية أسرتها وتقدم مجتمعها )إقتصاديا وإجتماعيا وسياسيا فالمرأة  
 

لدي المرأة من أجل إحداث تغيير في  وتمكين المرأة يعني رفع الوعي والتفهم والإستعداد

المجتمع وإنهاء التمييز والعنف ضد المرأة واللامساواة في العلاقات  وتوزيع القوي بين المرأة 

والرجل ، ورفع إستعداد المرأة وثقتها بنفسها وأنها قادرة علي أداء جميع الأدوار ذات القيمة 

(24ي )أو التعليم أوالتشريعي أو القانونيالمجتمعية العليا سواء أكان في المجال السياسي 
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 إكساب خلالها من يمكن التي العملية بأنه بالتمكين يقصد لإجرائي لتمكين المرأة :التعريف ا

 نفسها على الاعتماد علي قادرة بهذا تصبح و قدراتها وتنمية نفسها تنظيم علي القدرة المرأة

 في تواجهها التي التحديات علي والتغلب القرارات اتخاذ في الكامل حقها وتأكيد ذاتها وتحقيق

 التي الأدوات توفير خلال من ضدها التمييز أشكال كافة علي القضاء إلي والسعي ، المجتمع

 تعرقل التي والصعوبات المعوقات كافة وإزالة ، الذات علي بالاعتماد مشاركتها إنجاح تضمن

 نفسية معوقات ذاتية، معوقات منها ومتنوعة مختلفة المعوقات وهذه ، لذاتها وتحقيقها تمكينها

 ذاتها علي معتمدة تكون أن علي قدراتها بناء أجل من ، وسياسية واقتصادية وثقافية ، واجتماعية

 الاقتصادي واستقلالها الذاتية وبقدراتها بنفسها وثقتها شعورها وتنمية

 :"   " Selfثالثا مفهوم الذات

هو مصطلح نفسي يعبر عن مفهوم إفتراضي يشمل جميع الأراء والأفكار والمشاعر 

ات والطموحات المستقبلية التي تجاهات التي يكونها الفرد عن نفسه ويشمل القيم والمعتقدوالإ

 جتماعيةر بالنواحي الجسمية والعقلية والإنفعالية والإثتتأ

ات من تجارب صية ويتكون مفهوم الذساس الذي ترتكز عليه الشخومفهوم الذات هو الأ

ت عندما يكون الفرد فراد المحيطين به ومع بيئته الخارجيه وتظهر الذاالفرد وتفاعله مع الأ

      (25جتماعيا )إ

بوصفه أساس تحقيق  ةفترض وجودت في علم الإجتماع إلي بناء نكما يشير مفهوم الذا

 خرين بالتشابه والإختلاف بينه وبين الآ جميعا ووعي الفرد تصال بين خبراتناالتكامل والإ

تجاهاته وشعوره حتي يبلغ كل الشخص لنفسه ككل وكذلك لقدراته وإومفهوم الذات بمثابة تقييم ،

 (26قوه موجهه لسلوكه )  ذلك ذروته حيث تصبح

 أن علي للبشر والإسترجاعية التأملية القدرة هو الذات لمفهوم السوسيولوجي المدلول وإن

 التي هي ميد" "هربرت لدي فالذات لتفكيرهم يخضعونها موضوعات أو كأشياء لأنفسهم ينظروا

.ممكنا المتميز البشري المجتمع تجعل
(27)

 

 عن لأفكارالفرد فرويد نظام يعكس الذات مفهوم أن إلي المعاصر النفس علم معجم ويشير

 برغم المرء ذات عن متكاملة صورة الذات ومفهوم،  الآخرين مع يتفاعل إليها وإستنادا،  نفسة

 لدي المتكونة الصورة في يتمثل الذي المعرفي الجانب ويشمل، داخلية تناقضات من تخلو لم أنها

 والجانب بالذات الشعور أي، الإجتماعية وأهميته، ومظهرة، وقدراتة، الخاصة مميزاتة عن الفرد

. قدرتها من التقليل وأ الذات إحترام يشمل الذي الإنفعالي
(28)
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وإنتشر إستخدام مفهوم الذات وذادت أهميتة بصفتة وسيلة لدراسة السلوك الإنساني ، 

والنضج والتعلم والذات تعني كينونة الفرد أوالشخص وتنمو تدريجيا نتيجة التفاعل مع البيئة 

..
(29) 

والذات عند "كوبر سميث "تتمثل في مجموع السمات والخصائص التي يتميز بها الفرد ، 

بالإضافة الي كل الموضوعات والأشياء يمتلكها والنشاطات التي يمارسها والمواضيع المجردة 

والمادية التي يرتبط بها في حياتة ...
(30) 

يكونها الفرد عن ذاتة .... والذات هي التعريف الذي يضعة الفرد لذاتة أو الفكرة التي
(31) 

يعوق ويهدد إشباع الحاجات أهم عامل في الشخصية هو مفهوم الذات لذلك فإن أي إحباط و

الأساسية للفرد ينتج عنة تقييم سئ للذات ونقص إحترام الذات ،وإن مفهوم الذات يتكون مع نمو 

الفرد وإدراكة لوجودة الشخصي وما يقوم به ...
(32) 

بالذات من أهم السمات المميزة للإنسان عن بقية المخلوقات وهذا الشعور وأن الشعور 

بالذات يؤدي إلي التنظيم الأساسي للهوية ويمثل الجوهر الموحد لشخصية كل فرد ....
(33)

  

لها  ويري "جيمس" أن الذات تشمل جانبين ، الذات كموضوع أي معرفة الفرد لذاتة وتقييمة

،والذات كعملية أي كحركة وكفعل وكمجموعة من النشاطات والعمليات العقلية كالتفكير 

والإدراك والتذكر ....
(34) 

هي صاحبة السيادة في بناء الشخصية وجعل  الذات الخلاقةويري "آدلر" أن فكرة 

، وفسر  الشعورمركز الشخصية ، حيث أن الإنسان كائن شعوري مدرك وواع لمبررات سلوكة

سوءالتوافق علي أنه ناتج عن إعتقاد الفرد الخاطئ حول الذات وبهذا يكون الفرد لدية أهداف 

خاطئة وأسلوب حياة خاطئ  ..
(35) 

والذات هي المجموع الكلي للخصائص التي يعزوها الفرد لنفسة والقيم الإيجابية والسلبية 

فإذا كان الفرد راضيا عن ذاتة ويتقبلها   التي تتعلق بهذة الإدراكات عبر تجارب الفرد في بيئتة

، واصحاب   ذات إيجابيةويشعر بقيمتها وأهميتها كان تقديرة لذاتة عاليا فتكون الذات بهذا الشكل 

الذات الإيجابية يميلون الي أن يكونوا واثقين من أنفسهم ويتسمون بالمرونة والقدرة علي التعامل 

 هم وأحكامهم .مع المواقف ولديهم ثقة أكبر في آرائ

فهي الذات التي تتكون لدي الأفراد ذوو التقدير المنخفض للذات ، وهم   الذات السلبيةأما 

وينظرون لأنفسهم بشكل سلبي ، ويشعرون بالعجز والنقص أفراد غير مؤهلين يشعرون أنهم 

،ويواجهن صعوبة في إقامة علاقات مع الآخرين ...
(36). 
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: هي فكرة الفرد عن نفسة كما يعتقد أن الآخرين يرونها ، فإذا ما تكون لدي  والذات الإجتماعية 

الفرد إنطباعا بأن الآخرين يعتقدون بأنة غير مقبول إجتماعيا فيكون لدية إتجاها سلبيا نحو ذاتة ، 

..أما إذا رأي أن للآخرين فكرة إيجابية عن شخصيتة فإنة سوف يتخذ إتجاها إيجابيا نحو ذاتة 
(37 ) 

: هي نظرة الشخص إلي نفسة كما يجب أن يكون ، وهذة النظرة قد تكون  والذات المثالية 

منخفضة أو مرتفعة طبقا لمستويات الطموح لدي الأفراد ، ومدي علاقة ذلك بقدراتهم والفرص 

المتاحة لهم لتحقيق الذات ...
(38) 

هي التي تحاول أن تكون إيجابية وفاعلة في المجتمع فهناك هدف أو رسالة  ذات الفاعلة :لوا

تحاول أن تحققها قدر المستطاع ، وتبذل في سبيل ذلك كل ما لديها من قوة ، وهذة الذات دائما 

تضع الآخر نصب أعينها لمساعدتة ...  
(39) 

نظرة المرأة لواقعها  بةجرائي لمفهوم الذات : يقصد ومن خلال ما سبق فإن التعريف الإ

 ش فيةن تكون علية وتقبل المرأة لذاتها وللمجتمع الذي تعيوما تحب أ

 : التوجه النظري للدراسة : خامسا

فهي الموجة النظري للدراسات الميدانية من خلال  جتماعظرية لها أهميتها في مجال علم الإالن

مساعدة الباحثين في وضع الفروض المرتبطة بالظواهر والمشكلات ومحاولة تحليلها والإجابة 

  (40).ةلتساؤلات التي تقوم عليها النظريعن ا

ستخدام مقولات نظرية تنتمي لي مبدأ التكامل النظري من خلال إوسوف تستند الدراسة ا

عن مفهوم الهيمنة الذكورية وإنعكاساتها علي "لبيار بورديو" من _المقولات النظرية الي كلا

 .المرأة

 .عن مفهوم الذات وإنقسامها " ر_المقولات النظرية  "لتشارلز تاي       

 .عن التمييز الموجة للمرأة"النسوية "_ المقولات الخاصة بالنظرية       

 .بورديو لبيار النظرية المقولات-أولا :

مكنة وضوحا لممارستها داخل الوحدة ذكورية تكمن في واحدة من أكثر الأ*الهيمنة ال 

 المنزلية ، والمدرسة والدولة ،وهي أمكنة لصياغة مبادئ الهيمنة الذكورية .

 * إختزال مكانة المرأة في صناعة رأس مال رمزي للرجل .

 . حصر أدوار النساء في الأدوار البيولوجية لصالح الرجل * 

 بعاد النساء .ص السلطة للرجال وإ* تخصي

ري قيمة عليا بينما ينظر للعمل الأنثوي علي أنة لا معني لة ويحكم *إعطاء العمل الذكو

.نة غير مرئي علية علي أ
(41) 

 المقولات النظرية لتشارلز تايلر: -ثانيا: 
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 * الهوية تعرف جزئيا بالإلتزام الأخلاقي .

 أشخاص آخرين .* المرءلا يستطيع أن يكون ذاتا بنفسة فأنا ذات بالنسبة إلي 

 * الإدراك الذاتي هو الميزة الحاسمة المعرفة للشحص .

  *نشوء قوي جديدة من السيطرة الذاتية وإعادة تكوين الذات يتطلب موقفا متحررا من الذات  

 (....42) 

ن دها ولابد أهدافها بمفرة لا تستطيع تكوين ذاتها وتحقيق أوبالتالي طبقا لآراء تايلر فإن المرأ

ذاتها إلا من خلال وتشكيل فالمرأة المصرية لايمكنها تحقيق أهدافها يساعد المجتمع المحيط بها 

زالة المعوقات التي تحول دون تحقيقها لأهدافها .دعم المجتمع وإ
 

 مقولات النظرية النسوية :  -ثالثا:

 النظرية تقوم علي ثلاث محاور أساسية وهي وهذة  

  معرفة وتحليل العلاقات بين النساء والرجال.  -1

 تحديد الأسباب والأدوار والمسئوليات التي تعكس علاقات القوة بين الجنسين.  -2

، بحيث  جندريةالالعمل علي إعادة بناء العلاقات بين النساء والرجال علي أساس المساواة  -3

يساوي الجنسان فيما يتعلق بالعلاقة بينهم 
(43)

. 

تعتبر النظرية السنوية من أحدث النظريات التي يمكن من خلالها تحليل وتفسير أوضاع 

جتماعية مختلفة . إ المرأة في المجتمعات الغربية ومجتمعات العالم الثالث وذلك في سياقات

ناث إلي عمليه لإفسيولوجية ويرجعها بين الذكور وافات الالخلا يتخطىوي اليوم نستجاه الفالإ

جتماعية . فالثقافة السائدة من خلال هذه العملية هي التي تضع النساء في موضع التنشئة الإ

مساواة من خلال الأدوار التي ترسمها لهن كأمهات وزوجات تحرمن من الأدوار التي يقوم لاال

بالعلاقة بين الذكور والإناث في ضوء مفهوم الجنس إلي مفهوم  الاهتمامل مبها الرجال أي تش

النوع
(44 ) 

 للعمليات تحليلات تقدم كما.  النساء تبعية وسبب كيفية معرفة إلي النسوية النظرية وتهدف

 في النساء له يتعرض الذي القهر لتفسير التبعية هذه ترسيخ علي تساعد التي والإجتماعية الثقافية

  .المجتمعات

التي يفرضها المجتمع  ن التحيز ضد المرأة ينشأ عن العلاقةوتوضح النظرية النسوية أ

و بين متطلبات الدور الاجتماعي الذي تشغلة المرأة خصائص المرأة كعضو في جماعة ما أ وبين

 أو تطمح الية .

تجاهات النظرية النسوية المفسرة لمكانة المرأة في المجتمع إوفيما يلي يتم عرض 

 والمعوقات التي تحول دون تمكين المرأة المصرية .



            

 

 129 

 النسوي الليبرالي :تجاه : الإأولاً 

أن قدرة النساء العقلية والجسدية بحكم  يؤكد الاتجاة الليبرالي أن المجتمع يتجة نحو الإعتقاد

طبيعتهن اقل من قدرة الرجال لذلك تم عزل النساء وابعادهن عن الكثير من القرارات في 

المجتمع ، ويري أنصار النسوية الليبرالية ان هذة النظرة للمرأة تعود الي النظام الجندري أو الي 

هذا يساعد في عزل النساء عن صناعة طبيعة العادات والتقاليد والمؤسسات الاجتماعية و

القرار.
(45) 

 الإتجاة النسوي الراديكالي : ثانيا:

لي القيم الذكورية المسيطرة علي الثقافة وان ان غياب المساواه الجندرية ترجع أسبابة إيري 

والعلم والنظم القانونية ،ويري أنصار هذا  في الدين جذور لهغياب المساواة بين الرجل والمرأة 

..ن المرأة لابد أن تكون واثقة من نفسها وقوتهاالإتجاة أ
(46)

  

 طبيعية ليست مسألة الجنسين أدوار بين التمايز مسألة أن علي الراديكالي تجاهالإ أصحاب ويتفق

 واجتماعية ونفسيه سياسية سبابأ إلي البعض يرجعها متعددة عوامل نتيجة نشأت تاريخية ولكنها

 . واقتصادية

 طبيعية مسألة ليست الجنسين أدوار بين التمايز مسألة أن علي الراديكالي تجاهالإ أصحاب ويتفق

 جتماعيةوإ ونفسيه سياسية سبابأ إلي البعض يرجعها متعددة عوامل نتيجة نشأت تاريخية ولكنها

 قتصاديةوإ

 تجاة النسوي الماركسي .ثالثا : الإ

الماركسية في القول أن جذور إخضاع المرأة موجودة في تشترك النسوية الراديكالية مع النسوية 

نصار النسوية راديكالية علي الجنسانية ، يركز أبنية المجتمع ، وفي حين تركز النسوية ال

ظام ينتج تمايزا نوعيا بالإضافة ن هذا النأساس النوع وتري أالماركسية علي تقسيم العمل علي 

... لي التميز الطبقيإ
(47 ) 

 يترتب الذي الأساس هي والمرأة الرجل بين البيولوجية ختلافاتالإ أن ويةالنس النظرية وتري

 . والمرأة الرجل بين العمل وتقسيم الأدوار  توزيع في ختلافالإ عليه

 به تقوم وما المرأة مكانة تحدد التي هي وتقاليد وعادات قيم من المجتمع ثقافة أن به المسلم ومن

 . لآخر مجتمع من القيمة وتختلف المجتمع في أدوار من

 تتحدد مقولاتها النظرية في الأتي :ومن خلال ماسبق فإن النظرية النسوية 

*التنشئة الإجتماعية هي التي تضع النساء في موضع اللامساواة من خلال الأدوارالتي ترسمها 

 لهن .
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أو إلي طبيعة العادات  *النظرة إلي المرأة علي أنها أقل من الرجل ترجع إلي النظام الجندري

 والتقاليد .

 *غياب المساواة الجندرية ترجع إلي القيم الذكورية المسيطرة علي الثقافة .

 *أن جذور إخضاع المرأة موجودة  في بنية المجتمع .

يترتب علية الإختلاف في  *أن الإختلافات البيولوجية بين الرجل والمرأة هي الأساس الذي

 توزيع الأدوار .

  المجتمع . في المرأة مكانة تحدد التي هي والعادات والقيم المجتمع ةثقاف*

فإن المرأة  و"تايلر" "والنظرية النسوية "وبناء علي ذلك فإنة طبقا لآراء كلا من "بياربورديو"

المعوقات تؤثر علي  المصرية تواجة الكثير من المعوقات التي تحد من تمكينها في المجتمع وهذة

تشكيل المرأة لذاتها ، وينتج عن هذة المعوقات ظهور ذوات متعددة للمرأة المصرية فيمكن أن 

يؤدي إلي خلق  ذات إيجابية وأخري سلبية وأخري فاعلة وأخري واعية وذلك يتوقف علي رؤية 

 المرأة لذاتها وكيفية تغلبها علي المعوقات التي تواحهها .

 ت السابقة : : الدراسادساسا

البحوث والدراسات العلمية السابقة أحد أهم   تظلتتعدد مصادر المشكلات البحثية ومع ذلك 

 المصادر التي يلجأ إليها الكثير من الباحثين للتعرف علي طبيعة مشكلاتهم وكيفية تناولها.

 وفيما يلي عرض موجز لعدد من الدراسات السابقة : 

: المرأة السعودية والقيادة تمكين المررأة كقادردة فري ماسسرات ( بعنوان  (,Fatmah.T(دراسة1)

 "2020التعليم العالي "
(48)

 

إلي البحث عن العوامل التي يمكنن اعتبارهنا حنواجز تحنول دون وصنول المنرأة إلني هدفت الدراسة  

 مناصب قيادية في مؤسسات التعليم العالي في السعودية.

شنبة المقنننة منع النذكور والإنناث السنعوديين العناملين فني  واعتمدت الدراسنة علني اسنتخدام القنابلات

 مؤسسات التعليم العالي في السعودية . 

 كما خلصت الدراسة إلي عدة نتائج منها :      

أنه لايزال هناك العديد من التحديات الرئيسية التي تتمثل في الحواجز التنظيمية والثقافينة والشخصنية 

حول كيفية إجراء اصلاحات شاملة من شأنها أن تؤدي إلي نتائج أكثر  ، وقدم المشاركون اقتراحاتهم

  فعالية في تقليل الحواجز التي تحول دون وصول المرأة إلي القيادة .
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( بعنوان تمكين المرأة إدارياً وقيادياً كجزء من  Accountability and Glower(دراسة: ) 2)

 (49". ) 2017"   2030رؤية السعودية 

هدفت الدراسة إلي التعرف علي مدي سير المملكة العربية السعودية نحو التحول وتحقيق الهندف بنأن 

تكننون نموذجننا  رائنندا  فنني تنميننة القننوي العاملننة، واقحننام المننرأة السننعودية بالعمننل كجننزء مننن رؤيننة 

 ، حيث تم أخد استطلاع رأي والخروج بالعدد من النتائج  2030السعودية 

 : عدة نتائج منها  سة إليخلصت الدراكما 

أن التغيرات السياسية علي أرض السعودية عملت علي تدعيم وتحسين وضع المنرأة داخنل السنعودية 

 % . 3حيث كانت نسبة مشاركة المرأة السعودية في الاقتصاد قد شهدت زيادة نسبة 

الأعمال ( بعنوان " تمكين الشابات من خلال   Ahmed Elsayed and others( دراسة ) 3) 

2017والتدريب المهني دراسة ميدانية في ريف مصر
(50 )

 

هدفت الدراسنة إلني اتخناذ الإجنراءات العاجلنة لمعاجلنة أزمنة عمالنة الشنابات غينر المسنبوقة ، وخلنق 

 فرص عمل لائقة لهن وتحقيق المساواة بين الجنسين في العمالة الريفية في جميع أنحاء المنطقة .

نتننائج تقيننيم التننأثيرات الناتجننة عننن التنندخل التنندريبي فنني المننناطق الريفيننة فنني وتعننرض هننذه الدراسننة 

صعيد مصر ، حيث قدمت النساء المهمشات في القري محل الدراسنة تندريب مكثنف علني المهنارات 

 الوظيفية والتجارية والحياتية بالمقارنة بالنساء في القري الخاضعة للسيطرة .

 منها : كما خلصت الدراسة إلي عدة نتائج

أنه علي الرغم من إمكانينة تعزينز الوضنع الاقتصنادي للمنرأة فني المجتمعنات الريفينة منن خنلال   -1

 التدخلات التدريبية فإن هذا لا يؤدي إلي ظروف اجتماعية أفضل . 

 ارتفاع نسبة النساء اللواتي يخططن لإقامة أعمال تجارية خاصة بهن بشكل ملحوظ.  -2

" دور المرررأة فرري السررلطة التنفيذيررة دراسررة مقارنررة بررين مصررر  (دراسررة ياسررمين يحرري بعنرروان :4)

2019(  2019 – 2001والولايات المتحدة في الفترة من ) 
  (51)

 .. 

وقنند هنندفت الدراسننة إلنني تننناول قضننية مشنناركة المننرأة فنني الحينناة السياسننية والمعوقننات التنني تواجننه 

مشناركة المننرأة ومسناواتها بالرجننل ،والعمننل علني تقننديم توصنيات مننن منظننور مختلنف تسنناعد علنني 

 تحقيق وزيادة  مشاركة المرأة في الحياة السياسية. 

لنسنوية وتحديندا  النظرينة النسنوية منا بعند البنيوينة ،كمنا وقد اعتمدت الدراسة علي اسنتخدام النظرينة ا

 اعتمدت علي استخدام منهج تحليل النظم . 

 وتوصلت الدراسة إلي عدة نتائج منها : 

 لم تتولي المرأة منصب رئاسة الدولة في أي من البلدين حتي الآن .  -1
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لا يقتصنر علني البلندان  وضع المرأة مازال بعيندا  كنل البعند عنن تحقينق المسناواة بالرجنل والأمنر -2

النامية فقنط وإنمنا حتني الندول الأكثنر تقندما  ) الولاينات المتحندة الأمريكينة ( منازال الوضنع الخناص 

 بالمرأة في الحياة السياسية صعب للغاية. 

الولايات المتحدة الأمريكية وقعت علي اتفاقية القضاء علي جميع اشكال العنف ضد المنرأة ولكنن  -3

 ن.لم تفعلها حتي الآ

للمرررأة العربيررة مصررر نموذجررا ( دراسررة "منررال فهمرري البطررران " بعنرروان التمكررين السياسرري 5)

2019 (52) 

هدفت الدراسة إلي تناول تطور مفهوم التمكين السياسي للمرأة العربينة وبشنكل خناص فني الفتنرة 

التي أعقبت ما يعرف بثورات الربيع العربي ، وتكتسب الدراسة أهميتها من كونها تتجه إلني أهنم 

صنر عنصر غي عملية التنمية الاجتماعية والسياسية الشاملة التي يحتاجها المجتمنع العربني المعا

 ألا وهو دور المرأة الذي يمثل قوة العمل الحقيقية . 

تننندرج الدراسننة فنني إطننار الدراسننات الوصننفية التحليليننة وتننم اسننتخدام المنننهج التنناريخي والمنننهج 

 المقارن .

 كما خلصت الدراسة إلي عدة نتائج منها : 

 للمرأة ._ أن الدول العربية حققت انجازات ملموسة في مجال التمكين السياسي 1

_ من أهم العوامل  الايجابية التي ساعدت فني دفنع حضنور المنرأة العربينة فني الحيناة السياسنية 2

وجود النصوص الواضحة في الدستور وتوفير الارادة السياسنية المشنجعة لحنق المنرأة فني تنولي 

 قهن السياسية المواقع القيادية وتطور المستوي الثقافي والتعليمي للمرأة وارتفاع وعي النساء بحقو

(دراسة شافية علي عبده التي أجريت في اليمن بعنروان " العرادات والتقاليرد الاجتماعيرة وأثرهرا 6)

 2018علي التمكين السياسية للشابات "
(53)

 

هنندفت الدراسننة إلنني التعننرف علنني المعوقننات المتعلقننة بالعننادات والتقالينند التنني تحننول دون التمكننين 

، ووضننع اسننتراتيجية تعننالج المعوقننات المتعلقننة بالعننادات والتقالينند التنني السياسنني للشننابات اليمنيننات 

 تحول دون تمكينهم . 

وقد اعتمندت الدراسنة علني اسنتخدام المننهج الوصنفي التحليلني وتنم الاعتمناد علني الإسنتبانة الورقينة 

 والالكترونية كوسيلة لجمع البيانات. 

 وتوصلت الدراسة إلي عدة نتائج منها: 

 ر سلبي للعادات والتقاليد الاجتماعية علي التمكين السياسي للشابات اليمنيات. هناك تأثي -1



            

 

 133 

ارتباط التنشئة الاسرية للفتاه بالعادات والتقاليد وحضور الشابة اليمنية في بيئة اجتماعية محافظنة  -2

ا سياسيا  تقدس العادات والتقاليد وتعمل علي المحافظة عليها وهذا يؤثر سلبا  علي الفتاه ويعوق تمكينه

 أن طبيعة البيئة القبلية للمجتمع اليمين أعاقت التمكين السياسي للشابات اليمنيات . 

 عملت العادات والتقاليد علي توطين مفهوم الاحتكار الذكوري في المراكز السياسية .  -3

فنني _هننناك علاقننة بننين الممارسننات التقليديننة للمننرأة ونننوع النندور والنشنناط الننذي تمارسننه الشننابات 5

 المجتمع .

(دراسة مني طواهريه التي أجريت في الجزادر بعنوان " المشراركة السياسرية للمررأة الجزادريرة 7)

2018في بيئة مضطربة دراسة في المعوقات وسبل التعزيز 
(54)

 

هدفت الدراسة إلي التعرف علي الندور النذي تلعبنه المنرأة الجزائرينة فني الحيناة السياسنية والتحنديات 

 دورن مشاركتها السياسية . التي تحول 

 وتوصلت الدراسة إلي عدة نتائج منها: 

 أن مشكلة المشاركة السياسية للمرأة هي مشكلة ثقافية بالدرجة الأولي.  -1

رغننم التشننريعات والقننوانين إلا أن هننناك فجننوة بننين النننص القننانوني والواقننع العملنني ومننا يظهننر  -2

محدوديننة فعاليننة القننوانين والتشننريعات فنني ظننل غينناب إدارة قويننه مننن جميننع الأطننراف ا لفاعلننة فنني 

 المجتمع . 

ضننعف الننوعي السياسنني للمجتمننع بشننكل عننام والمننرأة بشننكل خنناص يسنناهم بشننكل كبيننر فنني عنندم  -3

 ولها وحصولها علي الكثير من حقوقها وحرمانها من إثبات جدارتها في الكثير من الميادين. وص

(دراسة هاجر بلعربي بعنوان " التنمية الإنسانية من منظرور التمكرين السياسري للمررأة العربيرة 8) 

 2017دراسة حالتي الجزادر وتونس
(55)

 

العربية  وخاصة في كل من الجزائنر وتنونس  هدفت الدراسة إلي رصد وتحليل واقع المرأة في الدول

والجهود المبذولنة منن أجنل تمكنين المنرأة سياسنيا  ، ومحاولنة تسنليط الضنوء علني المعوقنات التني لا 

تزال تعيق رقي المرأة في المجتمع والاستراتيجية المتبعة للنهوض بمكانتها . كما هدفت الدراسة إلي 

سياسية في كلا  من الجزائر وتونس ومحاولة التحقينق منن معرفة الوضع الاجتماعي والاقتصادي وال

التغيرات السياسية التي حدثت في الدولتين والتحولات الجديدة التي ميزت الظاهرة الديمقراطينة فيهنا 

 ودخول المرأة لميادين جديدة ومشاركتها وبالتالي تمكينها سياسيا  . 

 دراسة الحالة . اعتمدت الدراسة علي استخدام المنهج الوصفي ومنهج 

 كما توصلت الدراسة إلي عدة نتائج منها : 

 ضعف الوعي السياسي للمرأة ساهم بشكل كبير في عدم حصولها علي حقوقها . -1

 مازالت المرأة تعاني من التعسف في المجتمعات العربية والتميز . -2
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مسنتوي  تحقيق مستوي عالي منن التنمينة ينرتبط بمسنتوي منن تمكنين المنرأة بحينث تسنتحيل رفنع -3

 التنمية إذا كانت المرأة تعاني من عدم التمكين الاقتصادي والسياسي والاجتماعي. 

(دراسررة عررلاء  هيررر بعنرروان " المعوقررات الترري تحررد مررن مشرراركة المرررأة الأردنيررة فرري الحيرراة 9)

السياسية في ضوء بعض المتغيرات الاجتماعية دراسرة علري عينرة مرن النسراء الرادردات فري اقلريم 

2016 الشمال
(56)

 

هدفت الدراسة إلي التعرف علي أهم المعوقات الاجتماعية والثقافية والاقتصادية والسياسية والقانونية 

والاعلامية التي تحد من مشاركة المرأة الأردنية في الحياة السياسية. اعتمدت الدراسة علي استخدام 

 كلا  من النظرية البنائية الوظيفية ونظرية الصراع. 

 دت الدراسة علي استخدام منهج المسح الاجتماعي والمنهج الوصفي التحليلي بالعينةكما اعتم

 كما توصلت الدراسة إلي عدة نتائج منها : 

من أهم المعوقات الثقافية والاجتماعية التي تواجنه المنرأة الاردنينة وتحند منن مشناركتها فني عندم  -1

تفيل الرجل فكرة أن تكون المرأة مسئولة عنه إداريا  وعدم وعي المرأة بندورها وقلنه ثقفتهنا بقندراتها 

 في العمل السياسي . 

 عدم مشاركة المرأة في الأحزاب السياسية مشاركة فاعليه .  -2

من أهم المعوقات الاقتصادية التي تقف دون مشاركة المرأة في الحياة السياسنية هني تبعينة المنرأة  -3

اقتصاديا  للرجل وضعف قدرة المرأة المالية وهذا أضنعف منن فرصنتها فني الوصنول إلني المناصنب 

 الإدارية . 

تحقيق التنمية  (دراسة صباح حبيطوش بعنوان " التمكين السياسي للمرأة العربية ودوره في10) 

2015السياسية "  
(57)

 

هدفت الدراسة إلي تحليل واقع المرأة العربية والمعوقات التني تعتنرض جهنود تمكينهنا ، والانجنازات 

 والإصلاحات المختلفة في سبيل تمكينها واثر ذلك في تحقيق مستوي أعلي من التنمية . 

نهج دراسننة الحالننة وكننذلك تننم اسننتخدام اعتمنندت الدراسننة علنني اسننتخدام المنننهج الوصننفي باسننتخدام منن

 المنهج التاريخي. 

 توصلت الدراسة إلي عدة نتائج منها . 

من أهم المعوقات التي تقف فني وجنه المنرأة وتمكينهنا سياسنيا  هني افتقادهنا للمهنارات السياسنية ، أمنا 

واجنه تمكنين المنرأة ثقافيا  فنجد الموروث الثقافي والاجتماعي يعد من أكثر العوائق والتحديات التني ت

 أضافة إلي العوامل الاقتصادية المتمثلة في الفقر. 
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_لا تكفي المساواة علي أساس النوع الاجتماعي لتحقيق التنمينة وتجسنيد فكنرة التمكنين للمنرأة علني 2

أرض الواقع وخاصة في الدول العربية مع كثرة المعوقات والتحديات التي وقفت ومازالت عقبنه فني 

 كين المرأة اجتماعيا  وسياسيا  واقتصاديا . وجه مساعي تم

(دراسة نور علي عبد الحليم بعنوان " دور ديوان الموظفين العام في تمكين المرأة بالمناصب 11) 

2014القيادية الحكومية 
 (58)

 

هندفت الدراسننة إلني اسننتعراض الواقنع الإداري للمننرأة فنني المؤسسنات الحكوميننة والوقنوف علنني أهننم 

المعوقات التي تحد من مشاركة المرأة في المناصنب القيادينة العلينا وتقنديم المقترحنات لزينادة فنرض 

 تولي المرأة المناصب القيادية العليا . 

تحليلني وتنم الاعتمناد علني أسنلوب العيننة العشنوائية اعتمدت الدراسة علي استخدام المنهج الوصفي ال

 في اختيار عينة الدراسة ، كما تم الاعتماد علي الاستبيان كأداة لجميع البيانات .

 كما توصلت نتائج الدراسة إلي عدة نتائج منها :

الترقينة  _أن من قانون الخدمة المدنية ولجان التوظيف العام وثقافة الديوان بالنسنبة للجنندر ومعنايير1

 في السلم الوظيفي لا تعين تولي المرأة للمناصب الإدارية العليا من وجهة نظر الإدارة العليا . 

_أن المعوقننات الشخصننية مثننل ) ضننعف ثقافننة المننرأة بننالحقوق والواجبننات التنني كفلهننا لهننا القننانون 2

لقيادينة والإدارينة والتشريعات وعدم ثقنة المنرأة بنفسنها تعمنل علني صنعوبة تنولي المنرأة للمناصنب ا

 العليا. 

(دراسة هيام حمدي : بعنوان " كوته المرأة في الانتخابات النيابية كأحرد لليرات تمكرين المررأة 12) 

 (59) 2011لتفعيل مشاركتها السياسية 

هدفت الدراسة إلي التعنرف علني واقنع تجربنه كوتنه المنرأة فني الانتخابنات النيابينة للندورة الانتخابينة 

( كآليننه جدينندة مننن آليننات اسننتراتيجية التمكننين وتفعيننل مشنناركة المننرأة فنني الحينناة 2010الأخيننرة )

والتعرف علني  السياسية والتعرف علي تأثير الكوته في بناء الوعي بالذات وبدور المرأة في المجتمع

 معوقات تحقيق الكوته لأهدافها المرتبطة بتفعيل مشاركة المرأة سياسيا . 

 اعتمدت الدراسة علي استخدام منهج المسح الاجتماعي بالعينة العشوائية .  -

 اعتمدت الدراسة علي استخدام الاستبيان كأداة لجمع البيانات .  -

 توصلت الدراسة إلي عدة نتائج منها: 

الكوته تساهم فني زينادة شنعور المنرأة بأهميتهنا فني اتخناذ القنرارات المجتمعينة وزينادة إن تجربة  -1

 وعي المجتمع بدور المرأة . 

تجربة الكوته تؤثر علي الحراك المجتمعي لصالح مشاركة المرأة فني العمنل السياسني وتزيند منن  -2

 احساس المرأة بذاتها وقدراتها. 
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المرأة ومن ثم زادت المشناركة النسنائية فني الانتخابنات  تجربة الكوته أدت إلي تعاطف المرأة مع -3

 البرلمانية . 

 تجربة الكوته أثرت إيجابيا  علي تعديل الاتجاهات السلبية نحو مشاركة المرأة في الحياة السياسية.  -4

( فري تمكرين المررأة 2007 – 1989(دراسة أحمد عارف بعنوان " دور الانتخابات النيابية ) 13)

2011ياسياً من وجهه نظرها  الأردنية س
(60 )

  

هدفت الدراسة إلي التعرف علي دور الانتخابات النيابية فني تمكنين المنرأة الاردنينة سياسنيا  منن وجنه 

نظرها والتعرف علي الفنروق فني درجنة دور الانتخابنات النيابينة فني تمكنين المنرأة الأردنينة حسنب 

 متغيرات طبيعة العمل والحالة الاجتماعية والمؤهل العلمي والعمر. 

 علي استخدام المنهج التحليلي الاحصائي والمقارن . اعتمدت الدراسة 

 اعتمدت الدراسة علي استخدام الاستبيان كأداة لجمع البيانات. 

 كما توصلت الدراسة إلي عدة نتائج منها : 

لا توجد فروق ذات دلاله احصائية بين تقديرات إفراد العيننة لندور الانتخابنات النيابينة فني تمكنين  -1

 اسيا  من وجهه نظرها والاداة الكلية تعزي إلي متغير طبيعة العمل .المرأة الأردنية سي

توجد فروق دالة احصائيا  بين تقديرات أفنراد العيننة لندور الانتخابنات فني تمكنين المنرأة الأردنينة  -2

 20سياسيا  من وجهه نظرها والاداة الكلية تعزي لمتغير الفئة العمرية وذلك لصالح الفئة العمرية من 

  سنة 35: 

توجد فروق إحصائيا  بين تقديرات افراد العينة لدور الانتخابات النيابية في تمكين المرأة الأردنينة  -3

سياسيا  من وجه نظرها عند جميع مجالات الدراسة والأداة الكلية لمتغير المؤهل العلمي وذلك لصالح 

 ذوات المؤهل العلمي ) بكالوريوس فأعلى ( .

ن :المرأة والتمكين من السلطة وأتخاذ القرار " دراسة ميدانية علري (دراسة أمل ابراهيم بعنوا14)

 (61) 2011سادية في المجتمع المصري " بعض القيادات الن

هدفت الدراسة إلي الكشف عن العوامل الاجتماعية والثقافية التي تعوق وصول المنرأة المصنرية ألني 

التينارات الدينيننة المتشنددة علنني وصننول مراكنز السننلطة واتخناذ القننرار ، والتعنرف علنني مندي تننأثير 

المرأة المصرية إلي مراكز السلطة واتخاذ القرار ، والتعرف علي كيفينة تنأثير العوامنل الذاتينة علني 

 تقلد المرأة مواقع السلطة .

 اعتمدت الدراسة علي استخدام الاستبيانات والمقابلات المفتوحة .
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 كما خلصت نتائج الدراسة إلي :

الذكورية السائدة في المجتمع المصري بالإضافة إلي العادات والتقاليد المنحنازة للرجنل أن الثقافة  -1

علي حساب المرأة إلي جانب عدم ثقة الكثير من الرجال  في قدرات وإمكانيات المرأة كللا هنا ينؤدي 

 إلي إعاقة المرأة من الوصول إلي مواقع السلطة واتخاذ القرار .

بغرس المشاركة السياسنية للفتناة مننذ الصنغر لإيمانهنا بنأن المشناركة  إن الأسرة المصرية لا تهتم -2

 حق من حقوق الرجل فقط .

إن انخفاض الدخل يمثل أحد العوامل التي تمنع المنرأة المصنرية منن السنعي وراء تقلند المناصنب  -3

 القيادية .

التوجيهررات (دراسررة صررابر بلررول بعنرروان " التمكررين السياسرري المرررأة العربيررة بررين القرررارات و15)

2009الدولية والواقع 
(62 )

 

هدفت الدراسة إلي التعرف علي واقع تمكنين المنرأة العربينة وتحليلنة سياسنيا  إذ عمند البحنث أولا  إلني 

دراسة قضية التمكين ثنم حلنل معوقنات مشناركة المنرأة السياسنية ومحاولنة التوصنل إلني اسنتراتيجية 

 مقترحة لتعزيز المشاركة السياسية للمرأة . 

اعتمدت الدراسة علي استخدام المنهج الوصفي التحليلي وتم الاعتماد علي المنهج الوصفي في دراسة 

 معوقات مشاركة المرأة السياسية 

  -كما توصلت الدراسة عدة نتائج منها:

هناك علاقة وثيقة بين التمكين السياسي للمرأة العربينة وثقافنة المجتمنع العربني وقيمنة ، فنالتمكين  -1

 للمرأة تتعلق بثقافة المجتمع العربي وعاداته وتقاليده.  السياسي

هناك علاقة ارتباطية وثيقة بين التمكنين السياسني للمنرأة العربينة والمشناركة الاقتصنادية فنالمرأة  -2

 العربية لا تزال ناقصة الحرية والاقتصادية . 

التمكنين السياسني للمنرأة هناك علاقنة ارتباطينة مؤكندة بنين مسنتوي تعلنيم المنرأة والتشنريعات وبنين 

العربيننة والننتعلم هننو الننذي يسنناعد المننرأة وينمنني قنندراتها وثقتهننا بنفسننها ويجعلهننا عنصننرا  فنناعلا  فنني 

 المجتمع .

الدراسة العاشرة بعنوان :رؤية الذات للمرأة المصرية دراسة حالة لعينة من النساء العاملين ( 16)

بالمجتمع المدني .
(63)

 

 و صورة المرأة لذاتها والملامح العامة لهذة الذات .فة رؤية أتهدف الدراسة الي معر

عتماد علي داة لجمع البيانات ، وتم الإقة كأستخدام دليل المقابلة المتعمعتمدت الدراسة علي إوإ

عينة عمدية من نساء يعملن في مؤسسات المجتمع المدني بشكل عام ومؤسسات تعمل في 

 حالة ،  16العينه في هذة الدراسة مجال المرأة بشكل خاص ، وبلغ حجم 
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ن معظم حالات الدراسة يتمتعن بثقة بذواتهن ، وكذلك قدرة بعض وضحت نتائج الدراسة أوأ

قل وقت ، كما تحرص حالات لات الدراسة علي إدارة الذات أي إنجاز الأعمال في أحا

 لي نجاحهن .اسة علي تقدير ذواتهن ويرجع ذلك إالدر

الدراسة الحادية عشر بعنوان :أبعاد مفهوم الذات لدي العاملات وغير العاملات وعلاقتة ( 17)

 (64لتوافق الاسري بمحافظة الداخلية )بمستوي الضغوط النفسية وا

ي التوافق بعاد مفهوم الذات ومستوي الضغوط النفسية ومستوهدفت الدراسة إلي دراسة إتجاة أ

 الذات مفهوم بعادأمهات العاملات وغير العاملات في لدي الامهات ، والمقارنة بين الأ سريالأ

 سري .والتوافق الأ النفسية الضغوط ومستوي

 سري ،د مفهوم الذات ومستوي التوافق الأبعاوالكشف عن العلاقة الإرتباطية بين أ

 م غير عاملة .أ 30عاملة و ام  200نة من عتمدت الدراسة علي المنهج الوصفي وتكونت العيإ

يجابي .ولا توجد فروق ذات دلالة وأوضحت نتائج الدراسة أن عينة البحث تتمتع بمفهوم ذات إ

 إحصائية بين العاملات وغيرالعاملات علي أبعاد مفهوم الذات .

 .تعقيب علي الدراسات السابقة 

من حيث الأهداف والمنهج  من خلال ما سبق عرضة من دراسات سابقة ستقوم الباحثة بمناقشتها

المستخدم ، وأهم النتائج المستخلصة منها بهدف عرض أوجة الشبة والإختلاف بينها وبين 

، إذ إتضح للباحثة أن معظم الدراسات السابقة قد حاولت التعرف علي أهم  الية الدراسة الح

الباحثة في هذة  المعوقات التي تواجة المرأة في سبيل تمكينها في المجتمع وهذا ما تتبعة

عتمدت كل دراسة علي مناهج وأدوات إالدراسة . أما من حيث الإجراءات المنهجية فقد 

،كما إختلفت الدراسات السابقة في النظريات المستخدمة فبعضها إعتمد علي النظرية مختلفة 

ث البنائية الوظيفية وبعضها إعتمد علي النظرية النسوية وبعضها إعتمد علي نظرية التحدي

،وتعتمد الدراسة الحالية علي إستخدام منهج دراسة الحالة وعلي المقابلات المفتوحة 

وتعتمد إستخدام المقولات كأدوات لجمع البيانات .والمقابلات الجماعية ودليل المقابلة 

 النظرية لبياربورديو وتشارلز تايلر ومقولات النظرية النسوية .

 -سابعا : الاجراءات الميدانية للبحث :

عتمادا  علي أن المنهج يعد بمثابة طريقة مقننه لتحليل البياناتإ
 (65 ) 

 حيث أنه الوسيلة التي ترتبط ارتباطا  وثيقا  بموضوع البحث وأهدافه
(66) 

منهج دراسة الحالة ،وتمثل دراسة الحالة طريقة أساسية  ستخداموتعتمد الدراسة علي إ

لي اسة الحالة هي المنهج الذي يتجه إوهامة من طرق الدراسة في علم الاجتماع ،وطريقة در

تماعي أو مجتمع و مؤسسة أو نظام إجلمتعلقة بأي وحدة سواء كانت فرد أجمع البيانات العلمية ا
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التي مرت بها ،وذلك بغرض ة جميع المراحل ساس التعمق في دراسمحلي ،وتقوم علي أ

لي تعميمات علمية متعلقة بالوحدة المدروسة وبغيرها من الوحدات المتشابهه ، وتتميز الوصول إ

 طريقة دراسة الحالة بالخصائص التالية :

 _طريقة للحصول علي معلومات شاملة ومركزة علي الحالات المدروسة .1

 هر والحالات المطلوبة ._ طريقة للتحليل الكيفي للظوا2

 _ طريقة تهتم بالموقف الكلي ، وبمختلف العناصر المؤثرة فية والعمليات التي تشهدها .3

 _ طريقة تتبعية أي تعتمد إعتماد كبير علي عنصر الزمن ومن ثم فهي تعتمد علي 4

الإهتمام بالأبعاد التاريخية.
(67) 

 أدوات جمع البيانات : 

لجمع البيانات الخاصة بالدراسة ويتم ذلك  " المقابلات المتعمقة"إستخدام إعتمدت الدراسة علي 

 عن طريق إجراء مقابلات مقننة مع المبحوثين .

وتتكون من مجموعة من الاسئلة  : هي تفاعل لفظي يحدث بين الباحث والمبحوث فالمقابلة

وذلك حسب خطة معينة جهه ،وحدات للحديث ،وتحدث في مواقف مواأو
(68 ) 

وتتم المقابلات المقابلات الجماعية )حلقات نقاشية ("، إستخدام "وتعتمد الدراسة الحالية علي 

 الدراسة موضوع الاداة هذة تلائم حيث البيانات لجمع كأداة دليل المقابلة "عن طريق إستخدام" 

 الحصول علي قدرة من الاداة لهذة وما، الكيفية الدراسات حقل الي تنتمي باعتبارها وطبيعتها

 بيانات علي

الباحثة تحديد عدد من المحاور ستخدام دليل المقابلة المتعمقه تحاول أكثر عمقا .وعن طريق إ

 فراد العينة منها .للحصول علي بيانات من المبحوثات أساسية الأ

 ه المصرية. أمعوقات التمكين السياسي للمر  -ل:المحور الأو  -
 معوقات التمكين الاقتصادي للمرأة المصرية.  -المحور الثاني : -
 معوقات التمكين الاجتماعي للمرأة المصرية  -المحور الثالث : -
 المحور الرابع : معوقات التمكين التعليمي للمرأة المصرية .  -
 المحور الخامس : معوقات التمكين التكنولوجي للمرأة المصرية .  -
 معوقات التمكين الصحي للمرأة المصرية .المحور السادس : -    

ولية ،فالملاحظة هي الوسيلة أو الأداة الأ الملاحظة العلميةستخدام كذلك إعتمدت الدراسة علي إ

لك بمشاهدتهم شخاص وذالسلوكيات والتصرفات الظاهرة للأ التي نحاول من خلالها التحقق من

ختيرت لتمثيل ظروف الحياة أ،بما هم يعبرون عن أنفسهم في مختلف المواقف التي 

العادية....
(69)
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 .ات المجلس القومي للمرأة ختيارعينة عمدية من قيادسيتم إ عينة الدراسة :

 كما راعت  الباحثة عند إختارها لأفراد العينة توافر عدة شروط لعل أهمها .

 *أن تمثل العينة بعض النماذج الناجحة للكشف عن عوامل النجاح .

 *الموقع الوظيفي والمجتمعي متميز . 

 *توافر قدرمن التعليم )مؤهلات عليا ( . 

*أن تكون أفراد العينه قد حققت نجاحا في التغلب علي المعوقات التي تحول دون 

 تمكينها في المجتمع وأستطاعت تشكيل ذاتها بشكل فاعل وايجابي في المجتمع .

اجة المرأة المصرية في سبيل تحقيق * إمتلاك رؤية وتصورعن المعوقات التي تو

 أهدافها .

 التعريف بحالات الدراسة 
تم تطبيق الدراسة الميدانيةة بطريةةة دراسةة الحالةة وأجريةت الدراسةة عةن طريةق المةةابقت المتعمةةة 

  .لحالات الدراسة وتم إجراء المةابقت مع كافة عضوات المجلس الةومي للمرأة فرع الشرقية 
 ( يوضح توزيع حالات الدراسة حسب المهنة 1جدول رقم ) 

 المهنة  ترقيم الحالات  الفرع
فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرع 
 الشرقية 

مةدير عةةام إدارة تن ةةيم الاسةةرة الصةةحة الانجابيةةة بمديريةةة الصةةحة بالشةةرقية   مةةةر  1الحالة رقم 
 فرع المجلس الةومي للمرآة بالشرقية 

نائةةةب مةةةدير جهةةةاز تنميةةةة المشةةةروعات المتوسةةةطة والصةةة يرة ومتنا يةةةة الصةةة ر    2الحالة رقم  
 وعضو المجلس الةومي للمرأة فرع الشرقية 

استاذ متفرغ ورئيس قسم الاديةان وعميةد كليةة الدراسةات ايسةيوية الاسةبق بجامعةة  3الحالة رقم  
 الزقازيق ومةرر مناوب فرع المجلس الةومي للمرآة بالشرقية

مشرف الرائدات الريفيات بمديرية الصحة   ومةةرر منةاوب ثةاني للمجلةس الةةومي  4ة رقم الحال  
 للمرأة فرع الشرقية 

 مدير عام العققات العامة بالزراعة وعضو فرع المجلس الةومي للمرأة بالشرقية  5الحالة رقم  
السياسةةةةي إدارة شةةةةرق الزقةةةةازيق التعلميةةةةة وعضةةةةو المجلةةةةس  مةةةةدير إدارة التصةةةةال 6الحالة رقم  

 الةومي للمرأة فرع الشرقية 
اخصائي خدمة عمقء بجمعية رجةال الأعمةال بالشةرقية وعضةو المجلةس الةةومي  7الحالة رقم  

 للمرأة بفرع الشرقية 
 صحفية في جريدة الدستور وعضو المجلس الةومي للمرأة فرع الشرقية  8الحالة رقم  
 محرر إعقمية وعضو المجلس الةومي للمرأة فرع الشرقية  9الحالة رقم  
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مصر وعضو المجلس الةةومي للمةرأة  mbcصحفية في اليوم السابع ومعدة بةناة  10الحالة رقم  
 بمحاف ة الشرقية 

مدير عام بالدارة العامة للتنمية ووكيل مديرية التضامن بالشرقية   ومدرب ريادة  11الحالة رقم  
أعمال معتمد   مدير تنفيذي للمؤسسة العامة للتكافل بالشرقية   وأمينه المرأة في 

 نةابة الاجتماعيين   وعضو بالمجلس الةومي للمرأة بمحاف ة الشرقية 
 جلس الةومي للمرأة فرع الشرقية مأذون شرعي   وعضو بالم 12الحالة رقم  
 مندوب دعاية لشركة أدوية وعضو المجلس الةومي للمرآة بمحاف ة الشرقية  13الحالة رقم  
 تعمل في إدارة العاشر التعليمية وعضو بالمجلس الةومي للمرأة بمحاف ة الشرقية 14الحالة رقم  
الزراعةي المصةري وعضةو بةالمجلس الةةومي مدير إدارة التجزئة المصةرفية بالبنة   15الحالة رقم  

 للمرأة بمحاف ة الشرقية
ربةةةه منةةةزل ولا يوجةةةد أي و يفةةةة سةةةوي عضةةةو بةةةالمجلس الةةةةومي للمةةةرأة بمحاف ةةةة  16الحالة رقم  

 الشرقية
يوضح الجدول السابق تنوع الخبرات المهنية لأعضاء المجلس الةومي للمرأة في محاف ة الشةرقية 
  والمقح ةةة الهامةةة علةةي حالةةة الدراسةةة فيمةةا يتعلةةق بةةالخبرات المهنيةةة  ةةو أن  البيةةة العضةةوات 

عنةةد ( بةةالر م مةةن أنهةةا ربةةه منةةزل ف16يعملةةن فةةي قطةةاع الأدارة العليةةا . أمةةا بالنسةةبة للحالةةة رقةةم ) 
 سؤالها عن المؤ ل العلمي أشارت أنها حاصلة علي ليسانس حةوق

 وفيما يلي نعرض الباحثة لأ م سمات حالات الدراسة 
  -تتوزع حالات الدراسة من حيث السن علي النحو التالي : -من حيث السن :-2

 ( يوضح توزيع حالات الدراسة من حيث السن 2" جدول رقم ) 
 % التكرار  السن

 صفر % - عام  30اقل من 
 % 31.2 5 عام  40: أقل  30من  

 %18.8 3 عام  50إلي اقل من  40من 
 %50 8 عام فأكثر 50

 100 16 المجموع
( إلي أن أعلةي 2تشير نتائج الدراسة الميدانية بهذا الخصوص كما  و موضح في الجدول رقم ) 

( حةةالات ونسةةبة مئويةةة )  8عةةام فةةاكثر( حيةةث بلةة) عةةدد م )  50نسةةبة مئويةةة كانةةت عةةن عمةةر ) 
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: اقةةل مةةن  30% ( أي نصةف حةةالات الدراسةةة   وجةةاء فةي المرتبةةة الثانيةةة الفئةةة مةن عمةةر )  50
% ( بينمةةا جةةاء فةةي المرتبةةة  31.2( حةةالات وبنسةةبة مئويةةة )  5بلةة) عةةدد م )  عةةام ( حيةةث 40

( حةةالات ونسةةبة  3عةةام ( حيةةث بلةة) عةةدد م )  50إلةةي أقةةل مةةن  40الثالثةةة الفئةةة العمريةةة مةةن ) 
 عام (  30% ( بينما لا تةع ولا حاله في الفئة العمرية ) أقل من  18.8مئوية ) 

 من حيث المؤهل العلمي -3
 زع حالات الدراسة من حيث المؤ ل العلمي علي النحو التالي : حيث تتو 

 ( يوضح توزيع حالات الراسة من حيث المؤ ل العلمي  3جدول رقم ) 
 % التكرار  المؤ ل 
 %31.25 5 ليسانس

 %43.75 7 بكالوريوس
 %18.75 3 ماجستير
 %6.25 1 دكتوراه
 100 16 المجموع

يوضةةةح الجةةةدول السةةةابق ان حةةةالات الدراسةةةة تةعةةةن جميعةةةاا فةةةي مسةةةتويات التعلةةةيم العةةةالي   فعةةةدد 
(  7( حةةالات بينمةةا بلةة) عةةدد الحاصةةقت علةةي بكةةالوريوس )  5الحاصةةقت علةةي لسةةانس بلةة) ) 

( حةةةالات بينمةةةا  نةةةا  حالةةةة واحةةةدة  3حةةةالات وبلةةة) عةةةدد الحةةةالات الحاصةةةقت علةةةي ماجسةةةتير ) 
 والاستاذية و ي أعلي درجة علمية معترف بها .  حاصلة علي الدكتوراه

ومن  نا فإن كل حالات الدراسة نماذج ناجحة وقادرة علةي تحةيةق ذواتهةن فةي المجتمةع   وجميةع 
حةةةالات الدراسةةةة عناصةةةر فاعلةةةة فةةةي المجتمةةةع وتعمةةةل بجةةةد واجتهةةةاد مةةةن أجةةةل تمكيةةةنهن وتحةيةةةق 

 .الاست قل والنجاح في المجتمع وتحةيق الذات 
  -من حيث العمل :-4

 ( يوضح توزيع حالات الدراسة من حيث العمل سواء حكومي أو قطاع خاص 4جدول رقم ) 
 % التكرار  العمل 

 %62.5 10 حكومي 
 قطاع خاص 

 لا يعمل ربه منزل 
5 
1 

31.25% 
6.25% 

 100 16 المجموع 
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% (  62.5نسةةةبه ) ( حةةةالات 10الجةةةدول السةةةابق يوضةةةح أن أكثةةةر حةةةالات الدراسةةةة وعةةةدد ن ) 
 31.25( حةالات فةةط يعملةن فةي الةطةاع الخةاص بواقةع ) 5يعملن في الةطةاع الحكةومي بينمةا ) 

% ( بينمةةا جةةاءت حالةةة واحةةد أوضةةحت أنهةةا لا تعمةةل فةةي الةطةةاع الحكةةومي أو الةطةةاع الخةةاص 
 ولكن فةط تعمل كعضو فةي المجلةس الةةويم للمةرآة فةةط وتمةارس دور ةا التوعةوي مةن خةقل العمةل

 في المجلس وتحاول أن تكون عنصر فعال ونشط في المجتمع .
 من حيث متوسط الدخل الشهري :  -5

 ( يوضح توزيع حالات الدراسة من حيث الدخل الشهري علي النحو التالي :  5جدول رقم ) 
 % التكرار  فئات الدخل

 %6.25 حالة واحدة  1 جنيه  1000اقل من 
 %6.25 1 جنيه  2000:  1000من 
 %25 4 جنيه  3000:  2000من 

 %62.5 10 3000أكثر من 
 100 16 المجموع 

يوضح الجدول السابق أن نسبة عالية جداا من حالات الدراسة تةع في فئة الدخل التي تزيد عن ) 
جنيةه ( بواقةع  3000:  2000( حالات   يليها الفئة التةي تةةع مةن ) 10جنيه ( بواقع )  3000

) جنيةه ( بواقةةع حالةة واحةةدة   يليهةا الفئةةة  2000:  1000( حةالات للدراسةةة   يليهةا الفئةةة )  4) 
جنيةةةه ( و ةةةي حالةةةة واحةةةدة و ةةةي ربةةةه منةةةزل ولا تتةاضةةةي أي أجةةةر مةةةادي سةةةوي  1000الأقةةةل مةةةن 

 اشتراكها وعضويتها في المجلس الةومي للمرأة . 
 من حيث الحالة الاجتماعية  -6

 ( يوضح توزيع حالات الدراسة من حيث الحالة الاجتماعية علي النحو التالي : 6جدول رقم ) 
 % لتكرار ا الحالة الاجتماعية 

 % 62.5 10 متزوجة 
 % 18.75 3  ير متزوجة ) عزباء( 

 % 0 - مطلةة 
 % 18.75 3 أرمله 

 100 16 المجموع 
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يوضةةح الجةةدول السةةابق أن النسةةبة الأكبةةر مةةن حةةالات الدراسةةة يةعةةن فةةي فئةةة المتزوجةةات بواقةةع ) 
( حةالات لكةل فئةه  3% (   يليها ال يةر متزوجةات والأرامةل بواقةع )  62.5( حالات بنسبة ) 10

 ولا تةع أي حالة من حالات الدراسة من فئة المطلةات . 
 من حيث محل القامة  -7

  -يوضح توزيع حالات الدراسة من حيث محل القامة علي النحو التالي : ( 7جدول رقم ) 
 % التكرار  محل القامة 

 % 6.25 1 ريف
 %93.75 15 حضر

 100 16 المجموع
( حالةةة  15يوضةةح الجةةدول السةةابق أن كةةل حةةالات الدراسةةة مةةن سةةكان المةةدن ) حضةةر ( بواقةةع ) 

 % بينما حالة واحدة  ي من سكان الريف .  93.75بنسبه ) 
 تاسعاً: مجالات الدراسة: 

 من الكثير اتفق ولقد ، الهامة المنهجية الخطوات من المختلفة الدراسة مجالات تحديد يعد

 تحديدها ينبغي رئيسية مجالات ثلاث دراسة لكل أن علي الاجتماعي البحث مناهج في المشتغلين

 ، الدراسة عينة ، للدراسة البشري المجال-: في المجالات هذه وتتمثل ، دراسة بأية القيام عند

 -: التالي النحو علي عرضها ويكن ، الزمني والمجال ،  الجغرافي والمجال

  -: البشري المجال - أ

 بإعداد الباحثة قامت حيث ،  الشرقية بمحافظة للمرأة القومي المجلس عضوات جميع في ويتمثل

 . ، الشرقية بمحافظة للمرأة القومي المجلس عضوات من عضوة 16 علي تطبيقه تم مقابلة دليل

 عضوات علي تطبق حيث الشرقية محافظة نطاق في الدراسة تتم  -: الجغرافي المجال - ب

 . الشرقية بمحافظة للمرأة القومي المجلس

 استغرقت حيث الميدانية للدراسة الزمنية بالفترة الزمني المجال يتحدد -:  الزمني المجال  -ج

 .2022 اغسطس شهر نهاية حتي مارس شهر نهاية من اشهر ستة من يقرب ما الميدانية الدراسة

 -مناقشة وتفسير النتادج : -عاشرا:

 تتمثةل للمةرأة السياسةية المشةاركة مةن تحةد التي المعوقات أن علي الدراسة حالات اجتمعت قد -1
 -: ايتي في
 المجتمعية والتةاليد العادات . 
 التعليم نسبه انخفاض . 
 المجتمع في للمرأة الفعالة المشاركة أ مية إدرا  عدم . 
 والمشةةةاركة السياسةةةي العمةةةل بةةةأن وشةةةعور ا أولاد ةةةا وتربيةةةة بالأسةةةرة الةةةدائم المةةةرأة انشةةة ال 

 . فةط الرجل مهمة  ي السياسية
 الرجل من عةقنية أقل المرأة ان اعتبار . 
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 فيه والنجاح السياسي العمل علي قادرة وأنها نفسها في المرأة ثةة عدم. 
 للمرأة السياسي العمل لخوض والتوعية التدريبات نةص . 
 مشةةكلة  يةةاب ليسةةت المصةةرية المةةرأة تواجةةه التةةي المشةةكلة كمةةا أكةةدت نتةةائج الدراسةةة أن 

  يةاب فةي بةل   المجتمةع بنةاء فةي الجةادة المشةاركة للمةرأة تكفل التي والةوانين التشريعات
 الأولويةة لعطةاء دائمةاا  تةدفعها والتةي المجتمةع فةي  السةائدة والةةيم التشةريعات بهذه الوعي
 السياسية. بالمشاركة ا تمامها من أكثر منزل وربه كأم لدور ا

 عةن المةرأة لعةزوف الرئيسي السبب أن الحالات مةابلة خقل من الدراسة نتائج أكدت كما 
 بمةرور اصبح الذي الانتخابات تزوير  و انتخابية استحةاقات أي في السياسية المشاركة
 قبةةل خاصةةة السياسةةية السةةلطة ممارسةةات بهةةا توصةةف التةةي الرئيسةةية العوامةةل أحةةد الوقةةت
 . يناير 25 ثورة

 فةةةي السياسةةةية المشةةةاركة علةةةي تحةةةث التةةةي التوعيةةةة ببةةةرامج يتعلةةةق فيمةةةا كمةةةا أكةةةدت الدراسةةةة  -2
 بالفعةةل  نةةا  أن تةةري الحةةالات فةةبعض الشةةأن  ةةذا فةةي ايراء فةةي تضةةارب  نةةا  أن المجتمةةع
 وأن السياسةةةية   المشةةةاركة علةةةي وحثهةةةا سياسةةةياا  المةةةرأة بتوعيةةةة تةةةةوم التةةةي البةةةرامج فةةةي نةةةةض

 زيةادة أجةل مةن الجهةود تكثيةف إلةي تحتةاج خةاص بشةكل والمةرأة عام بشكل المصري المجتمع
 حةةةالات نةةري المةابةةل وفةةي   السياسةةية العمليةةة فةةي انخراطهةةا زيةةادة أجةةل مةةن وتثةيفهةةا وعيهةةا
   عاليةةةة درجةةة علةةي توعةةوي بةةدور تةةةوم للمةةرأة الةةةومي المجلةةس فةةي متمثلةةة الدولةةة أن أخةةري
 وعيهةا زيةادة أجةل مةن والنةدوات الحمةقت من العديد بتن يم وقامت بالمرأة كبير ا تمام وأولت
 .  السياسية المشاركة علي وحثها

 الدولةةة بهةةا تةةةوم التةةي والحمةةقت التوعيةةة بةةرامج أن الدراسةةة حةةالات مةةن الكثيةةر أوضةةحت كمةةا -3
 لهةةذه اسةةتجابة المةةرأة لةةدي تةةوافرت إذا إلا ثمار ةةا تةةؤتي أن يسةةتطيع لا للمةةرأة الةةةومي والمجلةةس
 لةيس نفسةها المةرأة ولكن موجودة التوعية حمقت أن الحالات بعض أوضحت حيث الحمقت

 جدوي . أي بدون ولكن توعية حمقت يوجد حيث يةدم ما لكل استجابة ولا وعي أي لديها
 ولكةةن السةةهل بةةالأمر لةةيس سياسةةياا  المعيلةةة المةةرأة تمكةةين أن كمةةا أكةةدت نتةةائج الدراسةةة علةةي  -4

 السةلوكية المةرأة مهةارات لبنةاء تدريبيةه وبةرامج    للمةرأة البشةرية التنمية برامج تبني إلي يحتاج
 ممارسةة مةن   وتمكينهةا السياسية العملية في مشاركتها لتعزيز العام بالعمل المتعلةة والدارية
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دارة السياسي بالعمل الخاصة مهاراتها تنمية عن فضقا  الةيادية أدوار ا  الانتخابيةة الحمقت وا 
قناع  دور ا. بأ مية العام الرأي وا 

 علةي أنةه يمكةن الت لةب الدراسةة حةالات يراء المتعمةةة الةةراءة خةقل من الدراسة نتائج كشفت -5
 حةالات أوضةحت حيةث   السياسةية المشةاركة عمليةة مةن وتحةد المةرأة   تواجةه التةي المعوقات
 السياسةية مشةاركتها مةن تحةد التةي المعوقةات علةي الت لةب تستطيع المصرية المرأة أن الدراسة

 -: خقل من وذل  الةرار صنع لمواقع للوصول للمرأة الداعم المناخ تهيئة طريق عن
 رفةةع علةةي وتركةةز تةةؤثر التةةي بةةالبرامج والا تمةةام المجتمةةع فةةي السةةائد الةيمةةي النسةةق ت ييةةر 

 . المجتمع في المرأة مكانة
 المختلفةةةةة الحيةةةاة مجةةةالات فةةةةي والنةةةاث الةةةذكور بةةةةين النوعيةةةة الفجةةةوة سةةةةد علةةةي العمةةةل   

 أ ميةة علةي التأكيةد مةع   للمةرأة السياسةية المشةاركة لدعم الرئيسية المداخل أحد باعتبار ا
 أمامهن. المتاحة الخيارات توسيع علي تعمل التي الحياتية المهارات لكساب التعليم

 التصةةدي فةةي يسةةهم بمةةا   الاعةةقم وسةةائل فةةي المةةرأة قضةةايا لعةةرض كافيةةة مسةةاحة إعطةةاء 
 مواقةع فةي النسةائية الةيةادات علةي الضةوء وسةليط   بةالمرأة النهوض تعوق التي للمعوقات

 . المرأة قدرات في الثةة يعزز بما ومسا متهن الةرار صنع
 الاجتماعيةةةة التنشةةةئة مجةةةال فةةي كبيةةةر ت ييةةةر إحةةداث خةةةقل مةةةن وذلةة  المةةةرأة قةةةدرات بنةةاء 

 البنت بين المساواة من أساس علي أطفالها تربية عند الأم توعية طريق عن ذل  ويحدث
 . البداية نةطة  ي و ذه والولد

 وتةةةوعيتهن القزمةةةة بالمعلومةةةات وتزويةةةد ن المنتخبةةةة المجةةةالس فةةةي النسةةةاء دعةةةم ضةةةرورة 
 . السياسية المشاركة بأ مية

 نسةبه وزيةادة برامجهةا ومراجعةة   الأحةزاب أولويةات قائمةة علةي المرأة تمكين قضية إدماج 
 .وترشيحها للمرأة مةاعد وتحصيص فيها النسائية العضوية

 السياسةةةية النسةةةاء معةةةارف بتطةةةوير يهةةةتم حةةةزب كةةةل داخةةةل النسةةةائي للكةةةادر مدرسةةةة إنشةةةاء 
 السياسي. المجال في قيادية أدوار للعب وتؤ لن

 سياسياا . المرأة لتمكين المناخ لتهيئة إعقمية بحمقت الةيام 
 خةقل مةن للمةرأة الةةومي المجلةس عضةوات بةين كامةل اجتمةاع ثمةة عةن الدراسةة نتائج كشفت -6

 عمليةة من وتحد المصرية المرأة تواجه التي المعوقات من الكثير  نا  أن علي الدراسة عينه
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 فةةةي تتمثةةةل الحةةةالات ذكر ةةةا كمةةةا المعوقةةةات و ةةةذه الاقتصةةةادي والتمكةةةين الاقتصةةةادية المشةةةاركة
 :  ايتي

 المجتمع أو الأسرة مجال في سواء العاملة المرأة جهود تةدير عدم . 
 سلبية مواقف( الزمقء)  الرجال اتخاذ إلي يؤدي مما المرأة لاستةقلية الرجال قبول عدم 

 . العمل في تجا ها
 أعباء مع م تةع وبالتالي الأسرة نطاق داخل والمرأة الرجل بين التعاون قيمة إدرا  عدم 

 .  المرأة علي الأسرة شئون
 العمل قوة إلي زوجته انضمام الأحيان من كثير في الزوج ممانعة . 
 العمل عن معينة اجتماعية فئات من المرأة احجام . 
 المرأة عمل في الةرار صاحب  و الزوج اعتبار . 
 استةقل تحةيق تستطيع لا  نا ومن التعليم من كافية فرص علي المرأة حصول عدم 

 . اقتصادياا  تمكينها في داعم المرأة تعليم لأن اقتصادي
 الخاص الةطاع في خصوصاا  الناث عن الذكور عمل الجهات بعض تفضيل  
 الحياة في المشاركة علي قادرة  ير يجعلها للمرأة الصحية والحالة والجهل الفةر 

 . الاقتصادية
 الرجل وتسلط الاقتصادية مشاركتها بأ مية نفسها المرأة وعي عدم  ي المعوقات أ م من  
 عملها ترفض التي الموروثة التةاليد بجانب اقتصادياا  للرجل المرأة تبعية. 

 فيمةةا للمةةرأة الةةةومي المجلةةس عضةةوات مةةن اجمةةاع ثمةةة  نةةا  أن الدراسةةة نتةةائج كمةةا كشةةفت  -7
 أو الخةةاص الةطةةاع فةةي كةةان سةةواء العمةةل أثنةةاء المةةرأة لهةةا تتعةةرض التةةي المضةةايةات يخةةص
 كمةا المضةايةات و ةذه الاقتصةادي المجةال فةي مشةاركتها علي يؤثر ثم ومن الحكومي الةطاع
 : في تتمثل للمرأة الةومي المجلس عضوات من الدراسة حالات ذكرتها

 أن ممكةن أو منةه عودتهةا أو للعمةل ذ ابهةا أثنةاء العاملةة المةرأة لةه تتعرض الذي التحرش 
 . العمل في زمقئها من يحدث

 لهةةا تتعةرض كبيةةرة مشةكلة يعةد و ةةذا الخةاص الةطةةاع فةي وخاصةة الطويلةةة العمةل سةاعات 
 . وأم زوجه كانت إذا خاصة كثيرة مشكقت لها وتسبب المرأة

 وخارجة البيت داخل العمل في الزوجة لمجهودات الزوج تةدير عدم . 
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 جديد منصب أو ترقية  نا  يكون عندما وخاصة وال يرة العمل في الزمقء بين المنافسة  
 علةةي الحصةةول مةةن تمنعهةةا تعسةةفية واجةةراءات الخةةاص الةطةةاع فةةي خاصةةة العمةةل قةةوانين 

 .  طفل رعاية أ مرضية اجازة أو وضع اجازة سواء اجازات
 وطاقاتها قدراتها تفوق أعباء تحمل نتيجة المتواصل بالض ط العاملة المرأة شعور . 
 دور تةةةوافر عةةةدم مثةةةل مناسةةةبة  يةةةر عمةةةل بيئةةةة فةةةي المةةةرأة تعمةةةل الأحيةةةان مةةةن كثيةةةر فةةةي 

 . لأولاد ا حضانة
 أثنةةاء المةةرأة لهةةا تنعةةرض التةةي المضةةايةات كةةل مةةن الةةر م علةةي أنةةه كمةةا كشةةفت نتةةائج الدراسةةة -8

 أمةةور فةةي أفاد ةةا للعمةةل المةةرأة خةةروج أن إلا الحكةةومي الةطةةاع أو الخةةاص الةطةةاع فةةي العمةةل
 -: منها عديدة

 بمكانتهةا احساسها وزيادة والاقتصادية الاجتماعية عققاتها شبكه عبر المرأة آفاق توسيع 
  بين واضح تةارب و هور الزوجة أو الزوج لدور التةليدي المفهوم ت ير نتيجة الاجتماعية
 .  الزوجين

 والاقتصادية الاجتماعية الخطط تنفيذ في انتاجي دور لها أصبحت أنها المرأة احساس . 
 الأسةرة مسةتوي علةي واقتصةادية اجتماعيةة اسةهامات مةن تةدمةه بمةا للمرأة المجتمع احترام 

 . والمجتمع
  بةدلاا  زواجهةا عةدم حالةة فةي للمةرأة مقئمةة واقتصةادية اجتماعية حياة العمل يضمن وأخيراا 

 . ايخرين علي اعتماد ا من
 المجلةةس لعضةةوات الدراسةةة حةةالات نصةةوص قةةراءة خةةقل مةةن الميدانيةةة الدراسةةة نتةةائج كشةةف  -9

 تعةةاني لا المصةرية المةرأة أصةبحت أنةه علةي الحةالات بةين تةام اجمةاع ثمةة عةن للمةرأة الةةومي
 الدولةة لأن الص يرة للمشروعات والةروض والمنح التمويل علي الحصول في صعوبة أي من

 عمةل علةي مسةاعدتها أجةل من السبل كل وتسهيل تيسير علي وعملت بها كبير ا تمام أولت
 . الاقتصادي وضعها من تحسن لكي ص يرة مشروعات

 الحصةةول فةةي والاثةةاث الةةذكور بةةين تفضةةل أي يوجةةد لا أنةةه الدراسةةة نتةةائج أوضةةحت كمةةا  -10
 لها المةدمة الدورات نةص من تعاني المرأة أن الدراسة حالات كل أوضحت كما قروض علي
دارته مشروع عمل علي تساعد ا والتي  . منتجاتها وتسويق وا 
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كشفت نتائج الدراسة من خقل قراءة نصوص حالات الدراسة لعضوات المجلس الةومي   -11
للمةةرأة بمحاف ةةةة الشةةرقية فيمةةةا يخةةص كيفيةةةة الت لةةةب علةةي المعوقةةةات الاقتصةةادية التةةةي تواجةةةه 
المرأة المصرية من أجل تمكينها واستةقلها الاقتصادي أن  نا  ثمة اجماع تمام بين حالات 

  -كن للمرأة المصرية أن تت لب علي المعوقات الاقتصادية عن طريق:الدراسة علي أنه يم
  الحصةةول علةةي قةةدر كةةافي مةةن التعلةةيم حتةةي تكةةون واعيةةة وقةةادرة علةةي تحةيةةق نجةةاح فةةي

 المجال الاقتصادي وكيفية إدارة مشروع والنجاح فيه . 
  حصولها علي دورات وتدريبات من أجل زيادة خبراتها في المجال الاقتصادي 
 ر علي نهج النماذج الناجحة والجادة لكي تحةق النجاح .السي 
  .تأ يل المرأة للعمل الحر 
 . لابد أن تكون المرأة صاحبة مشروع لكي تستطيع أن تعتمد علي نفسها 
 . لابد أن يكون عند ا  دف وتحاول الوصول إليه وتحةيةه 
  التي تواجهها من خقل تشجيع ودعم الزوج لها حتي تستطيع أن تت لب علي الصعوبات

 لأن  البية الرجال يمثلون عوامل محبطة للزوجة. 
 -: طريق عن يتم أن يمكن للمرأة الاقتصادي التمكين أن كما كشفت نتائج الدراسة -12

 اقتصادياا  منها الاستفادة يمكنها التي المجتمعية بالمؤسسات المرأة وعي زيادة  
 ص يرة مشروعات إقامه علي مساعدتها خقل من الدخل زيادة من المرأة تمكين . 
 الص ير المشروع إدارة مهارات المرأة إكساب . 
 الشعورمثل  اليجابية الاتجا ات واكسابها مهاراتها وتنميه لتدريب للمرأة الفرصة إتاحة -13

 بالانتماء.

 تةري التةي الحةالات بعةض  نةا  أن نجد حيث الحالات يراء وفةاا  الدراسة نتائج وجاءت  -14
 ايخر البعض ويري والو يفية الأسرة متطلبات بين التوفيق في كبيرة صعوبة تواجه المرأة أن
صرار  دف ولديها ومتعلمه واعية كانت كلما المرأة أن  لهةدفها والوصةول ذاتهةا تحةيق علي وا 

 .ايخر علي طرف يط ي أن دون أدوار ا كل بين التوفيق استطاعت كلما
 المتطلبةات بةين التوفيةق سهوله إلي تؤدي التي العوامل أ م من للوقت الجيد التن يم يعد  -15

 .  الو يفية المتطلبات أو الأسرة داخل سواء العاملة المرأة
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 لزوجته الزوج مساعدة أن الحالات وآراء لجابات طبةاا  أيضاا  الدراسة نتائج أوضحت كما -16
 الو يفةةة  متطلبةةات مةةن كةل بةةين التوفيةةق سةهولة فةةي يسةةاعد ا المنزليةة الأعمةةال فةةي ومعاونتةه
 . المجتمع في ذاتها وتحةيق تمكينها ثم ومن والأسرة

 نتيجةةةة الأسةةةرة دخةةةل تحسةةةين فةةةي المسةةةاعدة  ةةةو للعمةةةل المةةةرأة خةةةروج دوافةةةع أ ةةةم مةةةن أن -17
 الأسةةرة اسةةتةرار مةةن يزيةةد ممةةا الأسةةرة تعيشةةها التةةي الصةةعبة والاقتصةةادية المعيشةةية لل ةةروف
 .  وتماسكها

 إشةةباعات لهةةا وحةةةق والنفسةةي الاقتصةةادي الأمةةن ولأسةةرتها لهةةا حةةةق للعمةةل المةةرأة خةةروج -18
 . الاجتماعية مكانتها علي وحصولها ذاتها تحةيق خقل من اجتماعية

 الأسةرية الةةرارات وأصةبحت الةبعض بعضةهم فهةم علةي الزوجين ساعد للعمل المرأة خروج -19
 .  بالمشاركة تتسم

 . والمهني الأسري عملها بين العاملة المرأة توفيق علي إيجابي تأثير له الأسري الدعم أن -20
  والمهنية الأسرية أدوار ا لتعدد نتيجة الأدوار صراع من تعاني العاملة المرأة -21
 أن وأردنةةا المجتمةةع فةةي المةةرأة قةةوي اسةةتنهاض أردنةةا مةةا إذا كمةةا كشةةفت نتةةائج الدراسةةة أننةةا -22

 وتفعيةل الاجتمةاعي تمكنهةا ثةم ومةن الاجتماعيةة المشةاركة علةي قةدراتها مةن ونعةزز بهةا ترتةي
 تبةةدأ أن مةةن ولابةةد   المةةرأة قةةدرات مةةن نسةةتفيد أ يجةةب البدايةةة  فةةي المجةةالات كافةةة فةةي دور ةةا

 مقئمةة  يةر المةرأة أن تةري التةي التةليديةة الن ةرة بت يةر تتعلةق فيما وخاصة   نفسه بالمجتمع
 أن أستطيع لا أنني حيث أخري أعمال مسئولية تحمل علي قدرتها وعدم   محددة لأعمال إلا

 المجتمةةةع فةةةي المةةةرأة أوضةةةاع تخلةةةف فةةةي الأسةةةاس  ةةةي الشةةةرقي الرجةةةل عةليةةةة أن وأقةةةول أعةةةم
 . المصري

 الأجيةةةال عليهةةةا تربةةي التةةةي والاخطةةاء التةليديةةةة الأوضةةاع أن كشةةةفت نتةةائج الدراسةةةة  كمةةا -23
 اجتماعياا. تمكينها ثم ومن المرأة أوضاع لتعزيز تت ير أن يجب

 التةةي المعوقةةات مةةن الكثيةةر  نةةا  أنةةه علةةي الدراسةةة حةةالات بةةين كامةةل اجمةةاع ثمةةة  نةةا  -24
  المعوقات  ذه الدراسة حالات كل حددت وقد الاجتماعي تمكينها من وتحد المرأة تواجه

 . الاجتماعية المشاركة علي قدرتها علي يؤثر و ذا(  المرأة أمية)  الأمية -25
 . الرجل من أدني المرأة وأن معينة لأعمال إلا تصلح لا أنها للمرأة المجتمع ن رة -26
 . تمكينها وتعوق المرأة حركة تةيد التي البالية والتةاليد العادات -27
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 عةالي تعلةيم الولةد تعلةيم تفضةل الأسةر مع م أن حيث التعليم في البنت عن الولد تفضيل -28
 . البسيطة التعليم بمراحل فةط تكتفي والبنت

 وفةةي المجتمةةع فةةي المصةةرية المةةرأة تلعبةةه الةةذي الفعةةال بالةةدور الكامةةل اليمةةان إطةةار وفةةي -29
 الدولةةةة مؤسسةةةات مةةةن الكثيةةةر خقلةةةه مةةةن تسةةةعي الةةةذي بالهةةةدف أيضةةةاا  الكامةةةل اليمةةةان إطةةةار

 نحةةو أمامهةةا الفرصةةة واتاحةةة المةةرأة قةةوي اسةةتنهاض حةةول يةةدور والةةذي الرسةةمية و يةةر الرسةةمية
 المهةةم مةةن ويصةةبح   اجتماعيةةاا  تمكينهةةا ثةةم ومةةن وتةدمةةه المجتمةةع بنةةاء فةةي الفعالةةة المشةةاركة

 مةن تحةد التةي المعوقةات علةي تت لةب أن المةرأة تسةتطيع خقلهةا من التي ايليات قضية تولي
 .المجتمع في قوا ا تفعيل ثم ومن المجمع في تمكينها

 التةةي المعوقةةات علةةي الت لةةب بكيفيةةة يتعلةةق فيمةةا الدارسةةة حةةالات بةةين كامةةل اجمةةاع  نةةا  -30
  ايتي خقل من وذل  الاجتماعي المرأة تمكين دون تحول

 .  المرأة أميه علي الةضاء -31
 ويجةةب المجتمةةع فةةي للمةرأة الحيةةوي الةةدور علةةي الضةوء تسةةليط فةةي دورة العةةقم يلعةب أن -32

 . كبير با تمام الأخرى الوسائل وكافة التلفزيون في المرأة قضايا تح ى أن
 .  للمرأة المجتمع ن رة بت يير نةوم حيث بالمجتمع نبدأ أن يجب -33
تاحة العمل مجالات فتح -34  .  الرجال مثل مثلها للعمل المرأة أمام الفرصة وا 
 . الأدوار وتوزيع شيء كل في زوجته مع الزوج وتعاون لوقتها المرأة تن يم -35
 . بها خاص عمل للمرأة يكون أن بأ مية واقتناعه الزوج مع التفا م -36
 . ذاتها اثبات أجل من ممكن جهد لكل المرأة بذل -37
 وأيضةاا  وأولاد ةا بأسةرتها تهةتم أن تسةتطيع حتي النجاب فترات بين والتباعد الأسرة تن يم -38

 . المجتمع في وتمكينها عمليه في ذاتها تحةق
 كيانها. وتحةق اتها تثبت حتي تحةيةه وتحاول  دف للمرأة يكون أن -39

 -توصيات الدراسة :
 التي الايجابية الاجتماعية والمعايير القيم الرسمية المجتمع مؤسسات تبني -1

 في والمعايير القيم هذه ونشر ، المجتمع و الأسرة في ودورها المرأة مكانة رفع علي تساعد

 تدعيم تناول علي وحثه العام الرأي تشجيع خلال من الرسمية غير المجتمع مؤسسات

 . الاجتماعية مكانتها يعزز اجتماعي منظور من المرأة قضايا وتمكين

 مواقف لتعديل والمرأة الرجل بين الأدوار بتقسيم المتعلق والثقافي الفكري المناخ تغيير -2

 أهمية تبرز التي التثقيفية الحملات تكثيف خلال من وذلك ، المجتمع أفراد واتجاهات
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 التقدم هذا أن فكرة نشر مع ، القيادية المراكز في المرأة وتقبل ، المجتمع في المرأة

 في أدوارهما تكامل لضمان جدا هام ولكنه ، الرجل مكانة علي يؤثر لا المرأة لصالح

 . والمجتمعية الأسرية الحياة

 قدرتها زيادة أجل من ، السياسية لحقوقها المرأة ممارسة بأهمية والرجل المرأة توعية -3

 المجتمع منظمات تديرها وإرشاد توعية ندوات عقد خلال من السياسي القرار اتخاذ علي

 . الثقافة وزارة مع بالتنسيق المدني

 تأثير من ذلك في لما ، الأسرة في الاجتماعية التنشئة عملية في الأم المرأة دور تفعيل  -4

 من ودورها مكانتها بشأن الذكور أخوتها أفكار وتغيير ، جانب من الفتاة قدرات تنمية في

 .آخر جانب

 توفير من المختلفة مؤسساتها خلال من للأسرة دعمها بمواصلة الدولة قبل من الاهتمام -5

 الحياة في للمشاركة لها الفرصة وإتاحة المرأة لتشجيع ، الأطفال ورياض للحضانة دور

 . المنزل عن وغياب وجهد وقت من ذلك يتطلب لما ، الاجتماعية

 في بدورها للقيام لتأهيلها ودورات تدريبية برامج وتوفير للمرأة الموجهة البرامج تكثيف -6

 .  ذاتها وتحقيق تمكينها ثم ومن المجتمع

  -: المراجع 
(مؤمنة صالح الرقب :معوقات ممارسة المرأة للسلوك القيادي في مؤسسات التعليم العالي 1)  

بمحافظات غزة وسبل التغلب عليها رسالة ماجستير، الجامعة الإسلامية ،غزة ، كلية التربية 

 . 55،ص 2009،

 . 311،ص  2007(  سامية الساعاتي : المرأة والمجتمع المعاصر، الدار المصرية ،القاهرة،2) 

(3 )      Mather, L(2004) Gender in context: Women in family law, Law& 

Society, Vol(8), pp110-130 

الرؤية  2030( المجلس القومي للمرأة : الإستراتيجية  الوطنية لتمكين المرأة المصرية 4)

 .  10،ص 2017، 1ومحاور العمل ،ط 

،  1982،  1(  عبد الباسط محمد حسن أصول البحث الاجتماعي ، مكتبة وهبه، القاهرة ، ط5)

 .  173ص

(  محمد علي محمد : مناهج البحث الاجتماعي ، دار المعرفة الجامعة ، الاسكندرية ، 6)  

 .  154، ص 1995

، 1961معجم الوسيط ، الجزء الثاني ، مطبعة مصر القاهرة ، ( معجم اللغة العربية : ال7)

 643ص

( سارة صالح الخمشي: المعوقات التي تواجه المرأة السعودية في تولي المناصب القيادية، 8)

،  52مصر ، ع 2014مجلة الخدمة الاجتماعية ،  الجمعية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين ،

 .98 – 69ص ص 

عبد الهادي : المعوقات الاجتماعية والثقافية للصناعات الصغيرة والحرفية  (  شيماء طايل 9)

وتأثيرها علي تنمية المجتمع المحلي دراسة ميدانية علي مدينة كفر الشيخ ، ماجستير غير 

 . 67، ص  2014منشورة ، جامعة المنصورة ، كلية الآداب ، قسم علم الاجتماع ، 

لمداخل البنائية الوظيفية في دراسة التنظيم ، روبرت (  غنى ناصر حسين القرشي : ا10) 

 :www.uobabylon.edu.iq 15-9-2019ميرتون والمعوقات الوظيفية ، متاح على الموقع

( عبد الرازق جلبي : الاتجاهات الاساسية في  نظرية علم الاجتماع ، دار المعرفة 11)  

  195، ص  2003،  1الجامعية ، الاسكندرية ، ط
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زهراء سند : معوقات مشاركة المرأة البحرينية في جهود العمل التطوعي ، ماجستير (  12) 

 2009غير منشورة ، جامعة البحرين ، المنامة ، 

(  ياسر القصاص : مهام تخطيطية لمواجهة معوقات مشاركة الشباب الجامعي في العمل 13)

- 3363، ص ص   2011التطوعي ، مجلة دراسات الخدمة الاجتماعية والعلوم الانسانية ، 

3443 . 

هيام حمدي زهران :)معوقات تقدم المرأة لشغل الوظائف القيادية في المحليات : دراسة  (14)

أحد محاور تمكين المرأة، در المؤتمر العلمي الدولي الثاني والعشرون للخدمة مقارنة ك

 – 2960،ص ص    6مصر ، مج  -الاجتماعية ) الخدمة الاجتماعية وتحسين نوعية الحياة  

3013 

جون فريدمان :التمكين سياسة التنمية البديلة  ، ترجمة وتقديم ربيع وهبة ، المركز  (15)

 .  73،ص  2010،القاهرة ، 1طالقومي للترجمة ، 

التقرير الوطني لأهداف التنمية الألفية في الجمهورية العربية السورية ،رئاسة مجلس  (16)

 32،ص  2005الوزراء ،هيئة تخطيط الدولة ،

، 1(،ط  2004-1981(المجلس القومي للمرأة : تطور أوضاع المرأة في عهد مبارك )17)

  .59ص ’ 2005

لتمكين السياسي في الوطن العربي الشروط والمحددات ، دراسة حالة (أماني صالح :ا18)

،ص  2002التمكين لسياسي في الكويت وقطر ،جمعية دراسات المرأة والحضارة ،القاهرة،،

232 . 

( سعد بن مرزوق العتيبي :أفكار لتعزيز تمكين العاملين  في المنظمات العربية ،ورقة علمية 19)

 .  92،ص 2004،المنطقة العربية للتنمية الإدارية ، القاهرة ،للملتقي الثقافي الخامس 

(فهيمة كريم المشهداني :سياسات تمكين المرأة البرامج و المعوقات : رؤية اجتماعية ، 20) 

، ص ص  88،ع  2012جامعة بغداد ، العراق ،  -كلية الآداب–مجلة  العلوم التربوية والنفسية 

258 – 275. 

واخرون :النوع الاجتماعي وابعاد تمكين المرأة في الوطن العربي ،منظمة  ابتسام الكتبي (21)

 17،ص  2010المرأة العربية،القاهرة ،

(22) Vanessa ,Griffin : women Developmentand empowerment ,apacific 

feminist perspective ,Asian and pacific Development ,center 

Kualalumpur,1987 p,117 . 

( إجلال إسماعيل حلمي :إعادة الهيكلةالرأسمالية  تمكين أم تهميش للمرأة  المصرية دراسة 23)

حالة لعينة من المستفيدات من الصندوق الاجتماعي للتنمية ، العولمة وقضايا العمل ،كلية الآداب 

 . 161،ص  2003جامعة القاهرة .، 

لنسوي في مواجهة المجتمع الذكوري ( ماهر عبد العال الضبع  المرأة في مصر العقل ا24)

 107،ص  2017، 1،الهيئة المصرية العامة للكتاب ،القاهرة ،ط 

علاء سمير موسي القطناني: الحاجات النفسية ومفهوم الذات وعلاقتها بمستوي الطموح  (25)

لدي طلبة جامعه الازهر بغزة في ضوء نظرية محددات الذات ،ماجستير ،جامعة الازهر، غزة، 

 . 3،ص2011ة التربية، قسم علم النفس،كلي

 2005،  1صلاح الدين العموية ،مفهوم الذات ،مكتبة المجتمع العربي ،عمان،ط (26)

 12،ص

جوردون مارشال : موسوعة علم الاجتماع ،ترجمة محمد الجوهري وآخرون ،المجلس  (27)

 755،ص  2000، 1الاعلي للثقافة ،القاهرة ،ط 

عاصر :ترجمة حمدي عبد الجواد وعبد السلام رضوان ، دار العالم معجم علم النفس الم (28)

 .278-277الجديد ،القاهرة ،ص ص ،

  358،ص  2007، 1،الاردن ،ط نفسية ،دار الثقافةمحمد جاسم محمد : مشكلات الصحة ال(29)



            

 

 154 

 . 497محمد جمال يحياوي : دراسات في علوم النفس ،دار غريب للنشر والتوزيع ،ص  (30)

محمود الشناوي وآخرون ،التنشئة الإجتماعية للطفل ،دار الصفاء للنشر والتوزيع ،  (31)

 . 126،ص  2001عمان ،

 . 1998نادر الزيود :نظريات الإرشاد والعلاج النفسي ،دار الفكر ، عمان ، (32)

الدين بدرية الحوسني :أثر الممارسات الوالدية وبعض المتغيرات الديمغرافية المتعلقة بالو (33)

علي مفهوم الذات وتوكيد الذات لدي طالبات ما بعد التعليم الأساسي ،ماجستير ،الجامعة الأردنية 

 2006، الأردن ،

 (34 ) zurcher ,L : the mutable self ,aself cocept for social change 

,London,sage library of social research . 

 يكولوجيا النمو الإنساني بين الطفولة والمراهقة ، مكتبة( ثائر غباري ،خالد أبو شعيرة :س35)

 . 34.ص  2009المجتمع العربي للنشر والتوزيع ، الأردن ،

( عادل جورج طنوس ،محمد خلف الخوالدة : فاعلية التدريب التوكيدي في تحسين تقدير 36)

 1،ملحق  41لمجلد الذات والتكيف لدي الطلبة  ضحايا الإستقواء ، دراسات العلوم التربوية ،ا

 ؟423، ص  2014،

غازي محمود ،شيماء مطر: مفهوم الذات ،المجتمع العربي للنشر والتوزيع ، عمان  (37)

  55،ص  2011،

 . 1982. 1.محمد آدم :المرأة بين البيت والعمل ، دار المعارف ، القاهرة ، ط (38)

الة لعينة من النساء العاملين اميمة ابو الخير : رؤية الذات للمرأة المصرية دراسة ح (39)

 . 6بالمجتمع المدني .المركز القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية .ص 

( فليب جونز: النظريات الاجتماعية والممارسة البحثية ، ترجمة محمد ياسر الخواجة ، 40) 

 .  14، ص 2010،  1مصر العربية للنشر والتوزيع ، القاهرة ، ط

: الهيمنة الذكورية ،ترجمة سلمان قعفراني ، المنظمة العربية للترجمة ، مركز ( بيار بورديو41)

 . 2009، 1دراسات الوحدة العربية ،بيروت ، لبنان ،ط

( تشارلز تايلر : منابع الذات تكون الهوية الحديثة ،ترجمة حيدر حاج إسماعيل ،المنظمة 42)

 2014،  1العربية للترجمة ،بيروت ،لبنان ،ط

 2005ان محمد الحسن ، النظريات الاجتماعية المتقدمة ، دار وائل للنشر ، عمان ، احس (43)

 .  83، ص

( سامية قدري ونس ، التيار السنوي والعمل الأكاديمي في مصر، منشور في العولمة 44) 

، ص ص  2003وقضايا المرأة والعمل ، مركز البحوث والدراسات الاجتماعية ، القاهرة، 

439  ،440  . 

فوز سعيد الغامدي : معوقات وصول المرأة السعودية الي المناصب القيادية  في القطاع  (45)

العام ، جامعة الملك عبد العزيز ، ماجستير ،كلية الآداب والعلوم الانسانية ،قسم الاجتماع 

 . 2013والخدمة الاجتماعية،

 . 36ة ، مرجع سابق ،ص ابتسام الكتبي وآخرون ،النوع الاجتماعي وابعاد تمكين المرأ (46)

مصطفي عبد العزيز البنداري : وسائل الاتصال الجماهيري وعلاقتها بالتنمية لدي  (47)

 214-213،ص ص  2013، 1المرأة والشباب ،القاهرة،ط

  (48) Fatmah T. Alotaibi : soudi women and leadership " Empowering 

women as a leaders in higher education institutens , open journal of 

leadership ,2020 p 156-177  .. 

(49) Account Ability and Glower,. " women in management and 

leadership in the kingdom of Saudi aribian economic inquiry ,2017  . 



            

 

 155 

 (50) Ahmed Elsayed and others , empowering young women throught  

Busines and vocational training, " evidence froma field intervention in 

Rural Egypt, September 2017 

(  ياسمين يحيي رياض محمد : دور المرأة في السلطة التنفيذية دراسة مقارنة بين مصر 51)

ية ( المركز الديمقراطي العربي ، كل 2019 – 2001والولايات المتحدة في الفترة من ) 

 .  2019الاقتصاد والعلوم السياسية ، جامعة القاهرة ، 

( منال فهمي البطران : التمكين السياسي للمرأة العربية مصر نموذجا ، معهد البحوث 52)

 . 2019والدراسات العربية ، القاهرة ، 

سياسي ( شافية علي عبده صالح ناجي : العادات والتقاليد الاجتماعية وأثرها علي المتكين ال 53)

 م.  2018للشابات ، المجلس العربي للعلوم الاجتماعية ، مؤسسه فورد ، 

: المشاركة السياسية للمرأة الجزائرية في بيئة مضطربة دراسة في  ( منى طواهرية54) 

المعوقات وسبل التعزيز في العلوم السياسية والقانونية ، العدد الثاني عشر ، المجلد الثاني ، 

 .   2018المركز الديمقراطي العربي ، ألمانيا ، 

سي للمرأة العربية دراسة حالة ( هاجر بلعربي : التمية الإنسانية من منظور التمكين السيا55) 

الجزائر وتونس ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، قسم العلوم 

 ..  2017السياسي ، 

( علاء زهير الرواشدة ، أسماء يحي العرب : المعوقات التي تحد من مشاركة المرأة  56)

رات الاجتماعية دراسة علي عينة من النساء الأردنية في الحياة السياسية في ضوء بعض التغي

،  3، ملحق  43الرائدات في إقليم الشمال ، دراسة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، المجلد 

 م.  .  2016

( صباح حبيطوش: التمكين السياسي للمرأة العربية ودوره في تحقيق التنمية السياسية ، 57) 

لحقوق والعلوم السياسية ، قسم العلوم السياسية والعلاقات جامعة محمد بوضياف بالمسيلة ، كلية ا

 م.  2015الدولية ، ماستر ، 

( نور علي عبد الحليم الديراوي : دور ديوان الموظفين العام في تمكين المرأة بالمناصب  58)

 .  2014القيادية الحكومية ، الجامعة الإسلامية ، ماجستير ، كلية التجارة ، قسم إدارة الأعمال ، 

( هيام حمدي صابر زهران : كوته المرأة في الانتخابات النيابية كأحد آليات تمكين المرأة 59) 

لتفعيل مشاركتها السياسية ، المؤتمر العلمي الرابع والعشرون للخدمة الاجتماعية ، الخدمة 

 م..  2011، جامعة حلوان ،  12الاجتماعية والعدالة الاجتماعية ، المجلد 

( في  2007:  1989د عارف الكفارتة ، رفقه خليف سالم : دور الانتخابات النيابية )( أحم 60)

تمكين المرأة الاردنية سياسيا  من وجهه نظرها، مجلس جامعة الاقصى ، سلسلة العلوم الانفعالية 

 م.  2011،  187- 154، العدد الثاني ، ص 15، المجلد 

لتمكين من السلطة واتخاذ القرار " دراسة ميدانية ( أمل إبراهيم مصطفي الملاح :المرأة وا61)

علي بعض القيادات النسائية في المجتمع المصري " رسالة  دكتوراه غير منشورة ،كلية الآداب 

 . 2011جامعة طنطا ، 

 ( صابر بلول ، التمكين السياسي للمرأة العربية بين القرارات والتوجيهات الدولية والواقع ،62) 

 .  2009، العدد الثاني ،  25لوم الاقتصادية والقانونية ، المجلد مجلة دمشق للع

( اميمة ابو الخير : رؤية الذات للمرأة المصرية دراسة حالة لعينة من النساء العاملين 63) 

 بالمجتمع المدني .المركز القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية .

د مفهوم الذات لدي العاملات وغير العاملات مني بنت عبد الله بن نهيان العامرية : أبعا (64)

وعلاقته بمستوي الضغوط النفسية والتوافق الاسري بمحافظة الداخلية، رسالة ماجستير ،كلية 

 . 2014العلوم والآداب ،قسم التربية والدراسات الانسانية ،

S. Sarntako, Social Resarch, macmillan; London, 1998, p.34.65) ) 



            

 

 156 

 (66) Jahan Gultany, theory method of soeial Research, George qunen 

unwin: London, 1967, p. 148. 

                      203-202،ص ص  2002( محمد ياسر الخواجة :مدخل الي علم الاجتماع ،بدون طبعة ،67)

( إسماعيل علي سعد :الاتجاهات الحديثة في علم الاجتماع ،دار المعرفة الجامعية 68) 

 151،ص  2000،الاسكندرية ،

علي معمر عبد المؤمن : البحث في العلوم الاجتماعية ،الوجيز في الاساسيات والمناهج  (69)

 226،ص  2008، 1اكتوبر ، ليبيا ، ط  7والتقنيات ،منشورات جامعة 

  

 

 

 

 


