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 المستخمص:
ث الحالي إلى قياس تصميـ برنامج تدريبي مقترح لتنمية بعض ميارات تكظيؼ ىدؼ البح

المستحدثات التكنكلكجية كالميؿ نحكىا لدل اختصاصي التقنيات التربكية بالمرحمة الثانكية 
( معممان كمعممة مكزعيف عمى ست مدارس ٥٢كتككنت عينة البحث مف )، بدكلة الككيت

المجمكعة  محيث تـ استخداـ المنيج شبو التجريبي ذبمحافظة العاصمة بدكلة الككيت، 
بطاقة ملاحظة الأداء العممي )اختبار التحصيؿ،  :تـ تطبيؽ أدكات البحث، ك الكاحدة

نحك المستحدثات  الميكؿلميارات استخداـ بعض المستحدثات التكنكلكجية، مقياس 
عف كجكد فرؽ داؿ  كأسفرت النتائج، البحث قبميان كبعديان  تيعمى مجمكع (التكنكلكجية

البحث في التطبيؽ البعدم  تيبيف متكسطي درجات مجمكع( ۰٫۰۰إحصائيان عند مستكل )
اختبار التحصيؿ، بطاقة ملاحظة الأداء العممي لميارات استخداـ بعض المستحدثات لػػػػػ) 

 ( لصالح المجمكعة التجريبيةالتكنكلكجية، مقياس الميكؿ نحك المستحدثات التكنكلكجية
 
اختصاصي التقنيات  -المستحدثات التكنكلكجية  -لكتركني التدريب الإالمفتاحية:كممات ال

 نحك المستحدثات التكنكلكجية الميؿ -التربكية 
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Abstract 
The purpose of the current research was to investigate the effect of 
designing a proposed training program to develop some of employing 
technological innovations skills and their attitude towards them among 
educational technology specialists at the secondary stage in the State of 
Kuwait. Participants of the research comprised (25) male and female 
teachers distributed in six schools in the Capital Governorate in the 
State of Kuwait. To attain the purpose of the research، the one-group 
pretest posttest quasi-experimental design was utilized. Instruments of 
the study were an achievement test، an observation card for practical 
performance of the skills of using some technological innovations، and a 
scale of attitude towards technological innovations. After pre-post 
administering of these instruments، the research results revealed that 
there was a statistically significant difference at the level (0.01) between 
the mean scores of the treatment groups in the post-administrations (the 
achievement test، the practical performance observation card of the 
skills of using some technological innovations، the scale of attitude 
towards technological innovations) favoring the experimental group. 
Keywords: E-Training - Technological Innovations - Educational 
Technologies Specialists - Attitude towards Technological Innovations. 

 

 

 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2923أبريل  (09المجمد )
 

 
618 

 

 مقدمة
مما  المجالات،يشيد العصر الحالي العديد مف التغييرات كالتطكرات السريعة في جميع 

ىذه بحيث يككف الإنساف قادرنا عمى تكييؼ ظركفو كيحتاج لمكاكبة  بيا؛يتطمب منا المحاؽ 
 ـسمطة مسؤكلة عف  .المتغيرات كالتطكرات السريعة كيعتبر النظاـ التعميمي في كؿ دكلة أى

كالتطكرات المساىمة في رقي  ،تنمية العقؿ البشرم القادر عمى مكاكبة ىذه المتغيرات
 المجتمع.

كمف ىنا تظير أىمية التدريب أثناء الخدمة كمصدر أساسي لتنمية القكم البشرية في شتى 
 عات، أك مجالات الحياة، كمف بينيا التعميـ.قطا

ذا أصبح التدريب أثناء الخدمة في الكقت الحاضر ضركرة  في جميع الميف  ماسةكا 
ا  كالقطاعات،كالكظائؼ  بسبب  كأىمية،فإنو يشكؿ في مينة التدريس ضركرة أكثر إلحاحن

مؼ المعمـ في يتخ كلكيلا. بالتغيرات التطكرات كالاكتشافات بأف عصرنا الحالي مميء
؛ ما يطرأ عمى العالـ مف تطكرات في مختمؼ مجالات الحياة كثقافةالدكؿ العربية عف عمـ 

حاؽ بيذه الدكؿ في التعرؼ عمى كؿ جديد كمتطكر لمنيضة بالدكلة لكي مالكاف ضركريان 
 .تتسابؽ مع مف حكليا

، كالنظامية تمراريةصؼ بالاستتمائية ن ةالخدمة عمى أنو عممإلى التدريب أثناء يُنْظَر ك 
بيا المعمـ،  ة التي يضطمعيمبية كالمستقنرئيسية حكؿ الأدكار الآ بصكرةركز تتكالتكاممية، 

 .1(۲۳ ،۳۰۰۲، يبات )محمد الخطتجد، كالمسفي ضكء الاحتياجات
كبالرجكع إلى بعض الدراسات كالبحكث كالكتابات ذات الصمة بتدريب المعمميف في مجاؿ  

كجدت العديد مف الإشارات، كالتكصيات بضركرة تدريب المعمميف أثناء  تكنكلكجيا التعميـ
)كساـ محمد كؿ مف:  الخدمة في مجالات تكنكلكجيا التعميـ كمستحدثاتيا؛ مثؿ دراسة

                                                                 
حيث يأتي اسـ العائمة، ثـ سنة  كالتكثيؽ،الخاص بالمراجع  (APA)يستخدـ في ىذا البحث النظاـ  1

 .النشر، ثـ رقـ الصفحة، كتكتب بيانات المرجع كاممة في قائمة المراجع
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( )ساره ۳۰۳۰( )عبد الرؤؼ طو أبك زيد، ۳۰۰6القذافي خمؼ عبد الكىاب،  كمحمكد 
، مف ضركرة الاىتماـ بتدريب المعمميف (۳۰۳۳( )ىبة محمد إبراىيـ، ۳۰۳۰بدر العتيبيػ،
ما ، ك عمى استخداـ التقنيات الحديثة المنكط ليـ التعامؿ مع المستحدثات فكالأخصائيي

مف ضركرة إعداد برامج تدريبية لتنمية ( ۳۰۰۳)حمادة مسعكد،  :أكصت بو دراسة
ترنت لدل الميارات الأساسية لاستخداـ بعض المستحدثات التكنكلكجية كالكمبيكتر كالإن

( مػف ٥٠٠٢ ،عبد العزيز عبد الحميد) :ا أكصػت بػو دراسػة، كمالمعمميف أثناء الخدمة
ضػركرة إعػداد كتدريب معمميف الحاسكب سكاء قبؿ الخدمة، أك أثناء الخدمة عمى 

)كليد  :دراسة أيضان  ما أكصت بو، ك الاستفادة مف المستحدثات التكنكلكجية في التدريس
مف ضركرة تدريب أخصائي تكنكلكجيا التعميـ كالمعمميف أثناء الخدمة ( ٥٠٠٢، الحمفاكم

كأف يتـ تصميـ برامج التدريب أثناء الخدمة في ضكء  ،في مجاؿ المستحدثات التكنكلكجية
مف أف: ىناؾ ( ۳۰۰۳ ،حجارم)طارؽ  :ما أشارت إليو دراسة، ك الاحتياجات التدريبية ليـ

لأف  ؛مجاؿ تكنكلكجيا التعميـ أثناء الخدمةضركرات تدعك إلى تدريب المعمميف في 
 ـيرتبط ارتباطان كثيقان بالتدريب خاصة في ظؿ تطكر عمـ  التكظيؼ الناجح لتكنكلكجيا التعمي

الأمر  ،سياماتو في تجكيد التعميـ كالتعمـا  ك  ،تكنكلكجيا التعميـ، كتعدد مجالاتو كمستحدثاتو
التدريب  -كانت مادتو التي يقكـ بتدريسيا أيان ك  ،أيان كاف مكقعو –الذم يحتـ عمى المعمـ

 .المستمر لتحسيف الأداء كتنمية الاتجاه نحك المستحدثات
الحاسب  سكاء لمعممي التدريب بضركرة المتجدد الاىتماـ عمى كبيرة دلالة سبؽ ما دؿيك 

 كانت أيان - الخدمة أثناء الآلي، أك اختصاصي تقنيات التعميـ، أك تكنكلكجيا التعميـ
 تكنكلكجيا كتكظيؼ عمى استخداـ -بيا يعممكف التي التعميمية مؤسساتيـ أك تيـ،تخصصا
 .كمستحدثاتيا التعميـ
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اختصاصي التقنيات التربكية الباحث لا تكجد دراسة كاحدة اىتمت بتدريب  مـكفي حدكد ع 
اىتمت  عمى المستحدثات التكنكلكجية، كما تندر الدراسات التي بالمرحمة الثانكية

 الخدمة. بدكلة الككيت بكجو عاـ أثناءالتقنيات التربكية بالمرحمة الثانكية  اختصاصي
في برامج التدريب لدل ىذه الفئة مف اختصاصي  ان كلمتأكد مف كجكد أف ىناؾ ضعف
القيادات  العديد مفأجراىا مع  –غير مقننة  –مقابمة التقنيات التربكية قاـ الباحث بعمؿ
 ؛كلة الككيتدفي محافظة العاصمة التعميمية ب الثانكية المسئكلة عف التدريب بالمرحمة

استيدفت التعرؼ عمى كاقع تدريب اختصاصي التقنيات التربكية أثناء الخدمة بكجو عاـ، 
 .كفي مجاؿ تكنكلكجيا التعميـ بكجو خاص

لا  :كما يمي التي تـ تكجيييا لمقياداتكقد أشارت نتائج المقابمة إلى الإجابة عف التساؤلات 
اختصاصي تكافر بيانات يمكف تكثيقيا، عف عدد مف تمقكا تدريبان أثناء الخدمة مف ت

، أك مجالات الدكرات كالبرامج التدريبية التي تمقكىا، التقنيات التربكية مف المرحمة الثانكية
 الثانكيةىناؾ حاجة لتدريب اختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة ، أيضان أك تكاريخيا
 ، كما لانكلكجيا التعميـ كمستحدثاتو في ضكء احتياجاتيـ مف تمؾ المستحدثاتفي مجاؿ تك

 الثانكيةتكجد في الكقت الحالي جيكد لإرساؿ اختصاصي التقنيات التربكية مف المرحمة 
 بدكلة الككيت لمتدريب بالخارج.

كية كيعكس ما سبؽ كاقع الاىتماـ بتدريب اختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة الثان
عمى الرغـ مف أف معظـ اختصاصي التقنيات التربكية في  ،بدكلة الككيت أثناء الخدمة

ف الكاقع التدريبي في حاجة لمزيد ألا إالمرحمة الثانكية مف خريجي معاىد ككميات التربية 
بدكلة الككيت أثناء الخدمة،  الثانكيةالمرحمة ب خصائييفىؤلاء الأمف الاىتماـ بتدريب 

 المجالات التي تظير حاجتيـ لمتدريب فييا.كبخاصة في 
التقنيات التربكية في المرحمة  يختصاصلاة التدريبية يمتعرؼ عمى الاحتياجات المينلك  

تمؾ  بإعداد بطاقة مبدئية لتحديد ثالباحمف المستحدثات التكنكلكجية قاـ  الثانكية
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رحمة الثانكية عف مدل ختصاصي التقنيات التربكية في الملاكتضمنت سؤالان  الاحتياجات،
كقد ىذه المستحدثات،  ى، كعمتمقييـ لمتدريب أثناء الخدمة في مجاؿ تكنكلكجيا التعميـ

لمتدريب اختصاصي التقنيات التربكية مف تحميؿ نتائج تطبيؽ تمؾ البطاقة حاجة  تضحا
 أم تدريباختصاصي أم  حيث لـ يتمؽ  ؛ المستحدثات التكنكلكجيةأثناء الخدمة في مجاؿ 

أثناء الخدمة في مجاؿ تكنكلكجيا التعميـ، أك مستحدثاتو رغـ أف مدة خدمة بعضيـ في 
 تجاكزت أكثر مف عشر سنكات.

كبحكث سابقة  كفي ضكء ما سبؽ، كاستنادان إلى ما أشارت إليو نتائج كتكصيات دراسات
العديد حظ الباحث لا ؛أجريت في مجاؿ الكسائط التعميمية كتكنكلكجيا التعميـ بصفة خاصة
كجكدىا بكميات التربية  مف الملاحظات، تتعمؽ بالمستحدثات التكنكلكجية مف حيث كاقع

كتضمينيا في مقررات الكسائط التعميمية، ككاقع التدريب عمييا قبؿ الخدمة، كمف ىذه 
في برامج التدريب عمى ىذه المستحدثات  اشديدن  اأف ىناؾ قصكرن  الملاحظات ما يمي:

 Interactiveالتعميـ مثؿ: الفيديك التفاعمي  فير مفاىيـ جديدة إلى ظيك كالتي أدت 
video،  التعميـ المفتكحOpen Instruction التعميـ المفرد ،Individualized 

Instruction كالتعميـ بمساعدة الحاسكب ،Computer Assisted Instruction ،
 Multimediaددة ، كتكنكلكجيا الكسائط المتعMobileالياتؼ النقاؿ )المحمكؿ( 

Technology كالكسائط الفائقة ،Hypermediaكالنصكص الفائقة ، Hypertext، 
، كالمكتبة الإلكتركنية Learning Resources Centersكمراكز مصادر التعمـ 
Electronic Library كالجامعة الككنية ،Global University كالجامعة المفتكحة ،

Open Universityة جديدة مثؿ: التعميـ عف بعد ، كما ظيرت أنظمLearning at 
Distance،  كالتدريب عف بعدTraining at Distance،  نظـ التعميـ بالكحدات

، كالمؤتمرات Video Conferencing، كالمؤتمرات بالفيديك Modulesالتعميمية الصغيرة 
د )عمى محمد عبد المنعـ، عرفة أحم ، كغيرىاComputer Conferencingبالحاسكب 
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؛ محمد محمد عبد ٢1٢-٥٠٠٠،٢99؛ محمد عمى نصر، ٢-٥، ٥٠٠٠حسف، 
 .(Eric K، & et al، 2009،1-23؛٥٠٠٢،اليادم

ا دكرنا التكنكلكجية المستحدثات حيث تمعب  كتحقيؽ الاحتياجات، لتمبية المجتمع في ميمن
 دمكالاقتصا كالصناعي المؤسسي التغيير لدعـ المكجية المتبنيف مشاكؿ كحؿ الأىداؼ،

 عاـ بشكؿ البشرم التقدـ كتحسيف كالدكؿ، لمشركات التنافسية الميزة أجؿ مف كالاجتماعي
Coccia، M. 2021)). 

كقد أثبتت البحكث كالدراسات مدل أىمية الإمكانات التي تكفرىا تكنكلكجيا التعميـ 
ـ كمستحدثاتيا لعناصػر العممية التعميمية كمدل فعاليتيا في عمميتي التعميـ كالتعم

((Cormier، M. & et al، 2022) (Adedokun، M. & et al، 2018) 
Maslennikov، M، 2017) (Abouelenein، Y، 2016) (Leal، E. & 

Albertin، A، 2015) (BrookS، & et al، 2014)،  حيث أكد ىؤلاء التربكيكف
يؽ كغيرىـ أف استخداـ ىذه المستحدثات يساعد في تحقيؽ الأىداؼ التعميمية، كتشك 

الطلاب كرفع مستكل تحصيميـ الدراسي، مف خلاؿ جذب انتباىيـ نحك الدرس، كتقريب 
نحك مكضكع كميكليـ مكضكع الدرس إلى مستكل إدراكيـ، إضافة إلى تحسيف اتجاىيـ 

 .الدرس
في الدكرات التدريبية في المدارس سكاء  ةقامإأيضان التكمفة الباىظة التي تحتاجيا عمميات 

، أك الثانكية مما يؤدم في النياية إلى عدـ استخداميا ،أك المتكسطة ،ائيةبتدالاالمرحمة 
كجكد فجكة كبيرة بيف الجانب النظرم كالجانب العممي لدل المعمميف في تكظيؼ أيضان 

 بدكلة الككيت. الثانكيةالمستحدثات التكنكلكجية في التدريس بالمرحمة 
ية في المرحمة الثانكية لبرامج تدريبية كمما تقدـ تظير حاجة اختصاصي التقنيات التربك 

أثناء الخدمة تسعى إلى استكماؿ إعدادىـ في مجاؿ تكنكلكجيا التعميـ، كما استحدث مف 
تكنكلكجية كتنمية مياراتيـ في استخداميا في العممية التعميمية، كذلؾ في ضكء  مستحدثات
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برامج ضمف ما يسمى احتياجاتيـ الفعمية مف المستحدثات التكنكلكجية، تدخؿ ىذه ال
 بالتدريب أثناء الخدمة.

 :مشكمة البحث وتساؤلاتو
في حاجة  مف خلاؿ العرض السابؽ يمكف التكصؿ لمشكمة البحث الحالي، كالػتي تتمثػؿ

تيدؼ  اختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة الثانكية أثناء الخدمة إلى برامج تدريبية
 .ػػي المػرتبػط بتػكظيػؼ المسػتحػدثات التكنكلكجيةـ المينيإلى معالجة القصكر في أدائػ

عمى ىذه المشكمة مف خلاؿ محاكلة الإجابة عف التساؤؿ الرئيس  التغمبكلذا حاكؿ البحث 
 :التالي
برنامج تدريبي مقترح لتنمية بعض ميارات توظيف المستحدثات التكنولوجية  تصميمما 

  رحمة الثانوية بدولة الكويت؟والميل نحوىا لدى اختصاصي تقنيات تربوية بالم
 :كيتفرع منو الأسئمة الفرعية التالية

ختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة لاما الاحتياجات المينية التدريبية اللازمة  -۰
 بدكلة الككيت المرتبطة بميارات استخداـ المستحدثات التكنكلكجية؟الثانكية 

 المرتبط المعرفي التحصيؿ ني المقترح في تنميةما فاعمية البرنامج التدريبي الإلكترك  -٥
 المرحمة في التربكية التقنيات اختصاصي لدل التكنكلكجية المستحدثات استخداـ بميارات
 ؟ الثانكية

 استخداـ ميارات أداء ما فاعمية البرنامج التدريبي الإلكتركني المقترح في تنمية معدؿ -۲
 تقنيات التربكية في المرحمة الثانكية ؟ال اختصاصي لدل التكنكلكجية المستحدثات

 الإلكتركني متعدد الكسائط المقترح في تنمية ميكؿ يما فاعمية البرنامج التدريب -٢
 اختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة الثانكية نحك المستحدثات التكنكلكجية؟

 :أىداف البحث
 :التعرؼ عمى ىدؼ البحث الحالي إلى 
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ية لاختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة الثانكية بدكلة الككيت الاحتياجات المين -۰
 .المرتبطة بميارات استخداـ المستحدثات التكنكلكجية

 بميارات المرتبط المعرفي التحصيؿ تنمية في لكتركنيإ تدريبي برنامج تصميـ -۳
 .الثانكية المرحمة في التربكية التقنيات اختصاصي لدل التكنكلكجية المستحدثات استخداـ

 المستحدثات استخداـ ميارات أداء معدؿ تنمية في لكتركنيإ تدريبي برنامج تصميـ -۲
 .الثانكية المرحمة في التربكية التقنيات اختصاصي لدل التكنكلكجية

اختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة  ميكؿلكتركني لتنمية إبرنامج تدريبي  تصميـ -٢
 التكنكلكجيةالثانكية نحك المستحدثات 

 :أىمية البحث
 :يتكقع أف يسيـ البحث الحالي في

تكجيو أنظار القائميف عمى تدريب اختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة الثانكية  - ۰
في ضكء  ليؤلاء الفئةلبذؿ مزيد مف الجيكد لتدريب  بدكلة الككيت إلى أف ىناؾ حاجةن 

 .جيةالاتجاىات المعاصرة في المستحدثات التكنكلك 
تكجيو أنظار القائميف عمى تدريب اختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة الثانكية  -۳

مف المستحدثات  ليذه الفئةبدكلة الككيت أثناء الخدمػة إلى الاحتياجات التدريبية الفعمية 
 .لتدريبية عمييااجيكدىـ  ففيركزك  ،التكنكلكجية

د مف صلاحيتو، كفاعميتو في تدريب قد يتـ الاستفادة مف البرنامج بعد التأك -۲
اختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة الثانكية أثناء الخدمة في تدريب باقي 

 .بدكلة الككيت الاختصاصييف
كىذه الأدكات ىي: بطاقة  ،مستقبلان  تـ إعدادىاقد يتـ الاستفادة مف الأدكات التي  - ٢

المرحمة الثانكية مف المستحدثات  لتحديد احتياجات اختصاصي التقنيات التربكية في
التكنكلكجية، كبطاقة ملاحظة ممارسة الميارات المرتبطة باستخداـ بعض المستحدثات 
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التكنكلكجية، كاختبار تحصيمي لمجكانب المعرفية المرتبطة بميارات استخداـ بعض 
قياس لمميكؿ ، كمالمستحدثات التكنكلكجيػة فػي الػتعػامػؿ مػع بعػض المستحدثات التكنكلكجية

 .المستحدثات التكنكلكجيةنحك استخداـ 
 ـبفئة عريضة  - ۳ فتح المجاؿ أماـ الباحثيف لإجراء مزيد مف الدراسات كالبحكث التي تيت

 المرحمة الثانكية بدكلة الككيتبفي الدكلة اختصاصي التقنيات التربكية كميمة مف فئات 
 .أثناء الخدمة

يب اختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة الثانكية تكجيو أنظار القائميف عمى تدر  -6
بدكلة الككيت إلى أىمية برامج الكمبيكتر متعددة الكسائط، كالإفادة مف إمكاناتيا في 

 .التدريب
 :البحث حدود

 التالية: بالمستحدثات الباحث اكتفى -۰
 (.الإنترنت متصفح -شك الداتا -الكمبيكتر استخداـ)
 المرحمة في التربكية التقنيات اختصاصي مف مجمكعة عمى حثالب تجربة تطبيؽ تـ -۳

 الدراسي لمعاـ الثاني الدراسي الفصؿ الككيت بدكلة التعميمية العاصمة بمحافظة الثانكية
 .ـ۳۰۳۲/ ۳۰۳۳

 :التالية المتغيرات قياس عمى التدريبي الإلكتركني( البرنامج) فاعمية قياس تـ -۲
 .التكنكلكجيػة المستحدثات باستخداـ المرتبطة الميارات -
 المستحدثات نحك الثانكية المرحمة في التربكية التقنيات اختصاصي لػدل الميكؿ-

 .التكنكلكجيػة
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 :لمبحث الإجرائية المصطمحات
 Effectiveness :الفاعمية - ۱

 النمك معدؿ: بأنيا الحالي البحث في كتعرؼ التأثير، عمى الشيء قدرة: إجرائيان  بيا يقصد
 كتقاس الحالي، البحث مكضع التكنكلكجية بالمستحدثات الخاصة خصائييفلأا اراتمي في
 فييا كما – البحث عينة أفراد -ختصاصييف الا درجات بيف بالفرؽ الحالي البحث في

 .كبعديان  قبميان  البحث أدكات
 Electronic Training :الإلكتروني التدريب - ۲

الجانب  تنمية إلى ييدؼ برنامج: إجرائيان  اليالح البحث في لكتركنيالإ بالتدريب يقصد
 الككيت بدكلة الثانكية المرحمة في التربكية التقنيات اختصاصي لدل كالكجداني الميارل

 -شك الداتا -الكمبيكتر استخداـ)التكنكلكجية المستحدثات استخداـ بميارات يتعمؽ فيما
 لذلؾ معدة أدكات لاؿخ مف الجكانب تمؾ في أثره قياس كيمكف ،(الإنترنت متصفح

  .إحصائيان  كمضبكطة
 Skill :الميارة -۳

الكقت  في الاقتصاد مع كدقتو المعمـ، سرعة: إجرائيان  الحالي البحث في بالميارة يقصد
مكضع  التكنكلكجية المستحدثات باستخداـ المرتبطة الميارات أداء في المبذكؿ كالجيد
 في الاختصاصي عمييا يحصؿ التي درجةبال الحالي البحث في إجرائيان  كتقاس البحث،

 مكضع التكنكلكجية المستحدثات باستخداـ المرتبطة الميارات ممارسة بطاقة ملاحظة
 الأدائي(. الجانب) لمميارات خصائيالأ أداء مف خلاؿ تقيس البحث، كالتي

 Technological Innovations :التكنولوجية المستحدثات-4
 للاختصاصي يمكف مػا كػؿ: إجرائيان  الػحػالي البحػث فػي ةالتكنكلكجيػ بالمستحدثات يقصد

: مف التعميمية مكاقفو ككفاءة فاعمية، زيادة عمى كيعمؿ المينية، ميامو تأدية في استخدامو
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 كبرمجيات مػكاد مػف الحديثػة كالأدكات الأجيزة ػؾتمب يرتبط كما ة،ثحديػ كأدكات أجيزة
 تعميمية. كاستراتيجيات

 Technological Toward Trends التكنولوجية المستحدثات ونح الميل - 5
Innovations  

 بمكضكع كاىتمامو كجدانو انتباه إلى يدعك الشخص لدل استعداد :بأنيا إجرائيان  بو يقصد
 المستحدثات نحك الميؿ مقياس عمى المستجيب عمييا يحصؿ التي بالدرجة كيقاس ،ما

 .التكنكلكجية
 :ربويةالتقنيات الت اختصاصي-6
 :مثؿ المختمفة كمياميا التقنية العمميات ينفذ المجاؿ في مؤىؿ فرد: بأنو جرائيان إ يعرؼ 

دارة ،العامميف إدارة دارة ،التسييلات كا   مدير بأدكار كيضطمع كغيرىا، كالأجيزة ،المكاد كا 
 .تغيير كمدير ميني كمطكر تعميمي كمستشار معمكمات، كمدير معمكمات، مركز

 :البحث روضف
 مف صحة التحقؽ الباحث حاكؿ كتساؤلاتو كأىدافو، الحالي، البحث مشكمة ضكء في

 :التالية الفركض
( بيف متكسط درجات أفراد ۰ك۰۰تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل دلالة )-۰

المجمكعة التجريبية التي تمقت البرنامج التدريبي بشكؿ إلكتركني، كمتكسط درجات أفراد 
لضابطة التي تمقت البرنامج التدريبي بالشكؿ التقميدم في التحصيؿ المعرفي المجمكعة ا

 .لميارات استخداـ المستحدثات التكنكلكجية لصالح المجمكعة التجريبية
( بيف متكسط درجات أفراد ۰ك۰۰تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل دلالة )-۳

بشكؿ إلكتركني، كمتكسط درجات أفراد  المجمكعة التجريبية التي تمقت البرنامج التدريبي
المجمكعة الضابطة التي تمقت البرنامج التدريبي بالشكؿ التقميدم في الأداء العممي 

 .لميارات استخداـ المستحدثات التكنكلكجية لصالح المجمكعة التجريبية
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( بيف متكسط درجات أفراد ۰ك۰۰تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل دلالة )-۲
جمكعة التجريبية التي تمقت البرنامج التدريبي بشكؿ إلكتركني، كمتكسط درجات أفراد الم

المجمكعة الضابطة التي تمقت البرنامج التدريبي بالشكؿ التقميدم في مقياس الميؿ نحك 
 المستحدثات التكنكلكجية لصالح المجمكعة التجريبية.

 :البحث منيج
 مف الكاحدة، المجمكعة بتصميـ التجريبي شبو المنيج استخداـ تـ البحث طبيعة ضكء في

 إعادة ثـ ليـ، البرنامج تقديـ ثـ البحث، مجمكعة عمى قبميان  البحث أدكات تطبيؽ خلاؿ
 .عمييـ بعديان  البحث أدكات تطبيؽ

 :البحث عينة 
 في التربكية التقنيات اختصاصي مف ةمجمكع اختبار تـ الحالي، بحثال طبيعة ضكء في

خصائي أ( ٥۰) متض الككيت بدكلة التعميمية العاصمة محافظة في يةالثانك  المرحمة
 .مدارس ست عمى مكزعيف خصائيةأك 

 :التعميمية ومواده البحث أدوات
 :التالية الأدكات بناء تـ
 الثانكية المرحمة في التربكية التقنيات لاختصاصي التدريبية الاحتياجات لتحديد استمارة-

 .التكنكلكجية المستحدثات مف الككيت بدكلة
  .اختبار تحصيؿ لقياس الجانب المعرفي -
 .التكنكلكجية المستحدثات استخداـ لميارات الممارسة لقياس ملاحظة بطاقة-
 المستحدثات نػحػك الثانكية المرحمة في التربكية التقنيات اختصاصي لػدل الميؿ مقياس-

 .التكنكلكجية
 :الخطوات الإجرائية لمبحث

 :التاليةالبحث تـ إتباع الإجراءات للإجابة عف أسئمة 
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الاطلاع عمى البحكث كالدراسات السابقة كالأدبيات ذات الصمة بمكضكع البحث  .1
الحالي لكضع الإطار النظرم، كالاستعانة بيا في إعداد أدكات كمكاد المعالجة اللازمة 

 لمبحث،
تصاصي التقنيات اخإعداد قائمة بالمستحدثات التكنكلكجية التي يمكف أف يحتاجيا  .٥

مف كجية نظر الخبراء كالمتخصصيف في المناىج كطرؽ التربكية في المرحمة الثانكية 
 .الدريس، كتكنكلكجيا التعميـ

ختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة لاإعداد استمارة لتحديد الاحتياجات التدريبية  .٢
جمكعة مف الخبراء كعرضيا عمى م التكنكلكجية،مف قائمة المستحدثات الثانكية 

 .ة عميياملاز ال تلايعدتجراء الا  كالمتخصصيف في مجاؿ الحاسكب، ك 
اختصاصي التقنيات التربكية تطبيؽ بطاقة تحديد الاحتياجات التدريبية عمى عينة مف  .٢

 .بالككيت الثانكيةبمجمكعة مدارس العاصمة في المرحمة الثانكية 
لاحتياجات التدريبية إحصائيان كترتيب التعامؿ مع نتائج تطبيؽ بطاقة تحديد ا .٢
 .ات حسب أكزانيا النسبيةثدحتسالم
اختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة اختيار أكثر المستحدثات اختياران مف قبؿ  .6

كىي التي حصمت عمى أعمى أكزاف نسبية مف بيف الاحتياجات التدريبية التي  الثانكية،
 .تضمنتيا البطاقة

بميارات استخداـ المستحدثات، كعرضيا عمى مجمكعة مف الخبراء  إعداد قائمة .7
جراء التعديلات اللازمة  .كالمتخصصيف، كا 

البرنامج مف  إعداد سيناريك البرنامج، كتجميع عناصر الكسائط المتعددة التي يحتاجيا .8
 .صكر كرسكـ كلقطات فيديك كغيرىا

نتاج البرنامج  .9  .المتعددةكسائط باستخداـ الالإلكتركني تصميـ كا 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2923أبريل  (09المجمد )
 

 
636 

 

( كالتأكد مف الميؿمقياس  الملاحظة، بطاقة-)اختبار تحصيؿإعداد أدكات البحث  .1٠
  .صدقيا كثباتيا

اختصاصي التقنيات التربكية في البحث كما تـ الإشارة إلييا مف  تير مجمكعيااخت .11
 .بمحافظة العاصمة بدكلة الككيتالمرحمة الثانكية 

 .البحث تيبيقا قبميان عمى مجمكعتطبيؽ أدكات البحث تط-1٥
 .البحث تيتطبيؽ البرنامج عمى مجمكع .۰۲
 .البحث يتطبيؽ أدكات البحث تطيقا بعديان عمى مجمكعت .1٢
 .رصد البيانات كتنظيميا كمعالجتيا إحصائيان .1٢
 .عرض النتائج كمناقشتيا كتفسيرىا -16
 .تقديـ التكصيات كالبحكث المقترحة-17

 :الدراسات السابقةالإطـار النظري و 
 :(Electronic Training) الإلكتروني بأولًا: التدري

 :مفيوم التدريب 
عتاده كأكلع بو، ايشتؽ لغكيان مف الفعؿ )درب( كيعني درب بو: أم  مصطمح التدريب:

  .(۰۹۹۱ العرب،معجـ لساف  ،بف منظكراكدرب عمى الشيء. )
تعريفات التي تناكلت مفيكـ التدريب تعددت ال Training والمعنى الاصطلاحي لمتدريب:

"الجيكد المبذكلة لتحفيز النمك الميني لدل العامميف كتطكيرىـ  :مف حيث المعنى بأنو
 (.۱۲ ،۳۰۰۲لمزاكلة مينة باستخداـ الكسائؿ المناسبة " )سييمة الفتلاكم، 

 :الشروط المؤثرة في التدريب
بي حتى تسيؿ عممية التعمـ كالتعميـ ىناؾ مجمكعة شركط ينبغي تكافرىا في المكقؼ التدري

كتصبح عممية نشطة فعالة تؤتي ثمارىا بشكؿ جيد، مثؿ: مف خلاؿ البرنامج التدريبي، 
 .(7٢، ٥٠٠٢)سييمة الفتلاكم، 
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 :وضوح التقديم -1
التقديـ،  إف كضكح العرض، أك اليدؼ مف التدريب جانب شديد الأىمية يرتبط بكضكح

رة كتحميميا إلى مياـ فرعية باستخداـ الػدراسػة النظرية إلى لان عف تقديـ مكضكع المياضف
تساعد في  سمعية كبصرية كمكاد تعميمية مختمفة، :جانب الكسائؿ التعميمية مف كسائؿ

 .تككيف صكرة عقمية كاضحة لمكضكع الميارة
 :توفير الخبرات المباشرة -۲

برة كالملاحظػة الشخصية، فميس لا يمكػف أف يخمػك أم برنامج تدريبي مػف تػكفير فرصػة الخ
يح تمف الميـ ما يبذؿ بالدراسة النظرية فقط، بؿ الميـ ما يتكفر مف خبرات كملاحظات ت

الفرصة لبذؿ الجيد في البحث كالتفكير كالممارسة كالمراف، كىك ما يسمى بمبدأ النشاط 
 Self activity .الذاتي

 :الممارسة -3
التدريب الناجح، فعف طريقيا يحدث التغير شبو  تعد الممارسة شرطان ميمان مف شركط

كلان مف التعميـ كالتدريب الإلكتركني ليما أثرىما  إف :كيمكف القكؿ، الدائـ في أداء المتعمـ
كالتنمية المينية المستمرة، حيث يمكف لممنظمات  الكاضح عمى كؿ مف التعميـ المستمر

عمػى المػستكل العالمي، كيصبح شعار  التجارية أف تقدـ فرصان تدريبية مفصمة لمكظفييػا
مف الدكؿ إلى تبني التدريب  اكثيرن  امما دعنعمؿ معان،  -نتعمـ معان  -التعميـ الإلكتركني 

 .الإلكتركني كأسكب إعداد الطلاب المعمميف أثناء الخدمة كبعدىا
 مفيوم التدريب الإلكتروني:

متمركػزة حػكؿ المتعمميف، كمصممة مسبقان يػح بيئػة تفاعميػة ت"طريقػة إبداعيػة ت :أنػويعرؼ ب
في أم كقت كمكػاف، مػف خػلاؿ الإنترنت كالتقنيات  متدرببشكؿ جيد، كمتاحة لأم 

الرقمية كمطابقة لمبادئ التعميـ التعميمي المناسبة لبيئػة الػتعمـ المفتكح المرف كالمكزع" )عبد 
 (.٥٠٠٢الله المكسكم، أحمد المبارؾ، 
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 :لكترونيأىداف التدريب الا 
بالنظر إلى المفيكـ الشامؿ لمتدريب الإلكتركني نجد أنو يمكف مف خلالو تحقيؽ العديد مف 

 پينسي،(، )فاطمة ٥٢ ،٥٠٠9الأىداؼ، نمخصيا فيما يمي )حسف عبد العاطي كآخركف، 
٥٢٢، ٥٠٠٢) 

مساعدة المعمميف كالمدربيف في إعداد المكاد التعميمية كتعكيض نقص الخبرة لدل  -
 .ضيـبع
 .معان كسيكلة تحديثيا لممدرب كالمتدربتقدـ حقيبة تعميمية كتدريبية إلكتػركنية  -
 .تعكيض النقص في الككادر الأكاديمية كالتدريسية في بعض القطاعات التعميمية -
تحديث نظاـ القبكؿ في الكميات كالمعاىد، ككذلؾ أنظمة الاختبارات كالتقييـ مف بعد،  -

 .أكقات الطلاب كما يحدث في الطرؽ التقميديةكبدكف ىدر كثير مف 
عطػاء مفيػكـ أكسػع لمتعميـ كالتدريب المستمريفن -  .شر الكعي بالتقنيػة فػي المجتمع، كا 
دارة  - تقديـ الخدمات المساندة في العممية التعميمية كالتدريبية مثؿ: التسجيؿ المبكر، كا 

 .يا عمى الخطميف كالقدرييفالشعب الدراسية، كبناء الجداكؿ الدراسية كتكزيع
 .تزكيد المتدربيف كالإلماـ بكؿ ما ىك جديد في ظؿ التطكر التكنكلكجي السريع -
 تكفير فرص التدريب المستمر كرفع مستكاىـ الميني. -

 :لكترونيالأنظمة المستخدمة في التدريب الإ 
رامج التعميـ تكجد عدة نماذج لأنظمة التدريب الإلكتركني التفاعمي، كىذه النماذج لب

كالتدريب الإلكتركني انتشرت كبكثرة في غالبية المكاقع الأكاديمية عمى الإنترنت كأشير 
، )عبد الله المكسى، أحمد المبارؾ، (۰۸۰ ،٥٠٠6ىذه النماذج ىي: )أكرـ مصطفى،

 (.8، ۳۰۰۲(، )ىند الخميفة، ٢٥٠ ،٥٠٠٢
 ؟Web CTنظاـ كيب سي تي  -1
 .Blackboard Academic Suite (BAS)نظاـ بلاؾ بكرد:  -٥
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 .نظاـ تدارس -٢
 .نظاـ مجمد - ٢
 .Moodelنظاـ مككدؿ  - ٢
 .Dokeosنظاـ دككيكز:  - 6
 .ATutorنظاـ آتكتر:  -7

 :متطمبات التدريب الالكتروني
التدريب الإلكتركني عبارة عف نظاـ لو مدخلاتو كعممياتو كمخرجاتو ككؿ نظاـ لو عدة 

 :( ما يمي16 ،٥٠٠٢المتطمبات )يحيى الغرا،  متطمبات لإنشائو، كمف ىذه
 .أجيزة الحاسب الآلي السريعة ذات المكاصفات الجيدة-
 .شبكة الإنترنت كسرعة معقكلة ليا -
 .الشبكة الداخمية لمفصكؿ كالمعامؿ كالكرش-
 .CD الأقراص المدمجة -
 .الكتاب الإلكتركني-
 .المكتبة الرقمية الإلكتركنية-
 .نيةالمعامؿ الإلكترك -
 معممك مصادر التقنية.-

 :لكتروني وأىميتومزايا التدريب الإ 
 يعتبر التدريب الإلكتركني مف التقنيات الحديثة التي فرضت نفسيا كنكع مف التحكؿ

بعدد مف ىذا التدريب يتميز  حيث التعميـ؛الرقمي لمتمشي مع العصر التقني في مؤسسات 
( كيمكف 6 ،٥٠٠٢، )ىناء يماني، (۳۸ ،۳۰۰۲)إيماف الغراب،  :مف المزايا ذكرىا كؿ  

 :إجماؿ ىذه المزايا في إيجابيات التدريب الإلكتركني التالية
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أك معممان حتى خارج أكقات التدريب  متدربان،سيكلة الكصكؿ إلي المتدرب سكاء كاف  - ۰
ف التدريب متاح في أم كقت يتـ الدخكؿ فيو عمى مكقع التدريب عمى إالرسمية، حيث 

 .نتنتر الإ
تخطي حدكد المكاف كصعكبة الكصكؿ إلي مكاف التدريب، حيث يُتيح التدريب مف  – ۳

خلاؿ الإنترنت فرصة جيدة لممرأة لتكسيع مداركيا كتنمية مياراتيا تقديران لظركؼ مسكنيا 
 .كالتنقؿ

 اكبير  ااختصار كتقميؿ كقت التدريب حيث يكفر التدريب الإلكتركني التفاعمي كقت – ٢
مف كقت التدريب التقميدم، حيث يتحكـ المتدرب في تدفؽ ( ۸۰) إلى (۳۰)يف يتراكح ب

مكانية تخطى الأجزاء غير الضركرية كالتركيز عمى ما يحتاجو  .المادة كا 
تكفير أساليب ككسائط تعميمية أكثر فاعمية كمُغايرة لمكسائط المُستخدمة في التدريب  – ٢

 .التقميدم
التفاعمي المتدربيف في التخمص مف جك السمطة كالخكؼ يُساعد التدريب الإلكتركني  -٢

 .كالخجؿ مف إلقاء الأسئمة حيث يتـ التدريب أحيانان داخؿ المنزؿ
 .يُساعد المتدربيف العامميف بكظائؼ أخرل بمكاصمة تدريبيـ دكف تفرغيـ لمدراسة - 6
اتي كاختيار ما مُراعاة الفركؽ الفردية بيف المتعمميف كالسماح لممتعمـ بالخطك الذ – ۱ 

 .يُناسبو مف مقررات
تخطي حدكد الزماف كالمكاف، حيث تمُغي أيف نتدرب؟ كمتى نتدرب؟ ككيؼ نتدرب؟  –8

 .كفي أم مكاف مف خلاؿ الإنترنت ،فيي تصؿ لممتعمـ في أم كقت
تقدـ تقنيات الإنترنػت كػلان مف أدكات التعميـ المتزامف كأدكات التعميـ غيػر المتزامف،  – 9
المُؤتمرات  :ىك أف يككف المدرب كالمتدرب في كقت كاحد عمى الشبكة مثؿ :متزامفكال

كىك عدـ التقيد  :غير المتزامفالمسمكعة كالمرئية كليا مكاعيد محددة كتسمي مباشرة، أما 
 .البريد الإلكتركني :نترنت مثؿبكقت لمدخكؿ عمى الإ
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ر مف فرصة لمتدريب بالمحاكلة ممتدرب أكثليُتيح التدريب الإلكتركني التفاعمي  – 1٠
 .أك تعطيؿ الآخريف، حيث يتـ بمعزؿ عنيـ ،كالخطأ دكف الخجؿ

 هتطكير قدرات المتعمميف لمتكيؼ مع المستجدات التكنكلكجية الحديثة كذلؾ بدكر  .۰۰
 بمدنازز قدرات المتعمـ كالمتدرب الذاتية لمتكيؼ مع الثكرة التكنكلكجية كالتأىيؿ لمصمحة عي

 العمؿ الخارجي. ؽكسك  ،الغالية
 لكتركني؛ مثؿ:ىناؾ العديد مف الدراسات كالبحكث التي اىتمت بالتدريب الإكنجد أف  

ىدفت إلى التعرؼ عمى فاعمية برنامج تدريبي مف كالتي ( ٥٠٠6الله ) خمؼ محمد دراسة
عمى ميارات استخداـ برامج الحاسكب كالتحصيؿ كالاتجاه نحك التدريب  بالإنترنتبعد 
كتكصمت إلى فاعميتو في تنمية التحصيؿ  ،تكنكلكجيا التعميـ أخصائيشبكة لدل بال

حناف رت دراسة شاكما أ .كميارات استخداـ برامج الحاسكب كالاتجاه نحك التدريب بالشبكة
( إلى الاستفادة مف خبرة بعض الجامعات الأجنبية في تفعيؿ مجاؿ التدريب ٥٠19)زاىر

بالجامعات المصرية، كذلؾ مف خلاؿ التعرؼ عمي  ريسالإلكتركني لأعضاء ىيئة التد
الأسس النظرية لمتدريب الإلكتركني، كتكضيح أىـ ملامح التدريب الإلكتركني ببعض 

كبصفة خاصة  ،كخاصة فيما يتعمؽ بالتدريس كالبحث العممي ،الجامعات الأجنبية
يب الإلكتركني الإشراؼ البحثي عمى طلاب الدراسات العميا، كالتعرؼ عمي كاقع التدر 

لعضك ىيئة التدريس بالجامعات المصرية، كالتكصؿ إلي بعض الآليات المقترحة التي 
تسيـ في الاستفادة مف خبرة بعض الجامعات الأجنبية في تفعيؿ مجاؿ التدريب 

كتكصؿ البحث إلى العديد مف  ،الإلكتركني لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية
جاح التدريب الإلكتركني تكافر العديد مف المتطمبات كالتي تتمثؿ النتائج منيا: يتطمب ن

في: دعـ الإدارة العميا التدريب الإلكتركني، كتكفير الككادر الفنية المؤىمة كالمدربة، كما 
أشار البحث إلى جيكد بعض الجامعات الأجنبية منيا: إنشاء جامعة أكىايك مركز 

تكفير العديد مف الدكرات التدريبية الإلكتركنية في التدريب الإلكتركني، كاىتماـ المركز ب
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نشاء جامعة كيبستر مركز التعمـ  مجاؿ التدريس الإلكتركني، كمجاؿ التدريس، كا 
ا إلكتركنينا عبر الإنترنت؛ لتدريب أعضاء  الإلكتركني، كما تكفر جامعة ممبكرف برنامجن

يا، كاىتماـ جامعة أدنبرة مف الإشراؼ البحثي عمى باحثي الدراسات العم فيىيئة التدريس 
كالتي  ،خلاؿ معيد التطكير الأكاديمي بتكفير فعاليات منتظمة لممشرفيف عبر الإنترنت

أمؿ بنت عائض  كحناف محمد طمعت الطاىر كدراسة  .ةتركز عمى عناصر محدد
أثر التدريب الإلكتركني التفاعمي في  عمى تعرؼالىدفت إلى التي ك ( ٥٠٥٠) الزىراني
ميارات القيادة لدل طمبة جامعة حائؿ، حيث قامت الباحثتاف بتحميؿ الدراسات تنمية 

الدراسة في نتائجيا إلى ت متكصك  كالأدبيات العممية المرتبطة بمتغيرات الدراسة البحثية،
التأكيد عمى استخداـ كتطبيؽ الأساليب الحديثة كالنظريات العممية في مجاؿ الجكدة 

 ب،لكتركني التفاعمي لمشباع مستكل جكدة خدمات التدريب الإالنكعية لتحسيف الأداء كرف
ضركرة الاستفادة مف التجارب كالتطبيقات الناجحة لتطكير كتحسيف العمميات الرئيسة في ك 
كسالمة مفتاح  ،صلاح عبد السلاـ ضكأيضا دراسة  .لكتركني التفاعمي لمشبابدريب الإالت

كؿ الإجابة عف التساؤؿ التالي: كيؼ ح يدكر اكاف مكضكعيكالتي  (٥٠٥٠) المصراتي
يمكف استخداـ التدريب الإلكتركني كمدخؿ لتطكير العممية التعميمية في مؤسسات التعميـ 

حكؿ مفيكـ التدريب الإلكتركني بكؿ جكانبو كأىـ  انظرين  االعالي؟ قدمت ىذه الدراسة إطارن 
ممية التعميمية في ليبيا. التي يجب إتباعيا كمدل مساىمتيا في تطكير الع الاستراتيجيات

حيث اعتمدت ىذه الدراسة عمى المنيج الاستقرائي كالاستنباطي مف خلاؿ عرض كتحميؿ 
تكصمت الدراسة إلى مجمكعة مف  أخيران ك  ،الدراسات السابقة ذات العلاقة بمتغيرات الدراسة

ممة مف النتائج أىميا: أف التدريب الإلكتركني يعتبر كسيمة متطكرة تعمؿ عمى تحقيؽ ج
رفع كبناء القدرات كتطكير الميارات التطبيقية كالذم ينعكس عمى تطكير  :الأىداؼ مثؿ

كاضحة لمتحكؿ مف  استراتيجية، أكصت الدراسة بضركرة تبني العممية التعميمية. أيضان 
التدريب التقميدم إلى التدريب الإلكتركني، كذلؾ استحداث كحدة لمتدريب الإلكتركني في 
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ىدفت كما  .يـ العالي تقكـ بالإشراؼ كالمتابعة كتكفير كؿ متطمبات استخداموكزارة التعم
إلى التعرؼ عمى أثر التدريب الإلكتركني في  (٥٠٥٥) نيا قراشة، أسماء كناسددراسة 

تفعيؿ عمميات إدارة المكاىب البشرية داخؿ المؤسسات بكافة أنكاعيا. أصبح المصطمح 
كأىـ الأىداؼ المرجكة  ،كره مقارنة بالتدريب التقميدمعمى نطاؽ كاسع مف حيث تط معركفان 

مف تطبيقو داخؿ المنظمات مف خلاؿ التأثير عمى المكاىب البشرية كالمنظمة ككؿ، كبياف 
كالتعرؼ عمى أثر التدريب الإلكتركني في تفعيؿ عمميات إدارة المكاىب،  ،أىـ معالمو

صمت الدراسة إلى عدد مف النتائج كتك  ،حيث استخدمت الدراسة المنيج الكصفي التحميمي
لمراحؿ التدريب الإلكتركني عمى تفعيؿ  إيجابيان  يمكف الإشارة إلى أىميا: أف ىناؾ أثران 

للاستفادة منيا كالعمؿ عمى تكريسيا  ،عمميات إدارة المكاىب في ظؿ التحكؿ الرقمي
 .مستقبلان 
 :(Technology Innovation)المستحدثات التكنولوجية  ثانياً:

 مفيوم المستحدثات التكنولوجية:
 ىي ما" التكنكلكجية المستحدثات إف بقكلو:( 67 ،٥٠٠٢) المنعـ عبد محمد يعم يعرفيا
 فرعى نظاـ صكرة في أك متكامؿ، نظاـ صكرة في يأتي منتج أك ،برنامج أك ،فكرة إلا

 مستفيديفال بيف منتشرة كغير مألكفة، غير سمككيات بالضركرة كسيمزـ متكامؿ، آخر لنظاـ
 ."المنتج أك البرنامج، أك ،الفكرة ىذه مف
 يعرؼ بالمجاؿ المرتبطة الأدبياتفي  التعريفات كتـ الاطلاع عميو مف ما كرد خلاؿ كمف

 في استخدامو للاختصاصي يمكف مػا كػؿإجرائيان بأنيا:  التكنكلكجية المستحدثات الباحث
 كأدكات أجيزة: مف التعميمية مكاقفو كفاءةك  فاعمية، زيادة عمى كيعمؿ المينية، ميامو تأدية

 كاستراتيجيات كبرمجيات مػكاد مػف الحديثػة كالأدكات الأجيزة بتمػؾ يرتبط كما حديػثة،
 تعميمية.
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 :خصائص المستحدثات التكنولوجية
كتترابط ببعضيا، كمف أىػـ ىػذه الخصائص  التكنكلكجية،تتعدد خصائص المستحدثات  

 (Cormier، M. & et al، 2022)( ۰۲۰ -۰۲۰: ۳۰۰۰)عبد الله الصكاؼ، 
(Adedokun، M. & et al،( 2018) 

 ـخصائص المستحدثات التكنكلكجية، كالذم يشير إلى الفعؿ كرد الفعؿ  أحد :التفاعل- أى
بيف المتعمـ كالبرنامج، كىك عبارة عف قدرة المتعمـ عمى تحديد كاختيار طريقة انسياب 

 .كعرض المكضكع
الأىمية بمكاف كجكد تكامؿ بيف جميع العناصر المختارة لمعمؿ في بيئة  فم :التكامل-

المستحدثات التكنكلكجية، مف أجؿ تحقيؽ اليدؼ المنشكد، فيذه الكسائط لا تعرض 
 .الكاحدة تمك الأخرل، بؿ تعرض متناغمة متزامنة

كاؿ تكفر المستحدثات التكنكلكجية خاصية ىامة كىي خاصية التنكع في الأش :التنوع-
كالمكاد المعركضة، بحيث يجد فييا كؿ متعمـ ما يناسبو مف الخيارات كالكسائؿ المناسبة 

 .أثناء العرض
مف أجؿ أف يحدث التكامؿ كالتفاعؿ فلابد مف تحقؽ شرط غاية في الأىمية  :التزامن-

مع متطمبات  لتتناسبكىك التزامف في تكقيتات عرض الكسائط التكنكلكجية المختمفة ؛ 
 .كاحتياجات المتعمميف العرض

كيقصد بيا تميز المستحدثات التكنكلكجية بإمكانية التعديؿ كالتغيير أثناء  :المرونة -
 .مما يجعميا أكثر إفادة كأقؿ كمفة ،الإنتاج كأثناء العرض

 :متطمبات استخدام المستحدث التكنولوجي
كظيفو في المكاقؼ تكافرىا لاستخداـ المستحدث التكنكلكجي، كت اللازـكمف المتطمبات 

 :(، ما يمي٥٢٢، ٥٠٠٢) عطيةالتعميمية كما يحددىا محمد 
 .الكعي بالمستحدثات كدراستيا -1
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 .دراسة الجدكل -٥
 .التخطيط لمتحديث -٢
 .تكفير المناخ المناسب -٢
 .تكفير المتطمبات المادية -٢
 .تكفير الكفاءات البشرية -6
 .التجريب المبدئي -7
 .التطبيؽ المرحمي -8
 التدريب -9

 :مبررات استخدام المستحدثات التكنولوجية
ىناؾ مجمكعة مف المبررات التي كانت سببان في استخداـ المستحدثات التكنكلكجية في  

 :( في التالي7٥، ٥٠٠9)التعميـ كالتي يمكف تمخيصيا كما أشار أحمد محمد سالـ 
 .تطكر العمكـ السمككية كالتربكية-1
 .يثة في الجانب المادم كالجانب الفكرمتطكر التقنيات الحد-٥
 .أزمة التجديد التربكم-٢
 .الانفجار السكاني كالمعرفي-٢

  :مميزات استخدام المستحدثات التكنولوجية
 Rosanna ؛(Douglas j& et al، 2007،308-326 أشارت العديد مف الدراسات 

G & Roger C، 2002، 110-132 ،دثات ( عمى أف المستح٥٠1٢؛ إماـ مصطفي
 :التكنكلكجية تتصؼ بالعديد مف المميزات مف أىميا

 .الكاقعية الحياة بيئات محاكاة -
 .تمكيف المتعمـ مف الاعتماد عمى الذات كتنمية ميارات التعمـ الذاتي لديو -
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تقديـ بيئة تعميمية مرتبة كمطمب لمتعميـ الفعاؿ عف طريؽ تنكع في أساليب  -
 .كاستراتيجيات تقديـ المعمكمات

تطبيؽ فكرة التعمـ الملائـ، مف خلاؿ إتاحة الكصكؿ إلى المزيد مف المعمكمات  -
 .بطرؽ أكثر كأيسر لممعرفة حسب الطمب

 .النيكض بالتعميـ كتطكيره في آفاؽ العالـ الحديث -
كسابو الكفايات الأساسية كالضركرية كي يندمج في العالـ  - التنمية المينية لممتعمـ كا 

 .المحيط بو
يؽ مبدأ التعمـ للإتقاف عف طريؽ تكافر تكقعات كاضحة كمحاكاة محددة لما تحق -

يككف عمية النجاح في أداء المياـ كالكشؼ عف أسباب التأخر، أك التعثر في 
 .التعمـ كعلاجو

 .تقميؿ المشاكؿ السمككية في بيئة الصؼ مف خلاؿ زيادة دافعية المتعمـ لمتعمـ -
يؿ مف عامؿ الرىبة مف التجريب كتنمية حب زيادة التفاعؿ الفردم كالتقم -

 .الاستطلاع كالابتكار كالعمؿ الجماعي
لقد تعددت الدراسات التي تناولت المستحدثات التكنولوجية وفاعمية توظيفيا في مجال ك 

بناء  سعت نحك كالتي (۳۰۰۸) محمد عبد اليادم دراسةىدفت  حيث التعميم والتعمم،
كالتعرؼ عمى أثره في تنمية ميارات استخداـ  ،التكنكلكجية برنامج تدريبي في المستحدثات

كتكصمت الدراسة إلى  ،نترنت لدل الطلاب المعمميف بكميات التربية كاتجاىاتيـ نحكهالإ
كما  .فاعمية البرنامج المقترح في التحصيؿ كالاتجاىات كميارات التعامؿ مع الانترنت

الكشؼ عف كالتي استيدفت ( ٥٠17) أماني يحيى ابكرك ىدم ىاشـ عبيد  دراسةأكدت 
اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية جامعة السكداف لمعمكـ كالتكنكلكجيا نحك 

ف ألى إتكصمت الدراسة كقد استخداـ المستحدثات التكنكلكجية في العممية التعميمية، 
يجمعكف عمى  أعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية بجامعة السكداف لمعمكـ كالتكنكلكجيا

ىناؾ بعض المزايا كأف  ،أىمية استخداـ المستحدثات التكنكلكجية في العممية التعميمية
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زيادة مشاركة الطلاب  :لاستخداـ المستحدثات التكنكلكجية في العممية التعميمية مثؿ
تاحة التعمـ مف خلاؿ الياتؼ الجكاؿ الفرصة لتبادؿ المعمكمات كالممفات مع ا  كتفاعميـ، ك 

اتضح أيضان أنو تكجد معكقات تحكؿ دكف استخداـ المستحدثات التكنكلكجية ك ب، الطلا
صعكبة ملاحظة الفركؽ الفردية  :بكمية التربية بجامعة السكداف لمعمكـ كالتكنكلكجيا مثؿ

بيف الطلاب مف خلاؿ الياتؼ الجكاؿ، كعدـ كجكد دكرات تدريبية كافية في استخداـ 
 إلى (٥٠٥1) محمد صلاح شرؼدراسة أيضان ىدفت  .الحاسكب لأعضاء ىيئة التدريس

الكشؼ عف كاقع استخدـ المستحدثات التكنكلكجية في كمية التربية بجامعة الأقصى مف 
كتكصمت الدراسة إلى النتائج التالية: تكافر المعرفة  ،كجية نظر أعضاء الييئة التدريسية

ي كمية التربية بجامعة الأقصى بالمستحدثات التكنكلكجية لدل أعضاء الييئة التدريسية ف
تكافر المستحدثات  ، أيضان (، كىي نسبة مرتفعة%7٢.٥مف كجية نظرىـ بنسبة )

 %(٢٠.8التكنكلكجية في كمية التربية مف كجية نظر أعضاء الييئة التدريسية بنسبة )
ة تكافر الميارات التي يمتمكيا أعضاء الييئة التدريسية في كمي ، كأيضان كىي نسبة متكسطة

التربية بجامعة الأقصى لاستخداـ المستحدثات التكنكلكجية بطريقة مثمي بنسبة 
(، كىي نسبة مرتفعة أعمى مف المستكل الافتراضي الذم كضعو الباحث كىك %٥.76)
إلى رصد أىـ  (٥٠٥1) زندم، يمينة زندم ،مريـ لعكج دراسةت ىدفكما  .(%٢٠)

ائي كتحكؿ بينيـ كبيف استدخاؿ المستحدثات العراقيؿ التي تكاجو أساتذة التعميـ الابتد
تكصمت نتائج ىذه الدراسة إلى أف: أساتذة ك التكنكلكجية بيدؼ تنمية التفكير الإبداعي، 

خاطئة حكؿ المستحدثات التكنكلكجية، كأنيـ نظير البرنامج  يمتمككف أفكاران  الابتدائيالطكر 
كف في تنمية التفكير الإبداعي لدل ما يفكر  الدراسي المكثؼ، كعدـ تكفر الكسائؿ، نادران 

التلاميذ، كما تشير ىذه الدراسة إلى أف أساتذة التعميـ الابتدائي في مجمميـ مستعدكف 
دخاؿ المستحدثات التكنكلكجية كبالتحديد الإعلاـ الآلي المنفصؿ، بعدما فيمكا ماىيتيا لإ

عادة تكك إكعميو ف ،ككيفية تكظيفيا ضركرة  أصبحيف الأساتذة ف مراجعة المنياج الدراسي كا 
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فتحي عبد دراسة  تىدفك  .التقدـ العمميحتمية لدفع المنظكمة التربكية دفعة قكية لمسايرة 
إلى بياف أىمية تكظيؼ المستحدثات التكنكلكجية في العممية ( ٥٠٥٥) العزيز شحاتو

التعميمية، كتكضيح حكـ الشريعة في مدل أحقية الحاكـ في فرض ضريبة لتكظيؼ تمؾ 
كيخمص  ت،كضركرة استدامة التكظيؼ لتمؾ المستحدثا ،التعميـ لمستحدثات في منظكمةا

البحث إلى أىمية إدخاؿ المستحدثات التكنكلكجية في المنظكمة التعميمية، كضركرة 
تكظيؼ ىذه المستحدثات كفؽ تخطيط سميـ، كأف لمحاكـ سمطة في فرض ضرائب عادلة 

يرىا، كأف ىناؾ ضكابط شرعية تحكـ تكظيؼ عمى القادريف مف أفراد المجتمع لتكف
المستحدثات التكنكلكجية في المؤسسات التعميمية، مع إمكانية استدامتيا مف خلاؿ تفعيؿ 

التأكيد عمى أىمية إدماج  :كيكصي البحث بتكصيات منيا، التطكع بيف أفراد المجتمع
تيا، كالعمؿ عمى المستحدثات التكنكلكجية كفؽ الحاجة التعميمية كالحرص عمى استدام

تنمية الكعي الضريبي لدل أفراد المجتمع كحفظو مف احتماؿ خطر العكز المستقبمي، 
كالحرص عمى التكاتؼ المجتمعي للارتقاء بالتعميـ كالحث عمى تفعيؿ التطكع بيف أفراد 

 سمكل صلاح العميرم ىدفت دراسةبينما  .المجتمع كاستدامة النفع للأجياؿ القادمة
رؼ عمى مَدَل تَكْظِيؼِ الػْمُسْتَحْدَثاَتِ التِّػػقْنِي ةِ فِي تَدْرِيسِ القراءة مِفْ كِجْيَةِ التع (٥٠٥٢)

لِي ة، كالکشؼ عف الفركؽ بيف متكسطات تقديرات  فُكؼِ الْأك  نَظَرِ مُشْرِفِي كمُشْرِفَاتِ الصُّ
نس(، كتكصمت عينة الدراسة حكؿ تكظيفيا في تدريس القراءة كالتي قد تعزل لمتغير )الج

 ،(٥.17الدراسة إلى مدل تكظيؼ المعمميف لممستحدثات التقنية المناسبة لتدريس القراءة )
دالة إحصائينا بيف تقديرات عينة الدراسة حكؿ تكظيؼ المستحدثات التقنية  افركق ؾكأف ىنا

في تدريس القراءة مف كجية نظر المشرفيف كالمشرفات تعزل لمتغير )الجنس( لصالح 
سط الأعمى )الإناث(، كقد قدمت الدراسة بعض التكصيات الميمة لممسؤكليف بالكزارة المتك 

عداد  ،مثؿ تكفير البنية التحتية اللازمة لتكظيؼ المستحدثات التقنية في تدريس القراءة كا 
دكرات تدريبية لممعمميف حكؿ کيفية استخداـ المستحدثات التقنية في تدريس القراءة، كعقد 
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ز الاتجاىات الإيجابية لدل المعمميف نحك تكظيؼ المستحدثات التقنية في كرش عمؿ لتعزي
 کما خمصت إلى بعض المقترحات البحثية لمميتميف مف الباحثيف. ،تعميـ القراءة

 :المستحدثات التكنولوجيةثالثاً: الميل نحو استخدام 
 :الميلتعريف 

لى الشيء ،ميوعدؿ ع المكاف:يميؿ مياؿ إلى  (ماؿ)جاء في المعجـ  :لغة - ك أ ،كا 
 الانعطاؼ :مالو كاستعطفو كالميؿ ىكأ :لانافكاستماؿ  أحبو،رغب فيو ك : الذم يالشخص

 .(1٠1٢ ، ص٥٠٠7 حرب، أبكمحمد خير ميكؿ ) نحك الشيء كجمعو
 مف ىامان  جانبان  دكيعالمختمفة، : يعد الميؿ أحد أىـ السمات الشخصية بجكانبيا اصطلاحا-

 الإنسانية،الكبير لمميكؿ في الشخصية  الأثريتضح  العاممة.جكانب القكل النفسية 
 كالممارساتالتي تؤدييا  للأفعاؿ كرضا طبيعة الميؿ التي تجعمنا أكثر ارتياحان  مف كالسمكؾ

 كيرتبطفالميؿ محرؾ لمنشاط  الأىداؼ.لبمكغ  كحماستتضمنو مف رغبة  التي نقكـ بيا لما
 .)٥٠16 ،داخؿ عبد الأمير ياسر)معيف مكضكع  حكؿ كيركز ،بالدافع

أك شعكر نفسي  ،استعداد" :نوأ( ب٥٠1٠،18٢) عبد الكاظـجعفر  يعرفو المياحيك 
أك  معيف،أك ىك استعداد الفرد لعمؿ نشاط  ،مابمكضكع  الاىتماـك  للانتباهكجداني يدعك 

 ."الفردسمكؾ  عمى يؤثر دينامي استعدادىك 
 أىمية الميل:

 يمي:فيما  (7٥، ٥٠٥٠) مخمكؼ قرميط كما ذكر ميكؿالىمية دراسة أ كتتمخص
 اكتساب الميكؿ النافعة كتكجيو الميكؿ المنحرفة كالتخمص مف الميكؿ الضارة. (1
مة لما ليا مف دكر أساس في التكجيو التربكم التربكية اليا الأىداؼتنمية الميكؿ في  (٥

 .كاكتساب العادات كتككيف اليكايات كالميني
  التعممية.كؿ نافعة في العممية التعميمية مف مي المتدربل مما لد الانتفاع (٢
 الجماعي.كالتعمـ  ،ميكؿ المناسبة أساس التعمـ الذاتياكتساب ال (٢
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 بالميكؿ. الانتفاعأفضؿ كسيمة لبناء المناىج ىي  ( إف٢
  :المشابيةالمفاىيم  وبعضالفرق بين الميل 

 .بسيطةىك استجابة انفعالية  الشعكر: -
 .قكلأىك استجابة انفعالية  :لميؿما اأ -
يجابية؛سمبية  ناحيتيف:تشمؿ الرغبة  الرغبة: -  رغب بتحقيؽأنا أ مثؿ: ما الايجابية ىكأ كا 
 .حاجةك أ ،شيء التخمص مفكذا  رغب عفأنا أ مثؿ: السمبية ىك ماأك  كذا،
 .ينتيي بتحقيؽ اليدؼ منو كلا أكبرلفترة  كيدكـكسع أفيك  :ما الميؿأ -

جانب ما الميؿ لو أ ؛محايدةكسمبية ك  يجابيةإجكانب  ةثلاث الاتجاه لو الاتجاه:ؿ ك المي -
 .)٥٠16،داخؿ عبد الأمير ياسرفقط. )إيجابي 

ليدفيا قريبة مف الرغبة كمف  حيث كعييالغاياتيا، كىي مف  حاجات كاعيةىي  الدافع: -
  .الميؿبير عف عكىي كسيمة لمت، رادةالإ
المحسف رشيد  )عبد تعممواؿ فطرية تظير مف خلاؿ فعؿ دكف ىي أعم :ما الغرائزأ -

 .(18٢ ،٥٠1٥ المبدؿ،
 الخصائص التي تميز الميول:

 البعض منيا فطرم مكتسبة، كلكفباعتبار أنيا  بخصائص عامةتتميز الميكؿ بشكؿ عاـ  
 كالجنستختمؼ باختلاؼ عكامؿ السف  كىي ،المعبإلى الحركة ك  بميلاد الفرد كالميؿ يكلد
حسب  كمتغيرةانفعالي أكثر منيا عقلانية  ذات طابعكتككف  بالفرد،المحيطة ة كالبيئ

  مرغكب فييا.أك سمبية غير  ،يجابية مرغكبة فيياإ قد تككفك  المكاقؼ
  :ىيتتميز بيا الميكؿ ك  الخصائص التيمف  مجمكعة قد حدد ستركنجك 

مظير مف مظاىر  كلكنيا ،فصمة عف غيرىانسيككلكجية م ليست مسألةالميكؿ  -
 .المتعددةالشخصية 

  .الكفايةعمى  دليلان  ليست بالضركرةكلكنيا  ،الميكؿ تعبير عف الرضا -
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لكنيا تككف أكثر دقة عندما تقكـ ك  ،مدرب يد مكجويتـ تقدير الميكؿ بدقة عمى  -
 .لمئات الحالاتحصائي الإ عمى أساس التحميؿ

يستطيع كلكف لا تدؿ عمى ما  ،نسافيقكـ بو الإ فأيريد ف الميكؿ تشير إلى ما إ -
 .بطريقة غير مباشرة لاإ بو القياـ

للأفراد ما مف خلاؿ الاستجابة المفظية إ ؛الميكؿ المينية قابمة لمقياس كالتقكيـ -
خلاؿ ملاحظة أكجو السمكؾ كالنشاطات العممية التي يقكـ  أك مف ،المفحكصيف

 (19، ٥٠17جمكلي،)يكسؼ الأفراد. بيا 
ىناؾ دراسات عديدة أكدت عمى أىميتو؛ منيا دراسة  ؛معيف شيءالميؿ نحك كلأىمية 

التعرؼ عمى كجكد علاقة بيف الميكؿ التي ىدفت إلى ( ٥٠1٢) مقداد الله عبد كامؿ
كالمستكل الأكاديمي ، كأثر كؿ مف الجنس )ذككر/ إناث( ،المينية كأنماط الشخصية

كطالبة  اطالب( ٢٢6)عينة تككنت مف ثانكم(عمى الثالث كالثاني، كال)الأكؿ، مصؼ ل
نظرية ىكلاند كأنماط الشخصية الستة عشر ل ان كفق ،لميكؿ المينية الستةباستخداـ مقياسي ا

كجكد علاقة متعددة  ا عفنتائجي سفرتأكالذم  ،الارتباطيكفقان لممنيج  بريجز-لمايرز 
لشخصية بأكثر مف رتبط كؿ نمط مف أنماط اابيف الميكؿ المينية كأنماط الشخصية إذا 

مية عمى فاعالتعرؼ  إلى( ٥٠1٢) رباب طو السيد في حيف ىدفت دراسة .ميؿ ميني كاحد
لدل تلاميذ الصؼ الثاني  اليندسةبرنامج قائـ عمى التعمـ النشط لتنمية الميؿ نحك مادة 

دلالة إحصائية بيف متكسطي  مد فرؽ ذك سفرت نتائج الدراسة عف كجأالإعدادم، كقد 
 ،ميذ المجمكعتيف التجريبية التي تدرس ببرنامج قائـ عمى التعمـ النشطدرجات تلا

كالضابطة التي تدرس بالطريقة المعتادة في التطبيؽ البعدم لمقياس الميؿ نحك مادة 
كلكؿ بُعد مف أبعاده الفرعية كؿ عمى حدة لصالح تلاميذ المجمكعة  ،ككؿ اليندسة

ائية بيف متكسطي درجات تلاميذ المجمكعة د فرؽ ذك دلالة إحصك كج أيضان التجريبية، 
التجريبية التي تدرس ببرنامج قائـ عمى التعمـ النشط في التطبيقيف القبمي كالبعدم لمقياس 
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ككؿ كلكؿ بُعد مف أبعاده الفرعية كؿ عمى حدة لصالح التطبيؽ  اليندسةالميؿ نحك مادة 
في تنمية الميؿ نحك مادة  كجد فاعمية لبرنامج قائـ عمي التعمـ النشطتكما  ،البعدم
 .ككؿ كلكؿ بُعد مف أبعاده الفرعية كؿ عمى حدة لدل تلاميذ المجمكعة التجريبية اليندسة

التعمـ التعاكني في  استراتيجية( إلى معرفة أثر ٥٠٥٠) بينما ىدفت دراسة مخمكؼ قرميط
الصؼ تلاميذ  تنمية الميؿ نحك مادة المغة الفرنسية كالتحصيؿ الدراسي فييا لدل عينة مف

د فركؽ ذات دلالة ك كجمنيا: نتائج عدة لى إكتكصمت الدراسة  ،الخامس الابتدائي
بتدائي نحك مادة المغة الفرنسية بيف الاخامس ال الصؼإحصائية في ميؿ تلاميذ 

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في  كما ،الاختباريف القبمي كالبعدم لصالح البعدم
في مادة المغة الفرنسية بيف الاختباريف القبمي س الابتدائي الصؼ الخامتحصيؿ تلاميذ 

تكجد فركؽ بيف الجنسيف في الميؿ نحك مادة المغة  كأيضان  ،كالبعدم لصالح البعدم
( ٥٠٥1) ، كآخركفمحمد بف عمير بف صالحدراسة  ىدفت كما .الفرنسية كلصالح الإناث

كدافعية الإنجاز لدل معممي العمكـ  إلى التعرؼ عمى العلاقة بيف الميؿ نحك مينة التدريس
بمكتب التعميـ بشرؽ جدة، حيث استخدـ الباحث المنيج الكصفي الذم ييتـ بدراسة 

 ـأداة كمقياس دافعية  ،مقياس الميؿ نحك مينة التدريس العلاقة بيف المتغيرات، كتـ استخدا
ممت الدراسة عمى ثلاثة تساؤلات، كثلاثة فركض، تتضمف في مجمميا كقد اشت الإنجاز،

كدافعية الإنجاز لدل معممي العمكـ  ،الكشؼ عف العلاقة بيف الميؿ نحك مينة التدريس
علاقة ارتباطية طردية بيف الميؿ نحك  دالنتائج كجك كقد أظيرت  ،بمراحؿ التعميـ العاـ

 ميف لجميع المراحؿ.لدل المعم مينة التدريس كدافعية الإنجاز
 :التعميمية ومواده البحث أدوات
ختصاصي التقنيات التربوية في لاإعداد قائمة بالمستحدثات التكنولوجية اللازمة اولًا: 

 :المرحمة الثانوية بدولة الكويت



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2923أبريل  (09المجمد )
 

 
647 

 

 التقنيات لاختصاصيتـ التكصؿ لمقائمة النيائية الخاصة بالمستحدثات التكنكلكجية  
 :بدكلة الككيت كفؽ الخطكات التالية الثانكية حمةالمر  في التربكية

 في التربكية التقنيات اختصاصيتـ تحديد المستحدثات التكنكلكجية التي يحتاج إلييا  .1
بدكلة الككيت مف خلاؿ الاطلاع عمى الدراسات كالبحكث كالأدبيات التي  الثانكية المرحمة

 .( مستحدثان تكنكلكجيان ٢1كقد تـ تحديد ) ،تناكلت المستحدثات التكنكلكجية
 ؛تـ كضع المستحدثات التكنكلكجية التي تـ تحديدىا في صكرة مقياس متدرج الأىمية .٥

ميـ  (،لكؿ مستحدث كالتالي: ميـ جدان )ثلاث درجاتثلاث درجات حيث تـ إعطاء 
كذلؾ لكي يتسنى معرفة درجة أىمية كؿ مستحدث  (،غير ميـ )درجة كاحدة (،)درجتاف

 المرحمة في التربكية التقنيات بالنسبة لاختصاصيدثات التي تـ تحديدىا مف المستح
 .بدكلة الككيت الثانكية

الخبراء كالمتخصصيف" "تـ عرض الاستبانة في صكرتيا الأكلية عمى مجمكعة مف:  .٢
كقد تـ إجراء  التكنكلكجية،لإبداء الرأم مف حيث مدل أىمية كصلاحية المستحدثات 

الصكرة النيائية" لقائمة المستحدثات التكنكلكجية اللازمة "كالتكصؿ إلى  التعديلات اللازمة
 .بدكلة الككيت الثانكية المرحمة في التربكية التقنيات لاختصاصي

تـ عرض الاستبانة في صكرتيا النيائية عمى مجمكعة مف الخبراء كالمتخصصيف  .٢
ل أىمية كدقة كصلاحية بدكلة الككيت" لإبداء الرأم مف حيث مد الثانكيةبالمرحمة 

 الداتا -استخداـ الكمبيكتر) :المستحدثات التكنكلكجية، كقد سجمت المستحدثات الثلاثة
%( عمى الترتيب في 8٢ -%8٢ -%9٥( أعمى نسبة مئكية )متصفح الإنترنت -شك

 .ضكء آراء المعمميف كالخبراء كالمتخصصيف
كىك: ما الاحتياجات التدريبية  كبذلؾ يككف قد تمت الإجابة عمى التساؤؿ الأكؿ لمبحث

لمعممي الحاسكب بالمرحمة الابتدائية بدكلة الككيت المرتبطة بميارات استخداـ 
 المستحدثات التكنكلكجية؟
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عداد البرنامج التدريبي في المستحدثات التكنولوجيةثانياً:   :بناء وا 
ت التكنكلكجية التي غالبية المستحدثا عمى مؿتنظران لصعكبة إعداد برنامج تدريبي كاحد يش

عمييا؛ لذا فقد  الثانكية المرحمة في التربكية التقنيات اختصاصيتبيف درجة أىمية تدريب 
مستحدثات حصمت عمى نسبة مئكية مرتفعة في ضكء أراء المعمميف  ثلاثتـ اختيار أكثر 
ث ( لبناء برنامج البحالإنترنت متصفح -شك الداتا -الكمبيكتر استخداـكالخبراء كىي )

 .الحالي
عمى بعض النماذج الخاصة بتصميـ برامج كمقررات التعميـ  بالاطلاعكقد قاـ الباحث 

 ،Ryan & et al، 2000(Ruffini) :كالتدريب عبر الانترنت مثؿ نمكذج
2000).(Cartwright،S.،1989)، ( ،۳۰۰۰عبد الرحمف تكفيؽ)،  ،الغريب إسماعيؿ(

  .) ٥٠٠٥)إبراىيـ الفار،  ،(٥٠٠1
 كء دراسة النماذج السابقة يتبني البحث الحالي نمكذج كارت رايتكفي ض

(Cartwright،S.، 1989) ،كفيما يمي عرض لكؿ مرحمة مف ىذه المراحؿ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Cartwright, (1989 ), نمكذج كارت رام (1)الشكؿ 
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 :تحديد المشكمة التي تتطمب البرنامج الأولى:المرحمة 
 المرحمة في التربكية التقنيات اختصاصيي تتطمب البرنامج في حاجة تتمثؿ المشكمة الت

أثناء الخدمة إلى برامج تدريبية تسعى إلى استكماؿ إعداد مف تعرض منيـ  الثانكية
لمتدريب قبؿ الخدمة في مجاؿ تكنكلكجيا التعميـ مف خلاؿ مقررات الكسائط التعميمية 

منيـ تدريبان قبؿ الخدمة بالمعمكمات  د مف لـ يتمؽَ ي، كتزك جيا التعميـ بكميات التربيةكتكنكلك 
تبنى في ضكء  بحيث كالميارات اللازمة لاستخداـ المستحدثات التكنكلكجية التي يحتاجيا،

احتياجاتيـ المينية التدريبية مف المستحدثات التكنكلكجية، مما ينعكس عمى أدائيـ 
كتـ ذلؾ مف خلاؿ تطبيؽ  ،ككيتبدكلة ال الثانكيةالتدريسي بعد التدريب في المدارس 

 .الاستبانة" الخاصة بذلؾ
 :لمبرنامجمرحمة التصميم التعميمي  الثانية:المرحمة 

تتعمؽ ىذه المرحمة بكصؼ المبادئ النظرية كالإجراءات العممية المتعمقة بكيفية إعداد 
ىذه المرحمة البرنامج بشكؿ يكفؿ تحقيؽ الأىداؼ العامة كالتعميمية المراد تحقيقيا كتتضمف 

 :يميما 
 :لمبرنامجتحديد الأىداف العامة  .1

 :تمثمت الأىداؼ العامة لمبرنامج في أربعة أىداؼ ىي
 .احترافية بصكرة الكمبيكتر جياز مع يتعامؿ -
 .يتعامؿ مع شبكة الانترنت بصكرة احترافية -
 .في العممية التعميمية متصفحيستخدـ  -
 .تر بصكرة احترافيةيستخدـ كحدات العرض مع الكمبيك  -
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 :تحديد الأىداف السموكية لمبرنامج .2
ثـ عرضيا عمػى مجمكعة  ،قاـ الباحث بإعداد قائمة بيذه الأىداؼ في صكرتيا المبدئية

( ىدفان 1٢كقد بمغت ) ،مف الخبراء كالمحكميف لإبداء الرأم، كقد تـ ضبط قائمة الأىداؼ
 :تعميميان مكزعة عمى ثلاث كحدات ىي

 الكمبيكتر. استخداـ-
 شك. الداتا -
 الإنترنت. متصفح -
 :إعداد المحتوى العممي لمبرنامج .3

كتحديػد الأىداؼ  المستحدثات،مف خلاؿ تحميؿ المياـ الأساسية لميارات التعامؿ مع 
التعميمية الخاصة، تـ استخلاص المحتكل التعميمي لمبرنامج الذم يغطى الأىداؼ كيعمؿ 

 .عمى تحقيقيا
 :لسيناريو التخطيطي لمبرنامج التدريبيتصميم ا .4

كذلؾ حتى يمكف  ،تعُد كتابة السيناريك مف الجكانب الأساسية لمبرامج التدريبية كالتعميمية
المحافظة عمى التنسيؽ بيف فقرات البرنامج حتى لا يضيع أم جانب مف جكانب المادة 

 .العممية في أثناء عممية الإخراج
تدفؽ حيث تعد الأداة المرشدة كقناة الاتصاؿ بيف كاتب كتـ استخداـ طريقة خريطة ال

 .السيناريك كمخرج البرنامج، إذ أف ميمة التصميـ ترتبط بيا كلا تتـ عممية الإخراج بدكنيا
 :كقد استخدـ الباحث ىذه الطريقة عند بناء البرنامج للأسباب التالية

 .شيكع ىذه الطريقة بيف معظـ مصممي النظـ في إعداد البرامج -
 .سيكلة فيميا كقراءتيا بالنسبة لغير المتخصصيف في مجاؿ البرامج -
أك برامج  ،باستخداـ أم لغة مف لغات البرمجة تدريبيسيكلة تحكيميا إلى برنامج  -

 .التأليؼ الجاىزة
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كتـ تسجيؿ ما ينبغي أف يعرض عمى شاشة الكمبيكتر مف نصكص كلقطات  -
 التخطيطي لمبرنامجفيديك عمى الكرؽ كىك ما يسمى بالسيناريك 

كقد تـ تقسيـ كؿ صفحة مف صفحات السيناريك الخاص بالبرنامج التدريبي إلى سبعة 
 :يميأقساـ يشتمؿ كؿ قسـ عمى ما 

 .رقـ الشاشة كتسمسميا في السيناريك الأكؿ:القسـ 
 .اليدؼ التعميمي الثاني:القسـ 
 .المحتكل التعميمي الخاص باليدؼ الثالث:القسـ 
 .(التعميؽ الصكتي عمى محتكل العرض)يدكف بو كؿ ما يتعمؽ بالصكت  ع:الرابالقسـ 
 .يشتمؿ عمى الصكر كالرسكـ الثابتة التي استعاف بيا الباحث الخامس:القسـ 
 .يشتمؿ عمى لقطات الفيديك التي استعاف بيا الباحث السادس:القسـ 
، ؿ بيف شاشات البرنامجأك الربط كالخاص بكيفية الانتقا ،أسمكب الانتقاؿ السابع:القسـ 

 :ذلؾ( يكضح 1كجدكؿ )
 

 التخطيطي والسيناري .1جدول
اليدؼ  ـ

 التعميمي
المحتكل التعميمي 
 الخاص باليدؼ

صكر كرسكـ  الصكت
 ثابتة

 التتابع لقطات

       
كقد تـ عرض السيناريك التخطيطي عمى مجمكعة مف الخبراء كالمحكميف لإبداء الرأم فيما 

 :يمي
 .مة الأىداؼ الإجرائية لمحتكل البرنامجءدل ملاتحديد م-
 .دقة المادة العممية-
 .مدل مناسبة أسمكب العرض-
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 .إضافة ما يركنو مناسبان، كحذؼ ما يركنو غير مناسب-
كتـ إجراء التعديلات اللازمة بناء عمى آراء الخبراء كالمحكميف، كأصبح السيناريك في 

 .صكرتو النيائية
 :المعالجة التجريبية( )مادةتاج البرنامج المرحمة الثالثة: إن

 :كسارت كالتالي ،أك التنفيذ ،بعد إعداد السيناريك التخطيطي جاءت مرحمة الإنتاج
 ـ .1 الممفات الخاصة بالصكر كالرسكمات  يزيتجإعداد الصكر كالرسكمات الثابتة: حيث ت

 :الثابتة باستخداـ البرامج التالية
 .FlashPlyer بلاير فلاش برنامج -
مف حزمة تطبيقات  PowerPoint برنامج بكربكينت ،Word برنامج ككرد -

 .Office المكتب
ممفات الصكت اللازمة باستخداـ برنامج  تجييزإضافة الصكت المصاحب: حيث تـ  .٥

كعميو تـ  ،الممحؽ ببيئة التشغيؿ كيندكز Sound Forge Jet Audio تسجيؿ الصكت
 .اللازمةإنتاج كحفظ الممفات 

ك تـ استخداـ برامج تأليؼ بعد اكتماؿ النصكص كالرسكـ كالفيدي :اختيار نظاـ التأليؼ .۲
سطة أحد المتخصصيف ، حيث تـ إخراج البرنامج الحالي في صكرتو النيائية بكامناسبة

أك شاشة العنكاف كتحتكم عمى ثلاثة  ،، حيث بدأ البرنامج بالشاشة الرئيسيةفي ىذا المجاؿ
الشاشة أيقكنة مكتكب عمييا كممة  ؿكضكعات الرئيسية، كفي أسفعناكيف تمثؿ الم

 وفتحتـ رة الخاصة بالحاسب الآلي يمكف الإشارة إلى أم عنكاف يأكمف خلاؿ الف ،)خركج(
مباشرة عمى أكؿ شاشة ليذا المكضكع الذم يعبر عنو العنكاف، كفي أسفؿ كؿ شاشة أيقكنة 

كبالإشارة لأم منيا ينتقؿ  ،ب فييا )السابؽ(مكتكب فييا )التالي(، كأخرل بجانبيا مكتك 
كقد أتاح ذلؾ إخراج البرنامج  ،كيحقؽ أىداؼ البرنامج يتدرب،المتدرب بيف الشاشات لكي 

 .مكضكع البحث الحالي
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 :التقويم الرابعة:المرحمة 
 بعد الانتياء مف عممية الإنتاج تـ عرض البرنامج عمى مجمكعة مف الخبراء       

 :يمي فيمابداء الرأم كالمحكميف لإ
 .كضكح المقدمة كارتباطيا بمكضكع البحث -
 .تسمسؿ العرض كفقان لتسمسؿ الأىداؼ كالسيناريك -
 .أسمكب الانتقاؿ بيف مكضكعات البرنامج -

كأصبح البرنامج في صكرتو  ،كفي ضكء آراء المحكميف تـ إجراء التعديلات اللازمة
 كصالحان لمتطبيؽ الميداني. ،النيائية

 : بناء أدوات البحث )إعدادىا، ضبطيا(:لثاً ثا
 تطمب قياس المتغيرات التابعة إعداد الأدوات التالية: 
 اختبار التحصيل:-1
 التالية:كقد مر إعداد اختبار التحصيؿ بالمراحؿ  
 تحديد اليدؼ مف الاختبار:-أ
اختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة استيدؼ اختبار التحصيؿ قياس تحصيؿ  

كحدات العرض المتصمة  -نترنت الإ -المستحدثات الثلاثة )الكمبيكتر لدركس الثانكية 
 الفيـ، التطبيؽ(. كذلؾ في مستكيات: )التذكر، ،بالكمبيكتر(

 صياغة مفردات الاختبار: -ب
بدائؿ(،  ٢تـ صياغة مفردات الاختبار بطريقة مكضكعية مف نكع الاختيار مف متعدد ) 

( مفردة مكزعة عمى مكضكعات الكحدة، كلكؿ مفردة ٢٠الاختبار )كقد بمغ عدد مفردات 
أربعة بدائؿ، تتضمف بديلان كاحدان صحيحان كثلاثة بدائؿ خطأ، كما أرفؽ بالاختبار كرقة 
إجابة منفصمة كنمكذج للإجابة تتضمف أرقاـ مفردات الاختبار، كأماـ كؿ رقـ سؤاؿ أربعة 

، أك بتظميؿ خانة الإجابة المختارة، كقد تـ بعلامة المتدربكيشير  د(-ج-ب-أ) بدائؿ
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إعطاء درجة للإجابة الصحيحة، كصفر للإجابة الخطأ، كبالتالي أصبحت درجة الاختبار 
 ( درجة.٢٠الكمية )

 :ضبط الاختبار-جػ
كبعد إعداد الصكرة الأكلية للاختبار قاـ الباحث بالتأكد مف صحة الاختبار كمناسبتو  

 يمي: لأغراض البحث، كذلؾ كما
 * ثبات الاختبار:

اختصاصي  ف( م٢)قاـ الباحث بتطبيؽ الاختبار عمى عينة عشكائية مككنة مف   
أك معادلة )كيكدر  ،استخدـ الباحث طريقة الثانكية، ثـالتقنيات التربكية في المرحمة 

 -16٠، ٥٠٠٠،()صلاح الديف علاـKuder Richardson 21ريتشاردسكف الصيغة )
ك. (، كىك معامؿ ثبات 81درجة ثبات الاختبار فكجد أنو يساكم ) ( لمحصكؿ عمى 16٢

 مرتفع نسبيان.
 * صدق الاختيار:

بالإضافة إلى ما أسفرت عنو التجربة المبدئية، أك الاستطلاعية مف ملاحظات ثـ عرض  
 استفادالاختبار فى صكرتو المبدئية عمى مجمكعة مف المحكميف المتخصصيف، حيث 

فكجد أنو  الذاتيلمتحقؽ مف صدؽ المحتكل، كقد تـ حساب الصدؽ الباحث مف آرائيـ 
 نسبيان.(، كىي نسبة كبيرة ٠.89)يساكم 

 * زمن الاختبار:  
(. كمتكسط 1تـ تحديد زمف الاختبار مف خلاؿ حساب متكسط الإرباعي الأعمى )ـ 

(. كقد تـ حساب 1٢٢ – 1٢٠ :1986( )فؤاد البيى السيد: ٥الإرباعى الأدنى )ـ
 ( دقيقة.٢٠تكسط الزمني كمف خلاؿ حساب الزمف كجد أنو يساكل )الم
 إعداد بطاقة ملاحظة الأداء: -2

 تباع الخطكات التالية:اقاـ الباحث ب ؛كلإعداد بطاقة ملاحظة الأداء
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 . تحديد اليدف من البطاقة:1 
ات لميار  اختصاصي التقنيةاستيدفت بطاقة الملاحظة في البحث الحالي قياس معدؿ أداء 

متصفح  -الداتا شك -استخداـ الكمبيكتراستخداـ المستحدثات التكنكلكجية التالية )
( كذلؾ لمتعرؼ عمى مدل تمكنيـ مف تمؾ الميارات بعد دراستيـ لمبرنامج الإنترنت

 التدريبي مكضع البحث الحالي.
 أو الميارات التي تتضمنيا البطاقة كالتالي:  ،. تحديد الأداءات2

 ببعض الميارات الخاصة بالتعامؿ مع المستحدثات التكنكلكجية كىي:اكتفي الباحث 
 .استخداـ الكمبيكترميارة -
 الداتا شك ميارة استخداـ -
 .متصفح الإنترنتميارة -
 كقد ركعي عند صياغة الميارات ما يمي:  
 أف تككف محددة بصكرة إجرائية. -
 ة.أف تككف عبارتيا غير مركبة أم تصؼ ميارة فرعية كاحد -
 عبارتيا عمى أداكت نفي. تحتكمألا  -
 . وضع تقدير كمي لأداء الميارات:3

استخدـ الباحث التقدير الكمي بالدرجات حتى يمكف التعرؼ عمى مستكيات عينة البحث 
 في كؿ ميارة كتـ تحديد مستكيات أداء الميارة كالتالي: صييفصاتالاخمف 
حكص عمػى ىػذا المستكل إذا أدل كيحصؿ المف درجات،أدل بدرجة عاليػة = ثلاث -

 أك مساعدة مف الملاحظ. ،الميارة المطمكبة بشكؿ صحيح دكف خطأ
كيحصؿ المفحكص عمى ىذا المستكل إذا أخطأ أك  درجتاف،أدل بدرجة متكسطة = -

 تعثر في أداء الميارة المطمكبة فتـ تنبييو إلى أنو كقع في خطأ فاكتشفو كقاـ بتصحيحو.
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أك  ،كيحصؿ المفحكص عمػى ىػذا المستكل إذا أخطأ كاحدة،= درجة أدل بدرجة ضعيفة 
خطأ فمـ يكتشفو، فتـ تكضيحو  فيتعثر في أداء الميارة المطمكبة فتـ تنبييو إلى أنو كقع 

 لو، كقاـ بتصحيحو.
 . وضع تعميمات بطاقة الملاحظة:4

البطاقة حتى راعى الباحث أف تككف تعميمات البطاقة كاضحة كمحددة، كما تـ ذكر ىدؼ 
 يتسنى لأم ملاحظ استخداميا بدقة.

 . الصورة الأولية لبطاقة الملاحظة:5
بعد أف تـ تحديد اليدؼ مف بطاقة الملاحظة، كتحديد المحاكر الرئيسة، كتـ تحديد 

كبناءن  فرعية،ميارة ( ۲۰كصؿ عدد الميارات إلى ) محكر،الميارات الفرعية تحت كؿ 
صدؽ كثبات البطاقة حتى يمكف التعرؼ عمى مدل  عميو كاف لابد مف التأكد مف

 صلاحيتيا للاستخداـ كأداة لمقياس.
 . ضبط بطاقة الملاحظة:6

 تـ ضبط بطاقة الملاحظة مف خلاؿ ما يمي:
  الملاحظة:صدؽ بطاقة 

اعتمد الباحث في تقدير صدؽ البطاقة عمى الصدؽ الظاىرم، كيقصد بو المظير العاـ  
 ردات ككيفية صياغتيا، ككضكح التعميمات، كمدل دقتيا.لمبطاقة مف حيث نكع المف

 بيدؼ التأكد مف: المحكميف،كقد تـ ذلؾ عف طريؽ عرض البطاقة عمى مجمكعة مف 
 دقة التعميمات التي كضعيا الباحث. -
 دقة العبارات في كصؼ الأداء المراد ملاحظتو. -
 الرئيسة.دقة تمثيؿ الميارات الفرعية لمميارات  -
 تعديميا.أك  ،حذؼ بعض المياراتأك  ،إضافة -
 كقد تـ إجراء التعديلات التي أكصى بيا المحكمكف. -
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 الملاحظة:ثبات بطاقة 
ثـ  ؛تـ حساب ثبات البطاقة عف طريؽ أسمكب تعدد الملاحظيف عمى أداء الملاحظ الكاحد

 Cooperحساب معامؿ الاتفاؽ بيف تقديرىـ للأداء عف طريؽ استخداـ معادلة ككبر 
 نسب الاتفاؽ.لتحديد 

حيث قاـ الباحث كمجمكعة مف الزملاء بعد تدريبيـ عمى أسمكب الملاحظة اليدؼ مف 
بطاقة الملاحظة ككيفية التعامؿ معيا كطبيعة الميمة المطمكبة منيما، بملاحظة أداء 

ثـ قاـ الباحث بحساب معامؿ الاتفاؽ عمى أداء كؿ معمـ مف  المعمميف،ثلاثة مف 
( معامؿ الاتفاؽ بيف الملاحظيف في ٥كيكضح جدكؿ ) "،معادلة "ككبرالمعمميف باستخداـ 

 حالات المعمميف الثلاثة.
 معامؿ الاتفاؽ بيف الملاحظيف فى حالات المعمميف الثلاثة (٥) جدكؿ

معامؿ الاتفاؽ في حالة 
 المعمـ الأكؿ

معامؿ الاتفاؽ في حالة 
 المعمـ الثاني

معامؿ الاتفاؽ في حالة 
 المعمـ الثالث

9٢% 96% 9٢% 
باستقراء النتائج في الجدكؿ السابؽ يتضح أف متكسط معامؿ اتفاؽ الملاحظيف في حالة 

مما يعنى أف  (،%9٢،٢٢الثلاثة عمى مجمكع الميارات الفرعية يساكل ) الاختصاصييف
 بطاقة الملاحظة عمى درجة عالية مف الثبات.

 الملاحظة:حساب الزمن المعياري لبطاقة . ۷
الزمف المعيارم لبطاقة الملاحظة مف خلاؿ تطبيقيا عمى عينة مف  تـ حساب

ثـ حساب متكسط الزمف لكؿ ميارة مف الميارات  ،اختصاصيف( ٢بمغت ) الاختصاصييف
 ( دقيقة.٢٢كقد بمغ الزمف المعيارم لبطاقة الملاحظة )
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 الصورة النيائية لبطاقة ملاحظة الأداء: -8
لاحظة الأداء أصبحت في صكرتيا النيائية بعد التحقؽ مف صدؽ كثبات بطاقة م

 كأصبحت صالحة لمقياس.
 ـ مقياس الميل نحو المستحدثات التكنولوجية:3
 كالتالي:بمجمكعة مف المراحؿ  الميؿمر إعداد مقياس  

 أ ػ تحديد اليدؼ مف المقياس:
نحك  اختصاصي التقنيات التربكية في المرحمة الثانكيةىدؼ ىذا المقياس إلى قياس ميؿ  

 طبقان لمتعريؼ الإجرائي الذم حدده الباحث.  المستحدثات التكنكلكجية
 ب ػ تحديد طبيعة المقياس:

 تـ اختيار طريقة "ليكرت " كىي مف الطرؽ الأساسية لقياس الميؿ، حيث تندرج الاستجابة 
لأنيا ملائمة  ،كىك التدرج الثلاثي ،مكافؽ(غير  -محايد -مكافؽ) لعبارات المقياس مف

 .(1ػ٥ػ٢كتناسب قدراتيـ كدرجاتيـ ) متدربيفلم
 جػ ػ صياغة مفردات المقياس:

( عبارة نصفيا ٢٠قاـ الباحث بصياغة عبارات المقياس فى صكرتو الأكلية ككاف عددىا ) 
مكجبة، كنصفيا الآخر سالبة، كقد ركعي عند صياغة عبارات المقياس مجمكعة مف 

 الاعتبارات منيا:
 .حيا كمناسبتيا لأفراد العينةككضك  العبارات سيكلة -
 .تمثيؿ العبارات لمبعد الرئيسي لممقياس -
 .اشتماؿ كؿ عبارة عمى متغير كاحد فقط -
 صياغة بعض العبارات في صكرة مكجبة كأخرل في صكرة سالبة. -
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 د ػ ضبط المقياس:
كمناسبة  ،قاـ الباحث بالتأكد مف صلاحيتو ؛بعد إعداد المقياس فى صكرتو الأكلية 

 عباراتو لأىداؼ البحث مكزعة عمى الأبعاد التي ضميا المقياس، كذلؾ لمتأكد مما يمي:
 * ثبات المقياس 
 قكامياغير عينة البحث الأصمية  ،قاـ الباحث بتطبيؽ المقياس عمى عينة استطلاعية  
، كباستخداـ معادلة )ألفا كركنياخ( كجد بالمرحمة الثانكية بالككيت تقنية صيصات( اخ٢)
 نسبة يمكف الكثكؽ بيا.  كىي(، ٠.86معامؿ الثبات لممقياس تساكل ) أف
 * صدق المقياس: 
تـ التأكد مف صدؽ المقياس عف طريؽ عرض المقياس عمى مجمكعة مف المحكميف  

تكنكلكجيا  -عمـ النفس -المناىج كطرؽ التدريس )المختمفة فى المجالات المتخصصيف 
، كفى ضكء آراء المحكميف يستفيد الباحث مف ىذه الآراء كلكيفيو، لإبداء آرائيـ  التعميـ(

بإعادة صياغة بعض مفردات المقياس  الباحث قاـبعدىا ثـ عمؿ التعديلات المطمكبة، ك 
كفى النياية تـ حساب الصدؽ  ،( عبارة٢٠لـ تنؿ مكافقة الجميع ليصبح المقياس ) التي
 يمكف الكثكؽ فييا.  يرة نسبيان (، كىى نسبة كب٠.8٢لممقياس فكجد أنو يساكل ) الذاتي

 * تحديد زمن المقياس: 
(. 1تـ حساب زمف تطبيؽ المقياس مف خلاؿ حساب متكسط الإرباعي الأعمى )ـ 

كقد تـ حساب المتكسط الزمني كمف خلاؿ حساب الزمف  ،(٥كمتكسط الإرباعى الأدنى )ـ
( ٢٠ية مككنان مف )( دقيقة، كبذلؾ أصبح المقياس في صكرتو النيائ٢٥كجد أنو يساكل )

 عبارة.
 :الإجراءات التطبيقية لتنفيذ تجربة البحث

 :تضمنت الإجراءات التطبيقية لتنفيذ تجربة البحث ما يمي 
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 :التطبيق القبمي لأدوات البحث .1
مقياس  -بطاقة ملاحظة الأداء العممي -الاختبار التحصيميتـ تطبيؽ أدكات البحث ) 

 ـ، كحتى يكـ الخميس1٥/11/٥٠٥٥سبت ـ ال( عمى مجمكعة البحث مف يك الميؿ
 ـ.٥٠٥٥/17/11
 :تطبيق التدريب المقترح .٥
بعد تطبيؽ أدكات البحث قبميان، تـ الاتفاؽ مع مجمكعة البحث أف مدة التدريب أسبكعيف  

 .ـ1/1٥/٥٠٥٥كتنتيي ـ19/11/٥٠٥٥بشكؿ غير متزامف تبدأ مف
 :البحثالتطبيق البعدي لأدوات  -٢
-المتزامف( تـ تطبيؽ أدكات البحث )الاختبار التحصيمي )غيردة التدريب بعد انتياء م  

مقياس الميؿ( عمى مجمكعػة البحػث مػف يػكـ  -بطاقة ملاحظة الأداء العممي
، كتـ تفريغ الدرجات تمييدان ـ8/11٥/٥٠٥٥ لخميسا، كحتى يكـ ـ٢/1٥/٥٠٥٥السبت

 .لتحميميا إحصائيان كمناقشتيا كتفسيرىا
 ومناقشتيا وتفسيرىا:  عرض النتائج

 نتائج اختبار التحصيل المعرفي:  -1
 :الأول لمفرض بالنسبة 
 دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد": أنو عمى الأكؿ الفرض نص كقد 
 التدريبي البرنامج تمقت التي التجريبية المجموعة أفراد درجات متوسط بين( 9و91)

 التدريبي البرنامج تمقت التي الضابطة المجموعة أفراد درجات ومتوسط بشكل إلكتروني،
 التكنولوجية المستحدثات استخدام لميارات المعرفي التحصيل في بالشكل التقميدي

 ."التجريبية المجموعة لصالح
التجريبية  المجمكعتيف درجات متكسط حساب تـ الرفض؛ ىذا صحة مف كلمتحقؽ
 ثـ التحصيؿ؛ اختبار عمى كذلؾ المعيارم، راؼالانح ككذا البعدم، القياس في كالضابطة



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2923أبريل  (09المجمد )
 

 
661 

 

 طريؽ عف اللابارامترل الإحصائي الأسمكب استخداـ طريؽ عف الفركؽ دلالة حساب تـ
 الفركؽ، دلالة لحساب المرتبطة لممجمكعات ،Mann- Whitney كيتني – ماف اختبار

 (:٢)رقـ جدكؿ: النتائج تمخص التالية كالجداكؿ
 والضابطة في التجريبية المجموعتين أفراد درجات متوسطي( 3) جدول

 ومستوى الدلالة uالبعدي وقيمة  التحصيل الاختبار
 (uقيمة) ع ـ ف المجمكعة

 المحسكبة
( uقيمة)

 الجدكلية
مستكل 
 الدلالة

 لصالح
 

 ٢،٢9 18،9٢ 1٢ تجريبية
 التجريبية ٠،٠1 6٢ ٢

 1،8٢ 1٥،1٢ 1٢ ضابطة
 بانحراؼ ،(18،9٢)كىك البعدم لمقياس الحسابي سطالمتك  أف السابؽ الجدكؿ مف يتضح
 البرنامج خلاؿ مف تدريبيا تـ كالتي ،الأكلى التجريبية لممجمكعة ،(٢،٢9) ىك معيارم

 مف تدريبيا تـ كالتي الضابطة لممجمكعة الحسابي المتكسط مف أكبر لكتركنيالتدريبي الإ
 الدرجة في( 1،8٢) ىك معيارم بانحراؼ ،(1٥،1٢) كىك العادم التقميدم البرنامج خلاؿ
 التجريبية المجمكعة أفراد تحصيؿ مستكل تحسف إلى يشير مما التحصيؿ؛ للاختبار الكمية
 المجمكعة أفراد لدل التحصيؿ تنمية في التدريبي البرنامج فاعمية عمى مؤشران  يعد كىذا

ل أفراد مما يشير إلى حدكث تقدـ ممحكظ لد الأكؿ الفرض قبكؿ تـ كعميو ،التجريبية
، لكتركنيناء تدريبيـ مف خلاؿ البرنامج الإالمجمكعة التجريبية في التحصيؿ المعرفي أث

 ؛ Frailich، M & et al، 2009 :مف كؿ دراسات نتائج مع النتيجة ىذه كتتفؽ
Crippen، K & et al، 2009؛ Ramakishnan، S & et al، 2009؛ 

Lents،N& et al، 2009؛ Kao،C & Tsai،C، 2009٥٠1٠ الجمؿ، عباس ؛.) 
 :النتيجة تفسير

 :الآتية للأسباب التحصيؿ في الضابطة المجمكعة عمى التجريبية المجمكعة تفكؽ كيرجع 
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 كالتي الأخرل الإلكتركنية المكاقع مف العديد تضمنت كالتي المحتكل تقديـ طبيعة -
 الفيـ عمؽ مما الفيديك، كمقطع كالصكت كالصكرة المكتكب النص بيف تجمع

 ،لممتدربيف رفع التحصيؿ في كبير دكر ليا كاف كالتي لدييـ، كالاستيعاب
 زيادة إلى أدل مما أكثر، معمكمات عمى الحصكؿ في التكاصؿ نحك كاستعداداتيـ
 .لدييـ متكافئة بصكرة الدراسي التحصيؿ

 ربطو خلاؿ مف التعميمي المكقؼ في اختصاصي التقنيات)المتدرب( اندماج زيادة -
 كثرة خلاؿ مف التعمـ عممية لدييـ رسخ الإنترنت عبر أخرل ميةتعمي ببيئة

ثارة التساؤلات  .النقاش كا 
 مف المعمكمات في زيادة إلى أدل كالذم المتدرب قبؿ مف المشاركة مستكل زيادة -

 كالاستفسارات المختمفة المكاقع داخؿ كالإبحار نترنت،الإ شبكة عمى دخكلو خلاؿ
 لديو الكاضحة غير العناصر كتحديد

 كالحركة كالصكت بالصكرة أخرل بمعمكمات ترابطية بطريقة المعمكمات عرض -
 سرعة عمى ساعدىـ كىذا صكرة، مف بأكثر الذاكرة في تختزف المعمكمات جعؿ

 ليناسب المستحدث عرض كضكح مف زاد المكاقع ىذه بيف الانتقاؿ أف كما تذكرىا،
 .لدييـ المختمفة القدرات

تدريبية  بيئة لممتدربيف تاحأ لكتركنيالإ رنامج التدريبيالب خلاؿ مف الدراسة فإ -
 دراستيا في يرغبكف يجعميـ كما معيا كتفاعميـ اندماجيـ في تساعد متميزة

 .ىذه المستحدثات نحك إيجابية ميكؿ كيككنكف بيا، كيستمتعكف
لكتركني أدت إلى تشغيؿ معظـ تي تكجد في البرنامج التدريبي الإكثرة العناصر ال -

 اس المختمفة لدل المتدرب مما نتج عنو زيادة في التحصيؿ.الحك 
 : بطاقة الملاحظةنتائج اختبار  -2
 :الثاني لمفرض بالنسبة 
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 دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد"نص عمى أنو:  والذي  
 التدريبي البرنامج تمقت التي التجريبية المجموعة أفراد درجات متوسط بين( 9و91)

 التدريبي البرنامج تمقت التي الضابطة المجموعة أفراد درجات ومتوسط إلكتروني، بشكل
 لصالح التكنولوجية المستحدثات ستخداملأداء العممي لميارات اا في التقميدي بالشكل

 .التجريبية" المجموعة
كلاختبار صحة ىذا الفرض قاـ الباحث بحساب المتكسط الحسابي كالانحراؼ  

ت( لبياف دلالة الفركؽ بيف متكسطي درجات أفراد مجمكعة البحث في المعيارم كقيمة )
ثـ تـ  القياس البعدم لبطاقة ملاحظة ممارسة استخداـ بعض المستحدثات التكنكلكجية،

 طريؽ عف اللابارامترل الإحصائي الأسمكب استخداـ طريؽ عف الفركؽ دلالة حساب
 الفركؽ، دلالة لحساب مرتبطةال لممجمكعات ،Mann- Whitney كيتني – ماف اختبار
 :النتائج مخصي التالي كالجدكؿ
 دلالة الفرق بين متوسطي درجات أفراد مجموعة البحث في القياس البعدي (4) جدول

 لبطاقة ملاحظة ممارسة استخدام بعض المستحدثات التكنولوجية
 (uقيمة) ع ـ ف المجمكعة

 المحسكبة
( uقيمة)

 الجدكلية
مستكل 
 الدلالة

 لصالح
 

 ٥،٠٢ 71،٥6 1٢ تجريبية
 التجريبية ٠،٠1 6٢ ٠،٠٠

 ٢،9٢ ٢٥،1٢ 1٢ ضابطة
 بانحراؼ ،(71.٥6)كىك البعدم لمقياس الحسابي المتكسط أف السابؽ الجدكؿ مف يتضح
 التدريبي البرنامج خلاؿ مف تدريبيا تـ كالتي التجريبية لممجمكعة (٥.٠٢) ىك معيارم

 خلاؿ مف تدريبيا تـ كالتي ،الضابطة لممجمكعة الحسابي المتكسط مف أكبر لكتركنيالإ
 الكمية الدرجة في( ٢.9٢) ىك معيارم بانحراؼ ،(٢٥.1٢) كىك التقميدم العادم البرنامج

 يعد كىذا التجريبية المجمكعة أفراد أداء مستكل تحسف إلى يشير مما لبطاقة الملاحظة؛
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العممي لميارات استخداـ  الأداء تنمية في التدريبي البرنامج فاعمية عمى مؤشران 
 إلى يشير مما الثاني الفرض قبكؿ تـ كعميو ،التجريبية المجمكعة أفراد لدل المستحدثات

أدائيـ العممي لميارات استخداـ  في التجريبية المجمكعة أفراد لدل ممحكظ تقدـ حدكث
 .لكتركنيالإ البرنامج خلاؿ مف تدريبيـ أثناءالمستحدثات 
 الثاني:الفرض تفسير نتائج 

إن وجود فرق دال إحصائياً بين متوسطي درجات أفراد )مجموعة البحث( التي    
كتروني في القياس البعدي لبطاقة ملاحظة ممارسة لتدريبي الإ البرنامج الدرست 

استخدام بعض المستحدثات التكنولوجية لصالح التطبيق البعدي قد يرجع للأسباب 
 التالية:
الممارسة في إجراء جميع الميارات كممارستيا عمميان البرنامج أتاح فرص  -

كبالتالي التعمـ الذاتي كتكرار الأداء مف جانب  ،كالتدريب عمييا عدة مرات
لدييـ الثقة في النفس في أداء ميارات التعامؿ مع  ىالمتدربيف مما نم  

يب في كبالتالي إتقانيا كىذا يؤكد فاعمية برنامج التدر  ،المستحدثات التكنكلكجية
 تنمية ميارات استخداـ المستحدثات التكنكلكجية.

 إفسيكلة الكصكؿ إلى المتدرب حتى خارج أكقات التدريب الرسمية، حيث  -
 التدريب متاح في أم كقت يتـ الدخكؿ فيو عمى مكقع التدريب عمى الانترنت.

تخطي حدكد المكاف كصعكبة الكصكؿ إلى مكاف التدريب، حيث يُتيح التدريب  -
ؿ الإنترنت فرصة جيدة لممرأة لتكسيع مداركيا كتنمية مياراتيا تقديران مف خلا
 مسكنيا كالتنقؿ. لظركؼ

 اكبير  ااختصار كتقميؿ كقت التدريب حيث يكفر التدريب الإلكتركني التفاعمي كقت -
كقت التدريب التقميدم، حيث يتحكـ  %( مف ۸۰) إلى%( ٥٠يتراكح بيف )



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2923أبريل  (09المجمد )
 

 
665 

 

مكان ية تخطى الأجزاء غير الضركرية كالتركيز عمى ما المتدرب في تدفؽ المادة كا 
 يحتاجو المتدرب.

تكفير أساليب ككسائط تعميمية أكثر فاعمية كمُغايرة لمكسائط المستخدمة في  -
 التدريب التقميدم.

عبد اليادم، محمد تتفؽ نتائج الدراسة الحالية مع نتائج الدراسات السابقة كدراسة )محمد 
( ٥٠٠٢)أسامة ىنػػػػػػداكم،  ،(٥٠٠6مػؼ الله، خجابر )محمػػػػػد  ،(۳۰۰۸

(٥٠٠1Roby,)،  ،(.۳۰۰۰)مندكر فتح الله 
 : التكنولوجية المستحدثات نحو الميل مقياسنتائج  -3
 :الثالث لمفرض بالنسبة 

 دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد"نص عمى أنو:  والذي  
 التدريبي البرنامج تمقت التي التجريبية المجموعة أفراد درجات متوسط بين( 9و91)

 التدريبي البرنامج تمقت التي الضابطة المجموعة أفراد درجات ومتوسط إلكتروني، بشكل
 المجموعة لصالح التكنولوجية المستحدثات مقياس الميل نحو في التقميدي بالشكل

 .التجريبية"
تكسط الحسابي كالانحراؼ صحة ىذا الفرض قاـ الباحث بحساب الم متحقؽ مفلك         

المعيارم كقيمة )ت( لبياف دلالة الفركؽ بيف متكسطي درجات أفراد مجمكعة البحث في 
يكضح ممخص ( ٢، كجدكؿ )التكنكلكجية المستحدثات نحك الميؿ لمقياسالقياس البعدم 

عمى درجات أفراد مجمكعة البحث في القياس البعدم  T-testنتائج تطبيؽ اختبار 
التكنكلكجية، أيضانمف خلاؿ استخداـ اختبار ماف كتني  المستحدثات نحك ميؿال لمقياس

(u:لعينتيف مستقمتيف كما في الجدكؿ التالي ) 
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 نحك الميؿ لمقياس كالضابطة التجريبية المجمكعتيف أفراد يمتكسط (٢) جدكؿ
 الدلالة كمستكل u كقيمة البعدم التكنكلكجية المستحدثات

 (uقيمة) ع ـ ف المجمكعة
 المحسكبة

( uقيمة)
 الجدكلية

مستكل 
 الدلالة

 لصالح
 

 ٢.19 77.67 1٢ تجريبية
 التجريبية ٠،٠1 6٢ ٠،٠٠

 ٢.٠1 ٢1.٢٢ 1٢ ضابطة
 نحك الميؿ لمقياس البعدم لمقياس الحسابي المتكسط أف السابؽ الجدكؿ مف يتضح

 ممجمكعةل ،(٢.19) ىك معيارم بانحراؼ ،(77.67)التكنكلكجية كىك المستحدثات
 المتكسط مف أكبر التدريبي الالكتركني البرنامج خلاؿ مف تدريبيا تـ كالتي التجريبية
 كىك العادم التقميدم البرنامج خلاؿ مف تدريبيا تـ كالتي الضابطة لممجمكعة الحسابي

 نحك الميؿ لمقياس الكمية الدرجة في( ٢.٠1) ىك معيارم بانحراؼ ،(٢٢.٢1)
المحسكبة  (uكىذا الفرؽ داؿ احصائيان حيث كانت قيمة ) ة ؛التكنكلكجي المستحدثات

لصالح المجمكعة  ٠،٠1( عند مستكل دلالة 6٢( الجدكلية )u( مقارنة بقيمة )٠.٠٠)
استخداـ  نحك التجريبية المجمكعة أفراد ميؿفي  اتحسن كىذا يعني أف ىناؾ ،التجريبية

 الميؿ تنمية في التدريبي البرنامج يةفاعم عمى مؤشران  يعد كىذا ،التكنكلكجية المستحدثات
مما يشير إلى حدكث تقدـ  الثالث الفرض قبكؿ تـ كعميو التجريبية، المجمكعة أفراد لدل

 ـأث التكنكلكجية المستحدثات نحك الميؿممحكظ لدل أفراد المجمكعة التجريبية في  ناء تدريبي
 لكتركني.مف خلاؿ البرنامج الإ

 :النتيجة تفسير
رجاع النتيجة ىذه رتفسي كيمكف   المجمكعة أفراد عمى التجريبية المجمكعة أفراد تفكؽ كا 

 :الآتية الاعتبارات ضكء في التكنكلكجية المستحدثات نحك الميؿ الضابطة في
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 أثناء الإلكتركني كالبرنامج التجريبية المجمكعة أفراد بيف كالتعاكف المستمر التفاعؿ -
 نحك لدييـ الميؿ تنمية في المتدربيف ساعد اتيجيةالاستر  ليذه كفقان  التعميمية المكاقؼ

 .التكنكلكجية المستحدثات باستخداـ دراسةال
 الفرصة لممتدربيف تاحةا البرنامج ىذا خلاؿ مف المقدمة المتحركة الصكر مجمكعة -

 .التعميمية لممادة فيميـ زيادة في
مف نصكص  لكتركنيلتي يحمميا البرنامج التدريبي الإا البصرية المثيرات ذهى -

تزيد مف ميميـ  أف يمكف أخرل حكاس   يستخدمكف يـتجعمكصكر كفيديكىات كرسكـ 
 .نحك ىذه المستحدثات

 أفضؿ فإنو العممية لممادة تقديمو في لكتركنيالإ التدريبي البرنامج عرض كاف ميما -
 .التقميدية صكرتو في لممحتكل المقدمة التقميدية الطريقة مف بكثير

 كانفعالان  إيجابية أكثر المتدربيف جعمت التقكيـ ككسائؿ كالكسائؿ شطةالأن كثرة أف كما -
 الرغبة حب مف لدييـ ما كأشبعت المثيرات، بكثافة المزكدة البرامج ىذه استخداـ نحك
 التعميمية كالبرامج لمدراسة كفيميم المدربيف جعؿ مما كالتقصي كالبحث المعرفة في

 .بصكرة أفضؿ
 المتدربيف كمعرفة ،المحتكل تنظيـ بيا يتـ التي قةالطريجكدة  ىذا إلى يضاؼ -

 مف تتـ التي التقكيـ كأدكات كسائؿ في التنكع إلى بالإضافة ،مسبقا المكديكؿ لأىداؼ
 الأنشطة مف العديد كتنفيذ معرفة أيضا الثابتة، الصكر كثافة بنمط البرنامج خلاؿ
 .خلالو مف لمتعمـ كالتدريب ميلان  أكثر المتدربيف يجعؿ إلييا كالرجكع المراجع كقراءة

 البرنامج خلاؿ مف( المستحدث) التعميـ مكاد مع بمفردىـ المتدربيف عمؿ أف كما -
 لدل الميكؿ تنمية عمى مباشرة بطريقة انعكس قد لكتركني المقدـالتدريبي الإ
 .البرامج ىذه نحك المتدربيف
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 توصيات البحث:
 إف الباحث يكصى بما يمي:فى ضكء نتائج البحث كالتحقؽ مف فركض البحث ف 
لتدريبيـ عمى استخداـ البرامج  لاختصاصي تقنيات التعميـضركرة عقد دكرات تدريبية -1

باعتبار ذلؾ مف  كذلؾ باستخداـ المستحدثات التكنكلكجية ،لكتركنيةبية الإالتدري
براز مزاياه التربكية كالتعرؼ عمى الأ فيالاستراتيجيات الفعالة  دكار عممية التدريس، كا 

 .لكتركنيةالإظؿ الدراسة باستخداـ ىذه البرامج  في المدرب كالمتدربالجديدة لكؿ مف 
الاىتماـ ببرمجة جميع الكتب كالمكاد  بضركرة التعميـ تقنيات اختصاصيتزكيد -٥

، كذلؾ مف خلاؿ دعكة كزارة التربية كالتعميـ لكتركنيةإالدراسية، كتقديميا في صكرة برامج 
 . صييفصاتيؤلاء الاخبنحك الاىتماـ 

تنمية ميارات  فيضركرة تكجيو نظر كاضعي المناىج للأخذ بالأساليب الحديثة -٢
 .استخداـ المستحدثات التكنكلكجية

إجراء المزيد مف البحكث كالدراسات التي تيدؼ إلى تنمية الميؿ كتككينو نحك ىذه -٢
 .ـالتعمي تقنيات اختصاصيلدل  لكتركنيةالتدريبية الإالبرامج 

 المتدربمتعددة الكسائط لكي تكجو  لكتركنيةالتدريب الإالاستفادة مف إمكانات برامج  -٢
 كترشده كتتفاعؿ معو لتحقيؽ الأىداؼ التعميمية المراد تحقيقيا.

 بدكرة كذلؾ الحديثة التكنكلكجية المستجدات مع لمتكيؼ الاختصاصييف قدرات تطكير -6
 الكطف لمصمحة كالتأىيؿ ،التكنكلكجية الثكرة مع لمتكيؼ الذاتية المتدرب قدرات يعزز

 .الخارجي العمؿ الغالي لمعمؿ في سكؽ
 التكنكلكجية المستحدثات التربكيةتقنيات الاختصاصي  إعداد برامج تضميف -7

 .كالتعمـ التعميـ مكاقؼ في تكظيفيا ككيفية كاستخداميا
 
 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2923أبريل  (09المجمد )
 

 
669 

 

 :المقترحة البحوث
 :التالية البحكث إجراء الباحث يقترح نتائج مف البحث إليو تكصؿ ما ضكء في 
 المتكسطة المرحمتيفب التربكية اختصاصي التقنيات عمى مماثمة دراسة إجراء .۰

 .كالابتدائية
 لدل التكنكلكجية المستحدثات استخداـ ميارات لتنمية لكتركنيإ تدريب فاعمية .٥

 .نحكىا كاتجاىاتيـ التربكية التقنيات اختصاصي
 اختصاصي التقنيات لدل الانترنت استخداـ ميارات لتنمية كتركنيلإ تدريب فاعمية .٢

 .الابتدائية بالمرحمة التربكية
 لدل نترنتالإ استخداـ ميارات لتنمية (متزامف غير -)متزامف لكتركنيإ تدريب فاعمية. ٢

 .الابتدائية بالمرحمة التربكية التقنيات اختصاصي
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 مراجع البحث:
 بية:أولًا: المراجع العر 

 طلاب تحصيؿ في الإنترنت استخداـ فاعمية(. ۳۰۰۳) الفار الككيؿ عبد إبراىيـ -
 تربكيات مجمة بالجنس، ذلؾ كعلاقة التعمـ أثر كبقاء الكصفي للإحصاء الجامعة

 الزقازيؽ، جامعة – ببنيا التربية كمية الرياضيات، لتربكيات المصرية الجمعية الرياضيات،
 .٢٢-1 يكليك، ،(٢) المجمد

 القاىرة، دار المعارؼ. العرب،معجـ لساف  (.1997)منظكر بف أ-
، بيركت: دار ٢. لساف العرب، طق(1٢88) أبك الفضؿ جماؿ الديف ابف منظكر-

 صادر.
 (. الحياة الكجدانية، عماف: دار الكنكز المعرفة.٥٠1٠المياحي جعفر عبد الكاظـ. )-
 -المستحدثات -("المفاىيـ٥عميـ )(.الكسائؿ كتقنيات الت٥٠٠9أحمد محمد سالـ.) -

 ، الرياض: مكتبة الرشيد.٥التطبيقات"، ؾ
 في الفائقة الكسائط عمى قائـ مقترح برنامج فاعمية .(۳۰۰۳) ىنداكم عمي سعيد أسامة -

 التعميمية التطبيقات في الإبتكارم كتفكيرىـ التعميـ تكنكلكجيا شعبة طلاب ميارات تنمية
 .الأزىر جامعة التربية، كمية دكتكراه، رسالة للإنترنت،

فاعمية برنامج مقترح لتنمية ميارات إنتاج مكاقع  (.٥٠٠6أكرـ فتحي مصطفى عمي ) -
رسالة دكتكراه، كمية التربية النكعية بقنا،  التربية.الانترنت التعميمية لدل طلاب كمية 

 .جامعة جنكب الكادم
 متاح عمى المكقع التالي:(. مستحدثات تكنكلكجيا التعميـ، ٥٠1٢إماـ مصطفي.)-

      1.html-http://emam11.blogspot.com/2013/03/2  تاريخ ،
 .ـ1٢/1٠/٥٠٥٥الدخكؿ:

http://emam11.blogspot.com/2013/03/2-1.html
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لكتركني، مدخؿ إلى التدريب غير التقميدم، التعمـ الإ .(۳۰۰۲إيماف محمد الغراب ) -
 .العربية لمتنمية الإدارية القاىرة: المنظمة

برنامج مقترح لتدريب المعيديف كالمدرسيف  (.۳۰۰۰) العاطيحسف الباتع محمد عبد -
نترنت كفقان المساعديف بكمية التربية جامعة الإسكندرية عمى بعض استخدامات شبكة الإ

 .جامعػة الإسكندرية التربية،رسالة ماجستير، كمية  التدريبية،لاحتياجاتيـ 
فاعمية كحدة تعميميػػة حػػكؿ المعمكماتية في تنمية  (.۳۰۰۳دة محمد مسعكد إبراىيـ )حما-

مفاىيـ تكنكلكجيا المعمكمات كميارات التعامؿ مع المستحدثات التكنكلكجيػػة لػدل الطلاب 
 .جامعة الأزىر التربية،كمية  ماجستير،رسالة  المعمميف،

ك ىيئة التدريس في بعض الجامعات (. التدريب الإلكتركني لعض٥٠19زاىر )حناف -
مكانية الإفادة منو في الجامعات المصرية. جامعة قناة السكيس. مجمة كمية  الأجنبية كا 

 جامعة قناة السكيس بالإسماعيمية،التربية 
(. أثر التدريب ٥٠٥٠بنت عائض الزىراني. ) أمؿ الطاىر،حناف محمد طمعت - 

لقيادة لدل طمبة جامعة حائؿ. مجمة الفنكف كالأدب الإلكتركني التفاعمي في تنمية ميارات ا
 .٥٢٠-٥٠٢ (،6٠) كالاجتماع،كعمكـ الإنسانيات 

(. التدريب الالكتركني كإستراتيجية لإدارة المكاىب في ٥٠٥٥دنيا قراشة، أسماء كناس. )-
لممتقى الدكلي الافتراضي حكؿ: البيانات الضخمة كالاقتصاد الرقمي  ظؿ التحكؿ الرقمي،

جامعة  "الفرص، التحديات كالآفاؽ"، ة لتحقيؽ الإقلاع الاقتصادم في الدكؿ الناميةكآلي
 ـ.18/6/٥٠٥٥الكادم، 

(. فاعمية برنامج قائـ عمى التعمـ النشط لتنمية الميؿ نحك مادة ٥٠1٢رباب طو السيد. )-
 .٥18-1٢8، ( 1)18اليندسة لدل تلاميذ الحمقة الإعدادية. مجمة تربكيات الرياضيات، 
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برنامج تفني في ضكء المستحدثات التقنية لتنمية بعض  .(۳۰۰۸رمزم صلاح شقفة )-
لكتركنية في منياج التكنكلكجيا لدل طالبات الصؼ العاشر الأساسي بغزة، الميارات الإ

 رسالة ماجستير، كمية التربية، الجامعة الإسلامية، غػزة فمسطيف.
برنامج تدريبي قائـ عمى التعمـ الذاتي في . فاعمية استخداـ (٥٠٥٠ساره بدر العتيبي. )-

تنمية الكعي باستراتيجيات التدريس المتمايز لدل أعضاء ىيئة تدريس المناىج كطرائؽ 
 (.1٢)مجمة العمكـ التربكية .تدريس العمكـ بالجامعات السعكدية

فِي تَدْرِيسِ القراءة  (. مَدَل تَكْظِيؼِ الػْمُسْتَحْدَثاَتِ التِّػػقْنِي ةِ ٥٠٥٢سمكل صلاح العميرم ) -
لِي ةِ. مجمة کمية التربية. جامعة طنطا،  فُكؼِ الْأك  مِفْ كِجْيَةِ نَظَرِ مُشْرِفِي كمُشْرِفَاتِ الصُّ

8٢(1)، 1٢6-18٢. 
أثر فاعمية التدريب في أداء الطالب/ المعمـ الكفايات (. ۳۰۰۲ىيمة محسف كاظـ )-

 .بغداد ية التربية، جامعةكم التدريسية، رسالة دكتكراه غير منشكرة،
القياس كالتقكيـ التربكم أساسياتو كتطبيقاتو  (.۳۰۰۰صلاح الديف محمكد علاـ )-

 .دار الفكر العربي القاىرة: المعاصرة،كتكجياتو 
 لتكظيؼ تدريبي برنامج تصميـ .(۳۰۰۳) حجازم أحمد الفتاح عبد المنعـ عبد طارؽ -

 جامعة التربية، كمية ماجستير، رسالة الكاحد، ؿالفص مدارس لمعممات التعميـ تكنكلكجيا
 .حمكاف

(. التدريب الإلكتركني ٥٠٥٠كسالمة مفتاح المصراتي ) ،صلاح عبد السلاـ ضك-
 ـالعالي مجمة كمية الاقتصاد لمبحكث  ،كمدخؿ لتطكير العممية التعميمية في مؤسسات التعمي

 .ؿ "الافتراضي"[العدد السادس ]عدد خاص بالمؤتمر الدكلي الأك  ،العممية
 مقدـ برنامج في العمميات عمى القائـ التعمـ فاعمية(. ٥٠1٠) الجمؿ حممي عباس-

 لدل الأحياء في المعرفي كالتحصيؿ المعرفة كراء ما ميارات بعض تنمية عمى بالإنترنت
 الأزىر. جامعة التربية، كمية منشكرة، غير دكتكراه رسالة الأزىرية، الثانكية المرحمة طلاب
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 باستخداـ البشرية المكارد تنمية بعد عف التدريب(: ۳۰۰۰) تكفيؽ الرحمف عبد -
 .للإدارة المينية الخبرات مركز: القاىرة كالإنترنت، الكمبيكتر

 فيبالتعزيز كالتكجيو  تدريبي(. فاعمية استخداـ برنامج ٥٠٥٠عبد الرؤؼ طو أبك زيد )-
 ـلدل تلاميذ المرحمة   (،٢ج  1٥٢)، ٥7، مستقبؿ التربية العربية .الابتدائيتخفيؼ التمعث

111-16٢. 
 خرائط استراتيجية باستخداـ التدريس فعالية(: ۳۰۰۲) الحميد عبد طمبة العزيز عبد -

 المفاىيـ بعض المعمميف الطلاب إكساب في الكسائط متعدد الكمبيكتر كبمساعدة المفاىيـ
 الخامس العممي المؤتمر المعاصرة، لمحياة كتنمية التعميـ تكنكلكجيا بمستحدثات المرتبطة

 .يكليك شمس، عيف جامعة ،1مج المعاصرة، لمحياة كالإعداد التعميـ )منػاىج عشر
 .المسيرة دار: عماف التربكية، التقنيات معجـ .(۳۰۰۰) الصكاؼ الله عبد-

التعميـ  ،( ٥٠٠٢)عبد الله بف عبد العزيز المكسى، أحمد بف عبد العزيز المبارؾ  -
 .تركني الأسس كالتطبيقات، الرياض: شبكة البياناتالإلك
(. التفاعؿ بيف كؿ مف المسار الدراسي )انساني، ٥٠1٥عبد المحسف رشيد المبدؿ. )-

اناث( كالتحصيؿ الأكاديمي )متفكؽ، غير متفكؽ( في الميكؿ  –عممي( كالنكع )ذككر
ة التربية، جامعة المينية لدل طمبة السنة التحضيرية بجامعة الممؾ سعكد، مجمة كمي

 .٢٥-٢6٥، .176الازىر، ع
(. تكظيؼ تكنكلكجيا الكسائط ٥٠٠٠)حسف. عرفة أحمد  المنعـ،عمي محمد عبد  -

المتعددة فى تعميـ العمكـ الطبيعية بمرحمة التعميـ الأساسي، كرقة عمؿ مقدمة إلى المنظمة 
مرحمة  فيب تدريس العمكـ العربية لمتربية كالثقافة كالعمكـ )اليكنسكك(، ندكة تطكير أسالي
 التعميـ الأساسي باستخداـ تكنكلكجيا التعميـ، سمطنة عماف.

 كالنشر.(. ثقافة الكمبيكتر، القاىرة: دار البشرل لمطباعة ٥٠٠٢) عمي محمد عبد المنعـ-
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دكر التعميـ عف بعد في تفعيؿ الدكر التربكم لممرأة، (. ۳۰۰۲فاطمة عبد القادر بينسي )-
 .٥7٢-11٥، ٢7تربية، جامعة الزقازيؽ، عمجمة كمية ال

(. المستحدثات التكنكلكجية كتكظيفيا في العممية ٥٠٥٥فتحي عبد العزيز شحاتو )-
التعميمية بيف الأىمية كضركرة الاستدامة دراسة فقيية مقارنة. المجمة العممية کمية 

 .٢97-٢٥8 (،11)11الدراسات الإسلامية كالعربية لمبنيف، 
:  القاىرة ، الشيخكخة إلى الطفكلة مف لمنمك النفسية الأسس .(197٢) السيد البيي فؤاد -
 .العربي الفكر دار
تكنكلكجيا المعمكمات كتحديث التعميـ، القاىرة، عالـ (. ۳۰۰۰الغريب زاىر إسماعيؿ )-

 الكتب.
 القاىرة: الشيخكخة،الأسس النفسية لمنمك مف الطفكلة إلى  (.197٢فؤاد البيي السيد ) -
 ار الفكر العربي.د
مكتبة  القاىرة: ،٢، طالتقكيـ .(۰۹۸۱سيد أحمد عثماف ) حطب،فؤاد عبد المطيؼ أبك  -

  .الأنجمك المصرية
الشخصية كالميكؿ المينية لدل طمبة المرحمة  (. أنماط٥٠1٢)كامؿ عبد الله مقداد -

 .1٢ كالاجتماعية. العددالثانكية في مممكة البحريف. مجمة العمكـ الإنسانية 
(. علاقة الميكؿ التدريسية كالمعدؿ ٥٠1٢ماجد محمكد مطر، أشرؼ عمر بربخ. )-

التراكمي بالأداء التدريسي لطمبة تخصص المغة العربية كالتربية الإسلامية بكمية التربية 
 .1٢٢-1٠7(، ٢) (، ع19لمبحكث كالدراسات، مج) المنارة مجمة بجامعة الأقصى.

الاحتياجات التدريبية المينية أثناء الخدمة اللازمة  .(۳۰۰۲محمد إبراىيـ الخطيب ) -
لمعممي المغة العربية في الحمقة الثانية مف التعميـ الأساسي في محافظة الزرقاء بالأردف، 

 ، ديسمبر.(٢) ع (،1)مجمة العمكـ التربكية كالنفسية، كمية التربية جامعة البحريف مج 
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الميؿ  ة(. علاق٥٠٥1إيماف محمد مبركؾ ) ى،مزكجماؿ الديف  القرني،محمد بف عمير -
مجمة  نحك مينة التدريس بدافعية الإنجاز لدل معممي العمكـ بالمممكة العربية السعكدية.

 .٥6٢-٥٥7 ،(٥) ، ع(MIJEPS)جامعة المدينة العالمية لمعمكـ التربكية كالنفسية 
نترنت عمى ميارات فاعمية برنامج تدريبي مف بعد بالإ (.٥٠٠6محمد جابر خمؼ الله )-

استخداـ برامج الحاسكب كالتحصيؿ كالاتجاه نحك التدريب بالشبكة لدل أخصائي 
 دكتكراه، كمية التربية، جامعة الأزىر. رسالة تكنكلكجيا التعميـ،

 ، سكريا: كزارة التربية.٥(. المعجـ المدرسي، ط٥٠٠7محمد خير أبك حرب. )-
لمستحدثات التكنكلكجية في كمية التربية (. كاقع استخدـ ا٥٠٥1محمد صلاح شرؼ. )-

بجامعة الأقصى مف كجية نظر أعضاء الييئة التدريسية. المجمة الاكاديمية العالمية في 
 .٢8-1٢ (،1)(، ع ٥مج) العمكـ التربكية كالنفسية،

 الحكمة. القاىرة: دار(. منتجات تكنكلكجيا التعميـ، ٥٠٠٢)خميس محمد عطية -
عصر المعمكماتية  في(. رؤية مستقبمية لمتربية العممية ٥٠٠٠نصر. )محمد عمى  -

 ٢ –يكليك ٢1كالمستحدثات التكنكلكجية " المؤتمر العممي الرابع التربية العممية لمجميع،
 .٢1٢-٢99بالإسماعيمية، ، القرية الرياضية (٥)أغسطس، مج 

 لمستقبؿ،ا(. مستحدثات تكنكلكجيا التعميـ كمدرسة ٥٠٠٢) محمد محمد عبد اليادم -
مطبكعات الجمعية المصرية لتكنكلكجيا التعميـ حكؿ المؤتمر العممي " المستحدثات 

التربية جامعة المنصكرة في  المنعقد بكميةالتكنكلكجية كتطكير التعميـ في الكطف العربي " 
 مايك. 1٠-9الفترة مف 

تكنكلكجية (. برنامج تدريبي مقترح في المستحدثات ال٥٠٠8)اليادم محمد محمد عبد -
كأثره في تنمية ميارات استخداـ الانترنت لدل الطلاب المعمميف بكميات التربية كاتجاىاتيـ 

 .٥6٢-٥٥7، ٢ ج، 1٢٢نحكه، مجمة كمية التربية جامعة الأزىر، ع 
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(. أثر استخداـ استراتيجية التعمـ التعاكني في تنمية الميؿ نحك ٥٠٥٠)قرميط مخمكؼ -
رسالة دكتكراه، كػػمية العمكـ الإنسانية  فييا،تحصيؿ الدراسي مادة المغة الفرنسية كال

  كرقمة.–كالاجتماعية، جامعة قاصدم مرباح
-(. صعكبات تكظيؼ المستحدثات التكنكلكجية٥٠٥1زندم، يمينة زندم ) لعكج،مريـ -

لتنمية التفكير الإبداعي لدل تلاميذ المرحمة الابتدائية -الإعلاـ الآلي المنفصؿ نمكذجا
ب كجية نظر أساتذة المرحمة الابتدائية دراسة استكشافية بابتدائيات كلاية سطيؼ. حس

 .٢٢-٥8(، ٥)11المرشػػد، 
 عمى التكنكلكجية التربية في مقترح برنامج أثر .(۳۰۰۰) الله فتح السلاـ عبد مندكر -

 التعميـ مف الثانية الحمقة في الابتكارم كتفكيرىـ كاتجاىاتيـ كمياراتيـ التلاميذ تحصيؿ
 .المنكفية جامعة التربية، كمية دكتكراه، رسالة الأساسي،

(. فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى نمكذج التممذة المعرفية في ٥٠٥٥ىبة محمد إبراىيـ. )-
المجمة المصرية لمدراسات  .العميا لدل تلاميذ المرحمة الابتدائية التفكيرتنمية ميارات 

 .٢68-٢٥1، ٢٥(11٢،)النفسية
(. استخداـ المستحدثات التكنكلكجية في ٥٠17أماني يحيى بكر) ،دم ىاشـ عبيدى-

التدريس بكمية التربية جامعة السكداف لمعمكـ  ىيئةالعممية التعميمية: رؤل أعضاء 
، 18مجمة العمكـ التربكية، كمية التربية، جامعة السكداف لمعمكـ كالتكنكلكجياع كالتكنكلكجيا.

 .8٠-67، ٢مج
التدريب الالكتركني كتحديات العصر الرقمي،  (.٥٠٠٢)الرحيـ يماني  ىناء عبد-

 .الرياض، المممكة العربية السعكدية
الاتجاىات كالتطكرات الحديثة في خدمة التعميـ  (.۳۰۰۲)ىند سميماف الخميفة -

الإلكتركني دراسة مقارنة بيف النماذج الأربع لمتعميـ عف بعد، ندكة مدرسة المستقبؿ، جامعة 
 .ىػ1٢٥٢شعباف  17-16لممؾ سعكد، ا
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. فاعمية استخداـ برنامج (٥٠16القذافي خمؼ عبد الكىاب. ) ،كساـ محمد محمكد-
في تنمية ميارات التدريس كالمسئكلية الاجتماعية   KWLH تدريبي قائـ عمى استراتيجية

 .٢6-1، ٥9( 1، )مجمة البحث في التربية كعمـ النفس ، لطلاب الدبمكمة العامة
 التعميـ تكنكلكجيا أخصائي لتدريب مقترح برنامج .(٥٠٠٢) الخمفاكم محمد سالـ كليد -

 التربية كمية ماجستير، رسالة التكنكلكجية، المستحدثات بعػض ضػكء فػػي الخدمػػة أثناء
 . شمس عيف جامعة النكعية،

 كمية(. الميكؿ كالاتجاىات النفسية. رسالة ماجيستير، ٥٠16ياسر عبد الأمير داخؿ)-
 التربية البدنية كعمكـ الرياضة، جامعة البصرة، العراؽ.

التعميـ الإلكتركني رؤل مف الميداف، الندكة العالمية الأكلى لمتعميـ  (.۳۰۰۲يحيى الغرا )-
 .صفر ۳۰ – ۰۹الإلكتركني، الرياض، 

(. الميكؿ المينية كعلاقتيا بقمؽ المستقبؿ الميني. كمية العمكـ ٥٠17كسؼ جمكلي )ي-
 الجزائر. سعيدة، الطاىر،لاجتماعية كالإنسانية، جامعة مكلام ا
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