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 المستخمص:
 TADALURINGاستيدفت الدراسة التعرؼ عمى فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى نمكذج 

( المستند عمى كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي في تنمية بعض TMLMلمتدريس المصغر )
، كتككنت العينة مف ) ( 04ميارات التدريس كالدافعية للئنجاز لمطالبات معممات العمكـ

يـ الأساسي، بكمية العمكـ كالآداب، بجامعة القصيـ، طالبة معممة تخصص عمكـ بقسـ التعم
( 04كتـ تقسيميا إلى مجمكعتيف إحداىما تجريبية كالأخرل ضابطة بمغ عدد كؿ منيا )

طالبة معممة، كقد تـ إعداد الأدكات التالية: اختبار تحصيمي لقياس الجانب المعرفي 
ميارات التدريس، كتـ تقنيف لميارات التدريس، كبطاقة ملبحظة لقياس الجانب الأدائي ل

(، كما تـ 0400كاستخداـ مقياس الدافعية للئنجاز إعداد/ عثماف مصطفى كآخركف، )
إعداد مادة المعالجة التجريبية التالية: برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميارات التدريس 

( TMLMلمتدريس المصغر ) TADALURINGكالدافعية للئنجاز قائـ عمى نمكذج 
مى كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي، كقد تـ إجراء البحث في الفصؿ الدراسي الثاني المستند ع
( كاستغرقت تجربة الدراسة ثمانية أسابيع كتكصمت نتائج الدراسة إلى 0409مف العاـ )

كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات درجات الطالبات معممات العمكـ في 
تطبيؽ البعدم لكؿ مف )الاختبار التحصيمي لمجانب المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في ال

مقياس  -بطاقة ملبحظة الجانب الأدائي لميارات التدريس  -المعرفى لميارات التدريس 
الدافعية للئنجاز( لصالح طالبات المجمكعة التجريبية كقدمت الدراسة عددان مف التكصيات 

 كالمقترحات.
لمتدريس  TADALURINGكذج : )ميارات التدريس؛ نمالكممات المفتاحية

 (؛ الدافعية للئنجاز(.TMLMالمصغر))
----------------------------------  
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Summary: 

 

The study aimed to identify the effectiveness of a training program 

based on the TADALURING model of micro-teaching (TMLM) 

based on social media in developing some teaching skills and 

achievement motivation for female science teachers. At Qassim 

University, it was divided into two groups, one experimental and the 

other controlling, each of which amounted to (20) female student 

teachers. The following tools were prepared: an achievement test for 

the cognitive aspect of teaching skills, and a note card for the 

performance aspect of teaching skills. and others, (2014), and the 

following experimental treatment material was prepared: A 

proposed training program for developing teaching skills and 

achievement motivation based on the TADALURING model of 

micro-teaching (TMLM) based on social media. The research was 

conducted in the second semester of the year (2019). The 

experiment study lasted eight weeks, and the results of the study 

concluded that there are statistically significant differences between 

the mean scores of female science teachers in the two experimental 

groups. Beh and the control group in the post application of each of 

(the achievement test of the cognitive aspect of teaching skills - 

observation card of the performance aspect of teaching skills - 

achievement motivation scale) for the benefit of the experimental 

group students. The study presented a number of recommendations 

and suggestions 

Keywords: Teaching skills - training program, TADALURING 

model of micro-teaching (TMLM), achievement motivation. 
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 مقدمة:ال 
تعتبر مؤسسات إعداد المعمميف الفعالة ضركرية لمتحسيف النكعي لنظاـ التعميـ العاـ في 

المعمـ، لا يمكف أف يككف ىناؾ تحسف أم أمة. كمف البدييي أنو بدكف تحسيف جكدة تعميـ 
 نلمعمميا بيردفي ت ليتمث ينادتح ھجاوت ملمعما اددعإمج لجكدة التعميـ في المدارس، فبرا

 لوفع مست، كربلبطلامع جميع ؿ فعا لبشك للعما ھميمكن نيذل، العاليةا دةولجذكم ا
(، كبالإضافة لمصفات الشخصية Kavcar, 2002, 885الكقت ) سفي نفتحصيميـ 

ا نمكذجينا، فإف كككف لممعمـ كالتي تشمؿ الاىتماـ بالمينة ،  المعمـ ينبغي أف يككف شخصن
المعمـ يحتاج إلى ميارات تدريسية، تشمؿ التخطيط كتحديد كاستخداـ الأساليب كالتقنيات 

دارة المناسبة، لمتكاصؿ الفعاؿ، كالحفاظ عمى اىتماـ الطلبب كالكعي باحتي اجاتيـ، كا 
دارة الكقت، كالقياس كالتقييـ ) ( كالعامؿ الأكثر أىمية Demirel, 2010,67الصؼ، كا 

الذم يميز الميارات التدريسية عف الخصائص الشخصية ىك أف الميارات التدريسة يمكف 
(. كقد عرّؼ براكف Bakir, 2014, 789تدريسيا كالتدريب عمييا بشكؿ أكضح )

Brown, 2008, 98)يارات التدريس بأنيا مجمكعة مف السمككيات التعميمية ذات ( م
الصمة كالتي تيدؼ إلى تسييؿ تعمـ الطالب المعمـ بطريقة مباشرة أك غير مباشرة ، 
فالجمسات التي يتـ إجراؤىا تحت إشراؼ المعمميف المحترفيف، مف خلبؿ تقديـ ملبحظات 

قبؿ الخدمة في الفصؿ الدراسي كقد  في تغيير سمكؾ معممي مافّعّالان حكؿ الأداء ليككف 
ثماف ميارات لمتدريس يحتاجيا المعمـ كىي إدارة الفصؿ، شرح المادة،  Bestiaraحدد 

تكجيو الأسئمة. التمييد، الإغلبؽ لعممية التعمـ، تنكيع الأنشطة، التعزيز، تكجيو الطلبب 
( كمف المشكلبت Bestiara, et al., 2021, 3أثناء إجراء المناقشات، التدريس الفردم )

التي تكاجو معممي ما قبؿ الخدمة ىك الميؿ لاستحضار اعتقاداتيـ كاتجاىاتيـ الراسخة 
حكؿ ماىية التدريس الجيد كمعمميف مف تجاربيـ السابقة كطلبب بالمدارس ، كقد ثبت أف 
ف ىذه الميكؿ الناتجة مف التنشئة الاجتماعية ليا تأثير عمى المعمميف قبؿ الخدمة أكثر م

تأثير برامج تعميميـ كتنشئتيـ الإجتماعية اللبحقة في مكاف العمؿ، المشكمة الأخرم 
بالنسبة لمعممي ما قبؿ الخدمة ىك قمقيـ مف عدـ استعدادىـ لتدريس الطلبب ذكم 

( أحد Hemmings & Woodcock, 2011, 105الاحتياجات كالقدرات المتنكعة )
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بؿ الخدمة في التغمب عمى ىذه المشكلبت ىك الأساليب المستخدمة لمساعدة المعمميف ق
أسمكب التدريس المصغر. فيك يكفر فرصة لممارسة ميارات التدريس في بيئة اصطناعية 

مف تطبيؽ كيمكنيـ كيساعد الطلبب عمى اكتساب الخبرات المينية قبؿ التكظيؼ 
 ,.Erdem, et al؛  Görgen,2003النظريات المعرفية كتقميؿ مخاطر الفشؿ لدييـ  )

يكسبيـ (. كما Mergler & Tangen, 2010؛ Gürses, et al., 2005 ؛  2012
الثقة بالنفس بالحد مف الخكؼ مف ارتكاب الأخطاء ، مف خلبؿ التدريب عمى التدريس 
الذم يتـ إجراؤه ، كالذم يقكـ عمى تصغير عدد الطلبب كالكقت كالميمة كالمحتكل 

دبيات السابقة عمى النحك التالي، فقد الكقت لتحسيف بيئات التدريب، كما يتضح مف الأ
دقيقة  05-04( كمف Huber & Word, 1969دقائؽ في دراسة ) 04 - 5تراكح مف 
(، بينما Demirel, 2010دقيقة في دراسة ) 04-5( كمف Görgen, 2003في دراسة )

طلبب  6-3، كمف ,طلبب 5-0( مف Demirel, 2010تراكح عدد الطلبب في دراسة )
 & Klinzingطالبنا في دراسة ) 06 -04( كمف Huber & Word, 1969اسة )في در 

Floden, 1991 بيدؼ إعطاء المتدربيف الثقة كالدعـ كالتغذية الراجعة ، مف خلبؿ )
السماح ليـ بممارسة جزء صغير مما يخططكف لو مع طلببيـ مف الزملبء كذلؾ بتقميؿ 

(. كبتحديد كتحميؿ كعزؿ Ike, 2017ع )محتكل لقاء التدريس إلى مفيكـ بدلان مف مكضك 
الميارات المختمفة التي ينطكم عمييا التدريس لممارستيا كاكتسابيا منفردة، لضماف تعمـ 
كؿ ميارة عمى النحك الذم ييمنح الطالب المعمـ فرصة الاستماع كالمراقبة كالممارسة 

(Remesh, 2013, 161 .) تيجيات الجديدة مف تخطيط كتنفيذ التدريس بالاستراكيمكّنو
(. كيساعده أف Bell, 2007؛  Erdem, et al., 2012  كالتفكير التأممى في أفعاليـ )

يتعمـ بشكؿ أقؿ تجريدنا كأكثر ارتباطنا بالممارسة الفعمية كبالتالي إعداده لممكاقع المينية 
(. لقد طبؽ التدريس المصغر كأسمكب Lee & Wu, 2006, 372القائمة في المدارس )

 Kallenbach ؛  Bakir, 2014يب المعمميف في العديد مف الجامعات كالمدارس )لتدر 
& Gall, 1969 ؛Peker, 2009 كيتضمف التدريس المصغر عدة مراحؿ كىي .)

عادة التدريس كالنقد ) عادة التخطيط كا   ,Peker, 2009التخطيط كالتدريس كالنقد كا 
لمصغر بالشكؿ التقميدم المذككر (. كمع ذلؾ ففعالية التعمـ باستخداـ التدريس ا875
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( كالتي أجريت 2019, 141) Arifmiboyلاتزاؿ منخفضة، كما يتضح مف نتيجة دراسة 
( معممنا قبؿ الخدمة باستخداـ  التدريس المصغر التقميدم كخمصت إلى أف 34عمى )

كية، الكفاءة التربكية كانت ىي الأدنى في متكسط الدرجات مف بيف الكفاءات الأربع  )الترب
كما أف أنشطة التدريس المصغر التقميدية تركز  4الشخصية، الأكاديمية، الاجتماعية ( 

عمى عرض المعمـ لممحتكل عمى حساب التفاعؿ مع الطلبب لذلؾ  كاف لابد  مف تصميـ 
كتطبيؽ نمكذج متعدد الأكجو لمتدريس المصغر مف خلبؿ الإنترنت حتى يناسب 

 ,Kusmawan)تدريسية في القرف الحادم كالعشريف، الاتجاىات الحالية لمميارات ال
كلتمبية الحاجة إلى نمكذج  تدريس مصغر يشتمؿ عمى جانب افتراضي  (44 ,2017

عبر الإنترنت. لتدريب الطلبب المعمميف لإتقاف ميارات التدريس الأساسية، مثؿ تمييد 
دارة الفصكؿ، كتكفير غلبؽ الدركس ، كالشرح ، كتكجيو الأسئمة، كا  التعزيز، كالتكجيو  كا 

المجمكعات الصغيرة، إدارة الفصكؿ، لمساعدة الطلبب المعمميف مف خلبؿ المكاقؼ 
ا في ظؿ جائحة  كالحركات كالكلبـ ، كتحفيزىـ لتنفيذ ميارات التدريس الأساسية، كخصكصن

( كخطكرة الحضكر المتكرر لمطلبب لممدارس كالجامعات ، كمع نمك عدد 09ككفيد )
ميف مع عدـ تكافر البنى التحتية لمختبرات التدريس المصغر بالشكؿ الطلبب المعم

المناسب ، لذلؾ بذلت الجيكد لتحسيف فعالية التعمـ المصغر كاحدة مف ىذه النماذج ىك 
  Tadaluring Microteachingلمتدريس المصغر كىك اختصار لػ TMLMنمكذج 

Learing Model  ممة لمتدريس المصغر، كىي كىك نمكذج يجمع بيف ثلبثة أشكاؿ متكا
حيث تتـ  classroom  teaching practice الأكلى: التدريب بالفصكؿ الدراسية 

أنشطة التعميـ في الفصؿ بحضكر المشرفيف كالمتدربيف في تعمـ التدريس المصغر. كتتـ 
عطاء التغذية الراجعة كالتفكير التأممي(، كالثانية التدري ب في خطكات )لتخطيط كالتدريس كا 

كىك نشاط عممي يتـ تنفيذه بمساعدة   Online teaching practiceعبر الإنترنت 
، Zoomأك  skypeتطبيقات الاتصاؿ كالبنية التحتية عبر الإنترنت عمى سبيؿ المثاؿ: 

الذم يسمح لممشرؼ كجميع المشاركيف لمتفاعؿ مع بعضيـ البعض في نفس الكقت كفي 
 Offline Teachingبالإنترنت  كضع غير المتصؿ أماكف مختمفة كالثالثة التدريب في

Practic  كالذم يتـ تنفيذه بشكؿ مستقؿ عف طريؽ إشراؾ العديد مف الطلبب أك الزملبء
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في كسيمة اتصاؿ لتاكيد الجيكد المبذكلة لتعظيـ فرص التدريب. فكؿ مشارؾ يسجؿ 
شاركيا مع زملبئو أنشطتو التدريبية بشكؿ مستقؿ، سكاء بشكؿ جزئي أك كمي لمميارات كي

Arifmiboy,et,al., 2018, 3) تـ تطكير نمكذج التعمـ .)TMLM  عمى أساس مجمكعة
مف النظريات ىي نظرية التعمـ السمككية كالاجتماعية كنظرية التعمـ البنائي كنظرية 
الاتصاؿ كنظرية تصميـ التعمـ القائـ عمى الكيب. ىناؾ العديد مف الأبحاث السابقة التي 

 Ledgerاستخداـ التعمـ عبر الإنترنت في التدريس المصغر. فقد كجد كؿ مف ) تبحث في
& Fischetti, 2020, 50 أف التدريس المصغر عبر الإنترنت أداة تشخيصية فعالة ػ )

لتحديد احتياجات المعمميف قبؿ الخدمة ، كأداة تحضيرية للؤماكف الكاقعية )المدارس(. ك 
اؿ في إتقاف عدد مف ميارات التدريس مف قبؿ لمتعمـ المصغر فع TMLM)نمكذج )

لزيادة  TMLM)( كفكؽ ذلؾ، فقد أدل نمكذج )Kusmawan, 2017الطلبب المعمميف. )
كفاءة الطلبب المعمميف الاجتماعية بجانب اليدؼ الرئيسي كىك تحسيف الأداء التدريسي 

Ambarin, et al., 2021) تحسف ( كما أدل التدريس المصغر عبر الإنترنت إلى
الجانب الميني لممعمميف كعزز ثقتيـ في تدريسيـ كعزز قدرتيـ عمى التفكير النقدم 
كالإجراءات التأممية أثناء ممارسة التدريس. كىذا ما أكدتو نتائج الأبحاث التي قاـ بيا 

Chiero  كزملبؤه بأف التكاصؿ عبر الإنترنت فعاؿ، إف لـ يكف أكثر فعالية، مف التكاصؿ
 ,Chiero, et al., 2012)ان لكجو لتمقي التعميمات في برامج إعداد المعمـ. التقميدم كجي

( أف تقييـ الأقراف عبر الإنترنت كالمستند إلى Lin, 2016فقد أكضح ) (371
Facebook  مع مقاطع فيديك التدريس المصغر ليا تأثير إيجابي عمى التعمـ المدرؾ مف

إلى أف دمج كؿ مف برنامج Roza مت دراسة تقييـ الأقراف كالاتجاىات نحكه ،  كما تكص
Zoom  كنمكذج تعمـ متزامف كبرنامج Youtube كنمكذج تعمـ غير متزامف كاف لو أثر

فعاؿ في التدريس المصغر المعتمد عمى استجابات الطلبب مف خلبؿ الاستبيانات كالتي 
ؿ اليكتكب أظيرت درجات الطلبب في الأداء التدريسي النيائي الذل تـ مشاركتو مف خلب

، مف خلبؿ الاستخداـ المتكرر كالفعاؿ (Roza, 2021, 2)كذلؾ في أثناء فترة الكباء 
للئنترنت في التدريس المصغر، يتمتع المعممكف بفرص تعمـ مختمؼ الممارسات التدريسة 

 ,Remesh, 2013المدعكمة بالفيديك ػبما في ذلؾ الحكارات كالمحادثات الاستشارية )
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الدمج الناجح لمجكانب المباشرة كجيان لكجو مع التعمـ عبر الإنترنت في لقد أدل  (.160
التعمـ المدمج إلى العديد مف الميزات كىي التركيز عمى الطالب، تقديـ محتكل دراسي 
متنكع، الإرتقاء بالمشاركة، زيادة التفاعؿ بيف الطلبب بعضيـ البعض كالطلبب 

قت المناسب، تسييؿ الكصكؿ إلى المصادر كالمعمميف، تقديـ التغذية الراجعة في الك 
 التعميمية، تكفير نظاـ لممناقشات المتزامنة كغير المتزامنة 

(Atmacasoy & Aksu, 2018; Bicen, Özdamlı, Uzunboylu, 2014  ; ; 
Yapici, 2016 Woldab, 2014 لذلؾ يجب تقديـ مثؿ ىذا التدريب لممعمميف قبؿ )

ؿ تجريبي، بحيث يتعممكا عف التدريس عبر الإنترنت الخدمة كيجب أف يككف كذلؾ بشك
مف خلبؿ ممارستو أثناء تدريبيـ عمى التدريس، كقد أجرل خبراء التعميـ في العقكد الأخيرة 

 ,Kalimullina ؛Dagdilelis, 2018 ; بحكثنا لقياس فعالية التعمـ عبر الإنترنت )
Tarman, & Stepanova, 2021يما يتعمؽ باحتياجات (. ككانت النتائج مختمفة ف

(. فمف حيث Subedi & Subedi, 2020؛  Kim, 2020التعمـ الأساسية )
الخصكصية، أكضحت النتائج أف التعمـ عبر الإنترنت يمكف أف يساىـ في نمك الكفاءة 

 Wilson, etفيما يتعمؽ بأىداؼ تعمـ الطلبب كفقنا لسرعات التعمـ الخاصة بكؿ منيـ )
al., 2017, 40ف الأداء الأكاديمي )(، كتحسيGilbert, et al., 2015.   ؛
Novikov, 2020حداث تفكير  ehyaتأممي عالي المستكل مف خلبؿ التعمـ المستقؿ ( كا 
et al., 2018). كما أظير تدريب المعمميف قبؿ الخدمة أف أكلئؾ الذيف يتعممكف عبر .)

في الاختبارات المكحدة  الإنترنت يؤدكف بشكؿ جيد مع ىؤلاء الذيف يتعممكف كجينا لكجو
(. (Thompson, Miller, & Franz, 2013, 235كيظيركف مستكيات رضا مماثمة 

كمع ما ذكر سابقنا مف مزايا لاستخداـ الإنترنت في إعداد معممي ماقبؿ الخدمة فاف ىناؾ 
سمبيات لمتعمـ عبر الإنترنت لعدـ إشباع الحماس أك الرغبة في احتياجات التعمـ بسبب 

 Aguerrebere et alقار لرد الفعؿ المباشر مف خلبؿ  الإشراؼ المباشر لممعمـ  )الافت
(. كما أظير التعمـ عبر الإنترنت أف قمة التفاعؿ Brooks et al., 2007؛  2018.

 ,Koutsoupidou, 2014المباشر بيف الطلبب يمكف أف تقمؿ مف تعاكنيـ كتضامنيـ. 
( كمف ىنا تاتي أىمية ىذا البحث الحالي لحسـ ىذا الجدؿ كمعرفة أثر التدريس (245
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المصغر القائـ عمي الإنترنت كجدكاه التعميمية التدريبية.كتمعب برامج التكاصؿ الاجتماعي 
المحممة عمى أجيزة الاتصاؿ الشخصية كالمحمكلة دكرنا متزايدنا في بيئات التعميـ عبر 

لمؤتمرات كالندكات كبرامج التدريب كعرض الدركس. لسيكلة الإنترنت ، مف خلبؿ ا
تاحتيا لتككف بمثابة أدكات تقديمية تعاكنية  ( فيي (Traxler, 2007, 6استخداميا كا 

مكاقػػػع تفاعميػػػة عمػػػى الإنترنت تتػػػيح لمشتركييا إمكانية الحكار كمناقشة الأفكار المطركحة 
دراج المقالات بشكؿ مباشر )ىاشػ ( كبذلؾ يمكف استخداـ الكسائط الاجتماعية 0448ػػـ، كا 

( لتحسيف التعمـ كالتدريس في المؤسسات Facebook ،Twitter،Google Docs)مثؿ: 
التعميمية مف خلبؿ المناقشات كالمحادثات كالأنشطة الجماعية كمقاطع الفيديك الخاصة 

ت التدريس لممعمميف إلى بػالدركس، يؤدم دمج كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي في استراتيجيا
( إف الأبحاث التي أجريت حكؿ Dieker, et al., 2014تطكير ممارسات التدريس)

 ,Sunاستخداـ التعمـ عبر الإنترنت لتدريب المعمميف قبؿ الخدمة عمى التدريس محدكدة )
Finger, Liu, 201[4 ا فقر في مساىمة الأبحاث القائمة (. في الكقت نفسو ، ىناؾ أيضن

(. لذلؾ اتفؽ كؿ مف Kinshuk, et al., 2013لتدريب في ىذا المجاؿ )عمى ا
( عمى غمبة الطابع النظرم عمى الطابع العممي 0404؛ الخراشي،  0404)الشربينى، 

كافتقار البرامج التدريبية في تنمية المعمـ إلى استخداـ تكنكلكجيا التعميـ، كأسفرت نتائج 
نخفاض مستكل أداء المعمميف خريجي كميات ( إلى ا0445دراسة )الخطابي كآخريف، 

 التربية خبراء نظر ةھالمعمميف في المممكة العربية السعكدية عف المستكل المأمكؿ مف كج
( أف مستكل 0446، دھكالمعمميف كخريجي كميات التربية، كما أكدت نتائج دراسة )ؼ

جميع المراحؿ التعميمية لممعممات ل اھالآداء العاـ لكميات التربية لمبنات متكسط في إعداد
( مف ضعؼ مستكل أداء الطلبب المعمميف في 0400في المممكة كما أكده )جمعة، 

( بجامعة الممؾ خالد، كضعؼ مستكم ميارات التقكيـ التنفيذ، التخطيط،) نيةھالكفايات الـ
(. جاءت الدراسة الحالية 0404تنفيذ الدرس في كميات التربية بجامعة جازاف )محمد ،

 تملؤ فجكة في البحث مف خلبؿ بحث فاعمية برنامج قائـ عمى نمكذجلكي 
TADALURING  لمتدريس المصغرTMLM  لتدريب معممي ما قبؿ الخدمة كجزء مف

تأثيران غير مباشر بتحسيف دافعية التعمـ  دراستيـ الجامعية كيمكف أف  يؤثر ىذا النمكذج 
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الاجتماعية مثؿ: التعاكف كالاحتراـ لدل الطلبب، كاستقلبلية التعمـ لدييـ، كالكفاءة 
لتحقيؽ الغايات السابقة، كتمثؿ  المتبادؿ، لذلؾ ينبغي الاىتماـ بتنمية الدافعية للئنجاز

الدافعية للئنجاز رغبة المتعمـ المستمرة لبذؿ الجيد كالمثابرة أثناء تعممو كالتغمب عمى 
قدر عاؿ مف الإتقاف، كمف مشكلبت تعممو، كأداء الأنشطة التعميمية بكفاءة كبسرعة كب

أبعادىا مستكل الطمكح، المثابرة، الإستمتاع بالتعمـ، التخطيط لممستقبؿ، تحمؿ المسئكلية، 
(. تعتبر 008، 0407الرغبة في الأداء الأفضؿ، الثقة بالنفس كتقدير الذات )آدـ، 

النفس مف أىـ المكضكعات التي تناكليا عمـ النفس بصفة عامة كعمـ  الدافعية للئنجاز
الدافعي بصفة خاصة، كاىتـ الكثير مف الباحثيف في ىذا المجاؿ بالبحث عف طريقة لإثارة 
الدافعية عند التلبميذ كغيرىـ مف الناشئة ممف يشكمكف عصب الحياة المستقبمية، لاسيما 
كأف إنجاز الفرد ييعد مف أىـ المعايير التى يقاس بيا تقدـ المجتمعات. كتعتبر دافعية 

خلبؿ سنكات الدراسة مف الدكافع اليامة التي تكجو سمكؾ الفرد نحك تحقيؽ التقبؿ،  الإنجاز
أك تجنب عدـ التقبؿ في المكاقؼ التي تتطمب التفكؽ، كلذا لا يككف مف الغريب أف يصبح 

تمعب  ).00، 0990الدافع للئنجاز قكة مسيطرة في حياة الطالب المدرسية )مكسي، 
في رفع مستكل أداء الفرد كانتاجيتو في مختمؼ المجالات  دافعية الإنجاز دكران ىامان 

كالأنشطة التي يكاجييا، كىذا ما أكده "ماكيلبند" حيث يرل أف مستكل دافعية الإنجاز في 
أم مجتمع ىك حصيمة الطريقة التي ينشأ بيا التلبميذ في ىذا المجتمع كىكذا تتجمي 

ا بالنسبة أىمية الدافعية للئنجاز ليس فقط بالنسبة لمفرد  كتحصيمو الدراسي، كانما أيضن
(، تعتبر الدافعية للئنجاز متغيرنا أساسينا 77، 0449لممجتمع الذم يعيش فيو الفرد )سيؿ، 

لمنجاح كالأداء الأكاديمي لطلبب التعميـ العالي، كتعتمد عمى مستكل المفيكـ الذاتي 
رتبط مستكل الدافعية للئنجاز لمطلبب، تقدير الذات، الكفاءة الذاتية، كالتنظيـ الذاتي كي

ا  ارتباطنا كثيقنا بالصكرة الاجتماعية التي يعرضيا الطالب، ككذلؾ تصكر الذات، كىك أيضن
 ,Cañabate, 2021)تنظيـ البيئة الشخصية كالتعميمية كالأكاديمية كالمينية لمطلبب)

كفر الرغبة كذلؾ تعتبر دافعية الإنجاز شرط أساسي في عممية التعممػ الجيد حيث ت 707
في البحث كالتجريب كالمثابرة في الميمات التعميمية، كتيعد مؤشران مباشرنا عمى أداء الطلبب 
كتحصيميػـ الدراسي، ككثير مف السمكؾ الظاىرم يتػـ تفسيره في ضكء الدافعية للئنجاز، 
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تنيض لذلؾ فمف الضركرم الاىتماـ بتكفير بيئات تعميمية إيجابية تستثير دافعية التعممػ ك 
( كمف الدراسات 00، 0400بيا مما يساعد عمى إشباع حاجات المتعمميف )الفرا كأيكب، 

 Ayundawati, et al., 2016;؛  Han & Lu ,2018التي تناكلت الدافعية للئنجاز )
Wigfield, et al., 2015  ،كقد اتضح لمباحثة ضعؼ مستكل 0400؛ أبك المعاطي )

أداء الطالبات معممات العمكـ في ميارات التدريس بصفة عامة كميارات )التخطيط، 
التمييد، إثارة الدافعية، الشرح، إدارة الصؼ، التقكيـ( ، بصفة خاصة، اللبزمة لتدريس 

، كأكدتو نتائج أبحاث كؿ )جمعة،  ؛ الخطابي كآخريف  0404؛ محمد ،0400العمكـ
( كالتي اجريت في المممكة السعكدية كانخفاض  0403؛  الشيراني 0446؛ كفيد 0445،

الدافعية للئنجاز لدييف كاتضح ذلؾ مف خلبؿ إشراؼ الباحثة عمي طالبات التربية 
" كاللبتي يطبقف في المدارس الابتدائية كيرجع ذلؾ لأنو لا يكجد  الميدانية "تخصص العمكـ

مخصص لمتدريس المصغر ببرنامج إعداد المعمـ بقسـ التعميـ الأساسي بكمية العمكـ مقرر 
كالأداب بجامعة القصيـ كمف ىنا كاف مف الضركرم تصميـ برنامجان تدريبينا قائمنا عمي 

كالذم يكامؿ بيف التدريس المصغر كجينا لكجو كعبر  TMLMنمكذج التدريس المصغر 
 تنمية دؼھدنا عمى بعض كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي بالإنترنت كخارج الإنترنت مستن

، كتنمية دافعيتيف للئنجاز. كتأسيسنا  الميارات االتدريسية اللبزمة لمطالبات معممات العمكـ
 تماـھعمى ما تقدـ، كاستجابة لما أكصت بو المؤتمرات كالدراسات السابقة مف ضركرة الا

(، المؤتمر العممي 0443لؤلفية الثالثة )مؤتمر إعداد المعمـ ل ب المعمميف" مثؿ:بالطلب
، كالمؤتمر الدكلي عف المعمـ في الرياض )0444الثاني بكمية التربية جامعة أسيكط )

ف؛ فإف ميداف ھ( كالاستفادة مف المستحدثات التكنكلكجية في تطكير برامج إعداد0400)
 قائـ تدريبي رنامجب بناء إلي دؼھم كالذم البحث، ذاھتعميـ معممي العمكـ بحاجة ماسة ؿ

مستندنا لكسائؿ التكاصؿ الاجتماعي لتنمية ميارات التدريس كالدافعية  TMLM عمي
 للئنجاز 

 :مشكمة البحث 
ميارات التدريس لدم الطالبات معممات  مستكم انخفاض في البحث ذاھتحددت مشكمة 

العمكـ في قسـ التعميـ الأساسي بكمية العمكـ كالآداب بجامعة القصيـ، كانخفاض مستكل 
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ف في التدريس ھأدائ مستكم عمي كاضح بشكؿ ذاھف، كينعكس ھالدافعية للئنجاز لدم
ف فييا كنظران لظيكر في التربية الميدانية في المدارس الابتدائية كالتي أشرفت الباحثة عميي

Covid-19  كالذم أكجب تفعيؿ التعميـ عبر الإنترنت كتفعيؿ كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي
حاكؿ البحث  المشكمة ذهھلتقميؿ التعميـ كجينا لكجو حتى لاينتشر الكباء، كلمتصدم لدراسة 

 :الحالي الإجابة عف السؤاؿ الرئيس التالي
 لمتدريس المصغرTMLM ما فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائـ عمي نمكذج 

كالمستند عمى بعض شبكات التكاصؿ الاجتماعي لتنمية ميارات التدريس كالدافعية 
؟  للئنجاز لمطالبات معممات العمكـ

 كقد تفرع مف السؤاؿ الرئيس الأسئمة الفرعية التالية:
لمتدريس  TADALURING لمقترح القائـ عمي نمكذجما صكرة البرنامج التدريبي ا .1

( كالمستند عمى شبكات التكاصؿ الاجتماعي لتنمية ميارات التدريس، TMLMالمصغر )
 كالدافعية للئنجاز لمطالبات معممات العمكـ؟ 

لمتدريس TADALURING ما فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائـ عمي نمكذج   .2
عمى شبكات التكاصؿ الاجتماعي في تنمية الجانب المعرفي كالمستند  TMLM)المصغر )

 لميارات التدريس لمطالبات معممات العمكـ؟ 
لمتدريس  TADALURINGما فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائـ عمي نمكذج  .3

كالمستند عمى بعض شبكات التكاصؿ الاجتماعي في تنمية الجانب  TMLM)المصغر )
ريس )التخطيط، التمييد، إثارة الدافعية، الشرح، إدارة الصؼ، التقكيـ( الأدائي لميارات التد

 لدل الطالبات معممات العمكـ؟ 
لمتدريس  TADALURINGما فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائـ عمى نمكذج  .4

كالمستند عمى بعض شبكات التكاصؿ الاجتماعي في تنمية الدافعية  TMLM)المصغر )
؟للئنجاز لمطالبا  ت معممات العمكـ

 إلى:  الحالي البحث دؼھ :البحث داؼھأ   
لمتدريس المصغر TADALURING تصميـ برنامج تدريبي مقترح قائـ عمي نمكذج  .0

TMLM   .كالمستند عمى بعض شبكات التكاصؿ الاجتماعي 
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 TADALURINGتقصي مدل فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائـ عمي نمكذج  .0
كالمستند عمى بعض شبكات التكاصؿ الاجتماعي لمطالبات  TMLMلمتدريس المصغر 

 معممات العمكـ عمى التحصيؿ المعرفي لميارات التدريس. 
 TADALURINGتقصي مدل فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائـ عمي نمكذج  .3

كالمستند عمى بعض شبكات التكاصؿ الاجتماعي لمطالبات  TMLMلمتدريس المصغر 
 عمكـ في تنمية الجانب الأدائي لميارات التدريس. معممات ال

تقصي مدل فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائـ القائـ عمي نمكذج  .4
TADALURING    لمتدريس المصغرTMLM  كالمستند عمى بعض شبكات التكاصؿ

.   الاجتماعي  في تنمية الدافعية للئنجاز لدم الطالبات معممات العمكـ
 قتصر البحث الحالي عمي:حدكد البحث: ا 
الطالبات معممات العمكـ المسجلبت في مقرر )التربية الميدانية( بالمستكل الثامف بقسـ  -

( بكمية العمكـ كالاأداب بالرس بجامعة القصيـ بالمممكة  التعميـ الأساسي تخصص )عمكـ
 العربية السعكدية.

 . TMLM) لمتدريس المصغر) TADALURINGاستخداـ آلية نمكذج   -
 ميارات التدريس )التخطيط، التمييد، الشرح، إثارة الدافعية، إدارة الصؼ، التقكيـ(. -
 الكاتساب(. -الزككـ   –شبكات التكاصؿ الاجتماعي )اليكتيكب  -
 ـ.0409ـ/ 0408الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الجامعي/  -
 يمي فيما الحالي البحث ميةھتمثمت أ :البحث ميةھأ: 
لأنو يتيح لممشارؾ الفرصة لمتدريب المتنكع عمى ميارات تدعيـ فرص التدريب  .0

التدريس عمى نطاؽ كاسع. بدءنا مف التدريب في الفصؿ الدراسي، إلى التدريب عبر شبكة 
  .)عبر الإنترنت(، كالتدريب بشكؿ مستقؿ )غير متصؿ(

لمتدريس المصغر  TADALURINGإعداد برنامج تدريبي مقترح قائـ عمي نمكذج  .0
TMLM ستفادة منو في تطكير برامج إعداد المعمـ بكميات التربية.   كالا 
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 TADALURINGالكشؼ عف فعالية البرنامج التدريبي المقترح القائـ نمكذج  .3
لمطالب معمـ العمكـ في تنمية بعض ميارات التدريس المعرفية  TMLMلمتدريس المصغر 

 كالعممية.
عمي تنمية الجانبيف المعرفي ك  تنمية جميع جكانب الشخصية لممتعمـ لآنو لا يقتصر .0
 لمجانب مةھالدافعية للئنجاز، كالتي تعد أحد المككنات الـ بدراسة تـھم بؿ فقط، ارمھالـ
 كجداني في شخصية الطالب المعمـ.ال
الاستفادة مف المستحدثات التكنكلكجية المتاحة لدل الطلبب في عمميات التعمـ  .5

 كالتدريب عمى التدريس بما تتيحو مف سيكلة في الاستخداـ كمركنة في الكقت. 
يمكف أف يفيد البحث الحالي المعمميف القائميف بالتدريس بما يتضمنو مف برنامج  .6

كات مكضكعية استخدمت في القياس كالتقكيـ، تدريبي مقترح، كطرؽ كأساليب، كأنشطة، كأد
 . ـالعمك  في ـھثـ الارتقاء بمستكم أدائ

 كالنادرة ا،ھأنو ينعد مف البحكث العربية الأكلى مف نكع في البحث ذاھ ميةھتبرز أ .7
 عبر الإنترنت في إعداد الطالب المعمـ بكميات إعداد المعمميف. التعمـ تكظيؼ مجاؿ في
محاكلة لمسايرة الاتجاىات العالمية المعاصرة، كاستجابة يعد البحث الحالي  .8

لتكصيات المؤتمرات كالبحكث التي حثت عمي ضركرة تكظيؼ التعمـ عبر الإنترنت في 
 4العممية التعميمية بصفة عامة، كفي برامج إعداد الطالب المعمـ بصفة خاصة

 :تمثمت فركض الدراسة الحالية فيما يمي: فركض البحث 
 ؿ:الفرض الأك 

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات طالبات المجمكعتيف التجريبية  -
كالضابطة في التطبيؽ البعدم للبختبار التحصيمي لمجانب المعرفي لميارات التدريس، 

 لصالح طالبات المجمكعة التجريبية.
 الفرض الثاني:

المجمكعتيف التجريبية تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات طالبات  -
كالضابطة في التطبيؽ البعدم لبطاقة ملبحظة الجانب الأدائي لكؿ ميارة مف ميارات 
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التدريس )التخطيط، التمييد، اثارة الدافعية، الشرح، إدارة الصؼ، التقكيـ ( منفردة 
 كمجتمعة لصالح طالبات المجمكعة التجريبية.

 الفرض الثالث:
ائية بيف متكسطي درجات طالبات المجمكعتيف التجريبية تكجد فركؽ ذات دلالة إحص -

كالضابطة في التطبيؽ البعدم لمقياس الدافعية للئنجاز لصالح طالبات المجمكعة 
 التجريبية.

 :مصطمحات البحث 
 التدريس المصغر:  -

التدريس المصغر ىك أسمكب لتدريب المعمميف مصمـ لتنمية ميارات التدريس. يستخدـ 
مكاقؼ تعميمية فعمية لمساعدة الطلبب عمى تطكير أعمؽ لممعرفة العممية لفف التدريس. 
كتتـ ممارستو في درس قصير أك مفيكـ كاحد كمع عدد أقؿ مف الطلبب. تـ تصميمو 

ف لمطلبب المعمميف مف خلبليا البدء في سد الفجكة كتجربة عممية مختصرة منظمة، يمك
دقائؽ لميارات  04إلى  5بيف النظرية كالتطبيؽ مف خلبؿ تخطيط كتنفيذ درس في مدة 

كمياـ تعميمية محددة في الفصؿ الدراسي مما يقمؿ مف التعقيدات لمتدريس الحقيقي، كيقدـ 
 (.(Ralph, 2014 ,pp17تغذية راجعة فكرية بعد كؿ جمسة تدريب 

 TMLMلمتدريس المصغر  TADALURINGنمكذج  -
                                   Tadaluring Microteaching Learing Model 

نمكذج تعميمي يجمع بيف ثلبثة أشكاؿ مف التدريب المتكامؿ لمتدريس المصغر كىي  
الممارسات الصفية كجينا لكجيا ) نشاط تدريسي يتـ إجراؤه في الفصؿ الدراسي بحضكر 
مباشر مف قبؿ المشرفيف كالمتدربيف ( ، كالممارسات عبر الإنترنت)نشاط تدريسي يتـ 

ف مختمفة بيف  المشرفيف كالمتدربيف بمساعدة شيكات إجراؤه في نفس الكقت كمف أماك
التكاصؿ مثؿ. سكايب أك زككـ(، كالممارسات في حالة عدـ الاتصاؿ بالإنترنت )يسجؿ 
كؿ مشارؾ أنشطتو التدريسية بشكؿ مستقؿ كيشاركيا مع زملبئو مف خلبؿ  شيكات 

 (.(Arifmiboy 2019,142التكاصؿ الاجتماعي مثؿ الكاتساب كاليكتيكب.( 
  A Suggested Training programبرنامج تدريبي مقترح:  -
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يعرؼ البرنامج التدريبي المقترح إجرائيىا في ىذا البحث بأنو مجمكعة الخطكات  
كالإجراءات، كالأنشطة التعميمية كالجمسات التدريبية المقترحة كفقان لنمكذج 

TADALURING  لمتدريس المصغرTMLM  التخطيط، لتنمية ميارات التدريس(
التمييد، الشرح، إثارة الدافعية، إدارة الصؼ، التقكيـ( كالدافعية للئنجاز لمطالبات معممات 

 العمكـ بقسـ التعميـ الأساسي بجامعة القصيـ.
 Skills  Teachingميارات التدريس:  -

( بأنيا "الاداء الذىني كالحركي الذم يتبعو المعممػ 050، 0400عرفيا الخزاعمة كآخركف )
بأنيا Brown ثناء التدريس مع مراعاة الدقة كالسرعة كالاستمرارية بالاداء". كحددىا براكف أ

مجمكعة مف السمككيات التعميمية ذات الصمة كالتي تيدؼ إلى تسييؿ تعمـ التمميذ بطريقة 
 مباشرة أك بطريقة غير مباشرة.

(Brown, 2008, 91  ) 
لطالبة عمى أداء مجمكعة مف السمككيات في ىذه الدراسة بأنيا قدرة ا وتعرف إجرائيا

التدريسية الفعالة التي تتصؿ بتخطيط التدريس، ك تنفيذه كيشمؿ )التمييد ، الشرح ، إثارة 
إدارة الصؼ(، كتقكيمو، كأف ىذا السمككيات التدريسية يمكف تحميميا إلى  –الدافعية 

يير الإتقاف كالسرعة في مجمكعة أبسط مف الأداءات المعرفية كالحركية كتقيـ في ضكء معا
الإنجاز كالقدرة عمى التكيؼ مع المكاقؼ التدريسية المتغيرة، كتقاس مف خلبؿ الاختبار 
التحصيمي لمجانب المعرفي كبطاقة الملبحظة لمجانب الأدائي المذاف تـ إعدادىما ليذا 

 الغرض.
 Motivation Achievementالدافعية للئنجاز:  -

افعية للئنجاز بأنيا العممية التي تقكد المتعممػ الى ( الد003، 0449عرؼ قطامي )
تحقيؽ ىدفو بتكظيؼ خبراتو كمعارفو كأداءاتو كنشاطو كاتجاىاتو كقيمو لمكصكؿ إلى 

 الإنجاز الذم رصده لنفسو، 
في ىذه الدراسة بأنيا استعداد نفسي كسمككي لمتدريس المصغر مف قبؿ  إجرائياً  كتعرؼ

البرنامج المقترح، لمعمؿ المنظـ نحك التفكؽ كالرغبة كالمثابرة  الطالبات المعممات مف خلبؿ
لتحقيؽ الأىداؼ التعميمية، كمكاجية مثبطات تنمية مياراتيـ التدريسية، كالسعي الدؤكب 
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لتكجيو ذاتيـ لتنمية مياراتيـ التدريسية فردينا كجماعينا، كتقدر بالدرجة التي يحصؿ عمييا 
 نجاز الطالب في مقياس الدافعية للئ

  Social Media Networksشػبكات التكاصػؿ الاجتمػاعي:  -
شػبكات التكاصػؿ الاجتمػاعي بأنيػا: "المكاقػع التػي   Kim,  ((2010 ,217كيعػرؼ كػيـ

تسيؿ للؤفراد تشكيؿ مجتمعات افتراضية كالمشاركة في محتكل ينشئو كيضبطو 
 المستخدـ".

فػي ىذه الدراسة بأنيا: المكاقػع المكجػكدة  اإجرائيًـكتعرؼ شبكات التكاصؿ الاجتماعية 
عمػػى الإنترنت كالتػػي تسمح بتبادؿ المعمكمات كالأفكار في المحتكل الدراسي المشترؾ بيف 
الطالبات المتدربات كالمشرقات ، كما تتيح ليف التكاصػؿ المػرئي كالصكتي كتبادؿ الصكر 

مية ك الاجتماعية بيػنيف كسكؼ يتـ تناكؿ كغيرىا مف الإمكانات التي تكطد العلبقة الأكادي
 .Youtube, Zoom, Whatsappمكاقع 

  Student Teacher الطالبة المعممة: -
م الطالبة المسجمة في مقرر التربية ھيقصد بيا الطالبة المتدربة كمعممة المستقبؿ، ك

 . نيةھت  جميع المقررات التخصصية كالـھالميدانية بعد أف أف
   :الإطار النظري 

 ((TMLMلتعمم التدريس المصغر:  Tadaluringالمحور الأول: نموذج تادلورنج 
   Microteachingالتدريس المصغر: -

تدريب المعمـ قبؿ الخدمة ليككف معممنا محترفنا متقننا كمبدعنا لميارات تدريسو أصبح 
ضركرينا، نظران لمدكر الميـ الذم يقكـ بو المعمـ كالذم لا غنى عنو لتحقيؽ الأىداؼ 
التعميمية لمنظاـ التعميمي، ككذلؾ لتعقيدات مينة التعميـ كمتطمباتيا، كيعتبر التدريس 

سمكب مف أساليب إعداد الطالب المعمـ ليككف معممنا محترفنا في مينتو المصغر بمثابة أ
مستقبلبن مف خلبؿ  مؤسسات إعداد المعمميف. فيك يعطي فرصة لممعمميف قبؿ الخدمة 
لمنجاح في التدريس قبؿ أف يتـ تكميفيـ بالقياـ بالتدريب العممي الخاص بيـ بمفردىـ في 

تعقيدات عممية التدريس بتحميميا إلي مجمكعة مف المدارس، كما يمكنيـ مف التغمب عمى 
الميارات في بعض أجزاء المقررات بحيث يمكف تعمميا كاتقانيا عمى كجو التحديد، مما 
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يؤدم بدكره  لتكسيع فرص ممارسة التدريس. فالتدريس المصغر مشابو لمتدريس الحقيقي، 
مكاد التعمـ( بو  لكنو يختمؼ في محدكدية )عدد الطلبب، الكقت المخصص لمتعمـ،

كالتركيز عمى الميارات، كالكفاءات الأساسية، كيمكف اعتبار التدريس المصغر تعميمنا 
(. حيث يتراكح Sofyan, et al., 2019,5تجريبينا حقيقينا كلكف عمى نطاؽ أصغر )

، كيتبعو تقييـ أك ملبحظات يقدميا 04- 3 دقيقة كالطلبب مف 04 - 5الكقت مف 
( كيتـ تنفيذ Karckay & Sanli, 2009, 845ر كالزملبء. )المشرؼ أك المحاض

( خطكات إجراء Kumar, 2008التدريس المصغر كفؽ خطكات معينة بينما حدد )
التدريس المصغر في: )التخطيط لمتدريس، تقديـ التغذية الراجعة، مراجعة التخطيط  بناءن 

 & ,Dwightكؿ مف  عمى التغذية الراجعة، التدريس، تقديـ الملبحظات( فقد كصفا
Ryan, 1969)  ( ىذه  الخطكات في )التخطيط لدرس صغير، تنفيذ خطة الدرس أماـ

زملبء الصؼ، ملبحظة أداء المعمميف أثناء ممارسة التدريس، نقد كمناقشة أداء المتدربيف، 
إرساؿ الملبحظات إلى المتدربيف لتحسيف الذات، إعادة التخطيط، إعادة التدريس، تقييـ 

 ,Erdem)ء مف المشاركيف، إعادة النقد بناءن عمى التكضيحات السابقة. كما شرح  )الأدا
et al., 2012  ىذه الخطكات بالتفصيؿ في )تقديـ المتدرب المكضكع إلى أقرانو، إجراء

تسجيؿ صكتي أك فيديك لعممية التدريب، عرض التسجيؿ كنقده مف المدرب كالمتدرب 
ا كالزملبء، تخطيط المتدرب لمدرس  مرة أخرل بناءن عمى النقد الذل كجو لو، إجراء عرضن

تقديمينا ثانينا لمدرس، التسجيؿ، الملبحظة كالنقد( كىكذا تستمر ىذه العممية حتى يتـ 
الحصكؿ عمى المستكل المطمكب مف الميارة.كتتفؽ معظـ الدراسات عمي مجمكعة مف 

فيديك، المناقشة كالتحميؿ، خطكات التدريس المصغر  كىي: )الإعداد، العرض، مشاىدة ال
 كالتغذية الراجعة(، 

نستخمص مما سبؽ أف التدريس المصغر أسمكب يمكف استخدامو لمتطكير الميني المتنكع 
 لممعمـ. 

  TMLMلمتدريس المصغر:  Tadaluringماىية نمكذج التعمـ  -
الإنترنت خلبؿ العقد الماضي، كاف ىناؾ نمكا ىائلب في التطبيقات العممية لمتكنكلكجيا ك 

المعتمدة عمى الكمبيكتر في الفصكؿ الدراسية. لقد أصبح مف الطبيعي أف يقكـ الطلبب 
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 ,Thompsonبتسجيؿ الدخكؿ إلى الإنترنت، أك استخداـ البريد الإلكتركني بشكؿ يكمي 
( كقد أدل التقدـ في تطكير مكاقع الكيب، جنبنا إلى جنب مع بساطة (202 ,2008

لمتاحة عبر الإنترنت، إلى دفع استخداـ الإنترنت كشبكة الكيب البرامج كالتطبيقات ا
العالمية في الفصؿ الدراسي أكثر مف أم كقت مضى، لذلؾ كاف مف الضركرم تفعيؿ 
استخداـ تكنكلكجيا المعمكمات كالإنترنت لزيادة مستكل الكاقعية أثناء التدريس المصغر، ك 

بالتدريب في بيئة أمنة غير ميددة ، تقمؿ في نفس الكقت، السماح لمعممي ما قبؿ الخدمة 
مف القمؽ كتعزز التحرر مف الخكؼ مف صنع أخطاء. فتكظيؼ تكنكلكجيا المعمكمات 
ا لإجراء التعميـ عف بعد باستخداـ كسائؿ  كالإنترنت المتطكرة في مجاؿ التعميـ يكفر فرصن

ف المعمـ كالطالب أك الإعلبـ عبر الإنترنت، لربط الطلبب بالمحاضريف كزيادة التفاعؿ بي
التفاعؿ بيف الطلبب أنفسيـ ك مع التطكر في مصادر تكنكلكجيا المعمكمات كالاتصالات، 

 ,.Arifmiboy, et alمكننا مكاجية مشكلبت التدريس المصغر بسيكلة عبر الإنترنت )
( إلى أف التكنكلكجيا قد تككف Hixon & So, 2009( كقد خمص كؿ مف )3 ,2018
لمتطبيؽ لمكصكؿ بالممارسات التربكية بالفصكؿ الدراسية لتصبح أكثر جكدة  خيارنا قابلبن 

كتنكعا ،كتشجع المعمميف قبؿ الخدمة عمى استكشاؼ أفكار جديدة في بيئة آمنة، لذلؾ 
كاف ىناؾ ضركرة لتطكير نمكذج لمتدريس المصغر يتبنى التطكرات التكنكلكجية الحالية 

الطرؽ لحؿ إحدل (. Arifmiboy, et al., 2018, 3كحؿ كاقعي لممشاكؿ التعميمية )
ىذه المشاكؿ ىك تطكير نمكذج تدريس مصغر يدمج مع تكنكلكجيا المعمكمات 

كىذ ىى الحركؼ الأكلى مف   TMLMكالاتصالات عبر الإنترنت المتطكرة كىك نمكذج 
أك نمكذج تادلكرنج     Tadaluring Microteaching Learing Model كممات

Tadaluring  لمتدريس المصغر فيك نمكذج تدريبي يجمع بيف ثلبث أشكاؿ مف
الممارسات لمتدريس المصغر بطريقة متكاممة، الشكؿ الأكؿ: ىك الممارسة في الفصكؿ 
الدراسية كجينا لكجيا، الشكؿ الثاني: ىك الممارسة عبر الإنترنت، كالشكؿ الثالث: ىك 

التعميمي لمساعدة  TMLMصميـ نمكذج الممارسة في حالة عدـ الاتصاؿ بالإنترنت. تـ ت
الطلبب المعمميف لاكتساب مجمكعة مف ميارات التدريس، مثؿ التمييد كالإغلبؽ لمدرس، 
كالشرح، كطرح الأسئمة، كتقديـ التعزيز، كمراعاة الفركؽ الفردية، كتكجيو مناقشات مجمكعة 
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دارة الفصؿ ) كر المحاضر (، كيعظـ فيو دArifmiboy, et al., 2018, 4صغيرة، كا 
كمدرس أك مشرؼ لمساعدة الطلبب المعمميف كزيادة دافعيتيـ كمساعدتيـ عمى حؿ 
شعارىـ بالثقة بالنفس كتعميميـ كيفية التخطيط لأنشطتيـ التعميمية،  المشكلبت، كا 
كمساعدتيـ في إجراء تقييـ ذاتي في نياية كؿ درس، كتشجيعيـ عمى تحفيز أنفسيـ مف 

علبميـ بيا بالفصؿ. أجؿ أداء التدريس كالعم ؿ في المستقبؿ، كتقديـ التغذية الراجعة ليـ كا 
اليدؼ الآخر لتصميـ ىذا النمكذج ىك تطكير الأداء الشخصي كالميارات الاجتماعية 
دارة الكقت، كقضايا  كمعالجة قضايا التدريس المختمفة مثؿ: القاعات غير الملبئمة، كا 

 (.Ambarin, 2021, 55المعمميف بالكميات ) التعمـ الأخرل الشائعة المكجكدة في تعميـ
 (: TMLMلمتدريس المصغر ) Tadaluringمكونات نموذج تادلورنج   -

لمتدريس المصغر عمى )عناصر بناء النمكذج، كالأنظمة  TMLMيشتمؿ نمكذج 
الاجتماعية، كمبادئ التفاعؿ، كنظاـ الدعـ، كتأثير النمكذج.( يتـ تكضيح التفاصيؿ عمى 

 النحك التالي:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لمتدريس المصغر TMLM(: نمكذج 0شكؿ )
 عمى ما يمي  TMLMاستنادنا إلى الرسـ التكضيحي أعلبه،. يشتمؿ نمكذج  
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  عناصر بناء نمكذجTADALURING  لمتدريس المصغرTMLM  
                                                 (Arifmiboy, et al., 2018, 2-4) 

 Classroom Practiceأ. ممارسة الفصؿ الدراسي: 
اشر ممارسة الفصكؿ الدراسية ىي نشاط تدريسي يتـ إجراؤه في الفصؿ بالحضكر المب

لممشرفيف كالمتدربيف في التدريس المصغر. خطكات ممارسة التدريس في الفصؿ الدراسي 
ىي التخطيط كالتدريس كتقديـ الملبحظات. التخطيط ىك نشاط لصياغة استراتيجية 
التدريب، مثؿ: تحديد نكع الميارات المدربة، كتحديد مكضكع المناقشة، كطريقة التدريس، 

 مشاركيف. كشكؿ مشاركة الطلبب كال
 Online Practiceب. الممارسة عبر الإنترنت: 

الممارسة عبر الإنترنت ىي ممارسة النشاط التعميمي عبر الإنترنت بمساعدة كسائؿ  
  Google Meetالإتصاؿ عبر الإنترنت باستخداـ تقنيات الاتصاؿ مثؿ: 

Skybe,،Zoomي نفس . الخ( كيسمح لممشرؼ كلجميع المشاركيف بالتفاعؿ مباشرة ف
الكقت كفي أماكف مختمفة. يجتمع جميع المشاركيف كالمشرفيف مباشرة عمى شاشات 

 الكمبيكتر الخاصة بيـ. حيث يمكف لكؿ مشارؾ كمحاضر رؤية كتحية كؿ منيـ الآخر.
  Offline Practiceج. الممارسة في كضع غير متصؿ:

الممارسة في كضع عدـ الاتصاؿ ىي نشاط متابعة لمممارسة في الفصكؿ الدراسية 
كالممارسة عبر الإنترنت. الممارسة دكف اتصاؿ ىي ممارسة الأنشطة التعميمية بشكؿ 
مستقؿ عف طريؽ إشراؾ العديد مف الطلبب أك الزملبء في كسيمة إعلبـ في مشركع 

لإنترنت عمى تعظيـ فرص الممارسة. حيث التدريب. تركز الممارسة غير المتصمة با
يسجؿ كؿ مشارؾ أنشطتو التدريبية بشكؿ مستقؿ دكف كجكد مشرؼ ، في أماكف مختمفة 
كفي أكقات مختمفة بمساعدة طلبب الفصؿ دراسي أك مجمكعة الأقراف عف كؿ مف 

 التدريب الأساسي كالمتكامؿ. 
   :النظاـ الاجتماعيSocial System 

، يككف دكر الطالب المعمـ ىك الأقكل كالأىـ  TMLMتدريس المصغر في نمكذج تعمـ ال
مف دكر المشرؼ مع التسميـ بأىمية دكر المشرؼ. فالدكر الذم يمعبو الطلبب المعممكف 
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لمتدريس المصغر ىك دكر متعدد كمتنكع مثؿ: )مدرس،  TMLMفي التعمـ عف طريؽ 
المصغر لإتقاف الميارات  طالب، مراقب، مقيـ( يمارس الطلبب المعمميف التدريس

الأساسية في التدريس ، كمعمميف حقيقييف بدءنا مف تخطيط الدركس ككضع 
الاستراتيجيات، كاختيار الكسائط كالأساليب كتنفيذ التعمـ لإجراء التقييـ. مف ناحية أخرل 
يقكـ الطلبب المعممكف في التدريس المصغر كطلبب مشارككف، يطرحكف الأسئمة، 

ر المعمـ، يقكمكا بالإجابة عمى أسئمة المعمـ، كيستمعكف إلى التفسيرات، كينفذكف أكام
كيكتبكف المكاد المختمفة المقدمة كفقنا لمشركط التي يمارسيا المشارككف الآخركف كمعمميف. 
علبكة عمى ذلؾ، مف أدكار الطالب كمشارؾ في التدريس المصغر، ىك دكره كمراقب مف 

ة ككؿ عممية تعمـ أجراىا زميمو ثـ يقدـ تقييمنا مف خلبؿ فريؽ التقييـ، يلبحظ كؿ إيماء
بطاقة ملبحظة أعدىا المشارككف الذيف يؤدكف ىذه الممارسة. الطلبب المعممكف يقدمكف 
ا تعميقات في شكؿ اقتراحات كانتقادات بناءة مف أجؿ تحسيف الأداء لمتدريب التالي  أيضن

دكر ميـ جدنا في تحقيؽ أىداؼ لمتدريس المصغر، المشرفكف ليـ TMLM في نمكذج 
التعمـ. فدكر المشرؼ ىك المخرج كالمسؤكؿ. المحاضر، كالميسر، كالمحفز، كالمبتكر، 

 كالمميـ، كالمقيـ/ المراقب.
  :مبادئ التفاعمية 

لمتدريس المصغر، ىناؾ عدد مف المبادئ التفاعمية مثؿ: التكرار TMLM في نمكذج 
عطاء تغذية راجعة فكري ة إما بشكؿ مباشر أك بشكؿ غير مباشر، إعطاء كالتحسيف، كا 

التعزيزات المفظية كغير المفظية، كتكفير الحافز، كالتعمـ المتمحكر حكؿ الطالب، كالتقييـ 
 الذاتي، كالتعمـ المستقؿ.

   :دعـ النظاـ بشبكات التكاصؿ الاجتماعى 
ئؿ الداعمة يمكف إجراء نمكذج التدريب لمتدريس المصغر بشكؿ فعاؿ عند تكافر الكسا
، You Tubeالأخرل كىي التكجيو كملبحظات المدارس كالبحث في نماذج التدريس عمى 

كالمشاركة كالمناقشة، ككسائؿ تكنكلكجيا المعمكمات كالاتصالات المتاحة كأىميا كسائؿ 
 التكاصؿ الاجتماعي كالكتاب الإرشادم كأدكات التدريس.
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   تأثير نمكذج التعمـ التدريبي TMLM:لمتدريس المصغر 
يكفر نمكذج التعمـ التدريبي لمتدريس المصغر شكميف مف التأثيرات. الأكؿ:ىك تأثير مباشر 
كىك تحقيؽ ىدؼ التعمـ نفسو. كىك أف يككف الطلبب المشارككف في التدريس المصغر 
قادريف عمى إتقاف ميارات التدريس الأساسية. الثاني: ىك التأثير غير المباشر كىك 

دافعية التعمـ لدل الطلبب، كاستقلبلية التعمـ لدل الطلبب، كالكفاءة الاجتماعية تحسيف 
 مثؿ التعاكف كالإحتراـ المتبادؿ كالمساعدة المتبادلة. 

 لتدريس المصغر:TMLM النظريات التي يستند عمييا نمكذج   -
 : (1963)نظرية التعمـ الاجتماعية لألبرت باندكرا  -

الاجتماعية عمي أىمية استخلبص الأفراد المعمكمات مف سمكؾ تؤكد نظرية التعمـ 
الآخريف، كىـ مف يقررركف أم سمكؾ يجب أف يكتسبكه، كبعد ذلؾ تنفيذ ذلؾ السمكؾ. كفقنا 
ليذه النظرية يمكف اف يحدث التعمـ بشكؿ غير مباشر مف خلبؿ ملبحظة أداء الأشخاص 

( يتـ ذلؾ في نمكذج Gretler, 1994رة )الأخرييف ، إلي جانب التعمـ مف الخبرات المباش
TMLM  مف خلبؿ مقاطع فيديك حكؿ أنشطة التدريس التي يتـ تنزيميا مف كؿ عضك في

المجمكعة، ثـ مشاركتيا مع أعضاء المجمكعة. حيث يتـ منافشة محتكاىا في مجمكعاتيـ. 
لتدريب الغرض مف ىذا النشاط ىك أف يتعرؼ الطلبب عمى الأفكار كالطرؽ الشيقة في ا

كالتي تقدـ طرؽ  You Tubeعمى ميارات التدريس المختمفة. تنزيؿ مقاطع الفيديك مف 
تدريس يمكف استخداميا كمكاد مقارنة ككأمثمة عمى مختمؼ الأنشطة المثيرة للبىتماـ في 
مماراسات التدريس كالتعمـ. التعمـ مف خلبؿ ىذا النمكذج يتـ كفقنا لنظرية التعمـ الاجتماعية 

ت باندكرا، كىي نظرية التعمـ مف خلبؿ النمذجة التي تتككف مف أربعة مراحؿ، كىي لألبر 
عادة الإنتاج، كالمرحمة التحفيزية(. فيمكف لمطالب أف يتعمـ جيدان  )الانتباه، كالاحتفاظ، كا 
مف خلبؿ عممية تقميد النمكذج. يعتقد الباحثكف أف ملبحظة الإجراءات تكفر مساحة 

يات المختمفة المعركضة في النمكذج. باعارة الاىتماـ لمنمكذج لمطلبب لتعمـ السمكك
كتقميده. كىكذا يمكف التعمـ عف طريؽ التدريس المصغر كيبدأ بعممية ملبحظة مختمؼ 
نماذج التدريس التي تعتبر أمثمة جيدة. مف الضركرم أف يككف لديؾ مثاؿ )نمكذج( 
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خلبؿ أنشطة البحث في شبكة لممشاركيف في الممارسة التي يمكف الحصكؿ عمييا مف 
You tupe  (Arifmiboy, 2019, 144)          .        

 Vygotsky:  نظرية فيجكتيسكي  -
أنشطة المناقشة كالمشاركة لتقكيـ مقاطع فيديك تعميمية متنكعة تستخدـ لاحقنا كمراجع أك 

فيكـ لمتدريس المصغر. ىذه الأنشطة متكافقة مع م TMLMنماذج في التدريب بنمكذج 
. كالذم ينص عمى أف التعاكف مع الآخريف Vygotsky)التعمـ المجتمعي( الذم اقترحو 

يمكننا مف الحصكؿ عمى نتاجات تعمـ مرغكبة ، فالتعمـ يحدث عندما يككف ىناؾ عممية 
اتصاؿ ثنائية الاتجاه. شخص يعطى المعمكمات التي يحتاجيا زميمو كفي نفس الكقت 

(. مف (Vygotsky, 1978,124 )يحتاجيا ىك مف زميمو يحصؿ عمى المعمكمات التي 
خلبؿ أنشطة المشاركة كالمناقشة، مف المتكقع أف يككف الطلبب قادريف عمى اكتساب 
الخبرة كاستدعاء مختمؼ المعارؼ عف مختمؼ المكاد المتعمقة بأنشطة التعميـ كالتعمـ، لا 

يات التدريسية، أساليب التدريس، سيما فيما يتعمؽ بميارات التدريس المختمفة، الاستراتيج
 Nurhadi, 2002). الكسائؿ التعميمية، كأساليب التقكيـ )

    Thorndike:نظرية ثكرنديؾ  -
يفترض الباحثكف أنو كمما زادت فرص تدريب الطلبب كمما تحسف إتقاف ميارات التدريس 

تي تكفر ،كخصكصا مف خلبؿ الممارسة مف غير إنترنت كال TMLMكىذا ما يكفره نمكذج 
لممتدرب نشر فيديكىات متكررة لو تتضمف عرض لميارات تدريسية لو مف خلبؿ شبكات 
التكاصؿ الاجتماعي، للبستفادة مف آراء المشرفيف كالزملبء كالخبراء كىذا الرأم مدعكـ 

كنظريتو في الارتباط التي كانت تسمى   Thorndikeبنظرية التعمـ التي اقترحيا ثكرنديؾ
ا المحاكل ة كالخطأ. في رأيو، التعمـ ىك تككيف العلبقات )الركابط( بيف المثير أيضن

كالاستجابة. طريقة التعمـ النمكذجية المعركضة كانت المحاكلة كالخطأ، أحد القكانيف التي 
كشفيا ثكرندايؾ كاف )قانكف الممارسة(، الذم ينص عمى أنو كمما كاف السمكؾ أكثر تكرارا 

قكل. بمعنى أف الارتباط بيف المثيرات كالاستجابات سيككف كممارسنة سيككف الإرتباط أ
أقكل بسبب تكرار التدريبات، كلكف مف شأف الارتباط أف يضعؼ إذا ضعؼ التدريب بيف 
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الإثنيف. أظير مبدأ قانكف الممارسة أف المبدأ الرئيسي في التعمـ كاف التكرار. كمما تكررت 
 .( (Arifmiboy, 2019, 145الميارة، كمما زاد اتقانيا

 :نظرية التعمـ الذاتي -
ا لمطلبب   TMLMيكفر التدريب بدكف الاتصاؿ بالإنترنت مف خلبؿ نمكذج ا فرصن أيضن

لمتحكـ في طريقة التعمـ الخاصة بيـ)تنظيـ التعمـ بشكؿ ذاتي(. فقد صرح شكنؾ 
ىك عممية يقكـ بيا  ( أف التعمـ المنظـ ذاتيان Schunk & Zimmerman,1994كزيمرماف)

الطالب لتنشيط كتدعيـ سمككو المعرفي كالكجداني، كالتي تكجو بشكؿ منيجي نحك تحقيؽ 
اليدؼ. يمكف أف يحدث التعمـ المنظـ ذاتينا إذا كجو الطلبب سمككيـ كمعارفيـ بشكؿ 
منيجي مف خلبؿ الاىتماـ بالتعميـ بالتكميفات كتنفيذ العمميات كتفسير المعرفة، تكرار 

لمعمكمات، كتنمية المعتقدات الإيجابية حكؿ قدرات التعمـ، كالحفاظ عمييا كالقدرة عمى ا
تكقع نكاتج التعمـ. فمف خلبؿ ممارسة التدريس المصغر في الشكؿ غير المتصؿ 
بالإنترنت المشارككف سينظمكف أنفسيـ مف خلبؿ تنشيط المعرفة كالكجداف كالسمكؾ كذلؾ 

نفيذ كؿ نشاط تدريبي، سكاء بشكؿ مباشر كجيان لكجو أك عبر لتحقيؽ أىداؼ التعمـ. يتـ ت
الإنترنت أك في كضع عدـ الاتصاؿ بالإنترنت، مف خلبؿ أنشطة التقييـ الذاتي ك التغذية 

 الراجعة.
 لمتدريس المصغر:  TMLMمزايا نمكذج  -

ات ( النمكذج يعظـ فرص التدريب؛ لأنو يتيح  لممشارؾ الفرصة لمتدريب المتنكع لميار 0)
التدريس عمى نطاؽ كاسع بدءنا مف التدريب في الفصؿ الدراسي، إلى التدريب مف خلبؿ 

 الشبكة )عبر الإنترنت(، كالتدريب بشكؿ مستقؿ )في كضع غير متصؿ(، 
( يمكف إجراء التعمـ في أم مكاف دكف الحاجة إلى غرفة معينة.  قدمت التدريبات عبر 0)

فّر فرصة لكؿ مشارؾ لتنفيذ التعمـ في المكاف الإنترنت كفي كضع غير المتصؿ مما ك 
 المطمكب،

( تكفير الحرية في التدريب )ضبط النفس(، الكقت كالإدارة كالمكاد كتنفيذ التقييمات 3)
 المستقمة )التقييـ الذاتي( التي تـ إنشاؤىا مف خلبؿ فيديك مستقؿ لتسجيؿ عمميات التحرير،
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( تطكير القيـ الاجتماعية كالاستقلبلية في التعمـ، جنبا إلى جنب مع كظيفة المعمـ، 0)
كطالب، كمراقب في أنشطة التعمـ، كالاستقلبؿ أثناء التعمـ بسبب الحرية  الممنكحة في 

 مختمؼ الأنشطة.  
 لمتدريس المصغر:   TMLMعيكب نمكذج تعمـ  -

المعمكمات كالاتصالات. يتطمب التعمـ التطبيقي ( يتطمب تكفر مرافؽ كافية لتكنكلكجيا 0) 
ميجابت في  0عبر الإنترنت عدد مف المرافؽ مثؿ شبكات الإنترنت بسرعات تفكؽ 

الثانية/ أجيزة الكمبيكتر المحمكؿ كالمكبايلبت الحديثة ككاميرا الكيب. الأجيزة التكنكلكجية 
ات الرقمية، لتسجيؿ أنشطة أك كاميرات الفيديك أكالكامير  HPالمطمكبة مثؿ: كاميرات 

 التدريب. 
( يتطمب إتقاف ميارات محددة في تشغيؿ مختمؼ الأجيزة التكنكلكجية المستخدمة في 0)

 معالجة التعمـ.
( تكاليؼ التشغيؿ مرتفعة، خاصة لشراء مختمؼ البنية التحتية لتكنكلكجيا المعمكمات 3) 

 كالاتصالات المستخدمة.
 بي المقترح القائـ عمى نمكذج آلية تنفيذ البرنامج التدريTADALURING  لمتدريس

 : كتـ كفقا لمخطكات التالية:TMLMالمصغر 
تكجيو الطالبات لممدارس حتي يتمكّف مف ملبحظة معممات العمكـ في المدارس  -

 الابتدائية. 
عقد جمسة عامة لمطالبات المعممات عف ماىية التدريس المصغر كأىميتو كمراحمو  -

 المقترح لمتدريس المصغر ككيفية تطبيقو.  TMLMكنمكذج 
( كغير المتزامف  - عقد جمسة تكجيية لمطالبات المعممات حكؿ التعمـ المتزامف )الزككـ

)يكتيكب كالكاتس( عبر الإنترنت، تـ خلبليا معرفة كيفية تسجيؿ ىذه البرامج ككيفية 
اتو كذلؾ كما يتضح الدخكؿ لمفصؿ الافتراضي في برنامج الزككـ كاستخدامو كتفعيؿ أدك 

مف الدليؿ الارشادم المقدـ لمطالبات، كعرض ميارات التدريس المراد تدريبيـ عمييا، 
كتقسيميا لميارات فرعية: بحيث يتـ التدريب عمى كؿ ميارة منيا عمى حدة، كلا يتـ 

 الانتقاؿ لمميارة التالية إلا بعد إتقانيا. 
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( 04ب( كؿ مجمكعة تتضمف ) كعتيف )أ،تقسيـ طالبات المجمكعة التجريبية إلي محم -
 طالبات في الجمسة الكاحدة لمتدريس المصغر.  

عقد محاضرات نظرية لمطالبات المعممات  لشرح الجانب المعرفي لكؿ ميارة عمى حده  -
 قبؿ التدريب عمى الميارة.  

الحصكؿ عمى نماذج التدريس بالبحث عنيا  في شكؿ مقاطع الفيديك عمى أساس  -
عمى شبكة الإنترنت للبستفادة منيا You Tubeيير المعمكؿ بيا مف خلبؿ تطبيؽ المعا

 لمتعرؼ عمى كيفية أداء الميارة بشكؿ نمكذجي.
التدريب عمى إعداد خطط الدركس، كعرضيا عمى المشرفة كالزميلبت بشكؿ مباشر  -

 كمف خلبؿ الزككـ.  
ريب لإتقاف ميارات التدريس كالتدريب بشكؿ جزئي لاتقاف بعض ميارات التدريس، التد 

 بطريقة متكاممة  كما يمي:
تدريب الطالبات في الفصؿ الدراسي بشكؿ مباشر عمى كؿ ميارة مف ميارات التدريس  -

دقائؽ  ثـ تتمقي التغذية مف المشرفة  7تقكـ كؿ طالبة بعرض ميارة معينة في  
 كالزميلبت.

مى كؿ ميارة مف ميارات التدريس تدريب الطالبات عبر الإنترنت ببرنامج الزككـ ع -
بتكرار عرض الطالبة لمميارة التي سبؽ عرضيا في الفصؿ الدراسي المباشر  بعد التعديؿ 

 في ضكء التغذية الراجعة المقدمة ليا في الفصؿ الدراسي المباشر.  
( دقائؽ مف قبميف لبعض 7التدريب بدكف الإنترنت مف خلبؿ الفيديكىات المسجمة ) -

تدريسيف بشكؿ مستقؿ كمشاركتيا مع زميمتيف عبر الكاتساب كتقديـ التغذية ميارات 
 الراجعة ليف مف خلبؿ تعميقات المشرفة كالزميلبت.

تدريب الطالبات في الفصؿ الدراسي بشكؿ مباشر عمى ميارات التدريس بشكؿ  -
لمشرفة ( دقيقة  ثـ تتمقي التغذية مف ا04متكامؿ، تقكـ كؿ طالبة بعرض درس معيف في )

 كالزميلبت.
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تدريب الطالبات في برنامج الزككـ عمى ميارات التدريس بشكؿ متكامؿ، تقكـ كؿ طالبة  -
( دقيقة بعد التعديؿ في ضكء التغذية الراجعة المقدمة ليف في 04بعرض درس معيف في )

 الفصؿ الدراسي.  
( دقيقة مف 04)تدريب الطالبات بدكف الإنترنت مف خلبؿ الفيديكىات المسجمة لمدة  -

قبميف لميارات تدريسيف بشكؿ متكامؿ كمستقؿ كمشاركتيا مع زميمتيف عبر الكاتساب 
 كتقديـ التغذية الراجعة ليف مف خلبؿ تعميقات المشرفة كالزميلبت  

التقييـ كالمتابعة قامت الطالبة بتقييـ نفسيا ذاتيا، تعرفت عمى تقييـ زميلبتيا كمشرفتيا  -
أدائيا بأداء زميلبتيا، كبالتالي التعرؼ عمى نقاط القكة لتدعيميا كنقاط ليا كمقارنة 

الضعؼ لتعديميا، كىذا يعد تغذية راجعة ذاتية، ما يسيـ في تحسيف عند تكرار التدريب 
 عمى الميارة.

  :إعداد المعممين وتكنولوجيا التعميم عبر الإنترنت 
دينا بطريقة متزامنة أك غير متزامنة عبر التعمـ عبر الإنترنت ىك عممية إجرائية تحدث تقمي

الإنترنت. يحدث التعمـ المتزامف مباشرة بيف المعمميف كالطلبب مف خلبؿ عدد مف القنكات 
الداعمة، مثؿ: المحاضرات الحية كالأسئمة كالأجكبة الحية، الاستبيانات كجمسات الممارسة 

ا، مثؿ كبالمقارنة، يتـ التدريب غير المتزامف عندما لا يككف ا لتعمـ تـ إجراؤه خصيصن
WhatsApp إف الاستخدامات التعميمية لمتكنكلكجيا في إعداد المعمميف ىك البداية لكؿ .

 خطة تحسف لبرامج الإصلبح التربكم
 Thompson,Schmidt & Davis, 2003, 240) عمى الرغـ مف الجيكد الكثيرة )

اد المعمميف كاستثمار التكنكلكجيا  التي بذليا الباحثكف كالمربكف عمى مر السنيف في إعد
في التعميـ  لا يزاؿ المعممكف يفتقركف إلى المعارؼ كالميارات التكنكلكجية لمتدريس الناجح  

(Basham et al., 2013, 52 Vasquez III & Straub, 2012, 30 لذلؾ يصبح )
التدريس. ميما لممعمميف الجدد دمج التكنكلكجيا في تعميميـ فكر كصكليـ إلى ميداف 

دراسات عديدة تـ إجراؤىا لمتحقيؽ في مستكل استخداـ التكنكلكجيا مف قبؿ معممي ما قبؿ 
ا كبيرنا في استخداـ التكنكلكجيا مف قبؿ  الخدمة. كجدت غالبية الدراسات أف ىناؾ نقصن

 ,Al-Ruz & Khasawneh, 2011 Liuمعممي ما قبؿ الخدمة في تقديـ دركسيـ )
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الدراسات ىذا النقص في استخداـ التكنكلكجيا في برامج تدريب ( كأرجعت معظـ ;2012
معممي ما قبؿ الخدمة لضعؼ الكفاءة في استخداـ التكنكلكجيا، يعتقد عمى نطاؽ كاسع أف 

 ,Koh & Frickالتدريب الفعاؿ يزيد مف مستكم كفاءة المعمميف في استخداـ التكنكلكجيا )
حسنة في استخداـ التكنكلكجيا بزيادة الكفاءة (. تـ ربط مستكيات الكفاءة الم215 ,2009

(، كقد كجد أف الكفاءة الذاتية كانت أقكل Wang & Wu, 2015, 220الذاتية لممعمميف )
مؤشر عمى استعداد معممي ما قبؿ الخدمة لاستخداـ التكنكلكجيا في برامجيـ المختمفة في 

لممعمميف العمؿ في بيئات  فصكليـ الدراسية المستقبمية، كمف احتياجات التعمـ الميني
الإنترنت. فقد كشفت العديد مف الدراسات عف خكؼ مشترؾ بيف المربيف كالمعمميف مف أف 

 ,Millsالافتقار إلى الميارات التقنية سيككف عائقا أماـ إنشاء مقررات فعالة عبر الإنترنت )
Yanes, Casebeer, 2009 ; Paulus et al., 2010كىناؾ تربكيكف آخركف .) 

يحذركف مف خطر إعطاء الأكلكية لتنمية الميارات التكنكلكجية عمى الكفاءات التربكية مثؿ 
 ,Bawane & Spector, 2009; Salmonميارات التخطيط كالشرح كالتقييـ التعميمي )

(. لذلؾ، حتى تككف بيئات التعمـ عبر الإنترنت غنية لتعميـ المعمميف قبؿ الخدمة، 2009
قكم كتصميـ تعميمي مميز. كمع ذلؾ، فإف )التفاعؿ كسيكلة  يجب أف تتضمف محتكل

الاستخداـ( تحتاج إلى اىتماـ خاص في بيئات الإنترنت تكجد العديد مف أدكات التعمـ 
كالبدائؿ التي يمكف الكصكؿ إلييا عمى سبيؿ المثاؿ، )الفيديكىات، محاضرات متزامنة عبر 

ي الفصكؿ الدراسية . يجب أف يككف المصممكف القميؿ منيا ىك المفعّؿ فعمينا ف الإنترنت(.
التعميميكف عمى دراية بالطرؽ التي يختاركنيا لتقديـ المحتكل لجميع الطلبب. تكجد طرؽ 
بسيطة لزيادة إمكانية الكصكؿ إلى المحتكل عبر الإنترنت. تشمؿ قابمية الاستخداـ 

ليا تنمية الكفاءة الذاتية، كالتفاعؿ الفعاؿ في أم بيئة تعميمية بناءة إيجابية يتـ مف خلب
 كتكفير مشاركة فعالة كذات معنى لتعزيز التعاكف.
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 :الاحتياجات الأساسية لمتعمم عبر الإنترنت 
ىناؾ أربعة احتياجات أساسية ، كىي"الكفاءة كالإثارة كالاستقلبلية كالترابط"، كىي في التعمـ 

 عبر الإنترنت كما يمي:  
يشير مبدا الكفاءة لقدرة الطالب المعمـ عمى التعمـ كالتدريس عبر الإنترنت بشكؿ  الكفاءة: .0

( (Bandura, 1963فعاؿ لتحقيؽ أداء أفضؿ. ىذا التعريؼ يرتبط بمفيكـ الكفاءة الذاتية 
إذا كاف الشخص لديو ثقة في قدراتو عمى ممارسة المياـ في مرحمة معينة، سيتـ تشجيعو 

 كات فعالةعمى المتابعة كأخذ خط
يشير مبدأ الدافعية الى الإثارة كالحماس كالإستعداد لإجراء عممية التعمـ، كترتبط  الدافعية: .0

بمسألة رغبة الفرد في الأنشطة التعممية بحيث يمكف لمطلبب كالمعمميف بذؿ الجيكد 
كالمشاركة في التعمـ، مع تجنب الكسؿ كاللبمبالاة. كىذا ما يسمى بالحماس البناء. كىك 

 يئة دافعة كمرغبة لمتعمـ كتتبنى المشاعر الإيجابية.ب
يشير مبدأ الاستقلبلية إلى قدرة الإنساف عمى ضبط نفسو مف خلبؿ تصكراتو  الاستقلالية: .3

لممكاقؼ كللآخريف كاعتماده عمى نفسو ليككف قادرنا عمى التحكـ بشكؿ مستقؿ في عممية 
 التعمـ. 

 لشخص في عمؿ علبقات تعاكنية مع الآخريف.يشير مبدأ الترابط إلى رغبة ا الترابط: .0
                                                 (Batmang, et al., 2021, 455) 

 :مزايا التعمم عبر الإنترنت: يوفر التعمم بالإنترنت عدة ميزات تعميمية أىميا 
 تحفيز تعمـ الطلبب:  .1

صلبح التعمـ التقميدم حيث يتيح التعمـ عبر الإنترنت يمكف أف يككف حافزنان   لتحسيف كا 
 ,Blakeتنكعان في الكقت كالمكاف في التعميـ كالتدريب تمبية لمتطمبات التعمـ الأساسية )

(. أجرل خبراء التعميـ في العقكد الأخيرة بحثنا لقياس فعالية التعمـ عبر الإنترنت 2008
(Dagdilelis,2018 ؛Kalimullina, Tarman & Stepanova, 2021 كتكصمكا .)

الى أف الطلبب يمتزمكف بشغؼ بالتكاصؿ مع المعمميف في التعمـ عبر الإنترنت في بيئة 
تعميمية إيجابية تسمح لمطلبب بالتفاعؿ مع المعمميف كالتعاكف البناء، نظرنا لأف بيئات 
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التعمـ عبر الإنترنت تكلد تجارب افتراضية مف المناقشات عبر الشبكات الاجتماعية 
 ترنت. للبن

 زيادة معدلات المشاركة في عممية التعمـ:   .2
أف التعمـ عبر الإنترنت لا يعتمد عمى تكاجد المتعمميف في مكاف  kimكقد أكضح كيـ  

جغرافي مادم معيف كبالتالي يمكف زيادة معدلات المشاركة ، يمكف أف يككف التعمـ عبر 
دربيف لأنو لا يتعيف عمى المشاركيف الإنترنت كسيمة ملبئمة لػ التكاصؿ بيف المشاركيف كالم

 (.(kim, 2020, 147الالتقاء شخصينا 
تكفير ممارسات تعميمية تفاعمية مرنة: لحدكث تعمـ حقيقي كقابؿ لانتقاؿ أثره، يجب أف  

يشارؾ المتعممكف بشكؿ نشط كلا يككنكا متعمميف سمبييف. تشير نتائج الأبحاث المتعمقة 
أف التعمـ الأفضؿ يحدث عندما يتمكف الطلبب مف التحكـ  بالتفاعؿ في بيئات الإنترنت،

في عنصر المحتكل الذم يتفاعمكف معو عبر الإنترنت ، مما ينتج عنو مكاسب أكبر مف 
الظركؼ السمبية التي يكجو فييا المعمـ عمميات التعمـ ك كذلؾ أدم التفكير في بيئة قائمة 

ـ استراتيجيات التأمؿ كالتفسير الذاتي عمى الإنترنت إلى تحسيف نتائج التعمـ ،لاستخدا
( كمع ذلؾ، فإف دراسات قميمة أثبتت Szabo,&Schwartz,2011,81كالمراقبة الذاتية.)

 ( ; Vasquez III & Straub, 2012 Zhang,2005أثر  نسبي لمتفاعؿ)
 تسييؿ فرص تقييـ الأقراف كتقديـ التغذية الراجعة: .3

مية متجذرة في البنائية الاجتماعية كنظرية الصراع * تقييـ الزملبء ىك استراتيجية تعمي 
( تتمثؿ أىمية مراقبة Topping, 1998؛  Falchikov & Goldfinch 2000المعرفي )

جراء التقييمات بعد الملبحظة عبر الإنترنت فيما يمي:  الأداء التدريسي لمزملبء كا 
 لات التحسيف المحتممة. تقديـ فيـ أفضؿ لنقاط القكة كالضعؼ في أدائيـ التدريسي كمجا -
 تطكير قدراتيـ التعميمية كميارات التقييـ الخاصة بيـ.   -
استخداـ تكنكلكجيا الإنترنت لممساعدة في تقييـ الأقراف عبر الإنترنت في أم كقت كفي  -

 أم مكاف.  
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القضاء عمى الشعكر بعدـ الراحة الناشئ عف الانتقادات السمبية المكجية للؤقراف كجينا  -
 ,Linو كالتي يمكف أف تعزز رغبة الطلبب في المشاركة في مثؿ ىذه الأنشطة )لكج

2016, 428.) 
تقييـ الزملبء مف قبؿ المتعمميف مكنيـ مف تحديد مستكل أك قيمة أك جكدة أداء المتعمميف  -

 (Topping, 2009, 20الآخريف مف نفس الكضع" )
 مقيميف كالمقيّميف.يسيـ تقييـ الأقراف المشترؾ في بناء المعرفة بيف ال -
يتضمف تقييـ الأقراف استخداـ الأساليب النكعية، مثؿ: التكصيفات النصية أك البيانات   -

 الشفكية، ككذلؾ الأساليب الكمية، مثؿ الدرجات أك التصنيفات العددية.
نتنفيذ تقييـ الأقراف يكسبيـ الثدرة عمى الكتابة الشفكية كالعركض التقديمية أك الممفات   -

 ية أك عركض الامتحانات أك غيرىا مف عركض الأداء الميارية. الشخص
* التغذية الراجعة ىي عممية ىامة كحيكية لمنجاح في التدريب عبر الإنترنت 

(Thomson, (2010,667- 704       : فيي 
تتيح الاستفادة بشكؿ أفضؿ مف خلبؿ الاتصالات الفردية عبر الإنترنت كمحادثات  -

 كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي الفردية الممتدة بيف الطالب كالمعمـ 
مرعاة الفركؽ الفردية بيف المتعمميف في الفصؿ الدراسي التقميدم أمرنا صعبنا لمغاية نظرنا  -

، عمى النقيض مف ذلؾ مف السيؿ التعامؿ مع لتزامف التفاعؿ بيف المعمـ كالطلبب
احتياجات كؿ طالب مف الطلبب عبر الإنترنت، نظرنا لأف طبيعة النظاـ مكجية أكثر 

 للؤفراد.
يتـ الاستجابة لمطلبب عمى كجو السرعة كىذا جانب ىاـ مف جكانب  عممية الاتصاؿ.  -

عؿ السريعة كالداعمة عند كقد أكد المعممكف كالطلبب عمى حد سكاء عمى أىمية ردكد الف
 العمؿ عمى "إقامة علبقة ايجابية كمريحة بيف الطالب كالمعمـ.
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 :معايير برامج التعمـ عبر الإنترنت 
( أف برامج التعمـ عبر الإنترنت ينبغي أف تتكفر فييا Diekep, et al., 2014يرل )

 المعايير التالية:
ريس كالطلبب مستمر كفعاؿ كيتضمف التأكد مف أف الإتصاؿ بيف أعضاء ىيئة التد -

البريد الإلكتركني؛ المؤتمرات عبر الكيب مثؿ الندكات عبر الإنترنت؛ المنشكرات المدكنة ؛ 
،  Youtubeالمناقشات عبر الإنترنت كالاتصالات الياتفية. يجب عمى المدربيف استخداـ 

Skype,Zoom ،Face book.  
تفكير النقدم، العصؼ الذىني كحؿ المشكلبت تكفير فرص التعمـ التعاكني لتسييؿ ال -

كمجمكعات الدراسة كاستخداـ التعمـ الثنائي كالتعمـ بالأقراف في أنشطة التقييـ المكجكدة في 
 العديد مف بيئات التعمـ عبر الإنترنت. 

تقديـ أنشطة تعميمية تجريبية، لتنشيط مناطؽ الدماغ المسؤكلة عف ميارات التفكير  -
مـ النشط الذم يعالج بناء المعرفة مف خلبؿ التحميؿ كالتركيب كالتقييـ. ىذه العميا، كالتع

الأنشطة الأكثر جاذبية كذات الترتيب الأعمى تتطمب مف معممي ما قبؿ الخدمة اتخاذ 
جراء التجارب كاستكشاؼ طرؽ لحؿ المشاكؿ الحقيقية ، كدراسات الحالة  القرارات كا 

 ات تحصيؿ المعرفة كالانتقاؿ المحتمؿ لمتعمـ.كالسيناريكىات لمكصكؿ لأعمى مستكي
تقديـ تغذية راجعة مستمرة بشأف مشاركات الطلبب داخؿ المدكنات كعبر البريد  -

مكاقع التكاصؿ الاجتماعي، منشكرات المياـ، أك الطرؽ الأخرل المتفؽ  الإلكتركني كعبر
نشاء عمييا مف قبؿ المعمميف كالطلبب. يجب عمى المدربيف تنظيـ الفرص  لمممارسة كا 

 الدركس الخصكصية للؤقراف عند الضركرة.
التعبير عف التكقعات العالية لمطلبب مف خلبؿ التحفيز المستمر كالثناء عمى النجاح،  -

 كتقديـ أنشطة محفزة لدعـ التعمـ النشط.
 احتضاف التنكع الثقافي كأنماط التعمـ المختمفة. -
جميع احتياجات الطلبب مف أجؿ الكصكؿ إلى  تقديـ تعميمات متباينة كشخصية تلبئـ -

 (.Dieker, et al., 2014, 36جميع المتعمميف كتطكيرىـ لأقصى إمكاناتيـ )
 (Kelly-McHale, 2013, 201)     معوقات استخدام الإنترنت في إعداد المعممين:
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 الفيـ النظرم المحدكد لممعمميف، كالمعتقدات المتضاربة ليـ.  -
ثقافة المدرسة يمكف لثقافات المدارس تمكيف أك تقييد استخداـ التكنكلكجيا مف قبؿ   -

المعمميف. تشمؿ ثقافات المدرسة عدة عناصر مثؿ تكقعات قيادة المدرسة كالمكاقؼ تجاه 
استخداـ التكنكلكجيا كالمعمكمات كدعـ تكنكلكجيا الاتصالات )التقني كالتربكم( كسياسات 

 ات كالاتصالات. تكنكلكجيا المعمكم
المعممكف الجدد غالبنا ما يخشكف تجربة أشياء جديدة مثؿ استخداـ التكنكلكجيا في سنكات  -

 التدريس الأكلى . 
غالبية معممي ما قبؿ الخدمة يستخدمكف مكارد تكنكلكجية متنكعة عمى نطاؽ كاسع  -

الفصؿ  للؤىداؼ الشخصية خارج الفصكؿ كيستخدمكف الحد الأدنى لأىداؼ لمتدريس في
 الدراسي. 

  شبكات التواصل الاجتماعي ودورىا في عممية التعمم والتدريس المصغر 
 شبكات التواصل الاجتماعي  -

( شبكات التكاصؿ الإجتماعي بأنيا: "منظكمة مف الشبكات 07، 0400يعرؼ المنصكر )
الإلكتركنية التي تسمح لمشترؾ بإنشاء مكقع خاص بو، كمف ثـ ربطو مف خلبؿ نظاـ 

 تماعي إلكتركني مع أعضاء آخريف لدييـ نفس الاىتمامات كاليكايات. إج
(. فعرفيػػػا عمػػػى أنيػػػا: "مكاقػػػع تفاعميػػػة عمػػػى الإنترنت تتػػػيح  0، 0448أمػػػا ىاشػػػـ، ) 

دراج المقالات بشكؿ مباشر.  لمشتركييا إمكانية الحكار كمناقشة الأفكار المطركحة كا 
( بأنيا: "مجمكعة مف أدكات الاتصاؿ الثنائية الاتجاه، Miller,2006,18كعرفيا ميمر ) 

التي تسمح للؤفراد بالمشاركة مع بعضيـ البعض في عممية تفاعمية في ظؿ عالـ افتراضي 
( بأنيا منظكمة 03، 0443غير محدد الزماف، أك المكاف عبر الإنترنت". كعرفيا راضي )

لممشترؾ فييا بإنشاء مكاقع خاصة بيـ، كمف ثـ  مف الشبكات الإلكتركنية، التي تسمح
ربطو مف خلبؿ نظاـ اجتماعي إلكتركني مع أعضاء آخريف لدييـ االاىتمامات كاليكايات 

 4نفسيا، أك مع أصدقاء الجامعة أك الثانكية 
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 شبكات التواصل الاجتماعي ودورىا في عممية التعمم:-
بت الملبييف كالملبييف مف المستخدميف تطكرت مكاقع الشبكات الاجتماعية بسرعة كجذ

الباحثكف كالمربكف يعتبركنيا أداة قكية  4(Socialbakers, 2015كخاصة الشباب  )
لمتدريس كالتعمـ، كيجب تطكير استراتيجيات التدريس المناسبة التي تسخر الشبكات 

كات (. كتتميز شبJoly, 2007, 71الاجتماعية كتطبيقات إيجابية في عممية التعمـ )
التكاصؿ الاجتماعي بأنيا مصادر تؤكد عمى المشاركة النشطة كالاتصاؿ الفعاؿ كالتعاكف 

(. مصادر McLoughlin & Lee, 2007كمشاركة المعرفة كالأفكار بيف المستخدميف )
شبكات التكاصؿ الاجتماعي يمكف تقسيميا إلى ثلبث فئات متميزة. الفئة الأكلى: تؤكد 

ك  Flickrك  Diggك  Deliciousظيـ مكاقع مثؿ: عمى مشاركة المحتكل كتن
YouTube :كالفئة الثانية: تشمؿ إنشاء المحتكل كتعديؿ مكاقع الكيب مثؿ ،Blogger  ك

Google Docs  كWikipedia  أما  الفئة الثالثة: فتشمؿ مكاقع الشبكات الاجتماعية
(SNS مثؿ )Facebook  كMySpace كTwitter المستخدميف مف تمكّف ، كالتي

التكاصؿ مع الأصدقاء القدامى أك الجدد كتبادؿ الأفكار كالمصادر. 
Rutherford,2010, 705) يؤدم استخداـ شبكات التكاصؿ الاجتماعي لدعـ تحقيؽ )

الأىداؼ التعميمية ، كذلؾ مف خلبؿ استخداميا لدعـ مشاركة الطلبب. كقد أشارت 
 الدراسات إلى أف مجتمع التعمـ

 (learning society يمكف أف يككف لو تأثير إيجابي عمى تعمـ الطلبب كمستكل )
تفاعؿ كتعاكف طلبب الجامعة، جنبا إلى جنب مع دعـ تشكيؿ مجتمع تعمـ ميني، تقكـ 
شبكات التكاصؿ الاجتماعي بدكر ميـ في تكظيؼ التكنكلكجيا للؤغراض الأكاديمية 

(Zhao & Kuh, 2004, 120كما أف الكثير مف ا .) لطمبة يكظفكف مكاقع التكاصؿ
الاجتماعي في مجالات التعميـ المختمفة، بالإضافة لممعمميف الذيف يكظفكف ىذه المصادر 
لتسيؿ عممية استيعاب محتكل الدركس، كتمقي الطمبة الإرشادات مف المعمميف، كتكفير 

بيئة فرص التعميـ لمذيف لا تسمح ظركفيـ لمحضكر لمحصص الصفية، بالإضافة إلى خمؽ 
إيجابية تفاعمية يشارؾ فييا الطالب بالحصكؿ عمى المعمكمة كالبحث عنيا )الخميفة، 

0446.) 
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كقد أشارت الأبحاث إلى أف ىناؾ علبقة إيجابية بيف الاستخدامات الأكاديمية لمتكنكلكجيا 
كتكرار التفاعلبت بيف الطلبب كأعضاء ىيئة التدريس كحدكث التعمـ النشط كالتعاكني 

(Laird & Kuh, 2005, 213 تسمح الطبيعة الديناميكية لأدكات الكسائط الاجتماعية .)
ىذه لممتعمميف بأف يصبحكا مشاركيف نشطيف أك منتجيف مشاركيف، بدلان مف ككنيـ 
مستيمكيف سمبييف لممحتكل، بحيث يككف التعمـ عممية تشاركية كاجتماعية 

(McLoughlin& Lee ,2007كبالإضافة إلى زيادة مش .) اركة الطلبب، الاستخداـ
الفعاؿ لمصادر أك كسائط التكاصؿ الاجتماعي يمكف أف تؤدم إلى بيئة تعميمية بنائية 
تسمح لمطلبب بمشاركة ممفات تكضيحات محتكل المقررات، كالاستفادة مف خبراتيـ 

 & Bairdالحياتية الفردية كذكاءاتيـ المتعددة، أثناء العمؿ كجزء مف فريؽ تعاكني )
Fisher, 2006, 7 ا استخداـ أدكات الكسائط الاجتماعية لتناسب عمميات (. كيمكف أيضن

التعمـ المتمايزة. فيسمح عدد كبير مف مصادر الكسائط الاجتماعية المتاحة لممتعمميف 
باختيار كمشاركة المكاد التعميمية بما يمبي أسمكب تعمميـ المفضؿ كاىتماماتيـ. بينما قد 

لمستند إلى النص ،الذم تـ العثكر عميو مف خلبؿ مكاقع التكاصؿ يختار البعض المحتكل ا
، قد يفضؿ البعض الآخر استخداـ الصكر Diggأك  Deliciousالاجتماعي مثؿ 

لدعـ  YouTubeأك  Flickrالفكتكغرافية أك المحتكل مف خلبؿ الفيديك المكجكد عمى 
يعيا معنا لإنشاء كحدات تعمميـ. يمكف لممدرسيف إنشاء مسارات تعمـ مختمفة يمكف تجم

التعمـ الديناميكي عف طريؽ اختيار كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي المتعددة المصادر، قد 
تككف خبرات التعمـ المخصصة ىذه أفضؿ مناسبة لتمبية الاحتياجات المتنكعة 

ا Baird & Fisher, 2006; &Christensen, Horn.2008لممتعمميف) (. يمكف أيضن
لعامة لمعظـ مصادر الكسائط الاجتماعية لدعـ فرص التعمـ الحقيقي. استخداـ الطبيعة ا

بينما يمكف في كثير مف الأحياف تأميف مساحات التعمـ الخاصة عند استخداـ ىذه الأدكات 
العامة، يسمح البقاء في المجاؿ العاـ لممتعمميف بالاستفادة مف مساىمات المتعمميف 

الخبراء كالممارسيف المشيكريف في مجالات الآخريف خارج حدكد المقرر، ككذلؾ مع 
المحتكل، كقد تشجع الطبيعة الديناميكية الجذابة لمعديد مف مصادر الكسائط الاجتماعية 
الطلبب عمى أف يقضكا المزيد مف الكقت كيبذلكا الطاقة في أنشطتيـ الأكاديمية،كنتيجة 
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ؤىا نتيجة لذلؾ ستزيد، ككمما لمتعاكف فإف فرص التعمـ البنائي كالحقيقي التي يمكنيـ إنشا
كاف الطلبب منخرطيف في ىذه الأنشطة كمما كاف ىناؾ احتمالية أكبر لزيادة معدلات 

( لقد أسيمت مكاقع Kuh, et al., 2007مثابرة الطلبب كتحسيف التحصيؿ الدراسي ليـ )
التكاصؿ الاجتماعي إسيامات عظيمة في تفعيؿ المشاركة لتحقؽ رغبة كؿ فئة مشتركة 
في الاىتمامات كالأنشطة نفسيا، كما أف ليػا دكران ميمػان فػي التضامف كالمناصرة كالضغط 
كالتفاعؿ كالتأثير بقيادات غيػر منظمػة، كفػي تحقيػؽ المسؤكلية المجتمعية إذا ما أحسف 
استثمارىا كاستغلبليا كتكجيييا بشكؿ جيػد، فقػد استطاعت أف تحكؿ الأقكاؿ كالأفكار 

إلى مشركعات عمؿ جاىزة لمتنفيذ، لذا لا يمكف أف نعد شبكات التكاصؿ كالتكجيات 
( كبػالنظر إلػى  5، 0445الاجتماعي مكضة شبابية تتغيػر مػع مػركر الزمف )سميـ، 

استخداـ شػبكات التكاصػؿ الاجتمػاعي، فإنيػا تمكّػف الأفػراد مػف الكصػكؿ إلػى خبرات، 
بطرائػؽ أخػرل، كتبػرز فائػدة ىػذه الكسػائؿ فػي كتجارب تعميمية يصعب الكصكؿ إلييا 

قػدرتيا عمى الربط بيف الأفراد عبر المسافات، كبػيف مػصادر المعمكمػات المختمفػة، 
كباستخداـ ىػذه الػشبكات تػػزداد فػػرص التػػأثير كالتػػػأثر، كيمتػػد تأثيرىا فػػي مجػػالات 

 (                                                            65، 0446ة كالاجتماعية. )الحيمة، , مختمفػػة، قػػد تطػػاؿ الجكانػػب التعميمي
لذلؾ فإنيػػا مػػف أبػػرز مػػا تػػـ التكصػػؿ إليو مػػف مػستحدثات فػي كسػائؿ الاتػصاؿ 

ػصاؿ كالتكاصػؿ، فػي ضػكء مػا بتـ تكفيره مػف كقػت كجيػد، بالمقارنػة مػع أدكات الات
أحػد أىػـ كسػائؿ ن  الأخػرل، كبالتػالي فػإف استخداـ شػبكات التكاصػؿ الاجتمػاعي، تعػد ي
الاتػػصالات الحديثة، كأكسػػعيا انتػػشاران، بالإضػػافة إلػػى مػػا تػػكفره مػػف مػػصادر لممعمكمػػات 

ػلبؿ استخداـ ىػػذه الػػشبكات، بمكف الاسػػتفادة منيػػا فػػي مجػػالات متعػػػددة، كمػػا أنػػو مػػف خػ
بتـ تبػػػادؿ المعمكمػػات، فػػضنلب عػػف ككنيػػا كسبمة لنػػشر الأفكػػار كالقػػيـ، كمػػف خلبليػػا 
تتطػػكر كتنمػػك العلبقػػات الإنسانية، كيتـ اكتساب المعمكمات في مختمؼ المجالات )أحمد، 

0400.) 
بي بيف استخداـ الطلبب لشبكات التكاصؿ كقد أشارت النتائج إلى كجكد ارتباط إيجا 

الاجتماعي كعلبقة الطلبب بالمدربكف لتحقيؽ الجكدة الشاممة لمتعميـ في برنامج اعداد 
( يمكف استخداـ شبكات التكاصؿ الاجتماعي Rutherford, 2010معمـ ما قبؿ الخدمة، 
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سات ( لتحسيف التعميـ كالتعمـ في المؤسYoutube,Twitterك  Facebookمثؿ )
التعميمية مف خلبؿ المناقشات كالمحادثات كالأنشطة الجماعية كمقاطع الفيديك الخاصة 
بػالدركس. يسمح دمج كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي في طرؽ تدريس المعمميف بزيادة 

( أف تمعب الأجيزة المحمكلة دكرنا متزايدنا في Traxler, 2007ممارسات التدريس.اقترح )
نترنت كالتدريب كالمؤتمرات كالندكات كعرض الدركس. كقد أجرل كاف بيئات التعمـ عبر الإ

(Khan, 2012, 23( دراسة عمى عينة عشكائية مقدارىا )طالبنا تتراكح أعمارىـ ما 068 )
سنة في متغيرات العمر كالجنس كالتعميـ كالتأثير الاجتماعي كالأداء  05-05بيف 

ف الطلبب يستخدمكف شبكات التكاصؿ %( م64الأكاديمي، ككاف مف نتائج الدراسة أف)
( بدراسة ىدفت إلى الكشؼ عف أثر 0400الاجتماعي لتبادؿ المعرفة . كما قاـ عكض )

شبكات مكاقع التكاصؿ الاجتماعي في تنمية المسؤكلية المجتمعية كالتعميمية لدل الطلبب. 
سؤكلية أظيرت نتائج الدراسة إلى فعالية شبكات التكاصؿ الاجتماعي في تنمية الم

 المجتمعية كالتعميمية لدل الطلبب 
 شبكات التواصل الاجتماعي والتدريس المصغر:-

أجيزة الاتصاؿ الشخصية كالخاصة سيمة الاستخداـ كمريحة، كمتاحة بسيكلة لتككف 
بمثابة أدكات تعاكنية تقديمية. يسمح تكامؿ الكسائؿ التكنكلكجية )المحاكاة كالألعاب 
كالكسائط الاجتماعية( في الدكرات التدريبية عبر الإنترنت لممدربيف كالمتدربيف، بممارسات 

الإنترنت كالتفكير النقدم كالإجراءات التأممية لممعمميف أنفسيـ  التدريس المصغر عبر
الذيف يراقبكف ىذه الممارسات. مف خلبؿ قراءة الأحكاـ المقدمة مف المعمميف كالخبراء، 
يمكف لممتدرب التعرؼ عمى ما ىك مناسب كما غير مناسب فيما يتعمؽ بممارسات 

مف الزملبء المشاركيف في منتدىات  التدريس. ىذه الآراء مصحكبة بردكد أك تعميقات
المناقشة. كىؤلاء المشارككف يأتكف مف ثقافات كخمفيات تعميمية مختمفة في جميع أنحاء 
البلبد كخارجيا. التفكير النقدم كالتاممي لممعمميف يمثؿ تحدىا ليس فقط لتمقي التعميقات 

ا لإحداث التكازف بيف ما يقدمو كؿ مف الخبرا ء كالمشاركيف في المنتدل. كالردكد كلكف أيضن
ىذه الخبرات ذات القيمة المضافة تعزز مكاقؼ المعمـ تجاه كجيات النظر المختمفة حكؿ 
جكدة تعميمو. يمكف أف يساعد التعمـ عف طريؽ الإنترنت في مجاؿ التدريس المصغر مف 
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، خلبؿ ممارسة الطلبب ميارات التدريس مثؿ: الشرح، تكجيو الأسئمة، كتقديـ التعزيز
دارة الاختلبفات، كالإدارة الصفية، كالتمييد كاغلبؽ لمدرس الذم يبدأ بتصميـ التعمـ القائـ  كا 
عمى الإنترنت كمناقشتو مع أقرانو عبر الإنترنت. ثـ تنفيذ التعمـ مف المنزؿ عبر الإنترنت 

، كينتيي بتأمؿ لػتعمـ عبر الإنترنت. كبالتالي، يمكف Zoom ،YouTubeبػتطبيؽ 
أف نمكذج التعمـ عف طريؽ الإنترنت فعاؿ كمف الممكف استخدامو كنمكذج بديؿ استنتاج 

(Ambarin, 2021, 56 كمف الدراسات التي أثبتت فعالية التدريس المصغر عبر)
 & ,Ledger و )Kusmawan, 2017كوسماوان  ) (Lin, 2016الانترنت ليف  )

Fischetti, 2020) 
 واصل الاجتماعي:  برامج شبكات التواصل الاجتماعي:  الت

 :Zoomبرنامج الزككـ  -
ىك برنامجه مختصه بالمكالمات الفيديكية، حيث يستضيؼ أحدي المتصميف الاخرييف 

متصؿو  044لممكالمة، كيممؾ كامؿ الصلبحيات ضمنيا، كقد تحكم المكالمة أكثر مف 
آخر كما يمكف مشاركة الصلبحيات مع متصميف آخريف. يناسب ىذا البرنامج لقاءات 

اركيف معو في المقاء، كيمكف لكؿو منيـ أف العمؿ الجماعية كالتي تحكم مضيفنا كمش
، لذا فيك يجعؿ التكاصؿ بينيـ أفضؿ  يشارؾ صكرة الشاشة الخاصة بو في أم كقتو

 كأسرع. 
- :  ميزات برنامج الزككـ
o  عرض مختمؼ  -عقد اجتماعات كندكات عبر الإنترنت بخاصية مؿء الشاشة

 –إمكانية الاقتراع  -كىات في كقتو كاحدو إمكانية الإرساؿ كالإستقباؿ لمفيدي -الفيديكىات 
إمكانية إنشاء غرؼو استراحة  -إمكانية إجراء اتصاؿ قائـ عمى النص مع  الآخريف 

إمكانية  - HDتكفير مجمكعة متنكعة مف خيارات صكت بدقة  -كالانضماـ إلييا 
إمكانية الكصكؿ  -مشاركة الصلبحيات مع متصميف آخريف  -الحضكر كمشاىدو فقط 

لممحتكل مف قبؿ المشاركيف. يناسب ىذا البرنامج لقاءات العمؿ الجماعية كالتي تحكم 
 ، مضيفنا كمشاركيف معو في المقاء، إمكانية مشاركة صكرة الشاشة الخاصة بو في أم كقتو

 لذا فيك يجعؿ التكاصؿ بينيـ أفضؿ كأسرع مف شاشات ىكاتفيـ كحكاسيبيـ. 
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 :Zoomكيفية استخداـ برنامج زكـ -
بداية، يجب تحميؿ البرنامج كتثبيتو، سكاءن ضمف الحاسب أك الياتؼ المحمكؿ عمى 
اختلبؼ أنظمة التشغيؿ، كما يجب عمى المستخدـ امتلبؾ حسابا ليتمكف مف الدخكؿ في 
المكالمات باستخداـ زككـ يجب تحميؿ كتثبيت البرنامج عف طريؽ الرابط. لبدء محادثةو 

 الحاسب. جماعيةو فيديكيةو عف طريؽ 
o  يمكف القياـ بالممارسة عبر الإنترنت في نفس الكقت بأماكف مختمفة، كيجب أف يككف

التكقيت متفؽ عميو مسبقنا كشبكة الإنترنت كمناسب لمكالمات الفيديك. يمكف لممشرؼ 
بداء التعميقات المختمفة  كخبير تربكم زميؿ لممشرؼ كجميع الأعضاء مشاىدة الأداء كا 

مف خلبؿ شاشات الكمبيكتر الخاصة بيـ أك أجيزة  عميو ظيكر أعضاء مجمكعتيـ
 (.What’s a Zoom Meetingاليكاتؼ الذكية )

o  :اليوتيوبYou Tube     
اليكتيكب ىكمكقع كيب لمشبكات الاجتماعية يسمح لمستخدميو برفع التسجيلبت المرئية 

ذلؾ الفيديك مجاننا كمشاىدتيا عبر البث الحي كمشاركتيا كالتعميؽ عمييا كغير ذلؾ. كك
المنتج مف قبؿ اليكاة، كغيرىا. مكقع اليكتيكب ىك عبارة عف منصة لمشاركة الفيديكىات 
ضافة قكائـ  عبر الإنترف. يتيح اليكتيكب لممستخدميف تحميؿ كعرض كتقييـ كمشاركة كا 
التشغيؿ كالإبلبغ عف مقاطع الفيديك كالتعميؽ عمييا كالاشتراؾ مع مستخدميف آخريف. 

حتكل المتاح مقاطع الفيديك كمقاطع الفيديك الأصمية القصيرة كمقاطع الفيديك يتضمف الم
التعميمية. يتـ إنشاء معظـ المحتكل كتحميمو بكاسطة الأفراد، أنو يمكف لطلبب الجامعات 

كأداة تعميمية عبر الإنترنت لدراساتيـ  you tubeالتعامؿ بعقؿ متفتح مع 
 (Haverback, 2009,الأكاديمية.)

o  اتساب: كWhatsApp   
ىك برنامج يسمح لممستخدميف بإرساؿ رسائؿ نصية كرسائؿ صكتية، إجراء مكالمات 
صكتية كمرئية كمشاركة الصكر كالمستندات كمكاقع المستخدميف كالفيديكىات الكسائط 
ا مف  الأخرل. يعمؿ تطبيؽ كاتساب عمى الأجيزة المحمكلة كلكف يمكف الكصكؿ إليو أيضن

ر سطح المكتب، طالما أف الجياز المحمكؿ لممستخدـ يظؿ متصلبن أجيزة كمبيكت
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بالإنترنت أثناء استخداـ تطبيؽ سطح المكتب. تتطمب الخدمة مف المستخدميف تكفير رقـ 
 ىاتؼ خمكم قياسي لمتسجيؿ في الخدمة.  

 المحور الثاني: ميارات التدريس -
 تعريؼ الميارات التدريسية:-

رة المعمـ عمى استخداـ الممارسات كالإجراءات التي تساعده الميارات التدريسية ىي قد
( كىي "مجمكعة السمككيات 00، 0985عمى القياـ بالتدريس بكفاءة عالية )المقاني، 

التدريسية الفعالة التي يظيرىا المعمـ في نشاطو التعميمي بيدؼ تحقيؽ أىداؼ معينة، 
لممعمـ في صكرة إستجابات  كتظير ىذه السمككيات مف خلبؿ الممارسات التدريسية

انفعالية أك حركية أك لفظية تتميز بعناصر الدقة كالسرعة في الأداء كالتكيؼ مع ظركؼ 
فيرم أف ميارات التدريس  Brown(.أما براكف 0449المكقؼ التعميمي )الطناكم، 

ة مجمكعة مف السمككيات التعميمية ذات الصمة تيدؼ إلى تسييؿ تعمـ التمميذ بطريقة مباشر 
بأنيا مجمكعة Passi (. بينما كصفيا باسي Arifmiboy, 2018أك بطريقة غير مباشرة)

مف الأعماؿ التعميمية التي تيدؼ إلى تيسير تعمـ التمميذ بشكؿ مباشر أك غير مباشر 
(Passi, 1976 في حيف عرفيا لاكشمي )Lakshmi  بأنيا تفاعلبت تعميمية بيف الطالب

 (. (Lakshmi, 2009كالمعمـ 
 كتتمثؿ المككنات الأساسية لمميارات التدريسية في ما يمي: 

 المككف المعرفي:  
المككف المعرفي لمميارة التدريسية يعني معرفة الطالب كالأستاذ المسبقة ليذه الميارة، 
ككيفية أدائيا كالسمكؾ الكاجب تأديتو لتنفيذىا بالشكؿ الصحيح، أم أف الجانب المعرفي 

معمكمات كالمعارؼ التي يجب أف يتـ تزكيد الطالب بيا حكؿ الميارة لمميارة يخص كؿ ال
كيككف ذلؾ خلبؿ فترة إعداده بالجامعة أم قبؿ البدء في عممية تنفيذ ىذه الميارات عمى 

 أرض الكاقع. 
 المككف الميارل: -
يتمثؿ في أسمكب أداء ميارة التدريس كتنفيذ الأساليب المناسبة ليا خلبؿ المكقؼ   
ميمي كالتي تتناسب مع أىداؼ المادة الدراسية كمحتكاىا،أم الطريقة الصحيحة لأداء التع
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الميارة، كيككف ذلؾ أثناء فترة تدريب الطالب عمى الميارات التدريسية سكاء في جمسة 
 التدريس المصغر أك أثناء تطبيؽ الطالب لمتربية العممية الميدانية. 

 المككف الكجداني:   -
الطالب كاستعداداتو كميكلو كاتجاىابو نحك تعمـ الميارة التدريسية كيتمثؿ في رغبة 

المطمكبة كاحساسو بأىميتيا، كاقتناعو بدكرىا في سمككو كفى أدائو كأستاذ يقكـ يتنفذ 
 (.07، 0444المكقؼ التعميمي)حميدة، 

 تصنيف ميارات التدريس:-
( ميارات التدريس ثماف ميارات Suwarna, et al., 2013قسـ سكارنا كآخركف )
 الأساسية كىي:         

الميارة الأكلى: التخطيط لسيناريك التعمـ. فيي ميارة لتصميـ كؿ خطكة في عممية -
 التعمـ، لما يجب القياـ بو في عممية التعمـ كتحديد الكقت المقدر لمتعمـ. 

غلبؽ الدرس. كؿ مف- ىاتاف المياراتاف مفيدتاف لأف  الميارة الثانية كالثالثة : التمييد كا 
ىذه فرصة المعمـ لإشراؾ الطلبب في التعمـ كتحفيزىـ، كفي نياية الدرس، يمكف لممعمـ 

 تحديد فيـ الطلبب لمدرس. 
الميارة الرابعة: الشرح، كىي القدرة عمى تقديـ معمكمات شفيية مثؿ الحقائؽ أك المفاىيـ -

 أك المبادئ أك الإجراءات لمطلبب. 
ميارة الخامسة: التعزيز، كالتي تتعمؽ بإعطاء تغذية راجعة لمطلبب حكؿ ما فعمكه. ىذه ال-

 الميارة ستجعؿ المتعمـ يفعؿ ما يعتقد أف ما يفعمو سيكتسب التقدير مف المعمـ. 
 الميارة السادسة : استخداـ أدكات التعمـ كالكسائط التعميمية. -
 ز الطلبب عمى التفكير النقدم.الميارة السابعة: تكجيو المناقشة لتحفي-
الميارة الثامنة التقكيـ:ىي القدرة عمى تقييـ التعمـ.كتكضيح نقاط الضعؼ كالقكة في أداء -

 المتعمميف
 ( إلي:0443كقسميا زيتكف )

ميارة صياغة  -ميارات ما قبؿ التدريس: كتحتكم عمى ثمانية ميارات فرعية كالتالي:  - أ
ميارة  -ميارة تنظيـ بيئة الفصؿ  -تحميؿ المحتكل التعميمي  ميارة -الأىداؼ التدريسية 
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 -ميارة تحديد طرؽ التدريس  -ميارة تحديد استراتيجيات التدريس  -تحديد نماذج الدرس 
 ميارة تخطيط الدرس.  –ميارة اختيار الكسائؿ التعميمية 

ميارة  -ؿ ميارة الاتصا -ميارات تنفيذ التدريس: كتضـ ستة ميارات فرعية ىي:  - ب
ميارة حسف  -ميارة طرح الأسئمة  -ميارة التعزيز  -ميارة إثارة الدافعية  -جذب الانتباه 
 إدارة الفصؿ.

ميارات التقكيـ: كتضـ ميارتي تقكيـ مخرجات التعميـ كتطكير الكاجب المنزلي   - ج
 (0443)زيتكف، 

 .( الي ميارات التخطيط كالتنفيذ كالتقكيـ0985كقد صنفيا )جابر، 
كيكاد يجمع التربكيكف عمى أف الميارات التدريسية الضركرية لممعمـ تتركز في ثلبث 
ميارات رئيسة؛ ميارات خاصة بالتخطيط لمدرس، كميارات خاصة بتنفيذ الدرس، كميارات 
خاصة بالتقكيـ؛ كىذه الميارات تتضمف ميارات أخرل فرعية تابعة، تندرج تحت كؿ مف 

يا لتحقؽ تمؾ الميارات كمف أىـ ميارات التدريس التي نركز ىذه الميارات، كتتسؽ جميع
 عمييا في ىذه الدراسة الميارات اآلتالية:

 أكلان ميارة التخطيط لمتدريس:
التخطيط بصفة عامة ىك أسمكب عممي يتـ بمقتضػػػػػاه اتخاذ التدابير العممية لتحقيػػؽ 

ية التدريس، عمم في ػػػاھكأقكا ياتالعمم ـھية معينة ، كالتخطيط يعد مف أمستقبم داؼھأ
كالذم يقكـ بيا المػػػعمـ قبؿ مكاجية تلبميذه في الفصؿ، كيشير التخطيػػط إلى ذلؾ الجانب 
مف التدريس الذم يقكـ فييا المعػػػػػمـ بصياغة مخطط عمؿ لتنفيذ التدريػػػػػػػػػػػس، سكاء كاف 

ية التخطػػػػػػػػػػػيط  لمتدريس إلى مھػػػػػػع أطكاؿ السنة أك لنصؼ السنة أك لشير أك ليكـ . كترجػػػػ
يط المسبؽ ينعكس بصكرة مباشرة أك غير مباشرة عمى سمػػػػػػػػػػكؾ المعمـ في التخط ذاھأف 

( التخطيط 87، 0445(، كيعرؼ اليكيدم )370، 0443الفصؿ أك أماـ تلبميذه )زيتكف، 
جراءات كاستخداـ  لمتدريس بأنػػػػػػػػو "تصكر مسبؽ لما سيقكـ بو المعمـ مف أساليب كأنشطة كا 

  ية المرغكبةالتربك  داؼھيمة مف أجؿ تحقيؽ الأتعم كسػػػػػػائؿ أك زةھأدكات أك أجػػػػػػػ
 (:34، 0440تصنيؼ ميارات التخطيط: )محمكد 

 كمف الميارات التي ينبغي التدرب عمييا لمتمكف مف ميارة تخطيط الدرس: 
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 ة كمستكل نمكىـ العقمي.تحديد خبرات التلبميذ السابق -
 تحديد المكاد التعميمية كالكسائؿ المتكفرة لمتدريس. -
 تحميؿ محتكل المادة العممية لمدرس كتحديد محتكل التعمـ. -
 صياغة أىداؼ التعمـ. -
 تصميـ استراتيجية لتحقيؽ أىداؼ التعمـ.  -

عمـ عمى اختيار ( أف التخػطيط الجيد لمتدريس يساعد الم88، 0445كما يرل اليكيدم )
أفضؿ الأساليب كاستراتيجيات التدريس ككسائؿ التقكيـ التي تلبئـ مستكيات تلبميذه، 
كيساعده في مراعاة الزمف، كيكلد الثػػػػػػػقة في نفػػػػػس المعمـ، كيحقؽ الترابط بيف عناصر 
الخطة مف أىداؼ كأساليب كأنشطة ككسائؿ كتقكيـ . كيختمؼ التخطيط لمتدريػػػػػس 

تنفيذ الخطة، فيناؾ تخطيط عمى مستكل حصة  اھاخػتلبؼ الفترة الزمنية التي يتـ فیب
ييف مف مستك  ناؾھدراسية، كتخػػػػػػطػػػػػيط لشير دراسي أك سنة دراسية، كيمكف القكؿ أف 

التخطيط قصير  -خطيط بعيد المدل: مثؿ الخطط السنكية كالفصمية الت ماھالتخطيط 
،  0443ة دراسية، أك لأسبكع دراسي أك لكحدة دراسية )زيتكف، المدل مثؿ التػػخطيط لحص

(. كلكي يككف التخطيط لمتدريس جيػػدان يجب عمى المعمـ مراعاة القكاعد التالية عند 375
 (0445،89التخطيط: )اليكيدم، 

الإلماـ بالمادة العممية، الإلماـ بالأىداؼ التربكية، الإلماـ بالخصػػػائص السيككلكجية  -
لمتلبميذ، الإلماـ باستراتيجيات التدريس المختمفة، معرفة بأسػػػػػاليب ككسائؿ التقكيـ، مراعاة 
الزمف المتاح لمحصة الدراسية، مراعاة الإمكانيات المادية المتاحة، مركنة الخطة الدراسية، 

 التخطػػػػيػط لكحدة دراسية كاممة كليس حصة دراسية كاحدة،
 س:كتتضمف مػككنات خطة الدر  
المككنات الركتينية كتشتمؿ عمى عنكاف الدرس أك المكضكع المراد تدريسيا، يكـ كتاريخ  -

بدء كنياية تنفيذ الخطة، المكاعيد التي يتـ فييا التنفيذ مف كقت اليكـ الدراسي 
 )الحصص(. الصؼ الذم يتـ فييا تنفيذ الخطة. 
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 -المككنات الفنية كتشتمؿ عمى:  -
أك السمككية لمتدريس محتكل التدريس كالذم يساعد عمى تحقيؽ  . الأىداؼ التعميمية

  داؼھالأ
المنشكدة، الكسائؿ التعميمية المناسبة لمتدريس،إجراءات التدريس )استراتيجية التدريس( 
المناسبة لمتلبميذ كالتي تعمؿ عمى تحقيؽ الأىداؼ المنشكدة.أساليب ككسائؿ التقكيـ 

اؼ المنشكدة. الكاجبات المنزلية.لا يكجد شكؿ محدد المناسبة لمتأكد مف تحقيؽ الأىد
لصكر إعداد أك تخطيط الدرس كلكف تختمؼ صكر تخطػيط الدرس باختلبؼ الطريقة التي 
يستخدمياو المعمـ؛ فخطة درس تقكـ عمى طريقة المناقشة تختمؼ كػػػثيران عف خطة درس 

 (.0403راني، تقكـ عمى طريقة حؿ المشكلبت أك الطريقة الاستنباطية )الشي
 كقد اشتممت ىذه الدراسة عمى أربع ميارات لتفيذ الدرس:

 )ميارة تمييد الدرس، ميارة الشرح ، ميارة اثارة الدافعية، ميارة إدارة الصؼ(  -
 ثانياُ: ميارات تنفيذ الدرس: 

  -تصنيفات ميارات تنفيذ الدرس:- 
 ( تصنيؼ ركزاRoza, 2021, 2 :لميارات تنفيذ الدرس  ) 

ثارة الدافعية لمدراسة. - التمييد لمدرس: ىي قدرة المعمـ عمى جذب انتباه الطلبب كا 
 كالغرض منيا المحدد ىك التأكد مف استعداد الطلبب جسدينا كعقمينا لمدراسة.

 شرح الدرس: ىك قدرة المعمـ عمى جعؿ الطلبب يستكعبكف المفيكـ أك النظرية. -
 عمى منح المكافآت كالعقاب لمطلبب.  التعزيز لمشاركة الطلبب: ىي القدرة-
طرح الأسئمة: ىي القدرة عمى حث الطلبب عمى طرح بعض الأسئمة المتعمقة بالدرس -

 ككيؼ يمكف لممدرس أف يقدـ أسئمة تكجييية لخمؽ مستكل عاؿو مف التفكير لدل الطلبب.
افؽ مع استخداـ التنكع الصكتي: كىي قدرة المعمـ عمى تغير نغمة الصكت بما يتك -

 المكقؼ التدريسي.
 تكجيو المناقشة لمجمكعة صغيرة: الغرض منيا ىك تحقيؽ نتيجة تعمـ نشطة كفعالة.-
إغلبؽ الدرس: ىي قدرة المعمـ عمى إنياء الدرس عف طريؽ إكساب الطلبب الخبرات -

 بشكؿ شامؿ  يمكف أف يتـ الإغلبؽ بالاستنتاج كالتأمؿ المكجز كالمراجعة.
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: ىي قدرة المعمـ عمى إدارة الفصؿ بحيث يمكف بذؿ بعض الجيكد لمنع إدارة الفصؿ-
 السمكؾ المشاغب لمطلبب كالاحتفاظ بالجك الإيجابي في الفصؿ.  

 ( تصنيؼ بستيارا كآخركفBestiara, et al.,2021:) 
إدارة الفصؿ: كىي قدرة المعمـ عمى إبداع تعمـ فعاؿ مف خلبؿ إدارة الفصؿ بشكؿ جيد -

 بحيث يتـ إنشاء كضع تعميمي ملبئـ. 
 شرح الدرس:  كىي قدرة المعمـ عمى شرح المادة، بشكؿ شفيين كمنظنـ كمنيجي. -
 التساؤؿ: قدرة المعمـ عمى طرح الأسئمة لزيادة تركيز الطلبب. -
كالإغلبؽ لعممية التعمـ: قدرة المعمـ عمى جذب الطلبب ذىنيان لعممية التعمـ. التمييد -

غلبؽ الدرس لإعداد الطلبب   يحتاج المعمـ إلى معرفة أفضؿ طريقة لمتمييد كا 
تنكيع المثيرات: قدرة المعمـ عمى استخداـ مجمكعة متنكعة مف الأنشطة لمحفاظ عمى -

 بالممؿ.  الطلبب نشيطيف كتجنب اف يشعر الطلبب 
 التعزيز: ىي قدرة المعمـ عمى إبداء الملبحظات التحفيزية. -
 التفاعؿ المفظي كغير المفظي: ىي القدرة عمى تكجيو الطلبب لإجراء المناقشة. -
 (.Bestiara, et al., 2021, 3التدريس بشكؿ فردم )-

 (,0976تصنيؼ باسي ,(Passi : 
كىي: التحفيز، التمييد، الإغلبؽ، الصمت  كقد صنؼ ميارات التدريس إلى عدة ميارات

كالتمميحات غير المفظية، تعزيز مشاركة الطلبب، الطلبقة في طرح الأسئمة، الشرح، 
 استخداـ الأمثمة، الإلقاء.

 ميارات تتفيذ التدريس وتشمل الميارات الفرعية التالية:
 أكلان: التييئة: 

بيؿ بدء تعمـ محتكل درس جديد، أك تعمـ يقصد بالتييئة كؿ ما يقكـ بو المعمـ أك يفعمو ق
أحد نقاط أك عناصر الدرس، كذلؾ بغرض إعداد المتعمميف عقميان ككجدانيان كجسميان لتعمـ 

 ,Cooper & Allenىذا الدرس، أك أحد نقاطو كجعميـ في حالة استعداد لمتعمـ )
 ( كتنقسـ التييئة الي ثلبث أقساـ1971,114
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س قبؿ البدء بو ، تييئة انتقالية كىي تييئة لتسييؿ الانتقاؿ تييئة تمييدية لمتييئة لمدر 
التدريجي مف جزئية لاخرل في الدرس، تييئة تقكيمية: ىي تقكيـ ماتـ تعممو قبؿ الانتقاؿ 

 لجزئية جديدة 
يا تتطمب إتقاف أربع ان يرل التي لمدرس التييئة ميارة تحديدٖ  ( في 0443كتكسع، زيتكف )

ميارات فرعية: ميارة تييئة غرفة الصؼ، كميارة إدارة المقاء الأكؿ، كميارة إدارة أحداث 
ما قبؿ الدخكؿ في الدرس الجيد، كميارة التييئة الحافزة، كما أكد عمى ميارة تعزيز 

ة كميار  المنزلية، الكاجبات تحديدٖ  العلبقات الشخصية بيف الطلبب كالمعمـ، كميارة 
 التدريس الاستقصائي.

( ميارة الشرح بأنيا مجمكعة مف السمككيات أك 94، 0443ميارة الشرح: كيعرؼ زيتكف ) 
الآداءات المفظية كالحركية التي يقكـ بيا المعمـ بدقة كسرعة كبقدرة عمى التكيؼ مع 
اح محتكل تعميمي معيف لممتعمميف بقصد إفياميـ  معطيات المكقؼ التدريسي بغية أيضن

ذا المحتكل مع الاستعانة بأدكات الشرح المساندة. كينبغي عمى المعمـ أف يراعي في ى
خطكات شرحو لمدرس التسمسؿ المنطقي الكاضح لمدرس، بمعنى أف تككف كؿ خطكة 

 مؤسسة عمى ما سبقيا مف خطكات، كأف تككف مميدة لما يتبعيا مف خطكات. 
، كيجب اف يتضمف الشرح الأمثمة كما يجب أف يككف الشرح شائقا كجاذبا للبنتباه 

كالتشبييات كاستخداـ الكسائؿ التعميمية المتنكعة كأف يبدأ بالبسيط لممعقد كمف المحسكس 
 لممجرد كمف السيؿ لمصعب مف الجزئي لمكمي.

ميارة إثارة الدافعية: قدرة المعمـ عمى حشد المكقؼ التدريسي داخؿ حجرة الدرس بأفعاؿ، 
ات تستيدؼ استحكاذه عمى اىتماـ المتعمميف، كتركيز انتباىيـ كاقكاؿ، كتصرفات كتحرك

لمكضكع الدرس كتجعؿ مف الصعب عمى ىؤلاء المتعمميف الانصراؼ عما يقكلو المعمـ 
 (.003، 0448)صبرم 

كمف طرؽ إثارة الدافعية: تنكيع بيئة التدريس، تنكيع تحركات المعمـ، تنكيع أساليب تركيز 
حظات الصمت، تنكيع مستكل التفاعؿ، تنكيع أساليب حفز المتعمـ، انتباه المتعمـ، تنكيع ل

 (.033، 0440تنكيع الاتصاؿ بحكاس المتعمـ لإشباع دكافعو )القطامي، 
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ميارة إدارة الصؼ: تعرؼ إدارة الصؼ بأنيا عممية تكجيو كقيادة الجيكد المبذكلة مف 
ية محددة، كبعبارة أخرل فإف المعمـ كالمتعمـ أثناء عممية التدريس، لتحقيؽ أىداؼ تعميم

إدارة الصؼ تعني تدبر الظركؼ المختمفة التي تجعؿ مف التدريس في غرفة الصؼ أمرا 
( كتضـ ميارة إدارة 033، 0998ممكنا في ضكء الأىداؼ التعميمية المرسكمة )عمى، 

 الصؼ: 
ت بيف المعمـ إدارة البيئة المادية كالبشرية لمصؼ، ك إدارة التفاعلبت مف أحاديث كمناقشا 

دارة سمكؾ  دارة خبرات التعمـ داخؿ الصؼ، كا  كالمتعمـ كالمتعمـ كالمتعمـ داخؿ الصؼ ، كا 
المعمـ كالمتعمـ داخؿ الصؼ، خامسان: إدارة أساليب التعامؿ مع المتعمميف )صبرم، 

( كما يجب تحديد المبادمء كالقكاعد الضركرية لضبط سمكؾ المتعمميف في 000، 0448
اسي كاستخداـ الأسمكب الديمقراطي في التعامؿ مع الطلبب بديلبن عف الفصؿ الدر 

 الأساليب السمطكية أكالفكضكية في إدارة الصؼ.  
ميارة التقكيـ: التقكيـ ىك العممية التي نحكـ بيا عمى مدل نجاحنا في تحقيؽ الأىداؼ 

يـ بمفيكمو الحديث المرجكة بؿ إنو العممية التي نحكـ بيا عمى قيمة الأىداؼ ذاتيا، كالتقك 
ليس عممية ختامية تنتيي بنياية تنفيذ التدريس، لكنو عممية مستمرة تصاحب تخطيطو 
كتنفيذه كمتابعتو، كفي عبارة أكثر تحديدا يقصد بالتقكيـ الكسيمة الأساسية التي يمكف 
بكاسطتيا التعرؼ عمى مدل نجاحنا في تحقيؽ الأىداؼ التربكية ، كالكشؼ عف مكاطف 

كالقكة في العممية التعميمية، بما يحقؽ الأىداؼ المرجكة، فالتقكيـ ميـ لممعمميف الضعؼ 
لأنو يمقي الضكء عمى كفاياتيـ التدريسية، كبالتالي يساعد عمى تحديد نقاط القكة كجكانب 
الضعؼ لدييـ، كما أف التقكيـ يساعد المعمـ عمى صياغة الأىداؼ كتحديد الطرؽ 

( ىذا إضافة 087، 0445ر المصادر الفعالة لمتعمـ )الخميفة، كالكسائؿ كالأنشطة كاختيا
إلى أنو يمقي الضكء عمى علبقة المعمـ بتلبميذه كبزملبئو كبالإدارة المدرسية كتتضمف 

عداد أدكات التقكيـ المختمفة كجمع البيانات عف  -ميارات التقكيـ ما يمي: تصميـ كا 
 عممية التعميمية.  تشخيص نكاحي القصكر كالقكة في ال -المتعمميف 

 (و 067، 0406)السعيد مزركع كآخركف                                               
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 كتنقسـ أساليب التقكيـ الى:  
تقكيـ المجاؿ المعرفي مثؿ الاختبارات التحصيمية كتشمؿ )الشفيية كالتحريرية(  -

 كالتحريرية تشمؿ )المقالية كالمكضكعية(.
تقكيـ المجاؿ الميارم كتشمؿ )اختبارات التعرؼ، اختبارات الأداء، اختبارات الإبداع(  -

كيتـ تقكيـ الميارات في اختبارات الأداء أما مف خلبؿ نتائج الأداء الميارل أك مف خلبؿ  
 ملبحظة الأداء الميارم  

ساليب الإسقاطية، تقكيـ المجاؿ الكجداني كتشمؿ: )مقاييس الاتجاىات، الاستبيانات، الأ -
 (.040، 0445دراسة الحالة، المقابمة الشخصية، الملبحظة، التقارير الذاتية( )الخميفة، 

   Achievement Motivationالمحور الثالث: الدافعية للإنجاز: 
تعد بداية النصؼ الثاني مف القرف العشريف علبمة بارزة في دراسة مكضكع الدافعية 

اتسمت معالجة ىذا المكضكع قبؿ ىذا التاريخ بعدـ الدقة في للئنجاز بشكؿ عاـ، فقد 
، كالخمط بيف حدكده كحدكد المفاىيـ الأخرل، بينما اتسمت بعد ىذا التاريخ  تناكؿ المفيكـ
، حيث طرحت مع بداية النصؼ الأخير مف ىذا القرف  بالتحديد الدقيؽ ليذا المفيكـ

، ككيفية تحديد عناصره، تساؤلات جادة كاف المراد منيا الكقكؼ عمى أبعا د ىذا المفيكـ
كالتعرؼ عمى الأليات التي يعمؿ بيا،  كعمى الرغـ مف تكفر العديد مف الدراسات في ىذا 
الشأف، فإف ىذه التساؤلات ما زالت تطرح نفسيا بكصفيا مكضكعات لمبحث كما زالت 

للئنجاز ىي أحد ( الدافعية 05، 0444الإجابة عنيا تحتاج إلى مزيد مف الجيكد )خميفة، 
أىـ أجزاء الدافعية لمتعمـ فيي تشير إلى الاىتماـ بالنجاح في المنافسة في ضكء بعض 
معايير التميز. كمف المرجح أف يستخدـ المتعممكف الذيف لدييـ دكافع عالية لمتعمـ مجمكعة 
متنكعة مف الاستراتيجيات. إلى جانب دافعية الإنجاز، كيصبح تحديد اليدؼ، كىك كسيط 
معرفي ميـ جدنا بيف الدكافع المسبقة كالسمكؾ الدافعي، كمتغير آخر يؤثر عمى استخداـ 

 استراتيجية المتعمميف.
مفيكـ دافعية الإنجاز: الدافعية للئنجاز يتـ بمكجبيا تحفيز التكجو نحك اليدؼ كاستدامة 

عمـ. كيشار ىذا التكجو. فالدافع للئنجاز يكجو كيتحكـ في السمكؾ المرتبط بالإنجاز كالت
لمدافع للئنجاز، بالحاجة إلى الإنجاز، عمى أنو مصدر قمؽ لمنجاح في منافسة في ضكء 
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بعض معايير التميز. يظير الأشخاص الذيف لدييـ أىداؼ إنجاز قكية دافع للئنجاز عالي 
( فالأشخاص لدييـ دافع Singh, 2011لفعؿ الأشياء مف أجؿ الكصكؿ إلى ىدفيـ )

تمرار كمما ارتقكا في العمر كالنضج. نظرية الدافعية للئنجاز ىي إحدل لتغيير أنفسيـ باس
النظريات الكلبسيكية التي تنسب قكة الميؿ لمقياـ ببعض الأنشطة إلى الاعتقاد بأف نتيجة 
ىذه الأنشظة جذابة )أك قيمة( لمفرد. كقد صنفت في الكقت نفسو إلى الدافع الإيجابي 

مثبط السمبي لتجنب الفشؿ ،لا ترتبط سمككيات الشخص لمسعي لتحقيؽ النجاح كالميؿ ال
ا بتكقعيـ لمنجاح أك الفشؿ، كالذم تمت مناقشتو  الإنجازية فقط بدكافع تحقيقيا، كلكف أيضن
عمى أنو دافع لمسعي لتحقيؽ النجاح أك الميؿ لتجنب الفشؿ ، فإف الدافع ىك بناء نظرم 

ه، خاصة عندما يككف مكجينا نحك تعزيز ييستخدـ لبدء السمكؾ كتكجييو كتقكيتو كاستمرار 
أىداؼ محددة لمطلبب. يتألؼ الدافع مف جميع العكامؿ القادرة عمى إثارة السمكؾ كالحفاظ 
عميو كتكجيو نحك اليدؼ. فالدافع الذم يقكد الطالب لاختيار عمؿ كالقياـ بو مف بيف تمؾ 

 ,Atkinson & McBeathالبدائؿ التي يتـ تقديميا في مكقؼ معيف.ىك ىدؼ كعمؿ)
(.كيرل ماكميلبند أف الدافع ىك العممية النفسية التي تدفع الشخص ليتخذ قرارنا 1996

معيننا، كيتصرؼ كفقنا لذلؾ كيكرر الإجراء )المياـ( حسب العممية كالنتيجة. فالدافع ىك ما 
ىذا  يدفع الشخص لمقياـ بالعمؿ. كفي مجاؿ التعميـ يشير الدافع إلى تحفيز إرادة التعمـ.

التحفيز لا ينبغي فيمو عمى أنو أسمكب أك طريقة تدريس كلكف كعامؿ دائـ كقد أثبتت 
 ,Cañabateالعديد مف الدراسات أىمية الدافع في التعمـ، لأنو بدكف دافع لا يكجد تعمـ)

(. فالدافع ىك عنصر معقد كمتعدد الأبعاد كىك أساس تعمـ الطلبب كىك العنصر 2019
الطالب إلى اتخاذ إجراء مف أجؿ معالجة المكقؼ فيما يتعمؽ بالكضع الأساسي الذم يدفع 

( دافعية التعمـ بأنيا حالة المتعمـ الداخمية التي تحرؾ 0440الجديد، كتعرؼ القطامي )
سمككو كآداؤه كتعمؿ عمى استمرار السمكؾ كتكجييو نحك تحقيؽ ىدؼ أك غاية محددة 

مية تحرؾ أفكار المتعمـ، كمعارفو كالاستمرار كتمح عميو لمكاصمة الأداء ، فيي حالة داخ
فيو لمكصكؿ إلى حالة تكازف معرفية. كىي حالة استشارة داخمية تحرؾ المتعمـ لاستغلبؿ 

( أف 00، 0449أقصى طاقاتو في أم مكقؼ تعميمي كقد اكضح كؿ مف )عيسى كخميفة، 
المعركض منو، كحب  الدافعية للئنجاز تعني استمتاع الطلبب بالتعمـ كالاىتماـ بحداثة
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الاستطلبع كالمثابرة في أداء المياـ الصعبة كالتي تتسـ بالتحدم الفكرم، مما يعضد مف 
الإدراؾ الذاتي مف جانبيـ بكفاءتيـ كتفكقيـ عمى صعكبة ما يقكمكف بو مف أعماؿ. كما 

لمياـ يشير مصطمح الدافعية للئنجاز إلى سعي التمميذ كمثابرتو الذاتية المستمرة لإنجاز ا
المكمؼ بيا متغمبا عمى العقبات التي تكاجيو بقدراتو الممكنة كبسرعتو الذاتية، كاستعداده 
لتحمؿ المسئكلية كتحقيؽ غاياتو مف خلبؿ تدعيـ رغبتو في النجاح كالتنافس مع الآخريف، 

( 004، 0403مدركا أىمية الكقت كالتخطيط لممستقبؿ، مع الاستمتاع بالتعمـ )أحمد، 
( الدافعية للئنجاز بأنيا "حالة داخمية تدفع السمكؾ كتحفزه 70، 0995مر ) كعرؼ الع

كتكجيو لتحقيؽ أىداؼ، كبناء عمى ىذا فإف كؿ فرد مدفكع، كلا يكجد إنساف يخمك مف 
ا: عمى  الدافعية كعمى ذلؾ فإف الفرؽ بيف الناس ىك فرؽ في الدافعية كتعرؼ الدافعية أيضن

سمكؾ الفرد كتكجيو لتحقيؽ غاية معينة يشعر بالحاجة إلييا أك أف القكة الذاتية التي تحرؾ 
بأىميتيا المادية أك المعنكية )النفسية( بالنسبة لو. كبذلؾ يمكف تحديد العكامؿ التي تدفع 

 (.0444الفرد الى التقدـ في تحصيمو )قطامي، قطامي، 
 (.  938، 0400أىمية تنمية الدافعية للئنجاز:  )محمد، 

ة تنمية الدافعية للئنجاز لدل المتعمميف في تحقيقيا العديد مف الكظائؼ تكمف أىمي
 الإيجابية في عممية التعمـ كالتي منيا 

تزيد مف مستكيات استثارة اىتماـ المتعمـ نحك ممارسة المياـ التعميمية كأخذىا بعيف  -
 شكدة. الاعتبار، مما يعزز تكجيو سمككيات المتعمـ اللبحقة لتحقيؽ الأىداؼ المن

تجعؿ المتعمـ أكثر اندماجان في عممية التعمـ كتعضد مف إقبالو عمى مزيد مف البحث  -
كالدراسة، كالمثابرة الجادة لإنجاز المياـ المكمؼ بيا، كالمكضكعية في اتخاذ قراراتو 

 التعميمية فيما بعد.
كالتقميؿ مف تساعد عمى تكجيو سمكؾ المتعمـ كتدعيـ نشاطو التحصيمي، لإشباع دكافعو  -

 تكتره كقمقو الدراسي.
تساند المتعمـ في الانتقاء الجيد مف البدائؿ التعميمية المتاحة أمامو، فيستجيب لبعضيا  -

 كيؤجؿ الأخرل، كيحدد كذلؾ الطرؽ كالأساليب الفعالة لمتعامؿ معيا تعميميان. 
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ة مف المعمـ، تساىـ في الحفاظ عمى مستكيات أداء مرتفعة لمطلبب دكف مراقبة خارجي -
كيتضح ذلؾ مف تكفر علبقة ارتباطية مكجبة بينيا كبيف زيادة المثابرة في العمؿ كالأداء 
الجيد بغض النظر عف القدرات العقمية لممتعمميف، كلذلؾ تستخدـ الدافعية للئنجاز كمؤشر 

 (.070، 0400لمتنبؤ بالسمكؾ الأكاديمي المرتبط بالنجاح أك الفشؿ في التحصيؿ )عمي، 
الدافعية للئنجاز مف المكضكعات الميمة التي ييتـ الباحثكف بيا، حيث إنو يمكف  -

تفسير الكثير مف مظاىر السمكؾ الإنساني في ضكء الدافعية للئنجاز، نظرا لأف أداء الفرد 
صراره عمى القياـ بأعماؿ معينة أك مكاصمة ىذه الأعماؿ يتكقؼ عمى ما لديو مف دافعية  كا 

 (.0403للئنجاز )مطر، 
يرجع الاىتماـ بدراسة الدافعية للئنجاز نظرنا لأىميتيا ليس فقط في المجاؿ النفسي،  -

ا في العديد مف المجالات كالمياديف العممية كالتطبيقية كالمجاؿ التربكم،  كلكف أيضن
كالمجاؿ الاقتصادم كالمجاؿ الأكاديمي، كما تعد عامنلب ميما  في تكجيو سمكؾ الفرد كفي 

قيؽ ذاتو لأنو يشعر بتحقيؽ ذاتو مف خلبؿ إنجازاتو كجيكده كفيما يحققو مف سعيو لتح
 (.   0444أىداؼ )خميفة، 

 أبعاد الدافعية للإنجاز:-
كتـ تحديد أربعة أبعاد )مستكيات( لقياس الدافعية للئنجاز كالتي تمثؿ محصمة الدافعية 

 للئنجاز في العمكـ كىي:
تحقيقو مف أىداؼ في ضكء خطكات محددة، لتحقيؽ  مستكل الطمكح: ىك ما يأمؿ المتعمـ -

 مستكيات عميا مف الأداء في كؿ ما يتعمؽ بالعمكـ مع تفضيمو الأعماؿ الصعبة. 
الرضا عف الذات: إحساس الفرد بقدرتو عمى أداء ما يريد مف أعماؿ متعمقة بالتدريس  -

 بصكرة تشعره بالراحة كالاطمئناف. 
المثابرة: حماس المتعمـ لأداء الأعماؿ المطمكبة منو، كعدـ تركيا قبؿ الانتياء منيا،  -

بالرغـ مف الصعكبات التي تكاجيو، مع بذؿ الجيد لمتغمب عمى تمؾ الصعكبات لمكصكؿ 
 إلى مستكيات مرتفعة مف الأداء كالتحصيؿ في ميارات التدريس.  

بالارتياح أك المتعة عند القياـ بأداء الأعماؿ المتعمقة الاستمتاع بالتدريس: شعكر المتعمـ  -
 (.93، 0408؛ الشكيخ،  000، 0406بالتدريس كالتي تتفؽ مع رغباتو )دياب، 
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 (  الدافعية للإنجاز إلى ثلاثة أبعاد ىي:181، 2003ويصنف عبداالله ) 
، كأداء المياـ الحافز المعرفي: يتعمؽ بمحاكلة المتعمـ إشباع حاجاتو لأنو يعرؼ كيستكعب -

 معرفيان بكفاءة أكبر.
تكجيو الذات: كتمثؿ رغبة المتعمـ في بذؿ مزيدا مف الجيكد صكب غايات محددة كالتي  -

 بدكرىا تحقؽ لو المكانة المعترؼ بيا أكاديميا بيف أقرانو كثقة بنفسو كبقدراتو
ير المحيط بو، دافع الانتماء: كالذم يكفؿ لممتعمـ انتظامو داخؿ المجتمع التعميمي الصغ -

 كرغبة الآخريف في استمرار أدكاره كجيكده في تحقيؽ المياـ المشتركة.
 أنماط الدافعية للإنجاز: -

 ( كىما: 046، 0400ىناؾ نمطاف مف الدافعية للئنجاز كما أشار )محمد،  
( الدافعية الخارجية: كتمثؿ دافعية الإنجاز الاجتماعية كتعد محاكلة المتعمـ للئنجاز  أ

عنا بعكامؿ خارجية كالمعمـ أك إدارة المدرسة أك الكالديف أك الأقراف، حيث يقبؿ المتعمـ مدفك 
نجاز الأىداؼ التعميمية المخططة سعيا كراء إرضاء غيره أك لكسب إعجابو  عمى التعمـ كا 

 كتشجيعو أك لمحصكؿ عمى التعزيزات المادية أك المعنكية التي قد يقدميا.
تمثؿ دافعية الإنجاز الذاتية حيث يتنافس المتعمـ مع ذاتو كمع ( الدافعية الداخمية: ك  ب

الحدكد العظمى لقدراتو الشخصية مدفكعا بالرغبة في الشعكر بالفخر كالاعتزاز بالنجاح 
كتحقيؽ الذات، كسعيا لمحصكؿ عمى المعارؼ كالميارات التي يفضميا، كلذلؾ تشكؿ 

 (.005، 0403حياة فيما بعد )خميفة الأساس لإمكانية التعمـ الذاتي كالتعمـ مدل ال
أف مفيكـ الدافعية للئنجاز يتأثر بثلبثة عكامؿ عند القياـ بميمة ما كتتمثؿ العكامؿ في 
أكلان: الدافع لمكصكؿ إلى النجاح، ثانيان: احتمالات النجاح المرتبطة بصعكبة الميمة ثالثان: 

ط أساسي يتكقؼ عميو تحقؽ القيـ الباعثة عمى النجاح، كلذلؾ فالدافعية للئنجاز شر 
الأىداؼ بدرجة مف الامتياز، سكاء في اكتساب المعارؼ أك تككيف الاتجاىات كالقيـ أك 

 تككيف الميارات المختمفة لمدافعية للئنجاز. 
 " بيف نكعيف مف الدافعية للئنجاز ىما: Veruvكقد ميز فيركؼ "

الداخمية كالشخصية في مكاقؼ  الدافعية الذاتية للئنجاز: كيقصد بيا تطبيؽ المعايير-
 الإنجاز.
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الدافعية الاجتماعية للئنجاز: كتتضمف تطبيؽ معايير التفكؽ التي تعتمد عمى المقارنة -
الاجتماعية أم مقارنة أداء الفرد بالآخريف، كيمكف أف يعمؿ كؿ مف ىذيف النكعيف عمى 

فقان لأييما أكثر سيادة مستكل كاحد في المكاقؼ المتشابية، كلكف تختمؼ مف حيث القكة ك 
كسيطرة في المكاقؼ، فإذا كانت الدافعية للئنجاز الذاتية ذات كزف أكبر، فإنو غالبان ما 

 (.95، 0444يتبعو دافعية الإنجاز الاجتماعية )خميفة، 
ىناؾ  ثلبثة جكانب لمدافعية تتمثؿ كالآتي : أكلان: الميؿ بشكؿ تمقائي لبعض الأشياء دكف 

نيان: إظيار حالة انفعالية خاصة بالحافز كمدل تأثيره  ثالثا: الاندفاع إلى البعض الأخر. ثا
 مجمكعة مف الأفعاؿ ذات ىدؼ كغاية.
 النظريات المفسرة لدافعية الإنجاز: 

 النظريات التي تناكلت دافعية الإنجاز نذكرىا عمى النحك التالي:
 النظرية المعرفية:    -

تفسيرات معرفية تسّمـ بافتراض مفاده أف الكائف البشرم ترل النظرية المعرفية أف ىناؾ 
مخمكؽ عاقؿ، يتمتع بإرادة حرة تمكنو مف اتخاذ قرارات كاعية عمى النحك الذم يرغب فيو، 
لذلؾ تؤكد ىذه التفسيرات عمى مفاىيـ أكثر ارتباطان بمتكسطات مركزية كالقصد كالنية 

عية متأصمة فيو كتشير إلى النشاط السمككي كالتكقع، لاف النشاط العقمي لمفرد يزكده بداف
كغاية في ذاتو كليس ككسيمة. فظاىرة حب الاستطلبع كمثاؿ ىي نكع مف الدافعية الذاتية 
يمكف  تصكرىا عمى شكؿ قصد، يرجى إلى تأميف معمكمات حكؿ مكضكع أك حادث أك 

ا إنسانينا ذاتينا فكرة عبر سمكؾ استكشافي، كبيذا المعنى يمكف اعتبار حب الاستطلبع دافع
 (.09، 0447كأساسينا )مقاؽ، 

 نظرية سكينر:   -
لقد فسر )سكنر( الدافعية عمى أساس الاتعكاس الشرطي انطلبقنا مف التجارب التي قامػ  

بيا عمى الحيكاف. كيعتقد بأف الأفراد يكلدكف بصفحة بيضاء، كتجارب الحياة كالأحداث 
لفرد في ذاكرتو شيئان فشيئنا تتحكؿ إلى مثيرات التي تقع في محيط الفرد كالتي يسجميا ا

تؤدم بو لمقياـ بسمككيات عمى نحك معيف. كلذا فمف منظكر ىذه النظرية دافعية التعممػ 
كالإنجاز لدل التمميذ تستثار كترتفع بكاسطة المحفزات كالمكافآت عف طريؽ حثيمػ عمى 
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ية، كيككف ىذا التحفيز بمنح مكاصمة النجاح الذم يحرزكنو عمى مستكل الأنشطة التعميم
 نقاط جيدة ليمػ كىدايا تشجيعية.

 نظرية التحميؿ النفسي:  -
الذم  تحدث عف اللبشعكر كالكبت ” فركيد“تعكد نظرية التحميؿ النفسي في أصكليا إلى  

عند تفسيره لمسمكؾ السكم كالغير سكم، حيث يرل أف معظمػ  أنكاع السمكؾ الإنساني 
مدفكعيف بحافزيف ىما الجنس كالعدكاف كيؤكد عمى أىمية تفاعؿ ىذيف الحافزيف مع خبرات 

ما في تحديد العديد مف جكانب السمكؾ الإنساني. يتبيف لنا مف خلبؿ الطفكلة المبكرة كأثرى
نظرية التحميؿ النفسي أنيا تمدنا بتفسيرات لتطكر السمكؾ الإنساني كآلياتو التي تساعد 
المعممػ عمى فيـ المزيد عف سمكؾ تلبميذه كتمكنو مف تحقيؽ تكاصؿ أكثر فاعمية معيمػ 

 (0448،80عرفاكم،مما يؤدم إلى تحقيؽ تعمـ أفضؿ )ال
 نظرية ماكميلبند:    -

تصكر "ماكميلبند" لمدافعية للئنجاز تـ في ضكء تفسيره لحالة السعادة أك المتعة بالحاجة 
( إلى أف ىناؾ McClelland, et al., 1965للئنجاز فقد أشار "ماكميلبند" كآخركف )

كاقؼ الأكلية إيجابية بالنسبة ارتباطان بيف البدايات الإيجابية كما يحققو الفرد. فإذا كانت الم
لمفرد، فإنو يميؿ للؤداء كالانيماؾ في السمككيات المنجزة، أما إذا حدث نكع مف الفشؿ 
كتككنت بعض الخبرات السمبية فإف ذلؾ سكؼ ينشأ عنو دافع لتحاشي الفشؿ  كنظرية 

المياـ "ماكميلبند" ببساطة تشير إلى أنو في ظؿ ظركؼ ملبئمة سكؼ يقكـ الأفراد بعمؿ 
كالسمككيات التي دعمت مف قبؿ، فإذا كاف مكقؼ المنافسة مثلبن لتدعيػـ الكفاح كالإنجاز، 

 فإف الفرد سكؼ يعمؿ بأقصى طاقتو كيتفانى في ىذا المكقؼ. 
 نظرية  التنافر المعرفي:   -

القيمة(  –تمثؿ نظرية التنافر المعرفي التي قدميا "ليكف فستنجر" "امتداد لمنحي )التكقع  
كالتي تفترض أف لكؿ منا عناصر معرفية تتضمف معرفة بذكاتنا كما نحب كما نكره، 
أىدافنا كأشكاؿ سمككنا كمعرفة الطريقة التي يسير بيا العالػـ مف حكلنا، فإذا ما تنافر 
عنصر مف ىذه العناصر مع عنصر آخر بحيث يقتصي كجكد أحدىما  منطقيا غياب 

 الفرد ضركرة التخمص منو.    الآخر، حدث التكتر الذم يممي عمى
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(   50، 0445)خكيمد،                                                                  
 الدراسات السابقة:  

 :TMLMلمتدريس المصغر TADALURINGأولًا: الدراسات السابقة المتعمقة بمحور  
 (Ambarin, et al., 2021دراسة: امباريف ) -

لمتدريس المصغر  TADALURINGاستيدفت ىذه الدراسة تقييـ مدل فعالية نمكذج 
TMLM   في تنمية الميارات الشخصية كالاجتماعية لمطلبب المعمميف، ككشفت النتائج

لمتدريس المصغر عمى تنمية شخصية الطلبب المعمميف ككفاءتيـ  TMLMفعالية نمكذج 
لمتدريس المصغر  TMLMالنتائج أف نمكذج  كتظير ىذه Mالاجتماعية التي تـ قياسيا، 

الذم تـ تطكيره يمكف أف يساعد الطلبب المعمميف عمى تعزيز شخصياتيـ كقدراتيـ 
 الاجتماعية. 

 (Roza, 2021دراسة: ركزا)  -
 YouTubeك  Zoom. تستيدؼ ىذه الدراسة التعرؼ عمى فعالية دمج كؿ مف نطبيؽ 

تـ تدريس جميع فصكؿ  Covid-19جائحة  في التدريس المصغر عبر الإنترنت. بعد
. كقد تكصمت YouTubeك  Zoomالتدريس المصغر بالإنترنت باستخداـ تطبيقات 

النتائج الى أف دمج كؿ مف الزككـ كتطبيؼ لنمكذج تعميمي متزامف كيكتيكب كنمكذج غير 
متزامف فعاؿ في التدريس المصغر، بناءن عمى إجابات المحاضريف في الاستبيانات 

المشاىدة مف درجات الطلبب في الأداء التدريسي النيائي كالتي تمت مشاركتيا عبر ك 
YouTube .في عصر الكباء 

 (  Bestiara, Arifmiboy, Lismay, 2021دراسة: بستياراك أريفميبكم ك ليزمام ) -
استيدفت ىذه الدراسة التعرؼ عمى تصكر الطلبب لقدرة المعمميف عمى شرح المكاد 

جراء مناقشة جماعية تككنت عينة الدراسة مف )كتكجيو الط ( طالبنا عينة 96لبب كا 
عشكائية بسيطة. تـ تحميؿ البيانات مف خلبؿ تحديد ردكد المتعمميف المستفتتيف كتحميؿ 
البيانات كتكصمت النتائج أف الطلبب لاحظكا أف قدرة المعمميف في شرح الدركس زادت 

ما كانت قدرة المعمميف عمى تكجيو المناقشة :( كىي نتيجة جيدة. بين77.38بمتكسط )
 :. افترضت ذلؾ خلبؿ عممية التدريس كالتعمـ  73.37جيدة بدرجة كافية بمتكسط 
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 (Sarimanah & Figiati, 2020دراسة: ساريمانو كفيغاتي ) -
استيدفت ىذه الدراسة تطكير تعمـ التدريس المصغر عبر الإنترنت لتحسيف ميارات 

، تككف تصميـ البحث مف مجمكعتيف Covid-19ة في عصر جائحة التدريس الأساسي
)تجريبية كضابطة( ،أظيرت نتائج البحث أف تطكير التدريس المصغر بالإستناد إلى 
الإنترنت أدل الى تحسيف ميارات التدريس الأساسية  ،كىي إدارة الفصكؿ كطرح الأسئمة، 

ييد كالاغلبؽ تكفير التعزيز، كاستخداـ الفركؽ الفردية، كتكجيو المجمكعات الصغيرة، كالتم
 لمدرس 

 (Ledger, & Fischetti, 2020دراسة: ليدجرك فيشتي ) -
عمى التعمـ الكاقعي  Micro Teaching 2.0استيدفت ىذه الدراسة بحث أثر برنامج 

ىك مزيج مف ممارسات التدريس  0.4كالممارسة التأممية، برنامج التدريس المصغر 
النتائج عف زيادة الكفاءة الذاتية لػ معممي ما  المصغر التقميدية كالمحاكاة البشرية. تكشؼ

 Micro(  كقد أثبتت النتائج أف برنامج 376كبمغ عددىـ ) PSTsقبؿ الخدمة 
Teaching 2.0  أداة تشخيصية فعالة لتحديد الاحتياجات المحددة لمعممي ما قبؿ

في درجة  كأداة تحضيرية لممكاقع الكاقعية كىي المدارس كأدت لتحسف كبير PSTsالخدمة 
في الممارسة  83.59في الممارسة الأكلى إلى  77.06ممارسة الطلبب المعمميف، مف 

 الثانية. 
  (Arifmiboy, et al., 2018دراسة: أريفميبكم كأخركف ) -

استيدفت ىذه الدراسة تطكير نمكذج تدريس مصغر ليتكيؼ مع تكنكلكجيا المعمكمات 
(. يتـ التركيز بشكؿ أساسي عمى نمكذج TMLMكالاتصالات المتطكرة بما يسمى نمكذج )

( في الفصكؿ الدراسية كجينا لكجو كالممارسات عبر TMLMتعمـ التدريس المصغر )
الإنترنت كغير المتصمة ، تشير نتائج البحث إلى أف النمكذج الذم تـ اختباره تجريبينا كىك 

 نمكذج صالح كعممي كفعاؿ. 
 ( Arifmiboy, 2019دراسة: أريفميبكم ) -

لمتدريس المصغر  TADALURINGاستيدفت ىذه الدراسة بحث أثر استخداـ نمكذج 
TMLM  لإتقاف عدد مف ميارات التدريس الأساسية مف قبؿ المعمميف قبؿ الخدمة. تـ
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اختيار العينة بشكؿ قصدم.  كأظيرت نتائج الدراسة زيادة متكسط القدرة عمى إتقاف 
لتصبح أعمى   TMLMلمحتمميف باستخداـ نمكذج ميارات التدريس الأساسية لممدرسيف ا

 %. 84مف  
 (Kusmawan, 2017دراسة: ككسماكاف  ) -
استيدفت ىذه الدراسة التعرؼ عمى أثر برنامج لمتدريس المصغر متعدد الأكجو  

Amultifaceted Microteaching  عبر الإنترنت في إحداث التنمية المينية في
تكضيح معتقدات معممي ماقبؿ الخدمة حكؿ مزايا التدريس إندكنيسيا. كأجريت المقابلبت ل

: مف المشاركيف في الاستطلبع 80.68المصغر عبر الإنترنت. أظيرت النتائج اتفاؽ 
عمى أف التدريس المصغر عبر الإنترنت قد أدل إلى تحسيف الاداء الميني ككذلؾ زيادة 

تدريس المصغر عبر الإنترنت. الثقة بالتدريس عبر الإنترنت بعد مشاركتيـ في برنامج ال
 كقد عزز قدرتيـ عمى التفكير النقدم بشكؿ أكثر شمكلان. 

 (Lin, 2016دراسة: ليف  ) -
 Facebookاستيدفت ىذه الدراسة بحث أثر تقييـ الأقراف عبر الإنترنت المستند إلى 

باستخداـ مقاطع فيديك التدريس المصغر عمى الأداء الميارم لممعمـ، تككنت عينة الدراسة 
( طالب معمـ الذيف التحقكا بدكرة تدريب المعمميف. باستخداـ مقاطع الفيديك 30مف )

التعميمية المصغرة لممقيميف، أجريت تقييمات الأقراف لممجمكعة التجريبية عبر الإنترنت 
بالمقارنة، أجريت تقييمات الأقراف لممجمكعة الضابطة، كلكف بدكف مقاطع  لأداء المعمـ ؛

الفيديك التعميمية المصغرة الخاصة بالمقيميف. أظيرت نتائج المجمكعتيف تغييرات إيجابية 
في المكاقؼ تجاه تقييـ الأقراف بشكؿ ممحكظ لصالح المجمكعة التجريبية، تيظير الردكد 

 كأداة ملبئمة لإجراء تقييمات الأقراف  Facebookبركا المفتكحة أف المشاركيف اعت
  (   0404دراسة: الكندرم كالقطاف ) -

استيدفت ىذه الدراسة إلى الكقكؼ عمى فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى استراتيجية 
التدريس المصغر باستخداـ تطبيؽ الفيديك عمى الياتؼ المحمكؿ في إكتساب ميارات 

الطلبب المعمميف في كمية التربية الأساسية بدكلة الككيت. تككنت مجمكعة التدريس لدم 
طالبنا معممنا، كقد كشفت النتائج عف أف البرنامج التدريبي  حقؽ مستكل  34الدراسة مف 
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% ؛ كبمغ 95.7مرتفع مف الفاعمية في إكساب الطلبب المعمميف ميارات التدريس بمغ 
الأعمى الفاصؿ لحجـ الأثر ذك المستكل الكبير كىك أكبر مف الحد  9.00حجـ الأثر 

 حسب تصنيؼ مستكيات حجـ الأثر.
 تعميق عمى الدراسات السابقة: -

في تنمية ميارات التدريس  TMLMاتضح مف الدراسات السابقة فاعمية استخداـ نمكذج 
 ,Ambarin, et al., 2021 ; Arifmiboyلدل الطلبب المعمميف كما في دراسات )

 ,Ledger, & Fischetti) 0كفاعمية استخداـ المحاكاة في التدريس المصغر ( 2019
( لتنمية ميارات التدريس التاممي كفاعمية برنامج لمتدريس المصغر متعدد الأكجو 2020

(، ككذلؾ Kusmawan, 2017عبر الإنترنت في أحداث التنمية المينية كما في دراسة )
لتدريس المصغر عبر الإنترنت كما في في ا YouTubeك Zoomفاعمية دمج كؿ مف 

 Facebook(، كفعالية تقييـ الأقراف عبر الإنترنت المستند إلى Roza, 2021دراسة )
باستخداـ مقاطع فيديك التدريس المصغر عمى الاداء الميارم لممعمـ  كما يتضح مف 

 (.  Lin, 2016دراسة  )
كجو الاستفادة مف الدراسات السابقة أكجو الاستفادة مف ىذه الدراسات السابقة: تمثمت أ -

 فيما يمي: 
تحديد ميارات التدريس اللبزمة لمطالبة معممة  -تأصيؿ الاطار النظرم لمبحث الحالي.  -

 العمكـ.
 إعداد أدكات القياس المتمثمة في الاختبار التحصيمي كبطاقة الملبحظة للبداء الميارم.  -
لمتدريس المصغر، ككيفية  TMLMئـ عمي نمكذج إعداد البرنامج التدريبي المقترح القا -

 تنفيذه.
 ثانياً: الدراسات السابقة المتعمقة بمحور ميارات التدريس: 

 (Sofyan, et al., 2019دراسة: سكفاف كأخركف ) -
استيدفت الدراسة تطكير أسمكب تدريس مصغر مناسب قائـ عمي الفيديك لمطلبب   

مميف، كالتعرؼ عمى فاعمية فيديك التدريس المصغر المعمميف لبرنامج التدريب الميني لممع
الذم يتككف مف خمس  ADDIEفي تنمية ميارات التدريس لمطلبب. كاستخدـ نمكذج 
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مراحؿ كىي التحميؿ كالتصميـ كالتطكير كالتنفيذ كالتقييـ. كأظيرت النتائج اف التدريس 
لتدريس لدل الطلبب المصغر بالفيديك التعميمي ككسائط تعميمية أدت لتحسيف ميارات ا

 كالمعمميف. بشكؿ فعاؿ.
 ,Onwuagboke, Osuala & Nzeakoدراسة: كؿ مف أكنكاجبكؾ كاسكالا كنزيكك ) -

2017 ) 
استيدفت الدراسة التعرؼ عمى أثر برنامج التدريس المصغر الذم طكره الباحثكف كالذم 

التدريس المطمكبة. تـ تديره كمية التربية لمطلبب المعمميف لتحديد مدل اكتسابيـ لميارات 
( طالبنا معمما بشكؿ مقصكد كعينة مف طلبب السنة الثانية في كمية التربية. 94اختيار )

ككشفت  نتائج الدراسة أف برنامج التدريس المصغر أدل إلى تحسيف ميارات التدريس 
بشكؿ ممحكظ، كالمجمكعة التي تمقت التدريس المصغر مع تسجيؿ الفيديك كاف أداءىا 

 مف المجمكعات الأخرل بينما لـ يكف لمجنس تأثير عمى متكسط درجاتيـ.  أفضؿ
 (Merç, 2015دراسة: ميرؾ ) -

( لمتدريس المصغر عف بعد في تنمية DELTاستيدفت الدراسة بحث أثر برنامج تدريبي )
( أسبكع كتـ استقباؿ ردكد 00ميارات التدريس المغة الإنجميزية. استغرقت الدراسة )

الطلبب المعمميف عمى الاستبيانات كالأسئمة المفتكحة عبر الإنترنت، قبؿ كبعد التدريب 
ف مفيدنا لمطلبب العممي. كقد كجد أف ممارسة التدريس المصغر عبر البرنامج التدريبي كا

المعمميف عمى الرغـ مف بعض المشاكؿ.، ككاف التقييـ عبر النظاـ الإلكتركني مرضينا 
 لمطالب المعمـ. 

 (Bakir, 2014دراسة باكير)  -
استيدفت الدراسة تقصي أثر التدريس المصغر عمى ميارات التدريس لمعممي العمكـ قبؿ 

حكؿ الآثار الإيجابية كالسمبية لمتدريس  الخدمة كالتعرؼ عمى آراء المعمميف قبؿ الخدمة
مشاركنا بالمقابلبت الفردية مع ما معممي ما قبؿ  97المصغر. أجريت ىذه الدراسة عمى 

الخدمة باستخداـ بحث مختمط التصميـ كتكصمت إلي أف لمتدريس المصغر لو تأثير كبير 
إدارة الفصكؿ عمى ميارات التدريس، كيمكف رؤية ىذا التأثير في مجالات )تمييد، 

 الدراسية، إدارة الكقت كالتخطيط الفعاؿ التكاصؿ، كاغلبؽ الدرس، مرتبطة بالثقة بالنفس.
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 (0408دراسة: العتكـ ) -
استيدفت الدراسة التعرؼ عمى فاعمية استخداـ التدريس المصغر في إكساب ميارات 

شبو التجريبي التدريس لطمبة التربية الفنية بجامعة اليرمكؾ، اتبعت الدراسة المنيج 
بتصميـ المجمكعة التجريبية كالضابطة ذم القياسيف القبمي كالبعدم،  طبقت عمى عينة 

( طالبان كطالبة، كتكصمت الدراسة إلى فعالية استخداـ التدريس المصغر في 00حجميا )
إكساب طمبة التربية الفنية لممعمميف بجامعة اليرمكؾ لميارات التدريس مجتمعة، لصالح 

 الذيف خضعكا لمتدريس باستخداـ استراتيجية التدريس المصغر.الطمبة 
 (0400دراسة: حاج التكـ ) -

لمعممػي  استيدفت الدراسة بياف أثر استخداـ التدريس المصغر في رفع الكفايات التدريسػية
( معمـ كمعممة، كتكصمت الدراسة 64، .كتككنت عينة الدراسة مف )مرحمػة التعميـ الأساسي

كجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات درجات الكفايات التدريسية الى أنو لا ت
لمعممي مرحمة التعميـ الأساس الذيف استخدمكا أسمكب التدريس المصػغر تعزل لمتغير 
النكع، ذكر أنثى، تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات درجات الكفايات 

ىميف تربكيان كغير المؤىميف تربكيان لصالح التدريسػية لمعممي مرحمة التعميـ الأساس المؤ 
المؤىميف تربكيان، تكجػد فػركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات درجات الكفايات 

 التدريسية لمعممي مرحمة الأساس تعزل لمتغير الخبرة، خبرة طكيمة، خبرة قصيرة.
 (0400دراسة: ميدم ) -

لمتدريس المصغر في تنمية ميارات التدريس استيدفت الدراسة التعرؼ عمى فاعمية برنامج 
العامة لدل طمبة الكمية التربكية المفتكحة بمركز النجؼ، كطبقت الدراسة عمى عينة قكاميا 

( طالبا، كتـ استخداـ بطاقة ملبحظة، كأظيرت النتائج فاعمية البرنامج في تنمية 04)
 ميارات التدريس لدل عينة الدراسة.

 (0404دراسة: المطرفي ) -
كاستيدفت الدراسة التعرؼ عمى فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى استراتيجيات التعمـ  

النشط في تنمية ميارات التدريس الفعاؿ لدل الطلبب المعمميف تخصص عمكـ طبيعية 
بجامعة أـ القرل, كتكصمت الدراسة إلى كجكد فركؽ دالة إحصائينا بيف متكسطي درجات 
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ة كالمجمكعة التجريبية في الاختبار التحصيمي كبطاقة كؿ مف المجمكعة الضابط
 الملبحظة, كذلؾ في التطبيؽ البعدم لصالح المجمكعة التجريبية تعزل لمبرنامج التدريبي.

 التعميق عمى الدراسات السابقة: اتضح من الدراسات السابقة مايمي:
تنمية ميارات التدريس اتفقت الدراسة الحالية مع دراسات سابقة لاستخدـ متغيرات مختمفة ل

 Sofyan, et؛ Merç, 2015 ; Bakir, 2014لدل الطلبب المعمميف، مثؿ دراسات: )
al., 2019   ،0404؛ المطرفي،  0400؛ ميدم  ، ( كفي رفع الكفايات 0408؛ العتكـ

 (. 0400التدريسػية مثؿ دراسة )حاج التكـ، 
 أوجو الاستفادة من الدراسات السابقة:  

تحديد ميارات التدريس اللبزمة لمطالبة معممة  -الإطار النظرم لمبحث الحالي. تأصيؿ  -
 العمكـ.

 إعداد أدكات القياس المتمثمة في الاختبار التحصيمي كبطاقة الملبحظة للؤداء الميارم.  -
لمتدريس المصغر، ككيفية  TMLMإعداد البرنامج التدريبي المقترح القائـ عمي نمكذج  -

 تنفيذه. 
 ثاً: الدراسات السابقة محور الدافعية للإنجاز:  ثال
  (Han, J. & Lu Q, 2018دراسة: ىاف كلك ) -

استيدفت ىذه الدراسة بحث أثر دافع الإنجاز كتحديد الأىداؼ عمى استخداـ استراتيجيات 
تعمـ المتعمميف، بيدؼ بحث تأثير المستكيات المختمفة لدكافع الإنجاز عمى استخداـ 

ت التعمـ؛ العلبقة بيف تحديد الأىداؼ كاستراتيجيات التعمـ كدكافع الإنجاز. استراتيجيا
تيظير النتائج فيما يتعمؽ بالعلبقة بيف دافع الإنجاز كاستخداـ الاستراتيجية، يرتبط الدافع 
لتحقيؽ النجاح بشكؿ إيجابي ككبير مع أربعة مف أنكاع استراتيجيات التعمـ، كىي 

كما كراء المعرفية كالعاطفية كالاجتماعية. فيما يتعمؽ بتحديد الاستراتيجيات المعرفية 
الأىداؼ كاستخداـ الاستراتيجية، تيظير الدراسة أف جميع استراتيجيات التعمـ مرتبطة بشكؿ 
كبير بتحديد الأىداؼ باستثناء الاستراتيجيات العاطفية. فيما يتعمؽ بالعلبقة بيف تحديد 

افع لتحقيؽ النجاح لو علبقات إيجابية كبيرة مع ثلبثة الأىداؼ كدافع الإنجاز، فإف الد
 مستكيات مف تحديد الأىداؼ، 
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  (Berdnikova, 2018دراسة: بيردنيككفا )-
استيدفت ىذه الدراسة بحث الارتباطات النفسية بدافع الإنجاز عمى مستكل المعنى 

اسعة مف الشخصي لطلبب عمـ النفس في السنة الأكلى. كشفت الدراسة عف مجمكعة ك 
الارتباطات النفسية لدكافع الإنجاز: تكجيات القيمة )القيـ العالمية، القكة، تطكير الذات، 
إلخ(، كمعايير الإنجاز الكجكدم )التفكؽ الذاتي، الحرية، إلخ( كالمستكل العاـ لمعنى 
 الحياة، معايير تحقيؽ الذات )الإبداع، قبكؿ الذات، إلخ(. بناءن عمى بحث الارتباط الذم
ا تدريبينا ييدؼ إلى تحقيؽ نمك تحفيزم لطلبب عمـ النفس.  تـ إجراؤه، طكر الباحث برنامجن
اشتممت الدراسة عمى مجمكعات تجريبية كضابطة. مؤشرات تحفيز الإنجاز في المجمكعة 
التجريبية في اتجاه زيادة دافعية الإنجاز، بينما في المجمكعة الضابطة لـ تكف ىناؾ فركؽ 

 صائية في مستكل الإنجاز . ذات دلالة إح
 ((Ayundawati, et al., 2016دراسة: أيكنداكاتي  كآخركف  -

استيدفت ىذه الدراسة معرفة تأثير استراتيجيات التعمـ القائمة عمى حؿ المشكلبت كدافع 
الإنجاز عمى التحصيؿ، الأداة المستخدمة في ىذه الدراسة ذات شقيف أدكات لقياس 

ع الإنجاز( كأدكات لقياس المتغير التابع )التحصيؿ التعميمي(. المتغير الكسيط )داف
كتكصمت الدراسة الي اف ىناؾ اختلبؼ في التحصيؿ التعميمي بيف المجمكعات مف 
المتعمميف الذيف لدييـ دافع عالي للئنجاز مع مجمكعة مف المتعمميف الذيف لدييـ دافع 

ي للئنجاز. ىناؾ تفاعؿ بيف منخفض للئنجاز لصالح المجمكعات ذات الدافع العال
الاستراتيجيتيف باستخداـ التعمـ القائـ عمى حؿ المشكلبت كالمناقشة، ككذلؾ دافع الإنجاز 

 عمى التحصيؿ التعميمي.
 ( Wigfield, et al., 2015دراسة: كيجفيمد كآخركف )-

الثقافية استيدفت ىذه الدراسة تنمية دافعية الإنجاز للؤطفاؿ. تبحث الدراسة الاختلبفات 
كالعرقية في دكافع الأطفاؿ ؛ التنشئة الاجتماعية كالدافعية للئنجاز في الأسرة ؛ كالتنشئة 
الاجتماعية كالدافعية للئنجاز في المدرسة. نأخذ منظكرنا نظرينا لقيمة التكقع الاجتماعي 

ة  كيؼ المعرفي، تـ أكلان مناقشة تطكير دافعية الإنجاز للؤطفاؿ كمشاركتيـ . ثانيا مناقش
ترتبط دافعية الإنجاز للؤطفاؿ بأدائيـ كاختيارىـ، ثالثا مناقشة الاختلبفات العرقية كالثقافية 
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في دكافع الإنجاز للؤطفاؿ كالتقدـ الميـ الذم أحرزه الباحثكف ىك فيـ ىذه الاختلبفات 
 عمى مدل السنكات العشر الماضية.

 (Bernaus, & Gardner, 2008دراسة: بيرناكس كجاردف )-
استيدفت ىذه الدراسة بحث أثر استراتيجيات التعمـ عمى دافعية الإنجاز لمطلبب 
كتحصيميـ بالمغة الإنجميزية مف منظكر المعمـ كالطلبب. كتكصمت نتائج ىذا البحث الى 
أنو لا يكجد تأثير لاستراتيجيات التعمـ عمى دافعية الإنجاز، كليا تاثير ايجابي عمى 

المعمـ، بينما يكجد تأثير إيجابي لاستراتيجيات التعمـ عمى التحصيؿ مف كجية نظر 
 التحصيؿ ك دافعية الإنجاز لمطلبب مف كجية نظر الطلبب.

 (0409دراسة: فايد )-
استيدفت ىذه الدراسة التعرؼ عمى العلبقة بيف الشفقة بالذات كالدافعية للئنجاز لدل عينة 

بيف الذككر كالإناث مف طلبب الدراسات  مف طلبب الدراسات العميا، كالتعرؼ عمى الفركؽ
( طالب كطالبة مف طلبب 064العميا في الشفقة بالذات، ذلؾ لدل عينة تتككف مف )

( مف 84( مف الذككر، )84الدراسات العميا بجامعات المنصكرة كطنطا كعيف شمس )
 ( سنة، كأكضحت نتائج الدراسة أنو تكجد علبقة مكجبة08-05الإناث، بمتكسط عمرم )

دالة إحصائية بيف الشفقة بالذات كالدافعية للئنجاز، كما تكجد فركؽ دالة إحصائينا بيف 
متكسطي درجات الذككر كالإناث في الشفقة بالذات لصالح الاناث كذلؾ باستثناء العزلة 
كالتي كانت في اتجاه الذككر كفي الدافعية للئنجاز لصالح الاناث لدل عينة مف طلبب 

  الدراسات العميا.
 ( 0406دراسة: السرام )-

استيدفت ىذه الدراسة التعرؼ عمى أثر التدريب عمى استراتيجيات التعمـ النشط عمى 
دافعية الإنجاز كميارات التدريس لممجمكعة التجريبية في مادة المشاىدة كالتطبيؽ التربية 

ف عمى طالبنا كطالبة مكزعي 74العممية  قسػـ الحاسبات، كقد تككنت عينة البحث مف 
( طالبنا كطالبة درست كتدربت كفؽ 35مجمكعتيف تجريبية كضابطة كؿ منيا )

استراتيجيات التعمـ النشط لمادة المشاىدة كالتطبيؽ، كقد أشارت نتائج التجربة الى تفكؽ 
المجمكعة التجريبية عمى المجمكعة الضابطة عمى مقياس دافعية الإنجاز كبطاقة 
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لصالح  4, 45رقا ذات دلالة إحصائية عند مستكل دلالة الملبحظة كاعطت ىذه النتيجة ف
 المجمكعة التجريبية.  

 (0406دراسة: خلبؼ محمد حسف رجب )-
استيدفت ىذه الدراسة بحث أثر استخداـ نمطيف مف أنماط التعمـ المعككس )تدريس  

الأقراف كالاستقصاء( لتنمية الجانب المعرفي كالميارم باستخداـ البرمجيات الاجتماعية في 
طالبان كطالبة تـ  74التعميـ كزيادة الدافعية للئنجاز، لطلبب الدبمكـ العاـ بمغ عددىـ 

كعتيف تجريبيتيف متساكيتيف، . كأظيرت النتائج تفكؽ طلبب نمط التعمـ تقسيميـ إلى مجم
المعككس القائـ عمى تدريس الأقراف مقارنة بنظرائيـ طلبب نمط التعمـ المعككس القائـ 
عمى الاستقصاء في كؿ مف الاختبار التحصيمي كبطاقة ملبحظة ميارات التدريس 

 كمقياس الدافعية للئنجاز. باستخداـ البرمجيات الاجتماعية في التعميـ 
 (0405دراسة: المؤمني محمد كآخركف، )-

استيدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف الدافع للئنجاز الدراسي كعلبقتو بالقمؽ 
( طالبة كحجـ العينة 0534الاجتماعي,  كشممت طالبات كمية التربية كالبالغ عددىف )

البسيطة، تـ تطبيؽ مقياسيف أحدىما لمدافع للئنجاز ( طالبة بالطريقة العشكائية 090)
كالآخر مقياس القمؽ الاجتماعي تكصمت الدراسة إلى أف مستكل الإنجاز الدراسي كاف 
مرتفع  في حيف مستكل القمؽ الاجتماعي متكسط  لدل عينة الدراسة تكجد علبقة ارتباطيو 

 لقمؽ الاجتماعي لدل عينة الدراسةإيجابية ذات دلالة معنكية بيف دافع الإنجاز الدراسي كا
 (0400دراسة: أبك المعاطي، كليد محمد )-•
استيدفت ىذه الدراسة التعرؼ عمى الفركؽ بيف طلبب كطالبات كمية الحاسبات في   

دراكيـ لكفاءة التفاعؿ الصفي،  الاستدلاؿ المنطقي، كميارات التعممػ، كالدافعية للئنجاز، كا 
ممػ، كالدافعية للئنجاز كالاستدلاؿ المنطقي، كتعرؼ مدل إسيامػ كالعلبقة بيف ميارات التع

ميارات التعممػ كدافعية الإنجاز في التنبؤ بدرجات الاستدلاؿ المنطقي. تككنت العينة مف 
( 08( طالبنا، )09( طالبنا كطالبة في كمية الحاسبات كنظمػ المعمكمات )97)

رجات طلبب كطالبات كمية الحاسبات طالبة.أظيرت النتائج كجكد فركؽ بيف متكسطات د
 في الاستدلاؿ المنطقي كفي ميارات التعممػ كفي دافعية الإنجاز لصالح الإناث.
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 تعميق عمى الدراسات السابقة:
استخدمت في الدراسات السابقة متغيرات مختمفة تستيدؼ زيادة الدافعية للئنجاز لدل 

(  Bernaus  ,2016,دراسة )الطلبب المعمميف، مثؿ حؿ المشكلبت كالمناقشة في 
( ( كاستراتيجيات التعمـ النشط Allan Wigfield, et al., 2015كالتنشئة الاجتماعية 

( كنمطي )تدريس الأقراف كالاستقصاء( )خلبؼ، 0409؛ فايد،  0406)السرام، 
0406 .) 

بقة أوجو الاستفادة من ىذه الدراسات السابقة: تمثمت أوجو الاستفادة من الدراسات السا
 فيما يمي: 

تطبيؽ  -تقنيف مقياس الدافعية للئنجاز  - 4تأصيؿ الاطار النظرم لمبحث الحالي -
 مقياس الدافعية للئنجاز

 إجراءات البحث:  - 
 أولًا: أدوات البحث وضبطيا: 

 . الاختبار التحصيمي لمجانب المعرفي لميارات التدريس:1
التحصيمي لمجانب المعرفي لميارات التدريس لأغراض تطبيؽ البحث تـ إعداد الاختبار 

 كتـ اعداده كفؽ الخطكات التالية:
 اليدؼ مف الاختبار:-
تـ إعداد الاختبار بيدؼ قياس تحصيؿ الجانب المعرفي لميارات التدريس في أبعاد  

)التخطيط، التمييد، الشرح، إثارة الدافعية، إدارة الصؼ، التقكيـ( في المستكيات المعرفية 
تة، التي صنفيا بمكـ كزملبؤه كىي تتدرج كالتالي: التذكر، الفيـ، التطبيؽ، التحميؿ، الس

 (. 069، 0443التركيب، التقكيـ )زيتكف، 
 صياغة مفردات الاختبار:-

تـ صػياغة مفردات الاختبار بالصػكرة الأكلية مف أسػئمة الاختيار مف متعدد، بحيث تغطي 
دت الباحثة درجة كاحدة للئجابة الصػحيحة لكؿ سػؤاؿ المسػتكيات المعرفية السػتة، كحد

كصػفر للئجابة الخطأ، كما أعد الباحث تعميمات الاختبار، كراعى فييا السيكلة كالكضػػكح 
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بحيث تناسب مستكل الطالبات المعممات بالمستكل السابع بقسـ التعميـ الأساسي بكمية 
 العمكـ كالآداب. 
 ضبط الاختبار:

 ار:صدق الاختب  -
( فقرة  تـ عرضو عمى 05بعد بناء الاختبار الذم بمغت عدد فقراتو في صكرتو الأكلية )

مجمكعة مف المحكميف مف أساتذة المناىج كطرؽ التدريس؛ لمتحقؽ مف صدقو بإبداء 
آرائيـ في الجكانب التي يقيسيا، كمدل سلبمة لغة كصياغة فقراتو، كمدل اتساؽ البدائؿ، 

عميمات, مدل تمثيؿ فقرات الاختبار للؤىداؼ المعرفية. كتـ تعديؿ مدل كفاية ككضكح الت
كحذؼ بعض الفقرات في ضكء آراء المحكميف، كىي الفقرات التي لـ تقس فيـ التمميذات 

( فقرات، كبالتالي أصبح عدد فقرات الاختبار 5أك لـ تناسب مستكياتيف المعرفية كعددىا )
 (.      0ـ )( فقرة  ممحؽ رق04في صكرتو النيائية )

 ثبات الاختبار:  -
طبؽ الاختبار بعد التحكيـ عميو كالتأكد مف صدقو عمى عينة استطلبعية مف الطالبات 

ـ في قسـ 0408/0409المعممات بقسـ التعميـ الأساسي في الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ/ 
التعميـ الأساسي، كباستطاعتيف الإجابة عف فقرات الاختبار، كطبؽ الاختبار عمى عينة 

مة، تـ اختيارىف مف خارج أفراد عينة الدراسة كالتجريبية كبعد ( طالبة معم04قكاميا )
كمعادلة كيكدر ريتشاردشكف  SPSSتحميؿ نتائج الاختبار الاستطلبعي باستخداـ برنامج 

( (Kuder Richardson( 4.77لمعامؿ الثبات ككجد أف ثبات الاختبار يصؿ إلى )
 ( درجة.04ثبات كالدرجة النيائية )كىذا المعامؿ مقبكؿ كىذا يعني أف الاختبار لو نسبة 

 صدؽ الاتساؽ الداخمي لمفقرات:-
(، تـ حساب معامؿ ارتباط 060-064، 0444لتقدير معامؿ ثبات الاختبار )علبـ، 

 بيرسكف بيف درجة كؿ فقرة كالدرجة الكمية للبختبار كالجدكؿ التالي يكضح ذلؾ:.
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للبختبار التحصمي  فقرة كالدرجة الكمية(: معاملبت ارتباط بيرسكف بيف درجة كؿ 0جدكؿ )
 لمجانب المعرفي لميارات التدريس

رقم 

 السؤال
معامل 

 الارتباط

رقم 

 السؤال

معامل 

 الارتباط

1 946.0 11 94601 

1 94711 11 94710 

3 94611 13 94670 

. 947.1 1. 94701 

5 94601 15 94660 

6 94510 16 94567 

7 94730 17 94673 

0 94570 10 94713 

0 94601 10 94766 

19 9466 39 94613 

11 945.. 31 94710 

11 94761 31 94670 

13 94731 33 94701 

1. 94636 3. 94656 

15 94511 35 947.1 

16 947.. 36 94656 

17 94633 37 94566 

10 94610 30 94715 

10 94737 30 94601 

19 94670 .9 946.3 

( أف معاملبت ارتباط مفردات الاختبار بالدرجة الكمية للبختبار دالة 0يتضح مف جدكؿ )
(** مما يدؿ عمى الاتساؽ الداخمي لمفردات 4.40إحصائينا عند مستكل الدلالة )
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الاختبار حيث أف القدرة التميزية كسيكلة كصعكبة الاختبار لمجالات الدراسة كللؤداة ككؿ 
(، كتـ حساب معامؿ ألفا كركنباخ 68,4 - 00,4التميز بيف ) كقد تراكحت قيمة معامؿ

باعتباره مؤشران عمى التجانس الداخمي لكؿ مجاؿ مف مجالات الأداة، كللؤداة ككؿ، حيث 
( كىذه القيمة تعتبر مناسبة لأغراض تطبيؽ أداة ,90بمغ معامؿ الاتساؽ الداخمي ليا )

 الدراسة الحالية  
 رات التدريس:. بطاقة ملاحظة أداء ميا2
بعد الاطلبع عمى الأدبيات كالدراسات السابقة المتصمة بمكضكع الدراسة الحالية؛ أمكف  

إعداد بطاقة ملبحظة تتضمف ميارات التدريس )التخطيط، التمييد، الشرح، إثارة الدافعية، 
إدارة الصؼ، التقكيـ( كذلؾ لملبحظة مدل اكتساب الطالبات المعممات مجمكعة البحث 

لمتدريس المصغر. كقد تـ   TMLMبرنامج التدريبي القائـ عمى نمكذجليا بعد تعرضيـ لم
 تحديد مايمي:

 اليدؼ مف بطاقة الملبحظة: -
ث لمطالبات معممات لبحكع اضكمس يدرلتك ميارات انمس لى قيااة ظلملبحااقة طبدؼ تي

العمكـ بالمستكل الثامف بقسـ التعميـ الأساسي بكمية العمكـ كالآداب بجامعة القصيـ كبعد 
ركض صحة فف مؽ لتحقكا TMLMتطبيؽ البرنامج المقترح في التدريس المصغر بنمكذج 

 ة.ظحلملبااقة طلخاصة ببث البحا
  الصكرة الأكلية لبطاقة الملبحظة: -

أعدت الباحثة بطاقة الملبحظة مستعينة بالعديد مف المراجع كالدراسات السابقة كفي ضكء 
 مھذلؾ أمكف التكصؿ إلي قائمة ميارات التدريس اللبزمة لمطالبات معممات العمكـ ك

ارة الدافعية، إدارة ميارة التخطيط ، كميارات تنفيذ الدرس كتشمؿ )التييئة، الشرح، إث
 في فرعية اراتھـ إلي رئيسة ارةھالصؼ(، كميارة التقكيـ، كما قامت الباحثة بتحميؿ كؿ ـ

 كقد تـ مايمي:   اھقياس يمكف محددة عبارات صكرة
اغة لتتكافؽ مع الصي إتقاف: اھصياغة عناصر بطاقة الملبحظة كركعي عند صياغت -
البطاقة عمى قائمة مككنات  مفردات صياغة في اعتمد حيث اھالبطاقة كطبيعت دؼھ
ت لتعميماؿ كالتسجيايقة كطر المعممة الطالبة لدل اھتكافر الكاجب التدريسية اراتھالـ
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بعممية كـ يقف لمدات: بحيث تككف محددة ككاضحة كشاممة كسيمة الاستخداـ شارلإكا
 صحيحة. كقيقة كرة دة بصظلملبحاعممية ـ ة حتى تتظلملبحا

 ف:لمعمميداء الألكمي ر ايدلتقا -
ؿ في كات لمعممت الطالبات اياكفة مسترلمعت جادربالر الكمي يدلتقكب اسمداـ أستخـ ات 

ؤدم يلا ما دكما يأتي: عنت ياكثلبثة مستد يدتحـ ت، كعيةكضكلمالى رب إقكرة أبصرة ميا
يعطى ضعيفة رة بدرجة لمياـ المعمؤدم اما يدعنر(، ك)صفالدرجة ى طيعرة لمياـ المعما

ما دعن(، ك0متكسطة يعطى الدرجة )جة دربرة لمياـ المعمؤدم اما يدعن( ك0جة )الدر
 (.3جة )الدرى طيعف كاتقاف بتمكرة لمياـ المعمؤدم اي

 الملبحظة: اقة طبط ضب -
سميمة عممنيا كف تكث لنيائية بحياتيا كرلى صكؿ إصكقيا لمدصكثباتيا ف مد لتأكا
 كما يمي:للبستخداـ صالحة ك
 :اقةطلبدؽ اصأ. 
ف لمختصيف ايػػػػلمحكمػػػػف امػػػػدد ى عػػػػعمبصكرتيا الأكلية ة ظػػػػلملبحاة ػػػػاقطبػػػػرض عػػػػـ ت
، كلعمالمناىج كطرؽ تدريس اي ػف ـ إزاء ىظػرة نػجيػداء كبف إيػلمحكمػف امػب مػد طقػكـ
د ػػقػػرة، صدؽ البطاقة كسلبمة محتكاىا لمغرض الذل كضعت مف أجمو، كفقػػؿ كػكح ضك
، كأف سيػػئيرلػكر المحاع ػػمػػرات لفقػػؽ اتتناسػػؿ أف مثت اظػػلملبحػػض ابعػػكف لمحكمػػدل ابأ
مف ة ػػػمزللبت ايلبػػػدلتعائيا ػػكضػثة في لباحػػرت اج، كأكيةكمػػسؿ أداءات شكػبػػكف تك
ف يػػلمحكمػف اػمػػب مطا س، كمػػيػػدرلتاة ػػػي عمميػػػفػػػكارد لمكحذؼ لبعض العبارات كاافة ػػػضإ

كد لبنء ااػنتفػـ اتػد و فقػعمي، كوػلأجمت عػضكا ػمس قيادل مرات كلعبادؽ اصدل مد يدتح
لييا ر إشاأي ػلتػكد البنػثة الباحدت اتبعػسػد اقذا كى، عمى صلبحيتياف لمحكميؽ اتفالتي ا
ىي: كر كمحارة. كتككنت مف ستة ( فق55ة )ظلملبحااقة طبكد بندد ليصبح عف لمحكميا
(، شرح الدرس كعدد بنكده 5(، كالتمييد كعدد بنكده )00درس كعدد بنكده )لمط  يطخلتا
(.الدرجة 04ـ كعدد بنكده )يكلتق(، ا8(، إدارة الصؼ )9(، إثارة الدافعية كعدد بنكده )00)

 ( لمبطاقة درجة065الكمية )
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تـ عرض الباحث بطاقة الملبحظة عمي  :عرض الصكرة الأكلية لمبطاقة عمي المحكميف
 مجمكعة مف المحكميف المتخصصيف في المناىج كطرؽ التدريس بغرض التأكد مف 

ضافة بعض العبارات حتي أصبحت البطاقة  كقد أسفرت تمؾ الخطكة عف تعديؿ، كحذؼ،كا 
 (  0)رقـفي صكرتيا النيائية ممحؽ 

( 05يؽ تطبيقيا عمي مجمكعة )تـ حساب ثبات بطاقة الملبحظة عف طر  :ثبات البطاقة
مف الطالبات المعممات كملبحظة مستكل أدائيـ مع بعض المدرسات، كتـ حساب طريقة 

% ككىى قيمة دالة، ككذلؾ عف 90اتفاؽ الملبحظيف باستخداـ معادلة ككبر كقد كانت 
( كىي قيمة دالو 4.788طريؽ معامؿ ثبات ألفا كركنباخ كقد بمغ قيمة معامؿ الثبات )

 ائينا مما يدؿ عمي ثبات بطاقة الملبحظة بدرجة عالية كما في الجدكؿ التالي:إحص
في كؿ ميارة مف ميارات  (: معاملبت ارتباط ألفا كركنباخ بيف درجات الطالبات0جدكؿ )

 التدريس كالدرجة الكمية في بطاقة الملبحظة
 مستوي الدلالة قيمة معامل الارتباط أبعاد البطاقة

 5355 **53855 التهيئة

 5355 **53558 الشرح

 5355 **53855 إثارة الدافعية

 5355 **53855 إدارة الصف

 5355 **53588 البطاقة ككل

 . مقياس الدافعية للإنجاز:3
  :اليدؼ مف المقياس  

تكم حالة الدافعية للئنجاز لدم الطالبات معممات العمكـ مس تحديد المقياس دؼھاست
الأساسي، قبؿ كبعد تطبيؽ البرنامج المقترح القائـ عمي التعمـ  )عينة البحث( بكمية التعميـ

 الإلكتركني.
   :كصؼ المقياس 

( يتككف المقياس في صكرتو النيائية 0400المقياس مف إعداد عثماف مصطفى كآخركف )
( عبارة مكزعة عمى أربعة أبعاد فرعية تتعمؽ بدافعية الإنجاز بعضيا إيجابي 00مف )

الكفاءة المدركة( كأماـ  -المثابرة  –مستكل الطمكح  - تحديد اليدؼ(كالأخر سمبي كىي 
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 لا تنطبؽ( يختار الطالب المعمـ -تنطبؽ الى حد ما -كؿ عبارة ثلبثة بدائؿ ىي )تنطبؽ
( 0( درجات، تنطبؽ الى حد ما )3إحداىا عند الإستجابة، كيعطى البديؿ الأكؿ تنطبؽ )

(عمى التكالي، 0-0-3منيا عمى الدرجات )  (، تحصؿ الدرجات الإيجابية0لا تنطبؽ )
أما العبارات السمبية فتتبع عكس ىذا التدريج، كبذلؾ تتراكح الدرجة الكمية لممقياس بيف 

درجة، تدؿ الدرجة المرتفعة عمى معدؿ مرتفع مف دافعية الإنجاز، كالعكس   70 -00
 (.3س ممحؽ رقـ )صحيح، كلا يكجد ىناؾ كقت محدد للبجابة عمى ىذا عمى ىذا المقيا

  (  تحديد الصدق البنائيConstruct Validity:لمقياس الدافعية للإنجاز )  تـ التحقؽ
مف صدؽ البناء لمقياس الدافعية للئنجاز مف خلبؿ تطبيقو عمى عينة استطلبعية مككنة 

( طالبةن مف خارج عينة الدراسة الفعمية، كتـ حساب معاملبت الإتساؽ الداخمي 04مف )
خلبؿ حساب معاملبت ارتباط ألفا كركنباؾ بيف كؿ بعد مف أبعاد المقياس  لو، مف

 (: 0كالدرجة الكمية لممقياس، ككانت كما في جدكؿ )
في كؿ بعد مف أبعاد  (: معاملبت ارتباط الفا كركنباؾ بيف درجات الطالبات0جدكؿ )

 مقياس الدافعية للئنجاز الدرجة الكمية

 4،893كيتضح مف الجدكؿ السابؽ أف معامؿ ارتباط ألفا كركنباؾ للبختبار الكمي بمغت 
 (مما يدؿ عمى صدؽ الاختبار40،4عند مستكل)كىي قيمة دالة احصائيا 

تـ حساب ثبات مقياس الدافعية للئنجاز عف طريؽ إعادة تطبيؽ المقياس  ثبات المقياس: 
( طالبة مف  الطالبات بالمستكل الثامف  مف خارج عينة البحث ككجد أنو يساكم 04عمي )

 رجة عالية.( كىي قيمة دالو إحصائينا مما يدؿ عمي ثبات المقياس بد4.866)
 
 

 مستوي الدلالة الارتباطقيمة معامل  أبعاد المقياس

 5355 **53555 تحديد الهدف

 5355 **53805 مستوى الطموح

 5355 **53555 المثابرة

 5355 **53855 الكفاءة المدركة

 5355 **53855 المقياس ككل
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 ثانياً: إعداد مادة المعالجة لمبحث )البرنامج التدريبي المقترح( وضبطيا:
( ميارة إلى قائمة بالاحتياجات التدريبية، كمف ثـ قاـ 55تـ تحكيؿ قائمة الميارات الػ )

بتكزيعيا عمى عينة البحث لمتعرؼ عمى أكثر ميارات القائمة التي ىـ بحاجة إلييا، كتبيف 
احتياجاتيـ التدريبية كانت لمميارات التالية:)ميارة التخطيط، كميارة التمييد أف أكثر 

لمدرس، كميارة الشرح، كميارة إثارة الدافعية، ميارة إدارة الصؼ، ميارة التقكيـ(, كبناءنا 
 عميو فقد قاـ الباحث بتقسيـ أىداؼ البرنامج المقترح للؤىداؼ التالية:

 رببي المقترح كانت الطالبة المعممة قادرة عمى أف: بعد التدريب عمي البرنامج التد
تقدـ لمدرس مف خلبؿ عمؿ تييئة مناسبة  -تخطط لمتدريس تخطيطا سميمان.  ب-أ    

 لمدرس الجديد.
 تثبر دافعية كحماسة الطالبة لمتعمـ.  -تشرح كننفذ الدرس بتمكف.      د -ج     

 يؽ الأىداؼ التدريسية. أف تدير الفصؿ الدراسي بطريقة تمكنيا مف تحق  - ق
 أف تصكغ الأسئمة الصفية كتطرحيا بأسمكب سميـ. -ك

   تـ تصميـ البرنامج المقترح في ضكء نمكذجTMLM  لمتدريس المصغر مف خلبؿ الرجكع
لممراجع العممية كالدراسات النظرية في مجاؿ المناىج كطرؽ التدريس كالتربية كعمـ النفس 

 اراتھة في مجاؿ إعداد البرامج الخاصة بتطكير الـكالاطلبع عمى الدراسات السابق
 ؛ كتـ التصميـ كفقان لمخطكات التالية:التدريسية

 اليدف من البرنامج:• 
لمتدريس المصغر لمتدريس المصغر  TMLMبحث فاعمية برنامج قائـ عمى نمكذج 

المستند لبعض شبكات التكاصؿ الاجتماعي لتنمية ميارات التدريس كالدافعية للئنجاز 
 لمطالبات المعممات بقسـ التعميـ الأساسي بكمية العمكـ  كالأداب  جامعة القصيـ

 محتوى البرنامج:• 
ات الطالب احتياجات ضكء كفي لو، المحددة داؼھكفقا للؤتم اختيار محتوى البرنامج 
، كمف ثـ تضمف البرنامج يـ الأساسي بكمية العمكـ كالآدابمعممات العمكـ بقسـ التعم

 الكحدات التالية :
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  :الوحدة الأولى: وحدة تمييدية  
مفيكـ التدريس المصغر، كأىميتو التربكية، كمراحؿ النمكذج  موضوع المحاضرة التمييدية:

TMLM  المقترح لمتدريس المصغر.شبكات التكاصؿ الاجتماعي 
التدريب عمى كيفية تحميؿ كالتسجيؿ في برامج التكاصؿ الاجتماعي  الجمسة التمييدية:

الكاتساب( كبرنامج كامستا ككيفية استخداميا كمتطمب لمبرنامج  –اليكتيكب  –)الزككـ 
 المقترح.

 :الوحدة الثانية: ميارة التخطيط 
 -عناصر خطة الدرس، الميارات الفرعية لمتخطيط –)مفيكـ التخطيط الأول:الموضوع 

 نماذج لمخططات تدريس نمكذجية في العمكـ (  –أنكاع المخططات التدريسية
 تنفيذ ميارة  التخطيط كتـ في جمستيف كما يميالموضوع الثاني :
الدراسية التدريب عمى كضع مخطط تدريسي لتدريس أحد المكضكعات  الجمسة الأولى:

، كمراجعة نكاتج التعمـ في ضكء المعايير الخاصة بيا، كمدل مناسبة طرائؽ  في العمكـ
  .التدريس كالكسائؿ التعميمية المختارة لتحقيؽ ىذه النكاتج

: إعادة التدريب عمى كضع مخطط تدريسي لتدريس أحد المكضكعات الجمسة الثانية 
بالزككـ كالتعديؿ بناءا عمى التغذية الراجعة الدراسية في العمكـ خلبؿ الفصؿ الافتراضي 

المقدمة في الجمسة الأكلى  كالمناقشات الجماعية عبر الكاتساب بيف الطالبات المعممات 
في المجمكعات كبيف المشرفة حكؿ المخططات الدراسية في مكضكعات العمكـ مع تقديـ 

 التغذية الراجعة  
    :الوحدة الثالثة: ميارة التييئة 

 أنكاعيا، أىـ الميارات الفرعية ليا(. –أىميتيا  –)مفيكـ التييئة  وع الأول:الموض
 : تنفيذ ميارة التييئة كتضمنتالموضوع الثاني: 

: التدريب عمى ميارة التييئة في جزئية مف أحد مكضكعات العمكـ بالفصؿ الجمسة الأولى
 شرفة كالزميلبتالدراسي المصغر مع تقديـ التغذية الراجعة المطمكبة مف قبؿ الم

اعادة التدريب عمى ميارة التييئة في نفس الجزئية كلكف في الفصؿ  الجمسة الثانية:
الدراسي الافتراضي عبر الزككـ كالتعدبؿ في الممارسات في ضكء التغذية الراجعة المقدمة 
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في الجمسة الأكلى كالتغذية الراجعة المقدمة مف التعميقات عمى الفيديكىات المشاركة في 
 مجمكعات الطالبات المعممات كالمشرفة عبر الكاتساب كالتي تتـ باستمرار.

  :الوحدة الرابعة: ميارة شرح الدرس 
 )مفيكـ شرح الدرس، أنكاعو، أدكاتو ، مياراتو الفرعية (.  الموضوع الأول:
 :تنفيذ ميارة شرح الدرس وتمت في الجمسات التالية:  الموضوع الثاني
دريب عمى ميارة الشرح في جزئية مف أحد مكضكعات العمكـ : الت الجمسة الأولى:

 بالفصؿ الدراسي المصغر مع تقديـ التغذية الراجعة المطمكبة مف قبؿ المشرفة كالزميلبت 
اعادة التدريب عمى ميارة الشرح في نفس الجزئية كلكف في الفصؿ  الجمسة الثانية:

سات في ضكء التغذية الراجعة المقدمة الدراسي الافتراضي عبر الزككـ كالتعدبؿ في الممار 
في الجمسة الأكلى كالتغذية الراجعة مف التعميقات عمى الفيديكىات المشاركة في مجمكعات 

 الطالبات المعممات كالمشرفة عبر الكاتساب كالتي تتـ باستمرار
 : الوحدة الخامسة: ميارة إثارة الدافعية ـ وتضمنت الموضوعات التالية 

مفيكـ إثارة الدافعية كأساليب إثارة الدافعية، ميارات الفرعية لاثارة  الموضوع الأول:
 الدافعية (.
 : تنفيذ ميارة إثارة الدافعية كتـ في الجمسات التاليةالثاني الموضوع

التدريب عمى ميارة إثارة الدافعية في جزئية مف أحد مكضكعات العمكـ  الجمسة الأولى:
 في الفصؿ الدراسي المصغر.

إعادة التدريب عمى ميارة إثارة الدافعية في نفس الجزئية كلكف في الفصؿ  الثانية: الجمسة
الدراسي الافتراضي عبر الزككـ كالتعدبؿ في الممارسات في  ضكء التغذية الراجعة 
المقدمة في الجمسة الأكلى كالتغذية الراجعة مف التعميقات عمى الفيديكىات المشاركة في 

 ممات كالمشرفة عبر الكاتساب كالتي تتـ باستمرارمجمكعات الطالبات المع
 الوحدة الساسة: ميارة إدرة الصف .

)مفيكـ إدارة الصؼ ، أىميتو ، أنوماطو، مشكلبتو ، قكاعد الموضوع الأول:
 تنظيمو،الميارات الفرعية(.
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 الموضوع الثاني: تنفيذ ميارة ادارة الصف وتم في الجمسات التالية
التدريب عمى ميارة إدارة الصؼ في جزئية مف أحد دركس مقرر العمكـ  الجمسة الأولى:

 بالصؼ السادس الابتدائي بالفصؿ الدراسي الثاني في الفصؿ الدراسي المصغر.
إعادة التدريب عمى ميارة إدارة الصؼ في نفس الجزئية كلكف في الفصؿ  الجمسة الثانية:

ممارسات في ضكء التغذية الراجعة المقدمة الدراسي الافتراضي عبر الزككـ كالتعدبؿ في ال
في الجمسة الأكلى كالتغذية الراجعة المقدمة مف التعميقات عمى الفيديكىات المشاركة في 

 مجمكعات الطالبات المعممات كالمشرفة عبر الكاتساب كالتي تتـ باستمرار
 :الوحدة السابعة: ميارة التقويم 

 الاسئمة كالاختبارات( -أنكاعو   -و كأدكاتو أساليب -مفيكـ التقكيـ  الموضوع الأول:
 الموضوع الثاني تنفيذ ميارة التقويم وتمت في الجمسات التالية:

 -المقالية  -التدريب عمى ميارة التقكيـ تصميـ كتكجيو الأسئمة )الشفكية  الجمسة الأولى:
الفصؿ المكضكعية(  في جزئية مف أحد دركس مقرر العمكـ بالصؼ السادس الابتدائي ب

 الدراسي الثاني في الفصؿ الدراسي المصغر كنقاط الضعؼ كالقكة في الأداء. 
-المقالية  -التدريب عمى ميارة التقكيـ تصميـ كتكجيو الأسئمة )الشفكية  الجمسة الثانية:

المكضكعية(  في ضكء معايير التقكيـ الجيد لأحد دركس مادة العمكـ بالصفكؼ الرابع 
بتدائي في الفصؿ الافتراضي بالزككـ في ضكء التغذية الراجعة كالخامس كالسادس الا

المقدمة في الجمسة الأكلى كالتغذية الراجعة المقدمة مف خلبؿ التعميقات عمى الفيديكىات 
 المشاركة في مجمكعات الكاتساب.

 :الوحدة  الثامنة  تنغيذ ميارة التدريس المتكامل )درس كامل( وتتضمن مايمي 
التدريب عمى ميارات التدريس لأحد مكضكعات العمكـ بالفصؿ الدراسي    الجمسة الأولى:

 المصغر
التدريب عمى ميارات التدريس في أحد دركس مكضكعات العمكـ في   الجمسة الثانية:

الفصؿ الافتراضي بالزككـ في ضكء التغذية الراجعة المقدمة في الجمسة الأكلى كالتغذية 
 الراجعة المقدمة مف خلبؿ التعميقات عمى الفيديكىات المشاركة في مجمكعات الكاتساب.
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 لموضوعات البرنامج:الأىداف العامة والأىداف الإجرائية • 
تـ تحديد الأىداؼ العامة لمبرنامج ككؿ كالأىداؼ الخاصة بالمكضكعات كالجمسات في 

 كؿ كحدة مف كحدات البرنامج.  
تـ استخداـ  طرائؽ تدريس متنكعة   طــرق التــدريس المســتخدمة فــي تقــديم البرنــامج:• 

تالي طريقة المحاضرة كالتعمـ الذاتي، كبما يتناسب مع طبيعة مكضكع المحتكل: ككانت كال
كالعصؼ الذىني، كلعب الأدكر، كالحكار كالمناقشة، كالتعمـ التعاكني، كالتعمـ الإلكتركني 

 كالتدريس المصغر.
 حكؿ مكضكعات التدريس المصغر كميارات التدريس.مواد مطبوعة:  ميارة التقكيـ -
ترح كالبرنامج المقترح كميارات رسكـ تخطيطية لنمكذج التدريس المق مواد مرئية: -

 التدريس.
فيديكىات محممة مف اليكتيكب لنماذج تدريس بعض ميارات  مواد سمعية بصرية: -

 التدرس بشكؿ جزئي ككمي. 
جراءات البرنامج المقترح وفقًا لنموذج •   التدريس المصغر:  TMLMأنشطة وا 

 تمت في المراحل التالية:
  والارشاد: وتضمن ما يمي:المرحمة الأولى: التوجيو- 

 . TMLMشرح آلية تعمـ التدريس المصغر المقترح بنمكذج  .1
تحميؿ قدرة المشاركات في التدريس المصغر في تشغيؿ مختمؼ شبكات التكاصؿ  .2

 ( المستخدمة. ICTالاجتماعي ككسائؿ الإعلبـ التقنية )
التدريب عمى تشغيؿ كسائؿ الاتصالات المستخدمة كشبكات التكاصؿ الاجتماعي مثؿ:  .3

استخداـ الكاميرات، إرساؿ كاستقباؿ الرسائؿ عبر البريد الإلكتركني، تنزيؿ مقاطع الفيديك 
، كتحرير لقطات فيديك مف خلبؿ استكديك  Zoom، كالتكاصؿ عبر YouTubeمف 

 . Camtasia Studioبرمجيات 
 خطة تنفيذ التعمـ بالنمكذج المقترح، أكراؽ الملبحظة، أكراؽ التقييـ. شرح  .4
عقد المحاضرات بقاعات مجيزة بمدرسة التدريب لتكحيد التصكر كالالتزاـ بالمحاضرات  .5

 التي ستقاـ. 
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شرح تكصيؼ المقرر كالغرض مف المحاضرات، شكؿ المحاضرات، حدكدىا مف التكميفات  .6
 لمرافؽ كالبنية التحتية اللبزمة، كنظاـ التقييـ كالمؤشرات.أك جداكؿ المحاضرات، كشكؿ ا

تحميؿ القدرات الأكلية لمطالبات المشاركات في التدريس المصغر كالمتعمقة بمعرفتيف  .7
 بميارات التدريس الأساسية،

التأكد مف امتلبؾ البنية التحتية لتكنكلكجيا شبكات التكاصؿ الاجتماعي كالاتصالات  .8
 عمى تشغيميا كالتي يتـ استخداميا كأساس لتطكير الاستراتيجية التالية، المستخدمة كالقدرة

مناقشة خطة تنفيذ التعمـ، خطة الدرس ىي أداة تعميمية ميمة أعدت مف قبؿ أف يتـ تنفيذ  .9
التعمـ عف طريؽ التدريس المصغر. استخداـ خطة الدرس، كعممية التدريب مف المتكقع 

 ألا يختمؼ عما كاف مخطط.
  ة الثانية: تنظيم الميام وترتيب جدول التدريب وتتضمن: المرحم 
تحديد ىيكؿ تنظيـ المجمكعة، تقسيـ المجمكعات كتقسيـ المياـ بيف المجمكعات،  .1

عداد جداكؿ العركض التقديمية لػ كؿ مجمكعة.   كا 
عداد الجدكؿ الزمني لممحاضرات كالجمسات المنعقدة في لقاء مبدئي،   .2 تنظيـ المياـ كا 

 بحيث تفيـ كؿ طالبة معممة أك كؿ مجمكعة المياـ الخاصة بكؿ منيا يس. 
تمت ملبحظة الطالبات المعممات لممعممات بالمدرسة مف قبؿ أف يبدأ التعمـ بالتدريس  .3

لمصغر عمى صكرة شاممة لمظركؼ الكاقعية المصغر؛ بيدؼ حصكؿ طالبات التدريس ا
في حقؿ المدرسة لتتمكف الطالبات مف تطكير استراتيجيات التعمـ في أنشطة التدريب. 
كلمحصكؿ عمى لمحة عامة عف تنفيذ عممية التدريس.  يتعرفف عمى الشخصيات 

مع النمكذجية لممعممات، لجعؿ الطالبات قادرات عمى التكاصؿ كالتكيؼ بسلبسة انسجاـ 
 البيئة المدرسية. 

تقكـ الطالبات بعمؿ ممخص لػمملبحظات كمناقشتيا في المجمكعة مع المشرفة. يتـ  .4
استخداـ نتائج ىذه الملبحظات كمادة إثرائية في تطبيؽ التعمـ بالتدريس المصغر. الأدكات 
التي أمكف استخداميا مف قبؿ الطالبات في جمع البيانات ىي أكراؽ الملبحظة التي تـ 

 عدادىا مسبقنا. إ
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  :المرحمة الثالثة: الحصول عمى نماذج تدريسية ومشاركتيا  
تـ البحث عف نماذج تدريس في شكؿ مقاطع الفيديك مف  الحصول عمى نماذج التدريس:

عمى شبكة الإنترنت. عمى أساس المعايير المعمكؿ بيا لعممية  YouTubeخلبؿ تطبيؽ 
التدريس، حيث تقكـ الطالبات المعممات بتنزيؿ عدد مف مقاطع الفيديك التي تـ بثيا كأمثمة 
مختمفة لميارات التدريس الأساسية، تتراكح مف ميارات )التخطيط، التمييد، ثـ شرح 

عطاء التعميمات، دارة الفصكؿ، كا  كطرح الأسئمة، كاثارة الدافعية،  الدرس، كا 
كالتقكيـ(.الطالبات شاركف ىذه الأنشطة كناقشنيا. لتكفير أمثمة كنماذج يمكف تكرارىا أك 
تستخدـ كإرشادات لجميع المشاركات. اللبتي لا يعرفف ما ىي الميارات الأساسية الجيدة 

 ساسية.كلتحديد المؤشرات التي ينبغي أف يككف عمييا  ميارات التدريس الأ
 مشاركة ومناقشة النماذج التي تم الحصول عمييا.  

ىذا النشاط ميـ مف أجؿ تقييـ كتقكيـ مقاطع فيديك تعميمية متنكعة تستخدـ لاحقنا كمراجع 
أك أمثمة في التدريب. أنشطة المناقشة كالمشاركة مف المتكقع أف تككف الطالبات قادرات 

رؼ عف مختمؼ المكاد المتعمقة بأنشطة التعميـ عمى اكتساب الخبرة كاستدعاء مختمؼ المعا
كالتعمـ، لا سيما فيما يتعمؽ بميارات التدريس الأساسية المختمفة، الإستراتيجيات التدريسية، 

 طرؽ التدريس، الكسائؿ التعميمية، كأساليب التقكيـ. 
  المرحمة الرابعة: ممارسة التعمم وفقا لنموذجTMLM لمتدريس المصغر وفقا لمخطوات 

 التالية :  
التدريب في إعداد خطط الدركس: تـ تكميؼ كؿ طالبة بشكؿ فردم بإعداد خطط  -1

دركس في مقرر العمكـ بالمرحمة الابتدائية. تـ استخداـ خطة الدرس بيدؼ التحكـ في 
عممية ممارسة التعمـ. كتـ إرساؿ الخطط إلي المشرفة كالزميلبت عبر الكاتساب كتـ إرساؿ 

تكجييات كالتغذية الراجعة اليامة لكؿ خطة درس كتـ تعديؿ الخطط بشكؿ التعميقات كال
 فردم كالتعديؿ بمعرفة المشرفة.

تدريبات لإتقاف ميارات التدريس الأساسية بشكؿ منفرد: تـ تنفيذ التدريب عمى  -2 
 ميارات التدريس لإتقانيا بشكؿ مفرد في ثلبثة أشكاؿ: 
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  الدراسية.ممارسة التدريس المصغر في الفصكؿ 
تـ ممارسة ميارات التدريس في فصكؿ دراسية مجيزة بالمدرسة بكاسطة أجيزة العرض 

( كالكاميرات المحمكلة )الياتؼ المحمكؿ بكاميرات أك LCDبريجكتكر شاشات )ال
الكاميرات الرقمية أك كاميرات الفيديك( مف قبؿ الطالبات. تـ التدريب عمى كؿ ميارة مف 

بان تقميديا  كخصكصا ميارة إدارة الصؼ كميارات التقكيـ )طرح ميارات التدريس تدري
ثارة الدافعية. لأف ىذه الميارات ليس مف السيؿ التدريب عمييا إلا في كجكد  الاسئمة( كا 
طالبات قرب مدرس مدرب، بينما باقي ميارات التدريس الآخرل يمكف أداؤىا في أماكف 

 أسابيع.  8تييف اسبكعيا لمدة مختمفة في نفس الكقت. ككانت تتـ بكاقع ساع
   :ممارسة التدريس المصغر عبر الإنترنت 
عقدت محاضرات عبر الإنترنت أك اجتماع افتراضي لمناقشة الجانب النظرم المعرفي -

مف قبؿ المشرفة المتعمؽ بمكضكعات االمصغر مثؿ )التدريس المصغرف التخطيط، تمييد 
غلبؽ الدركس،شرح الدركس، إثارة الدافع  ية، إدارة الفصكؿ، التقكيـ. كا 

، ككانت بكاقع Zoomتمت جدكلة المقاءات التي سيتـ إجراؤىا باستخداـ برنامج  -
 ساعتييف اسبكعيا  ليتـ الانضماـ إلييا في مكعدىا المحدد 

عبر الإنترنت، تـ  Zoomتمت ممارسة ميارات التدريس باستخداـ أدكات برنامج الزككـ -
أماكف مختمفة، كفقا لمتكقيت المتفؽ عميو مسبقنا، امكف لممشرفة الاتصاؿ في نفس الكقت ب

بداء التعميقات المختمفة مف خلبؿ مكالمات الفيديك التي  كجميع الزميلبت مشاىدة الأداء كا 
تعرض فييا الطالبة أداءىا التدريسي لمميارة مف خلبؿ شاشات الكمبيكتر الخاصة بيف أك 

الطالبات برنامج باكربكينت كفيديكىات حية كشركح أجيزة اليكاتؼ الذكية. ،كاستخدمت 
 مباشرة في عرض دركسيـ عبر الزككـ،

تمت مراقبة مجمكعات الزككـ عبر الإنترنت كتقييـ الأقراف باستخداـ مؤتمرات فيديك  - 
لمتدريس المصغر مف قبؿ الطالبات المعممات، اللبتي عرضف كناقشف مياميف، كطرحف 

شرف الرسائؿ، كدعمف بعضيف البعض كقد شاركف بفاعمية في الأسئمة كأجبف عمييا، كن
. بالإضافة إلى الطالبات يمكف الحصكؿ عمى إجابات للؤسئمة في  المناقشات عمى الزككـ

 كقت أقرب عبر مجمكعة الزككـ.
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  :ممارسة التدريس المصغر بدكف اتصاؿ بالإنترنت 
ة في ميارة تدريسية كاحدة. ىي ممارسة تعميمية  تؤدييا الطالبات في شكؿ ميمات محدد 

كؿ مشارؾ لديو ميمة أداء تدريبات التدريس في أماكنيـ كتسجيميا بأنفسيف أك بمساعدة 
مرات  5زميلبتيف،  يتـ تنفيذ  ميارات التدريس بجميع أشكاليا. يمتزـ المشارؾ بالتسجيؿ 

ئؽ. دقا 7إلى  5لكؿ ميارة تدريسية تـ تدريبو عمييا. مدة كؿ تسجيؿ تتراكح مف 
كتـ طمب  WhatsAppالتسجيلبت الأفضؿ كفقا لممشاركات تنشر عمى مجمكعات 

التعميقات عمى الفيديك. تـ إجراء نشاط التسجيؿ باستخداـ أجيزة التسجيؿ مثؿ كاميرات 
 الياتؼ اليدكم كالكاميرات الرقمية، كاميرات الفيديك، أك كاميرا الكيب عمى اللببتكب.

.  Camtasia Studioالتسجيلبت بأنفسيف باستخداـ برنامج  كقد قامت الطالبات بتعديؿ 
مف أجؿ إنتاج تسجيلبت جيدة، تـ قطع ما اعتبر غير جذاب أك خاطيء، ثـ إعادة ارساؿ 

 التسجيلبت المعدلة ، 
مف خلبؿ الأنشطة اللبتي قامت بيا الطالبات أنفسيف بعيدا عف التقييمات الذاتية بشكؿ  

مى التعمـ مف ىذه الأخطاء كتحسيف أداءىف في المستقبؿ. دكرم أسبكعي، كف قادرات ع
مع زيادة كتيرة أنشطة الممارسة دكف اتصاؿ بالإنترنت ك تكفر فرصة أكبر لتحسيف 

 الأداء.  
 ( التدريب عمى إتقاف ميارات التدريس الأساسية بشكؿ متكامؿ. 3) 
تـ التدريب المتكامؿ عمى درس كامؿ لمميارات مجتمعة. لمنشاط الرئيسي لعممية التدريب   

( مرات بطريقة متكاممة 6بالتدريس المصغر، مقدار الممارسة لكؿ طالب عمى الأقؿ )
( دقيقة مف خلبؿ الأخذ في الحسباف تحقيؽ مستكل الجكدة كالإتقاف  34 - 04لمدة)

التغذية الراجعة لأداء الطالبات بطريقتيف، شفييا كتحريرا. لمطالبات. تـ إجراء أنشطة 
شفييا عندما تنتيي لمطالبات مف التدريب في كؿ مرة. بإعطاء التعميقات المقترحة  مباشرة 
مف خلبؿ إظيار المميزات في الأداء التي ينبغي الاحتفاظ بيا كأكجو القصكر التي لا تزاؿ 

المسجمة كالمشاركة مف  حظات مع أنشطة الفيديكبحاجة إلى التحسيف. يمكف إعطاء الملب
تـ -خلبؿ الكاتساب في شكؿ رسائؿ صكتية التي تؤدييا المشرفة أك زميلبت المجمكعة. 

ا تقديـ الردكد المكتكبة مف خلبؿ مجمكعة طالبات  كأعضاء في  WhatsAppأيضن
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لمحاضرة المشرفة  المجمكعة. لذا يمكف تقديـ الملبحظات شفيينا أك كتابينا بالتعاكف بينا
 كالطالبات  كمشاركات. 

 المرحمة الخامسة: التقييم والمتابعة:
.  تستخدـ نتائج التقييـ كمعمكمات لإكتشاؼ ما إذا كاف الطالبات المعممات أتقف الميارة 
بشكؿ كامؿ أك غير كامؿ، كأم الميارات بحاجة إلى علبج أك تحسيف. كالتقكيـ نكعاف 

التقكيـ التجميعي. أما التقكيـ التككيني فييدؼ إلى تحسيف أنشطة ىما التقكيـ التككيني ك 
عادة التغذية الراجعة،  لتحديد مدل  عممية التدريب؛ مف خلبؿ أنشطة التغذية الراجعة كا 
النجاح أك التمكف مف الميارات الأساسية المختمفة التي يتـ تدريبيـ عمييا، ككذلؾ تحديد 

أنشطة التقييـ في التدريس المصغر تمت بتقييـ   شكؿ المتابعة التي سيتـ تنفيذىا.
الميارات بشكؿ جزئي )مفرد( كتقييـ الميارات بشكؿ متكامؿ،. التقييـ المتكامؿ لميارات 
التدريس تـ في نياية العديد مف الاجتماعات النيائية بعد أف أتقنت الطالبات العديد مف 

ضعت أسئمة مكضكعية في بداية، الميارات الأساسية في التدريس بشكؿ جزئي )مفرد(. ك 
كفي نياية كؿ مكضكع دراسي، فقد احتكت كؿ جمسة تدريبية عمى أداءات محددة، تـ 
تقكيميما مف خلبؿ أكارؽ العمؿ الخاصة بيما، فضلبن عف الأسئمة الشفكية التي استخدميا 

لبت المشرؼ أثناء التدريس كأثناء الجمسات التدريبية. ككذلؾ مف خلبؿ تعميقات الزمي
كالمشرفة عمى الفيديكىات المشاركة عبر الكاتساب، سكاء كانت إيجابية أك سمبية بينما كاف 
التقكيـ التجميعي ىك النشاط الأخير لمتعمـ، فقد تمثؿ في كؿ مف: الاختبار التحصيمي 
لقياس الجانب المعرفي لميارات التدريس لدل الطالبات المعممات، ككذلؾ بطاقة ملبحظة 

 ميارات التدريس. آدائيف في 
فالطالبات اللبتي كاف تقييميف منخفضا، أمكف تقديـ بدائؿ علبجية  متابعة نتائج التقويم:

عف طريؽ زيادة الممارسة. التقكيـ في التدريس المصغر لـ يتـ فقط لمحكـ عمى قدرة 
ا تـ إجراؤه عمى جميع مككنات التدريس  المشاركات لإتقاف ميارات التدريس، كلكف أيضن

مصغر نظاـ التعمـ نفسو. بداية مف مككنات التخطيط كالتكجيو ك الملبحظة المدرسية، ال
أنشطة لمبحث عف النماذج، تبادؿ كمناقشة الأنشطة العممية عبر الإنترنت، كغير متصؿ. 
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ا أنشطة التقييـ عمى التقييـ نفسو. ىكذا يجب أف يتـ التقييـ  بالإضافة إلى ذلؾ، تـ أيضن
 لمتدريس المصغرTMLM  بشكؿ كمي عمى نظاـ

 الصياغة النيائية لمبرنامج: 
في ضكء آراء المحكميف تمت صياغة البرنامج المقترح في صكرتو النيائية؛ حيث أصبح 
مككنا مف عنكاف البرنامج، ثـ مقدمة، كبعد ذلؾ الكحدات التعميمية الثماني، ك تضمنت كؿ 

نياية كضع قائمة بالكتب كحدة مكضكعات المحاضرات ك الجمسات الخاصة بيا، كفى 
كالمراجع التي يمكف أف تستخدميا الطالبة أك ترجع إلييا لمقراءا ت الإثرائية،، كبذلؾ أصبح 

 البرنامج في صكرتو النيائية كقابؿ لمتطبيؽ
 ضبط البرنامج:  -

: تـ عرض البرنامج عمي بعض المتخصصيف في المناىج طرؽ التدريس كتكنكلكجيا 
ملبحظتيـ حكؿ مكضكعات المقرر كطريقة عرضو عمي مكقع الجامعة، التعميـ لمعرفة 

 (.0كبعد تعديمو في ضكء آرائيـ أصبح البرنامج في صكرتو النيائية  ممحؽ رقـ ) 
 تطبيؽ البرنامج: -

تـ تطبيؽ البرنامج عمي عينة مف طالبات المستكل الثامف قسـ التعميـ الأساسي،تخصص 
-0408ة القصيـ في الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ )عمكـ بكمية العمكـ كالأداب، جامع

0409.) 
كلمعرفة مدم تحقيؽ البرنامج لأىداؼ الدراسة تـ تطبيؽ الصكرة النيائية لأدكات القياس 
عمى عينة البحث كالتي تمثمت في اختبار تحصيمي لمجانب المعرفي لميارات التدريس، 

 ياس الدافعية للئنجاز.بطاقة ملبحظة لمجانب الأدائي لميارات التدريس، مق
  ثالثاً: إجراء تجربة البحث:

 تحديد منيج البحث: -
يستيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى أثر استخداـ برنامج مقترح قائـ عمى نمكذج   -

TMLM  لمتدريس المصغر مستندا عمى شبكات التكاصؿ الاجتماعي لتنمية ميارات
قسـ التعميـ الأساسي تخصص عمكـ التدريس كالدافعية للئنجاز لمطالبات المعممات ب
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بجامعة القصيـ كقد استخدـ البحث الحالي المنيج شبو التجريبي الذم يعتمد عمى 
 المجمكعة التجريبية كالضابطة ذم القياسيف القبمي كالبعدم كتضمنت  

لمتدريس المصغر مستندا  TMLMبرنامج مقترح قائـ عمى نمكذج  المتغير المستقل: -
 صؿ الاجتماعي.عمى شبكات التكا

 المتغير التابع: يشمؿ: -
. الدافعية 3. الجانب الأدائي لميارات التدريس. 0. الجانب المعرفي لميارات التدريس. 0 

 للئنجاز لمطالبات المعممات بقسـ التعميـ الأساسي تخصص عمكـ بجامعة القصيـ.
 تحديد مجتمع البحث: -

تككف مجتمع البحث مف جميع الطالبات اللبتي تـ تخصيصيـ بالمستكل الثامف بقسـ  -
التعميـ الأساسي تخصص عمكـ بكمية العمكـ كالآداب بجامعة القصيـ لمعاـ الجامعي 

 ـ، 0408/0409
 اختيار عينة البحث:  -

ستكل ( طالبة بالطريقة العشكائية، مف بيف طالبات الم04تـ اختيار عينة البحث كىى )
الثامف تخصص عمكـ بقسـ عمكـ أساسي بكمية العمكـ كالآداب جامعة القصيـ كالمسجلبت 

، كقد 0408/0409في مقرر التربية الميدانية في الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الجامعي 
( طالبة، كالمجمكعة 04قسمت العينة إلى مجمكعتيف المجمكعة الأكلى تجريبية كعددىا )

 ( طالبة مف الطالبات المعممات.04الضابطة كعددىا )
 التطبيؽ القبمي لأدكات البحث: -

تـ تطبيؽ أدكات البحث )الاختبار التحصيمي، كبطاقة ملبحظة الأداء الميارل، كمقياس 
الدافعية للئنجاز( قبميان عمى مجمكعتي البحث )التجريبية، الضابطة( كذلؾ لمتأكد مف 

 تيف في التطبيؽ القبمي كمايمي:              ( يكضح تكافؤ المجمكع3تكافؤىما كالجدكؿ )
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(: نتائج اتجاه فركؽ متكسطي رتب درجات طالبات المجمكعتيف )التجريبية، 3جدكؿ )
 الضابطة( في القياس القبمي للبختبار التحصيمي، كبطاقة الملبحظة، كمقياس

 الدافعية للئنجاز 
 المجموعات المتغير
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 الرتب

MannW
hitney U 

Wilcoxon 
W 

Z الدلالة 

الاختبار 
 التحصيلي القبلي

 الضابطة
 (55ن )

5535
5 

555355 

5853555 5553555 53585 53550 
 التجريبية

 (55ن)
5535

5 
558355 

 بطاقة الملاحظة
 القبلي

 الضابطة
 (55ن )

5835
0 

555355 

5053555 5553555 53550 53555 
 التجريبية

 (55ن )
5535

0 
505355 

 دافعية الإنجاز
 القبلي

 

 الضابطة
 (55ن )

5535
8 

555305 

5853055 5553055 53585 53550 
 التجريبية

 (55ن )
5535

5 
555305 

يتضح مف الجدكؿ عدـ كجكد فركؽ دالة إحصائينا بيف مجمكعتي البحث في التطبيؽ 
مقياس دافعية الإنجاز( مما القبمي لأدكات البحث )الاختبار التحصيمي، بطاقة الملبحظة، 

جعؿ الباحثة مطمئنة لتطبيؽ التجربة كاف أم تغير سكؼ يتـ سكؼ يككف لممعالجة 
 التجريبية المستخدمة.

 التدريس لمجمكعتي البحث:  -
تـ التدريس لممجمكعة التجريبية بالبرنامج التدريبي المقترح كلممجمكعة الضابطة بالطريقة 

تدريبي المقترح ثماني كحدات تعميمية؛ كؿ كحدة منيا التقميدية، كتضمف البرنامج ال
استغرقت ساعتيف اسبكعيا في الفصؿ الدراسي كساعتيف أخرييف أسبكعيا  في الفصؿ 
الدراسي الافتراضي عبر برنامج الزككـ، أم بإجمالي أربع ساعات أسبكعينا يشكؿ مباشر 

ترنت بشكؿ مستقؿ كبشكؿ بيف المشرؼ كالطالبات المعممات كبالإضافة لمتدريب بدكف إن
غير مباشر ليتمقيف التعميقات كالملبحظات عمى فيديكىاتيف اللبتي يشاركنيا في برامج 
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التكاصؿ الاجتماعي كالذم تـ عمى مدار الأسبكع كلـ يحدد لو كقت لمتدريب استغرقت 
 . 0/5/0409حتى  3/0409/ 0المعالجة التجريبية ثمانية أسابيع، في الفترة مف 

 البعدم بعد الانتياء مف التجربة تـ:القياس  -
  تطبيؽ الاختبار التحصيمي لميارات التدريس بعدينا عمى مجمكعتي البحث التجريبية

 كالضابطة
  تطبيؽ بطاقة الملبحظة البعدية لكؿ مجمكعة بعد أف تـ تدريبيـ عمى الميارات التدريسية

ت مف خلبؿ كضع درجة اللبزمة لمتدريس المصغر مف خلبؿ تسجيؿ درجة الأداء لمطالبا
 تقدير لكؿ ميارة حسب المقياس المتدرج لبطاقة الملبحظة التي تـ إعدادىا. 

   .تطبيؽ مقياس الدافعية للئنجاز بعديان عمى مجمكعتي البحث التجريبية كالضابطة 
 المعالجة الإحصائية:  -

( 04ية ك)( طالبة لممجمكعة التجريب04تـ تجميع البيانات لجميع أفراد مجمكعة البحث )
جراء عممية التحميؿ الإحصائي بالحاسكب باستخداـ اختبار  طالبة لممجمكعة الضابطة، كا 

لاأنو الأنسب لممجمكعات الصغيرة المستقمة كمعادلاتت  Mann-Whitneyكيتنى -ماف
معاملبت الثبات لكؿ مف سبيرماف كجتماف ككذلؾ معادلة ككبر لمعامؿ الإتفاؽ كمعادلة 

 (.SPSSذلؾ مف خلبؿ برنامج التحميؿ الاحصائي )ككدر ريتشاردستف ك 
 البحث نتائج: 

 للئجابة عمى السؤاؿ الأكؿ:
لمتدريس TADALURING ما صكرة البرنامج التدريبي المقترح القائـ عمي نمكذج  -

كالمستند عمى شبكات التكاصؿ الاجتماعي لتنمية ميارات التدريس،  TMLMالمصغر 
 كالدافعية للئنجاز لمطالبات معممات العمكـ؟ 

التدريبي المقترح القائـ عمي  البرنامج إعداد أثناء في سابقا السؤاؿ ذاھتمت الإجابة عمى  -
كالمستند عمى شبكات التكاصؿ  TMLMلمتدريس المصغر  TADALURINGنمكذج 

 الاجتماعي
 للئجابة عمى السؤاؿ الثاني:

https://mkmgt.journals.ekb.eg/
https://mkmgt.journals.ekb.eg/


 طنطاجامعة . مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2022 أكتوبر (88المجمد )
 

 
555 

 

لمتدريس TADALURING ما فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائـ عمي نمكذج  –
كالمستند عمى شبكات التكاصؿ الاجتماعي في تنمية الجانب المعرفي  TMLMالمصغر 

 لميارات التدريس لمطالبات معممات العمكـ؟ 
"تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف  كالذم نص عمى أنو: :اغة الفرض الأولتم صي

متكسطي درجات طالبات المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في التطبيؽ البعدم للبختبار 
التحصيمي لمجاانب المعرفي لميارات التدريس، لصالح طالبات المجمكعة التجريبية". 

-Mann كيتنى-الباحثة اختبار ماف كلمتحقؽ مف صحة الفرض السابؽ استخدمت
Whitney  لحساب متكسطي رتب درجات مجمكعات البحث في الاختبار التحصيمي

لمجانب المعرفي لميارات التدريس في القياس البعدم كتحميميا إحصائينا لمعرفة دلالة 
 :الفركؽ، ككانت النتائج كما بالجدكؿ التالي

درجات طالبات المجمكعتيف (: نتائج اتجاه فركؽ متكسطي رتب 0جدكؿ )
 في القياس البعدم للبختبار التحصيمي )التجريبية،الضابطة(

 متوسط الرتب المجموعات المتغير
مجموع 

 الرتب

Mann-
Whitney U 

Wilcoxon W Z الدلالة 

 البعدي

 الضابطة 
 (55ن )

55355 
58535

5 
553555 5853555 

5305
0 

5355 
 التجريبية 

 (55ن )
55355 

05535
5 

( كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي رتب درجات 0يتضح مف الجدكؿ )
رح بنمكذج لمقتطالبات المجمكعة التجريبية اللبتي درسف باستخداـ البرنامج ا

TADALURING  لمتدريس المصغرTMLM  كالمجمكعة الضابطة اللبتي درسف
بالاسمكب التقميدم لمتدريس المصغر عمى الاختبار التحصيمي لمجانب المعرفي لميارات 

، لصالح المجمكعة التجريبية حيث كاف 4.40ككانت دالة إحصائينا عند مستكم  التدريس
كعة ( بينما متكسط رتب درجات المجم07.44متكسط رتب درجات المجمكعة التجريبية )

(، كىذا يدؿ عمى فاعمية البرنامج التدريبي Z" 3.50" ((، كبمغت قيمة00.44الضابطة )
 المقترح  كبذلؾ يقبؿ الفرض الأكؿ كىذا الفرض يتفؽ مع نتائج 
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(: حجـ الفركؽ بيف المتكسطات لمجمكعتي البحث في التطبيؽ البعدم للبختبار 0شكؿ )

 التحصيمي
لإتقاف  TMLMلمتدريس المصغر  TADALURINGكالتي تكصمت لفعالية نمكذج 

( كالتي تكصمت فعالية دمج Roza, 2021ميارات التدريس الأساسية كدراسة كدراسة )
في التدريس المصغر عبر الإنترنت كدراسة  YouTubeك  Zoomكؿ مف 

(Sarimanah & Figiati, 2020 فعالية التدريس المصغر المستند إلى الإنترنت في )
( كالتي تكصمت Sofyan, et al., 2019لتدريس الأساسية, كدراسة )تحسيف ميارات ا

 ,Onwuagbokeالي فعالية التدريس المصغر بالفيديك التعميمي لتحسيف ميارات التدريس،
et al., 2017) ،) ( كدراسةMerç, 2015 كالتي اثبتت فعالية برنامج تدريبي )

(DELTلمتدريس المصغر عف بعد في تنمية ميارات تدري )،كدراسة  س المغة الإنجميزية
(Bakir, 2014 ( كالتي أثبتت فعالية التدريس المصغر في مجالات )تمييد الدرس، إدارة

الفصكؿ الدراسية،إ دارة الكقت كالتخطيط الفعاؿ، كاغلبؽ الدرس(، كدراسة )الكندرم 
الفيديك مية استراتيجية التدريس المصغر باستخداـ تطبيؽ ع( كالتى أثيتت فا0404كالقطاف 

 ، (، 0400عمى الياتؼ المحمكؿ في إكساب ميارات التدريس، كدراسات )حاج التكـ
مية التدريس المصغر في تنمية ميارات التدريس ترجع ع( كالتي أثبتت فا0400)ميدم، 

تمؾ النتائج الي المحاضرات المباشرة كعبر الإنترنت  كالتي تمد الطالبات بالجكانب 
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ات التدريس كما أف البرنامج المقترح لمتدريس المصغر مف خلبؿ المعرفية الأساسية لميار 
دمجو دمجان متكازناي لثلبثة أشكاؿ مف التعمـ كىي التعمـ المباشر كجيان لكجو في الفصؿ 
الدراسي كالتعمـ عبر الإنترنت كالتعمـ المستقؿ بدكف إنترنت يؤدم الى التركيز عمى 

رتقاء بالمشاركة الطلببية، كزيادة التفاعؿ بيف الطالب، كتقديـ محتكل دراسي متنكع، كالا
الطالبات بعضيـ البعض كالطالبات كالمعمـ كبذلؾ يكفر بيئة جذابة غنية بكسائط التعمـ 
المتعددة، كأتاح مركنة لمتعمـ مكانية كزمانية، كحرية تكييؼ سرعتيـ الذاتية في التعمـ 

 الإيجابية دكف السمبية.  لتتلبءـ كالمتغيرات ك التقييـ الذم ركز عمى الجكانب
 للئجابة عمى السؤاؿ الثالث:

لمتدريس TADALURING ما فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائـ عمي نمكذج  
كالمستند عمى بعض شبكات التكاصؿ الاجتماعي في تنمية الجانب   TMLMالمصغر 

إثارة الدافعية، إدارة  الأدائي لميارات التدريس )التخطيط لمدرس، التمييد لمدرس، الشرح،
 الصؼ، التقكيـ( لمطالبات معممات العمكـ؟ 

 تـ صياغة الفرض الثاني: كالذم نص عمى أنو: 
تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات طالبات المجمكعتيف التجريبية  .0

كالضابطة في التطبيؽ البعدم لبطاقة ملبحظة الجانب الأدائي لكؿ ميارة مف ميارات 
التدريس )التخطيط، التمييد، إثارة الدافعية، الشرح، إدارة الصؼ، التقكيـ( منفردة كمجتمعة 

 التجريبية.  لصالح طالبات المجمكعة
-Mannكيتنى -كلمتحقؽ مف صحة الفرض السابؽ استخدمت الباحثة اختبار ماف -

Whitney   لحساب متكسطي رتب درجات مجمكعات البحث لكؿ ميارة مف ميارات
التدريس )التخطيط، التمييد، اثارة الدافعية، الشرح، إدارة الصؼ، التقكيـ( في القياس 

دائي كتحميميا إحصائينا لمعرفة دلالة الفركؽ، ككانت البعدم لبطاقة ملبحظة الجانب الأ
 النتائج كما بالجدكؿ التالي:
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(: نتائج اتجاه فركؽ متكسطي رتب درجات طالبات المجمكعتيف )التجريبية، 5جدكؿ )
الضابطة( في القياس البعدم لبطاقة ملبحظة الجانب الأدائي لكؿ ميارة مف ميارات 

 إثارة الدافعية، الشرح، إدارة الصؼ، التقكيـ( منفردة التدريس )التخطيط، التمييد،

 المجموعات أبعاد البطاقة
متوسط 

 الرتب
مجموع 

 الرتب

Mann-
Whitney 

U 

Wilcoxon 
W 

Z الدلالة 

مهارة 
 التخطيط

 الضابطة
 (55ن ) 

55355 508355 

583555 5083555 53555 5355 
 التجريبية

 (55ن ) 
58355 055355 

مهارة 
 التمهيد

 الضابطة 
 (55ن )

55350 550355 

503555 5503555 53855 5355 
 التجريبية

 (55ن ) 
55350 080355 

مهارة اثارة 
 الدافعية

 الضابطة
 (55ن ) 

55305 505355 

553555 5053555 53555 5355 
التجريبية ن 

(55) 
58305 055355 

مهارة 
 الشرح

الضابطة ن 
(55) 

55358 555305 

053055 5553055 53888 5355 
التجريبية ن 

(55) 
55355 005305 

مهارة إدارة 
 الصف

الضابطة ن 
(55) 

55350 555355 

553555 5553555 53855 5355 
التجريبية ن 

(55) 
55350 055355 

مهارة 
 التقويم

الضابطة ن 
(55) 

55355 555305 

553055 5553055 53055 5355 
التجريبية ن 

(55) 
58358 050305 

( أف قيمة متكسطي رتب درجات الطالبات في المجمكعة التجريبية 5يتضح مف الجدكؿ )
في القياس البعدم لابعاد بطاقة ملبحظة الأداء لميارات التدريس كانت دالة إحصائينا عند 

رح بنمكذج لمقت، لصالح المجمكعة التجريبية التي درست باستخداـ البرنامج ا4.40مستكم 
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TMLM ميارة من ميارات التدريس ر حيث كانت متكسط الرتب لكؿ لمتدريس المصغ
 التالية:

كاف متكسط رتب درجات طالبات المجمكعة التجريبية  الميارة الأولي )التخطيط(
 "Z"  ((، كبمغت قيمة00.94( بينما متكسط رتب درجات المجمكعة الضابطة )08.04)

0.80.) 
( 09.05طالبات المجمكعة التجريبية ) كاف متكسط رتب درجات الميارة الثانية )التمييد(

 (. Z" 0.39" ((، كبمغت قيمة00.75بينما متكسط رتب درجات المجمكعة الضابطة )
كاف متكسط رتب درجات طالبات لممجمكعة التجريبية  الميارة الثالثة )إثارة الدافعية(

 "Z"، كبمغت قيمة 00.54بينما متكسط رتب درجات طالبات المجمكعة الضابطة  08.54
(0.000  .) 

بينما متكسط رتب درجات طالبات  07.63لممجمكعة التجريبية  الميارة الرابعة )الشرح(
 Z" (3.888                                  .)"، كبمغت قيمة 03.38المجمكعة الضابطة 

كاف متكسط رتب درجات طالبات لممجمكعة التجريبية  الميارة الخامسة )إدارة الصف(
(، ككانت قيمة 03.65بينما متكسط رتب درجات طالبات المجمكعة الضابطة ) 07.35

"Z(  "3.806.) 
بينما  08.78كاف متكسط رتب درجات المجمكعة التجريبية  الميارة السادسة )التقويم(

 Z"(0.500  .)"  ، ككانت قيمة 00.03متكسط رتب درجات طالبات المجمكعة الضابطة 

https://mkmgt.journals.ekb.eg/
https://mkmgt.journals.ekb.eg/


 طنطاجامعة . مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2022 أكتوبر (88المجمد )
 

 
555 

 

 
 المتكسطات لدل مجمكعتي البحث في التطبيؽ البعدم (: حجـ الفركؽ بيف3شكؿ )

)التخطيط، التمييد، إثارة الدافعية، الشرح، إدارة  لبطاقة ملبحظة الجانب الأدائي  لميارات
 الصؼ، التقكيـ( منفردة

كيتنى -كاستكمالا لمتحقؽ مف صحة الفرض السابؽ )الثاني( استخدمت الباحثة اختبار ماف -
Mann-Whitney  كسطي رتب درجات مجمكعات البحث )التجريبية لحساب مت

كالضابطة( في التطبيؽ البعدم لبطاقة ملبحظة الأداء لميارات التدريس مجتمعة كتحميميا 
 إحصائينا لمعرفة دلالة الفركؽ، ككانت النتائج كما بالجدكؿ التالي:

ة، (: نتائج اتجاه فركؽ متكسطي رتب درجات طالبات المجمكعتيف )التجريبي6جدكؿ )
 الضابطة( في القياس البعدم لبطاقة ملبحظة الأداء لميارات التدريس مجتمعة

 المجموعات المتغير
متوسط 

 الرتب
مجموع 

 الرتب

Mann-
Whitney U 

Wilcoxon 
W 

Z الدلالة 

 البعدي

 الضابطة
 (55ن ) 

55355 558355 

583555 5583555 53555 53555 
 التجريبية

 (55ن ) 
58355 055355 

( كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي رتب درجات 5يتضح مف الجدكؿ رقـ )
رح بنمكذج لمقتطالبات المجمكعة التجريبية التي درست باستخداـ البرنامج ا

0

5

10

15

20

25

30

مهارة اثارة  مهارة التمهيد  مهارة التخطيط 
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TADALURING  لمتدريس المصغرTMLM  كمتكسطي رتب درجات طالبات المجمكعة
الضابطة التي درست بالأسمكب التقميدم لمتدريس المصغر في التطبيؽ البعدم لبطاقة 

(، حيث 4.40ملبحظة الأداء الميارل، لصالح طالبات المجمكعة التجريبية عند مستكم )
طالبات ( بينما متكسط رتب 08.64كاف متكسط الرتب في درجات المجمكعة التجريبية )

(، كىذا يدؿ عمى فاعمية البرنامج 0.39)  "Z"( كبمغت قيمة00.04المجمكعة الضابطة )
 ,Arifmiboyالمقترح كبذلؾ يقبؿ الفرض الثاني كىذه النتائج تتفؽ مع نتائج دراسة 

 TMLMلمتدريس المصغر  TADALURING( كالتي تكصمت لفعالية نمكذج (2019
كالتي تكصمت لفعالية  Kusmawan, 2017)دراسة )لإتقاف ميارات التدريس الأساسية ك 

برنامج لمتدريس المصغر متعدد الاكجو عبر الإنترنت في إحداث التنمية المينية كدراسة 
(Roza, 2021)  كالتي تكصمت فعالية دمج كؿ مفZoom  كYouTube  في التدريس

مف   , كدراسة كؿ(Sarimanah & Figiati, 2020)المصغر عبر الإنترنت كدراسة 
(Ledger, & Fischetti, 2020)  كالتي تكصمت لفعالية برنامجMicro-Teaching 

( كالتي تكصمت Sofyan, et al., 2019عمى الممارسة التأممية لمتدريس كدراسة  ) 2.0
الي فعالية التدريس المصغر بالفيديك التعميمي  لتحسيف ميارات 

( كالتي أثبتت (Merç, 2015كدراسة  (، (Onwuagboke, et al., 2017التدريس،
( لمتدريس المصغر عف بعد في تنمية ميارات التدريس DELTفعالية برنامج تدريبي )

( كالتي أثبتت فعالية التدريس المصغر في Bakir, 2014كدراسة ) المغة الإنجميزية،
غلبؽ  مجالات )تمييد الدرس، إدارة الفصكؿ الدراسية،إدارة الكقت كالتخطيط الفعاؿ، كا 

( كالتى أثيتت فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائـ 0404رس(، كدراسة )الكندرم كالقطاف الد
عمى استراتيجية التدريس المصغر باستخداـ تطبيؽ الفيديك عمى الياتؼ المحمكؿ في 

( كالتي أثبتت 0400(، )ميدم، 0400إكساب ميارات التدريس، كدراسات )حاج التكـ 
 ة ميارات التدريسفعالية التدريس المصغر في تنمي

https://mkmgt.journals.ekb.eg/
https://mkmgt.journals.ekb.eg/


 طنطاجامعة . مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2022 أكتوبر (88المجمد )
 

 
555 

 

 
 حجـ الفركؽ بيف المتكسطات لمجمكعتي البحث في التطبيؽ البعدم :(0شكؿ )

 لبطاقة ملبحظة الجانب الادائي لميارات التدريس مجتمعة
كترجع تمؾ النتائج إلى أف النمكذج المقترح يكفر فرصة لمطالبات لملبحظة أداء معمميف  

في المدارس كمعمميف نمكذجييف ميرة في فيديكىات محممة عمى اليكتيكب،لمتعرؼ عمى 
أفضؿ الاستراتيجيات التدريسية كأفضؿ الأنشطة التعميمية ككسائؿ التقكيـ التي تساعدىـ 

دريس، كما يكفر فرص متنكعة لتدريب الطالبات عمى الميارات في في إتقاف ميارات الت
الجمسات التي يقمف فييا  بعرض ميارة معينة لجزء خاص مف الدرس في المكقؼ 
ا مف خلبؿ برنامج الزككـ كذلؾ تـ  التعميمي أماـ الطالبات المعممات كجيان لكجو كأيضن

ؾ بتسجيميـ فيديكىات لأدائيـ الميارم بشكؿ متكررمع تقديـ التغذية المباشرة الفكرية، ككذل
لمكاقؼ تعميمية  بكاميرات الفيديك بالياتؼ المحمكؿ كمشاركتيا كنشرىا عبر مجمكعاتيـ 
عمى الكاتساب،  ثـ تتـ المناقشة حكؿ ىذا العرض، ككما يرجع كذلؾ لتكفير النمكذج 

عطاء تغذية راجعة فكرية في الكقت  المقترح مبادئ لمتفاعمية مثؿ التكرار كالتحسيف، كا 
 المناسب إما بشكؿ مباشر أك بشكؿ غير مباشر شفكيان كتحريريان.
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 للبجابة عمى السؤاؿ الرابع:
لمتدريس  TADALURINGما فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائـ عمى نمكذج 

كالمستند عمى بعض شبكات التكاصؿ الاجتماعي في تنمية الدافعية   TMLMالمصغر 
؟   للئنجاز  لمطالبات معممات العمكـ

كللبجابة عمى السؤاؿ السابؽ تـ صياغة الفرض الثالث:  كالذم نص عمى أنو: تكجد 
فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات طالبات المجمكعتيف التجريبية كالضابطة 

 في التطبيؽ البعدم لمقياس الدافعية للئنجاز لصالح طالبات المجمكعة التجريبية.  
-Mannكيتنى -لمتحقؽ مف صحة الفرض السابؽ استخدمت الباحثة اختبار مافك 

Whitney  لحساب متكسطي رتب درجات مجمكعات البحث في القياس البعدم لمقياس
 الدافعية للئنجاز ككانت النتائج كما بالجدكؿ التالي:

  (: نتائج اتجاه فركؽ متكسطي رتب درجات طالبات المجمكعتيف7جدكؿ )
 )التجريبية،الضابطة( في القياس البعدم لمقياس الدافعية للئنجاز

 
المتغ

 ير
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55350 050355 

( كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي رتب درجات 7يتضح مف الجدكؿ )
رح بنمكذج لمقتطالبات المجمكعة التجريبية التي درست باستخداـ البرنامج ا

TADALURING  لمتدريس المصغرTMLM  كمتكسطي رتب درجات طالبات المجمكعة
للئنجاز عند مستكم دلالة  الضابطة التي درست بالاسمكب التقميدم عمى مقياس الدافعية

، حيث كاف متكسط الرتب 4.40، لصالح طالبات المجمكعة التجريبية عند مستكم4.40
( بينما متكسط رتب طالبات المجمكعة 06.754في درجات المجمكعة التجريبية )

كىذا يدؿ عمى فاعمية البرنامج المقترح  )Z ")3.39( كبمغت قيمة "00.05الضابطة )
 ,Bernausمع نتائج دراسة كؿ مف  دراسةالرض الخامس كتتفؽ نتائج ىذه كبذلؾ يقبؿ الف
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2008) Gardner( كالسرام )التي أثبتت فعالية استراتيجيات التعمـ النشط عمى 0406 )
 الدافعية للئنجاز كدراسة

 Ayundawati, et al., 2016) كالتي أثبتت فعالية استراتيجيات التعمـ القائمة عمى )
( التي أثبتت فاعمية 0406حؿ المشكلبت في تنمية الدافعية للئنجاز كدراسة خلبؼ )

كيكضح الرسـ البياني التالي حجـ تدريس الأقراف كالاستقصاء في زيادة الدافعية للئنجاز 
 مقياس الدافعية للئنجاز.  الفركؽ بيف المتكسطات، في نتائج التطبيؽ البعدم ل

 
 حجـ الفركؽ بيف المتكسطات لمجمكعتي البحث :(5شكؿ )

 في التطبيؽ البعدم لمقياس الدافعية للئنجاز 
ف النمكذج المقترح  يكفر تعزيزات لفظية كغير لفظية، أكيمكف تفسير النتائج السابقة، إلى 

كتقديـ الحكافز، كالتعمـ المتمحكر حكؿ الطالب، كالتقييـ الذاتي، كالتعمـ المستقؿ يتفعيؿ 
تكنكلكجيا المعمكمات كالاتصاؿ الحديثة في جمسات التدريب، أسيـ في خمؽ بيئة آمنة 

مف الخكؼ مف صنع الخطأ، لاكتساب كمشجعة غير ميددة تقمؿ مف القمؽ كتعزز التحرر 
الميارات. كعمى ذلؾ كاف لفترة التدريب أثر إيجابي، في تحكيؿ المعرفة النظرية المرتبطة 
بالميارة إلى أداء كسمكؾ كميارة، مما كاف لو دكر كبير في تنمية ميارة التدريس لدل 

رنامج المقترح كأدائيـ الطالبات المعممات. كنتيجة لذلؾ فإف دراسة أفراد مجمكعة البحث لمب
للؤنشطة كالمياـ التدريبيية المتضمنة بو أدل بدكره إلى تنمية الجكانب الأدائية لميارات 
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التدريس ككصكليـ لمستكل اتقاف ىذه الميارات بنسبة كبيرة، كنظرا لأف  الطلبب 
كلذلؾ كاف ليـ يستخدمكف شبكات الإنترنت في تكاصميـ الحياتي بشكؿ كبيير كمحبب 

اج التكنكلكجيا المحببة ليـ في التعميـ دكران إيجابينا استمتاعيـ بمكاقؼ التعميـ، كؿ ذلؾ إدم
ادل لرفع معنكياتيـ لممثابرة في تحقيؽ أىداؼ التعمـ بمستكيات مرتفعة كىذا ما ادم في 

 النياية إلي زيادة دافعية ىؤلاء الطلبب للئنجاز.
 :توصيات البحث: توصي الدراسة الحالية بمايمي 
تطكير برنامج التدريس المصغر لمعمـ العمكـ بكميات التربية في ضكء تكنكلكجيا  -

 4المعمكمات كالإنترنت
دعـ التعميـ عبر الإنترنت لإحداث تحكؿ كبير في التعميـ مف مرحمة رياض الأطفاؿ حتى  -

 نياية التعميـ العالي.  
 المعمميف أثنا الخدمة. تكظيؼ أدكات البرنامج المقترح في تنمية ميارات التدريس، لدل  -
تطكير برامج إعداد المعمـ بكميات التربية، بما يكفؿ اكتساب الطلبب المعمميف لميارات   -

  التدريس، كتنميتيا لديو بما يمكنو مف تفعيميا في حياتو المينية.
ضركرة تضميف استراتيجية التدريس المصغر ضمف مقررات قسـ المناىج كطرؽ  -

في برنامج إع داد الطالب في المممكة العربية السعكدية لينفذ داخؿ الكمية قبؿ التدريس، ن
 فترة التربية العممية.

تكفير قاعات خاصة لمتدريس المصغر، مزكدة بالبنية التحتية كالمكاد التكنكلكجية اللبزمة  -
 .لتطبيؽ استراتيجية التدريس المصغر

  :المقترحات البحثية 
في  TMLMلمتدريس المصغر  TADALURINGإجراء دراسة تستيدؼ بحث أثر نمكذج  -

 تنمية ميارات التدريس التأممى لدل الطلبب المعمميف،
في تنمية ميارات التدريس لدل المعمميف  TMLMإجراء دراسة تستيدؼ بحث أثر نمكذج  -

 أثناء الخدمة، في المدارس الابتدائية كالإعدادية كالثانكية. 
 TMLMلمتدريس المصغر  TADALURINGإجراء دراسة تستيدؼ بحث فاعمية نمكذج  -

 عمى اتجاىات الطلبب المعمميف.
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إجراء دارسة أثر التفاعؿ بيف تحسيف ميارات التدريس لدل الطالب المعمميف كبعض  -
المتغيرات الاخرل، كاستراتيجيات التدريس، كأساليب التعمـ، كبعض السمات الشخصية 

 لممعمـ. 
الطالب المعمـ لميارات التدريس كالاتجاه نحك إجراء دراسة لقياس التفاعؿ بيف اكتساب  -

   التخصص كالرضا الكظيفي.
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 مراجع البحث: 
 : المراجع العربية:أكلان 

كاستراتيجية  PDEODE(: "أثر استخداـ استراتيجية الأبعاد السداسية لمتعمـ 0407آدـ مرفت محمد ) -
الكتابة مف أجؿ التعمـ عمى تنمية ميارات حؿ المشكلبت الرياضية كزيادة الدافعية للئنجاز في 

مجمة تربويات الرياضيات الجمعية المصرية الرياضيات كبقاء أثر التعمـ لدل تلبميذ المرحمة الابتدائية، 
 .008(، يكليك، 5(، العدد )04، المجمد )لتربويات الرياضيات

ميارات التعممػ كدافعية الإنجاز كمتغيرات كسيطة بيف التفاعؿ  (:0400المعاطي، كليد محمد ) أبك -
العدد (، 1مجمة كمية التربية بالزقازيق، المجمد ) الصفي كالاستدلاؿ المنطقي لدل طمبة كمية الحاسبات،

 004 --86ص ص(، 74)
التعمـ لمارزانك في تنمية التحصيؿ كعادات (: "فاعمية استخداـ نمكذج أبعاد 0403أحمد، إيماف سمير ) -

، الجمعية المصرية لتربويات العقؿ كالدافعية للئنجاز في الرياضيات لدل تلبميذ الصؼ الرابع الابتدائي"
  .056-080(، يكليك، 3العدد )(، 16) المجمدالرياضيات، مجمة تربويات الرياضيات، 

 رؤيػة مػستقبمية  –ت كتطكرىػا كعلبقتيػا بػالحكار (: نشأة تكنكلكجيا الاتصالا0400أحمد، مريـ. ) -
 جامعة ابف طفيؿ، المغرب.  

  دار النيضة العربية.  :القاىرة  ميارات التدريس،(: 0985جابر عبد الحميد جابر كآخركف )  -
 كاختزاؿ نيةھبرنامج تدريبي مقترح قائـ عمى التعمـ الإلكتركني لتنمية الكفايات الـ"(:0400جمعة، أحمد ) -

 ", مجمة كمية التربية بالزقازيق كنفسية تربكية دراسات العربية المغة معممي الطلبب لدل التدريسي القمؽ
   040 -035( ,75العدد )

، أنس دفع االله أحمد)  - ( : التدريس المصغر كأثره في إكساب الكفايات التدريسية لمعممي 0400حاج التكـ
، مجمة العموم محمية الحصاحيصا، جامعة السكداف لمعمكـ كالتكنكلكجيامرحمة الأساس بكلاية الجزيرة ، 

  048 -090( 0العدد ) التكنولوجية والاقتصادية
 4، القاىرة: مكتبة زىراء الشرؽ 0، طميارات التدريس(: 0444اماـ مختار كآخركف ) حميدة -
(: أثر الػػتعمـ الإلكتركنػػي فػػي تحػػصيؿ طمبػػة كميػػة العمػػكـ التربكيػػة لمػػساؽ 0446الحيمػػة، محمػػد. ) -

 50(،0(العدد)33،المجمد )مجمــــــة العمــــــوم التربويـــــــةتكنكلكجيػػػػا التعمػػػػيـ مقارنػػػػة بالطريقػػػػة الاعتياديػػػػة. 
  -  034 

.( مراكز التميز العربية لمتنمية المينية لممعمميف الأكاديمية المينية  0404ح عبد السلبـ ) الخراشي صلب -
ورقة عمل مقدمة في المقاء الثالث عن لممعمميف) مصر( منظكر خاص لمرسالة كأكلكيات بناء القدرات، 

   المعمم العربي وضع معايير لمراكز التميز لممعممين ودراسة سبل تطويرىا
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، الاردف،عماف: دار صفاء لمنشر طرائق التدريس الفعال(:0400،محمد سمماف كاخركف )الخزاعمة -
 كالتكزيع 

( : 0445الخطابي عبد الحميد، الحربي عبد الله، غندكرة حسف، حكيـ عبد الحميد، الظاىرم يحي ) -
وزارة  4السعكديةتقكيـ مستكم أداء خريجي كميات المعمميف في المممكة العربية السعكدية، المممكة العربية 

 الإدارة العامة لمدراسات والبحوث التربوية0التربية والتعميم، وكالة الوزارة لمتطويرالتربوي
تدريس الأقراف / الاستقصاء( عمى ) أثر نمطي التعمـ المعككس(: 0406خلبؼ محمد حسف رجب ) -

لئنجاز لدل طلبب الدبمكـ تنمية ميارات استخداـ البرمجيات الاجتماعية في التعميـ كزيادة الدافعية ل
 137- 89( 15بكمية التربية جامعة الإسكندرية العدد ) العامة

لمنيج المدرسي المعاصر)مفيومو،أسسو،مكوناتو،تنظيماتو،تقويمو (: ا0445الخميفة، حسف جعفر ) -
 الرياض: مكتبة الرشد وتطويره 

 غريب لمطباعة كالنشر كالتكزيع  ( : الدافعية للئنجاز. القاىرة: دار0444خميفة،عبد المطيؼ محمد ) -
المجمة العربية لمعموم برنامج لتنمية الدافعية للئنجاز لدل الأطفاؿ.   :(0403خميفة،عمرك، عمي، عمر ) -

( العدد  3.المؤسسة العربية للبستشارات العممية كتنمية المكارد البشرية، مصر، المجمد )الاجتماعية 
(0)000- 076   

رسالة ماجستير) غير : الدافعية للإنجاز في ظل التوجيو المدرسي بالجزائر، (0445خكيمد، أسماء) -
 .منشكرة(، جامعة كرفمة

فاعمية استخداـ استراتيجية ما كراء المعرفة في تدريس الرياضيات في تنمية  ( :"0406دياب أحمد رضا ) -
مة تربويات الرياضيات، مج التفكير التكليدم كالدافعية للئنجاز لدل تلبميذ الصؼ الأكؿ الإعدادم"،

 050 – 060( يناير، 3، العدد )09المجمد الجمعية المصرية لتربويات الرياضيات، 
العدد ، مجمة التربية، (: استخداـ مكاقع التكاصؿ الاجتماعي في العالـ العربي0443راضي، زاىر ) -

 (، عماف، جامعة عماف الاىمية 05)
( : برنامج تدريبي قائـ عمي التعمـ النشط لتنمية الأداء 0409الرمالي إيماف ميدم، اعميجة نعيمة سالـ ) -

 -مجمة التربوي، جامعة المرقب  التدريسي كالدافعية للئنجاز لدم الطالبات المعممات شعبة الرياضيات"،
 009 – 000(، 05العدد )كمية التربية بالخمس، 

ميارات التدريس الفعاؿ لمعممي  (: "دكر الدكرات التدريبية في تطكير0404الزىراني بندر بف سعيد) -
 التربية الفنية مف كجية نظرىـ"، رسالة ماجستير )غير منشكرة(، كمية التربية، جامعة أـ القرل.

 مصر، القاىرة:عالـ الكتاب  نماذجو ومياراتو، –التدريس  (:0443كماؿ،عبد الحميد)  زيتكف، -
ت لمتعمـ النشط في دافعية الإنجاز كميارات ( :"أثر التدريب عمى استراتيجيا0406السرام ميعاد جاسـ ) -

  638 -600(، 00العدد)مجــــــــمة كميــــــــة التربيــــــة التدريس لدل طمبة قسـ الحاسبات" 
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، الجزائر: تطبيقات في نظرية ومنيجية التربية البدنية والرياضية(: 0406السعيد مزركع كآخركف ) -
 4دارالخمدكنية 

، قطر: دار المتنبي لمنشر  ثقافة مواقع التواصل الاجتماعي والمجتمعات المحمية(: 0445سميـ خالد، )  -
  4كالتكزيع

( : "أثر التكجيو المدرسي عمى الدافعية للئنجاز كتقدير الذات لدل تلبميذ الثانية 0449سيؿ فريدة. ) -
 ثانكم". رسالة ماجستير )غير منشكرة( ، جامعة الجزائر 

 الأكاديمية المينية لممعممين ودورىا في ضوء  تحقيق      4(0404يني محمد سماحة راندا )الشرب -
 /http.//srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries    متطمبات كادر المعممين     

start.aspx?fn       
   0400سبتمبر 04تاريخ الاسترجاع  

قترح لتنمية ميارات الأداء التدريسي معممي (: "برنامج تدريبي م0403الشيراني، فيد يحيى عمي ) -
الفيزياء بالمرحمة الثانكية في ضكء متطمبات التكامؿ بيف العمـ كالرياضيات كالتقنية"، رسالة ماجستير 

 )غير منشكرة(، كمية التربية، جامعة الممؾ خالد 
عمى التعمـ المنظـ ذاتيا في تنمية ميارات التنظيـ 0408الشكيخ، سعاد،عبد السلبـ )  - ( :"برنامج قائـ ن

مجمة البحث الذاتي كالدافعية للئنجاز كالتفكير الإبداعي في الرياضيات لدل تلبميذ المرحمة الابتدائية"، 
(، 09( العدد )9عيف شمس،المجمد )كمية البنات للآداب كالعمكـ كالتربية، جامعة العممي في التربية، 

79-000  
 0، سمسمة الكتاب الجامعي العربي التدريس مبادؤه ومياراتو( 0448صبرم، ماىر،اسماعيؿ )  -

 الرياض: مكتبة الرشد
. عماف: استراتيجياتو تقويمو، التدريس الفعال، تخطيطو ومياراتو(: 0449الطناكم، عفت، مصطفى)  -

 دار المسيرة
( . فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى 0405السيد عطية؛ كأبك الخير، عصاـ ) عبد العاؿ، عطية -

. مجمة دراسات التدريس المصغر في تنمية ميارات التدريس التأممي لدل الطالب المعمميف بكميات التربية
   080- 003( ،68( العدد )0الرياض،المجمد)عربية في التربية وعمم النفس. 

القاىرة: دار المعرفة السموك الاجتماعي وديناميكية محاولة تفسيره،  (:0443أحمد ) عبد االله ، مجدم، -
 الجامعية.

فاعمية التدريس المصغر باستخداـ الفيديك في تنمية بعض : (0404عبد الله، منتصر سعدم أحمد ) -
لتربية الرياضي الميارات التدريسية الخاصة بتنفيذ درس التربية الرياضية لدل طالب قسـ التدريس بكمية ا

   357 – 307( ،30(العدد)0المجمد ). مجمة أسيوط لعموم وفنون التربية الرياضية،بقنا
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، سامح منذر ) - أثر استخداـ التدريس المصغر في إكساب ميارات التدريس لطمبة التربية  4(0408العتكـ
     075 – 055( 0(،العدد)00،المجمد). المجمة الأردنية لمفنون الفنية بجامعة اليرمكؾ

مقياس دافعية الإنجاز  :(0400عثماف مصطفى, حزيف صبحي، سيد محمد سيد، شاىيف، إيماف فكزم ) -
  70 – 09( ، 050، العدد )، مجمة القراءة والمعرفة

رسالة  أثر التكجيو المدرسي عمى الدافعية للئنجاز لمشعب العممية كالأدبية.4" (0448العرفاكم، ذىبية ) -
 4شكرة(، جامعة بف يكسؼ بف خدة، الجزائرماجستير"، )غير من

( :"أثر التكجيو المدرسي عمى الدافعية للئنجاز كمستكل الطمكح لدل تلبميذ 0400العرفاكم، ذىبية ) -
  السنة الثانية ثانكم" رسالة دكتكراه)غير منشكرة(، جامعة الجزائر

عماف: دار صفاء لمطباعة : الاستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعال. (0448عطية، محسف عمي)  -
  كالتكزيع كالنشر

القياس والتقويم والتربوى والنفسى،أساسياتو وتطبيقاتو (: 0444علبـ،صلبح الديف، محمكد ) -
   4، القاىرة: دار الفكر العربى  لمطبع كالنشروتوجياتو المعاصرة

لمنصكرة:عامر ، اعمم المناىج الاسس والتنظيمات في ضوء الموديلات(: 0998عمى محمد السيد ) -
 4لمطباعة النشر

تقكيـ برنامج أثرائي مقترح في رياضيات المرحمة الإعدادية قائـ عمى الجمع : (0400عمي أشرؼ راشد ) -
 المعرفية كالدافعية للئنجاز في الرياضيات"، Timss في ضكء مستكيات Timss بيف الككرت كأنشطة

 004-065، 0، أبريؿ ج05مجمد مجمة تربويات الرياضيات، الجمعية المصرية لتربويات الرياضيات، 
(: الدافعية الداخمية كالخارجية لطمبة كمية التربية مستكاىا كبعض المتغيرات 0995العمر، بدر عمر. ) -

  . 044-70(، 37(العدد )04المجمد ). المجمة التربوية الكويت، المرتبطة بيا
أثر مكاقع التكاصؿ الإجتماعي في تنميػة المػسؤكلية المجتمعيػة كالتعميميػة لدل (: 0400، حسني. )عكض -

 ص( 30(،العدد)0المجمد). مجمة جامعة القدس المفتوحة، الطمبة
(: "أثر برنامج تدريبي لممعمـ قائـ عمى تحسيف فعالية الذات 0449عيسى،ماجد محمد، خميفو،كليد اولسيد ) -

الأكاديمية لمتلبميذ في الدافعية للئنجاز كالاتجاه نحك الرياضيات لدل التلبميذ ذكم صعكبات التعمـ"، 
 66 – 0(،، يكليك، 79،العدد) مجمة كمية التربية، جامعة بنيا

الشفقة بالذات كعلبقتيا بالدافعية للئنجاز لدل عينة مف " (0409اء رجب الحسيني السيد ) فايد دع -
 120-88ص( 3(،العدد)08المجمد )"، دراسات عربية، طالب الدراسات العميا

(:أثر استخدامػ بعض استراتيجيات التعممػ النشط عمى 0400الفرا، معمر ارحيػـ ك ايكب، ياسرة محمد، ) -
، مجمة جامعة الازىر لإنجاز كالثقة بالنفس كالتحصيؿ الدراسي لدل التلبميذ بطيء التعممػمستكل دافعية ا

 .  034-89( ص 0(،العدد)03، سمسة العمكـ الإنسانية المجمد  )بغزة
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(: تقكيـ كاقع أداء كميات التربية لمبنات بالمممكة العربية السعكدية في إعداد 0446) بنت رةھفيد، الجك -
بكمية المؤتمر الدولي العممي السابع معممة المغة العربية لمراحؿ التعميـ العاـ المختمفة )دراسة ميدانية(، 

 4التربية،جامعة الفيكـ
عماف: دار الشركؽ لمنشر  سيكولوجية التعمم الصفي 0(0444قطامي، يكسؼ ك قطامي، نايفة ) -

 كالتكزيع 
 عماف، دار الفكر : مبادئ عمم النفس التربوي، (0449قطامي، يكسؼ محمكد ) -
 الأردف: دار الفكر : ميارات التدريس الفعال، (0440القطامي نايفة ) -
س :" فعالية برنامج تدريبي قائـ عمى التدري (0404الكندرم خالد،عبد الرحيـ كالقطاف،  ىاني، عمي ) -

المصغر باستخداـ الفيديك بالياتؼ المحمكؿ في تنمية الميارات التدريسية لدل الطمبة المعمميف بكمية 
كمية التربية، جامعة دمنيكر مجمد  مجمة الدراسات التربوية والإنسانية،التربية الأساسية بدكلة الككيت "، 

 ( 3( العدد )00)
 ، القاىرة:عالـ الكتب لمطباعة كالنشر كالتكزيع  الفعال التدريس( :0985المقاني، أحمد حسييف )  -
(: فاعمية برنامج مقترح لتطكير الميارات التدريسية لإعداد الطالبة لمتدريب الميداني 0404محمد اميمة ) -

كمية تربية جامعة عيف دراسات في المناىج جمعية المناىج وطرق التدريس  بقسـ رياض الاطفاؿ,
 90-60( 059شمس العدد)

( : فعالية المدخؿ الإنساني في تدريس الرياضيات عمى تنمية  الدافعية للئنجاز 0400رشا ىاشـ )محمد  -
كمية البنات للآداب كالعمكـ كالتربية، مجمة البحث العممي في التربية ،  لدل تلبميذ المرحمة الابتدائية"،
       954 – 909 (00( العدد)0جامعة عيف شمس، المجمد )

( : بناء برنامج قائـ عمى استراتيجيات الذكاكات المتعددة لتنمية الإبداع في 0400االله )محمد، كائؿ عبد  -
مجمة تربويات الرياضيات، الجمعية  الرياضيات كدافعية الإنجاز لدل تلبميذ الصؼ الرابع الابتدائي"،

 000 – 069، يكليك، 00المجمد المصرية لتربويات الرياضيات، 
 القاىرة:عالـ الكتاب: تعمم ميارات التدريس بين النظرية والتطبيق،(0440 محمكد،صلبح الديف عرفة ) -
المؤتمر العممي العربي السادس والأول لمجمعية ( : دافعية الإنجاز. 0403مطر أسماء إبراىيـ ) -

المصرية لأصول التربية بالتعاون مع كمية التربية ببنيا بعنوان التعميم وآفاق ما بعد ثورات الربيع 
  0000-0040( 3مصر، العدد) - العربي

(: "فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى استراتيجيات التعمـ 0404المطرفي، غازم بف صلبح بف ىميؿ) -
 النشط في تنمية ميارات التدريس الفعاؿ لدل الطلبب المعمميف تخصص عمكـ طبيعية بجامعة أـ القرل".

 067 – 009( , 0لعدد )(, ا 03المجمد)مجمة التربية العممية ، مصر , 
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"علبقة التحفيز بدافعية الإنجاز عند لاعبى القسـ الكطني الأكؿ لكرة القدـ 4( 0447مقاؽ، كماؿ ) -
 .الجزائرية" رسالة ماجستير، )غير منشكرة( جامعة الجزائر

كاعلبمنا،  (:"تأثير شػػبكات التكاصػػؿ الاجتمػػاعي عمػػى جميػػكر المتمقيف ثقافتا0400المنػػصكر، محمػػد ) -
دراسػة مقارنػة لممكاقػع  الاجتماعية كالمكاقػع الإلكتركنية". رسػالة ماجستير )غبر منشكرة(، الأكاديمية 

 .العربية، الدانمارؾ
"أثر استخداـ برنامج التدريس المصغر في تنمية بعض ميا رات التدريس : (0400ميدم، محمد ياسر ) -

جامعة ، مجمة كمية التربية لمبنات لمعموم الإنسانية، بحث تجريبي عمى طمبة الكمية التربكية المفتكحة" 
  83- 74(، 8( العدد)03الككفة المجمد)

ة الإمارات العربية المتحدة خلبؿ الفترة جامع4(: كمية التربية0440مؤتمر إعداد المعمـ للؤلفية الثالثة) -
   005-000(، 70( ،العدد)08الككيت، المجمد  )،المجمة التربوية، 0443أكتكبر  00-03

المعمـ كتحديد التحديات التي تكاجو التطكير الميني :  (0400المؤتمر الدكلي عف المعمـ في الرياض )  -
التي تضمف الارتقاء بالمستكل العممي التربكم كالميني لممعمـ أثناء الخدمة ك اقتراح الحمكؿ المناسبة 

  لممعمـ
الدكر المتغير لممعمـ العربي في مجتمع الغد، كمية التربية ,جامعة (: 0444المؤتمر العممي الثاني ) -

 أسيكط 
  القاىرة: دار النيضة العربيةعمم النفس الدافعي.  ( :0990مكسى رشاد، عمي عبد العزيز ) -
الدافع للئنجاز الدراسي كعلبقتو بالقمؽ ( : 2015)المؤمني ابتساـ، الياـ الرباعيةالمؤمني محمد،  -

( 08العدد )أىل البيت عمييم السلام  مجمةالاجتماعي لدل طالبات كمية التربية في جامعة اليرمكؾ،
  300 -090ص

التدريسية لدم (: "دكر التدريس المصغر في إكساب كتنمية ميارات الكفايات 0409نبار، رقية ) -
"، مجمة العموم الاجتماعية، المركز الديمقراطي العربي لمدراسات الاستراتيجية والسياسية المعمميف

 064  - 003(,04العدد)والاقتصادية، 
 0400 / 0/ 9(.المنتدبات الإلكتركنية كحقػكؽ الممكية الفكرية. اسػترجعت بتاريخ 0448ىاشػـ، زاىػر. ) -

 مف المصدر
Http://www.swalif.net/news/index.php?page=show_det&select_page=13&i 

d.44723  
 العيف، المتحدة العربيةالأساليب الحديثة في تدريس العموم. الإمارات  (:0445، زيد )كيدمھاؿ -
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