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 المينية المستدامة لمعممي ذوي الإعاقة مدخل لتجويد الفعالية التعميميةالتنمية 
 بمدارس التربية الخاصة

 ممخص البحث
ىدؼ البحث الحالي تعرؼ الإطار المفاىيمي لمتنمية المينية المستدامة، كالإطار الفكرم    

كم الإعاقة لتجكيد كالكقكؼ عمى كاقع التنمية المينية المستدامة لمعممي ذ لمفعالية التعميمية،
، كالمعكقات التي تحكؿ دكف الفعالية التعميمية بمدارس التربية الخاصة بمحافظة الدقيمية

تحقيؽ ذلؾ، كصكلا لكضع تصكر مقترح لتحقيقيا، كاستخدـ البحث المنيج الكصفي، كتـ 
ربية تصميـ أداة البحث )استبانة( كتـ تطبيقيا عمى عينة مف معممي ذكم الإعاقة بمدارس الت

 -الخاصة الرسمية،  كتكصؿ البحث إلى مجمكعة مف النتائج منيا ما يمي:
تكجد فركؽ بيف استجابات معممي ذكم الإعاقة المتعمقة بكاقع التنمية المينية المستدامة   -

موافق بدرجة لمعممي ذكم الأعاقة لمتخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ، لصالح البديؿ )
 .(غير موافقك)متوسطة( 

تكجد فركؽ بيف استجابات معممي ذكم الإعاقة حكؿ كاقع التنمية المينية المستدامة  -
لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمية فيما يتعمؽ  بتنفيذ عمميتي التعميـ كالتعمـ، في 

 (.غير موافق(، ك)موافق بدرجة متوسطةالعبارات لصالح البديؿ )
ذكم الإعاقة حكؿ كاقع التنمية المينية المستدامة  تكجد فركؽ بيف استجابات معممي -

لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمية فيما يتعمؽ بمعيار استخداـ أساليب تقكيـ فعالة، 
 (.موافق بدرجة متوسطةفي جميع العبارات لصالح البديؿ )

ية المستدامة تكجد فركؽ بيف استجابات معممي ذكم الإعاقة حكؿ كاقع التنمية المين -
لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمية فيما يتعمؽ بمعيار ممارسة أنشطة مينية فعالة، 

 كغير مكافؽ(. موافق بدرجة متوسطة،في جميع العبارات لصالح البديؿ )
تكجد فركؽ بيف استجابات معممي ذكم الإعاقة حكؿ معكقات التنمية المينية المستدامة  -

الإعاقة، التي تحكؿ دكف تجكيد الفعالية التعميمية بمعاييرىا الأربعة بمدارس  لمعممي ذكم
.كانتيى البحث بكضع (موافق بدرجة كبيرةالتربية الخاصة، في جميع العبارات لصالح البديؿ )

 تصكرمقترح لتحقيؽ ذلؾ.
 الفعالية التعميمية  -: التنمية المينية المستدامة   الكممات المفتاحية
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Abstract: 

The objective of the current research is to identify the conceptual 

framework for sustainable professional development and educational 

effectiveness, to stand on the reality of sustainable professional 

development for teachers with disabilities in order to improve 

educational effectiveness in special education schools in Dakahlia 

Governorate, and the obstacles that prevent this from being 

achieved, in order to develop a proposed vision to achieve it, and the 

research used the descriptive approach. The research tool 

(questionnaire) was designed and applied to a sample of teachers 

with disabilities in public special education schools.  

The research reached a set of results, including the following: 

- There are differences between the responses of teachers with disabilities 

related to the reality of sustainable professional development for teachers 

with disabilities to plan the teaching and learning processes, in favor of 

the alternative (moderately agree) and (disagree).and in the 

implementation of the teaching and learning processes, in the phrases in 

favor of the alternative (agree to a moderate degree) and (disagree).and 

of using effective evaluation methods, in all statements in favor of the 

alternative (moderately agreed).and in the practicing effective 

professional activities, in all statements in favor of the alternative 

(moderately agree)، except for statement No. (5) in favor of the 

alternative (disagree). 

- There are differences between the responses of teachers with disabilities 

about the obstacles to the sustainable professional development of 

teachers with disabilities, which prevent the improvement of educational 

effectiveness with its four criteria in special education schools, in all 

statements in favor of the alternative (agree to a large extent). 

Keywords: Sustainable professional development -  Educational 

effectiveness                    
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 مقدمة
يعد التعميـ الأداة الفاعمة لممجتمعات الساعية لتحقيؽ التنمية البشرية المستدامة 

كلأف المعمـ ىك الركيزة الأىـ في  ،كالمنافسة في ظؿ اقتصاد عالمي يعتمد عمى المعرفة
العممية التعميمية، كما أنو العنصر الفعاؿ في تحقيؽ الأىداؼ التربكية المنشكدة؛ لذلؾ يجب 

اـ بتنميتو مينينا؛ حتى يستطيع القياـ بأدكاره عمى أكمؿ كجو، في ظؿ االتغيرات التي الاىتم
 طرأت عمى المجتمع، ككاف ليا التأثير الأكبر عمى العممية التعميمية.

كتحظى التنمية المينية لممعمميف بأىمية كبيرة في الدكؿ المتقدمة؛ بيدؼ مسايرة  التقدـ       
لانفجار المعرفي، الذم يفرض جيدنا مضاعفنا كمستكل عالينا مف العممي كالتكنكلكجي، كا

الأداء في التعميـ؛ عمى اعتبار أف المعمـ يمثؿ نقطة الارتكاز كالبعد الفعاؿ في العممية 
التعميمية؛ لذلؾ لا بد مف إحاطتو بكؿ ما يستجد في مادة تخصصو، كاستراتيجيات التدريس 

 (*.0357، ص7102ير التطكر بيا  )بف سالـ، الحديثة، كأساليب التقكيـ؛ حتى يسا
كلما كاف تطكير التعميـ ضركرة حتمية ليتناسب مع مستجدات العصر، فإف ذلؾ        

يحتاج إلى إعداد جيد لمعمـ المستقبؿ، ثـ تدريب مستمر في أثناء الخدمة لمكاكبة التغيرات 
طالب في عصر المعمكمات السريعة في شتى مجالات المعرفة، كيرجع ذلؾ إلى أف قدرات ال

تسبؽ قدرات معمميو، كبما أف ىذا العصر يتسـ بتضخـ المعرفة، كتنكع مصادرىا، كطرؽ 
ا لممعمـ، ينمي لديو نزعة التعمـ  اكتسابيا، كانتشار الكسائط التعميمية؛ مما يتطمب إعدادنا خاصن

 (062 ، ص7102باستمرار )شريؼ، ذاتينا 
لتدريبية لممعمـ الذم كاف يعتمد عمى الأساليب التقميدية لقد تغيرت الاحتياجات ا        

لمتعميـ؛ ىذا التغيير جاء انعكاسنا لتطكر التكنكلكجيا؛ حيث أصبح المعمـ كالمتعمـ كلبىما 
محكرم عممية التعمـ، فدكر المعمـ يكمف في إرشاد المتعمـ لمكاف الكصكؿ إلى المعمكمات 

 (.75، ص7170مصدر المعرفة )عبد العزيز،كتقييميا، بدلانمف أف يككف المعمـ ىك 
كلذا الحاجة إلى التنمية المينية المستدامة لممعمـ أمر قائـ باستمرار؛ نظرنا لأنو لا  

يمكف أف يعيش مدل حياتو بمجمكعة محددة مف المعارؼ كالميارات كالكفايات التي اكتسبيا 
عمى مستكل متجدد مف  في مؤسسات الإعداد، ىذا الأمر يتطمب ضركرة أف يككف المعمـ

 المعمكمات كالميارات 
  ________________________ 

 ( الإصدار السابع بالمتف كقائمة المراجعAPA*تـ التكثيؽ بنظاـ اؿ)
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كالاتجاىات الحديثة في طرائؽ التعميـ كتقنياتو، كبذلؾ يككف التعميـ بالنسبة لممعمـ عممية نمك  
 .(21، ص7112مستمرة كمتكاصمة )ضحاكم، 

كيعد التعمـ مدل الحياة لممعمـ مف أىـ الاتجاىات العالمية الحديثة؛ بيدؼ جعؿ         
ا لممعرفة كمطكرنا باستمرار لممارستو المينية، كما أف انتشار التكنكلكجيا أدل إلى  المعمـ منتجن
كـ تحديات كبيرة لدكر المدرسة في دمج تقنية المعمكمات في أنشطة التدريس كالتعمـ التي يق

بيا المعممكف كالطلبب. كالتركيز عمى نكعيو التعمـ، كتبني مبدأ الاستجابة المينية 
 (.21، ص7101)الخطيب،
( أف تنمية ميارات المعمـ ككفاءاتو في أثناء 55، ص 7106كيرل الركساف)         

 الخدمة، خاصة في مجاؿ ذكم الإعاقة، أىـ بكثير مف تنميتيا قبؿ الخدمة
لكؿ إنساف حقنا في الحياة كالتعميـ، كالكصكؿ إلى أقصى ما تؤىمو لو  طمؽ أفمف منك         

مكاناتو، فالتربية الخاص ىي التأكيد الإعاقة،  مة بما تقدمو مف تعميـ كتأىيؿ لذك قدراتو كا 
ا ككني  ، ـ أطفالان معاقيفالأمثؿ لتحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية، كازدادت الحاجة إلحاحن

 (. 051، ص 7102أحمد، )  ظيكر نكع مف التربية، سُمي بالتربية الخاصةكاستدعى ذلؾ 
كتحتاج مدارس التربية الخاصة إلى معمـ كؼء، يساىـ فى تحسيف الفعالية التعميمية        

التخطيط، كالتنفيذ لعمميتي التعميـ كالتعمـ، كاستخداـ أساليب تقكيـ فعالة، كممارسة فيما يخص)
كذلؾ يتسؽ مع  في ضكء كثيقة معايير جكدة التعميـ كالاعتماد،( أنشطة مينية فعالة

الاتجاىات العالمية المعاصرة، التى تؤكد أف القدرة المؤسسية، ممثمة فى العكامؿ كالشركط 
المحددة لمبنية التنظيمية، كالفاعمية التعميمية، ممثمة فى العكامؿ التى تضمف جكدة عمميتى 

ليات ضماف جكدة التعميـ بما يكفؿ تحقيؽ مخرجات التعميـ عالية التعميـ كالتعمـ، تعد مف أىـ آ
(.كقد ركز البحث الحالي عمي 7101الجكدة)الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد ،

      الجانب الثاني لمجكدة، كىك الفعالية التعميمية لمعمـ التربية الخاصة.
نتائج الدراسات السابقة مثؿ دراستي كبالنظر إلى الكاقع؛ فقد أشارت بعض         
( إلى الكاقع المتدنى لإدارات التربية الخاصة، كمدارسيا 7170( كالطيار)7171البدكم)

ذلؾ  بمصر في تحقيؽ التنمية المينية المستدامة لممعمـ، بما يضمف تحقيؽ الفعالية التعميمية،
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مع متطمبات عصر التقدـ لضعؼ التدريب الميني معممي ذكم الإعاقة في مصر بما يتناسب 
  المعرفي كالتكنكلكجي، مما بيف لمباحثة أىمية التطرؽ ليذا المكضكع كدراستو. 

 مشكمة البحث
إذا كانت التنمية المينية لممعمـ بشكؿ عاـ أمرنا ميمنا؛ فإنيا تككف أكثر أىمية لمعممي      

فالنمك الميني كالتدريب ذكم الإعاقة؛ مما يستمزـ إعادة النظر في برامج تنميتو مينينا؛ 
المستمر في أثناء الخدمة أصبحا أمريف حتمييف لتجديد خبراتو، خاصة مع بركز القضايا 
المرتبطة بالدمج الاجتماعي كالأكاديمي كالاكتشاؼ المبكر كالتدحؿ المبكر، كتجكيد عمميتي 

في دمج تقنية التعميـ كالتعمـ، كانتشار التكنكلكجيا أدت إلى تحديات كبيرة لدكر المعمـ 
المعمكمات في أنشطة التدريس كالتعمـ، كيتطمب ذلؾ ضركرة الاىتماـ بالتنمية المينية 
المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة؛ بما يضمف تجكيد الفعالية التعميمية لممعمـ بمدارس التربية 

تقكيـ  التخطيط، كالتنفيذ لعمميتي التعميـ كالتعمـ، كاستخداـ أساليبالخاصة، كالتي تتضمف)
 .بما يكفؿ تحقيؽ مخرجات التعميـ عالية الجكدة (فعالة، كممارسة أنشطة مينية فعالة

بضركرة التنمية المينية  توصيات بعض الدراسات السابقةكما برزت مشكمة البحث مف      
 المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة، كتنمية الفعالية التعميمية بمدارس التربية الخاصة، كمنيا:

(، التي أشارت إلى ضركرة تكفير تنمية مينية متخصصة في مجاؿ 7106سة البحيرم)درا -
ا بعد تطبيؽ مفيكـ التعميـ ذكم الإعاقة التعامؿ مع الطلبب  لمعممي العمكـ الشرعية، خصكصن

 .الشامؿ
(، التي أكدت عمى أف المعمميف ىـ أقكل محرؾ مف بيف جميع 7171دراسة البدكم) -

ة، كأنو تكجد شريحة في كؿ مجتمع ىـ فئة ذكم الإعاقة، يحتاجكف إلى الإمكانات الاجتماعي
 معمـ مدرب كمتمكف.

(، أشارت إلى ضركرة الاىتماـ بتدريب معممي ذكم الإعاقة 7170دراسة الطيار) -
 كتطكيرىـ؛ بما يؤىميـ لمتعامؿ معيـ في ضكء التحديات المعاصرة.

(، التي 7105ة كؿ مف يكسؼ كمحمكد )دراس نتائجكما نبعت مشكمة الدراسة مما أكدتو 
تكصمت إلى تدني المستكل المعرفي لمعممي ذكم الإعاقة بمصر، كتدني تكظيفيـ 
لممستحدثات التكنكلكجية في تعميـ ذكم الإعاقة، كأف معممي ذكم الإعاقة لدييـ ضعؼ في 
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لأم تقنية  مستكل الميارات التكنكلكجية كالكفايات التي يجب عمييـ امتلبكيا؛ كأنو لا خير
 تعميمية لا يمتمؾ كفاياتيا المعممكف ميما كاف حداثتيا.

 بناءن عمى ما سبؽ تحددت مشكمة البحث الحالي في السؤاؿ الرئيس التالي: 
كيؼ يمكف تحسيف التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة بما يضمف تجكيد الفعالية 

 الدقيمية؟التعميمية بمدارس التربية الخاصة بمحافظة 
 تفرع مف السؤاؿ الرئيس الأسئمة الفرعية التالية:ك 
 ما الإطار المفاىيمي لمتنمية المينية المستدامة لممعمـ؟-0
 ما الإطار الفكرم لمفعالية التعميمية بمدارس التربية الخاصة؟ -7
ة بمدارس ما كاقع التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمي -5

 التربية الخاصة بمحافظة الدقيمية؟
ما معكقات التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمية -1

 بمدارس التربية الخاصة بمحافظة الدقيمية؟
ما التصكر المقترح لتحسيف التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة بما يضمف  -3

 ئيـ لتحقيؽ الفعالية التعميمية بمدارس التربية الخاصة بمحافظة الدقيمية؟تجكيد أدا
 أىداف البحث

ىدؼ البحث الحالي إلى كضع تصكر مقترح، يمكف مف خلبلو تحسيف التنمية المينية 
المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة؛ بما يضمف تجكيد أدائيـ لتحقيؽ الفعالية التعميمية بمؤسسات 

 بمحافظة الدقيمية؛ كذلؾ مف خلبؿ الإجابة عف أسئمة البحث الراىنة.التربية الخاصة 
 أىمية البحث

 أىمية البحث العممية فيما يمي: تتمثم 
استجابة لاىتماـ كزارة التربية كالتعميـ بالتنمية المينية أىمية التنمية المينية المستدامة لممعمـ  -0

 7112لسنة  072القرار الجميكرم  لمعامميف بالتعميـ قبؿ الجامعي؛ كذلؾ مف خلبؿ إصدار
 الخاص بتنظيـ الأكاديمية المينية لممعمميف.
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، بما الإعاقةتزداد أىمية البحث نظرنا للآثار الإيجابية لمتنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم  -7
يضمف تحقيؽ متطمبات الفعالية التعميمية لمدارس التربية الخاصة في ضكء معايير الجكدة 

 لأكاديمي.كالاعتماد ا
(، تتضمف Elaine, 2017, p 30كما أكد إلايف )أىمية التنمية المينية المستدامة،  إف  -5

بالمشكلبت التي تعترضيـ في العممية التعميمية، كتعرؼ الإعاقة زيادة بصيرة معممي ذكم 
نتاج كسائؿ تعميمية تلبئـ المناىج  كسائؿ حميا، كالبحث عف حمكؿ إبداعية لمكاجيتيا، كا 

 سية المقررة.الدرا
مساعدة القائميف عمى برامج التنمية المينية المستدامة لمعممى ذكم الإعاقة بمدارس التربية  -1

الخاصة فى تركيز برامجيـ التعميمية كالتدريبية عمى تحقيؽ الفعالية التعميمية في ضكء كثيقة 
 معايير ضماف جكدة التعميـ كالاعتماد.

مى حد عمـ الباحثة_ التي تربط بيف التنمية المينية يعد ىذا البحث مف البحكث القميمة _ع -3
 كتجكيد الفعالية التعميمية بمدارس التربية الخاصة.  الإعاقة المستدامة لمعممي ذكم

 كتتجمى الأىمية التطبيقية لمبحث الحالي فيما يمي:
ديريف تييئة المناخ المناسب لصانعي القرار، كلمقائميف عمى العممية التعميمية مف معمميف كم -6

بمؤسسات التربية الخاصة؛ لتحسيف التنمية المينية المستدامة لممعمميف، كالتركيز عمى برامج  
 الفعالية التعميمية، كبالتالي تجكيد مدارس التربية الخاصة بمحافظة الدقيمية.

 منيج البحث
فرضت طبيعة البحث الحالي استخداـ الػمنيج الكصفي، الذم يعتمد عمى كصؼ الظاىرة 

معاصرة، كالتعبير عنيا كمينا ككيفينا؛ لدراسة العلبقة بيف الػمتغيرات )عبيدات كآخركف، الػ
 (، كتـ ذلؾ كفقان لمخطكتيف التاليتيف:020، ص 7171

: بتحميؿ الأدبيات كالكتابات البحثية في مكضكع البحث محمينا كعالمينا؛ لتعرؼ بحث نظري
لمعممي ذكم الإعاقة، كالإطار الفكرم لمفعالية الإطار المفاىيمي لمتنمية المينية المستدامة 

بحث التعميمية مف خلبؿ كثيقة معايير الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد، ك
، كمعكقاتيا، كمتطمبات الإعاقةلمكقكؼ عمى كاقع التنمية المينية لمعممي ذكم  ميداني:

لخاصة، كصكلان لكضع تصكر مقترح، تحسينيا؛ لتجكيد الفعالية التعميمية بمدارس التربية ا
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يمكف مف خلبلو  تحسيف التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية 
 التعميمية بمدارس التربية الخاصة بمحافظة الدقيمية.

 مصطمحات البحث
 تـ التركيز ىنا عمى التعريؼ الإجرائي لمبحث، كيأتي التفصيؿ بالإطار النظرم لمبحث.

 – مف أىـ المصطمحات الكاردة فى البحث ما يمي:
 Sustainable professional developmentالتنمية المينية المستدامة    -

عممية تحسيف مستمرة لأداء معممي ذكم الإعاقة، كالتعمـ تعرفيا الباحثة إجرائينا بأنيا: 
ثراء خبرات التدريس ليـ؛ ب  ،جديدة كمفاىيـ ماتكمعمك  معارؼ إضافةكالتدريب المستمر، كا 

ليستطيع  النمك الميني المستمر؛ عمى تساعد التي كالقيـ المينية التكنكلكجية، كتنمية الميارات
)التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ، كالتنفيذ، كالتقكيـ،  تجكيد الفعالية التعميمية بمعاييرىا

 التربية الخاصة. لتحقيؽ نكاتج تعمـ إيجابية بمدارس كالأنشطة المينية الفعالة(؛
تحقيؽ مخرجات عالية الجكدة في "Educational effectiveness: الفعالية التعميمية-

ضكء رؤية المؤسسة التعميمية كرسالتيا؛ مف خلبؿ مجمكعة العمميات التي تكفر فرص التعميـ 
دراسي" كالتعمـ المتميز لمجميع، كيشتمؿ عمى المعمـ، كالمتعمـ، كالمناخ التربكم، كالمنيج ال

(. كتـ التركيز في ىذا البحث 01، ص 7101)الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد،
 .مجال الفعالية التعميمية لممعممعمى 

تعرفيا الباحثة بأنيا Special education schools مدارس التربية الخاصة: -
–النكر -لتربية الفكريةالمدارس الحككمية التى تقدـ خدماتيا لذكم الاحتياجات الخاصة )ا

عمى التعميـ كالنمك الشامؿ لمختمؼ جكانب الإعاقة الأمؿ(، كالتي تساعد التلبميذ ذكل 
 شخصيتيـ، كالتكيؼ مع المجتمع.

 
 
 
 
 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
                       ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

DOI: - 10.21608/MKMGT.2020.134968 

                      (2022) أكتوبر  

 

 
777 

 
 

 دراسات سابقة 
: دراسات عربية، كقد تـ تناكليا مرتبة مف الأقدـ للؤحدث:  أكلان

يني المستداـ لمعممي المرحمة بعنكاف" احتياجات النمك الم( 2004حاندو )دراسة أ -
ىدفت الدراسة إلى تعرؼ أىـ احتياجات النمك  ، الثانكية بالمدارس العربية في بكركينا فاسك"

الميني المستداـ  لمعممي المدارس الثانكية العربية في أغادكغك)عاصمة بكركينا فاسك(، 
المنيج الكصفي، كتكصمت المتعمقة بالمجاؿ المعرفي كالميارم كالسمككي كالتقني، كاستخدمت 

 كتعرؼ الثانكية، المرحمة لطمبة المناسبة التدريس بطرؽ الإلماـ ىي إلى أف أبرز الاحتياجات
 كالتفكير التأمؿ كتنمية ميارات الجيد لمدرس، التّخطيط ميارة كتطكير الثانكية، المرحمة أىداؼ
 عمى كالتدريب كتعديميا، كيةالمشكلبت السمك  مع السميـ التعامؿ كيفية عمى كالتدريب العممي،
 البرامج كاستخداـ المناسبة، الحديثة كاستخداـ التقنية التعميمية، الكسائؿ تصميـ كيفية

 .التعميمية العممية شبكة المعمكمات )الإنترنت( في تكظيؼ عمى كالقدرة، الحاسكبية
ينية بعنكاف "المعايير العالمية في التنمية الم( 2006وآخرين ) دراسة نصر الله -

لمعممي الفئات الخاصة"،ىدفت الدراسة إلى تسميط الضكء عمى المعايير العالمية في التنمية 
المينية لمعممي الفئات الخاصة، كاستندت الدراسة عمى عدة عناصر، كشؼ العنصر الأكؿ 
عف مفيكـ التنمية المينية، كىي عممية مستمرة لكشؼ الذات، كالتأمؿ، كالنمك الميني، الذم 

أفضؿ نتائجو عندما يستداـ لفترة في مجتمعات الممارسة. كحدد العنصر الثاني أىمية يقدـ 
التنمية المينية لممعمـ، كاستعرض العنصر الثالث المعايير العالمية لمتنمية المينية لمعممي 
الفئات الخاصة، كتكصمت الدراسة إلى عرض أبرز التكجيات الحديثة في مجاؿ التنمية 

الترخيص لممارسة مينة التدريس، التنمية المينية عف طريؽ مراكز المعمميف، المينية، كمنيا، 
 تفريد برنامج تدريب المعمـ في أثناء الخدمة.

بعنكاف " الكفايات المينية لمعممي التربية الرياضية في ضكء ( 2008إبراىيم وآخرون ) -
الكفايات المينية متطمبات الجكدة لذكم الاحتياجات الخاصة"، ىدفت الدراسة إلى تعرؼ 

لمعممي التربية الرياضية في ضكء متطمبات الجكدة لذكم الاحتياجات الخاصة، كاعتمدت 
الدراسة عمى المنيج الكصفي المسحي، كتكصمت الدراسة إلى عدة نتائج، منيا: دلالة الفركؽ 

فردات، لتحديد معنكية مفردات بُعد الكفايات الخاصة بالتخطيط لمعممية التعميمية لجميع الم
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كىك ما يؤكد معنكية مفردات ىذا البُعد، كدلالة الفركؽ لتحديد معنكية مفردات بُعد الكفايات 
الخاصة بإجراءات تنفيذ التعميـ. كأكصت الدراسة بضركرة الاستعانة بقائمة الكفايات المينية 

راسي بما تحتكيو مف كفايات خاصة بالتخطيط كالتنفيذ كالعلبقات الإنسانية كالمحتكم الد
 كالتقكيـ لمعممي التربية الرياضية لذكم الاحتياجات الخاصة.

بعنكاف "تقييـ كفايات معممي التلبميذ المعاقيف عقمينا فى ضكء ( 2008دراسة عبيدات )    -
معايير الممارسة المينية المعتمدة مف مجمس الأطفاؿ غير العادييف فى الكلايات المتحدة 

ى تقييـ كفايات معممي التلبميذ المعاقيف عقمينا في ضكء معايير الأمريكية"، كىدفت الدراسة إل
الممارسة المينية المعتمدة مف مجمس الأطفاؿ غير العادييف في الكلايات المتحدة الأمريكية، 
كاعتمدت الدراسة عمى المنيج الكصفي، كتكصمت نتائج الدراسة إلى أف إدراؾ معممي التلبميذ 

فايات كاف مرتفعنا عمى جميع الأبعاد كالدرجة الكمية، كما كجدت المعاقيف عقمينا لأىمية الك
الدراسة فركقنا ذات دلالة إحصائية في إدراؾ مستكل أىمية الكفايات عمى الأبعاد التالية: 
الاستراتيجيات، كبيئة التعمـ، كالتخطيط التعميمي، كالتقييـ، كالدرجة الكمية(، لصالح المعمميف 

اص في التربية الخاصة مقارنة مع المعمميف الذيف يحممكف درجة الذيف يحممكف درجة اختص
 عممية عامة.

بعنكاف: "المعكقات التى تكاجو قادة المدارس فى تفعيؿ (  2008دراسة فيصل ) -
برامج التربية الخاصة الممحقة بمدارس التعميػـ العاـ بمحافظػة الخػرج فى ضكء معايير إدارة 

ة إلى تعرؼ أىـ المعكقات التى تكاجو قادة المدارس فى تفعيؿ ىدفت الدراس، ك الجكدة الشاممة"
برامج التربية الخاصة الممحقة بمدارس التعميػـ العاـ بمحافظػة الخػرج فى ضكء معايير إدارة 

إلى  وتوصمت الدراسة المنيج الوصفى فى دراستو،الجكدة الشاممة، كاستخدمت الدراسة 
تكاجو قادة المدارس فى تفعيؿ برامج التربية الخاصة  بعض النتائج، منيا: أف المعكقات التي

الممحقة بمدارس التعميـ العاـ فى ضكء معايير إدارة الجكدة الشاممة جاءت بدرجة مكافقة 
 )عالية(.

بعنكاف: "بناء معايير كمؤشرات ضبط الجكدة فى قياس فعالية ( 2020) سيد دراسة    -   
الخدمات المساندة كالبرامج النكعية للؤطفاؿ ذكم اضطرابات تخاطب المغة كالكلبـ كمدل 

لاحتياجات الخاصة فى ضكء رؤية التنمية مطابقة مخرجاتيا عمى مؤسسات كمراکز ذكل ا

https://mathj.journals.ekb.eg/?_action=article&au=290867&_au=%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF+%D9%81%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%82+%D8%AD%D8%B3%D9%86++%D8%B3%D9%8A%D8%AF
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بجميكرية مصر العربية"،  كىدؼ الدراسة إلى طرح قضية ضبط الجكدة  7151المستدامة 
فى برامج التربية الخاصة المساندة كخدماتيا؛ مف خلبؿ بناء مؤشرات معايير لضبط الجكدة 

دل مطابقة مخرجاتيا لذكل اضطرابات التخاطب كالنطؽ كالکلبـ، كمناقشتيا، كتقييميا، كم
المنيج الوصفي، وشبو عمى مؤسسات التربية الخاصة كمراکزىا. كيعتمد ىذا البحث عمى 

الدراسة إلى كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف مستكل فاعمية  نتائج وتوصمت التجريبي،
الخدمات المساندة كالبرامج النكعية المقدمة للؤطفاؿ ذكم اضطرابات التخاطب كالنطؽ 

 لکلبـ مف كجية نظر القائميف عمييا فى ضكء معايير ضبط الجكدة كمؤشراتو.كا
بعنكاف" التحديات التى تكاجو قادة مدارس التربية الخاصة"،  (2020) اليويمل دراسة  -

كىدفت الدراسة إلى تعرؼ التحديات التي تكاجو قادة مدارس التربية الخاصة، سكاءن کاف ذلؾ 
فى المراكز الخاصة، أك مدارس الدمج. كاستند البحث عمى منيج مراجعة الأدب لمدراسات 

بيف عامي  (SAGE) ك، ERIC) )المنظكمة، ك المنشكرة العربية فى قاعدة بيانات دار
إلى قمة الككادر المؤىمة كالمتخصصة فى مجاؿ  وتوصمت نتائج المراجعة، 7171- 7101

التربية الخاصة كضعفيا، كانخفاض الميزانية، كضعؼ المكارد كالمرافؽ المطمكبة، إلى جانب 
برامج التدريبية فيما يخص ضعؼ التكاصؿ مف قبؿ أكلياء الأمكر، كعدـ الاىتماـ الكافى بال

قيادة التربية الخاصة لتسييؿ مكاجية احتياجات الطلبب ذكل الإعاقة، كقمة اىتماـ الإدارة 
 العميا بكزارة التعميـ بمعايير الجكدة الشاممة.

 )قد تـ تناكليا مف الأقدـ للؤحدث(  ثانيًا: دراسات أجنبية
التطكير الميني الفعاؿ  بعنكاف"(Darling. L., et al.,2017 ) دراسة دارلينج وآخرين  -

لممعمـ"، كىدفت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية، كالتطكير الميني لمعممي ذكم الاحتياجات 
الخاصة كمعمـ التعميـ العاـ في زمبابكم، كاستخدمت الدراسة المنيج الكصفي، كتكصمت 

حتياجات الخاصة، عف نتائج الدراسة إلى إعراب معممي المدارس، كخاصة معممي ذكم الا
حاجاتيـ بشكؿ كبير إلى تنميتيـ مينينا في مجاؿ عمميـ، كما حدد المعممكف العديد مف 

 المكضكعات التي عدكىا ميمة لتدريبيـ عمييا.
 
 

https://journals.ekb.eg/?_action=article&au=312228&_au=%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%8A+%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF++%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%88%D9%8A%D9%85%D9%84
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 (McNamara,.et al    (2021دراسة ماكنمار وآخرين   
ممى التربية البدنية استخدام وسائل التواصل الاجتماعي لمتطوير الميني من قبل مع بعنوان:

ىدفت الدراسة إلى استكشاؼ كيؼ يستخدـ معممك التربية البدنية الذيف لمطلاب ذوي الإعاقة، 
لأغراض التطكير الميني؛ كتـ جمع  SMNيقكمكف بتدريس الطلبب ذكم الإعاقة شبكات 

مشاركنا، ك تـ الإبلبغ عف الإحصاءات الكصفية،  21بيانات المسح عبر الإنترنت مف 
حسب العمر كالجنس كتجربة التطكير الميني السابقة،  SMNحص أنماط استخداـ كف

مف قبؿ المشاركيف  SMNإلى أنو تـ استخداـ مجمكعة متنكعة مف منصات  وتوصمت النتائج
لتمقي معمكمات حكؿ مجمكعة مف المكضكعات )مثؿ: التعميمات كالأدكات المستخدمة( 

 ير أدائيم الميني.لتطك
 ((So, Winnie Wing et al., 2021ونج وآخرين  دراسة  سو وني -

بعنكاف: التطكير الميني لممعمميف مف خلبؿ تدريب الأقراف لدعـ الطلبب ذكم الإعاقات 
الذىنية في تعمـ العمكـ كالتكنكلكجيا كاليندسة كالرياضيات، كىدفت الدراسة إلى تدريب الأقراف 

ندسة كالرياضيات كمبادرة تعميمية جديدة في لممعمميف مف أجؿ تعمـ العمكـ كالتكنكلكجيا كالي
(، كتقييـ الطلبب ذكم الإعاقة، كتعريفيـ IDجميع أنحاء العالـ لمطلبب ذكم الإعاقة الذىنية )

استخدام منيجية (، كتـ TPDمف خلبؿ قدراتيـ، كنقاط قكتيـ لمتطكير الميني لممعمميف )
تكنكلكجيا في تصميـ تعمـ العمكـ إلى ضركرة استخداـ ال البحث النوعي، وتوصمت الدراسة

كالتكنكلكجيا كاليندسة كالرياضيات، كالنظر في التعمـ بناءن عمى قدرات الطلبب في التنفيذ، 
 كالتركيز عمى تفاكت المعمميف في مشاركة المدرسة لتدريب الأقراف لدعـ الطلبب.

 (A.,et al,2022)   Geselدراسة  جيزل وآخرين-
 عمميف إلى المكارد كالدعـ لمطلبب ذكم الإعاقةبعنكاف: كفاية كصكؿ الم

ىدفت الدراسة إلى فحص مدل كفاية كصكؿ المعمميف إلى الدعـ المتاح لتمبية احتياجات 
الطلبب الذيف يعانكف مف إعاقات عالية الحدكث، ككصكليـ إلى فرص التطكير، كالمصادر 

 وتوصمت الدراسةات الطلبب. التي يستخدميا المعممكف لمكصكؿ إلى التدخلبت لتمبية احتياج
إلى الاختلبفات في تجارب المعمميف حسب نطاؽ الصؼ، كنمكذج تقديـ الخدمة، كنمكذج 
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إعداد المعمـ، كما تكصمت إلى أف معممي الطلبب ذكم الإعاقة صنفكا مدل كفاية الكصكؿ 
 إلى الدعـ بيف غير كاؼٍ إلى حدٍ ما ككاؼٍ إلى حدٍ ما. 

 ((Shine, D; Stefanou, C., 2022دراسة شاين واستفنو  -
 بعنكاف: إنشاء فصؿ دراسي شامؿ لمتعميـ العالي لمطلبب ذكم الإعاقة

ىدفت الدراسة إلى تقييـ الكفاءة الذاتية لأعضاء ىيئة التدريس في العمؿ مع الطلبب ذكم 
الإعاقة كمدل تأثير فعاليتيـ الذاتية عمى تصكراتيـ كاستعدادىـ لاستيعاب الطلبب ذكم 

عاقة،  كتكصمت الدراسة إلى أف الاشتراؾ في التطكير الميني المتعمؽ بإنشاء بيئات شاممة الإ
يؤثر عمى الكفاءة الذاتية لممعمـ، كما تكصمت إلى أف الكفاءة الذاتية الأعمى لممعمـ مرتبطة 
باستعداده لاستيعاب الطلبب ذكم الإعاقة، كأىمية التطكير الميني لعضك ىيئة التدريس لفيـ 

 طلبب ذكم الإعاقة كاستيعابيـ في التعميـ العالي.ال
 تعميق عام عمى الدراسات السابقة العربية والأجنبية

تناكلت بعض الدراسات السابقة التطكير الميني لمعممي التربية الخاصة، مثؿ: دراسة 
(، (Darling. L., et al.,2017 ( في بكركينا فاسك، كدراسة دارلنج كآخريف 7101أحاندك)

 So, Winnie( كدراسة سك كني كنج كآخريف McNamara,.et al  (2021اسة ماكماركدر 
Wing et al., 2021) بينما ركزت دراسات أخرل عمى تكافر الكفايات المينية كالذاتية ،)

(، كدراسة عبيدات 7102لمعممي التربية الخاصة كتقييميا، مثؿ: دراسة ابراىيـ كآخريف)
 (، كدراسة شايف كاستفنكA.,et al,2022) Gesel (، كدراسة جيزؿ كآخريف7102)

Shine, D; Stefanou, C., 2022) ككذلؾ تناكلت بعض الدراسات السابقة المعكقات ،)
كالتحديات التي تكاجو قادة مدارس التربية الخاصة في تفعيؿ برامجيا، مثؿ: دراسة فيصؿ 

ى المعايير العالمية (، في حيف ركزت بعض الدراسات عم7170(، كدراسة اليكيمؿ)7102)
(، كدراسة 7102كضبط الجكدة في برامج التربية الخاصة، مثؿ: دراسة نصر الله كآخريف )

المنيج الكصفي فيما عدا دراسة اليكيمؿ  واستخدمت جميع الدراسات السابقة(، 7171سيد)
 (، التي استخدمت منيج مراجعة الأدب لمدراسات المنشكرة، 7171)

استخدمت منيجية البحث   al.,2021)  ، ( So, Winnie Wing et كدراسة سك كني كينج
 النكعي.
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مما سبؽ يتضح تركيز الدراسات السابقة عمى التنمية المينية )تطكيرىا، كاحتياجاتيا(       
في مدارس التربية الخاصة، ككذلؾ معايير الجكدة  كالاعتماد بمدارس التربية الخاصة كؿ 

في الجمع بيف التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم  ث الحاليوىذا ما يميز البحعمى حدة، 
الإعاقة لتحقيؽ الفعالية التعميمية بمعاييرىا كتجكيدىا؛عمى ضكء ما جاء بكثيقة معايير الييئة 

مع الدراسات  ويتفق البحث الحاليالقكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد بمحافظة الدقيمية، 
برامج التنمية المينية لمعممي ذكم الإعاقة كتطكيرىا، كضبط الجكدة  السابقة في ضركرة تكفير

بينما يختمف البحث الحالي كالاعتماد بمدارس التربية الخاصة، كالمنيج البحثي المستخدـ، 
عف الدراسات السابقة في الجمع بيف التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة، 

د الفعالية التعميمية لممعمميف بمدارس التربية الخاصة كمعكقات كمتطمبات تحقيقيا لتجكي
بمعاييرىا الأربعة؛ )التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ، كالتنفيذ، كالتقكيـ، كالأنشطة المينية 
الفعالة( عمى ضكء ما جاء بكثيقة معايير الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد، 

مى مدارس محافظة الدقيمية باعتبارىا المحافظة التي تنتمي كتطبيؽ أداة الدراسة الميدانية ع
 .-في حدكد عمـ الباحثة-إلييا الباحثة ، كىك ما لـ يتـ تناكلو في أم مف الدراسات السابقة 

مف الدراسات السابقة في تأصيؿ بعض المفاىيـ المتعمقة بمكضكع  واستفاد البحث الحالي 
 البحث، كالمنيج البحثي المستخدـ.

 التالية: الخطوات وفق البحث يسير : ومحاوره البحث اتخطو 
 جزأيف: في التربكم البحث أدبيات كيتناكؿ لمبحث، النظرم الإطار  :الأول المحور

 الخاصة الاحتياجات ذكم لمعممي المستدامة المينية لمتنمية الفكرية الأسس الأكؿ: الجزء  
 لمبحث(. الأول السؤال عن للإجابة)
 معايير ضكء عمى الخاصة الاحتياجات ذكم لمعمـ التعميمية الفعالية ملبمح ي:الثان الجزء  

 لمبحث(. الثاني السؤال عن )للإجابة الجكدة
 (.لمبحث والرابع الثالث السؤال عن للإجابة ) الميدانية الدراسة : الثاني المحور
مي ذكم الاحتياجات التصكر المقترح لتحسيف التنمية المينية المستدامة لمعم :الثالث المحور

  الخاصة بما يضمف تجكيد الفعالية التعميمية بمدارس التربية الخاصة بمحافظة الدقيمية
  (.لمبحث الخامس السؤال عن للإجابة)
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 التالي: النحك عمى ذلؾ تكضيح كيمكف
 المحور الأول: الإطار النظري لمبحث

 ية المستدامة الجزء الأول للإطار النظري: الأسس الفكرية لمتنمية المين
تمييد: يتضمف الجزء الأكؿ للئطار النظرم الأسس الفكرية لمتنمية المينية المستدامة بعناصره 

، كالأىداؼ، كالمبادئ، كالمؤشرات، كالبرامج، كالضركرات، كعكامؿ النجاح، التالية  )المفيكـ
 للإجابة عن السوال الأول لمبحث(كالمعكقات، 

 Sustainable professional development : تدامةمفيوم التنمية المينية المس-0
ظير في الآكنة الأخيرة مفيكـ التنمية المينية المستدامة لممعمـ؛ ليستجيب  

لاحتياجات التطكير كالنمك الميني المستمر، كلتجكيد الفعالية التعميمية لممعمـ بمعاييرىا 
 لتقكيـ، كالأنشطة المينية الفعالة(.الأربعة، )التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ، كالتنفيذ، كا

كينتمي مفيكـ التنمية المينية لممعمـ إلى فمسفة كمبادئ التربية المستمرة كالتربية الذاتية، التي 
تستند إلى معنى التغيير، بجكانبو السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، كتؤكد ىذه 

كاعتمادىا عمى مبادئ كأسس تركز عمى أف الفمسفة أف استمرار عممية التغيير كتسارعيا 
 التعميـ مستمر مدل الحياة، بما يحقؽ مركنة التربية كالتعميـ كتكامميا.

( عمى أنيا: الأنشطة كالبرامج المستمرة، التي يتـ 77، ص7100محمد ) كعرفيا
عدادىـ التخطيط ليا كتنفيذىا؛ لبناء قدرات المعمميف كخبراتيـ كمياراتيـ المختمفة كتطكيرىا،  كا 

 للؤدكار المتغيرة بطريقة أكثر كفاءة كفاعمية.
( بأنيا الكسائؿ المنيجية كغير المنيجية 01، ص7106كما عرفيا إبراىيـ كآخركف )

اليادفة إلى مساعدة المعمميف عمى تعمـ ميارات جديدة، كتنمية قدراتيـ في الممارسات 
بالمحتكل كالمصادر كالطرؽ  المينية، كطرؽ التدريس، كاستكشاؼ مفاىيـ متقدمة تتصؿ

 لكفاءة العمؿ التدريسي.
( بأنيا الحمقات الدراسية كالنشاطات التدريبية 71، ص 7102بينما عرفيا الحميداكم )       

التي يشترؾ فييا المعمـ؛ بيدؼ زيادة معمكماتو كتطكير قدراتو؛ لتحقيؽ تقدمو الميني، كرفع 
 مساىمة في تحسيف العممية التعميمية.كفاءاتو، كحؿ مشكلبتو التي تمكنو مف ال
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 المعمـ؛ حتى لأداء مستمرة تحسيف عممية ( بأنيا57، ص  7102)ىلبؿ،  كعرفيا       
 كمعمكمات معارؼ إضافة إلى كتيدؼ عالية، بكفاءة ميامو كأداء مف ممارسة دكره يتمكف
النمك الميني  عمى عدتسا التي كالقيـ المينية التكنكلكجية، كتنمية الميارات جديدة كمفاىيـ

المستمر، كتساعد عمى صقؿ الميارات كالخبرات؛ مف أجؿ تحقيؽ نكاتج تعمـ إيجابية خلبؿ 
 عممية التدريس كالتكاصؿ مع الطلبب.

 كغير الكسائؿ المنيجية" أنيا) 533 ص،  7102 في حيف عرفيا إبراىيـ كآخركف)      
 قدراتيـ في كتنمية جديدة، ميارات تعمـ عمى المعمميف مساعدة إلى اليادفة المنيجية

كالمصادر  بالمحتكل تتصؿ متقدمة مفاىيـ كاستكشاؼ التدريس، المينية، كطرؽ الممارسات
 .التدريسي العمؿ لكفاءة كالطرؽ

( إنيا عممية مستمرة كدائمة لإثراء خبرات التدريس 02، ص 7102كيرل الزائدم )
فايات كالاتجاىات إلييـ، كتيدؼ إلى تغيير لممعمـ؛ مف خلبؿ نقؿ المعارؼ كالميارات كالك

 سمكؾ المعمـ استجابة لممتغيرات، كتحقيؽ التكافؽ بيف مؤىلبتو كمتطمبات العمؿ.
 عالية بمكغ معايير عمى المعمـ لمساعدة مستمرة تحسيف عممية بأنيا عرفت كما

 نحك ى السعيعم التعمـ مجتمع أعضاء جميع قدرة زيادة إلي تؤدم الأكاديمي للئنجاز الجكدة
 كقيـ مينية ميارات، كتنمية معارؼ، إضافة تستيدؼ عممية إنيا الحياة، أم:  مدل التعمـ
،  7171 عيد،)عمي،  إيجابية تعمـ نكاتج كتحقيؽ لطلببو، فاعمة تربية لتحقيؽ المعمـ؛ لدل
 (.51ص

ية تحسيف : عمميمكن تعريف التنمية المينية المستدامة إجرائيًا بأنيا بناءً عمى ما سبق،
 إضافةمستمرة لأداء معممي ذكم الإعاقة، كالتدريب المستمر لإثراء خبرات التدريس ليـ؛ ب

 تساعد كالقيـ المينية، التي التكنكلكجية، كتنمية الميارات، جديدة كمفاىيـ كمعمكمات معارؼ
ط لعمميتي )التخطي ليستطيع تجكيد الفعالية التعميمية لو بمعاييرىا النمك الميني المستمر؛ عمى

لتحقيؽ نكاتج تعمـ إيجابية  التعميـ كالتعمـ، كالتنفيذ، كالتقكيـ، كالأنشطة المينية الفعالة(؛
 بمدارس التربية الخاصة. 
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 تحميلبن ليذا المفيكـ نجد أف التنمية المينية المستدامة تتضمف ما يمي:
عممي ذكم الإعاقة أنيا عممية مستمرة كمستدامة، يتحسف مف خلبليا الأداء الميني لم -

 لإنجاز مياميـ بفعالية.
كتنمية  ،الجديدة كالمفاىيـ أنيا تؤدم إلى إثراء خبرات معممي ذكم الإعاقة بالمعارؼ -

النمك الميني  عمى تساعد بماكاستكشاؼ أنماط جديدة متقدمة لمتعمـ،  التكنكلكجية، الميارات
 المستمر.

قة، كتطكير أدائيـ نحك الأفضؿ؛ عف طريؽ أنيا تؤدم إلى رفع كفاءة معممي ذكم الإعا -
التدريب المستمر باستخداـ البرامج كالأنشطة كالكسائؿ المتنكعة )مثؿ: برامج التربية المستمرة، 

 كالتدريب في أثناء الخدمة، كالتعاكف مع الزملبء(.
مى أف الاىتماـ بالتنمية المينية المستدامة لمعممي التربية الخاصة يمكف أف يساعدىـ ع -

)التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ، كالتنفيذ، كالتقكيـ، كالأنشطة المينية تجكيد الفعالية التعميمية 
 .الفعالة( بمدارس التربية الخاصة

 أىداف التنمية المينية المستدامة لمعممي ذوي الإعاقة -2
ك المؤشر مف منطمؽ أف أم برنامج تنمكم ناجح لا بد كأف تتحدد أىدافو بصكرة كاضحة، في

الذم يكجو البرامج التنمكية في الاتجاه الصحيح، كيمكف تحديد أىداؼ التنمية المينية 
 المستدامة كما يمي:

 ( أف الأىداؼ الرئيسة لمتنمية المينية لممعمميف تكمف في:Daniels,2014يرل دانيمس ) 
 تحسيف أداء المعمميف كمياراتيـ كأفراد كجماعات. -
 الفردية؛ بيدؼ التطكير الكظيفي، أك الترقية الكظيفية.  تمديد تجربة المعمـ -
 جعؿ الأفراد يشعركف بقيمتيـ في الكظيفة التي يؤدكنيا. -
 تعزيز الرضا الكظيفي، كتمكيف المعمميف مف عمميات التغيير كالتطكير. -

( مساعدة المعمـ في تحقيؽ الرعاية 616، ص 7103كيضيؼ نصار كآخركف )      
لتربكية لذكم الإعاقة؛ مف خلبؿ تكفير فرص تعميمية تناسب إعاقتيـ، كبتكفير التعميمية كا

 معمميف عمى مستكل متميز، كمدربيف تدريب متميز.
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( أف مف أىداؼ التنمية المينية المستدامة 00، ص 7102كيرل النيدم كآخركف )         
ناىج المتعددة، كطرؽ لمعممي ذكم الإعاقة: إعدادىـ بكفاءة عالية مف خلبؿ البرامج كالم

التػدريس المناسبة، الأمر الذم يساعد مدارس التربية الخاصة عمى تحقيؽ أىدافيا، كىي 
 تنمية جميع القدرات العقمية كالانفعالية كالاجتماعية لمطلبب ذكم الإعاقة.

تطكير أف مف أىداؼ التنمية المينية المستدامة  (272، ص 7102كيضيؼ يكنس )      
 عرفي كالميارم كالسمككي لممعمميف.الأداء الم
( أف مف أىداؼ التنمية المينية 021-062 ص ، ص7102كما يرل شريؼ)       

مساعدة المعمـ في إيجاد حمكؿ مُرضية لمشكلبت تتعمؽ بعممو اليكمي، كتشجيعو  ؛المستدامة
رتقاء باستمرار عمى القراءة الحرة كالاطلبع، كمتابعة كؿ ما ىك جديد في التخصص، كالا

 بممارساتو المينية مف خلبؿ إيجاد ركح التعاكف بينو كبيف الزملبء بالمدرسة. 
( أف الأىداؼ Agne et al, 2021, pp 155-156بينما يرل أجني كآخركف )        

    الخاصة بالتنمية المينية لممعمميف تتمثؿ فيما يمي:
 .تحسيف العممية التعميمية كتطكيرىا داخؿ غرفة الصؼ -
 اة الفركؽ الفردية بيف المعمميف في جميع المراحؿ الدراسية.مراع -
اعتماد الأنشطة الأكثر إثارة، كتجديدىا؛ لزيادة الدافعية كالتحدم ضمف الجكانب العممية لمينة  -

 التعميـ.
 تمبية حاجات المعمميف كالمدارس عمى أساس الكفايات التعميمية اللبزمة. -

،  7102ة لمعممي ذكم الإعاقة ما يمي: )جاىيف، كمف أىداؼ التنمية المينية المستدام
 (00، ص7102؛ حداد، 052ص

 تنمية ثقافة التميف في المؤسسات التربكية. -
ربط المعمـ ببيئتو كبمجتمعو المحمي كالعالمي، كتدريبو عمى ميارات التخطيط؛ لتكثيؽ الصمة  -

 بينو كبيف بيئتو المحمية، كعمى ميارات تنفيذ ىذه الخطط، كتقكيميا.
تعريؼ المعمـ بطرائؽ التدريس الحديثة كالكسائؿ التعميمية المتطكرة، ككيفية تكظيفيا في عممية          -

 التعميـ.
 تعرؼ المعمـ عمى كسائؿ التقكيـ كالاختبارات الحديثة. -
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 تنمية المعمـ مينينا كأكاديمينا كشخصينا كثقافينا. -
 ى أف يشمؿ تدريسيـ تمؾ الجكانب.تنمية الجكانب الإبداعية لدل المعمميف، كتحفيزىـ عم -

أف أىداؼ التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة تركز  مما سبق يمكن القول     
عمى تحسيف أداء المعمميف كمياراتيـ كتطكيرىا باستمرار؛ مف خلبؿ البرامج التدريبة 

كالتعمـ، كتكظيفو لاستراتيجات كالتعميمية، ليتميز في التخطيط كالتنفيذ كالتقكيـ لعمميتي التعميـ 
تدريس حديثة مبدعة، كاستخدامو لمتكنكلكجيا في تربية ذكم الإعاقة كتعميميـ؛ بما يعمؿ عمى 

   .تحقيؽ الفعالية التعميمية كتجكيدىا بمدارس التربية الخاصة
 مبادئ التنمية المينية المستدامة لمعممي ذوي الإعاقة -3

 نية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة فيما يمي: يمكف إجماؿ مبادئ التنمية المي
، 7102؛ يكنس، 57، ص 7102؛ عمي، 712-716، ص ص 7101)سيد كالجمؿ، 

 ( 272ص
الربط بيف النظرية كالتطبيؽ: متضمنة أنشطة كفاعميات متكاممة ذات أبعاد متعددة، كتمبية  -

 الاحتياجات المختمفة لممعمميف مف خلبؿ أنشطة منظمة كمستمرة.
الكاقعية: كتعني الاعتماد عمى الاستقراء الكاعي، كالتحديد الدقيؽ لاحتياجات المعمميف  -

 التدريبية عند تخطيط برامج التنمية المينية المستدامة.
الاستمرارية: كتعني القياـ بعمميات التدريب بشكؿ مستمر؛ لمتأقمـ مع التطكرات  -

 لكجيا.كالاكتشافات الجديدة في مجالي التربية كالتكنك 
التنكع كالتعدد: كتعني مراعاة الاحتياجات التدريبية كالتخصصات المختمفة لممعمميف، كتنكيع  -

 الأساليب كالأنشطة المستخدمة في عمميات التدريب لتتلبءـ مع جميع الفئات المستيدفة.
ي التعاكنية: كتعني إعداد خطة متكاممة طكيمة الأجؿ، مع مراعاة إشراؾ المدرب كالمتدرب ف -

 التخطيط كالتنفيذ.
 الدافعية: كتعني أنيا تتضمف مكافئة المعمميف الممتزميف مف خلبؿ حكافز شاممة. -
الدمج: كتعني الاعتماد عمى التكنكلكجيا المتقدمة؛ مف خلبؿ دمجيا في عمميات التدريب  -

ككسائط تدريبية مف ناحية، كتمكيف المعمميف مف دمج ىذه التكنكلكجيا في عمميات تعمميـ 
 تعمـ الطلبب مف ناحية ثانية.ك 
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المتابعة كالتقكيـ: كتعني تقكيـ برامج التنمية المينية المقدمة لممعمميف لمتابعة تطكر أدائيـ،  -
كتقكيميا مف خلبؿ فاعميتيا كتأثيرىا في تطكير ممارسات المعمـ، كارتفاع مستكل التعمـ لدل 

 طلببو.
عميـ، كمكاجية كؿ مستجد في التربية الاطلبع عمى كؿ جديد: كذلؾ في جميع مجالات الت  -

 (.52، ص 7171مف خلبؿ برامج مقصكدة كمخططة كمتكاممة)عمى كعيد، 
مبدأ: تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي ذكم الإعاقة،  ويمكن أن تضيف الباحثة        

ميتي التعميـ كالاستخداـ الأمثؿ لممعرفة كالتكنكلكجيا الحديثة في التخطيط كالتنفيذ كالتقكيـ لعم
كالتعمـ بشكؿ متجدد كمبدع، كاعتماد الأنشطة الأكثر إثارةن كتجديدنا لزيادة الدافعية لمتعمـ 
لمطلبب ذكم الإعاقة؛ بما يُجكّد مف أدائيـ، كيجعميـ يتقنكف في تعميميـ لمتلبميذ بمدارس 

 التربية الخاصة.
 مؤشرات التنمية المينية المستدامة  -4

مكف مف خلبليا الحكـ عمى تنفيذ عمميات التنمية المينية المستدامة مف المؤشرات التي ي
 (33-31، ص ص7101؛ مكسى، 731، ص7102لمعممي ذكم الإعاقة ما يمي: )حسف، 

 إتقاف ميارة البحث العممي، كاستثمار الفرص المتاحة لتحقيؽ النمك الميني. -
 التعميـ كالمدرسة التي يعمؿ بيا. العمؿ عمى نشر المفاىيـ كالاتجاىات الإيجابية نحك مينة -
 العمؿ المستمر لتطكير الأداء؛ مف خلبؿ عمميات التخطيط كتنفيذىا بفاعمية. -
اكتساب المعارؼ كالميارات التي تساعده عمى إدراؾ المعايير الثقافية كالخمقية كالقانكنية  -

 لممجتمع، كالتعامؿ معيا بمكضكعية.
ف معارؼ نظرية كعممية في طرائؽ التدريس، كالمادة التجديد المتكاصؿ لما يمتمكو م -

 المتخصص بيا.
التقييـ الذاتي المستمر، كتحديد نقاط القكة؛ لتعزيزىا، كنقاط الضعؼ؛ لمعالجتيا، كالتغمب  -

 عمييا.
كمف المؤشرات التي تؤكد تطبيؽ برامج التنمية المينية المستدامة ككجكدىا ضمف 

 (37، ص7171دارس التربية الخاصة، ما يمي: )عمى كعيد، المدارس التعميمية، بما فييا م
 تطبيؽ الخطط التي تتصؼ بالكاقعية داخؿ مدارس التربية الخاصة. -
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 اعتماد ثقافة التنمية المستدامة ضمف مدارس التربية الخاصة. -
اؿ تأكيد مفيكـ مجتمع التعمـ، كاستخدامو كآلية لتحقيؽ التنمية المينية المستدامة بشكؿ فع  -

 بمدارس التربية الخاصة.
تشجيع النشاطات كالاجتيادات الفردية كالجماعية في التنمية المينية المستدامة ضمف  -

 مدارس التربية الخاصة.
 اعتماد أساليب التقييـ الذاتي، كاستخداـ نتائجو في تحسيف الأداء في المدرسة. - 
 لمستدامة، كاقتراح حمكؿ ليا.تحديد المعكقات التي تعترض عممية التنمية المينية ا -

أنو مف المؤشرات الميمة، كالتي تدؿ عمى كجكد  تحميلًا لما سبق، لاحظت الباحثة      
برامج التنمية المينية المستدامة لممعمميف بمدارس التربية الخاصة؛ أف تطبؽ معايير الجكدة 

ميـ كالاعتماد، كخاصة كالاعتماد الأكاديمي التي أقرتيا الييئة القكمية لضماف جكدة التع
: )التخطيط لعمميتي التعميـ المتعمقة بالمعمـ، كأف تتحقؽ المعايير الأربعة الخاصة بعممو

كالتعمـ، كالتنفيذ لعمميتي التعميـ كالتعمـ، كالتقكيـ، كالأنشطة المينية الفعالة(، كأف تُعتمد ثقافة 
لمعمـ تجكيد آدائو لتحقيؽ الفعالية التنمية المينية المستدامة في ىذه المدارس؛ حتى يستطيع ا

 التعميمية.
 برامج التنمية المينية المستدامة لمعممي ذوي الإعاقة-5

تبدأ برامج التنمية المينية المستدامة مف حاجات عامة عمى مستكل الكزارة، ثـ البرامج     
ية التي تمثؿ  حاجات فردية عمى مستكل المدرسة، كيتـ دعميا مف جميع الجيات المعن

 (.77-03، ص ص 7170)الفاعكرم، 
كفيما يتعمؽ بمعممي ذكم الإعاقة تتعدد برامج التنمية المينية المستدامة التي تقدـ 

 (76-73، ص ص 7102)لطفي كآخركف،  -ليـ، كتشمؿ ما يمي:
: كىي مجمكعة البرامج التي تخطط ليا كتنفذىا كزارة التربية كالتعميـ داخؿ البرامج الداخمية-

 منيا:مصر، ك 
البرنامج التربكم: يقدـ ىذا البرنامج في أثناء خدمة المعمـ، كييدؼ إلى تنمية ميارات  -

معممي ذكم الإعاقة الخاصة، كتحفيزىـ عمى أداء دكرىـ التربكم بشكؿ فعاؿ يساير ما يحتكيو 
 العالـ مف تغييرات كتطكرات.
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البرنامج إلى تحسيف استخداـ  برنامج تدريب المعمميف عمى الكسائؿ التعميمية: كييدؼ ىذا -
 المعمميف لمكسائؿ التعميمية لتنمية ميارات الأطفاؿ ذكم الإعاقة.

برامج التأىيؿ: ييدؼ إلى تأىيؿ معممي ذكم الإعاقة عف طريؽ استخداـ برامج فعالة؛   -
 لاستكماؿ تأىيؿ المعمميف، ككصكليـ إلى المستكل المطمكب.

أكجو النقص في أداء المعمميف في المجالات برامج العلبج: تيدؼ إلى معالجة  -
 التخصصية كالتربكية؛ عف طريؽ تقديـ الدكرات كالبرامج التدريبية.

برامج التجديد: تيدؼ إلى تعريؼ المعمميف بأدكارىـ كمسؤكلياتيـ، كاطلبعيـ عمى  -
 ة.النظريات الحديثة  كالتطكرات العممية، كالمقررات الجديدة كالنظـ الإدارية المتطكر 

برامج الترقية: تيدؼ إلى تعريؼ المعمميف المتكقع ترقيتيـ لمناصب أعمى بمتطمبات    -
 العمؿ الجديد كشركطو؛ ليتمكنكا مف ممارسة المياـ مستقبلبن. 

يتضح مما سبؽ تنكع برامج التنمية المينية لممعمـ، كخاصة معممي ذكم الإعاقة؛ ما       
مج علبجية؛ لمعاجة جكانب القصكر في أدائو، ككذلؾ بيف برامج تربكية كتأىيمية إلى برا

 برامج تجديدية، كبرامج لمترقية.
يمكف إضافة برامج للبكتشاؼ المبكر لكؿ فئة مف ذكم الإعاقة، وترى الباحثة أنو       

كالتدخؿ المبكر لرعايتيـ، كبرامج تشخيصية، كبرامج تفريد عمميتي التعميـ كالتعمـ، كبرامج 
جي لبعض فئات ذكم الإعاقة، ككذلؾ البرامج الكقائية، كبرامج التكعية الأسرية، التدريس العلب

 كبرنامج التعميـ الفردم كالخطة الفردية لخدمة أسر ذكم الإعاقة.
 ضرورات التنمية المينية المستدامة لمعممي ذوي الإعاقة-6

معممي ذكم الإعاقة مف أىـ ضركرات استخداـ برامج التنمية المينية المستدامة كتطبيقيا عمى 
 (027-020، ص ص7102؛ شريؼ، 352ص ،7170ما يمي: )عمر، 

 الاعتماد عمى معايير الجكدة التعميمية الشاممة، كاعتماد التأىيؿ الأكاديمي في عممية التعمـ.-
تحكؿ دكر المعمـ مف ممقف لممعمكمات إلى مساعد لممتعمـ في الحصكؿ عمى المعمكمة؛ مف -

 الطرائؽ الحديثة كالمتطكرة.خلبؿ الاعتماد عمى 
 مساىمة ثكرة الاتصالات في انتشار المعرفة في جميع مجالات العمـ. -
 تحكؿ العالـ إلى مدينة صغيرة، تتجدد فييا المعمكمات، كتنتقؿ بسرعة ىائمة بيف الأفراد. -
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 .مكاكبة كؿ ما ىك جديد كمتطكر في العممية التعميمية، كتطبيقو كفؽ المعايير الدكلية -
 التنكع في أساليب التحديث كالتطكير كالتعمـ الذاتي بما يتكافؽ مع مستجدات العصر.-
التنمية المينية ضركرة تربكية كتعميمية: حيث يعد التعميـ كسيمة مباشرة لمتنمية المينية -

المتكاممة؛ فقد انفتحت المؤسسات التعميمية عمى احتياجات المجتمع، كأصبح لمتنظيمات 
في تشجيع التجديد التربكم، كالمشاركة مف جانب المجتمع عمى المستكم  الشعبية دكر

المدرسي، كالمتمثؿ في مجالس الآباء كالأمناء كالمنظمات غير الحككمية المعنية بالتعميـ، 
 كركابط رجاؿ الأعماؿ كالنقابات المينية كاتحاداتيـ.

ليب الحياة، كالمكركث الخاص التنمية المينية ضركرة ثقافية: لتعرؼ القيـ كالأخلبؽ، كأسا-
 بالمجتمع الذم نعيشو.

تسعى إلى تعرؼ الطاقات المتجددة؛ لتنمية : مينية ضركرة اجتماعية كاقتصاديةالتنمية ال-
بجكانب التنمية كأبعادىا المختمفة؛ حتى تتفادل شعكر المعمـ بسكء الظركؼ التي يعمؿ  الكعي

ينة التعميـ لذكم الإعاقة، كالتيافت عمى فييا، كالانخفاض الكاضح لدل المقبميف عمى م
 الإعارات لميجرة كالعمؿ بالخارج.

التنمية المينية ضركرة معرفية كتكنكلكجية تقنية: تيدؼ إلى إعداد المعمـ بشكؿ تقني كجيد  -
لممستقبؿ؛ مف خلبؿ الاعتماد عمى برامج تدريبية تتصؼ بالاستمرار كالتكافؽ مع الجديد في 

 ي الذم يشيده العالـ.ضكء التحكؿ الرقم
، تعد التنمية المينية لمعممي ذكم الإعاقة ضركرة حتمية لتحقيؽ تأسيسًا عمى ما تقدم    

تنمية شاممة في شخصيتو مف جميع النكاحي )الثقافية، كالعممية، كالاجتماعية، كالتكنكلكجية(؛ 
و، كزيادة تأىيمو لذلؾ لا بد مف تكجيو جميع البرامج كالأنشطة التي تيدؼ إلى رفع كفاءت

 لتجكيد عممو في مجاؿ تخصصو.
 عوامل نجاح التنمية المينية المستدامة داخل المدارس التعميمية -2

( 17، ص7101حددت كثيقة معايير الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد)
 برامج التنمية المينية لممعمـ؛ لكي تحظى بالنجاح، منيا ما يمي:لمجمكعة مف العكامؿ 

 مع لممعمميف،كالعممية  تطكير الميارات العممية إلى كيؤدم عميقنا، العممي المحتكل يككف أف -
  .البحثية كالميارات المتكاممة العممية العمميات باستخداـ لمممارسة الفرص مف عدد تكفير
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 كقابمة مممكسة، بطريقة كفاءتيـ يثبتكا المعمميف؛ حيث لمساءلة كاضحة متطمبات تتكافر أف -
  تقييـ.لم

 .الميني التطكير خبرات كمقدمي المطكريف، تكفر أف -
التعمـ، مع الاىتماـ بجميع أعضاء المجتمع  أساس باعتبارىـ المعمميف؛ عمى أف تركز -

 كالتركيز عمى تقييـ ىذا التعمـ؛ مف خلبؿ متابعة أداء المعمميف كالمتعمميف. المدرسي،
مراعاتيا، كتمكيف المعمميف مف تكسيع دائرة احتراـ قدرات المعمميف الذىنية كالقيادية ك    -

 معرفتيـ بمحتكل المنيج كطرؽ التدريس الحديثة.
( أف مف عكامؿ نجاح برامج Popova, et al, 2018, p23كيرل بكبكفا كآخركف )    

التنمية المينية، كالتي تؤثر عمى تعمـ الطلبب إيجابينا: ربط المشاركة بحكافز، مثؿ: الترقية، 
دخؿ المادم، كالتركيز عمى المحتكل، كالتدريب عمى الدركس بشكؿ عممي، كتكافؽ كزيادة ال

 البرامج المنفذة مع الكاقع المحمي.
( لنجاح التنمية المينية داخؿ المدارس 705، ص7101كما أضاؼ السيد  كالجمؿ)

 ما يمي:
اح جيكد التحسيف، مناخ المؤسسات التعميمية: يعد انسجاـ المعمميف كالإدارييف أمرنا حيكينا لنج -

كدعميا، كيحتاج المعممكف أف يشترككا في كرش عمؿ لمتدريب عمى ميارات التعامؿ فردان 
 لفرد، كالتعامؿ في مجمكعات لتمقي المساعدة.

القيادة كالدعـ: يعد الدعـ الفعاؿ الذم يقدمو المديركف كالإداريكف أمرنا حيكينا لنجاح أم جيكد  -
ف يثبتكف تحسننا أفضؿ في برامج التنمية المينية التي يدعميـ نحك التغيير، حيث إف المعممي

 فييا المديركف، كيقدمكف الإرشادات المطمكبة لاشتراؾ المعمميف في الممارسات الجديدة. 
تكفير الكقت اللبزـ لمتنمية المينية لممعمميف: يجب عمى المؤسسات التي تسعى لرفع أداء  -

ت أطكؿ لمتنمية المينية لممعمميف؛ مف خلبؿ تخصيص جميع المتعمميف كتحسينو، أف تتيح كق
 ربع كقت عمؿ المعمـ لمتنمية المينية؛ بحيث تصبح جزءنا لا يتجزأ مف عمؿ المعمـ اليكمي.

( أنو لضماف نجاح برامج التنمية المينية Darling et al, 2017, p54كيرل دارلنج )     
ستراتيجيات التعمـ النشط، كأف تعتمد عمى لممعمميف يجب التركيز عمى محتكل التعمـ، كدعـ ا
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ا لمتأمؿ كالإبداع  برامج نكعية كمتعددة، تتصؼ بالاستمرارية في التأىيؿ الميني، كتكفر فرصن
 في ممارسات لممعمميف.

 ذكم الإعاقة المستدامة لمعمميالمينية  التنمية برامج نجاح أف يتضح بناءً عمى ما سبق    
 تنمية عمى كقدرتيا كالتطبيقي، النظرم الجانب بيف كالربط كتميزىا، ياتنكع عمى يرتكز
 المينية في التنمية كمساىمة برامج جديد، ىك عمّا التعمـ، كالبحث تقنيات تكظيؼ ميارات
 كالمناخ كالقيادة الداعمة. المدرسي، المجتمع بيف أفراد الإنسانية العلبقات تنظيـ

 لمعممي ذوي الإعاقة معوقات برامج التنمية المينية المستدامة -8
أشارت نتائج العديد مف الدراسات إلى أف برامج التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم 

؛ عبد السلبـ، 052، ص7102)أحمد، بعض المعكقات، مف ىذه الدراسات: الإعاقة يكاجييا 
 مف ىذه المعكقات ما يمي:ك (، Aris, et al, 2020, pp 57-58؛ 70، ص7102

 برامج التنمية المينية ذاتيا، كارتباط التطكير الميني بالترقية.ضعؼ مستكل -
 قصكر في المباني اللبزمة لمتدريب، كقصكر في التجييزات المادية كالتكنكلكجية.-
 الافتقار إلى قيادة قكية، كغياب الرؤية المستقبمية.-
 الخكؼ مف التغيير، كمعارضتو؛ لما يحممو مف تيديدات.-
 برامج التنمية المينية، كنقص الكفاءات اللبزمة لمتطكير. ضعؼ المعمكمات عف-
 ضعؼ الرغبة في العمؿ الجماعي، كضعؼ الحكافز المادية كالمعنكية.-
 ضعؼ دكر الاجتماعات المدرسية كأىميتيا.-
ضعؼ إجادة التعامؿ مع الأجيزة كالمعدات التي تساعد عمى التقكيـ الذاتي، كتحديد  -

 الاحتياجات.
 كاجز الدافعة لمتطكير الذاتي الميني.غياب الح -
ا لممعمميف الذيف انخرطكا في برامج التنمية  - قمة كجكد حكافز مالية أك مميزات، خصكصن

 المينية.
 زيادة الأعباء التدريسية التي يقكـ بيا المعمـ. -
 قمة تكافر التقنيات التربكية الحديثة المعينة عمى تحقيؽ برامج التنمية المينية. -
 مكد النظاـ التعميمي، كثبكت الأىداؼ التعميمية، كعدـ تحديثيا كتطكيرىا بشكؿ مستمر.ج -
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 لممستجدات في الاستراتيجيات كنظريات التدريس الحديثة. معممي ذكم الإعاقةندرة متابعة  -
افتقار الكثير مف المدارس للؤجيزة التقنية كالفنية، التي يحتاجيا عضك ىيئة التدريس في  -

 لعممية التدريسية.أثناء ا
 الفردية، كالانعزالية، كغياب ركح الفريؽ كالعمؿ المدرسي بيف العامميف في المدرسة  -
بشكؿ دقيؽ، كعدـ مشاركتيـ في  الإعاقةقمة تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي ذكم  -

 تحديدىا.
 إىماؿ كجكد تقييـ مستمر أك متتابع لمعممية التدريبية.-
 رامج التدريبية لطبيعة معممي ذكم الإعاقة.قمة مناسبة الب-
 التركيز في البرامج التدريبية عمى إعاقات أك تخصصات معينة.-
 عدـ التكافؽ بيف محتكل برامج التنمية المينية كخبرات معممي ذكم الإعاقة.-

 متطمبات التنمية المينية المستدامة لمعممي ذوي الإعاقة
امة لمعمـ ذكم الإعاقة، كالتي تعينو عمى تجكيد أدائو مف متطمبات التنمية المينية المستد

؛ الكشاحي 772، ص 7107كمعمـ في مدارس التربية الخاصة ما يمي:)سيد كالجمؿ، 
 (061، ص7177كآخركف،

تكفير الكقت اللبزـ لمتنمية المينية لممعمميف، كأف تصبح تنمية المعمـ جزءنا أساسينا مف عممو  -
مجتمعات لإتاحة مساحة زمنية في جدكؿ العمؿ اليكمي كعمؿ المدرسة؛ لذلؾ تسعى ال

 بالمدرسة لتعمـ المعمـ.
نشر ثقافة التنمية المينية المستدامة داخؿ مدارس التربية الخاصة؛ لتييئة المعمميف للبستعداد  -

 لمتخمي عف أساليب تدريسية غير ملبئمة، كاتباع أساليب جديدة.
لدافعية العالية ليقكـ المعمـ بجيكد مخمصة تعمؿ عمى تحقيؽ نظاـ متميز لمحكافز؛ لأنيا تكلد ا -

تطكير ممارساتو؛ حتى يحصؿ عمى الحكافز، كلإحساسو بأف العمؿ الذم يقكـ بو ذك قيمة، 
 كيستحؽ المكافأة عميو.

تمكيف المعمـ، كيتـ ذلؾ مف خلبؿ إكسابو المعمكمات التي تساعده عمى الاستقلبؿ، كتحمؿ  -
 ي نحك تحسيف العممية التعميمة بالمدرسة.المسؤكلية كالتكجيو الذات



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
                       ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

DOI: - 10.21608/MKMGT.2020.134968 

                      (2022) أكتوبر  

 

 
777 

 
 

تكفير برامج تدريبية كتعميمية لمتنمية المينية المستدامة لممعمميف، كتكفير فرص التحاقيـ بيا،  -
)التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ، كخاصة المتعمقة بتجكيد أدائيـ في تحقيؽ الفعالية التعميمية 

 لتحقيؽ مخرجات عالية بمدارس التربية الخاصة.  الفعالة( كالتنفيذ، كالتقكيـ، كالأنشطة المينية
أصبحت الشراكة المجتمعية مككننا أساسينا مف مككنات المدرسة الحديثة، كأصبحت الأسرة  -

كالكالداف شركاء في عممية التعمـ؛ حيث أكدت خبرة المممكة المتحدة عمى أىمية دعـ معممي 
نة، كالحفاظ عمى معايير عالية مف الأخلبؽ كالسمكؾ ذكم الإعاقة؛ لثقة أكلياء الأمكر في المي

داخؿ المدرسة كخارجيا، كالعمؿ مع أكلياء الأمكر لتحقيؽ أفضؿ مصالح لتلبميذىـ 
(Department of Education, 2013.) 

 ضوء في الإعاقة ذوي لمعممي التعميمية الفعالية ملامح :الجزء الثاني للإطار النظري
 .الجودة معايير

: يتضمف الجزء الثاني للئطار النظرم الأسس الفكرية لمفعالية التعميمية لمعممي يدتمي    
المجالات، كىي: التخطيط، كالتنفيذ، كالتقكيـ، كالأنشطة –الأنكاع -ذكم الإعاقة )المفيكـ

  للإجابة عن السؤال الثاني لمبحث.المينية الفاعمة بمؤشراتيـ(؛ كذلؾ 
مجاؿ دراسي ييدؼ إلى تحديد أكثر الطرؽ فعالية لتحسيف  تعتبر الفعالية التعميمية      

تحصيؿ الطلبب بتعديؿ المناىج أك استراتيجيات التدريس أك أساليب التقكيـ. كبالتالي فإف 
اليدؼ مف دراسة الفعالية التعميمية ىك تحسيف الخبرات التعميمية لمتلبميذ، كتحسيف نتائجيـ 

 (. Wu et al ., 2010, p157بغض النظر عف ظركفيـ كخمفيتيـ )
كتتحقؽ مف خلبؿ المدرسة بيئة آمنة، كمناخ اجتماعي مدرسي جيد؛ تكفره قيادة مدرسية       

فاعمة في ضكء رؤيتيا كرسالتيا الكاضحة، كمشاركة مجتمعية، كتنمية مينية مستدامة لجميع 
، يأخذ بثقافة الحكار العامميف بيا، كتككيد الجكدة، كالمساءلة، كالإسياـ في إيجاد مجتمع متعمـ

 (.01، ص 7101كالشكرل، كاستخداـ المستحدثات كالتقنيات )برقعاف؛ العكبثاني، 
 مفيوم الفعالية التعميمية -0

: تحقيؽ مخرجات عالية الجكدة في ضكء رؤية المؤسسة تُعرؼ الفعالية التعميمية بأنيا     
رص التعميـ كالتعمـ المتميز التعميمية كرسالتيا؛ مف خلبؿ مجمكعة العمميات التي تكفر ف

الييئة القكمية لمجميع، كتشتمؿ عمى المعمـ، كالمتعمـ، كالمناخ التربكم، كالمنيج الدراسي )
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(. كىك ما تمتزـ بو الباحثة كتعريؼ إجرائي،  2، ص  7101لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد، 
، كمؤشراتيا المتضمنة بكثيقة بالتركيز عمى الفعالية التعميمية لممعمـ فقط بمعاييرىا الأربعة

 الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد.
كتعد الفعالية التعميمية أحد الجكانب القابمة لمقياس لممفيكـ الأكبر لجكدة التعميـ، كيتـ 
نمذجة الفعالية التعميمية كفقنا لإطار متعدد المستكيات، يتألؼ مف أربعة مستكيات: مستكل 

، كمستكل التدريس في الفصؿ، كالمدرسة، كنظاـ التعميـ الكطني  الطالب الفردم
(, J. ,2016 ,p3Scheernes .) 

يرتبط مفيكـ الفعالية بالكفاءة؛ فالفعالية تعني درجة تحقيؽ اليدؼ، بمعنى  الفعالية والكفاءة:
ي أنيا تركز عمى المخرجات كتحقيقيا بالكمية كالنكعية المطمكبة في الكقت المناسب، أك ف

قياس مدل فعالية النظاـ في تحقيؽ أىدافو، كمؤشرات الفعالية تتعمؽ بالأىداؼ أك المخرجات 
مف حيث مستكل التحقيؽ كمنا كنكعنا،  أما الكفاءة فيي العلبقة بيف المدخلبت كالمخرجات، 

 (.702، ص  7101كتقاس مف خلبؿ نسبة المخرجات إلى نسبة المدخلبت )أحمد ،
 ميميةأنواع الفعالية التع -2
 الفعالية الداخمية: -

تشير إلى مدل تحقيؽ الأىداؼ الداخمية للؤنظمة التربكية، كيتعمؽ بأعداد الطمبة أك          
 :بعدينتدفقيـ،  كتنقسـ الفعالية التعميمية الداخمية إلى 

 خلبؿ كمية؛ مف بطريقة الفعالية قياس عمى ىنا الاىتماـ الفعالية الداخمية الكمية: ينصب-
 كالترفيع(، كىي كنسب الانتقاؿ كالتسرب،  الرسكب )نسب الطلببي التدفؽ معدلات حساب
 بطريقة التعميمي النظاـ طرؼ مف الأىداؼ المحددة تحقؽ مدل عف تعبر كمية مؤشرات
 (. 702، ص  7101لمنجاح كالرسكب كالتسرب ( )أحمد ، (كمية
 التككيف في عممية أثناء في ميذالتلب بمغو الذم أم المستكلالفعالية الداخمية النكعية: -

 في بمغو المتعمـ الذم الكفاءات مممح بيف المقارنة يعني فيذا كبعدىا؛ الدراسية المكاد مختمؼ
 (.2، ص  7103)عبد السلبـ ،الدخكؿ  أثناء كمممحو في  التككيف نياية
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 الفعالية الخارجية  -
عداد خر           يجي التعميـ العالي لمتكامؿ تشير إلى كيفيو تحقيؽ إنتاج النظاـ، كا 

الاقتصادم كالاجتماعي، كالمساىمة في التنمية، كيتـ القياس مف خلبؿ تحقيؽ أىداؼ 
 (.702، ص  7101إنجازات الأنظمة التربكية، أم يتعمؽ بالآثار خارج نظاـ التعميـ )أحمد ،

 كتنقسـ الفعالية التعميمية الخارجية إلى بعديف:
 سكؽ كمتطمبات التعميمي مخرجات النظاـ بيف التلبؤـ مدل أم ية: الفعالية الخارجية الكم -

 ؟ المجتمع حاجات كفؽ ىذا النظاـ يككف ىؿ العدد، بمعني حيث مف العمؿ؛
 يحمميا التي كالكفاءات تناسب الميارات مدل في البحث الفعالية الخارجية النكعية: -

 (.2، ص  7103)عبد السلبـ، بؿ المستق في التي يشغمكنيا الكظيفة متطمبات مع الخريجكف
 مجالات الفعالية التعميمية  -3

، كيقصد بيا: تحقيؽ الجكدة القدرة المؤسسيةتنقسـ مجالات الجكدة كالاعتماد إلى:     
الشاممة لممؤسسة التعميمية؛ مف خلبؿ مجمكعة القكاعد كالشركط المحددة لبنيتيا التنظيمية 

مكانيتيا البشرية كالمادية. ، كيقصد بيا: تحقيؽ مخرجات عالية الجكدة عالية التعميميةوالف كا 
في ضكء رؤية المؤسسة التعميمية كرسالتيا؛ مف خلبؿ مجمكعة العمميات التي تكفر فرص 
التعميـ كالتعمـ المتميز لمجميع، كتشتمؿ عمى: المعمـ، كالمتعمـ، كالمناخ التربكم، كالمنيج 

 ى مجاؿ الفعالية التعميمية لممعمـ.الدراسي، كيتـ التركيز في ىذا البحث عم
 (0جدكؿ )

 لممعمـمعايير الفعالية التعميمية  
المجال  المجال الثاني

 الفرعي
 عدد المؤشرات المعايير

 
 

 الفعالية التعليمية

 
 

 مجال المعلم 

 7 المعيار الأول: التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم .

 7 التعلم. المعيار الثاني: تنفيذ عمليتي التعليم و

 7 المعيار الثالث: أساليب تقويم  فعالة.

 7 المعيار الرابع: أنشطة مهنية فعالة.

 ـ.7101المصدر: كثيقة معايير الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد 
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 المعمم
لذم يحققو يكاجو معممك التربية الخاصة تحديات فريدة في بيئة التعميـ، فغالبنا ما يككف التقدـ ا

التلبميذ بسيطنا جدنا، كلا يأتي إلا بعد جيد مكثؼ. كما يقع عمى عاتقيـ تفريد التعميـ لتحقيؽ 
النجاح مع التلبميذ، ككذلؾ الاستماع إلى مخاكؼ الآباء، الذيف قد يككنكف غير ميتميف أك 

معمميف غير ممتنيف )عمى الرغـ مف أف معظميـ يتسمكف بالضمير كالامتناف الشديد لعمؿ ال
كىنا يمكف القكؿ  (.Bateman, D. F., & Bateman, C. F. ,2014:30الخاصيف( )

حتاج إلى تدريبو عمى )برنامج التعميـ الفردم، كالخطة الفردية لخدمة يمعمـ ذكم الإعاقة أف 
الأسرة(؛ لرفع كفاياتو، كتحسيف أدائو؛ فالتدريب يعزز ثقة المعمـ بنفسو كبأدائو، كىك مف 

 تي تساعده عمى النمك كالتقدـ في عممو.الأمكر ال
 المعيار الأول: التخطيط لعمميتي التعميم والتعمم 

تمكف المعمـ مف التخطيط الجيد لممكاقؼ التعميمية التي تنظـ داخؿ المدرسة كخارجيا       
مف أىـ ملبمح التدريس الفعاؿ، كيمكف لمعمـ ذكم الإعاقة تحقيؽ ذلؾ مف خلبؿ ما يمي: 

، ص 7107؛ حافظ ، 21، ص 7101القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد ،)الييئة 
055.) 

 يخطط المعمم لعمميتي التعميم والتعمم في ضوء نواتج التعمم المستيدفة -0
 كيككف ذلؾ مف خلبؿ المؤشرات التالية:

 يصمم المعمم دروسو لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعمم  - 
لتصميـ الجيد لعناصر تخطيط الدرس، كمراعاة الاتساؽ كالتكامؿ مف خلبؿ تكافر شركط ا    

بيف ىذه العناصر )نكاتج التعمـ المعرفية كالميارية كالكجدانية، كالكسائؿ كالأنشطة، كعرض 
الدرس، كالتقكيـ، كتضميف القضايا كالمشكلبت التي تميز المجتمع كاحتياجاتو، كالمرتبطة 

 ـ أىمية التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ(.بمكضكعات المنيج، كأف يقدر المعم
كما يمثؿ تحديد احتياجات المتعمميف محكنا أساسينا في عممية تخطيط المعمـ لعممية        

التعميـ كالتعمـ؛ فالمعمـ الذم يمتمؾ معرفة كافية عف احتياجات طلببو المتنكعة يعرؼ 
ي تحديد الأساليب المناسبة لكيفية استعداداتيـ كمياراتيـ الذىنية، كمف ثـ يساعده ذلؾ ف

 (. 055، ص7107التعامؿ معيـ )حافظ ،
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يصمم المعمم استراتيجيات تعميم وتعمم متمركزة حول المتعمم، وتحقيق نواتج التعمم  -
 المستيدفة  

حيث يستخدـ في تخطيط الدرس استراتيجيات تعميـ كتعمـ متنكعة تحقؽ نكاتج التعمـ         
ى التعمـ النشط، مثؿ: حؿ المشكلبت، كالعصؼ الذىني، كالتعمـ التعاكني، الشاممة، كتركز عم

ا إجراءات الاستراتيجية المستخدمة في التخطيط، كيقدر أىمية استخداـ استراتيجيات  مكضحن
تعميـ كتعمـ متمركزة حكؿ المتعمـ، كيحقؽ نكاتج التعمـ المستيدفة )الييئة القكمية لضماف جكدة 

 (.21،ص 7101،التعميـ كالاعتماد 
حيث يتـ إجراء تخطيط استراتيجي عمى كافة مستكيات النظاـ المدرسي، ككذلؾ تحديد 
المعارؼ المتكقع أف يكتسبيا المتعممكف، بالإضافة إلى القدرات المتكقع تزكيدىـ بيا، كدعـ 
رؤية كاضحة بما يتفؽ مع أىداؼ المؤسسة كالإدارة، كالتركيز عمى النظريات القائمة عمى 

بحاث كالدراسات، كالتي يتـ تكظيفيا مف قبؿ الإدارة المدرسية، كالتركيز عمى أكجو التطكير الأ
ا عمى  كالتحسيف، التي يتـ تحقيقيا عمى المستكل الفردم، كعمى مستكل المؤسسة، كأيضن
مستكل الإدارة المدرسية، كالتأكيد عمييا مف قبؿ فريؽ العمؿ بالمؤسسة، كمف قبؿ المجتمع 

جزءنا لا يتجزأ مف المساعي التي تبذليا الإدارة المدرسية نحك تحقيؽ التميز. )دخيؿ  باعتبارىا
 (13-52ـ، ص ص 7171الله، 
كبات مف الميـ استخداـ المعمـ لطرؽ تدريس تناسب حاجات المتعمميف كقدراتيـ،       

خداـ كتراعي الظركؼ البيئية المحيطة بالعممية التعميمية، كما ينبغي عمى المعمـ است
استراتيجيات التعميـ التي تناسب خمفيات المتعمميف الفردية كالثقافية كالاجتماعية كالاقتصادية، 
كمعرفة أساليبيـ في التعميـ، كيعمؿ استخداـ المعمـ لمجمكعة متنكعة مف طرؽ التدريس في 
ة تدريس مكضكعات مادتو الدراسية عمى تحسيف مستكل أداء المتعمميف في الجكانب المعرفي

كالميارية كالكجدانية، كما أف تنكيع المعمـ لطرؽ التدريس في عممية التعميـ كالتعمـ يضمف 
 (.052،ص  7107تحقيؽ الأىداؼ التعميمية المراد تحقيقيا لدل معظـ المتعمميف )حافظ ،

 .المستيدفة التعمم نواتج مع تتسق تقويم وأدوات أساليب المعمم يصمم -
تقكيـ متنكعة، يتكافر فييا شركط الإعداد الجيد لنكاتج التعمـ  يصمـ المعمـ أدكات         

التطبيؽ (، مع تكفير مكاقؼ تقكيمية؛ لقياس الجكانب –الفيـ  –المعرفية )مستكل التذكر 
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الميارية كالكجدانية، كيقدر أىمية التقكيـ في تحقيؽ نكاتج التعمـ )الييئة القكمية لضماف جكدة 
 (.21ص ، 7101التعميـ كالاعتماد ،

كيعد التقكيـ مف أىـ جكانب العممية التعميمية؛ لتعرؼ التغير، كالتحسيف، كالتطكر،          
الذم يحدث لممتعمميف، كبالتالي فإف تكافر أدكات القياس كالتقكيـ المناسبة يُسيؿ تعرؼ 
ة التحصيؿ الدراسي كتغذية راجعة، كتستمد أىميتيا مف خلبؿ استمراريتيا باستمرار العممي

التعميمية، كبالشمكلية التي تراعى كؿ ما يتـ قياسو لدل المتعمـ في مختمؼ مجالات نكاتج 
التعمـ المعرفية، كالانفعالية، كالنفس حركية؛ لإحداث التكازف في تنمية شخصية الطلبب 

 (.712، ص7170)الثبيتي ،
 والتعمم التعميم عمميتي المعيار الثاني لممعمم: تنفيذ

 لدى المتعممين  والوجدانية والميارية المعرفية التعمم جوانب تنمية من المعمم يتمكن -1
 كيككف ذلؾ مف خلبؿ المؤشرات التالية:  

 .المستيدفة التعمم نواتج تحقق وتعمم تعميم استراتيجيات المعمم يستخدم   -
العميا،  ينفذ استراتيجيات تعميـ كتعمـ تحقؽ نكاتج التعمـ المعرفية )بمستكياتيا العقمية         

مثؿ: التقكيـ، كحؿ المشكلبت(، كالميارية، كالكجدانية، مع التأكيد عمى الدكر الفاعؿ لممتعمـ 
ا لممتعمـ يمكنو مف خلبليا محاكاة  في تنفيذ عممية التعمـ تحت إشراؼ المعمـ، كيكفر فرصن
دكر المعمـ في تنفيذ بعض الاستراتيجيات )الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ 

 (.20،ص 7101عتماد،كالا
 .المجتمع ومشكلات لتخصصو العممية بين المادة المعمم يربط -

ا لممتعمـ؛ كي           يربط المادة العممية بمشكلبت المجتمع كقضاياه المميزة، كيتيح فرصن
يتفاعؿ مع تمؾ القضايا، كيتعرؼ دكر المادة العممية في خدمة الفرد كالمجتمع، كيصدر حكمنا 

 7101ىذه القضايا كالمشكلبت )الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد، بشأف معالجة
 (.20،ص

 
 .المتعممين لدى الحياتية الميارات تنمي تعميمية ومواقف أنشطة المعمم يستخدم -
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ينفذ أنشطة كمكاقؼ عممية داخؿ الفصؿ كخارجو، يمارس فييا المتعمـ الميارات       
كيرشد المتعمـ إلى ضركرة ممارسة ىذه الميارات خارج المدرسة  الحياتية في مكاقؼ طبيعية،

 (.20، ص  7101)الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد ،
 بكفاءة التعمم عممية المعمم يدير -2
 .التعميمية العممية ومتطمبات المتعممين، قدرات يناسب بما بكفاءة؛ التعمم وقت المعمم يدير -

عمـ التكقيتات الملبئمة لممياـ كقدرات المتعمميف، كيعدؿ في الخطة حيث يحدد الم        
الزمنية بما يناسب قدرات المتعمميف كمتطمبات العممية التعميمية، كيشارؾ المتعمـ في تحديد 

(. فتنظيـ 27، ص  7101تكقيتات المياـ )الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد،
كيات المتعمميف؛ حيث يقتدكف بالمعمـ في تنظيـ أكقاتيـ، كما المعمـ لكقتو ينعكس عمى سمك 

 أنو يكضح لممعمميف كيفية تحسيف ممارستيـ التدريسية تبعنا لمكقت المتاح لدييـ.
 .والتعمم التعميم عمميتي في والتجييزات الأدوات المعمم يوظف  -

التعمـ، كتراعي طبيعة  حيث يستخدـ المعمـ الأدكات كالتجييزات الملبئمة لتحقيؽ نكاتج       
المتعمميف، مع امتلبؾ ميارات الاستخداـ، كيستخدـ أدكات كتجييزات مف البيئة المحيطة 
ا لممتعمـ باستخداـ الأدكات كالتجييزات )الييئة  لتحسيف عمميتي التعميـ كالتعمـ، كيكفر فرصن

 (.27، ص 7101القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد ،
 ذوي الاحتياجات الخاصة: متطمبات تمبي متنوعة، وتعمم تعميم تراتيجيات اس المعمم يستخدم -3
 .الخاصة الاحتياجات ذوي المتعممين تراعي تعمم بيئة المعمم يوفر -

تتكافر بيئة فيزيقية )كتنظيـ الجمكس داخؿ الفصؿ( مناسبة لممتعمميف ذكم الاحتياجات      
تيـ التربكية كالنفسية في حكاره، كتكزيعو الخاصة، مع مراعاة المعمـ لمتطمباتيـ كاحتياجا

تاحة مناخ آمف، يشجع عمي الحكار كالمناقشة بينيـ كبيف زملبئيـ، كيقكـ بتكعية  لممياـ، كا 
المتعمميف لمتعامؿ مع بعضيـ البعض بطرؽ صحيحة. )الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ 

 (.25، ص 7101كالاعتماد، 
 .الخاصة الاحتياجات لذوي ملائمة وتعمم ميمتع المعمم استراتيجيات يستخدم -

حيث يستخدـ المعمـ استراتيجية تعميـ كتعمـ، تراعي الفركؽ بيف المتعمميف، كتتنكع         
ىذه الاستراتيجيات لتتلبءـ مع طبيعة الإعاقة في الفصؿ، مع تكظيؼ الإمكانات كالتكنكلكجيا 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
                       ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

DOI: - 10.21608/MKMGT.2020.134968 

                      (2022) أكتوبر  

 

 
777 

 
 

كد ىذه الاستراتيجيات عمى المتعمميف ذكم المتاحة في تنفيذ ىذه الاستراتيجيات، كيقكـ مرد
 (.25، ص  7101الإعاقة )الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد،

 .التربوية الأنشطة في الخاصة الاحتياجات ذوي مشاركة المعمم يفعل -
حيث يشارؾ المعمـ المتعمميف ذكم الإعاقات في تنفيذ الأنشطة التربكية، كالتي تعمؿ         

ى تنمية جكانب شخصيتيـ المعرفية كالكجدانية كالميارية بما يتلبءـ مع طبيعة الإعاقة عم
لدييـ، كعدـ الضرر النفسي ليـ، كيقكـ مردكد ىذه الأنشطة التربكية عمى أدائيـ. )الييئة 

 (.25، ص 7101القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد ،
 :التعمم اتجنو  تحقق إثرائية تربوية أنشطة المعمم يستخدم -4
 .متعددة معرفة مصادر استخدام عمى المتعممين المعمم يشجع -

يشجع المتعمميف عمى استخداـ مصادر المعرفة المتنكعة المطبكعة أك الإلكتركنية          
مع الكتاب المدرسي في أكقات الدراسة، كغيرىا، كيبرز أىمية استخداـ مصادر المعرفة في 

 (.21، ص 7101ة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد ،التعمـ طكاؿ الحياة. )الييئ
 .متعددة تربوية أنشطة في العمل إلى المتعممين المعمم يوجو -

حيث يكجو المتعمميف إلى المشاركة في الأنشطة التربكية )مثؿ: المشركعات،        
ع تحفيز كالمسابقات، كزيارات عممية(، كيراعي نكعيا؛ سكاء كانت فردية، أك جماعية، م

المتعمميف عمى القياـ بيذه الأنشطة داخؿ المؤسسة أك خارجيا، كيشرؾ المتعمـ في إعداد 
،  7101خطة لتنفيذ الأنشطة كتقكيميا. )الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد ،

 (.21ص
 .المتعممين لدى المواىب لتنمية متنوعة؛ إثرائية أنشطة المعمم يستخدم -

ستخدـ المعمـ أنشطو إثرائية تراعي طبيعة المكاىب المختمفة لدل المتعمميف، حيث ي        
مع تعدد الأنشطة التي تنمي المكىبة الكاحدة، كيككف جماعات مف المتعمميف المكىكبيف عمى 
مستكل المؤسسة كالمجتمع، كيتابع تنفيذىـ للؤنشطة. )الييئة القكمية لضماف الجكدة كالاعتماد 

 (.21، ص  7101،
 :فعالة تقويم أساليب المعيار الثالث :استخدام

 التعمم نواتج لتقويم متنوعة أساليب المعمم يستخدم -1
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 التعمم المعرفية، والميارية، والوجدانية. نواتج لتقويم متنوعة أدوات المعمم يستخدم -
حيث يستخدـ اختبارات تحصيؿ كمياـ متعددة تحريرية كشفيية بشكؿ مستمر كمعمف؛         

يـ نكاتج التعمـ المعرفية، كيتكافر فييا شركط الإعداد الجيد، كاستخداـ أساليب تقييـ غير لتقك 
تقميدية )تقييـ الأقراف، كالتقييـ الذاتي لممتعمـ(؛ لتقكيـ نكاتج التعمـ المعرفية كالميارية كالكجدانية 

 (.21، ص  7101لممتعمـ. )الييئة القكمية لضماف الجكدة كالاعتماد ،
 التعمم لذوى صعوبات التعمم. نواتج لتقويم متنوعة أدوات لمعمما يستخدم -

حيث يستخدـ المعمـ بكفاءة أدكات تقكيـ تشخيصية لذكم صعكبات التعمـ، تراعي نكع         
الصعكبة التي يعاني منيا المتعمـ، كيستعيف بخبرات متخصصة لتقييـ المتعمميف ذكم 

(. كاستخداـ 23، 7101لتعميـ جكدة كالاعتماد ،صعكبات التعمـ. )الييئة القكمية لضماف ا
المعمـ لأساليب تقكيـ متنكعة يثير لدل المتعمـ فرصة التأمؿ كالتفكير كالإبداع كالتمخيص 

عادة التنظيـ. )حافظ ، صدار الأحكاـ كا   (.011، 7107كا 
 ليم المناسبة الراجعة التغذية تقديم في المتعممين تقويم نتائج من المعمم يستفيد -7
 .التقويم نتائج ضوء في المتعممين أداءات تحسين عمى المعمم مليع -

حيث يحمؿ النتائج؛ لتحديد نقاط القكة كالضعؼ في أداء المتعمميف لاستخداـ           
ممارسات تربكية؛ لمتغمب عمى نقاط الضعؼ، كتدعيـ نقاط القكة، مع متابعة مستكل تحسيف 

ة تعمؿ عمى تحسيف أداء المتعمميف في ضكء نتائج أداء المتعمميف، كيشارؾ المعمـ في أنشط
التقكيـ عمى مستكل الصؼ كالمؤسسة. )الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد 

 (.26، ص 7101،
كيعد التقكيـ كسيمة فعالة لتنمية قدرات ذكم الإعاقة، كتسميحيـ بالميارات كالمعارؼ 

تحديث، كللبنتقاؿ مف التعميـ إلى التعمـ، كمف الحديثة التي تؤىميـ للبشتراؾ في مسيرة ال
التعميـ إلى الامتحانات إلي التعميـ لمحياة، كمف ثقافة الإيداع إلى ثقافة الإبداع؛ كذلؾ مف 
خلبؿ تكثيؽ العممية كالمحتكل، كتقييـ شامؿ لمستكل تعمـ المتعمـ، كتسجيؿ التغيرات في 

نامج، كتعمـ المتعمـ لإرشاد التخطيط كالتحسيف، ممارسات المشارؾ، كاستخداـ تقارير تقييـ البر 
الذم يتـ في المستقؿ؛ كذلؾ بعرض نتائج التقييـ عمى كؿ الشركاء كالمشاركيف، كمقارنة 

 (.706-701ص ص، 7171النتائج بالأىداؼ التي تـ كضعيا سابقا. )عبدالرحمف، 
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ميا؛ بغرض تحديد درجو كالتقكيـ عممية منيجية منظمة تيدؼ إلى جمع البيانات كتحمي       
تحقيؽ الأىداؼ التربكية، كاتخاذ القرارات بشأنيا؛ مف أجؿ معالجة جكانب القصكر، بالإضافة 
إلى أنو يقكـ بدكر أساسي كميـ في العممية التعميمية؛ إذ يعد الأداة الضابطة كالمكجية لعممية 

تزكيد متخذم القرار عف  التدريس؛ سكاء قبؿ بدئيا، أك في أثنائيا، أك بعد انتيائيا؛ بغرض
سير عممية التدريس، كمستكل أداء الطلبب، كمكاطف القكة كالضعؼ، كمدل تحقؽ نكاتج 

 (.712، ص7170التعمـ. )الثبيتي ،
كعمى سبيؿ المثاؿ فإف التقكيـ للؤطفاؿ ذكم صعكبات التعمـ ييدؼ إلى قياس         

جراء التحميلبت اللبزمة قدراتيـ، كتشخيصيا في الحصكؿ عمى المعمكمات حكؿ الط فؿ، كا 
عمى ىذه المعمكمات؛ مف أجؿ الكصكؿ إلى القرار بشأف الطفؿ المفحكص، كبناء البرامج 

 (.2، ص7107العلبجية الفعالة ليـ. )أبك الديار،
 .المتعممين تقدم مستوى لمتابعة المعنيين مع التقويم نتائج المعمم يناقش -

صنفيا، كيشخص نقاط القكة كالضعؼ في ضكئيا، حيث يحمؿ نتائج التقكيـ، كي         
كيناقشيا مع مشرؼ المادة كزملبئو، بالتعاكف مع الإخصائييف كأكلياء الأمكر؛ لمنيكض 
بمستكل أداء المتعمميف، كيناقش نتائج التقكيـ مع معممي التخصصات الأخرل. )الييئة 

 (.26، ص7101القكمية لضماف الجكدة كالاعتماد، 
لغرض مف تقييـ الأطفاؿ ىك مشاركة الآباء، كأخذ آرائيـ حكؿ تقدـ أطفاليـ، كلعؿ ا        

كرصد التغيرات التي طرأت عمى الطفؿ؛ سكاء كانت تعميمية، أك نمائية، بالإضافة إلى 
مساعدة المعمـ عمى الحكـ عمى الأنشطة التعميمية المقدمة لمطفؿ، كمدل تحقيقيا للؤىداؼ 

 .(22، ص 7171 التعميمية المنشكدة. )شيبة،
 التعمم. صعوبات لذوي علاجية برامج تقديم في التقويم نتائج من المعمم يستفيد -

حيث يستفيد المعمـ مف كافة نتائج التقكيـ في تقديـ برامج علبجية لذكم صعكبات          
التعمـ، كيقكـ نتائجيا، كيستعيف ببعض الخبرات المتخصصة؛ لتقديـ كتنفيذ برامج علبجية 

 (. 26، ص  7101صعكبات التعمـ. )الييئة القكمية لضماف الجكدة كالاعتماد، لذكل 
كتكمف خطكرة مشكمة صعكبات التعمـ في انتشارىا لدل قطاع عريض مف الأطفاؿ         

الذيف يتمتعكف بمستكل عادم، كقد يككف مرتفعنا؛ مف حيث القدرات كالإمكانيات الجسمية 
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إنتاجيـ التحصيمي يككف أقؿ مف ذلؾ بكثير، كىك ما يطمؽ  كالحسية كالعقمية، إلا أف معدؿ
عميو التباعد الكاضح بيف إمكانياتيـ، كمف ثـ ما يتكقع منيـ كما يؤدكنو بالفعؿ، كىك ما يؤدم 
بغير المتخصصيف إلى تفسير ىذه الصعكبات عمى نحك خاطئ، كذلؾ دكف اتخاذ إجراءات 

يجيات العلبجية المناسبة ليا، كلا سيما أنو لا يكجد التقكيـ الدقيقة لممشكمة، كاتباع الاسترات
طفلبف متشابياف في الصعكبة الخاصة بالتعمـ؛ مما يستمزـ تفريد الخطة العلبجية لكؿ طفؿ 

 (.1، ص7116بحسب حالتو الخاصة. )العجمي،
 ويتضمن المؤشرات التالية: :فعالة مينية أنشطة المعيار الرابع : ممارسة

 :والتعمم التعميم لعمميتي داعمًا صفيًا مناخًا المعمم يوفر -0
 .الآخر الرأي وتقبل والحوار، المناقشة عمى المتعممين يشجع صفيًا مناخًا المعمم يوفر -

ا يشجع عمى المناقشات كالحكار، كيصغى لآراء المتعمميف،          حيث يكفر المعمـ مناخن
تنمية شخصية المتعمـ؛ مراعينا  كيحثيـ عمى تقبؿ الرأم الآخر، كيقدر دكر المناخ الصفي في

ردكد أفعاؿ المتعمميف في ممارساتو كأدكاره. )الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد 
 (.22، ص 7101،

كمف الميـ فيـ المعمميف لسمككيات المتعمميف، مع تييئتيـ لبيئة تعمـ آمنة كمحترمة،        
التفاعؿ الإيجابي في حجرة الدراسة، مع إنشاء  يساىـ فييا كؿ المتعمميف بشكؿ فعاؿ، تشجع

إطار كاضح لتحقيؽ الانضباط لإدارة الصفكؼ الدراسية، كضبط سمكؾ المتعمميف، كما أف 
تييئة المعمـ لبيئة تعميمية آمنة مف أىـ الميارات التي تعمؿ عمى تحقيؽ الكئاـ كالاحتراـ بيف 

 (.012، ص 7107كاديمي لممتعمميف )حافظ ،المعمـ كالمتعمميف، كبالتالي زيادة الإنجاز الأ
 .وبعدالة وبمساواة، بشفافية، المتعممين مع المعمم يتعامل -

حيث يكجو المعمـ حديثو أك أسئمتو بالتساكم بيف المتعمميف، كيتعامؿ معيـ بعدالة،         
 كيطمب منيـ أداء المياـ في تكقيتات متفؽ عمييا مسبقنا، كيحرص عمى تكعية المتعمميف

،  7101بالمفاىيـ الشفافية كالمساكاة كالعدالة )الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد ،
 (.22ص

 :مينيًا ذاتو تنمية عمى المعمم يحرص -2
 .التعميمية العممية في فييا شارك التي التدريبية الدورات محتوى المعمم يوظف -



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
                       ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

DOI: - 10.21608/MKMGT.2020.134968 

                      (2022) أكتوبر  

 

 
777 

 
 

يبية في تخطيط التدريس، كفي حيث يستفيد مف كؿ مكضكعات ىذه الدكرات التدر         
تنفيذه، كفي تقكيـ التعمـ، كيقكـ أداءه قبؿ ىذه الدكرات كبعدىا. )الييئة القكمية لضماف جكدة 

 (.22، ص 7101التعميـ كالاعتماد، 
 .التربوية والمجالات تخصصو، مجال في المتعددة المعرفة مصادر المعمم يستخدم -

لكتركنية في مجاؿ تخصصو، كبعض حيث يستخدـ مصادر معرفة متعدد         ة مطبكعة كا 
المصادر التربكية، كيستفيد مف آراء الخبراء كالزملبء في مجاؿ تخصصو كالمجالات التربكية 

(.أم يستخدـ الكسائؿ 22، ص 7101)الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد، 
كتدريب التلبميذ عمى استخداـ التعميمية كالتكنكلكجية المتنكعة لتحقيؽ الأىداؼ المنشكده 

، 7103التقنيات الحديثة )الحاسكب كالإنترنت( كتييئة مناخ تعميمي جيد ليـ )عطية،
 (.70ص

 .الزملاء مع الخبرات المعمم يتبادل -
حيث يتبادؿ الخبرات مع زملبء التخصص؛ للبرتقاء بمستكاه الميني، كيتبادؿ الخبرات        

أجؿ النيكض بمستكل الأداء المؤسسي )الييئة القكمية مع زملبء التخصصات الأخرل مف 
 (.22، ص 7101لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد ،

 .التقويم نتائج ضوء في أداءاتو المعمم يعدل -
حيث يستفيد مف تقييـ المتخصصيف، كردكد أفعاؿ المتعمميف، كنتائج تقكيميـ في تطكير     

نو في تطكير أدائو. )الييئة القكمية لضماف جكدة أدائو، كيستفيد مف نتائج تقييـ ذاتو كأقرا
 (.22، ص 7101التعميـ كالاعتماد، 

إف تعزيز استخداـ التقييـ الذاتي يساعد في تحقيؽ النمك الميني كالفكرم لممعمـ، 
تاحة فرص تعميمية، تعكس الخطة الاستراتيجية التي أعدتيا الإدارة؛ لتحقيؽ النتائج  كا 

 (13-52، ص ص7171دارة إلى تحقيقيا. )دخيؿ الله، التعميمية التي تسعى الإ
كيمكف لممعمـ مف خلبؿ قيامو بعممية التقييـ الذاتي معرفة نقاط القكة كالضعؼ في أدائو       

الميني، كتحديد المعكقات كالتحديات التي تكاجيو في العممية التعميمية، مع تحديد الفرص 
يساعد المعمـ عمى تحديد احتياجاتو التدريبية، التي  المتاحة أمامو لمنمك الميني، الأمر الذم
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 7107تساعده في الحفاظ عمى جكانب القكة، كمعالجة جكانب الضعؼ في أدائو. )حافظ ،
 (.061،ص 

 كيتضمف ما يمي، : الدراسة الميدانيةلمبحث المحور الثاني
 أىداف الدراسة الميدانية: ( أ

مية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة كاقع التن تعرؼ تيدؼ الدراسة الميدانية إلى 
)فيما يتعمؽ بالتخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ، كالتنفيذ، كالتقكيـ، لتجكيد الفعالية التعميمية 
لى تحديدبمدارس التربية الخاصة بمحافظة الدقيمية كالأنشطة المينية الفعالة( أىـ  ، كا 

وذلك للإجابة طمبات اللبزمة لتحقيؽ ذلؾ، المعكقات التي قد تحكؿ دكف تحقيؽ ذلؾ، كالمت
 .السؤال الثالث والرابع لمبحث عن

 إجراءات الدراسة الميدانية ( ب
  الاستبانة( (أولًا: أداة الدراسة الميدانية

تمثمت أداة الدراسة الميدانية في استبانة تـ تصميميا بعد الاطلبع عمى أدبيات البحث     
ضماف جكدة التعميـ كالاعتماد، كتـ صياغتيا في صكرتيا  كالدراسات السابقة، ككثيقة معايير

الأكلية، ثـ عرضيا عمى مجمكعة مف أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة كجامعات مختمفة؛ 
لمتحقؽ مف مدل ملبءمة عباراتيا لميدؼ الذم صممت مف أجمو، كمدل كضكح العبارات 

حكميف، كقد اشتممت الاستبانة النيائية كدقتيا عممينا، ثـ تـ التعديؿ كفقنا لتكجييات السادة الم
التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة فيما يتعمؽ  واقعالأكؿ عمى ثلبثة محاكر: 

(عبارات، كالتنفيذ لعمميتي التعميـ كالتعمـ)  3بمعايير)التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ) 
رات، كالأنشطة المينية الفعالة لعمميتي (عبا1(عبارة، كالتقكيـ لعمميتي التعميـ كالتعمـ) 07

ىي ك  المتطمباتالثالث أما  ؛( عبارة 70)  المعوقات الثانيك ، (( عبارات3التعميـ كالتعمـ) 
 (.7سؤاؿ مفتكح ) ممحؽ 

 ثانيًا: إجراءات تقنين أداة الدراسة الميدانية )الاستبانة(
 حساب صدق الاستبانة  -0

 الاستبانة، كذلؾ عمى النحك الآتي:استخدمت الباحثة طريقتيف لحساب صدؽ 
 الطريقة الأولى: صدق المحكمين   
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مُحكمنا( لأداة البحث، كىي: الاستبانة، كتـ  05اعتمدت الباحثة عمى تحكيـ عددٍ مف الخبراء )
حساب نسبة الاتفاؽ بيف المحكميف، كاستبعدت المفردات التي حصمت عمى نسبة اتفاؽ أقؿ 

%( كقد أدرجت قائمة بأسماء 26.27بنسبة اتفاؽ) ،(05محكميف مف  01% )23مف 
(، كاستخدمت الباحثة المعادلة التالية لحساب نسبة 0المحكميف بملبحؽ البحث )ممحؽ رقـ 

 الاتفاؽ بيف المحكميف: 

 نسبة الاتفاق بين المحكمين =
 000× عدد المحكمين الذين اتفقوا 

 العدد الكمي لممحكمين
 :صدق التكوين )الاتساق الداخمي( الطريقة الثانية: مؤشر  

( 71تـ حساب صدؽ الاتساؽ الداخمي للبستبانة بعد تطبيقيا عمى عينة عشكائية عددىا )
 مف غير عينة الدراسة، كذلؾ مف خلبؿ:

تـ حساب معاملبت  إليو:بعد المنتمية ارتباط درجة كل مفردة بالدرجة الكمية لم -
بعد المنتمية إليو، كجاءت النتائج كما ىي مبينة ارتباط درجة كؿ مفردة بالدرجة الكمية لم

 بالجداكؿ التالية:
 (7جدكؿ )

 قيـ معاملبت ارتباط درجة كؿ مفردة بالمحكر الأكؿ بالدرجة الكمية للؤبعاد المنتمية إليو 
 الأبعاد

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

 الأبعاد مستوى الدلالة
رقم 

 المفردة
معامل 

 الارتباط
مستوى 

 الدلالة

             
أولا: واقع التنمية 
المهنية المستدامة 
لمعلمي ذوي الإعاقة 
للتخطيط لعمليتي التعليم 

 والتعلم

ثانيًا: واقع التنمية المهنية  7.77 7.777 7
المستدامة لمعلمي ذوي 
الإعاقة لتجويد الفعالية 
التعليمية فيما يتعلق  بتنفيذ 

 عمليتي التعليم والتعلم

7 7.77 7.77 

7 7.777 7.77 77 7.777 7.77 

7 7.777 7.77 77 7.77 7.77 

7 7.777 7.77 77 7.777 7.77 

ثالثا: واقع التنمية المهنية  7.77 7.77 7
المستدامة لمعلمي ذوي 
الإعاقة لتجويد الفعالية 
التعليمية فيما يتعلق بمعيار 
 استخدام أساليب تقويم فعالة

7 7.777 7.77 

لتنمية ثانيًا: واقع ا
المهنية المستدامة 
لمعلمي ذوي الإعاقة 
لتجويد الفعالية التعليمية 
فيما يتعلق  بتنفيذ 

 عمليتي التعليم والتعلم

7 7.777 7.77 7 7.777 7.77 

7 7.77 7.77 7 7.777 7.77 

7 7.777 7.77 7 7.777 7.77 

رابعًا: واقع التنمية المهنية  7.77 7.777 7
ذوي  المستدامة لمعلمي

الإعاقة لتجويد الفعالية 
التعليمية فيما يتعلق بمعيار 
ممارسة أنشطة مهنية 

 فعالة.

7 7.777 7.77 

7 7.77 7.77 7 7.777 7.77 

7 7.77 7.77 7 7.77 7.77 

7 7.77 7.77 7 7.77 7.77 

7 7.777 7.77 7 7.77 7.77 
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؛ 1.10دالة عند مستكل دلالة  يتضح أف معاملبت الارتباط جاءت (:2من الجدول )     
للؤبعاد المنتمية  مما يدؿ عمى قكة العلبقة بيف درجة مفردات المحكر الأكؿ كالدرجة الكمية

 إليو.
 (5جدكؿ )

 قيـ معاملبت ارتباط درجة كؿ مفردة بالمحكر الثاني بالدرجة الكمية لو 
 مستوى الدلالة رتباطمعامل الا رقم المفردة مستوى الدلالة معامل الارتباط رقم المفردة

7 7.77 7.77 77 7.777 7.77 

7 7.77 7.77 77 7.77 7.77 

7 7.77 7.77 77 7.777 7.77 

7 7.777 7.77 77 7.777 7.77 

7 7.77 7.77 77 7.777 7.77 

7 7.77 7.77 77 7.77 7.77 

7 7.77 7.77 77 7.77 7.77 

7 7.7 7.77 77 7.77 7.77 

7 7.777 7.77 77 7.77 7.77 

77 7.77 7.77 77 7.77 7.77 

77 7.77 7.77    

؛ 1.10يتضح أف معاملبت الارتباط جاءت دالة عند مستكل دلالة  (:3من الجدول )     
 لو. مما يدؿ عمي قكة العلبقة بيف درجة مفردات المحكر الثاني كالدرجة الكمية

ت ارتباط درجة الأبعاد تـ حساب معاملب درجة الأبعاد بالدرجة الكمية لممحاور: ارتباط -
 (:1بالدرجة الكمية لممحاكر، كجاءت النتائج كما ىي مبينة بالجدكؿ)

 (1جدكؿ )
 قيـ معاملبت ارتباط درجة الأبعاد بالدرجة الكمية لممحكر الأكؿ 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط الأبعاد

يط لعمليتي أولًا: واقع التنمية المهنية المستدامة لمعلمي ذوي الإعاقة للتخط
 التعليم والتعلم.

7.777 

دال عند مستوى 
7.77 

ثانيًا: واقع التنمية المهنية المستدامة لمعلمي ذوي الإعاقة لتجويد الفعالية 
 التعليمية فيما يتعلق  بتنفيذ عمليتي التعليم والتعلم.

7.77 

الية ثالثا: واقع التنمية المهنية المستدامة لمعلمي ذوي الإعاقة لتجويد الفع
 التعليمية فيما يتعلق باستخدام أساليب تقويم فعالة.

7.77 

رابعًا: واقع التنمية المهنية المستدامة لمعلمي ذوي الإعاقة لتجويد الفعالية 
 التعليمية فيما يتعلق بممارسة أنشطة مهنية فعالة.

7.77 
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درجة الكمية لممحكر أبعاد المحكر الأكؿ بال يتضح أف معاملبت الارتباط بيف (:4من الجدول)
 ؛ مما يؤكد الاتساؽ التككيني لممحكر الأكؿ.1.10الأكؿ، جاءت دالة عند مستكل دلالة 

تـ حساب معاملبت ارتباط درجة  درجة محوري الاستبانة بالدرجة الكمية للاستبيانة: ارتباط -
 (3ؿ )محكرم الاستبانة بالدرجة الكمية للبستبانة، كجاءت النتائج كما ىي مبينة بالجدك 

 (3جدكؿ )
 قيـ معاملبت ارتباط درجة محكرم الاستبانة بالدرجة الكمية للبستبانة، كمستكل الدلالة 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط محورا الاستبانة

المحور الأول: واقع التنمية المهنية المستدامة لمعلمي ذوي الإعاقة 
 لتجويد الفعالية التعليمية بمدارس التربية الخاصة.

7.777 
دال عند مستوى 

المحور الثاني: معوقات التنمية المهنية المستدامة لمعلمي ذوي الإعاقة  7.77
 التي تحول دون تجويد الفعالية التعليمية بمدارس التربية الخاصة.

7.777 

يتضح أف معاملبت الارتباط بيف محكرم الاستبانة بالدرجة الكمية  (:5من الجدول )  
 ؛ مما يؤكد الاتساؽ التككيني للبستبانة.1.10دالة عند مستكل دلالة  للبستبانة، كجاءت

 حساب ثبات الاستبانة: -2
( فردنا مف خارج عينة البحث، 71تـ حساب ثبات الاستبانة بتطبيقيا عمى عينة قكاميا )     

كتـ حساب ثبات الاستبانة باستخداـ )ألفا كركنباخ(؛ كذلؾ باستخداـ برنامج الرزـ الإحصائية 
مف  V.21 (SPSS )Statistical Package for Social Sciencesلمعمكـ الاجتماعية  

 (6كالنتائج مبينة بالجدكؿ )خلبؿ استخداـ طريقة ألفا ككرنباخ للبستبانة ككؿ، 
 (6جدكؿ )

 قيـ معاملبت الثبات "ألفا" لمحكرم الاستبانة كالاستبانة ككؿ 
 ألفامعامل ثبات  عدد العبارات محورا الاستبانة

المحور الأول: واقع التنمية المهنية المستدامة لمعلمي ذوي الإعاقة 
 لتجويد الفعالية التعليمية بمدارس التربية الخاصة.

77 7.777 

المحور الثاني: معوقات التنمية المهنية المستدامة لمعلمي ذوي الإعاقة 
 .التي تحول دون تجويد الفعالية التعليمية بمدارس التربية الخاصة

77 7.777 

 7.777 77 الاستبانه ككل

: يتضح أف الاستبانة عمى درجة عالية مف الثبات؛ حيث جاءت قيمة (6من الجدول )
 ؛ مما يدؿ عمي ثبات الاستبانة.1.222معامؿ ثبات ألفا للبستبانة ككؿ = 

 وتم حساب معامل الصدق الذاتي للاستبانة من خلال المعادلة:     
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؛ مما يدؿ عمى أف الاستبانة عمى  1.212ثـ صدؽ الاستبانة =  ، كمف 
 درجة عالية مف الصدؽ كالثبات.

 الميدانية  ثالثاً: عينة الدراسة
تـ اختيار عينة عشكائية طبقية مف معممي ذكم الإعاقة بمدارس التربية الخاصة       

تقسيـ الإدارات التعميمية (، كقد تـ 5الحككمية )التربية الفكرية، كالنكر ، كالأمؿ(*)ممحؽ
بمحافظة الدقيمية في   قطاع الشمال عينة، حيث  تتمثؿ ثلاث قطاعاتبمحافظة الدقيمية إلى 

دارة شربيف(، كتتمثؿ  دارة  قطاع الوسط عينة)إدارة بمقاس، كا  في) إدارة شرؽ المنصكرة، كا 
دارة  قطاع الجنوب عينةغرب المنصكرة(، كتتمثؿ  تمي الأمديد(، كتـ )إدارة السنبلبكيف، كا 

تكزيع الاستبانو عمى المعمميف،  كتـ تجميعيا كاستبعاد غير المستكفى منيا كغير المكتمؿ، 
( استبانو مف المجتمع الأصمي الذم يبمغ 22فبمغت عدد الاستبانو المكتممة كالصحيحة )

 (:2%(، كيمكف تكضيح عينة الدراسة في الجدكؿ )73.22( بنسبة )520)
 (2جدكؿ )

 ة عينة الدراسة إلي المجتمع الأصمينسب 
 
 
 
 
 
أف عينة الدراسة تُمثؿ ثلبث قطاعات بمحافظة الدقيمية )قطاع  (7الجدول) يتضح من 

%( مف مجتمع الدراسة يمثمكا عينة الدراسة الحالية 73.22الجنكب(، كأف ) -الكسط -الشماؿ
 ذكم الإعاقة بمحافظة الدقيمية. يمف معمم

 المعالجة الإحصائية: أساليب رابعًا
 رنامج الرزـ الإحصائية لمعمكـ الاجتماعيةتمت المعالجة الإحصائية باستخداـ ب

  v.21(SPSS )Statistical Package for Social Sciences  التكراراتفي حساب 
مكافؽ بدرجة  -المقابمة لكؿ عبارة مكزعة عمى تكرارات الاستجابات )مكافؽ بدرجة كبيرة

 النسبة المجتمع الأصلي العينة الإدارة 

 %77.77 77 77 بلقاس

 %77.77 77 77 شربين

 %77.77 777 77 غرب المنصورة

 %77.77 77 77 شرق المنصورة

 %77.77 77 77 السنبلاوين

 %77.77 77 77 تمي الأمديد

 %77.77 777 77 الإجمالي
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ى دلالتيا والأوزان ومستو  2كا وقيمةليذه التكرارات  والنسب المئويةغير مكافؽ(،  -متكسطة
النسبية، والترتيب. ومعامل ارتباط بيرسون: لمتحقق من صدق الاتساق الداخمي لأداة 

 البحث، ومعامل الفا كرومباخ: لمتحقق من ثبات الاداة.
 حساب الوزن النسبي لعبارات الاستبانة:-

 أعطيت مكازيف رقمية لمستكل الاستجابة كما يمي:
 غير مكافؽ رجة متكسطةمكافؽ بد مكافؽ بدرجة كبيرة

5 7 0 
 كتـ حساب الكزف النسبي، أم درجة المكافقة عمى كؿ عبارة مف المعادلة التالية:

 0×  5+ ؾ 7× 7+ ؾ 5× 0= ؾالتقدير الرقمي -
 

 =                               ===== حساب الوزن النسبي -
  
غير  -كافؽ بدرجة متكسطةم -)مكافؽ بدرجة كبيرة: تكرارات الاستجابات  5، ؾ7، ؾ0ؾ

 عمى الترتيب.  مكافؽ(
 ؾ: مجمكع التكرارات ليذه الاستجابات )حجـ العينة(.

لحسف المطابقة لكؿ مفردة؛ كذلؾ لمكشؼ عف الفركؽ في اختيارات أفراد  7حساب قيمة كاك  -
 غير مكافؽ(؛ -مكافؽ بدرجة متكسطة -)مكافؽ بدرجة كبيرةالعينة لبدائؿ الاستجابة الثلبثة 
 كذلؾ بتطبيؽ المعادلة الآتية:

 
                      

     مجػ=    2كا                                     
 

 حيث إف  ت = التكرار الملبحظ،  ت ـ = التكرار المتكقع.            
 
 

 x 011 التقدير الرقمي

 ؾ
 

ت م ( –) ت        
2 

 م ت        
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 ج( نتائج الدراسة الميدانية
ة المستدامة لمعممي ذوي الإعاقة المحور الأول لأداة الدراسة: واقع التنمية المينينتائج -0

 لتجويد الفعالية التعميمية بمدارس التربية الخاصة: 
حكؿ كاقع التنمية المينية المستدامة يتـ عرض استجابات معممي ذكم الإعاقة 

، كيتـ تكضيح استجابات العينة الكمية لمدراسة، لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمية
 داكؿ التالية:كما ىك مكضح بالج

 (2جدكؿ )
استجابات معممي ذكم الإعاقة حكؿ كاقع التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة  

 (22لمتخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ )ف=
 العبارات

تقوم مدارس التربٌة الخاصة بما 
 ٌلً:

 البدائل
الوزن 
 النسبً

 2قٌمة كا الترتٌب
 مستوي
 الدلالة

موافق بدرجة 
 ٌرةكب

موافق بدرجة 
 متوسطة

 غٌر موافق

 % ك % ك % ك

1- 

تضع المدرسة استراتٌجٌة 
واضحة لاحتباجات 
المعلمٌن التدرٌبٌة 
والتعلٌمٌة، اللازمة لتجوٌد 

 الفعالٌة التعلٌمٌة.

11 11.2 55 55.5 31 31.3 62.33 2 15.1 5.51 

2- 

توفر برامج تدرٌب مهنً 
لتصمٌم الدروس بشكل 

النمو المتكامل ٌشمل 
لشخصٌة التلامٌذ ذوي 

 الإعاقة.

33 33.4 41 41.4 13 13.2 13.33 1 1.31 5.55 

3- 

تطور مهارات المعلم 
باستمرار بدورات تدرٌبٌة 
فً تصمٌم استراتٌجٌات 
تدرٌس تتركز حول 

 التلامٌذ ذوي الإعاقة.

15 15.2 31 31.4 46 46.5 56.33 5 15.1 5.51 

4- 

 تخطط لتحسٌن مهارات
المعلم فً تصمٌم الوسائل 
التعلٌمٌة الحدٌثة، التً 
تتناسب مع الدروس 

 وحاجات ذوي الإعاقة.

14 14.2 44 44.4 41 41.4 51.61 4 16.55 5.51 

5- 

توفر برامج تدرٌبٌة للمعلم 
لتحسٌن أدائهم فً تصمٌم 
أدوات التقوٌم للمنهج، 
والتً تتسق مع نواتج 

 التعلم.

13 13.2 43 43.4 31 31.4 65.61 3 3.46 5.55 

 ( يتضح ما يمي:8من خلال نتائج الجدول )
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تكجد فركؽ بيف استجابات معممي ذكم الإعاقة المتعمقة بكاقع التنمية المينية         
( لصالح البديؿ 3-1-7-0المستدامة لممعمـ لمتخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ، في العبارات )

(؛ حيث جاءت قيـ غير موافق( لصالح البديؿ )5رقـ )(، كفي العبارة موافق بدرجة متوسطة)
 .1.13ك   1.10دالة عند مستكل 7كا
 كما يتضح ترتيب العبارات حسب الوزن النسبي ليا كما يمي: 

توفر برامج تدريب ميني لتصميم الدروس بشكل يشمل النمو  "( 7جاءت العبارة رقـ ) -
ة الأكلى في كاقع التنمية المينية في المرتب المتكامل لشخصية التلاميذ ذوي الإعاقة"

%(، 25.55المستدامة لممعمـ لمتخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ؛ حيث بمغ الكزف النسبي ليا)
، ككذلؾ (2006( ونصر الله وآخرين)2004أحاندو )كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة 

إلى تكافر برامج  التي أكدت عمى الحاجة ، (Darling. L., et al.,2017 )دراسة دارلنج
 ,.Shine, D; Stefanou, C تدريب لممعمـ في أثناء الخدمة، كدراسة شايف كاستفنك

أكدت عمى ضكرة تكافر البرامج التدريبية لفيـ التلبميذ ذكم الإعاقة  (، التي(2022
إلى التقصير في كضع خطة لبرامج التنمية المينية لمعممي التربية  وقد يعزى ذلككاستيعابيـ، 

دارة التربية الخاصة بالمديرية في برامج تصميـ محتكل المنيج ال خاصة مف قبؿ المدرسة كا 
 بما يتناسب مع خصائص نمك التلبميذ ذكم الإعاقة.

تطور ميارات المعمم باستمرار بدورات تدريبية في تصميم  "( 5جاءت العبارة رقـ ) -
مرتبة الأخيرة في كاقع التنمية في ال استراتيجيات تدريس تتركز حول التلاميذ ذوي الإعاقة"

المينية المستدامة لممعمـ لمتخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ؛ حيث بمغ الكزف النسبي ليا 
  Darling. L., et ) %(، كاتفقت ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة دارينج36.55)

al.,2017)،  التي (2020اليويمل)التي أكدت عمى ضعؼ كفايات التخطيط، كدراسة ،
كدت عمى عدـ الاىتماـ الكافي بالتخطيط لبرامج التنمية المينية بمدارس التربية الخاصة مف أ

ذلؾ إلى التقصير في تطكر ميارات المعمـ ببرامج تدريبية، كقصكر  وقد يرجعقبؿ القادة؛ 
المكجييف كالمشرفيف في تشجيع المعمميف عمى التعمـ الذاتي في تصميـ استراتيجيات حديثة 

 ع ركح العصر كخصائص التلبميذ كمكضكع الدرس.  تتناسب م
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 (2جدكؿ )

 قة استجابات معممي ذكم الإعاقة حكؿ كاقع التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعا 
 (22لتجكيد الفعالية التعميمية فيما يتعمؽ بتنفيذ عمميتي التعميـ كالتعمـ )ف=

 
 العبارات

 
 :ٌلً تقوم مدارس التربٌة الخاصة بما

 البدائل

الوزن 
 النسبً

 2قٌمة كا الترتٌب
 مستوي
 الدلالة

موافق 
 بدرجة كبٌرة

موافق 
بدرجة 
 متوسطة

 غٌر موافق

 % ك % ك % ك

1 

تنمً لدى المعلم باستمرار مهارة 
استخدام مصادر المعرفة المتنوعة 
المطبوعة أو الإلكترونٌة مع الكتاب 

 المدرسً.

31 31.3 43 43.5 13 13.2 15.61 5 13.12 5.51 

2 
تحفز المعلم على إعطاء فرصة للتلامٌذ 
ذوي الإعاقة للمناقشة والحوار مع 

 زملائهم فً موضوع الدرس.
13 13.2 55 55.6 25 25.3 64.61 3 22.55 5.51 

3 
تدرب المعلم على كٌفٌة توظٌف معارف 
التلامٌذ ذوي الإعاقة وخبراتهم فً 

 المواقف الحٌاتٌة المختلفة.
14 14.2 54 54.5 31 31.3 61 11 24.42 5.51 

4 
تنمً مهارة ربط المعلم للمادة العلمٌة 
التً ٌدرسها للتلامٌذ ذوي الإعاقة  

 بقضاٌا المجتمع.
21 21.3 52 52.5 13 13.2 63.61 6 11.64 5.51 

5 
توفر للمعلم إمكانات مادٌة؛ لٌشارك 
التلامٌذ ذوي الإعاقة فً زٌارات مٌدانٌة 

 قع التً فٌها مشكلات بالمجتمع.للموا
24 24.2 51 51.6 11 11.2 63 1 23.15 5.51 

6 

تنمً لدى المعلم مهارة تنفٌذ أنشطة 
ومواقف عملٌة داخل الفصل وخارجه، 
ٌمارس فٌها التلامٌذ ذوو الهمم المهارات 

 الحٌاتٌة فً مواقف طبٌعٌة.

51 51.6 34 34.3 1 1.1 14 2 33.46 5.51 

1 
على مهارة ترتٌب  تدرب المعلم

الأولوٌات، وتنظٌم مواعٌد العمل، وتنفٌذ 
 القرارات التً تتخذ فً الوقت المناسب.

21 21.3 45 45.5 21 21.3 66.61 1 6.55 5.55 

1 
تدرب المعلم على استخدام أدوات 
وتجهٌزات من البٌئة المحٌطة لتحسٌن 

 عملٌتً التعلٌم والتعلم.
24 24.2 23 23.3 46 46.5 53.33 12 1.56 5.55 

3 
تنمً لدى المعلم تنظٌم بٌئة الفصل، مع 
مراعاة متطلبات التلامٌذ ذوي الإعاقة 

 وخصائصهم.
35 35.4 46 46.5 11 11.2 12.33 3 12.56 5.51 

15   
تدرب المعلم على استخدام استراتٌجٌات 
تعلٌم وتعلم حدٌثة وملائمة لكل فئة من 

 ذوي الإعاقة بالمدرسة.
13 13.2 53 53.5 21 21.3 64 15 13.15 5.51 

11 
تنمً لدى المعلم مهارة تفعٌل مشاركة 
التلامٌذ ذوي الإعاقة فً الأنشطة 

 التربوٌة.
21 21.3 56 56.6 15 15.5 11 4 26.61 5.51 

 5.51 11.1 1 13.61 1.1 1 11.2 11 15.1 15تدرب المعلم على استخدام أنشطة إثرائٌة  12
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 العبارات

 
 :ٌلً تقوم مدارس التربٌة الخاصة بما

 البدائل

الوزن 
 النسبً

 2قٌمة كا الترتٌب
 مستوي
 الدلالة

موافق 
 بدرجة كبٌرة

موافق 
بدرجة 
 متوسطة

 غٌر موافق

 % ك % ك % ك
تراعً طبٌعة المواهب المختلفة لدى 

 التلامٌذ ذوي الإعاقة.

 ( يتضح ما يمي:9خلال نتائج الجدول ) نم
تكجد فركؽ بيف استجابات معممي ذكم الإعاقة حكؿ كاقع التنمية المينية المستدامة         

لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمية فيما يتعمؽ  بتنفيذ عمميتي التعميـ كالتعمـ، في 
(، كفي موافق بدرجة متوسطة( لصالح البديؿ )00-01-2-2-3-1-5-7-0العبارات )

لصالح البديؿ )مكافؽ  (07-6(، كفي العبارتيف )غير موافق( لصالح البديؿ )2العبارة رقـ )
( جاءت  2، 2، كفي العبارتيف )1.10دالة عند مستكل  7بدرجة كبيرة(؛ حيث جاءت قيـ كا

 1.13دالة عند مستكل  7قيـ كا
 ح ترتيب العبارات حسب الوزن النسبي ليا جاء كما يمي:كما يتض 

تدرب المعمم عمى استخدام أنشطة إثرائية تراعي طبيعة المواىب  "( 07جاءت العبارة رقـ ) -
في المرتبة الأكلى في كاقع التنمية المينية المستدامة  المختمفة لدى التلاميذ ذوي الإعاقة"
لتعميمية فيما يتعمؽ بتنفيذ عمميتي التعميـ كالتعمـ؛ حيث لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية ا

 %(، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة سك كني كنج كآخريف22.62بمغ الكزف النسبي ليا )
So, Winnie Wing et al., 2021) ،) التي أكدت عمى ضركرة النظر في التعمـ بناءن

لى قمة تكفير برامج التنمية المينية المستدامة ذلؾ إ وقد يرجععمى قدرات التلبميذ في التنفيذ؛ 
 لمعممي ذكم الإعاقة المتعمقة بتنفيذىـ للؤنشطة الإثرائية لتنمية مكاىب تلبميذىـ.

تدرب المعمم عمى استخدام أدوات وتجييزات من البيئة المحيطة  "( 2جاءت العبارة رقـ ) -
كاقع التنمية المينية المستدامة في المرتبة الأخيرة في  لتحسين عمميتي التعميم والتعمم"

لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمية فيما يتعمؽ بتنفيذ عمميتي التعميـ كالتعمـ؛ حيث 
(، 2004أحاندو)%(، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة 32.55بمغ الكزف النسبي ليا )

 وقد يعزىعميمية كتصميميا، التي أكدت عمى الحاجة إلى التدريب عمى استخداـ الكسائؿ الت
ذلؾ إلى عدـ تدريب معممي ذكم الإعاقة عمى التشكيؿ لمكسائؿ التعميمية بالخامات المستيمكة 
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مف البيئة المحيطة؛ لزيادة إبداع التلبميذ، كزيادة ارتباطيـ بالبيئة، كالألفة بينيـ كبيف ما 
لكي يتـ تكظيفيا بشكؿ مبدع في  تعممكه بالمدرسة باستخداـ ىذه الخامات التي اعتادكا عمييا؛

 التعمـ.  
 

 (01جدكؿ )
استجابات معممي ذكم الإعاقة حكؿ كاقع التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة  

 (22لتجكيد الفعالية التعميمية فيما يتعمؽ بمعيار استخداـ أساليب تقكيـ فعالة )ف=

 العبارات

 البدائل
الوزن 
 النسبً

 الترتٌب
قٌمة 

 2كا
 مستوي
 الدلالة

موافق بدرجة 
 كبٌرة

موافق بدرجة 
 متوسطة

 غٌر موافق

 % ك % ك % ك

1.  

تنمً لدى المعلم مهارة استخدام 
اختبارات تحصٌل متنوعة تحرٌرٌة 
وشفهٌة بشكل مستمر ومعلن؛ لتقوٌم 

 نواتج التعلم المعرفٌة.

11 11.2 55 55.6 21 21.3 63.33 3 23.52 5.51 

2.  
ى المعلم تشخٌص مواطن تنمً لد

القوة والضعف لدى التلامٌذ ذوي 
 الإعاقة؛ لتحسٌن أدائهم التعلٌمً.

35 35.3 52 52.5 11 11.2 11 1 11.31 5.51 

3.  
تدرب المعلم على توظٌف التغذٌة 
الراجعة فً مواقف التعلٌم والتعلم؛ 

 لتنشٌط عملٌة التعلم.
23 23.2 55 55.6 21 21.2 61.33 2 22.56 5.51 

4.  

تدرب المعلم على مناقشة نتائج التقوٌم 
مع مشرف المادة  وزملائه، بالتعاون 
مع الإخصائٌٌن وأولٌاء الأمور؛ 
للنهوض بمستوى التلامٌذ ذوي 

 الإعاقة.

13 13.1 45 45.5 41 41.4 51.33 4 11.42 5.51 

 ( يتضح ما يمي:00من خلال نتائج الجدول )
ذكم الإعاقة حكؿ كاقع التنمية المينية المستدامة  تكجد فركؽ بيف استجابات معممي        

لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمية فيما يتعمؽ بمعيار استخداـ أساليب تقكيـ فعالة، 
دالة عند  7(؛ حيث جاءت قيـ كاموافق بدرجة متوسطةفي جميع العبارات لصالح البديؿ )

 .1.10مستكل 
 ب الوزن النسبي ليا كما يمي:كما يتضح ترتيب العبارات حس 

"تنمي لدى المعمم تشخيص مواطن القوة والضعف لدى التلاميذ ذوي ( 7جاءت العبارة رقـ ) -
في المرتبة الأكلى في كاقع التنمية المينية المستدامة  الإعاقة؛ لتحسين أدائيم التعميمي"
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استخداـ أساليب تقكيـ فعالة؛ لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمية فيما يتعمؽ بمعيار 
(، 7170%(. كاتفقت ىذه التنيجة مع نتائج دراسة اليكيمؿ)20حيث بمغ الكزف النسبي ليا)

التي أكدت عمى قمة برامج التنمية المينية الكافية لمعممي التربية الخاصة، كقمة الاىتماـ 
ايير الجكدة في مدارس ذلؾ إلى التركيز عمى تطبيؽ مع وقد يعزىبتطبيؽ معايير الجكدة بيا؛ 

العادييف بصكرة أكبر مف مدارس التربية الخاصة لممعاقيف، كبالتالي قمة الاكتراث بتكفير 
برامج تدريبية لتطبيؽ معايير الجكدة الخاصة بالمعمـ، كالتي منيا معيار التقكيـ لتلبميذ ىذه 

 المدارس، رغـ حاجتيا الشديدة إلى ذلؾ. 
المعمم عمى مناقشة نتائج التقويم مع مشرف المادة وزملائو،  "تدرب( 1جاءت العبارة رقـ ) -

في  بالتعاون مع الإخصائيين وأولياء الأمور؛ لمنيوض بمستوى التلاميذ ذوي الإعاقة"
المرتبة الأخيرة في كاقع التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية 

أساليب تقكيـ فعالة؛ حيث بمغ الكزف النسبي ليا التعميمية فيما يتعمؽ بمعيار استخداـ 
 So, Winnie كآخريف%(، كاتفقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة سك كني كنج 32.55)

Wing et al., 2021)) التي تكصمت إلى تفاكت المعمميف في مشاركة زملبئيـ، كفي ،
التي أكدت قمة  (،2020ودراسة اليويمل)تدريبيـ في تنفيذ البرنامج الدراسي كتقكيمو، 

الاىتماـ الكافي ببرامج التنمية المينية كتطبيؽ معايير الجكدة بمدارس التربية الخاصة 
ذلؾ إلى زيادة العبء التدريسي لمعمـ ذكم الإعاقة؛ مما يحكؿ بينو كبيف  وقد يعزىلممعاقيف، 

لمنيكض  تكفير الكقت الكافي لمشاركة زملبئو كأكلياء الأمكر في مناقشة نتائج التلبميذ
 بمستكاىـ، فضلبن عف قمة تكفير الحكافز المادية كالمعنكية لممعمميف المتميزيف.
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 (00جدكؿ )
استجابات معممي ذكم الإعاقة حكؿ كاقع التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة  

 (22لتجكيد الفعالية التعميمية فيما يتعمؽ بمعيار ممارسة أنشطة مينية فعالة )ف=

 العبارات
 تقوم مدارس التربٌة الخاصة بما ٌلً:

 البدائل

الوزن 
 النسبً

 الترتٌب
قٌمة 

 2كا
 مستوي
 الدلالة

موافق 
 بدرجة كبٌرة

موافق 
بدرجة 
 متوسطة

 غٌر موافق

 % ك % ك % ك

1. 1- 

تتٌح الفرصة لمشاركة المعلمٌن فً إعداد 
محتوى برامج التنمٌة المهنٌة المستدامة 

 لهم.
24 24.2 55 55.5 25 25.3 

66.33 
3 13.15 5.51 

2. 2- 

تعزز لدى المعلم مهارة  توفٌر مناخ  ٌشجع 
على المناقشات والحوار، وٌصغى لآراء 

 التلامٌذ ذوي الإعاقة.
22 22.2 51 51.6 13 13.2 

61.61 
1 21.55 5.51 

3. 3- 
تنمً لدى المعلم مهارة التعامل مع التلامٌذ 

 اة وعدالة.ذوي الإعاقة بشفافٌة ومساو
26 26.3 41 41.5 26 26.3 

66.61 
2 1.31 5.55 

4. 4- 
تعزز تبادل الخبرات مع الزملاء فً عملٌتً 

 التعلٌم والتعلم.
15 15.1 44 44.4 45 45.5 

55 
4 24.1 5.51 

5. 5- 

تشجع المعلم على توظٌف محتوى الدورات 
التدرٌبٌة فً التخطٌط والتنفٌذ والتقوٌم 

 لعملٌة التعلم.
1 1.1 26 26.3 65 65.1 

41.33 
5 51.46 5.51 

 ( يتضح ما يمي:00من خلال نتائج الجدول )
تكجد فركؽ بيف استجابات معممي ذكم الإعاقة حكؿ كاقع التنمية المينية المستدامة         

لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمية فيما يتعمؽ بمعيار ممارسة أنشطة مينية فعالة، 
( 3(، كفي العبارة رقـ )موافق بدرجة متوسطة( لصالح البديؿ )1-5-7-0) في العبارات

. فيما عدا العبارة 1.10دالة عند مستكل  7(؛ حيث جاءت قيـ كاغير موافقلصالح البديؿ )
 1.13عند مستكل  7( جاءت قيمة كا5رقـ)

 كما يتضح ترتيب العبارات حسب الوزن النسبي ليا كما يمي: 
تعزز لدى المعمم ميارة  توفير مناخ  يشجع عمى المناقشات  "( 7جاءت العبارة رقـ ) -

" في المرتبة الأكلى في كاقع التنمية المينية والحوار، ويصغى لآراء التلاميذ ذوي الإعاقة
المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمية فيما يتعمؽ بمعيار استخداـ أساليب 

إلى قمة اىتماـ مدارس  وقد يرجع ذلك%(، 66.62زف النسبي ليا)تقكيـ فعالة؛ حيث بمغ الك 
التربية الخاصة بتكفير برامج تنمية مينية مستدامة لممعمميف تدربيـ عمى تييئة المناخ 
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المناسب بالفصؿ، الذم يشجع التلبميذ عمى الحكار كالمناقشات، كاحتراـ كياف التلبميذ ذكم 
م كالاجتماعي لكؿ إعاقة؛ لمساعدتيـ عمى التكيؼ، الإعاقة، كمراعاة خصائص النمك المغك 

 كتنمية ثقتيـ في أنفسيـ.
تشجع المعمم عمى توظيف محتوى الدورات التدريبية في التخطيط  "( 3جاءت العبارة رقـ ) -

في المرتبة الأخيرة في كاقع التنمية المينية المستدامة لمعممي  والتنفيذ والتقويم لعممية التعمم"
تجكيد الفعالية التعميمية فيما يتعمؽ بمعيار ممارسة أنشطة مينية فعالة؛ حيث ذكم الإعاقة ل

 .Darling ) %(، كاتفقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة دارلنج 12.55بمغ الكزف النسبي ليا)
L., et al.,2017) ، التي أكدت عمى الاحتياجات التدريبية لمعممي ذكم الإعاقة، كدراسة

رت إلى التحديات كالمعكقات في تفعيؿ برامج التربية الخاصة في التي أشا (،2008فيصل)
غير حاصميف ذلؾ إلى أف المعمميف قد يككنكف في الأساس  وقد يرجعضكء معايير الجكدة، 

أف مدارس معمـ، كلا الخاصة بالمدرسة، ك دكرات تدريبية في معايير الجكدة الخاصة بال عمى
ي تطبيؽ معايير جكدة التعميـ كالاعتماد الأكاديمي بيا التربية الخاصة قد تعاني مف الإىماؿ ف

 )غير مكافؽ(.ءت استجابات العينة ليذه العبارةمقارنة بالمدارس العادية؛ لذا جا
 
معوقات التنمية المينية المستدامة لمعممي ذوي  نتائج المحور الثاني لأداة الدراسة : -2

ية بمعاييرىا الأربعة بمؤسسات التربية الإعاقة، التي تحول دون تجويد الفعالية التعميم
 الخاصة.
تـ عرض استجابات معممي ذكم الإعاقة حكؿ معكقات التنمية المينية المستدامة       

لمعممي ذكم الإعاقة، التي تحكؿ دكف تجكيد الفعالية التعميمية بمعاييرىا الأربعة بمدارس 
 التربية الخاصة، كما ىك مكضح بالجدكؿ التالي: 
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 (07جدكؿ )
استجابات معممي ذكم الإعاقة حكؿ معكقات التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة،  

 (22التي تحكؿ دكف تجكيد الفعالية التعميمية بمعاييرىا الأربعة بمدارس التربية الخاصة )ف=

 العبارات

 البدائل
الوزن 
 النسبً

 2قٌمة كا الترتٌب
 مستوي
 الدلالة

موافق 
 ة كبٌرةبدرج

موافق بدرجة 
 متوسطة

 غٌر موافق

 % ك % ك % ك

1. 1- 
الافتقار إلى قٌادة قوٌة، وغٌاب الرؤٌة 
المستقبلٌة للتنمٌة المهنٌة المستدامة 

 لمعلمً ذوي الإعاقة.
34 34.3 5 5.1 5 5 31.33 2 15.51 5.51 

2. 2- 
التجهٌزات المادٌة  قصور فً

نمٌة والتكنولوجٌة اللازمة لبرامج الت
 المهنٌة المستدامة.

11 11.1 13 13.2 3 3 31.61 15 31.11 5.51 

3. 3- 

ضعف مستوى برامج التنمٌة المهنٌة 
المستدامة اللازمة لتجوٌد الفعالٌة 
التعلٌمٌة، وارتباط التطوٌر المهنً 

 بالترقٌة.

15 15.1 24 24.2 5 5 32 14 26.21 5.51 

4. 4- 
ضعف إجادة التعامل مع الأجهزة 

، التً تساعد على التقوٌم الذاتً والمعدات
 للمعلم، وتحدٌد الاحتٌاجات.

16 16.1 16 16.2 1 1.1 35 11 15.21 5.51 

5. 5- 
قلة الحوافز المالٌة للمعلمٌن الذٌن 
اشتركوا فً برامج التنمٌة المهنٌة 

 المستدامة.
16 16.3 13 13.1 5 5 35.61 4 53.13 5.51 

6. 6- 
ٌثة ضعف تفعٌل الأسالٌب التربوٌة الحد

 ببرامج التنمٌة المهنٌة المستدامة.
16 16.3 11 11.1 2 2 35 1 121.31 5.51 

1. 1- 
غٌاب روح الفرٌق والعمل الجماعً بٌن 

 العاملٌن فً مدارس التربٌة الخاصة.
35 35.3 4 4 5 5.1 35.33 6 141.1 5.51 

1. 1- 
قلة تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة لمعلمً 
ذوي الإعاقة بشكل دقٌق، وغٌاب 

 مشاركتهم فً تحدٌدها.
 5.51 141.1 م6 35.33 5.1 5 4 4 35.3 35

3. 3- 
قلة مناسبة البرامج التدرٌبٌة لطبٌعة 

 معلمً ذوي الإعاقة.
32 32.3 6 6.1 1 1 31.33 3 151.61 5.51 

15. 15- 
ندرة التوافق بٌن محتوى برامج التنمٌة 

 المهنٌة وخبرات معلمً ذوي الإعاقة.
36 31 2 2 1 1 31.61 1 115.42 5.51 

11. 11- 
التركٌز فً البرامج التدرٌبٌة  للمعلم على 

 إعاقات معٌنة دون الأخرى.
11 11.3 5 5.1 6 6.1 34.33 15 131.52 5.51 

12.  
قلة المٌزانٌة اللازمة لبرامج التنمٌة 
المهنٌة المستدامة لمعلمً التلامٌذ ذوي 

 الإعاقة.
11 11.1 13 13.1 1 1.1 35.33 16 32.42 5.51 

13. 13- 

ندرة تخصٌص وقت محدد فً جداول 
المعلمٌن للتنمٌة المهنٌة المستدامة فً 
أثناء الخدمة؛ لتجوٌد الفعالٌة التعلٌمٌة 

 للمعلم.

13 13.1 15 15.2 11 11.1 11.61 25 12.31 5.51 

14. 14- 
جمود النظام التعلٌمً، وثبوت الأهداف 
التعلٌمٌة، وندرة تحدٌثها وتطوٌرها بشكل 

 مستمر.
14 14.1 14 14.1 11 11.1 11 13 16.55 5.51 
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 العبارات

 البدائل
الوزن 
 النسبً

 2قٌمة كا الترتٌب
 مستوي
 الدلالة

موافق 
 ة كبٌرةبدرج

موافق بدرجة 
 متوسطة

 غٌر موافق

 % ك % ك % ك

15. 15- 
غٌاب نشر ثقافة التنمٌة المهنٌة 
المستدامة للمعلم داخل مدارس التربٌة 

 الخاصة.
 5.51 131.64 م1 35 4 4 1.1 1 11.3 11

16. 16- 
ضعف قناعة إدارة مدارس التربٌة 
الخاصة والمعلم بجدوى برامج التنمٌة 

 المهنٌة.
 5.51 153.5 م12 32.33 6.1 6 11.1 11 12.1 12

11. 11- 
ضعف التنسٌق بٌن القائمٌن على برامج  
التنمٌة المهنٌة المستدامة لتجوٌد الفعالٌة 

 التعلٌمٌة لمعلمً التلامٌذ ذوي الإعاقة.                     
13 13.1 15 15.1 6 6.1 32.61 11 113.11 5.51 

11. 11- 
قلة مناسبة محتوي برامج التنمٌة المهنٌة 

زمة لتجوٌد الفعالٌة المستدامة اللا
 التعلٌمٌة مع الوقت المخصص للبرنامج.

14 14.1 1 1.1 1 1.1 32.33 12 111.24 5.51 

13. 13- 
قلة وجود تقٌٌم ٌتبع العملٌة التدرٌبٌة 

 لمعلمً ذوي الإعاقة فً فترات لاحقة.
 5.51 141.1 م4 35.61 4 4 5.1 5 35.3 35

25. 25- 
مة اقتصار أسالٌب التنمٌة المهنٌة المستدا

لمعلم ذوي الإعاقة على المحاضرات 
 النظرٌة فقط.

 5.51 155.55 م11 35 11.1 11 1.1 1 15.1 15

21. 
ضعف كفاءة المدربٌن فً برامج التنمٌة 
المهنٌة المستدامة لمعلم ذوي الإعاقة 

 اللازمة لتجوٌد الفعالٌة التعلٌمٌة.
55 55.6 26 26.3 11 11.2 13 21 22.31 5.51 

 ( يتضح ما يمي:02الجدول) من خلال نتائج
تكجد فركؽ بيف استجابات معممي ذكم الإعاقة حكؿ معكقات التنمية المينية         

المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة، التي تحكؿ دكف تجكيد الفعالية التعميمية بمعاييرىا الأربعة 
(؛ حيث يرةموافق بدرجة كببمدارس التربية الخاصة، في جميع العبارات لصالح البديؿ )

 .1.10دالة عند مستكل  7جاءت قيـ كا
 كما يتضح ترتيب العبارات حسب الوزن النسبي ليا كما يمي: 

ندرة التوافق بين محتوى برامج التنمية المينية وخبرات معممي  "( 01جاءت العبارة رقـ ) -
كم الإعاقة، " في المرتبة الأكلى في معكقات التنمية المينية المستدامة لمعممي ذذوي الإعاقة

التي تحكؿ دكف تجكيد الفعالية التعميمية بمعاييرىا الأربعة بمؤسسات التربية الخاصة؛ حيث 
في  (2008دراسة فيصل)%(، كاتفقت ىذه النتيجة مع نتائج 66.55بمغ الكزف النسبي ليا )

أف جميع المعكقات التي تكاجو قادة مدارس التربية الخاصة في تفعيؿ برامجيا عمى ضكء 
إلى ضعؼ  ، وقد يعزى ذلكعايير جكدة التعميـ كالاعتماد؛ جاءت كميا بدرجة مكافقة عاليةم
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كبالدكرات التدريبة التي  ،الاىتماـ بتطبيؽ الجكدة كالاعتماد بمدارس التربية الخاصة بالدقيمية
تؤىؿ المعمميف عمى تطبيؽ معايير الجكدة؛ مما يؤكد الحاجة الشديدة إلى تحقيؽ ذلؾ لتجكيد 

 لأداء في ىذه المدارس.ا
ضعف كفاءة المدربين في برامج التنمية المينية المستدامة لمعمم  "( 70جاءت العبارة رقـ ) -

في المرتبة الأخيرة في معكقات التنمية  ذوي الإعاقة اللازمة لتجويد الفعالية التعميمية"
التعميمية بمعاييرىا  المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة، التي تحكؿ دكف تجكيد الفعالية

 %(.22الأربعة بمؤسسات التربية الخاصة؛ حيث بمغ الكزف النسبي ليا)
 ,.Shine, D; Stefanou, Cكاتفقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة شايف كاستفنك )  -

التي أكدت عمى ضعؼ الكفاءة الذاتية لمعممي ذكم الإعاقة كمدربييـ، كاحتياجيـ  (،2022
إلى إىماؿ التنمية المينية المستدامة لمعممي مدارس  وقد يرجع ذلك إلى التطكير الميني،

ذا تكافرت بعض برامج التدريب الميني، فقد لا  التربية الخاصة الحككمية بمحافظة الدقيمية، كا 
يتكفر ليا المدربكف المعتمدكنػ خاصة في مجاؿ تطبيؽ معايير الفعالية التعميمية لممعمـ لتجكيد 

لتعميـ كالتعمـ في جميع ما يتعمؽ بػػ)التخطيط، كالتنفيذ، كالتقكيـ، كالأنشطة أدائو في عمميتي ا
 المينية الفعالة(.  

  بالنسبة لنتائج المحور الثالث لأداة الدراسة:-3
مقترحات عينة البحث لمتطمبات التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة اللبزمة 

فقد تـ تضميف استجابات العينة في ؛ لتربية الخاصةلتجكيد الفعالية التعميمية بمدارس ا
 التصكر المقترح لمبحث.

التنمية المينية المستدامة لمعممي ذوي : تصور مقترح لتحقيق لمبحث المحور الثالث
 بمحافظة الدقيمية بمدارس التربية الخاصة الإعاقة  لتجويد الفعالية التعميمية

لمبحث، كالدراسات السابقة، كما أسفرت عنو عمى ضكء الإفادة مف الإطار النظرم     
ا لتحقيؽ التنمية المينية  الدراسة الميدانية مف نتائج، يمكف لمباحثة أف تقدـ تصكرنا مقترحن
المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمية بمدارس التربية الخاصة في ضكء 

ـ كالاعتماد؛ كذلؾ للئجابة عف السؤاؿ كثيقة معايير الييئة القكمية لضماف جكدة التعمي



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
                       ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

DOI: - 10.21608/MKMGT.2020.134968 

                      (2022) أكتوبر  

 

 
777 

 
 

الخامس لمبحث، كيتضمف التصكر المقترح )المنطمقات، كالأىداؼ، كالمتطمبات، كآليات 
 ضمانات نجاح التصكر المقترح(.المعكقات، ك التنفيذ، ك 

  منطمقات التصور المقترح-0
ة التعميمية فيما إف مدارس التربية الخاصة تحتاج إلى معمـ كؼء يساىـ فى تحسيف الفعالي -

التخطيط، كالتنفيذ لعمميتي التعميـ كالتعمـ، كاستخداـ أساليب تقكيـ فعالة، كممارسة يخص)
مف أىـ آليات ضماف جكدة التعميـ بما يكفؿ تحقيؽ مخرجات (؛ كىي أنشطة مينية فعالة
 التعميـ عالية الجكدة.

يمية، التي تنظـ داخؿ المدرسة إف تمكف معمـ ذكم الإعاقة مف التخطيط الجيد لممكاقؼ التعم-
 كخارجيا، مف أىـ ملبمح التدريس الفعاؿ.

إف فيـ معممي ذكم الإعاقة لسمككيات المتعمميف، مع تييئتيـ لبيئة تعمـ آمنة كمحترمة، - 
 يشجع التفاعؿ الإيجابي في حجرة الدراسة.ك يساىـ فييا كؿ المتعمميف بشكؿ فعاؿ، 

لمعممي ذكم الإعاقة تتضمف زيادة بصيرتيـ بالمشكلبت التي إف التنمية المينية المستدامة  -
تعترضيـ في العممية التعميمية، كتعرؼ كسائؿ حميا، كالبحث عف حمكؿ إبداعية لمكاجيتيا، 

نتاج كسائؿ تعميمية تلبئـ المناىج الدراسية المقررة؛  لتجكيد فعاليتيـ التعميمية.  كا 
ة مف أىـ الاتجاىات العالمية الحديثة؛ بيدؼ جعمو إف التعمـ مدل الحياة لمعمـ ذكم الإعاق -

ا لممعرفة، كمطكرنا باستمرار لممارستو المينية   .مينينا، منتجن
إف مراعاة الاحتياجات التدريبية كالتخصصات المختمفة لمعممي ذكم الإعاقة، كتنكيع  -

لمستيدفة؛ الأساليب كالأنشطة المستخدمة في عمميات التدريب لتتلبءـ مع جميع الفئات ا
 تجكد مف الفعالية التعميمية ليـ.

إف التنمية المينية المستدامة تؤدم إلى رفع كفاءة معممي ذكم الإعاقة، كتطكير أدائيـ  -
نحك الأفضؿ؛ عف طريؽ التدريب المستمر باستخداـ البرامج كالأنشطة كالكسائؿ المتنكعة، 

 دمة، كالتعاكف مع الزملبء.مثؿ: برامج التربية المستمرة، كالتدريب في أثناء الخ
إف تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي ذكم الإعاقة، كالاستخداـ الأمثؿ لممعرفة  -

كالتكنكلكجيا الحديثة في التخطيط كالتنفيذ كالتقكيـ يُجكّد عمميتي التعميـ كالتعمـ، كيجددىا، كما 
 لمطلبب ذكم الإعاقة. أف اعتماد الأنشطة الأكثر إثارةن يجدد كيزيد الدافعية لمتعمـ
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إف تنكيع المعمـ لطرؽ التدريس في عممية التعميـ كالتعمـ يضمف تحقيؽ الأىداؼ التعميمية  -
 المراد تحقيقيا لدل ذكم الإعاقة مف المتعمميف.

إف تقكيـ برامج التنمية المينية المقدمة لمعممي ذكم الإعاقة، كمتابعة تطكر أدائيـ،  -
يا؛ يعمؿ عمى تطكير ممارساتيـ، كارتفاع مستكل التعمـ لدل كتقكيميا مف خلبؿ فاعميت

 طلببيـ كتلبميذىـ.
ضركرة تربكية كتعميمية؛ حيث يعد التعميـ كسيمة  لمعممي ذكم الإعاقةإف التنمية المينية  -

 مباشرة لمتنمية المينية المتكاممة؛ كما أنيا ضركرة اجتماعية كاقتصادية كثقافية.
المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة ضركرة تربكية كمعرفية كتكنكلكجية إف التنمية المينية  -

تقنية؛ تيدؼ إلى إعداد المعمـ بشكؿ متكامؿ كتقني كجيد لممستقبؿ، مف خلبؿ الاعتماد عمى 
برامج تدريبية، تتصؼ بالاستمرار كالتكافؽ مع الجديد في ضكء التحكؿ الرقمي الذم يشيده 

 العالـ.
المينية المستدامة، كالجكدة كالاعتماد الأكاديمي داخؿ مدارس التربية  إف نشر ثقافة التنمية -

الخاصة يييئ المعمميف للبستعداد لمتخمي عف أساليب تدريسية تقميدية كغير ملبئمة، كاتباع 
 .أساليب جديدة

 أىداف التصور المقترح:-2
ستدامة لمعممي ذكم تحديد أىـ متطمبات تحقيؽ التنمية المينية المييدؼ التصكر المقترح إلى 

الإعاقة لتجكيد الفعالية التعميمية بمدارس التربية الخاصة بالدقيمية؛ في ضكء كثيقة معايير 
 :الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد، كالآليات التنفيذية لتحقيقيا؛ مف خلبؿ ما يمي

كتمكينيـ مف عمميات تطكير الأداء المعرفي كالميارم كالسمككي لمعممي ذكم الإعاقة،  -
 التغيير كالتطكير؛ لتجكيد الفعالية التعميمية بمدارس التربية الخاصة.

تدريب معممي ذكم الإعاقة باستمرار عمى ميارات التخطيط لعمميتي التعميـ كالتعمـ،  -
كتصميـ استراتيجيات تدريسية حديثة تتركز حكؿ التلبميذ ذكم الإعاقة، كتصميـ كسائؿ 

 كأدكات تقكيـ مناسبة. تعميمية حديثة
تحسيف أداء معممي ذكم الإعاقة باستمرار في ميارة ربط المادة العممية بقضايا المجتمع،   -

 كمشاركة الطلبب في زيارات ميدانية لممكاقع التي تعاني مشكلبت مجتمعية.
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تنمية ميارة تنفيذ أنشطة كمكاقؼ عممية داخؿ الفصؿ كخارجو لمعممي ذكم الإعاقة،  -
 يؿ مشاركة التلبميذ ذكم الإعاقة في الأنشطة التربكية.كتفع
تنمية ميارات استخداـ اختبارات التقكيـ الحديثة المتعددة كالمتنكعة )تحريرية كشفيية(  -

 بشكؿ مستمر كمعمف؛ لمعممي ذكم الإعاقة؛ لتقكيـ نكاتج التعمـ المعرفية.
في مكاقؼ التعميـ كالتعمـ لتنشيط تدريب معممي ذكم الإعاقة عمى تكظيؼ التغذية الراجعة  -

 عممية التعمـ.
تنمية الجكانب الإبداعية لمعممي ذكم الإعاقة، كتحفيزىـ عمى أف يشمؿ تدريسيـ تمؾ  -

 الجكانب.
تعريؼ معممي ذكم الإعاقة بطرائؽ التدريس الحديثة كالكسائؿ التعميمية المتطكرة، ككيفية  -

 تكظيفيا في عممية التعميـ.
ضمانات نجاح تنفيذ آليات التصكر المقترح لمتغمب عمى المعكقات المحتممة  تحديد أىـ -

 لمتصكر المقترح.
متطمبات التنمية المينية المستدامة لمعممي ذوي الإعاقة لتجويد الفعالية التعميمية  -3

 بمدارس التربية الخاصة بمحافظة الدقيمية.
لمعممي ذكم الإعاقة لتجكيد الفعالية  تنقسـ المتطمبات الخاصة بالتنمية المينية المستدامة
 التعميمية لتحقيؽ نكاتج التعمـ المستيدفة إلى ما يمي:

متطمبات متعمقة بالتنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة الخاصة بتجكيد التخطيط  -
 لعمميتي التعميـ كالتعمـ.  

لإعاقة الخاصة بتجكيد التنفيذ متطمبات متعمقة بالتنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم ا -
 .لعمميتي التعميـ كالتعمـ

متطمبات متعمقة بالتنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة الخاصة بتجكيد التقكيـ  -
 .لعمميتي التعميـ كالتعمـ

متطمبات متعمقة بالتنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة الخاصة بتجكيد الأنشطة  -
 .التعميـ كالتعمـالفاعمة لعمميتي  المينية

الآليات التنفيذية لتحقيق المتطمبات التربوية لمتنمية المينية المستدامة لمعممي ذوي 
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 الإعاقة اللازمة لتجويد الفعالية التعميمية بمدارس التربية الخاصة بمحافظة الدقيمية: 
ة المينية المستدامة لمعممي متطمبات التنميأولًا: فيما يتعمق بالآليات التنفيذية لتحقيق 

ذوي الإعاقة الخاصة بتجويد التخطيط لعمميتي التعميم والتعمم لتحقيق نواتج التعمم 
  تتمثؿ ىذه الآليات في الآتي:المستيدفة. 

تصميـ خطة التنمية المينية المستدامة بشكؿ كاقعي بناء عمى تحديد احتياجات معممي  -
تخطيط كالتصميـ لعمميتي التعميـ كالتعمـ بمدارس التربية ذكم الإعاقة التدريبية في مجاؿ ال

  الخاصة.
كالعممية  تطكير الميارات العممية إلى بما يؤدم لمبرامج التدريبية ، العممي المحتكل تعميؽ -

 المتكاممة العممية العمميات باستخداـ لمممارسة الفرص مف العديد تكفير مع لممعمميف،
 .البحثية كالميارات

المدربيف الأكفاء كالمتميزيف في برامج التنمية المينية المستدامة لمعمـ ذكم الإعاقة؛  اراختي -
لتدريبيـ عمى التصميـ كالتخطيط  لعمميتي التعميـ كالتعمـ في ضكء النكاتج المستيدفة؛ لتجكيد 

 الفعالية التعميمية.
رامج التدريبية بمدارس تكفير الإمكانات المادية مف خامات كأدكات كقاعات مجيزة لعقد الب -

 التربية الخاصة.
تكفير كقت ثابت بجداكؿ معممي ذك كمي الإعاقة  كؿ أسبكع للبلتحاؽ بالتدريب الميني  -

 اللبزـ لتجكيد التصميـ لعمميتي التعميـ كالتعمـ؛ كمف ىذه التدريبات التي ينبغي تكفرىا:
دربيف عمى أعمى كفاءة في التدريب الميني المستمر لمعممي ذكم الإعاقة مف قبؿ م -أ 

تصميـ الدركس الخاصة بكؿ منيج بشكؿ يحقؽ النمك المتكامؿ لشخصية التلبميذ ذكم 
 الإعاقة؛ بمراعاة الجانب الكجداني، كالميارم، كالنفس حركي.

تطكر ميارات معممي ذكم الإعاقة باستمرار بدكرات تدريبية في تصميـ استراتيجيات  -ب
 كتحقؽ نكاتج التعمـ المستيدفة مف المنيج. يذ ذكم الإعاقة،تدريس، تتركز حكؿ التلبم

تدريب معممي ذكم الإعاقة؛ لتحسيف مياراتيـ في تصميـ الكسائؿ التعميمية الحديثة، التي  -ج
 تتناسب مع الدركس، كمع حاجات ذكم الإعاقة.

قكيـ تكفر برامج تدريبية لمعممي ذكم الإعاقة؛ لتحسيف أدائيـ في تصميـ أدكات الت -د
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 المناسبة لكؿ جزء مف محتكل المنيج؛  بما يتسؽ مع نكاتج التعمـ المستيدفة.
تدريب معممي ذكم الإعاقة عمى تصميـ أدكات تقكيـ متعددة كمتنكعة، تناسب جميع  -ق

 كحدات المنيج، كلمراعاة الفركؽ الفردية الكبيرة بيف التلبميذ ذكم الإعاقة في كؿ فئة منيـ.
ي ذكم الإعاقة؛ بتفريغ الكقت المحدد لكؿ تدريب سابؽ الإشارة إليو ضبط جداكؿ معمم -ك

في جداكليـ، ككضع خطة زمنية ليذه التدريبات، كالإعلبف عنيا؛ حتى لا يتعارض الكقت 
المخصص لكؿ تدريب مع جداكليـ الدراسية، كضركرة حرص إدارة المدرسة عمى الاستعداد 

 تشجيعيـ عمى المشاركة  فييا. الجيد ليذه التدريبات؛ لجذب المعمميف، ك 
لتحقيق متطمبات التنمية المينية المستدامة لمعممي ذوي الإعاقة ثانيًا: الآليات التنفيذية 

 الخاصة بتجويد التنفيذ لعمميتي التعميم والتعمم لتحقيق نواتج التعمم المستيدفة.
 :كتتمثؿ الآليات التنفيذية في الآتي

 ينية المستدامة لمعممي ذكم الإعاقة بمدارس التربية الخاصة؛عقد دكرات تدريبية لمتنمية الم -0
بحيث يتمكنكا مف تنمية جكانب التعمـ المعرفية كالميارية كالكجدانية لمتلبميذ ذكم الإعاقة؛ مف 

لممعمـ؛ لتجكيد  الاىتماـ بالجانب التطبيقى، كتفعيمو في أثناء تنفيذ البرامج التدريبيةخلبؿ 
 -ا يمي:الفعالية التعميمية كم

استخداـ استراتيجيات تعميـ كتعمـ حديثة، تحقؽ نكاتج  تدريب معممي ذوي الإعاقة عمى -أ  
 التعمـ المستيدفة لمدرس الذم يعممو لمتلبميذ ذكم الإعاقة كالآتي:

استراتيجية التدريس الحديثة التي تـ تدريبو عمييا  بشكل حيأف ينفذ المعمـ أماـ المدرب  -   
ب؛ حتى يتمكف مف تنفيذه لجميع استراتيجيات التدريس المناسبة لممنيج عمى في قاعة التدري

التلبميذ ذكم الإعاقة في الفصكؿ بمدارس التربية الخاصة،عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر: 
 استراتيجية العصؼ الذىني، كالمناقشة، كحؿ المشكلبت.

عمميف عمى مكضكع بيف الم لممناقشة والحوارأف يقكـ المدرب بإعطاء الفرصة  -   
التدريب؛ ثـ يطمب منيـ تنفيذ ىذه الاستراتيجية عممينا عمى التلبميذ ذكم الإعاقة بالمناقشة 

 كالحكار مع زملبئيـ في الفصؿ في مكضكع الدرس.
أف يتدرب معمـ ذكم الإعاقة عمى ربط المادة العممية المتخصص فييا بمشكلبت المجتمع -ب

 كما يمي:
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كخبراتيـ في المكاقؼ الحياتية  ية توظيف معارف التلاميذ ذوي الإعاقةكيفتدريب المعمـ عمى  -
المختمفة بتطبيؽ أمثمة كاقعية لذلؾ، كبتكعية التلبميذ ذكم الإعاقة كيؼ يطبؽ ما تعممو في 

بيعيـ أم شيء يطمب منيـ، أك عند التعامؿ مع  حياتو، مثلبن عند الشراء مف المتجر أك عند
 حماية أنفسيـ مف المخاطر. المجتمع الخارجي، أك عند

في المجتمع الخارجي عمى  بزيارة ميدانية لمواقع المشكلاتتدريب المعمـ عمى القياـ   -
الطبيعة، كمشاركتيـ في حؿ ىذه المشكلبت؛ مثلبن يمكف عمؿ فعاليات لخدمة المجتمع كالبيئة 

قة،مثؿ: فعاليات المحمية كما بيا مف مشكلبت؛ يتشارؾ فييا المعمـ مع التلبميذ ذكم الإعا
ازرع شجرة(، أك )جمؿ مدينتؾ(، أك )ارسـ بسمة(، أك )تطكع لخدمة مسنيف أك أسبكع )

محتاجيف(، أك )ساند مرضى السرطاف(، أك )اطعـ فقير(، كلممكىكبيف فنيا)ارسـ سكر أك 
 حائط بمدينتؾ( كغيرىا مف الفعاليات.

تية لمتلبميذ ذكم الإعاقة، عمى تدريب المعمـ عمى أنشطة كمكاقؼ تنمي الميارات الحيا-ج
 سبيؿ المثاؿ:

التدريب عمى ميارة الاعتماد عمى النفس في النظافة الشخصية لكؿ تمميذ مف ذكم الإعاقة؛  -
 بشكؿ يراعي الفركؽ الفردية، كخصائص الإعاقة، كالسرعة الذاتية لكؿ تمميذ في عممية التعمـ.

راب كارتداء الملببس الشخصية لمتلبميذ التدريب عمى الاعتماد عمى النفس في الطعاـ كالش -
 ذكم الإعاقة.

التدريب عمى حماية التلبميذ ذكم الإعاقة لأنفسيـ مف المخاطر، مثؿ: حمايتيـ مف الأدكات  -
الحادة، أك الطريؽ، أك أصدقاء السكء، أك الاستغلبؿ مف قبؿ الفئة الضالة في المجتمع 

 الخارجي.
يتمكف مف تنفيذ ة عممية التعمم بكفاءة واقتدار؛ حتى تدريب معممي ذوي الإعاقة عمى إدار -7

 الآليات التالية:
يُدير كقت التعمـ بكفاءة بما يناسب قدرات التلبميذ ذكم الإعاقة، كمتطمبات العممية التعميمية  - أ

 كالآتي:
 يحدد المعمـ التكقيت المناسب  لممياـ كالأنشطة التربكية اللبزمة لممنيج الدرسي. -
تلبميذ ذكم الإعاقة في إدارة كقت التعمـ؛ بتحديد تكقيت لكؿ نشاط يقكمكف يُشرؾ المعمـ ال -

بتنفيذه، أك كؿ ميمة مككمة إلييـ، مع الالتزاـ بالكقت المحدد، عمى أف يتناسب الكقت مع 
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الميمة أك النشاط؛ حتى يشعر التلبميذ بالإنجاز، كبالمتعة، كبالسعادة  في عممية التعميـ 
 كالتعمـ.

معمـ التلبميذ الممتزميف بالكقت المناسب لإنجاز الميمات كالأنشطة المككمة إلييـ؛ أف يكافئ ال -
 ليقتدم بيـ بقية التلبميذ. 

في عمميتي التعميـ  تدريب معممي ذكم الإعاقة عمى تكظيؼ جميع الأدكات كالتجييزات - ب
 كالتعمـ؛ حتى يتمكف مف تنفيذ ما يمي:

المتاحة بالمدرسة في شرح المنيج الدراسي؛ لتقريبو  يستخدـ المعمـ جميع الكسائؿ التعميمية -
 إلى أذىاف التلبميذ ذكم الإعاقة.

 يستخدـ جميع التجييزات المتاحة بالمدرسة، كيكظفيا لصالح العممية التعميمية. -
يستخدـ الخامات المستيمكة في البيئة، كيكظفيا في تصميـ ألعاب ككسائؿ تعميمية، كيتـ  -

 ذكم الإعاقة، كتطبيقيا في أثناء شرح المنيج عمى التلبميذ.  تنفيذىا مع التلبميذ
؛ تمبي أن يتدرب معممو ذوي الإعاقة عمى استخدام استراتيجيات تعميم وتعمم متنوعة -5

 متطمبات التلبميذ ذكم الإعاقة؛ حتى يتمكف مف تنفيذ ما يمي:
عاقة في أثناء عممية يكفر معمـ ذكم الإعاقة بيئة تربكية تراعي حاجات التلبميذ ذكم الإ - أ

 التعمـ، بتنفيذ الآليات الآتية:
تنظيـ بيئة الفصؿ الدراسي، مثؿ: )جمكس التلبميذ في الفصؿ( بشكؿ يساعد عمى انتماء كؿ  -

تمميذ لمكانو كأدكاتو، كبشكؿ يعمؿ عمى رؤية التلبميذ ذكم الإعاقة لممعمـ بشكؿ كاضح، 
عمى المشاركة كالتعاكف بيف التلبميذ،  كرؤيتو ليـ مف جميع زكايا الفصؿ؛ كبشكؿ يساعد

قامة علبقات صداقة بينيـ، ككضع مكتبة لمفصؿ في مكاف مناسب، كعرض الكسائؿ  كا 
 التعميمية بشكؿ يخدـ العممية التعميمية، كلا يشتت انتباه بعض فئات ذكم الإعاقة. 

ا آمننا لمتلبميذ ذكم الإعاقة؛ يشجع عمى الحكار كالمنا - قشة بينيـ كبيف يتيح المعمـ مناخن
 في مكضكع الدرس، كلمنجاح في تنفيذ استراتيجية العصؼ الذىني، كالمناقشة.  زملبئيـ

تكعية التلبميذ ذكم الإعاقة لمتعامؿ مع بعضيـ البعض بالأخلبؽ الحسنة كالذكؽ كالاحتراـ  -
  فيما بينيـ.

كالنفسية تنظيـ الفصؿ الدراسي بصكرة  تراعي الفركؽ الفردية في الخصائص الجسمية  -
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 لمتلبميذ ذكم الإعاقة.
 لمتلبميذملبئمة  كتعمـ تعميـ استخداـ استراتيجياتأف يتدرب معممك ذكم الإعاقة عمى -ب
 يتمكف مف تنفيذ ما يمي:حتى  ؛الإعاقة ذكم

 أف يستخدـ المعمـ استراتيجية تعميـ كتعمـ تراعي الفركؽ بيف المتعمميف ذكم الإعاقة. -
 ات لتتلبءـ مع طبيعة الإعاقة في الفصؿ.أف تتنكع ىذه الاستراتجي  -
أف يكظؼ الإمكانات كالتكنكلكجيا المتاحة في تنفيذ ىذه الاستراتيجيات، كيقكّـ مردكد ىذه  -

 .الاستراتيجيات عمى المتعمميف ذكم الإعاقة
أف يستخدـ معممك ذكم الإعاقة مصادر المعرفة المتنكعة المطبكعة أك الإلكتركنية مع الكتاب  -

 المدرسي.
أف يتدرب معممك ذكم الإعاقة عمى إعطاء الفرصة لمشاركة التلبميذ في الأنشطة  -ج

 التربكية.
تنفيذ أنشطة كمكاقؼ عممية داخؿ الفصؿ كخارجو؛ يمارس فييا   تنمي لدل المعمـ ميارة - 

 .التلبميذ ذكك الإعاقة أنشطتيـ في مكاقؼ طبيعية
تنفيذ الأنشطة التربكية، كالتي تعمؿ عمى تنمية أف يشارؾ المعمـ التلبميذ ذكم الإعاقة في  - 

 جكانب شخصيتيـ؛ المعرفية، كالكجدانية، كالميارية؛ بما يتلبءـ مع طبيعة الإعاقة لدييـ.
حتى  التعمم؛ نواتج تحقق إثرائية تربوية أنشطة يتدرب معمم ذوي الإعاقة عمى استخدام -1

 -يتمكف مف تنفيذ الآليات التالية:
 كالتالي:  متعددة معرفة مصادر استخداـ عمى ذكم الإعاقة التلبميذ يشجع - أ

يشجع التلبميذ ذكم الإعاقة عمى استخداـ مصادر المعرفة المتنكعة المطبكعة أك  - 
الإلكتركنية مع الكتاب المدرسي في أكقات الدراسة، كغيرىا، كيبرز أىمية استخداـ مصادر 

 .المعرفة في التعمـ مدل الحياة
مـ ميارة مشاركة التلبميذ ذكم الإعاقة في الأنشطة التربكية، كيحفزىـ عمى يُفعؿ  المع -ب

 المشاركة في الأنشطة التربكية المتنكعة:
يكجو التلبميذ ذكم الإعاقة إلي المشاركة في الأنشطة التربكية )مثؿ: المشركعات،  -

ة، أك جماعية، مع كالمسابقات كالزيارات، كالقصة المكسيقية( مراعينا نكعيا؛ سكاء كانت فردي
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 .تحفيز التلبميذ ذكم الإعاقة عمى القياـ بيذه الأنشطة داخؿ المدرسة أك خارجيا
يشجع المعمـ عمى استخداـ أنشطة إثرائية، تراعي طبيعة المكاىب المختمفة لدل التلبميذ  -ج 

 :خلال تنفيذ الآليات التاليةمف  ذكم الإعاقة
الكاحدة  لكؿ تمميذ مكىكب، ) أنشطة رياضية، أك ينكع الأنشطة التي تنمي المكىبة  -   

 مكسيقية، أك فنية، أك تمثيمية، أك أدبية(.
يككف جماعات مف التلبميذ المكىكبيف ذكم الإعاقة عمى مستكل المدرسة كالمجتمع،  -   

 كيتابع تنفيذىـ للؤنشطة التي تنمي نكع المكىبة كدرجتيا.
بات التنمية المينية المستدامة لمعممي ذوي الإعاقة لتحقيق متطمثالثاً: الآليات التنفيذية 

لعمميتي التعميم والتعمم" لتحقيق نواتج التعمم  فعالة تقويم أساليب استخدامالخاصة "بتجويد 
  المستيدفة.

 التعمم المعرفية، والميارية، والوجدانية كما يمي. نواتج لتقويم متنوعة أدوات المعمم يستخدم
كمياـ متعددة تحريرية كشفيية بشكؿ  الإعاقة اختبارات تحصيليستخدم معممو ذوي  -0

 لمتلبميذ،  بتنفيذ الآليات التالية: مستمر كمعمف؛ لتقكيـ نكاتج التعمـ المعرفية
يحرص عمى أف يتكافر في اختبارات التقكيـ لمتلبميذ ذكم الإعاقة شركط الإعداد الجيد   -  

ـ الأقراف، كالتقييـ الذاتي لممتعمـ(؛ لتقكيـ نكاتج التعمـ كاستخداـ أساليب تقييـ غير تقميدية )تقيي
 .المعرفية كالميارية كالكجدانية لمتلبميذ ذكم الإعاقة

يحمؿ معمـ ذكم الإعاقة نتائج التقكيـ؛ لتحديد نقاط القكة كالضعؼ في أداء التلبميذ ذكم  -  
 الإعاقة.

عمى نقاط الضعؼ كتدعيـ نقاط يستخدـ معمـ ذكم الإعاقة ممارسات تربكية؛ لمتغمب  -  
 القكة، مع متابعة مستكل تحسيف أداء التلبميذ ذكم الإعاقة.

 يطكع معممك ذكم الإعاقة العممية التدريسية بناء عمى نتائج التقييـ التي يتـ رصدىا. -  
يستخدـ معمـ ذكم الإعاقة أساليب تقكيـ متنكعة؛ ليثير لدل التلبميذ ذكم الإعاقة فرصة  -  
عادة التنظيـالتأ صدار الأحكاـ كا   .مؿ كالتفكير كالإبداع كالتمخيص كا 
لمتلبميذ ذكم الإعاقة في تقكيـ التغذية  يستفيد معممو ذوي الإعاقة من نتائج التقويم -7 

 الراجعة:بتنفيذ الآليات التالية:
يصكب أخطاء التلبميذ ذكم الإعاقة في الاختبارت التحصيمية؛ لمتغمب عمى نقاط  -  
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 عؼ عندىـ.الض
يشارؾ معمـ ذكم الإعاقة في أنشطة تعمؿ عمى تحسيف أداء التلبميذ ذكم الإعاقة في  -  

 . ضكء نتائج التقكيـ عمى مستكل الصؼ كالمدرسة
يناقش معممك ذكم الإعاقة نتائج تقكيـ التلبميذ ذكم الإعاقة مع زملبئو المعمميف، كمع  -  

 مستكل التقدـ الذم أحرزكه.أكلياء الأمكر لمتابعة مستكل أدائيـ، ك 
يستخدـ المعمـ بكفاءة أدكات تقكيـ تشخيصية لذكل صعكبات التعمـ، تراعي نكع الصعكبة  -

 التي يعاني منيا المتعمـ.
 يستفيد المعمـ مف نتائج التقكيـ في تقديـ برامج علبجية لذكم صعكبات التعمـ.  -
متعمـ فرصة التأمؿ كالتفكير كالإبداع يستخدـ المعمـ أساليب تقكيـ متنكعة يثير لدل ال  -

عادة التنظيـ صدار الأحكاـ كا   .كالتمخيص كا 
يشارؾ الآباء، كيأخذ رأييـ حكؿ تقدـ أطفاليـ، كرصد التغيرات التي طرأت عمى الطفؿ؛  -

 سكاء تعميمية، أك نمائية.
عممي ذوي لمتطمبات التنمية المينية المستدامة لمرابعًا: الآليات والإجراءات التنفيذية 

لعمميتي التعميم والتعمم لتحقيق نواتج  ممارسة أنشطة مينية فعالةالإعاقة الخاصة بتجويد 
 التعمم المستيدفة.

 :بأن يقوم بالآليات التاليةلعمميتي التعميـ كالتعمـ   أن يوفر المعمم مناخًا صفيًا داعمًا-0
سب الاتجاىات الحديثة لمتنمية تكفير بيئة تعميمية كمحببة كمفتكحة، كمناسبة لمتعمـ، تنا -

المينية المستدامة، كالتي تحث المعمميف عمى التغيير كالمشاركة كالتعاكف، كالعمؿ بركح 
يجابية، تقكـ عمى  الفريؽ، كتنمي ثقافة الحكار اليادؼ، كمف خلبؿ خمؽ ثقافة مدرسية قكية كا 

 قيمة الزمالة المينية كأساس لتحقيؽ أىداؼ العممية التعميمية. 
تكفير مناخ يشجع عمى المناقشات كالحكار بينو تدريب معمـ ذكم الإعاقة باستمرار عمى  -   

كبيف التلبميذ ذكم الإعاقة، كأف يصغى لآرائيـ، كيحثيـ عمى تقبؿ الرأم الآخر مف الزملبء 
 أك المعمميف.
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كؿ  يقدر المعمـ دكر المناخ الصفي في تنمية شخصية التلبميذ ذكم الإعاقة؛ فيستخدـ- 
الإمكانات ببيئة الصؼ لتكفير ىذا المناخ، كيشيع جكنا مف الراحة كالمتعة في أثناء ممارساتو 

 لعممو مع التلبميذ؛ مراعينا ردكد أفعاؿ التلبميذ  ذكم الإعاقة في  ممارساتو كأدكاره.
يتمكف معمـ ذكم الإعاقة مف فيـ سمككيات التلبميذ ذكم الإعاقة كؿ حسب إعاقتو، كأف  -  
 درؾ خصائصيـ بدقة؛ ليتعامؿ معيـ بناءن عمى قدراتيـ الخاصة.ي
يتدرب معممك ذكم الإعاقة عمى كضع استراتيجية شاممة كمرنة؛ لتكفير بيئة تعمـ آمنة  -  

كمحترمة كجك ممتع بالصؼ؛ بحيث تتضمف جميع المكاقؼ كالاحتمالات المتكقعة في 
 المكقؼ التعميمي. 

عمى تشجيع التفاعؿ الإيجابي في حجرة الدراسة؛ فيساىـ فيو يتدرب معممك ذكم الإعاقة  - 
 كؿ التلبميذ ذكم الإعاقة، كيشترؾ فييا بشكؿ فعاؿ.

يتدرب معممك ذكم الإعاقة بشكؿ مستمر؛ ليتمكف مف معالجة الفركؽ الفردية بيف التلبميذ  -
لؾ ذكم الإعاقة، كيراعي نمط التدريس الذم يطبقو، كنكعو؛ فردم، أك جماعي، ككذ

 الإمكانات المتاحة.
دارة المدرسة مف كضع نظاـ أك إطار لضبط الصؼ؛  - يتدرب كيتمكف معممك ذكم الإعاقة كا 

 لتحقيؽ الانضباط بالمدرسة، كلإدارة الصفكؼ الدراسية، كلضبط سمكؾ التلبميذ ذكم الإعاقة. 
ؿ عمى تحقيؽ يتدرب  معممك ذكم الإعاقة بشكؿ مستمر عمى تكفير بيئة تعميمية آمنة، تعم -

الكئاـ كالاحتراـ بيف المعمـ كالتلبميذ ذكم الإعاقة، كبيف التلبميذ بعضيـ البعض، كبالتالي 
 زيادة الإنجاز الأكاديمي.

 : كيمكف ذلؾ مف خلبؿ القياـ بتنفيذ الآليات التالية:أن يحرص عمى تنمية ذاتو مينيًا-7
ميارات التعامؿ فردنا لفرد، يشترؾ معممك ذكم الإعاقة في كرش عمؿ لمتدريب عمى   -

 كالتعامؿ في مجمكعات لتمقي المساعدة، كصقؿ مياراتيـ في التعامؿ.
تكفير الفرص لمتعمـ الذاتي المستمر لمعممي ذكم الإعاقة؛ مف خلبؿ تشجيع القراءة الحرة  -

 كمف خلبؿ عمؿ كرش تدريبية ليـ لمتأمؿ الذاتي في ممارسات في المراجع العممية الإضافية، 
 زملبئيـ المعمميف، كمف خلبؿ تحميميـ لأساليب تدريسيـ اليكمية.
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تدريب معممي ذكم الإعاقة عمى تعمـ الميارات اللبزمة لتكليد المعرفة الجديدة في مجاؿ -
عمميـ؛ عف طريؽ الملبحظة، كالتحميؿ، كالتركيب، كالاستنتاج؛ مما يحقؽ تنمية مينية ذاتية 

لبؿ أسمكب التعمـ الذاتي أف يطكر مف معارفو كمياراتو، ليـ، كعميو يستطيع المعمـ مف خ
 كمف أساليب تدريسو، كيجكّد مف أدائو كفعاليتو التعميمية. 

تدريب معممي ذكم الإعاقة عمى التقكيـ الذاتي المستمر لمممارسات اليكمية بحجرة الدراسة،  -
ىا، كتجكيد أدائيـ الميني؛ كللؤنشطة المختمفة بمدرسة التربية الخاصة؛ سعينا لتحسينيا كتطكير 

 مما يسيـ في تنمية ذاتيـ مينينا.
استدامة تنمية معممي ذكم الإعاقة، كجعميـ في حالة تعمـ دائـ؛ مف خلبؿ تدريبيـ عمى  -

المقارنة بيف ممارساتو المينية القائمة كما ينبغي، أم: بيف الكاقع كالمأمكؿ بفكر تأممي ناقد؛ 
 التعميمية ليـ.  مما يعمؿ عمى تجكيد الفعالية

 بعض المعوقات التي قد تحول دون تطبيق التصور المقترح -5
ضعؼ مستكل برامج التنمية المينية المستدامة اللبزمة لتجكيد الفعالية التعميمية، كارتباط - 

 التطكير الميني بالترقية.
 مستدامة.التجييزات المادية كالتكنكلكجية اللبزمة لبرامج التنمية المينية ال قصكر في-
 .ضعؼ إجادة التعامؿ مع الأجيزة كالمعدات، التي تساعد عمى التقكيـ الذاتي لممعمـ-
 غياب ركح الفريؽ كالعمؿ الجماعي بيف العامميف في مدارس التربية الخاصة.-
 ة الحكافز المالية لممعمميف الذيف اشترككا في برامج التنمية المينية المستدامة.قم-
ات التدريبية لمعممي ذكم الإعاقة بشكؿ دقيؽ، كغياب مشاركتيـ في قمة تحديد الاحتياج-

 تحديدىا
 قمة الميزانية اللبزمة لبرامج التنمية المينية المستدامة لمعممي التلبميذ ذكم الإعاقة.-
ندرة تخصيص كقت محدد في جداكؿ المعمميف لمتنمية المينية المستدامة في أثناء الخدمة؛ -

 ميمية لممعمـ.لتجكيد الفعالية التع
 التركيز في البرامج التدريبية  لممعمـ عمى إعاقات معينة دكف الأخرل.-
 غياب نشر ثقافة التنمية المينية المستدامة لممعمـ داخؿ مدارس التربية الخاصة.-
 ضعؼ قناعة إدارة مدارس التربية الخاصة كالمعمـ بجدكل برامج التنمية المينية.-
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ف عمى برامج  التنمية المينية المستدامة لتجكيد الفعالية التعميمية ضعؼ التنسيؽ بيف القائمي-
 لمعممي التلبميذ ذكم الإعاقة.                     

 قمة كجكد تقييـ يتبع العممية التدريبية لمعممي ذكم الإعاقة في فترات لاحقة.-
 اضرات النظرية.اقتصار أساليب التنمية المينية المستدامة لمعمـ ذكم الإعاقة عمى المح-
ضعؼ كفاءة المدربيف في برامج التنمية المينية المستدامة لمعمـ ذكم الإعاقة اللبزمة -

 لتجكيد الفعالية التعميمية.
  ضمانات نجاح التصور المقترح -5
ضركرة إضفاء صفة الاستدامة عمى برامج التنمية المينية المكجية لمعممي ذكم الإعاقة  -

ي، كالتي اقتضتيا المتغيرات المتسارعة في المجاؿ المعرفي كالتقني في لتجكيد أدائيـ التعميم
كالتي أكجبت حتمية الانتقاؿ مف معايير جكدة التعميـ كالاعتماد، العممية التربكية كالتعميمية، ك 

 التعميـ التقميدم إلى التعميـ الجديد.
حقيؽ النجاح، كتكظيؼ تعزيز ثقة القائميف عمى العممية التعميمية في قدراتيـ عمى ت -   

نماذج كمداخؿ متنكعة، بما في ذلؾ عمى سبيؿ المثاؿ: استراتيجيات العمؿ الفريقي، كرصد 
 الملبحظات كالتقييـ، كالاشتراؾ في عممية التحسف كالتنمية، كالتدريبات، كالاستفسارات.

عمـ النشط، كأف عمى محتكل التعمـ، كدعـ استراتيجيات التفي برامج التنمية المينية التركيز  -
ا  تعتمد عمى برامج نكعية كمتعددة، تتصؼ بالاستمرارية في التأىيؿ الميني، كتكفر فرصن

 لمتأمؿ كالإبداع في ممارسات لممعمميف.
كضع خطة التنمية المينية المستدامة بشكؿ كاقعي بناء عمى تحديد احتياجات معممي ذكم  -

 الإعاقة بمدارس التربية الخاصة.
ج التنمية المينية المتعمقة بمعايير الفعالية التعميمية لممعمـ؛ لتجكيد عمميتي تكثيؼ برام -

التعميـ كالتعمـ لمعممي ذكم الإعاقة بمدارس التربية الخاصة )التخطيط، كالتنفيذ، كالتقكيـ، 
 كالأنشطة المينية الفعالة(. 

تدريبات معنكينا تشجيع معممي ذكم الإعاقة بمدارس التربية الخاصة كتحفيزىـ لحضكر ال -
 كمادينا.

 الاىتماـ بتكفير التقنيات التكنكلكجية كالحديثة في أثناء تنفيذ البرامج التدريبية. -
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اختيار ككادر تدريبية طبقنا لمعايير حاكمة، كتمتمؾ القناعة اللبزمة لمعايير جكدة التعميـ  -
 كالاعتماد؛ لتجكيد أداء المتدربيف مف معممي التربية الخاصة.

جراء تقييـ دكرم لمعممي ذكم الإعاقة؛ بيدؼ تحديد الآثار المحتممة عمى الممارسات إ -
جراء تحميؿ دقيؽ لمفصؿ  التدريسية، أك عمى نتائج تعمـ المتعمـ، أك كلب الأمريف معنا، كا 
الدراسي، كلمدرسة التربية الخاصة؛ كذلؾ بيدؼ تكجيو الجيكد المستقبمية التي يتـ بذليا في 

 ة المينية.إطار التنمي
تخصيص الالتزامات المادية كالفكرية، التي يمكف في إطارىا تحقيؽ خطط التنمية المينية  -

المستدامة؛ كذلؾ مف خلبؿ النظر إلى التنمية المينية باعتبارىا عممية متكاصمة، تحترـ نقاط 
 القكة كالاحتياجات الشخصية لمقائميف عمى العممية التعميمية. 

رس التربية الخاصة المعمميف عمى دعـ خبرات التعمـ كالمشاركة فييا، تشجيع إدارة مدا -
 كالتي مف شأنيا تعزيز جكدة التنمية المينية المستدامة.

نشر ثقافة مدرسية تيدؼ إلى تعزيز التحسيف، كالتطكر المتكاصؿ؛ بيدؼ تغيير الأدكار،  -
 .التعميمية كالعلبقات التقميدية فيما بيف المعمميف القائميف عمى العممية

التأكيد عمى دكر القيادة القكية كالفعالة في تشجيع الالتزاـ بخطط التعمـ المستمر مدل  -
الحياة، كتشجيع الإبداع كالابتكار كدعـ التطكر المتكاصؿ لمميارات الجديدة في إطار مناخ 

 .المتعمـ جماعي، كتقدير مساىمات القائميف عمى العممية التعميمية كمساعييـ نحك تعزيز تعمـ
تنمية ميارات معممي ذكم الإعاقة التقنية؛ لتزيد مف قدراتيـ عمى استخداميـ لشبكة -

 )الإنترنت( في التعميـ، كتصميـ الكسائؿ التعميمية الحديثة المناسبة لتعميـ ذكم الإعاقة.
عاقة؛ لمعممي ذكم الإ الاىتماـ بالجانب التطبيقى كتفعيمو في أثناء تنفيذ البرامج التدريبية -

 لتجكيد الفعالية التعميمية.
 تكفير الإمكانات المادية مف خامات كأدكات كقاعات مجيزة لعقد البرامج التدريبية. -
تشجيع المشاركة المجتمعية؛ بتكفير الفرص لمييئات كالجيات المانحة كالمجتمع المحمي  -

 ية الخاصة.لممشاركة في تقديـ برامج تدريبية لمعممي ذكم الإعاقة بمدارس الترب
التركيز في البرامج التدريبية لمعمـ ذكم الإعاقة عمى إحداث تغيير إيجابي في سمككيات  -

 التلبميذ ذكم الإعاقة، كاتجاىاتيـ، كقيميـ.
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صقؿ مكجيي كمديرم مدارس التربية الخاصة بتدريبات أكثر؛ لتأىيميـ لمقياـ بالمياـ  -
 يـ.المطمكبة في متابعة معممي ذكم الإعاقة كدعم

التأكيد عمى البرامج التدريبية الكاقعية التفاعمية، كعدـ المجكء لمتدريب عف بعد إلا في حالة  -
 الطكارئ كالأزمات.

 استيداؼ البرامج التدريبية بالأكاديمية المينية لممعمميف لمعممي ذكم الإعاقة.  -
رامج التنمية المينية قياـ نقابة المعمميف بدعـ معممي ذكم الإعاقة كتحفيزىـ للبشتراؾ بب -

 .المستدامة
عداد التقارير،  - اىتماـ المسؤكليف عف تقييـ برامج التنمية المينية بتقييـ أثر التدريب، كا 

عداد الخطط المستقبمية.  كتحميؿ النتائج؛ للبستفادة بيا فى التغذية الراجعة، كا 
يبية إلى نظاـ متكامؿ، تحكيؿ أساليب التنمية المينية لممعمميف مف أسمكب الدكرات التدر  -

يكفر تنمية مينية مستدامة، تمكنو مف تحقيؽ الأىداؼ التعميمية المرجكة، كتحقيؽ معايير 
 د.ية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماالقكممعايير ال تعميمية الأربعة المتضمنة بكثيقةالفعالية ال

استراتيجيات التدريس  ضركرة أف تتضمف البرامج التدريبية لمعممي مدارس التربية الخاصة -
الحديثة كالمتطكرة، كالتي تناسب المقررات الدراسية لذكم الإعاقة، كطرؽ التقكيـ الحديثة 

كالمصادر التكنكلكجية كالتقنيات  كتنكعيا، كالأنشطة الطلببية المصاحبة لكؿ مقرر،
                  . المستخدمة في شرحو

كآلية لتحقيؽ التنمية المينية المستدامة بشكؿ فعاؿ تأكيد مفيكـ مجتمع التعمـ كاستخدامو  -
 بمدارس التربية الخاصة.

اعتماد أساليب التقييـ الذاتي لمعممي ذكم الإعاقة، كاستخداـ نتائجو في تحسيف الأداء في  -
 مدرسة التربية الخاصة. 

اقة، تحديد المعكقات التي تعترض عممية التنمية المينية المستدامة لمعممي ذكم الإع -
 كاقتراح حمكؿ ليا.

 كقابمة مممكسة، بطريقة ليثبتكا كفاءتيـ المعمميف؛ لمساءلة كاضحة متطمبات تتكافر أف -
  لمتقييـ.

 الترقية، كزيادة الدخؿ المادم.كالمينية المستدامة بحكافز،  ببرامج التنمية ربط المشاركة -
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عممي ذكم الإعاقة، كالتدريب عمى التركيز عمى محتكل برامج التنمية المينية المستدامة لم -
 .المحاضرات بشكؿ عممي، مع ضركرة تكافؽ البرامج المنفذة مع الكاقع المحمي

القيادة كالمناخ الداعـ الفعاؿ الذم يقدمو المديركف أمر حيكم لنجاح أم جيكد نحك  -
تدامة التي التغيير، فمعممك ذكم الإعاقة يثبتكف تحسننا أفضؿ في برامج التنمية المينية المس

 يدعميـ فييا المديركف، كيقدمكف الإرشادات المطمكبة لاشتراكيـ في الممارسات الجديدة.
الأخذ بنتائج تقكيـ البرامج التدريبية التقميدية؛ لتحديد استمراريتيا، كمدل الاستفادة منيا، أك  -

 تعديميا، أك حذفيا.
يـ في إدارة حجرة الدراسة، كما يتعمؽ عمؿ برامج تدريبية لمعممي ذكم الإعاقة لتنمية ميارات-

 كميارة التييئة الذىنية بالإثارة كالتشكيؽ.لمشاركة الصفية،عمى ابتشجيع التلبميذ ذكم الإعاقة 
 مقترحات لبحوث مستقبمية

 التنمية المينية مدخؿ لتحقيؽ الأدكار المستقبمية لمعممي ذكم الإعاقة. -0
تربية الخاصة عمى ضكء معايير جكدة التعميـ متطمبات تحقيؽ الميزة التنافسية بمدارس ال -7

 كالاعتماد.
 القيادة الداعمة كدكرىا في تحقيؽ متطمبات التنمية المينية المستدامة بمدارس التربية الخاصة. -5
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 *               المراجع
 أولا: المراجع العربية

 الأكاديمية المينية . دكر(7106) عمي محمد، سميحة، ك أحمد مخمكؼ، عبيرك رؤكؼ،  إبراىيـ، أسامة
 الجامعي.  قبؿ التعميـ بمراحؿ التعميـ ىيئة لأعضاء المستدامة المينية التنمية تحقيؽ في لممعمميف

،  جامعة التربية، كمية ، والنفسية التربوية لمعموم الفيوم جامعة مجمة  . 522-7،517ج (6)الفيكـ
(. الكفايات المينية 7102محمد، كالسيد، ككثر عبدالمجيد )إبراىيـ، تياني عبدالعزيز، كالحاركني، إيماف 

المجمة الدولية لمعممي التربية الرياضية في ضكء متطمبات الجكدة لذكم الاحتياجات الخاصة. 
( 01، المؤسسة العربية لمبحث العممي كالتنمية البشرية، )لعموم وتأىيل ذوي الاحتياجات الخاصة

،22 – 012. 
(. احتياجات النمك الميني المستداـ لمعممي المرحمة 7103) ، كالزامؿ، محمد بف عبدالله أحاندك،  سيسي

الجمعية المصرية لمتربية  ، مجمة التربية المقارنةالثانكية بالمدارس العربية في بكركينا فاسك. 
 .560-506، (، إبريؿ7)7المقارنة كالإدارة التعميمية، 

(. الميارات الكاجب تكافرىا لمعممات الأطفاؿ ذكم الحاجات التربكية الخاصة في ضكء 7102أحمد، حسف )
( 0)53،إدارة البحوث والنشر العممياحتياجاتيف التدريبية لتصميـ كتنفيذ البرنامج التربكية الفردية. 

،072-027. 
س الفعالية التعميمية مدخل لاعتماد مؤسسات مؤشرات قيا أغسطس(. 76، 7101أحمد، حناف إسماعيؿ )
، المؤتمر القكمي السنكم الثامف عشر: تطكير منظكمة الأداء في } بحث مقدـ {التعميم العالي

، جامعة عيف شمس، مركز تطكير التعميـ الجامعي الجامعات العربية في ضكء المتغيرات العالمية
 .716-020كجامعة الدكؿ العربية، 

الككيت، مركز تقكيـ  كتعميـ  ،القياس والتشخيص لذوي صعوبات التعمم(. 7107سعد نجاح )أبك الديار، م
 الطفؿ.

(. الكفايات المينية اللبزمة لمعممي العمكـ الشرعية لتدريس ذكم الاحتياجات 7106البحيرم، محمد حامد )
( ، 02لتربية،)، جامعة بكرسعيد،  كمية امجمة كمية التربيةالخاصة في مدارس التعميـ الشامؿ. 

037 – 021. 
(. فاعمية استخداـ تكنكلكجيا التعميـ المساندة في الدمج التربكم لذكم الاحتياجات 7171البدكم، أمؿ محمد )

المؤسسة ، المجمة الدولية لمبحوث في العموم التربويةالخاصة بالمدارس مف كجية نظر العمميف. 
 .511-725، (0)5 ، الدكلية لآفاؽ المستقبؿ

_________________ 
 (، ثـ رقـ الجزء إف كجدبيف قكسيف العدديميو  مائل حيث المجمد رقـ(الإصدار السابع، APA)بالقائمة بنظاـ تـ الالتزاـ بالتكثيؽ*)

https://dawa.center/author/4708
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(. تقديرات المعمميف لبعض عكامؿ فاعمية 7101برقعاف، أحمد محمد أحمد، كالعكبثاني، سالـ مبارؾ )
 .16- 01( ،7) 2، معموم الإنسانية والاجتماعيةمجمة الأندلس لالمدرسة اليمنية. 

أىمية التنمية المينية المستدامة ودورىا في تطوير العمل (.، أبريؿ7102بف سالـ، فاطمة بنت محمد)
المؤتمر الدكلي الثالث:مستقبؿ إعداد المعمـ كتنميتو  ،المدرسي في ضوء معايير الجودة الشاممة

، 6 مج رابطة التربكييف العرب، بالتعاكف مع اكتكبر 6 بالكطف العربي، كمية التربية جامعة
 0337-0373مصر،

(. فعالية استخداـ أدكات التقكيـ المستمر لتحسيف قياس نكاتج التعمـ كبقاء 7170الثبيتي، عمر عكاض )
مجمة كمية التربية جامعة عين أثرىا لمقرر عمـ النفس التربكم لطلبب كمية التربية بجامعة شقراء. 

 .717-713(، 5) 13، شمس
المجمة العربية لبحوث (. تنمية ثقافة التميف لضماف التنمية المينية المستدامة. 7102جاىيف، سماح أحمد)

 .035-053(،6)7، جامعة بنيا، التدريب والتطوير
دار العمـ  .، دسكؽمؤشرات جودة التعميم في ضوء المعايير التعميمية (.7107حافظ، محمكد محمد )

 نشر.كالإيماف لم
(، اتجاىات معممي كمعممات المغة الإنجميزية في مدارس مديرية تربية كتعميـ لكاء 7102حداد، ديانا عمي )

مجمة كمية التربية الأساسية لمعموم التربوية ، بني عبيد نحك برامج التنمية المينية المقدمة ليـ
 .061-015، (17، )بالعراؽ ، جامعة بابؿوالإنسانية
، (. دليؿ مرجعي لمتنمية المينية لممعمميف كمدخؿ لمجتمع التعمـ، فبراير7102لرحيـ )حسف، ممدكح عبد ا

، بناء طفؿ لمجتمع أفضؿ في ظؿ المتغيرات المؤتمر الدولي الأول لكمية رياض الأطفال
 .721-712لأطفاؿ،كمية رياض االمعاصرة، جامعة أسيكط، 

الرياض. دار السحاب لمنشر  ،تنمية المستدامةالاتجاىات المعاصرة في ال(. 7102الحميداكم، ياسر  )
 كالتكزيع. 

 ، عماف، دار كائؿ لمنشر.مقدمة في الإعاقة العقمية(. 7101الخطيب، جماؿ يكسؼ )
، معمم القرن الحادي والعشرين. الرؤى التربوية والمينية التدريبية(. 7171دخيؿ الله، رفعة مبارؾ )
 عماف. دار الفكر.

(.اتجاىات معممي التربية الخاصة أثناء كقبؿ الخدمة نحك التعمـ الرقمي 7170تحي )عبد العزيز، أسماء ف
 ، مارس.11-02( ،0)5، المجمة العممية لمتربية الخاصةلذكم الاحتياجات الخاصة. 

، القاىرة. مركز استراتيجية نيضة التعميم: من التخطيط إلى التقييم(. 7171عبدالرحمف، مصطفى )
 دارة.الخبرات المينية للئ
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(.تصكر مقترح لتطكير برامج التنمية المينية بالأكاديمية المينية لممعمـ لتمبية 7102عبد السلبـ، أماني. )
، جامعة أسيكط، مجمة كمية التربيةمتطمبات الترخيص في ضكء خبرات بعض الدكؿ. 

53(7)،0-27. 
ا. (. مقارنة مفاىيمية في تقييـ النظـ الت7103عبد السلبـ، دعيدش محمد ) عميمية: مقياس الفعالية نمكذجن

 . 05-0( ،37)06، مجمة عالم التربية
البحث العممي مفيومو وأدواتو (. 7171عبيدات، ذكقاف ، كعبد الحؽ ، كايد ، كعدس، عبد الرحمف )

 (، القاىرة. دار الفكر العربي.02، ط)وأساليبو
اقيف عقمينا في ضكء معايير الممارسة (. تقييـ كفايات معممي التلبميذ المع7102عبيدات، يحيى فكزم )

المجمة الدولية . المينية المعتمدة مف مجمس الأطفاؿ غير العادييف في الكلايات المتحدة الأمريكية
(، 2المؤسسة العربية لمبحث العممي كالتنمية البشرية، ) -لعموم وتأىيل ذوي الاحتياجات الخاصة

51 – 65. 
عيؿ برامج تقكيـ الأطفاؿ ذكم صعكبات التعمـ في ضكء خبرة تف(. 7116العجمي، لبني بنت حسيف )

الدكلي لصعكبات التعمـ )نحك مستقبؿ مشرؽ(.                                      ، المؤتمرالكلايات المتحدة الأمريكية
                                            dfhttp://www.gulfkids.com/pdf/Lubna.p  

 ، عماف. أمكاج لمنشر كالتكزيع.الصورة المنشودة لممعمم( .7103عطية، محيي الديف محمد )
 المستدامة لخفض المينية التنمية عمى قائـ برنامج ."(7171(محمد أسماء كعيد، ، محمكد عمي، ىنية

 الطفولة والتربية كمية رياض الأطفال مجمة ."الركضة مةمعم لدل اللبتكيفية المعرفية المخططات
 .، يناير27-03، (7) 10جامعة الإسكندرية،  ،

(. البحكث الإجرائية مدخؿ لمتنمية المينية المستدامة لمعمـ التعميـ قبؿ الجامعي 7102عمي، ىياـ محمد )
 .، أغسطس 66 -75، (7)3، مجمة تطوير الأداء الجامعيدراسة ميدانية. 

متطمبات التنمية المينية المستدامة لمعممات الطفكلة المبكرة في ضكء  (.7170مر، ىناء صلبح )ع
، كمية التربية لمطفكلة المبكرة، جامعة بني مجمة بحوث ودراسات الطفولةمعطيات التحكؿ الرقمي. 

 .325 -372(، 3)3، سكيؼ
مجمة الكطنييف دراسة استقرائية نظرية،  (، دكر المعمـ في تعزيز الانتماء كالكلاء7102عمر، خديجة عمي)

 .713-0( ديسمبر 0) الآداب والدراسات النفسية والتربوية،
(. تكظيؼ تطبيقات الثكرة الصناعية الرابعة في الجغرافيا التربكية 7171العميرم، فيد كالطمحي، محمد )

 00، لأبحاث والدراساتمجمة جامعة فمسطين لبمراحؿ التعميـ العاـ في المممكة العربية السعكدية. 
(7 ،)512- 526. 

http://www.gulfkids.com/pdf/Lubna.pdf
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(. الاحتياجات التدريبية لمعممي المرحمة المتكسطة بدكلة الككيت: دراسة 7170العنزم، عدناف حمد  )
– 103(، 7)72، جامعة القاىرة، كمية الدراسات العميا لمتربية، مجمة العموم التربويةميدانية. 

121. 
كمؤشرات ضبط الجكدة في قياس فعالية الخدمات المساندة كالبرامج  (. بناء معايير7171كليد فاركؽ ) ،سيد

النكعية للؤطفاؿ ذكم اضطرابات تخاطب المغة كالکلبـ كمدل مطابقة مخرجاتيا عمى مؤسسات 
بجميكرية مصر 7151كمراکز ذكم الاحتياجات الخاصة في ضكء رؤية التنمية المستدامة 

 .101-512( ، 1)53نفس، مجمة البحث في التربية وعمم ال العربية.
، القاىرة. دار العمـ التدريب والتنمية المينية المستدامة(. 7101سيد، أسامة محمد، كالجمؿ، عباس حممي)

 كالإيماف لمنشر كالتكزيع.
(.ضركرات التنمية المينية المستدامة لمعممة رياض الأطفاؿ في عالـ 7102شريؼ ، السيد عبد القادر )

،أسيكط، كمية 2030ي الثاني: بناء طفل الجيل الرابع في ضوء رؤية التعميمالمؤتمر الدولمتغير، 
 .022-066رياض الأطفاؿ ،
(.تحديد احتياجات التطكير الميني لمعممي التربية الخاصة بالمدينة المنكرة. 7170الصيدلاني، حماد سالـ )

(، 21ي كالتنمية البشرية، )المؤسسة العربية لمبحث العمم-المجمة الدولية لمعموم التربوية والنفسية
00-23. 

جيود المنظمة العربية لمتربية والثقافة والعموم )الألسكو(  ، مارس(.7112ضحاكم، بيكمي محمد )
كرقة  {، والمنظمة الإسلامية لمتربية والعموم والثقافة )الأسيسكو( في محو الأمية وتعميم الكبار

 لمأمكؿ،كمية التربية، جامعة عيف شمس.لمؤتمر تعميـ الكبار بيف الكاقع كا }ةعمؿ مقدم
(. الكفايات المينية المبنية عمى المعايير لدل معممي الطمبة ذكم صعكبات 7170الطيار، إبراىيـ محمد )

 .121 – 161(، 7)52، جامعة أسيكط، كمية التربية، مجمة كمية التربيةالتعمـ. 
، إدارة التدريب ة المينية المستدامة لممعممينالإطار العام لسياسة التنمي(. 7170الفاعكرم، محمد حمد )

 كالتأىيؿ كالإشراؼ التربكم. السعكدية.
(. المعكقات التي تكاجو قادة المدارس في تفعيؿ برامج التربية الخاصة الممحقة 7102فيصؿ، عبد الله راشد )

جمة کمية م  .بمدارس التعميػـ العاـ بمحافظػة الخػرج في ضكء معايير إدارة الجكدة الشاممة
 .626-655( ،3)51التربية،

(، الأردف. دار الفكر 5، ط)قضايا ومشكلات في ذوي الاحتياجات الخاصة(. 7106الركساف، فاركؽ فارع )
 ناشركف كمكزعكف.
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(. التنمية المينية المستدامة لمعممي المدارس الثانكية بمحافظة جدة في 7102الزائدم، أحمد بف محمد )
(، 21)77، ، المركز العربي لمتعميم والتنميةلاعتماد الميني: تصكر مقترحضكء متطمبات معايير ا

550 -132. 
(. التنمية المينية المستدامة لمعممات الفئات 7102لطفي، جيياف، كالسماحي، زينب، كسالـ، مي. )

نجمترا.  الخاصة برياض الأطفاؿ في مصر في ضكء خبرات كؿ مف الكلايات المتحدة الأمريكية كا 
 .15 -0، )07، جامعة بكر سعيد، )ة العممية لكمية رياض الأطفالالمجم

(. الاعتماد الميني كعلبقتو بالتنمية المينية المستدامة لممعمـ في عصر التدفؽ 7100محمد، ماىر عمي. )
 .23 -0، (7)72جامعة أسيكط،  ،مجمة كمية التربيةالمعرفي. 

لمستدامة في منطقة الرياض بالمممكة العربية (.مشكلبت التنمية المينية ا7101مكسى، ىاني عيد )
 .65-0(، 011)73، جامعة بنيا، مجمة كمية التربيةالسعكدية، دراسة ميدانية. 

(. إعداد معمـ التربية الخاصة 7103نصار، سامي محمد، كنتك، ىكازف محمد، كعبدالشافى، دينا حسف)
 .657- 611،( 7)5، مجمة العموم التربوية بالمممكة العربية السعكدية.

(. المعايير العالمية فى 7106نصر الله، شريفة جاسـ، كنصار، سامي محمد، كمرزكؽ، فاركؽ جعفر )
المؤسسة العربية للبستشارات العممية كتنمية  عالم التربية،التنمية المينية لمعممى الفئات الخاصة. 

 .03-0(، 35)02المكارد البشرية، 
(. كاقع تأىيؿ 7102د بف مبارؾ ، كعبد الحميد، أيمف اليادم )النيدم، غالب بف حمد، كالعرجي، في

. معممي التربية الخاصة في ضكء الكفاءات اللبزمة لمعممي التربية الخاصة كلمعممي التعميـ العاـ
 .13- 2(،02)3، مجمـة التربية الخــاصــة والتــأىــيل

مجمة التربية الخاصة: مراجعة أدبية.  (. التحديات التي تكاجو قادة مدارس7170اليكيمؿ، مكضي سعكد )
 . 30- 53( ،10)02،التربية الخاصة والتأىيل 

(. برنامج تدريبي مقترح لإكساب ميارات العمؿ في بيئات التعمـ الافتراضية 7102ىلبؿ، منتصر عثماف )
، بويةمجمة العموم التر . لأعضاء ىيئة التدريس الجامعي كأثره عمى التنمية المينية المستدامة ليـ

 .، يناير156-527، (5)73القاىرة، 
(.المنصات التعميمية 7177الكشاحي، غادة السيد، كمحمد، أسماء صلبح، كمصطفى، إيماف عبد العظيـ)

 المجمة التربوية لتعميم الكبار، مدخؿ لتحقيؽ التنمية المينية المستدامة لممعمـ "دراسة ميدانية.
 يناير. 021-012، 0( 1جامعة أسيكط،)

وثيقة معايير ضمان جودة التعميم والاعتماد لمؤسسات التعميم قبل (. 7100رة التربية كالتعميـ )كزا
 ، الييئة القكمية لضماف الجكدة كالاعتماد، جميكرية مصرالعربية. الجامعي "وثيقة رياض الأطفال"



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
                       ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

DOI: - 10.21608/MKMGT.2020.134968 

                      (2022) أكتوبر  

 

 
777 

 
 

ت التعميم وثيقة معايير ضمان جودة التعميم والاعتماد لمؤسساـ(.  7100/ 7101)  ------------
 .، الييئة القكمية لضماف الجكدة كالاعتماد)مرحمة التعميـ الأساسي( قبل الجامعي

(. فاعمية برنامج تدريبي لتنمية ميارات تكظيؼ المستحدثات 7105يكسؼ، سامية كمحمكد، حسيف )
 (01،)مجمة دراسات وبحوث تكنولوجيا التربيةالتكنكلكجية لدل معممي ذكم الاحتياجات الخاصة. 

 ،732-723. 
كمية  مجمةالمستدامة.  التنمية لمتطمبات الأطفاؿ كفقنا رياض منيج إعداد (.7102يكنس، إيماف عمي )
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