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 السلخص:
ىددددال الدراسدددة الحاليدددة الدددد الطذدددا عددد  مددددي  لددداس  الاكعددداد العامميدددة لس يددداس الددد  ا  

مددم موااددفات البشددا  العدداممي    EFAالانفعددالي كاسددتخدام التحميددم العدداممي الاستطذددااي
م يداس الدد  ا  الانفعددالي مدم نسددوذج موااددفات والطذدا عدد  مدددي جدودة مي مددة سيانددات 

. شددسمل عددي  الدراسددة عيشددة  CFAالبشددا  الدددابمي كاسددتخدام التحميددم العدداممي التو يددد 
كجامعة السمك عبدد العزيدز. وأسدفات الشتدان  عد  وجدود  ( طالب جامعيٓٓٗمكونة م  )

اي أربعة اكعاد مدم  مدتوي مينسة عالٍ لمبشا  الدابمي لس ياس ال  ا  الانفعالي والستسثمة
البعد العام لم  ا  الانفعالي وذلك حدب مواادفات سشدا  الس يداس  إةدااة إلدد وجدود قديم 
محكددات جددودة مي مددة عاليددة اددي التحميددم العدداممي التو يددد   ووجددود م شدداات  مكانيددة 

  لويا البشا  الدابمي لس ياس ال  ا  الانفعالي. 
ثيثة اكعاد لس ياس ال  ا  الانفعالي وىي كعد  كسا أظيات الشتان  ار باطات عالية سي 

ادارة الانفعالات  وبعد  شظيم الانفعالات  وبعد والتعاطا. وبمرل الدراسة كأن ىشاك 
 طامي سي  نتان  التحميم العاممي الاستطذااي والتحميم العاممي التو يد  حول البشا  

نص سيكوميتاية م بولة لس ياس الدابمي لأكعاد م ياس ال  ا  الانفعال يستم سوجود برا
 ال  ا  الانفعالي كاستخدام طاي تي التحميم العاممي السذار إلييسا.
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Abstract 

Background: With help of exploratory analysis, the current study 

was carried out to investigate the consistency of the factorial 

dimensions of the emotional intelligence scale. Method: The 

recruited sample was 400 male undergraduate students from King 

Abdulaziz University. Results: there is a high level of internal 

construction of the emotional intelligence scale. Four dimensions 

laid over the general dimension of the scale. Aadditionally, the 

accuracy in the confirmatory factor analysis allows possibility to 

develop the internal construction of the mentioned scale. 

Moreover, there is an association between the three dimensions of 

the emotional intelligence scale; management of emotions, 

regulation of emotions, and sympathy. The study concluded that 

there is integrated outcomes of both exploratory factor analysis and 

confirmatory factor analysis. Based on that, the scale has good 

psychometric properties and it is recommended to be used in future 

studies as a valid and reliable instrument. 
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 مقدمة
احد أىم أنواع ال  ا ات الستعددة  Emotional Intelligenceيعتبا ال  ا  الانفعالي   

وم  أشياىا اي الأوساط العمسية  وم  الستغياات الشفدية التي حظيل كاىتسام كالغ م  
قبم العديد م  الباحثي  اي مجال الرحة الشفدية بيل الع دي  الساةيي , وذلك اي 

ياا يزم سي  طيا و  ح ي  التفاعم الستبادل سي  الجوانب السعااية ةو  اعتباره متغ
ويعتبا احد   والانفعالية اي الذخرية كسا ي د  إلد ايم الدموك ا نداني كذكم عام

العوامم السدئولة ع   شظيم أنذلة التفاعم الوجداني؛ بااة اي مجال  شاول و طوي  
لاكم الانفعالي لتبدو مشل ية وقاسمة لمتعامم و فديا السعمومات والسواقا الحيا ية ذات ال

 Maric) الديم والسيدا ليستجاكات الشفدية والدمو ية والسعااية عمد نحو احيح
;Kovac &Habek, 2018) 

أن ال  ا  الانفعالي يذيا الد مجسوعة م  السيارات السعااية  George (2016)وياي 
اك السعمومات الانفعالية  وايسيا  والوجدانية التي  دتيدف مداعدة الفاد عمد إدر 

و شظيسيا وإدارا يا كسا يدسح كا يفا  كستلمبات السواقا الحيا ية الزاغلة والجديدة. 
 ,Foltin & Keller ;؛(Martins.; Ramalho & Morin,2015و   د دراسة  ي م 

2016 Barbuto, &Burbach2016 ؛ Gaubatz, J& Ensminger, D 
( عمد ان ال  ا  الانفعالي يعتبا احد م شاات الرحة (Kluemper, 2018 ؛2017)

 جودة الحياة  الشفدية ايو يعتبا م  الس شاات والسشبئات كالعديد م  الستغياات الشفدية 
  والتشظيم ال ا ي الانفعالي السعااي  والا زان الانفعالي  والتطيا والريكة الشفدية

 يجاسي  والتفالل. الاجتساعي  و  ديا ال ات  ومعشد الحياة ا 
 ,Saini, 2018  Jena& Pradhan; ؛(Navaneeth , 2018ويتف   ي م  

عمد ان  عدد م اييس ال  ا  الانفعالي  و عدد الالي الفاةية لسكونا و  عبا ع  (2018
اىسية دراسة ى ا الستغيا  و دتوجب إمداد أدسيات ال  ا  الانفعالي كأدوات كحثية أكثا 

 لس شاات والباوااييت الشفدية الرحيحة.موثوقية لتحديد ا
أن اغمب  الد Zhang & Shi (2018) و ذيا السااجعة العمسية التي قام سيا      

م شاات الخرانص الديكومتاية لس اييس ال  ا  الانفعالي كحاجة الد اعادة نظاة واعادة 
لارشاد    ييم قياسي احراني يسك  التعويم عميو عمسيا اي الاستخدام البحثي وا

والعيجي  اسعظم ادوات قياس ال  ا  الانفعالي  عتسد عمد برانص سيكومتاية  تااوح 
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سي  الزعيفة والستوسلة وىو ما يذكم ثغاة عمسية  بياة  دور حول احة ااوض 
 ونتان  البحوث والدراسات الشفدية التي ار طزت عمد استخدام درجا يا.

عمد أن  (Thompson,2016) Ahmad ,et al,2018;وبذكم عام يتف   ي م     
الدراسات والبحوث اي شتد مجالات عمم الشفس ولاسيسا الرحة الشفدية أةحل ملالبة 
كذدة كزاورة مااعاة شاوط  ومعاييا ال ياس الشفدي الجيد التي  حدد ايحيات 
 استخدام الابتبارات والس اييس التي يتوجب  وااىا اييا حتد يسك  الاطسئشان إلد نتان 
الابتبار ,والستسثمة اي الردق و الذسول و السوةوعية و التسييز والت شيي  و الردق و 

 Factor Analysisأن التحميم العاممي Schreiber,et al (2017 )الثبات. وياي 
أحد اىم الاساليب الاحرانية التي  دتخدم اي الحكم عمد مدي مينسة الخرانص 

وذلك م  بيل  فديا معاميت الار باطات السوجبة الديكومتاية ليبتبارات والس اييس 
سي  مختما أكعاد الستغياات الشفدية السااد قياسيا واولا  -التي ليا دلالة احرانية  -

إلد العوامم السذتا ة التي  را العيقة سي   الاكعاد والستغياات و فدياىا واستذفاف 
 شل  العمسي. ما سيشيا م  برانص مذتا ة وا اً ليطار الشظا  والس

أن الخرانص الديكومتاية التي O’Rourke & Hatcher (2017) وي  ا     
يوااىا التحميم العاممي الاستطذااي  والتحميم العاممي التو يد  اي الابتبارات 
والس اييس  عشي انيا اابحل االحة  ليستخدام كسوثوقية عالية ايي    د احة 

السفاىيم السدتعسمة و   د سيمة   ديا الخرانص الفاوض السا بة ذات العيقة سبشية 
 الديكومتاية لمس اييس. 

 مذكلة البحث:
مم  ثاة الابتبارات والس اييس السدتخدمة اي قياس ال  ا  الانفعالي ومم  التلور      

الطبيا اي مجال  التحميم ا حراني أابح التحميم العاممي م  الأمور ذات الأىسية 
دي مينسة  مك الس اييس الشفدية  االتحميم العاممي يعد مشيجا الخااة اي ابتبار م

إحرانيا لتحميم سيانات متعددة ار بلل ايسا سيشيا سدرجات مختمفة م  الار باط اي 
اورة  رشيفات مدت مة قانسة عمد أسس نوعية لمترشيا  و ذدد العديد م  أدسيات 

الأسس الترشيفية واكتذاف البحث اي مجال مكونات ال  ا  الانفعالي كزاورة احص 
 ما سيشيا م  برانص مذتا ة؛ وعميو  حددت مذكمة البحث الحالي اي الاسئمة الا ية:
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ما مدي  لاس  الاكعاد العاممية لس ياس ال  ا  الانفعالي الشا جة م  التحميم  ٔس/
 العاممي الاستطذااي مم مواافات البشا  العاممي لمس ياس؟

انات م ياس ال  ا  الانفعالي مم نسوذج مواافات البشا  ما مدي جودة مي مة سي ٕس/
 الدابمي لس ياس ال  ا  الانفعالي كاستخدام التحميم العاممي التو يد ؟

ما م شاات  عديم الشسوذج عشد احص معاميت الار باط سي  الاكعاد الأربعة  ٖس/
 السكونة لس ياس ال  ا  الانفعالي؟

السختزلة البديمة لمبشا  الدابمي لس ياس ال  ا  ما مدي جودة مي مة الشساذج  ٗس/
 الانفعالي وأييا أازم جودة؟

 اهداف البحث:
الطذا ع  مدي  لاس  الاكعاد العاممية لس ياس ال  ا  الانفعالي الشا جة م   .ٔ

 التحميم العاممي الاستطذااي مم مواافات البشا  العاممي.
 ا  الانفعالي مم نسوذج الطذا ع : ما مدي جودة مي مة سيانات م ياس ال  .ٕ

 مواافات البشا  الدابمي كاستخدام التحميم العاممي التو يد .
الطذا ع  م شاات  عديم الشسوذج عشد احص معاميت الار باط سي  اكعاد  .ٖ

 م ياس ال  ا  الانفعالي.
الطذا ع  مدي جودة مي مة الشساذج السختزلة البديمة لمبشا  الدابمي لس ياس  .ٗ

 لي وما أازميا جودة.ال  ا  الانفعا
 أهسية البحث:

 واا نتان  البحث الحالي أدلة سيكوميتاية لردق البشا  الدابمي لس ياس ال  ا   (ٔ
 الانفعالي مسا يزيد م  ث ة مدتخدميو اي مرداقية درجا و.

يديم البحث الحالي اي دعم التطامم سي  التحميم العاممي الاستطذااي والتحميم  (ٕ
اسة البشا  العاممي اي  لويا أدوات قياس العوامم العاممي التو يد  اي در 

 الشفدية والتي مشيا ال  ا  الانفعالي.
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 حدود البحث:
 م  لبي  البحث اي  مية الآداب والعموم الاندانية كجامعة السمك عبد  السحدد السكاني:

 العزيز. 
 م.ٕٛٔٓ م  لبي  البحث اي الفرم الثاني م  العام ال جامعي السحدد الزماني:
 م  لبي  البحث عمد عيشة م  طيب الساحمة الجامعية مس  يدرسون  السحدد البذري:

 اي  مية الآداب والعموم الاندانية كجامعة السمك عبد العزيز.
اقترا البحث عمد حداب الس شاات الديكومتاية لس ياس ال  ا   السحدد السهضهعي:

 ميم العاممي الاستطذااي والتو يد الانفعالي )اعداد الباحث( كاستخدام طاي تي التح
 استخدام التحميم العاممي الاستطذااي والتو يد . السحدد الاحرائي:

 

 مرطلحات الدراسة:
ىو قدرة الفاد عمد الوعد كانفعالا و وانفعالات الآباي   والتعبيا  الذكاء الانفعالي:

ال درة عمد ايم عشيا  وال درة عمد  وليد واستخدام الانفعالات لتيديا التفطيا  و 
الانفعالات  والسعااة الانفعالية  وال درة عمد  شظيم الانفعالات لتدعيم الشسو الانفعالي 

 .(Petrides &Furnham, 2015 )والسعااي 
ىو مجسوعة م  الأسداليب ا حردانية  التدي  يددف إلدد  خفدي  عددد التحليل العاملي: 

اي دة إحردانية متعدددة الستغيداات  ددتخدم الستغياات أو البيانات الستعم ة كظاىاة معيشدة ط
اي  حميدم البياندات أو مردفواات الار بداط  أو مردفواات التبايشدات لمستغيداات وحواادم 
ةددابيا ويكددون اليدددف ىددو  وةدديح العيقددات سددي   مددك الستغيدداات  ويشددت  عشيددا عدددد مدد  

 .)Field,201(3(  ٕٕٔٓالستغياات الجديدة أو السفتاةة  دسد كالعوامم.  يغزة )
 Exploratory Factor Analysis (EFA) التحليل العاملي الاستكذافي

طاي ة إحرانية  دتخدم كذكم واسم اي البحوث الشفدية و عتسد عمد  خفي  عدد 
 الستغياات لتحديد البشا  الطام  والبشا  العاممي الأساسي لسجسوعة م  الستغياات.

(Fabrigar et al, 1999)      
 Confirmatory Factor Analysis (CFA) التهكيديالتحليل العاملي 

التحميم العاممي التو يد  ىو نوع م  إعداد نساذج معادلة البشا  ذ  اللبيعة الفاةية 
والتي  تشاول الس اييس السيحظة أو الس شاات والستغياات الطامشة أو العوامم. 

(Brown, 2006). 
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 الإطار الشظري والدراسات الدابقة
 ء الانفعالياولا: الذكا

 عتبدددا نظايددددة الدددد  ا ات الستعدددددة إحدددددي مدددددتحدثات البحدددوث السا بلددددة سدراسددددة الدددد  ا  
ا نداني   ذيا الادسيات الستوالية الد  عاظم دور ى ه الشظاية اي مجدال دراسدة مختمدا 
اشكال الدموك الاندداني  باادة وأن الد  ا ات الستعدددة ىدي وسدانم وليددل غايدات ادي 

 .                Richard,2018) حد ذا يا
قددم عدالم  الدشفس الأمايكدي ىداورد  ٖٜٛٔأندو ادي عدام  Webb,et al (2016) ذ دا

جدداردنا  تاكددو الدد    حدددي ايددو الشظايددة الت ميديددة التددي  دداي وجددود ذ ددا  واحددد مدد  بدديل 
واييا  ذا أنو يوجد لدي  م اداد أندواع  متعدددة  Frames of Mindكتاكو أطا الع م 

,وقددددددم جدددداردنا أاطددددداره اددددي نظايدددددة اسددددساىا سشظايدددددة الدددد  ا ات الستعدددددددة  مدددد  الدددد  ا ات
Multiple Intelligence Theory  واييا أشدار إلدد أن الد  ا  يسثدم قددرة اطايدة  ددتمزم

وجدددود مجسوعدددة مددد  ميدددارات حدددم السذدددكيت مسدددا يسكددد  الفددداد مددد  حدددم السذدددكيت أو 
عشددددما يكدددون مشاسدددباً  الردددعوبات التدددي   دددا ادددي طاي دددو و سكشدددو مددد  بمددد  نتددداج اعدددال

 لاكتداب معااة جديدة.                    
إلد أن نظاية ال  ا ات الستعددة ىي طاي دة  Victoroff & Boyatzis (2017)يذيا  

لفيدم الد  ا ات ادي عمدم الدشفس. حيدث  ذديا ىد ه الشظايدة إلدد ان  دم مددتوي ذ دا  لمفداد 
سددم كذدكم ادداد  او  عسددم مددم كعزدديا يتطدون اعميدداً مدد  عدددة قددرات مدددت مة يسكشيددا ان  ع

أنددو يسكدد   مخدديص  Rooy, Viswesvaran, &Pluta, (2015)كاندددجام. ويدداي 
(  دم شدخص يستمدك ٔالأاطار الانيدية اي نظاية ال  ا ات الستعددة عمد الشحدو التدالي:)

( ٖ( معظدم الشداس يلدورون  دم ذ دا  إلدد مددتوي  داف مد  الطفدا ة .)ٕسبعة ذ دا ات )
(ىشالدك وسدانم عديددة ليكدون ٖاي العادة كذكم جساعي وبلداق متعدددة )  عسم ال  ا ات

 ( إن لطم ذ ا  لو أكعاد متعددة.ٗالستعمم ذ ياً ةس  ائة معيشة.)
و ذدديا نظايددة الدد  ا ات الستعددددة إلددد أن  ددم شددخص سددو  يستمددك ثسانيددة ذ ددا ات عمددد 

سيدشيم مد  حيدث الأقم  وىدي  عسدم كذدكم جسداعي وبلداق متعدددة  ويختمدا الأادااد ايسدا 
الطيفية التي يوظا سيا  م واحد مشيم  فا  و لتحديدد اللايد  السشاسدب لتح يد  الأىدداف 

 . (Sharma 2017) التي يدعد إلييا
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الددد أن جدداردنا اددشا  Saklofske., Austin &Minski (2016)واشددار      
 Logical–Mathematical(الددد  ا  الاياةدددي السشل دددي ٔالددد  ا ات الستعدددددة الدددد:)

Intelligence ويدددااد كدددو التفطيدددا العمسدددي ويظيدددا ادددي م ددددرة الفددداد عمدددد التعامدددم عمدددد  
( الددد  ا  ٕالتفطيدددا السجددداد واسدددتخدام الأرقدددام والامدددوز ادددي مجدددال الاياةددديات والفيزيدددا .)

  ويتطون م  عدد م  العشااا والوحدات الدابمية  Linguistic Intelligenceالمغو   
سشدد عردبية ليدد ا الشدوع مد  الدد  ا  والد   يتزدس   طددوي   والتدي  ذدكم حزمداً عرددبية أو

و ا يب الجسم ومعااة وايم السعاني, وال درة عمد التعبيا كليقة ويتزح ى ا الشدوع مد  
( الدددد  ا  السكدددداني ٖالسوىبددددة لدددددي الطتعدددداب والذددددعاا  والدددد ي  يعسمددددون كالخلاكددددة وا ل ددددا )

Spatial Intelligence السيحظدددة والتردددويا ومعاادددة    ويذددددسم موىبدددة الفددداد عمدددد
الأشكال والأحجام والألوان وال درة عمد الاسم وي د  الترور البرا  السكاني وىو أحدد 

 – Bodily( الددد  ا  الحا ددي الجدددد  ٗمكونا يددا دوراً ميسدداً اددي الفشددون البردداية.)
Kinesthetic Intelligence  ويدااد كدو ال ددرات التدي  تلمدب اسدتخدام الجددد اسدتخداما

يددددا أو جزنيددددا  ويتزددددس  ا شددددارات  والحا ددددات الجددددددية  وقددددد يتااادددد  الدددد  ا  الحا ددددي كم
 Musical(الددددد  ا  السوسدددددي ي ٘الجددددددد  مدددددم قددددددرة أبددددداي  السوسدددددي د وغياىدددددا.)

Intelligence  ويذدددسم شددددة ا حدددداس كالسوسدددي د  وال ددددرة عمدددد ا حدددداس سشغسدددات  
راك الفداد الفداوق سدي  الآبداي    ويعتسدد عمدد إد( ال  ا  الاجتسداعيٙب ات الروت.)وط

ومعاادددة دوااعيدددم وم ااددددىم وحدددالا يم الوجدانيدددة والانفعاليدددة والسزاجيدددة  وقددداا ة رغبدددات 
 وم ااد الآباي  وايم عسمية التواام معيم. 

 & Mayerوبذدددكم عدددام  ظيدددا مفيدددوم الددد  ا  الانفعدددالي عمدددد يدددد  دددم مددد   
Salovey  و وانفعدالات الآبداي   والتعبيدا عشيدا  كاعتباره قدرة الفاد عمد الوعد كانفعالا

وال دددرة عمددد  وليددد واسددتخدام الانفعددالات لتيددديا التفطيددا  وال دددرة عمددد ايددم الانفعددالات  
 والسعااة الانفعالية  وال درة عمد  شظيم الانفعالات لتدعيم الشسو الانفعالي والسعااي

 ( Petrides &Furnham, 2015) . 
لدد  ا  الانفعددالي كأنددو ال دددرة عمددد معااددة مذدداعانا  ا Goleman (1998)وعدداف      

ومذاعا الآباي   لتحفيز ذوا شا  وإدارة انفعالا شا كذكم اعال دابم أنفدشا  وادد عيقتشدا 
 كالآباي . 
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(ال دددرة عمددد إدراك ٔيتطددون الدد  ا  الانفعددالي مدد :)Mayer & Salovey ووا ددا      
  الانفعالي  و ذسم قدرة الفاد عمد الدوعد الانفعالات: وىد  سثم الجانب الأساسي لم  ا

كانفعالا ددو  وانفعددالات الآبدداي    سددا يددتم التعبيددا عشيددا مدد  بدديل  عبيدداات الوجددو ونبدداات 
(ال دددرة عمدد  وليددد واسددتخدام الانفعدالات لسددداعدة التفطيددا :و ذدسم قدددرة الفدداد ٕالردوت.)

(ال دددددرة عمددددد ايددددم ٖا.)عمددددد  وليددددد الانفعددددالات  ومعااددددة أسددددباسيا  وأثاىددددا عمددددد التفطيدددد
الانفعالات والسعااة الانفعالية :و تزس  قدرة الفاد عمد ايدم الانفعدالات السع ددة  و يفيدة 

(ال درة عمد  شظيم الانفعالات  لير  ا  كدالشسو الانفعدالي ٗانت اليا م  ماحمة إلد أباي.)
 ا وةدددبليا والسعااددي  و عشدددد قدددرة الفددداد عمددد إدارة و شظددديم الانفعددالات والدددتحكم اييدد

Miao., Humphrey &Qian, 2016)) 
( الددوعي ٔالدد  ا  الانفعددالي اددي بسدددة مكونددات ىددي:) Goleman (1998)وحدددد     

(  شظديم ٕكال ات يعشد معااة الفداد كأحوالدو الدابميدة  و فزديي و  وإمكانا دو  وبردانا. )
الدااعيددة  و تزددس  ( ٖالدد ات و ذددسم إدارة الفدداد لحالتددو الدابميددة  ودوااعددو  وإمكانا ددو. )

( التعددداطا  و ذددديا إلدددد الدددوعي ٗقددددرة الفددداد عمدددد  وجيدددو انفعالا دددو لتح يددد  ىددددف مدددا)
( السيارات الاجتساعية ,و عشد السيارة ادي ٘كسذاعا  واحتياجات  واىتسامات الآباي . )

 .(Mayer ;et al, 2016) إحداث استجاكات ماغوبة
نفعدالي أربعدة مكوندات ىددي أن لمد  ا  الا Law, Wong &Song (2017) وذ دا  
(   ديا الانفعالات والتعبيا عشيا :و عشد قدرة الفاد عمد التحديد الواةح لينفعالات ٔ:)

التدددي يعيذددديا  وقدر دددو عمدددد التعبيدددا عشيدددا  والتواادددم كذدددأنيا  ويدددا ب  ذلدددك كسددددي ايدددم 
(اسددددتخدام الانفعددددالات لدددددعم ٕومعايذددددة مذدددداعا وانفعددددالات الآبدددداي  والتعدددداطا معيددددم)

لعسميدددات السعاايدددة وادددشم ال ددداار  و تزدددس  قددددرة الفددداد عمدددد اسدددتخدام انفعالا دددو كلددداق ا
(إدارة ٗ(معااة الانفعالات و تسثم اي قدرة الفاد عمد معااة انفعالا و وايسيا )ٖوظيفية.)

الانفعددددالات و عشددددد قدددددرة الفدددداد عمددددد الددددتحكم اددددي مزاجددددو وانفعالا ددددو  ومددددزاج وانفعددددالات 
مدد معاادة الفداد كحالتدو السزاجيدة وقدر دو عمدد   دديا الانفعدالات  الآباي . ويعتسد ذلدك ع

 والتعبيا عشيا  واستخداميا كإيجاسية.
 

 ثانيا: التحليل العاملي
( التحميدددم العددداممي كأندددو مجسوعدددة مددد  الأسددداليب ا حردددانية  التدددي ٕٕٔٓيعددداف  يغدددزة )

كلاي دة إحردانية   يدف إلد  خفي  عددد الستغيداات أو البياندات الستعم دة كظداىاة معيشدة
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متعدددددة الستغيددداات  ددددتخدم ادددي  حميدددم البياندددات أو مردددفواات الار بددداط  أو مردددفواات 
التبايشدددات لمستغيددداات وحواادددم ةدددابيا ويكدددون اليددددف ىدددو  وةددديح العيقدددات سدددي   مدددك 

 الستغياات  ويشت  عشيا عدد م  الستغياات الجديدة أو السفتاةة  دسد كالعوامم.  
(  مخيص الستغياات اي عددد ٔكأن التحميم العاممي ييدف الد:) (ٕٙٔٓوي  ا الجودة )

( اسددااز مجسوعددة العشااددا ٕأقددم مدد  العوامددم الانيدددية التددي يسكدد  أن  فدددا الظدداىاة. )
الطامشددة التددي يرددعب الطذددا عشيددا والتددي يسكدد  أن يكددون ليددا دور اددي  فددديا العيقددات 

جديدددددة مدددد  الستغيدددداات ( الحرددددول عمددددد مجسوعددددة ٖسددددي  عدددددد  بيددددا مدددد  الستغيدددداات. )
( ٗ)العوامدم( وبعدددد أقددم لتحددم جزنيددا أو  ميددا محددم السجسوعددة الأاددمية مدد  الستغيدداات. )

بفدد  العيقددات السع دددة سددي  مجسوعددة مدد  الستغيدداات إلددد اددورة بليددة كددديلة ندددبيا. 
( حدددم مذدددكمة الستغيددداات التفددددياية مثدددم ٙ( الطذدددا عددد  العيقدددات غيدددا الستوقعدددة. )٘)

ات العاليددددة سددددي  الستغيدددداات السدددددت مة التددددي  دددد د  إلددددد عدددددم ثبددددات قدددديم مذددددكمة الار باطدددد
( التعدداف عمددد الستغيدداات التددي ٚمعامي يددا الانحداريددة السعياريددة اددي  حميددم الانحدددار. )

ليدددا دلالدددة إحردددانية ىامدددة والتدددي  تلمدددب مزيددددا مددد  عسميدددات التحميدددم الأبددداي  تحميدددم 
 .Regression Analysis الانحدار

( كأنددو يذددتاط لاسددتخدام التحميددم العدداممي الا ددي: أن  طددون ٕٕٔٓلجدداسا  )ويذدديا ا     
( يشبغددي ٕالستغيدداات موزعددة  وزيعددا طبيعيددا والا يكددون  وزيعيددا ممتددو  أو متعدددد السشددوال )

الا  طدددون العيشدددة ادددغياة الحجدددم او غيدددا مسثمدددة لمسجتسدددم السددددتيدف  والا  طدددون متحيدددزة 
التحميددم العدداممي عدد  متغيدداات واقعيددة يدددتليم  (يجددب أن  عتبددا العوامددم الشا جددة مدد ٖ)

الباحدددددث  فددددددياىا ادددددي ةدددددو  إطدددددار نظدددددا  أو نظايدددددة معيشدددددو  و دددددد وجدددددود عوامدددددم ادددددي 
(يفزددم  جشددب اسددتخدام متغيدداات غيددا مدددت مة )متدابمددة(م  الوجيددة التجايبيددة ٗالواقددم.)

العوامدددم ( عتسددد عسميدددة  فددديا ٘والستغيدداات التددي لا  تسيدددز كالبددداطة كالتحميدددم العدداممي.)
عمد عدد الستغياات الستذبعة  ذبعا لا ي م عددىا عمدد ثيثدة متغيداات  حيدث أن جسيدم 

 (.ٙ.ٓساام  ا حرا   ذيا إلد ان التذبم الدال لا ي م ع )
( كددأن التحميددم العدداممي يددتم مدد  بدديل حددداب الار باطددات ٕٚٔٓواوردت السددومشي )     

ونحرددددددم عمددددددد مرددددددفواة  X4,X3,X2,X1سددددددي  عدددددددد مدددددد  الستغيدددددداات مثددددددم الستغيددددددا 
الار باطددات سددي  ىدد ه الستغيدداات لدددي عيشددة مددا  ثددم ن ددوم كعددد ذلددك ستحميددم ىدد ه السرددفواة 
الار باطية  حميي عامميا لشرم إلد أقم عددد مسكد  مد  العوامدم  سكششدا مد  التعبيدا عد  
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 أكبا قدر م  التباي  سي  ى ه الستغياات.  م عامم م  معاميت الار باط اي السرفواة
لو عمد الأقم عال ة كديلة سي  متغياي  ا   دون التشب  سوجود عيقة سدي  مذدتا ة سدي  
ثيثددة متغيدداات معددا أو سددي  مجسوعددو مدد  الستغيدداات مثددال ذلددك لددو حرددمشا عمددد معامددم 

قددره  X3والستغيدا  X2( وبدي  الستغيدا ٚ.ٓقددره ) X2والستغيدا  X1ار باط سي  الستغيدا 
 X3( سددي  الستغيددا ٚ.ٓرة أن  طددون ىشالددك عيقددة  ددداو )( أيزددا لا يعشددي كالزدداو ٚ.ٓ)

غيدا مدا ىدو مذدتاك سدي   X2والستغيدا  X1وما يكون مذتاك سي  الستغيا  X1والستغيا 
وأ   X2وليدد ا الدددبب لا  رددمح العياددة الثشانيددة سددي  الستغيددا X3والستغيددا  X2الستغيددا 

 لبدي .لت ديا العيقة سيشيسا اي الار باط ا X3و X2م  الستغياي  
 انهاع التحليل العاملي: يشقدم التحليل العاملي الى:

ييدددف  Analysis Exploratory Factor اولا: التحليللل العللاملي الاستكذللافي 
استخدام التحميم العاممي الاستطذااي إلد محاولة  سثيم السعمومدات التدي  وجدد سدي  عددد 

العوامددم  أ : ابترددار مددا  كبيددا مدد  البشددود السا بلددة سواسددلة عدددد أقددم مدد  الاكعدداد أو
يسكدد  مدد  البشددود لتتجسددم عمددد أكعدداد رنيدددو قميمددة دون أن نف ددد قدددرا  بيدداًا مدد  السعمومددات 

إجاكددات  السشظسدة اددي البشددود الأادمية ولتحديددد أىسيددة العوامددم السييسشدة أو السددديلاة عمددد
لتددي يجددب   يدددتعسم معيددا ر أو طاي ددة لتحديددد العوامددم السيسددة اأاددااد العيشددة عمددد الأداة 

إك الىا والعوامم غيا الزاورية التي يجب ح ايا م  التحميم  مثم: محك الج ر الطام  
أكبدا مد  الواحدد واسددتخدام مشحشدد أقردد انحدددار. وبعدد  حديدد عدددد العوامدم السيسدة اددي 
التطوي  الفاةي لمدسة الس اسة  يدتخدم التدويا اي التحميدم العداممي لموادول إلدد مبددأ 

  وى ا يعشي أن  م عامم  تذبم عميو مجسوعة م  الستغياات  ذبعًا ما فعًا البشا  البدي 
و تذددبم عميدددو اددي نفدددس الوقددل كددداقي الستغيددداات  ذددبعًا مشخفزًدددا  وأن  ددم متغيدددا يحسدددم 
 ذدبعا ما فعدا عمدد عامدم واحدد ا د  ويحسدم  ذدبعا مشخفزدا مدم كداقي العوامدم. مد  ىدد ه 

ة الفاريسدددداكس ولتدددددسية العوامددددم السيسددددة اللدددداق طاي ددددة التدددددويا الستعامددددد  مثددددم: طاي دددد
ووافيا  بعد رنيس لمبشا  الفاةدي لمددسة السددتيداة يشظدا إلدد م ددار شديوع سشدود الأداة 
كالعامددم  وم دددار الذدديوع الأكثددا اسددتخداما اددي الدراسددات التابويددة والشفدددية وىددو اسددتخدام 

مي الاستطذددددااي ( ولمتعدددداف عمددددد  فاادددديم إجدددداا  التحميددددم العددددامٖٓ.ٓال يسددددة السلم ددددة )
 (.ٕٚٔٓ)الحابي والجغيسان   SPSSكلاي ة عسمية محدثة كاستعسال سانام  
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يدددتخدم  Analysis Confirmatory Factorثانيللا: التحليللل العللاملي التهكيللدي  
التحميددم العدداممي التو يددد  اددي التح دد  مدد  سشيددة الشسدداذج الس تاحددة مدد  قبددم البدداحثي   أ  

إذا ظيددات ىشدداك “لباحددث يتددوا م مددم عيشددة سيانددات الدراسددة؟ "ىددم الشسددوذج الدد   ي تاحددو ا
مذكيت اي  واا  الشسوذج الس تاح مم عيشدة سياندات الدراسدة  ادي سُدد مد  محاولدة  حديدد 
مرادر الخلأ ادي الشسدوذج الس تداح ومد  ثدم محاولدة عيجيدا ولسلاك دة مي مدة الشسدوذج 

Model Assessment د عمد أوجو مختمفدة مبشيدة لسجسوعة م  البيانات يجب الاعتسا
 -عمد العديد م  السعاييا السحددة. وى ه السعاييا  ا ز عمد جانبي  رنيدي  ىسا: 

 

 Assessment of Model as a Whole ( مطابقة ملاءمة الشسهذج برلفة علام2)
 Assessment of Individualملاك ددة مي مددة   دددياات معددالم الشسددوذج كددانفااد 

Parameter Estimates  وىشددداك عددددد مددد  البددداام  ا حردددانية لحدددداب م شددداات
 LISRELوEQSوإحرا ات التحميم العاممي التو يد   مثم: سانامجي 

 واليدف م  استخدام التحميم العاممي التو يد  يسك    ديسو إلد وجيي :
( م ارندددة الشسددداذج الس تاحدددة واددد  أكعددداد الس يددداس السددددت اة مددد  ا طدددار الشظدددا  ليددد ه ٔ)

لشتان  ا حرانية السدتخاجة م  إجاا  التحميم العاممي الاستطذااي اي ةدو  الدراسة وا
(  لدويا أازدم الشسداذج الس تاحدة لموادول إلدد الس يداس متدد ة دابميًدا ٕسيانات الدراسدة)

 (ٕٓٔٓو  يس الأكعاد الس تاحة نظايًّا )دودي , 
 

: مطابقة ملاءمة الشسهذج برفة عامة:  أولاا
 

 حتددو   Residual Covariance Matrices اين السذللترك)أ(مرللفهفة بللهالي التبلل
مرفواة سواقي التباي  السذتاك عمد الفاوق سي  التباي  السذتاك لسرفواة عيشة سياندات 
الدراسة والتباي  السذتاك لسرفواة مجتسم الدراسدة  وىدي التدي  سثدم الشسدوذج السفتداض. 

معبدداة عدد  سيانددات مجتسدددم  و مسددا اددغا حجددم  مددك البدددواقي  انددل سيانددات عيشددة الدراسدددة
معياريدددة أ :  سدددواقي التبددداي  السذدددتاك عمدددد شدددكم قددديم EQSالدراسدددة. ويعددداض ساندددام  

وقدديم غيددا معياريددة أ  درجددات بددام  عتسددد عمددد الدددرجات   Z) مساثمددة ل دديم درجددات )
 (. ٕٚٔٓالسيحظة عمد البيانات) الحابي و الجغيسان, 

السعياريدة وغيدا السعياريدة السحددوبة مد   متوس  قيم البواقي EQSويحدب سانام       
الجانددب الدددفمي لسثمددث مرددفواة سددواقي التبدداي  السذددتاك اددي حددال وجددود قلددا السرددفواة 
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واي حال عدم وجوده. ونجد أن قيم سواقي السرفواة عشدما يح ف مشيا قلاىا ىي التدي 
يم  مك البواقي   ثا  أثياًا رنيدًا عمد نتان  إحراني مابم  ا  لحد  السلاك ة. و ا ب ق
  و دداب  EQSمدد  الأكبددا إلددد الأاددغا ويكتددب أول عذدداي  مشيددا اددي مخاجددات سانددام  

كدددم قيسدددة مشيدددا كستغيددداات الدراسدددة. وبأسدددموب نظدددا  يتوقدددم أن  تدددوزع  مدددك ال ددديم  وزيعدددا 
متساثيً حول قيسة الردفا ادإذا  اندل قديم البدواقي  دداو  الردفا أو قايبدة مشدو  ثيداًا ادإن 

( ٔ٘.ٕاح يُعدد  مشاسدبًا لعيشدة سياندات الدراسدة وحدي   طدون ال يسدة أكبدا مد  )الشسوذج الس ت
 (.ٕٚٔٓاإنيا ُ عد   بياة ويحتاج الشسوذج إلد السااجعة )الحابي والجغيسان, 

 

 The Goodness-of-Fit Statistics)ب(إحراءات جهدة السطابقة 
 

 Chi-Square statistic for( اختبللللار مربللللع كللللاي لحدللللن السطابقللللة 2)
hypothesized models   يدددتخدم مابددم  ددا  لحددد  السلاك ددة لفحددص الفدداوق سددي

مرفواة التباي  السذتاك غيا السحدددة لعيشدة سياندات الدراسدة ومردفواة التبداي  السذدتاك 
السحددددددة السفتاةددددة  ويحتددددو  ىدددد ا الأسددددموب ا حردددداني عمددددد قيسددددة إحرددددانية وقيسددددة 

ة اددغياة   انددل ال يسددة الاحتساليددة  بيدداة و ددان احتساليددة  اطمسددا  انددل ال يسددة ا حردداني
 الشسوذج الس تاح ملاكً ا لعيشة البيانات.

 

. يوجدددددد م شددددداان ىسدددددا ( مرلللللدالية اسلللللتخدام معلللللالم الشسلللللهذج لعيشلللللات مدلللللتقبلية1)
ويدددتخدمان لمتأكددد مدد  مشاسددبة   ددديا معددالم  Bozdogan’sوم شددا    Akaikeم شددا

يشددات مساثمددة لددو اسددتخدِمل مدددت بيً ويتسيددز ىدد ان الشسددوذج مدد  العيشددة الأاددمية/الأولية لع
 الس شاان اي م ارنة الشساذج الس تاحة كاستخدام التحميم العاممي

التو يد ؛ اطمسا  انل قيستيسا اغياة اي نسوذج معي    دان ىد ا الشسدوذج ملاكً دا لعيشدة 
 (. ٕ٘ٔٓالبيانات موةم الدراسة )ايح ,

 

-Goodness-of قترح لعيشلة بيانلات الدراسلة)ج(مؤشرات حدن مطابقة الشسهذج الس
Fit Indices  م شدداات ملاك ددة الشسددوذج الس تدداح لعيشددة سيانددات الدراسددة  عددد  أحددد أوجددو

 إحرا ات السلاك ة التي  فحص ملاك ة الشسوذج الس تاح لعيشة سيانات الدراسة.
ساُمِجدلْ  ويوجد  ثيا مد  م شداات حدد  السلاك دة التدي طُدوِّرت حدديثا  ومجسوعدة مشيدا  

يشت  عذاة م  م شداات حدد   EQSاي ساام  التحميم العاممي التو يد   اسثيً سانام  
السلاك دددة ولأندددو يسكددد    دددديم  مدددك الس شدددداات إلدددد مجسوعدددات مختمفدددة حددددب وظيفتيددددا  
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اسدددتُخدمل مجسوعدددة محدددددة مشيدددا ادددي ىددد ه الدراسدددة  إذ إن الابتيدددار اعتسدددد عمدددد  سثيدددم 
شاات  وأازم  مك الس شاات وا  التجايب العسمي ليدا ادي جسيم الأغااض م   مك الس  

 (  ٕٙٔٓالدراسات البحثية وبسا يتوا م مم أىداف ى ه الدراسة. )عزت ,
 

 وتشقدم مؤشرات حدن السطابقة إلى نهعين رئيدين هسا:
 

 Goodness-of-Fit Indices of ( مؤشرات حدن مطابقلة السقارنلة أو التلدرج 2)
Comparative or Incremental دتخدم م شاات حد  ملاك ة الس ارنة أو التدرج   

ل ياس ندبة  لدور  حدد  السلاك دة  وذلدك مد  بديل م ارندة الشسدوذج السفتداض مدم أحدد 
الشساذج الس يدة ال   يدتخدم  سحك رنيس لمس ارنة مثم: استخدام الشسوذج السدت م ال   

شدددددددا السلاك دددددددة الس دددددددارن  عدددددددد جسيدددددددم متغياا دددددددو مددددددددت مة أو غيدددددددا متااكلدددددددة  ومشيدددددددا م  
(Comparative Fit Index (CFI  ويتدااوح سدي  الردفا والواحدد الردحيح  و زيدد قيسدة

( أو أكبدا مشاسدبة  غيدا ٜٓ.ٓحدد  السلاك دة  مسدا قابدل ال يسدة مد  الواحدد. و عدد قيسدة)
 (Nunnally, 1978)( أو أكبا مشيا ىي الأازم   يسة قلعية. ٜ٘.ٓأن قيسة  داو )

 Absolute Misfit Indexes(AMI) ( مؤشرات عدم حدن السطابقة السطلقة:1)
وم شاات عدم حد  السلاك ة السلم ة  فحص جودة حد  ملاك ة الشسوذج الس تاح مم 
عيشة سيانات الدراسة  دون الأب  اي الحدبان نسوذجًا معيشًا  سحك رنيس؛ ل ا  شخف  

لس تاح مم عيشة سيانات الدراسة وىي  تااوح قيستيا  مسا ار فعل حد  ملاك ة الشسوذج ا
( ٘.ٓسي  الرفا والواحد  اطمسا قابل م  الرفا   انل السلاك ة أازم وقيسة  داو )

ا. وم  ى ه الس شاات ما يأ ي:   أو أاغا مشيا مشاسبة جدًّ
 

 Standardized Root Mean )أ( مؤشلر جلذر متهسلر مربعلات البلهالي السعيلاري 
Square Residual(SRMR)   يسثددم م شددا جدد ر متوسدد  مابعددات البددواقي السعيددار

متوس  الفاوق سي  مرفواة التباي  والتباي  السذتاك لمشسوذج الس تداح ومردفواة التبداي  
 (.ٕٕٔٓوالتباي  السذتاك لعيشة سيانات الدراسة ) يغزة, 

 

 The Root Mean Square Error)ب( مؤشر جذر متهسر مربع الخطأ التقريبي  
of 

 Approximation (RMSEA)  م شا ج ر متوس  مابم الخلأ الت ايبدي يسثدم الخلدأ
الت ايبددي اددي مجتسددم الدراسددة الدد   يثيددا الددد ال "مددا مدددي مشاسددبة الشسددوذج الس تدداح غيددا 
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رت كجدددودة عاليدددة   شاسدددب مردددفواة التبددداي  السذدددتاك  معددداوف السعدددالم  غيدددا أندددو قدددد قُددددِّ
ة ( أو أقددم مشيددا مشاسددب٘ٓ.ٓأن قيسددو  ددداو  ) ونجددد“لمسجتسددم إذا حرددمشا عمييددا اعدديً؟ 

  عد غيا جيددة ويحتداج الشسدوذج الس تداح إلدد مااجعدة (ٛٓ.ٓا  ولط  قيسو أكبا م )جدً 
 (.ٕٚٔٓ)الحابي والجغيسان  

 

للا: تقللهيم تقللديرات معللالم الشسللهذج السشفللرد   Assessment of Individualثانيا
Parameter Estimates  

 

 Statistical Significance of ائية لتقلدير معلالم الشسلهذج)أ(فحلص الدلاللة الإحرل
Parameter Estimates  لفحددص ملاك ددة معددالم الشسددوذج السفتدداض كددانفااد  نجددد أن

( الدد   يختبددا   ددديا  ددم معددالم الشسددوذج Zيخدداج ابتبددارًا مسدداثيً لابتبددار) EQSسانددام  
شسدوذج  دداو  الردفا  أ : كانفااد  إذ إن الفاض الردفا  ليبتبدار ىدو أن  دم معدالم ال

إذا  اندددل نتدددان  الس يددداس ليدددددل ذات دلالدددة إحردددانية  ادددإن   ددددديا السعدددالم غيدددا جيدددددة 
كالشدبة لمشسوذج  ويدتشت  م  ذلك أنو إذا  انل نتيجة الس ياس ذات دلالة إحرانية اإن 

(  نجددد أن جسيددم   دددياات ٓ٘ٓ.ٓ  ددديا السعددالم مشاسددب. وعشددد مدددتوي الدلالددة ألفددا   )
الم الشسوذج ذات دلالدة إحردانية  أ : جسيدم الت ددياات جيددة وميسدة ادي  حديدد معدالم مع

 (.ٕٗٔٓالشسوذج )جودة  
 

ولتحديدد Model Misspecification )ب( فحص علدم مطابقلة تقلدير معلالم الشسلهذج 
يشدت  لشدا ابتبدار مابدم  دا   EQSعدم ملاك دة   ددياات معدالم الشسدوذج  نجدد أن ساندام  

LM تعدددد  والستعدددد غيددا السUnivariate and Multivariate LM tests    الدد
يداعد الباحث عمد  حديد السعالم التي  حتاج إلد إطديق الت دديا ليدا لير بداط والددبول 
اي التباي  الساغدوب ادي  حديدد العوامدم أو السعدالم السيسدة ادي الشسدوذج  سددلًا مد  جعميدا 

تغياات غيا محددة كدالشسوذج السفتداض. ويددتخدم ثاستة  أو عدم الدساح ليا كالار باط كس
ى ا الس شا كعدد  دم  غييدا ادي الشسدوذج الس تداح  يشظدا إلدد قيسدة مابدم  دا   وم شداات 

CFI وRMSEAوSRMR  حتد نرم إلد ال يسة الأازم مد  قديم  مدك الس شداات )أسدو
 (.ٕٛٔٓىاشم , 
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 مشهج البحث
شي  الوافي لسشاسبتو لأىداف الدراسة  أولًا: مشي  البحث: قام الباحث كاستخدام الس

 ولاعتساده عمد واا الواقم والتعبيا عشو  عبيااً  سياً كذكم يسد الباحث سدلانم قيسة.
( طالبا مس  يدرسون كالساحمة ٓٓٗثانياً: عيشة البحث  طونل العيشة الشيانية لمبحث م )

 ااوحل أعسارىم ما  لعزيزالجامعية ككمية الآداب والعموم الاندانية كجامعة السمك عبد ا
  KMO measure of sampling adequacy(. واستشادا إلد م شاٖٕ-ٜٔسي  )

 لسدي مي مة حجم العيشة اإن حجم العيشة مشاسب جدا لمدارسة الحالية.
 

 اداة البحث  
قام الباحث الحالي كإعداد م ياس ال  ا  الانفعالي. حيث  طون ى ا الس ياس اي    

( مفادة موزعة عمد أربعة أكعاد ىي: )أ( السعااة الانفعالية 24م  ) اور و الاولية
( عبارات. )ج( التعاطا ٙ( عبارات. )ب(  شظيم الانفعالات و  يديا)ٙو  يديا)
 ( عبارات.ٙ( عبارة. )د( التواام الاجتساعي و  يديا)ٙو  يديا)

ات ذ  التدري  و طون الاستجاكة عمد ا اات الس ياس م  بيل إ باع أسموب ليك     
( ٖ( نادرا  سيشسا  سثم الدرجة )ٕ( أسدا  و سثم الدرجة )ٔالخساسي كحيث  سثم الدرجة)

 ( دانسا. ٘( غالبا  و سثم الدرجة)ٗأحيانا  و سثم الدرجة)
 

 صدق السحكسين:
قام الباحث كعاض الس ياس عمد مجسوعة م  السختري  اي عمم الشفس وال ياس     

أكد م  مدي مينسة اياغة مفادات م ياس ال  ا  الانفعالي اي والت ويم التابو  لمت
البيئة الدعودية  ونظاا لا فاق جسيم السحكسي  عمد مشاسبة اياغتيا  م ا ك ا  

 ( عبارة. ٕٕ( عبارة وح ف عبار ي  م  الس ياس  وب لك است ا الس ياس عمد)ٕٕعمد)
 

 عية:الخرائص الديكهمترية السدتخلرة من الدراسة الاستطلا
قام الباحث كحداب ادق الس ارنة اللااية عمد الرورة الثانية م  م ياس ال  ا  

عبارة( وذلك ستلبي و عمد عيشة  ٕٕالانفعالي السدتخاجة م  ميحظات السحكسي  )
  ( طالبا جامعيا.ٓٚاستليعية مكونة م  )

والبالغ عددىم  وبذكم اكثا  حديدا  قام الباحث ستا يب أاااد العيشة الاستليعية     
( طالباً جامعيا  ا يباً  شازلياً حدب الدرجة الطمية التي ح  يا  م مفحوص مشيم اي ٓٚ)
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 ٕٚاستجاستو عمد الدرجة الطمية لس ياس  ال  ا  الانفعالي  وبعد ذلك  م ابتيار أعمد )
%( م  الدرجات وعددىم  ٕٚمفحوااً (  وأدند) ٜٔ%( م  الدرجات وعددىم )

ويتشي – و م إجاا  الس ارنة سي  درجات السجسوعتي  كاستخدام ابتبار مانمفحوااً (ٜٔ)
مفحوااً(  وىو عدد قميم لا يجوز  ٜٔوذلك لطون عدد الأاااد اي  م مجسوعة يداو  )

مرسم  Uمعو استخدام ابتبار كاراميتا   ابتبار)ت(  كا ةااة لطون ابتبار 
 ستجاندة.لمتوزيعات الرغياة  الستجاندة  مشيا وغيا  ال

ويتشي سي  مشخفزي وما فعي –ادق الس ارنة اللااية كاستخدام ابتبار مان (ٔجدول )
 الدرجات عمد م ياس ال  ا  الانفعالي 

 يجًوع يزوسظ انشرت (91انفئخ )ٌ= انًقَبس

 انشرت

 قًَخ

 U 

 قًَخ

 Z 

يسزوى 

 انذلانخ

انزكبء 

 الاَفؼبنٌ

 ** 5,,8 1.11 911.11 91.11 يُخفضو انذسجبد

 889.11 1.11, انذسجبد يشرفؼو

( سي  ٔٓ,ٓ( وجود ااوق دالة إحرانياً عشد مدتوي دلالة أقم م  )ٔيبي  الجدول )
مشخفزي وما فعي الدرجات عمد م ياس ال  ا  الانفعالي الأما ال   يدلم عمد 
ايحية الس ياس لمتسييز سي  مدتويات ال  ا  الانفعالي لدي أاااد عيشة الدراسة 

 ليعية.الاست
 

   ثانياا: ثبات السقياس:
قدددام الباحددددث كحدددداب ثبددددات م يددداس الدددد  ا  الانفعدددالي عدددد  طايددد  كحددددداب معامدددم ألفددددا 

 ( يوةح معاميت ألفا  اونباخ التي أمك  التوام الييا.ٕكاونباخ. والجدول )
 

 (ٕجدول )
رُظَى  إداسح الاَفؼبلاد انجؼذ 

 الاَفؼبلاد

انزواصم 

 الاجزًبػٌ

 خ انكهَخانذسج انزؼبطف

 1.518 1.500 1.5.8 1.119 1.500 يؼبيم أنفب كشوَجبخ

 

 نتائج البحث
 

الدؤال الاول: ما مدى تطابق الابعاد العاملية لسقياس الذكاء الانفعالي الشاتجة من 
 التحليل العاملي الاستكذافي مع مهاصفات البشاء العاملي للسقياس؟

 

ميم العاممي الاستطذااي كاستخدام طاي ة وللإجاكة عمد ى ا الد ال  م استخدام التح 
السحاور  (Rotation) ليولتيش  و دوياPrincipal Component الاكعاد الأساسية

.  م Kaiser Normalizationمم استخدام محك  ايزر Varimaxكلاي ة الفاريساكس 
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 Kaiser- Myer- Olkin( KMO)استخااج م اييس دقة العيشة كاستخدام م شا
 (. ٕوى ا ما يبيشو جدول) Bartlett’s Test of Sphericity ميل  وابتبار كار 

 

لدقة  Bartlett’s Test of Sphericity( وابتبار كار ميل (KMOقيم م شا (ٕجدول )
 العيشة

 قَى يؤشش

(KMO Kaiser- Myer- Olkin) 

 اخزجبس ثبسرهَذ

ChiSquare 
 يسزوى انذلانخ دسجخ انحشٍخ

1..11 9191,00 ,39 1.18 
 

( وىي قيسة أعمد م  ال يسدة ٜٜٚ.ٓ( سمغل ) KMO( أن قيسة م شا )ٖيبي  الجدول )
 Bartlett’s Test of( ,كسدا  أن ابتبدار كار ميدل ٘.ٓالدنيا الس بولة لدقة العيشة وىي )

Sphericity  (مسدا يذديا إلددد أن ٘ٓ.ٓ دان دال إحردانيا  لتوزيددم العيشدة عشدد مدددتوي )
غدددااض التحميدددم  العددداممي  الاستطذدددااي. أسدددفات الشتدددان  عيشدددة الدراسدددة  اندددل مشاسدددبة لأ

السحدداور كلاي ددة الفاريسدداكس مددم  كاسددتخدام طاي ددة الاكعدداد الأساسددية ليددولتيش  و دددويا
الد أن عبارات م ياس ال  ا  الانفعالي سمغل  Kaiser Criterionاستخدام محك  ايزر 

( كا ةااة إلدد  ستعيدا ك ديم ٖ٘.ٓ ذبعا يا أعمد م  ال يسة ا حرانية الستعارف عمييا)
 سالبة.

 

نتان  قيم الج ور الطامشة وندب التباي  السفدا لعوامم م ياس ال  ا   (ٗجدول )
 (Varimaxالانفعالي قبم وبعد التدويا الستعامد)

 انؼبيم 

 ثؼذ انزذوٍش   قجم انزذوٍش 

 َسجخ انزجبٍٍ انًجًوع
َسجخ انزجبٍٍ 

 انزشاكًَخ
 َسجخ انزجبٍٍ انًجًوع

َسجخ انزجبٍٍ 

 انزشاكًَخ

9 ,0.301 ,5.090 ,5.090 90.951 95.558 95.558 

, 98.100 95.019 0..19. 90.010 9..130 38.1,1 

3 8.810 0.8,8 83.80, 99.988 93.19, 05.133 

0 0..88 8.80. 81.151 5..1. 91.980 81.151 
 

ا  بيداا مد  التبداي    سدا ( إن العوامدم الأربعدة قدد اددات م ددارا  ميدٗيظيدا مد  الجددول )
(أدي إلدددد  فدددديا أازدددم لعامدددم الددد  ا  الانفعدددالي مسدددا Varimaxأن التددددويا الستعامدددد )

 ي د  إلد استشتاج إلد أن م ياس ال  ا  الانفعالي يتطون م  أربعة عوامم ااعية  
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ووا ددا لدد لك قددام الباحددث كددالتح   مدد   يفيددة  وزيددم عبددارات الس يدداس عمددد  مددك العوامددم. 
( يوةدددح  ذدددبعات عبدددارات م يددداس الددد  ا  الانفعدددالي عمدددد العوامدددم الفاعيدددة ٘دول)والجددد

 الأربعة لمس ياس.
نتان   ذبعات عبارات م ياس ال  ا  الانفعالي عمد العوامم الفاعية الأربعة  (٘جدول )

 البعدية لمس ياس

سقى 

 انؼجبسح

ي 
ػه

غ 
شج

نز
ا

ول
لأ
 ا
م
بي

نؼ
ا

ي  
ػه

غ 
شج

نز
ا

ٌ
بَ

نث
 ا
م
بي

نؼ
ا

ي  
ػه

غ 
شج

نز
ا ان

ث
بن
نث

 ا
م
بي

ؼ
ي  

ػه
غ 

شج
نز

ا

غ
اث
نش

 ا
م
بي

نؼ
ا

 

سقى 

 انؼجبسح

ي 
ػه

غ 
شج

نز
ا

ول
لأ
 ا
م
بي

نؼ
ا

ي  
ػه

غ 
شج

نز
ا

ٌ
بَ

نث
 ا
م
بي

نؼ
ا

ي  
ػه

غ 
شج

نز
ا

ث
بن
نث

 ا
م
بي

نؼ
ا

ي  
ػه

غ 
شج

نز
ا

غ
اث
نش

 ا
م
بي

نؼ
ا

 

9   835.  9, 005.    

,   .,9.  93  813.   

3  851.   90   ..9.  

0 0,1.    98    038. 

8  880.   90  .,0.   

0  001.   9. ..8.    

. .08.    95 ..3.    

5  539.   91 591.    

1 .30.    ,1   833.  

91    818. ,9 01..    

99    053. ,,    .10. 

( الآ دددددي: العامدددددم الأول )إدارة الانفعدددددالات( واددددددا ىددددد ا العامدددددم ٘يتبدددددي  مددددد  الجددددددول)
رات  سثمدددل ادددي العبدددارات ذوات ( عبددداٛ%( مددد  التبددداي  الطمدددي و ذدددبعل عميدددو )ٔٗ.ٕٛ)

-ٜٕٙ.ٓ(.  ااوحددل  ذددبعا يا سددي  )ٕٔ,  ٜٔ,  ٛٔ,  ٚٔ,  ٕٔ,  ٜ,  ٚ,  ٗالأرقددام )
%( مد  التبداي  ٓٙ.ٛٔ(. العامم الثاني ) شظيم الانفعالات( وادا ىد ا العامدم )ٜٔٛ.ٓ

,  ٛ,  ٙ,  ٘,  ٖ( عبدددارات  سثمددل اددي العبددارات ذوات الأرقدددام )ٚالطمددي و ذددبعل عميددو)
(. العامدددم الثالث)التعددداطا( ٖٔٛ.ٓ-ٖٓ٘.ٓ(  ااوحدددل  ذدددبعا يا سدددي )ٙٔ,  ٖٔ,  ٓٔ

( عبددارات  سثمددل اددي ٗ%( مدد  التبدداي  الطمددي و ذددبعل عميددو)ٕ٘.ٙوادددا ىدد ا العامددم )
(. ٔٚٚ.ٓ-ٖٖ٘.ٓ(.  ااوحدل  ذدبعا يا سدي  )ٕٓ,  ٗٔ,  ٕ, ٔالعبارات ذوات الأرقام )

%( مدد  التبدداي  الطمددي  ٗ٘.٘ا العامددم )العامددم الااكددم )التوااددم الاجتسدداعي( وادددا ىدد 
( ٕٕ  ٘ٔ  ٔٔ  ٓٔ( عبددددارات  سثمددددل اددددي العبددددارات ذوات الأرقددددام )ٗو ذددددبعل عميددددو )

 (.ٗٓٚ.ٓ-٘ٓ٘.ٓ ااوحل  ذبعا يا سي )
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و بعدداً لسددا سددب   يتبددي  أن الس يدداس يتطددون مدد  اربعددة عوامددم رنيدددية   سددا أن الفدداق اددي 
لمعامددم الأول م ارنددة مددم ك يددة العوامددم  دددل قيسددة  ددم مدد  الجدد ر الطددام  وندددبة التبدداي  
 مبدنياَ عمد احتوا  الس ياس عمد عامم عام.

 

الدللؤال الثللاني: مللا مللدى جللهدة ملاءمللة بيانللات مقيللاس الللذكاء الانفعللالي مللع نسللهذج 
مهاصللللفات البشللللاء الللللداخلي لسقيللللاس الللللذكاء الانفعللللالي باسللللتخدام التحليللللل العللللاملي 

  التهكيدي؟
 LISREL 52.8ي لس يدداس الدد  ا  الانفعدددالي  ددم اسددتخدام ساندددام  لفحددص البشددا  الددددابم

 جددداا  التحميدددم العددداممي التو يدددد  مددد  السددددتوي الثددداني ي دددوم الددد   عمدددد وةدددم نسددداذج 
ااتااةية لمعوامم لابتبار جودة مي متيا  كحيث يعاف الشسوذج الأازم كالشسوذج ال   

الار بدداط سددي  ا دداات م يدداس  يح دد  أازددم م شدداات جددودة السي مددة كاسددتخدام معدداميت
الدد  ا  الانفعددالي وبذددكم أكثددا  حديدددا  ددم اسددتخدام سددبعة محكددات لس ارنددة جددودة مي مددة 

( ىدد ه السحكددات وال يسددة التددي  عبددا عدد  الشسددوذج السي مددة ٘الشسدداذج  ويوةددح الجدددول )
 الأازم.

  م شاات جودة مي مة وحد  السلاك ة درجات م ياس ال  ا  الانفعالي (٘جدول)
 انًؤششاد

 ًَورج الاثؼبد

 الأسثؼخ انًحكبد

 ًَورج الاثؼبد 

 الأسثؼخ انًزشاثطخ

ًَورج الاثؼبد الأسثؼخ + 

 ثؼذ ػبو

انًقَبس الإحصبئٌ كب
,
  ,9.,13 58811 588.. 

انًقَبس الإحصبئٌ كب
,

  /df 910..5 09.,8 09.,0 

 GFI 1.58 1.13 1.13يؤشش حسٍ انًطبثقخ 

ح يؤشش حسٍ انًطبثقخ انًصح

AGFI 

1.50 1.1, 1.1, 

جزس يزوسظ خطأ الاقزشاة 

RMSEA 

1.183 1.138 1.138 

 NFI 1.10 1.15 1.15يؤشش انًطبثقخ انًؼَبسً 

 IFI 1.10 1.15 1.15يؤشش انًلاءيخ الإضبفٌ 
 

( التدي اسدتشدت عمدد احدص جدودة مي مدة ادي ةدو  ثيثدة ٘ ظيا الشتان  اي الجددول) 
  الانفعالي حدب مواافات سشا  الس يداس  ايسدا  ختمدا ايسدا نساذج للأكعاد الأربعة لم  ا

( نسدددوذج ٔسيشيدددا ادددي طبيعدددة الار بددداط سدددي  ىددد ه الاكعددداد الأربعدددة  حيدددث  اندددل  التدددالي:)
( نسدوذج الاكعداد الأربعدة ٖ( نسدوذج الاكعداد الأربعدة الستااكلدة)ٕالاكعاد الأربعدة السددت مة)

 مم كُعد عام.
( أن قيم محكات جودة مي مة نسوذج الاكعاد ٘ي الجدول )و ظيا الشتان  السبيشة ا     
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الأربعة السدت مة أقم م  قيم نسوذج الاكعاد الأربعة الستااكلة وقيم نسوذج الاكعاد الأربعة 
والبعدددد العدددام  مسدددا يذددديا إلدددد وجدددود  دددااك  سدددي  الاكعددداد الأربعدددة. و ذددديا الشتدددان  إلدددد أن 

مددم البعددد العددام( أعلددد قيسددا متلاك ددة لسحكددات  الشسددوذج الثالددث )نسددوذج الاكعدداد الأربعددة
جددودة مي مددة نسددوذج الاكعدداد الاربعددة الستااكلددة  مسددا يذدديا إلددد أن البعددد العددام والستسثددم 
ادددي الددد  ا  الانفعدددالي يفددددا التااكلدددات سدددي  الاكعددداد الأربعدددة لس يددداس الددد  ا  الانفعدددالي. 

الاكعدداد الأربعددة  مددم وجددود  ويذدديا الشسددوذج الثالددث إلددد وجددود العامددم العددام الدد   يدداب 
 الاكعاد الأربعة الفاعية. 

الدؤال الثالث: ما مؤشرات تعديل الشسهذج عشد فحص معاملات الارتباط بين الابعاد 
 الأربعة لسقياس الذكاء الانفعالي؟

مرفواة الار باط سي  الاكعاد الأربعة حدب نسوذج الاكعاد الأربعة الستااكلة  (ٙجدول )
 والبعد العام

 

رُظَى  إداسح الاَفؼبلاد انجؼذ 

 الاَفؼبلاد

انزواصم 

 الاجزًبػٌ

 انجؼذ انؼبو انزؼبطف

 1.18 ,1.1 1.59 1.13 - إداسح الاَفؼبلاد

 .1.1 1.10 1.53 - - رُظَى الاَفؼبلاد

 1.50 1.50 -  - انزواصم الاجزًبػٌ

 .1.1 - - - - انزؼبطف
 

   ددم مدد  إدارة الانفعددالات و شظدديم ( يظيددا وجددود ار بدداط قددو  سدديٙيظيددا مدد  الجدددول )
الانفعالات والتعداطا  ي دم  دااك  الطمسدات كعدد التواادم الاجتسداعي مدم  دم مد  الاكعداد 
الثيثدة الأبدداي. و ذدديا ىد ه الشتددان  إلددد   ددارب الاكعداد الثيثددة: إدارة الانفعددالات و شظدديم 

ودة مي مدة ىد ا الانفعالات والتعاطا. و ختما ع  كعد التواام الاجتساعي. ويددعم جد
الشسددوذج مرددفواة الار بددداط سددي  الاكعددداد الأربعددة الشظايدددة الشا جددة مددد  التحميددم التو يدددد  

 حيث  ا ب  الاكعاد الأربعة سبعزيا  ااكلا قويا.
 Reduced Models الدلؤال الرابلع: ملدى جلهدة ملاءملة الشسلاذج السختزللة البديللة

  فزلها جهدة؟للبشاء الداخلي لسقياس الذكاء الانفعالي وما أ
للإجاكدددة عددد  ىددد ا الدددد ال  دددم وةدددم نسددداذج مختزلدددة للأكعددداد  عكدددس جسيدددم الاحتسدددالات 
السسكشدددة لشوعيدددة التددددابم  وم ارنتيدددا مدددم كعزددديا  وم ارنتيدددا مدددم نسدددوذج الاكعددداد الأربعدددة 

( م شداات ٚالأامية مم وجود البعد العام م  بيل التحميم العاممي التو يدد  والجددول)
 د  السلاك ة درجات م ياس ال  ا  الانفعالي.جودة مي مة وح
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 مي مة نساذج الاكعاد الثيثة السختمفة مم البعد العام لس ياس ال  ا  الانفعالي  (ٚجدول)

 انًؤششاد

اداسح 

الاَفؼبلاد 

يغ رُظَى 

 الاَفؼبلاد

اداسح 

 الاَفؼبلاد

 يغ انزؼبطف

رُظَى 

الاَفؼبلاد يغ 

انزواصم 

 الاجزًبػٌ

رُظَى 

 ؼبلادالاَف

 يغ انزؼبطف

 انزؼبطف يغ

انزواصم 

 الاجزًبػٌ

يغ انزواصم 

 الاجزًبػٌ

 

كب
,
  5.0.9 55,9. 5.581 99.939 910501 91.810 

كب
,
  /df 0,.,3 0,.01 0,.,5 80.31 81.81 89..5 

GFI 1.130 1.130 1.130 1.103 1.10, 1.10, 

AGFI 1.1, 1.1, 1.1, 1.51 1.11 1.11 

RMSEA 1.1, 1.1, 1.1, 1.51 1.51 1.51 

NFI 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 

IFI 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 
 

( قددديم محكدددات جدددودة مي مدددة الشسددداذج الددددتة للأكعددداد الثيثدددة لس يددداس ٚيظيدددا الجددددول )
ال  ا  الانفعالي اي الشدخة و ظيا الشتان  أن قيم محكات جودة مي مة الشساذج الثيثدة 

دمدد  كعدددي  مدد  سددي  كعددد ادارة الانفعددالات   وبعددد  شظدديم الانفعددالات   وبعددد  الشا جدة عدد 
التعدداطا مت اربددة جدددا مددم كعزدديا كعزددا  ومت اربددة جدددا مددم قدديم محكددات جددودة مي مددة 
نسوذج الاكعاد الأربعة الأامية سيشسا أظيات قيم محكات الشساذج الثيثة الأباي الشا جدة 

م أ  مد  الاكعداد الثيثدة الأبداي قيسدا أقدم مي مدة ع  دم  كعدد التواادم الاجتسداعي مد
 ع  نسوذج الاكعاد الأربعة الأامية.

و دل الشتان  الداك ة عمد مي مة نساذج الاكعاد الثيثة السختزلة والشا جة عد  دمد       
أ  كعدددددي  مدددد  الاكعدددداد الثيثددددة )كعددددد ادارة الانفعددددالات  وبعددددد  شظدددديم الانفعددددالات  وبعددددد 

سددددتويات مت اربدددة جددددا مددد  نسدددوذج الاكعددداد الأربعدددة الأادددمي. سيشسدددا  ددددل التعددداطا(  وب
الشتددان  عمددد عدددم مي مددة جسيددم نسدداذج الاكعدداد الثيثددة السختزلددة والشا جددة عدد  دمدد  كعددد 
التواام الاجتساعي مم أ  م  الاكعاد الثيثة الأباي. ويسك   مخديص ىد ه الشتدان  ادي 

  الاكعددداد الثيثدددة التاليدددة )ادارة الانفعدددالات  أن الشسددداذج الشا جدددة مددد  دمددد  أ  كعددددي  مددد
 شظددديم الانفعدددالات  التعددداطا( حردددمل عمدددد محكدددات جدددودة مي مدددة مت اربدددة وجيددددة ولا 
  ختما  ثياا ع  محكات جودة مي مة نسوذج الاكعاد الأربعة الأامية مم البعد العام.

يددداس الددد  ا  كذدددكم عدددام  سدددعل الدراسدددة الحاليدددة إلدددد احدددص اددددق البشدددا  الددددابمي لس 
الانفعددالي  أحددد الس ددداييس الوجدانيددة مددد  بدديل التحميددم العددداممي الاستطذددااي  والتحميدددم 
العدداممي التو يددد  كلاي ددة  طامميددة. أظيددات الدراسددة  طددامي سددي  نتددان  التحميددم العدداممي 
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الاستطذددددااي والتحميددددم العدددداممي التو يددددد  حددددول البشددددا  الدددددابمي لأكعدددداد م يدددداس الدددد  ا  
  الانفعالي.

 سا أظيدات نتدان  الدراسدة أولا مددتوي مينسدة عدالي لمبشدا  الددابمي لس يداس الد  ا       
الانفعدددالي والستسثمدددة اددددي أربعدددة اكعدددداد )ادارة الانفعدددالات   شظدددديم الانفعدددالات  التعدددداطا  
التوااددم الاجتسدداعي( مددم البعددد العددام لمدد  ا  الانفعددالي حدددب موااددفات سشددا  الس يدداس  

ن  قدديم محكددات جددودة مي مددة عاليددة اددي التحميددم العدداممي التو يددد   حيددث أظيددات الشتددا
 ووجود م شاات  مكانية  لويا البشا  الدابمي لس ياس ال  ا  الانفعالي. 

 سا أظيات الشتان  ار باطات عالية سدي  ثيثدة اكعداد لس يداس الد  ا  الانفعدالي وىدي      
وبعددد التعدداطا. اددأظيات نتددان  التحميددم كعددد ادارة الانفعددالات  وبعددد  شظدديم الانفعددالات  

العددداممي الاستطذدددااي أن ثيثدددة إلدددد أربعدددة عوامدددم  اايدددة لتفدددديا درجدددات اللددديب عمدددد 
الدددد  ا  الانفعددددالي.  سددددا أظيددددات الشتددددان  عدددددم  ذددددبم ا دددداات اكعدددداد الس يدددداس اددددي الاكعدددداد 

 الأامية  سا ىو مفتاض بااة كعد ادارة الانفعالات  وبعد  شظيم الانفعالات. 
 التهصيات: 

ةدداورة اسددتخدام عدددة طدداق لمبحددث اددي ادددق البشددا  العدداممي ليبتبددارات والس دداييس -ٔ
 لمتأكد م  موثوقيتيا وسيمة نتانجيا.

ةاورة استخدام عدة معاييا لمحكم عمد عدد العوامدم السددتخاجة لمس داييس السختمفدة -ٕ
ر الطددام  التددي  زيددد عمددد وعدددم الاكتفددا  كالأسدداليب الت ميديددة التددي  ا طددز عمددد قيسددة الجدد 

 الواحد الرحيح.



611 

 :العربية والأجشبية لائسة السراجع
  الايداض  SPSS(. الددليم ا حرداني ادي  حميدم البياندات كاسدتخدام ٕٛٔٓأسو ىاشم  الديد محمد) -

 مكتبة الاشد.
سددياة (. التحميم العداممي الاستطذدااي والتو يدد   اللبعدة الأولدد  دار الٕٕٔٓ يغزة  محمد سوزيان ) -

 لمشذا والتوزيم  عسان.
  عسددان  دار وانددم SPSS(. التحميددم ا حردداني الست دددم كاسددتخدام ٕٗٔٓأحسددد ) جددودة  محفددو  -

 لمشذا والتوزيم.
(. التحميم العاممي التو يد  لس ياس ا جاىات نحو الاياةيات  مجمة ٕٙٔٓالجودة  ماجد محسود) -

 .ٕ٘ٗٔ – ٖٖٗٔ ( ٖٓ)ٚالعموم ا ندانية,-جامعة الشجاح للأكحاث 
(. البشدا  العداممي لس يداس العوامدم الخسددة الطبداي ادي الذخردية ٕٕٔٓالجاسا   نبيم س  كديس ) -

كاسدددتخدام التحميدددم العددداممي التو يدددد  لددددي طددديب جامعدددة أم ال ددداي  رسدددالة ماجددددتيا )غيدددا 
 مشذورة(  جامعة أم ال اي 

تطامدددددم سدددددي  التحميدددددم العدددددداممي (. الٕٚٔٓالحابدددددي  بميدددددم عبدددددد الددددداحس ؛ الجغيسدددددان  عبدددددد   ) -
الاستطذددااي والتو يددد  اددي سشددا  أداة ل يدداس الخرددانص الدددمو ية لتاشدديح اللمبددة السوىددوبي   

 .ٖٓٔ-ٜٓٔ( ٙ٘رسالة التابية وعمم الشفس  )
  عسددان  دار SPSS(. التحميددم ا حردداني الست دددم لمبيانددات كاسددتخدام ٕٓٔٓدوديدد   حسددزة محمد ) -

 السدياة.
(. الأسددداليب ا حرانيددددة ادددي العمدددوم الشفددددية والتابويدددة والاجتساعيدددة  ٕ٘ٔٓد )مدددااد  اددديح أحسددد -

 ال اىاة  الانجمو السراية.
 SPSS18( ا حرا  الشفدي والتابو   لبي ات كاسدتخدام ساندام  ٕٙٔٓعزت عبد الحسيد حد ) -

   ال اىاة   دار الفطا العابي .
اممي الاستطذااي والتو يد   لداي تي  لمتح د  (. التطامم سي  التحميم العٕٚٔٓالسومشي  رنا ثاني) -

م  البشية العاممية لس ياس مكشز  لم  ا ات الستعددة: الرورة الددعودية  مجمدة العمدوم الشفددية 
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