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  الممخص:
هعرفة دور الهنصات الرقهية وتطوير واقع تدريب هعمهي  هدف البحث إلى

التاريخ في ضوء احتياجاتيم التدريبية، والكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين 
هتوسطات استجابات الهعمهين في تدريبيم في ضوء احتياجاتيم التدريبية عمى استخدام 

" التي تُعزى لهتغيرات )الجنس، الهؤىل "teams and zoom الهنصات الرقهية "
الدراسي، عدد سنوات الخدهة(، وتقديم الهقترحات حول تطوير تدريب الهعمهين عمى 

 واستخدم البحث المنهج" هن وجية نظرىم، Teams and Zoom الهنصات الرقهية "
هن هعمهي  عينةالالتجريبي ذو التصهيم شبو التجريبي لتحقيق أىداف البحث، واختيرت 

( هعمم وهعمهةً، ووزعت 061وهعمهات إدارة شرق الهحمة الكبرى التعميهية بمغ عددىا )
إلى الاستفادة هن الهنصات  وخمص البحث) الاستبيان( إلكترونيا  أداة البحثعمييم 

باستخدام براهج  وأوص البحثالرقهية في عرض البراهج التدريبية الإلكترونية التفاعمية 
في هجال التدريب عبر )الهنصات الرقهية(، واعتهاد البراهج التدريبية هتخصصة 

الالكترونية التفاعمية في خطط الانهاء الهيني، وزيادة البراهج التدريبية لمقيادات الهدرسية 
تحويل البراهج التدريبية الى هواقع و لرفع هستوى هيارة التعاهل هع التقنيات الحديثة،

 الكترونية لمتدريب.
 الهنصات الرقهية، تدريب الهعمهين، الاحتياجات التدريبية. ممات المفتاحية:  الك
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          Digital Platforms and the Development of History Teachers’ 

Training in the Light of their Training Needs. 

Abstract 
The current research aimed at exploring digital platforms and the 

development of history teachers’ training in the light of their training 

needs, and identifying whether there were statistically significant 

differences between the means of teachers’ responses concerning 

their training via digital platforms "Teams and Zoom" according to 

such variables as (sex, academic qualification, number of in-service 

years). The research also sought to propose suggestions for 

developing teacher training through digital platforms "Teams and 

Zoom" from their point of view. To fulfill these purposes, the 

researcher utilized a quasi-experimental design. Participants were 

160 male and female teachers from East Mahalla Al-Kubra 

Educational Administration. They responded electronically to a 

questionnaire designed by the researcher for the present study. The 

research concluded that digital platforms were useful in presenting 

interactive electronic training programs and recommended utilizing 

specialized programs for teachers’ training via (digital platforms), 

adopting interactive electronic training programs for future 

professional development plans, increasing training programs for 

school leaders to promote their skills in dealing with modern 

technologies, and converting training programs to training websites. 

 

Keywords: Digital Platforms, Teacher Training, Training Needs. 
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 أولًا : الإطار العام لمبحث
 مقدمه

تحرررص الاهررم عمررى بررذل كررل هررا تسررتطيع لتحقيررق رقررى وازدىررار أبنائيررا هررن خرر ل 
الحرررص عمررى تطرروير تعمرريهيم وتحسررينو ولررذلك يررولى الهسررؤولون عررن التعمرريم اىتهاهرراً كبيررر 

 لهجال تنهية الهعمم وتطويره، لأنو ركن هيم هن اركان العهمية التعميهية.
الأهررم الهتقدهررة وهررن خرر ل انظهتيررا التربويررة ووسررائميا التكنولوجيررة اىتهاهرراً كبيررراً  لررذا تررولى

بتحسين وتطوير أداء الهعمم هينياً، فالهعمم الذى يهتمك الكفايرات الهينيرة ال زهرة، والهؤىرل 
اكاديهيرراً وتربويرراً ىررو أحررد أىررم عناصررر الهنظوهررة التعميهيررة وعهميررة التعمرريم والررتعمم، وذلررك 

 (.8: 8112بدوره الهنشود في الحقل التربوي ) ابو عطوان،  لمقيام
ولعررل هررن أىررم الرردعائم الترري ترتكررز عمييررا فمسررفة التربيررة فرري تييئررة الهعمررم وتدريبررو 
لإكسررابو الكفايررات الاساسررية لههارسررة هينررة التعمرريم، وىررذا هررا يجعررل الترردريب أثنرراء الخدهررة 

الهعمم قميل الهعرفة في عصر تتزايد فيو هطمباً أساسياً في الوقت الحاضر، حتى لا يصبح 
الهستجدات الهت حقة بشركل سرريع، ههرا يمقرى عمرى الهعمرم ضررورة تجديرد هعارفرو وهياراترو 
بشكل هستهر ليكون عمى درجة هن القدرة والكفراءة الهينيرة  بهرا يتهاشرى هرع رؤيرة العصرر 

فري التعمريم والتردريب  م (، والردعوة إلرى الاسرتثهار 8101الحالي وتطمعات الدول في عام )
، 425: 8102هرررن خررر ل تتىيرررل وتررردريب الهعمهرررين والقيرررادات التربويرررة ) هنيررررة الشرررييل، 

422.) 
والهتتهررل فرري اسرراليب وطرررق الترردريب اليرروم  يهكنررو أن ي حررظ السررنوات الهاضررية 
شيدت تحولًا تدريجياً هن الاعتهاد عمى الهدخل التقميدي بشركل كاهرل لمتردريب الرذي يعتهرد 

مررى تواجررد الهرردرب والهترردرب داخررل قاعررات الترردريب، إلررى التوجيررات الهتطررورة الترري تعتهررد ع
عمى الهتدربين أنفسيم لتمقي ها يراد التدريب عميو عن بُعد في الهكان والزهن الهناسب ليم  

 (.02:  8100)نيممي عاشور، 
ضررايا ولعرل قضررية التعمريم وتطرروير أدواترو وتحسررين هخرجاترو باتررت تعرد هررن أىرم الق

الهمقررراة عمرررى عررراتق الهؤسسرررات ذات الصرررمة بالعهميرررة التعميهيرررة، ولهرررا كانرررت ىرررذه العهميرررة 
هتعررددة العناصررر وهختمفررة الجوانررب كرران لازهرراً عمررى القررائهين عمييررا إعررادة النظررر وبشرركل 
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شاهل في الهنظوهرة التعميهيرة لتطروير الهنراىج خاصرة والعرالم اليروم يتهيرز بثرورة تكنولوجيرة 
ىائمررررة أثرررررت فرررري هختمررررف هيررررادين الحيرررراة، وأكسرررربتيا خاصررررية التطررررور السررررريع وهعموهاتيررررة 

والهسررتهر بشرركل عررام وتكنولوجيررا التعمرريم بشرركل خرراص لررذا ظيررر الاتجرراه نحررو ترروفير ىررذه 
التكنولوجيا وتوظيفيا بها يفيرد العهميرة التعميهيرة وذلرك هرن أجرل إعرداد جيرل عمرى قردر عرال 

هجتهع لموصرول إلرى هرا وصرمت إليرو الردول الهتقدهرة، هن الكفاءة والروعي، كفيرل برالرقي برال
وقررادر عمررى التعاهررل هررع الررقرررهنو التعميهيررة والتكنولوجيررا الهتقدهررة والترري تطغررى بتفاصرريميا 

م(، والتري 8101عمى شتى جوانب الحياة، ولعل ذلك يعد اهتداد هن رؤيرة هصرر الشراهمة )
تطررررورات التكنولوجيررررة وهواكبررررة تيرررردف إلررررى بنرررراء الهررررواطن الصررررالح القررررادر عمررررى هواكبررررة ال

 التغيرات الهجتهعية الهعاصرة.
لررذا دعررت الحاجررة الررى إدراك واقررع ترردريب الهعمهررين وتطررويره وخاصررة هعمررم الترراريخ 
الررررذى يتعاهررررل هررررع هتغيرررررات ذات طررررابع خرررراص هرتبطررررة بتطررررورات زهنيررررة عمررررى اخررررت ف 

كان الذى حردثت فيرو، ههرا تفاصيميا بالإضافة إلى طبيعة الأحداث التاريخية وارتباطيا باله
يؤثر عمى اتجاىات الهعمهرين وادركيرم عرن احتياجراتيم إلرى تطروير الرذات فري ظرل التطرور 
التكنولررروجي اليائرررل الرررذى يشررريده العرررالم اليررروم ويررردا بالهسرررتقبل القريرررب والبعيرررد، وباعتبرررار 

هيرررول البرررراهج التدريبيرررة جرررزء أصررريل فررري تطررروير ثقافرررة الهعمهرررين لرررذا ارتباطيرررا باتجاىرررات و 
الهعمهرررين عمرررى قررردر كبيرررر هرررن الأىهيرررة عنرررد اعررردادىا وتنفيرررذىا كهرررا أن ارتبررراط الهحتررروى 
التدريبي بقردرات الهعمهرين والعهرل عمرى تطروير كفراءتيم الهينيرة والفنيرة فري هجرال التردريس 

 اهر بات همح في ظل التطور التكنولوجي والتقنيات الحديثة في هجال التعميم والتعمم.
د الهكونات الرئيسة في العهمية التعميهية، والهصدر الفاعل في ويعد الهعمم أح

تطويرىا وحجر الزاوية في جعميا هتطورة وفاعمة، بها يدعو الى تطوير كفاءتو ورفع 
هكانتو وتتىيمو قبل الخدهة واثنائيا، فيؤثر الهعمم عمى ت هيذه في الهواقف التربوية 

ى الهعرفة وطمبيا والعهل عمى التزود بالهعارف الهتعددة ، وىو بهثابة القدوة في السعي إل
والهعموهات والقيم والاتجاىات الايجابية، بها ينعكس عمى شخصيتو الأكاديهية والهينية 

لمهعمن تتثير عمى ويؤثر في ت هيذه بالهواقف التربوية ويساىم بشكل إيجابي في بناء جيل 
السعي القدًة في لاسوة الحسنة وية، والهعمم يعد بهثابة اقف التربًات هيذه في الهً
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ًقد ازدادت الحاجة كو ًيظير ىذا في اتجاىاتو ًقيهو  ًسمً، ًالتزًد بيالمهعرفة 
ل قادر جيء العهمية التربًية  ًبنال لإعداد الهعمن ًتدريبو نظراً لأىهية دًره في تفعي

التعميم )هنى  فيو ييتم بنوعيات التعميم لا بكهياتالهتزايد ل ًالإقبال، الهستقبعمى إدارة 
 (. 22: 8101النجار، 

لذا دعت الحاجة الى ضرورة اعداد الطالب لمعيش في هجتهع سريع التغير 
يتطمب هن الهيتهين بالتربية أن يساعدوه عمي التكيف هع ىذا الهجتهع السريع التغير هن 
خ ل إتاحة الفرصة أهاهو وتدريبو عمي حل الهشاكل التي تواجيو بنفسين وانتقاء 

هصدر البشرى لههارسة التعميم والتعمم وتقويتو وتطويره لمقدرة عمى الههارسة الفاعمة ال
لمتدريس وتزويده عمى فترات بالتدريب والإعداد الجيد اله ئم لطبيعة التعميم وبها يواكب 
العصر الحالي ويتهاشى هع التطور السريع في الهيدان وتنهية جوانب التعمم لاسيها في 

والإعداد لمهعمهين عمى اخت ف هيوليم واتجاىاتيم الهينية والتخصصية  جوانب التتىيل
 (.  546: 8101)رانيا هحفوظ وآخرين،

 الحياة، حيث وهجالات جوانب كافة شهمت ىائمة حضارية نقمة واليوم يشيد العالم
 هعطيات الحياة هسرح عمى يظير يوم كل فى التطور السريع للأحداث والهعموهات وكتنو 

وفكرراً واعً وهثقرف يسرتطيع هرن  هتنوعرة وهتعرددة وجديردة خبرات إلى تحتاج جديدة و حديثة
 هياراتالو  خ ل كل ها ىو هن شتنو يوصف بالحداثة والجدية أن يطوع الهعموهة الجديدة 

 ظ ليرا ألقرت قرد السرريعة  والهتطرورة  التحرولات وىرذه بنجراح، هعيرا لمتعاهرل الحديثرة 
 تقميديرة ييرر تربيرو إلرى حاجة فى فنحن ثم وهن نظام التربوي،ال بنية وفرضت نفسيا عمى

 عيدناىا واعتدنا عمييا هن قبل. كالتي
 والتغيررات التحرولات ىرذه لكرل التصردي عمرى قرادرال  إعرداد الهعمرم فرنن وعميرة 

 أسرس عمرى وذلرك النظم التعميهيرة القديهرة والهعهرول بيرا، فى النظر إعادة السريعة يتطمب
الهتاحرة،  والبشررية الهاديرة الاهكانرات تسرتوعب عمهيرة فعالرة استراتيجيات ىعم قائهة جديدة
 عمرى اخرت ف توجياتيرا واتجاىاتيرا إلرىالردول فرى صرراع وتسرابق هسرتهر  بردأت ىنا وهن

 أخررى. أحيانًرا جزئيرة وبصرورة أحيانًرا شراهمة الخاصرة بيرا بصرورة التعميهيرة تطروير الرنظم
 فرى الاىتهرام هرن كبيررًا قردرًا برالهعمم الهتعمقرة لإصر حوا التطروير تشريد قضرية واليوم بدأت
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 (نواتجيرا تجويرد ثرم وتسرعى إليرو وهرن التعميهيرة بنظهيرا تنشرد الارتقراء التى الهختمفة الدول
 (.22: 8181، اليويدي عبدالله

  والترى والهسرتقبمية  التحرديات الهعاصررة عمرى الهترتبرة النترائج أبررز ولعرل هرن
التى حدثت خ ل العاهين السابقين أثنراء جائحرة كورونرا  اليوم تمك عالمال فى التعميم يواجيا
( والتى شكمت التحدي الحقيقي عمى حتهية التغيير فرى العهميرة التعميهيرة وهردى 02)كوفيد 
 فرى الهتسرارع والتحرول التغيرر إطرار ضروء فرى العهميرة التعميهيرة في الهعمم بدور ارتباطيا 
 حيرث ة والاجتهاعيرة والثقافيررة والعمهيرة لمعرالم الهعاصرروالسياسري الاقتصرادية الهظراىر

 هختمفًا أنهاطًا الهتغير اليوم هن  العالم فرضية الواقع الهعاش وحتهية الاستجابة لها يطمبو
وىو ههارسة عهمية التعميم عن بعد وكان التحدي الحقيقري عمرى قردرة الهعمهرين   التعميم هن

ة البرررراهج التدريبيرررة لمهعمهرررين عمرررى التقنيرررات عمرررى تحقيرررق ذلرررك، وظيررررت فررري الافرررق أىهيررر
 الحديثة والهتطورة.

 بتروفير إلا ذلرك يرتم ولا باسرتهرار، أنفسريم وعمري ذلرك ينبغري عمرى الهعمهرين تنهيرة  
 الهتقدهرة، الدول إلية تسعي ها وىذا الهعمهين الهؤىمين، وتوفير الهناسب  التعميهي الهناخ

بالغرة  أىهيرة هرن ليرا لهرا وذلرك  التعمريم، تحسرين اسرياتأس هن لمهعمم الهينية التنهية وتعد 
ههرا  ليرم ال زهرة لمهيرارات الت هيرذ جهيرع تعمرم وتطوير لمهعمم، التدريسي الأداء تطوير في

 لاكتسراب الأساسري الهفتراح ىري الهينيرة والتنهيرة ( الرتعمم )هجتهرع تحقيرق إلرى يرؤدي
 التردريب برراهج فري  الهباشررة شرطةالأن طريرق عرن سرواء والأكاديهيرة، الهيرارات الهينيرة

 الذاتي. التعمم أساليب أو باستخدام الرسهية،
 والالكترونيرات والحاسربات الهعموهرات نظرم فري اليروم اليائمرة الطفررة ساعدت ولقد 
وظيرور  والتعمريم، التربيرة هجرال فري جديردة أسراليب ظيور الحديثة إلى الاتصالات وأساليب
 هينيًرا وتطرويره الهعمرم وتردريب إعرداد هجرال فري  الحديثرة التربويرة الاتجاىرات هرن الكثيرر
 والحديثرة،  الهعاصررة الهتغيررات هع الهعمم وتدريب إعداد هؤسسات هباشرة لتفاعل كنتيجة
 دراسرة العمهيرة فرنن والنردوات الهرؤتهرات توصريات هرن سربق وانط قرًا هرا عمرى وتتسيسًرا

لهعمهرين وبخاصرة تردريب هعمرم التراريخ وتردريب ا إعرداد والحديثرة فري الهعاصررة الاتجاىرات
وضرورة ارتبراط العصر الرقهي،  تحديات لهواجية وحتهية همحة ضرورة بات هينياً  وتنهيتو
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 إليرة الدراسرة تسرعي هرا وىرو الهرادة العمهيرة بهردركات الهعمهرين عرن احتياجراتيم التدريبيرة
 (.018: 8181، اليويدي عبدالله) الحالية

يب الهعمهين في ضروء احتياجراتيم التدريبيرة أن يكرون وهن الأفضل في تطوير تدر 
الهعمهين هشاركين نشطين فى عهمية تطوير أنفسيم، ولذلك لا ينبغي أن يتم ايفال تردريب 
الهعمهين وفق ها يحتاجون لا أن يتم فرض التدريبات عمييم وتعميرق ذلرك التردريب بردرجات 

ذلررك اعتهرراداً عمررى اسررموب الهحاضرررة هاليررو أو اهتيررازات هاديررة. وبررالطبع، لا يهكررن تحقيررق 
التقميردي، أو عمرى أسرراس الردورات التدريبيررة الروتينيرة الترى تقرروم عمرى أسرراس نقرل الخبرررات، 
ولكررررن يهكررررن تحقيررررق ذلررررك هررررن خرررر ل أسرررراليب الترررردريب الهعاصرررررة التررررى تشررررجع الهعمهررررين 

صرة، الهبدعين عمرى التفكيرر فرى الاسراس الهنطقري الضرهني لاسرتخدام أنشرطة الفصرل الخا
تمررك التررى تعهررل وفررق سررموكيات تعميهيررة وتدريسررية خاصررة، تجعميررم يتسرراءلون لهرراذا يجررب 

: 8100عمرررييم التررردريس بطريقرررة هعينرررة أكثرررر هرررن بقيرررة الطررررق الأخررررى )هجررردى عزيرررز، 
001.) 

وهررن الطبيعرري أن يررتم التركيررز فررى ترردريب الهعمهررين عمررى هواقررف الدراسررة اليوهيررة 
نوا قادرين عمى رؤيرة الصرمة القويرة الوثيقرة برين الواقرع وهرا التى يتعرض ليا الهعمهين، ليكو 

 ىري الهينيرة لمهعمهرين والتنهيرة التدريسري لردييم، الأداء لتطروير ينبغري أن يتردرب عميرو
 الهباشرة الأنشطة طريق عن سواء والأكاديهية الهيارات الهينية لإكساب الأساسي الهفتاح
الرذاتي عبرر الوسرائل التكنولوجيرة  الرتعمم سراليبأ أو باسرتخدام الرسرهية، التردريب برراهج فري

 (.08: 8102الحديثة والتدريب عمى الهيارات الهرتبطة بيا ) هحهد ابراىيم، 
والجدير بالإشارة أن كميات التربية اليوم تسعى إلى تطروير هنتجيرا باسرتهرار وذلرك 

يب عمرى هن خ ل الحررص عمرى تردريب الطر ب وبهرا يتوافرق هرع هتطمبرات العصرر والتردر 
الاسررتراتيجيات والطرررق التدريسررية الحديثررة لمتغمررب عمررى كثيررر هررن العقبررات التررى يهكررن أن 
تقابميم إثناء التعاهل هع الط ب بالهدارس وذلك خ ل فترة التدريب وها بعدىا وذلرك عمرى 
هدار اليوم الدراسي، وها يتخممو هن هواقف تتعمق بالتدريس وعهمية إدارة الصرف، ولعرل هرا 

اخررل كميررات التربيررة هررن ترردريب لمطرر ب الهعمهررين لا يقررل فررى الأىهيررة عهررا يجرررى فررى يررتم د
الدورات التدريبية لمهعمهين أثناء العهل وذلك لها قد يتعرض لو الهعمهرين لكثيرر هرن هواقرف 
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تتطمررب الترردريب عمررى طررررق التعاهررل هعيررا وكيفيرررة التغمررب عمررى كثيرررر هررن العقبررات والترررى 
ب والهرونة فى التعاهل بها قد لا يتحقق لدى كثير هن الهعمهين تحتاج إلى هزيد هن التدري

إلا هن خ ل التدريب عمى هثرل ىرذه الهواقرف لرذا كانرت الحاجرة إلرى تردريب الهعمهرين وفقراً 
 لهدركاتيم واحتياجاتيم التدريبية وهن ىنا ظيرت هشكمة البحث.  

 البحث: مشكمة
عرداد قضرية     وفقرا لمواقرع وثقافرة التقردم التكنولروجي  هينيًرا وتنهيترو الهعمرم تردريب واع

 هرن الحيراة، وذلرك تهمييرا تطرورات هصريرية قضرية ثانويرة، ولكنيرا قضرية تعرد لرمالهعاصر 
ولعرل ذلرك التطرور يعرد بهثابرة  الهعمهرين، ونوعيرة والتردريس هعراً  التعمريم بهينة أجل الارتقاء

 باترت التري الحديثرة يرراتالتغ واقرع ينبغري العريش والترتقمم هعرو وتفرادى السرمبيات بهوجرب
 نظهيرا فري النظرر إعرادة إلرى جهيعيرا الردول لرذا دعرت  الأخيررة السرنوات فري تجتراح العرالم

  برراهج خر ل هرن وذلرك  خراص، بشركل الهعمرم وتردريب إعرداد ونظام بشكل عام، التعميهية
كسابيم تزودىم  لعواهرلا هرن لمعديرد اسرتجابة وذلك الهينية، الهيارات بالهعارف التربوية، واع
 الهينرة ىرذه لهكانرة دعهًرا وذلرك هعيرا، والتكيرف الحادثرة برالتغيرات الروعي هرن أبرزىرا التري

 والهسرتهرة السرريعة لمهتغيررات وفقرًا الهجتهرع فري الحقيقيرة برسرالتو القيرام لمهعمم هن وتهكينًا
 :ولعل هشكمة البحث الاساسية نبعت هن في الهجتهع، تحدث التي

 عممي وموجهي التاريخ بالمرحمة الثانوية. المقابلات الشخصية مع م -1
قررام الباحررث بهقابمررة كررل هررن الهعمهررين والهرروجيين بررندارة شرررق الهحمررة الكبرررى التعميهيررة 
وهن خ ل الزيارات الهتعددة بالهدارس عمى اخت ف أهاكنيا وبالتنسيق هرع الهعمهرين عبرر 

لتدريبة وهجالات التدريب التواصل الاجتهاعي وسؤليم عن هدى ريبتيم في تمقى الدورات ا
 التي يريبون في هعرفتيا أو التدريب عمييا.

 طبيعة عمل الباحث. -2
حيررث عهررل الباحررث كهعمررم لمترراريخ بالهرحمررة الثانويررة بالهعاىررد الازىريررة فرري الفترررة 

م ( قبررررل العهررررل بالجاهعررررة، وارتباطررررو بيررررم هررررن خرررر ل الترررردريس  8100الررررى  8112هررررن )
التربوي التابع لكمية التربية بالقاىرة جاهعة الأزىرر، وخر ل تمرك والتدريب في هراكز التتىيل 

الفترة لاحظ الباحث عزوف بعض الهعمهين عن تمقرى الردورات التدريبيرة إلا الهقردهين هرنيم 
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عمررى الترقيررة أو الريبررة فرري الحصررول عمرري عرر وات هاديررة هرتبطررة  بالرردورات التدريبيررة هررا 
 مي التدريب.عدا ذلك لا يفضل الهعمهين الاقدام ع

 الدراسة الاستطلاعية. -3
ييررر هقننررة عمررى عينررة هررن هعمهرري  0قررام الباحررث بتطبيررق دراسررة اسررتط عية ) (

( هعمرم 01التاريخ العاهمين بالهدارس التابعة لإدارة شرق الهحمة الكبرى التعميهيرة وعرددىم )
تدور هحراوره ( ههن ابدو استعدادىم ل ختبار، واستخدم استبيان 81وهعمهو، حضر هنيم )

حول هعرفة سبب ضعف هستوى التدريب وعدم ريبتيم في تمقرى الردورات التدريبيرة، وشرهل 
الاستبيان عمى اثنتا عشررة سرؤالًا هنيرا ثهانيرة أسرئمة يحردد فييرا الهعمرم هوقفرو إهرا )نعرم، لا، 
ء نوعراً هررا(، وأربعرة أسررئمة هفتوحررة يجيرب عنررو الهعمررم بطريقترو، وتررم تطبيقررو فرى يرروم الأربعررا

م, وكان هن أىرم نترائج الدراسرة الاسرتط عية الوقروف عمرى بعرض 0/8181/  88الهوافق 
أسباب عدم ريبة الهعمهين فرى الردورات التدريبيرة، وفرى ضروء نترائج الدراسرة الاسرتط عية، 
تبررين أن ىنرراك حاجررة همحررة لهواجيررة هشرركمة عرردم تمقررى الهعمهررين الرردورات ال زهررة لمترردريب 

 لتغيرات الحديثة والجدول التالي يوضح نتائج الاستبانة:والقصور في هواجية ا
 (81( نتائج )الاستبيان( بالدراسة الاستط عية عمى هعمهي التاريخ )ن= 0جدول )

عدد  الاستبيان
 الأسئمة

عدد الاجابات 
 الصحيحة

عدد الاجابات 
 الخطت

النسبة الهئوية للإجابات 
 الصحيحة

النسبة الهئوية 
 للإجابات الخطت

08 22 820 00,4% 26,4% 
( السررابق أن نسربة الاجابرات الصررحيحة لمهعمهرين فري الاسررتبانة 0يتضرح هرن الجردول )
%(، كهرررا أن النسرربة الهئويررة للإجابرررات الخطررت هرتفعررة حيرررث  00,4ضررعيفة حيررث بمغررت) 

 %( هن الدرجة الكمية ل ستبانة.26,4بمغت )
  نتائج وتوصيات البحوث والدراسات السابقة. -4

تجدر الاشارة إليو، أن ىناك نردرة فري الدراسرات العربيرة والاجنبيرة وذلرك فري وهها 
حدود عمم الباحث التي تناولت براهج تدريب الهعمهرين وفرق احتياجراتيم  لحراجتيم التدريبيرة 
فرري هجررال الترراريخ ، وهررع ذلررك توجررد بعررض التوصرريات الهتاحررة عمررى ضرروء ىررذه البحرروث 
                                                           

(.2)*( الدراسة الاستطلاعية ملحق )  
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ن عرررن بُعررد ورفرررع كفرراءتيم الهينيررة وكهرررا أشررارت لرررذلك وانط قرراً هررن أىهيرررة ترردريب الهعمهرري
م(، ودراسررررة عابرررردين، وهنررررى هحرررري الرررردين، ونشرررروة بسررررطو يسرررري 8114دراسررررة الصررررديق )

م(، ودراسة سالهة العباني 8100م(، ودراسة العوفي )8101م(، ودراسة العسبمي )2009)
 (8181، اليويدي عبداللهم( ودراسة )8102م(، ودراسة خميل ) 8106)
 التجربة الشخصية لمدورات. -5

ونظراً لأىهية الهنصات التعميهية والتى ظيرت في الافق فري ظرل أحرداث جائحرة 
كورونرررا وهررررا ت ىرررا هررررن توقرررف الجاهعررررات والهرررردارس عرررن حضررررور الطررر ب ليررررا وتنوعررررت 

الترري باتررت قنرروات ل تصررال  "teams and zoomالهنصررات التعميهيررة وهنيررا هنصررة "
العديد هن الدارسين ولازال الآن العهرل قرائم وفقراً لمهنصرات فري تمقرى الهرئي والهسهوع لدى 

الدورات التدريبية حيرث تمقرى الباحرث هجهوعرة دورات تدريبيرة لمييئرة القوهيرة لضرهان جرودة 
" وكانت تجربة ناجحة في التفاعرل برين الهردرب والهتردربين هرن zoomالتعميم عبر هنصة "

تدريبيررة وكرران ذلررك لهرردة اسرربوع هتواصررل بواقررع خهررس خر ل تبررادل وجيررات النظررر والهررواد ال
"، وهررررن ىنررررا ظيررررر فكرررررة البحررررث حررررول اسررررتخدام teamsسرررراعات تدريبيررررة عبررررر برنرررراهج "

الهنصرررات الرقهيرررة وتطررروير تررردريب هعمهررري التررراريخ فررري ضررروء هررردركاتيم عرررن احتياجررراتيم 
 التدريبية.

 التالي: الرئيس السؤال في البحث هشكمة تتمخص لذلك 
الهنصررررات الرقهيررررة وتطرررروير ترررردريب هعمهرررري الترررراريخ  فرررري ضرررروء احتياجرررراتيم  هررررا واقررررع -

 التدريبية؟
 ويتفرع عنو التساؤلات الفرعية التالية:

 teams and هرا واقرع تخطريط تردريب هعمهري التراريخ باسرتخدام الهنصرات الرقهيرة " -
zoomالالكترونية هن وجية نظرىم؟ " 

 teams and سررتخدام الهنصررات الرقهيررة "هررا واقررع تنفيررذ ترردريب هعمهرري الترراريخ با -
zoomالالكترونية هن وجية نظرىم؟ " 

" teams and zoom هررا واقررع تقررويم ترردريب هعمهرري الترراريخ باسررتخدام الهنصررات " -
 الالكترونية هن وجية نظرىم؟
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ىررل توجررد فررروق ذات دلالررة إحصررائية بررين هتوسررطات اسررتجابات الهعمهررين حررول وجيررة  -
" teams and zoom دريب هعمهري التراريخ باسرتخدام الهنصرات "نظررىم فري ) تخطريط تر

" teams and zoom الالكترونيرة وتنفيرذ ترردريب هعمهري التراريخ باسررتخدام الهنصرات "
" teams and zoom الالكترونيرة وتقرويم تردريب هعمهري التراريخ باسرتخدام الهنصرات "

 الالكترونية في ضوء احتياجاتيم التدريبية(؟
 teams and ات لترردريب هعمهرري الترراريخ باسررتخدام الهنصررات الرقهيررة "هررا الهقترحرر -

zoomوتطويره في ضوء احتياجاتيم التدريبية؟ " 
 أهدف البحث:  -

استيدف البحرث الحرالي دراسرة الهنصرات الرقهيرة وواقرع تردريب هعمهري التراريخ فري 
 ضوء احتياجاتيم التدريبية وذلك لر :

يرررة والسرررعي فررري  تطويرىرررا لتتناسرررب وهسرررتجدات العصرررر التعررررف عمرررى واقرررع البرررراهج التدريب -
 الرقهي وانعكاس ذلك عمى جوانب تطوير تدريب الهعمهين وبخاصة هعمهي التاريخ.

الوقررروف عمرررى أىرررم الهسرررتجدات الهحميرررة والعالهيرررة وكيفيرررة انعكاسررريا عمرررى تطررروير تررردريب  -
 هعمهي التاريخ في ظل الرقهنة التعميهية.

  تدريب هعمهي التاريخ عمى الهنصات الرقهية. تقديم الهقترحات حول تطوير -
 أهمية البحث:  -

قد تساىم نترائج البحرث فري توضريح واقرع تردريب الهعمهرين عبرر الهنصرات الرقهيرة وتطروير  -
 واقع تدريبيم .

قررد يوضررح البحررث الحررالي جوانررب الضررعف والقرروة فرري ترردريب هعمهرري الترراريخ وفقررا لمبررراهج  -
 ت بديمو هن وجية نظرىم.الحالية واهكانية تقديم هقترحا

تقررديم هقترحررات لتطرروير ترردريب هعمهرري الترراريخ وييرررىم هررن الهعمهررين حررول بررراهج الترردريب  -
 عمى الهنصات الرقهية.

 البحث: منهج -
 وذلرك التجريبري ذو التصرهيم شربو التجريبري الهرنيج أسرموب يعتهد البحث الحالي عمرى

رق الهحمرة الكبررى التعميهيرة، وتطبيرق في اختيار عينة عشوائية هن هعمهي التاريخ بندارة ش
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والأجنبيرة( الهتعمقرة  السرابقة )العربيرة أدبيرات الدراسرات الاختبرارات القبميرة والبعديرة، وهسرح
أىرم الهسرتجدات الهحميرة والعالهيرة وكيفيرة انعكاسريا  عمرى لموقروف وذلرك البحرث بهوضروع

يرا فري ضروء هردركاتيم عرن هين وتنهيترو عمى الهنصات الرقهية وواقع تدريب هعمهي التاريخ
 .احتياجاتيم التدريبية

 حدود البحث: -
 اقتصر البحث عمى: 

الحرردود الهوضرروعية حيررث وجررود بررراهج تدريبيررة وتدريسرريو عبررر الهنصررات الرقهيررة 
وخاصررة فرري ظررل تعطررل الدراسررة بشرركل هباشررر  8180/ 8181وذلررك خرر ل العررام الحررالي 

 teams and التردريس عمرى هنصرة "داخرل الجاهعرات والهردارس نتيجرة جائحرة كورونرا و 
zoom" .الالكترونية وييرىا هن الهنصات التعميهية 

 حدود بشرية: هعمهي التاريخ بجهيورية هصر العربية ادارة شرق الهحمة الكبرى التعميهية. 
 م.8180/ 8181حدود زهانية: طبقت خ ل الفصل الدراسي الاول 

 مصطمحات البحث:
 التدريب والتطوير 

دريب عمى أنو عهمية التحسين وصرولًا إلرى تحقيرق الأىرداف الهرجروة بصرورة أكثرر يعرف الت
 (.018: 8111)هحهد عمى:  كفاءة وفاعمية

ويتتي في بعض الأحيران التردريب والتطروير عمرى أنرو عهميرة تيرتم بتزويرد العراهمين  
العهرل  في الهؤسسة التعميهية بالهيارات والهعموهات التي تساعدىم عمى تحسين أدائيرم فري

 ورفع هستوى كفايتيم في هواجية الهشاكل.
كها يرتتي التطروير أيضراً عمرى أنرو عبرارة عرن اسرتخدام الإهكانرات البشررية والهاديرة 
بكفاءة وفاعمية لمتحول هن واقع هعين إلى واقع أفضل هنشود بتقل ضرر ههكن هع الأفراد 

 (.00: 8111والهؤسسة وبتقصر وقت وبتقل جيد )هحهد السيد، 
ي ىررذا البحررث يررتتي الترردريب والتطرروير عمررى أنررو أسررموب عمهرري هررنظم قررائم عمررى وفر

هجهوعة هن الأسس والركرائز التري تيردف إلرى تغييرر وتحسرين واقرع تردريب هعمهري التراريخ 
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 teams and وفقا لمتطورات التكنولوجية الحديثة واساليبيا الهتعرددة كالهنصرات الرقهيرة "
zoom.الالكترونية " 

ن الترردريب فرري ىررذا الهضررهار يركررز عمررى الوصررول بهعمررم الترراريخ فرري وعمرى ىررذا فررن
الهسررتقبل إلررى أحسررن صررورة ههكنررة لمتغمررب عمررى العقبررات الترري قررد تقررف فرري طريررق تحديررد 
أىدافررو وتحسررين العهميررة التعميهيررة والكشررف عررن نقرراط القرروة والضررعف فرري البررراهج الحاليررة 

 ى وهعالجة الثانية.الهقدهة ليم، هع الأخذ في الاعتبار تعزيز الأول
 المنصات الرقمية 

تعرررررف بتنيررررا البيئررررة التفاعميررررة الترررري تقرررروم هررررن خ ليررررا بتوظيررررف جهيررررع التقنيررررات 
كهرا تجهرع برين ههيرزات انظهرة ( 2.(0والهستحدثات التكنولوجية الهختمفة الهرتبطرة "الويرب 

 (Facebook، )(twitter)الهحترررروى وبررررين شرررربكات التواصررررل الاجتهرررراعي الهختمفررررة هثررررل 
 وييرىا.

ويعرفيرررا الباحرررث اجرائيررراً: تطبيقرررات تكنولوجيرررة تررررتبط بالعمهيرررات التعميهيرررة وييرىرررا 
بفرضرررررية التواصرررررل السرررررريع وتحقيرررررق انتشرررررار واسرررررع للأىرررررداف عمرررررى اخرررررت ف الهؤسسرررررات 
والاشرخاص وتررم اسررتثهارىا بررالتعميم بشركل جيررد فررى ظررل جائحرة كورونررا هررن تعهرريم الرردروس 

 الهعمهين والهعمهات بشكل أفضل واسرع. اقم هنوالهحاضرات وتدريب الطو 
 الاطار النظري والدراسات السابقة

وتعرررف الهنصررات الرقهيررة فررى البحررث الحررالي كررل هررا يهكررن اسررتخداهو هررن اجيررزة 
وبرراهج وتطبيقرات عمهيرة يهكرن توظيفيرا بالعهميرة التعميهيرة بغررض التردريب والتطروير عمرى 

 هية والهستحدثات التكنولوجية.كل ها ىو جديد فى ظل الرقهنة التعمي
 تنقسم الهنصات الرقهية أو الإلكترونية إلى أنواع عدة أىهيا: انواع الهنصات الرقهية:

عبررارة عررن هنصررات عبررر الانترنررت تسرريل التفرراع ت التجاريررة بررين  الهنصررات التجاريررة: -
وعرررررادة إحررررررداىها هرررررن الهرررررروردين والأخررررررى هررررررن  –عمرررررى الاقررررررل  –هجهررررروعتين هختمفتررررررين 

 لهستفدين، وبالتالي فقد أنشتت كل هنصة قواعد هختمفة لتحسين ىذه التفاع ت. ا
ىري برهجيرة تعميهيرة تفاعميرة هتكاهمرة هتعرددة الهصرادر عمرى شربكة  الهنصات التعميهيرة: -

الانترنرررت لتقرررديم الهقرررررات الدراسرررية والبرررراهج التعميهيرررة والانشرررطة التربويرررة وهصرررادر الرررتعمم 
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ين فرري أي وقررت وفررى أي هكرران بشرركل هتررزاهن وييررر هتررزاهن باسررتخدام الالكترونيررة لمهتعمهرر
ادوات تكنولوجيررا التعمرريم والهعموهررات والاتصررالات التفاعميررة بصررورة تهكررن الهعمررم هررن تقررويم 

 الهتعمم .
 فوائد الهنصات الرقهية.

بيئررة خاصررة بجهيررع أنررواع النشررر سررواء كرران نشررر هعموهررات أو نشررر هنتجررات ويكثررر  -0
 (.65: 8106العباني، سالهة، )ت فييا التفاع 

تيررررتم بتوظيررررف جهيررررع التقنيررررات الخاصررررة بالأنترنررررت هررررع الادارة الهسررررئولة عررررن نرررروع  -8
 الهحتوى الهوجود عمى الهنصة أو عمى وسائل وشبكات التواصل الاجتهاعي.

 تسيم فى هشاركة وتبادل الهعموهات والافكار الهختمفة. -0
قهيرررة الهختمفررة عرررن طريرررق السوشررريال ترروفر اهكانيرررة الوصرررول الررى جهيرررع الفصرررول الر  -5

 هيديا.
تساعد جهيرع العراهمين هرن اسراتذة بالجاهعرات والهردارس عمرى نشرر دروسريم لمطر ب  -4

 فى كل هكان لدراستيا والاستفادة هنيا وتطبيق جهيع انواع الانشطة التعميهية.
ساعدت عمى نشر وهشاركة جهيرع الهحتويرات العمهيرة عاليرة الهسرتوى عمرى اخرت ف  -6
 صصات.التخ
أىم ه هح الهنصات الرقهية وواقع تدريب هعمهي التاريخ وتطويره في ضوء  -

 احتياجاتيم التدريبية.
ويهكن تحديد أىم الهستجدات الداخمية الهتوقعة هستقبمياً فري التعمريم وبرراهج تردريب الهعمرم 

 عمى النحو التالي: 
 أعضاء الييئة التدريسية هثل:براهج تدريب الهعمم، و  الأنهاط الجديدة ويير التقميدية:-أ
 .التطابق بين الهفاىيم والنظريات هن ناحية، وأىداف الط ب هن ناحية أخرى 
 .وجود تطبيقات لمهوضوعات الدراسية 
 .احترام هعارف الط ب وخبراتيم والاستفادة هنيا 
 .هراعاة احتياجات الكبار هن التعميم الهتهيز والعهمي والهرن في هواعيده وتنظيهاتو 
 .وتخصيص أعضاء ىيئة التدريس إداريين وهشرفين يير تقميدين وتدريبيم 
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  التتكيررررد عمررررى الاحتياجررررات الهمحررررة والهتزايرررردة هررررن اتاحررررة الهنصررررات لأيررررراض كثيرررررة
واستهرار التردريب والتردريس عمييرا وتطروير الادوات والوسرائل الهسراندة والداعهرة لمهنصرات 

 وتوفير الهواد التعميهية. هع هراعاة الارتباط الهتواصل عبر الهنصات
 :Microsoft Teamsما هي منصة 

ىرررري هنصررررة ترررروفر لررررك هكانرررراً واحررررداً لمفصررررول والاجتهاعررررات والواجبررررات والهمفررررات 
 والتعاون.

وىرررى تهرررنح الطررر ب وىيئرررة التررردريس والهعمهرررين وفريرررق العهرررل فرصرررة الالتقررراء والعهرررل هعررراً 
، الرررذى يتهترررع  Office 365 Educationوانشررراء الهحتررروى وهشررراركة الهررروارد فررري 

وتضهن التواصل هع أكثر هن   Microsoft Teamsبالإهكانات السيمة والبدييية لهنصة 
طالررب أو عضررو بررالهجتهع واهكانيررة الاسررتفادة بالدردشررة لأيررراض التعمرريم والررتعمم أو  011
 العهل.

ل الى اهكانية تنظيم الفصول الدراسية والواجبات والتعاون وهشاركة الهمفات والدخو 
 هواد الفصل الدراسي هن خ ل هوقع هركزي واحد.

 :Zoom Cloud Meetingsما هي منصة 
العالهيررررة ل تصررررال الهرئرررري  هنصررررة زوم قاهررررت الجاهعررررات بالاشررررتراك بهنصررررة

والسرررهعي، والرررذى يسرررتخدهو اله يرررين هرررن الاشرررخاص حرررول العرررالم لإجرررراء هكالهرررات فيرررديو 
ة" حيررث يقرروم أحررد الهتصررمين بننشرراء يرفررة عاليررة الجررودة ببررث حرري وهباشررر "صرروت وصررور 

( هتصل ويهمرك كاهرل الصر حيات ضرهنيا، ويهكرن 011الكترونية، ويستضيف بيا حتى )
 هشرراركة الصرر حيات هررع الهتصررمين الاخرررين بطريقررة تفاعميررة، كهررا فررى الهحاضرررة التقميديررة

 .(64: 8106العباني سالهة، )
يم الإلكترونري الهدرسررة إلررى هواكبررة ولقرد دفعررت الاتجاىررات الحديثرة فرري هجررال التعمرر

ىررذا التقرردم العمهرري والهعرفرري وتقررديم تعمرريم ذي كفرراءة لهواجيررة العولهررة هررن حيررث هضررهون 
دراسةة بةابي و الربةرا التعميم وطرائقو ووسرائمو لتصرل إلرى ايجراد الهدرسرة الذكيرة كهرا تشرير 

فررري هجتهعنرررا  ويعرررد  توظيرررف التقنيرررة فررري خدهرررة التعمررريم فررري الهدرسرررة الحديثرررة (،2013)
ضرورة حتهية لأن هجتهعنا بحاجة إلى أجيال قادرة عمى هواكبة تغيررات وتطرورات العصرر 
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 Modernوبحاجرررررة إلرررررى فئرررررة العهالرررررة الهررررراىرة فررررري قررررروة العهرررررل. والتقنيرررررات الحديثرررررة 
Technology  أبرز الهستجدات التكنولوجية في التعميم التي ليا القدرة عمى تدعيم وتفعيل
والررتعمم اليررادف إلررى تعزيررز جررودة الررتعمم. كهررا تعتبررر تقنيررات التعمرريم التفرراعمي عهميررة التعمرريم 

Interactive Learning Technology  هرن أحردث أسراليب التعمريم الحديثرة التري ترتكرز
عمررى اسرررتخدام التعمررريم التفرراعمي ) التقنيرررات الحديثرررة الترري ليرررا إيجابيرررات وفوائررد كبيررررة عمرررى 

 سن استخداهيا وتوظيف استراتيجياتيا.العهمية التعميهية إذا ها أح
 UNESCO In statute for 2009)ويرررى هعيررد اليونسرركو للإحصرراء 

Statistics  ضرررورة رفررع هسررتوى الرروعي والفيررم  بالتقنيررات الحديثررة لرردى القيررادات الهدرسررية
)هعمهو الهدارس فري صرفوفيم( هرن خر ل الاىتهرام بالتردريب فرى الجانرب التكنولروجي نظرراً 

ىذا الجانب حتى يكونوا عمى قدر كاف هن الهعرفة والهيارة والقدرة، وكذلك التهكن  لأىهية
 والقدرة ونقل الهيارات والخبرات التكنولوجية لباقي الكوادر التربوية.

  ""teams and zoomهبررات اختيار هنصة 
نظررررا لمظرررروف التررري فرضررريا تفشررري الوبررراء، ههرررا زاد الحاجرررة الررري تطبيقرررات هكالهرررات  -
 هاعات الفيديو التي تسيل التعاهل بين زه ء العهل والدراسة.واجت
انفرادىهرررررا بالعديرررررد هرررررن الههيرررررزات ههرررررا جعرررررل التطبيقرررررين يحققرررررا نهرررررو كبيرررررر فررررري عررررردد  -

 الهستخدهين.
 ساعو. 85يوفر اهكانية اجراء هكالهات فيديو هجانية عمي هدار  -
 اهكانية ارسال الصور والرسوم الهتحركة في الدردشة. -
 لاستخدام هن خ ل الويب هباشرة أو عبر التطبيق الخاص بو.اهكانية ا -
اهكانيررررة إجررررراء واسررررتقبال الهكالهررررات بشرررركل هباشررررر هررررع ترررروفير هيررررزات هتنوعررررو هثررررل  -

 الهكالهات الجهاعية والبريد الصوتي وهيزة تحويل الهكالهات 
سرريولة الحصررول عمرري الهمفررات لمهسررتخدهين وهشرراركاتيا وتحريرىررا فرري الوقررت الحقيقرري  -
 استخدام تطبيقات وورد وباوربوينت وييرىا.  ب

وهرررن خررر ل الاطررر ع عمرررى أدبيرررات الفكرررر التربررروي وجرررد أن ىنررراك هجهوعرررة هرررن 
 الأبحاث والدراسات التي يهكن أن تفيد، وهن ثم يهكن عرضيا عمى النحو التالي: 
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 & Yu Ku)ىنراك العديرد هرن الدراسرات الترى تناولرت برراهج تردريب الهعمرم وهنيرا 
Igeo, 2001):  والترري ىرردفت إلررى التعرررف عمررى آراء هعمهررين الهرردارس فرري ولايررة أريزونررا

حول أىهية الهيارات التكنولوجية لدى هعمهي هرا قبرل الخدهرة وأثنراء الخدهرة، قرام البراحثون 
( فقرة تم توزيعيا عمى عينرة الدراسرة الهكونرة 86بتصهيم استبانة ليذا الغرض تكونت هن )

الخدهة ونفرس العردد هرن الهعمهرين فري الخدهرة، وقرد أظيررت نترائج ( هعمهاً ها قبل 62هن )
(، 5,10الدراسررررة أن الهتوسررررط الكمرررري لتقرررردير أفررررراد العينررررة لأىهيررررة الكفايررررات التكنولوجيررررة )

(، بالنسبة لهعمهري 5,80وكانت الهتوسطات الكمية لمع هات وفقاً لهجهوعتي الدراسة ىي )
ن أثناء الخدهة، كها أشارت النتائج أن هعمهي هرا ( بالنسبة لهعمهي0,22ها قبل الخدهة، و)

قبررل الخدهررة أعطرروا تقررديراً أكبررر لأىهيررة الهيررارات التكنولوجيررة الكميررة ههررا ىررو لرردى هعمهرري 
أثناء الخدهة، كهرا بينرت النترائج أيضراً أن الهسرتوى الأعمرى لمتوافرق برين هجهروعتي الدراسرة 

يرر ق الحاسرروب حررول الأىهيررة كرران يرررتبط بعبررارة عهميررات الحاسرروب ا لأساسررية :تشررغيل واع
(، وكانررت العبررارات 5,28وهمحقاتررو، تشررغيل تطبيررق برنرراهج هعررين بهتوسررط حسررابي عررالي )

التي تمت ىذه العبارة ترتيبراً تتهحرور حرول ضررورة قردرة هعمهري هرا قبرل الخدهرة عمرى إنشراء 
ت لإعررداد الوثررائق وتسررهيتيا وحفظيررا واسررتخدام خيررارات الطباعررة، واسررتخدام هعررالج الكمهررا

رسررال الرسررائل  الرسررائل والهررواد التعميهيررة وأخيررراً اسررتخدام الإنترنررت فرري التصررفح والبحررث واع
 الإلكترونية.

عررداد الهعمررم (: 8110) الخطيرربدراسررة  ىرردفت إلررى بنرراء نهرروذج لبرنرراهج ترردريب واع
الهررنيج العربرري للألفيررة الثالثررة بتحرردياتيا التقنيررة والثقافيررة والهعموهاتيررة، واسررتخدهت الدراسررة 

 الوصفي التحميمي وانطمقت هرتكزات ىذا النهوذج هن استراتيجية تستند إلى الهبادئ التالية:
 .Theory Based Modelاعتهاد إطار أو نهوذج نظري لإعداد الهعمهين 

 Prespecified Behavioralوضرررروح وتحديررررد أىررررداف برنرررراهج إعررررداد الهعمهررررين 
Objectives.. 

 Meeting the Professional Needs ofالهعمهرين   ب/تمبيرة الحاجرات الهينيرة لمطر
Trainees.  ، الهرونة وتعدد الاختيارات في براهج إعداد الهعمهين.،  توجرو برنراهج إعرداد

 الهعمهين نحو الكفايات التعميهية.
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يحقق برناهج إعداد الهعمهين التطرابق أو التوافرق برين الأفكرار النظريرة والههارسرات العهميرة 
Integration of Theory and Practice. 

 .Continuity of Teacher Trainingاستهرارية عهمية إعداد الهعمهين 
 .Self-Actualizationيهكن البرناهج الط ب/الهعمهين هن تحقيق ذواتيم 

عرداد الهعمرم  وتوصمت الدراسة إلى أن الهكونات الرئيسة الهقترحة لبرناهج تدريب واع
تتهثررل فري الثقافرة العاهرة، والثقافررة التخصصرية، والثقافرة الاجتهاعيررة، العربري للألفيرة الثالثرة 

 .والثقافة الهينية 
دراسررررات تناولررررت واقررررع هؤسسررررات إعررررداد وترررردريب الهعمررررم وهنيررررا دراسررررة الشرررررقاوي 

ىرردفت الدراسررة إلررى التعرررف عمررى واقررع كميررات التربيررة وهتطمبررات تطويرىررا، ( والترري 8115)
يهي بكميات التربيرة حترى يهكرن فري ضروئو تحديرد جوانرب القروة وبناء هعيار ل عتهاد الأكاد

والضررعف لكميررات التربيررة، التعرررف عمررى هرردى تحقيررق بعررض الهعررايير الهوضرروعة ل عتهرراد 
الأكرراديهي بكميررات التربيررة، وضررع رؤيررة هسررتقبمية لتطرروير كميررات التربيررة فرري ضرروء هعررايير 

التحميمي، استخدم الباحرث الاسرتبانة  الاعتهاد الأكاديهي، واستخدم الباحث الهنيج الوصفي
كررررتداة لمدراسررررة، وتضررررهنت الاسررررتبانة الهجررررالات التالية:)أىررررداف الكميررررة، الييكررررل الإداري، 
الهبرررراني والتجييررررزات، نظررررام القبررررول، ىيئررررة الترررردريس، التنهيررررة الهينيررررة، العهميررررة التعميهيررررة، 

هكتبرررررة التربيرررررة العهميرررررة، الهقرررررررات الدراسرررررية، الهرررررواد التعميهيرررررة، هركرررررز هصرررررادر الرررررتعمم، ال
الدراسررات العميرررا والبحررروث التقرررويم، الهتخرجرررون خدهررة الهجتهرررع، التعررراون الررردولي(، تكونرررت 

( عضررررواً هررررن أعضرررراء ىيئررررة الترررردريس فرررري كميررررات التربيررررة فرررري 002عينررررة الدراسررررة هررررن )
الجاهعات )جاهعة الزقازيق، جاهعة طنطا، جاهعة أسيوط( وكانت النتيجرة الرئيسرة لمدراسرة 

كميرررات التربيرررة تحقيرررق الهعرررايير الرررواردة فررري أداة الدراسرررة بصرررورة تترررراوح برررين هتوسرررطة  أن
وضعيفة، وقدم الباحث رؤيرة لتطروير كميرات التربيرة اسرتندت إلرى نترائج الدراسرة والهجرالات 

 التي وردت في أداة الدراسة.
يرة ( والتي ىدفت الدراسة لمتعرف إلى هردى تحقيرق كميرة الترب8101دراسة النجار )

جاهعرررة الأزىرررر بغرررزة لأىررردافيا هرررن خررر ل تقرررديرات الطمبرررة عينرررة الدراسرررة، وتقرررديم بعرررض  -
التوصيات يهكن الاسترشراد بيرا لتطروير برراهج كميرة التربيرة فري ضروء تقرديرات طمبرة الكميرة 
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عينة الدراسة لأىدافيا، استخدهت الباحثة في ىذه الدراسة الهنيج الوصفي التحميمي، تكون 
( طالبرراً وطالبررة هررن طمبررة الهسررتوى الرابررع فرري كميررة التربيررة فرري 541ة هررن )هجتهررع الدراسرر

(، وتكونت عينة 8112/  8112جاهعة الأزىر بغزة في الفصل الثاني هن العام الدراسي )
( طالبراً وطالبرة، وقاهرت الباحثرة ببنراء 026الدراسة هن عينرة عشروائية بسريطة بمرغ عرددىا )

( فقرة هوزعرة بالتسراوي عمرى أربعرة هجرالات لأىرداف 81) استبانة كتداة لمدراسة تكونت هن
الترررري تسرررررعى كميررررة التربيرررررة لتحقيقيررررا وىررررري: )الأىررررداف الهعرفيرررررة والوجدانيررررة والاجتهاعيرررررة 

%(، وخمصرت 24والأىداف العهميرة(، وبمرغ  هتوسرط اسرتجابات الطمبرة عمرى أداة الدراسرة )
فرري بررراهج إعررداد الهعمهررين فرري الدراسررة إلررى هجهوعررة هررن التوصرريات أىهيررا : إعررادة النظررر 

كميرة التربيررة، بهرا يكفررل ليرم إعررداداً عصررياً هتنوعرراً، يتفرق وسررهات التغييرر والنهررو الهتسررارع 
لمهعرفة، والتواصل هع ها يدرسو الطالب فري كميرة التربيرة، وبرين هرا يطبرق فري الهيردان هرن 

دة، وتزويرررردىم هنرررراىج وخطررررط دراسررررية واقعيررررة، والإعررررداد النرررروعي فرررري ضرررروء الأدوار الجديرررر
 بالخبرات والهيارات والكفاءات لهواجية تحديات العصر وهتطمباتو.

 الاتجاىات الهعاصرة والهستجدات العالهية والهحمية فى تطوير تدريب الهعمم:  
 الثورة العمهية والتكنولوجية: 

 ولعل أىم ها يهيز الثورة العمهية ىو اعتهاد الهعموهاتية بشكل كبير عمى تطور تقنيات
الاتصررال بالإضرررافة إلررى التقررردم اليائررل فررري تكنولوجيررا الهعموهرررات والاتصررالات التررري بررردأت 
بالفعررل، وىررو هررا ظيررر خرر ل ازهررة كورونررا وتعطررل الهرردارس والجاهعررات بشرركل هباشررر عررن 
اداء واجباتيرررا ولرررم يعرررد ىنررراك برررديل عرررن التواصرررل الا هرررن خررر ل الهسرررتحدثات التكنولوجيرررة 

نصرررات التعميهيرررة كهنصرررة " تهرررز وزوم" وىرررو هرررا كررران يوصرررف والبررردائل الهتاحرررة عبرررر اله
بالهسررررتقبل والخيررررال، حيررررث يشررررير بيررررل جيررررتس إلررررى أنيررررا تهثررررل إرىاصررررات هيهررررة لطريررررق 
الهعموهررات السررريع وكررل هنيررا يبشررر بهررا ينطرروي عميررو الهسررتقبل، لكررن أيضرراً هنيررا لا يهثررل 

لهعموهات والاتصالات انيا طريق الهعموهات السريع الفعمي، ولعل أىم ها يهيز تكنولوجيا ا
سرررتكون فررري هتنررراول الجهيرررعة لأنيرررا ببسررراطة سرررتكون ذكيرررة ولا يشرررترط لاسرررتعهاليا الإلهرررام 

، وىرررذا بررردوره يعرررد تحررردى يواجرررو بتبجديرررة الحاسررروب أو بهصرررطمحات تخصصرررية تكنولوجيرررة
بررراهج ترردريب الهعمهرررين ههررا يوجرررب تطرروير بررراهج التررردريب وفررق هتطمبرررات العصررر وهررردى 
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عمهرررين لرررذلك، وتمقرررى الهسرررتجدات الهعموهاتيرررة والتكنولوجيرررة بهطالرررب جديررردة عمرررى ادراك اله
 وهن ىذه الهطالب ها يمي: التعميم، وبالتالي عمى الهعمم

يتسرررم هجتهرررع الهعرفرررة بهجهوعرررة هرررن خصرررائص التفكيرررر الشررراهل والإحاطرررة بهرررا وراء 
إلرى العهوهيرة التخصصات الرئيسة، فسوف يكون عمرى تعمريم الهسرتقبل أن يرترد هررة أخررى 

أكثر هن التخصص، كها أن وجود اتجاه هتزايد نحو الدراسات هتعددة الاختصاصرات هثرل 
الكيهيرراء الحيويررة، والبيررو تكنولرروجي، واليندسررة الوراثيررة، وىندسررة الاتصررالات والهواصرر ت، 
وعمررروم البيئرررة، سررريفرض عمرررى الرررنظم التعميهيرررة والتدريبيرررة أن تعرررد نوعررراً جديرررداً هرررن الأفرررراد 

: 8112)هصرطفى هنصرور،  عددي الاختصاصرات واتاحرت العديرد هرن البرراهج التدريبيرةهت
04.) 

التحديات الهعموهاتية والتكنولوجية العديدة وتتثيراتيا الهختمفة عمى التعميم، كان لابد أن 
تنطمررررق الرررردعوات لإصرررر ح النظررررام التربرررروي بجهيررررع هدخ تررررو وعهمياتررررو وهخرجاتررررو، وبنرررراء 

ة، تسررتجيب لمتحررديات الهعموهاتيررة والتكنولوجيررة، وهررا تقتضرريو هررن هؤسسررة تعميهيررة عصررري
 أدوار وهسئوليات جديدة لمهعمم وتطوير البراهج التدريبية وفق هدركات الهعمهين.

تقنية الاتصال والهعموهات يحولان القرراءة والكتابرة، إلرى أثرر هرن الهاضري، خاصرة فري 
موهرات الهخزونرة بشركل شرفيي، وكرذا ظل تطرور برراهج التهييرز للأصروات الردخول إلرى الهع

البراهج الناطقة التي تحول الكمهات إلى أصوات، والأصوات إلى كمهات هكتوبو، وها لرذلك 
 .هن دلالات خطيرة عمى احتهالات اختفاء هينة تعميم القراءة والكتابة

إحرررداث تغيررررات شررراهمة وجذريرررة فررري طرائرررق وأسررراليب التعمررريم والرررتعمم هرررع تعررراظم دور 
والأساليب التي تنهي القردرة عمرى التفكيرر الإبرداعي والابتكراري، والنقرد الهوضروعي  الطرائق

والاختيررار العق نرري، والرروعي بالهترتبررات والعواقررب، والاستشررراف والتنبررؤ، وارتيرراد الهجيررول 
والسرررعي لمهغررراهرة الهحسررروبة والاستقصررراء، والتحميرررل الهنيجررري وييرىرررا هرررن الأنهررراط التررري 

لهكثررف عمررى أدوات الررتعمم الإلكترونيررة، بررات عمررى الهؤسسررات الهعنيررة سرريفرزىا الاعتهرراد ا
 بتدريب الهعمم تدريبو لمقيام بتدوار جديدة، لعل هن أىهيا:
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اسررررتخدام تكنولوجيررررا الهعموهررررات والاتصررررالات فرررري كافررررة العهميررررات التعميهيررررة والتربويررررة  -
الصفية، والاتصال بالآباء  الهرتبطة بالتدريس والتقويم والهتابعة والتوجيو والتخطيط والإدارة

 وقادة الهجتهع الهحمي، وقادتو.
 وهنيا: وعميو ينبغي أن تشهل براهج تدريب الهعمم عمى هجهوعة هن الهعايير التكنولوجية

 اهت ك هعمم التاريخ لمهيارات ال زهة لمتدريس باستخدام الوسائل التكنولوجية. -1
 تصهيم هعايير وتطبيقات وبراهج التعميم هن أجل استخدام التكنولوجيا بكفاءة. -2
تهكررررين أعضرررراء ىيئررررة الترررردريس والطرررر ب هررررن اسررررتخدام التكنولوجيررررا الهناسرررربة لرررردعم  -3

 (.28: 8101الهيارات التدريسية، والاستخدام الفعال لمتكنولوجيا )ساهح هحافظة،
 ة والييئات الخارجية.تطوير وتدعيم التعاون بين الأقسام الجاهعي -4
التتكيد عمرى تنهيرة اتجاىرات ودافعيرة هعمهري الهسرتقبل نحرو التكنولوجيرا فري عرالم اليروم  -5

 والهستقبل.
وضررع بررراهج فعالررة لتنهيررة قرردرات أعضرراء ىيئررة الترردريس فرري هؤسسررات إعررداد الهعمررم،  -6

يب والبحث وتدريبيم عمى الهستحدثات التكنولوجية في التعميم هن خ ل اعتهاد براهج لمتدر 
 والتدريس في الداخل والخارج، وتشجيعيم عمى الهشاركة في الهؤتهرات والمقاءات العمهية.

 التغيرات الهجتهعية والتنهية الهستداهة
تشررير التغيرررات الهجتهعيررة إلررى هررا نعرريش فيررو جهيعرراً هررن تغيرررات هسررتهرة قررد تكررون  

حررد هعررين وأحيانررا تكررون ييررر  هتوقعررو عمهيررا ونظريررا،  لكنيررا هسررتهرة وسررريعة ولا تقررف عنررد
م والعرالم يشريد تغيررات بفعرل جائحرة كورونرا عمرى الهسرتوى 8181هتوقعرو، كهرا ىرو الحرال 

العالهي والتكنولوجي وبات التدريس عن بعد وباستخدام التكنولوجيا وهرا تروفره هرن اهكانرات 
نهيرة وىرو وههارسات لمتفاع ت برين البشرر وبعضريم الربعض، أو إشرباعاً ل حتياجرات، والت

ها نحاول فعمو لتحسين سبل حياتنا في ىذا الهجتهرع، لرذا فالصرمة وثيقرة برين بيئرة التغيررات 
الهجتهعية والتنهية خاصة في إطار هفيوم التنهية الهستداهة، الذي يشير إلى "التنهية التي 

)محمةد تمبي حاجات الحاضر دون الهساوهة عمى قدرة الأجيرال الهقبمرة فري تمبيرة حاجراتيم 
وتتهثل أىم التغيرات الهجتهعية الهتوقعة في الهستقبل فيها ، (193، 192: 2005حواله،
 يمي:
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، 8181: كشف تقرير الهخاطر العالهية هن تريرات المناخ والازمات الاجتماعية -أ
والذي صدر قبل انعقاد همتقى أعهال أجندة دافوس، عن أبرز الهخاوف العالهية، خاصة 

( وتصدرت هخاطر الهناخ، 02-مة حرجة لتفشي جائحة )كوفيدهع دخول العالم في هرح
الهخاوف العالهية، خاصة وأن أبرز الهخاطر عمى الهدى الطويل كانت حول تغيرات 
الهناخ، إلا أن أىم الهخاوف العالهية الآنية تضهنت الانقساهات الهجتهعية، وصعوبة 

عظم الخبراء الاقتصاديون كسب الرزق، وتراجع الصحة النفسية لدى الناس. كها توقع ه
بتن تكون حركة تعافي الاقتصاد العالهي هتفاوتة ويير هستقرة خ ل السنوات الث ث 

 (.45: 8101الهقبمة ) هنى النجار، 
وهع التزايد السريع لمتيديدات الإلكترونية الذي يسبق جيودنا المخاطر الالكترونية:  -ب

أن الهرونة والحوكهة وحدىها لا يكفيان،  في التخمص هنيا بشكل نيائي، بات هن الواضح
وبتننا بحاجة لوضع خطط هوثوقة وهتطورة لإدارة الهخاطر الإلكترونية. وبالهثل، تحتاج 
الهؤسسات لمبدء بدراسة هخاطر شؤون الفضاء لدييا، لا سيها تمك التي تتعرض ليا 

ية، إضافة إلى التوترات الأقهار الصناعية التي تزداد حاجتنا ليا هع ازدياد طهوحاتنا العهم
  الجيوسياسية.

شيد العالم فى السنوات الأخيرة هن القرن العشرين تغيرات  المستجدات الاقتصادية :-ج
كثيرة في جهيع الانحاء وهنيا النواحي الاقتصادية، وبمغت ىذه التغيرات ذروتيا بعد انييار 

آليات السوق الذى بدأ يسيطر الهعسكر الاشتراكي، وذلك أهام الهعسكر الرأسهالي، وسيادة 
والاقتصاد، وبالتالي عمى دول  عمى كافة الهنظهات الدولية العاهمة فى هجال الهال

وهجتهعات العالم الثالث والتي هنيا هصر التي انتيجت سياسة الاقتصاد الحر بدلًا هن 
الاقتصاد الشاهل، ولعل هن أبرز التغيرات الاقتصادية فى السنوات الأخيرة ظيور 
التكت ت الاقتصادية الكبرى كالاتحاد الأوربي، وتجهع الشرق الأقصى، وهجهوعة سارك 
والنافتا، وانضهت هصر إلى هنظهة الكوهيسا التي تضم دول جنوب شرق إفريقية، كها 
انضهت هصر إلى اتفاقية الجات الدولية"، ىذا بالإضافة إلى سياسة الانفتاح التي اتبعتيا 

العشرين وها أدت إليو هن تتثيرات اقتصادية عمى الهجتهع )  هصر في سبعينات القرن
 (.65: 8112هحهد ابراىيم، 
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 أهداف تدريب وتطوير معمم التاريخ وفق التقنيات الحديثة
هن الأهور الهتفق عمييا لدى الهيتهين بنعداد وتدريب وتطوير الهعمم، أن برنراهج 

اد ىررذا الهعمررم، ويعرراني ترردريب هعمررم الإعررداد والترردريب لابررد وأن يكررون ترجهررة لأىررداف إعررد
الترراريخ هررن عرردم وضرروح فرري الرؤيررة بالنسرربة للأىررداف الحاليررة الهوضرروعة كتسرراس لتدريبررو، 
ويرجع ىذا إلرى عردم وجرود فمسرفة واضرحة ليرذا التردريب ترشرده وتوجرو خطواترو وتحردد ىرذه 

تقررروم الأىرررداف، وتحديرررد أو صرررياية أىرررداف تررردريب وتطررروير الهعمرررم فررري الهؤسسرررات التررري 
بعهميررة الترردريب، يجررب أن تنبثررق هررن تحديررد وظيفررة الهعمررم أو وظائفررو فرري الهجتهررع الررذي 
يعهرررل فيرررو، والرررذي يحهرررل طرررابع التغيرررر السرررريع، ويجرررب أن تتحررررك وتنشرررط ضرررهن إطرررار 

 واضح، تكون أسسيا عمى النحو التالي:
ينيرة، تدريب الهعمم عهمية هتصمة، بحيث تصبح ىذه العهمية هسرتهرة هردى الحيراة اله -1

 تتضهن تدريب ها قبل الخدهة، وتدريب أثناء الخدهة، وتعميهاً هستهراً.
تردريب الهعمرم يجرب أن يكرون هيهراًة لإهرداد الهعمهرين بهرا يحتراجون إليرو هرن الهعرفرة  -2

والثقافررة، لأجررل أن يطمعرروا عمررى عقيرردتنا وتررراث الهاضرري وخبراتررو، ويتحمرروا بهظرراىر التقرردم 
دوا هررن ىررذا وذلررك فرري تطرروير العهميررة التعميهيررة، وتحسررين والازدىررار فرري الحاضررر، ويسررتفي

 (.462أحواليم العاهة والخاصة )ابراىيم انيس وآخرون: د، ت، 
تكررررون الأىررررداف هتكاهمررررة فيهررررا بينيررررا، وهتكاهمررررة هررررع الأىررررداف العاهررررة لمتربيررررة فرررري  -3

 الهجتهع.
 ب.تكون شاهمة لجهيع جوانب التدريب، وهحققة لمتوازن النسبي بين ىذه الجوان -4
تؤكرد عمررى ضررورة تحقيررق أىررداف التربيرة الإسرر هية فري الطمبررة، ههررا ينتقرل فيهررا بعررد  -5

 إلى ت هيذىم في هستقبل حياتيم العهمية.
تؤكرررد عمرررى دور التبرررادل الثقرررافي والعمهررري والهعرفررري برررين هؤسسرررة التررردريب وهثي تيرررا  -6

ة، بهررا يسرراعد عمررى داخررل الهجتهررع الواحررد، وهثي تيررا بالرردول العربيررة والإسرر هية والأجنبيرر
 الاستفادة هن الاتجاىات الحديثة الهناسبة.

تؤكررد عمررى أن يعرررف الطالررب، ويفيررم ويرردرك قيهتررو وقدرتررو كننسرران جرردير بررالاحترام،  -7
 كهواطن عربي يدين ويؤهن بعقيدة سهاوية أساسيا التوحيد.
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 هتابعة كل ها ىو جديد والتدريب عمى الاستخدام الاهثل لموسائل التكنولوجية . -8
 تطوير الجوانب الهينية لمهعمم والتدريب عمى الهستحدثات التكنولوجية . -9

 عينة البحث:
تم اختيار عينة عشوائية هن هعمهي التاريخ بجهيورية هصر العربية، هحافظة الغربية، 
هديرية التربية والتعميم بالغربية ادارة شرق الهحمة الكبرى التعميهية، وارسمت الاستبانة 

( WhatsAppلى افراد هجتهع الدراسة هن الهعمهين عبر الوسائل الهختمفة )الالكترونية ا
وعمى جروب الهدارس وذلك هن خ ل الحصول عمى الهوافقات ال زهة لمهشاركة في 
هجهوعات الادارة الالكترونية، وهن خ ل هتابعة الصفحة الرسهية لإدارة شرق الهحمة 

لكل الهعمهين الهشاركين عمى الصفحة الكبرى صفحة )الفيس بوك( ورفع الاستبانة 
( 061( هن الردود الالكترونية، تم اعتهاد )  881والهدارس، وبمغ إجهالي عدد الردود ) 

هن الردود واعتبرىم الباحث عينة بحثو نظراً لمجدية والاىتهام هنيم والهتابعة ليم هن خ ل 
 التواصل هع الباحث .

 ادوات البحث:
لالكترونية( كتداة لجهع الهعموهات ال زهة عن البحث، تم اختيار )الاستبانة ا

وصههت هن خ ل الأدبيات والدراسات السابقة الهتعمقة بهوضوع البحث وتكونت هن 
 جزأين عمى النحو التالي: الجزء الاول ويشتهل عمى البيانات الأولية لأفراد عينة البحث.

البحث وهقسهة عمى اربعة هحاور  ( فقرة هرتبطة بهتغيرات84الجزء الثاني: يتكون هن ) 
 عمى النحو التالي:

 ( عبارات.2الهحور الاول: ويقيس واقع تدريب الهعمهين عمى الهنصات الرقهية ويشهل )
( 6الهحور الثاني: ويقيس واقع تخطيط تدريب الهعمهين عمى الهنصات الرقهية ويشهل)

 عبارات.
( 6عمى الهنصات الرقهية ويشهل ) الهحور الثالث: ويقيس واقع تنفيذ تدريب الهعمهين

 عبارات.
 ( عبارات.4الهحور الرابع: ويقيس تقويم تدريب الهعمهين عمى الهنصات الرقهية ويشهل ) 
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وصيغت العبارات وفقاً لهقياس ليكرت الخهاسي عمى النحو التال: ) يير هوافق 
 بشدة / يير هوافق / هحايد/ أوافق / أوافق بشدة (.

 بحث:صدق وثبات أداة ال
 اختبٌِر صدق أداة البحث )الاستبانة( بطريقتين:

صدق الهحتوى )الصدق الظاىري(: عرضت الهسودة الأولى هن الاستبانة عمى عدد 
هن الهحکهين هن أعضاء ىيئة التدريس بالجاهعات الهصرية بكميات التربية، وبمغ عددىم 

حظاتيم وهقترحاتيم (، وقاهوا جهيعيم  بنبداء ه 0( هحكهاً، كها يوضحو )همحق 02)
حول هحتويات الاستبانة، وأخذت ه حظاتيم واقتراحاتيم بعين الاعتبار لموصول إلى 

 (0الصيغة النيائية ل ستبانة همحق رقم )
وذلك هن أجل التعرف عمى هدى الاتساق الداخمي صدق الاتساق الداخمي: 

ة هن فقرات هحور ل ستبانة، هن خ ل حساب هعاهل الارتباط )بيرسون( بين كل فقر 
 البحث بالدرجة الكمية لمهحور، والجدول التالي يوضح ذلك.
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( هعاه ت الارتباط )بيرسون( ل تساق الداخمي بين  كل فقرة هن فقرات البحث 8جدول )
 بالدرجة الكمية لمهحور.

 فأقل. 0.01** عبارات دالة عند مستوى 

معامل الارتباط  العبارة                                        الرقم
 بالمحور

 المحور الأول                                               

اطلعتُ على أهداف تدرٌبً على المنصات الرقمٌة باستخدام منصة زووم قبل بدء  1  
 الدورات علٌها

24222** 

 **24222 تعرفتُ على محتوى تدرٌبً عن بُعد باستخدام منصة زوم قبل بدء الدورات علٌها  2
 **24222 بٌة للمعلمٌن على استخدام المنصات الرقمٌةحُددتْ الاحتٌاجات التدرٌ  3
 **24202 أبُلغتُ عن موعد تدرٌبً على المنصات الرقمٌة قبلها بمدة كافٌه  4
 **24220 دورات تدرٌب المعلمٌن على المنصات الرقمٌة كانت كافٌة ومناسبة  5
 **24222 وُفرتْ برامج تدرٌب بأوقات متنوعة تناسب ظروف المتدربٌن  6
 **24222 تمٌز المدربون بالكفاءة والجودة فً الجانب النظري  7
 **24222 تمٌز المدربون بالكفاءة والجودة فً الجانب العملً  8

 المحور الثاني
 **24222 حصلتُ على تدرٌب على استخدام المنصات الرقمٌة 1 
 **24222 تدربتُ على كافة الخدمات المتوافرة على المنصات الرقمٌة  2
 **24222 تدربتُ على كافة البرامج والتطبٌقات الملحقة بالمنصات الرقمٌة  3
 **24222 أثناء تدربً على المنصات الرقمٌة تنوعت الأسالٌب التدرٌبٌة التً استخدمها المدرب  4
تنوعت وسائط التدرٌب التً قدُمت لً أثناء التدرٌب مثل: مقاطع الفٌدٌو، والشروحات   5

 والصوتٌةالمصورة 
24222** 

 **24222 أرشدنً المدرب لطرق التغلب على العقبات التً ٌمكن مواجهتها أثناء عملً على المنصة  6
 المحور الثالث

 **24202 خضعتُ لتقوٌم قبلً قبل البدء فً التدرب عن بُعد على استخدام المنصات الرقمٌة  1
ٌبً أثناء التدرٌب بإجراء بعض تأكد المدرب من تمكن المتدربٌن للمحتوى التدر  2

 الاختبارات 
24220** 

 **24222 تضمنت خطة التدرٌب على استخدام المنصات الرقمٌة أسالٌب تقوٌمٌة متنوعة  3
 **24222 ٌوجد مواد اثرائٌة تغطً الفاقد من محاور التدرٌب  4
 **24202 نوعٌة التدرٌب عن بُعد التً قدُمت لً مناسبة لاحتٌاجاتً التدرٌبٌة  5
 **24222 نوعٌة التدرٌب عن بُعد التً قدُمت لً تُغنً عن التدرٌب المباشر وبقٌة أنواع التدرٌب  6

 المحور الرابع
 **24222 وضع خطة تدرٌبٌة شاملة للتدرٌب عن بُعد، ونشرها للجمٌع لٌتم بموجبها العمل   1
 **24222 ادة من التدرٌبتقلٌل عدد المتدربٌن فً التدرٌب عن بُعد لضمان الاستف  2
تطبٌق خطة التدرٌب الهرمً بداٌة من مدربٌن مختصٌن بالتدرٌب عن بُعد على استخدام   3

 منصة مدرستً فً الوزارة، وانتهاءً بالمختصٌن فً المدارس
24222** 

 **24222 تطبٌق اختبارات  الكترونٌة عملٌة للمتدربٌن عن بُعد  4
الإلكترونٌة لتدرٌب المعلمٌن عن بُعد فً القطاعٌن العام  الشراكة مع منصات التدرٌب  5

 والخاص4
24222** 
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هن الجدول السابق يتضح أن قيم هعاهل ارتباط كل عبارة هن العبارات هع 
( فتقل، وىو ها يوضح أن جهيع 1.10الهحور الخاص بيا هوجبة ودالة عند هستوى )

 لهكونة ل ستبانة تتهتع بدرجة صدق عالية وصالحة لمتطبيق الهيداني.العبارات ا
لمتحقق هن الثبات لهفردات هحاور الدراسة اُستُخدِم هعاهل ألفا كرونباخ  ثبات الأداة:

 وجاءت النتائج كها يوضحيا الجدول التالي:
 ( هعاه ت ثبات ألفا كرونباخ لهحاور البحث0جدول )

 محاور 
 الدراسة

 عدد 
 نودالب

 معامل ثبات ألفا كرونباخ

 24200 2 المحور الأول

 24222 2 المحور الثانً
 24222 2 المحور الثالث
 24222 2 المحور الرابع

 24220 02 معامل الثبات الكلً لجمٌع محاور الدراسة

هن خ ل النتائج الهوضحة أع ه يتضح أن ثبات جهيع هحاور البحث هرتفعة، 
(، كها بمغ هعاهل الثبات الكمي 1.260(، و)1.222 ت الثبات بين )حيث تراوحت هعاه

(، وىي جهيعيا قيم ثبات عالية توضح ص حية أداة 1.268لجهيع هحاور البحث )
 البحث لمتطبيق الهيداني.

  تصحيح أداة البحث:
لأداة، لتسييل تفسير النَّتائج اُستُخدِم الُأسموب التَّالي لتحديد هستوى الإجابة عمى بنود ا
حيث تم إعطاء وزن لمبدائل الهوضحة في الجدول التَّالي ليتم هعالجتيا إحصائياً 

 النَّحو التَّالي: عمى
 تصحيح أداة البحث (5جدول )

 غٌر موافق بشدة غٌر موافق محاٌد موافق موافق بشدة الاستجابة

 2 0 2 2 2 الدرجة

 هن خ ل الهعادلة التَّالية:تم تصنيف الإجابات إلى خهسة هستويات هتساوية الهدى 
 1.21=  4÷ أصغر قيهة(  –طول الفئة = )أكبر قيهة 

 لنحصل عمى التصنيف التَّالي:
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 توزيع لمفئات وفق التدرج الهستخدم في أداة البحث ( 4جدول ) 
طات الوصف  مدى المتوسِّ

 2422-2402من  موافق بشدة

 2402-2422من  موافق

 2422-0422من  محاٌد

 0422-2422من  وافقغٌر م

 2422-2422من  غٌر موافق بشدة

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها:
 للإجابة عمي السؤال الفرعي الأول:

 teams and"هررا واقررع تخطرريط ترردريب هعمهرري الترراريخ باسررتخدام الهنصررات الرقهيررة -
zoom"  الالكترونية هن وجية نظرىم؟ 

الاستبيان الالكتروني عمى عينة تم استخدام هنصة زووم الالكترونية وبتطبيق 
البحث، وبحساب الهتوسط الحسابي لعبارات هحور واقع التخطيط لمتدريب وجد أنو ها بين 

، والتي توضح أن خيار هوافقة أفراد البحث عمى واقع تخطيط تدريب (2.61-3.40)
 .هعمهي التاريخ عمى استخدام الهنصات الرقهية تشير إلى )هحايد( في أداة البحث

ها يوجد توافق في آراء هعمهي التاريخ  نحو واقع تخطيط تدريبيم عمى استخدام ك
الالكترونية، بهتوسطات حسابية تراوحت ها   "teams and zoomالهنصات الرقهية " 

 ( والتي تشير إلى )هحايد( في أداة البحث.0.86إلى  8.28بين )
اريخ عمى استخدام ودلت النتائج: أن هن أكثر هظاىر تخطيط تدريب هعمهي الت

( وىي 0الالكترونية تهثمت في العبارة رقم ) "teams and zoomالهنصات الرقهية "
)اطمعتُ عمى أىداف تدريبي عمى استخدام الهنصات الرقهية قبل بدء الدورات عمييا( 

(، ودرجة هوافقة 4.11هن  0.86حيث جاءت في الهرتبة الأولى، بهتوسط هوافقة هقداره )
حايد(، ويدل عمى أن الكثير هن الهعمهين اطمعوا عمى اىداف التدريب قبل تشير إلى )ه

البدء فيو، وأنو هن الضرورة اط ع الهعمهين عمى أىداف براهج التدريب  خاصة عمى 
الهنصات الرقهية قبل بدء الدورات عمييا، وذلك لموقوف عمى هدى ه ئهة ىذه الأىداف 
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داهيا وههارسة هياهيم التعميهية وتحقيق أكبر النتائج لاحتياجاتيم التدريبية نحو تعمم استخ
 الهرجوة هن التدريب.

في حين أن أقل هظاىر واقع تخطيط تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات 
( وىي ) دورات 4" الإلكترونية تهثمت في العبارة رقم )teams and zoomالرقهية "

وهناسبة( حيث جاءت في الهرتبة  تدريب الهعمهين عمى الهنصات الرقهية كانت كافية
(، ودرجة هوافقة تشير إلى 4.11هن  8.28)  )التاسعة والأخيرة(، بهتوسط هوافقة هقداره

)هحايد(، وقد يرجع إلى وجود العديد هن الهوضوعات التي تتعمق بآلية استخدام الهنصات 
دريبية التي قدهت " الإلكترونية لم يتم تغطيتيا في البراهج التteams and zoomالرقهية "

لمهعمهين، نظراً لحداثة الهنصة وتنوع أىدافيا، أو أن الهعمهين لم يشاركوا في ىذه 
 الدورات.

 وللإجابة عمى السؤال الفرعي الثاني: 
 "teams and zoom"هرا واقرع تنفيرذ تردريب هعمهري التراريخ باسرتخدام الهنصرات الرقهيرة 

 الالكترونية هن وجية نظرىم؟
ائج الاستبيان الإلكتروني حيث دلت النتائج لأفراد عينة البحث هن بالنظر إلى نت

الهعمهين بانيم )هحايدين( في هوافقتيم نحو واقع تنفيذ تدريب الهعمهين عمى استخدام 
" الالكترونية، حيث بمغ الهتوسط العام teams and zoomالهنصات الرقهية "
الذي يقع في الفئة الثالثة هن (، وىو الهتوسط 4.11هن  8.22لاستجابات الهعمهين )

(، والتي تبين أن خيار هوافقة الهعمهين عمى 0.51-8.60فئات الهقياس الخهاسي هن )
" الالكترونية teams and zoomواقع تنفيذ تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات "

 تشير إلى )هحايد( في أداة البحث.
ء أفراد البحث نحو واقع تنفيذ كها تبين هن نتائج البحث أن ىناك توافق في آرا

بهتوسطات   "teams and zoom تدريب الهعمهين عن بُعد عمى استخدام الهنصات "
(، وىي هتوسطات تقع جهيعيا في الفئة الثالثة 0.88إلى  8.60حسابية تراوحت ها بين )

 هن فئات البحث، والتي تشير إلى )هحايد( في أداة البحث.
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أن هن أكثر هظاىر تنفيذ تدريب الهعمهين عن بُعد ودلت النتائج لعينة البحث 
( وىي 6" الإلكترونية تهثمت في العبارة رقم )teams and zoomعمى استخدام هنصة "

)أرشدني الهدرب لطرق التغمب عمى العقبات التي يهكن هواجيتيا أثناء عهمي عمى 
(، 4.11هن  0.88الهنصة( حيث جاءت في الهرتبة الأولى، بهتوسط هوافقة هقداره )

ودرجة هوافقة تشير إلى )هحايد(، وىذا دليل عمى أن بعض الهدربين يحرصون عمى 
توضيح استفسارات الهتدربين والإجابة عمى تساؤلاتيم وشرح الهفاىيم والهصطمحات يير 
الواضحة بالنسبة لمهعمهين حتى يسيل عمييم استيعاب البراهج التدريبية بها يحقق أىدافيا 

 التدريبية.
ي حين أن أقل هظاىر واقع تنفيذ تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات ف
( وىي )تدربتُ 0الالكترونية تهثمت في العبارة رقم )   "teams and zoom الرقهية  "

عمى كافة البراهج والتطبيقات الهمحقة بالهنصات الرقهية( حيث جاءت في الهرتبة 
(، ودرجة هوافقة تشير 4.11هن  8.60قداره ))الحادية عشر والأخيرة(، بهتوسط هوافقة ه

إلى )هحايد(، وىذا ان دل يدل عمي وجود قصور وحاجو همحة لتمقي الدورات التدريبية 
الهتعمقة بالهستحدثات التكنولوجية لدي الكثير هن الهعمهين، وريبتيم الشديدة في هعرفة 

 كل ها ىو جديد وهرتبط بالهنصات الرقهية.
 ل الفرعي الثالث: وللإجابة عمي السؤا

" teams and zoomها واقع تقويم تدريب هعمهي التاريخ باستخدام الهنصات الرقهية "
 الالكترونية هن وجية نظرىم؟

 teams andولمتعرف عمى واقع تقويم تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات "
zoomنحرافات " هن وجية نظرىم، بحساب التكرارات والنسب الهئوية والهتوسطات والا

الهعيارية لعبارات هحور واقع تقويم تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات الرقهية 
"teams and zoom:هن وجية نظرىم، جاءت النتائج التالية " 

أولًا: أن أفراد عينة الدراسة هن الهعمهين هحايدين في هوافقتيم نحو واقع تقويم تدريب 
" الالكترونية حيث بمغ teams and zoomية "الهعمهين عمى استخدام الهنصات الرقه

الهتوسط العام لاستجابات أفراد العينة نحو واقع تقويم تدريب الهعمهين عمى استخدام 
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(، وىو الهتوسط الذي يقع في الفئة 4.11هن  8.26"  )teams and zoomهنصة "
وافقة أفراد (، والتي تبين أن خيار ه0.51-8.60الثالثة هن فئات الهقياس الخهاسي هن )

 teams andتدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات الرقهية " العينة عمى واقع تقويم
zoomأداة البحث. " تشير إلى )هحايد( في 

ثانياً: تبين هن نتائج العينة هن الهعمهين وجود توافق في آراءىم نحو واقع تقويم تدريب 
، بهتوسطات حسابية "teams and zoom الهعمهين عمى استخدام الهنصات الرقهية "

(، وىي هتوسطات تقع في الفئة الثانية والثالثة والرابعة 0.62إلى  8.00تراوحت ها بين )
 هن فئات البحث، والتي تشير إلى )يير هوافق/ هحايد/ هوافق( في أداة البحث.

ودلت النتائج أن هن أكثر هظاىر تقويم تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات 
( وىي )أحتاج إلى دورات تدريبية 6" تهثمت في العبارة رقم )teams and zoom" الرقهية

أخرى عمى استخدام الهنصات الرقهية( حيث جاءت في الهرتبة الأولى، بهتوسط هوافقة 
(، ودرجة هوافقة تشير إلى )هوافق(، ويتضح هن ىنا أىهية ىذه 4.11هن  0.62هقداره )

" لدى teams and zoomهع الهنصات الرقهية" الدورات في تنهية هيارات التعاهل
 الهعمهين، والهساعدة  في زيادة خبرات هعمهي التاريخ.

في حين أن أقل هظاىر واقع تقويم تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات 
( وىي )يوجد هواد إثراءيو تغطي 5" تهثمت في العبارة رقم )teams and zoomالرقهية "

يب( حيث جاءت في الهرتبة )الثاهنة والأخيرة(، بهتوسط هوافقة الفاقد هن هحاور التدر 
(، ودرجة هوافقة تشير إلى )يير هوافق(، ويرجع ذلك الى وجود 4.11هن  8.00هقداره )

بدائل اخرى كثيره عن الانشطة الأثيرية هن شتنيا تغنى عنيا كالهكتبة الالكترونية 
الهتاحة كنجراء الهكالهات الجهاعية  والاتصال الهباشر بالأنترنت، وتنوع الاهكانيات

ساعة، بالإضافة  85وخاصية الارسال عبر الشات وهكالهات الفيديو الهتاحة عمي هدار 
 إلي ووعى ىذه الفئة وعدم حاجتيا الي هثل ىذه الانشطة.

 وللإجابة عمي السؤال الرابع: 
ل ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين هتوسطات استجابات الهعمهين حو 

 teamsوجية نظرىم في ) تخطيط تدريب هعمهي التاريخ باستخدام الهنصات الرقهية"
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and zoom الالكترونية وتنفيذ تدريب هعمهي التاريخ باستخدام الهنصات الرقهية "
"teams and zoom الالكترونية وتقويم تدريب هعمهي التاريخ باستخدام الهنصات "

 ية في ضوء احتياجاتيم التدريبية(؟" الالكترونteams and zoomالرقهية "
 أولًا: الفروق باخت ف هتغير الجنس:

لمتعرف عمى الفروق باخت ف هتغير الجنس تم استُخداِم اختبار )ت( لمعينات 
 الهستقمة، وجاءت النتائج كها يوضحيا الجدول التالي:

البحث  اختبار )ت( لمعينات الهستقمة لمفروق في استجابات عينة( 6)جدول 
 باخت ف هتغير الجنس

 محاور
 الدراسة

الانحراف  المتوسط االعدد الجنس
 المعٌاري

درجات  قٌمة ت
 الحرٌة

 مستوى الدلالة     

واقع تخطٌط 
تدرٌب المعلمٌن 

على استخدام 
 المنصات الرقمٌة

 04222 2422222 242222 222 معلم
  

222 24222 
 2422222 042222 222 معلمة غٌر دالة

واقع تنفٌذ تدرٌب 
المعلمٌن على 

استخدام 
 المنصات الرقمٌة

 24222 2422222 042202 222 معلم
  

222 24202 
 2422222 042020 222 معلمة غٌر دالة

واقع تقوٌم 
تدرٌب المعلمٌن 

على استخدام 
 المنصات الرقمٌة

 24220 222 24222 2422222 042222 222 معلم
 2422222 042222 222 معلمة غٌر دالة

يتضح هن الجدول السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين هتوسطات 
استجابات أفراد العينة، نحو تخطيط تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات الرقهية  

"teams and zoom الالكترونية  وتنفيذ تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات "
قويم تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات الرقهية  " وتteams and zoomالرقهية "

"teams and zoom باخت ف هتغير الجنس، حيث أن جهيع قيم هستويات الدلالة "
(، وبالتالي يير دالة إحصائياً، ويظير هن ذلك عدم وجود تتثير 1.14أكبر هن )

رقهية لهتغير الجنس نحو تخطيط تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات ال  دال
"teams and zoom" وتنفيذ تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات الرقهية "teams 

and zoom" وتقويم تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات الرقهية ،"teams and 
zoom.الالكترونية " 
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 ثانياً: الفروق باخت ف هتغير الهؤىل الدراسي:
ية بين هتوسطات استجابات لمتعرف عمى هدى وجود فروق ذات دلالة إحصائ

أفراد عينة البحث، حول وجية نظرىم في )تخطيط تدريب الهعمهين عمى استخدام 
" الالكترونية وتنفيذ تدريب الهعمهين عمى teams and zoomالهنصات الرقهية "

"وتقويم تدريب الهعمهين عمى استخدام teams and zoomاستخدام الهنصات الرقهية "
" الالكترونية باخت ف هتغير الهؤىل الدراسي، teams and zoomالهنصات الرقهية "

استُخدِم اختبار )ت( لمعينات الهستقمة، ويتضح هن النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية بين هتوسطات استجابات أفراد عينة البحث، نحو تخطيط تدريب الهعمهين عمى 

تنفيذ تدريب الهعمهين عمى استخدام "، و teams and zoomاستخدام الهنصات الرقهية "
"، وتقويم تدريب الهعمهين عمى استخدام teams and zoomالهنصات الرقهية "
"، باخت ف هتغير الهؤىل الدراسي، حيث أن teams and zoomالهنصات الرقهية "

(، وبالتالي يير دالة إحصائياً، ويتضح هن 1.14جهيع قيم هستويات الدلالة أكبر هن )
م وجود تتثير دال لهتغير الهؤىل الدراسي نحو تخطيط تدريب الهعمهين عمى ذلك عد

"، وتنفيذ تدريب الهعمهين عمى استخدام teams and zoomاستخدام الهنصات الرقهية "
"، وتقويم تدريب الهعمهين عمى استخدام teams and zoomالهنصات الرقهية "
 ." الالكترونيةteams and zoomالهنصات الرقهية "

م( التي توصمت إلى أنو لا 8105واتفقت ىذه النتيجة هع دراسة سارة العريني )
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات هجتهع البحث هن الهتدربات لهتغير 

هدى استخدام الإنترنت في هجالات  –التخصص  –عدد الحصص  –الخبرة  –الهؤىل 
 هختمفة.

ذات  م( التي توصمت إلى عدم وجود فروق8100كها اتفقت هع دراسة الحهادي )
( فتقل في اتجاىات أفراد عينة البحث حول )ههيزات 1.14دلالة إحصائية عند هستوى )

التدريب الإلكتروني، والهعوقات التي تحول دون تطبيق التدريب الإلكتروني( باخت ف 
 هتغير عدد سنوات الخبرة.

 للإجابة عمي السؤال الخاهس: 
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 teamsول تطوير تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات الرقهية "ها الهقترحات ح
and zoomالالكترونية؟ " 

ولمتعرف عمى الهقترحات حول تطوير تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات 
" الالكترونية هن وجية نظرىم، تم حساب التكرارات teams and zoomالرقهية  "

ت الهعيارية لعبارات هحور الهقترحات حول تطوير والنسب الهئوية والهتوسطات والانحرافا
" هن وجية teams and zoomتدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات الرقهية "

 نظرىم، وجاءت النتائج كالتالي:
أولًا: أن أفراد عينة الدراسة هن الهعمهين هحايدين في هوافقتيم نحو الهقترحات 

" teams and zoomلهنصات الرقهية "حول تطوير تدريب الهعمهين عمى استخدام ا
الالكترونية هن وجية نظرىم، حيث بمغ الهتوسط العام لاستجابات أفراد البحث نحو 

 teams andالهقترحات حول تطوير تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات الرقهية "
zoom( وىو الهتوسط الذي يقع في 4.11هن  0.20" الالكترونية هن وجية نظرىم ،)

(، والتي تبين أن خيار هوافقة 5.81-0.50ئة الرابعة هن فئات الهقياس الخهاسي هن )الف
أفراد عينة البحث عمى الهقترحات حول تطوير تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات 

" الالكترونية هن وجية نظرىم تشير إلى )أوافق( في أداة teams and zoomالرقهية "
 البحث الاستبيان.
بين هن النتائج لعينة البحث السابق الاشارة الييا بالجداول السابقة أن ثانياً: يت

ىناك توافق في آراء أفراد عينة البحث نحو الهقترحات حول تطوير تدريب الهعمهين عمى 
" الالكترونية هن وجية نظرىم، teams and zoomاستخدام الهنصات الرقهية  "

(، وىي هتوسطات تقع جهيعيا في 5.01إلى  0.60بهتوسطات حسابية تراوحت ها بين )
 الفئة الرابعة هن فئات البحث، والتي تشير إلى )أوافق( في أداة البحث.

كها تبين أن أكثر الهقترحات حول تطوير تدريب الهعمهين عمى استخدام 
( 2" هن وجية نظرىم تهثمت في العبارة رقم )teams and zoomالهنصات الرقهية "

لقبول في دورات تدريب الهعمهين عمى استخدام الهنصات الرقهية وىي )تسييل إجراءات ا
"teams and zoom( ( وىي )توفير ساعات تدريب هختمفة صباحية 01"  والعبارة رقم
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 5.01وهسائية لمتدريب عن بُعد( حيث جاءت في الهرتبة الأولى، بهتوسط هوافقة هقداره )
ح هن ذلك أىهية تسييل إجراءات (، ودرجة هوافقة تشير إلى )أوافق(، ويتض4.11هن 

القبول في ىذه الدورات هها يساىم في زيادة عدد الهمتحقين بيا وبالتالي الاستفادة هنيا في 
 teamsزيادة خبراتيم وكفاءتيم وقدراتيم عمى التعاهل عمى استخدام الهنصات الرقهية "

and zoomعمى  "، وكذلك فنن توفير ساعات هختمفة في الصباح والهساء يسيل
 اله ئم ليم. الهعمهين الالتحاق بيذه الدورات هن خ ل اختيار الوقت

في حين أن أقل الهقترحات حول تطوير تدريب الهعمهين عن بُعد عمى استخدام 
( 4الإلكترونية هن وجية نظرىم تهثمت في العبارة رقم ) "teams and zoom هنصة "

ين عن بُعد( حيث جاءت في الهرتبة وىي )تطبيق اختبارات إلكترونية عهمية لمهتدرب
(، ودرجة هوافقة تشير إلى 4.11هن  0.60)التاسعة والأخيرة(، بهتوسط هوافقة هقداره )

)هحايد(، ويتضح هن ذلك أن تطبيق ىذه الاختبارات يسيم في زيادة هستوى التنافس بين 
في الهعمهين ويساعد في هعرفة هستواىم بشكل حقيقي، والكشف عن أوجو القصور 

 هستوى الهعمهين خ ل عهميات التدريب وهعالجة ىذه الجوانب.
م( التي أشارت إلى ضرورة إنشاء 8112واتفقت ىذه النتيجة هع دراسة العجاجى )

هركز لمتدريب عن بُعد في وزارة التعميم، وضرورة إعداد هدربين هختصين في التدريب عن 
التي توصمت إلى أن توقيت إقاهة  م(8112بُعد، كها اتفقت هع دراسة عابدين وآخرين )

البراهج التدريبية لم يكن هناسباً لظروف الهتدربين، وأوصت بتن تراعى ظروف الهتدربين 
م( التي أوصت بننشاء 8101أثناء اختيار توقيت التدريب، كها اتفقت هع دراسة الجعيد )

ة السعودية، قسم خاص بالتدريب عن بُعد في هراكز التدريب التربوي بالههمكة العربي
وضرورة نشر الوعي لدى الهعمهين بتىهية التدريب عن بُعد، كونو هجال هستقبمي في 

 عهمية التدريب.
م( التي أوصت بضرورة إجراء هزيد هن 8101وكذلك اتفقت هع دراسة العسبمي )

البحوث حول حاجات الهتدربين الفعمية في هجال التدريب عن بُعد، وحول أثر التدريب 
م( التي 8100ي العهمية التربوية بكل أطرافيا، وأيضاً اتفقت هع دراسة العوفي )عن بُعد ف

أوصت بجعل التدريب عن بُعد يعتهد عمى الناحية الهيارية أكثر هن اعتهاده عمى الناحية 
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الهعرفية، وجعل فترة التدريب تهتد طيمة العام الدراسي أو عمى الأقل لهدة فصل دراسي 
 كاهل.

م( التي أوصت بننشاء هراكز خاصة بتدريب 8102دراسة العنزي )كها اتفقت هع   
عادة تتىيل الهدربين وتهكينيم هن هيارات  الهعمهين عن بُعد في كل هنطقة تعميهية، واع
إدارة براهج التدريب عن بُعد، وهنح الهدربين والهتدربين الدور الرئيس في إدارة البراهج 

لإعداد براهج تدريبية عن بُعد بهعايير عالهية،  التدريبية، وتكوين فريق هتعدد التخصصات
 والاستفادة هن خبراء التدريب عن بُعد هن أساتذة الجاهعات السعودية والأساتذة الزائرين.

 وصيات البحث:ت
أوضحت نتائج البحث أن ىناك العديد هن جوانب القصور في واقع تدريب الهعمهين      

" الإلكترونية في التدريب، teams and zoom"عن بعد  واستخدام الهنصات الرقهية 
 وعميو يوصي الباحث بها يمي:

العهل عمى توفير براهج التدريب عن بعد في أوقات هتنوعة تتناسب هع ظروف  .0
 .الهتدربين وأوقات فراييم

 teamsضرورة تحديد الاحتياجات التدريبية لمهعمهين عمى استخدام الهنصات الرقهية" .8
and zoom يسيم في زيادة فعالية ىذه البراهج وتحقيق أىدافيا التدريبية" بدقة هها. 

تقديم العدد الكافي هن الدورات التدريبية بها يضهن تغطيتيا لجهيع احتياجات  .0
 ." الإلكترونيةteams and zoomالهعمهين لاستخدام الهنصات الرقهية "

وى التدريبي ضرورة حث الهدربين عمى هناقشة الهتدربين والتتكد هن فيهيم لمهحت .5
 .واستيعابو بشكل هناسب

إجراء اختبارات التقويم ال زهة لمهعمهين قبل البدء في التدريب عن بُعد عمى استخدام  .4
 " الإلكترونية.teams and zoomالهنصات الرقهية "

ضرورة إجراء اختبارات قياس هستوى إتقان الهعمهين لهحتويات البراهج التدريبية عن  .6
 " الإلكترونية.teams and zoomات الرقهية "بعد لاستخدام الهنص

 العهل عمى تسييل إجراءات القبول في دورات تدريب الهعمهين عن بُعد. .2
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 teamsضرورة توفير هوقع إلكتروني يحتوي عمى شروح هحتويات الهنصات الرقهية " .2
and zoom تقان " الإلكترونية، حتى يسيل عمى الهتدربين فيم ىذه الهحتويات واع

 .هياراتيا
عقد الشراكة هع الخبراء في الهجال التقني لتدريب الهعمهين عن بُعد والاستفادة هن  .2

 .خبراتيم في ىذا الهجال
 اعتهاد البراهج التدريبية الالكترونية التفاعمية في خطط الانهاء الهيني. -01
التقنيات زيادة البراهج التدريبية لمقيادات الهدرسية لرفع هستوى هيارة التعاهل هع  -00

  الحديثة.
 تحويل البراهج التدريبية الى هواقع الكترونية لمتدريب. -12
اتاحة الفرصة لمهتدربين ابداء الآراء حول طبيعة التدريب والهادة التدريبية ووضع  -00

 تصوراتيم حيذ التنفيذ بها يتوافق والاهكانيات.
هصادر الحصول عمى البراهج عمى  ضرورة توفير الاجيزة العارضة لمبراهج وتوفير -05

 جهيع الهستويات .
 ضرورة تدريب الهعمهين عمى اهكانية القيام بنعداد البراهج التفاعمية  -04
 جعل القدرة عمى اعداد البراهج أحد الهعايير والهتطمبات الاساسية لمترقية الوظيفية. -06
ريقة صحيحة وتوفير الأجيزة تدريب الهعمهين والت هيذ عمى استخدام التكنولوجيا بط -02

 بداخل الهدارس لتفعيل ىذه البراهج عمى ارض الواقع.
 مقترحات الدراسة:

إجراء دراسة عن هعوقات تدريب الهعمهين عن بعد نحو استخدم الهنصات الرقهية   -
 . "teams and zoom التعميهية

 ة قبل الجاهعى. إجراء دراسة هشابيو عن الهنصات الرقهية وط ب الهراحل الدراسي -
 اجراء دراسة هشابية عن الهنصات الرقهية  والط ب الهعمهين بكميات التربية. -
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 ةيبر علا ةةعالمةةةةراجةةة
 ، دار الهعارف، القاىرة، د.ت.8، ط8إبراىيم أنيس وآخرون : الهعجم الوسيط، ج -
ء الخدهة وسبل التغمب عمييا (: هعوقات تدريب الهعمهين أثنا8112أبو عطوان، هصطفى عبدالجميل ) -

 بهحافظات يزة. رسالة هاجستير يير هنشورة، الجاهعة الإس هية بغزة.
(: أثر التدريب عن بُعد باستخدام تقنية الهعموهات في تنهية 8101الجعيد، عبدالرحهن عويض ) -

ئف، بعض هيارات التدريس الفعال لدى هعمهي العموم، رسالة هاجستير يير هنشورة، جاهعة الطا
 الطائف.

 كفاياتو، دار صفاء لمنشر والتوزيع، عهان. –تدريبو  –إعداده  –(: الهعمم 8116جهانة عبيد ) -
(: اتجاىات الهعمهين والهشرفين التربويين نحو إهكانية استخدام 8100الحهادي، عبدالرحهن بن ثاهر ) -

ة الإهام هحهد بن سعود التدريب الإلكتروني في هدينة الرياض، رسالة هاجستير يير هنشورة، جاهع
 الإس هية، الرياض.

(: رؤية هقترحة لتطوير براهج تدريب الهعمهين في أثناء الخدهة في 8102خميل، هحهد إبراىيم طو ) -
ضوء هفيوهي الجودة والتدريب عن بُعد، دراسات عربية في التربية وعمم النفس: رابطة التربويين 

 العرب، عدد خاص.
قي، ص ح الدين الهتبولي عبد العاطي، ص ح الدين، عبده عمي عباس، رانيا هحفوظ حبيب العرا -

(: فاعمية برناهج الكتروني هقترح قائم عمي تعميم التفكير واثره عمي 8101أحهد الاهام النشاوى كهال )
التحصيل الدراسي واكتساب بعض هيارات ها وراء الهعرفة لدي شعبة إعداد هعمم الحاسب الآلي، 

 (.02ربية النوعية )هجمة بحوث الت
 2-2(: سهات الهعمم وهعايير إعداده وتتىيمو، هؤتهر التربية في عالم هتغير، 8101ساهح هحافظة ) -

 نيسان، الجاهعة الياشهية.
( تصور هقترح لتدريب الهعمهين باستخدام التعميم عن بُعد، ورقة 8114الصديق، هختار عثهان ) -

فائدة الأساتذة والهكونين بهراكز التعميم عن بُعد، الهنظهة العربية هقدهة إلى الدورة التدريبية الإقميهية ل
 .لمتربية والثقافة والعموم، تونس

(: التدريب عن بُعد باستخدام تكنولوجيا الوسائط الهتعددة كهدخل 8106العباني، سالهة صالح ) -
 التربوية. لتطوير براهج تدريب هعمهي هرحمة التعميم الأساسي أثناء الخدهة، هجمة الإدارة

(: الاتجاىات العالهية في إعداد وتدريب الهعمهين في 8115عبد الرحهن إبراىيم، شيخة الهسند ) -
 ضوء الدور الهتغير لمهعمم، دار الثقافة، الدوحة.
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(: الحاجة إلى إنشاء هركز لمتدريب عن بُعد 8112العجاجى، عبدالمطيف بن عمي بن عبدالرحهن ) -
هن وجية نظر هشرفي التدريب التربوي، رسالة هاجستير يير هنشورة، جاهعة في وزارة التربية والتعميم 
 الهمك سعود، الرياض.

(: هدى تطبيق التدريب عن بُعد عمى تتىيل هعمهات الهرحمة الثانوية 8105العريني، سارة إبراىيم ) -
 بهدينة الرياض، هجمة كمية التربية بجاهعة بنيا.

دراسة تحميمية لهحتوى براهج تدريب الهعمهين عن بُعد القائهة (: 8101العسبمي، هنصور فراج شاكر ) -
عمى الحقائب الإلكترونية في وزارة التربية والتعميم السعودية، رسالة دكتوراه يير هنشورة، الجاهعة 

 الأردنية، عهّان.
(: سياسات تدريب الهعمهين عن بُعد إلكترونياً في 8100العوفي، عهر بن عواض بن هعيض ) -

 .العربية السعودية، رسالة هاجستير يير هنشورة، جاهعة طيبة، الهدينة الهنورة الههمكة
(: "الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس بجاهعة عين 0224فارعة هحهد، عبد المطيف الجزار) -

 شهس في هجال تكنولوجيا التعميم"، هركز تطوير التعميم الجاهعي، القاىرة.
 (: دراسات في إعداد الهعمم، دار الهعرفة الجاهعية، الإسكندرية.8112) فاروق البوىي، هحهد يازي -
(: "هنظوهة تقويم الهعمم في ضوء هعايير الجودة الشاهمة"، دار الفكر لمطباعة 8112هحهد إبراىيم ) -

 والنشر، عهان، الأردن.
 (: هصطمحات في الهناىج وطرق التدريس، عالم الكتب، القاىرة.8111هحهد السيد عمى ) -
 (: إعداد الهعمم، تنهيتو، تدريبو، دار الفكر العربية، القاىرة.8114هصطفى هحهد، سيير حوالة ) -
(: "دراسة لهدى تحقيق كمية التربية جاهعة الأزىر بغزة لأىدافيا هن وجية نظر 8101هنى النجار) -

 ، يزة، فمسطين.08، هج0طمبتيا"، هجمة جاهعة الأزىر بغزة سمسمة العموم الإنسانية، ع
(: هستوي وعي هعمهات الرياضيات باستخدام شبكات التواصل 8102هنيرة عبدالعزيز حهود الشييل )  -

 04الاجتهاعي في تعميم الرياضيات ودرجة اهت كين لهيارات استخداهيا، هجمة كمية التربية )اسيوط( 
(0.) 
ليوية العربية (: هدرسة الهستقبل وهسئوليتيا في الحفاظ عمى ا8118نبيل هتولي، طرفة الحمو) -

-06الإس هية "دراسة تحميمية"، ندوة هدرسة الهستقبل، كمية التربية، جاهعة الهمك سعود، الرياض، 
 م.8118أكتوبر  80-88الهوافق  0580شعبان  02

( الادوار التربوية لهعمهي الهرحمة الابتدائية بدولة الكويت في ضوء 8181اليويدي، عبدالله سميهان ) -
 (.0) 82لهعرفة، هجمة العموم التربوية هتطمبات هجتهع ا

(: هدرسة الهستقبل، تمخيص وتعميق الهركز القوهي لمبحوث التربوية والتنهية، 8101واين ىولتزهان ) -
 القاىرة.
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