
 



 



 

Abstract: 
       the aim of this study is to investigate science teachers' needs to 

incorporate the principles of science-based inquiry in the 

professional development programs at Al Baha Region. The study 

developed a questionnaire based on the previous literature such as 

Harlen &Allende (2009). The qualitative approach was utilised 

with a sample of 60 science teachers and supervisors at Al Baha 

Region. The results revealed that the need for incorporating aims, 

content, and the tools of science-based inquiry were at high level. 

The need for evaluation science-based inquiry was very high. 

Findings also indicated that they were no significant differences 

that can be attributed to the sample's experience, professional 

development programs, and their qualifications. The study 

recommended the incorporation of science- based inquiry 

principles in the development of professional development, and 

the consideration of science teachers' needs that link their practices 

with the content of their professional trainings.   

Key words: Science based inquiry, Professional development, 

Science teachers' needs.   
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 ال  العمل الح
 النسبة % العدد  المتغي  
 78.3 47 معلم

ف تربوي  21.7 13 مشر
 عدد سنوات الخدمة

 النسبة % العدد المتغي  
 7 4 سنوات 1-5
 12 7 سنوات 6-11

 16 10 سنة 11-15
 30 18 سنة 16-01
 35 21 أو أكي   01

 المؤهل العلم  
 النسبة % العدد المتغي  

 26.7 16 بكالوريوس مسار
 51.7 31 بكالوريوس علوم عام

 16.7 10 ماجستي  
 5 3 دكتوراه

امج التدريبية  الير
 النسبة % العدد المتغي  
 11.7 7  5اقل من 

 26.7 16  11-5من 
 61.7 37 11أكي  من 
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2- 



 

 

 

 الدرجة/ المدى المتوسط المرجح درجة الموافقة م

لا أوافق بشدة/ ضعيفة  1
 
 
 جدا

  1779إل  1من 
 
 ضعيفة جدا

 ضعيفة 0759إل  1781من  لا أوافق/ ضعيفة 2

 متوسطة 7.9.إل  0761من  محايد/ متوسطة 3

ة 4 ة 719.إل  7.1.من  أوافق/ كبي   كبي 

5  
 
ة جدا   5إل  701.من  أوافق بشدة / كبي 

 
ة جدا  كبي 

 

 

 

 



 

 

العبار  الأهداف 
 ة

الأدوات  الارتباط العبارة المحتوى  الارتباط
 المساندة 

 الارتباط العبارة التقويم  الارتباط العبارة

1 0.71** 1 0.74** 1 0.85** 1 0.82** 

2 0.49** 2 0.68** 2 0.85** 2 0.77** 

3 0.85** 3 0.75** 3 0.72** 3 0.67** 

4 0.62** 4 0.84** 4 0.76** 4 0.86** 

5 0.76** 5 0.76** 5 0.67** 5 0.86** 

6 0.84** 6 0.85** 6 0.75** 6 0.56** 

7 0.87** 7 0.83** 7 0.77**  

8 0.90** 8 0.79**   
 



 

 الارتباط بالاستبانة مضمون المحور م

1   
 **0.94 الهدف من برنامج التطوير المهن 

2   
 **0.91 محتوى برنامج التطوير المهن 

  برنامج  3
 
الأدوات المساندة للتعلم القائم على الاستقصاء المتضمنة ف

  
 التطوير المهن 

0.93** 

4   
 **0.78 تقويم برنامج التطوير المهن 

 α

α

α

α عدد العبارات مضمون البعد م كرونباخ    

1   
 0.89 8 الهدف من برنامج التطوير المهن 

2   
 0.90 8 محتوى برنامج التطوير المهن 

3 
للتعلم القائم على الاستقصاء المتضمنة الأدوات المساندة 

  
  برنامج التطوير المهن 

 
 ف

7 0.88 

4   
 0.84 6 تقويم برنامج التطوير المهن 

 0.96 29 الدرجة الكلية للاستبانة 
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انًزىسظ  يضًىٌ انجُذ و

 انحسبثٍ
الاَحشاف 

 انًعُبسٌ
انىصٌ 

 انُسجٍ
قًُخ 

 )د(
دسخخ  انذلانخ

 انزضًٍُ
رشرُت 

 الأهًُخ

يًبسسخ يب َلائى يسزىَبد انطلاة يٍ  -1

 يهبساد وأَىاع الاسزقصبء
 1 كجُشح خذا   0.000 8.29 0.85 0.80 4.25

رطىَش يفهىو انًحزىي ثُبء  عهً يفهىو  -2

  الاسزقصبء
 6 كجُشح 0.000 7.76 0.82 0.72 4.12

اكزسبة يهبساد انزعهى انقبئى عهً  -3

 الاسزقصبء
 3 كجُشح 0.000 7.79 0.83 0.76 4.17

رًُُض أدواس كلا  يٍ انًعهى وانًزعهى فٍ  -4

 انزعهى انقبئى عهً الاسزقصبء
 5 كجُشح 0.000 6.66 0.83 0.85 4.13

 8 كجُشح 0.000 4.69 0.79 0.88 3.93 انزذسة عهً انزُجؤ ثبنُزبئح غُش انًزىقعخ  -5

انزذسة عهً كُفُخ انزعبيم يع أسئهخ  -6

 انًزعهًٍُ ثًب َعضص انزعهى انزارٍ نذَهى
 2 كجُشح خذا   0.000 8.07 0.85 0.82 4.25

رطىَش يهبساد انزقىَى انجُبئٍ انًزضًٍ  -7

 انزقىَى انزارٍ نهًزعهى انًجٍُ عهً الأهذاف
 7 كجُشح 0.000 6.57 0.82 0.85 4.12

رُىع أدواد انزقىَى انخزبيٍ انًشرجطخ  -8

ثبنزعهى انقبئى عهً الاسزقصبء انًجُُخ عهً 

 الأهذاف

 4 كجُشح 0.000 6.82 0.83 0.83 4.13

  كجُشح 0.000 7.08 0.83 0.81 4.14 انًزىسظ انعبو  

- 

- 



 

- 

- 



 

انًزىسظ  يضًىٌ انجُذ و

 انحسبثٍ
الاَحشاف 

 انًعُبسٌ
انىصٌ 

 انُسجٍ
قًُخ 

 )د(
دسخخ  انذلانخ

 انزضًٍُ
رشرُت 

 الأهًُخ

رضوَذ انًعهًٍُ ثبنًحزىي انعهًٍ  -1

انًزضًٍ نًفهىو الاسزقصبء 

 ورطجُقبره

 1 كجُشح خذا   0.000 9.05 0.85 0.73 4.25

رقذَى اسزشارُدُبد نزقُُى يًبسسخ   -2

 انًعهًٍُ لأَىاع الاسزقصبء
 3 كجُشح 0.000 6.42 0.82 0.87 4.12

رًكٍُ انًعهًٍُ يٍ رطىَش انًحزىي  -3

 انًعشفٍ يٍ خلال انًصبدس انًخزهفخ
 4 كجُشح 0.000 6.23 0.82 0.85 4.08

رطجُق يهبساد الاسزقصبء انًزضًُخ  -4

 فٍ انًحزىي
 6 كجُشح 0.000 7.20 0.81 0.70 4.05

إششاك انًعهًٍُ فٍ رحهُم وَقذ  -5

ثعض الأيثهخ وانًىاد انًسزخذيخ فٍ 

 الاسزقصبء

 8 كجُشح 0.000 4.78 0.80 1.00 4.02

رشدُع يعهًٍ انعهىو عهً اسزخذاو  -6

الاسزشارُدُبد انًسبَذح نهزعهى انقبئى 

 عهً الاسزقصبء

 2 كجُشح 0.000 7.47 0.84 0.81 4.18

رضوَذ انًعهًٍُ ثًًبسسبد  -7

الاسزقصبء انفعبل يٍ خلال 

 انًًبسسبد انًزُىعخ نلاسزقصبء

 7 كجُشح 0.000 5.69 0.81 0.86 4.03

انًعهًٍُ نعًهُخ انزقىَى رعضَض فهى  -8

انجُبئٍ انًلائى نًًبسسبد انزعهى 

 انقبئى عهً الاسزقصبء

 5 كجُشح 0.000 5.74 0.81 0.90 4.07

  كجُشح 0.000 6.57 0.82 0.84 4.10 انًزىسظ انعبو  

- 



 

- 

- 

- 



 

انًزىسظ  يضًىٌ انجُذ و

 انحسبثٍ
الاَحشاف 

 انًعُبسٌ
انىصٌ 

 انُسجٍ
قًُخ 

 )د(
دسخخ  انذلانخ

 انزضًٍُ
رشرُت 

 الأهًُخ

اسزخذاو انزكُىنىخُب نذعى يًبسسبد  -1

 انًعهًٍُ نًهبساد الاسزقصبء
 3 كجُشح 0.000 5.81 0.82 0.93 4.10

رعضَض انزعهى انُشظ انقبئى عهً انزفبعم  -2

 ثٍُ انًزعهًٍُ
 1 كجُشح خذا   0.000 7.05 0.84 0.88 4.20

اغزُبو انسُبقبد انزعهًُُخ انشسًُخ  -3

 وغُش انشسًُخ داخم وخبسج انصف
 6 كجُشح 0.000 4.80 0.79 0.86 3.93

رعضَض انزعهى غُش انشسًٍ عٍ طشَق  -4

 الاَزشَذ
 7 كجُشح 0.000 4.50 0.78 0.89 3.92

رعضَض انزعبوٌ ثٍُ انًششفٍُ  -5

انزشثىٍَُ وانًعهًٍُ فٍ رطجُق انزعهى 

 انقبئى عهً الاسزقصبء

 2 كجُشح 0.000 8.28 0.83 0.72 4.17

الاسزفبدح يٍ انجحىس الإخشائُخ فٍ  -6

فهى ورطىَش انزعهى انقبئى عهً 

 الاسزقصبء

 5 كجُشح 0.000 5.71 0.80 0.79 3.98

إششاك اندبيعبد فٍ عًهُخ انزطىَش  -7

 انًهٍُ نًعهًٍ انعهىو
 4 كجُشح 0.000 4.69 0.80 0.99 4.00

  كجُشح 0.000 5.83 0.81 0.87 4.04 انًزىسظ انعبو 

- 

- 



 

- 

- 



 

 يضًىٌ انجُذ و

 

انًزىسظ 

 انحسبثٍ
الاَحشاف 

 انًعُبسٌ
انىصٌ 

 انُسجٍ
قًُخ 

 )د(
دسخخ  انذلانخ

 انزضًٍُ
رشرُت 

 الأهًُخ

نزوٌ انعلاقخ  أٌ َكىٌ قبئًب  عهً سؤَخ يشزشكخ -1

ثبنعًهُخ انزعهًُُخ حىل يبهُخ رُفُز رعهُى انعهىو 

 انقبئى عهً الاسزقصبء

 4 كجُشح خذا   0.000 9.50 0.84 0.67 4.22

أٌ َزضًٍ رقُُى انًىاد والأدواد انلاصيخ نهزعهى  -2

 انقبئى عهً الاسزقصبء
 5 كجُشح 0.000 7.18 0.83 0.79 4.13

الايكبَبد انًبدَخ أٌ َزى انزقُُى فٍ ضىء  -3

 انًزبحخ
 2 كجُشح خذا   0.000 11.76 0.87 0.64 4.37

أٌ َزضًٍ انزقُُى خىاَت رحسٍُ انخجشاد  -4

 انًجبششح نهًعهًٍُ
 1 كجُشح خذا   0.000 12.05 0.88 0.64 4.40

أٌ َزىافق انزقُُى يع انزصًًُبد انزدشَجُخ  -5

 انًخزهفخ نهزعهى انقبئى عهً الاسزقصبء
 3 كجُشح خذا   0.000 8.77 0.85 0.75 4.25

أٌ َشُاعً انزقُُى دسخخ فهى انًعهًٍُ نهًىاقف  -6

والأسجبة انزٍ رذفعهى لارخبر إخشاء يعٍُ أثُبء 

 عًهُخ انزذسَس

 6 كجُشح 0.000 4.96 0.80 0.91 3.98

  كجُشح خذا   0.000 9.03 0.85 0.73 4.23 انًزىسظ انعبو  
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 مضمون المحور 
 مصدر 
 التباين

 مجموع 
 المربعات

 درجة 
 الحرية

 متوسط 
 المربعات 

 الدلالة ف

الهدف من برنامج 
  
 التطوير المهن 

 

 24.4 4 97.7 بي   المجموعات

1.011 

0.410 

  24.2 55 1329.7 المجموعاتداخل 

   59 1427.4 المجموع

محتوى برنامج 
  
 التطوير المهن 

 27.3 4 109.3 بي   المجموعات

1.004 

0.413 

 27.2 55 1496.3 داخل المجموعات
 
 

   59 1605.6 المجموع

الأدوات المساندة 
 للتعلم القائم على

الاستقصاء المتضمنة 
  برنامج التطوير 

 
ف

  
 المهن 

 23.7 4 94.9 بي   المجموعات

1.089 

0.371 

  21.8 55 1197.7 داخل المجموعات

   59 1292.6 المجموع

تقويم برنامج التطوير 
  
 المهن 

 

 14.1 4 56.3 بي   المجموعات

1.326 

0.272 

 10.6 55 583.4 داخل المجموعات
 
 

   59 639.7 المجموع

 الدرجة الكلية
 
 

 313.7 4 1254.7 بي   المجموعات

1.196 

0.323 

  262.2 55 14422.1 داخل المجموعات

   59 15676.9 المجموع



 

 مضمون المحور 
 مصدر 
 التباين

 مجموع 
 المربعات

 درجة 
 الحرية

 متوسط 
 المربعات 

 الدلالة ف

الهدف من برنامج 
  
 التطوير المهن 

 

 6.8 2 13.6 بي   المجموعات

0.274 
 

0.761 
 

داخل 
 المجموعات

1413.8 57 24.8  

   59 1427.4 المجموع

برنامج محتوى 
  
 التطوير المهن 

 

 24.4 2 48.7 بي   المجموعات

0.892 
 

0.416 
 

داخل 
 المجموعات

1556.9 57 27.3  

   59 1605.6 المجموع

الأدوات المساندة 
 للتعلم القائم على

الاستقصاء المتضمنة 
  برنامج التطوير 

 
ف

  
 المهن 

 35.4 2 70.7 بي   المجموعات

1.649 
 

0.201 
 

داخل 
 المجموعات

1221.9 57 21.4 
 
 

   59 1292.6 المجموع

تقويم برنامج التطوير 
  
 المهن 

 

 5.8 2 11.6 بي   المجموعات

0.524 
 

0.595 
 

داخل 
 المجموعات

628.1 57 11.0  

   59 639.7 المجموع

 الدرجة الكلية
 
 

 251.7 2 503.3 بي   المجموعات

0.945 
 

0.395 
 

داخل 
 المجموعات

15173.5 57 266.2 
 
 

   59 15676.9 المجموع



 

 مضمون المحور 
 مصدر 
 التباين

 مجموع 
 المربعات

 درجة
 الحرية

 متوسط 
 المربعات 

 الدلالة ف

الهدف من برنامج 
  
 التطوير المهن 

 

بي   
 المجموعات

88.3 3 29.4 

1.231 
 

0.307 
 

داخل 
 المجموعات

1339.1 56 23.9  

   59 1427.4 المجموع

محتوى برنامج 
  
 التطوير المهن 

 

بي   
 المجموعات

83.8 3 27.9 

1.028 
 

0.387 
 

داخل 
 المجموعات

1521.8 56 27.2  

   59 1605.6 المجموع

الأدوات المساندة 
 للتعلم القائم على

الاستقصاء 
  
المتضمنة ف 

برنامج التطوير 
  
 المهن 

بي   
 المجموعات

65.7 3 21.9 

0.999 
 

0.400 
 

داخل 
 المجموعات

1226.9 56 21.9 
 
 

  59 1292.6 المجموع
 
 

تقويم برنامج 
  
 التطوير المهن 

 

بي   
 المجموعات

24.6 3 8.2 

0.745 
 

0.530 
 

داخل 
 المجموعات

615.1 56 11.0  

   59 639.7 المجموع

 الدرجة الكلية
 
 

بي   
 المجموعات

851.3 3 283.8 

1.072 
 

0.368 
 

داخل 
 المجموعات

14825.5 56 264.7  

   59 15676.9 المجموع
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