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 مدتخمص الثراسة: 
واقع برامج إعداد السعمؼ في كميات التربية ىدفت الدراسة إلى الكذف عؽ         

السعؾقات التي تحؾل دون تحقيق أىدافيا السرجؾة مشيا، ومؽ بالجامعات الدعؾدية، و 
السشيج وقد تؼ استخدام ، كؽ أن يديؼ في تظؾير ىذه البرامجيس تقديؼ ترؾر مقترحثؼ 

الؾصفي، كسا تؼ إعداد استبانتيؽ إحداىسا لمكذف عؽ الؾاقع، والأخرى لمتعرف عمى 
السعؾقات، وتؼ تظبيقيسا عمى عيشة عذؾائية مؽ أعزاء ىيئة التدريس بكمية التربية 

ل الدراسي الأول مؽ العام ( عزؾاً، وذلػ خلال الفر05في جامعة السجسعة قؾاميا )
 ىـ(. 9341-9335)

السحدؾبة لاستجابات أعزاء  2أن قيسة كا وكان مؽ أبرز الشتائج ما يمي:        
ىيئة التدريس حؾل واقع برامج إعداد السعمؼ تراوحت بيؽ متؾسظة إلى ضعيفة 

لى برامج إعداد السعمؼ القائسة حالياً وحاجتيا إوضعيفة جداً، مسا يدل عمى ضعف 
التظؾير والتجديد بسا يؾاكب متغيرات العرر، ويمبي احتياجات التشسية، كسا أن قيسة 

السحدؾبة لاستجابات أعزاء ىيئة التدريس حؾل معؾقات تظؾير برامج إعداد  2كا
السعمؼ تراوحت بيؽ متؾسظة وكبيرة و كبيرة جداً، مسا يدل عمى وجؾد معؾقات كثيرة 

حقيق أىدافيا السرجؾة مشيا وحاجتيا إلى إيجاد الحمؾل تعؾق برامج إعداد السعمؼ عؽ ت
السشاسبة ليا، وحرل الترؾر السقترح لتظؾير برامج إعداد السعمؼ عمى درجة مؾافقة 

% ( بيؽ أعزاء ىيئة التدريس في أبعاده الثلاثة ) السدؾغات، 955بشدبة ) 
 الأىداف، جؾانب تظؾير برامج الإعداد(.

لدابقة تؼ وضع بعض التؾصيات مشيا: العسل عمى تظبيق وفي ضؾء الشتائج ا       
الترؾر السقترح في الدراسة الحالية ودراسة مدى فاعميتو، وإعادة الشغر في تظؾير 
وتخظيط برامج إعداد السعمؼ وفق أسس مشيجية وعمسية، والإفادة مؽ الاتجاىات 

 اد السعمؼ.العالسية السعاصرة في البلاد الستقدمة في مجال تظؾير برامج إعد
واقترحــــــت الدراســـــــة: إجـــــــراء دراســـــــة تقؾيسيـــــــة لمسقـــــــررات التربؾيـــــــة فـــــــي كميـــــــات        

التربيــــة ومـــــدى مؾاكبتيـــــا لستغيـــــرات العرـــــر، وإجــــراء دراســـــة أخـــــرى حـــــؾل دور البشيـــــة 
 التحتية في تظؾير برامج إعداد السعمؼ.
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Abstract:  

The study aimed at revealing the reality of the teacher's 

preparation programs in the faculties of education in the Saudi 

universities, and the obstacles which prevent the achievement of 

the desired goals, and then presenting a proposed perception that 

can contribute to the development of these programs. To achieve 

this goal, the descriptive approach is used. Two questionnaires 

were prepared, one of them to reveal the reality and the other to 

identify the obstacles, and they were applied to a random sample 

of faculty members at the Faculty of Education at the University 

of Majjmaa (50) members, during the first semester of the year 

(1439-1440). 
The most important results are the following: The calculated 
value of Chi Squrefor the responses of faculty members on the 
reality of teacher's preparation programs ranged from medium to 
weak and very weak, indicating the weakness of the existing 
teacher preparation programs and their need for development and 
innovation in keeping with the changes of the age, and meet the 
needs of development, and the value of Chi Squrefor the 
responses of faculty members on the obstacles to the 
development of teacher development programs ranged between 
medium and great and very great, indicating the existence of 
many obstacles hinder the teacher's preparation programs to 
achieve their goals and the need to find appropriate solutions. The 
proposed perception for the development of teachers' preparation 
programs was approved by 100% among faculty members in its 
three dimensions (justification, objectives, and aspects of 
development of the preparation programs). 
In light of the previous results, some recommendations have been 
made, including: implementing the proposed perception in the 
current study and to examine its effectiveness, and to review the 
development and planning of teacher's preparation programs 
according to scientific bases and to take advantage of the current 
global trends in the developed countries in the field of teacher's 
development programs. 
The study suggested conducting an evaluation study of the 
educational courses in the faculties of education and their 
conformity with the variables of the age, and conducting another 
study on the role of infrastructure in developing teacher's 
preparation programs. 
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 مقثمة
فــــي كافــــة  أحــــدثت التغيــــرات الدــــريعة التــــي يذــــيدىا العــــالؼ اليــــؾم نقمــــة نؾ يــــة        

السجــالات، وطالــت ىــذه التغيــرات الشغــام التربــؾ  والتعميســي، مســا دفــع السجتسعــات إلــى 
تظؾير نغسيا التعميسية، وبرامجيا التربؾية بسا فييا برامج إعداد السعمؼ؛ لأن السعمـؼ ىـؾ 
ل عميــو  السدــلول عــؽ صــياغة أفكــار الشاوــئة، وتكــؾيؽ قــيسيؼ، وتعــديل ســمؾكيؼ، إذ يعــؾ 

 البذرية السلىمة لتمبية احتياجات السجتسع الستشؾعة. إعداد القؾى 
لذا تعـد مدـالة إعـداد السعمـؼ وتهىيمـو مـؽ السدـائل الرئيدـة التـي يجـب أن تحتـل         

مكـــان الرـــدارة فـــي مذـــروعات التظـــؾير التربـــؾ  فـــي ملسدـــات التعمـــيؼ حيـــ  أوصـــت 
بسدــتؾاه، مــؽ خــلال العديــد مــؽ التقــارير والســلتسرات بزــرورة إصــلاح التعمــيؼ، والرقــي 

تظؾير برامج إعداد السعمؼ، ومحاولة إصلاحيا والرقي بسشاىجيا، وتقؾية آليات التدريس 
 (. 2: 2599والتدريب ) الدليسي والدامراني،

ولا وػ أن تجديد برامج إعداد السعمـؼ، واتبـاس سياسـة فاعمـة فـي انتقـاء السعمسـيؽ        
 (.Goldhaber, 2016تعميؼ)وتعميسيؼ؛ يعد حجر الزاوية في إصلاح ال

ـــى أنـــو لا يسكـــؽ أن نـــدعي فـــي تخظـــيط          كســـا يذـــير تقريـــر مجسؾعـــة ىـــؾلسز إل
السشــاىج أو الســؾاد التعميسيــة أو تــؾفير قاعــات الــدرس الفــاخرة، أو الإداريــيؽ الأكفــاء مــا 
يكفـــي لسؾاجيـــة التحــــديات السعاصـــرة فــــي التعمـــيؼ، إذ لا تقـــارن بــــهثر السعمـــؼ ودوره فــــي 

 (.  9191ية التعميسية ) مكتب التربية العربي، العسم
( مـــؽ الـــدور الكبيـــر الـــذ  يقـــع عمـــى عـــاتق 209: 2595ويعـــزز أبـــؾ حذـــيش)        

كميــات التربيــة فــي تييئــة القــؾى البذــرية وإعــداد الكــؾادر السلىمــة، وذلــػ مــؽ خــلال مـــا 
 تقدمو مؽ برامج لإعداد معمؼ السدتقبل.

م  فـي التعمـيؼ 2545رؤيـة السسمكـة العربيـة الدـعؾدية ومـؽ ىـذا السشظمـق كانـت         
إطــاراً لمتظــؾير والتحدــيؽ، إذ تــهتي ىــذه الرؤيــة لبشــاء مشغؾمــة تعميسيــة لسدــتقبل أفزــل 
لأبشـــاء ىـــذا الـــؾطؽ، حيـــ  نـــص اليـــدف الإســـتراتيجي الثـــاني عمـــى  تحدـــيؽ اســـتقظا  

تعزيـز قـدرة نغـام  السعمسيؽ وإعدادىؼ وتهىيميؼ وتظؾيرىؼ  كسا نص اليدف الدابع عمى 
 (.0: 2599التعميؼ لتمبية متظمبات التشسية واحتياجات سؾق العسل ) وزارة التعميؼ، 

(  أن أبـرز التؾجيـات السدـتقبمية التـي 095: 9341ويلكد السشيع في دراسـتو )        
م فــي 2545يذــيدىا السجتســع الدــعؾد  اليــؾم انظــلاق رؤيــة السسمكــة العربيــة الدــعؾدية 
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ومـؽ والتي وـكمت صـياغة لسدـتقبل تتظمـع الدولـة بكامميـا لمؾصـؾل إليـو.  م2592عام 
ىشا كانت الحاجة ماسة إلى تظـؾير بـرامج إعـداد السعمـؼ لتـؾفير مخرجـات عاليـة الجـؾدة 

 استجابة لستظمبات العرر، وتظمعات السجتسع.
 مذكمة الثراسة:

حـديات العرـر مـؽ إن قزية إعداد السعمؼ وتهىيمو، أضحت حاجة ممحة تسمييا ت      
أجل الارتقاء بسيشة التعميؼ ونؾ ية السعمسيؽ، وذلػ مؽ خـلال بـرامج تـزودىؼ بالسعـارف 
التربؾية والتعميسية، وتكدبيؼ السيارات السيشية استجابة لمتغيرات الحادثة، ودعساً لسكانة 

: 2595ىذه السيشة، وتسكيشاً لمسعمؼ مؽ القيام برسالتو الحقيقية فـي السجتسـع) الثـؾيشي، 
2 .) 

فـــالتغيرات الدـــريعة التـــي يذـــيدىا العـــالؼ السعاصـــر فـــي مجـــال التعمـــيؼ تدـــتؾجب        
إدخــال تعــديلات جذريــة عمــى بــرامج تــدريب السعمســيؽ، حتــى يــتسكؽ معمــؼ السدــتقبل مــؽ 

 (.2: 2599قيامو بهدواره الجديدة عمى الؾجو الأكسل) مرمح، 
ـــؼ تعـــد خظظـــاً، وتقـــدم مقـــررات فســـؽ غيـــر السقبـــؾل أن تبقـــى بـــرامج إعـــدا        د السعم

دراسية أعدت مشذ سشؾات طؾيمة، فيي بذلػ تخرج معمسـاً غيـر قـادر عمـى القيـام بـهدواره 
 (. 4: 2594في عالؼ سريع التحؾل والتغير ) الدالسي، 

ـــــى أن العائـــــد مـــــؽ التعمـــــيؼ لا يرقـــــى إلـــــى مدـــــتؾى         وتلكـــــد بعـــــض الأدبيـــــات عم
قيقيــة خرؾصــاً بعــد نتــائج التقريــر الــذ  تشاقمتــو وســائل التظمعــات؛ فيــؾ يؾاجــو أزمــة ح
جامعة عمى مدتؾى العالؼ وفق معايير إثراء السعرفة،  055الإعلام عؽ اختيار أفزل 

وإنجــاز البحــؾث وربـــط مخرجــات التعمــيؼ بخظـــط التشسيــة، إذ لــؼ يكـــؽ ىشــاك أ  جامعـــة 
 (.2559عربية عمى الرغؼ مؽ أن عسر بعزيا تجاوز القرن ) جريؾ، 

وبالرغؼ مؽ التقدم الكسي، وحجؼ الإنفـاق الحكـؾمي الدـخي الـذ  تقدمـو السسمكـة        
العربية الدعؾدية، إلا أن السلورات تفيد بهن جؾدة التعميؼ أقل مؽ السهمؾل، وىذا يذكل 
خظراً ييدد كيانيا، لأن  السشافدة الاقترادية في ىذا العرر عمـى رأس السـال البذـر  

(Hanushek &Woessman, 2007.) 
كسا تذير بعض الدراسات إلى أن ملسدات إعداد السعمؼ في البلاد العربية أسيرة         

السشغؾمة الفكرية التقميدية في فمدفتيا ومشاىجيا وهياكميا وإدارتيا، بالإضافة إلى ما تعانيو 
داف مشغؾمة التعميؼ الجامعي مؽ غمبة الجؾانب الكسية عمى الشؾ ية، والفجؾة بيؽ الأى
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والشتائج، وعدم مؾاكبة نتائجيا لروح العرر، وافتقار ملسدات إعداد السعمسيؽ إلى البح  
وفيل  ،Kinderwater, 2013وكشدروتر ، 2551والسظير  وحسادة،  السفرجوالتجريب) 

 (.2592أبؾ العلا، ، و Popham, 2015 وبؾبيام، Veal& Allan 2014وألان 
واقع برامج إعداد السعمؼ، والسعؾقات التي تحؾل دون  دعا الباحثة لمكذف عؽمسا         

تحقيق أىدافيا، ومؽ ثؼ تقديؼ ترؾر مقترح لتظؾيرىا ، وتحديؽ أدائيا، حي  تسثمت مذكمة 
 في الدلال الرئيس التالي: الدراسة 

مااا التراااهر السقتاااحح لتطااهيح باااحامج إعاااثاد السعماام مااان وجهاااة نظااح أعزااااء هيئاااة 
 وتفـرسم ؟  0202بالجامعاات الداعهدية فاي ضاهء رؤياة  التثريد في كمياات التحبياة

 :التالية الدراسة تداؤلات الدابق الدلال الرئيس مؽ
مـــا واقـــع بـــرامج إعـــداد السعمـــؼ فـــي الجامعـــات الدـــعؾدية مـــؽ وجيـــة نغـــر أعزـــاء ىيئـــة  .9

 التدريس بكمية التربية في جامعة السجسعة؟
ــ .2 ؼ لأىــدافيا السرجــؾة مشيــا مــؽ مــا السعؾقــات التــي تحــؾل دون تحقيــق بــرامج إعــداد السعم

 وجية نغر أعزاء ىيئة التدريس بكمية التربية في جامعة السجسعة؟
ما الترؾر السقترح لتظؾير برامج إعداد السعمـؼ فـي كميـات التربيـة بالجامعـات الدـعؾدية  .4

 م ؟2545في ضؾء رؤية 
الجامعـات ىل يديؼ الترؾر السقترح في تظؾير برامج إعداد السعمؼ فـي كميـات التربيـة ب .3

 م ؟2545الدعؾدية ضؾء رؤية 
 أهثاف الثراسة:

الكذف عـؽ واقـع بـرامج إعـداد السعمـؼ فـي الجامعـات الدـعؾدية مـؽ وجيـة نغـر  -9
 أعزاء ىيئة التدريس بكمية التربية في جامعة السجسعة.

التعــرف عمــى السعؾقــات التــي تحــؾل دون تحقيــق بــرامج إعــداد السعمــؼ لأىــدافيا  -2
 نغر أعزاء ىيئة التدريس بكمية التربية في جامعة السجسعة. السرجؾة مشيا مؽ وجية 

بـرامج إعـداد السعمـؼ فـي كميـات التربيـة بالجامعـات  تقديؼ ترؾر مقترح  لتظـؾير -4
 .م2545الدعؾدية في ضؾء رؤية 

معرفة مدى إسـيام الترـؾر السقتـرح فـي تظـؾير بـرامج إعـداد السعمـؼ فـي كميـات  -3
 م.2545رؤية  التربية بالجامعات الدعؾدية في ضؾء
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 أهسية الثراسة:
 الأىسية الشغرية: -أ
 أىسية الدور الذ  يقؾم بو السعمؼ في تربية الششء وإعدادىؼ. -
الحاجــة السمحـــة لإعـــادة الشغــر فـــي بـــرامج إعـــداد السعمــؼ بســـا يؾاكـــب مدـــتجدات  -

 العرر، ويمبي متظمبات السجتسع التشسؾية.
ـــيؼ بزـــرورة تحـــدي   - ـــؼ اســـتجابة لسظالبـــات وزارة التعم وتظـــؾيربرامج إعـــداد السعم

 القائسة حالياً. 
 الأىسية التظبيقية: وتكسؽ في نتائجيا وتؾصياتيا والتي تديؼ في إفادة كل مؽ:  - 
السخظظــيؽ لبــرامج إعــداد السعمســيؽ: مــؽ خــلال الكذــف عــؽ واقــع بــرامج إعــداد  -

 السعمؼ، والسعؾقات التي تحؾل دون تحقيقيا لأىدافيا السرجؾة.
جال السشاىج وطرق التدريس: مؽ خلال تقديؼ بعض التؾصيات الباحثيؽ في م -

 والسقترحات التي قد تفتح مجالًا لبحؾث ودراسات مدتقبمية حؾل برامج إعداد السعمؼ.
القــادة ومذــرفي التربيــة السيدانيــة: مــؽ خــلال متابعــة تظبيــق ومسارســات الظمبــة  -

 لحديثة. الستدربيؽ بذكل يتؾافق مع الشغريات والاتجاىات التربؾية ا
طمبـــة التربيـــة السيدانيـــة: مـــؽ خـــلال تقـــديؼ ترـــؾر مقتـــرح  يسكـــؽ أن يدـــيؼ فـــي  -

 تظؾير كفاءاتيؼ ومياراتيؼ التدريدية.
 حثود الثراسة:

ــــؼ،  -9 الحــــدود السؾضــــؾ ية: تحــــددت فــــي الكذــــف عــــؽ واقــــع بــــرامج إعــــداد السعم
 والسعؾقات التي تحؾل دون تحقيق أىدافيا، وتقديؼ ترؾر مقترح  لتظؾيرىا. 

تـــؼ تظبيـــق الدراســـة عمـــى عيشـــة عذـــؾائية مـــؽ أعزـــاء ىيئـــة لحـــدود البذـــرية: ا -2
 التدريس بكميات التربية في جامعة السجسعة.

: تــؼ تظبيــق أداة الدراســة فــي الفرــل الدراســي الأول مــؽ العــام الحــدود الزمانيــة -4
 ه(.9335/ 9341الجامعي) 

 كمية التربية بجامعة السجسعة.الحدود السكانية:  -3
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 لثراسة:مرطمحات ا
 :Paradigmترهر مقتحح 

(  بهنـــو:  بشــاء فكـــر  مــشغؼ يحتــؾ  عمـــى عــدد مـــؽ 1: 2599عرفتــو الذــري  )       
 الأساليب والإستراتيجيات والأنذظة السدتقبمية .

ويعرف إجرائياً بهنو: مجسؾعة مؽ الأساليب والظرق والأنذظة التي يتؼ مؽ        
 خلاليا تظؾير برامج إعداد السعمؼ.

 :Developmentيح تطه 
( بهنــو:  التغيــر التــدريجي الــذ  يحــدث فــي تركيــب 9: 2559عرفــو الخظيــب )        

السجتســع، أو العلاقــات، أو الـــشغؼ، أو القــيؼ الدــائدة لتحقيـــق الأىــداف السرجــؾة برـــؾرة 
 أكثر كفاءة .
ــاً بهنــو: مجسؾعــة التغيــرات السقرــؾدة التــي تيــدف إلــى تحدــيؽ           ويعــرف إجرائي

جؾيد برامج إعداد السعمؼ لزيادة كفاءتو في الاستجابة لاحتياجـات السجتسـع ومتظمبـات وت
 م.2545تحقيق رؤية السسمكة العربية الدعؾدية 

 :Teacher Preparation Programsبحامج إعثاد السعمم
( بهنيـــا: برامج أكاديسيـــة تظرحيـــا كميـــات التربيـــة فـــي 2:  2592محمد )  عرفتيـــا        

يشــة بيــدف إكدــا  الظمبــة السعمســيؽ السعــارف والسيــارات التعميسيــة التــي تخررــات مع
 تسكشيؼ مؽ مسارسة ميشتيؼ بشجاح .

وتعرف إجرائياً بهنيا: برامج مخظظة ومشغسة وفـق الشغريـات التربؾيـة والشفدـية         
الحديثة، تقؾم بيا ملسدات تربؾية متخررة، لتزويد الظالب السعمؼ بـالخبرات العمسيـة 

 لسيشية والثقافية اللازمة لتهىيمو ليكؾن معمؼ السدتقبل.وا
 أدبيات الثراسة:  

 مفههم إعثاد السعمم:
يحتل السعمؼ مركزًا ميساً في نغام التعميؼ، فسيسـا بمغـت كفـاءة العشاصـر الأخـرى        

 لمعسمية التعميسية فإنيا تبقى محدودة التهثير إذا لؼ يؾجد السعمؼ الكفء.
ــؼ بهنــو  تمــػ العسميــة التــي 959:  2593ذبياني) ويعــرف الــ      (  مفيــؾم إعــداد السعم

بسؾجبيا يكؾن الفرد معداً لسسارسة عسل ما، أو ىـي حالـة مـؽ الاسـتعداد لتحقيـق ىـدف 
 ما .
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( بهنو: مجسؾعــة السبــادل والدــمؾكيات والإجـــراءات 2: 2590كســا عرفــو الزكــي)       
اورىا السختمفة الستسثمة في السقررات الدراسية التي يتزسشيا برنامج إعداد السعمؼ في مح

والأنذـــظة الظلابيـــة وأعزـــاء ىيئـــة التـــدريس والسشـــاخ الـــذ  يقـــدم فيـــو البرنـــامج، والتـــي 
 تيدف جسيعاً إلى تهىيل وتدريب الظمبة الدارسيؽ في البرنامج  .

افيـة وىكذا يتزح أن مفيؾم إعداد السعمؼ ندق مشغؼ مؽ الخبرات الأكاديسية والثق      
 والسيشية والتظبيقية التي تقدميا ملسداتيؼ التربؾية مؽ أجل إعدادىؼ لسيشة التعميؼ. 

 أهسية إعثاد السعمم:
 ( إلى أىسية إعداد السعمؼ فيسا يمي:229: 2591أوار بؾ جلال )

 إكدا  الظمبة السيارات اللازمة لمتدريس. -9
 السيشية بعد التخرج. إعداد الظمبة نفدياً وتربؾياً لمقيام بسدلولياتيؼ -2
 إحداث تغيرات إيجابية في وخريات الظمبة. -4
ـــة الفرصـــة لترجســـة السعرفـــة الشغريـــة والسبـــادل والأفكـــار التربؾيـــة إلـــى طـــرق   -3 تييئ

 تدريس فعمية.
 أهسية تطهيح بحامج إعثاد السعمم:

ر (  أىسية برامج إعداد السعمؼ في عدة أمؾ 991-992: 2593أعير الذبياني)        
 كالتالي:

 الشسؾ اليائل والستدارس في الفكر والعمؼ والسعرفة. -9
 التقدم السذىل في الأساليب التقشية ونغؼ السعمؾمات. -2
 تزايد الاىتسام السجتسعي بالتربية وأىسية الثروة البذرية في تحقيق التشسية الذاممة. -4
مع السحافغـة عمـى اليؾيـة  اتداس الشغرة إلى بيئة الإندان، وإعداد الششء لمعالسية، -3

 الؾطشية. 
 أىسية العسل السيشي في التعميؼ.  -0

 نظم بحامج إعثاد السعمم:
 ( نغؼ برامج إعداد السعمؼ إلى صشفيؽ:230: 2590صشف محمد ) 
الشغـــام التتـــابعي: وفيـــو يـــدرس الظمبـــة الســـؾاد الأكاديسيـــة التخررـــية فـــي كميـــات  -9

ء مــؽ الدراســة والحرــؾل عمــى الدرجــة الجامعيــة، الآدا  وكميــات العمــؾم، وبعــد الانتيــا
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يتؼ إعداد مؽ يرغب في التـدريس مـؽ خـلال الالتحـاق ببـرامج الـدبمؾم التربـؾ  لسـدة عـام 
 أو عاميؽ.

الشغـــام التكـــاممي: حيـــ  يمتحـــق الظمبـــة بعـــد إتســـام الذـــيادة الستؾســـظة أو الثانؾيـــة  -2
ســــيؽ لمحرـــــؾل عمــــى الدرجـــــة بإحــــدى كميـــــات التربيــــة أو السعاىـــــد العميــــا لإعـــــداد السعم

الجامعية، وبعدىا يتخرجؾن ليقؾمؾا بالتدريس في مادة تخرريؼ، ويتكـؾن ىـذا الشغـام 
مــؽ أربــع مكؾنــات ىــي: التخرــص العمســي، والســؾاد السيشيــة، والثقافــة العامــة، والتربيــة 

 العسمية.
 أهثاف التحبية العسمية:

 التدريس الفعمية.القدرة عمى فيؼ عسمية التعميؼ والتعمؼ في مؾاقف  -9
 التسكؽ مؽ صياغة أىداف إجرائية لتؾجيو مدار التدريس وتقؾيؼ نتائجو. -2
 تشسية السيارات الستعمقة بإدارة الرف وحفظ الشغام داخمو.   -4
تشسيـــــة السيـــــارات الستعمقـــــة بـــــالتخظيط، والتـــــدريس، واســـــتخدام الؾســـــائل والتقشيـــــات   -3

 التعميسية، وعسميات تقؾيؼ الظمبة.
 نب إعثاد السعمم:جها

( إلــــى جؾانــــب رئيدــــة فــــي إعــــداد السعمــــؼ  99 -91:  2593تذــــير اليشذــــير )       
 كالتالي:

 الجانب التربؾ )السيشي(: -9
وييدف إلى إكدا  الظمبة الكفايات التعميسية والسيارات التدريدية والقيؼ السيشية        

 مؽ خلال ما يسر بو مؽ مقررات تربؾية، وخبرات عسمية.
 الجانب الأكاديسي)التخرري(: -2

 ويذسل السقررات العمسية التخررية التي يدرسيا الظمبة.       
 الجانب الثقافي )العام(: -4

وييــدف إلــى تزويــد الظمبــة بخمييــة ثقافيــة واســعة فــي ميــاديؽ السعرفــة الإندــانية        
 والظبيعية والاجتسا ية.

 الجانب الاجتساعي ) الذخري(: -3
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ييــدف إلــى إكدــا  الظمبــة الدــسات والخرــائص الذخرــية الدــؾية، والدــمؾك و        
الذخرــي الستسيـــز، والقــيؼ، والاتجاىـــات السرغـــؾ  فييــا مـــؽ خــلال السقـــررات الدراســـية 

 والقدوة الحدشة التي يعكديا الأساتذة، والأنذظة الستشؾعة.
يكســل بعزــيا ويتزــح مســا ســبق أن ىــذه الجؾانــب الأربعــة متداخمــة فيســا بيشيــا، و       

 بعزاً، ولذلػ يجب أن تلخذ في عيؽ الاعتبار أثشاء إعداد السعمؼ. 
 الثراسات الدابقة :

 (:0202دراسة العاني وأحسث والعبحي )
في   CAEP)ىدفت إلى الكذف عؽ درجة تحقيق معايير الاعتساد الدولية كيب )        

ؾس مؽ وجية نغر أعزاء ىيئة برامج إعداد السعمؼ بكمية التربية في جامعة الدمظان قاب
واعتسدت الدراسة عمى السشيج الؾصفي، واستخدمت بظاقة مقابمة واستبانة كهداتيؽ التدريس، 

( عزؾ ىيئة تدريس، وعيشة مقابمة مؽ 40لجسع السعمؾمات، وطبقتا عمى عيشة مكؾنة مؽ )
شتائج عدم وجؾد ( مؽ الأعزاء القائسيؽ عمى إدارة عسمية الاعتساد الأكاديسي، وأعيرت ال2)

فروق ذات دلالة إحرائية في درجة تحقق السعايير التي تعزى إلى الشؾس، والرتبة الأكاديسية، 
وأن أعمى درجة تحقق لسلورات السعايير الخسدة لكيب كانت لرالح معيار الذراكات 

لشتائج والسسارسات السيدانية، أما بالشدبة إلى معيار السحتؾى السعرفي والتربؾ ، فقد أعيرت ا
أنو لا تزال ىشاك فجؾة في بعض السلورات ضسؽ ىذا السعيار والستعمقة في بعض السيارات 

وأوصت الدراسة بزرورة القيام ومشيا: ميارات الاترال، والتفكير الشاقد، وحل السذكلات، 
بحسمة تثقييية لأعزاء ىيئة التدريس حؾل معايير كيب ومؾقعيا مؽ معايير الأنكيت، ونذر 

الجؾدة والاعتساد بسا يزسؽ نذر قيؼ الالتزام والانتساء والؾلاء الؾعيفي بيؽ جسيع ثقافة 
 العامميؽ.

 (Whitford,Zhang,Katsiyannis, 2018) دراسة ويتفهرد وتذانج وكاتديانيخ 
ىدفت إلى تحميل أثر التحريل الدراسي لدى الظمبة الذيؽ يدرسيؼ السعمسؾن الذيؽ         

( مقارنة بالظمبة الذيؽ درسيؼ معمسؾن مؽ برامج إعداد ATPالسعمؼ البديمة )تمقؾا برامج إعداد 
(، واعتسدت الدراسة عمى السشيج الؾصفي، واستخدمت قؾاعد البيانات TTPالسعمؼ التقميدية )

 Academic Search, Educationالإلكترونية الأربعة الرئيدية في البحؾث التعميسية) 
Full Text, Premier Psychlnfo, ERIC)(طالباً وطالبة، 191، وبمغت عيشة الدراسة)

وأوارت الشتائج إلى وجؾد فروق ذات دلالة إحرائية لرالح برامج إعداد السعمؼ البديل، 
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وأوصت بتذجيع الباحثيؽ عمى تزسيؽ تقرير وامل حؾل الخرائص السعمؾماتية فيسا يتعمق 
 بالسدارس والسعمسيؽ والظمبة. 

 (:0206دراسة أبه العلا) 
ىدفت إلى التعرف عمى درجة تظبيق معايير السجمس الؾطشي الأمريكي لاعتساد        

( في كمية التربية بجامعة الظائف، واعتسدت الدراسة NCATEملسدات إعداد السعمسيؽ) 
( عزؾاً 900عمى السشيج الؾصفي، واستخدمت الاستبانة كهداة، وتؼ تظبيقيا عمى عيشة )

، وتؾصمت إلى أن درجة تظبيق معايير السجمس الؾطشي الأمريكي مؽ أعزاء ىيئة التدريس
( جاءت متؾسظة، وإلى عدم وجؾد فروق ذات  NCATEلاعتساد ملسدات إعداد السعمؼ )

دلالة إحرائية لجسيع السجالات باستثشاء مجال التشسية السيشية فقد جاءت الفروق لرالح 
سعمؼ في كميات التربية، والعسل عمى الذكؾر، وأوصت بإعادة الشغر في برنامج إعداد ال

إكدا  الظمبة ميارات البح  العمسي، مع ضرورة اختيار السدارس الستسيزة لمتدريب 
 السيداني. 

 (:Schwarz, 2015دراسة شهارز )
ىدفت إلى الكذف عؽ درجة قبؾل معايير كيب في برامج الدراسات العميا في كميات      

واستخدمت الاستبانة كهداة، طبقت راسة عمى السشيج الؾصفي، واعتسدت الدالتربية في أمريكا،
عمى عيشة عذؾائية مؽ طمبة الدراسات العميا، وأعيرت الشتائج أن القبؾل الدمبي ليذه 
السعايير، في حيؽ إن التغيير في برامج إعداد السعمؼ ميؼ ولامشاص مشو، وأوصت بزرورة 

ريا وترسيؼ السعايير بسا يتشاسب مع دراسة احتياجات برامج الدراسات العميا وخرائ
 خرؾصيتيا.

 

 (:0202دراسة عهض )
ىدفت إلى تقؾيـؼ برامج إعداد السعمؼ في كمية التربية بجامعة الأقرى بغزة في ضؾء         

معايير الجؾدة الذاممة، واعتسدت الدراسة السشيج الؾصفي التحميمي، واستخدمت الاستبانة 
( طالباً وطالبة، وتؾصمت إلى أن درجة تؾافر معايير 32كهداة وطبقت عمى عيشة مؽ )

الجؾدة الذاممة في برامج إعداد السعمؼ مؽ وجية نغر الظمبة جاءت بدرجات متؾسظة إلى 
 ضعيفة، وأوصت بإعادة الشغر في معايير الإعداد الأكاديسي ومعالجة القرؾر فييا.
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 (:0202دراسة حسادنة)
ر معايير ضسان الجؾدة في برنامج إعداد معمؼ التربية ىدفت إلى تقدير درجة تؾف        

الابتدائية في جامعة اليرمؾك مؽ وجية نغر الظمبة الستؾقع تخرجيا، واعتسدت الدراسة عمى 
( طالب 950السشيج الؾصفي السدحي، واستخدمت الاستبانة كهداة، طبقت عمى عدد)

دة في برنامج إعداد معمؼ التربية وطالبة، وأعيرت الشتائج أن درجة تؾفر معايير ضسان الجؾ 
الابتدائية جاءت بذكل عام بدرجة متؾسظة، وأوصت الدراسة بزرورة إعادة الشغر في 
 برنامج إعداد معمؼ التربية الابتدائية بسا يتشاسب مع معايير ضسان الجؾدة السحمية والعالسية.

 (HO, 2014دراسة هه) 
عداد السعمؼ لمتعميؼ الخاص في مرحمة الظفؾلة ىدفت إلى تقديؼ الشسؾذج الحالي لإ        

السبكرة في تايؾان، واعتسدت الدراسة السشيج الؾثائقي، ووسمت عيشة الدراسة التذريعات 
والمؾائح الستعمقة بإعداد السعمؼ، واستخدمت الاختبار كهداة وأوارت الشتائج إلى أن تهىيل 

وأوصت الدراسة بزرورة تجديد وثيقة  وتدريب السعمسيؽ قبل الخدمة يجب أن يتؼ بذكل جيد،
 إعداد السعمؼ في مرحمة الظفؾلة السبكرة وإعادة دراستيا وتظؾيرىا. 

 التعميق عمى الثراسات الدابقة: 
 بسراجعة نتائج البحؾث والدراسات الدابقة يتزح ما يمي: 

 وجؾد قرؾر في برامج إعداد السعمؼ بهوضاعيا الحالية. -
رامج إعداد السعمؼ ومحاولة تظؾيرىا باعتبار السعمؼ تزايد اىتسام الجامعات بب -

 السدلول الأول عؽ إعداد أجيال السدتقبل. 
أىسية تظؾير برامج إعداد السعمؼ مؽ خلال وضع خظة تظؾيرية تتبشاىا الجامعات  -

 لسؾاكبة الستغيرات السحمية والعالسية.
 وفيسا يمي عحض لسهقع الثراسة الحالية من الثراسات الدابقة:

مؽ حي  الأىداف: تعددت الأىداف التي سعت تمػ الدراسات لتحقيقيا إلا أن        
معغسيا سعى لسعرفة درجة تؾفر الجؾدة في برامج إعداد السعمؼ في كميات التربية كسا في 

(، بيشسا ىدفت دراسات أخرى  إلى معرفة درجة تحقيق معايير 2593دراسة حسادنة) 
(، والعاني 2592، وأبؾ العلا )Schwarz,2015)ة وؾارز )الاعتساد الدولية كسا في دراس

(، وىدفت دراسات ثالثة إلى تقييؼ واقع برامج إعداد السعمؼ كدراسة ىؾ 2599وأحسد والعبر )
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((HO,2014( وويتفؾرد وتذانج وكاتديانيز2590، وعؾض ،)  
(Whitford,Zhang,Katsiyannis, 2018) 

الدراسات الدابقة السشيج الؾصفي كسا في دراسة  مؽ حي  السشيج: استخدمت معغؼ       
(،  2599(، والعاني وأحسد والعبر )2592(، وأبؾ العلا)Schwarz,2015وؾارز) 

(، والؾصفي السدحي كدراسة 2590والسشيج الؾصفي التحميمي كدراسة عؾض)
 (.HO, 2014(، والسشيج الؾثائقي كسا في دراسة ىؾ) 2593حسادنة)
الدراسة: تكؾنت عيشة الدراسة في بعض الدراسات مؽ أعزاء ىيئة  مؽ حي  عيشة       

(، وفي بعض 2599(، والعاني وأحسد والعبر )2592التدريس كسا في دراسة أبؾ العلا )
الدراسات كانت عيشة الدراسة  بارة عؽ السعمسيؽ والسذرفيؽ كسا في دراسة فيل وألان 

((Veal&Allan,2014ا مؽ الظمبة كسا في دراسة ، ودراسات أخرى تكؾنت عيشتي
(، وويتفؾرد وتذانج Schwarz,2015(، ووؾارز) 2590(، وعؾض)2593حسادنة)

 (Whitford,Zhang,Katsiyannis, 2018)  وكاتديانيز
مؽ حي  أداة الدراسة: كانت الاستبانة ىي الأداة الرئيدة السدتخدمة في معغؼ الدراسات 

 ىا.الدابقة مع الاختلاف في مجالاتيا ومحاور 
مؽ حي  الإفادة مؽ الدراسات الدابقة: استفادت الدراسة الحالية مؽ الدراسات الدابقة في 
بشاء الإطار الشغر ، وتحديد محاوره وعشاصره، وكذلػ الاستفادة مؽ مشيجية تمػ الدراسات 

 وتؾصياتيا.
عداد تتفق الدراسة الحالية مع الدراسات الدابقة  في مجال الاىتسام، وىؾ برامج إ      

السعمؼ، إلا أن معغؼ الدراسات الدابقة تشاولتيا مؽ حي  مدى تؾفر معايير الجؾدة الذاممة، 
وبرامج الاعتساد فييا، في حيؽ ركزت الدراسة الحالية عمى واقع برامج إعداد السعمؼ الحالية، 
والرعؾبات التي تعؾق تحقيق أىدافيا السرجؾة مشيا، ومؽ ثؼ وضع ترؾر مقترح لتظؾيرىا 

 م.2545في ضؾء رؤية 
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 إجحاءات الثراسة:
 اتبعة الباحثة الإجحاءات العمسية التالية:

 مشهج الثراسة. -0
اســتخدمت الدراســـة الحاليـــة الســشيج الؾصـــفي مـــؽ خــلال اســـتظلاس آراء أعزـــاء        

ـــة التـــدريس بكميـــة التربيـــة حـــؾل بـــرامج إعـــداد السعمـــؼ القائســـة حاليـــاً فـــي الجامعـــات  ىيئ
 . الدعؾدية

  مجتسع وعيشة الثراسة: -0
( عزؾاً مؽ أعزاء ىيئة التدريس بكميـة 15تكؾن السجتسع الأصمي لمدراسة مؽ)      

ىـــ(  9335-9341التربيــة فــي جامعــة السجسعــة فــي الفرــل الدراســي الأول مــؽ العــام )
( عزــؾاً، بيشســا بمــا عــدد الخبــراء السحكســيؽ لمترــؾر 05وتــؼ اختيــار عيشــة مشــو بمغــت )

 ( عزؾاً مؽ جامعات مختمفة.20ح)السقتر 
يؾضح تؾصي  عيشة الدراسة مؽ أعزاء ىيئة التدريس بكمية التربية في  (9جدول )

 جامعة السجسعة
 الإجوبلي عيٌت استطلاعيت عيٌت أسبسيت

54 24 44 

41.4% 24.6% 144% 

يؾضح تؾصي  عيشة الخبراء مؽ أعزاء ىيئة التدريس الذيؽ تؼ استظلاس  (2جدول )
 ئيؼ حؾل الترؾر السقترحأرا

 الٌسبت )%( العذد أعضبء هيئت التذريس

 %24 5 جبهعت الولل سعىد

 %24 5 جبهعت الولل عبذ العسيس

 %24 5 جبهعت أم القري

 %24 5 جبهعت طيبت

 %24 5 جبهعت تبىك

 %144 25 الإجوبلي

 أدوات الثراسة:  -0
عيشتيــا، وبســـا أن الدراســة الحاليـــة تتحــدد الأدوات بحدــب طبيعتيـــا، وأىــدافيا، و         

تيدف إلى تقديؼ ترؾر مقترح لتظؾير برامج إعداد السعمؼ في كميات التربية بالجامعات 
فقــــد تظمـــب ذلــــػ بشـــاء اســــتبانتيؽ إحـــداىسا لمكذــــف عـــؽ واقــــع ىـــذه البــــرامج،  الدـــعؾدية
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اءً والأخرى لمتعرف عمى السعؾقات التي تحؾل دون تحقيق الأىـداف السرجـؾة مشيـا، وبشـ
 عمى ما عير مؽ نتائج تؼ تقديؼ الترؾر السقترح. 

 الثراسة. لأدواتحداب معامل الرثق 
 أولًا / حداب معامل الرثق للاستبانتين:

 صثق السحكسين : -0
حداااب معاماال الرااثق لاسااتبانة واقااع بااحامج إعااثاد السعماام فااي كميااات التحبيااة  -أ

 بالجامعات الدعهدية:
ؾرتيا الأوليــة عمــى مجسؾعــة مــؽ الخبــراء مــؽ أعزــاء تــؼ عــرض الاســتبانة برــ        

ــــة التــــدريس عــــددىؼ ) ــــػ لمتعــــرف عمــــى آرائيــــؼ حــــؾل السفــــردات الخاصــــة 20ىيئ ( وذل
بالاستبانة، ومدى قدرتيا عمى الكذف عـؽ واقـع بـرامج إعـداد السعمـؼ ىـؾ مـا يتزـح فـي 

 (.4جدول رقؼ )
ة باستبانة واقع برامج إعداد الآراء وندبة مؾافقة الخبراء حؾل السفردات الخاص (4جدول )

 20ن = السعمؼ  
عذد   الوفردة م

 الوىافقيي

الٌسبت 

 الوئىيت %

 %144 25 وضىح أهذاف براهج إعذاد الوعلن بنليبث التربيت. 1

 %42 23 تىفر التوىيل النبفي لتأهيي هتطلببث البرًبهج. 2

 %144 25 تىفر الآليبث والأدواث اللازهت لتقىين هخرجبث البرًبهج. 3

 %144 25 وجىد إجبزة للترخيص  لوهٌت التعلين. 4

 %144 25 التطىير والتحسيي  الوستور لوٌبهج براهج إعذاد الوعلن. 5

 %42 23 تحقك هعبيير الجىدة والاعتوبد في براهج إعذاد الوعلن. 6

 %44 24 هعبيير اًتقبء الطلبت الراغبيي في الالتحبق بوهٌت التعلين. 4

 %42 23 بيي الوىاد الأمبديويت والتذريب العولي.التىازى  4

وجىد فريك هتخصص هي أعضبء هيئت التذريس  4

 والتربىييي الوؤهليي.

25 144% 

 %42 23 إيوبى الطلبت بوهٌت التعلين وتىافر الاتجبٍ الإيجببي ًحىهب. 14

 %144 25 تىفر فرص البحث والتجريب في براهج إعذاد الوعلن. 11

 %144 25 قىين براهج أداء الطلبت.فعبليت ت 12

( أن آراء الخبراء وندبة مؾافقتيؼ عمى السفردات 4يتزح مؽ جدول رقؼ )       
( مفردة تراوحت 92السكؾنة لاستبانة واقع برامج إعداد السعمؼ والتي تذتسل عمى عدد )

قل %( وقد ارتزت الباحثة ندبة السؾافقة عمى السفردات بسا لا ي955 – 95ما بيؽ )
 % (.95عؽ )
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 ( الآراء وندبة مؾافقة الخبراء حؾل السفردات الخاصة باستبانة معؾقات3جدول )
                        20تظؾير برامج إعداد السعمؼ  ن =  

عذد  انًفردح و

 انًىافقيٍ

انُسجخ 

 انًئىيخ %

 %23 32 غيبة انًُظىيخ انىطُيخ نجرايج إعذاد انًعهى. 1

 %02 32 ًسؤونخ عٍ إعذاد انًعهى وانتفبود في يستىاهب.تعذد انجهبد ان 3

 %02 32 عذو وضىح أهذاف ثرايج إعذاد انًعهى. 2

 %122 32 عذو يىاكجخ ثرايج إعذاد انًعهى نتىجهبد خطط انتًُيخ. 4

 %122 32 عذو اَسجبو أداء ثرايج إعذاد انًعهى يع يعبيير انجىدح. 2

نًعهى لاحتيبجبد ويتطهجبد عذو يىائًخ يخرجبد ثرايج إعذاد ا 6

 سىق انعًم.

32 23% 

 %23 32 انًُطيخ في استخذاو الأسبنيت انتقهيذيخ  في ثرايج إعذاد انًعهى. 7

 %23 32 ضعف يستىي الإعذاد في ثرايج إعذاد انًعهى. 0

عذو جذيخ يرحهخ انتذريت انعًهي في اكتسبة انًهبراد الأسبسيخ  2

 لإعذاد انًعهى.

32 23% 

 %23 32 انتىازٌ ثيٍ انجىاَت انُظريخ وانجىاَت انعًهيخ انتطجيقيخ. عذو 12

 %122 32 الاَفصبل ثيٍ إعذاد انًعهى قجم وأثُبء انخذيخ. 11

 %23 32 افتقبر ثرايج إعذاد انًعهى إنً انجحث وانتجريت. 13

 %122 32 عذو تعسيس يؤسسبد انًجتًع نجرايج إعذاد انًعهى. 12

 %122 32 اد انًعهى نهكفبءاد انلازيخ نتذريت وتأهيم انًعهى.افتقبر ثرايج إعذ 14

َقص انىسبئم انتعهيًيخ وانًختجراد وانتجهيساد انلازيخ لإعذاد  12

 انًعهى.

32 122% 

( أن آراء الخبراء وندبة مؾافقتيؼ عمى السفردات السكؾنة 3يتزح مؽ جدول رقؼ )
( مفردة 90تذتسل عمى عدد ) لاستبانة معؾقات تظؾير برامج إعداد السعمؼ والتي

%( وقد ارتزت الباحثة ندبة السؾافقة عمى السفردات بسا 955 – 95تراوحت ما بيؽ )
 % (.95لا يقل عؽ )

 حداب الاتداق الثاخمي: -0
 حداب الاتداق الثاخمي للاستبانتين: -أ

(، تؼ حدا  الاتداق الداخمي للاستبانتيؽ )معؾقات تظؾير برامج إعداد السعمؼ       
)واقع برامج إعداد السعمؼ( بعد أن تؼ الحرؾل عمى استجابات أفراد العيشة 

( عزؾاً مؽ أعزاء ىيئة التدريس بكمية التربية في 25الاستظلا ية البالا عددىا )
جامعة السجسعة مؽ مجتسع الدراسة وبخلاف العيشة الأساسية، حي  تؼ إيجاد العلاقة 

رجة الكمية للاستبانة كسا يتزح في الجدوليؽ رقؼ الارتباطية بيؽ درجة كل مفردة والد
 (.2( ، ورقؼ )0)
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حدا  معامل الارتباط بيؽ درجة كل مفردة والدرجة الكمية لاستبانة واقع  (0جدول )
 25في كميات التربية بالجامعات الدعؾدية  ن =  برامج إعداد السعمؼ

 هعبهل الارتببط م هعبهل الارتببط م هعبهل الارتببط م

1 4.644** 5 4.416** 4 4.644** 

2 4.644** 6 4.441** 14 4.443** 

3 4.644** 4 4.644** 11 4.446** 

4 4.444** 4 4.645** 12 4.634** 

 (2.20** دال عشث مدتهى )        
( أنو تؾجد علاقة ارتباطية دالة إحرائياً عشد مدتؾى 0يتزح مؽ جدول رقؼ )

 جة الكمية لاستبانة واقع برامج إعداد السعمؼ.( بيؽ درجة كل مفردة والدر 5.59)
حدا  معامل الارتباط بيؽ درجة كل مفردة والدرجة الكمية لاستبانة  (2جدول )

معؾقات تظؾير برامج إعداد السعمؼ في كميات التربية بالجامعات الدعؾدية                                                   
 25ن = 

 يعبيم الارتجبط و يعبيم الارتجبط و يعبيم الارتجبط و

1 2.712** 6 2.601** 11 2.621** 

3 2.731** 7 2.744** 13 2.262** 

2 2.772** 0 2.714** 12 2.603** 

4 2.721** 2 2.602** 14 2.723** 

2 2.774** 12 2.723** 12 2.270** 

 (2.20** دال عشث مدتهى )             
نو تؾجد علاقة ارتباطية دالة إحرائياً عشد مدتؾى ( أ2يتزح مؽ جدول رقؼ )

( بيؽ درجة كل مفردة والدرجة الكمية لاستبانة معؾقات تظؾير برامج إعداد 5.59)
 السعمؼ.

 ثانياً / حداب معامل الثبات للاستبانتين:
بعد التهكد مؽ صدق الاستبانتيؽ قامت الباحثة بتؾزيع الاستسارات عمى عيشة        

( عزؾاً مؽ أعزاء ىيئة التدريس بكمية 25ستظلا ية والبالا عددىا )الدراسة الا
وذلػ لحدا  معاملات الثبات التربية في جامعة السجسعة وبخلاف العيشة الأساسية، 

التبايؽ ) ألفا كرونباخ(، وكسا يتزح في الجدوليؽ رقؼ  بظريقة تحميلللاستبانتيؽ وذلػ 
 ( .9(،ورقؼ)1)
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ثبات  لاستبانة واقع برامج إعداد السعمؼ في كميات التربية حدا  معامل ال (1جدول )
 25بظريقة ) ألفا كرونباخ(  ن =  بالجامعات الدعؾدية

 أنفب كروَجبخ و أنفب كروَجبخ و أنفب كروَجبخ و

1 2.612 2 2.642 2 2.667 

3 2.634 6 2.672 12 2.642 

2 2.642 7 2.623 11 2.624 

4 2.620 0 2.621 13 2.627 

 5.299قيسة ألفا كرونباخ الكمية =  *
( أن معاملات الثبات لسفردات الاستبانة الخاصة بؾاقع برامج 1يتزـح مؽ جدول رقؼ )

إعداد السعمؼ قد حققت قيؼ مقبؾلة في جسيع مفردات الاستبانة حي  تراوحت ما بيؽ 
مؽ  ( ، وبسقارنة جسيع قيؼ ألفا كرونباخ السحدؾبة نجد أنيا أقل5.214،  5.290)

قيسة ألفا كرونباخ الكمية، مسا يدل عمى تستع استبانة واقع برامج إعداد السعمؼ بدرجة 
 عالية مؽ الثبات.

حدا  معامل الثبات لاستبانة معؾقات تظؾير برامج إعداد السعمؼ في  (9جدول )
 25كميات التربية بالجامعات الدعؾدية بظريقة ) ألفا كرونباخ(  ن = 

 أنفب كروَجبخ و فب كروَجبخأن و أنفب كروَجبخ و

1 2.621 6 2.637 11 2.634 

3 2.620 7 2.622 13 2.623 

2 2.622 0 2.626 12 2.612 

4 2.601 2 2.672 14 2.601 

2 2.622 12 2.621 12 2.620 

 5.152* قيسة ألفا كرونباخ الكمية = 
( أن معاملات الثبات لسفردات الاستبانة 9يتزـح مؽ جدول )       

خاصة بسعؾقات تظؾير برامج إعداد السعمؼ قد حققت قيؼ مقبؾلة في جسيع ال
(، وبسقارنة 5.212،  5.294مفردات الاستبانة حي  تراوحت ما بيؽ )

جسيع قيؼ ألفا كرونباخ السحدؾبة نجد أنيا أقل مؽ قيسة ألفا كرونباخ 
الكمية، مسا يدل عمى تستع استبانة معؾقات تظؾير برامج إعداد السعمؼ 

 بدرجة عالية مؽ الثبات.
 الأساليب الإحرائية السدتخثمة :

التكرارات )ك( والشدب السئؾية -9 (%).   
 تحميل التبايؽ ) ألفا كرونباخ(. -2
  معامل الارتباط البديط   بيرسؾن .  -4
(.2معامل )كا -3  
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 نتائج الثراسة ومشاقذتها وتفديحها: 
لسعماام فااي كميااات التحبيااة بالجامعااات مااا واقااع بااحامج إعااثاد اإجابااة الداااال الأول: 

 الدعهدية من وجهة نظح أعزاء هيئة التثريد بكمية التحبية في جامعة السجسعة؟
للإجابــة عمــى ىــذا الدــلال تــؼ تظبيــق الاســتبانة عمــى عيشــة مــؽ أعزــاء ىيئــة التــدريس 
بكميــة التربيــة فــي جامعــة السجسعــة، وتــؼ حدــا  التكــرارات والشدــب السئؾيــة لاســتجابات 

 (.1راد عيشة الدراسة، وكانت الشتائج كسا يغيرىا جدول رقؼ )أف
التكرارات والشدبة السئؾية وترتيب الاستجابات الخاصة باستبانة واقع برامج  (1جدول )

 05ن = إعداد السعمؼ في كميات التربية بالجامعات الدعؾدية  
 رقى

 انًفردح

انُسجخ  انُقبط ضعيفخ جذا    ضعيفخ   يتىسطخ   كجيرح   كجيرح جذاً  

 انًئىيخ

 3كب انترتيت

 % ك % ك % ك % ك % ك

 **62.26 1 %62.4 121 %2 صفر 14% 7 73% 26 13% 6 3% 1 1

 **66.02 4 %42.6 114 %3 1 %74 27 %10 2 %6 2 %2 صفر 3

 **63.60 2 %41.3 122 %4 3 %06 42 %12 2 %2 صفر %2 صفر 2

 **20.04 11 %32.6 22 %04 43 %14 7 %3 1 %2 صفر %2 صفر 4

 **62.16 6 %20 22 %13 6 %06 42 %3 1 %2 صفر %2 صفر 2

 **32.23 0 %27.3 22 %14 7 %06 42 %2 صفر %2 صفر %2 صفر 6

 **62.76 2 %27.3 142 %2 صفر 33% 11 73% 26 4% 3 3% 1 7

 **24.24 و 6 %20 22 %14 7 %03 41 %4 3 %2 صفر %2 صفر 0

 **22.30 3 %27.6 144 %2 صفر 30% 14 62% 22 0% 4 4% 3 2

 **46.26 و 0 %27.3 22 %10 2 %70 22 %4 3 %2 صفر %2 صفر 12

 **62.16 13 %32.3 20 %06 42 %13 6 %3 1 %2 صفر %2 صفر 11

 **32.40 12 %26.4 21 %10 2 %03 41 %2 صفر %2 صفر %2 صفر 13

 (2.20** دال عشث مدتهى )
السحدؾبة لاستجابات أعزاء ىيئة  2( أن قيسة كا1)يتزح مؽ جدول رقؼ        

جسيعيا دالة إحرائياً عشد  التدريس حؾل واقع برامج إعداد السعمؼ كانت
( في اتجاه )متؾسظة(، 1،  1،  9(، وكانت استجاباتيؼ في السفردات )5.59مدتؾى)

( فكانت الاستجابات في اتجاه 92،  95،  9،  2،  0،  4،  2أما السفردات )
 ( في اتجاه )ضعيفة جداً(.99،  3عيفة(، بيشسا كانت السفردتيؽ ))ض

وضهح أهثاف بحامج إعثاد السعمم بكميات ( )1،  1،  9وقد حققت السفردات )       
التحبية(، )وجهد فحيق متخرص من أعزاء هيئة التثريد والتحبهيين الساهمين(، 

( أعمى معدلات للاستجابة لتعميم)معاييح انتقاء الطمبة الحاغبين في الالتحاق بسهشة ا
% (، بيشسا      حققت 01.2% ، 01.2%  ،25.3بشدب مئؾية كانت عمى التؾالي )

تهفح فحص البحت والتجحيب في بحامج إعثاد السعمم(، ( )92،  3،  99السفردات )
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( أقل )وجهد إجازة لمتحخيص  لسهشة التعميم(، )فعالية تقهيم بحامج أداء الطمبة
% ، 24.2% ،  24.2ستجابة بشدب مئؾية كانت عمى التؾالي )معدلات الا

42.3 .)% 
( إلى ضعف واقع برامج إعداد السعمؼ في كميات 1وىكذا تذير نتائج الجدول رقؼ )       

التربية بالجامعات الدعؾدية، وتعز  الباحثة ذلػ لعدة عؾامل أىسيا: عدم مؾاكبة تمػ البرامج 
لعسل، وعدم جدية التدريب العسمي، وغمبة الشؾاحي الشغرية لخظط التشسية ومتظمبات سؾق ا

عمى التظبيقية، مسا يدتدعي القائسيؽ عمى تمػ البرامج إعادة الشغر فييا والعسل عمى 
تظؾيرىا وتجديدىا وىذا ما أوصت بو بعض البحؾث والدراسات الدابقة كدراسة كل مؽ 

 (. 2592وأبؾ العلا)، (Schwarz, 2015) (، ووؾارز2590(، وعؾض)2593حسادنة)
ما السعهقات التي تحهل دون تحقيق بحامج إعثاد السعمم لأهثافها إجابة الداال الثاني: 

 السحجهة مشها من وجهة نظح أعزاء هيئة التثريد بكمية التحبية في جامعة السجسعة؟
يس للإجابة عمى ىذا الدلال تؼ تؾزيع الاستبانة عمى عيشة مؽ أعزاء ىيئة التدر         

بكمية التربية في جامعة السجسعة، وتؼ حدا  التكرارات والشدب السئؾية لاستجابات أفراد 
 (.95عيشة الدراسة، وكانت الشتائج كسا يغيرىا جدول رقؼ )

التكرارات والشدبة السئؾية وترتيب الاستجابات الخاصة باستبانة معؾقات  (95جدول )
 05ن = ة بالجامعات الدعؾدية تظؾير برامج إعداد السعمؼ في كميات التربي

 رقى

 انًفردح

انُسجخ  انُقبط ضعيفخ جذا ضعيفخ يتىسطخ كجيرح كجيرح جذاً 

 انًئىيخ

 3كب انترتيت

 % ك % ك % ك % ك % ك

 **22.23 0 %72.6 122 %2 صفر %2 صفر 12% 2 03% 41 0% 4 1

 **24.76 7 %03.0 327 %2 صفر %2 صفر 3% 1 03% 41 16% 0 3

 **0.22 12 %24 122 %2 صفر %22 12 %72 22 %2 صفر %2 صفر 2

 **32.23 12 %77.3 122 %2 صفر %2 صفر %14 7 %06 42 %2 صفر 4

 **32.23 1 %27.3 342 %2 صفر %2 صفر %2 صفر 14% 7 06% 42 2

 **12.60 4 %23.4 322 %2 صفر %2 صفر %2 صفر 33% 11 70% 22 6

 **63.60 3 %26.4 341 %2 صفر %2 صفر 4% 3 12% 2 06% 42 7

 **27.26 13 %72.3 100 %2 صفر %2 صفر 36% 12 73% 26 3% 1 0

 **20.04 و 3 %26.4 341 %2 صفر %2 صفر 3% 1 14% 7 04% 43 2

 **24.73 2 %23.0 323 %2 صفر %2 صفر 0% 4 32% 12 73% 26 12

 **10.22 11 %76 122 %2 صفر %2 صفر %32 12 %02 42 %2 صفر 11

 **34.16 6 %21.3 330 %2 صفر %2 صفر 0% 4 30% 14 64% 23 13

 **67.26 2 %72.3 120 %2 صفر %2 صفر 0% 4 00% 44 4% 3 12

 **22.00 14 %22.6 122 %2 صفر %36 12 %72 22 %4 3 %2 صفر 14

 **21.26 و 13 %72.3 100 %2 صفر %2 صفر 30% 14 60% 24 4% 3 12

 (2.20** دال عشث مدتهى )
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السحدؾبة لاستجابات أعزاء ىيئة  2( أن قيسة كا95يتزح مؽ جدول رقؼ )       
التدريس حؾل معؾقات تظؾير برامج إعداد السعمؼ كانت جسيعيا دالة إحرائياً عشد 

( في 92،  95،  1،  1،  2،  0، وكانت استجاباتيؼ في السفردات)(5.59مدتؾى)
( فكانت 90،  94،  99،  9 ، 3،  2،  9اتجاه ) كبيرة جداً( ، أما السفردات )

 ( في اتجاه )متؾسظة(.93،  4الاستجابات في اتجاه )كبيرة( ، بيشسا كانت السفردتيؽ )
عثم اندجام أداء بحامج إعثاد السعمم مع ( )1،  1،  0وقد حققت السفردات )       

(، معاييح الجهدة(، )الشسطية في استخثام الأساليب التقميثية في بحامج إعثاد السعمم
( )عثم جثية مححمة التثريب العسمي في اكتداب السهارات الأساسية لإعثاد السعمم

% (، 12.3%  ،11.2أعمى معدلات للاستجابة بشدب مئؾية كانت عمى التؾالي )
عثم وضهح أهثاف بحامج إعثاد السعمم( ( )90،  9،  93،  4بيشسا حققت السفردات )

اللازمة لتثريب وتأهيل السعمم(، )ضعف  ، )افتقار بحامج إعثاد السعمم لمكفاءات
مدتهى الإعثاد في بحامج إعثاد السعمم(، )نقص الهسائل التعميسية والسختبحات 

( أقل معدلات الاستجابة بشدب مئؾية كانت عمى والتجهيخات اللازمة لإعثاد السعمم
 %(. 10.2% ، 00.2%  ،  03التؾالي )
( يتزح أن ىشاك عؾامل كثيرة تعؾق 95)مسا سبق وفى ضؾء نتائج جدول رقؼ        

 برامج إعداد السعمؼ عؽ تحقيق أىدافيا ولعل أىسيا:
 عدم اندجام أداء برامج إعداد السعمؼ مع معايير الجؾدة. -
 الشسظية في استخدام الأساليب التقميدية  في برامج الإعداد.  -
ل عدم جدية مرحمة التدريب العسمي في اكتدا ، إلى غير ذلػ مؽ العؾام -

الأخرى،الأمر الذ  يدتدعي ضرورة الؾقؾف عمى تمػ السعؾقات ومحاولة 
 علاجيا والعسل عمى حميا. 

ما الترهر السقتحح لتطهيح بحامج إعثاد السعمم في كميات إجابة الداال الثالت: 
 م ؟0202التحبية بالجامعات الدعهدية في ضهء رؤية 
ترحاً لتظؾير برامج إعداد السعمؼ، وتؼ وللإجابة عؽ ىذا الدلال قدمت الباحثة ترؾراً مق

تحكيسو مؽ قبل مجسؾعة مؽ الستخرريؽ وفقاً للأبعاد التالية: مبررات الترؾر، 
 أىداف الترؾر، جؾانب تظؾير برامج إعداد السعمؼ.
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 أولًا: مبحرات الترهر
 أهثاف الدياسة التعميسية: -0

فجعمتو أىسيتو في بشاء الإندان أدركت السسمكة العربية الدعؾدية قيسة التعميؼ و        
حقاً إندانياً لكل مؾاطؽ، وكفمتو بالسجان لمجسيع في جسيع السراحل التعميسية، وأولتو 

 في خظظيا الإستراتيجية مجشدة لذلػ كافة إمكانياتيا السادية والبذرية.اىتساماً بالغاً 
 التحهلات السحمية والعالسية: -0

 السعارف الظمبة لإكدا  الجاد العسل العالسيةو  السحمية التحديات تتظمب       
 وطشي مذروس بتبشي وذلػ والعذريؽ؛ الحاد  لمقرن  تلىميؼ التي والاتجاىات والسيارات
 السشاىج، مدتؾى  عمى نؾ ية وبرامج وخظط أىداف يذسل التعميؼ لتظؾير وامل

  والتقشية. التعميسية والبيئة البذرية، والكؾادر
 ممة:تحقيق الجهدة الذا -2

أوصت نتائج الأبحاث والدراسات إلى ضرورة تبشي الاتجاه نحؾ جؾدة التعميؼ        
مؽ خلال وضع مجسؾعة مؽ السعايير والسؾاصفات الستؾقعة في ىيئة التدريس، 

 ومدتؾى البرامج والسشاىج، والأنذظة ومرادر التعمؼ، والسخرج التعميسي. 
 ماشحات الهاقع: -0

الدراسات التي تشاولتيا الباحثة إلى أن برامج إعداد السعمؼ تذير الأبحاث و        
م، مسا يدتدعي تقديؼ 2545بهوضاعيا الحالية غير قادرة عمى مؾاكبة متظمبات رؤية 

ىذا الترؾر مؽ أجل إيجاد إطار مشيجي ييتؼ بالسحتؾى التظؾير  الذ  يجب أن 
 تزظمع بو الجامعات لتظؾير برامجيا في إعداد السعمؼ.

 اً: أهثاف الترهر.ثاني
يتسثل اليدف العام لمترؾر السقترح في تظؾير برامج إعداد السعمؼ بكميات التربية       

م، ويتفرس مؽ اليدف العام أىداف فر ية 2545في الجامعات الدعؾدية وفق رؤية 
 كالتالي: 
 تحقيق التشسية السيشية السدتدامة. -9
 تظؾير عسميات التظبيق والسسارسات العسمية. -2
 يدير عسميتي التعميؼ والتعمؼ.ت -4
 ربط العسمية التعميسية بدؾق العسل ومتظمبات التشسية. -3
 تشسية الاتجاه الإيجابي نحؾ ميشة التعميؼ. -0
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 ثالثاً: مجالات تطهيح بحامج إعثاد السعمم: 
 سياسات القبهل واستقطاب الطمبة:  -0
زسؽ اختيار أكفه يجب أن تتؼ عسميات قبؾل الظمبة وفق وروط ومعايير واضحة ت    

 الستقدميؽ لكميات التربية، وىذا يتظمب إعداد قائسة بالسؾاصفات السظمؾبة كسا يمي: 
 الدسات الأولية لمتكهين السهشي وتتسثل في : 0/0

 الاتزان الاجتساعي والشفدي. -
 الإيجابية والتركيز عمى العسل والإنجاز. -
 السدلولية واستذعار رسالة السعمؼ. -
 ضسؽ فرق العسل. السذاركة الفاعمة -

 السدتهى الاجتساعي والأخلاقي: 0/0
 اختبارات الذخرية والسيؾل السيشية. -
 اختبارات القدرات والاستعدادات السختمفة. -
 اختبارات المياقة البدنية.   -

 السدتهى التحريمي والعمسي: 0/0
التحقق مؽ مدتؾيات وندب الشجاح في مؾاد التخرص التي يرغب الظمبة  -

 مجيا.الالتحاق ببرا
 اختبار القدرة السعرفية في الجؾانب المفغة والكسية والتحميمية.  -
 . اختبارات وفؾية وتحريرية تجرييا الكمية عشد القبؾل -

 العسميات الإدارية: 0/2
 ويادة إتسام الثانؾية العامة. -
 ندبة اختبار القدرات والاختبار التحريمي.  -
 استسارة القبؾل للالتحاق بالبرنامج. -
 ياز اختبارات المياقة الذخرية والسيشية. ويادة اجت -
 ويادة اجتياز الاختبارات التحريرية والذفؾية التي تعقدىا الكمية.  -
 ويادة طبية تفيد خمؾ الستقدم مؽ الأمراض الجددية والشفدية. -

 جهدة السحتهى السعحفي والتحبهي: -0
 تشغيؼ الخبرات العمسية التي يتزسشيا البرنامج.  -
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 لسدتسرة والشسؾ الستكامل. تحقيق التربية ا -
 السحافغة عمى مرونة السشيج.  -
 استخدام الظرق والأساليب الحديثة في التدريس. -
 تؾعي  التقشية والتكشؾلؾجيا الحديثة. -
 مؾاكبة السشاىج لمشسؾ السعرفي الستدارس. -
 ضسان التحدي  والتظؾير السدتسر لمسقررات الدراسية. -
 والعسمية.تحقيق التؾازن بيؽ الجؾانب الشغرية  -
 التركيز عمى مقؾمات الشسؾ السيشي القائؼ عمى الشذاط الذاتي. -
 . تظؾير مشاىج البح  التربؾ  وإبراز دورىا في خدمة السجتسع والبيئة السحيظة -

 السسارسات العسمية والخبحات  السيثانية:  -0
تقديؼ دورات لتشسية ميارات قائد  ومعمسي السدارس لتبادل الخبرات   -

 مع إدارات التعميؼ والجامعات. بالتعاون 
 الاىتسام ببرامج التربية السيدانية وتظؾيرىا مؽ حي  الظبيعة والسدة. -
 الاىتسام بالسسارسات العسمية والتحدي  السدتسر لمبرامج التدريبية. -

 ماهلات أعزاء هيئة التثريد القائسين بالتثريد والإشحاف عمى الطمبة: -2
 عؽ أستاذ مذارك في التخرص. لا تقل درجة عزؾ ىيئة التدريس -
 تسكيشيؼ مؽ حزؾر السلتسرات والشدوات وورش العسل الإقميسية والعالسية. -
العسل عمى تيدير عسميات تبادل الزيارات العمسية بيؽ كميات التربية والإدارات  -

 التعميسية.
 العسل عمى تزويدىؼ بالسدتجدات التربؾية. -
 العسل عمى تقؾيؼ أدائيؼ. -

 سهارد :الإدارة وال -2
 تؾفير نغام وىيئة إدارية مدتقرة.  -
 تسكيؽ قيادة تربؾية فاعمة. -
 تؾفير تكشؾلؾجيا السعمؾمات. -
 تؾفير ميزانية جيدة.  -
 ضسان التدييلات والإمكانيات. -
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 التحخيص لسخاولة مهشة التثريد: -6
ويذترط لمحرؾل عمى الرخرة امتلاك السعمؼ لمحد الأدنى مؽ السعارف       

لسؾاصفات السظمؾبة لمعسل بسيشة التدريس لسدة لا تزيد عؽ خسس سشؾات والسيارات وا
 دراسية في السجالات التالية:

 طبيعة الستعمؼ وخرائص نسؾه. -
 مادة التخرص. -
 طرق وإستراتيجيات التدريس. -
 تكشؾلؾجيا التعميؼ. -
 إدارة الرف والبيئة التعميسية. -
 القياس والتقؾيؼ. -

 البحنامج:الكفايات السفتحض تزسيشها في   -2
 وتتزسؽ ثلاثة أنؾاس مؽ الكفايات كالتالي:

 كفايات عامة وتذسل:
 تبشي أخلاقيات السيشة. -
 فيؼ الشغام التعميسي والمؾائح السشغسة لو. -
 تؾعي  السيارات البحثية. -

 كفايات خاصة وتذسل:
 فيؼ فمدفة السعرفة التدريدية. -
 فيؼ الخرائص الشسائية لمستعمسيؽ. -
 بشاء خبرات تعميسية. -
 التخظيط لمسؾقف التعميسي. -
 تكؾيؽ بيئة تعميسية محفزة. -
 تؾعي  التقشية الحديثة. -
 القدرة عمى التعامل مع الاختبارات الؾطشية والدولية. -
 تؾعي  أساليب وأدوات التقؾيؼ. -
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 كفايات تتعمق بالسدارات وتذسل:
 مدار الطفهلة السبكحة: -0

 فيؼ خرائص الأطفال واحتياجاتيؼ. -
 ؾاصل مع أسر الأطفال.القدرة عمى الت -
 الإلسام بسيارات تعميؼ القرآن والقراءة والكتابة والحدا  والعمؾم.  -
 القدرة عمى تكؾيؽ بيئة تعميسية مشاسبة للأطفال. -
 الإفادة مؽ التجار  العالسية لتعزيز التعمؼ الإيجابي. -
 مدار السححمة الابتثائية: -0
 التسكؽ مؽ السادة العمسية في مجال التخرص. -
 ية ميارات القراءة والكتابة والعمؾم والرياضيات.تشس -
 القدرة عمى تظبيق الشغريات والسبادل الرئيدة في التعمؼ. -
 مدار السححمة الستهسطة والثانهية: -0
 فيؼ خرائص نسؾ ىذه السرحمة. -
 فيؼ محتؾى السشاىج وإستراتيجيات التدريس. -
 القدرة عمى ضبط وإدارة الرف. -
 .إيجاد بيئة تعميسية محفزة -
 مدار الإرشاد السثرسي: -2
 تؾعي  الشغريات والسعارف في مجال الإرواد السدرسي. -
 تخظيط وتشفيذ وتقؾيؼ برامج الإرواد السدرسي. -
 تظبيق السبادل القانؾنية والأخلاقية لسيشة الإرواد الشفدي.  -
 التعاون مع أولياء الأمؾر والقادة وكافة مشدؾبي السدرسة. -
 حية والشفدية.تقديؼ خدمات الرعاية الر  -
 السذاركة في عسميات التظؾير السيشي.  -
 مدار التحبية الأسحية: -2
 معرفة مجالات التربية الأسرية.  -
 بشاء علاقات إيجابية مع الأسرة والسجتسع. -
 تؾعي  السؾارد الستاحة في البيئة. -
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 تظبيق مبادل التشسية البذرية. -
 تشسية ميارات التفكير وحل السذكلات.   -
 حبية الخاصة:مدار الت -6
 التعرف عمى الاحتياجات التربؾية والشفدية لذو  الاحتياجات الخاصة. -
 تعزيز الدمؾك الإيجابي، ومعالجة الدمؾكيات الخاطئة. -
تكيي  الاختبارات وأدوات التقؾيؼ بسا يتلائؼ مع طبيعة الاحتياجات  -

 الخاصة.
  استخدام الأنذظة التعميسية السلائسة لذو  الاحتياجات الخاصة. -
تشغيؼ البيئة التعميسية، والؾسائل التعميسية بسا يتشاسب مع ذو  الاحتياجات    -

 الخاصة.
 مدار السهههبين: -2
التعرف عمى خرائص السؾىؾبيؽ والسذكلات الشفدية والاجتسا ية التي    -

 تؾاجييؼ.
 تؾعي  الشغريات والسفاهيؼ الستعمقة بالسؾهبة. -
 ؽ.استخدام أساليب تذخيص الظمبة السؾىؾبي -
 استخدام البرامج التربؾية والإثرائية في مجال السؾهبة.  -
 بشاء مشاىج الظمبة السؾىؾبيؽ. -
 استخدام الظرق والأساليب والاستراتيجيات السلائسة لتدريس السؾىؾبيؽ.  -
 العسل عمى تقؾيؼ الظمبة السؾىؾبيؽ. -
 مدار التحبية الفشية: -2
 فيؼ السفاهيؼ والشغريات الستعمقة بالفشؾن. -
 ة السؾاد والؾسائل الستاحة لتعميؼ الفشؾن.معرف -
 فيؼ التظؾر التاريخي لمرسؾم والفشؾن والتراميؼ الفؾتؾغرافية. -
 تؾعي  الستاحف والسعارض والبيئات التعميسية والرقسية. -

 مدار التحبية البثنية: -9
 فيؼ السفاهيؼ والشغريات الخاصة بالتعمؼ الحركي والألعا  الرياضية.  -
 الدلامة في الأنذظة الرياضية.مراعاة الأمؽ و  -
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 فيؼ أنؾاس الإصابات الرياضية وأساليب الإسعافات الأولية. -
 معرفة أساليب التغذية الرياضية وكييية تؾعيفيا في برامج التربية الرياضية. -
 تظؾير أساليب تحديؽ  الرحة والمياقة البدنية.  -

امج إعاثاد السعمام فاي هل يدهم التراهر السقتاحح فاي تطاهيح باح إجابة الداال الحابع: 
 م ؟0202كميات التحبية بالجامعات الدعهدية في ضهء رؤية 

كســا وللإجابــة عمــى ىــذا التدــاؤل قامــت الباحثــة بحدــا  ندــب الاتفــاق عمــى الترــؾر 
 يؾضحيا  الجدول التالي:

ندبة مؾافقة الخبراء الستخرريؽ مؽ أعزاء ىيئة التدريس عمى  (99جدول )
 20رامج إعداد السعمسؽ = الترؾر السقترح لتظؾير ب

 الٌسبت الوئىيت % عذد الوىافقيي الأبعبد م

 %144 25 هبرراث التصىر 1

 %144 25 أهذاف التصىر 2

 %144 25 جىاًب تطىير براهج إعذاد الوعلن 3

( أن ندبة مؾافقة الخبراء مـؽ أعزـاء ىيئـة التـدريس عمـى 99يتزح مؽ جدول )      
%( 955ج إعداد السعمـؼ جـاءت فـي أبعـاده الثلاثـة بشدـبة )الترؾر السقترح لتظؾير برام

مسا يدل عمى أن ىشاك اتفاق كبير بيؽ الخبراء الستخرريؽ عمى ىذه الترؾر والـذ  
يديؼ بذكل كبير في تظؾير برامج إعداد السعمؼ في كميات التربية بالجامعات الدعؾدية 

 م.  2545في ضؾء رؤية 
 قتححاتها:ممخص نتائج الثراسة وتهصياتها وم

 أولًا: نتائاج الثراسة.
السحدؾبة لاستجابات أعزاء ىيئة التدريس حؾل واقع برامج إعداد  2أن قيسة كا  -1

السعمؼ تراوحت بيؽ متؾسظة إلى ضعيفة وضعيفة جداً، مسا يدل عمى ضعف 
برامج إعداد السعمؼ القائسة حالياً وحاجتيا إلى التظؾير والتجديد بسا يؾاكب متغيرات 

 ويمبي احتياجات التشسية.  العرر،
السحدؾبة لاستجابات أعزاء ىيئة التدريس حؾل معؾقات تظؾير  2أن قيسة كا -2

برامج إعداد السعمؼ تراوحت بيؽ متؾسظة وكبيرة و كبيرة جداً، مسا يدل عمى وجؾد 
معؾقات كثيرة تعؾق برامج إعداد السعمؼ في تحقيق أىدافيا السرجؾة مشيا وحاجتيا 

 مؾل السشاسبة ليا.إلى إيجاد الح
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أن ندبة مؾافقة الخبراء مؽ أعزاء ىيئة التدريس عمى الترؾر السقترح لتظؾير  -3
% في أبعاده الثلاثة )السبررات، الأىداف، 955برامج إعداد السعمؼ جاءت بشدبة 
 جؾانب تظؾير برامج الإعداد(.

 انياً: التهصيات.ث
 التالية: في ضؾء الشتائج الدابقة يسكؽ صياغة التؾصيات      

 العسل عمى تظبيق الترؾر السقترح في الدراسة الحالية ودراسة مدى فاعميتو.  -1
 إعادة الشغر في تظؾير وتخظيط برامج إعداد السعمؼ وفق أسس مشيجية وعمسية.  -2
العسل عمى تحديؽ نغام اختيار طمبة كميات التربية مؽ خلال مقاييس عالية  -3

 الجؾدة.
ت التربية بسا يؾاكب متظمبات السجتسع وخظط تظؾير السشاىج الدراسية بكميا -4

 التشسية.
 تظبيق سياسة الترخيص لسيشة التعميؼ ورسؼ آلية واضحة السعالؼ. -5
 تظؾير البح  العمسي في مجال إعداد وتدريب السعمؼ وتذجيعو وزيادة تسؾيمو.  -6
الإفادة مؽ الاتجاىات العالسية السعاصرة في البلاد الستقدمة في مجال تظؾير  -7

 ج إعداد السعمؼ.برام
الارتقاء بسيارات مذرفي الظمبة عمى السدتؾى الفشي والإدار  والقياد ، ووضع  -8

 معايير أكثر فاعمية لاختيار أعزاء ىيئة التدريس بالأقدام التربؾية.
 التركيز عمى التربية السيدانية وتدريب الظمبة عمى اكتدا  ميارات التدريس.  -9
 الخبرات السيدانية.زيادة مدة تدريب الظمبة لاكتدا   -11
 استخدام أساليب التقؾيؼ الحديثة لتظؾير نغؼ تقؾيؼ تدريب الظمبة.   -11

 ثالثاً: السقتححات
إجراء دراسة تقؾيسية لمسقررات التربؾية في كميات التربية ومدى مؾاكبتيا لستغيرات  -9

 العرر. 
 إجراء دراسة حؾل دور البشية التحتية في تظؾير برامج إعداد السعمؼ. -2
إجــــــراء دراســــــة حــــــؾل الرــــــعؾبات والعقبــــــات التــــــي تؾاجــــــو الظمبــــــة أثشــــــاء التربيــــــة  -4

 السيدانية وطرق علاجيا.  
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 أولًا: السحاجع العحبية
(. درجة تظبيق معايير السجمس الؾطشي الأمريكي لاعتساد 2592أبؾ العلا، ليمى محمد ) .9

 في الأردنية السجمة، ( في كمية التربية بجامعة الظائف NCATEملسدات إعداد السعمسيؽ )
 . 990 – 959(، ص ص 9(، العدد )92، السجمد)التحبهية العمهم

(. دور كميات التربية في تشسية قيؼ السؾاطشة لدى الظمبة السعمسيؽ 2595أبؾ حذيش، بدام ) .2
(، ص 9(، العدد)93، سمدمة العمؾم الإندانية ، السجمد)الأقرى جامعة مجمةبسحافغات غزة، 

 . 211 -205ص 
(، 2، العدد)الاجتساعية العمهم مجمة(. إعداد السعمؼ السهمؾل والؾاقع، 2591ؾجلال، الربيع ) ب .4

 م.2591جامعة السديمة، ديدسبر 
(. تظؾير ملسدات إعداد السعمسيؽ بالسسمكة العربية الدعؾدية في 2595الثؾيشي، يؾسف محمد ) .3

(، ص ص 00العدد)العحبية، الجامعات إتحاد مجمةضؾء بعض الاتجاىات العالسية السعاصرة، 
359 - 353. 

(. درجة تؾفر ضسان الجؾدة في برنامج إعداد معمؼ التربية 2593حسادنة، ىسام سسير) .0
الابتدائية في جامعة اليرمؾك مؽ وجية الظمبة الستؾقع تخرجيؼ، جامعة اليرمؾك، الأردن، ورقة 

العسل في القطاع العام "تكامل مخحجات التعميم مع سهق عسل مقدمة إلى السلتسر الثال  
 م. 2593( مايؾ 9( إبريل، )29الأردن،) ، عسان، جامعة البمقاء التظبيقيةوالخاص" 

، القاىرة، عالؼ الكتب واستحاتيجيات نساذج العحبي السعمم إعثاد(. 2559الخظيب، أحسد ) .2
 الحدي  وجدارا لمكتا  العالسي.

. التحديات التي تؾاجو متظمبات (2599الدليسي، جسال داود؛ الدامراني، عسار عرام ) .1
الساتسح العحبي الاعتساد الأكاديسي وضسان جؾدة التعميؼ الجامعي في الجامعات الخاصة،  

 -9مايؾ ، ص ص  49، السشعقد في جامعة الزرقاء ، الثولي الأول لجهدة التعميم العالي"
24. 

مؼ وتشسيتو ميشياً وإمكانية (. تجار  بعض الدول في إعداد السع 2593الذبياني، مشى سميسان )  .9
(، الجزء 40، العدد )بالخقازيق التحبية كمية مجمةالإفادة مشيا في السسمكة العربية الدعؾدية ، 

 .991 -992(، أكتؾبر، ص ص 2)
(. دور برنامج إعداد السعمؼ في تعزيز قيؼ السؾاطشة لدى طمبة 2590الزكي، أحسد عبد الفتاح ) .1

( ، 2(، العدد )9، السجمد )الاجتساعية لمعمهم الجهف عةجام مجمةجامعة السمػ فيرل، 
 .2ص

(. درجة تسكيؽ برنامج إعداد السعمؼ في كمية التربية 2594الدالسي، محدؽ ناصر يؾسف ) .95
بجامعة الدمظان قابؾس معمؼ التربية الإسلامية مؽ مسارسة أدواره السيشية مؽ وجية نغر 

 (.2(، العدد )1ان قابؾس، السجمد )، جامعة الدمظةوالشفدي التحبهية الثراسات مجمةالخريجيؽ، 
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(. ترؾر مقترح لسعالجة صعؾبات تحقيق الأىداف 2599الذري ، ميداء ىاوؼ زامل )  .99
 مجمةالؾجدانية في تدريس العمؾم لدى طالبات التربية العسمية بكمية التربية في جامعة السجسعة، 

 (، مايؾ.1(، العدد )1د )، السجموالشفدية التحبهية لمعمهم القحى  أم جامعة
(. درجة تحقيق معايير الاعتساد الدولية 2599العاني، وجيو ؛ أحسد، عزام ؛ العبر ، خمف ) .92

((CAEP  ،السجمة الأردنية في العمهم التحبهيةفي برامج إعداد السعمؼ بجامعة الدمظان قابؾس ،
 .455 -294(، ص ص 4(، العدد)93السجمد)

(. ترؾر مقترح لسعالجة القرؾر لتؾعي  الأىداف الؾجدانية في 2590العديشي، أحسد إبراهيؼ ) .94
 غيح ماجدتيح رسالةتدريس مادة الرياضيات لظمبة السرحمة الأساسية بسحافغات غزة، 

 ، كمية التربية، جامعة الأزىر.  مشذهرة
ة (. تقؾيؼ برنامج إعداد معمؼ التكشؾلؾجيا في كمية التربية بجامع2590عؾض، مشير سعيد عمي ) .93

 التحبهية لمثراسات الإسلامية الجامعة مجمةالأقرى بغزة في ضؾء معايير الجؾدة الذاممة، 
 .219 -241(، ص ص9(، العدد )24، السجمد )والشفدية

(. برنامج تربؾ  مقترح لإعداد السعمؼ وفق متظمبات اقتراد السعرفة، 2590محمد، رعد كريؼ ) .90
 – 249( ، ص ص 23(، العدد )99، السجمد )، مجمة الفتحالسديرية العامة لتربية ديالي

222. 
(. ترؾر مقترح لسلسدة لاعتساد برامج إعداد السعمؼ في جسيؾرية مرر 2592محمد، سحر محمد ) .92

 ، كمية التربية، جامعة الفيؾم ، مرر.دكتهراة رسالةالعربية، 
سفتؾحة في (. واقع إعداد الظالب السعمؼ في جامعة القدس ال2599مرمح، معترؼ محمد عزيز ) .91

التدريب العسمي لسقرر التربية العسمية مؽ وجية نغر مدير  السدارس والسعمسيؽ والسذرفيؽ، 
(، ص ص 24(، العدد )25، السجمد)التطبيقية سمدمة العمهم الإندانية لمعمهم الأردنية السجمة

9- 92. 
 إعثاد في السعاصحة الاتجاهات(. 2551السفرج، بدرية ؛ السظير ، عفاف ؛ حسادة، محمد ) .99

 ، وزارة التربية، الكؾيت.مهشياً  وتشسيته السعمم
، تقرير مجسؾعة ىؾلسز، ترجسة الغث معمسه(.  9191مكتب التربية العربي لدول الخميج )  .91

 مكتب التربية العربي لدول الخميج، الرياض .
الرياض  ( .تفعيل السذاركة السجتسعية في السدرسة الثانؾية بسديشة9341السشيع، عثسان محمد)  .25

، التحبهية العمهم مجمةترؾر مقترح، جامعة السمػ سعؾد،  2545وفق متظمبات رؤية السسمكة 
 ، ص ص 2545(، عدد خاص  حؾكسة التعميؼ وفق رؤية السسمكة 4(، العدد)45السجمد )
051 -040. 
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ت ( . رؤية مدتقبمية لتظؾير السعمؼ ميشياً في ضؾء الاتجاىا  2593اليشذير ، نجاة عمي )   .29
(، ص ص 330(، العدد )90، السجمد )التحبية عالم مجمةالعالسية السعاصرة دراسة نغرية، 

30- 319. 
، الدعهدية الجامعات في السعمم بحامج لتجثيث التشفيجي الإطار( .2599وزارة التعميؼ الدعؾدية) .22

 لجشة تظؾير برامج إعداد السعمؼ في وكالة وزارة التعميؼ لمتخظيط والتظؾير.
 : السحاجع الأجشبيةثانياً 
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