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 

 انتذفٛض انتذسٚت فشق انؼًم تفٕٚغ انظلادٛبد انتًكٍٛ الإداس٘

 0,579 0.659 0.566 23635 يؼبيم أنفب

  انتمٕٚى انتُظٛى انتخطٛؾ الإداسح انزاتٛخ

  820 .0 923 .0 0.936 يؼبيم أنفب
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 انًمٛبط

 انثلاثٙ

 انذغبثٙ لًٛخ انًتٕعؾ ٔصَّ انًمٛبط انخًبعٙ لًٛخ انًتٕعؾ انذغبثٙ ٔصَّ

 5إنٗ  4322يٍ  5 يشتفؼخ جذا 3إنٗ  2334يٍ  3 يشتفؼخ 

 4322إنٗ ألم يٍ  3342يٍ  4 يشتفؼخ 2334إنٗ ألم يٍ  2362يٍ  2 يتٕعطخ

 3342إنٗ ألم يٍ  2362يٍ  3 يُخفؼخ جذا 2362إنٗ ألم يٍ 2يٍ  2 يُخمؼخ

 2362إنٗ ألم  2322يٍ  2 يُخفؼخ   

 2322 إنٗ ألم يٍ 2يٍ  2 ػؼٛفخ   

 

 

 انذسجخ انتشتٛت الاَذشاف انًؼٛبس٘ انٕصٌ انُغجٙ فمشاد ان             و

 يشتفؼخ  4 2342263 232222 نهكهٛخٔػغ سؤٚخ يغتمجهٛخ  2

 يشتفؼخ  2 2332224 232246 كهٛخسعبنخ ٔاػذخ نه ٔػغ 2

 يشتفؼخ  9 2342226 236425 ثبنًخشجبدانكهٛخ سثؾ سؤٚخ ٔسعبنخ  3

 يشتفؼخ 5 2342622 232222 يشاػبح أعظ انتخطٛؾ انؼهًٙ 4

 يشتفؼخ 8 2342322 236256 تذذٚذ انفشص ٔانتذذٚبد  5

 يشتفؼخ 12 2352222 235463 انتشبسكٛخ  فٙ  ثُبء انخطؾ  6

 يشتفؼخ 10 2342223 236322 تذذٚذ َمبؽ انمٕح ٔانؼؼف  2

 يشتفؼخ 6 2342222 232222 انًمذيختُٕع  انجشايج انتذسٚجٛخ  2

 يشتفؼخ 7 2345222 232244 تٕظٛف انتمُٛخ فٙ انؼًم 2

 يشتفؼخ 11 2352242 235634 تفؼٛم الادظبء فٙ انتخطٛؾ 22

 يشتفؼخ 2 2332225 232222 تذفٛض انؼبيهٍٛ ثطشق يجتكشح  22

 يشتفؼخ 3 2342242 232222 تُٕٚغ ٔتجذٚذ انخطؾ انؼلاجٛخ  22

 يشتفؼخ  232662 232232 يتٕعؾ الأٔصاٌ انُغجٛخ نؼجبساد انًذٕس
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 ذسجخان انتشتٛت الاَذشاف انًؼٛبس٘ نٕصٌ انُغجٙا انؼجبسح و

 يشتفؼخ 8 2342552 23656 طلادٛبد 3 ثبنكهٛخيُخ انؼبيهٍٛ  23

 يشتفؼخ 11 3252222 23526 تمذٚى كبفخ انخذيبد نهطلاة3 24

 يشتفؼخ 4 3242423 23222 الاعتفبدح  يٍ سٔافذ انذػى انًبد٘  25

 يشتفؼخ 3 2342223 23222 يُبعجخ انظلادٛبد نهًغؤٔنٛبد   26

 يشتفؼخ 2 2332222 23222 لاة نهتؼهىإثبسح دافؼٛخ انط 22

 يشتفؼخ 5 2342342 23622 3انتٕطٛف انٕظٛفٙ نهًٓبو  22

 يشتفؼخ 10 2342626 23622 انتذٕل إنٗ انٓٛبكم الإداسٚخ انًشَخ  22

 يشتفؼخ 7 2346424 23625 ٔػٕح لٕاػذ دفع انُظبو 3 22

 يشتفؼخ 12 2363224 23422 تشكٛم انًجبنظ ثبلالتشاع انًجبشش3  22

 يشتفؼخ 6 2346226 23622  انكهٛخخ ٔفك ظشٔف ٛٔػغ انًٛضاَ 22

 يشتفؼخ 1 2336226 23232 تٕافك انًٕالغ يغ الأشخبص   23

 يشتفؼخ 9 2342223 23632 تشكٛم يجبنظ شٕسٚخ ؽلاثٛخ  24

 يشتفؼخ 13 2332622 23225 هٗ الاثتكبس 3ػتشجٛغ ان 25

 يشتفؼخ  2325352 23623 ًذٕسيتٕعؾ الأٔصاٌ انُغجٛخ نؼجبساد ان
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 انٕصٌ انُغجٙ فمشاد انًجبل انشاثغ و
الاَذشاف 

 انًؼٛبس٘
 انتشتٛت

 انذسجخ

 يشتفؼخ 2 234252 232222 3دػى انشلبثخ انزاتٛخ نذٖ انؼبيهٍٛ 32

 يشتفؼخ 3 2342622 232254 داء ثطشٚمخ يٕػٕػٛخالأتمٕٚى  32

 يشتفؼخ 1 2342655 232224 انًُبعجخ  الإششالٛخعتخذاو الأعبنٛت ا 32

 يشتفؼخ 7 2342422 236525 ْٙ يٍ ٚذذد انًشكلاد فشق انؼًم 42

 يشتفؼخ 4 2344422 232223 ثبنتغزٚخ انشاجؼخ   أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يذ 42

 يتٕعؾ 9 2322222 233242 3نهًجتًغ انًذهٙ دٔس  فٙ انشلبثخ 42

 يشتفؼخ 6 2352326 236622 ٔفك تذغٍ أداء ؽلاثٓى الأػؼبء تمٕٚى  43

 يشتفؼخ 5 2342232 236225 تًذٕس انتمٕٚى ػهٗ يٓبساد خطؾ انتًُٛخ  44

 يشتفؼخ 8 2355222 236222 تشكٛض انتمٕٚى ػهٗ ػًهٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى 45

 يشتفؼخ  2322223 236622 يتٕعؾ الأٔصاٌ انُغجٛخ نؼجبساد انًذٕس
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انًتٕعؾ  انفمشاد                           و

 انذغبثٙ 

الإَذشاف 

 انًؼٛبس٘

 انذسجخ شتجخان

 يشتفؼخ 3 1,15 3,60 يجذأ انتفٕٚغ3 ػهٗ خكهٛانفٙ  انتشثٕٚخ انتششٚؼبد تشجغ 2

 يتٕعطخ 5 1,25 3,35 يٓبيٓى3 أداء ػهٗ ح أػؼبءْٛئخ انتذسٚظلذس فٙ انكهٛخ تثك 2

 يتٕعطخ 7 1,07 2,89 3يٓبيٓى  لإَجبص نلألغبو انًشَٔخ انكهٛخ تًُخ 3

 يتٕعطخ 6 1,29 3,11 لاتخبر انمشاساد3 لأػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ انفشطخ تٕفش 4

 يُخفؼخ 8 1,09 2,46 نلألغبو3 انظلادٛبد انًفٕػخ تًبسط انكهٛخ لا 5

 يشتفؼخ 4 1,16 3,60 فٙ يٓبو انتخظض3 نهتظشف يتؼذدح طلادٛبدتٕفٛش  6

 يشتفؼخ 1 1,03 4,11 .نهًغئٕنٛبد ٔػٕدب انكهٛخ فٙ انتُظًٛٙ انٓٛكم ٕٚفش 2

 يشتفؼخ 2 1,13 4,10 انجبيؼخ3 أَظًخ ػهٗ ثُبء انغهطخ إداسح انكهٛخ تفٕع  2

 يشتفؼخ  1,15 3,40 انًتٕعؾ انكهٙ                       
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عؾ انًتٕ انفمشاد                           و

 انذغبثٙ 

الإَذشاف 

 انًؼٛبس٘

 انذسجخ شتجخان

 يشتفؼخ 3 1,16 3,81 .انؼًم ثٍٛ صيلاء ٔانًغبػذح انتؼبٌٔ أجٕاء تتٕفش 2

 يتٕعطخ 7 1,18 2,76 .انفشد٘ يٍ الأداء ثذلاا  انفشٚك أداء ػهٗ تشكض انكهٛخ  2

 خيتٕعط 6 1,20 2,81 .انكهٛخ انؼًم داخم جًبػبد أػؼبء ثٍٛ تغٕد انثمخ  3

 يتٕعطخ 4 1,23 2,92 3نظُبػخ يب تشاِ يُبعجبا يٍ لشاساد انؼًم فشق تطهك ٚذ 4

 يشتفؼخ 2 1,04 4,02 انؼًم3     فشقيغ  انجذٚذح الأفكبس تتبح انفشطخ نتجشثخ 5

 يشَفؼخ 1 95 , 4,07 ثشكم جًبػ3ٙ انًغؤٔنٛخ تذًم ػهٗ إداسح انكهٛخ تشجغ 6

 يتٕعطخ 5 1,33 2,83 انغبئذ3  انتُظًٛٙ كمانٓٛ سكٛضحفٙ انكهٛخ ْٕ  انفشٚك  2

 يُخفؼخ 8 88, 2,33 . انفشٚك تؼًٍ إداسح انكهٛخ تُفٛز يمتشدبد أػؼبء 2

 يشتفؼخ    1,12 3,55 انًتٕعؾ انكهٙ 
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انًتٕعؾ  انفمشاد                           و

 انذغبثٙ 

الإَذشاف 

 انًؼٛبس٘

 انذسجخ نشتجخا

 يتٕعطخ 6 1,24 2,81 .لأػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ نتذسٚت ٔاػذخ خطخ انكهٛخ تتجُٗ 2

 يتٕعطخ 7 1,34 2,68 3نتًُٛخ لذساد أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ با تذسٚج انكهٛخ تُفز 2

 يتٕعطخ 8 1,34 2,65 ثٍٛ الألغبو انًتُبظشح3  شحتجبدل انخج انكهٛخ تشجغ 3

 يتٕعطخ 3 1,16 3,22 انًؼبسف3  ًُٚكاٍ أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظ يٍ تجشٚت انًٓبساد 4

 يتٕعطخ 5 1,28 2,92 أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظتتُٕع انجشايج انتذسٚجٛخ انًمذيخ   5

 يتٕعطخ 4 1,16 3,08 لٛبدح الألغبو3  يٓبساد تطٕٚش ػهٗ الأَظًخ تغبػذٌ 6

 يشتفؼخ 1 1,05 4,10 ٔانًُٓٙ انزاتٙ نهتطٕٚش جٛذح فشطخ إداسح انكهٛخ نٙ تٕفش 2

 يتٕعطخ 2 94 , 3,27 ثبنجذٚخ3ػؼبءنتذسٚجٛخ انًمذيخ نلأتتغى انجشايج ا 2

   1,19   3,09 انذسجخ انكهٛخ 
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انًتٕعؾ  انفمشاد                           و

 انذغبثٙ 

الإَذشاف 

 انًؼٛبس٘

 انذسجخ انتشتٛت

 يُخفظخ 7 1,16 2,13  ٔيؼُٕٚبا3 يبدٚبا  أػؼبء ْٛئخ انتذسٚظجٕٓد  انكهٛخ تمذس 2

 يتٕعطخ 4 1,46 2,73 3 انًجزٔنخانجٕٓد  يغ انذبفض ٚتُبعت  2

 يتٕعطخ 5 1,36 2,67 َظبو انتشلٛبد3 فٙ يًٓبا  اا يؼٛبس هٍٛانؼبي كفبءح تؼذ  3

 يتٕعطخ 1 1,24 3,38 نهؼًم3انذافؼٛخ  انًطجك ثبنكهٛخ انًكبفآد َظبو ٚؼضص 4

 يُخفؼخ 6 1,17 2,22 ٚتؼًٍ َظبو انًكبفآد ثكهٛخ دٕافض ثؼذٚخ ٔلجهٛخ3 5

 يُخفؼخ 8 1,38 2,11 ؼُٗ َظبو انذٕافض انًطجك فٙ كهٛتُب اٜداء لا انؼًم3ُٚ  6

 يتٕعطخ 2 1.16 3,33 ٚمبثم انجٓذ الاػبفٙ ٔتذًم انًغئٕنٛخ دٕافض يذذدح3 2

 يتٕعطخ 3 1,10 3,25 .ْٕ انذبفض الأْى انٕظٛفٙ ثبلأيٍ الإدغبط أػتمذ أٌ 2

 يتٕعطخ  1,25 2,60 انًتٕعؾ انكهٙ                    
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 انذسجخ انكهٛخ انتذفٛض انتذسٚت فشق انؼًم تفٕٚغ انظلادٛبد ؼبدالأث

 **0.759 **0.768 ** 23234 **0.685 **0.712 انتخطٛؾ

 ** 0.810 **0.867 **0.866 **0.733 ** 0.743 انتُظٛى

 **0.797 **0.764 ** 0.844 ** 0.845 **0.717 انتمٕٚى

 **0.784 **0.832 ** 0.799 **0.755 ** 0.712 انذسجخ انكهٛخ

≤≤
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