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Abstract 

   The research aims to identify the intellectual background 

of the concept " knowledge economy", the most important 

requirements for achieving  the building of  knowledge 

economy and indicating the role of the faculty of Specific 

Education, Zagazig University in the contribution of  

building of  knowledge economy as a case 

study.                                    

      The proplem of this research was identified in a number 

of sub- questions as follows: 
1. What is knowledge economy: the definition, 
characteristics and importance? 
2. Requirements for achieving the building of knowledge 
economy.  
3. The role of the faculty of Specific Education, Zagazig 
University to contribute to the building of knowledge 
economy.   
4. A suggested proposal to activate the role of the faculties 
of Specific Education in building knowledge economy.  
       The research is based on analytical descriptive 
methodology because of its ability to understand 
phenomena and reach to the vision of the future in addition 
to using the case study methodology.                              
       As for the field study, the researcher prepared  an 
instrument to collect the    data represented in the 
questionnaire applied to (%69 ) of the original community 
of staff members at the faculty of Specific Education,  
Zagazig University to find out their views on the role 
played by the faculty to contribute to the  building of  
knowledge economy.                  
 After the statistical analysis, the results of the research 
showed that there is agreement by the sample members on 
the existence of deficiencies of the role of the faculty of 
Specific Education, Zagazig University in contributing to 
the building of knowledge economy and it appeared in their 
responses.                          The research concluded with a 
suggested proposal including its philosophy, importance, 
study requirements and the most important mechanisms and 
recommendations necessary for its implementation.    
  Key words:  knowledge Economy- the Faculty of 
Specific Education         



151 

                                           
 

 



153 

                                           
 

 

 

 

 

 

 



155 

                                           
 

 

 

 



153 

                                           
 

 

 

 



153 

                                           
 

 

 

 

 

 



153 

 

 

 

 

 

 

                                           
 



153 

 

 

 

                                           
 

 



133 

 

 

 

 

 

 

 



133 

 

                                           
 

 



133 

                                           
 

 

 

 



131 

                                           
 

 

 



133 

                                           
 

 

. 



135 



133 

                                           
 

 

 

 

 

 

 . 



133 

                                           
 

 

 



133 

- 

                                           
 

 

. 



133 

- 

- 

                                           
 

 



133 

                                           
 

 

 



133 

- 

- 

- 

- 

                                           
 

 

 

 



133 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

                                           
 

 



131 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

                                           
 

 

 

 



133 

- 

- 

- 

- 

- 

                                           
 



135 

- 

- 

- 

                                           
 

 

 

. 

 

 



133 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

                                           
 

 

 



133 

- 

- 

- 

                                           
 



133 

- 

- 

- 

- 

                                           
 

 



133 

- 

- 

- 

                                           
 

 

 



133 

- 

- 

- 

 

 

                                           
 

 



133 

 

 

 

 

 

 

 

- 

                                           
 



133 

- 

- 

                                           
 

 

 

 



131 

- 

- 

- 

                                           
 . 

 



133 

- 

- 

                                           
 

 



135 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
 

 

 



133 

                                           
 

 

 



133 

 

                                           
 

 



133 

                                           
 



133 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

                                           
 

 



133 

             
 الدرجة العلمية

 الالسام

 
 استاذ

 
 استاذ مساعد

 
 مدرس

 
 المعارين

 
 الاجمالى

 تكنولوجيا التعليم 
 

1 
 

1 
 

11 
 

7 
 

32 
 

 1        1 الاعلام التربوى
 

1        1 
 

12 
 

1 
 

11 
 

 لتربية الموسيمية ا
 

2        2 
 

3         3 
 

11 
 

3 
 

32 
 

 3        3 التربية الفنية
 

_________
 - 

 

11 
 

3 
 

32 
 

 الالتصاد المنزلى 
 

2        2 
 

7        7 
 

11 
 

2 
 

32 
 

 33 1 17 3 3 العلوم التربوية والنفسية 

 127 31 77 17 13 الاجمالى 
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- 

ػذد  انًحبور

 انؼجبراد

 يؼبيم انفب كروَجبخ )يؼبيم انخجبد (

 .697 23 أهذاف انكهيخ

 .664 25 انُىاحً الإداريخ ثبنكهيخ

 .192 21 انًُبخ انؼبو ثبنكهيخ

 .974 23 أػضبء هيئخ انتذريص

 .666 23 انًُبهذ انذراضيخ

 .169 21 طرق وأضبنيت انتذريص

 .921 21 انطلاثيخ الأَشطخ

 .661 61 الإرًبنً
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م
رة 
با
لع

ا
 

دد
ع

 

%
 

تتحمك 
بدرجة 
 كبيرة

تتحمك 
إلي حد 

 ما

تحمك 
بدرجة 
منخف
 ضة

ة 
سب

لن
ا

ة 
حي

جي
تر

ال

ن 
وز

 ال
س

يا
لم

ى
سب

لن
ا

 

اك
3

ى 
تو

س
م

 

لة
لا
لد

ا
ب 

تي
تر

ال
 

جة
در

فر 
وا

لت
ا

 

1 

تحرص الكلية على 
تخريج معلم نوعى 

لادر على المنافسة فى 
 سوق العمل .

 عدد

 
17 21 11 

31.3% 
 

21.32 
 

111. 

 متوسط 1

% 33.2 32.7 12.7 

3 

تهدف الكلية إلى إنشاء 
برامج متنوعة 

التخصصات تنمى 
المهارات والمواهب 

 المختلفة ...

 ددع

 
23 11 1 

71.3% 
 

27.17 
 

111. 

 كبير 1

% 32.1 32.7 11.2 

2 

تحرص الكلية على 
تأهيل خريجيها 

بالمهارات الفنية 
والتمنية التى يتطلبها 

 إلتصاد المعرفة .

 عدد
 

11 21 13 

37.2% 
  

13.11 
 

111. 

 متوسط 3

% 17.2 37.2 12.1 

1 

تحرص الكلية على 
مراجعة لائحتها 

حلة البكالوريوس لمر
بما يتماشى مع 

المستجدات المعرفية 
والتمنية  وتداعيات 

 سوق العمل  .

 عدد
 

3 11 22 

13.2% 
  

17.22 
 

111. 

 لليل 1

% 7.2 32.7 37.7 

تحرص الكلية على  2
تلبية إحتياجات 

المجتمع من الخدمات 
والاستشارات التربوية 

والنوعية للمساهمة 
 فى حل مشكلاتة 

 13 22 12 عدد

37.1% 
  

21.17 
 

111. 

 متوسط  2

% 17.7 33.2 12.1 

3 

تحفز الكلية على 
تعزيز التواصل مع 

المؤسسات الإنتاجية 
والخدمية فى المجتمع 

لتسهيل توظيف 
 المعرفة وتسويمها .

 12 12 33 عدد

31.3% 
  

12.12 
 

111. 

 متوسط مكرر1

% 37.2 22.7 17.7 

7 

توفير تسعى الكلية ل
بيئة تعليمية معرفية 

مستدامة لخريجى 
الكلية تساعدعلى 
الإستثمار الامثل 

 للمعرفة .

 عدد
 

11 13 21 

17.2% 
  

13.71 
 

111. 

 لليل 7

% 13.2 31.1 37.2 

7 

تحرص الكلية  تطوير 
البنية التحتية اللازمة 

لتجويد العملية 
التعليمية بما يلائم 

 التغيرات التمنية.

 عدد
 

12 23 11 

37.2% 
  

17.17 
 

111. 

 متوسط مكرر3

% 13.2 71.1 12.7 
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1 

تسعى الكلية بإستمرار 
على التأكيد على 

الحرية الفكرية بما 
يدعم من إنتاج 

 المعرفة.

 عدد

 
22 22 13 

73.2% 
  

13.17 
 

113. 
دالة 
عند 
11 . 

 كبير 2

% 12.7 11.2 12.1 

11 

تشجع الكلية  أعضاء 
لتدريس بها هيئة ا

على إجراء بحوث 
أكاديمية وتنموية 

لائمة على الإبتكار 
 ومنتجة للمعرفة.

 عدد
 

27 23 3 

71.1% 
  

31.11 
 

111. 

 كبير 3

% 17.2 12.1 7.2 

11 

تتبنى الكلية سياسات  
محددة  لتنمية الموارد 

المادية بإستمرار 
للإنفاق على نشرو 

 إنتاج المعرفة .

 عدد
 

7 23 11 

22.2% 
  

31.71 
 

111. 

 لليل 7

% 11.1 11.1 21.1 

13 

تحرص الكلية على  
فتح برامج جديدة 

تتواكب مع الإعداد 
 التمنى والعلمى

 للحياة الحديثة . 

 عدد

 
1 31 23 

12.1% 
 

22.31 
 

111. 

 لليل 11

% 2.1 32.1 71.1 
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 لعبارةا م

 عدد
تتحمك  % 

بدرجة 
 كبيرة

تتحمك 
إلي حد 

 ما

تحمك 
بدرجة 

منخف
 ضة 

النسبة 
الترجيحي
ة لمياس 

الوزن 
 النسبى

مستوى  3كا
 الدلالة 

درجة  الترتيب
 التوافر 

1 

توفر إدارة الكلية برامج 
تدريبية تساعد الطلاب على 
إكتساب مهارات تمكنهم من 
 .الإستثمار الأمثل للمعرفة   

 عدد
 

9 32 84 
4..8% 

 
39.394 

 
 قليل .1 .1..

% 11.2 34.4 0... 

3 

تحرص إدارة الكلية على  
تهيئة بيئة محفزة للإبداع 
والإبتكار داعمة لإنتاج 

 المعرفة  

 عدد
 

4 10 40 
80.9% 

 
89.0 

 
 قليل 13 .1.

% 1... 3... 9... 

2 
توفر إدارة اكلية  بيئة تنظيمية 

 ى وتسوقه  تدعم البحث العلم

 عدد
 

14 23 22 49.3% 
 

9.094 
 

.33 .
دالة عند 

.4 . 
 قليل 4

% 14.4 8... 81.2 

8 

تتيح الإدارة التقنيات المعرفية 
والإتصالية  التى تمكن من 

أداء مهامها بالجودة المطلوبة  
. 

 عدد
 

38 84 11 
93.1% 

 
33..94 

 
 متوسط 1 .  1..

% 2... 40.2 12.4 

4 
ر الإدارة  ألية لتسويق توف

نتائج البحوث التطبيقية بالكلية 
 . 

 48 12 12 عدد
89.0% 

 
83..34 

 
 قليل 0 .  1..

% 10.2 10.2 09.4 

0 
تقوم الادارة  بتسهيل تبادل 
المعرفة مع مراكز البحوث 

 المحلية والعالمية.

 %01.2 39 24 10 عدد
 

9..94 
 

. دال 39.
 . 4.عند 

 متوسط 4
% 3... 82.4 20.2 

9 

تهتم الإدارة بدعم البنية التحتية 
للكلية من أجهزة ومعامل 

تتلائم مع المستجدات المعرفية 
. 

 عدد
 

1. 44 13 
04.4% 

 
44.2 

 
 متوسط 8 .1..

% 13.4 93.4 14.. 

4 
توفر إدارة الكلية قاعدة بيانات 

متطورة لتوفير المعارف 
 والبيانات بسهولة.

 عدد
 

14 42 9 9..8% 
 

8..434 
 

 متوسط 3 . 1..

% 33.4 00.2 11.2 

9 

توفر الإدارة شبكات معلومات 
محلية ودولية لرفع الإنتاج 

العلمى لأعضاء هيئة التدريس  
مما يساهم  فى التاسيس 
 لمجتمع إقتصاد المعرفة.

 عدد
 

12 23 24 
49.4% 

 
1..094 

 

..4 . 
دال عند 

.1  . 
 قليل 9

% 10.2 
8...

% 
82.4 

1. 

تحفز الإدارة أعضاء هيئة 
التدريس على إجراء البحوث 

المشتركة متنوعة التخصصات 
لتحقيق التكامل فى انتاج 

 المعرفة .

 عدد
 

14 39 20 
49.9% 

 
4.494 

 
. دال 18.
 .  1.عند 

 قليل مكرر 4

% 14.4 20.2 84.. 

توفر الإدارة  الدعم المادى  11
 عدد

 
 قليل 18 .  1.. 30.84 8%..8 02 19 .
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دعم البحوث اللازم لتحفيز و
 العلمية التطبيقية .

% ... 31.2 94.4 
  

13 

توفر الإدارة هيكل إدارى 
كفء مؤهل قادر على تنفيذ  

مهام إدرة الموارد البشرية فى 
 ضوء إقتصاد المعرفة

 عدد
 

19 89 13 
09.0% 

 
34.994 

 
 متوسط 2 .1..

% 32.4 01.2 14.. 

12 

تحرص إدارة الكلية على 
رصد الجوائز التشجيعية 

لتشجيع الباحثين على نشر 
أبحاثهم فى الدوريات المصنفة 

 عالميا دعما لإنتاج المعرفة

 عدد
 

0 19 49 

 قليل 12 .1.. 34..48 84.8%

% 9.4 31.2 91.2 

18 

توفر إدارة الكلية مجلة  علمية 
لجميع التخصصات لنشر 

عرفة التى ينتجها أعضاء الم
 هيئة التدريس .

 عدد
 

12 24 23 

44.4% 1..094 
. دال 4..
 . 1.عند 

 متوسط 9

% 10.2 82.4 8... 
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 انؼجبرح و
 ػذد

 % 

تتحمك 

ثذررخ 

 كجيرح

تتحمك إني 

 حذ يب

تحمك 

ثذررخ 

يُخفض

 ح 

انُطجخ 

انترريحي

ح نميبش 

انىزٌ 

 انُطجً

يطتىي  3كب

 انذلانخ 

دررخ  انترتيت

 انتىافر 

2 

يحفس انًُبخ انؼبو نهكهيخ ػهً 

شبركخ فً انًؤتًراد انً

 داخم يصر وخبررهب  

 ػذد

 
26 49 34 75.7

% 

 

9.13

6 

 

122 .

دانخ ػُذ 

12. 

 يتىضظ 5

% 33.6 56.6 36.6 

3 

يتيح انًُبخ انؼبو نهكهيخ ػهً 

إضتخذاو وضبئم الإتصبل 

انحذيخخ وانتمُيبد انتؼهيًيخ 

 انًتطىرح   

 ػذد

 
34 51 21 13.2

% 

 

37.5

36 

 

 يتىضظ 2 .112

% 36.6 66.6 23.6 

4 

يىفر انًُبخ انؼبو نهكهيخ 

انفرصخ نهتىاصم يغ انشجكبد 

انًحهيخ وانؼبنًيخ نجج 

انًُبهذ ػهً انهىاء ثبنصىد 

 وانصىرح.

 ػذد

 
3 36 64 

56.5

% 

 

56.9

36 

 

 لهيم 9 .112

% 3.6 42.4 77.4 

5 

يشزغ انًُبخ انؼبو ثبنكهيخ 

ػهً انحريخ انفكريخ  ثًب 

 َتبد انًؼرفخيذػى إ

 ػذد

 
22 44 47 67.4

% 

 

24.9

16 

 

 لهيم 1 .112
% 24.6 52.4 56.1 

يىفر انًُبخ انؼبو ثبنكهيخ  6

انكخبفخ انطلاثيخ انًؼمىنخ 

نسيبدح فرص الإضتفبدح 

 انًؼرفيخ.

71.5 36 49 24 ػذد

% 

 

23.1

16 

 

113 .

دال ػُذ 

12. 

 يتىضظ 6

% 27.4 56.6 46.1 

7 

خ انؼبو نهكهيخ يتيح انًُب

انفرصخ نخهك انًُبخ انؼهًً 

 نتفؼيم الإثذاع والإثتكبر .

71.2 26 54 29 ػذد

% 

 

26.1

36 

 

 يتىضظ 3 .112
% 34.6 64.6 33.6 

1 

يتيح انًُبخ انؼبو نهكهيخ 

انفرصخ لأػضبء هيئخ 

انتذريص لإرراء انجحىث راد 

 انًردود انتطجيمً  

 ػذد

 
26 46 31 72.1

% 

 

9.93

6 

 

111 .

دال ػُذ 

12. 

 يتىضظ 5

% 26.6 51.6 44.6 

6 

يشزغ انزى انؼبو نهكهيخ ػهً 

إتمبٌ انطلاة نهًهبراد 

انتمُيخ انلازيخ لإَتبد 

 وتىظيف انًؼرفخ ..

 ػذد

 
22 42 46 66.5

% 

 

25.1

36 

 

 لهيم 6 .112

% 24.6 46.6 51.6 

9 

يمهم انًُبخ انؼبو نهكهيخ يٍ 

نتذريص أػجبء أػضبء هيئخ ا

يًب يطبػذهى ػهً أداء 

 يهبيهى انجحخيخ

 ػذد

 
24 41 41 69.7

% 

 

22.5

36 

 

114 .

دال ػُذ 

12. 

 يتىضظ 7

% 27.4 57.4 41.6 

21 

يىفر انًُبخ انؼبو نهكهيخ 

انفرصخ لأػضبء هيئخ 

انتذريص نتجبدل انخجراد 

ثيُهى وثيٍ زيلائهى 

 ثبنزبيؼبد الأخري .

 ػذد

 
22 44 47 67.4

% 

 

24.9

16 

 

 لهيم يكرر 1 .112

% 24.6 52.4 56.1 
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 انؼجبرح و

 ػذد

 % 
تتحمك 

ثذررخ 

 كجيرح

تتحمك 

 إني حذ يب

حمك ت

ثذررخ 

 يُخفضخ 

انُطجخ 

انترريحيخ 

نميبش 

انىزٌ 

 انُطجً

يطتىي  3كب

 انذلانخ 

انترتي

 ة

دررخ 

 انتىافر 

2 

يحرص ػضى هيئخ انتذريص 

ػهً انتذريت فً كيفيخ 

إضتخذاو إضتراتيزيبد يؼرفيخ 

ثًب يتفك يغ انًىلف 

 انتؼهيًً .

 ػذد

 
55 43 5 

64.4% 

  

42.7 

 
112. 

 كجير 2

% 66.1 51.1 6.1 

3 

يحرص ػضى هيئخ انتذريص 

ػهً إرراء انجحىث انؼهًيخ 

 راد انصهخ ثًشكلاد انىالغ

 ػذد

 
49 36 24 

11.6% 

  

23.1

16 

 

113 . 

دانخ ػُذ 

12. 

 كجير 3

% 56.6 46.1 27.4 

4 

يحرص ػضى هيئخ انتذريص 

ػهً تىظيف َتبئذ ثحىحه  

 نلإضتفبدح يُهب .

 ػذد

 
29 47 36 

75.3% 

  

6.61

6 

 

173 .

 غير دال 

 يتىضظ 1

% 34.6 56.1 42.4 

5 

يحرص ػضى هيئخ انتذريص 

ػهي إرراء أثحبثً ثيُيخ 

ػهًيخ نتحميك انتكبيم فً 

 اَتبد انًؼرفخ

 ػذد

 
36 43 31 

11.1% 

  

3.6 

 

351 .

 غير دال 

 يتىضظ 6

% 46.1 51.1 36.1 

يًتهك ػضى هيئخ انتذريص  6

انمذرح ػهً تزًيغ وتحهيم 

انًؼرفخ انخبصخ ثبنؼًهيخ 

انتؼهيًيخ يٍ أرم تهجيخ 

 يتطهجبد إلتصبد انًؼرفخ

 36 49 27 ػذد

73.9% 

  

21.1

16 

 

117 . 

دال ػُذ 

12 . 

 يتىضظ 9

% 31.1 56.6 42.4 

7 

يحرص ػضى هيئخ انتذريص 

ػهً انتًُيخ انًهُيخ 

انًطتًرح ثًب يحمك انتكيف 

 يغ يتغيراد انؼصر .

 9 54 36 ػذد

15.7% 

  

32.1

16 

 

112 . 

 يتىضظ 4

% 46.1 64.6% 22.4 

1 

يحرص ػضى هيئخ انتذريص 

ػهً تطىير يؼبرفخ ويهبراتخ 

فً ضىء انًطتحذحبد 

 انًؼرفيخ نهًزتًغ

 ػذد

 
31 52 23 

13.9% 

  

26.1

16 

 

112 . 

 يتىضظ 5

% 44.6 62.4 26.1 

6 

يًتهك ػضى هيئخ انتذريص 

ًكُه انًهبراد انتمُيخ انتً ت

يٍ انتؼبيم يغ يزتًغ إلتصبد 

 انًؼرفخ

 ػذد

 
26 41 36 

74.6% 

  

7.93

6 

 

142 .

دال ػُذ 

16 . 

 يتىضظ 6

% 33.6 57.4 42.4 

9 

يحرص ػضى هيئخ انتذريص 

ػهً تًُيخ يهبراته انهغىيخ 

الأرُجيخ نتيطير انتىاصم يغ 

َظرائه فً انزبيؼبد 

 .انًتمذيخ

 ػذد

 
24 47 42 

69.3% 

  

21.9

16 

 

115 .

دال ػُذ 

12 . 

 يتىضظ 21

% 
27.4

% 
56.1 46.6 
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21 

تؼمذ الألطبو انؼهًيخ دوراد 

تذريجيخ نتًُيخ انًهبراد 

انجحخيخ لأػضبء هيئخ 

انتذريص حطت انًطتزذاد 

 .انًؼرفيخ 

 ػذد

 
34 36 43 

73.9% 

  

2.71

6 

 

544 .

 غير دال 

9 

 يكرر

 لهيم

% 36.6 42.4 51.1 

22 

يئخ انتذريص يخطظ ػضى ه

نهًىالف انتؼهيًيخ فً ضىء 

لذراد انطلاة ويتطهجبد 

 انًزتًغ

 ػذد

 
34 41 31 

71.9% 

  

7.21

6 

157 .

دال ػُذ 

16 . 

 يتىضظ 7

% 36.6 57.4 36.1 

23 

يحرص ػضى هيئخ انتذريص 

ػهً تذريجخ ػهً أصىل 

الإَتبد انًؼرفً ثًب يتًبشً 

 يغ يتطهجبد التصبد انًؼرفخ.

 ػذد

 
9 35 51 

61.6% 

  

31.5

16 
112 . 

 لهيم 22

% 22.4 41.1 66.6 
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 العبارة م

 عدد
% 

جة
در

 ب
ك

حم
تت

 
 

رة
بي
ك

ك  
حم

تت
ما 

د 
ح
ي 

إل
ة  
ج
در

 ب
ك

حم
ت

ضة
خف

من
 

ة 
حي

جي
تر

 ال
بة

س
لن
ا

ن 
وز

 ال
س

يا
لم

ى
سب

لن
ا

 

كا
3

 

لة
لا
لد

 ا
ى

تو
س

م
 

ب
تي
تر

ال
 

د
فر

وا
لت
 ا
جة

ر
 

1 
تتميز المناهج الدراسية  

 بتحديثها بصفة مستمرة   

 عدد

 
17 31 12 22.7% 

 

12.17
2 
 

111 . 
 لليل 7

% 31.2 32.1 22.7
% 

3 

تتميز المناهج  الدراسية 
على تناولها لمضايا 

ومشكلات المجتمع المعاصر 
 لمواجهة التحديات

 عدد
 

21 22 13 
73.1% 

 
3.172 

 

121 . 
عند  دالة
12 . 

 متوسط 1

% 27.7 11.2 31.1 

2 

تتميز المناهج الدراسية  
بأن فلسفتها مشتمة من  
الفلسفة التربوية العامة 

 للمجتمع

 عدد
 

32 21 13 
71.1% 

 

11.17
2 
 

113 . 
دالة عند 

11 . 

 متوسط 3

% 21.2 17.7 31.1 

1 

تهتم المناهج الدراسية 
بتمديم المعارف والمهارات 

المتطورة التى تسهم فى 
 بناء  إلتصاد المعرفة 

 عدد
 

12 32 13 
21.3% 

 

12.13
2 
 

111 . 

 لليل 7

% 13.2 21.2 23.2 

تستهدف المناهج الدراسية  2
إستغلال التمنيات الحديثة 
فى تمديم ممررات تعليمية 

 إلكترونية للطلاب.

 17 32 11 عدد
21.2% 

 

33.13
2 
 

111 . 

 لليل 1

% 13.2 37.7 27.7 

3 

تتضمن المناهج الدراسية 
ممررات ذات لغات أجنبية 
يتم توظيفها للولوج إلى 
 مجتمع إلتصاد المعرفة.

 13 37 3 عدد
21.1% 

 
21.1 

 
111 . 

 لليل 11

% 7.2 22.1 27.2 

7 

تتميز المناهج الدراسية 
بأنها مرنة ومتطورة تلبى 

إحتياجات سوق العمل 
 المستمبلية   .

 عدد
 

33 22 32 
32.1% 

 
3.132 

 
317 . 

 غير دال

 متوسط 2

% 37.2 11.2 21.2 

7 

تكسب المناهج الدراسية 
الطلاب المدرات والمهارات 
التى تساعدهم على توظيف 

التمنيات الحديثة اللازمة 
 انتاج وتوظيف المعرفة

 عدد
 

31 32 23 
31.1% 

 
1.172 

 
172 . 

 غير دال 

 لليل 3

% 33.2 37.7 12.1 
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1 

تتوافك المناهج  الدراسية 
مع التطورات التمنية 
والإتجاهات التربوية 

 الحديثة 

 عدد

 
32 31 37 

31.3% 
 

772 . 
 

371 . 
 غير دال 

 لليل 1

% 37.7 23.2 22.1 

11 

تسهم المناهج الدراسية  فى 
إكساب الطلاب مهارات 
 .  التفكير والتأمل والإبداع

 

 عدد

 
32 33 21 

32.2% 
 

1.332 
 

213 . 
 غير دال

 لليل 2

% 37.7 23.2 27.7 

11 

تخضع مناهج الكلية 
للمراجعة والتمويم فى ضوء 
التطورات التمنية والعلمية  

. 

 12 37 21 
22.7% 

 
13.77

2 

113 . 
دالة عند 

11 . 

7 
 مكرر

 لليل

 13.2 22.1 17.7 

13 

تكسب المناهج الطلاب 
ية المطلوبة المهارات العلم

 للعمل والانتاج  .
 

 33 27 17 71.1% 7.232 132 .
دال عند 

12 . 

1 
 مكرر

 متوسط

 23.2 13.2 31.2  
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 العبارة م

 عدد
 % 

تتحمك 
بدرجة 

 كبيرة

تتحمك 
إلي حد 

 ما

تحمك 
بدرجة 

 منخفضة 

النسبة 
الترجيحية 

لمياس 
الوزن 
 النسبى

مستوى  3كا
 الدلالة 

الترتي
 ب

درجة 
 التوافر 

1 

تتنوع طرق وأساليب 
التدريس المستخدمة 

دات وفما للمستج
 المعرفية

 عدد

 
32 27 17 

31.3% 
 

3.13
2 
 

121. 
دالة عند 

12. 
 متوسط 3

% 21.2 13.2 33.2 

3 

تسهم طرق وأساليب 
التدريس فى إكساب 

الطلاب الخبرات 
المعرفية اللازمة 
 لتوظيف المعرفة .

 عدد

 
37 22 17 

71.2% 
 

3.17
2 
 

113. 
دالة عند 

12. 
 متوسط 2

% 22.1 12.7 31.2 

2 

تنمى طرق وأساليب 
التدريس المدرات 

والمهارات المختلفة 
للطلاب مثل مهارات 

التفكير الإبداعى 
 والابتكارى .

 عدد

 
33 23 33 

37.2% 
 

1.1 
 

277 .
غير 
 دالة

 متوسط 7

% 23.2 11.1 37.2 

1 

تكسب طرق وأساليب 
التدريس مهارات 

التعامل مع تكنولوجيا 
المعلومات فى مجالات 

 حث التربوى الب

 عدد

 
31 37 23 

33.1% 
 

3.37
2 
 

231 .
غير 
 دالة

 لليل 11

% 33.2 22.7 11.1 
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يعد الكتاب الجامعى   2
المصدر الوحيد للمعرفة 
داخل العملية التعليمية 

 بالكلية

 12 32 13 عدد
77.7% 

 

12.1
32 

 
 كبير 1 .111

% 23.2 21.2 13.2 

3 

تستخدم المستحدثات 
وجية الإلكترونية التكنول

في مجال التربية كأحد 
الإستراتيجيات الحديثة 

 فى مجال التدريس

 12 27 37 عدد
73.1% 

 

1.17
2 
 

 متوسط 1 .11

% 22.1 13.2 17.7 

7 

تكسب طرق وأساليب 
التدريس المستخدمة 

المهارات التى تتطلبها 
 سوق العمل المستمبلى

 عدد

 
31 21 13 

72.7% 
 

12.1
72 

 
 توسطم 2 .11

% 23.2 17.7 12.1 

7 

تعتمد طرق التدريس 
المستخدمة على 

التمنيات التكنولوجية 
الحديثة مما يساعد على 

المساهمة فى تطبيك 
 المعرفة

 عدد

 
32 31 37 

31.3% 
 

1.77
2 
 

371 .
غير 
 دالة

 متوسط 7

% 37.7 23.2 22.1 

1 

تتميز طرق وأساليب 
التدريس بالتنوع  بما 

الإحتياجات  يلائم
المعرفية والتربوية 

 للطلاب

 عدد

 
31 13 1 

72.1% 
 

31.7
32 

 
 متوسط 3 .111

% 23.2 23.2 11.2 

11 

تكسب طرق وأساليب 
التدريس الطلاب 

مهارات التعلم الذاتى 
والمستمر مدى الحياة 
لمواكبة كل ماهو جديد 

 فى تخصصهم

 عدد

 
11 21 37 

32.2% 
 

1.33
2 
 

131 .
غير 
 دالة

 متوسط 1

% 
32.7

% 
13.2 22.7 
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 العبارة م

 عدد
تتحمك  % 

بدرجة 
 كبيرة

تتحمك 
إلي 

 حد ما

لا 
 تتحمك

النسبة 
الترجيحية 

لمياس 
الوزن 
 النسبى

 3كا
مستوى 

 الدلالة
الترتي

 ب
درجة 
 التوافر

1 

تحفز الأنشطة الطلابية 
لحياة الطلاب على ربط ا
الدراسية بالحياة 

الإجتماعية المحيطة مما 
يساعد على توظيف 

 المعرفة فى المجتمع .

 عدد
 

33 27 13 
71.7% 

 
1.1 

 

111. 
دالة عند 

11. 
 متوسط 7

% 23.2 17.2 31.1 

3 

تمثل الأنشطة الطلابية أداة 
تربوية يمكن من خلالها 

تنمية الكثير من الجوانب 
 الشخصية للطلاب .

 عدد

 
22 11 7 

72.1% 
 

11.37
2 
 

 كبير 2 .111

% 33.2 32.7 11.1 

2 

تهيىء الأنشطة الطلابية 
الفرصة لطلابها لتكوين 

علالات إجتماعية ناجحة 
بما يمكنهم من المشاركة 

 الفعالة فى المجتمع .

 عدد

 
23 12 1 

73.2% 
 

11.17
2 
 

 كبير 3 .111

% 71.1 17.7 11.2 

1 

الطلابية  تكسب الأنشطة
صفات المادة لدى الطلاب 
مما يفيدهم فى التخطيط 

 لحياتهم المستمبلية

 عدد

 
27 11 1 

73.7% 
 

23.33
2 
 

 كبير 1 .111

% 71.2 17.2 11.2 

تنمى الأنشطة الطلابية    2
ثمافة الإبداع لدى الطلاب 

من خلال إبداء الرأى 
 وإنتاج أفكار جديدة

 22 22 13 عدد
27.1% 

 

13.17
2 
 

 لليل 11 .11

% 12.1 11.2 12.7 

3 

تدرب الأنشطة الطلابية 
الطلاب على كيفية تحويل 
الجانب  المعرفى للدراسة 

كل عملى تطبيمى بشكل بش
 ي الاستثماريساعدهم عل

 الامثل للمعرفة 

 31 37 31 عدد

31.3% 
 

1.172 
 

. غير 771
 دالة

 لليل 

% 21.1 22.7 23.2 

7 

طة الطلابية تشجع الأنش
الطلاب على ممارسة 

أساليب التفكير العلمى من 
خلال موالف عملية تنمى 

 الإبداع والإبتكار

 عدد
 

21 22 13 
73.1% 

 
3.172 

 
. دالة 121
 .12عند 

 متوسط 2

% 27.7 11.2 31.1 

7 

تكسب الأنشطة الطلابية 
الطلاب مهارات التعليم 

الذاتى والمستمر فى 
 ةالمجالات المختلف

 عدد
 

23 31 11 73.1% 
 

2.172 
 

. غير 173
 دالة

 كبير 3
% 11.1 23.2 32.7 
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1 

تتنوع الأنشطة الطلابية 
بما يلائم الفروق الفردية 
للطلاب فى مجال تحصيل 

 المعرفة

 عدد

 
32 21 31 

37.2% 
 

2.232 
 

. غير 111
 دالة

 متوسط 7

% 21.2 13.2 33.2 

11 

 تحرص الأنشطة الطلابية
على تنمية ميول ولدرات 

الطلاب وإستثمارها 
 الإستثمار الأمثل

 عدد

 
11 32 7 

72.7% 
 

23.37
2 
 

 كبير 1 .111

% 31.2 37.7 11.1 
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عدد  المحاور 
 العبارات 

 المتوسط الحسابى 
النسبة الترجيحية لمياس 

 الوزن النسبى

 %31.7 32.372 13 أهداف الكلية

 %27.2 31.312 11 النواحى الادارية بالكلية

 %21.1 17.132 11 المناخ العام بالكلية

 %37.2 31.2 13 اعضاء هيئة التدريس

 %31.32 33.12 13 المناهج الدراسية

 %31.1 31.13 11 طرق واساليب التدريس

 %71.7 33.11 11 الانشطة الطلابية
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