
  

 

 كمية التربية          

 كمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ 
 جامعة أسيوط  –كمية التربية  –المجمة التربوية لتعميـ الكبار

      =======   
حطوير سياست القبول بالجامعاث المصريت في ضوء معيار 

 )دراست مقارنت( الجدارة
 
 داد ػػػػػػػػإع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      0202 يوليو  – الثالثالعدد  – الخامسالمجمد  

Adult_EducationAUN@aun.edu.eg 

 ناصر أحمدنعماث عبدال /أ.م.د
أستاذ التربية المقارنة والإدارة التعميمية 

 المساعد المتفرغ
 جامعة أسيوط –كمية التربية 

 مروة مصطفى محمد /د
 مدرس التربية المقارنة والإدارة التعميمية 

 جامعة أسيوط –كمية التربية 

 إسلام محمد عبدالعزيز بخيج

 لمحصوؿ عمى درجة الماجستير في التربية
 تخصص )التربية المقارنة والإدارة التعميمية(

mailto:Adult_EducationAUN@aun.edu.eg


 )دراسة مقارنة( تطوير سياسة القبوؿ بالجامعات المصرية في ضوء معيار الجدارة
 يز بخيتإسلاـ محمد عبدالعز أ/    مروة مصطفى محمد /د     نعمات عبدالناصر أحمد /أ.ـ.د

 
 

    

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                          ـــــــــــــــــــــــــــــ

 

424 

 0202يوليو    -  الثالثالعدد   -  الخامس  لمجلدا
 

 ستخمص الدراسةم
ىدفت الدراسة إلى تحديد الإجراءات المقترحة لإعتماد معيار الجدارة كمتطمب لتطوير 

ضوء خبرات كؿ مف الجامعات الأمريكية والبريطانية ،  سياسة القبوؿ بالجامعات المصرية في
واستخدـ الباحث المنيج المقارف لبياف أوجو الشبو والاختلاؼ بيف الولايات المتحدة الأمريكية 
وبريطانيا في تطبيؽ معيار الجدارة لمقبوؿ بجامعاتيا، وتوصمت الدراسة في نتائجيا التحميمية إلى 

ؽ معيار الجدارة في القبوؿ بالجامعات مف خلاؿ وضع شروط اىتماـ دولتي المقارنة بتطبي
متعددة تقيس بموضوعية جدارة الطالب المتقدـ لمقبوؿ بالجامعة مع منح الفرصة أمامو لإعادة 
المحاولة أكثر مف مرة في دخوؿ الاختبارات والتقديـ لإثبات جدارتو، وأوصت الدراسة بضرورة 

حدة والمعيار الوحيد )مجموع الثانوية العامة( لمقبوؿ التخمي عف تطبيؽ سياسة الفرصة الوا
 بالجامعات المصرية.

 معيار الجدارة. –الجامعات المصرية  –الكممات المفتاحية: سياسة القبوؿ 
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Abstract of The Study 
The study aimed to determine  the proposed procedures for 

adopting the competence standard  as a requirement for developing the 
admission policy at Egyptian universities in light of the experiences of 
both American and British universities, The researcher used the 
comparative approach to demonstrate the similarities and differences 
between the United States of America and Britain in applying the 
competence standard  for admission to their universities. The study 
concluded in its analytical results that the two comparison countries 
were interested in applying the competence standard in university 
admission. By setting multiple conditions that objectively measure the 
competence of the student applying for admission to the university, 
while giving him the opportunity to retry more than once in entering the 
exams and applying to prove his competence, the study recommended 
the need to abandon the application of the one-chance policy and the 
only standard (high school total) for admission to Egyptian universities. 
Key Words: Admission Policy – Egyptian Universities – Competence 
Standard. 
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 مقدمة الدراسة
يشيد العصر الذي نعيش فيو تحديات كبيرة ومستحدثات ضخمة، عصر أضحي فيو 
التعميـ أحد العناصر الأساسية لمحكـ عمي تقدـ الأمـ ورقييا، بعد أف أصبح الأداة الرئيسة 
المستخدمة مف قبؿ الحكومات والشعوب لتحقيؽ النمو الإقتصادي والعممي، والمحرؾ الرئيس 

 مـ ووسيمة المجتمعات لإحتلاؿ مكانة لائقة في طميعة الدوؿ المتقدمة.لنيضة الأ
"والتعميـ الجامعي معقؿ لمفكر الإنساني وقاطرة لمتقدـ المعرفي والتكنولوجي في المجتمع 
المعاصر، وىو وسيمة لتحقيؽ التحديث والتقدـ المنشود الذي يتناسب مع حاجة المجتمع الذي 

دد لتخريج الكوادر البشرية اللازمة لجميع المجالات والمياديف". يوجد فيو، وىو النبع المتج
 (. 22، ص3122)عزب، محمد عمي، 

ويشير الأدب المتعمؽ بالتعميـ الجامعي إلي أف الجامعات تقوـ بوظائؼ يكاد يكوف ىناؾ 
شبو إجماع عمييا، وىذه الوظائؼ تتمثؿ في التدريس، والبحث العممي، وخدمة المجتمع، وىي 

 (43، ص3116ؼ متكاممة ومترابطة. )الصغير، أحمد حسف ، وظائ
والمجتمع الجامعي يتكوف غالباً مف الطمبة والأساتذة والعامميف والأرجح أف الطالب ىو 
العنصر الغالب في ىذا المجتمع، وىو الجميور الرئيس للأساتذة والعامميف، ولذلؾ يصبح لنوعية 

يقوـ عمييا قبوليـ، عنصراً أساسياً في صيغة الجامعة  الطلاب وطريقة اختيارىـ والسياسة التي 
 (.352، ص2:93وبرامجيا. )كاظـ، محمد إبراىيـ، 

حيث تعد سياسة القبوؿ حمقة الإتصاؿ بيف مراحؿ التعميـ المدرسي وبداية مرحمة الدراسة 
ثموف بدورىـ الجامعية، ووسيمة التعميـ الجامعي للإنتقاء مف بيف مخرجات التعميـ الثانوي الذيف يم

 أحد أىـ مدخلات التعميـ الجامعي.
وفي مصر تمثؿ قضية القبوؿ بالجامعات مشكمة موسمية مزمنة تمتد جذورىا في 
المجتمع المصري لعقود طويمة مف الزمف، وتظير فور إعلاف نتيجة الثانوية العامة مف كؿ عاـ، 

معي، وتشغؿ أجيزة الإعلاـ وتسبب ىماً كبيراً لمطلاب وأسرىـ وكذلؾ مؤسسات التعميـ الجا
وبالتالي الرأي العاـ المصري، حتي أصبحت كغيرىا مف المشاكؿ الموسمية نتعايش معيا سنوياً 
رغـ ما تسببو مف صداع مزمف للأسر وكؿ القائميف عمي التعميـ العاـ والجامعي، إلي جانب ما 

يجعميا متخمفة عف تسببو مف تداعيات جسيمة عمي منظومة التعميـ الجامعي في مصر مما 
الركب العالمي الذي يتطمب جودة مدخلاتيا ومخرجاتيا لإحداث تنمية بشرية حقيقية في المجتمع 

 (.8، ص3119المصري. )فيمي، أميف فاروؽ، 
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لذا فقد تعالت الأصوات المطالبة بتطوير وتغيير السياسة الحالية لمقبوؿ بالجامعات 
مي إنتقاء أفضؿ العناصر مف الطلاب وفؽ معايير المصرية واستبداليا بسياسة أخري تقوـ ع

مكاناتيـ.  موضوعية تقيس قدراتيـ وا 

 مشكمة الدراسة
تنبثؽ مشكمة الدراسة مف إحساس الباحث بعدـ قدرة سياسة القبوؿ الحالية بالجامعات 
المصرية عمي القياـ بدورىا في إنتقاء الطلاب الطامحيف للإلتحاؽ بالتعميـ الجامعي وفؽ ما 

مكانات.يمت  مكوف مف قدرات وا 

وتتمثؿ أىـ مشكلات سياسة القبوؿ الحالية في الإعتماد عمي شرط المجموع في الثانوية 
العامة كمعيار لممفاضمة بيف الطلاب، فأماـ الضغط الإجتماعي عمي التعميـ الجامعي فيما 

كشؼ عف مدي يعرؼ بظاىرة المد أو التدفؽ الطلابي، وقؼ ىذا المعيار الوحيد عاجزاً عف ال
استعداد الطالب الأكاديمي لدخوؿ الجامعة، وتحديد كفاءتو وقدرتو التي تتناسب والتخصص 

 العممي الذي يسعي إليو.

ومف خلاؿ الإطلاع عمي بعض الدراسات، ومنيا عمي سبيؿ المثاؿ لا الحصر، دراسة 
عبدالمقصود، (، ودراسة )3126(، ودراسة )الدىشاف، جماؿ عمي،3131)صادؽ، فاطمة السيد، 

( قد تبيف أف مشكمة سياسة القبوؿ الحالية والتي تعتمد عمي المجموع في 3112محمد فوزي ، 
الثانوية العامة ينعكس أثرىا السمبي عمي كؿ مف الطالب والمجتمع والجامعة، فبالنسبة لمطالب 

وطموحاتو  تبرز مشكلات سياسة القبوؿ الحالية في إىماؿ شخصيتو وقدراتو واستعدادتو وميولو
ورغباتو، وبالنسبة لممجتمع: العجز عف مراعاة حاجات المجتمع مف المتعمميف تعميماً عالياً 
واختصاصياً، مما أحدث فيض في مخرجات بعض الفروع، ونقص في مخرجات فروع أخري، 
ونجـ عف ىذا الوضع عدة نتائج اجتماعية، أبرزىا ما يعرؼ ببطالة المثقفيف، وبالنسبة 

غير قادرة عمي استيعاب جميع  –وخاصة في الوقت الحاضر  –فالجامعات  لمجامعات:
المتقدميف إليياالأمر الذي مف شأنو أف يجعميا غير قادرة عمي تعميميـ بالكفاءة والمستوي الذي 

 تطمح إليو تمؾ الجامعات.

 لذا تتمثؿ مشكمة الدراسة الحالية في سؤاؿ رئيس ىو: ما أوجو الإفادة مف خبرات كؿ مف
الجامعات الأمريكية والبريطانية في اعتماد معيار الجدارة لتطوير سياسة القبوؿ بالجامعات 

 المصرية ؟
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 وينبثؽ مف السؤاؿ الرئيس لمدراسة مجموعة مف الأسئمة الفرعية كالآتي:
 أسئمة الدراسة:

 تسعي الدراسة إلي الإجابة عف الأسئمة الآتية:
 امعات المصرية؟ما الإطار النظري لسياسة القبوؿ بالج -2
 ما الإطار المفاىيمي لمجدارة وتطبيقاتيا في مجاؿ التعميـ؟ -3
ما خبرات كؿ مف الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا في تطبيؽ معيار الجدارة في  -4

 القبوؿ بالجامعات ؟
ما أوجو الشبو والإختلاؼ بيف دولتي المقارنة في تطبيؽ معيار الجدارة في القبوؿ  -5

 بالجامعات؟
ا الإجراءات المقترحة لإعتماد معيار الجدارة كمتطمب لتطوير سياسة القبوؿ بالجامعات م -6

  المصرية في ضوء خبرات كؿ مف الجامعات الأمريكية والبريطانية؟
 أىمية الدراسة:

 لمدراسة أىمية نظرية وتطبيقية تتمثؿ في:  
 ( أىمية نظرية:1)
دارة مف حيث نشأتيا ومفيوميا، ، أنواعيا، تقدـ الدراسة إطاراً نظرياً متكاملًا حوؿ الج - أ

خواصيا، وأسموب الإعتماد عمييا في مجاؿ التعميـ بشكؿ عاـ والتعميـ الجامعي والعالي 
 بشكؿ خاص.

الدراسة الحالية تفتح آفاؽ جديدة أماـ الباحثيف لدراسة موضوع الجدارة كمجاؿ جديد عمي حد  - ب
 عمـ الباحث في البحوث التربوية.

 تطبيقية:( أىمية 0)
تأتي الدراسة تمبية لما أوصت بو العديد مف الدراسات والمؤتمرات والمطالبات الإجتماعية  - أ

 بأىمية إعادة النظر في النظاـ المستخدـ لقبوؿ الطلاب بالجامعات في مصر.
نتائج الدراسة الحالية والتي يسعي الباحث لمتوصؿ إلييا يمكف أف تحقؽ نقمة نوعية في قطاع  - ب

جامعي في مصر مف حيث الفائدة الثلاثية التي يمكف تحقيقيا مف إعتماد معيار التعميـ ال
الجدارة  في القبوؿ بالجامعات بالنسبة لكؿ مف: الطالب، المؤسسة التعميمية )الجامعة(، 

 والمجتمع )وخاصة سوؽ العمؿ(.
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 أىداؼ الدراسة:
ات كؿ مف الجامعات يتحدد اليدؼ الرئيس لمدراسة في التعرؼ عمي أوجو الإفادة مف خبر 

الأمريكية والبريطانية في اعتماد معيار الجدارة لتطوير سياسة القبوؿ بالجامعات المصرية، 
 ويتفرع مف اليدؼ الرئيس الأىداؼ التالية:

 تحميؿ الإطار النظري لسياسة القبوؿ بالجامعات المصرية. -2
 تعرؼ الإطار المفاىيمي لمجدارة وتطبيقاتيا في مجاؿ التعميـ. -3
د خبرات كؿ مف الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا في تطبيؽ معيار الجدارة في رص -4

 القبوؿ بالجامعات.
تحميؿ أوجو الشبو والإختلاؼ بيف دولتي المقارنة في تطبيؽ معيار الجدارة في القبوؿ  -5

 بالجامعات؟
وؿ تحديد الإجراءات المقترحة لإعتماد معيار الجدارة كمتطمب لتطوير سياسة القب -6

  بالجامعات المصرية في ضوء خبرات كؿ مف الجامعات الأمريكية والبريطانية؟
 حدود الدراسة:

حد الموضوع: تربط الدراسة بيف متغيريف ىما: معيار الجدارة، وتطوير سياسة القبوؿ   
 بالجامعات المصرية.

في التعميـ حد المكاف: اقتصرت الدراسة عمي جميورية مصر العربية وسياسات القبوؿ بيا   
الجامعي الحكومي، كما اعتمدت الدراسة المقارنة عمى تجارب كؿ مف الولايات المتحدة 

 الأمريكية، وبريطانيا في تطبيؽ معيار الجدارة في القبوؿ بجامعاتيا.
 منيج الدراسة:

في ضوء طبيعة الدراسة وتحقيقاً لأىدافيا استخدـ الباحث المنيج المقارف والذي يعد 
ًً لممناىج الفرعية وأكثرىا دلالة عمى التربية المقارنة، أنسب المنا ىج المستخدمة وأكثرىا شمولًا

والقائـ عمى وصؼ الظواىر الظواىر التربوية وتفسيرىا ثـ تحميميا في ضوء سياقاتيا المجتمعية 
 وخمفياتيا الثقافية بيدؼ التنبؤ بإمكاف النجاح أو الاخفاؽ في سياقات مجتمعية أخرى.

 الدراسة:مصطمحات 
تُعرؼ سياسة القبوؿ بالجامعات المصرية إجرائياً بأنيا: مجموعة القواعد الواردة في 
القوانيف والقرارات، والإجراءات المتبعة والشروط والمعايير التي يتـ عمي أساسيا قبوؿ الطلاب 

 بالجامعات المصرية.
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أساسيا القبوؿ بالجامعات كما يُعرؼ معيار الجدارة إجرائياً بأنو: القاعدة التي يتـ عمي 
والتي تتمثؿ في مجموعة مترابطة مف القدرات والكفايات والمعارؼ والميارات والاستعدادات 
والميوؿ وغيرىا مف الصفات الشخصية التي يجب أف تتوفر في المتقدـ للإلتحاؽ بالجامعة والتي 

 وؾ لمجامعة.يمكف قياسيا بطرؽ مختمفة مف شروط ومحكات، ونحو ذلؾ مما تقديره متر 
 أولَا: الإطار النظري لسياسة القبوؿ بالجامعات المصرية:

 مفيوـ سياسة القبوؿ بالجامعات:  -1
( سياسة القبوؿ بأنيا: "مجموعة 285، ص3127يُعرؼ )العبدالمنعـ، فيد بف محمد، 

العمميات والإجراءات المتبعة لتحقيؽ الأىداؼ العامة لسياسة إلتحاؽ الطلاب بالجامعات، فيي 
العممية التي يتـ بموجبيا اختيار الطمبة لمدراسة في مؤسسات التعميـ الجامعي، ويكوف ذلؾ عبر 
التمشي مع الأنظمة والإجراءات التي تحكـ عممية المفاضمة بيف الطمبة لشغؿ المقاعد المتاحة 

 بالجامعات". 
اردة في ويعرؼ الباحث سياسة القبوؿ بالجامعات المصرية بأنيا "مجموعة القواعد الو 

القوانيف والقرارات، والإجراءات المتبعة والشروط والمعايير التي يتـ عمي أساسيا قبوؿ الطلاب 
 بالجامعات المصرية".

 أىمية سياسة القبوؿ بالجامعات: -0
تحظي مسألة القبوؿ بالجامعات بإىتماـ خاص مف قبؿ صناع السياسات التعميمية 

بإعتبار أف سياسة القبوؿ بالجامعات ىي الآلية التي  ومتخذي القرار، وكذلؾ المستفيديف منيا ،
 يتـ مف خلاليا الإنتقاؿ بالطالب مف التعميـ ما قبؿ الجامعي إلي الدراسة الجامعية.

( إف القبوؿ بالجامعات ذو أىمية كبيرة 43-42، ص ص3128ويرى )بطاح، أحمد، 
وبالنسبة لممجتمع أو سوؽ العمؿ  بالنظر إلي ما يترتب عميو بالنسبة لمطالب، وبالنسبة لمجامعة،

تحديداً، فبالنسبة لمطالب يعني القبوؿ بالجامعة حياة جديدة عمي الصعيد الاجتماعي والوظيفي 
والإنساني، وبالنسبة لمجامعة يعني إمكانات وقدرات عقمية قد يكوف ليا مستقبؿ واعد مف حيث 

يُعمي مف قيمة الجامعة ومكانتيا،  أنيا تؤثر في المجتمع وتعمؿ عمي رقيو وتقدمو الأمر الذي
مداده بالميارات والكفايات المطموبة، وقد  وبالنسبة لممجتمع يعني تغطية احتياجات سوؽ العمؿ وا 
استمدت قضية القبوؿ بالجامعات أىميتيا مف أىمية التعميـ الجامعي نفسو، الأمر الذي يتجمي 

لأمر الذي يمكف إرجاعو لعدة أسباب أىميا في زيادة معدلات القبوؿ في ىذا النوع مف التعميـ، ا
زيادة معدلات الالتحاؽ بالتعميـ العاـ والإيماف المتزايد بأىمية الاستثمار في ميداف التعميـ 

 الجامعي ودوره في إحداث التغيرات الاجتماعية والاقتصادية المنشودة.
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 أسس القبوؿ بالجامعات: -2
تي يتـ عمي أساسيا رسـ سياسات ( أف الأسس ال43، ص3128ويؤكد )بطاح، أحمد، 

 القبوؿ بالجامعات تتمثؿ في ثلاثة محاور ىي )الطالب و الجامعة و المجتمع(:
 الطالب: الإستجابة لميوؿ الطالب وقدراتو واىتماماتو. - أ
 الجامعة:الطاقة الإستيعابية لمجامعة. - ب
 المجتمع: حاجة المجتمع أو سوؽ العمؿ مف الميارات والكفايات. - ت
 ؤثرة في سياسة القبوؿ بالجامعات:العوامؿ الم -4

( أف سياسة القبوؿ 522-517، ص ص3112يؤكد )عبدالمقصود، محمد فوزي، 
بالجامعات تتأثر بمجموعة مف العوامؿ أىميا ايديولوجية المجتمع والاتجاىات السائدة فيو، 

، وتغير والطمب الاجتماعي عمى التعميـ الجامعي، ورغبات الطالب وقدراتو، وحاجات سوؽ العمؿ
 مفاىيـ التعميـ وتطورىا، والموارد المالية والمادية المتاحة، والمتغيرات العممية والتكنولوجية. 

 نماذج القبوؿ بالجامعات: -5
حظيت قضية القبوؿ بالجامعات بإىتماـ العديد مف الباحثيف والأكاديمييف لما ليا مف أىمية 

عمييا مف مخرجات، وتعددت نماذج القبوؿ  كبيرة في تحديد مدخلات التعميـ الجامعي وما يترتب
في جامعات العالـ، وارتبطت ىذه النماذج بظروؼ المجتمعات السياسية والإقتصادية والتعميمية. 

 (.227، ص:311)عشيبة، فتحي درويش، 
( أنواع ىذه النماذج 482-:47، ص ص3113وقد صنفت )صادؽ، فاطمة السيد، 

بوؿ المفتوح، نموذج القبوؿ الإنتقائي، ونموذج القبوؿ في ثلاثة نماذج رئيسة ىي نموذج الق
 المختمط:

 : Open Admission Modelنموذج القبوؿ المفتوح  -أ 
تقوـ الفكرة الرئيسة ليذا النموذج عمى الاستجابة المطمقة لمطمب الاجتماعي عمى 

عوب ضغطاً عمى الالتحاؽ بالتعميـ الجامعي، وىذا النموذج يتبع في الدوؿ التي تمارس فييا الش
حكوماتيا وعمى المسئوليف في التعميـ الجامعي، وبعض الدوؿ التي لا تتمتع بضخامة أعداد 

 خريجي المرحمة الثانوية لدييا.

 : Selective Admission Modelنموذج القبوؿ الإنتقائي  -ب 

وىو نظاـ يكوف فيو الطلاب مطالبيف بالوفاء ببعض المعايير إلى جانب الحصوؿ عمى 
الشيادة الثانوية لمقبوؿ في الجامعات، حيث يتـ في ىذا النموذج انتقاء الطلاب في ضوء 

 مجموعة مف المعايير.
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 : Mixed Admission Modelنموذج القبوؿ المختمط  -ج 
تقوـ فكرة ىذا النموذج عمى وجود قيود وشروط لمقبوؿ ببعض الكميات، وعدـ وجود ىذه 

 ض الكميات الآخرى.القيود والشروط عمى القبوؿ ببع
 إدارة سياسة القبوؿ بالجامعات: -6

أي كاف النموذج والأسموب المتبع فإف آليات القبوؿ بالجامعات في العالـ لا تخرج عف 
القبوؿ المركزي الذي تشرؼ عميو ىيئة أو مؤسسة حكومية، والقبوؿ اللامركزي الذي يتـ عمى 

 يا، والقبوؿ التعاوني الذي يجمع بيف الطريقتيف.مستوى الإقميـ أو الولاية أو تحدده الجامعة بنفس
 نشأة الجامعات المصرية .. لمحة تاريخية: -7

ـ مع افتتاح الجامع الأزىر الذي تأسس عمي 99:تعود نشأة الجامعات المصرية إلي عاـ 
يد الفاطمييػف، ويُعد مف أقدـ جامعػات العالـ التي لا تزاؿ تقدـ خدماتيا إلي الآف، وقد تأسػس 

امع الأزىر في الأصؿ ليكوف جامعة تمنح الدرجات العممػية، وكانت بو أقسػاـ مستقمة لتدريس الج
العقيدة، والتوحيد، والشريعة، والفقو، والفمؾ الإسلامي، والمنطؽ، والفمسفة الإسلامية القديمة. 

 (.41، ص3127)موسى، أحمد إبراىيـ، 
الاىتماـ بالتعميـ يتمثؿ في  كاف اليدؼ الرئيس مف  2953-2916وفي عيد محمد عمي 

إعداد جيش قوي وتحقيؽ أىداؼ اقتصادية تجنبو النفوذ الأجنبي، فقاـ بإنشاء المدارس العميا 
المتخصصة لتخريج الأطباء والميندسيف والضباط وجميع الفئات الأخرى التي تحتاجيا الدولة 

، ص :2:9رؤوؼ، الحديثة عمى أسس ونظـ تعميمية متطورة مقتبسة مف الغرب. )عباس، 
 (26-25ص

ثـ بدأ حمـ الجامعة بمفيوميا الحديث يراود المصرييف، وكانت مناسبة الاحتفاؿ بعودة الزعيـ 
مصطفى كامؿ مف أوربا بعد عرضو لقضية دنشواي ىي المناسبة التي دعى فييا إلى إنشاء 

تحت مسمى  2:19جامعة تجمع أبناء الفقراء والأغنياء عمى حد سواء تـ افتتاحيا في ديسمبر 
،  ثـ أنشأت بعد ذلؾ 2:53الجامعة المصرية، ثـ أعيد تسميتيا إلى جامعة فارورؽ الأوؿ 

(، 87، ص:311)العطار، سلامة صابر،  2:68وجامعة أسيوط  2:61جامعة عيف شمس 
جامعة حكومية  38ثـ توالت الجامعات المصرية في الظيور تباعاً حتى وصؿ عددىا الآف إلى 

الرسمي لممجمس الأعمى لمجامعات المصرية. )الموقع الرسمي لممجمس الأعمى وفؽ الموقع 
 لمجامعات المصرية(
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 التطور التاريخي لسياسة القبوؿ بالجامعات المصرية: -8
       ظؿ نظاـ قبوؿ الطلاب في الجامعات المصرية في سنوات ما قبؿ ثورة يوليو يتـ 

و بعد إعلاف نتيجة الدور الأوؿ لمشيادة التوجييية بطريقة مباشرة، بمعني أف يتقدـ الطالب بأوراق
، 2::2)الثانوية العامة بنظاميا القديـ( إلي الكمية التي يرغب الإلتحاؽ بيا. )مراد، صالح مراد، 

 (2:3ص
ـ تـ إنشاء مكتب تنسيؽ القبوؿ بالجامعات في منتصؼ خمسينيات 2:63وعقب ثورة يوليو 

لاب الناجحيف في نياية المرحمة الثانوية عمي الكميات القرف الماضي، وذلؾ بيدؼ توزيع الط
المختمفة، تحقيقاً لمبدأ تكافؤ الفرص، حيث يُعتمد المجموع الكمي لمدرجات معياراً لممفاضمة بيف 

 (454، ص3123الرغبات، مع بعض ضوابط التوزيع الجغرافي. )الزنفمي، أحمد محمود، 
ت وزارة الدولة لمتنمية الإدارية بالتعاوف ـ وأطمق3116واستمر ىذا الوضع حتي جاء عاـ 

مع وزارة التعميـ العالي ووزارة التربية والتعميـ والمجمس القومي لمشباب مشروع التنسيؽ 
الإلكتروني لمقبوؿ بالجامعات المصرية، وذلؾ بيدؼ توفير الجيد والوقت والماؿ وخاصة 

خدمة تنسيؽ القبوؿ بالجامعات عف لمقاطنيف في أماكف بعيدة عف مكاتب التنسيؽ، حيث تقُدـ 
مجاناً.  www.egypt.gov.egطريؽ الإنترنت مف خلاؿ موقع مكتب تنسيؽ القبوؿ بالجامعات 

  )الموقع الرسمي لبوابة الحكومة المصرية(
دارة سياسة القبوؿ بالجامعات: -9  تنظيـ وا 

لقبوؿ بالجامعات المصرية يتبيف لو الإلتزاـ التاـ بنمط القبوؿ المتتبع لأسموب إدارة سياسة ا
 المركزي في كافة الخطوات والإجراءات عمي مستوي البلاد ككؿ.

( بأف مف أىـ مياـ المجمس وسمطاتو :2وقد أقر قانوف تنظيـ الجامعات في مادتو رقـ )
عات والعمؿ عمي توجيييا ىي "رسـ السياسة العامة لمتعميـ الجامعي والبحث العممي في الجام

وتنسيقيا، وكذلؾ تنظيـ قبوؿ الطلاب في الجامعات وتحديد أعدادىـ". )قانوف تنظيـ الجامعات، 
 (8-7، ص ص3117

ـ ىو 2:68ويعد مكتب التنسيؽ لمقبوؿ بالجامعات والمعاىد العميا والذي تـ إنشاؤه في عاـ    
مجمس الأعمي لمجامعات وقرارات وزارة التعميـ الجية الوحيدة التي عمييا تطبيؽ وتنفيذ قرارات ال

 (549، ص7::2فاروؽ عبدالحميد،واعد ونظـ وشروط القبوؿ.)سمومة،العالي في شأف تطبيؽ ق
والملاحظ ىنا أف الدور الذي يقوـ بو مكتب تنسيؽ القبوؿ لا يتمثؿ في رسـ أو تخطيط 

نما يقتصر دوره في تنفيذ السياسا ت والشروط الخاصة بقبوؿ سياسات القبوؿ وشروطيا، وا 
 الطلاب بالجامعات والتي يقرىا المجمس الأعمي لمجامعات سنوياً.

http://www.egypt.gov.eg/
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 إجراءات القبوؿ والتقدـ لمجامعات المصرية: -12
فور إعلاف نتيجة الثانوية العامة يعقد المجمس الأعمي لمجامعات اجتماعو الخاص كؿ عاـ 

الدرجات التي حصؿ عمييا الطالب في  لتحديد أعداد المقبوليف بالجامعات وكمياتيا وفؽ مجموع
الشيادة الثانوية، عمي أف يتولي مكتب التنسيؽ تنفيذ تمؾ الشروط والقواعد، بحيث تتوزع مكاتب 
التنسيؽ في جميع أنحاء الجميورية، ويقسـ تمقي ممفات الطلاب إلي ثلاث مراحؿ حسب 

جراءات القبوؿ والتقدـ لمجامعات في المجموع فتكوف المرحمة الأولي ثـ الثانية ثـ الثالثة، وتتـ ا
ثلاثة خطوات رئيسة ىي: تسجيؿ الرغبات عمى شبكة الانترنت، إعلاف النتيجة، التقدـ لمجامعة 

 والكمية. )الموقع الرسمي لبوابة الحكومة المصرية(
 خصائص سياسة القبوؿ بالجامعات المصرية: -11

صائص أىميا: سيولة تميزت سياسة القبوؿ بالجامعات المصرية بمجموعة مف الخ
إجراءاتيا، عمومية القرارات عمى مستوى القطر المصري، الزيادة المستمرة سنوياً في أعداد 
المقبوليف بالجامعات المصرية الأمر الذي دفع جامعاتنا إلى الاىتماـ بالكـ عمى حساب الكيؼ، 

الذي يقوض  تنامي مؤسسات التعميـ الجامعي الخاص عمى حساب الجامعات الحكومية الأمر
فرص العدالة الاجتماعية في التعميـ ويمقي بمبدأ تكافؤ الفرص عرض الحائط، اقتصار سياسة 
القبوؿ عمى خريجي المدارس الثانوية في نفس العاـ دفع العديد منيـ إلى التقدـ لمجامعة لمجرد 

رسختو  حجز تمؾ الفرصة وعدـ التفريط فييا، العدالة الصورية وتكافؤ الفرص المزيؼ الذي
سياسة القبوؿ القائمة عمى معيار المجموع، وأخيراً الغياب التاـ لمبعد الإرشادي والتوجييي في 

 سياسة القبوؿ بالجامعات المصرية سواء عمى مستوى المدارس الثانوية أو الجامعات.
 ثانياً: الإطار المفاىيمي لمجدارة في الأدبيات التربوية المعاصرة:

 ا:مفيوـ الجدارة ونشأتي -1
يرجع البعض الجذور الأولي لفكرة الجدارة إلي ما كاف عميو الأمر في الإمبراطورية الصينية      

القديمة، حيث وضع الإمبراطور آنذاؾ نظاماً ييدؼ إلي تحديد قدرة الأفراد عمي تولي المناصب 
 (33، ص3118)ر.أريكيف، لويس،بارات يتـ اجرائيا كؿ عدة سنوات.في الدولة مف خلاؿ اخت

وفي العصور الوسطي بدأت تظير فكرة "التممذة المينية"، حيث يتعمـ المتدربوف الميارات 
مف خلاؿ العمؿ مع أحد المتقنيف لممينة ويتـ منحيـ شيادات بذلؾ بعد أف يصموا إلي معايير 
الصنعة التي تـ تحديدىا مف قبؿ أىؿ المينة، وارتبط ذلؾ بظيور تغيرات اجتماعية واقتصادية 

ة في قطاعات مثؿ الزراعة والصناعة والنقؿ، وقد برزت دراسة الميف والوظائؼ في ىذه كبير 
 Wilcox, Yuanjing, 2012, p.13)القطاعات والميارات اللازمة لمقياـ بيذه الوظائؼ. )
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وعند البحث عف أصؿ الجدارة في العصر الحديث يستشيد الباحثوف عموما بوجية 
لأمريكي الشيير ديفيد ماكميلاند، والذي يعتبر أوؿ مف استخدـ النظر التي قدميا عالـ النفس ا

ـ تحت عنواف "الإختبار لمجدارة بدلًا مف الذكاء" وكاف 2:84كممة الجدارة في مقالة نشرىا عاـ 
     مفيوـ ماكميلاند لمجدارة ىو المحرؾ الرئيس لحركة الجدارات والتعميـ القائـ عمي الجدارة.

(, 2008, p.354Sun, Li, and Kan Shi) 
( أف الجدارة ارتبطت في إطارىا التربوي ىنا 51، ص3125وترى )عبدالحميـ، ليمى، 

بظيور ما عُرؼ بإسـ "حركة التربية القائمة عمي الجدارات" تمؾ الحركة التي بدأت بتصميـ أوؿ 
        كية برنامج لإعداد وتربية الطلاب المعمميف عمي أساس الجدارة في الولايات المتحدة الأمري

       ـ، ثـ تطورت بشكؿ كبير حتي أصبحت مف أبرز ملامح التربية المعاصرة2:79عاـ 
 وأكثرىا شيوعاً. 

والجدارة في ىذا الإطار التربوي ارتبطت تعريفاتيا بالكفايات التي يتحصؿ عمييا المتعمـ 
مى أنيا قدرات خلاؿ مروره بالبرنامج الدراسي المحدد لو، وفي ضوء ذلؾ تُعرؼ الجدارة ع

وممكات ذاتية أساسية ونوعية، يتسمح بيا المتعمـ أثناء مواجيتو لوضعية أو مشكمة ما في واقعو 
الشخصي أو الموضوعي، وبتعبير آخر، الجدارة ىي تمؾ القدرة التي يستدمجيا المتعمـ حيف 

 (7وجوده أماـ وضعيات جديدة ومركبة. )حمداوي، جماؿ، ص
( عمي أنيا "القدرة عمي تنفيذ النشاط التعميمي 214، ص1::2 يُعرفيا )نشواف، يعقوب،

الذي يستند إلي مجموعة مف الحقائؽ والمفاىيـ والتعميمات والمباديء التي تتضح مف خلاؿ 
 السموؾ التعميمي الذي يصؿ إلي درجة الميارة".

( Jones, Elizabeth A., and Richard A. Voorhees, 2002, p.7يعرؼ )
ي أنيا "نتاج لخبرات تعمـ تكاممية تتفاعؿ فييا الميارات والقدرات والمعارؼ لتشكؿ الجدارات عم

 حزمة معترؼ بيا فيما يتعمؽ بالميمة التي يتـ تجميعيا مف أجميا".
وفي ضوء استعراض الباحث لمفيوـ الجدارة ونشأتيا، يمكف تعريؼ الجدارة بأنيا 

ؼ والميارات والاستعدادات والميوؿ وغيرىا مف "مجموعة مترابطة مف القدرات والكفايات والمعار 
الصفات الشخصية التي يجب أف تتوفر في المتقدـ للإلتحاؽ بالجامعة والتي يمكف قياسيا بطرؽ 

 مختمفة مف شروط ومحكات، ونحو ذلؾ مما تقديره متروؾ لمجامعة".
 أبعاد الجدارة:  -0

ي بعد أساسي لكونيا ( أف الجدارة ترتكز عم21-:، ص ص3129يرى )الفضالة، فيد، 
ضمنية لدى الفرد، بمعنى أف الجدارة عميقة ومتأصمة في شخصية الفرد بصورة كافية وتتميز 

 بثباتيا لفترة زمنية معقولة، مف ىنا نجد أف لمجدارة مجػموعة مف الأبعػاد تتمثؿ في:
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تصرؼ  الأشياء التي يفكر أو يرغب الفرد فييا باستمرار وتتسبب في إقدامو عمي الدوافع: -
 ما.

 ىي الخصائص والاستجابات المتسقة لمظروؼ أو المعمومات. الصفات: -
 توجيات الفرد أو قيمو أو صورتو الذاتيو. المفيوـ الذاتي: -
 المعمومات التي يمتمكيا الفرد في مجاؿ معرفي معيف. المعرفة: -
 القدرة عمي أداء ميمة ذىنية أو مادية. الميارة: -
 خصائص الجدارة: -2

 ,Frezza, Stephen, et.alالجدارات بمجموعة مف الخصائص، أىميا:) تتميز       
2018, p.153) 

الدرجة التي تكوف فييا الجدارة أساسيو لمعامميف في بعض المجالات، عمي سبيؿ المحورية:  -
المثاؿ: إذا نظرنا في جدارات ميندس برمجيات، يمكف اعتبار جدارة البرمجة محورية في 

 المالية قد تعتبر أكثر ىامشيو.حيف أف جدارة الإدارة 
الدرجة التي تكوف فييا جدارة معينو محدده في حالة أو سياؽ معيف، القابمية لمتحديد:  -

 فكونيا أكثر تحديداً يعني أف تكوف أكثر صمة بموقؼ محدد.
فالجدارة يمكف تطويرىا إلى أقصى درجة ممكنة لتصؿ إلى مستوى القدرة عمي التطوير:  -

 ا عمي أنيا صفات شخصيو ثابتة.يمكف النظر إليي
بعض الجدارات لا سيما المستمدة مف سياؽ عممي أو ميني، وضوح المكوف المعرفي:  -

تنطوي عمي مكوف معرفي كامف بشكؿ أكبر، يعتمد في الغالب عمي الميارة المتقدمة 
 لمممارس.

ة لمقياس بشكؿ تتفاوت الجدارات في قابميتيا لمقياس، فبعض الجدارات قابمالقابمية لمقياس:  -
مباشر، مثؿ جدارة عزؼ نوتة موسيقية معينة، في حيف يبدو أف البعض الآخر مف الجدارات 

 يصعب قياسو نظراً لأنيا تتضمف تقييماً لعدة بدائؿ قد تتطمب تفسيراً أو تحميلًا ذا مغزي.
يمكف المستوي الذي يتـ عنده تحقيؽ الجدارة، بعض الجدارات مثؿ قيادة السيارة الإتقاف:  -

تحقيقيا بشكؿ كامؿ بدرجة أكبر أو أقؿ بعد فترة مف الدراسة، في حيف أف البعض الآخر 
 مثؿ جدارة رسـ صورة يبدو أكثر صعوبة وأقؿ تحكماً في تحقيؽ مستوى الإتقاف المطموب.

الدرجة التي يتـ عندىا ارتباط الجدارة بالأداء، قد يكوف ىذا مرتبطاً بالقابمية لمقياس الأدائية:  -
 إذا كانت الجدارة قائمة عمي إثبات صريح.
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يمكف تطبيؽ الجدارة في العديد مف المواقؼ والمجالات ، وبالتالي يمكف نقميا القابمية لمنقؿ:  -
 .مف سياؽ لآخر، مثؿ الجدارات المرتبطة بالفنوف وكذلؾ المتعمقة بالقدرة الحسابية وغيرىا

 أنواع الجدارات: -4
لموارد البشرية ليا تصنيفات متعددة، ولكف التصنيؼ الأشمؿ الجدارة كمجاؿ جديد في إدارة ا

ليا ىو مف حيث المجاؿ الذي تطبؽ فيو وفي إطار ذلؾ يمكف تصنيؼ الجدارة إلى نوعيف: 
(52-Allen, Jim, Ger Ramaekers, and Rolf Van der Velden, 2005, pp.51) 
سمسمة مف المتطمبات المعرفية التي  تشير الجدارات النوعية أو المحددة إليالجدارات النوعية:  - أ

 يحتاجيا الفرد حتي يتمكف مف الأداء بشكؿ ملائـ في نطاؽ موضوع أو مجاؿ معيف.
إف مسمي"الجدارات العامة" يُعطي في الواقع مجموعة متنوعة مف المفاىيـ، الجدارات العامة: - ب

ارات الأساسية. والجدمومات، وجدارات ما وراء المعرفة،مثؿ الذكاء ونماذج معالجة المع
العنصر المشترؾ ليذه المفاىيـ ىو أنو يمكف تطبيقيا في مجموعة واسعة مف السياقات 

 والمجالات.
5- :  التعميـ القائـ عمى الجدارة ... النشأة والمفيوـ

والتعميـ القائـ عمي الجدارة ىو مفيوـ بزغ منذ عدة عقود، وتعود جذوره إلي الولايات 
ـ كاف يطمؽ عميو تعميـ المعمـ القائـ عمي الأداء. 2:71المتحدة الأمريكية في عاـ 

(.al, 2012, p.40Wesselink, Renate حيث ارتبط موضوع الجدارات بحركة كبري في ، )
مجاؿ تربية المعمميف في العالـ سميت بحركة التربية القائمة عمي الجدارات، وقد ظيرت ىذه 

الولايات المتحدة الأمريكية، وقد توالت  الحركة مع ظيور برنامج خاص لتربية المعمميف في
ظيور البرامج التدريبية القائمة عمي الجدارات حتي صارت ىذه البرامج مف أبرز سمات وملامح 

 ( 36، ص3119التطور التربوي. )غنيـ، أحمد إبراىيـ والصافي شحاتة، 
لي في مف المبتكريف في مجاؿ تعميـ الجدارات لممرة الأو  211اجتمع  3122وفي عاـ 

الولايات المتحدة الأمريكية، في ىذا المقاء قاـ المشاركيف بتطوير تعريؼ عممي لمتعميـ الجدير 
 ( Sturgis, Chris, 2016, p.4بخمسة عناصر، ىي:)

 يعتمد تقدـ الطلاب عمي الإتقاف. -
 يتمقي الطلاب الدعـ المتميز في الوقت المناسب، بناء عمي احتياجات التعمـ الخاصة بيـ. -
 مف الجدارات أىداؼ تعميمية واضحة وقابمة لمتطبيؽ والقياس.تتض -
 التقييـ ذو مغزي وخبرة تعميمية إيجابية لمطلاب. -
تركز نتائج التعمـ عمي الجدارات التي تشمؿ التطبيؽ وخمؽ المعرفة، جنباً إلي جنب مع  -

 تطوير الميارات.
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 عمى الجدارة: الفرؽ بيف التعميـ الجامعي التقميدي والتعميـ الجامعي القائـ -6
ىناؾ عدة فروؽ بيف نمط التعميـ الجامعي التقميدي والتعميـ الجامعي القائـ عمي الجدارة، 
لعؿ أىميا عمي الإطلاؽ يكمف في أف النظـ التقميدية يكوف محور التعميـ فييا ىو المعمـ، بينما 

توضيح أىـ تمؾ يدور التعميـ القائـ عمي الجدارة حوؿ محور رئيس ألا وىو المتعمـ، ويمكف 
 (48-47، ص ص3117الفروؽ في الجدوؿ التالي: )ي ىوبا ، ماري. وجاف ي فريد، 

 جدوؿ يوضح الفرؽ بيف التعميـ الجامعي التقميدي والتعميـ الجامعي القائـ عمي الجدارة:
 التعميـ الجامعي القائـ عمي الجدارة التعميـ الجامعي التقميدي وجو المقارنة
 متمركز حوؿ المتعمـ كز حوؿ المعمـمتمر  محور التعمـ

 المعارؼ تنتقؿ مف الأستاذ إلي الطلاب. تكويف المعارؼ
يقوـ الطلاب بتكويف المعارؼ عف طريؽ 
تجميع المعمومات وتركيبيا ودمجيا ضمف 

الميارات العامة في تقصي الحقائؽ 
 والتواصؿ والتفكير الناقد وحؿ المشكلات.

 يشاركوف مشاركة فاعمة نشطة. بشكؿ سمبي.يتمقوف المعمومات  دور الطلاب

المصدر الرئيس لإعطاء المعمومات  دور الأستاذ
 والمُػقوـ الرئيس.

 توفير التدريب وتيسير الأمور.
يقوـ الأستاذ والطلاب بتقويـ عممية التعمـ 

 معاً 
العلاقة بيف التقويـ 

 عمميتاف متلازمتاف. التدريس والتقويـ التقويـ والتدريس عمميتاف منفصمتاف. والتدريس
 تشجيع عممية التعمـ وتشخيص وضعيا. مراقبة عممية التعمـ. ىدؼ التقويـ

 أسموب التقويـ
يجري تقويـ عممية التعمـ المرغوبة تقويماً 
غير مباشر عف طريؽ اختبارات تُحدد 

 العلامات فييا بصورة موضوعية.

يجري تقويـ عممية التعمـ المرغوبة تقويماً 
طريؽ أوراؽ البحث والمشاريع  مباشراً عف

 والأداء وممفات الإنجازات وما شابو ذلؾ.
 ثقافة تعاونية قائمة عمي المشاركة والدعـ. ثقافة تنافسية قائمة عمي الروح الفردية. الثقاقة السائدة

 التعميـ الجامعي القائـ عمى الجدارة وتحقيؽ مبدأ المساواة والعدالة التعميمية: -7
لمي نحو النظاـ الرأسمالي إلي وجود حاجة ممحة إلي أعداد كبيرة مف أدي التوجو العا

الأيدي العاممة والخبراء في كافة المجالات، مما ألقي عمي عاتؽ الجامعات وغيرىا مف مؤسسات 
التعميـ العالي مسئولية إعداد وتأىيؿ ىذه العناصر لسد احتياجات المجتمع إلييا، وىكذا اضطرت 

عف تقاليدىا القديمة في تعميـ النخبة أو الصفوة إلي تعميـ العامة، وقد  الجامعات إلي الخروج
تعزز ىذا الإتجاه مع انتشار الدعوة إلي المباديء الديمقراطية وتأكيدىا عمي مبدأ المساواة 

( ، والمساواة والعدالة في التعميـ تأخذ عدة 21، ص3123والعدالة. )الملاح، ىاشـ يحيي، 
 (358-365، ص ص3113ي، عمي السيد، مستويات ىي: )الشخيب
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 المساواة والعدالة في القبوؿ أو الإلتحاؽ. -أ
 المساواة والعدالة في المعاممة. –ب 
 المساواة والعدالة في المخرجات أو التخرج. -ج 
 المساواة والعدالة في النتائج. -د 
 التقويـ القائـ عمى الجدارة: -8
ف أشكاؿ التقييـ المشتؽ المعني بتحديد مجموعة مف التقويـ القائـ عمي الجدارة ىو شكؿ م   

المخرجات التي تمثؿ تحديداً واضحا لمنتائج العامة والخاصة، التي يمكف لممقيميف والطلاب 
والأطراؼ الثالثة المعنية أف يصدروا أحكاماً موضوعية بصورة عقلانية فيما يتعمؽ بإنجاز 

مد تقدـ الطالب فيو عمي أساس الإنجاز الواضح الطالب أو عدـ تحقيؽ ىذه النتائج؛ والذي يعت
 ,Wolfليذه النتائج؛ ولا ترتبط التقييمات بالوقت الذي تـ قضائو في البيئات التعميمية الرسمية. )

A. 1995,p.1 ) 
 متطمبات التقويـ القائـ عمى الجدارة: -9
 Singapore Workforce Development) أكدت وكالة تنمية القوى العاممة في سنغافورة     

Agency, 2012, p.7 :أف التقويـ القائـ عمي الجدارة يقوـ عمي ثلاثة متطمبات رئيسة ىي ) 
: يجـ أف يتيح التقييـ عرض واضح لنتائج أداء المتعمـ، ويجب جمع التركيز عمي النتائج -

 الأدلة لإثبات اف المرشح قد استوفي كؿ معيار مف معايير الأداء.
 : فقط يمكف إصدار ىذيف الحكميف.أو غير جدير بعد إصدار الحكـ بػ جدير /  -
يجب إثبات الأداء وتقييمو في ظؿ ظروؼ أقرب ما يمكف  التقييـ في سياؽ مكاف العمؿ: -

 إلي تمؾ التي يتـ الممارسة عادة في ظميا.
 فمسفة الجدارة في القبوؿ بالجامعات: -12
ية عمي أبناء المجتمع قد حظي القبوؿ بالجامعات ىنا بوصفو عممية لتوزيع الفرص التعميم    

بإىتماـ بالغ ومناقشات وحوارات حوؿ توزيع تمؾ الفرصة بيف أبناء المجتمع والمعايير التي يجب 
أف تتـ وفقاً ليا عممية القبوؿ، "وقد اسفرت ىذه المناقشات عف انقساـ ىؤلاء الميتميف إلي 

إلييا في توزيع الفرص ـ الإستناد فريقيف، كؿ منيما لو وجية نظر معينة نحو المعايير التي يت
عمي معيار  Liberalsحيث يؤكد الفريؽ الأوؿ والذي يطمؽ عميو فريؽ الميبراليف التعميمية،

الجدارة أو الكفاءة ، ويقصد بو الفرد الأكثر كفاءة والأجدر عممياً يجب أف يحصؿ عمي خدمات 
لفريؽ الثاني الآخر، ويطمؽ عميو فريؽ تعميمية أكثر مف الفرد الأقؿ كفاءة وجدارة عممية،،، أما ا

فيؤكد عمي ضرورة الإعتماد عمي معيار الحاجة ، والذي يشير إلي  Egalitariansالمساواتييف 
، 3113)الشخيبي، عمي السيد،ف يتـ وفقاً لحاجة الفرد إلييا".أف توزيع الفرص التعميمية يجب أ

 ( 359-358ص ص
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ة في المدارس الفكرية المختمفة قد أدت إلي نوع والجدير بالذكر أف الإختلافات الجوىري
مف الإختلاؼ في تحديد وتعريؼ المفاىيـ ذات العلاقة بمشكمة القبوؿ والإلتحاؽ بالجامعات، 
وعمي سبيؿ المثاؿ، مفيوـ ديمقراطية التعميـ يتـ تفسيره بأشكاؿ متعددة حيث يعني مرة إتاحة 

متحانات القبوؿ، دوف النظر إلي أي متغيرات الفرصة لأولئؾ الذيف تمكنوا مف النجاح في ا
اجتماعية أو اقتصادية وغيرىا، وىذا تفسير المذىب المتمحور حوؿ الجدارة. )بوبطانة، عبدالله 

 (327، ص2:95وىدى معوض، 
          فديمقراطية التعميـ الجامعي تقتضي إتاحتو لكؿ مف يثبت أنو جدير بيذه الدراسة

طبقتو الإجتماعية أو وضعو الإقتصادي، ثـ تقتضي ديمقراطية بصرؼ النظر عف جنسو أو 
التعميـ الجامعي أيضاً عدـ إتاحتو لمطلاب الذيف لا يظيروف استعداداً لمدراسة الجامعية. 

 ( 45، ص2:96)سميماف، محمد صديؽ، 
 القبوؿ القائـ عمى الجدارة: -11

تي تيدؼ إلى تحديد قدره القبوؿ القائـ عمي الجدارة ىو نيج لمقبوؿ يستخدـ العمميات ال
كؿ طالب عمي إظيار مجموعو أساسيو مف الجدارات اللازمة للإلتحاؽ بإحدي الجامعات أو 

 (Association of American Medical Colleges, 2012, p.1الكميات. )
أما معيار الجدارة فيمكف تحديده بأنو "أي شرطاً أكاديمياً أو طبياً أو أي معيار آخر مف 

ر المطبقة عمي المتقدـ لمتعميـ بالجامعة لغرض تحديد ما إذا كاف ىذا الشخص يتمتع المعايي
 ( University of Ulster, 2006بمستوي معيف مف الجدارة والقدرة أـ لا". )

يمر القبوؿ القائـ عمي الجدارة بثلاثة خطوات خطوات تطبيؽ القبوؿ القائـ عمي الجدارة: -)أ( 
 (beth A., and Richard A. Voorhees, 2002, p.10Jones, Elizaرئيسة ىي: )

: غالباً ما تقوـ بو خبراء في لجاف تصميـ المناىج مف أعضاء ىيئة تحديد الجدارات -
 التدريس والمعمميف.

: غالباً ما يتـ تعيينيا مف قبؿ لجنة رئيسية مف أعضاء ىيئة معايير الحكـ عمي الجدارة -
   المرحمة الثانوية. التدريس بالجامعات وبعض المعمميف في

: يتـ استخداـ أساليب متعددة، بما في ذلؾ الاختبارات الموحدة وتقييمات تقييـ الجدارات -
المعمميف بإستخداـ أدلة تسجيؿ النتائج الخاصة بيـ، وتقديرات عينات أعماؿ الطلاب أو 

 البورتفوليو.
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 جدارات القبوؿ بالجامعات: -10
ييـ الطلاب الراغبيف في الدخوؿ لمجامعات، وىو القبوؿ عمي أساس الجدارة ىو إطار لتق

الوسيمة لإستكماؿ تقييـ شامؿ لممتقدميف، وعمي اختلاؼ أنظمة القبوؿ وسياساتيا والتي تعتمد 
عمي معيار الجدارة لممفاضمة بيف الطلاب المتقدميف، يمكف تحديد ثلاثة أنواع رئيسة مف 

جامعات عف طريؽ الأساليب المتنوعة لمتقويـ الجدارات التي يتـ تقييميا في عممية القبوؿ بال
القائـ عمي الجدارة، وتتمثؿ ىذه الجدارات في : المعارؼ والميارات المرتبطة بالمنيج، الجدارات 
الأكاديمية العامة، الجدارات الشخصية الداخمية والصفات، وقد تستخدـ نظـ القبوؿ الثلاثة أنواع 

و اثنتيف يعتقد أنيا ستساعد في اعطاء فيـ أفضؿ لمف ىـ جميعا، أو قد يتـ الإكتفاء بواحداً أ
 (Sullivan, Cathlin, 2018مقدمي الطمبات وما يمتمكونو مف جدارات، وىذه الجدارات ىي: )

 جدارات المعارؼ والميارات المرتبطة بالدراسة. -
 الجدارات الأكاديمية العامة. -
 الجدارات الشخصية الداخمية والصفات. -

 لجدارة في القبوؿ بالجامعات في الولايات المتحدة الأمريكية:ثالثاً: معيار ا
 التعميـ الجامعي في الولايات المتحدة الأمريكية:-1

ارتبطت النشأة الأولى لمتعميـ الأمريكي بالتراث الأوربي الذي حممو المياجروف الأوائؿ 
دىـ آرائيـ السياسية الذيف استوطنوا تمؾ البقعة الجديدة، فقد حمؿ أولئؾ الرواد معيـ مف بلا

ومعتقداتيـ الدينية وقيميـ الاجتماعية وعاداتيـ وتقاليدىـ، وبالتالي فقد كاف لزاماً عمى النظاـ 
التعميمي حيث النشأة أف يراعي كؿ ىذه التباينات الثقافية والاجتماعية والحضارية، وأف يتيح 

 (216، ص9::2د منير، الفرصة أماـ الجميع للالتحاؽ بمؤسساتو المختمفة. )مرسي، محم
وقد مثمت الجامعات الأمريكية منذ نشأتيا عنصراً ىاماً في التركيب المعقد لممجتمع 
الأمريكي، فكانت البداية مع الكميات المتعمقة بالكنيسة التي ارتبطت بيا مف خلاؿ المجموعات 

الولايات المتحدة البروتستانتية فدرست بيا مجموعة مف المواد الطائفية والرىبانية، ومع توسع 
الأمريكية خلاؿ القرف التاسع عشر وأوائؿ القرف العشريف، تـ إنشاء الكميات والجامعات الرسمية. 

(Baker, Dana Lee, and Brandon Leonard, 2016, p.20) 
والمتتبع لنظاـ التعميـ الجامعي في الولايات المتحدة الأمريكية يجد أنو يتميز بدرجة عالية 

ي الأشكاؿ والصيغ، حيث تتواجد النماذج الكلاسيكية لمجامعات جنباً إلى جنب مع مف التنوع ف
النماذج التجديدية مثؿ كميات المجتمع والجامعات البحثية، وىناؾ أنواع مختمفة مف مؤسسات 
التعميـ الجامعي في البلاد، فلا توجد تعريفات موحدة قومياً لػ "الجامعة" أو "الكمية"، وقد لا يشير 
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بالمائة مف  46، كاف 3126المؤسسة وحده إلى نوع المؤسسة بالضبط، وفي عاـ  اسـ
المؤسسات المانحة لمدرجات العممية المعتمدة مؤسسات عامة، بينما شكمت المؤسسات الخاصة 

بالمائة عمى التوالي مف بيف  39بالمائة و  48غير الربحية والمؤسسات الخاصة اليادفة لمربح 
معية، كما تشكؿ الكميات ذات السنتيف أكبر مجموعة مف مؤسسات التعميـ جميع المؤسسات الجا

 (Loo, Bryce, 2018مؤسسة. ) 2224الجامعي في الولايات المتحدة ، حيث تضـ 
والملاحظ ىنا تميز نظاـ التعميـ الجامعي في الولايات المتحدة الأمريكية بيذه الدرجة 

ر الذي أدى إلى تنوع المعايير المستخدمة في قبوؿ العالية مف التنوع في الأشكاؿ والصيغ، الأم
 الطلاب بالتعميـ الجامعي، حيث تضع كؿ جامعة أو كمية مستوى لمقبوؿ خاص بيا.

 نشأة الجدارة في التعميـ الجامعي الأمريكي:-0
في الولايات المتحدة في ستينيات القرف الماضي  تـ تقديـ التعميـ القائـ عمى الجدارة

عاـ السائد في المجتمع الأمريكي مف أف الطلاب لـ يتـ تعميميـ الميارات اللازمة بسبب القمؽ ال
لمنجاح في الحياة، وكرد فعؿ عمى القضايا الدولية المتعمقة بالمنافسة بما في ذلؾ "سباؽ الفضاء" 
بعد سبوتنيؾ، كما ساد عدـ الرضا العاـ عف المدارس وتكونت تصورات لدى الجميور عف عدـ 

 ,Mulder, Martinمعمميف، فضلًا عف اقتصادية التكمفة التي تحققيا تمؾ البرامج. )كفاءة ال
, 2016, p.266ed. ) 

ويتميز تاريخ البرامج القائمة عمى الجدارة في التعميـ الجامعي في الولايات المتحدة بثلاث 
برامج التعميـ مراحؿ عامة تمثمت في: برامج تعميـ المعمميف المبتكرة في الستينيات وما بعدىا، 

الميني في السبعينيات وما بعدىا، والبرامج الحديثة مع بدايات الألفية الثالثة، لا سيما تمؾ التي 
تستفيد مف النماذج عبر الإنترنت أو النماذج اليجينة، أو التطورات في تكنولوجيا التعمـ التكيفية، 

 (Nodine, Thad R, 2016, pp.6-8أو التقييـ المباشر. )
 رة سياسة القبوؿ بالجامعات الأمريكية:إدا-2

تتولى الولايات إدارة القبوؿ بجامعاتيا ولا يوجد أي مشاركة مف قبؿ الجامعة إذ يقضي 
الدستور بتفويض كؿ ولاية سمطة تنظيـ التعميـ بمؤسساتيا التعميمية المختمفة فتساىـ مف خلاؿ 

جامعاتيا العامة الحكومية لوضع الحد مكتب القبوؿ بيا في رسـ الخطوط العامة لسياسة القبوؿ ب
الأدني لمستويات القبوؿ، وعمى الرغـ مف أف مكاتب القبوؿ ترسـ الخطوط العريضة لسياسات 
جراءات  القبوؿ في الجامعات الأمريكية إلا أف كؿ جامعة لدييا الحرية في وضع سياسات وا 

 ومعايير القبوؿ ليا بناء عمى امكاناتيا وبرامجيا.
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 لإرشاد والتوجيو في القبوؿ بالجامعات الأمريكية:جدارات ا-4
مف العناصر الميمة في سياسة القبوؿ بالجامعات في الولايات المتحدة ىو الارشاد 
والتوجيو، فتولي الجامعات قدراً كبيرا مف الأىمية لعممية توجيو المشورة لمطالب في اختياره 

و، وفي ضوء ذلؾ قدمت الرابطة لمجامعة والتخصص الدراسي الذي يرغب في الوصوؿ إلي
 National Association for College Admissionالوطنية لاستشارات القبوؿ بالكمية 

Counseling (NACAC)  نموذج جدارات مستشاري القبوؿ بالجامعة، وىي مجموعة مف
  (NACAC, 2000) :الميارات والمياـ التي يجب أف يتقنيا ويؤدييا مستشار القبوؿ، وىي

 يار القدرة عمى تقديـ الإستشارة وامتلاؾ ميارات الإتصاؿ.إظ -
 القدرة عمى فيـ ودعـ إنجاز الطلاب وتطويرىـ. -
رشاد الطلاب نحو إخراج إمكاناتيـ التعميمية الكاممة. -  القدرة عمى تسييؿ عممية الانتقاؿ وا 
صة لمطلاب القدرة عمى التعرؼ عمى الاختلافات الثقافية وتقديرىا وتمبية الاحتياجات الخا -

 وأسرىـ.
 إظيار السموؾ الأخلاقي المناسب والأداء الميني في الوفاء بالأدوار والمسؤوليات. -
 القدرة عمى تطوير وجمع وتحميؿ وتفسير البيانات. -
 إظيار التأييد ودعـ اىتمامات الطلاب. -
 القدرة عمى تنظيـ ودعـ برنامج الإرشاد لمقبوؿ بالجامعة. -
 ي الولايات المتحدة الأمريكية:دورة القبوؿ بالجامعات ف-5

يمكف لمطلاب تقديـ الطمبات إلى الكميات والجامعات في الولايات المتحدة الأمريكية ثلاثة 
مرات في السنة، يعتمد ذلؾ عمى تفضيلات الطلاب لدورة القبوؿ التي يرغبوف في اختيارىا 

 (Baig ,Shahidكالتالي: )
طمبات التقديـ لفصؿ الخريؼ: يبدأ الفصؿ الدراسي في أواخر أغسطس وينتيي في ديسمبر  -

 أو أوائؿ يناير.
 طمبات فصؿ الربيع : يبدأ الفصؿ الدراسي في يناير وينتيي في أوائؿ مايو. -
قصر عمى الإطلاؽ يبدأ في طمبات التقديـ لمفصؿ الصيفي: الفصؿ الدراسي الصيفي ىو الأ -

 .يونيو وينتيي في يوليو
 إجراءات التقدـ والقبوؿ بالجامعات في الولايات المتحدة الأمريكية:-6

 تمر عممية التقدـ والقبوؿ بالجامعات الأمريكية بعدة خطوات تتمثؿ في :
معة تبدأ عممية التقدـ والقبوؿ مبكراً مف خلاؿ تعرؼ الطالب عمى طبيعة المؤسسة الجا -

وبرامج الدراسة بيا والمعايير التي تشترطيا لمقبوؿ، ويظير في ىذه الخطوة دور مستشار 
 Cabrera, Alberto F., andالقبوؿ الموجود في معظـ مدارس المرحمة الثانوية. )

, 2000, p.5Steven M. La Nasa) 

https://collegedunia.com/author/486-shahid-baig
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يرغب  تتمثؿ الخطوة الثانية في التقدـ لأداء اختبارات القبوؿ حسب التخصص الذي -
 ACTو  SATالطالب في الالتحاؽ بو في الجامعة، ولعؿ أشيرىا عمى الإطلاؽ اختباري 

 والتي يمكف لمطالب أدائيا في السنة الأخيرة مف المرحمة الثانوية. 
تأتي بعد ذلؾ خطوة التقدـ بطمب القبوؿ إلى الجامعة مدعوماً بالمستندات التي توضح  -

 د موعد مقابمة مسئوؿ القبوؿ بالجامعة.استيفاء المعايير المطموبة، وتحدي
بعد إجراء المقابمة ينتظر الطالب مراسمة الجامعة لو لإخباره بقرار قبولو في الجامعة.  -

(, 2012, p.540Klasik, Daniel) 
 جدارات القبوؿ بالجامعات في الولايات المتحدة الأمريكية:-7

ئات، الجدارات والميارات تنقسـ الجدارات اللازمة لمقبوؿ بالجامعات إلى ثلاث ف
الحياتية العامة ، الجدارات الأكاديمية الأساسية والمقصود بيا ميارات الطالب وقدراتو في القراءة 
والكتابة والحساب، والجدارات الأكاديمية المتخصصة المرتبطة بالمجاؿ الدراسي الذي يسعى 

 الطالب للالتحاؽ بو في الجامعة.
 اتية:الجدارات والميارات الحي-أ

يغمب عمى نظاـ التعميـ في الولايات المتحدة الأمريكية طابع اللامركزية في مختمؼ 
مراحمو، أتاح ذلؾ لمولايات رسـ سياسات التعميـ بيا وتحديد الجامعات لشروط ومعايير القبوؿ 
الخاصة بيا، ويعرض الباحث لاحدى نماذج الجدارة المقدمة مف قبؿ الولايات )نموذج جدارات 

التعميـ بولاية نيو ىامبشير( والمتمثؿ في سمسمة مف الجدارات التي تشترط الجامعات أف قسـ 
يتمتع بيا خريجي التعميـ الثانوي، وتتمثؿ الجدارات الحياتية الرئيسة في نموذج نيوىامبشير في: 

(Great Schools Partnership) 
 جدارة القدرة عمى العمؿ مع الآخريف. -
 جدارة ميارات التواصؿ. -
 جدارة صنع القرار وحؿ المشكلات. -
 جدارة استخداـ المعمومات )التكنولوجيا والبحث والتحميؿ(. -
 جدارة الإدارة الذاتية. -
 الجدارات الأكاديمية الأساسية:-ب
 جدارات المغة الإنجميزية: وتشمؿ القراءة ، والكتابة، والتحدث والاستماع، البحث والتقصي. -
يـ والإجراءات، التوصؿ والاستدلاؿ، النمذجة وتحميؿ جدارات الرياضيات: وتشمؿ المفاى -

 البيانات
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: وتشمؿ طبيعة العمـ، الثبات والتغير، النظـ والطاقة والمادة، الييكؿ والوظيفة،  - جدارات العموـ
 النماذج والتفسيرات.

جدارات العموـ الاجتماعية: وتشمؿ الناس والأماكف والبيئة، الصراع والتعاوف، التواصؿ  -
 ، المواطنة.العالمي

 الجدارات الأكاديمية المتخصصة:-ج  
وىي الجدارات المطموبة لمقبوؿ بالجامعات في تخصص معيف مثؿ جدارات القطاع الطبي،      

وجدارات الرياضيات المتخصصة لمقبوؿ ببرامج الاقتصاد والادارة وجدارات القانوف لمقبوؿ بكميات 
خلاؿ اختبارات الجدارة التي تجرييا الجامعات الحقوؽ.. إلخ، وىي الجدارت التي تتضح مف 

 الأمريكية لمقبوؿ ببرامجيا.
 معايير الجدارة لمقبوؿ بالجامعات في الولايات المتحدة الأمريكية:-8

ظمت المعايير التي تستخدميا الجامعات الأمريكية لتقييـ الطمبات المقدمة مف الطلاب 
والتي تتشكؿ في  العشريف عامًا الماضية،الجدد لأوؿ مرة متسقة إلى حد كبير عمى مدار 

الإنجاز الأكاديمي لمطالب في المدرسة الثانوية والذي يشمؿ الدرجات وقوة وطبيعة المنيج، أداء 
الطالب في المقابمة ومدى تجاوبو مع المحاور، خبرات الطالب المينية وانطباعات معمميو عنو 

ختبارات القبوؿ عمى اختلافيا وتنوعيا حسب والتي تترجـ في صورة خطابات التوصية،  درجات ا
 (p.4Clinedinst, Melissa ,2019 ,التخصص: )

 : Grade Point Average (GPA)المعدؿ التراكمي  -أ
تشترط الجامعات الأمريكية حد معيف لمعدؿ درجات الطالب في المدرسة الثانوية لقبولو، 

تو الثانوية، عمى سبيؿ المثاؿ فإف حيث يحتاج ببساطة إلى إثبات الجدارة في درجات مدرس
في فصوؿ المدرسة  2.0شروط الجدارة  في جامعة أريزونا تتطمب مف المتقدـ الحصوؿ عمى 

 (admission.asu.edu/first-yearالثانوية المحددة التي تثبت الجدارة. )
 : Interviewالمقابمة  -ب

مف الكميات بالولايات المتحدة  تعد المقابمة جزءًا مف عممية التقديـ لمجامعة في العديد
الأمريكية، قد يمتقي المتقدـ شخصيًا لمتحدث مع شخص مف مكتب القبوؿ أو قد تتـ مف خلاؿ 
تقنيات الفيديو الإلكترونية، ويطرح المحاور عمى المتقدـ أسئمة مثؿ "لماذا تريد الالتحاؽ 

يضًا عف خبراتو في المدرسة الثانوية وقد يسأؿ أ  "و "لماذا تريد الالتحاؽ بيذه الكمية؟ "بالجامعة؟
نجازاتو  حيث ، سيسأؿ القائـ بإجراء المقابمة أيضًا إذا كاف لدى المتقدـ أي أسئمة وىواياتو وا 

يُظير توجيو الأسئمة لممحاور مدى اىتماـ الطالب بالكمية ومعرفتو عف طبيعة الدراسة بيا، 
عثور عمييا عمى موقع إلكتروني أو في ويسمح ذلؾ لمطالب بالحصوؿ عمى معمومات لا يمكنو ال

 (College Interviews: The Basicsكتيب أو دليؿ. )
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 : Letter of Recommendationخطابات التوصية  -ج
بالإضافة إلى طمب الالتحاؽ المقدـ مف الطالب نفسو، يحتاج مسئولي القبوؿ في 

ضوعي عف الإنجازات الأكاديمية الجامعات والكميات في الولايات المتحدة أيضا إلى رأي آخر مو 
والشخصية لمطالب، والذي يقدمو المعمموف والمستشاروف في المدرسة الثانوية، ويعد ىذا أمر 
ضروري لمجامعات الأمريكية لمحصوؿ عمى فيـ واضح لكيفية أداء الطالب المحتمؿ في 

-writing-a) التخصص الذي اختاره، وكيؼ يمكنو أف يساىـ في الحياة الجامعية بشكؿ عاـ.
college-letter-of-recommendation) 

وخطابات التوصية ىي شرط إلزامي لمقبوؿ في الجامعات الأمريكية في جميع مستويات 
الدراسة مف البكالوريوس إلى الدكتوراه، وقد تطمب بعض الجامعات مف الطلاب تقديـ خطابيف أو 

 (  ,SoodSugandhiأكثر اعتمادا عمى اختيارىـ لمبرنامج. )
 : Admission testsاختبارات القبوؿ  -د

اجتياز اختبارات القبوؿ ىو شرط وجوبي لا غنى عنو للالتحاؽ بالجامعات في الولايات 
الذي يتقدـ لو الطالب ،  المتحدة الامريكية، وتتنوع ىذه الاختبارات وتتعدد حسب التخصص

 كالتالي:
 : Scholastic Aptitude Test (SAT)اختبار الكفاءة المدرسية -

اختبار الكفاءة الدراسية ىو امتحاف موحد لمطلاب المرشحيف لمقبوؿ بالجامعات في 
مف  الولايات المتحدة بيدؼ تقييـ قدراتيـ واستعداداتيـ لمدراسة بالجامعة، ويتـ تنظيـ ىذا الاختبار

وىو منظمة أمريكية غير ىادفة لمربح، تـ تشكيميا في  ، College Boardقبؿ مجمس الكمية 
 aboutزيادة فرص الوصوؿ لدرجة التعميـ العالي. )  بيدؼ 2:11ديسمبر عاـ 
collegeboard ) 

، أما الأوؿ فيسمى باختبار التفكير  SAT2و  SAT1ينقسـ إلى نوعيف ىما  SATواختبار      
Reasoning Test  بينما يعرؼ الاختبار الثاني بإسـ اختبار الموضوعSubject Test . 

 : American College Admission Test (ACT)اختبار القبوؿ بالكمية-
المغة الإنجميزية والرياضيات والقراءة والعموـ  إلى أربعة اختبارات تشمؿ  ACTوينقسـ

ار مف الاختبارات المطموبة مف أربعة خيارات في واختبار مقالي اختياري واحد، ويتكوف كؿ اختب
 ,McCammon, Ellenأسئمة اختيار مف متعدد، واختبار الكتابة عبارة عف مقاؿ واحد. )

2017) 

https://collegedunia.com/author/405-sugandhi-sood
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 : Classical Learning Test (CLT)اختبار التعمـ الكلاسيكي -
ار التعمـ الكلاسيكي ىو امتحاف قبوؿ بالكميات عبر الإنترنت تـ إطلاقو في عاـ اختب

كمية في جميع أنحاء  261، ويتـ اعتماده مف قبؿ  ACTو  SATكبديؿ لاختباري  3126
وافد جديد إلى مشيد الاختبار الموحد، وىو يعتبر نفسو امتحانا  CLTالولايات المتحدة، يُعد 
ات "التعميـ الكلاسيكية"، وىي المنطؽ والتفكير والقراءة النقدية، كما أنو يركز عمى اختبار أساسي

  Ashley, Robinson , ,يستخدـ مقتطفات مف الأدب الكلاسيكي لاختبار ميارات القراءة. )
2020 ) 

 : Medical College Admission Test (MCAT)اختبار القبوؿ بكميات الطب-
وىو اختبار لمقبوؿ بكميات ومدارس الطب في الولايات المتحدة الأمريكية، يتـ تنظيمو مف 

 Association of American Medical Collegesقبؿ رابطة كميات الطب الأمريكية 
(AAMC) وأربعة اختبارات اختبارات كحد أقصى في فترة سنة واحدة 4، يمكف لممرشحيف إجراء ،

عمى مدى سنتيف، و سبعة اختبارات في العمر، ويتكوف الاختبار مف أربعة أقساـ رئيسة ىي 
التحميؿ النقدي وميارات التفكير، الأسس البيولوجية والبيوكيميائية للأنظمة الحية، الأسس النفسية 

نظمة البيولوجية. والاجتماعية والبيولوجية لمسموؾ، الأسس الكيميائية والفيزيائية للأ
(Association of American Medical Colleges) 
 :Dental Admission Test(DAT)اختبار القبوؿ في كميات طب الأسناف -

وىو اختبار لمقبوؿ في كميات ومدارس طب الأسناف في الولايات المتحدة الأمريكية، 
 American Dental Associationويشرؼ عمى تنظيمو الجمعية الأمريكية لطب الأسناف )

(ADA مدرسة لطب الأسناف في الولايات المتحدة عمى مدار العاـ، ويتكوف  77، عمى مستوى
مف أسئمة متعددة الخيارات )البنود( مقدمة بالمغة الإنجميزية، تتألؼ مف أربعة أقساـ  DATاختبار

 الكمي.ىي: العموـ الطبيعية، والقدرة الإدراكية، والفيـ القرائي، والاستدلاؿ 
 : Optometry Admissions Test (OAT)اختبار القبوؿ بطب العيوف -

وىو اختبار لمقبوؿ بكميات ومدارس طب العيوف في الولايات المتحدة يتـ تنظيمو 
 Association of schools and colleges ofبواسطة رابطة مدارس وكميات طب العيوف

optometry (ASCO) ية ، وجمعية البصريات الأمريكAmerican Optometric 
Association (AOA)ويتكوف اختبار ،OAT   مف أسئمة متعددة الخيارات )البنود( مقدمة

بالمغة الإنجميزية، تتألؼ مف أربعة أقساـ ىي: العموـ الطبيعية، ، والفيـ القرائي، والفيزياء، 
 والاستنتاج الكمي.

https://blog.prepscholar.com/author/ashley-robinson
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 Pharmacy College(PCATاختبار القبوؿ بكميات الصيدلة )-
Admissions Test  : 

( لاختبار الجدارات والقدرات PCATتـ تصميـ اختبار القبوؿ في كميات الصيدلة )
اللازمة لمتفوؽ والنجاح في كمية الصيدلة، وفي الوقت الراىف تتطمب الغالبية العظمى مف 

 American Association ofالمؤسسات المنضمة إلى الرابطة الأمريكية لكميات الصيدلة
Colleges of Pharmacy (AACP) ( مف المتقدميف شيادة اجتياز اختبارPCAT لمقبوؿ )

في برامج الصيدلة، ويتضمف ىذا الاختبار المجالات الآتية: الكتابة، العمميات البيولوجيو، القراءة 
 (Pharmacy College Admissions Testالنقدية، والاستنتاج الكمي. )

 : Law School Admission Test (LSAT)حقوؽ اختبار القبوؿ في كميات ال-
( جزءا لا يتجزأ مف عممية القبوؿ في LSATيعتبر اختبار القبوؿ في كميات الحقوؽ )

 Lawكميات الحقوؽ في الولايات المتحدة، ويقوـ عمى تنظيمو مجمس القبوؿ في كمية الحقوؽ 
School Admission Council (LSAC)دارات اللازمة ، بيدؼ اختبار الميارات والج

للالتحاؽ بالكمية، وعادة ما يسمح مجمس القبوؿ في كميات الحقوؽ لممتقدميف بإجراء 
ثلاث مرات في غضوف سنة واحدة، أو خمس مرات خلاؿ خمس سنوات، وسبع  LSATاختبار

مرات طواؿ العمر، ويشتمؿ الاختبار عمى الأقساـ الآتية : التفكير التحميمي ، التفكير المنطقي ، 
 (Law School Admissions Testلفيـ القرائي. )ا
 :Pre-Professional Skills Test (PPST)اختبار الميارات قبؿ المينية-

 Praxisاختبار الميارات قبؿ المينية ىو الاختبار الأوؿ مف اثنيف مف اختبارات 
كميات التربية في الخاصة بالمعمميف، ييدؼ ىذا الاختبار إلى تقييـ مستوى جدارة المتقدـ لمقبوؿ ب

الميارات الأساسية مثؿ القراءة النقدية والكتابة والرياضيات، ويسمح لمكميات أو الجامعات بتقييـ 
 (What is the PPST?", 2020المتقدميف لبرامج تعميـ المعمميف تقييماً واضحاً. )

 :Other Requiremintsمتطمبات اضافية  -ىػ
متحدة الأمريكية عمى سبيؿ المثاؿ جامعة أريزونا تتطمب بعض الجامعات في الولايات ال

(Arizona University مف المتقدـ لمدراسة بيا تقديـ ما يؤكد السلامة العامة لصحتة، وكذلؾ )
 الحصوؿ عمى بطاقة ضماف السلامة الجنائية.
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 رابعاً: معيار الجدارة في القبوؿ بالجامعات في بريطانيا:
 :التعميـ الجامعي في بريطانيا-1

، مما يجعؿ جامعة أكسفورد 21:7لقد تـ توثيؽ التدريس في مدينة أكسفورد مف عاـ 
في عاـ  911أقدـ جامعة في العالـ الإنجميزي، كما احتفمت جامعة كامبريدج بالذكرى السنوية الػ

، تـ تأسيسس :231، تخميداً لرابطة العمماء الذيف تجمعوا لأوؿ مرة في المدينة وفي عاـ :311
سانت اندروز وجلاسكو وابرديف مف قبؿ الثور البابوي في القرف  –امعات اسكتمندية ثلاث ج

 ,King. )2694الخامس عشر، وتأسست جامعت ادنبره بموجب الميثاؽ الممكي في عاـ 
, 1958, p.32Edmund James, and Pat White) 

ة، مف خلاؿ عندما منحت حكومة المممكة المتحد 3::2ولقد حدث توسعاً كبيراً في عاـ 
لى عدد مف المؤسسات  46قانوف التعميـ الإضافي والعالي، وضعاً جامعياً لػ  معيداً فيناً سابقاً وا 

، 3112الأخرى، لا سيما كميات التعميـ العالي والتعميـ الإضافي، وفي الفترة ما بيف عامي 
تفكؾ جامعة  جامعة اضافية تـ انشاؤىا، بما في ذلؾ تمؾ الناتجة عف 42، كانت ىناؾ 3124

ويمز الفيدرالية، وىناؾ عشر كميات جامعية أخرى قد تقدمت مؤخراً بطمبات لمحصوؿ عمى وضع 
" أو "حديثة. 3::2الجامعة، يشار إلى ىذه الجامعات عمى انيا جامعات "ما بعد عاـ 

(History of Higher Education in the United Kingdom) 
 البريطاني: نشأة الجدارة في التعميـ الجامعي-0

لطالما كاف تطور الجدارات في المممكة المتحدة يتميز بالتعقيد الشديد والتداخؿ بيف 
الحكومة والمؤسسات الأخرى، حيث اشتممت بداية فكرة الجدارات عمى اىتماـ متزايد مف قبؿ 

موىبة حكومة المممكة وأجنداتيا التنظيمية والسياسات بالإجراءات المتعمقة بقضايا الميارات وال
 (p.299Mulder, Martin ,2012 ,والتركيز عمى الجدارة وصياغتيا. )

في أوائؿ الثمانينيات ، كانت المممكة المتحدة في حالة ركود وكاف العديد مف الشباب 
يجدوف صعوبة في الحصوؿ عمى عمؿ، لذا أنشأت الحكومة، مف خلاؿ وزارة العمؿ لجنة 

ؼ عمى برامج جديدة لمتدريب كانت إحدى أولوياتيا إطلاؽ لمقيادة والإشرا خدمات القوى العاممة
برنامج لتدريب الشباب، لمنح العاطميف عف العمؿ تدريباً مرتبطاً بالوظيفة مف أجؿ مساعدتيـ 

 (Peter J. Thompson, 2006, p.8) .عمى سد الفجوة بيف المدرسة والعمؿ
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حًا لعدد صغير مف ومف أجؿ تحسيف جودة ىذا المخطط الجديد، قدمت الحكومة من
منظمات التدريب القانونية وغير القانونية لوضع معايير تدريب لبعض المجالات المينية الرئيسية 

البرنامج، تـ استخداـ نيج الجدارة في التعميـ والتدريب الميني لأوؿ مرة لمتعميـ  التي يغطييا
واقدمت الحكومة عمى تنفيذ  -وقد استخدمتو القوات المسمحة لبعض الوقت  -والتدريب المدنييف 

أسموب الجدارة بشكؿ غير مباشر مف خلاؿ اسناد مسئولية اعتماد البرامج التدريبية بواسطة 
أجيزتيا، كانت الحكومة حريصة في ذلؾ الوقت عمى تشجيع المزيد مف أرباب العمؿ عمى تحمؿ 

ؤسسات التعميـ العالي مما دفعيا لعقد شراكات مع بعض م مسؤولية التعميـ والتدريب المينييف، 
والتدريب استمرت مف خلاليا في تحمؿ مسؤولية التعميـ بما في ذلؾ توفير التعميـ لأولئؾ الذيف 

 Peter J. Thompson, 2006, p.9)يسعوف إلى الالتحاؽ المباشر بالتعميـ العالي. )
لتعميـ العالي ونظراً لمحاجة إلى المزيد مف استيعاب التدريب القائـ عمى الجدارة في إطار ا

كميات فنية وتقنية لتقديـ برامج التعميـ القائمة عمى  21ومؤسساتو خصصت وزارة التعميـ 
الجدارة، وبعد فترة وجيزة أصبحت ىذه الكميات دستورياً جامعات مستقمة وخاضعة مالياً إلى لجنة 

 (35، ص:2:9التمويؿ الجامعي. )جلاؿ، أحمد فيمي، 
 امعات في بريطانيا:إدارة سياسة القبوؿ بالج-2

 Universities and Collegeيعد مكتب خدمات القبوؿ بالكميات والجامعات 
Admission Services (UCAS)  المؤسسة الوطنية الرسمية المنوطة باستقباؿ طمبات قبوؿ

الطلاب الراغبيف في الالتحاؽ بالدراسة الجامعية في بريطانيا، وتقوـ الييئة بتسميـ الطمبات إلى 
جامعات وابلاغ الطلاب بنتائج القبوؿ، ويتمثؿ دور ىذا المكتب في تقديـ خدمات الإرشاد ال

والتوجيو لمطلاب ومساعدتيـ في معرفة الخطوة التالية في تعميميـ، ودعميـ عندما يخطوف ىذه 
الخطوة، ولا يتدخؿ المكتب في سياسات القبوؿ التي تضعيا الجامعات، أو قرارات القبوؿ التي 

ا، حيث تضع كؿ جامعة شروط ومعايير القبوؿ الخاصة بيا والتي تتناسب مع سياساتيا تتخذى
 ( ?What is UCASوبرامجيا. )

 جدارات الإرشاد والتوجيو في القبوؿ بالجامعات في بريطانيا:-4
يمثؿ الارشاد والتوجيو عنصرا ىاما في عممية القبوؿ بالجامعات في بريطانيا، حيث يقوـ 

 Universities and College Admissionقبوؿ بالكميات والجامعات مكتب خدمات ال
Services (UCAS)  بالتعاوف مع بعض المؤسسات بإعداد وتنظيـ برامج تدريبية ودورات

لتمكيف مستشاري القبوؿ بالجامعات مف الجدارات اللازمة لأداء ميمتيـ عمى الوجو المطموب، 
 (Admissions counseling for UCASمنيا: )
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 جدارة المساعدة في اختيار المقرر الجامعي. -
 جدارة المساعدة في اختيار الجامعات. -
 جدارة وضع استراتيجية تعزيز الطمب. -
 جدارة بمورة إستراتيجية القبوؿ. -
 جدارة المساعدة في كتابة البياف الشخصي لممتقدـ. -
 جدارة المساعدة في كتابة خطاب التوصية. -
 جدارة تدقيؽ ممؼ طمب التقدـ. -
 جدارة المساعدة قبؿ المغادرة. -

 Admission Cycle ( :Study inبريطانيا دورة القبوؿ بالجامعات في -5
UK - Admission Cycle) 

تاريخ بدء التقديـ: بالنسبة لغالبية برامج البكالوريوس التي تقدميا الجامعات في المممكة  -
كتوبر، بالنسبة لمبرامج المتحدة، يتـ فتح باب تقديـ طمبات القبوؿ في شير سبتمبر وأ

التنافسية لمغاية يميؿ ىذا التاريخ إلى أف يكوف مبكرا لاتاحة الوقت الوقت أماـ لجنة القبوؿ 
 لتقييـ العدد الكبير مف الطمبات التي يتمقونيا سنويا.

تاريخ إغلاؽ التقديـ: قد يختمؼ تاريخ إغلاؽ الطمب بالنسبة لطمبات البكالوريوس والدراسات  -
عتمادا عمى الجامعة المحتممة وبرنامج الدراسة، قد يتراوح التاريخ مف أكتوبر إلى العميا ا

يناير، كما تقبؿ بعض الجامعات الطمبات عمى مرحمتيف مع إصدار قرار القبوؿ لمطمبات 
المبكرة في وقت مبكر مف يناير، وبالنسبة لمبرامج التنافسية لمغاية، سيكوف مف الأفضؿ 

 ي أقرب وقت ممكف مف أجؿ تحسيف فرصو في القبوؿ.لمطالب تقديـ الطمب ف
 إجراءات التقدـ والقبوؿ بالجامعات البريطانية:-6
تبدأ خطوات التقدـ والقبوؿ بالجامعات البريطانية بحصوؿ الطالب عمى استمارة القبوؿ مف  -

 الجامعة مباشرة أو التواصؿ مع مكتب خدمات القبوؿ بالجامعات والكميات.
ثانية في اختيار الطالب لستة رغبات دراسية مرتبة لمجامعات وبرامج الدراسة تتمثؿ الخطوة ال -

التي يرغب في الالتحاؽ بيا وفقاً لميولو واتجاىاتو، ويقوـ مكتب خدمات القبوؿ باستلاـ 
 الطمبات في الفترة مف أوؿ سبتمبر إلى منتصؼ يناير.

الجامعات لتقييميا وفقاً لسياساتيا في الخطوة التالية يقوـ المكتب بإرساؿ طمبات القبوؿ إلى  -
ومعايير القبوؿ الخاصة بيا، وفي شير أبريؿ يقوـ المكتب بإبلاغ الطالب بالجامعة التي 

 تـ قبولو بيا.
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 جدارات القبوؿ بالجامعات البريطانية:-7
تنقسـ الجدارات اللازمة لمقبوؿ بالجامعات إلى ثلاث فئات، الجدارات والميارات 

، الجدارات الأكاديمية الأساسية والمقصود بيا ميارات الطالب وقدراتو في القراءة  الحياتية العامة
والكتابة والحساب، والجدارات الأكاديمية المتخصصة المرتبطة بالمجاؿ الدراسي الذي يسعى 

 الطالب للالتحاؽ بو في الجامعة.
 الجدارات والميارات الحياتية:-أ

ار عاـ لمجدارات الحياتية التي يتعيف عمى كؿ قامت جامعة كامبريدج بوضع نموذج إط
الطلاب امتلاكيا فور تخرجيـ مف التعميـ قبؿ الجامعي وذلؾ استعداداً لمعمؿ أو الالتحاؽ 
لمدراسة بالجامعة وتمثؿ ىذا النموذج في محوريف رئيسييف ىما ميارات التفكير والتعمـ والميارات 

 (The Cambridge Framework for Life Competenciesالاجتماعية: )
الإبداع، التفكير النقدي، محو الأمية  وتشمؿ الجدارات الآتية:ميارات التفكير والتعمـ،  -

 الرقمية، تعمـ التعمـ.
، التطور العاطفي، التعاوف، التواصؿ: وتشمؿ الجدارات الآتية:الميارات الاجتماعية،  -

 المسؤوليات الاجتماعية.
 ة:الجدارات الأكاديمية الأساسي-ب

وتشمؿ مجموعة الجدارات اللازمة لقبوؿ الطالب في التعميـ الجامعي مف عدمو، والتي 
يجب أف يتمتع بيا جميع الطلاب، وقد وضع قسـ التعميـ بوزارة التربية البريطانية مجموعة مف 
الجدارات والميارات الأساسية التي يجمع أف يتمتع بيا خريج التعميـ ما قبؿ الجامعي لمحصوؿ 

 Gov.UK: )الوظيفة أو الوصوؿ إلى الجامعة، وتتمثؿ ىذه الجدارات الأساسية فيعمى 
Schools, colleges and children's services., ) 

اسب، تطبيؽ الأساليب ذات استخداـ المغة الإنجميزية بشكؿ منجدارات المغة والآداب: وأىميا  -
الصمة لتحميؿ النصوص، تطبيؽ استراتيجيات متنوعة لمقراءة والاستماع وفقا لنوع النص 

 والغرض مف الدراسة، تقديـ إسناد صحيح ودقيؽ لمنصوص والمراجع الأدبية.
تطبيؽ الرياضيات في جدارات الرياضيات: وأىميا فيـ الرياضيات والعمميات الرياضية،  -

التعميـ  خرى مف الدراسة، الإستدلاؿ المنطقي والتعرؼ عمى الاستنتاج الصحيح،مجالات أ
 الرياضي.

https://www.gov.uk/topic/schools-colleges-childrens-services
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- : وأىميا استخداـ النظريات والنماذج والأفكار لتطوير التفسيرات العممية، استخداـ جدارات العموـ
ات القياـ بأنشطة تجريبية وبحثية، تحميؿ وتفسير البيانفة والفيـ لطرح الأسئمة العممية،المعر 

 .لتقديـ الأدلة، تقييـ الطرؽ التي يستخدـ بيا المجتمع العموـ في تشكيؿ عممية صنع القرار
 الجدارات الأكاديمية التخصصية: -ج

وىي الجدارات المطموبة لمقبوؿ بالجامعات في تخصص معيف مثؿ جدارات القطاع 
وجدارات القانوف لمقبوؿ  الطبي، وجدارات الرياضيات المتخصصة لمقبوؿ ببرامج الاقتصاد والادارة

بكميات الحقوؽ.. إلخ، وىي الجدارت التي تتضح مف خلاؿ اختبارات الجدارة التي تجرييا 
 الجامعات البريطانية لمقبوؿ بيا.

 معايير الجدارة لمقبوؿ بالجامعات في بريطانيا:-8
الدراسية  تختمؼ معايير وشروط القبوؿ بجامعات المممكة المتحدة اعتمادًا عمى نوع الدورة

التي يتقدـ الطالب ليا والمستوى الأكاديمي والجامعة التي يتقدـ ليا، ويرجع ذلؾ أساسًا إلى أنو 
يُسمح لمجامعات في بريطانيا بتحديد شروط القبوؿ الخاصة بيا بناءً عمى تفضيلاتيا الخاصة أو 

 (UK University Entry Requirements) .سياساتيا الداخمية الخاصة
  : Advanced Level ( A-level)توى المتقدـ المس -أ

( Advanced Level qualifications)مؤىلات المستوى المتقدـ  A-levelالمستوى 
 27ىي مؤىؿ قائـ عمى المواد الدراسية في المممكة المتحدة لمطلاب الذيف تتراوح أعمارىـ بيف 

ؤدي إلى مؤىلات معترؼ بيا وما فوؽ، تتـ دراستيا عادة عمى مدار عاميف بعد الثانوية، وت
لمدخوؿ إلى الكميات ومعاىد التعميـ العالي في المممكة المتحدة، وغيرىا الكثير في جميع أنحاء 

 مواد كحد أدنى. 4العالـ، والتي يتطمب معظميا 
تعتبر الاختبارات التحريرية، التي يتـ إجراؤىا في نياية الدورة الدراسية التي تبمغ مدتيا سنتاف ىي 

ذا فشؿ الطالب، فيجب عميو إعادة الاختبار بالكامؿ حيث لا يمكنو الش كؿ الرئيسي لمتقييـ، وا 
ومع ذلؾ، يجدر الأخذ في الاعتبار أنو يمكف لمطلاب  إعادة الاختبار في وحدات معينة فقط،

 (McEwan. Lizالخاصة بيـ عدة مرات حسب الضرورة. ) إعادة الاختبارات
 General Certificate Of Secondaryتعميـ الثانوي درجات الشيادة العامة لم -ب

Education (GCSE) : 
 General Certificate Ofتـ إدخاؿ مؤىؿ الشيادة العامة لمتعميـ الثانوي 

Secondary Education (GCSE)   وىي الوسيمة الرئيسة لمتقييـ  2:97لأوؿ مرة في عاـ
كاديمية، فيي تحظى بالاحتراـ وليا مكانة في المرحمة الثانوية عبر مجموعة مف المجالات الأ

 ليس فقط في المممكة المتحدة ولكف في جميع أنحاء العالـ.
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تنازلياً  G إلى A كاف نظاـ الدرجات المعموؿ بو في ىذه الفئة يعتمد عمى التقييـ مف مف
قامت المممكة المتحدة بتعديؿ نظاـ  3128مف الأعمى إلى الأدنى عمى الترتيب، وفي عاـ 

ىي الدرجة الأعمى، باعتبار أف ىذا  :، مع كوف  2إلى  :العلامات وتحويمو إلي درجات ىو 
 يسمح بتمييز أكبر بيف مستويات الطلاب.

 :  Foundation Yearنظاـ السنة التأسيسية  -ج

السنة التأسيسية ىي مقرر تحضيري مدتو عاـ واحد لمطلاب الذيف يحتاجوف إلى لغة     
عداد أكاديمي للالتحاؽ بالدراسة الجامعية في المممكة المتحدة، البرامج إنجميزية إضافية  وا 

التأسيسية مخصصة لخريجي المدارس الذيف درسوا منيجًا غير بريطاني ولكنيـ يرغبوف في 
الحصوؿ عمى شيادة في إحدى جامعات المممكة المتحدة، تعمؿ السنة التأسيسية كجسر بيف 

ات الالتحاؽ بالجامعة البريطانية، وىي مصممة لسد الفجوات مؤىلات الطالب الحالية ومتطمب
الأكاديمية وتحسيف المغة الإنجميزية والتعريؼ بالحياة والثقافة في المممكة المتحدة استعدادًا 

 (Foundation Courses in the UK) .لمجامعة

 : International Baccalaureate Diploma (IB)دبموـ البكالوريا الدولية  -د
وىو برنامج دراسي معترؼ بو عمى مستوى العالـ كشرط لقبوؿ الطلاب الدولييف في 
الجامعات يعتمد عمى فمسفة أنو يجب عمى الطلاب تطبيؽ ميارات التفكير النقدي عمى تجاربيـ 
وتعمـ كيفية تقييـ العالـ مف حوليـ، مف خلاؿ الدراسة الشاممة لستة مقررات أساسية عمى مدار 

الجدارات التي يتـ تقييميا في نياية البرنامج كشرط لمقبوؿ في الجامعات  عاميف، وتشمؿ
البريطانية الآتي: مجموعة جدارات اكتساب المغة، مجموعة جدارات المجتمعات والأفراد، 

، مجموعة جدارات الرياضيات، مجموعة جدارات الفنوف. )  What isمجموعة جدارات العموـ
the International Baccalaureate Diploma?) 

 : Interviewالمقابمة  -ىػ
المقابمة الشخصية ىي شرط لا غنى عنو لمقبوؿ بالجامعات البريطانية، عمى سبيؿ المثاؿ 
تعقد جامعة كامبريدج نوعيف مف المقابلات لممتقدميف لمقبوؿ بيا تركز الأولى عمى المجاؿ 

ىب الثانية إلى المجاؿ الأكاديمي الدراسي المحدد الذي يرغب الطالب في الالتحاؽ بو بينما تذ
 ( ?cambridge University, What do interviews involveالأوسع. )
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 : Reference lettersخطابات التوصية  -و
خطابات التوصية لا تقؿ أىمية عف أي مستندات أخرى في طمب القبوؿ بالجامعات 

نا يساعد خطاب التوصية في تكويف الانجميزية، أحياناً لا يمكف لمجامعة مقابمة كؿ متقدـ، ى
انطباع عف الطالب، يمكف أف يمعب ىذا الانطباع دورًا ميمًا عندما يتعمؽ الأمر بالقرار ما إذا 

 (Reference letters for UK universitiesكاف سيتـ قبوؿ الطالب أـ لا. )
 : Admission testsاختبارات القبوؿ   -ز

وجوبي لا غنى عنيا للالتحاؽ بالجامعات في بريطانيا، اجتياز اختبارات القبوؿ ىو شرط 
 وتتنوع ىذه الاختبارات وتتعدد حسب التخصص الذي يتقدـ لو الطالب ، كالتالي: 

 : Thinking Skills Assessment (TSA)اختبار تقييـ ميارات التفكير-
ني ىو اختبار إلكترو   Thinking Skills Assessment (TSA)تقييـ ميارات التفكير

دقيقة يتكوف مف أسئمة متعددة الخيارات، يستخدـ مف قبؿ الجامعات البريطانية  1:مدتو 
لممتقدميف لمقبوؿ بالدراسات الاجتماعية والسياسية، ويتألؼ ىذا الاختبار مف قسميف ىما المعرفة 

الطالب  والميارات الرياضية، وميارات التفكير الناقد، ويتيح تقييـ ميارات التفكير تحديد جدارات
 Cambridgeالآتية: جدارات المعرفة والميارات الرياضية، جدارات التفكير الناقد. )

Assessment Admission Testing, TSA) 
 Test of Mathematics forاختبار الرياضيات لمقبوؿ بالجامعات -

University Admission (TMUA)  :  
 Test of (TMUAتـ تصميـ اختبار الرياضيات لمقبوؿ في الجامعة )

Mathematics for University Admission  لمنح الفرصة لمطالب لإثبات جدارتو في
القبوؿ بالجامعات البريطانية بامتلاكو ميارات التفكير الرياضي الأساسية وميارات التفكير 

تر. اللازمة للالتحاؽ بدورة جامعية في الرياضيات أو ذات صمة بيا مثؿ الاقتصاد وعموـ الكمبيو 
(Cambridge Assessment Admission Testing, TMUA) 
 Sixth Term Examination)تبار أوراؽ امتحاف التيرـ السادساخ-

Paper (STEP : 
ىو امتحاف مصمـ لاختبار المرشحيف في الأسئمة المماثمة في الاسموب لمرياضيات في     

مف قبؿ  Sixth Term Examination Paper (STEP)المستوى الجامعي، ويستخدـ اختبار
جامعات عدة في انجمترا منيا جامعة كامبريدج وجامعة ووريؾ وجامعة لندف، وىناؾ أيضا عدد 
مف المرشحيف الذيف يتقدموف إلى ىذا الاختبار كنوع مف التحدي نظراً لصعوبتو، يتكوف الاختبار 

الأوراؽ الأقساـ  سؤاؿ وتغطي 23ساعات، تتألؼ كؿ ورقة مف  4مف ثلاثة أوراؽ مقسمة عمى 
 Cambridge Assessmentالآتية: الرياضيات البحتة، الميكانيكا، الاحصاء والاحتمالات. )

Admission Testing, STEP) 



 )دراسة مقارنة( تطوير سياسة القبوؿ بالجامعات المصرية في ضوء معيار الجدارة
 يز بخيتإسلاـ محمد عبدالعز أ/    مروة مصطفى محمد /د     نعمات عبدالناصر أحمد /أ.ـ.د

 
 

    

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                          ـــــــــــــــــــــــــــــ

 

456 

 0202يوليو    -  الثالثالعدد   -  الخامس  لمجلدا
 

 BioMedical Admissions Testاختبار القبوؿ بالتخصصات الطبية -
(BMAT)  : 

 BioMedical Admissions Testالغرض مف اختبار القبوؿ في التخصصات الطبية     
(BMAT)  ىو تقديـ تقييـ لإمكانات المرشحيف لمنجاح في دورة دراسية جامعية في الطب في

الجامعات البريطانية، وتيدؼ نتائج الاختبار إلى استخداميا كعنصر واحد مف عناصر قرار 
 الاختيار بالتزامف مع المعمومات الأخرى المتاحة لمسئولي القبوؿ، يحتوي الاختبار عمى ثلاثة

دقيقة لممعرفة والتطبيقات  41دقيقة لميارات التفكير، واختبار لمدة  71 أقساـ: اختبار مدتو
 ,Cambridge Assessment Admission Testing)دقيقة. 41 ية، وميمة كتابة مدتياالعمم

BMAT) 
 University Clinical Aptitude Testاختبار القدرة الطبية الجامعية -

(UCAT) : 
               رات الطبيػة لمجامعة ىو اختبار قائـ عمى الكمبيوتر مدتو ساعتيف،واختبار القد

                يسعى إلى تقييـ مجموعة مف القدرات العقمية التي حددتيا الجامعات بأنيا ميمة لمدراسة 
              في مجالات الطب وطب الأسناف، وىو يتألؼ مف خمسة اختبارات فرعية موقوتة بشكؿ
               منفصؿ تحتوي كؿ منيا عمى عدد مف الأسئمة متعددة الخيارات، ويسعى ىذا الاختبار

               ،اتخاذ القرار، الاستدلاؿ المفظي تحديد مدى امتلاؾ الطالب لمجػدارات الآتية: إلى
 What is UCAT and how to. )الحكـ الظرفي، الاستدلاؿ المجرد، الكمي الاستدلاؿ

prepare for it ) 
 Law National Aptitude Test اختبار الكفاءة القومي في القانوف-

(LNAT)  : 
وىو اختبار يتكوف مف جزئيف الجزء الأوؿ ىو امتحاف في أسئمة متعددة الخيارات قائـ 
عمى الكمبيوتر يطمب مف المتقدـ قراءة فقرة نصية والإجابة عف الأسئمة التي تختبر فيمو ليا، 

ما الجزء الثاني مف الاختبار فيطمب مف المتقدـ كتابة مقاؿ واحد مف قائمة مف ثلاثة أ
موضوعات مقترحة. وييدؼ اختبار الكفاءة الوطنية في القانوف إلى تحديد مدى امتلاؾ الطالب 

القدرة التحميمية، ميارات القراءة، التفسير، الفيـ الشامؿ، ميارات التفكير  لمجدارات الآتية:
 (?What is LNATتنتاجي والاستقرائي، الميارات المفظية، الأساليب الاستراتيجية. )الاس
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 :  Cambridge Law Test (CLT)اختبار كامبريدج في القانوف -
ىو امتحاف ورقي يستمر  Cambridge Law Test (CLT)اختبار كامبردج في القانوف    

يجيب المتقدميف للالتحاؽ بدراسة الحقوؽ لمدة ساعة واحدة، وخلاؿ ىذه الفترة مف المتوقع أف 
 University ofعمى ثلاثة أنواع مف الأسئمة ىي أسئمة مقالية، أسئمة المشكلات، أسئمة الفيـ. )

Cambridge, "BA: The Cambridge Law Test) 
 : Other requirements متطمبات أخرى -ح

قدـ للالتحاؽ بيا تتمثؿ في ىناؾ متطمبات أخرى تشترطيا الجامعات البريطانية مف المت
بعض الفحوصات الطبية وتقارير السلامة الصحية، بالإضافة إلى التحقؽ مف السجؿ الجنائي 

 (UCAS, UCAS Undergraduate entry requirementsلممتقدـ. )
 خامساً: الدراسة التحميمية المقارنة:

ي تطبيؽ معيار الجدارة بعد عرض خبرات كؿ مف الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا ف
في القبوؿ بالجامعات يمكننا بياف أوجو الشبو والاختلاؼ فيما بينيما مف خلاؿ الدراسة التحميمية 

 المقارنة التالية:
 التعميـ الجامعي في كؿ مف الولايات المتحدة وبريطانيا: -1
لإنطلاؽ نحو بناء اتفقت كؿ مف الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا في نقطة ا وجو الشبو: -أ

نشاء الجامعات والتي تمثمت في النزعة الدينية وبروز دور الكنيسة، كما  نظاميا التعميمي وا 
اتفقتا أيضاً في ضرورة التوسع في إنشاء الجامعات وتوسيع دائرة التعميـ الجامعي لإستيعاب 

 الأعداد الكبيرة الراغبة في الإلتحاؽ بمؤسساتو.
رغـ مف الاتفاؽ بيف كؿ مف الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا في عمى ال وجو الإختلاؼ: -ب

المبنة الأولى لإنشاء نظاميا التعميمي الجامعي والتي تمثمت في النزعة الدينية المرتبطة 
بالكنيسة إلا أف توقيت إنشاء ىذا النظاـ مختمؼ بدرجة كبيرة ففي الولايات المتحدة بدأ إنشاء 

لرسمية خلاؿ القرف التاسع عشر وأوائؿ القرف العشريف أما في بريطانيا الكميات والجامعات ا
فمثمت جامعة أكسفورد أقدـ جامعة في العالـ والتي تـ توثيؽ التدريس بيا اواخر القرف 
الحادي عشر الميلادي تمتيا جامعة كامبريدج أوائؿ القرف الثالث عشر، ويمكف تفسير ىذا 

ة الأصيمة التي تتمتع بيا بريطانيا كمممكة عظمى عكس الاختلاؼ في الخصوصية التاريخي
 الولايات المتحدة التي تُعد مجتمع حديث نسبياً.
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 نشأة الجدارة في التعميـ الجامعي: -0
جاء ارتباط فكرة الجدارة بالتعميـ الجامعي في كؿ مف الولايات المتحدة الأمريكية  وجو الشبو: -أ

حكومات الدولتيف ففي الولايات المتحدة  وبريطانيا مف وازع وحس وطني وقومي لدى
الأمريكية ظيرت الجدارة في التعميـ الجامعي كرد فعؿ عمى القضايا الدولية المتعمقة 
بالمنافسة خاصة بعد قضية سبوتنؾ وتفوؽ الاتحاد السوفيتي في سباؽ الفضاء، كذلؾ الأمر 

لركود التي كانت تعيشيا في بريطانيا فقد ظير الاعتماد عمى الجدارات لمتخمص مف حالة ا
 المممكة بسبب زيادة نسبة البطالة والافتقار إلى المواىب والميارات في العمؿ.

اختمفت نشأة الجدارة في الولايات المتحدة الأمريكية عف بريطانيا في أف  وجو الاختلاؼ: -ب
مف  الأخيرة قد أخذت نقطة الانطلاؽ فييا صورة رسمية حكومية أكثر حيث كانت البداية

لجنة خدمات القوى العاممة بوزارة العمؿ بالإشراؼ عمى برامج جديدة لتدريب الشباب، بينما 
كانت الحرية الأكاديمية أكثر لدى الجامعات والكميات في الولايات المتحدة في تصميـ برامج 
تعميمية تقوـ عمى اكساب الجدارات والتي جاءت في طميعتيا برامج إعداد المعمميف في 

 ات القرف الماضي.ستيني

 إدارة سياسة القبوؿ بالجامعات: -2
اتفقت كؿ مف الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا في ضرورة وجود نمط إداري  وجو الشبو: -أ

           لمقبوؿ بالجامعات ينظـ عممية تقدـ المرشحيف لمكميات والإلتحاؽ بيا، وأف ىذا النمط
ترؾ المجاؿ لمجامعات في تحديد معايير وشروط القبوؿ يقوـ عمى مبدأ الحرية الأكاديمية و 

 ببرامجيا. 

جاءت سياسة القبوؿ بالجامعات في بريطانيا كلاسيكية إلى حد كبير  وجو الاختلاؼ: -ب
بمعنى وجود مكتب لخدمات القبوؿ بالكميات والجامعات كمؤسسة رسمية منوطة بإستقباؿ 

لدراسة الجامعية ولا يتدخؿ ىذا المكتب في طمبات قبوؿ الطلاب الراغبيف في الإلتحاؽ با
سياسات ومعايير القبوؿ التي تضعيا الجامعات أو قرارات القبوؿ التي تتخذىا، في حيف أف 
جراءات  الولايات المتحدة الأمريكية قد تركت الحرية المطمقة لجامعاتيا في وضع سياسات وا 

 ومعايير القبوؿ بيا بناء عمى إمكاناتيا وبرامجيا.
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 رات الإرشاد والتوجيو في القبوؿ بالجامعات:جدا -4
اتفقت كؿ مف الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا في الإىتماـ بجانب التوجيو  وجو الشبو: -أ

والإرشاد في عممية القبوؿ لمطلاب وأسرىـ، كذلؾ وضع نموذج لمجدارات والميارات التي 
 يقوـ بيا.يتعيف عمى مستشار القبوؿ بالجامعات أف يمتمكيا و 

اختمفت الولايات المتحدة الأمريكية عف بريطانيا في جانب التوجيو والإرشاد  وجو الإختلاؼ: -ب
( والتي تقدمت NACACفي عممية القبوؿ في وجود رابطة وطنية لاستشارات القبوؿ بالكمية )

نموذج شامؿ لجدارات مستشار القبوؿ ىناؾ، بينما جاء نموذج جدارات وميارات مستشار 
القبوؿ في بريطانيا مف خلاؿ دورات تدريبية يعقدىا مكتب خدمات القبوؿ بالكميات 

 ( بالتعاوف مع بعض المؤسسات.UCASوالجامعات )
 دورة القبوؿ بالجامعات: -5
اتفقت كؿ مف الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا في وضع مواعيد محددة  وجو الشبو: -أ

ات فيما يسمى بدورة القبوؿ مع منح الفرصة لممرشح في لمتقديـ والقبوؿ بالكميات والجامع
 حالة عدـ قبولو في خوض تجربة الاختبارات والتقديـ مجدداً.

في بريطانيا إلتزمت الجامعات بدورة قبوؿ سنوية يتـ فييا فتح باب التقديـ  وجو الاختلاؼ: -ب
                    القبوؿ بالجامعاتفي شير سبتمبر وأكتوبر، أما في الولايات المتحدة الأمريكية فدورة 

 لدييا فصمية.
 إجراءات التقدـ والقبوؿ بالجامعات: -7
تشابيت كؿ مف الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا في إجراءات التقدـ والقبوؿ  وجو الشبو: -أ

بالجامعات حيث بروز الدور الأولي لمستشار القبوؿ في تقديـ المشورة والتوجيو والارشاد 
 مطلاب وأسرىـ.ل
في الولايات المتحدة الأمريكية يتواصؿ الطالب مباشرة مع الجامعة ويقوـ  وجو الاختلاؼ: -ب

بتقديـ أوراقو إلييا، أما في بريطانيا فيتولى مكتب خدمات القبوؿ بالكميات والجامعات تنظيـ 
 ىذه العممية دوف التدخؿ في شروط ومعايير وقرارات القبوؿ.

 الجامعات:جدارات القبوؿ ب -7
اتفقت كؿ مف الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا في ضرورة وضع جدارات  وجو الشبو: -أ

محددة لمقبوؿ بالجامعات وأف ىذه الجدارات لا تخرج عف ثلاثة أنواع ىي الجدارات 
والميارات الحياتية العامة، الجدارات الأكاديمية الأساسية كالقراءة والكتابة والحساب، 

 ارات الأكاديمية التخصصية.والجد
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اختمفت الولايات المتحدة الأمريكية عف بريطانيا في جية إصدار نموذج  وجو الاختلاؼ: -ب
جدارات القبوؿ بالجامعات ففي الأولى يتولى قسـ التعميـ في الولايات ىذا الأمر بينما في 

 الثانية كاف لجامعة كامبريدج لما ليا مف ثقؿ أكاديمي ىذا السبؽ.
 ايير الجدارة لمقبوؿ بالجامعات:مع -8
اتفقت كؿ مف الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا في وضع معايير متعددة  وجو الشبو: -أ

لمقبوؿ بالجامعات وعدـ الاعتماد عمى معيار وحيد لمحكـ عمى جدارة المتقدـ للإلتحاؽ 
 بالجامعة.

ف بريطانيا في معايير جدارة القبوؿ اختمفت الولايات المتحدة الأمريكية ع وجو الاختلاؼ: -ب
بالجامعات مف حيث الاعتماد في الأولى أكثرعمى الاختبارات بأنواعيا المختمفة وأشيرىا 

-A، بينما برز الدور الأكبر لمعايير مثؿ المستوى المتقدـ  ACTو  SATاختبارات 
LEVEL .والمقابمة بأنواعيا في بريطانيا 

 مية المقارنة :النتائج العامة لمدراسة التحمي -
اىتماـ كؿ مف الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا بالتعميـ الجامعي باعتباره باكورة النظاـ  -2

التعميمي ووسيمة تحقيؽ التقدـ المنشود ، والنبع المتجدد لتخريج الكوادر البشرية اللازمة 
 لمختمؼ المجالات.

القبوؿ بالجامعات باعتباره الخطوة اىتماـ دولتي المقارنة بالتوجيو والإرشاد في عممية  -3
الأولى لانتقاء أفضؿ العناصر لتطبيؽ مبدأ الجدارة بوضع الشخص المناسب في المكاف 

 المناسب.
تمنح دولتي المقارنة جامعاتيا الحرية المطمقة في وضع شروط ومعايير القبوؿ ببرامجيا  -4

 الدراسية وكذلؾ إتخاذ قرار القبوؿ بيا.
ة سياسة قبوؿ مرنة تقوـ عمى منح الطالب المتقدـ إلى الجامعة الفرصة تعتمد دولتي المقارن -5

أكثر مف مرة في خوض اختبارات القبوؿ والتقديـ حتى يمبي متطمبات الوصوؿ إلى 
 التخصص الذي يرغب فيو ويناسب قدراتو.

تطبيؽ دولتي المقارنة لمعيار الجدارة في القبوؿ بالجامعات مف خلاؿ وضع نموذج  -6
التي يجب أف يتمتع بيا خريجي التعميـ قبؿ الجامعي، تمؾ الجدارات التي تؤىؿ لمجدارات 

 الطالب للإلتحاؽ بالدراسة الجامعية.
اعتماد دولتي المقارنة سياسة قبوؿ تقوـ عمى وضع معايير متعددة تقيس بموضوعية جدارة  -7

 الطالب المتقدـ لمقبوؿ بالجامعة. 
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عيار الجدارة كمتطمب لتطوير سياسة سادساً: الإجراءات المقترحة لإعتماد م
القبوؿ بالجامعات المصرية في ضوء خبرات كؿ مف الجامعات الأمريكية 

 والبريطانية:
استناداً إلى ما توصمت إليو الدراسة التحميمية مف نتائج وبياف أوجو الشبو والإختلاؼ بيف 

جدارة كمتطمب لتطوير سياسة دولتي المقارنة، يمكف تحديد الإجراءات المقترحة لإعتماد معيار ال
 القبوؿ بالجامعات المصرية في الآتي:

نشر ثقافة الجدارة في أوساط المجتمع المصري عامة وفي الحقؿ التعميمي والتعميـ الجامعي  (2
 بصفة خاصة.

منح الجامعات المصرية درجة مف الحرية في وضع معايير القبوؿ ببرامجيا كنقطة إنطلاؽ  (3
 ى اللامركزية في إتخاذ قرار القبوؿ.نحو التحوؿ التدريجي إل

الإىتماـ بعممية التوجيو والإرشاد وذلؾ بتعييف مستشار لمقبوؿ بكؿ كمية وجامعة يقوـ بتقديـ  (4
 المشورة اللازمة لمطلاب وأسرىـ.

إعادة النظر في دورة القبوؿ بالجامعات المصرية والتي تقوـ عمى  تحديد موعد التقديـ لمرة  (5
 عنى ضرورة التخمص مف سياسة الفرصة الواحدة.واحدة في العاـ، بم

وضع نموذج لجدارات القبوؿ بالجامعات المصرية عمى المستوى القومي يكوف بمثابة دليؿ  (6
 معرفي يسترشد بو أطراؼ عممية القبوؿ كافة.

التخمص فوراً مف سياسة الإعتماد عمى المعيار الوحيد )مجموع الثانوية العامة( لمقبوؿ  (7
صرية وضرورة وضع معايير متعددة تقيس بموضوعية جدارة الطالب المتقدـ بالجامعات الم

 لمقبوؿ بالجامعة.



 )دراسة مقارنة( تطوير سياسة القبوؿ بالجامعات المصرية في ضوء معيار الجدارة
 يز بخيتإسلاـ محمد عبدالعز أ/    مروة مصطفى محمد /د     نعمات عبدالناصر أحمد /أ.ـ.د

 
 

    

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                          ـــــــــــــــــــــــــــــ

 

462 

 0202يوليو    -  الثالثالعدد   -  الخامس  لمجلدا
 

 مراجع الدراسة
 المراجع العربية

الكفاءات التدريسية في ضوء الموديولات إبراىيـ أحمد غنيـ والصافي يوسؼ شحاتو،  -
 .3119، القاىرة، مكتبة الأنجمو الأمريكية، التعميمية

 –، بناء وتنمية ثقافة الجودة الشاممة لتحسيف أداء الجامعات المصرية موسيأحمد إبراىيـ  -
، القاىرة، المنظمة العربية لمتنمية الإدارية، جامعة مدخؿ القياس المقارف

 .3127الدوؿ العربية، 

 .3128، عماف، دار وائؿ لمطباعة والنشر، قضايا معاصرة في التعميـ العاليأحمد بطاح،  -
، التعميـ الجامعي في الوطف العربي : تحديات الواقع ورؤي المستقبؿصغير، أحمد حسف ال -

 .3116القاىرة، عالـ الكتب، 
مجمة الماؿ أحمد فيمي جلاؿ، "إدارة التعميـ العالي والبحث العممي في المممكة المتحدة،  -

، المجمد الحادي والعشريف، العدد مائتيف وستة وأربعوف، والأعماؿ
 .:3-34ص ، ص :2:9أكتوبر

التخطيط الإستراتيجي لمتعميـ الجامعي: دوره في تمبية متطمبات أحمد محمود الزنفمي،  -
 .3123، القاىرة، مكتبة الأنجمو الأمريكية، التنمية المستدامة

ورقة عمؿ مقدمة إلي أميف فاروؽ فيمي، "تنسيؽ القبوؿ بالجامعات بيف الواقع والمأموؿ"،  -
لتعميـ الثانوي وسياسات القبوؿ بالتعميـ المؤتمر القومي لتطوير ا

، الجزء الثالث، 3119مايو 23 – 21، القاىرة، مركز المؤتمرات، العالي
 .8ص

، متاح عمى الرابط التالي: "خدمات تنسيؽ القبوؿ بالكميات والمعاىدبوابة الحكومة المصرية، " -
ps://tansik.egypt.gov.eg/application/htt 

: خدمة تنسيؽ القبوؿ بالجامعات إلكترونياً، بوابة الحكومة المصرية،  - متاح معمومة اليوـ
 عمي الرابط التالي: 

s.aspx?ID=659https://www.egypt.gov.eg/General/tipdetail 

https://tansik.egypt.gov.eg/application/
https://tansik.egypt.gov.eg/application/
https://www.egypt.gov.eg/General/tipdetails.aspx?ID=659
https://www.egypt.gov.eg/General/tipdetails.aspx?ID=659
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، متاح عمي الرابط التالي:  7، ص نحو تقويـ تربوي جديد:التقويـ الإدماجيجماؿ حمداوي،  -
www.alukah.net 

جماؿ عمي الدىشاف، "رؤية مقترحة لتطوير نظـ القبوؿ بالجامعات المصرية الحكومية لتحقيؽ  -
ثاني، ، العدد المجمة نقد وتنويرالعدالة الإجتماعية في التعميـ"، 

 .245 -212، ص ص 3126سبتمبر/أكتوبر/نوفمبر

، القاىرة، مطبعة جامعة القاىرة والكتاب جامعة القاىرة ماضييا وحاضرىارؤوؼ عباس،  -
 .:2:9الجامعي، 

سلامة صابر العطار، "الجامعات المصرية بيف النشأة والمآؿ دراسة في الوثائؽ تحميمية  -
ظمة التعميـ في الدوؿ العربية المؤتمر العممي الرابع: أننقدية"، 

، :311، كمية التربية جامعة الزقازيؽ، المجمد الأوؿ، التجاوزات والأمؿ
 .219-78ص

عبدالله بوبطانو وىدي معوض، "الإتجاىات السائدة في العالـ حوؿ سياسة الإلتحاؽ بالتعميـ  -
حث "المؤتمر الثاني لموزراء المسئوليف عف التعميـ العالي والبالعالي"، 

، تونس، المنظمة العربية لمتربية والثقافة العممي في الوطف العربي"
، أكتوبر   .349-326، ص ص 2:95والعموـ

تكافؤ الفرص  –منيجيتو  –عمـ اجتماع التربية المعاصر : تطوره عمي السيد الشخيبي،  -
 .3113، القاىرة، دار الفكر العربي، التعميمية

مؤتمر التعميـ العالي في مصر: وؿ بالجامعات المصرية"، فاروؽ عبدالحميد سمومة، "القب -
مايو  32 -31، جامعة المنوفية، تحديات القرف الواحد والعشريف

 .549، ص7::2
مجمة كمية التربية فاطمة السيد صادؽ، "تطوير سياسات قبوؿ الطلاب في التعميـ الجامعي"،  -

وعشروف، أبريؿ  ، المجمد الحادي والثلاثوف، العدد مائة واثنيفببنيا
 .487-:46، ص ص 3131

، دراسات في تطوير التعميـ الجامعي عمي ضوء التحديات المعاصرةفتحي درويش عشيبة،  -
القاىرة، الأكاديمية الحديثة لمكتاب الجامعي والروابط العالمية لمنشر 

 .:311والتوزيع، 
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 .3129يط، ، الكويت، المعيد العربي لمتخطالجدارة في العمؿفيد الفضالة،  -
فيد بف محمد العبدالمنعـ، "سياسة القبوؿ في مؤسسات التعميـ الجامعي بالمممكة العربية  -

مجمة كمية التربية في السعودية الواقع وسبؿ التطوير: دراسة تحميمية"، 
، كمية التربية، جامعة عيف شمس، المجمد الأربعوف، العدد العموـ التربوية

 .367 -254ـ، ص ص 3127الثاني، 
"، ترجمة فرح السراج، الاختبارات والامتحانات: قياس القدرات والأداءلويس ر.أريكيف، " -

 .3118الرياض، مكتبة العبيكاف، 
، عماف، مركز الكتاب الأكاديمي، الكفايات المينية في المؤسسات التربويةليمي عبدالحميـ،  -

3125. 
تحويؿ بؤرة  –ـ في الكميات الجامعية "تقويـ مركزية المتعمماري ي. ىوبا وجاف ي فريد،  -

"، ترجمة: ميا حسف بحبوح، الرياض، التركيز مف التعميـ إلي التعمـ
 .3117مكتبة العبيكاف، 

المجمس الأعمى لمجامعات المصرية، الجامعات الحكومية، متاح عمى الرابط التالي:  -
s://scu.eg/pages/public_universitieshttp 

محمد إبراىيـ كاظـ، "اعتبارات في سياسات قبوؿ طلاب الجامعات في دوؿ الخميج العربية  -
الندوة الفكرية الأولي لرؤساء ومديري في ضوء سياسات التنمية"، 

، البحريف، الجامعات لمدوؿ الأعضاء بمكتب التربية العربي لدوؿ الخميج
 .391-346ص ص ،2:93يناير

مجمة كمية التربية محمد صديؽ سميماف، "مجانية التعميـ الجامعي بيف الإلغاء والترشيد"،  -
 .58-38، ص ص2:96، العدد الثاني، ديسمبرجامعة الأزىر

، القاىرة، مكتبة الأنجمو المصرية، التعميـ الجامعي وقضايا التنميةمحمد عمي عزب،  -
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