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 :المستخمص

ىدفت الدراسة إلى إعداد مقياس لقياس الوظائؼ التنفيذية لدي ضعاؼ السمع 
والتعرؼ عمى الخصائص السيكومترية لممقياس مف حيث الصدؽ والثبات، تكونت عينة 

مف تلاميذ مدرسة الأمؿ لمصـ وضعاؼ السمع بمدينة الغردقة محافظة  01الدراسة مف 
(، واستخدـ الباحث 0.311معياري ) (، وانحراؼ01.31البحر الأحمر بمتوسط عمر )

مقياس الوظائؼ التنفيذية ) إعداد الباحث(، وأشارت أىـ نتائج الدراسة الى قيـ معاملات 
لفاكرونباخ، التجزئة النصفية( جاءت مرتفعة مما يدؿ عمى ثبات أثبات المقياس ) 

ياس ككؿ المقياس، معاملات صدؽ المقياس وارتباط كؿ عبارة بالبعد الخاص بيا والمق
، معاملات صدؽ المقياس وارتباط كؿ بعد والمقياس  ككؿ 1.10جاءت دالة عند مستوى 
مما يؤكد ارتفاع  1.10دالة عند مستوى دلالة   T، قيمة 1.10جاءت دالة عند مستوى 
 الصدؽ التمييزي لممقياس.

 ضعاؼ السمع  –الوظائؼ التنفيذية  -الخصائص السيكومترية كممات مفتاحية:
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 العنوان بالانجميزى:
Abstract 

 

Psychometric properties of the executive functions  

scale for the hearing impaired 

Extract  :  
The study aimed to prepare a scale to measure the executive 

functions of the hearing impaired and to identify the psychometric 

characteristics of the scale in terms of validity and reliability. The 

most important results of the study are the values of the scale 

stability coefficients (Vachronbach، semi-division) were high، 

which indicates the stability of the scale. The level of 0.01، the 

value of T is a function at the level of significance of 0.01، which 

confirms the high discriminatory validity of the scale. 

Keywords: psychometric characteristics - executive functions - 

hearing impaired 
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 :مقدمة البحث
لا يمكف  ،ذوى الإعاقة ضمف مؤسسات المجتمع أمرًا واقعًايعد وجود الأشخاص 

كما  ،ولديو خصوصية تتطمب مف الجميع تعديؿ معطياتو لمتعامؿ مع ىذه الفئة ،تجاىمو
 .(0 ،0101 ،يحسف عمي القطيف) أف الطمبة الضعاؼ سمعيًا لدييـ معانتيـ الخاصة

الإعاقة ضرورة لتكثيؼ  ىتماـ الذى أظيره العالـ حديثاً في موضوعلذا لـ يكف الا
بدافع الرغبة في دمج فئاتيـ بالمجتمع  ،الجيود لتقديـ الرعاية اللازمة بمختمؼ جوانبيا

تراكمت فأحاطت بالمعاؽ  التيالكبير بقدر ما كاف بيدؼ تصحيح مجموعة مف الأخطاء 
  .(0 ،0103 ،وعرقمت مسيرتو الطبيعية عبر قروف مف الزمف ) سميرة عمر عمي

( أف الوظائؼ التنفيذية ىي مظمة عامة لكؿ الميارات 0103مرسي )وتري 
وسموؾ التوجو نحو اليدؼ وىي ميارات ضرورية لمنجاح في أداء  ،الضرورية لمتكيؼ

والتكيؼ مع المواقؼ الغير  ،وتقييـ المواقؼ ،وحؿ المشكلات ،المياـ الحياة اليومية
وضبط انفعالاتو ومشاعره  ،ظيـ سموكوكما تساعد الفرد في تن ،والضغوط اليومية ،متوقعة

والتصرؼ بطريقة مرنة بما يتوافؽ مع الظروؼ الراىنة مف أجؿ تحقيؽ  ،لإكماؿ الميمة
فالفرد الذي لديو قصور  ،كما تجعؿ الفرد يفكر في عواقب سموكو قبؿ القياـ بو ،اليدؼ

ما يؤثر م ،أو خمؿ في الوظائؼ التنفيذية قد يواجو صعوبة في بدء الميمة أو النشاط
 .(10 ، 0103 ،مرسي ي) ىياـ فتحعمى أداء أنشطتو اليومية

 ،وتعد الوظائؼ التنفيذية مف العوامؿ الميمة في التنبؤ بالأداء الأكاديمي
والاندماج الأكاديمي لدى الطالب؛ حيث يرتبط الأداء والنجاح والتحصيؿ الأكاديمي 
بالوظائؼ التنفيذية لدى الطالب، كما قد ترجع الفروؽ في مستوى ىذا النجاح الأكاديمي 

 ،kamradt et al.،2019إلى الفروؽ الفردية بينيـ في ميارات الوظائؼ التنفيذية )
p1-13 ،)ؼ التنفيذية إلى مجموعة الميارات المعرفية العميا التي تقؼ حيث تشير الوظائ

خمؼ السموكيات الموجية نحو اليدؼ، والتي تتطور أثناء سنوات ما قبؿ المدرسة بشكؿ 
كما تشير الوظائؼ التنفيذية إلى  ،(Lertladaluck et al.، 2020، p10كبير. )
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طة بأداء فعاؿ في الحياة مجموعة الميارات الحاسمة ذات المستوى المرتفع والمرتب
اليومية، وترتبط الوظيفة التنفيذية بزيادة الإنتاجية والأداء، وتحفز تقدير الذات، وتنمي 
مستوى الرضا واتخاذ القرارات الصائبة، كما يعاني ذوو الإعاقة مف الطالب مف القصور 

-Vasquez & Marino، 2021 ،p179في بعض ميارات الوظائؼ التنفيذية )
185).  

ويؤثر القصور في ىذه الوظائؼ التنفيذية عمى السموؾ اليومي لمطفؿ مف خلاؿ 
 Fournetetal.، 2014تحجيـ قدرة الطفؿ عمى التكيؼ مع متطمبات البيئة وتغيراتيا

p55) كما أف قصور الوظائؼ التنفيذية يعمؿ عمى زيادة انخفاض التحصيؿ الدراسي )
 ،Macoun Et al.، 2020 مع الآخريفوصعوبات في التعمـ ومشكلات في التفاعؿ 

p22))  كما تتأثر الوظائؼ التنفيذية بنوع وطبيعة المكافأة التي يتمقاىا الطفؿ في الوسط
 .الاجتماعي؛ حيث يتأثر نشاط الفص الجبيي

 مشكمة الدراسة:
تساعد المعاؽ عمى  التيلديو قصور في الوظائؼ التنفيذية  إف المعاؽ سمعيا

ويكوف ىذا  ،المناسب يتدوير وتحريؾ الأفكار والأفعاؿ والتحكـ في التوجيو والأداء العقم
ويشمؿ التخطيط والتحويؿ والمراقبة الذاتية والمرونة  ،السموؾ موجيًا نحو ىدؼ معيف

اليب وتركز الوظائؼ التنفيذية عمى المراحؿ والخطوات والأس ،والتعميـ والذاكرة العاممة
يكتسبيا  التيوتنظيـ المعارؼ والمعمومات  ،المستخدمة لتحقيؽ اليدؼ المرغوب فيو

ف المعاؽ يعجز عف التصرؼ في إ؛ حيث المعاؽ مف خلاؿ بيئتو الداخمية والخارجية
وانعداـ  يوالحرماف السمع يبعض مواقؼ الحياة اليومية؛ نتيجة ضعؼ النمو المغو 

وعدـ القدرة  ،وعدـ القدرة عمى مراقبة أفكاره وأفعالو  ،والتفاعلات بينو وبيف المحيطيف ب
 . الانتقاؿعمى 

 ، Hintermair،2013كدراسة ) ،أوضحت ذلؾ التيوىناؾ العديد مف الدراسات 
p44-59)   الذاكرة العاممة  ئؼ التنفيذية لدى المعاقيف سمعياأثبتت ضعؼ الوظا التيو "
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مما أدى  ،مرحمة ما قبؿ المدرسة  في"  الانفعالات فيالتحكـ  –الانتباه  –الطلاقة  –
المغة نتيجة صعوبة اكتساب المعمومات والاحتفاظ بيا  اكتساب فيالى التأخر 
 الوقت المناسب. فيواسترجاعيا 

( فقد ىدفت إلى دراسة بعض أبعاد الوظائؼ التنفيذية 0100أما دراسة محمد)
 ىيحيث تعد الوظائؼ  ،السمعية وعلاقتيا باضطرابات التواصؿ لدى ذوي الإعاقة

وقد توصمت الدراسة الى أنو  ،وتنظيـ السموؾ والأفكار المعرفيالمسئولة عف التحكـ 
يمكف تحسيف ومعالجة مشكلات التواصؿ المفظي ) المغة والكلاـ ( مف خلاؿ معالجة 

 (04 -01ص ،0100 ،القصور فى ميارات الوظائؼ التنفيذية. ) عطية عطية محمد

( إلى التحقؽ مف وجود علاقة 0100)Sipal & Bayhamت دراسة وقد ىدف
وأشارت  ،بيف الوظائؼ التنفيذية والقدرات المغوية لدى الأطفاؿ الصـ والمراىقيف الصـ

القدرات المعرفية وفى عممية التذكر  فيالنتائج إلى أف الأطفاؿ الصـ لدييـ ضعؼ 
 فيكما أكدت النتائج عمى ضرورة تحسيف الوظائؼ التنفيذية  ،لممعمومات مقارنةً بغيرىـ

وخاصةً المرتبطة بػ  ادرات العقمية لدى المعاقيف سمعيً بعض الميارات حتى يتـ تحسيف الق
عمى أف تنمية  التحكـ ( وأكدت أيضً ا – الانتباه –الطلاقة المفظية  –) الذاكرة العاممة 

تحسيف الوظائؼ التنفيذية أولًا حتى يكوف ىناؾ  الميارات لدى الضعاؼ سمعيًا تحتاج الى
وفى ضوء ما سبؽ عرضو تتمخص مشكمة الدراسة  ،التطوير والتغيير فيقدر مف المرونة 

محاولة تصميـ مقياس مناسب لقياس الوظائؼ التنفيذية لدى ضعاؼ السمع.  فيالحالية 
(Sipal & Bayham، 2011، p737-742) 

قياس لقياس مستوى الوظائؼ التنفيذية لدى ومف ىنا دعت الحاجة لبناء م
ضعاؼ السمع يناسب مجتمع البحث، ومعرفة ما اذا كاف المقياس يتصؼ بالخصائص 
السيكومترية التي تؤىمو لمتطبيؽ في البيئة العربية والمصرية وملائـ لخصائص عينة 

 الدراسة، ولذا يمكف بمورة مشكمة الدراسة في الأنشطة التالية:
 دؽ مقياس مستوى الوظائؼ التنفيذية لدى ضعاؼ السمع؟ما مؤشرات ص .0
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 ما مؤشرات ثبات مقياس مستوى الوظائؼ التنفيذية لدى ضعاؼ السمع؟ .0
 ما مؤشرات الاتساؽ الداخمي لمقياس مستوى الوظائؼ التنفيذية لدى ضعاؼ السمع؟ .3

 الإطار النظري
 مفهوم الوظائف التنفيذية:

مميزة لنمو الدماغ، لكف الآليات والطرؽ يعد الأداء المعرفي المتطور سمة 
وقد  ((Schroeder et al.،2021).  الأساسية لحدوث ذلؾ لا تزاؿ غير مفيومة جيداً 

الأخيرة بالبحوث التي تحدد العلاقة بيف تركيب المخ وعمميات  ظير الاىتماـ في الآونة
التفكير العميا، وآلية عمؿ أقساـ الدماغ، ودورىا الكبير في طريقة الفيـ وتمقي المعرفة 
لدى الأفراد، والتي تتمثؿ في الوظائؼ التنفيذية والتي تعرؼ بأنيا العمميات المعرفية العميا 

عالية والمعرفية والسموكية، مما يعني القدرة عمى الاستمرار التي تتحكـ في الميارات الانف
 (.  0101والمتطمبات )محمد وآخروف،  الأىداؼفي الحؿ الملائـ لممشكلات لتحقيؽ 

وتعرَؼ الوظائؼ التنفيذية بأنيا بناء معرفي متعدد الأوجو ومتعدد الأبعاد يتضمف 
يـ الذاتي لمسموؾ، مف بيف العديد مف الذاكرة العاممة والتخطيط والانتباه المستمر والتنظ

. الأىداؼالعمميات المعرفية الأخرى المسؤولة عف السموكيات المستقبمية الموجية نحو 
(Maiman et al.،2018 ) 

العمميات المعرفية ذات التنظيـ الذاتي الأعمى  (EF) وتمثؿ الوظيفة التنفيذية
السموؾ لتحقيؽ ىدؼ محدد، باعتبارىا بتعديؿ الانتباه والتحكـ في  مرتبة والتي تسمح

عاملا حاسما في نجاح التعمـ في الفصوؿ الدراسية ونمو الصحة العقمية والبدنية لمفرد. 
(Jones et al.، 2020 ) 

( بأنيا الأفعاؿ التي نقوـ بأدائيا لأنفسنا، وتوجو 0101وقد عرفيا عبدالوىاب )
يدؼ محدد، والحد الأقصى مف الفرد لتحقيؽ ضبط النفس وتحقيؽ السموؾ الموجو ب

المخرجات المستقبمية، وأضاؼ عبد الوىاب بأنيا مفيوـ شامؿ لمعديد مف القدرات 
المعرفية التي تشكؿ المعرفة والسموؾ الإنساني فيي تقوـ بدور المراقب لأنشطة الفرد 
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المعرفية، والآلية التي يفكر بيا لمتخطيط لمستقبمو وتحقيؽ أىدافو، وبالتالي تتضح 
 .أىميتيا في أسموب حياة الفرد

( أف الأطفاؿ الذيف يعانوف مف قصور عمؿ الوظائؼ 0101ويرى حماد )
دارة الوقت،  التنفيذية تظير لدييـ مشكلات متعددة، منيا صعوبة التخطيط والتنظيـ وا 

حوؿ المياـ المطموب منيـ  القراراتوضعؼ ميارات الذاكرة العاممة، وخمؿ في اتخاذ 
 .تأديتيا، وجميع ىذه المشكلات يمكف ملاحظتيا لدى الأطفاؿ في مرحمة الطفولة المبكرة

دور فعاؿ في ربط البنى النفسية  اولا يزاؿ عمـ الأعصاب الإدراكي الاجتماعي ذ
الرسمية المستمدة مف عمـ النفس الاجتماعي بفيـ الخصائص الوظيفية العصبية لمدماغ 

لبشري؛ وذلؾ لأف الظواىر الاجتماعية بطبيعتيا تأخذ مساراً واسعا مف خلاؿ التجربة ا
لآخريف والتحصيؿ الأكاديمي، الإنسانية، بدءاً مف فيـ الذات إلى التقدير والتفاعؿ مع ا

ف الأنظمة العصبية مساىمة بشكؿ كبير في السموكيات الاجتماعية وتتداخؿ مع إحيث 
 & Corinaراكية والعاطفية والمغوية والمعرفية الأساسية )المكونات الحسية والإد

Singleton،2009).  

يتطمب أداء معقدا وبالتالي إدارة ديناميكية  والذي يبنى ابتداء مف الدماغ الذي
متكاممة لمشبكات المكونة ليا، فالشبكات العصبية ليست متساوية حيث تعمؿ بعضيا في 

، وبعضيا الآخر في منطقة القشرة المخية  prefrontal cortex قشرة الفص الجبيي،
cerebral cortex ،  وذلؾ عمى تنسيؽ وتكامؿ الوظائؼ المعرفية لمدماغ وىذا ما يسمى
 .  Brown،2006)بالوظائؼ التنفيذية)

ويظير أداء الوظائؼ التنفيذية خلاؿ السنة الأولى مف الحياة، ويستمر بالنمو 
المبكر، كما أنو يوازي التطور العصبي لنظاـ الفص والتطور طواؿ فترة البموغ 

   (Beer et al.،2004).الجبيي

وتشير بحوث المجاؿ النفسي العصبي إلى الدور الميـ الذي تقوـ بو قشرة الفص 
الجبيي، حيث إف استكماؿ التنسيؽ بيف عمميات النظـ العصبية المختمفة تتطمب مف 
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لمناطؽ القشرية الأخرى والتحكـ بيا والاشراؼ قشرة الفص الجبيي مراقبة الأنشطة في ا
 عمى العمميات التي يقوـ بيا كإرساؿ الإشارات العصبية.

 (Funahashi & Andreau، 2013)  

بأف الأنظمة العصبية التي تدعميا الوظائؼ  Anderson، (0110)كما يذكر 
الفعاؿ الوارد مف وتعتمد عمى التواصؿ  التنفيذية معقدة ومترابطة مع قشرة الفص الجبيي

جميع مناطؽ الدماغ الأخرى، وبالتالي فإف أي تمؼ أو قصور في ىذه الأنظمة العصبية 
مياـ الفص ويشار إلى الوظائؼ التنفيذية ب " ،سينتج عنو عجز معرفي أو سموكي

الجبيي" كوف الفصوص الأمامية ذات أىمية كبرى في أداء الوظائؼ التنفيذية وتنظيـ 
انية مقارنة بالفصوص المخية الأخرى؛ نظراً لأنيا تشمؿ أكثر القدرات السموكيات الإنس

الإنسانية والوظائؼ العقمية ذات المستوى العالي، مثؿ: التخطيط والتنظيـ والطلاقة 
المغوية والاستدلاؿ المنطقي، بالإضافة إلى دورىا في التحكـ بالجانب الانفعالي، 

 والحسية.  والميارات الحركية

ت التنظيمية الذاتية المطموبة لمسموؾ را( المياEFء الوظيفة التنفيذية )ويشمؿ بنا
اليدؼ وغير التمقائي، والذي يشمؿ التخطيط والبدء والمراقبة، والحفاظ عمى  الموجو نحو

وتنفيذ  الأىداؼالاىتماـ وتحويمو وكؼ الاستجابات غير القابمة لمتكيؼ، واختيار 
دؼ طويؿ المدى، وكذلؾ الاحتفاظ بالمعمومات الأعماؿ؛ بيدؼ الوصوؿ إلى تحقيؽ ى

في العقؿ أثناء أداء ميمة )الذاكرة العاممة( والتفاعؿ بشكؿ خلاؽ مع المواقؼ الجديدة  
(2010) Sipal & Bayhan، ) 

الوظائؼ التنفيذية نواة مركزية ورئيسية للإبداع والمرونة وضبط النفس وتعتبر 
 .(Diamond & Lee،2011 ميمة لمنجاح )والانضباط والتي تعد جميعيا عوامؿ 

 مكونات الوظائف التنفيذية:
تمعب الميارات التنفيذية دورا أساسيا في جميع العمميات المعرفية والاجتماعية 
لى عدد مف  والعاطفية لمفرد، وبالتالي فإف قصورىا يؤدي إلى انخفاض جودة الحياة وا 
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العمماء أف البشر لا يولدوف بمستويات المشكلات الأكاديمية لديو، ويعتقد الكثير مف 
محددة مف الوظائؼ التنفيذية، بؿ يولدوف بقدرات معينة لموظائؼ التنفيذية، والتي قد 
تتحقؽ بعد ذلؾ أولًا تتحقؽ، كما يستمر تطور الأفراد لوظائفيـ التنفيذية طواؿ حياتيـ، 

جابة؛ نظراً لأف المرونة ، يمييا كؼ الاستالات تتطور الذاكرة العاممة أولاوفي معظـ الح
المعرفية تعتمد بشكؿ كبير عمى كؿ مف الذاكرة العاممة وكؼ الاستجابة، وبالتالي فيي 

 (Diamond & Lee، 2011) .غالبا ما تتطور في وقت لاحؽ
أمراً ميماً لأف الوظائؼ   المبكر عمى الخمؿ الوظيفي التنفيذي لذا يعد التعرؼ

مى اكتساب ىذه الميارات في مرحمة الطفولة، ومف أبرز ع المعرفية الأكثر تقدما تعتمد
وىو مقياس قائمة تصنيؼ السموؾ لموظيفة  المقاييس المستخدمة لقياس الوظائؼ التنفيذية

 of Executive Function (BRIEF) Behavior Rating Inventoryالتنفيذية 
التنفيذية في سياؽ الأداء   الذي يطبؽ مف قبؿ الآباء أو المعمميف؛ لفحص الوظائؼ

 (Maiman et al.،2018)اليومي . 
تعددت تقسيمات ومكونات الوظائؼ التنفيذية بشكؿ كبير، حيث لـ يتـ الاتفاؽ 

بشكؿ كبير سواء عمى  الدراساتمكوناتيا أو أبعادىا، وقد تباينت فييا  عالميا عمى
مجزأة تتضمف مجموعة مف مستوى الوظائؼ الرئيسية أو الفرعية، إلا أنيا تعتبر بنية 

 (Park،2014الوظائؼ الفرعية المستقمة نسبياً. )

 عمى أنيا Hall et al (0102وىناؾ إجماع واسع أشار إليو ىوؿ وآخروف)
تحوي مكونيف مركزييف رئيسييف، ىما: التنظيـ الذاتي لمسموؾ وميارات ما وراء المعرفة 

 .ويندرج تحت كلا منيما عدة ميارات فرعية

المكوف الأوؿ وىو التنظيـ الذاتي لمسموؾ سموكا موجيا نحو اليدؼ، ويتيح 
خاصة في مواجية الرغبات أو العواطؼ أو الدوافع المتنافسة التي قد تتداخؿ مع تحقيؽ 
اليدؼ. والقدرة عمى التحوؿ إلى ىدؼ جديد عند الحاجة يعد جانب ميـ آخر مف جوانب 
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ظ عمى الاىتماـ وتحويمو وتثبيط الاستجابات التنظيـ الذاتي لمسموؾ، ويشمؿ كذلؾ الحفا
 ( Hall et al.،2017غير المناسبة )

 :ميارات ىذه الوظيفة فيي كالتالي ولمحديث بشكؿ موجز عف

  Inhibition : كف الاستجابة -
ىي قدرة الفرد عمى كبت ومنع الاستجابات غير المناسبة أو المعمومات المتداخمة 

في الذىف وتحديد أولويات  الأىداؼأو الدوافع، وكؼ السموؾ عبارة عف قيمة لحفظ 
بأنيا  (Ackerman & Friedman،2017) وأشار إلييا أكرماف وفريدماف، الأعماؿ

قة، وتنوعت المسميات التي تشير إلى ىذا قدرة الفرد عمى منع السموكيات غير اللائ
 . المفيوـ في الأدبيات منيا: الكبح، التثبيط، الكؼ وكذلؾ التحكـ في الاندفاع

 : Shifting التحويل  -
ىي قدرة الفرد عمى تحويؿ انتباىو مف ميمة أو مثير إلى ميمة أخرى أو مثير 

يتفؽ مع متطمبات الموقؼ  آخر ويشار إلييا بأنيا الانتقاؿ السريع مف سموؾ لآخر بما
الحالي، بالإضافة إلى أنيا تشير إلى التركيز عمى المعمـ أو الميمة التي في متناوؿ اليد؛ 

ارفع يدؾ" و "انتظر دورؾ"، وقد اختمؼ مسمياتو في " :وتذكر واتبع التعميمات، مثؿ
المعرفية  الأدبيات حيث أطمؽ عميو تبديؿ الانتباه، ضبط التحوؿ، بالإضافة إلى المرونة

 Ackerman &Friedman، 2017)أو المرونة العقمية )

 السيطرة الانفعالية: -
ىي قدرة الفرد عمى جعؿ المشاعر تحت السيطرة والقدرة عمى التحكـ بيا 

 & Ackerman) وأضاؼ إلى ذلؾ أكرماف وفريدماف(  ،(Brown، 2005)وضبطيا 
Friedman 2017) .التحكـ في السموؾ والاىتماـ ت التي تساعد عمى رابأنيا الميا

 .والانخراط في السموكيات الموجية ومقامة الضغوطات
  Metacognitionمهارات ما وراء المعرفة  -
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وتشمؿ نطاقاتو  ،فإنيا تسمح للأطفاؿ والبالغيف بإدارة مواردىـ المعرفية بفعالية
مييا )الذاكرة الفرعية القدرة عمى الاحتفاظ بالمعمومات ومعالجتيا في الذاكرة ويطمؽ ع

العاممة(،التخطيط والتنظيـ، والمبادأة وىي الشروع في الميمة، وكذلؾ المراقبة 
  (Hall et al.، 2017).الذاتية

 : Working Memory الذاكرة العاممة -

مكونات رئيسية في  ةكما تتضمف أربع Figueres et al( 0113قدرة الفرد)
( الضبط التنفيذي المركزي 0ىي: )و   Baddeleyالنموذج الذي طوره بادلي وزملاؤه 

لممجاؿ، ويتحكـ في أنشطة الانتباه والمعالجة وينظـ تدفؽ المعمومات في نظاـ المعالجة، 
( الحمقة الصوتية التي تستخدـ لمتخزيف المؤقت لرموز الذاكرة الصوتية المفظية )الذاكرة 0)

لتي تحافظ عمى التمثيلات ( الذاكرة العاممة البصرية المكانية ا3العاممة الصوتية(، )
( الجسر المرحمي الذي يعمؿ عمى جعؿ المعمومات في 1المرئية والمكانية وتعالجيا، )

دراكاً بيا مما يسيؿ استخداميا. )  & Baddeleyحالة نشطة، تجعؿ الفرد أكثر وعيا وا 

Hitch،2000) 

 
 :Planning  التخطيط -

قدرة الفرد عمى وضع أولويات لأىداؼ معينة، ربط الأفكار الأساسية بالأفكار 
 .وتنفيذ المياـ بشكؿ منظـ الأىداؼالفرعية، وتطوير. الخطوات المناسبة لتحقيؽ 

(Oberg،2011 &Lukomski وىي عممية عقمية ديناميكية معقدة، تتضمف سمسمة )
عادة   (Hall، 2017تقييميا وتحديثيا باستمرار. )مف الأفعاؿ المخططة، تتـ مراقبة وا 

 Initiating المبادأة:  -
ومتى  \قدرة الفرد عمى البدء والشروع في ميمة جديدة محددة، بمعنى كيؼ 

 )  المسألة، بالإضافة إلى القدرة عمى المبادرة بالقياـ بالأفعاؿ أو إيقافيا  يبدأ؟، النشاط أو
Ackerman & Friedman,201.) 
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 ."بالأفعاؿ أو ايقافيا "بأنيا القدرة عمى المبادرة بالقياـ، ) 0101 (حمادوعرفيا 

 :Self- Monitoringالمراقبة الذاتية  -

؛ مما يساعد عمى توقع نتائج  قدرة الفرد عمى مراقبة السموؾ وتغييره عند المزوـ
كما تشمؿ التصحيح المرف ، (Hall،2004السموؾ والتوافؽ مع النتائج المتغيرة )

(، كما تتضمف ىذه الوظيفة Sipal & Bayhan، 2010للإجراءات وفقا لمتعميمات )
 (Park، 2014عمى الآخريف ) ،القدرة عمى تتبع تأثير سموؾ الشخص

 Organization    التنظيم  -

ىي قدرة الفرد عمى توقع الطريقة الصحيحة عقميا لتنفيذ ميمة أو الوصوؿ إلى 
ويصنؼ )أكرماف وفريدماف( الوظائؼ  (Oberg & Lukomski، 2011) ىدؼ محدد

التنفيذية إلى وظائؼ تنفيذية باردة ووظائؼ تنفيذية ساخنة، حيث تشمؿ الوظائؼ الباردة 
الميارات المتمركزة حوؿ اليدؼ بشكؿ مباشر كالتخطيط والذاكرة العاممة والمبادأة 

نبي وتندرج تحت والتنظيـ، والتي غالبا ما تكوف مرتبطة بمنطقة الفص الجبيي الجا
ميارات المعرفة، أما الوظائؼ الساخنة فيي المتمركزة حوؿ الانفعالات والجانب العاطفي 
الخاص بالفرد، وىي مرتبطة بالمناطؽ الداخمية والوسطى مف قشرة الفص الجبيي، 

 .وتندرج تحت التنظيـ الذاتي لمسموؾ

 :ةنماذج ونظريات الوظائف التنفيذي
 نظريه لوريا: -0

بالنسبة  لموريا فاف الدماغ البشر يتكوف مف ثلاث وحدات الوحدة الاولى تقع 
لمقشرة الدماغية والوحدة الثانية  الإثارةاساسا في جذع الدماغ ومسؤولو عف تنظيـ واداره 

مسؤولو عف تشفير ومعالجو وتخزيف المعمومات وتشمؿ الفصوص الصدغية والجدارية 
تقع في المنطقة الأمامية في الدماغ الفصوص الأمامية والخمفية اما الوحدة الثالثة ف

 .0423 لوريا وتشمؿ وظائفيا برمجو وتنظيـ وتنفيذ وتحقؽ السموؾ الانساني
 :ينموذج جهاز الاشراف الانتباه -0
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فعاؿ ف برمجو وتنظيـ وتوضيح الأإالنموذج الذي اعده نورماف وشاليس ف
وؿ والجياز الأ يشراؼ الانتباىعماؿ والإالإنسانية تشمؿ جيازيف تنظيـ أو جدولة الأ
و الميارات التي تمكننا مف تفضيؿ وترتيب أمسؤوؿ عف السموكيات الروتينية  والمتعممة 

و الميارات التي تمكننا مف تفضيؿ أىذه الميارات والسموكيات الروتينية  والمتعممة 
ما الجياز أ ،ث بالياتؼثناء التحدأوترتيب ىذه الميارات والسموكيات مثؿ عمؿ القيوة في 

الثاني فمسؤوؿ عف تنظيـ الميارات غير المألوفة والميارات غير الروتينية وبشكؿ خاص 
 ةالتمقائية والروتينية لمسموؾ غير كافي الإثارةنماط مف المواقؼ حيث تكوف أ ةىناؾ خمس

خطاء للأداء الفعاؿ والمثالي وىذه المواقؼ تشمؿ التخطيط واتخاذ القرار وتصحيح الأ
فعاؿ أ ةو تحوي سمسمأجيدا  ةالمشكلات والاستجابات التي تكوف غير متعمم ةومواجي

 ةكؼ قوي خيرا تتطمب السيطرة عمى استجابةأو  ،غير مألوفة وتوقع الخطر
 غراء.الإ مقاومو وأ

 
 

 نموذج ستس وبنسن:  -2
يتفاعؿ بعضيا مع بعض وذلؾ لضبط انتباه الفرد  ةجيز أ اقترح ىذا النموذج ثلاثة

مامي وجياز المياد الموصؿ المنتشر الشبكي الأ الإثارةووظائؼ فيو التنفيذية وىي جياز 
 ،الفرد ةدامو يقظإولياف مسؤوليف عف مامي الميادي ويكوف الجيازاف الأوجياز البوابة الأ

الشبكي  الإثارةف جياز إي وتحديدا فما الجياز الثالث فمسؤوؿ عف ضبط الانتباه التنفيذأ
العامة عند الفرد وحيث يؤدي التمؼ في ىذا  الإثارةمستوى  ةدامإمامي يحافظ عمى الأ

 ةيقظ ةدامإما جياز المياد الموصؿ المنتشر فيو مسؤوؿ عف ألى فقداف الواعي إالجياز 
لى التشتت إز ويؤدي الطمب في ىذا الجيا ة،قصير  ةالفرد لممثيرات الخارجية خلاؿ فتر 

مامي الميادي مسؤوؿ عف الأ ف جياز البوابةإخيرا فأو  ،المثيرات الخارجية ةبواسط
مثؿ التخطيط اختيار المثيرات والاستجابات وضبط  ،الوظائؼ العميا لمقشرة الدماغية

عدـ الانتباه وعجز في  :عراض مثؿألى إوتمؼ ىذا الجياز يؤدي  ،داء اليوميالأ
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حيث تشبو تمؾ التي تنتج مف التمؼ في جياز  ،الاستبصار وسموؾ تجاىؿ اليدؼ
خروف العلاقة بيف آوقد طور ستس و  ،0شراؼ الانتباىي المذكور سابقا في النموذج الإ

شراؼ الانتباىي والنموذج الثلاثي لستس وبنسوف السابؽ وكيؼ يعمؿ و جياز الإأنظاـ 
ما أ ة،والتي تصار بمدخلات حسي ،مف النيورنات ةمنفصم ةالنظاـ، كشبك ىذا ووصفوا
ما بنظاـ الضبط التنفيذي وتشمؿ الانتباه والمسؤوؿ عنو والتركيز والمسؤوؿ آو  ،خرآبنظاـ 

و التبديؿ والمسؤوؿ عنو أعنو والمشاركة والمسؤوؿ عنيا والكؼ والمسؤوؿ عنو والتغير 
 عنو. والمسؤوؿ والتحضير

 ه دونكان لتجاهل الهدف:نظري -4
في  ةالأىداؼ الفرعيو أالأىداؼ  ةه الدور الرئيسي لمجموعؤ رأى دونكاف وزملا

ف دكاف إتجاىؿ اليدؼ ف ةوفي نظري ،نسانيىداؼ السموؾ الإأعمى ألى إالوصوؿ 
مف  ةاليدؼ، وىذا سموؾ يضبط بقائم ىذا نحو نساني موجوف السموؾ الإأيفترض 
تشكؿ وتخزف  الأىداؼلمدماغ، ف ةىذه الوظائؼ التنفيذي ةالفرعي الأىداؼو أالأىداؼ 

قصى درجو كاستجابة لمتطمبات أنو سموؾ يسمؾ بأوتفحص بالعقؿ مف قبؿ الفرد ليضمف 
و أىو تكويف تركيب  الأىداؼحدى الوظائؼ الأساسية ليذه ا  و  ة،و داخميأ ةخارجي بيئية

كماؿ إو يعيؽ أموؾ الذي يسيؿ و كؼ السأ الإثارةبناء في السموؾ عف طريؽ ضبط 
بالحقيقة التي تقوؿ  ومامي في السموؾ الموجويمكف توضيح دور الفصؿ الأ ةمعين ةميار 
منظميف، ويفشموف في  غير يكونوف ةعاد ف المرضى المصابيف بتمؼ في ىذه المنطقةإ

ف مثؿ ىؤلاء المرضى أسماه دوف كاف تجاىؿ اليدؼ ومع أو أالمرجوة  الأىداؼتحقيؽ 
لى فقداف الاستبصار حوؿ ىذه إنيـ يميموف إيتذكروف السموكيات المطموبة المرجوة ف

 .الفرعية الأىداؼ و اكثر مفأو يقفوف عند واحد أوتصبح افعاليـ عشوائية  الأىداؼ

 نموذج جولد مان رقيق لمذاكرة العاممة: -5
وىي  ،جريت عمى الحيواناتأساسا عمى الدراسات التي أإف ىذا النموذج مبني 

ف أنو في حيف أتختمؼ عما سبؽ ذكراه مف نظريات ونماذج وتجادؿ جولد ماف رقيؽ 



 0202 دٌسمبر  -( 4ع ) -( 6مج )      الخصائص السٌكومترٌة لمقٌاس الوظائف التنفٌذٌة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
-                    Print: (ISSN: 2535-2334)  Online: (ISSN: 2682-4809) 06-                        

 ةلى مناطؽ فرعيإ ةنيا مقسمإعف الذاكرة العاممة ف ةجميع القشرة ما قبؿ الأمامية مسؤول
نماط المختمفة لمذاكرة العاممة مثؿ المكانية والمعنوية والمعرفية عف الأ ةمسؤول متعددة

وتستكمؿ القشرة ما قبؿ الأمامية ىذه الوظائؼ عف طريؽ ممريف متبادليف الكؼ الرياضية 
و تكؼ تتـ أوامر التي تثير ف ىذه الأأالتي تتصؿ بالمناطؽ الخمفية مف الدماغ  الإثارةو 

ف العجز في الذاكرة العاممة أعف طريؽ الناقلات العصبية مثؿ... وخصوصا الدوباميف 
الاستجابة المؤجمة يلاحظ عند القردة التي عندىا تمؼ في  وكما يقاس بالأداء في مياره

ذه نو عند ما تعود مستويات ىأني مستويات ىذه الناقلات ويلاحظ لى تدإدى أالدماغ مما 
ف نموذج جولدماف رقيؽ ليس أعجز يختفي ومع ف الإالناقلات الى الوضع الطبيعي ف

لى دور القشرة قبؿ إبالنسبة لا انو يوفر تفسيرات يمكف فحصيا إمقبولا بشكؿ واسع 
الأمامية في الذاكرة العاممة وكذلؾ دور الخمؿ في جياز الدوباميف وتأثيره 

 العاممة. الذاكرة في
 

 نموذج دوماسيو للإشارة الجسدية: -6
مامي في الانفعالات والسموؾ الاجتماعي دور الفص الأ يوضح نموذج ماسيو

كوف الساخف لموظائؼ التنفيذية وتأثيره في وىذا النموذج عمى عكس ما سبؽ يتناوؿ الم
ولقد  ةالمكوف البارد وكذلؾ في عمميو اتخاذ القرارات اليومية والعلاقات البيف شخصي

و الجسمي لتفسير العجز أالمؤشر الجسدي  يةفريؽ فرض 0441وضع دوماسيو عاـ 
تحدث بعد التي  ةالعاـ مثلا التغيرات في الشخصية والمشكلات الانفعالية والبيف شخصي

فعاؿ تتوسط عف ف الأأوسط مف القشرة الأمامية ويرى دوماسيو تمؼ في الجزء البطني الأ
بيف القشرة والقشرة الفرعية  ةطريؽ المناطؽ قبؿ الأمامية عف طريؽ اتصالات معقد

وبشكؿ خاص للاتصاؿ الذي يتضمف القشرة الباطنية الوسطى والاتصالات مف القشرة 
ف يربطوا أمامي لا يستطيعوف شمؿ النواة الظيرية الوسطى لمفص الأالفرعية التي ت

نيـ ربما يستطيعوف فيـ أالسموكيات غير المناسبة بالإشارات الجسدية الانفعالية مع 
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تطبيقات ىذه السموكيات مثؿ ىؤلاء المرضى يظيروف صعوبة في ضبط سموكياتيـ لانيـ 
 بالانفعاؿ. ة المتعمقةشارات الجسديو استعماؿ الإألا يستطيعوف فيـ 

نجد  مما سبؽ بعد عرض النظريات والنماذج المعرفية المفسرة لموظائؼ التنفيذية
ف الوظائؼ التنفيذية نوع مف الميارات أف تحميؿ النظريات والنماذج المعرفية تضمنت أ

المعرفية العميا التي تتضمف عمميات التخطيط والكؼ والمراقبة والتحويؿ والتنسيؽ وذلؾ 
لحؿ مشكلات جديده وىو ما يجعميا جزء مف  ةاستخداـ استراتيجيات وميارات جديدب

نيا تعمؿ عمى تنظيـ إحيث  الجديدةالنظاـ المعرفي السائد الذي يعمؿ في المواقؼ 
المعارؼ والمعمومات التي يستبقيا الفرد في بيئتو المختمفة ومف عالمو الداخمي وتظير 

ياـ الجديدة التي لـ يتعرض ليا الفرد مف قبؿ وتبنى داء المأاىميو ىذه الوظائؼ في 
ف الوظائؼ التنفيذية ىي وظائؼ المنفذ أالباحث في البحث الحالي الاتجاه الذي يعتبر 

نو المسؤوؿ أف عمميات المنفذ الرئيسي تتضمف الميارات العقمية كما أالرئيسي وذلؾ 
 .(0100)عطية وآخروف،   الجديد المشكلات معرفيا عف حؿ

 أهداف الدراسة:
 تيدؼ الدراسة الحالية إلي: 

 إعداد مقياس لقياس الوظائؼ التنفيذية لدي ضعاؼ السمع. -0
 التعرؼ عمى الخصائص السيكومترية لممقياس مف حيث الصدؽ والثبات. -0

 أهمية الدراسة: 
 قد تفيد الدراسة في تقديـ فيـ أعمؽ لتصنيؼ الوظائؼ التنفيذية لدى ضعاؼ السمع. .0
 س الوظائؼ التنفيذية يمكف تطبيقو وتعميمو.إعداد مقيا .0
تقديـ أدوات بحثية تساعد الباحثيف والميتميف والعامميف في مجاؿ ذوى الاحتياجات  .3

 الخاصة.
 مصطمحات الدراسة:
 Executive Functionsالوظائف التنفيذية  
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تعرؼ الوظائؼ التنفيذية عمى أنيا قدرة الطفؿ عمى كؼ السموؾ غير المرغوب 
 التيو  ،والبدء أو المبادرة بالسموؾ المناسب وتوجيو وتنظيـ السموؾ لمتحقيؽ اليدؼ ،فيو

تعتمد في ذلؾ عمى العديد مف الوظائؼ المعرفية كالانتباه والإدراؾ والذاكرة والمغة وفي 
وليا دور ىاـ في أنشطة الحياة اليومية والتفاعؿ  ،نفس الوقت تؤثر فييا وتوجييا

 ( 011ص  ، 0103 ،حمد عثمافم يالاجتماعي. ) تيان

ويعرفيا الباحث إجرائيًا بأنيا نشاط موجو نحو ىدؼ معيف تعمؿ عمى وصؼ 
العديد مف العمميات المعرفية المختمفة التي تسيطر عمى سموؾ الفرد وتحرؾ وتدير 

التخطيط العقمي المتزامف المناسب وتشمؿ )الأفعاؿ والأفكار والتحكـ في التوجيو والأداء 
وتقاس مف خلاؿ الدرجة التي ( والذاكرة العاممة الانفعاليوالمرونة والمراقبة الذاتية والتحكـ 

يحصؿ عمييا التمميذ ذو الإعاقة السمعية عمي مقياس الوظائؼ التنفيذية المعد في 
 الدراسة الحالية.

  Hearing Disabilltyا: الإعاقة السمعية ثالثً 
 21تعرؼ الإعاقة السمعية بأف الشخص الذى يكوف مقدار الفقداف السمعي لديو ) 

سماعة  استعماؿديسبؿ ( أو أكثر وتعيؽ فيـ الكلاـ مف خلاؿ الأذف وحدىا أو بدوف 
 ( 1ص  ، 0104 ،طبية ) منصور ضيؼ الله البموى

 محددات الدراسة: 
تـ تطبيؽ الدراسة ببعض مدارس التربية الخاصة التابعة لإدارة  محددات مكانية: -أ 

 الغردقة التعميمية. 
الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ الدراسي  فيتـ تطبيؽ أداة الدراسة  محددات زمانية: -ب 

  .ـ 0100/0103
 فيمجموعة مف تلاميذ المرحمة الإعدادية الذيف لدييـ قصور  مجتمع الدراسة: -ج 

 ية لدي ضعاؼ السمع.بعض الوظائؼ التنفيذ
 ) إعداد الباحث (مقياس الوظائؼ التنفيذية.    أدوات الدراسة: -د 
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لمصـ وضعاؼ  الأمؿ( مف تلاميذ مدرسو 01تكونت عينة الدراسة مف ) عينة الدراسة:
 السمع بالغردقة.

 مقياس الوظائف التنفيذية:
اشتمؿ ، قياس مستوى الوظائؼ التنفيذية لدى ضعاؼ السمع اليدؼ مف المقياس:  

 أبعاد كالتالي: 1عبارة مقسميف الى  12المقياس عمى 
  (  عبارات 4بعدد ) )التخطيط(                   البعد الأوؿ 
  (  عبارات4بعدد ) )المبادأة(                    البعد الثاني 
  ( عبارات01بعدد )   )الذاكرة العاممة(  البعد الثالث 
  (  عبارات4بعدد )  الانفعالي()التحكـ   البعد الرابع 
  (  عبارات00بعدد )  )التحوؿ/المرونة(  البعد الخامس 
  (  عبارات4بعدد )    )كؼ السموؾ(  البعد السادس 

 تصحيح المقياس:
تـ تصميـ المقياس عمى نظاـ ليكارت الثلاثي وتكونت الإجابات مف ) دائما ،       

 أحيانا ، أبدا ( وتصحيحيا كالتالي:
 (1)جدول

 يوضح تصميم المقياس على نظام ليكارت الثلاثي 

 أبدا أحٌانا دائما الاستجابة

 1 2 3 الدرجة

 وقد روعي في المقياس ما يمى:وفى حالة العبارات السالبة يتـ عكس الدرجة ، 
أف تتـ صياغة مفردات المقياس بطريقة تلائـ عينة الدراسة وكذلؾ ترجمة الي لغة  -0

 الإشارة. 
 المرحمة العمرية لمتلاميذ .أف يناسب  -0
 أف يتسـ المقياس بالشمولية. -3

 الخصائص السيكومترية لممقياس )اختبارات الصدق والثبات(:
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 : Reliability( الثبات 0)
 تـ حساب ثبات المقياس طبقا لطريقة الفاكرونباخ، التجزئة النصفية كالتالي:

 ( 0جدول )
 معاملات الثبات لمقياس الوظائف التنفيذية 

 (02)ن =          )الفا كرونباخ، التجزئة النصفية(    

 المقياس
عدد 

 العبارات

 معامل الثبات

 الفا كرونباخ

 .626 9 )التخطٌط( البعد الأول

 .826 9 البعد الثانً )المبادأة(

 .882 02 البعد الثالث )الذاكرة العاملة(

 .687 9 البعد الرابع )التحكم الانفعالً(

 .809 00 الخامس )التحول/المرونة(البعد 

 .886 9 البعد السادس )كف السلوك(

 .862 76  ككل للمقٌاسمعامل الثبات 

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيـ معاملات الثبات باستخداـ معادلة الفا كرونباخ 
.(، بينما 312.(، كما بمغت لعبارات البعد الثاني )231لعبارات البعد الأوؿ بمغت ) 

.(، وفى المقابؿ 231.( فيما بمغت عبارات البعد الرابع )333عبارات البعد الثالث ) بمغت
.(، في 331ينما بمغت عبارات البعد السادس ).( ، ب304بمغت الثبات لمبعد الخامس )

 .(.321حيف بمغ معامؿ الثبات لممقياس ككؿ )

 (3جدوؿ )
 (01ف = )معاملات ثبات التجزئة النصفية لمقياس الوظائؼ التنفيذية            

 المقٌاس
عدد 

 العبارات

 معامل الثبات 

معامل ارتباط 
سبٌرمان قبل 

 التصحٌح

معامل ارتباط 
سبٌرمان بعد 

 التصحٌح

 مستوى 
 الدلالة

 .11 .333 .323 9 )التخطيط( البعد الأول

 .11 .351 .336 9 البعد الثاني )المبادأة(
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 المقٌاس
عدد 

 العبارات

 معامل الثبات 

معامل ارتباط 
سبٌرمان قبل 

 التصحٌح

معامل ارتباط 
سبٌرمان بعد 

 التصحٌح

 مستوى 
 الدلالة

 .11 .391 .333 11 البعد الثالث )الذاكرة العاملة(

 .11 .333 .335 9 البعد الرابع )التحكم الانفعالي(

 .11 .339 .319 11 البعد الخامس )التحول/المرونة(

 .11 .363 .353 9 البعد السادس )كف السلوك(

 .11 .361 .349 53 معامل الثبات للمقياس ككل

حصائيا عند مستوى إيتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود نسبة ثبات مقبولة ودالة  
 ( في جميع أبعاد المقياس.1.10)

 :Validity( الصدق 0)
 اعتمد الباحث في حساب صدؽ المقياس عمى ما يمي:

  Logical Validityصدق المحتوى ) صدق المحكمين ( 
السادة المحكميف تـ عرض الصورة الأولية لممقياس عمى مجموعة مف  

المتخصصيف في مجاؿ عمـ النفس التربوي، والذيف كانت ليـ دراسات أو أبحاث في ىذا 
( 14(، وقد اشتممت تمؾ الصورة عمى )0المجاؿ أو أحد المتغيرات المرتبطة بو )ممحؽ 

عبارة بيدؼ: التأكد مف مناسبة العبارات لممفيوـ المراد قياسو، وتحديد غموض بعض 
بكؿ اتجاه مف اتجاىات التمثيؿ ديميا، وحذؼ بعض الأسئمة غير المرتبطة الأسئمة لتع
( بعض 1)( و1وخصائص الطلاب، ويوضح جدوؿ )أو غير مناسبتيا لطبيعة   المعرفي

 العبارات التي تـ تعديميا، والأخرى التي تـ حذفيا.
 (4جدول )

 المفردات التي تم تعديل صياغتها لممقياس
 المفردات بعد التعدٌل المفردات قبل التعدٌل م

 أهٌئ المكان الخاص بً قبل المذاكرة. أحاول تهٌئة مكان المذاكرة  0
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 الخاص بً 

0 
تأثر المشتتات على صٌاغتً لجملً 

 اثناء الحدٌث امام العامة
أتأثر بالمتشتتات التً تحدث اثناء 

 الحدٌث.

2 
ٌنتابنً الندم على تصرفاتً السٌئة 

 بعد انتهاء الموقف
بأفعالً السٌئة بعد انتهاء أشعر 

 الموقف.

4 
استغرق وقتًا لاستعادة ثقتً بنفسً 

 بعد تعرضً للإهانة
عند الإهانة لا استطٌع استعادة ثقتً 

 بنفسً بسرعة.

 (5جدول )

 المفردات التي تم حذفها من المقياس
 المفردات التً تم حذفها م

 عمل بنشاط على تعزٌز التعاون والعمل الجماعًأ 0

 حداث الٌوم الدراسً بكل التفاصٌلأأتذكر  0

( مف أسئمة 0ت ، وحذؼ )ا( عبار 1وفي ضوء آراء السادة المحكميف تـ تعديؿ )
المقياس؛ ولعدـ مناسبتيا لطبيعة وخصائص العينة، والتي لـ تحظ بنسبة اتفاؽ تتراوح بيف 

(41 %- 011.)% 

%  41اتفاؽ تتراوح بيف ) أصبح المقياس بعد حذؼ الفقرات التي لـ تحظ بنسبة 
( مفردة ، وتـ 12%( مف السادة المحكميف في صورتو الأولية يشتمؿ عمى ) 011 -

 تطبيقو عمى عينة الدراسة الاستطلاعية للاستقرار عمى الصورة النيائية لممقياس.

 صدق المقارنة الطرفية: 
 يالإرباعتـ حساب صدؽ المقارنة للاختبار عف طريؽ حساب دلالة الفروؽ بيف 

%(، وتـ 31% وأقؿ 31الأدنى لدرجات الطلاب في المقياس) أعمى  يالأعمى والإرباع
لدلالة " T"حساب دلالة الفروؽ بيف الإرباعي الأعمى والأدنى عف طريؽ حساب اختبار 

  التاليالفروؽ بيف متوسطي درجات الطلاب في المجموعتيف العميا والدنيا، والجدوؿ 
 يوضح ذلؾ. 

 ( 1جدوؿ )  
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 ومستوى الدلالة Tمتوسط ومجموع الدرجات وقيمة 
 لمفرؽ بيف الإرباعي الأعمى والأدنى لدرجات العينة في المقياس

 المتوسط العدد رباعٌاتالإ
الانحراف 
 المعٌاري

قٌمة " ت 
: 

 مستوى
 الدلالة

 .26826 0.97 02 الإرباعً الأدنى
00.26 2.20 

 .00066 0.49 02 الإرباعً الأعلى

مما يؤكد  1.10دالة عند مستوى دلالة   Tيتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة 
 ارتفاع الصدؽ التمييزي لممقياس.

 

 

 

 

 

 الاتساق الداخمي: 
 (7جدول )

 صدق الاتساق الداخمي لمقياس )الوظائف التنفيذية(
 بين درجة كل فقرة والبعد التي تنتمي له والدرجة الكمية لممقياس

العبار
 ة

الارتباط 
 بالبعد

الارتباط 
بالدرجة 

 الكلٌة

العبار
 ة

البعد 
 الثانً

الارتباط 
بالدرجة 

 الكلٌة

العبار
 ة

البعد 
 الثالث

الارتباط 
بالدرجة 

 الكلٌة

0 769**. 702**. 0 469**. 627**. 0 666**. 708**. 

0 676**. 797**. 0 292**. 629**. 0 608**. 628**. 

2 472**. 496**. 2 442**. 490**. 2 600**. 609**. 

4 466**. 720**. 4 704**. 677**. 4 620**. 706**. 

7 782**. 826**. 7 428*. 600**. 7 600**. 27667** 

6 624**. 280*. 6 624**. 649**. 6 772**. 27600** 
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6 772**. 296*. 6 728**. 622**. 6 780**. 27924** 

8 727**. 744**. 8 494**. 642**. 8 747**. 27680** 

9 692**. 624**. 9 707**. 760**. 9 760**. 27686** 

      02 749**. 27942** 

العبار
 ة

البعد 
 الرابع

الارتباط 
بالدرجة 

 الكلٌة

العبار
 ة

البعد 
 الخامس

الارتباط 
بالدرجة 

 الكلٌة

العبار
 ة

البعد 
 السادس

الارتباط 
بالدرجة 

 الكلٌة

0 780**. 2.606** 0 792**. 2.670** 0 620**. 608**. 

0 606**. 2.697** 0 772**. 2.697** 0 846**. 2.688** 

2 622**. 2.679** 2 692**. 2.667** 2 779**. 2607** 

4 607**. 2.667** 4 786**. 2.602** 4 684**. 640**. 

7 666**. 2.600** 7 702**. 2.686** 7 678**. 697**. 

6 728**. 2.606** 6 626**. 2.689** 6 648**. 646**. 

6 709**. 2.697** 6 626**. 2.682** 6 600**. 672**. 

8 674**. 2.679** 8 669**. 2.667** 8 762**. 864**. 

9 622**. 826**. 9 699**. 2.696** 9 727**. 622**. 

   02 2.608** 660**.    

   00 689**. 860**.    

 2025* دال عند مستوى                       2020** دال عند مستوى 

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف عبارات المقياس كانت دالة عند مستوى دلالة 
 ، مما يدؿ عمى الاتساؽ الداخمي لممقياس . 1.10

 (8جدول )
 معاملات الارتباط بين درجة كل بعد من أبعاد المقياس ودرجة المقياس الكمية

 بالدرجة الكلٌةالارتباط  المحاور

 .**662 )التخطٌط( البعد الأول

 .**602 البعد الثانً )المبادأة(

 .**666 البعد الثالث )الذاكرة العاملة(

 .**848 البعد الرابع )التحكم الانفعالً(

 .**647 البعد الخامس )التحول/المرونة(

 .**699 البعد السادس )كف السلوك(

                                      2020** دال عند مستوى                
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كانت دالة عند مستوى دلالة  يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف أبعاد المقياس
 ، مما يدؿ عمى الاتساؽ الداخمي لممقياس.1.10

 نتائج الدراسة:
 أشارت نتائج الدراسة الى :

مما يدؿ  مرتفعةلفاكرونباخ، التجزئة النصفية( جاءت أقيـ معاملات ثبات المقياس )  .0
 عمى ثبات المقياس

معاملات صدؽ المقياس وارتباط كؿ عبارة بالبعد الخاص بيا والمقياس ككؿ جاءت  .0
 1.10دالة عند مستوى 

معاملات صدؽ المقياس وارتباط كؿ بعد والمقياس  ككؿ جاءت دالة عند مستوى  .3
1.10 

 مما يؤكد ارتفاع الصدؽ التمييزي لممقياس. 1.10لالة دالة عند مستوى د  Tقيمة  .1

 

 
 المراجع

البنية .(0101عبد الوىاب، عبد الناصر؛ النجيري، معتز؛ رسلاف، سماح. ) -0
العاممية لمقياس الوظائؼ التنفيذية: دراسة سيكومترية عمى تلاميذ الصؼ 

 (.20جامعة دمياط، ) -بتدائي، مجمة كمية التربيةالاالرابع 
الوظائؼ  .(0100ية محمد، منى خميفة عمي، مناؿ السيد إبراىيـ )عطية عط -0

التنفيذية وعلاقتيا باضطرابات التواصؿ المفظي لدى ضعاؼ السمع، مجمة 
جامعة  -(، كمية التربية31التربية الخاصة، المجمد العاشر، العدد )

 .الزقازيؽ
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فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى الوظائؼ التنفيذية في   .(0101محمد حماد) -3
تحسيف مستوى التنظيـ الانفعالي والمعرفية الاجتماعية لدى الأطفاؿ 

  301 -013( 01) 00مجمة البحث العممي في التربية  ،المعاقيف سمعيا
ر، سميرة أبو الحسف محمد، مصطفى عارؼ فاىـ؛ محمد، وائؿ عبدالله؛ النجا -1

برنامج قائـ عمى التفكير . (0101براىيـ، فيوليت فؤاد. )ا  و  عبدالسلاـ؛
البصري لتنمية بعض الوظائؼ التنفيذية لدى الأطفاؿ ذوي اضطرابات 
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