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لتنمية الممارسات   LAبرنامج تدريبي قائم على نموذج مساعد التعلم 

بكلية   STEMطلاب الشعب العلمية ين العقلية النامية لدى التأملية وتحس

 التربية 
 *  سليمانفوقيه رجب عبد العزيز  /د

  

    :مستخلصال

النامية    التأمليةالممارسات    تنميةالحالي   البحثاستهدف   العقلية   طلاب لدى  وتحسين 

العلمية التربية  STEM  الشعب  خلال،  بكلية  تدريبي  من  الفرقة    برنامج  الثانية لطلبة 

STEM  التعلم  مس  ى نموذجقائم عل )المجموعة    وتكونت  ،LAاعد  ( طالبًا 40بحث من 

من من54)، وSTEM  الثانيةبالفرقة    العلمية  شعبال  طلبة  وطالبةً  طالبًا وطالبةً   طلبة  ( 

الأولىال بالفرقة  العلمية  التربية  STEM  شعب  الدراسي  -بكلية  الفصل  الزقازيق  جامعة 

الجامعي    والثاني  الأول تمث  ،2023-2022للعام  فالب  أدواتلت  ولقد    مقياس )ي  حث 

التأملية الناميةومقياس    الممارسات  التجريبي    ،(العقلية  التصميم شبه  البحث على  واعتمد 

حيث   الواحدة  المجموعة  البحثذو  مجموعة  على  الثانية  طُبقت  بالفرقة   أدوات  الخاصة 

قبليً  ثم  االبحث  البرنامجتم  ،  تلهم  التدريبي  تقديم  الانتهاء  وبعد  تطبيق  ،    بحث ال  واتدأم 

قبليًا على مجكما طُ ،  ابعديً  النامية  العقلية  بالفرقة الأولى بق مقياس  الخاصة  البحث  موعة 

  وقد أسفرت   بعديًا،  عليهم  طلبة الفرقة الثانية تم تطبيق مقياس العقلية الناميةمع    لقائهمبعد  و

البحث  عن النتائج   مجموعة  طلبة  الثانية  تفوق  بالفرقة  ا  الخاصة  اللتطبيفي  عن ق    بعدي 

تنمية الممارسات التأملية ( من حيث 0.01عند مستوى ) ادال إحصائيً التطبيق القبلي بفرق 

النامية العقلية  في  و  لديهم،  وتحسين  الأولى  بالفرقة  الخاصة  البحث  مجموعة  طلبة  تفوق 

إحصائيً  دال  بفرق  القبلي  التطبيق  عن  البعدي  )  االتطبيق  مستوى  حي0.01عند  من  ث ( 

النامالعقليين  تحس التوصيات   لديهم،  يةة  من  مجموعة  تقديم  تم  البحث  نتائج  ضوء  وفي 

 التربوية والمقترحات البحثية.

 

المفتاحية التعلم  نموذج    :الكلمات  التأملية  -LAمساعد  النامية  -الممارسات    -العقلية 

 .STEM شعبة طلبة كلية التربية

 
  .الزقازيق جامعة  –كلية التربية  -المساعدالمناهج وطرق تدريس العلوم  استاذ *
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A Training Program based on the Learning Assistant 

Model (LA) for Developing Reflective Practices and 

Improving Growth Mindset among STEM Students at 

the College of Education 
 

Dr. Fawkeya Ragab Abd EL Aziz Soliman *  
 

Abstract 
The current research aimed to develop reflective practices and 

improve growth mindset among STEM students at the College of 

Education. through using a training program based on the Learning 

Assistant Model, The research group consisted of (40) male and 

female students from the second year STEM, and (54) students from 

the first year STEM at the Faculty of Education - Zagazig 

University, the academic year 2022-2023, The research relied on the 

semi-experimental design with one group, where the research tools 

were applied to the research group first, then the training program 

was presented to them, and after completion, the research tools were 

applied afterwards, and the growth mindset scale was applied first to 

the research group of the first year, and after their interview with the 

students of the second year, the scale was applied to them 

afterwards. The results indicated the superiority of the students of 

the research group of the second year in the post-application over 

the pre-application with a statistically significant difference in 

developing reflective practices and improving their growth mindset, 

and the superiority of the students of the research group of the first 

year in the post-application over the pre-application with a 

significant difference Statistically in improving their growth 

mindset, In the light of the research results, some educational 

recommendations and research suggestions were presented. 

 

Key words: Learning Assistant Model (LA)- Reflective Practices- 

Growth Mindset- STEM Students.  
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 : المقدمة
التربيةاج  يحت كليات  التطور  خريجو  العمل سريع  إلى تطوير    في ضوء سوق 

م مكفاءات  تجعلهم  عالية  كما  هنية  التدريس،  مهنة  في  للعمل  دول ناسبين  تسعى 

العالم إلى تطوير برامج إعداد الطلبة المعلمين قبل الخدمة كمعلمين لمساعدتهم على  

المنظوم في  الحديثة  التطورات  التعليمية، مواكبة  التدريسية   ة  ممارساتهم  ولتحسين 

المنظم والواعي  رتهم على التأمل  إلى ذلك هو تنمية قدوالطريق  ،  على نحو أفضل

 في خبراتهم التدريسية؛ سعيًا إلى تحسين أدائهم التدريسي. 

،  Schön  (1983( وشون  1933)  Deweyديوي    وبحوث  وقد أكدت دراسات

( على 1991)  Mezirow  ( وميزرو1985)  lBoud et a( وبود وآخرون  1987

ونتائج   الناجح  التدريس  مفتاح  علىأن  يعتمد  المرغوبة  على    التعلم  المعلمين  قدرة 

)التحلي التعليمية  ممارساتهم  في  والتأمل  والناقد  المستمر   ,.Marshall et alل 

 (. Shek et al., 2021, 4330؛ 860 ,2021

تأمل   التدالطالب  ويعُد  لممارساته  مطلبًاالمعلم  تطور   ريسية  في ظل  ضروريًا 

التدريس الحاضرمهامه  الوقت  في  تدريب  ية  ويسهم  الخدمة    لمينالمعالطلبة  ،  قبل 

على تأمل ممارساتهم التدريسية في تحقيق النمو المهني لهم، وذلك من خلال تنمية  

م  قدراتهم على الانتقاء والتجديد في ممارستهم التدريسية، وتنمية قدراتهم على التعل 

صفي )عبدالنبى  يفية البحث عن المعرفة الجديدة وتوظيفها في الموقف الالذاتي، وك

   .(117، 2022منصور الرواحي،  ؛172، 2017محمد أبو عسكر،  أبو سلطان و

والمهنية   الاحترافية  يجب  ل  professionalismولتحقيق  المعلمين  لطلبة 

الانغم على  لمساعدتهم  لديهم،  التأمل  بعملية  اكتسابالاهتمام  في  من   اس  المعرفة 

ن الفرص لتطبيق  خلال التعلم من الخبرة السابقة وزيادة وعيهم وإعطائهم المزيد م

تحسين   إلى  سعيًا  السابقة؛  الممارسةالمعرفة  ؛  Alammari, 2018, 13)   جودة 

, 2021, 989Jaiswal et al.  ؛Rania et al., 2021, 2  ؛Day et al., 

2022, 438   .) 

الممارسا التأمليةوتعد  الأساسية   Practices eflectiveR  ت  العوامل  من 

يمكن أن تسهم في زيادة كفاءة المعلم المهنية،    لممارسة مهنة التدريس؛ وذلك لأنها

الراجعة بوتحسن مم التغذية  له  وتقدم  التدريسية،  ما يقوم به ارساته  استمرار حول 

وأشمل   أعمق  فهم  إلى  تقوده  كما  التدريس،  في  ممارسات  التمن  عليم  لمتطلبات 

كما تعد الممارسات التأملية  ،  الصفي مما يسهم في تنمية الإدراك التأملي الذاتي لديه

لدى   تنميتها  والواجب  أهمية  المتغيرات  أكثر  الخدمة؛  الطلبة  من  قبل  المعلمين 

لمساعدتهم على النظر بعمق في الموقف التدريسي وتحليله وتقييمه والتأمل فيه من 

ال اتخاذ  المنا أجل  الصفية  قرارات  ممارساتهم  صقل  على  قدرتهم  ولزيادة  سبة، 

نوعية  و من  تحسين  ذاتيًا؛  التدريسي  أدائهم  تقييم  على  ولمساعدتهم  والتعلم،  التعليم 

أجل الوقوف عند نقاط القوة والضعف لديهم؛ مما يسهم في تحسين أدائهم التدريسي  

   .(22-6، 2021)عماد هنداوي،  على نحو أفضل
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إلىالدرا تشير  و القادر   سات  الطلاب  التأمليأن  الممارسات  استخدام  على  ة  ين 

نقاط القوة  بطريقة هاد فة يحققون المعرفة القوية المتماسكة، ويعرفون كيفية تحديد 

والضعف لديهم وموجهون نحو تحسين التعلم، ويجب أن تسمح الممارسات التأملية  

لتوسيع وتطوير  لناقد والتواالمطبقة منذ السنوات الأولى بالعمل على الوعي ا صل 

Camacho et -Fuertesوير المهني )ي أثناء التطالقدرة على التأمل والتنظيم الذات

al., 2021, 4 .) 

ممارساتهم وخبراتهم   في  يتأملون  الذين  المتعلمين  تعود على  التي  الفوائد  ومن 

وتطويرها   ممارساتهم  تحسين  بها:  يمرون  Camacho et al.,-Fuertes )التي 

 ,Al Bahrani)تعزيز الوعي الذاتي والتعاطف  (، وt al., 2022Day e؛  2021

(، وتعزيز التفكير الناقد   ,.2022Wilson et al  ؛Rania et al., 2021  ؛ 2019

القرار   صنع   ,Hamblin & Crisp  ؛Chen & Bergner, 2021)وتحسين 

 (. Wilson et al., 2022؛  2022

( في  STEMندسة والرياضيات )نولوجيا والهتعليم العلوم والتكلأهمية  ونظرًا  

كفا  وايتطوير  الحادي  القرن  وتطوير  ت  الطلاب،  لدى  بالعلوم  العشرين  المعرفة 

العلوم   بوظائف  والاهتمام  الوعي  وزيادة  والرياضيات،  والهندسة  والتكنولوجيا 

 ,Stohlmannوالتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، والنجاح في الحياة بشكل عام )

و1492022 , مهنة  ال  لأن(،  تتطل  تقوم تدريس  الممارسة،  الطلاب  على  من  ب 

الحر المعلمي الحوادث  في  التأمل  عملهم،  ن  يوم  مدار  على  يواجهونها  قد  التي  جة 

التأملية لدى   الممارسات  تنمية  الخدمةالطلبة  لذلك تتضح أهمية  قبل  العلوم   معلمي 

مدارس   قبل  STEMفي  التأمل  ممارسة  على  لمساعدتهم  بال؛  ميدان  الالتحاق 

هم  في إحداث تحسينات إيجابية في كفاءاتهم وأدائ  التربوي لما لذلك من أهمية كبيرة 

 يسمح بالتكيف مع المواقف السلبية الحالية والمستقبلية.  التدريسي، ومما 

المعلمين  الطلبة  لدى  التأملية  الممارسات  تنمية  الحالي  البحث  يحاول    لذلك 

الثانية   الفرصةتا؛ لإ STEMبالفرقة  ممار  حة  لتأمل  باستمرالهم  وتقييمها  ر  ساتهم 

لعلا ضعفهم  نقاط  على  للوقوف  مساعدتهم  ثم  لدعمها  ومن  قوتهم  ونقاط  جها 

 وتعزيزها.

العقليةو الفرد    Mindset  تعد  شخصية  على  تؤثر  التي  العناصر  أهم  أحد 

  نامية   (، ويمكن تصنيف العقلية إلى عقلية2006)  Dweckوفقًا لـ دويك    وإمكاناته

Growth Mindset  ثابتة الاستقرار    Fixed Mindset  وعقلية  على  اعتماداً 

ويمكن  مرن  الذكاء  أن  نامية  عقلية  لديهم  الذين  المتعلمون  يعتقد  حيث  والمرونة، 

التعلم، وفي المقابل، يعتقد    وتحسينه بمرور الوقت  تطويره الممارسة أو  من خلال 

ثابتة أن لديهم عقلية  الذين  للتغيير وفطريالذكاء غير    المتعلمون  وبالتالي لا    قابل 

تحفيزًا  سينهحتيمكن   أكثر  سيكون  للتغيير،  قابلة  قدراته  أن  المتعلم  يعتقد  وعندما   ،

بالعقلية   يتمتعون  الذين  المتعلمون  ويميل  التحديات،  مواجهة  في  للمثابرة  ودافعية 

فراد  قد الأ، ويعتثابتة  النامية إلى الأداء بشكل أفضل من المتعلمين الذين لديهم عقلية
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هين    هنالذين لديهم عقلية نامية أ يمكن تطوير قدراتهم من خلال العمل والجهد الموجَّ

بطريقة صحيحة، لذا فهم يخضعون لسيطرة تعلمهم، كما أنهم لا يشعرون بالإحباط  

ووفقًا   التعلم،  عملية  من  كجزء  الإخفاقات  هذه  يعتمدون  وهم  الفشل،  مواجهة  في 

؛   t al., 2022, 1eBarger)  تويات عالية من الثقة بالنفسيتمتعون بمس  لذلك فإنهم 

Orhan & Aydin, 2022, 74 ؛Yeh et al., 2022, 2.)  

المختلفة   التحديات  مواجهة  عند  المثابرة  من  المتعلم  النامية  العقلية  تمُكِن  كما 

للنمو   بيةإيجا   وأداء المهام الصعبة ورؤية أن هذه التحديات والمهام تتيح له فرصة

وتحوا النلتعلم  وأن  ومهاراته،  معارفه  الذي  سين  والجهد  تحت سيطرته  جاح شيء 

لل  الذكاء يبذله مؤشرًا  بأن مستوى  يقر  العقلية  هذه  المتعلم ذو  أن  كما  والإتقان  تعلم 

مرن ويمكن تغييره بزيادة الممارسة والجهد وتجعل هذه العقلية المتعلم أقل عرضة  

وافع ذاتية تقدير ذاته كما تجعله يمتلك دي تقييم و كثر دقة فوأ  للثقة المفرطة في نفسه

؛  656،  2020سية مرتفعة )حلمي الفيل،  أكبر مما يجعله يحصل على تقديرات درا 

Liu et al., 2022, 271  .) 

في  المتعلمين  أداء  جودة  مدى  على  تؤثر  أن  يمكن  التي  المهمة  العوامل  ومن 

والهندس والتكنولوجيا  العلوم  وتعليم  تفكيرهم،  STEM)   الرياضياتة  طريقة  هو   )

ا بالوعقلياتهم  المتعلقة  بالمعتقدات  من  لمرتبطة  لذلك  الذكاء،  وقابلية  المستمر  تعلم 

بتعليم   الخاصة  النامية  والعقلية  العامة  النامية  العقلية  توجه  وجود  ،  STEMالمهم 

ال  لديهم  أن  يعتقدون  عندما  للتعلم  حماسًا  أكثر  المتعلمون  يكون  على  قدر حيث  ة 

مة، ولكن بالنسبة  لاب عقلية نامية عا، فقد يكون لدى الطومعارفهم م  ير قدراتهتطو

لموضوع معين مثل الرياضيات أو العلوم، قد يكون لديهم معتقدات عقلية أكثر ثباتاً  

والبعض الآخر   والعلوم  الرياضيات  يجيدون  الناس  أن بعض  المتعلمون  يعتقد  وقد 

لدى  فهم كيفية تطوير العقليات النامية    يعد(،  STEM)   ليمليسوا كذلك، وبالنسبة لتع

جميع   لمساعدة  حيويًا  أمرًا  تعليم  المتعلمين  في  الجيد  الأداء  على  المتعلمين 

(STEM  التعلم والتحسن في موضوعات قادرون على  أنهم  أنفسهم على  ( ورؤية 

 (. Stohlmann, 2022, 149-150العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات ) 

تطوير الذكاء وإمكانية تحسين    لمتعلمين على الإيمان بقابليةمساعدة ا  ومن المهم 

بشرية المختلفة، فالمتعلمون ذوو العقليات النامية يضعون تطوير  القدرة والصفات ال

التعليقات والتغذية   الذات كأهداف للإنجاز، ويستخدمون جميع مواردهم، ويطلبون 

يعملون بجدية أكبر عندما يطرتهم، ويقع تحت س يء الراجعة، وينسبون الفشل إلى ش

 (.  Stohlmann, 2022, 149هون انتكاسات ) يواج

ومن الفوائد التي تعود على المتعلمين الذين يمتلكون عقلية نامية: زيادة مشاركة 

الأكاديمي   والأداء  التعلم  مستوى  وتحسن  وتحفيزهم   ,.Tseng et al)المتعلمين 

 ,.Sheffler et al؛  rk, 2021Kim & Pa؛  ,.Cheng et al 2120؛  2020

(،  Orhan & Aydin, 2022(، والتمتع بمستويات عالية من الثقة بالنفس ) 2022

   .(Stohlmann, 2022؛ Zander et al., 2018وارتفاع مستوى الكفاءة الذاتية )
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ونظرًا للتأثير الإيجابي لامتلاك العقلية النامية، أصبح تغيير عقلية الطلاب من  

الثاب ا الألعقلية  الهدف  النامية  العقلية  إلى  البحوث ومنها )حلمي  تة  للعديد من  ساسي 

 & Orhan؛  Barger et al., 2022؛  Mesler et al., 2021؛  2020الفيل،  

Aydin, 2022  ؛Stohlmann, 2022  ؛l., 2022Yeh et a  ؛Yu et al., 

الحالي  2022 البحث  يسعى  ولذلك  وتطوي  لتحقيق(،  تحسين  مع  العقليات  ذلك  ر 

بالفا المعلمين  الطلبة  لدي  بالفرقة    STEMالثانية    رقةلنامية  الأقل  المستوى  وطلبة 

 .  STEMالأولى 

التي  و الدراسية  الفصول  من  التعليمي  النموذج  لتغيير  الدعوة  إلى  استجابة 

لمعلم إلى الفصول الدراسية التي تتمحور حول الطالب، ظهر نموذج  تتمحور حول ا 

ديثاً نسبيًا  الذي يعد تطورًا ح   Model Assistant Learning (LA) مساعد التعلم 

على نماذج إرشاد وتوجيه الأقران، كما يعد شكلًا من أشكال التعليم القريب    يرتكز

التعليمي في   التغيير  لتحفيز  المواقف  المصمم خصيصًا  الدراسية وتحويل  الفصول 

ال  أساليب  لاعتماد  والإداريين  والمعلمين  الطلاب  القائمبين  الأدلة،  تدريس  على  ة 

التعلم  مساعدي  الطلاب    وتشجيع  مشاركة  النموذج  هذا  في  الأقران  من  القريبون 

النشطة في الفصول الدراسية والعمل مع أعضاء هيئة التدريس لتوفير بيئة تعليمية  

الطلاب  تمحوت لجميع  والعلوم  الرياضيات  تعليم  جودة  وتحسين  الطالب،  حول  ر 

 (  & Barrasso  ؛Mason, 2019, 1  ؛ ,et al, 2016,Gray 2الجامعيين 

lios, 2021, 2Spi؛ Hite et al., 2021b, 1 .) 

البحث،   على  قائمة  تعليمية  استراتيجية  ذاته  بحد  التعلم  مساعد  نموذج  يعد  ولا 

للتنظيم  نموذج  استراتيجيات    ولكنه  اعتماد  ويدعم  يحفز  الذي  والهيكلي  الاجتماعي 

إنشاء   )أو  موجودة  قائمةتعليمية  نسبة   جديدة(  زيادة  تتطلب  والتي  البحث  على 

 (. Alzen, et al, 2018, 2المعلمين إلى الطلاب )

ويعتبروا   الأعلى  الدراسي  بالمستوى  جامعيون  طلاب  هم  التعلم  ومساعدو 

يشجعو قريبين"،  على  "أقران  التوجيه،  خلال  من  الأقل،  المستوى  طلاب  ن 

و الدراسية،  الفصول  في  النشطة  تالمشاركة  على  التعلم  مدربون  وتسهيل  عزيز 

قران، كما يسهلون المناقشات بين مجموعات الطلاب، ويساعدوهم  التعاوني بين الأ

المقرر، ويقدمون نصائح دراسية لهم، ويحف التعليمية في  المادة  إدارة  م،  زونهعلى 

تقديم   خلال  من  الفصل  داخل  الأنشطة  أثناء  الطلاب  مع  التعلم  مساعدو  ويتفاعل 

وطتعليما توضيحية  ات  التغذية  ومشاركة  توجيهية  أسئلة  الوقت  رح  في  لراجعة 

 ,Alzen, et al, 2018؛  Gray, et al, 2016, 2المناسب حول أفكار الطلاب ) 

 Hite et؛   ,.2Hernandez et al ,2021؛  Lee & Kim, 2018, 414؛  2

2-al., 2021b, 1 547 ؛-et al., 2022, 546 Kornreich‐Leshem .) 

ال   اد عد إويتم   أسئلمساعدي  لطرح  بدتعلم  "كيف"  و  "لماذا"  الشرح  ة  من  لاً 

يسا كما  المعلمين،  مثل  إجابات  التفكير  وإعطاء  على  الأقل  المستوى  عدون طلاب 
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( تقدمهم  ومراقبة  فهمهم  في  ‐et al., 2022,  LeshemKornreichوالتأمل 

546 .) 

رص  ة وتزيد من فوتعد بيئات التعلم المعتمدة على نموذج مساعد التعلم تعاوني 

الآخر ومع  بأنفسهم  للتعلم  النشاط  الطلاب  حول  التعلم  مساعدي  مع  والتحدث  ين، 

والشخصي الاجتماعية  الموضوعات  حول  وحتى  المشكلات  حل  ة  واستراتيجيات 

(et al., 2022, 547 Kornreich‐Leshem .) 

لية  تعزيز عمولنموذج مساعد التعلم تأثير إيجابي على مساعدي التعلم أنفسهم و

)ذلو  هم تعلم منها:  دراسات  أثبتته  ما   ,.Cao et al؛   et al., 2016Closeك 

 ,.Fields et al؛  Lee & Kim, 2018؛  Alzen, et al., 2018؛  2018

يعملون  (،  yan, 2021Martin & David؛  2020 الذين  الطلاب  يطور  كما 

 ,.Close et al)كمساعدي تعلم هويات علمية أقوى ويكونون أكثر ميلًا للتدريس  

التعلم  (2016 مساعدي  إن  كما  يواص،  تدريس  الذين  العلوم  لون  مقررات 

( يعبرون عن  STEMوالتكنولوجيا والهندسة والرياضيات في المدارس الثانوية ) 

ف أكبر  بالمعلمين  راحة  مقارنة  بالبحث  المدعومة  التدريس  ممارسات  استخدام  ي 

تضم أن  كما  تعلم،  كمساعدي  يعملوا  لم  الذين  ال الجدد  مساعدي  في  ين  يساعد  تعلم 

 ( Martin & Davidyan, 2021نسحاب )خفض معدلات الفشل والا 

على   تعود  التي  الفوائد  الأقل  طلابومن  الدراسية    المستوى  الفصول  في 

د التعلم: تحسين مخرجات التعلم ونتائج تعلم أعلى وزيادة  المدعومة بنموذج مساع 

( التخرج  على  (  al., 2018 Top et؛   2015Dusen et al., Vanالمثابرة 

مشاركت وزيادة  بأنفسهم  ثقتهم  )وتعزيز  ؛  Clements et al, 2022هم 

et al., 2022 Kornreich‐Leshem) . 

 :مشكلةحساس بالالإ
 من خلال ما يلي:  الحالي لقد جاء الإحساس بمشكلة البحث

مقرر  مشاركة تدريس  في  الميداني  الباحثة  للفرقة  Practicum)  التدريب   )

لطلبة  الثان التدريوالذي    ، STEMية  بالممارسات  المتعلمين  تزويد  إلى  سية  يهدف 

من ،  STEMبل كمعلمين داخل مدارس  المناسبة التي تساعدهم في عملهم بالمستق 

)مدرسة المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا    STEMمدرسة    فيالطلبة    تواجدخلال  

والمما المهارات  بعض  ويكتسبوا  ليتدربوا  التدريسبالشرقية(؛  ولكن  رسات  ية؛ 

في فقط  واحدة  والتي لا تستوعب ولا   التحدي هو وجود مدرسة  الشرقية  محافظة 

فة إلى طلبة الفرقة  تسع لتدريب هذا العدد من الطلبة المقيدين بالفرقة الثانية، بالإضا

لذلكSTEMالأولى   والممارسات    ،  المهارات  المتعلمين  إكساب  على  العمل  سيتم 

ت  التي  للعملالمناسبة  مستقبليين  جهزهم  بعض ،  كمعلمين  تنمية  إلى  بالإضافة 

ل الممارسات   النامية  العقلية  وتحسين  الفرقة  التأملية  طلبة  ولدى  الأولى  ديهم 

STEM  ،  التعلم القائم على نموذج مساعد  التدريبي  البرنامج  الذي    LAمن خلال 

داخل   الثانية  الفرقة  طلبة  تدريب  على  بكلية    م به  ةالخاص  STEM  قاعةيعتمد 
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التوزثم    ،بيةالتر  في  الأولى  الفرقة  طلبة  على  ما  يعهم  لتطبيق  المختلفة  مقررات 

في تنفيذ  طلبة الفرقة الأولى  ويوجه    يساعد  كمساعد تعلم والعمل    ،واكتسبوه تعلموه  

 للفرقة الأولى.  STEM قاعةالأنشطة المطلوبة منهم داخل 

لمعلم مهارات لن  ساب الطالب اكما تأتي أهمية البرنامج التدريبي من إمكانية إك

اكتسابها   ال   بتواجده يستطيع  بمدرسة  في  الأولى  تحسين  STEMسنوات  وأيضًا   ،

داخل   تظهر  أو  تواجهه  التي  الطارئة  والمواقف  المشكلات  حل  على  قدرته 

 المجموعة من خلال إجرائه لبحوث الفعل التشاركية. 

بة البحثية  تجر ال   LA  التعلميعد البرنامج التدريبي القائم على نموذج مساعد  كما  

مصر في  البا  -الأولى  علم  حدود  تنمية   -حثةفي  خلاله  من  الباحثة  تحاول  الذي 

   .STEM العلمية شعبال الممارسات التأملية والعقلية النامية لدى الطلبة المعلمين ب

البحوث  توصلتكما   السابقة  بعض  مستوى    انخفاض  إلى   والدراسات 

الط لدى  التأملية  المعلمينالممارسات  الفتاح ) ومنها    لبة  عماد    ؛2021  ،ابتسام عبد 

 ,.Jaiswal et al  ؛Camacho et al., 2021-Fuertes  ؛2021  ،هنداوي 

أهمية  ،  (Day et al., 2022  ؛Shek et al., 2021  ؛2021 على  أكدت  وقد 

الخدمة   قبل  المعلمين  الطلبة  وتدريب  إعداد  الحديثةبرامج  التدريسية  في   والنماذج 

ممارساتهم   من أجل تطوير قدرتهم على التأمل في  ؛أملية لديهمتلممارسات التنمية ا

على قدرتهم  وزيادة  مستقبلًا   لدعم  طلابهم  مع  الدراسي  الفصل  في  من و  ، تطبيقها 

 تحقيق تعليم جيد، مما يسمح بالتكيف مع المواقف السلبية الحالية والمستقبلية. أجل 

الاهت على  الدراسات  من  العديد  أكدت  اكما  بتنمية  لدى  مام  التأملية  لممارسات 

)عبدالنبى أبو سلطان ومحمد أبو عسكر،  وأثنائها ومنها  العلوم قبل الخدمة    يمعلم

 .  (2021 عماد هنداوي،؛ Al Bahrani, 2019؛ 2017

وما أكدته بعض البحوث والدراسات السابقة من خطورة انخفاض العقلية النامية 

 Nalipay؛  er et al., 2021Mesl؛  2020،  حلمي الفيللدى المتعلمين ومنها )

et al., 2021؛  et al., 2022Barger ؛  Kwan et al., 2022  ؛Orhan & 

Aydin, 2022  ؛Stohlmann, 2022  2022؛Yeh et al.,   ؛Yu et al., 

من  2022 والحد  لديهم  الأداء  وضعف  الدافعية  انخفاض  في  تتسبب  قد  والتي   ،)

ضرورة تحسين وتعزيز العقلية   لىع  هذه البحوثلذلك أكدت ، وفرص النمو والتعلم 

 .لعقلية الناميةإلى تغيير عقلية الطلاب من العقلية الثابتة إلى ا النامية بالإضافة

 STEMعلى طلبـة الفرقـة الثانيـة    2دراسة استكشافية  بتطبيق  الباحثة  كما قامت

نخفـاض ضـعف وا ، وأشـارت النتـائج إلـىأملية لـديهم لتحديد مستوى الممارسات الت

دة منهـا وأنهـا مضـيعة للوقـت فـلا ، ومنهم مـن يعتقـد أنهـا لا فائـالتأملية  هم تممارسا

 .هداعي للتفكير فيما نفعله أو ما سنفعل

 
   .( دراسة استكشافية عن الممارسات التأملية1ملحق ) 2



 م 2023 أكتوبر  (1)جالرابع العدد  ادس والعشرون   المجلد الس المجلة المصرية للتربية العلمية   

 

 

    ISSN: 2536 – 914                E. ISSN: 2735-4245                  24313رقم الإيداع: 

 ومة دار المنظ Edu Search و  ريات بنك المعرفة المصرى، وعلي د المجلة معرفة 

62 

 

الباحثة  كما استكشافية ب  قامت  دراسة  والأولى  على   3تطبيق  الثانية  الفرقة  طلبة 

STEM   فاض العقلية  وأشارت النتائج إلى انخ،  العقلية النامية لديهم  مستوى   لتحديد

 . النامية لدى معظمهم 

ومن هنا جاءت فكرة البحث الحالي كمحاولة لاستخدام برنامج تدريبي قائم على 

التعلم   مساعد  الفرقة    LAنموذج  طلبة  لدى  التأملية  الممارسات  الثانية  لتنمية 

STEM  وتحسين التربية،  لديه  بكلية  النامية  الفرقة  العقلية  طلبة  ولدى  الأولى  م 

STEM  . 

 بحث:  لاديد مشكلة حت
الحالي في التأالممارسضعف وانخفاض    تمثلت مشكلة البحث  لعقلية  او ملية  ات 

ولذلك  ،  جامعة الزقازيق  –بكلية التربية    STEM  طلاب الشعب العلميةلدى  النامية  

 السؤال الرئيس التالي: لإجابة عنلة ا محاو لالبحث الحالي  يسعى

في تنمية الممارسات    LA  مساعد التعلم قائم على نموذج    تدريبي  ية برنامجفاعل"ما  

 ؟" بكلية التربية STEM الشعب العلمية طلابلدى ة  اميقلية النوتحسين الع التأملية

 الأسئلة الفرعية التالية: الإجابة عنويتطلب ذلك 

فاعلية   -1 التعلم  نموذج  على    ئم قا   تدريبي  مجبرناما  تنمية    LAمساعد  في 

 بكلية التربية؟  STEM الثانيةلدى طلبة الفرقة الممارسات التأملية 

فاعلية   -2 التعلم  قائم    تدريبي  برنامجما  مساعد  نموذج    تحسين في    LAعلى 

 بكلية التربية؟ STEMلدى طلبة الفرقة الثانية  العقلية النامية

فاعلية   -3 التعلم  ى  علقائم    بيريتد  برنامجما  مساعد  تحسين    LAنموذج  في 

 ة؟بكلية التربي  STEMلأولى مية لدى طلبة الفرقة االعقلية النا

 : أهداف البحث
 هدف البحث الحالي إلى: 

الثانية   -1 الفرقة  التأملية لدى طلبة  الممارسات  التربية من   STEMتنمية  بكلية 

 .LA لم التع مساعد القائم على نموذج   التدريبي خلال البرنامج

بكلية التربية من خلال   STEM  تحسين العقلية النامية لدى طلبة الفرقة الثانية -2

 . LAمساعد التعلم القائم على نموذج  التدريبي البرنامج

الأولى   -3 الفرقة  طلبة  لدى  النامية  العقلية  من   STEMتحسين  التربية  بكلية 

 .LA مساعد التعلم خلال البرنامج التدريبي القائم على نموذج 

 بحث: فروض ال
 التالية: لتحقق من صحة الفروض ا البحث الحالي  يحاول

البحث   -1 مجموعة  طلبة  درجات  متوسطي  بين  إحصائيًا  دال  فرق  يوجد  لا 

الثانية   بالفرقة  لمقياس    STEMالخاصة  والبعدي  القبلي  التطبيقين  في 

 . كل على حده الفرعية وأبعاده ككل  الممارسات التأملية

 
   .مع توضيح النتائج بالنسب المئوية ( دراسة استكشافية عن العقلية النامية2ملحق ) 3
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دال   -2 فرق  يوجد  بينلا  ال  إحصائيًا  مجموعة  طلبة  درجات  بحث  متوسطي 

دي لمقياس العقلية  بلي والبعفي التطبيقين الق  STEMالخاصة بالفرقة الثانية  

 . كل على حده  الفرعية وأبعاده ككل  النامية

البحث   -3 مجموعة  طلبة  درجات  متوسطي  بين  إحصائيًا  دال  فرق  يوجد  لا 

ي لمقياس العقلية  لقبلي والبعد في التطبيقين ا  STEMالخاصة بالفرقة الأولى  

 . كل على حده  الفرعية وأبعاده ككل  النامية

 أهميــة البحث:  
وفق   -1 معد  تدريبيًا  برنامجًا  البحث  التعلم  يقدم  مساعد  يستنموذج  منقد  ه فيد 

المناهج   ومطوري  ومعدي  معلمين  من  التعليمية  العملية  على  في  القائمين 

المم من  الكثير  المعلمين  الطلبة  الفعلي    التواجدقبل    الصفيةارسات  إكساب 

 . STEM مدرسةب

قد يفيد مخططي ومطوري برامج إعداد المعلم بكليات التربية في اقتراح آلية   -2

نموذج  لتضمي ومعلم ن  عامة  بصفة  المعلم  إعداد  برنامج  في  التعلم  مساعد 

الكفاءة   نمو  في  وعلمية  عملية  أهمية  من  له  لما  خاصة،  بصفة  العلوم 

 . لم التدريسية للمع

يفيد   -3 الفقد  الثانية  طلاب  تنمية    STEMرقة  خلال  من  وذلك  التربية،  بكلية 

مية لديهم؛ مما يسهم في تحسين وتطوير أدائهم  ممارساتهم التأملية والعقلية النا 

 ة ثقتهم بقدراتهم وإمكاناتهم التدريسية.التدريسي فيما بعد، وزياد

ممارسات  غيرات مثل التقديم بعض الأدوات التي قد تفيد في قياس بعض المت -4

 ة النامية. التأملية والعقلي

مستقبلية   -5 لأبحاث  الحالي  البحث  يمهد  م  حولقد  التعلمنموذج    ساعد 

  يمية.الممارسات التأملية والعقلية النامية في مختلف المراحل التعل و

 حدود البحث: 
   :اقتصر البحث الحالي على الحدود التالية

ب -1 الفرقة  حث من طلمجموعة  النية  الثابة  التربية  STEM  علميةالشعب  -بكلية 

(  40، تكونت من )م 2023-2022المقيدين بالعام الجامعي  جامعة الزقازيق،  

 للأسباب التالية:   هموتم اختياروطالبةً،  اطالبً 

، والذي  STEMعدادهم وتدريبهم لعملهم المستقبلي كمعلمين في مدراس  لإ -

الميستلزم   والممارسات  المهارات  بعض  للتعامإكسابهم  مع ناسبة  بنجاح  ل 

 طلابهم مستقبلًا. 

المستوى الأقل من الطلاب المعلمين في الفرقة الثانية يحتكون بالطلاب في   -

ا مما يجعلهم أكثر عرضة للوقوع  أجل محاولة تطبيق ما يتم دراسته نظريً 

يستدعي   مما  المشكلات  ومواجهة  الأخطاء  ممارساتهم في  في  التأمل 

 ل على حلها.د تواجههم والعمشكلات التي قالتدريسية ورصد أهم الم

 امج التدريبي. لتطبيق الجزء العملي للبرن  STEM بمدرسة التواجدصعوبة  -
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-بكلية التربية  STEMمجموعة بحث من طلبة الفرقة الأولى الشعب العلمية   -2

(  54، تكونت من )م 2023-2022المقيدين بالعام الجامعي  جامعة الزقازيق،  

طلبة    لممارسةوجودهم    ة البحث التي تتطلبلطبيع  نظرًا   ، وذلكوطالبةً   اطالبً 

المحاضرات، ومحاولة البحث الحالي  الفرقة الثانية الجانب التطبيقي معهم في  

 . في الدراسة لتحسين العقلية النامية لديهم وتحفيزهم للاستمرار والمثابرة 

على   -3 التأمليةمماال  أبعادالاقتصار  )  رسات  في  تأمليالمتمثلة  ة حول  ممارسات 

ممارسات تأملية    -حول إجراءات التنفيذ   ممارسات تأملية  -ت التخطيطإجراءا 

 .  (إجراءات التقويم حول 

في   -4 المتمثلة  النامية  العقلية  أبعاد  على  والمثابرة الاقتصار  توجهات    -)الجهد 

   فاعلية الذات(. -الإتقان

 منهج البحث:  
 الحالي:   البحث استخدم 

الوصفي -1 لمسح  :المنهج  والدراو  ت دبياالأ  وذلك  الصلة سات  ذات  البحوث 

 ( البحث  مساعدبمتغيرات  التأملية  -LAالتعلم    نموذج  العقلية   -الممارسات 

 (.  النامية

الواحدة   -2 المجموعة  ذو  التجريبي  شبه  التصميم  باستخدام  التجريبي:  المنهج 

 غيرات التالية: لاختبار صحة فروض البحث، ويشمل المت

 . LA التعلم  نموذج مساعدئم على اقال   تدريبيال برنامجال المتغير المستقل:   -

 العقلية النامية.  -الممارسات التأملية  :انالتابع نالمتغيرا -

 تحديد مصطلحات البحث: 
بعد الاطلاع على أدبيات البحث )الإطار النظري والدراسات السابقة( بما تضمنته  

تم تحديد مصط  من دلالات نظرية الحالي؛  البحث  البحث  مرتبطة بمتغيرات  لحات 

 :ا على النحو التاليجرائيً إ

 Learning Assistant Model(  LA) مساعد التعلمنموذج 

المستوى   تعلم طلاب  عملية  وتسهل  تدعم  التي  الأقران  وتوجيه  إرشاد  نماذج  أحد 

  التغذية الراجعة البنائية وطرح الأسئلة التوجيهية و   الأقل من خلال المناقشة الميسرة 

مجموعةت التي   ا   قدمها  مساعدي  امن  الدراسي  بالمستوى  يتم    الذيلأعلى  لتعلم 

ق ثلاث ركائز أساسية للنموذج تتمثل في )الإعداد والممارسة والتأمل(،  إعدادهم وف

الطلبة   لدى  التعلم  ومخرجات  التعليم  جودة  تحسين  أجل  مساعدي  من  خبرة  ودعم 

 قها. عميوت أنفسهم   التعلم 

 : (LA)مساعد التعلم  القائم على نموذج  التدريبي البرنامج 

A Training Program based on Learning Assistant Model:  

تكاملي  بأسلوب  منظم  التعلم   مخطط  مساعد  نموذج  إلى  محتوى  يو  يستند  تضمن 

  ، وتم معالجته عبر وأنشطة، ووسائل ومصادر تعلم، وأساليب لتقويم الأداء  تدريبي

متتابعة   لاستراتيجيات  ووفقً إجراءات  بهدف  ةمتنوعا  المعرفة تعزيز    للتدريب 
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التأملية   ممارساتالوتحسين  تنمية  التربوية لمساعدي التعلم وزيادة ثقتهم بأنفسهم، و

 . بكلية التربية STEMالأولى نية ولدى طلبة الفرقتين الثا والعقلية النامية 

 Reflective Practicesأملية  الممارسات الت 

بها   يقوم  التي  التفكير  العملية  ا  معلم الطالب  بتحليل    ثانيةل بالفرقة  التعلم(  )مساعد 

المستوى الأقل النظر    (الفرقة الأولى)  ومراجعة وتأمل ممارساته مع طلبة  وإعادة 

ممارساته  وتطوير  تحسين  أجل  من  أدائه،  في  والقوة  الضعف  نقاط  لتحديد  فيها، 

وتقاس أفضل،  نحو  على  مستقبلًا  عليها    وأداءاته  التي يحصل  مقيابالدرجة  س في 

 ة المعد لذلك. تأمليات الرسالمما

 Growth Mindsetالعقلية النامية 

بمرونة الذكاء والقدرة، وإمكانية تطويرهما بمرور الوقت من  إيمان الطالب المعلم  

يات والنكسات على أنها خلال العمل الجاد وبذل الجهد والمثابرة، والنظر إلى التحد 

والتحسين، وتقاس بالدرجة    ر ل التطويمن أج  النقد   طاقة إيجابية للتعلم والنمو، وتقبل

 في مقياس العقلية النامية المعد لذلك. التي يحصل عليها 

 أدبيات البحث:
 : Learning Assistant Model( LA)مساعد التعلم نموذج المحور الأول: 

 ساعد التعلم:  عة نموذج مماهية وطبي

و بولدر  جامعة كولوراد  قد تم تطوير نموذج مساعد التعلم وتنفيذه لأول مرة فيل

Colorado Boulder University    2001بالولايات المتحدة الأمريكية في عام  

ماكراي   وديك  أوتيرو  فاليري    Valerie Otero & Dick McCrayمن خلال 

البرنامج في جميع    والكواكب، ومنذ ذلك الحين، توسعفي قسم علوم الفيزياء الفلكية  

، تم  2009يكية والأوروبية، وفي عام  الجامعات الأمرأنحاء الجامعة، ثم إلى معظم  

التعلم   مساعد  تحالف   International Learning Assistantالعالمي  إنشاء 

Alliance  لتشجي مؤتمر  سنويًا  يقدم  من  الذي  واعتبارًا  البحث،    أغسطس   10ع 

لديه  2020 أصبح  من  2228،  )  456  عضوًا   ,Lee & Kim, 2018مؤسسة 

 (.  & Spilios, 2021,Barrasso 2؛ 414

التعلم   مساعد  تجربة  )   LAوانتقلت  عام  في  مصر  خلال 2022إلى  من   )

والتكنولوجيا   STESSAمشروع   العلوم  في  المتفوقين  لمدارس  معلم  لإعداد 

STEM،   أساتذو من  مجموعة  عليه  يشرف  )والذي  الذي  بمصر  التربية  كليات  ة 

أجل  شا من  أيضًا(،  فيه  الباحثة  المتعلميركت  والإكساب  المهارات  ممارسات ن 

في سياق لا    STEMلتي تجهزهم للعمل بعد ذلك في مدارس  التدريسية المناسبة ا

  تعلم أقرانهم. يتطلب منهم مغادرة حرم الكلية، ويكون محدداً بالانضباط، ويدعم 

نموذج   التعلم  ويستخدم  الجامعيين    LAمساعد  في  الطلاب    تيسير للمساعدة 

 (. Mason, 2019, 7) لطلاب الجامعيين التعاوني بين ا المناقشة والعمل الجماعي 

مثل   الطلاب  لمعلمي  الأخرى  النماذج  عن  التعلم  مساعد  نموذج  ويختلف 

TA  (Teaching Assistants  )التدريس التكميلي ومساعدي التدريس الجامعيين  
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في أن مساعدي التعلم يأخذون فصلًا في علم أصول التربية ويشاركون كجزء من  

  ي مساعد ويساعدون الطلاب في مسئولياتهم، بينما يساعد    تدريس والتعلم مجتمع ال 

( مسؤولياتهم    ( TAالتدريس  في  وإعداد  المعلمين  والتقييم  الدرجات  إعطاء  )مثل 

 (. Barrasso & Spilios, 2021, 1 ؛ et al., 2020, 150Fields)  الواجبات(

ا ونماذجوأحد  التعلم  مساعد  نموذج  بين  الرئيسية  الأقران    لاختلافات  دعم 

التدريس ا هيئة  أعضاء  مع  المتزامن  الأسبوعي  المحتوى  إعداد  هو    لأخرى 

وزيادة   لدعم  إعدادهم  يتم  كما  التعلم،  مساعدي  يكمله  الذي  التربوي  والتدريب 

الم في  النظر  خلال  من  الطلاب  واستخ مشاركة  للطلاب  المسبقة  دام  فاهيم 

الأسئلة  طرح  الط  استراتيجيات  أداء  من  يزيد  et al.,  Hernandez)   لاب مما 

 (. et al., 2022, 547 Kornreich‐Leshem ؛1 ,2021

 من هو مساعد التعلم؟: 

لتحقيق وتعزيز فصول التعلم النشط، ظهر مساعدو التعلم الجامعيين كمحفزين  

لمساعدة طلاب   معينة وعادوا  مقررات  أكملوا  جامعيون  فهم طلاب  التعلم،  لعملية 

تعلمها،   في  الأقل  مو المستوى  ممارسة  المشاركة ساعدي  تؤدي  زيادة  إلى  التعلم 

من  قريبة  مساعدة  توفير  خلال  من  النشط  التعلم  فصول  في  للطلاب  التفاعلية 

 (. Cao et al., 2018, 1الأقران، كما تدعم خبرة مساعدي التعلم أنفسهم وتعمقها )

ة  بات مباشرلاب، ولا يقدمون إجا بشكل فردي مع الطمساعدو التعلم    يعملولا  

  ات يسهلون المناقش  ولكنهم بشكل منهجي،    حلوا المشكلات مع الطلاب أو ي   للأسئلة

تفكير إثارة  على  ويركزون  الطلاب  مجموعات  بين  المفاهيمية  المشكلات    همحول 

عمل روابط بين المفاهيم، كما يرشدون الطلاب في تعلم محتوى معين، وأيضًا في  ل

 (. 2Alzen, et al ,2018 ,ع عنها ) طوير الأفكار والدفات

درسوها  ساوي التي  المقررات  تدريس  في  التعلم  مساعدو  وأكملوها عد  مؤخرًا 

وعلم   المحتوى  من  كل  في  تدريبهم  ويتم  فيها،  سابقة  خبرة  ولديهم  وتفوق  بنجاح 

موا دعمًا لمجموعات  يقدالمستوى الأقل ل  محاضرات أصول التدريس، ويحضرون  

المعل مع  ويعملون  مسبقًا،  المحددة  في  الطلاب  للمساعدة  مناقشات  م  تسهيل 

الدراسي،   الفصل  في  الصغيرة  أو  المجموعات  الطلاب  تقييم  في  دورًا  لهم  وليس 

 ,Van Dusen & Nissen؛  Fields et al., 2020, 150وضع درجات لهم )

  ؛ Martin & Davidyan, 2021, 1 ؛  2021a, 2et al., Hite-3 ؛ 1 ,2-2020

Clements et al, 2022, 2.) 

 د التعلم: أن مساعما سبق  ويتضح م

من   - صغيرة  مجموعة  ويساعد  الماضي  العام  في  معين  مقرر  اجتاز  طالب 

نقل   خلال  من  المقرر  نفس  دراسة  في  الأقل  الدراسي  بالمستوى  الطلاب 

م في فهم المحتوى وتشجيع الطلاب  ة تساعدهخبراته إليهم وطرح أسئلة متنوع

 وتزويدهم بتغذية راجعة بنائية.
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لهم المواد العلمية أو التكليفات    ستوى الأقل ولا يقدم لطلبة المدريس  بالت   لا يقوم  -

 جاهزة. 

الميسرة   - المناقشة  خلال  من  الأقل  الدراسي  المستوى  طلبة  تعلم  ويعزز  يدعم 

 يتلقى تدريبًا على العمل التعاوني داخل الفصل الدراسي. و، وحل المشكلات 

اعداده لإشراك طلا - المستوتم  عمليب  وتسهيل  الأقل  أثناءى  تعلمهم  الفصل    ة 

 الدراسي. 

 :  LAالركائز/ السمات الأساسية لنموذج مساعد التعلم 

وكيم  لي  مساعد    Lee & Kim  (417-2018, 416)  يحدد  لنموذج  ركائز  ثلاث 

 ان الأخرى، تتمثل في:  التعلم تميزه عن نماذج تعليم الأقر

التخطيط   - بأنشطPlanningمرحلة  التعلم  مساعدي  إبلاغ  فيها  يتم  الطلاب  :  ة 

خطة  أثناء بكتابة  يقوموا  كما  المساعدة،  يمكنهم  وكيف  في    الفصل  المساعدة 

 تقرير تأملي ويتلقون تعليقات من المحاضر عليها.  

التي تم وضعها : تتضمن تطبيق الخطة الموضوعة  Practiceمرحلة الممارسة   -

م  وخلال هذه المرحلة، يستخداسي الفعلي،  ط في الفصل الدر في مرحلة التخطي

طلاب المستوى الأقل    لتدريس أساليب التعلم النشط، وحتى يتمكنأعضاء هيئة ا

م يساعد  والتجارب،  المناقشات  مثل  أنشطة  إجراء  الطلاب  من  التعلم  ساعدي 

 تطبيق خطط المساعدة الموضوعة من قبل. بالتوجيه العملي من خلال  

التأمل   - فيReflectionمرحلة  الوراء  إلى  التعلم  مساعدو  ينظر  خبراتهم    : 

لك أداء الطلاب  فون ما يجب تحسينه في الفصل الدراسي ككل، بما في ذويكتش

كمساعدي تأ  وأدوارهم  تقارير  ويكتبون  ثم  تعلم،  الفردية؛  ممارساتهم  عن  ملية 

ات التي واجهتهم ويجيبون عن أسئلة حول تجاربهم ومعرفتهم  يناقشون الصعوب

 علم والمعلم. ميع مساعدي الت العملية، وبعد ذلك يتم مشاركة أفكارهم مع ج

ووتحدد   عن  بحوث  التعلم  مساعدو  تميز  أساسية  ركائز  ثلاث  أخرى  دراسات 

ال المعلمين  أشكال  من  في:غيرهم  تتمثل  الأقران،  من   al, Gray, et)  قريبين 

  ؛ Barrasso & Spilios, 2021, 2  ؛ Mason, 2019, 8  ؛2 ,2016

Hernandez et al., 2021, 221  ؛a, 2Hite et al., 20؛  ts et al, Clemen

2022, 2 ) 

التعلم  Preparationالتحضير    /Contentالمحتوى   − مساعدو  يتواصل  : حيث 

ا  التدريس  هيئة  عضو  محتوى  مع  لمناقشة  الأول  المستوى  بمقرر  لخاص 

 المحاضرة والتخطيط للأنشطة القادمة خلال الاجتماعات/ اللقاءات الأسبوعية. 

التربوي   − حيثPedagogyالإعداد  ا   يسجل  :  لطرق  مساعدو  مقرر  في  لتعلم 

التدريس الحديثة يقدم ممارسات تدريسية فعالة لدعم الطلاب أثناء التعلم النشط،  

من   اللازمةويمكن  المهارات  واكسابهم  إعدادهم  طلبة    خلاله  مع  لاستخدامها 
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المجموعة  إدارة  كيفية  والمهارات  الممارسات  هذه  ومن  الأقل،  المستوى 

 ة مع الطلاب. ئلة وبناء علاقوتقنيات طرح الأس

: حيث يتفاعل مساعدو التعلم مع طلاب المستوى الأقل في  Practiceالممارسة   −

لمساعدت الدراسي  أفضل  الفصل  بشكل  منه  والهدف  النشاط  فهم  على  من هم 

في  التعلم  فرص  وتسهيل  بهم  الخاصة  التعلم  عملية  في  توجيههم  خلال 

 المجموعة الصغيرة داخل الفصل. 

 :  LAاعد التعلم موذج مسفوائد نأهمية/ 

المستوى   تعلم طلاب  التعلم في عملية  يحققها تضمين مساعدي  التي  الفوائد  تتمثل 

 ,.Van Dusen et alساعدي التعلم وطلاب المستوى الأقل في: ) الأقل لكل من م

 Alzen, et ؛ Gray, et al, 2016, 1-2 ؛ Close et al., 2016, 1-16  ؛2015

al, 2018, 214  ؛& Kim, 2018, 4Lee ؛  Top et al., 2018؛  et  Fields

al., 2020, 150  ؛Martin & Davidyan, 2021؛   emKornreich‐Lesh

et al., 2022, 548 ) 

المحاضرة  تغيير   - الفرق بين  التالي  الشكل  للمحاضرة، ويوضح  التقليدي  النظام 

 ( 7Mason, 201 ,9)  التقليدية والمحاضرة القائمة على نموذج مساعد التعلم:

 

الكلية بشكل عام وليس فقط    فرق فيإحداث   - طرق تفكير الطلاب وتعلمهم في 

 الكلية بشكل عام.  في مقررات محددة، مما يؤدي إلى نجاح الطلاب في

للمقررتسهيل   - وزيادة حماسهم  الطلاب  وإشراك  المحتوى  تفكير  و،  تقديم  إثارة 

 ترك. الطلاب ومساعدة كل طالب على المشاركة في تطوير فهم مش 

 م لدى الطلبة وزيادة المثابرة على التخرج.جات التعل تحسين مخر -

والتطوير المهني تحسين التعلم لكل من مساعدي التعلم وطلاب المستوى الأقل،   -

 يئة التدريس.  لأعضاء ه

 .  تسهيل التعامل مع الأعداد الكبيرة من المتعلمين وتخفيف العبء على المعلم  -

 اخل التخصص.ت المفاهيمية دتسهيل المناقشات حول المشكلا -
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 يعُد بمثابة فرصة للتعلم الخبراتي للطلاب الجامعيين.   -

الهوية   - دعم  في  إيجابي  بشكل  المهيساهم  والنوايا  كما الفيزيائية  للطلاب،  نية 

 يدعم استقلالية المتعلم بطريقة تدعم وتقوي هويته.  

وا - بالنفس  الثقة  من  بمزيد  الأقل  المستوى  طلاب  شعور  في  لاعتراف  يساعد 

 مام أكثر بالتخصص. والاهت

المستوى   - لطلاب  مساعدتهم  خلال  من  التربوية  معرفتهم  التعلم  مساعدو  يعزز 

 الأقل. 

ة وثقة في التخصص العلمي له، ويشعر بأنه جزء ساعد التعلم أكثر كفاءح ميصب -

 من مجتمع داعم وتعاوني.  

 التعلم.  تطوير مهارات إتقان المحتوى والتدريس والقيادة لدى مساعدي -

ي التعلم بشكل هادف فيساهم  كما  ( تعزيز مناخ الفصل الدراسي  1:  مساعدو 

و أكثر دعمًا  المشاركة و2وجعله  التر( دعم  للخيارات  يعمل الاستجابة  بوية، حيث 

دعم التقدير،  من خلال    مساعدي التعلم كمصدر للدعم النفسي والاجتماعي للطلاب،

التعليقات وتقديم   بالجهود  ملاحظات داعمة  والذي يتضمن تشجيع  للطلاب اعترافًا 

داخل   الأنشطة  تجاه  يبذلونها  كونهم  التي  خلال  من  العاطفي،  والدعم  الفصل؛ 

وتقديرودو بهم  إعجابهم  وإظهار  الطلاب،  مع  والذي  دين  المعلوماتي،  الدعم  هم؛ 

وقواعد   أهداف  وتحديد  الدراسة،  حجرة  في  والمشورة  المعلومات  تقديم  يتضمن 

الاخطاء وبذل الجهد في    علىا عدم التركيز  ليها ومنهالتركيز عيجب    الفصل التي

طين؛ والدعم الفعال، من خلال  وا نشتعلم وصولًا للتحسين والتركيز على أن يكونال

المساعدة  وع الطلاب على تحدي أنفسهم،  يوتشجالمساعدة أو المصادر العلمية  تقديم  

ت إلى  بالإضافة  المحتوى،  مع  الارتباك  نقاط  الأشكفي  هذه  الدقديم  من  عم  ال 

مساعدو التعلم في دعم مشاركة الطلاب  الاجتماعي لمناخ الفصل الدراسي، يساهم  

 ,.Hernandez et alل تسهيل استخدام تقنيات التعلم النشط في المقرر ) من خلا

 (. Clements et al, 2022, 2 ؛3 ,4-2021

ف إلى  بالنسبة  المحاضرات  في  التعلم  مساعدي  دمج  لطفوائد  التدريس  لاب  ريق 

 ( Barrasso & Spilios, 2021, 2: ) وى الأقلالمست

بيئة   - تسهيل  في  للمساعدة  المعلمين  من  فريقًا  التدريس  هيئة  عضو  يعطي 

  تعليمية أكثر تركيزًا على الطلاب.

التي   - النشط  التعلم  تقنيات  فإن  وبالتالي،  المعلمين،  إلى  الطلاب  نسبة  تحسين 

تصبح أكثر جدوى، ويكون لدى  ة  لدراسية الكبيريصعب تنفيذها في الفصول ا 

 نهم التعلم منه. الطلاب مصدر إضافي يمك

المهارات   تطوير  على  الطلاب  التعلم  مساعدو  يساعد  في كما  للنجاح  اللازمة 

الكلية مثل مهارات التفكير العليا، والتنقل في محتوى المقرر، والتعبير عن الأفكار  

بالكفاءة  والشعور  عنها،  كما  الذات  والدفاع  طلاية،  براحة  يشعر  الأقل  المستوى  ب 
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دي التدريس )الهيئة لكشف عن تفكيرهم إلى مساعدي التعلم مقارنةً بمساعأكبر في ا

مدخلات   تلقي  على  قدرة  أكثر  التعلم  مساعدي  فإن  وبالتالي  والمعلمين،  المعاونة( 

t al, zen, eAlحول أفكارهم، مما يساعد بشكل أفضل في إنشاء بيئة تعليمية آمنة )

10-18, 220 .) 

الو التعلم  مساعد  نموذج  اليساعد  بيئات  مع  التكيف  على  النشط  طلاب  تعلم 

يساعد   كما  النشط،  التعلم  إعدادات  في  فعال  وبشكل  معرفيًا  الطلاب  وإشراك 

الأ طرح  خلال  ومن  يتعثرون،  عندما  الطلاب  التعلم  يساعدون  مساعدي  سئلة 

علم من الطلاب  ب مساعدي التالمقرر، ويطلي  الطلاب على فهم الأفكار المقدمة ف

أفكار المشاركة شرح  على  المجموعة  في  الجميع  ويشجعون  هم 

(548-et al., 2022, 547 Kornreich‐Leshem .) 

وفي ضوء ما سبق تتضح أهمية تضمين مساعدي التعلم في عملية تعلم طلاب  

 ل، ويمكن إضافة نقاط الأهمية التالية: المستوى الأق

تق  − التعلم  نيتعزيز  المجموعة نشالات  داخل  أنفسهم  الطلاب  بين  والتعاوني  ط 

 الواحدة وبين مساعد التعلم. 

إلى   − بالانتماء  الشعور  العزلة، والعمل   STEMتعزيز  تقليل مشاعر  من خلال 

 التعليمي.  STEMكنماذج ملهمة، وتوضيح التقدم من خلال نظام  

وثقةم − انخراطًا  أكثر  أن يصبحوا  الطلاب على  معارفهم ومف  ساعدة  هاراتهم ي 

 . STEMيا والهندسة والرياضيات علقة بالعلوم والتكنولوج المت

 تحسين مهارات التدريس لمساعدي التعلم.  −

مدارس   − في  التدريس  على  التعلم(  )مساعدي  الأعلى  المستوى  طلبة  تشجيع 

STEM . 

تحقيق الفهم العميق للمحتوى لدى مساعد التعلم حيث إن التعرض للمقرر مرة   −

 لديه. يعمق الفهم  رىأخ

 يكسب الطلاب الكثير من المهارات الاجتماعية.  −

بنائيًا، حيث يقوم بعملية بناء  يساعد نموذج مساعد التعلم في جعل مساعد التعلم   −

 ذاتي لطالب المستوى الأقل عندما يساعده في بناء المعرفة بنفسه.

أهمية   على  أكدت  التي  والبحوث  الدراسات  التع ومن  مساعد    LA  لمنموذج 

مسبالنسبة   الأقل،  للطلبة  المستوى  لطلبة  وبالنسبة  أنفسهم  التعلم  نايت  بحث  اعدي 

يؤثرون    Knight et al  (2015)وآخرون   التعلم  مساعدي  أن  إلى  توصل  الذي 

الأحياء   علم  فصل  في  الطرقعة  أو  النقر  أسئلة  أثناء  الطلاب  مع  التفاعلات  على 

الأسئلة من  المزيد  المناق و  التمهيدي ويشجعون طرح  الطويلة،إجراء  وعندما    شات 

الطلاب   ويندمج  ينخرط  التفسيرات،  من  بدلاً  أسئلة  الطلاب  التعلم  يعطي مساعدي 

وآخرون  بش وايت  قام  كما  تفكيرهم،  عن  التعبير  في  أكبر    White et alكل 

( بالتحقيق في تأثيرات نموذج مساعد التعلم على تعلم الطلاب في الفيزياء 2016)

إلى  حالف مساعد امختلفة ضمن تة  مؤسس  17عبر   لتعلم العالمي، وتوصل البحث 
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لهذا تعرضوا  الذين  الطلاب  تحقي  أن  إلى  يميلون  من  النموذج  أفضل  تعلم  نتائج  ق 

كما توصلت  ،  أولئك الموجودين في بيئات التعلم التقليدية القائمة على المحاضرات 

وآخرون   كلمنتس  مساClements et al  (2022دراسة  أن  إلى  في عد(  التعلم  ي 

التمهيدية يدعمون شعور الطلاب بالانتماء والمشاركة، وتوصلت  دو البيولوجيا  رة 

وآخرون   كورنريتش  أن  et al Kornreich‐Leshem  (2022دراسة  إلى   )

المستوى الأقل ومثابرتهم لحل   أداء طلاب  التعلم لهم دور كبير في دعم  مساعدي 

 أي تحدي أو مشكلة تقابلهم. 

   في البحث الحالي: LAساعد التعلم م  وتنفيذ نموذجآليات تطبيق 

الساب  البحوث والدراسات  لتنفيذ  تم تحديد  قة  في ضوء الاطلاع على  التالية  الآليات 

وف التعلم  مساعد  نموذج  )الإعداد  وتطبيق  في  تتمثل  أساسية  ركائز  ثلاث  ق 

 التأمل(:  -الممارسة -والتحضير

 
: مرحلة الإعداد والتحضير   : Preparationأولًا

الم ❖ افي  والتحرحلة  الاعداد  من  بنموذج  لأولى  المعلم  الطالب  تثقيف  يتم  ضير 

 : مساعد التعلم كما يلي

فكرة   - إعطاؤهم  يتم  التعلم(  )مساعدي  المعلمين  الطلاب  مع  الأول  اللقاء  في 

وأهدافه  التعلم  مساعد  نموذج  على  القائم  التدريبي  البرنامج  عن  عامة 

المستخدم والأنشطة  ت ومحتواه  وكيفية  فيه  والأدوار  ة  الزمنية  ومدته  قييمهم 

 المطلوبة منهم.  

القيام  - على  المحاضرات  داخل  التدريب  من خلال  ب  يتم  التعلم  مساعد  أدوار 

 لعب الأدوار والأنشطة المتنوعة.

واستخدام   - الأسئلة  طرح  كيفية  على  المحاضرات  داخل  التدريب  يتم 

يع مما  تعلم  كمساعد  المختلفة  أكبر  الاستراتيجيات  ثقة  على  طيهم  بقدرتهم 

 تنفيذ ذلك مع طلاب المستوى الأقل.

ن تدريس المقررات في الفرقة ع  يتم تعريف أعضاء هيئة التدريس المسؤولين ❖

 الأولى عن مساعد التعلم وأدواره التي يجب أن يقوم بها داخل المحاضرات. 

الفرقة الأولى فكرة عن الطلبة مساعدي التعلم حتى   ❖ يتعاونوا  يتم إعطاء طلبة 

 ويكونوا على وعي بطبيعة دورهم كمساعدي تعلم. معهم 
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هيئة التدريس للفرقة الأولى   ضاءوأعيتم التواصل بين الطلاب مساعدي التعلم  ❖

محتوى   على  للتعرف  لوجه  وجهًا  التواصل  أو  الواتساب  جروب  خلال  من 

 المحاضرة والأنشطة الموجودة فيها ووقت المحاضرة. 

ل ❖ التعلم  مساعد  النشاطتجهيز  من  التي    لهدف  والاستراتيجية  الأسئلة  وبعض 

الهدف من النشاط    عابستيمكن من خلالها توجيه المتعلمين وارشادهم لفهم وا ي

 وإنجازه. 

توزيع الطلبة مساعدي التعلم على مجموعات طلبة الفرقة الأولى في مقررات   ❖

 الفرقة الأولى.

 :Practiceثانياا: مرحلة الممارسة 

وى الأقل داخل  لمساعدي التعلم مع طلاب المستءات الأسبوعية  تتمثل في اللقا ❖

التدري فريق  واشراف  توجيه  تحت  ا المحاضرات  )البرنامج لمسس  عن  ئول 

مقررات المستوى الأقل(، وفيها يطُبق مساعدو التعلم ما تعلموه في    -التدريبي

بي  التحضير والإعداد مع أعضاء هيئة التدريس المسئولين عن البرنامج التدري

 ستوى الأقل. مع طلاب الم

يتم توزيع الطلاب مساعدي التعلم على مجموعات الطلاب في المستوى الأقل   ❖

 ون لكل مجموعة مساعد تعلم واحد يساعدهم ويوجههم أثناء النشاط. يك حيثب

 يقوم مساعد التعلم ببناء مجتمع تعلم وبيئة منتجة من خلال:  ❖

 موعة.طلاب داخل المجتقديم نفسه للمجموعة والتعرف على أسماء ال −

 استخدام لغة الجسد.  −

 تذكير طالب المستوى الأقل بالتوقعات المطلوبة منه.  −

 تعزيز التعلم التعاوني.و لمشاركة في الأنشطةلاب على اتشجيع الط −

 مشاركة خبراته الشخصية. −

 تزويد أفراد المجموعة بالتغذية الراجعة الإيجابية.  −

 . التفكير الناقدطرح أنواع مختلفة من الأسئلة لتعزيز   −

 أخذ ملاحظات على ما يتم داخل المجموعة. −

  :Reflectionثالثاا: مرحلة التأمل 

مساع ❖ التعلم ينظر  في   دو  تحسينه  يجب  ما  ويكتشفون  في خبراتهم  الوراء  إلى 

تعلم،   كمساعدين  وأدوارهم  الطلاب  أداء  ذلك  في  بما  ككل،  الدراسي  الفصل 

 هم الفردية. ويكتبون تقارير تأملية عن ممارسات

اليناقش ❖ تجاربهم  ون  حول  أسئلة  عن  ويجيبون  واجهتهم  التي  صعوبات 

وب العملية،  يت ومعرفتهم  ذلك  مشاركة  عد  التعلم  م  مساعدي  جميع  مع  أفكارهم 

 الآخرين. 

لقائهم   ❖ أثناء  التعلم  مساعدي  واجهت طلاب  التي  والتحديات  المشكلات  حصر 

 . Action researchالفعل مع طلاب المستوى الأقل تمهيداً لإعداد بحوث 
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عن   ❖ المسئولين  التدريس  هيئة  أعضاء  مع  والانطباعات  التأملات  مشاركة 

 . Practicumرر يبي في مقامج التدر البرن
 

 :Reflective Practicesالممارسات التأملية   :الثانيالمحور 

يعد التأمل عملية ما وراء معرفية تربط بين تطبيق المعرفة المهنية والممارسة،  

كر ويقيم ويتعلم من تفكيره خلال مواقف محددة بقصد تطوير  سمح للمتعلم أن يفوت

الشخصي،   والنمو  المتعلم  نبي  كماالبصيرة  يكون  أن  على  القدرة  وحاضرًا  ي  يقظًا 

ب   ومستجيبًا اليومية  يعد  وعي،  للخبرات  الذاتي  كما  الوعي  تعزز  مغذية  ممارسة 

أووالتعاطف،   من  بالتعلم  للفرد  تسمح  منعلاجية  والنمو  موقف،  الإجهاد    ي 

الحياة   تجلبه  لما  والاستعداد  يثروالصدمات،  كما  المستقبل،  ويحسن  في  ي 

الفعالة الممارسات غير  من  التخفيف  الإيجابي، ويساعد على  والتفكير    الممارسات 

منها التخلص  كما  أو  يحسن  ،  الذي  الهادف  الإيجابي  العمل  على  التأمل  يركز 

المهنية  ,Hamblin & Crisp, 2022  ؛t al., 2022, 437Day e)  الممارسة 

 (. Wilson et al., 2022, 258؛ 3

املًا أساسًيا في تحسين عمليتي التعليم والتعلم في  ات التأملية عوتشكل الممارس

والتطور   التدريس،  بيئات  في  المتلاحقة  المتغيرات  والانفجار  ظل  التكنولوجي، 

خبراتهم التدريسية؛    المنظم والواعي فيالمعرفي؛ مما يوُجب على المعلمين التأمل  

التدريسي أدائهم  إلى تحسين  الم،  سعيًا  التأمليةوتعد عملية  فيها  مارسة  التي يعتمد   ،

  الأفراد على التعلم من خلال استدعاء خبراتهم السابقة بدلاً من الاعتماد على التعلم

أداة  والتطبيق،  النظرية  بين  فيها  الجمع  يتم  وحيث  الرسمي  لدعم    النظري  مهمة 

،  2022منصور الرواحي،  ؛  Al Bahrani, 2019, 42)  المهني للمعلمين  التطور

117). 

لذلك فإن تدريب الطلبة المعلمين قبل الخدمة كمعلمين على التأمل والممارسات  

والمشاعر  والأفكار  المعتقدات  تأثير  على  التعرف  على  قادرين  يجعلهم  التأملية 

ع أو  الذات  على  سواء  ونقاط الشخصية،  الآخرين،  وإدارة    لى  والقوة،  الضعف 

والتد التعلم  عملية  في  التواصل  وأهمية  على  الإجهاد،  قادرين  تجعلهم  كما  ريس، 

 التصرف وفقًا لاحتياجات سياق معين لتحسين الأداء المهني والتعليم الجيد.  

 ماهية الممارسات التأملية: 

ديوي   عرّف  الماضي،  القرن  من  الثلاثينيات  أوائل  Dewey  (1933  )في 

االمم معاني  ارسة  السابقة لاستخلاص  الخبرة  إلى  النظر  بأنها  للتأملية  لخبرة  مفيدة 

) ا ركزت  Rania et al., 2021, 2لتالية  والعشرين،  الحادي  القرن  وفي   ،)

الأبحاث التربوية بشكل متزايد على التأمل باعتباره جانبًا أساسيًا من عملية التعلم،  

التفكير    تعلمين ورغبتهم وميلهم للانخراط فيمملية إلى قدرة التشير القدرة التأحيث  

دراس أثناء  ومالتأملي  )مارساتهاتهم  الأكاديمية  Camacho et al., -Fuertesم 

2021, 3 .) 
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( شاهين  محمد  المتعلم  205،  2014ويعرف  قيام  بأنها  التأملية  الممارسات   )

نقاط    من أجل الوقوف علىبمراجعة أدائه من حين لآخر في الاختبارات التكوينية  

النظر  بإعادة  الآخرين  وتجارب  الشخصية  تجربته  من  والاستفادة  في   ضعفه 

و والمذاكرة  الدراسي  بالتخطيط  المتعلقة  من  استراتيجياتها  الذاتي  التقويم  أساليب 

 أجل تحسين مستوى تحصيله الدراسي.  

العملية    ( بأنها175،  2017ويعرفها عبدالنبى أبو سلطان ومحمد أبو عسكر )

يقو تم  التي  ما  وفحص  السابقة،  التدريسية  ممارساته  بمراجعة  المعلم  من خلالها  م 

 ل أفضل مستقبلًا.  حقيقه من إنجازات، واقتراح ما يمكن تطويره من ممارسات بشكت

التي يقوم  125،  2020ويعُرفها عبد العزيز المالكي ) التقويمية  ( بأنها العملية 

ة والفاحصة لممارساته التدريسية وفق ما ة التأملية الناقد من خلالها المعلم بالمراجع

الملاحظات التي سجلها من خلال هذا التأمل في    تحقق من إنجاز، لتطويره وتلافي

 للاحقة.الممارسات ا 

( محمد  فايزة  إعادة  363،  2020وتعرفها  على  المعلم  الطالب/  قدرة  بأنها   )

ض ذهنيًا ويحلل  م بها، بحيث يستعرالنظر في الأحداث والمواقف والمهام التي يقو 

 وير على ممارساته. ويستخلص العبر لبناء معرفة جديدة تعزز إجراء تعديل وتط 

بأنها قدرة المعلم   rChandle-Moeder (2020, 23)تشاندلر  -ويعرفها مودر

وتعليم   الطلاب  مع  بالتفاعلات  يتعلق  فيما  التعليمية،  الممارسات  في  التأمل  على 

الذاتي للمعلم في تفاعلاته مع الطلاب والتأمل الذاتي   تعرف بأنها التأمل المعلم، كما  

 تعليمية من حيث صلتها بالطلاب. في الممارسات ال 

الطالب  (  279،  2021)  ابتسام عبد الفتاحوتعرفها   التي يقوم بها  بأنها العملية 

لتحديد  المعلم لمراجعة وإعادة النظر فيما يقوم به من مهمات، وممارسات تدريسية؛  

القوة  المهنية    نقاط  ممارساته  تحسين  على  والعمل  التدريسي  أدائه  في  والضعف 

   لية.المستقب 

عملية المراقبة والتقييم    ( بأنها153،  2021ويعرفها خالد الدغيم ونورا الفهد )

وما  المعلم  يمارسها  التي  التدريسية  السلوكيات  من  عدد  على  تنطوي  التي  الذاتي 

 التدريس.   فيذ وتقويم لعمليةتتضمنه من تخطيط وتن 

بأنها العمليات  (  115،  2021ويعرفها عبد الله التركي وعبد الرحمن النصيان )

الذاتي لإعادة النظر فيما يقوم به من المهام، بحيث  التي يقوم بها المعلم بإحياء الفكر  

تعديل   إجراء  تعزز  جديدة  معرفة  لبناء  العبر  ويستخلص  ويحلل  ذهنيًا  يستعرض 

   .ر على ممارساتهوتطوي

طالب  ( بأنها العملية التي يقوم من خلالها ال13،  2021ويعرفها عماد هنداوي )

التدريس أدائه  في  النظر  وإعادة  بمراجعة  القوة  المعلم  نقاط  الكشف عن  أجل  من  ي 

نحو   على  التأملية  التدريسية  ممارساته  تحسين  في  يسهم  وبما  أدائه،  في  والضعف 

 أفضل. 
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و رانيا  عمل  Rania et al  (2021, 2آخرون  وتعُرفها  على  القدرة  بأنها   )

 بوعي.   استنتاجات، واستخدام الخبرات السابقة

( الشايع  وفهد  باعبدالله  أفراح  في 151،  2022وتعُرفها  المعلم  تفكير  بأنها:   )

جميع جوانب الأداء التدريسي، وملاحظته ذاتيًّا قبل وأثناء وبعد التدريس، وتحليله 

محدَّدة، بحيث  وفق خطوات وطري والتحسُّن  قة  المهني  ر  التطوُّ تحقَّق  تعزز فرص 

   .في الأداء

منصور )  ويعرفها  بها  119،  2022الرواحي  يقوم  التي  العملية  بأنها  المعلم  ( 

من   حققه  وما  الفكر  لاكتشاف  التدريسي  للموقف  التأملية  ممارساته  لمراجعة 

الممارسات على  الضوء  تسلط  التي  والتقويمات  وصولا    إنجازات  إلى  التدريسية 

 .أفضل أداء تدريسي

العملية  Gudeta  (2022, 9جودتا    ويعرفها بأنها  خلا(  من  يقوم  لها  التي 

الت ممارساتهم  بتحليل  نتائج  المعلمون  على  للحصول  تغييرها  أو  لتحسينها  دريسية 

 أفضل، مما يؤدي إلى تطوير مهنيين مؤهلين.  

وسكوليتس   توفي  بأنها  Tovey & Skolits  (2022, 20ويعرفها  عملية ( 

 ين. كررة للتفكير والتساؤل والوعي الذاتي، تركز على التعلم والتحس مت

 التأملية يتضح أنها: ومن خلال التعريفات السابقة للممارسات 

تساعد المتعلم في مراجعة أدائه وإعادة النظر فيه من أجل الوقوف على نقاط   -

 ضعفه لعلاجها ونقاط قوته لدعمها. 

 . لتدريسية بشكل أفضل مستقبلًا مارسات ا تطوير المتساعد في   -

 للمتعلم. تساهم في تحسين مستوى التحصيل الدراسي   -

 والتحسن في الأداء. تعزز التطور المهني  -

 أنماط الممارسات التأملية: 

( مفهوم الممارسات التأملية على أنه تأمل أثناء  1983)  Schönلقد ميز شون  

،  ection on ActionReflلى الحدث  مل عوتأ  Reflection in Actionالحدث  

ك تحسين  على  المعلمين  التأمل  من  النوعين  كلا  لأنه  ويساعد  التدريس  في  فاءتهم 

 (.  Alammari, 2018, 14لهم بتحديد التحديات وحلها أولًا بأول )يسمح 

الدراسات حول أنماط الممارسات التأملية على أنها البحوث ووتتفق العديد من  

  ؛ Shek et al., 2021, 4331  ؛.989Jaiswal et al ,2021 ,):  نمطين كما يلي

Astik & Olson, 2022, 103؛ ey & Skolits, 2022, 7Tov ) 

 (: Reflection in Actionالممارسات التأملية أثناء الحدث ) -1

حيث   السياق،  إلى  وتشير  الحدث  وقت  نفس  في  التأمل  ممارسة  إلى  تشير 

والتأمل )الحدث  في  الممارس  مميشارك  واحد،  قادر على  ( في وقت  يجعله  ا 

القرار  الفعلي، لتعديل معالجة الأمر في الوقت التصرف في الممارسة العملية و

 لتحسين النتيجة، وتهدف هذه الممارسات إلى تحسين القرار الحالي. 

 (: Reflection on Actionالممارسات التأملية على الحدث ) -2
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ا اكتمال  بعد  التأمل  ممارسة  إلى  ال تشير  إلى  وتشير  وقت  لحدث  وأخذ  تركيز 

  وينظر في كيفية   حيث ينظر الشخص إلى الوراء في قرار أو حدث ماللتفكير،  

ويهدف   النتيجة؛  على  فيه  تم  الذي  والسياق  الأساسية  والعمليات  القرار  تأثير 

 إلى تحسين القرارات والممارسات المستقبلية. 
 

وتط استخدام  التأملية  الممارسات  نمطي  الساب ويتضمن  المعرفة  ذات  بيق  قة 

والتأمل على الحدث  دث  ثناء الحالصلة، وتعد كلتا العمليتين متكاملتان معًا، فالتأمل أ

للمتعلم   الحدث  أثناء  التأمل  يتيح  حيث  متصلة،  لسلسلة  والنهاية  البداية  نقطة  هما 

تأمل التفكير في العملية من خلال التوقف أثناء الانخراط في العملية، بينما يتضمن ال 

أي  الحدث  إلى  على  يهدفان  النمطين  وكلا  المهمة،  اكتمال  بعد  والتفكير  التوقف  ضًا 

ج في التأمل والتفكير بوعي فيما يحدث وتعديل الممارسات المهنية افتراضيًا  دماالان

وفي كلا النمطين، يستكشف الطالب المعلم  ،  وفوريًا؛ من أجل التعلم وتحسين الأداء

رف هكذا، وما الذي يمكن أن يحدث،  لتفاعل، ولماذا تصما يحدث أو حدث أثناء ا

بالكام خبراته  معالجة  يمكنه  قبل،  ل،  وبالتالي  من  حدث  أو  يحدث  بما  وربطها 

 وبكيفية قيامه بذلك، حتى يحُسن فهمه للموقف.

الممارسات Camacho et al. -Fuertes  (2021, 3  )ويضيف نمطي  إلى 

 Reflection)  المعلمين(  ين )مع الزملاء أوالتأملية: الممارسات التأملية مع الآخر

with Others .) 

أضاف   نمطي Hamblin & Crisp  (22, 320بينما  إلى  جديد  نمط   )

 الممارسات التأملية يتمثل في: 

الحدث   أجل  من  التأملية  يتضمن  Reflection for Action)الممارسات  الذي   :)

 بلية. التخطيط والإعداد حيث يتم النظر في الإجراءات المستق 

 الممارسات التأملية في البحث الحالي تتمثل في:  ة أن أنماط وترى الباحث

 يتضح في:  و، Reflection on actionالحدث  لتأمل علىا

الأنشطة    - في  والتأمل  الأقل،  المستوى  طلبة  لقاء  قبل  والتجهيز  الإعداد  مرحلة 

 التي سيتم تنفيذها معهم.

الا  - بعد  الخبرة  ووصف  التأمل  طلبلقاءات  لقاء  من  الأقل نتهاء  المستوى  ة 

 م تتم بشكل جيد. والتحسينات للأمور التي ل ووصف الأمور التي سارت جيدا 

تنفيذ الأنشطة ومدى مناسبتها    - التي تم استخدامها في  التأمل في الاستراتيجيات 

 وفاعليتها. 

 ، يتضح في: Reflection in actionأما التأمل وقت/ أثناء الحدث  

الطا  - أدو تأمل  في  كمسالب  الإعد اره  محاضرات  داخل  تعلم  في عد  وتأمله  اد 

 الأنشطة. 

مساعد  - الطالب  لقا  تأمل  أثناء  داخل  التعلم  يتم  ما  بكل  الأقل  المستوى  بطلبة  ئه 

 المحاضرة. 

 ، يتضح في:Reflection with othersأما التأمل مع الآخرين 
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بحوث  - إعداد  عند  زملائه  مع  التعلم  مساعد  الطالب  الفعل    تأمل 

ا  ction Research Aالتشاركية المستوى  بطلبة  لقائهم  بعد  في  المبدئية  لأقل 

 في نهاية الفصل الدراسي الثاني.  لنهائية ، والفصل الدراسي الأونهاية ال

إعداد    - عند  زملائه  مع  تعلم  كمساعد  خبرته  في  التعلم  مساعد  الطالب  تأمل 

 العروض التقديمية. 

 أبعاد الممارسات التأملية: 

ا  العديد من  أبعاتتفق  أبعاد  لدراسات حول  أنها ثلاثة  التأملية على  الممارسات  د 

في: الفتاح،    ؛200،  2019)سامية جودة،    تتمثل  خالد    ؛269،  2021ابتسام عبد 

 (21، 2021عماد هنداوي،  ؛150، 2021الدغيم ونورا الفهد، 

التخطيط ) إجراءات  حول  تأملية  إ  -  ممارسات  حول  تأملية  جراءات  ممارسات 

 ( ممارسات تأملية حول إجراءات التقويم - التنفيذ

هذه  ( بعد رابع ل180،  2017أبو عسكر )ويضيف عبدالنبى أبو سلطان ومحمد  

 الأبعاد يتمثل في )ممارسات تأملية حول النمو المهني(.  

،  2022بينما تتمثل أبعاد الممارسات التأملية لدى علي اليافعي ومحمد النذير )

 ذ(. تعلم التلامي   -المحتوى-جراءات التدريسإ  -هداف التعليمية( في )الأ46

الحدث؛    lDay et a  (2022, 439)ويحددها داي وآخرون   أثناء  )التأمل  في 

التأمل على الحدث؛ التأمل مع الآخرين؛ التقدير الذاتي؛ الثقة؛ عدم اليقين؛ التوتر؛  

 الرغبة في التحسين؛ والرضا الوظيفي(. 

  أغلب البحوث والدراسات السابقة التي   ق البحث الحالي معووفقًا لما سبق يتف

تأمل    -في )تأمل إجراءات التخطيطتأملية تتمثل  اتفقت على أن أبعاد الممارسات ال 

تأمل إجراءات التقويم(، وترى الباحثة أن هذه الأبعاد تندرج تحت    -إجراءات التنفيذ

الحدث   على  )التأمل  التأملية  الممارسات    الذي   on on actionReflectiنمطي 

أمل وقت ن تأمل إجراءات الإعداد والتخطيط وتأمل إجراءات التقويم، أما التيتضم

 يتضمن تأمل إجراءات التنفيذ(.  Reflection in action الحدث

 كيفية تعزيز وتنمية الممارسات التأملية: 

خلال:   من  المعلمين  الطلبة  لدى  التأملية  الممارسات  وتحسين  تعزيز  Al ) يمكن 

56-5Bahrani, 2019, 54  ؛-Camacho et al., 2021, 3-Fuertes ؛  

Howell, 2021, 3؛  lson, 2022, 103& O Astik؛  Marshall et al., 

487-2022, 485  ) 

 التأمل والتحليل الفردي والمشترك للخبرة. ، ووصف الخبرة -1

 تجريد وتطبيق المحتوى والمبادئ النظرية على ممارسة التدريس.  -2

هييي تق  -3 ما  الخبرة،  العامة  م  استخلاصها،    الاستنتاجات  يمكن  التي  والمحددة 

 التعلم من الخبرة.  ييم وتق تليها خطة عمل 

 الاستماع العميق والتدريبات التي تشجع التأمل في الخبرة الشخصية واليقظة.  -4
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ما    -5 بفهم  لهم  يسمح  موقف  في  بوضعهم  الحقيقية  بالخبرة  والاحتكاك  الاتصال 

المهنتنطوي   ممارسة  الممارسة  عليه  مع  حقيقي  اتصال  في  الدخول  قبل  ة 

 رات الفرد. د لقراالتقييم الناق، و الواقعية

وخبراتهم    -6 الآخرين  معرفة  مع  للتفاعل  فرصًا  يوفر  مما  العلاقات،  بناء 

 التفكير مع الأشخاص الأكثر خبرة والميسرين. ، والمتنوعة

ال   -7 من  وخالية  وداعمة  آمنة  بيئة  فيهتوفير  يمكن  حتى  الأفكار  لوم،  مشاركة  ا 

 بشكل مفتوح. 

 ودة ممارساتهم وأدائهم. تأملية في تحسين جدور الممارسات ال   تثقيفهم حول -8

مناقشات    -9 مثل  الأقران،  ومشاركة  والتدريب  الأقران،  دعم  من  الاستفادة 

 المجموعات الصغيرة والكبيرة. 

 التأملية.  التأملية والمجلاتالمشاركة في إجراء بحوث الفعل، والكتابة  -10

للطل  الفرصة  إتاحة  تم  الحالي  البحث  )مساعدالمعلمي  بةوفي  التعلم(  ن  ي 

لتعزيز وتنمية الممارسات التأملية لديهم من خلال بعض الممارسات  بالفرقة الثانية  

اللقاء   البرنامج التدريبي وقبل  التي قاموا بتنفيذها أثناء الإعداد الذي تم عن طريق 

طل الأقل  مع  المستوى  إجراءات  بة  )تأمل  اللقاء  وأثناء  التخطيط(،  إجراءات  )تأمل 

تأمل إجراءات التقويم(، ومن الممارسات التأملية    ((، وبعد الانتهاء من اللقاءالتنفيذ

 التي تمت: 

التخطيط:  بالنسبة   − التأملية حول إجراءات  تمت )أثناء محاضرات  للممارسات 

مستوى الأقل( من خلال تشجيع  ل اللقاء بطلبة الالإعداد للبرنامج التدريبي وقب 

التأم ممارسة  المعلمين على  تنفيالطلبة  التي سيتم  الأنشطة  في  ذها مع طلبة  ل 

المستوى الأقل قبل البدء في عملية التخطيط الكتابي للنشاط، وصياغة الهدف  

نشاط،  منه والأسئلة المرتبطة به، وأثناء اختيار الإستراتيجية المناسبة لتنفيذ ال

تأمل في المشكلات المتوقع حدوثها والعمل على إيجاد حلول لها ومن خلال ال

مستوى الأقل، وأيضًا من خلال التأمل في الأسئلة  بل اللقاء الفعلي مع طلبة الق

 التأملية داخل المحاضرات حول نموذج مساعد التعلم. 

التنفيذ:  وبالنسبة   − التأملية حول إجراءات  فعلي  اللقاء ال   تمت )أثناءللممارسات 

ال  مع داخل  الأقل  المستوى  إجراء  محاضرات(طلبة  في  التأمل  خلال  ات من 

النشا تنفيذ  في  والسير  ومدى  ط،  المستخدمة  الاستراتيجية  تنفيذ  خطوات  في 

مناسبتها للنشاط، ومن خلال إدارة المجموعة بشكل يسمح بجذب انتباه الطلاب  

 وإتاحة الفرصة للجميع بالمشاركة والتفاعل. 

تمت )بعد نهاية كل لقاء    : ملية حول إجراءات التقويمات التأللممارسوبالنسبة   −

توجيه الطلبة المعلمين للتأمل في اللقاءات    لطلبة المستوى الأقل( من خلامع  

من  المقدمة  الملاحظات  من  والاستفادة  الأقل،  المستوى  مع طلاب  تمت  التي 

التدريس  المسئولين عن  التدريس  الأ  خلال أعضاء هيئة  المستوى  قل،  لطلاب 

حدث أثناء اللقاء   وبعد كل لقاء، يقوم كل طالب بكتابة تقرير تأملي فردي عما 
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لخبرة التي مر بها، مع توضيح جوانب الاستفادة التي تحققت له،  حيث يصف ا 

اللقاء   تم  لو  الممكنة  والتحسينات  اللقاء  أثناء  جيد  بشكل  سارت  التي  والأمور 

 مرة أخرى. 

في شاركوا  جماع  ثم  سمتأملات  التي ية  الخبرة  في  بالتأمل  لهم    حت 

وقاموا   تعلم  كمساعدي  تاكتسبوها  عروض  في  الخبرة  هذه  قديمية  بتوضيح 

بعرض   مجموعة  كل  قامت  حيث  البرنامج تشاركية  من  استفادتها  مدى 

 . التدريبي القائم على نموذج مساعد التعلم 

 ة مبدئية في نهايةكما قامت كل مجموعة بإعداد بحوث فعل تشاركية تأملي

ال  والتحديات  والمشكلات  الصعوبات  تضمنت  الأول،  الدراسي  تي الفصل 

مع   اللقاء  أثناء  باختيار واجهتهم  كل مجموعة  قامت  ثم  الأقل،  المستوى  طلبة 

مشكلة وتوضيح كيفية التغلب عليها باقتراح مجموعة متنوعة من الحلول، ثم  

بالحلو المجموعات  لباقي  مجموعة  كل  إليهمشاركة  توصلت  التي  تمهيداً  ل  ا 

المستو طلبة  مع  التالية  اللقاءات  في  منها  الفصل  للاستفادة  خلال  الأقل  ى 

وضعوها الدراسي   التي  الحلول  فاعلية  مدى  من  التأكد  فيه  يتم  والذي  الثاني 

فعل  بحوث  في  أيضًا  لها  حلول  واقتراح  تظهر  جديدة  مشكلات  أية  وتسجيل 

 تشاركية تأملية نهائية. 

المتنمي  أهمية وتعزيز  الة  لدى  التأملية  العلوم:  مارسات  معلم   Al)طالب 

25Bahrani, 2019, 200 ,2021  ؛Chen & Bergner, ؛  Rania et al., 

 ,Hamblin & Crisp, 2022  ؛119،  2022منصور الرواحي،    ؛ 1 ,8-2021

Wilson et al., 2022, 258-  ؛ Ruming & McFarland, 2022, 34  ؛6

260 ) 

 جعة والدعم من أجل التحسين. ية الرا قديم التغذ تؤدي إلى ت  -

التدريسي    - أدائه  تحسين  إلى  كمعلم  تؤدي  بعد  المهني  فيما  نموه  وتطوير  علوم، 

 .الذاتي

تفيد في تطوير المهارات الجماعية وتوفر وعيًا أكبر بالمعرفة المكتسبة وزيادة    -

إ ينتمي  التي  المجموعة  داخل  تحدث  التي  بالديناميكيات  الفرد،  الوعي  ليها 

 اطف التي تمر بها. والعو

الأكادي  - للمواد  أكبر  فهم  تحقيق  تعلمها وتطوير عمليات  تساعد على  يتم  التي  مية 

 م طوال حياتهم.  تعلمه

ضرورية للنمو الشخصي والمهني، حيث تعمق القدرة على أن يكون متيقظًا  تعد    -

وا نفسه،  ومع  الآخرين  مع  ومتعاطف  كامل،  بشكل  الذهن  لاستجابة  وحاضر 

 اليومية بوعي. للتجارب 

وتع  - باستخدا تحسن  يسمح  مما  الناقد،  التفكير  صنع  زز  عملية  لتحسين  خبراته  م 

 .لإجراءات المستقبليةالقرار وا
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الآخرين،    - مع  والعلاقات  الذاتي  الوعي  للقضايا  الأفهم  ال   وتقوي تعزز  عمق 

 قرار الفعال. صنع ال  وتعززالمعقدة، 

 هل إلى وجهات نظر بديلة. الوصول السعة وت داخل المجموفي إدارة الوقتفيد  -

يمكن اكتساب فهم أعمق لأسلوب التدريس الخاص به، وتعزيز قدرته على فهم    -

 ذاته، وصولا إلى زيادة الفعالية كمعلم مستقبلي.  

اتخ  - المعلمين  تعزيز  الطلبة  وتطور  نمو  على  والحفاظ  المستنيرة،  القرارات  اذ 

 . STEMعلمين في مدارس ستقبلية كمم ومسئولياتهم المللتمكن من أدواره

 تجعله على وعي باحتياجات طلابه والعناصر المختلفة للتدريس مستقبلًا.   -

 يدة.  تساعد على ربط المعرفة والخبرات السابقة بالتحديات والمعلومات الجد -

التعلم  مساعد  الطالب  التأملية  الممارسات  تساعد  القو في    كما  نقاط  ة  تحديد 

أدا في  التعا  ئهوالضعف  نعند  تحسين  على  للعمل  الأقل  المستوى  طلبة  مع  قاط  مل 

، وزيادة قدرته على اتخاذ القرارات المستنيرة التي  الضعف لديه وتعزيز نقاط القوة 

في   بنجاح  التعايش  من  والعشرينتمكنه  الحادي  القرن  ومجتمع  مستعد  ،  جعله 

 قبلية. للتعامل بشكل أفضل مع تحديات حياته المست

ا  هذا  يوجد وفي  والدر  لصدد  البحوث  من  بتنمية  عدد  اهتمت  التي  اسات 

لدى   التأملية  المعلمينالممارسات  الخدمة    الطلبة  أثناء  المعلمين  ولدى  الخدمة  قبل 

البحريني    ومنها: برنامج    التي  aniAl Bahr  (2019)دراسة  تصميم  استهدفت 

التأمل )كولب   ة القيمة ( وعلى نظريGibbب  وجي   Kolbتدريبي بناءً على نماذج 

أجا للتحفيز من  العلوم  لمتوقعة  التأملية والدافعية لدى معلمي  الممارسات  ل تحسين 

العلوم   معلمات  أن  إلى  النتائج  وتوصلت  عمان،  سلطنة  شمال  الباطنة  بمحافظة 

من  أكثر  ملحوظ  بشكل  الدروس  لتخطيط  الدافع  ولديهن  التأمل  يمارسن  العمانيات 

الذكور وهنانظرائهن  إيج،  تأثير  ا ابي لاستخدك  الهاتف  تكنولوجيا  على ام  لمحمول 

كما   والتخطيط،  التدريس  نحو  ودوافعهم  التأملية  المعلمين  بحث  ممارسات  هدف 

( هنداوي  تدريس  2021عماد  في  الذاتية  والكفاءة  التأملية  الممارسات  تنمية  إلى   )

  غر باستخدامس المصالعلوم لدى طلاب كلية التربية من خلال تدريس مقرر التدري

هرت النتائج وجود حجم تأثير كبير لاستراتيجية  ة دراسة الدرس، وقد أظاستراتيجي

دراسة الدرس في تنمية الممارسات التأملية والكفاءة الذاتية في تدريس العلوم لدى  

( إلى أن  2021)  Howellكما توصلت دراسة هاول  طلاب المجموعة التجريبية،  

رستهم  وتحسين مشاركتهم ومما  المتعلمين  ساهم في دمجلوبة ت الفصول الدراسية المق 

دراسة  ،  التأملية ممارسات Jaiswal et al  (2021  )وتوصلت  دعم  إمكانية  إلى 

النمذجة،   على  القائمة  التعلم  تكليفات  مهمات/  خلال  من  التأملية  المعلمين  الطلاب 

دراسة   توصلت  الShek et al  (2021كما  التعليقات  أداة  أن  إلى  توضيحية  ( 

دت  تعزيز الممارسات التأملية لدى الطلبة المعلمين، كما ساعساعدت على  بالفيديو  

تعزيز   و على  الممارسة،  أثناء  الحدث  وقت  دراسة  التأمل    Gadsbyتوصلت 

إلى تعزيز الممارسة التأملية لدى طلاب شهادة الدراسات العليا في التعليم    (2022)
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التأملية المجلات  استخدام  خلال  دراس  ،من  استهدفت     et alHeymannة  كما 

الممارسات2022) دعم  أجل  من  الإنترنت  عبر  التعلم  منصة  استخدام  التأملية    ( 

تحقيق   في  المنصة  فاعلية  إلى  وتوصلت  التعليمية،  خبراتهم  في  والتأمل  للطلاب 

ومنهجية  متكررة  عملية  من  تتكون  التأملية  الممارسة  أن  إلى  توصلت  كما  ذلك، 

تحتو مختلفللتأمل،  مراحل  على  واعيً ي  كن  وقم  ة:  الحالي،  الوضع  بتحليل  وقم  ا، 

الإ واتخذ  له،  والتخطيط  الحل  وحول  بصياغة  العمل  في  فكر  وأخيراً،  جراءات، 

 العمل.

 وسائل وأدوات الممارسات التأملية: 

 ( et al., 2022, 15 Nasseripour) من وسائل الممارسة التأملية: 

 عن الذات.  تأمل الذات/ الكتابة التأملية -

 ع قرين. ناقشة التأملية مالم لقرين/تأمل ا -

 .ما وراء التأمل -

الممارسة   أدوات   ,Chen  ؛Chen & Bergner, 2021, 199)  التأملية:ومن 

 Ruming ؛Heymann et al., 2022, 381 ؛Gudeta, 2022, 12 ؛3 ,2022

& McFarland, 2022, 35؛ Hunuk & MacPhail, 2023, 146 ) 

وا  - الم التدريب  ومقاييس  بالممارسة  تبوعان  لتعليم  التأملية،  والأطر  المستمرة، 

والفيديو،  ال مسجل،  فيديو  خلال  من  أو  شخصيًا  الزملاء  وملاحظة  تصنيف، 

 واليوميات الموجهة.  

القصص    - سرد  وأنشطة  التأملية  التعليمية  واليوميات  المجلات  مثل  السجلات، 

الأدوات  واستخدام    التدريب،   لعمل مثلتعلقة باوملفات الانجاز وأنشطة التعلم الم

الدردشات   مثل  الإنترنت،  الإنترنت  عبر  عبر  المناقشة  ومنتديات  والمدونات 

 التي تدعم أنشطة التعلم التأملي. 

عن    - تقرير  وكتابة  الانجاز،  ملف  أو  والبورتفوليو  يوميات،  بدفتر  الاحتفاظ 

 الدرس، وملاحظة الأقران.  

 اركية. وث الفعل التشد بحإعدا ، والكتابة التأملية -

 عتمد البحث الحالي على أدوات الممارسات التأملية المتمثلة في: يو

كتابة استمارة التأمل الفردية بعد كل لقاء مع طلبة المستوى الأقل، حيث يكتبون    -

 عن التحديات والتقدم الذي أحرزوه أثناء التواجد مع طلبة المستوى الأقل. 

 طلبة المستوى الأقل. عد لقاء ونهائية ب مبدئية تشاركيةإعداد بحوث فعل  -

 إعداد عرض تقديمي تشاركي تأملي حول تجربة مساعد التعلم.   -

كمعلم   عمله  في  مستقبلاا  المعلم  الطالب  بها  يتصف  قد  التي  التأملية  الخصائص 

 ( Gudeta, 2022, 10-11  ؛Alammari, 2018, 12-18)علوم: 

 اق المدرسي. سي والسيئة الفصل الدرا وبيية التساؤل حول الأهداف التعليم -

 التأمل في المشكلات ومحاولة حلها. -

 لديه القدرة على تحديد وتحليل ومحاولة حل مشكلات الممارسة الصفية. -
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 مسؤول عن تطويره المهني.  -

تحسين    - أجل  من  التدريس  في  جديدة  تقنيات  تنفيذ  أو  تكييف  على  القدرة  لديه 

 كفاءته.

 ين. ئح الآخروآراء ونصاأصوات  الانفتاح على -

لديه القدرة على إعادة النظر في تعليمه وتقييم المواقف وتحمل المسؤولية عن    -

 أفعاله المستقبلية. 

 : Growth Mindsetالعقلية النامية  :الثالثالمحور 

أن الأفراد لديهم عقليات تتراوح من   Mindset Theoryتقترح نظرية العقلية  

وغير قابل للتغيير(، إلى النمو )حيث  ه مستقر  إلى الذكاء على أنالثبات )حيث ينُظر  

مرن( أنه  على  الذكاء  إلى  الذين  ينُظر  الطلاب  فإن  العقلية،  نظرية  إلى  واستناداً   ،

طوير الذات،  يعتقدون أن قدراتهم الفكرية مستقرة نوعًا ما لا يستثمرون الطاقة في ت

الآ أمام  قدراتهم  لإظهار  جاهدين  يسعون  يجعلهم  ولكن  مما  بخرين،  إعاقة يقومون 

فراد  أنفسهم أكثر من أولئك الذين يعتبرون قدراتهم متغيرة إلى حد ما لأن هؤلاء الأ

أنفسهم حماية  من  بدلاً  والتحسين  للتطوير  جاهدين   ,.Mesler et al)  يسعون 

 . (et al., 2022, 4 Török؛ 1 ,2021

النامية للعقليات  المتعلمين  امتلاك  مدى  يلعب  الثابتة(    كما  في)مقابل   دورًا 

الات إنجازاتهم الأكاديمية بالإضافة إلى نجاحاتهم في وقت لاحق في الحياة في مج

( الوظيفي  والتقدم  الإدارة  الخطأ  و،  (Mesler et al., 2021, 1مثل  المفاهيم  من 

هذ على  والثناء  الطلاب  بجهود  فقط  تتعلق  النامية  العقلية  بأن  الجهد،  الاعتقاد  ا 

ى  ئج، فإذا لم يحقق الطالب هدفًا ما، فيجب عله بالنتاطمهم، ولكن يجب ربفالجهد  

الطالب والمعلم التركيز على الاستراتيجيات والموارد والدعم التي يمكن استخدامها 

 (.  Stohlmann, 2022, 152لتحسين التعلم ) 

 مفهوم العقلية النامية: 

بأن   الطالب  ة بأنها تسليم لعقلية النامي( ا646-645،  2020يعرف حلمي الفيل )

جهد والدأب والمثابرة يساعد على  كاء مرن ويمكن تنميته وأن بذل المزيد من الالذ

 اكتساب المزيد من المهارات وتعلم أشياء جديدة، والتغلب على التحديات والعقبات.  

وآخرون   برجر  يعرفها  العميق  Barger et al.  (2022, 1كما  الفهم  بأنها   )

 . رة الفرد أثناء تعلمهلكيفية عمل قد

( بأنها الاعتقاد  2022, 51) Clark & Soutterضًا كلارك وسوتر  ها أي ويعرف

 بأنه من الممكن تغيير ذكاء الفرد أو قدراته.  

كما أشارت كارول دويك إلى العقلية النامية على أنها "المعتقدات حول القدرة  

  تهم مرنة قلية النامية أن قدرا الفرد"، حيث يعتقد الأفراد ذوو الع  على تنمية قدرات

ا لأفراد ذوو  ويمكن أن تتغير بمرور الوقت والجهد؛ وعلى العكس من ذلك، يعتقد 

 ,.Kwan et alالعقلية الثابتة أن قدراتهم ثابتة ولا يمكن تغييرها بمرور الوقت )

2022, 2 .) 
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الاعتقاد  أن  Stohlmann  (2022, 150  )ويرى ستولمان   هي  النامية  العقلية 

المهارابأن تنمية  يمكن  الفكريه  أن  ت  الثابتة  العقلية  تعتقد  بينما  الجهد؛  خلال  من  ة 

   .تة في الحجر أو ثابتةالصفات منحو

 أهمية تنمية العقلية النامية لدى المتعلمين: 

والتي منها ما يلي:  يؤدي امتلاك المتعلمين للعقلية النامية إلى الكثير من الفوائد  

(Mesler et al., 2021, 11665 ,1  ؛Nalipay et al., 202؛  Clark & 

Soutter, 2022, 51 ؛Kwan et al., 2022, 2 ؛Orhan & Aydin, 2022, 

 (Stohlmann, 2022, 159؛ Sheffler et al, 2022, 4؛ 88

 تؤثر بشكل كبير على دوافع التعلم وسلوكيات التعلم ونتائج التعلم.   -

 المساعدة في تحسين نتائج الطلاب المختلفة. -

احت - على  المتعلمين  وتحسلمشاركة  فيز  التعلم،  عملية  في  النتائج  الكاملة  ين 

 المعرفية اللاحقة.  

امتلاك مجموعة متنوعة من النتائج الأكاديمية الإيجابية، بما في ذلك الفضول؛   -

 المرونة؛ والإنجاز الأكاديمي.

 عالية من الكفاءة الذاتية. التمتع بمستويات  -

للط - الأكاديمي  الأداء  الطتحسن  تحفيز  وزيادة  وتقللاب  بين  لاب  الفجوات  يل 

  الطبقات الاجتماعية.

علاقات أكثر إيجابية مع بيئتهم الاجتماعية وردود فعل أقل عدوانية على   رتوفي -

 . إنجازات الآخرين

 شل. التأثير الإيجابي على التحفيز والمرونة في مواجهة الف  -

 معنى أفضل للحياة. يكونوا أكثر ارتباطًا اجتماعيًا بالآخرين ولديهم  -

ب الذين لديهم عقلية نامية للذكاء أكثر مرونة ولديهم رفاهية نفسية أعلى،  طلاال -

 ومشاركة مدرسية، وإنجاز أكاديمي.  

 : مقابل ذوي العقلية الثابتة قلية الناميةخصائص المتعلمين ذوو الع

البشرية    كاء الفرد وقدراته وأن الصفات يؤمن ذو العقلية النامية بقابلية مرونة ذ

بمروء يمكن تطشي يعتقد بأن ذكاء ويره  الثابتة،  العقلية  الوقت، على عكس ذي  ر 

فطرية أخرى،  الفرد وقدراته يتم تحديدها مسبقًا عند الولادة بسبب الحظ أو عوامل  

  ويرى الصفات البشرية كصفة متأصلة وغير قابلة للتغيير، ويعتقد أن أي قدر من 

القدرات الكام بالجهد لن يغير  لذلك،  ينما يعتقد الذي لديه عقلية نامية  نة والفطرية، 

الجهد يلعب دورًا أكبر بكثير في تحديد قدرة الأفراد مما يعتقده أولئك الذين لديهم   أن

ثابت )عقلية    ؛ Clark & Soutter, 2022, 51  ؛Barger et al., 2022, 2ة 

Stohlmann, 2022, 150 .) 
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ي الكما  بعقلرى  يتمتعون  الذين  على  طلاب  القدرة  نامية  مرنة وخاضعة  ية  أنها 

بالعمل   ويربطونها  أنها  لسيطرتهم  على  التحديات  إلى  وينظرون  والمثابرة  الجاد 

تمتعون بعقلية ثابتة القدرة على أنها مستقرة  فرصة للنمو، بينما يرى الطلاب الذين ي 

تثير أن  للتحديات  ويمكن  سيطرتهم  عن  الإخفاقات    وخارجة  بشأن  لديهم  مخاوف 

ه تشكل  ولا  وأهدوالنكسات،  الطلاب  معتقدات  فقط  العقليات  وسلوكهم،  ذه  افهم 

( المدى  طويلة  الأكاديمية  مساراتهم  على  أيضًا  تؤثر  قد   ,.Kwan et alولكنها 

 (. Yu et al., 2022, 1 ؛,2022 3

م يظهرون غالبًا  وعندما يعتقد المتعلمون أن قدراتهم مرنة ويمكن أن تنمو، فإنه

ما يعتقد المتعلمون أن قدراتهم ثابتة،  ن ذلك، عندا أعلى، على العكس مأداءً تعليميً 

 ,.Kwan et alفإنهم غالبًا ما يجدون صعوبة في التعامل مع التحديات والنكسات )

, 22022 .) 

ولا ترتبط العقلية النامية فقط بالجهد، ولكن أيضًا تجربة مناهج جديدة والبحث  

فالطلابعن   الحاجة،  عند  ن  المساعدة  عقلية  لديهم  بنشاط  الذين  يجربون  امية 

يهدف    استراتيجيات بينما  المتاحة،  الموارد  جميع  عن  ويبحثون  الجديدة  التعلم 

إلى   ثابتة  لديهم عقليات  الذين  الفشل  الطلاب  تحقيق أهداف موجهة للأداء، ويرون 

عندما   ويستسلمون  سيطرتهم،  عن  خارج  شيء  أنه  انتكاسات  على  يواجهون 

(2022, 151 Stohlmann,.) 

يركز على   لذين لديهم عقلية نامية إلى السعي وراء هدف تعليميولئك ايميل أو

السمات،   إحدى  وتطوير  الفرد  كفاءة  فإنهم  وزيادة  صعبًا،  موقفًا  يواجهون  عندما 

بذل  يرون أن    ، كماينظرون إليه على أنه فرصة لزيادة كفاءتهم وتعلم أشياء جديدة

الإتق  الجهد لتطوير  قدراتهم،  وسيلة  وتحسين  إيوان  بشكل  يربطونه  جابي  بالتالي 

الأداء،   هدف  لتحقيق  السعي  إلى  الثابتة  العقلية  ذوو  الأفراد  يميل  بينما  بالقدرة، 

السلبي،   الحكم  منع  أو  إيجابي  حكم  اكتساب  على  يركز  يواجهون ووالذي  عندما 

فإنهم   فيتحديات،  كفايتهم  لإثبات  الج  يسعون  ويفسرون  معين،  القدرة  و   هدمجال 

بذل المزيد من الجهد يعني امتلاك قدرة أقل أو  رتبطان عكسيًا؛ أي أن  على أنهما م

على امتلاك القدرة العالية،    يدليعكس نقصًا في القدرة، في حين أن بذل جهد أقل  

لاب ملاحظات سلبية أو أداء غير مرضٍ، فإن الطلاب الذين  وعندما يكون لدى الط

مقارن  لديهم  نامية،  العقلعقلية  بالطلاب ذوي  إلى ية  السيئة  النتائج  يعزون  الثابتة،  ة 

يقرروالج وبالتالي،  المنخفض؛  الفصل    نهد  في  المشاركة  من  المزيد  ممارسة 

( المنخفض  الأداء  عن  r et Mesle  ؛Kim & Park, 2021, 2176للتعويض 

al., 2021, 2؛ et al., 2021, 1665 Nalipay .) 

العقلي ذوو  المتعلمون  يميل  التركيكما  إلى  النامية  وإتقان  ة  التعلم  عملية  على  ز 

يس كما  المطروحة،  تقييم  المهمة  على  تساعدهم  التي  الاستراتيجيات  من  تفيدون 

العقلية الثابتة  قدراتهم بدقة، وعلى العكس من ذلك، غالبًا ما يواجه المتعلمون ذوو  

نفسي، ينبغي لتعامل مع خوفهم من الفشل؛ ولتعزيز أداءهم ورفاههم ال صعوبة في ا 
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ا  يتم  أوجه  أن  تجاه  موقف  اتخاذ  خلال  من  الخوف  هذا  على  القضاء  على  لتركيز 

 (.  Kwan et al., 2022, 3هم )القصور لدي

ليقات ويستجيبوا لها ويظُهر المتعلمون الذين لديهم عقلية نامية القابلية لتلقي التع

زاء الأكثر تحديًا  فضل من أجل التطوير، كما يكرسون المزيد من وقتهم للأجبشكل أ

المتعلمي   في أن  كفاءة، في حين  أكثر  بشكل  يتعلمون  وبالتالي  الجديدة،  ن  المهارات 

يقض قد  الثابتة  العقلية  بالفعل ذوو  تعلموها  التي  المريحة  المواد  في  أطول  وقتاً  ون 

(t al., 2021,11Jeffs e؛ t al, 2022, 16Sheffler e  .) 

و التعلم وتحسين الذات،  نامية يميلون أكثر نحكما إن الأفراد الذين لديهم عقلية  

ن  ا أكثر ويميلون إلى أن يكون لديهم دافع مستقل، م ويطوروا نظامًا تنظيميًا داخليً 

مون أكثر بكيفية رؤية  ناحية أخرى، يطور أولئك الذين لديهم عقلية ثابتة، والذين يهت 

ال الآخر إلى  ويميلون  أكثر  خارجيًا  تنظيميًا  نظامًا  لهم،  الدافع  ين  في  تحكم 

(pay et al., 2021, 1667Nali .) 

ذوي   المتعلمين  بين  المحددة  الرئيسية  الفروق  أحد  الفشل  مع  التعامل  ويعد 

االعقلي ذوي  المتعلمين  أن  حين  في  الثابتة،  العقليات  مقابل  النامية  الثابتة ات  لعقلية 

الف  أيعاملون  على  يغلقون  ما  غالبًا  فإنهم  أنه ضربة شخصية،  على  بعد  شل  نفسهم 

ردود   تعلم  تلقي  كعملية  الفشل  يعاملون  النامية  العقلية  ذوو  المتعلمون  سلبية،  فعل 

لفشل، لذلك فإن الثقة بالنفس لدى الأشخاص ذوي  ة وهم أكثر ميلًا للتعلم من ايومي

كير التي يتبنونها في مواجهة المشاكل أكثر هشاشة بسبب طريقة التفالعقلية الثابتة  

) ,Orhan & Aydin  ؛l., 2022, 11Kwan et aيواجهونها ) والصعوبات التي 

2022, 88  . 

طلاب  إلى أن ال  Brandisauskiene et al   (2022, 11)وقد توصلت دراسة

لاستراتيجيات   استخدامًا  أكثر  هم  نامية  عقلية  لديهم  كما الذين  الذاتي،  التنظيم 

مواجهة عند  الاستراتيجيات  ويغيرون  الجهد  من  المزيد  أكثر    يستثمرون  التحديات 

أو قدراته،  من  بتنمية  الطالب  إيمان  إن  كما  ثابت،  الذكاء  أن  يعتقدون  الذين  لئك 

المزيد الجهد    يشجعه على بذل  للتعلم، كما من  المواد اللازمة  الشخصي لاستيعاب 

 في مواجهة الصعوبات والبحث عن حل للموقف. أنهم لا يستسلمون 

لنامية والثابتة(  يسي بين العقليتين )اوفي ضوء ما سبق يتضح أن الاختلاف الرئ

أن  العقلية الثابتة  للذكاء والقدرة، ويعتقد ذوو  في الإيمان باستمرارية أو قابلية التغير  

ي توثيق ذكائهم  الصفات مثل الذكاء أو الموهبة هي سمات ثابتة ويقضون وقتهم ف

ال  تخلق  الموهبة وحدها  أن  ويعتقدون  من تطويرها،  بدلاً  مواهبهم  والجهد  أو  نجاح 

بينما يعتقد ذوو العقلية النامية أنه يمكن تطوير الذكاء والموهبة ليس له أ تأثير،  ي 

الت  خلال  الجامن  والعمل  يتمتعون  فاني  يجعلهم  مما  النجاح،  لتحقيق  الجهد  وبذل  د 

 . لمرونةبحب التعلم وا
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 الثابتة: العقلية ذوي تسبب فيها  يالأخطار التي قد  

مقل الثابتة  العقليات  لأنها:إن  خاص  بشكل  ؛  Mesler et al., 2021, 1)  قة 

2021, 1665Nalipay et al.,   ؛Kwan et al., 2022, 2  ؛Orhan & 

Aydin, 2022, 88 ؛Stohlmann, 2022, 150 ) 

 تساهم في انخفاض مستوى الإنجاز والمشاركة بشكل عام.  −

 ين. وانية على إنجازات الآخرردود فعل أكثر عدتجعل لذوي العقلية الثابتة  −

 ضعف الأداء. تقلل من الدافعية، وبالتالي تُ  −

 التعلم والنتائج بالسلب.  تؤثر على عملية −

عن   − الرضا  وانخفاض  أكثر  سلبي  تأثير  لديهم  ثابتة  عقلية  لديهم  الذين  أولئك 

 الحياة. 

 كما يمكن للعقلية الثابتة أن: 

وتجع • الذات،  معرفة  من  أكثرتقلل  يركز  الفرد  الخارجية    ل  المكافآت  على 

 حقق من صحة إجابته بدلاً من تطوير ذاته. والت 

بسب • المخاطرة  من تمنع  وتحد  النمو،  فرص  من  وتحد  الفشل،  من  الخوف  ب 

 الدخول في تحدي. 

فقط   • مرتبطة  الذات  قيمة  أن  على  والتركيز  صحية  غير  منافسة  في  تتسبب 

 . وائز أو المكانة المهنيةالأكاديمية أو الجبالإنجازات الخارجية مثل الدرجات 

الناميةكي العقلية  وتحسين  تطوير  )فية   :Yeager & Dweck, 

 Yeh et؛ Stohlmann, 2022, 159؛  Vongkulluksn et al, 2021؛2020

al., 2022, 1 ) 

 تدريب عقول المتعلمين عن طريق القيام بعمل يجعلهم يفكرون بجد.  -

مقال قصير حول - كتابة  الطلاب  يطُلب من  أن  بع   يمكن  قدراتهم  تنمية  د  كيفية 

 داف المستقبلية.  كفاح وكيف يهدفون إلى استخدام العقلية النامية لتحقيق الأهال

لديه  - طالب  مع  سيشاركونه  ما  مناقشة  أو  خطاب  كتابة  أيضًا  للطلاب  يمكن 

 عقلية ثابتة.  

 النتيجة.  من  يجب التأكيد على عملية التعلم بدلاً  -

تعل - كيفية  الطلاب  يتعلم  أن  الاستراتي يجب  وتعميم  والمم  التي  جيات  وارد 

 لمستقبل.  يستخدمونها من أجل استخدامها في العمل في ا

عملية  - من  كجزء  والفشل  الجهد  تقدير  على  الطلاب  مساعدة  للمدرسين  يمكن 

 التعلم.  

والمساعدة في تطوير  يمكن أن يقدم الفشل ملاحظات مهمة حول التصحيحات   -

 الفهم.  

ال - والتغذية  أنالتعليقات  ويجب  مهمة  م  راجعة  يسعى  تتماشى  التي  الأهداف  ع 

 الطلاب إلى تحقيقها. 

 الإقناع الذاتي. يجب دمج فرص -
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العمل  - القدرة من خلال  يمكن للطلاب أن يروا بشكل مباشر أنه يمكن تطوير 

 والاستراتيجيات المتاحة.الجاد والتغذية الراجعة واستخدام الموارد 

 مستمر.  الذاتي الفي تعزيز التحسين  تعزيز خبرة الإتقان لأنها تساعد -

إلى أن الطلاب    ، Rhew et al. (2018)وقد توصلت دراسة رو وآخرون  

ذوي العقليات النامية سوف يدركون أن خبراتهم التعليمية والتغذية الراجعة المقدمة 

التعلم   لمسارات  المتوقعة  النتائج  تعزز  كما  أفضل،  بشكل  تعلم  مصادر  تعد  لهم 

 الخاصة بهم. 

ونتائج الأداء للمتعلمين ذوي العقلية النامية من   ية التعلمكما يمكن تحسين عمل 

ممارسة التأمل الذاتي، بينما يمكن تحسين عملية تعلم المتعلمين ذوي العقلية ل  خلا

( الذات  مع  التعاطف  ممارسة  خلال  من  الأداء  ونتائج   ,.Kwan et alالثابتة 

2022, 11 .) 

ا منويمكن تطوير وتعزيز العقلي  خلال:  ة النامية أيضا

للتعلم إع − كفرصة  "الإخفاقات"  صياغة  التحدو،  ادة  إلى  أنها  يالنظر  على  ات 

 فرص للتعلم. 

وتحديد   − الأهداف  إلى  الوصول  في  الفرص  لزيادة  ومتابعتها  خططًا  وضع 

 الأولويات. 

 تقديم التغذية الراجعة وطلبها بانتظام، ومكافأة الجهد بدلاً من النتائج.  −

 فرصة للتحسين. لى أنها ي التغذية الراجعة عالتفكير ف −

 خلق بيئة نفسية آمنة.  −

 الإتقان والتحسن بمرور الوقت.  الممارسة تؤدي إلى −

ما،   − خطأ  حدوث  عند  النفس  على  اللوم  إلقاء  الدروس  وتجنب  على  التركيز 

 المستفادة. 

 الاعتراف بالأخطاء وعدم معرفة الفرد كل شيء. −

 ية:تدريس معلم العلوم وعقليته ال

لمين اعتقادهم بأن كفاءتهم المهنية الأساسية في مختلف  تعني العقلية النامية للمع

دريس  المجالات مرنة وقابلة للتطوير، مثل قدرتهم على تصميم المناهج الدراسية وت 

التو  ) المحتويات وتقييم الطلاب وتقديم   ,Lin et al., 2022جيه لتطوير الطلاب 

3 .) 

يولدون، إما معلم عظيم    س الثابتة أن المعلمين الجيدينلتدريويعتقد ذوي عقلية ا 

أو لا، على العكس من ذلك، يعتقد ذوي عقلية التدريس النامية أن المعلمين الجيدين  

تحسين مهاراته  لعمل الجاد والجهد المقصود، ويمكن للمعلم  يتم تكوينهم، من خلال ا 

 (.  Nalipay et al., 2021, 1664التدريسية )

العوترتب كبط  بشكل  للمعلمين  النامية  والعمليات  قلية  الشخصية،  بمعتقداتهم  ير 

التحفيزية، ومدى شعورهم بالكفاءة الذاتية، حيث يؤمنون بالسمات المرنة للتدريس  

المث سبيل  والم)على  ومهنية  بمرونة  التدريس  مهام  أداء  في  ال،  الإيجابية  شاركة 
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ا  العقلية  ذوو  المعلمون  يؤمن  بينما  الجذور  لثابتالعمل(،  عميقة  التدريس  بسمات  ة 

)على سبيل المثال، تجنب المخاطر وإظهار مرونة منخفضة عند مواجهة الفشل(،  

المعلمين على تح  النامية  العقلية  قد تشجع  لذلك،  الذاتية  ووفقًا  الكفاءة  سين معتقدات 

 Lin ؛Nalipay et al., 2021, 1668هم على الأداء بشكل أفضل )لديهم وتحفيز

2022, 3al., et   .) 

 ,.Lin et al)  معلمون ذوو العقلية النامية بالخصائص التالية:وعادةا ما يتمتع ال

2022, 3 ) 

ال1) في  الفردية، حيث يساعدون طلابهم  التعلم  تغلب على حواجز  ( دعم عمليات 

 التعلم الخاصة بهم. 

 زيز توجيه الإتقان والمثابرة في تعزيز أهداف التعلم. ( تع2)

 ا لدى المتعلم. جانب المعلم على إظهار أفضل م ار من( الإصر 3)

النفسية،  4) والقوى  الطلاب،  لدى  العمليات  على  يركز  الذي  التفكير  تعزيز   )

 م. والعمليات العاطفية، واستراتيجيات التعل

نام عقلية  لديهم  الذين  المعلمون  فرص ويعتقد  هي  صفهم  في  الأخطاء  أن  ية 

ال  على  تدل  علامات  وليست  النظر  قدرة  للتعلم،  وجهة  ويدعمون  هذه  المنخفضة، 

بالمهام والتقييمات التي تكافئ التحسين المستمر، وهذا يمكن أن يشجع الطالب على  

 (.  Yeager et al, 2022, 4بهم )مواصلة العمل على عقليات النمو الخاصة  

درا استهدفت  وآخرون  وقد  ناليباي  Nalipay et al  (2021, 1663  )سة 

سية، والتي يمكن أن تكون  ات المعلمين حول قدرتهم التدريعقلي  فحص ما إذا كانت

إما عقلية نامية )الاعتقاد بأن القدرة على التدريس يمكن تعلمها وتحسينها( أو عقلية 

نخراطهم واندماجهم  ثابتة )الاعتقاد بأن القدرة على التدريس فطرية(، ستؤدي إلى ا

دافعيتهم  خلال  من  العمل  وأظ  في  التدريس،  ا نحو  التدريس  هرت  عقلية  أن  لنتائج 

 ية مهمة في تعزيز الدافعية لدى المعلمين ومشاركتهم في العمل. النام

)  كما دراسة  العقلية Yu et al., 2022توصلت  المعلمين  معتقدات  أن  إلى   )

أن ينقل المعلمون معتقداتهم العقلية إلى    يمكن أن تؤثر على عقلية طلابهم، ويمكن

ا الط معتقدات  لأن  بدورها  لمعلملاب  والتي  ممارساتهم،  عقلية   توجه  تشكل  قد 

المعلمين   الطلاب  لدى  النامية  العقلية  تحسين  على  العمل  وجب  لذلك  الطلاب، 

 )مساعدي التعلم( حتى لا تؤثر معتقداتهم على عقلية طلاب المستوى الأقل بالسلب.  
 

 بحث: لا إجراءات
الخاصة   الإجراءات  الجزء  هذا  وأدويتناول  مواد  البحث،  بإعداد  والتطبيق  ات 

 وذلك كما يلي:  تجربة البحث،الميداني ل

 :  LAأولً: إعداد البرنامج التدريبي القائم على نموذج مساعد التعلم 

 تم إعداد البرنامج التدريبي وفقًا للخطوات التالية:  

ف • التدريبيتحديد  البرنامج  البرنامجاس:  لسفة  بنائه على  التدريبي  تند    عدة  في 

 :  علمية تتمثل فيما يليأسس و قواعد
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العمليةالتكام - النظرية والتطبيقية  الخبرة  الفجوة بين  ، ول بين نوعي  تضييق 

 النظرية والتطبيق. 

الجوانب   - لجميع  وشامل  ومترابط  متدرج  بشكل  البرنامج  محتوى  تنظيم 

 . LA مساعد التعلم ميتها من خلال نموذج المراد تن

الم - للطلاب  الفرصة  مإتاحة  في  للعمل  تعتمد علمين  تعاوني  عمل  جموعات 

ا أنفسهم  على  على  الاعتماد  في  يساعدهم  مما  بينهم  الاجتماعي  لتفاعل 

 . فيما يفعلونه أو ما أنجزوه و  والتمعن والتأمل في تفكيرهم 

وتحفيز الطلا - للتفكير  المتعلم ومشجعة  تدريبية متمركزة على  بيئة  ب  توفير 

 وإثارة دافعيتهم للتأمل.المعلمين 

آم - بيئة  وتوفير  وجاذبة  المفتنة  بالثقة  اللوم  وحة مدعمة  من  ومعززة    وخالية 

 لتحسين العقلية النامية ومشجعة على التحدي. 

 الاعتماد على التقييم المستمر للتأكد من اتقان المتعلمين لما يتعلموه.  -

 الآخرين. ن التركيز على النقد الإيجابي وعدم السخرية م -

 قعات العالية منهم. اظ على التوتشجيع الطلاب على تحمل المسئولية، والحف -

 التركيز على أهمية بذل الجهد والمثابرة لتحقيق الأهداف.   -

ت - الأولى  الفرقة  الثانية وطلبة  الفرقة  بين طلبة  إيجابية  م في  سهبناء علاقات 

 تبادل الخبرات. 

 : للبرنامج التدريبي العامةتحديد الأهداف  •

 في: تمثلت الأهداف العامة للبرنامج التدريبي

بالمعارت - يتعلق  معرفي  أساس  مساعد  كوين  نموذج  حول  والمعلومات  ف 

 التعلم. 

التعلم   - مساعد  نموذج  تنفيذ  بخطوات  يتعلق  عملي  تطبيقي  أساس  تكوين 

 المستوى الأقل.  طلابوكيفية استخدامه مع 

إجراءات ومهارات وأنشطة  التدريب على القيام بالأدوار المنشودة من خلال  -

 نموذج مساعد التعلم. 

ل أوراق العمل المتنوعة في جميع مراحل  مية الممارسات التأملية من خلاتن -

 . STEMلدى طلبة الفرقة الثانية  البرنامج

 . STEMلدى طلبة الفرقتين الأولى والثانية  تحسين العقلية النامية -

 ف الإجرائية للبرنامج التدريبي: هدا تحديد الأ •

تحد   التدريبي  جللبرنام  ةالعامالأهداف  في ضوء   من  تم  يد وصياغة مجموعة 

ا المعرفية والمهارية والوجدانية الأهداف  التعلم    لاجرائية  المرتبطة بنموذج مساعد 
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النامية،  والعقلية  التأملية  للبرنامج    والممارسات  التدريبية  بالجلسات  توضيحها  وتم 

 ريبي. التد

 التدريبي للبرنامج:   المحتوىإعداد  •

قرر  وفي ضوء الإطار العام لمنامج،  ة والإجرائية للبرفي ضوء الأهداف العام

الميداني مشروع    (Practicum)  التدريب  لمدارس    STESSAفي  معلم  )لإعداد 

مجموعة من  الذي تم إعداده من خلال ( وSTEM المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا

في ضمن  الخبراء   الباحثة  شاركت  )وقد  المصري  والفريق  الأمريكي  الفريق 

السابق  وبالاستعانةاده(،  إعد والدراسات  البحوث  المواقع  ببعض  وبعض  العلمية  ة 

إعداد تم  الإنترنت،  شبكة  على  الموضوعات   وتنظيم   المتخصصة  من  مجموعة 

(  20استغرقت )و  ( موديولات مرتبطة بنموذج مساعد التعلم 6للبرنامج في صورة )

الأول  ةموزع  ؛أسبوع  الدراسي  الفصل  بواقع    3)  على    أسابيع(   10موديولات 

الثانيوال الدراسي  بواقع  موديولا  3)  فصل  الدراسي    أسابيع(  10ت  للعام 

دراسي  و  ،2022/2023 فصل  النظري    الجانب  (1)الموديول  ن  تضميلكل 

وقد    ،التأمليالجانب    (3)والموديول    يقيالتطبانب  الج  (2)الموديول  و تنفيذ  ،  تم 

،  للفرقة الثانية (  Practicumالبرنامج التدريبي من خلال مقرر التدريب الميداني )

 ( التالي تنظيم محتوى البرنامج التدريبي: 1)ويوضح جدول 
 1جدول 

 ، والخطة الزمنية لتنفيذه LAالبرنامج التدريبي القائم على نموذج مساعد التعلم  محتوى
 الموضوع  الأسبوع  الموديول  الفصل 

الفصل  

الدراسي  

 الأول 

 الموديول الأول 

نموذج مساعد التعلم 

 سات التدريسية روالمما

LA model and 

teaching 

practices. 

من الإثنين الموافق 

10/10/2022  

 إلى الإثنين الموافق 

7/11/2022  

 قاعة 

STEM 2 

 بالدور الخامس 

 الأسبوع الأول 

Week 1 

10/10/2022 

 ( LAنموذج مساعد التعلم )

The Learning Assistant 

Model (LA) 

 الأسبوع الثاني

Week 2 

17/10/2022 

 العقلية نظرية 

The Mindset Theory 

 الأسبوع الثالث 

Week 3 

24/10/2022 

 تقنيات طرح الأسئلة 

Questioning Techniques 

 الأسبوع الرابع

Week 4 

31/10/2022 

 التعلم التعاوني 

Cooperative Learning 

الأسبوع  

 الخامس 

Week 5 

7/11/2022 

 ما وراء المعرفة والتأمل 

Metacognition and 

Reflection 

 الموديول الثاني

التطبيق والتوجيه  

والتيسير على طلاب  

 

الأسبوع  

 ادس الس

 تطبيق المهارات التي تم تعلمها في

 الموديول الأول. 

Applying the skills learned 
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 الموضوع  الأسبوع  الموديول  الفصل 

 الفرقة الأولى. 

Application, 

mentoring and 

facilitating first 

year students. 

من الإثنين الموافق 

14/11/2022  

عاء الموافق إلى الأرب   

30/11/2022  

(  STEM 1) قاعة

 بالدور الخامس 

Week 6 in module one in a real 

situation.  

 الأسبوع السابع

Week 7 

 الأسبوع الثامن

Week 8 

 الث الموديول الث 

الانطباعات/ التأملات  

 الرسمية 

Formalized 

reflection 

فق ن الموامن الإثني 

5/12/2022  

 إلى الإثنين الموافق 

12/12/2022  

(  STEM 2قاعة )

 بالدور الخامس 

 الأسبوع التاسع

Week 9 

5/12/2022 

 عرض الطلاب لإنجازاتهم. 

Students showcase their 

accomplishments. 
الأسبوع  

 شرالعا

Week 10 

12/12/2022 

 

الفصل  

الدراسي  

 الثاني 

 موضوع ال الأسبوع  الموديول 

 لموديول الأول ا

استراتيجيات التعلم 

 اوني وبحوث الفعل التع

Cooperative 

Learning 

Strategies and 

Action Research 

 من الإثنين الموافق

20/2/2023  

 إلى الإثنين الموافق 

6/3/2023  

 قاعة 

STEM 2 

ور الخامس الدب   

 الأسبوع الأول 

Week 1 

20/2/2023 

Cooperative Learning and 

Action Research. 

 الأسبوع الثاني

Week 2 

27/2/2023 

Using cooperative learning 

structures (think-pair-share, 

numbered heads, assigning 

roles in a group project, 

round robin) to facilitate 

small group learning. 

 الأسبوع الثالث 

Week 3 

6/3/2023 

Using cooperative learning 

structures (Shoulder Partner 

Discussion, Peer Tutoring, 

round table, cooperative 

inquiry, information gap) to 

facilitate small group 

learning. 

 الموديول الثاني

يه  التطبيق والتوج

 الأسبوع الرابع

Week 4 

تعلمها في م تطبيق المهارات التي ت 

 الموديول الأول. 
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 الموضوع  الأسبوع  الموديول  الفصل 

والتيسير على طلاب  

 الفرقة الأولى. 

Application, 

mentoring and 

facilitating first 

year students’ 

learning in small 

groups. 

من الإثنين الموافق 

13/3/2023  

 إلى الأربعاء الموافق 

12/4/2023  

(  STEM 1قاعة )

 بالدور الخامس 

الأسبوع  

 الخامس 

Week 5 

Applying the skills learned 

in module one in a real 

situation. 

الأسبوع  

 السادس 

Week 6 

 الأسبوع السابع

Week 7 

 الأسبوع الثامن

Week 8 

 الموديول الثالث 

الانطباعات/ التأملات  

 الرسمية 

Formalized 

reflection 

من الإثنين الموافق 

1/5/2023  

 إلى الإثنين الموافق 

8/5/2023  

(  STEM 2) اعةق

 بالدور الخامس 

 الأسبوع التاسع

Week 9 

1/5/2023 

 عرض الطلاب لإنجازاتهم. 

Students showcase their 

accomplishments. 
  الأسبوع

 العاشر

Week 10 

8/5/2023 

ة والوسائل التعليمية المناسبة لتنفيذ البرنامج  التدريس المستخدمة والأنشططرق  

 التدريبي: 

استند البرنامج    ائية للبرنامج التدريبي ومحتواه العلمي؛هداف الإجر بناءً على الأ

 تمثلت في: إلى مجموعة من الاستراتيجيات 

الذاتي   الجدول    -aresh-pair-Thinkشارك  -زاوج-فكر  -  K.W.Lاستراتيجية 

الذهني   Jig-جيجسو  -playing-Roleلعب الأدوار    -ormingBrainstالعصف 

saw -    الجماعية الأربعة  -ssionsGroup discuالمناقشات   Fourالأركان 

Corners –  المعرض  gallery walk-  المرقمة  Numbered  الرؤوس 

Heads-  الدوارة  Rotating Paper-  Shoulder Partner  الورقة 

Discussion-  round table-  cooperative inquiry-round robin -  

assigning roles in a group project . 

 لتي تم استخدامها: التعليمية اومن الأنشطة 

 التعليق على صورة أو فيديو.  -          .             LA مناقشة جماعية لأدوار -
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 عصف ذهني عن كيفية خلق بيئة تعلم منتجة.  -

 .LAلعب أدوار لتوضيح أهمية  -

 تحليل فيديو.  –العقلية النامية.             عصف ذهني عن أهمية -

 شارك"  -زاوج -النامية باستخدام "فكر تة والعقليةمقارنة بين العقلية الثاب  -

 ل معرض عن أنواع الأسئلة المختلفة. عم -

 ة طرح الأسئلة. لعب أدوار لممارس -

 لعب أدوار عن كيفية إدارة مجموعة صغيرة.  -

استراتيج - استخدام  كيفية  أدوار عن  تنفيذ  لعب  في  المختلفة  التعاوني  التعلم  يات 

 الأنشطة كمساعد تعلم.  

خاصة بالفرقة  ال   STEM 2بقاعة    دوات والوسائل الموجودةستعانة بالأوتمت الً

الخاصة    STEM 1  والداتا شو، وقاعة   Labsالثانية والمجهزة بأجهزة لاب توب  

 بالدور الخامس بكلية التربية.  ،الفرقة الأولى ب

 :الأداء  تقويموأدوات   تحديد أساليب •

وأدوات  من   لتقوالتقأساليب  استخدامها  تم  التي  أداء  يم  الثانية  ييم  الفرقة  طلبة 

STEM  دريبي في البرنامج الت: 

 . LAإعداد خريطة مفاهيم أو خريطة ذهنية عن  -

 تصميم ملصق تعليمي عن التعلم التعاوني.  -

 رقة الأولى. إعداد تقارير عن زيارتهم لطلبة الف -

أو   - لفيديو  الطالب  التسجيل  لطلبة  زيارته  لتوثيق  صور  أو  فرقة  صوت 

 الأولى.

 ي فردي عن أدائهم كمساعد تعلم.  كتابة تقرير تأمل -

الفرقة   لقاءبعد    ةتشاركي  Action Researchفعل    ث وبحإعداد   - طلبة 

 .حول خبرتهم كمساعدي تعلم تقديم عروض تقديمية، والأولى

مقياس - ا  تطبيق  ومقياس  التأملية  وبعديًا  الممارسات  قبليًا  النامية  لعقلية 

 عليهم. 

   بط البرنامج التدريبي:ض •

التع البرنعرض  تم   مساعد  نموذج  على  القائم  التدريبي  بصورته   LAلم  امج 

من   مجموعة  على  التدريس   4المحكمين   الأساتذة الأولية  وطرق  المناهج  بمجال 

التعليم  آرائهم وتكنولوجيا  لإبداء  واستراتيجي  ؛  وأنشطته  محتواه  وأساليب  في  اته 

 
 ذة المحكمين للبرنامج التدريبي. ات( أسماء الأس3) ملحق 4
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به المتضمنة  ليصبح  التقويم  اللازمة  التعديلات  عمل  وتم  صالحًا    رنامجالب، 

   .   5للاستخدام في صورته النهائية

)المحاضر(إ :  ثانياا المعلم  دليل  موضوعات    :عداد  تدريس  عند  به  للاسترشاد 

على    التدريبي   برنامجال التعلم  القائمة  مساعد  خلال    LAنموذج  مقرر  من 

Practicum  )الميداني الثانيةال طلبة  ل  )التدريب  بالفرقة  العلمية    STEM  شعب 

التر الأو  -  بيةبكلية  الدراسي  الفصل  الزقازيق،  الجامعي الثاني و  لجامعة  للعام   ،

 ة: عداد الدليل بالخطوات التاليإ، وقد مر 2022-2023

مساعد  نموذج  الاطلاع على بعض الأدبيات والبحوث السابقة التي استخدمت   (1)

 للاستفادة منها في اعداد الدليل الحالي. ؛  LAالتعلم 

حيث (2) الدليل:  من  الهدف  إ   تحديد  المعلمهدف  مساعدة  في    )المحاضر(  لى 

 . LAنموذج مساعد التعلم التدريبي القائمة على برنامج الوضوعات مس تدري

مساعد التعلم  نموذج  دمة للدليل: تضمنت الهدف من الدليل ونبذة عن  اعداد مق  (3)

LA ، هأثناء استخدامه ل )المحاضر( وبعض الارشادات والتوجيهات للمعلم. 

الأهداف   (4) التدريبي  والإجرائية  امةالعتحديد  أثناء  به  ليسترشد  للبرنامج  المعلم  ا 

 تدريسه. 

 . لتدريبيالبرنامج ا موضوعات  تحديد الخطة الزمنية لتدريس (5)

كل  (6) خطة  تضمنت  حيث  التدريبي:  البرنامج  موضوعات  لتدريس  التخطيط 

الموضوع عنوان  يلي:  ما  للموضوع  -موضوع  السلوكية  الوسائل    -الأهداف 

 تقييم الموضوع.  -ةالأنشطة والطرق التعليمية المستخدم -تخدمةالتعليمية المس

لإ (7) المحكمين؛  من  مجموعة  على  الأولية  بصورته  الدليل  آرائعرض  هم،  بداء 

صورته   في  للاستخدام  صالحاً  الدليل  ليصبح  اللازمة  التعديلات  عمل  وتم 

 .      6النهائية

 ثالثاا: إعداد مقياس الممارسات التأملية:   

 : ت التأمليةرساالمماالخطوات التالية من أجل إعداد مقياس تم اتباع  

ممارسة الطالب    مدى  يهدف هذا المقياس إلى قياس   :تحديد الهدف من المقياس   -1

   التي يقوم بها. ممارساته ومهامهالمعلم للتأمل في مختلف 

 إعداد مفردات المقياس في صورتها الأولية: -2

لاع علـى أدبيـات البحـوث السـابقة التـي تحديد أبعاد المقياس: فـي ضـوء الاطـ -أ

؛ 2017)عبدالنبى أبو سلطان ومحمد أبو عسـكر،    لممارسات التأمليةبا  اهتمت

؛ Moeder-Chandler, 2020؛ Lin, 2020؛ 2020يـز المـالكي، عبد العز

أبعـاد  ، تـم تحديـد ثلاثـة(Huntley, 2021؛ 2021خالد الدغيم ونورا الفهـد، 

 ولة حيتأملممارسات  في البحث الحالي تتمثل في )  الممارسات التأمليةلمقياس  

 
 في صورته النهائية. لبرنامج التدريبي ا( 4ملحق ) 5
 في صورته النهائية. دليل المعلم ( 5ملحق ) 6
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يـة ممارسـات تأمل -إجراءات التنفيـذممارسات تأملية حول   -إجراءات التخطيط

 (.التقويم إجراءات  حول 

في صورته الأولية على ثلاثة أبعاد    المقياس: يشتمل  المقياسصياغة مفردات   -ب

 ( مفردة. 33يندرج تحتها )

صياغة مجموعة من التعليمـات لكـي يسترشـد : تمت  المقياسصياغة تعليمات   -ج

 .المقياسطلبة عند الإجابة عن مفردات  ال بها

تـم عـرض   :حكمين ثم مراجعته وتعديلهعلى مجموعة من الم  المقياسعرض    -3

في صورته الأولية علـى مجموعـة مـن الأسـاتذة المحكمـين، وطُلـب مـنهم   المقياس

الـذي تنـدرج تحتـه، ومـدى الصـحة إبداء رأيهم حول مدى ارتباط كل مفردة بالبعـد  

المقيــاس، ومــدى دقــة الصــياغة اللغويــة للمفــردات، وتــم إجــراء  داتالعلميــة لمفــر

 زمة في ضوء آراءهم.التعديلات اللا

يتبع هذا المقياس طريقة تدرج الدرجات تبعاً   التصحيح وتقدير الدرجات:نظام    -4

  -ينطبق عليَ كثيرًاالبدائل )لدرجة إيجابية المفردة أي أن العبارات الموجبة تعُطى  

عليَ  عليَ لا    -ينطبق  كثيرًا  -ينطبق  عليَ  ينطبق  )لا  الدرجات  على  4-3-2-1(   )

أما   تمثلتالترتيب  والتي  السلبية  )  العبارات  العبارات  فتعكس 30-25-21في   )

البدائل   تعطي  حيث  السابق  كثيرًا) الترتيب  عليَ  عليَ   -ينطبق  ينطبق    -ينطبق  لا 

، وطبقاً لهذا النظام  تيب( على التر 4-3-2-1الدرجات )  (عليَ كثيرًا  لا ينطبق  -عليَ 

الطال الطالب/  عليها  يحصل  أن  يمكن  درجة  أقصى  ككل تكون  المقياس  في  بة 

 درجة.  (33)وتكون أقل درجة  درجة (132)

للتطبيق تـم تجريبـه   المقياسللتأكد من صلاحية    :التجربة الًستطلاعية للمقياس  -5

( طالبًا وطالبـةً 71)عية )وهي غير عينة البحث الأصلية( قوامها  على عينة استطلا

ة الزقـازيق )الشـعب العلميـة(، جامعـ-بكليـة التربيـة   والثالثـة  الثانية  من طلبة الفرقة

 م وذلك بهدف تحديد ما يلي:2023-2022للعام الدراسي  

 وبلـ  المقيـاس: تم حسـاب الـزمن المناسـب للإجابـة عـن مفـردات المقياسزمن    -أ

القبلـي والبعـدي علـى مجموعـة البحـث ين  ( دقيقة، وتم الالتزام به عنـد التطبيقـ25)

 .STEMرقة الثانية  الخاصة بطلبة الف

 بإتباع الطرق التالية:   المقياس: تم حساب صدق  حساب الصدق -ب

على مجموعة من المحكمين،    المقياس بين من خلال عرض  ت ( صدق المحتوى:  1)

 لقياس ما وضع لقياسه.  وقد أقروا صدقه وصلاحيته

المفردات: 2) صدق  مقياس  ت   (  مفردات  صدق  حساب  التأملية م    الممارسات 

برنامج   الارتباط   SPSS. Ver. 27باستخدام  معامل  حساب  طريق  عن 

(Corrected item-total correlation  بين درجة المفردة والدرجة الكلية )

الكل  للمقياس الدرجة  من  المفردة  أن    للمقياسية  في حالة حذف درجة  باعتبار 

 ( التالي:  2محكاً للمفردة، كما يتضح بجدول ) سياالمقبقية مفردات 
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   2جدول 

 الممارسات التأمليةمقياس ردات معاملات صدق مف
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م

1 0.236 * 12 0.610 ** 23 0.486 ** 

2 0.252 * 13 0.546 ** 24 0.624 ** 

3 0.277 * 14 0.411 ** 25 0.127 

4 0.465 ** 15 0.629 ** 26 0.599 ** 

5 0.362 ** 16 0.251 * 27 0.492 ** 

6 0.610 ** 17 0.615 ** 28 0.656 ** 

7 0.345 ** 18 0.436 ** 29 0.721 ** 

8 0.509 ** 19 0.630 ** 30 0.307 ** 

9 0.402 ** 20 0.404 ** 31 0.550 ** 

10 0.518 ** 21 0.238 * 32 0.496 ** 

11 0.297 * 22 0.605 ** 33 0.476 ** 

   .(0.05* دال عند مستوى ) (0.01ل عند مستوى )دا **

من  و )يتضح  من  2جدول  مفردة  كل  بين  الارتباط  معاملات  جميع  أن   )

(،  0.05و )  (0.01دالة إحصائيًا عند مستوى )للمقياس  المفردات والدرجة الكلية  

ما عدا    مقياسالصدق جميع مفردات    مما يدل على  ( غير دالة،25ما عدا المفردة )

 . (25دة )المفر 

 حساب الثبات:   -ج

 . ثبات المفردات:  1

 .SPSSباستخدام برنامج    الممارسات التأمليةات مفردات مقياس  تم حساب ثب

Ver. 27    كرونباخ ألفا  معامل  حساب  هي  الأولى   Cronbach’sبطريقتين، 

Alpha    در المقياسلمفردات حذف  يتم  مرة  كل  وفي  من  ،  المفردات  إحدى  جة 

الكلية  الدر  الارتباطقياسللمجة  معاملات  حساب  هي  والثانية   ،  (Pearson 

Correlation)    الاتساق الداخلي(، كما   للمقياسبين درجة المفردة والدرجة الكلية(

 ( التالي:3يتضح بجدول )
   3جدول 

 الممارسات التأملية  مقياسمعاملات ثبات مفردات 

 م
معامل 

 ألفا

 معامل

 الارتباط
 م

معامل 

 ألفا

معامل 

 اطالارتب 
 م

معامل 

 ألفا

معامل 

 الارتباط

1 0.901 0.272 * 12 0.896 0.645 ** 23 0.898 0.531 ** 

2 0.901 0.318 ** 13 0.897 0.598 ** 24 0.896 0.659 ** 

3 0.901 0.348 ** 14 0.899 0.460 ** 25 0.904 0.195 

4 0.898 0.513 ** 15 0.896 0.661 ** 26 0.896 0.635 ** 

5 0.900 0.425 ** 16 0.901 0.315 ** 27 0.898 0.534 ** 

6 0.896 0.646 ** 17 0.897 0.643 ** 28 0.896 0.682 ** 

7 0.901 0.409 ** 18 0.899 0.483 ** 29 0.895 0.746 ** 

8 0.897 0.559 ** 19 0.895 0.666 ** 30 0.901 0.369 ** 
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 م
معامل 

 ألفا

 معامل

 الارتباط
 م

معامل 

 ألفا

معامل 

 اطالارتب 
 م

معامل 

 ألفا

معامل 

 الارتباط

9 0.899 0.446 ** 20 0.899 0.461 ** 31 0.897 0.590 ** 

10 0.898 0.554 ** 21 0.901 0.274 * 32 0.898 0.528 ** 

11 0.901 0.351 ** 22 0.896 0.641 ** 33 0.898 0.530 ** 

 0.901معامل ألفا للمقياس ككل= 

 . (0.05* دال عند مستوى ) (0.01**   دال عند مستوى )

 ( ما يلي: 3يتضح من جدول )و

لمفـردة للمقياس ما عدا ال ألفا و يساوي معامأن معامل ألفا لكل مفردة أقل من أ  -أ

لا  باقي المفـرداتدل على أن وجود ، مما ي( أكبر من معامل ألفا للمقياس25)

 .(25لمفردة )للمقياس ما عدا ايؤدي إلى خفض معامل الثبات الكلي  

دالـة   للمقيـاسأن معاملات الارتباط بـين درجـة كـل مفـردة والدرجـة الكليـة    -ب

( غيـر دالـة 25ة )(، مـا عـدا المفـرد0.05و )(  0.01ستوى )عند مإحصائياً  

مـا عـدا   الممارسـات التأمليـةمفـردات مقيـاس  مما يدل على الاتساق الداخلي ل

 .(25المفردة )

بعـد حـذف المفـردة   الممارسـات التأمليـةمقيـاس  والثبـات الكلـي ل. ثبات الأبعـاد  2

(25): 
 4جدول 

 رسات التأمليةالممامقياس معاملات ثبات الأبعاد والثبات الكلي ل 

 أبعاد

 الممارسات التأملية اس مقي 

معامل الثبات 

فا  بطريقة أل

 كرونباخ

معامل الثبات بطريقة  

 التجزئة النصفية 

الاتساق  

 الداخلي 

)معامل  

 الارتباط( 

سبيرمان  

 وبراون
 جتمان

 ** 0.870 0.708 0.709 0.696 التخطيط  إجراءاتممارسات تأملية حول  .1
 ** 0.945 0.795 0.795 0.771 إجراءات التنفيذحول  سات تأمليةممار. 2
 ** 0.950 0.760 0.760 0.779 التقويم إجراءات ل ممارسات تأملية حو. 3

  0.949 0.949 0.904 لمقياسلالثبات الكلي 

 ( الســابق أن معــاملات الثبــات4ويتضــح مــن جــدول )، 0.01** دال عنــد مســتوى 

 .المقياس وأبعاده ثبات  ا يدل على عالية مم ومعاملات الارتباط

 المقيــاسالسـابقة، أصــبح  : مـروراً بــالخطوات7فــي صـورته النهائيــة المقيـاس -6

 ( التالي:5بجدول )  يتضحكما   ،الممارسات التأملية( مفردة تقيس  32مكوناً من )
 5جدول 

 على الأبعاد الثلاثة الممارسات التأمليةمقياس توزيع مفردات 
رسات  المما مقياسأبعاد 

 التأملية

عدد 

 المفردات 
 المفردات  أرقام

الدرجة  

 العظمى 

الدرجة  

 الصغرى 
ممارسات تأملية حول   .1

 إجراءات التخطيط 
10 1-7-9-15-16-17-40 10 

 
 . الممارسات التأمليةالصورة النهائية لمقياس  (6)ملحق  7
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رسات  المما مقياسأبعاد 

 التأملية

عدد 

 المفردات 
 المفردات  أرقام

الدرجة  

 العظمى 

الدرجة  

 الصغرى 

21-22-24-30 

. ممارسات تأملية حول  2

 إجراءات التنفيذ 
10 

3-6-10-11-12-13-

23-26-28-33 
40 10 

. ممارسات تأملية حول  3

 ويم إجراءات التق
12 

2-4-5-8-14-18-19-

20-27-29-31-32 
48 12 

 32 128  32 المجموع 

 إعداد مقياس العقلية النامية:     رابعاا:

 تم اتباع الخطوات التالية من أجل إعداد مقياس العقلية النامية:

المقياس  -1 من  الهدف  قياس    :تحديد  إلى  المقياس  هذا  لدى  يهدف  النامية  العقلية 

والأولى  الفرقب  ينالمعلم  الطلبة الثانية  وقيSTEMة  مدى  ،  بمرونة   هم إيماناس 

انية تطويرهما بمرور الوقت من خلال العمل الجاد وبذل الجهد  الذكاء والقدرة وإمك

 . والمثابرة 

 إعداد مفردات المقياس في صورتها الأولية: -2

تحديد أبعاد المقياس: فـي ضـوء الاطـلاع علـى أدبيـات البحـوث السـابقة التـي  -أ

؛ 2020حلمـــي الفيـــل، )علمـــين ين العقليـــة الناميـــة لـــدى المتبتحســـ مـــتاهت

Billingsley et al., 2021 ؛Kim & Park, 2021 ؛Mesler et al., 

 Kroeper et؛ Blake, 2022؛ Bi et al., 2022؛ Perla, 2021؛ 2021

al., 2022 ؛Liu et al., 2022 ؛Sheffler et al., 2022 ؛Skutnik, 

فـي البحـث الحـالي تتمثـل عاد لمقياس العقلية الناميـة  ثة أبتحديد ثلا، تم  (2022

 فاعلية الذات(.  -توجهات الإتقان  -في )الجهد والمثابرة 

أبعاد    ثلاثةفي صورته الأولية على    المقياس: يشتمل  المقياسصياغة مفردات   -ب

 ( مفردة. 53يندرج تحتها )

د يسترشـ: تمت صياغة مجموعة مـن التعليمـات لكـي المقياسصياغة تعليمات   -ج

 .المقياسمفردات   بها الطلبة عند الإجابة عن

تـم عـرض   :ة من المحكمين ثم مراجعته وتعديلهعلى مجموع  المقياسعرض    -3

في صورته الأولية على مجموعة من الأساتذة المحكمين، وطُلب مـنهم   المقياس

إبداء رأيهم حول مدى ارتباط كل مفردة بالبعد الذي تندرج تحته، ومدى الصحة 

الصـياغة اللغويـة للمفـردات، وتـم إجـراء لمفردات المقياس، ومدى دقـة    علميةال

 يلات اللازمة في ضوء آراءهم.التعد

يتبع هذا المقياس طريقة تـدرج الـدرجات تبعـاً  ير الدرجات:نظام التصحيح وتقد  -4

-الموجبـة تعُطـى البـدائل )أوافـق بشـدة   المفـرداتلدرجة إيجابية المفردة أي أن  

( علـى الترتيـب 1-2-3-4-5ت )لا أوافق بشـدة( الـدرجا-أوافقلا  -دمحاي-أوافق

-10-9-8-7-6-4-3-2-1سـلبية والتـي تمثلـت فـي العبـارات )ال  المفـرداتأما  

( فــــتعكس الترتيــــب 12-18-20-22-28-29-31-33-36-38-51-52-53
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لا أوافـق بشـدة( -لا أوافـق-محايد-أوافق-السابق حيث تعطي البدائل )أوافق بشدة 

ً 5-4-3-2-1)  الدرجات لهذا النظام تكـون أقصـى درجـة   ( على الترتيب، وطبقا

كـون درجـة وت  265عليها الطالب/ الطالبة فـي المقيـاس ككـل  يمكن أن يحصل  

 درجة. 53أقل درجة  

للتطبيق تـم تجريبـه   المقياسللتأكد من صلاحية    :التجربة الًستطلاعية للمقياس  -5

ا 163لية( قوامهـا )الأصـ  على عينة استطلاعية )وهي غير عينة البحـث ( طالبًـ

، (الشعب العلميـة)جامعة الزقازيق  -ة  البةً من طلبة الفرقة الثانية بكلية التربيوط

 م وذلك بهدف تحديد ما يلي:2023-2022للعام الدراسي  

وبلـ    المقيـاس: تم حساب الزمن المناسب للإجابة عن مفردات  المقياسزمن    -أ

جموعـة لبعـدي علـى مطبيقـين القبلـي واد الت( دقيقة، وتم الالتـزام بـه عنـ35)

الخاصة بطلبـة ، ومجوعة البحث  STEMالخاصة بطلبة الفرقة الثانية    البحث

 .STEMالفرقة الأولى 

 بإتباع الطرق التالية:    المقياس: تم حساب صدق  الصدقحساب   -ب

 ( صدق المحتوى:  1)

وا  على مجموعة من المحكمين، وقد أقر  المقياستبين من خلال عرض  

 ياسه. قه وصلاحيته لقياس ما وضع لق صد

 ( صدق المفردات:  2)

 .SPSSباستخدام برنامج  العقلية الناميةات مقياس تم حساب صدق مفرد 

Ver. 27  ( الارتباط  معامل  حساب  طريق  -Corrected itemعن 

total correlationل الكلية  والدرجة  المفردة  درجة  بين  الذي  (  لبعد 

لبعد باعتبار  المفردة من الدرجة الكلية ل  درجة  في حالة حذف  تنتمي إليه

 ( التالي:  6لمفردة، كما يتضح بجدول )أن بقية مفردات البعد محكاً ل
   6جدول

 العقلية الناميةمقياس معاملات صدق مفردات 
 فاعلية الذات : البعد الثالث توجهات الإتقان: البعد الثاني الجهد والمثابرة : البعد الأول

 الارتباطمعامل  م معامل الارتباط م طبامعامل الارت  م

1 0.365 ** 9 0.359 ** 2 0.439 ** 

5 0.467 ** 10 0.457 ** 3 0.559 ** 

13 0.406 ** 21 0.358 ** 4 0.463 ** 

14 0.504 ** 24 0.563 ** 6 0.311 ** 

15 0.527 ** 26 0.540 ** 7 0.474 ** 

16 0.567 ** 27 0.645 ** 8 0.624 ** 

22 0.437 ** 32 0.529 ** 11 0.249 ** 

23 0.515 ** 34 0.474 ** 12 0.455 ** 

28 0.429 ** 36 0.397 ** 17 0.455 ** 

30 0.657 ** 37 0.562 ** 18 0.477 ** 

33 0.534 ** 38 0.341 ** 19 0.355 ** 

35 0.626 ** 39 0.660 ** 20 0.386 ** 
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40 0.531 ** 41 0.590 ** 25 0.414 ** 

42 0.560 ** 43 0.556 ** 29 0.291 ** 

48 0.351 ** 44 0.589 ** 31 0.316 ** 

51 0.351 ** 47 0.642 ** 45 0.244 ** 

52 0.336 ** 49 0.590 ** 46 0.281 ** 

  50 0.453 ** 53 0.305 ** 

( أن جميع معاملات الارتباط  6يتضح من جدول )و،  (0.01** دال عند مستوى )

صائيًا عند  إح المفردات والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه دالة  بين كل مفردة من  

 . المقياسيدل على صدق جميع مفردات   ( مما0.01مستوى )

 الثبات:    حساب -ج

 . ثبات المفردات:  1

 .SPSS. Verباسـتخدام برنـامج  العقلية الناميةتم حساب ثبات مفردات مقياس 

 Cronbach’s Alphaا كرونبـاخ بطريقتين، الأولى هي حساب معامل ألف 27

المفـردات مـن ي كل مرة يتم حذف درجة إحـدى  وفلمفردات كل بعد على حده،  

ي إليـه المفـردة، والثانيـة هـي حسـاب معـاملات الدرجة الكليـة للبعـد الـذي تنتمـ

بين درجة المفـردة والدرجـة الكليـة للبعـد  (Pearson Correlation) الارتباط

 ( التالي:7الذي تنتمي إليه المفردة )الاتساق الداخلي(، كما يتضح بجدول )
   7جدول 

 العقلية النامية مقياسمعاملات ثبات مفردات 
 فاعلية الذات : البعد الثالث توجهات الإتقان: البعد الثاني ابرة الجهد والمث : البعد الأول

 م
 معامل

 ألفا

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 ألفا

معامل 

 الارتباط
 م

معامل 

 ألفا

معامل 

 الارتباط

1 0.814 0.480 ** 9 0.870 0.386 ** 2 0.795 0.533 ** 

5 0.809 0.537 ** 10 0.865 0.545 ** 3 0.788 0.630 ** 

13 0.812 0.522 ** 21 0.868 0.438 ** 4 0.793 0.561 ** 

14 0.807 0.572 ** 24 0.860 0.629 ** 6 0.804 0.433 ** 

15 0.804 0.603 ** 26 0.861 0.610 ** 7 0.792 0.576 ** 

16 0.802 0.636 ** 27 0.857 0.698 ** 8 0.785 0.685 ** 

22 0.809 0.539 ** 32 0.862 0.588 ** 11 0.806 0.347 ** 

23 0.805 0.592 ** 34 0.863 0.548 ** 12 0.795 0.532 ** 

28 0.810 0.525 ** 36 0.868 0.501 ** 17 0.795 0.527 ** 

30 0.796 0.719 ** 37 0.861 0.618 ** 18 0.792 0.568 ** 

33 0.802 0.626 ** 38 0.870 0.351 ** 19 0.800 0.441 ** 

35 0.802 0.677 ** 39 0.857 0.706 ** 20 0.798 0.480 ** 

40 0.803 0.614 ** 41 0.860 0.645 ** 25 0.797 0.490 ** 

42 0.803 0.630 ** 43 0.860 0.618 ** 29 0.805 0.411 ** 

48 0.814 0.456 ** 44 0.860 0.640 ** 31 0.803 0.425 ** 

51 0.820 0.238 ** 47 0.858 0.689 ** 45 0.806 0.338 ** 

52 0.820 0.250 ** 49 0.859 0.649 ** 46 0.804 0.380 ** 

   50 0.864 0.530 ** 53 0.804 0.417 ** 
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 فاعلية الذات : البعد الثالث توجهات الإتقان: البعد الثاني ابرة الجهد والمث : البعد الأول

 للبعد الأول معامل ألفا 

 =0.820 

 معامل ألفا للبعد الثاني 

 =0.870 

 معامل ألفا للبعد الثالث

 =0.807 

 ( ما يلي: 7ويتضح من جدول )،  (0.01**   دال عند مستوى )

إليـه، من أو يساوي معامل ألفا للبعد الـذي تنتمـي    أن معامل ألفا لكل مفردة أقل  -أ

خفض معامل الثبات الكلي للبعـد مما يدل على أن وجود المفردة لا يؤدي إلى 

 الذي تنتمي إليه المفردة.

أن معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية للبعـد الـذي تنتمـي   -ب

ل علــى الاتســاق الــداخلي ( ممــا يــد0.01ياً عنــد مســتوى )إليــه دالــة إحصــائ

 .ية الناميةالعقللمفردات مقياس 

 :العقلية الناميةاس  مقي. ثبات الأبعاد والثبات الكلي ل2
   8جدول 

 العقلية الناميةمقياس معاملات ثبات الأبعاد والثبات الكلي ل

العقلية أبعاد مقياس 

 النامية

معامل الثبات 

بطريقة ألفا  

 نباخروك

التجزئة  معامل الثبات بطريقة 

 الاتساق الداخلي  النصفية

سبيرمان   رتباط( )معامل الا

 وبراون
 جتمان

 ** 0.924 0.810 0.816 0.820 الجهد والمثابرة  . 1

 ** 0.932 0.863 0.863 0.870 .   توجهات الاتقان 2

 ** 0.903 0.790 0.797 0.807 .   فاعلية الذات 3

  0.954 0.954 0.933 قياسلملالثبات الكلي 

السابق أن معاملات الثبات عالية  (8) ويتضح من جدول  ،0.01** دال عند مستوى  

 .المقياس وأبعاده مما يدل على ثبات  

 المقيــاس: مـروراً بــالخطوات السـابقة، أصــبح 8فــي صـورته النهائيــة المقيـاس -6

 ( التالي:9)  بجدولضح  يتكما   العقلية الناميةتقيس    مفردة ( 53مكوناً من )
 9 جدول

 الثلاثةلأبعاد على ا الناميةالعقلية مقياس زيع مفردات تو
 مقياسأبعاد 

 العقلية النامية

عدد 

 المفردات 
 أرقام المفردات 

الدرجة  

 العظمى 

الدرجة  

 الصغرى 

الجهد . 1

 والمثابرة 
17 

1-5-13-14-15-16-22-23-28-30-

33-35-40-42-48-51-52 
85 17 

توجهات . 2

 الاتقان 
18 

9-10-21-24-26-27-32-34-36-

37-38-39-41-43-44-47-49-50 
90 18 

 18 فاعلية الذات . 3
2-3-4-6-7-8-11-12-17-18-19-

20-25-29-31-45-46-53 
90 18 

 53 265  53 المجموع 
 

 
 . العقلية الناميةلصورة النهائية لمقياس ا (7)ملحق  8
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 التطبيق الميداني لتجربة البحث: خامساا: 

التجربة -1 من  الهدف  طلبة الفرقة  تأملية لتنمية الممارسات ال  إلى  : هدفتتحديد 

ط   STEMالثانية   ولدى  لديهم  النامية  العقلية  الفرقة  وتحسين  الأولى  لبة 

STEM  التربية نموذج  بكلية  على  قائم  تدريبي  برنامج  استخدام  خلال  من   ،

 . LAمساعد التعلم 

للبحث: -2 التجريبي  استخدام  اقتضت طبيعة البحث الحالي    تحديد التصميم شبه 

الواحدة،  البحث  تم    مجموعة  التدريب حيث  البرنامج  مجموعة تطبيق  على  ي 

 لبحث قبليًا، وبعديًا. واحدة طُبقت عليها أداتا ا

البحث:   -3 الثانية الشعب  تم اختيار  اختيار عينة  مجموعة بحث من طلبة الفرقة 

التربية  STEMالعلمية   الزقازيق،  -بكلية  الجامعي جامعة  بالعام  المقيدين 

)م 2022-2023 من  تكونت  طالبً 40،  وطالب(  اختيار  ةً ا  تم  كما  عة مجمو، 

الع الشعب  الأولى  الفرقة  طلبة  من  التربية  STEMلمية  بحث  جامعة -بكلية 

الجامعي  الزقازيق،   بالعام  )م 2023-2022المقيدين  من  تكونت  طالبًا  54،   )

البرنامج التدريبي المقدم لطلبة الفرقة الث لقياس فاعلية  انية في تحسين  وطالبةً 

 لديهم.  العقلية النامية

على طلبة  ) يةتم تطبيق مقياس الممارسات التأمل  البحث:التطبيق القبلي لأداتي   -4

الثانية   النامية  (STEMالفرقة  العقلية  الثانية )  ومقياس  الفرقة  طلبة    على 

جوجل    (STEM  والأولى نماذج  خلال  من  إلكتروني   Googleبشكل 

Forms    جات  وتم رصد الدر م،  9/10/2022الموافق    الأحدبصورة قبلية يوم

 لإحصائية. مهيداً للمعالجة ات

على    التدريبيالبرنامج    تنفيذ -5 التعلم  القائم  مساعد  إجراء  :  LAنموذج  بعد 

لأداتي   القبلي  خلال  التطبيق  من  الأساسية  التجربة  إجراء  تم    الباحثة البحث 

مع طلبة    الممارسة  لقاءات  -STEM2في قاعة  حضيرية  متضمنة )اللقاءات الت

الأولى قاع  الفرقة  التأمل  -STEM1ة  في  قاعة    Reflection  لقاءات  في 

STEM2)    يوم من  بدءًا  الزمنية  الفترة   م10/10/2022الموافق    الإثنينفي 

 م. 8/5/2023الموافق   الإثنينوحتى يوم  

ا  -6 البحث:التطبيق  لأداتي  البحث بعدياً    لبعدي  أداتي  تطبيق  إلكتروني تم  بشكل 

الا البرنامج  بعد  تنفيذ  من  البحثم  التدريبي نتهاء  مجموعة  بطلبة  الخاصة    ع 

الثانية   تطبيق    بينما  م، 9/5/2023الموافق    الثلاثاءيوم    STEMالفرقة  تم 

الفرقة الأولى   مقياس العقلية النامية بعديًا على مجموعة البحث الخاصة بطلبة

STEM  -   الموافق    الأربعاءم  يو  -بعد انتهاء لقاءات طلبة الفرقة الثانية معهم

معالجتها إحصائيًا للوصول  التصحيح ورصد الدرجات ووتم    م،12/4/2023

 إلى النتائج وتفسيرها.  

 ملاحظات الباحثة على فترة التطبيق الميداني لتجربة البحث:
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ا - في  البحث  أبدت مجموعة  التعلم  لقد  نموذج مساعد  فكرة  من  استغرابها  لبداية 

تحمسوا    ولكنهم   STEMرين لطلبة الفرقة الأولى  التي تجعلهم مساعدين وميس

ل  وأصبح  ممارساتهم  للفكرة  تحسين  في  منها  والاستفادة  لتطبيقها  الفضول  ديهم 

 التدريسية. 

جاوبهم  طلبة الفرقة الأولى وعدم ت  كما أبدت المجموعة تخوفها من التعامل مع -

 امل بينهم. معهم، لكن بالتدريج كونوا علاقات طيبة معهم ساهمت في تيسير التع

في - البحث  مجموعة  أبدت  تطب   لقد  في  رغبتها  التطبيقي  البداية  الجانب  يق 

مدرسة   في  ذلكSTEMللبرنامج  بعد  ولكنهم  طلبة   أدركوا  ،  مع  التطبيق  أن 

،  الفعلية والواقعية للتطبيق الفرصة    لهم  الفرقة الأولى كان أفضل لهم حيث أتاح 

الت التدريسية  المهارات  بعض  على  تدربوا  للعحيث  تعدهم  مدارس  ي  في  مل 

STEM تقبل. في المس 

التع - مساعدي  تلقائية  لاحظ  أكثر  الأقل  المستوى  الأولى/  الفرقة  طلاب  أن  لم 

آراءهم   يشاركون  لذلك  التدريس،  هيئة  أعضاء  من  إليهم  وأقرب  ومشاركة 

 بحرية أكثر. 

 : ئج البحث وتفسير دلًلتها التربويةنتا
من  اختبار صحة الفرض الأول  تم    : البحثمن أسئلة    الأولللإجابة عن السؤال  

م  خلال درجاحساب  مجموعةتوسطات  طلبة  الثانية   البحث  ت  بالفرقة  الخاصة 

STEM    لمقياس والبعدي  القبلي  التطبيقين  التأملية  في    وأبعادهككل  الممارسات 

(  dالتأثير )  وحجم ت(  وحساب الانحراف المعياري وقيمة )   كل على حده   الفرعية

 ( التالي:10)كما هو موضح بجدول (، 2ωوقيمة التأثير )
   10دول ج

الخاصة بالفرقة الثانية   لبحثالتأثير ودلالتهم لنتائج طلبة مجموعة احجم وقوة )ت( وقيمة 
STEM  الفرعية. ن  وأبعادهككل الممارسات التأملية في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس

(40) 

 التطبيق الأبعاد
 المتوسط 

 الحسابي

 الانحراف 

 المعياري

درجة  

 الحرية 

(df ) 

 قيمة )ت( 

ومستوى  

 دلالتها

  قيمة

وحجم  

التأثير  

(d ) 

قيمة  

وقوة  

 التأثير 

(2ω ) 

 د الأول البع
 القبلي

 البعدي

23.70 

35.15 

5.150 

2.248 
39 12.741 ** 

4.08 

 كبير 

0.69 

 كبيرة 

 البعد الثاني 
 القبلي

 البعدي

23.93 

37.42 

5.595 

1.752 
39 13.823 ** 

4.43 

 كبير 

0.70 

 كبيرة 

 البعد الثالث
 القبلي

 يالبعد

30.03 

45.53 

5.600 

2.309 
39 15.871 ** 

5.08 

 كبير 

0.76 

 كبيرة 

 س ككل المقيا
 القبلي

 البعدي

77.65 

118.10 

14.480 

5.063 
39 16.238 ** 

5.20 

 كبير 

0.77 

 كبيرة 

 0.01مستوى دلالة ** تعني أن القيمة دالة عند 
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)باستقراء  و دلالة  10جدول  مستوى  عند  إحصائيًا  دالة  فروق  وجود  يتضح   )

بين  0.01) البحثدرج  يمتوسط(  مجموعة  طلبة  الثانية    ات  بالفرقة  الخاصة 

STEM    ادهأبعككل وفي    الممارسات التأمليةفي التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس  

ارتفاع قيمة حجم التأثير  لصالح التطبيق البعدي، كما يتضح    كل على حده   الفرعية

(dكل التأملية  الممارسات  لأبعاد  حد  (  ككل،ولل  ه على  يتضح    مقياس  ارتفاع  كما 

مما يدل على فاعلية   المعالجة التجريبية، ( مما يشير إلى قوة  2ωقوة التأثير )قيمة  

على   القائم  التدريبي  التعلم  البرنامج  مساعد  تنمية  LAنموذج  وتحسين    في 

 . ( STEMالخاصة بالفرقة الثانية  البحث  مجموعةلدى الطلبة ) الممارسات التأملية

ا لذل -  ل، وقبول الفرض البديل التالي:ك يتم رفض الفرض الأوووفقا

درجات طلبة    يبين متوسط  0.01مستوى دلالة  عند    اإحصائيً وجد فرق دال  ي**  

البحث  الثانية  الخ  مجموعة  بالفرقة  والبعدي    STEMاصة  القبلي  التطبيقين  في 

التأملية   الممارسات  حده   الفرعية  وأبعاده ككل  لمقياس  على  التطبي  كل  ق  لصالح 

 البعدي. 

اختبار صحة الفرض الثاني  تم    : من أسئلة البحث  الثانين السؤال  لإجابة عول

الثانية    حساب متوسطات درجات طلبة مجموعة البحثمن خلال   بالفرقة  الخاصة 

STEM  التطبيقين القبلي و   ككل وأبعاده الفرعية   العقلية النامية البعدي لمقياس  في 

حده  على  المعي  كل  الانحراف  التاروحساب  وحجم  )ت(  وقيمة  )ي  وقيمة dأثير   )

 (: 11) جدول(، ويتضح ذلك في  2ωالتأثير ) 
 11جدول 

الخاصة بالفرقة الثانية    قيمة )ت( وحجم وقوة التأثير ودلالتهم لنتائج طلبة مجموعة البحث
STEM    لمقياس والبعدي  القبلي  التطبيقين  الناميةفي  ن   العقلية  الفرعية.  وأبعاده  ككل 

(40) 

 التطبيق بعادالأ
 المتوسط 

 الحسابي

 الانحراف 

 المعياري

درجة  

 الحرية 

(df ) 

 ة )ت( قيم

ومستوى  

 دلالتها

 قيمة 

 وحجم 

 التأثير 

(d ) 

 قيمة 

 وقوة 

 التأثير 

(2ω ) 

الجهد   -1

 والمثابرة

 القبلي

 البعدي

58.03 

75.18 

6.758 

3.493 
39 21.895 ** 

7.01 

 كبير 

0.86 

 كبيرة 

توجهات   -2

 الإتقان 

 القبلي

 البعدي

62.30 

82.90 

8.231 

4.887 
39 17.740 ** 

5.68 

 كبير 

0.8 

 كبيرة 

فاعلية   -3

 الذات 

 قبليال

 البعدي

58.38 

77.93 

9.142 

7.784 
39 17.532 ** 

5.61 

 كبير 

0.79 

 كبيرة 

 المقياس ككل 
 القبلي

 البعدي

178.70 

236.00 

21.448 

14.436 
39 30.076 ** 

9.63 

 كبير 

0.92 

 كبيرة 

 0.01لة وى دلا** تعني أن القيمة دالة عند مست

)ء  باستقراو م11جدول  عند  إحصائيًا  دالة  فروق  وجود  يتضح  دلالة  (  ستوى 

بين  0.01) البحث(  مجموعة  طلبة  درجات  الثانية    متوسطي  بالفرقة  الخاصة 
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STEM   أبعاده وفي  ككل  النامية  العقلية  لمقياس  والبعدي  القبلي  التطبيقين  في 

جم التأثير  تضح ارتفاع قيمة حكما ي الفرعية كل على حده لصالح التطبيق البعدي،  

(dلأبعاد العقلية النامية كل على ح ) ده وللمقياس ككل، كما يتضح ارتفاع قيمة قوة

التجريبية، مما يدل على فاعلية البرنامج   ( مما يشير إلى قوة المعالجة2ωالتأثير )

لدى    ناميةفي تنمية وتحسين العقلية ال   LAالتدريبي القائم على نموذج مساعد التعلم  

 (. STEMالخاصة بالفرقة الثانية  عة البحثالطلبة )مجمو

ا  -  لذلك يتم رفض الفرض الثاني، وقبول الفرض البديل التالي:ووفقا

بين متوسطي درجات طلبة    0.01عند مستوى دلالة  وجد فرق دال إحصائيًا  ** ي

البحث   الثانية  مجموعة  بالفرقة  والبع   STEMالخاصة  القبلي  التطبيقين  دي  في 

 يق البعدي. ككل وأبعاده الفرعية كل على حده لصالح التطب مية قياس العقلية النالم

اختبار صحة الفرض الثالث  تم  :  من أسئلة البحث  الثالثلإجابة عن السؤال  ول

رقة الأولى  حث الخاصة بالفحساب متوسطات درجات طلبة مجموعة الب  من خلال

STEM  التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الع عاده الفرعية  ة النامية ككل وأبقليفي 

( التأثير  وحجم  )ت(  وقيمة  المعياري  الانحراف  وحساب  حده  على  وقيمة dكل   )

 (: 12ويتضح ذلك في جدول )(، 2ωالتأثير ) 
   12دول ج

  ة البحث الخاصة بالفرقة الأولى مجموعتائج طلبة  قيمة )ت( وحجم وقوة التأثير ودلالتهم لن 
STEM  القبل التطبيقين  والفي  لمقياس  ي  الناميةالعبعدي  الفرعية.    قلية  وأبعاده  ن ككل 

(54) 

 التطبيق الأبعاد
 المتوسط 

 الحسابي

 الانحراف 

 المعياري

درجة  

 الحرية 

(df ) 

 قيمة )ت( 

ومستوى  

 دلالتها

 قيمة 

 وحجم 

 التأثير 

(d ) 

 قيمة 

 وقوة 

 ثير التأ

(2ω ) 

الجهد   -1

 والمثابرة

 القبلي

 البعدي

56.94 

74.15 

4.648 

3.305 
53 23.821 ** 

6.54 

 كبير 

0.84 

 كبيرة 

توجهات   -2

 الإتقان 

 القبلي

 البعدي

59.19 

81.52 

7.559 

4.437 
53 20.064 ** 

5.51 

 كبير 

0.79 

 كبيرة 

فاعلية   -3

 الذات 

 القبلي

 البعدي

55.52 

77.22 

7.852 

4.246 
53 19.489 ** 

5.35 

 ر كبي 

0.78 

 كبيرة 

 المقياس ككل 
 القبلي

 البعدي

171.65 

232.89 

18.447 

9.817 
53 24.297 ** 

6.68 

 كبير 

0.85 

 كبيرة 

 0.01** تعني أن القيمة دالة عند مستوى دلالة 

)باستقراء  و دلالة  12جدول  مستوى  عند  إحصائيًا  دالة  فروق  وجود  يتضح   )

بين  0.01) الخا(  البحث  مجموعة  طلبة  درجات  الأولى  متوسطي  بالفرقة  صة 

STEM  ال العقلية  لمقياس  والبعدي  القبلي  التطبيقين  أبعاده   ناميةفي  وفي   ككل 

الفرعية كل على حده لصالح التطبيق البعدي، كما يتضح ارتفاع قيمة حجم التأثير  

(d لأبعاد العقلية النامية كل على حده وللمقياس ككل، كما يتضح ارتفاع قيمة قوة )
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يشير إلى قوة المعالجة التجريبية، مما يدل على فاعلية البرنامج   ( مما2ωالتأثير )

في تنمية وتحسين العقلية النامية لدى    LAمساعد التعلم  قائم على نموذج  بي الالتدري 

 (. STEMخاصة بالفرقة الأولى الطلبة )مجموعة البحث ال

ا لذلك يتم رفض الفرض الثالث، وقبول الفرض البديل التالي: -  ووفقا

بين متوسطي درجات طلبة    0.01عند مستوى دلالة  جد فرق دال إحصائيًا  و** ي

البمجموع بالفرحث  ة  الأولى  الخاصة  والبعدي    STEMقة  القبلي  التطبيقين  في 

 ككل وأبعاده الفرعية كل على حده لصالح التطبيق البعدي. لمقياس العقلية النامية 

 : مناقشة وتفسير النتائج
: فيما يتعلق   كشفت نتائج البحث عن:  ات التأمليةبالممارسأولًا

 فــي التطبيــق STEMقــة الثانيــة بالفرالخاصــة  مجموعــة البحــثتفــوق أداء طلبــة 

 أدائهـم علـى    كل علـى حـده   الفرعية  وأبعاده ككل    الممارسات التأمليةالبعدي لمقياس  

البرنـامج التـدريبي القـائم علـى هذه النتيجـة إلـى    ةوترجع الباحث،  في التطبيق القبلي

ساهم فـي تنميـة وتحسـين الممارسـات التأمليـة لـدى   الذي  LAنموذج مساعد التعلم  

 :، ويمكن تفسير ذلك بأنSTEMخاصة بالفرقة الثانية  مجموعة البحث الطلبة  

التدريبية الاستراتيجيات  استخدام  في التنوع − وإتاحة والأنشطة   المختلفة، 

ع طلبة المستوى الأقل  التدريبي م البرنامج خلال لهم لتطبيق ما تعلموه  الفرصة

ساعدهم  ات كما  لمهارلتحديد نقاط قوتهم وضعفهم في بعض اأعطاهم الفرصة  

  الثقة في قدرتهم على ممارسة مهنة التدريس بنجاح،   ي تحسينها، كما أعطاهم ف

نتائج دراسة   Camacho -Fuertes؛  2021عماد هنداوي،  ) ويتفق ذلك مع 

et al., 2021 .) 

الجادة   − والالتزام  المشاركة  التدريبية  الأنشطة  تنفيذ  في  الطلبة  قبل  من  والفعالة 

أد مطلوب  هو  إلىبما  اتنمية    ى  لديهم وتحسين  التأملية  إن  ،  لممارسات  كما 

الطلبة  قدرة  من  زاد  التدريبي  للبرنامج  والعملي  النظري  الجانب  بين  الربط 

ومنحهم الفرصة للتأمل المعلمين على تنفيذ ما تعلموه بالفعل على أرض الواقع  

أدائهم  الأقل  وممارساتهم   في  المستوى  طلبة  أدمع  تحسن  إلى  أدى  مما  ائهم  ؛ 

 (. Alammari, 2018بحث )نتائج مع  يتفق ذلك، ومعهم 

للمتعلم أن يفكر   − السماح  التدريبي على  البرنامج  التأملي في  الجانب  كما ساعد 

متيقظًا   يكون  أن  على  ساعده  كما  تفكيره،  من  طوال  ويتعلم  الذهن  وحاضر 

طلبة   مع  الإيجابية  ممارساته  دعم  كما  يفعل،  بما  ذاتي  وعي  ولديه  الوقت 

وساع  ىالمستو والتخلص  د  الأقل،  الفعالة  غير  الممارسات  من  التخفيف  على 

 ,.Wilson et al  ؛Hamblin & Crisp, 2022)  نتائجمنها، ويتفق هذا مع  

2022 .) 

أن   − الطلبةكما  التعلم مس  تدريب  طلبة   اعدي  لقاء  قبل  التأمل  إلى  وتوجيههم 

الأقل   تالمستوى  سيتم  التي  الأنشطة  في  معهم،والتأمل  أثناء    نفيذها  والتأمل 
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المحاضرة،قائهم  ل داخل  يتم  ما  خبرتهوالتأمل    بكل  مع    يكمساعد  م في  تعلم 

في نهاية الفصل الدراسي وما تم داخل    عند إعداد العروض التقديمية  م زملائه

قاعة المستوى الأقل من ممارسات جعلهم على وعي أكبر بممارساتهم التأملية  

Camacho -rtesFue)  بحوث  نتائج  ويتفق ذلك معوأدى إلى تحسنها لديهم،  

et al., 2021؛  Jaiswal et al., 2021؛  Shek et al., 2021؛  Astik & 

Olson, 2022؛  Crisp, 2022Hamblin &   ؛Tovey & Skolits, 

في    ، (2022 المتعلم  تأمل  ضرورة  على  تؤكد  حدو  ممارساتهالتي  ثها  قبل 

 وأثنائها وبعدها.

قل في استمارة التأمل الفردية،  المستوى الأطلبة  قاء مع  الكتابة التأملية بعد كل ل  −

طلبة   مع  تعلم  كمساعدي  بها  مروا  التي  الإيجابية  الجوانب  عن  يكتبون  حيث 

تحليل  ا على  قدرتهم  من  زاد  السلبية؛  الجوانب  تحسين  وكيفية  الأقل،  لمستوى 

على   وساعدهم  خبرتهم،  وتحليله  وتقييم  التدريسي  الموقف  في  بعمق  النظر 

ووت أالتأمقييمه  من  فيه  المناسبة،ل  القرارات  اتخاذ  مع  جل  ذلك    نتائج   ويتفق 

 (. 2021عماد هنداوي، بحث )

التشاركية،   − الفعل  بحوث  إجراء  في  أقرانه  مع  التعلم  مساعد  الطالب  اشتراك 

الفرقة  أدى إلى زيادة وعيه بالمشكلات والتحديات التي قد يواجهها مع طلاب  

من مشكلات في ممارساته    اجههتصدي لما يو ل كما أدى إلى تمكنه من ا  الأولى

الفعل التشاركية خلال    معهم وإيجاد الحلول المناسبة لها، كما أن إجراء بحوث

الطالب   مساعدة  إلى  أدى  التدريبي  التعلم)البرنامج  في   (مساعد  التأمل  على 

يجعله  مما  التعلم؛  لعملية  وميسرًا  متأملًا  ممارسًا  وجعله  الصفية،  الممارسات 

مشكلاتمؤهلًا  لأي  الدراسي  ت    الفصل  داخل  المستقبل  في  ذلك  بعد  ظهر 

التي البحوث  ومن  حلها،  على  على    نتائجها  تتفق  وقدرته  الحالي  البحث  مع 

التأملية   الممارسات  تعزيز  في  التشاركية  الفعل  بحوث  )مصطفى  أهمية 

  ؛ Chen, 2022  ؛ Camacho et al., 2021-Fuertes؛2020عبدالرؤف،  

., 2022Esparza et al؛ hail, 2023& MacPHunuk .) 

 كشفت نتائج البحث عن:  بالعقلية الناميةثانياا: فيما يتعلق  

فـي  (STEM)الخاصـة بالفرقـة الثانيـة والأولـى   البحث  تيمجموعتفوق أداء طلبة  

علـى  كـل علـى حـده  الفرعيـة وأبعـاده ككـل لمقيـاس العقليـة الناميـة البعدي    التطبيق

البرنـامج التـدريبي القـائم هذه النتيجة إلـى    ةثالباح  وترجع،  ليفي التطبيق القب  أدائهم 

لـدى  العقليـة الناميـةسـاهم فـي تنميـة وتحسـين   الذي  LAعلى نموذج مساعد التعلم  

، ويمكـن تفسـير (STEM)الخاصة بالفرقة الثانية والأولـى  البحث    تيطلبة مجموع

 :كما يليذلك  
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العقلية    ** مقياس  نتائج  بالنستفسير  البحلمجموع  بةالنامية    )الخاصة   ثة 

 : (STEMالفرقة الثانية ب

)ساعد   - التعلم  مساعد  نموذج  على  القائم  التدريبي  الطلبة  LAالبرنامج   )

تعلم حقيقية   مواقف  في  البرنامج  تعلموه خلال  ما  تطبيق  التعلم على  مساعدي 

مع طلبة المستوى الأقل، كما ساهم في تعميق معارفهم السابقة بشكل أكبر؛ مما  

زياأد إلى  ثقتى  مع  دة  التعامل  على  وقدرتهم  بأنفسهم  الأقل  هم  المستوى  طلبة 

 Alzen, et، ويتفق ذلك مع )امل معهم والشعور بالراحة وعدم القلق عند التع

al, 2018 ؛Martin & Davidyan, 2021 ) 

مساعدي   - الطلبة  بين  الاجتماعية  العلاقات  تدعيم  في  التدريبي  البرنامج  ساعد 

ا بعضهم  وبينالتعلم  مما  طلبة    لبعض  الأقل؛  ثق المستوى  زيادة  إلى    تهمأدى 

إدارة   على  جيداً بأنفسهم  الس   المجموعة  على  المرغوب،  والسيطرة  غير  لوك 

  (. Orhan & Aydin, 2022) ويتفق ذلك مع نتائج دراسة 

الطلبة   - نجاح  التعلم أدى  المهام   مساعدي  إنجاز  منهم    والأنشطة  في  المطلوبة 

المحاضرات   ثق  إلىداخل  النجاح  ق بتهم  زيادة  على  مع درتهم  تعلم  كمساعدي 

الأقل المستوى  إليه  طلبة  توصل  ما  مع  النتائج  هذه  وتتفق  الفيل،  )،  حلمي 

 (. Liu et al., 2022؛ 2020

في تغيير نظرتهم وجعلها    لطلبة مساعدي التعلم البرنامج التدريبي ا   كما ساعد -

مدارس   في  التدريس  مهنة  نحو  إيجابية  ال   STEMنظرة  شعور وتعزيز 

 (. Clements et al, 2022الانتماء لديهم، ويتفق ذلك مع )ب

من    - التدريبي  البرنامج  بزاد  مجموعة ق ثقتهم  تعلم  مسؤولية  تحمل  على  درتهم 

  ، وزيادة شعورهم بالكفاءة الذاتية، ويتفق ذلك الأولىمعينة مع محاضر الفرقة  

ydin, Orhan & A؛ Barger et al., 2022؛ Zander et al., 2018) مع

 (.  Yeh et al., 2022 ؛2022Stohlmann ,  ؛2022

العقلية    ** مقياس  نتائج  بالنسبة  تفسير  )الخاصة  النامية  البحث  لمجموعة 

 (: STEM الأولىبالفرقة  

مساعدي التعلم دور كبير في دعم أداء طلاب المستوى الأقل ومثابرتهم  كان ل −

تقابلهم  مشكلة  أو  تحدي  أي  عل  لحل  المشاركوتشجيعهم  ويتى  مع  ة،  ذلك  فق 

et al.,  Kornreich‐Leshem؛  Clements et al., 2022بحوث ) نتائج  

2022) . 

من   − الأنشطة  الأقل  خلال  تنفيذ  المستوى  لطلبة  التعلم  مساعد  الطالب  إعطاء 

أسئلة بدلاً من تفسيرات، جعلهم ينخرطون ويندمجون بشكل أكبر في التعبير  

مع ذلك  ويتفق  تفكيرهم،  )وبح  ئجنتا  عن  ؛  Knight et al., 2015ث 

et al., 2022 Kornreich‐Leshem .) 
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الثق  تفاعل − أعطاهم  التعلم  مساعدي  مع  الأقل  المستوى  تنمية  طلبة  بإمكانية  ة 

، مما شجعهم على بذل  وأنهم سيكونون أفضل بمرور الوقت  وتطوير قدراتهم 

وجعل للتعلم،  اللازمة  المواد  لاستيعاب  الشخصي  الجهد  من  لا  المزيد  هم 

 عاجهة الصعوبات والبحث عن حل للموقف، ويتفق ذلك معند مويستسلمون  

 al., Brandisauskiene et؛  Barger et al., 2022)ث  وبح  نتائج

 ( Yeh et al., 2022؛  Orhan & Aydin, 2022؛  2022

واحترام   − وطيبة  بود  الأقل  المستوى  طلبة  مع  التعلم  مساعدي  الطلبة  تعامل 

طلبة   أعطى  طمتبادل،  الأقل  إيجابيةالمستوى  بالتفاؤل  اقة  والثقة   والشعور 

 بمرور الوقت. بإمكانية تحسن مستواهم 

متعد − نصائح  التعلم  الطلبة مساعدي  )قدم  الأقل حول  المستوى  لطلبة  كيفية  دة 

وكيفية   اللغة  وتحسين  التقديمية  العروض  وإعداد  والبحث  والمذاكرة  الدراسة 

 -ماتصول على معلوثوقة للبحث وللح مواقع جديدة ومو  -العمل داخل فريق

ترتيب الأفكار    -مق قبل الإجابة عدم التسرع في الإجابة وأخذ وقت للتفكير بع

، مما  مناقشة وعرض الأفكار مع المحاضر والزملاء( -للحصول على أفضلها

   .STEMلنظام الدراسة في  أدى إلى زيادة ثقتهم بقدراتهم وتشجيعهم 

ح لتجنب الوقوع في  نصائى الأقل  لطلبة المستو  لم الطلبة مساعدي التع  قدم كما   −

فيها   هم  وقعوا  الخاصة   هم وساعدوأخطاء  والصعوبات  المشكلات  حل  في 

 هم على تحمل مسئولية تعلمهم. ، مما حثبالمقرر

الأقل  شجعكما   − المستوى  طلبة  التعلم  مساعدي  الآراء   الطلبة  تقبل  على 

البناء النقد  وتقديم  طلبةالمختلفة  أبدى  كما  الأقل    ،  لتل المستوى  قي  القابلية 

)  نتائج  التعليقات، ويتفق ذلك مع  Jeffs et؛   et al., 2018Rhewبحوث 

al., 2021,11 16 ,2؛Sheffler et al, 202) . 

   :البحث توصيات

 :بما يلي ةفي ضوء ما توصل إليه البحث الحالي من نتائج، توصي الباحث

مساعدي تعلم،  لتحسين أدائهم كتشجيع الطلبة المعلمين على تأمل ممارساتهم   -1

 . STEMلمين مستقبليين لمدارس  وكمع

التعلم مين  تض -2 مساعد  العملية  LA  نموذج  التربية  برنامج  شعب    فى  لجميع 

 .علمين عليه لتحسين ممارساتهم التدريسيةوتدريب الطلاب الم ،ة كلية التربي

المعلمين   -3 الطلبة  لدى  التأملية  الممارسات  بتنمية  بداالاهتمام  إعدادهم  منذ  ية 

 أثناء الخدمة لما لها من تأثير إيجابي على أدائهم التدريسي. وحتى

 ممارسات التأملية في برامج إعداد وتدريب المعلمين قبل الخدمة. تضمين ال -4

النما -5 عقلية استخدام  تغيير  على  تركز  التي  التدريبية  والبرامج  التدريسية  ذج 

 ية. ة النامالطلاب من العقلية الثابتة إلى العقلي
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  :حثالب مقترحات
 تطبيق البحوث التالية:  ةفي ضوء ما أشارت إليه نتائج البحث، تقترح الباحث

و  -1 الناقد  التفكير  لتنمية  التعلم  مساعد  نموذج  على  قائم  مقترح  الوعي  برنامج 

 الذاتي لدى طلبة كلية التربية. 

الت -2 مهارات  لتنمية  التعلم  مساعد  نموذج  باستخدام  العلوم  العتدريس  ليا  فكير 

 المرحلة الإعدادية. لدى تلاميذ 

على   -3 قائم  مقترح  والتفكير  برنامج  الإبداعية  الذات  لتنمية  النامية  العقلية 

  التأملي لدى طلاب المرحلة الثانوية.

ائم على الممارسات التأملية لتحسين الكفايات التدريسية لدى  برنامج مقترح ق -4

 طلاب كلية التربية. 

نموفاعلية   -5 مساعد استخدام  لتنمية    ذج  القرار  التعلم  اتخاذ  على  ورفع  القدرة 

 العقلية لدى طلاب كلية التربية.   مستوى اليقظة

 مراجع البحث:  
م على نظرية الذكاء الناجح لتنمية  (. برنامج قائ2021ابتسام عز الدين محمد عبد الفتاح. )

التأملية والممارسات  الرياضيات  مادة  بمحتوى  البيداغوجية  الطلا  المعرفة  ب لدى 

 . 337-268(، 1)24مجلة تربويات الرياضيات، لية التربية، والمعلمين بك

( الشايع.  سليمان  بن  وفهد  باعبدالله  علي  بنت  مهني 2022أفراح  تطوير  برنامج  دور   .)

ق الفيزياء.  للمعلم  لمعلمة  التدريسي  الأداء  تحسين  في  التأملية  الممارسات  على  ائم 

 . 169-144(، 3)25علمية،  المجلة المصرية للتربية ال

)ح الفيل.  حلمي  محمد  القا2020لمي  التعلم  نموذج  فعالية  تحسين  (.  في  التحدي  على  ئم 

النوعية   التربية  كلية  طلاب  لدى  المعرفية  والرشاقة  الإنماء  جامعة  عقلية 

 . 704-629(، أكتوبر، 78الإسكندرية. المجلة التربوية بجامعة سوهاج، )

صالح بن  إبراهيم  بن  و  خالد  اللهالدغيم  عبد  بنت  )نورا  الفهد.  محمد  بن  دور  2021   .)

ا المهني  التطوير  لدى برنامج  التأملية  الممارسات  تنمية  في  المدرسة  على  لقائم 

 .  171-142(، 11)24اضيات، مجلة تربويات الريمعلمات الرياضيات.  

بوك في (. التطور المهني لمعلمي الرياضيات بمنطقة ت2019سامية حسين محمد جودة. )

رؤية  ضو التدريسية.  وعلا  2030ء  الذات  وفعالية  التأملية  بالممارسات  ة  مجل قته 
   .231-181(، 1)22تربويات الرياضيات، 

قع الممارسات التأملية لدى معلمي (. وا2020عبد العزيز بن درويش بن عابد المالكي. )

نجران.   منطقة  في  الرياضيات  الرياضيات،  ومعلمات  تربويات  (،  8)23مجلة 

120-150  . 

من الله  )عبد  النصيان.  نصيان  بن  محمد  بن  الرحمن  وعبد  التركي  (. 2021صور 

الممارسات التأملية وأثرها على دافعية الإنجاز لدى معلمي الرياضيات في المرحلة  

 . 128-111، (18)5مجلة العلوم التربوية والنفسية، دائية في منطقة القصيم. الابت

سلطان   أبو  فتحي  فؤاعبدالنبى  أبو عسكرومحمد  سعيد  )د  التأملية 2017.  الممارسات   .)

غزة.   شمال  بمحافظة  العليا  الأساسية  المرحلة  في  العلوم  جامعة  لمعلمي  مجلة 
 .  192-169(، 1) 7فلسطين للأبحاث والدراسات، 
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النذير. ) اليافعي ومحمد بن عبد الله بن عثمان  (. فاعلية  2022علي بن طاهر بن عثمان 

تطوير قائ  برنامج  الدرسمهني  بحث  على  لدى    م  التأملية  الممارسات  تطوير  في 

الابتدائية،   بالمرحلة  الرياضيات  التربويةمعلمي  للعلوم  السعودية  )المجلة   ،10  ،)

41-61  . 

(. أثر تدريس مقرر التدريس المصغر باستخدام استراتيجية  2021عماد محمد هنداوي. )

الدرس  المما  Study Lesson دراسة  تنمية  التأفي  ارسات  والكفاءة  في  ملية  لذاتية 

التربية.   كلية  لدى طلاب  العلوم  العلمية،  تدريس  للتربية  المصرية  (،  4)24المجلة 

1-55 . 

( أحمد محمد.  قائم2020فايزة  تدريبي  برنامج  أثر  تنمية    (.  في  التأملية  الممارسات  على 

التدريس الأداء  وتحسين  التأملي  رالتفكير  شعبة  المعلمين  للطلاب  بكي  لية ياضيات 

 . 403-355(، 2)26اسات تربوية واجتماعية، درالتربية. 

( الفتاح شاهين.  عبد  العلوم  2014محمد  في مبحث  المتتابعة  التكوينية  الاختبارات  أثر   .)

التاسع للصف  الإنجاز    العامة  ودافعية  الدراسي  التحصيل  على  الأساسي 

مجلة التأملية.  الأقصى  والممارسات  الع  -جامعة  الإنسسلسلة  (،  1)18انية،  لوم 

197-227 . 

( الشيخ عبدالرؤف.  بين بحوث  2020مصطفى محمد  الدمج  قائم على  تدريبي  (. برنامج 

تنمية عمق المعرفة  وأثره في   ESD الفعل وإطار التعليم من أجل التنمية المستدامة

معلمي  لدى  المستدام  التدريس  وممارسات  البحثية  بالمرحلة    والكفاءة  العلوم 

 .276-155،  (123)31امعة بنها، ج -كلية التربيةمجلة ية. الإعداد

 Lesson(. أثر الملاحظة الصفية باستخدام  2022منصور بن ياسر بن عبيد الرواحي. )

Note  ا التأملية  الممارسات  تنمية  بسلطنة  في  الرياضيات  معلمي  لدى  لتدريسية، 

نظرهم.   وجهة  من  اعمان  العلوم  جامجلة  التربية  بكلية  قطرلتربوية  (، 19)،  معة 

114-134 . 
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