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 

يتحول مجتمع المعلومات والمعرفة الحديث بشكل تدريجي إلى مجتمع ذكي ذو جودة 
رنت بدور فعال، والتي يستخدمها عالية تساهم فيه العديد من الوسائل والخدمات التكنولوجية والإنت

المدربون لإحداث تغييرات نوعية في طبيعة التفاعل مع الموضوعات التدريبية والتعليمية من قبل 
المتدربين، وذلك لأجل تجويد العملية التعليمية بشكل أفضل، فهناك حاجة إلى وسائط تعليمية عبر 

 كاستجابة للوضع الصحي COVID-19الإنترنت أو هجينة، وذلك في ظل جائحة كورونا 
الحالي، فالأنظمة التعليمية والتدريبية تحتاج إلى تقنيات تعلم أكثر ذكاء لجعل الأنشطة التعليمية 

  .سهلة على المعلمين وأعضاء هيئة التدريس والطلاب
ونتيجة للتطوير المكثف لتقنيات التعليم والمعلومات، والجمع بين نظامي التعليم التقليدي 

روني تم تطوير أنظمة وبيئات للتعليم والتدريب الذكي بشكل تدريجي، تتمثل في مجموعة والإلكت
من التقنيات والتكنولوجيا التي تسمح بوجود إمكانيات كثيرة للابتكار في التعليم والتدريب، وذلك 
من خلال توفير بيئة تدريب ذكية لاستجابات فورية تكيفية مع تغيرات الظروف التدريبية لأجل 

 )( & ,Morze, Smyrnova-Trybulska)لبحث عن التطوير الذاتي من قبل المعلمين ا
(Glazunova, 2021, 222.  

 التدريب الذكي حيث يأتي الحديثة، التدريبية الأساليب  من" الذكيةالتدريببيئات "وتعد 
  في بيئة أنظمة يلقى اهتماماً ضئيلاً الذكي التكيفية، فما زال المحتوى التكيفيالتدريبنتاج لبيئات 

 الإلكتروني مع فئة المعلمين المقدم لهم، التدريبالتدريب الإلكتروني؛ فيجب أن يتكيف مساق 
، وأكدت دراسة )Manglani, Samimy, at el, 2019(وذلك من خلال سير المحتوى التدريبي 

                                                             

  تم اتباع نظام توثيق الـAPA في المراجع العربية، واللقب ) الاسم واللقب، السنة، الصفحة( الإصدار السابع
  .، والجداول مفتوحة من الجانبین)اللقب، السنة، الصفحة(فقط في المرجع الأجنبية 
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Thakur and Han (2020) تقديم  على اعتماد بيئة التدريب الذكية على النهج التكيفي في
  .المحتوى التدريبي بما يتوافق مع أساليب تدريب المعلمين

فهي بيئة قادرة على جمع أكبر قدر من البيانات عن المتدربين لتخصيص عملية 
التدريب وتقليل الفاقد المعلوماتي والتدريبي، وتتبع البيانات المتاحة في نقاط زمنية محددة أثناء 

الذكاء الاصطناعي والبيئات التكيفية لتأهيل المحتوى عملية التدريب من خلال بعض تقنيات 
التدريبي باستمرار وفقاً لحاجات المعلمين، والاعتماد على نظام البيانات الضخمة لضمان التدفق 

 & ,Zehtabian, Khodadadeh, Bölöni)المستمر لبيانات المتدربين الذين يتفاعلون مع البيئة 

Turgut, 2021, 2-3.(  
 الذكاء في البيئة التدريبية في القدرة على التفاعل مع البيئة والتكيف معها فتتمثل خاصية

بشكل مستقل من قبل كل متدرب على حده، وضبط البيئة بشكل فردي حسب احتياجات كل 
متدرب والمستوى التدريبي الخاص به، وبالتالي تنمية مهارات المعلمين مهنياً وشخصياً وفق 

  ).Morze, Smyrnova-Trybulska, & Glazunova, 2021, 222)شروط المجتمع الذكي 
 إلى قدرة بيئة التدريب الذكية على Agbo and Oyelere (2019, 1062)وأشار 

الجمع بين ميزات التكيف مع احتياجات المتدرب وتفضيلاته والوعي بالسياق وظروف البيئة 
لتدريبية والانغماس في المادية للمتدرب، وخصائص المتدربين الشخصية، وتخصيص التجربة ا

التدريب، وأن البيئة تكون أكثر ذكاءاً إذا ما اعتمدت على التكيف والانتشار في كل مكان، 
  .والوعي بسياق المتدرب

 ,Chanin, Santos, Nascimento, Sales, Pompermaierوأكد على ذلك دراسة

and Prikladnicki (2018)تعديل السياق التدريبي  التي قدمت بيئة ذكية قائمة على التكيف و
 Parfenov andكما قدمت دراسة . أثناء العملية التدريبية لتعزيز التدريب بشكل أفضل وأسرع

Zaporozhko (2018) نموذجاً جديداً في بيئات التدريب الذكية من خلال الدمج بين البيئات 
 طريق بناء مسارات التدريبية التكيفية والبيانات الضخمة عبر الإنترنت والتدريب الشخصي عن

تدريبية فردية من خلال معالجة البيانات الضخمة وتحليلها باستخدام تحليل البيانات وتحليلات 
 ,Agbo, Oyelere, and Boualiالتعلم بهدف جعل البيئة التدريبية أكثر ذكاء، ودراسة 

يانات الضخمة  التي أشارت إلى بناء بيئة تدريب ذكية قائمة على تحليلات التعلم والب(2020)
والواقع الافتراضي، وأهميتها في تعليم المهارات التقنية للطلاب والمعلمين، وهو ما يدعم فكرة 

  .البحث الحالي
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وحدة : وتعتمد بيئة التدريب الذكية بشكل على أساسي على عدة وحدات تقنية تتمثل في
، ووحدة لتقديم المحتوى لاكتشاف حالة المتدرب والسياق الحقيقي، ووحدة لتقويم أداء المتدرب

التدريبي التكيفي وفقاً لأساليب التدريب المفضلة، ووحدة لدعم التدريب الشخصي وفقاً لاحتياجات 
المتدربين، إضافة إلى توفير مجموعة من قواعد البيانات لحفظ ملفات التدريب وملفات المتدرب، 

كاء الاصطناعي والنظم الخبيرة وتفاعلاته المختلفة، ووجود محرك الاستدلال المعتمد على الذ
(Dumančić, Homen Pavlin & Rogulja, 2019, 3).  

فالهدف الأساسي لبيئات التدريب الذكية ليس تقليل جهد التدريس من قبل المعلمين، ولكن 
زيادة إمكانيات المعلم والتعلم للطالب من خلال تقنيات أكثر أهمية، وتيسير القيام بمهام عمليات 

ي تحولت إلى النمط الإلكتروني في ظل أزمة كورونا على المعلمين، وسد الفجوات التعلم الت
 ,García-Peñalvo, Casado-Lumbreras)الرقمية الحالية لكل من المعلمين والطلاب 

Colomo-Palacios, & Yadav, 2020, 2.(  
ام وتهدف بيئة التدريب الذكية أيضاً إلى توفير إرشادات للمتدرب حول تسلسل المه

والعمليات التي يجب أن يقوم بها أثناء العملية التدريبية سواء فيما يخص مكونات البيئة أو 
المحتويات التدريبية وأنواع التفاعلات المختلفة التي تتم بداخلها، فهي بيئة قادرة على التعرف 

 عن طريق على أساليب التدريب المفضلة لدى المتدربين، وكذلك التعرف على الكائنات التدريبية
 ,Mengoni, Ceccacci(فحص تكوين العنصر التدريبي وأسلوب التدريب المفضل 

(Generosi, & Leopardi, 2018, 478.  
فتتميز بيئة التدريب الذكية بالتحكم في معدل وكمية المعلومات التي تقدم حلولاً 

أنها تقدم مسارات للمشكلات والأنشطة المهنية التي يتطلب القيام بها من قبل المعلمين، كما 
تدريبية مرنة توفر مجموعة كبيرة من الأنشطة التدريبية يتم من خلالها استغلال قدرات 

  .(Dneprovskaya & Shevtsova, 2018, 603)وإمكانيات البيئة الذكية في العملية التدريبية 
 بالتعبير )المتدربين(كما تتميز بيئة التدريب الذكية بقدرتها على إتاحة الفرصة للمعلمين 

عن أرائهم والاستدلال عليها بوضوح وتحليل المحتوى، وإنشاء ملاحظات من شأنها تحفز من 
إقبال المعلمين على العملية التدريبية لمواكبة التغييرات المستمرة في تطوير النظم التعليمية، 

ية التدريبية وخاصة في ظل أزمة جائحة كورونا، ويعتبر المدرب في ظل هذه البيئات منسقاً للعمل
Kopotun, Durdynets, Teremtsova, Markina, & Prisnyakova, 2020,184) .( وفي

 على Bacon, MacKinnon, Cesta, and Cortellessa (2013)هذا الصدد؛ أكدت دراسة
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ضرورة استخدام بيئات التدريب الذكية وخاصة في ظل الأزمات التي تعيق استمرار نظم التعليم 
  .ليديةوالتدريب التق

 أن بيئة التدريب الذكية Dneprovskaya and Shevtsova (2018, 603)وأوضح 
تعتمد على فكرة إضفاء الطابع الفردي على التدريب، وإنشاء محتوى فريد يقوم على تلبية 

أدوات التأليف ونماذج : احتياجات المتدربين، ودمج أدوات إدارة المعرفة داخل البيئة الذكية مثل
  . تودعات المعرفةالتكيف ومس

 أنه يتم إضفاء الطابع الشخصي في Sungkur and Maharaj (2021, 6)وأضاف 
مراقبة وتحديد أساليب تعلم المعلمين : الأولى: بيئة التدريب الذكية على مرحلتين، وهما

د ، وذلك للمساعدة في إنشاء موا)المتدربين(تتبع سلوكيات تدريب المعلمين : ، والثانية)المتدربين(
تدريبية ومحتوى تدريبي تكيفي أو قابل للتكيف، فهي بمثابة نظام قائم على التدريب وفقاً لأسلوب 
المتدرب المفضل والحالة المعرفية له، مع إمكانية الاستفادة من إمكانيات الوكيل الذكي، فتقوم 

ياق وفقاً البيئة بجدولة أنشطة التدريب، وإنشاء ملف تعريفي للمتدرب، والتكيف الواعي بالس
  .لموقعه ووقته المتاح

تمحورها حول المتدرب، وبناء : وتختص بيئة التدريب الذكية بعدد من السمات، ومنها
التدريب المستقل لكل متدرب، وتوجيه المتدرب في الوقت المناسب، والتأقلم والمواءمة مع 

ل البيئة نفسها، ظروف المتدرب وأسلوبه الشخصي، وتوفير دعم آلي وتغذية راجعة ذكية من قب
  .(Mo, Lu, Liu, Qin, & Wen, 2021, 34)والتحكم الذاتي من قبل المتدرب 

 على أن بيئة التدريب الذكية أحد الاتجاهات Hwang and Fu (2020)وأكدت دراسة 
المتقدمة والحديثة في مجال التدريب، والتي يجب التركيز عليها كونها تمثل ثورة تقنية كبيرة تقدم 

 Soboleva, andشخصياً تكيفياً ذكياً للمعلمين في مجال التطوير المهني، ودراسة تدريباً 

Karavaev (2020) التي أكدت على أن بيئة التدريب الذكية ساعدت المتدربين على مواكبة 
  . تطورات العصر الحالي، وحققت نتائج ذات فاعلية كبيرة في التدريب المهني

 والتي تقوم على ثلاث عمليات ومراحل ظرية الوكيل،نوتقوم بيئة التدريب الذكية على 
، )تشجيع المتدربين على التجربة، وإنشاء مواقف اتصال بين المتدربين: (التحفيزمتكاملة، وهي 

إخراج المهام التدريبية على مستويات مختلفة للمتدربين، تقسيم المتدربين إلى : (والتمكين
التقييم الفعال لمهام التدريب، : (والتقييم، )ت للتدريبمجموعات وفقاً لأنماطهم، المدربين كسقالا

، كما أنها تعتمد على التواصل )مراقبة تطورات الأداء، تقييم التواصل بين المدرب والمتدربين
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الفعال بين المدرب والمتدربين والإرشاد ومراقبة التدريب، وهو ما تدعمه بيئة التدريب الذكية في 
  ).(Jun, & Yanbing, 2020, 257- 258كل أجزاءها بشكل كبير 

كما أدى ظهور البيانات الضخمة في السياقات التدريبية إلى أساليب جديدة تعتمد على 
البيانات والمعلومات لدعم الجهود المبذولة لتحسين عمليات التدريب، والتي منها تخصيص 

السرعة والتنوع في العصر وتعزيز التدريب، نظراً لمميزاتها الكثيرة؛ حيث تتمتع بالحجم الكبير و
 الرقمي مقارنة بوضع البيانات في العصور السابقة والتي كانت تحتاج إلى جهد بشري كبير

(Fischer, Pardos, Baker, Williams, Smyth, Yu, & Warschauer, 2020, 131.(  
وتوفر تقنية البيانات الضخمة في عمليات التطوير المهني للمعلمين مواكبة متطلبات 

معلمين المرتفعة، وتحسين جودة التدريس واكتساب المعرفة والمهارات المهنية من خلال ال
التدريب مدى الحياة بصورة مستقلة، كما تساعد على مواجهة العديد من الصعوبات والتحديات 
أمام عمليات التطوير المهني للمعلمين من خلال إيجاد استراتيجيات فعالة لتنميتهم في ظل عصر 

  (Cui & Zhang, 2018, 324). ت الضخمة البيانا
وتزداد قدرات بيئات ومنصات التدريب المقدمة للمعلمين إذا ما اعتمدت على أساس 
تكنولوجيا تحليل البيانات الضخمة للكشف عن الاحتياجات التدريبية للمعلمين لأجل التطوير 

ديم تشخيص فوري لحالة تقدم المهني من خلال تحليل سلوكيات المعلم باستخدام هذه البيانات، وتق
  .(Jiang, 2020, 343)المعلم في التدريب 

وحققت البيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي تقدماً كبيراً في مجال التعليم والتدريب؛ 
مما فتح مجالاً جديداً للبحوث التربوية الرائدة، وخاصة في تقديم برامج تدريب المعلمين، فتهدف 

خير قوة البيانات المكثفة لزيادة ذكاء البيئات التدريبية وإنشاء أنظمة تعلم البيانات الضخمة إلى تس
  ).(Luan, Geczy, Lai, Gobert, Yang, Ogata & Tsai, 2020, 1-2ذكية 

فكلما أصبح التدريب أكثر ذكاء كلما كان أكثر احتياجاً للحصول على كميات كبيرة من 
ن خلال التكامل بين البيانات الضخمة والذكاء البيانات الضخمة عن المتدربين، ويتم ذلك م

الاصطناعي سواء في جمع البيانات أو تخزينها أو معالجتها، أو الاستفادة منها في تقديم المحتوى 
  ).(Roh, Heo, & Whang, 2019, 16التدريبي 

حيث تركز البيانات الضخمة في بيئات التدريب الذكية على سياقات التدريب وتقدم 
وتحسين تجربته التدريبية، وزيادة التفاعل، وتخصيص المحتوى، وتحديد توقيتات تدخل المتدرب، 

المدرب، لأجل تقليل معدلات الفاقد التدريبي، كما تمنح المتدرب القدرة على إبداء الرأي وتقديم 
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 ,Waheed, Hassan) .التوصيات بخصوص المحتوى وعملية التدريب أثناء التدريب نفسه

Aljohani,Hardman, Alelyani, & Nawaz, 2020, 6.(  
 على أن التنقيب عن البيانات Khalifa, Martin and Young (2019)وأكدت دراسة 

 ,Gongالضخمة لدى المتدربين يجعل عمليات التدريب تتم بشكل أسرع، كما استخدمت دراسة 

Huang and Xiao (2020)ساهمت في  البيانات الضخمة كتقنية لتطوير بيئة التدريب، والتي 
  .تلبية احتياجات المتدربين من المعلمين وتحليل سياقات التدريب الخاصة بهم الفردية والعامة

 حيث تساعد البيانات الضخمة على الدقة في إتخاذ القرارات التدريبية بشكل أفضل بناء
تخصيص على تحليلات التعلم، وتعزيز عمليات التدريب المختلفة، إضافة إلى زيادة القدرة على 

عملية التدريب، وتوفير رؤى حول كيفية تقديم المحتوى على أفضل وجه للمستفيدين، فهي فكرة 
مدعومة بالذكاء الاصطناعي، وجيل جديد من التقنيات لمعالجة كميات كبيرة من البيانات 

وأكدت دراسة . Saggi & Jain, 2018, 758)(ومعالجتها لاستغلالها على أفضل وجه ممكن 
Fiofanova (2020) على أن تطوير تقنيات البيانات الضخمة الذكية للتكنولوجيا المتقدمة 

والمحافظ الإلكترونية التعليمية سوف يؤدي إلى سهولة تحديد المحتوى التعليمي والتدريبي وتأهيل 
  .المعلمين والمتعلمين ومحو أميتهم الرقمية لتتواكب مع كفاءات القرن الحادي والعشرين

بيانات الضخمة في تحقيق أكبر قدر من الذكاء والتكيفية في بيئة التدريب، حيث تساعد ال
إضافة إلى قدرتها على تحقيق التدريب الشخصي والمخصص وفقاً لأساليب التدريب الذاتية 
للمتدربين، وتقديم المحتوى التدريبي بناء على تحليلات التعلم واستخراج البيانات التدريبية من 

  ).(Dishon, 2017, 272- 274المتدربين 
 استخدام الفيديو التفاعلي المصغر داخل بيئة التدريب Jiang (2020)ودعمت دراسة 

القائمة على البيانات الضخمة، والمقدمة لمعلمي المرحلة الإبتدائية والثانوية، وتوصلت نتائجها إلى 
ذكاء وفقاً لسياقاتهم رضى المعلمين عن استخدام هذه البيئة، وتقديمها للمحتوى التدريبي لهم ب

 تقنية البيانات الضخمة مع Yang, Huan, and Yang (2020)التدريبية، كما استخدمت دراسة 
  .استراتيجية التدريب الهجين والمدمج

ويحتاج المعلمون إلى مساعدة كبيرة من أجل اكتساب الثقة في استخدام الوسائط 
ي إلى زيادة استخدام مقاطع الفيديو الشارحة الرقمية، ونتيجة لذلك يوجد اتجاه في الوقت الحال

للمحتوى التعليمي من قبل المعلمين وإتاحتها عبر الإنترنت، فالفيديو من أفضل الوسائل القادرة 
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على نقل المادة التعليمية مع حالة التواجد الإنساني من قبل المعلم بشكل إلكتروني، وخاصة عند 
  .ثالتحول الرقمي في وقت الأزمات والكوار

ويعد استخدام الفيديو التفاعلي في العملية التدريسية والتدريبية من قبل المعلمين حلاً 
ممكناً لتعزيز اكتساب المهارات العملية التي يحتاج إليها الطلاب، كونه يوفر تفاعل أكبر بين 
المعلم والطلاب، ويساعد المعلمين على تقديم تعليم فردي للطلاب، والحصول على خبرات 

 ,Amosa, Obielodan, Ogunlade, & Muhamed)ليمية وتعــــــلم هادف تع
2019, 1).  

 على أهمية الفيديو Pal, Pramanik and Choudhury (2019)وأكدت دراسة 
التفاعلي بالنسبة للبيئات الذكية وعلاقتهم القوية في إحداث المرونة والانتشار والتكيف في بيئات 

  . فيديوهات مسجلة أو فيديوهات أون لاين مباشرةالتدريب، والمرونة في تقديم
ونتيجة لتطور التكنولوجيا كان من الضروري أن يكون لدى المعلمين مهارات تقنية، 

 أن Ottenbreit, Glazewski, Brush, Aslan and Zachmeier (2018, 1)كما أوضح 
ية أدت إلى تحسن مستوى تدريب المعلمين باستخدام التكنولوجيا والبيئات التدريبية الإلكترون

  .استخدام التكنولوجيا في التعليم من قبل هؤلاء المعلمين، وإزالة المخاوف والرهبة نحو ذلك
كما أنه نتيجة لزيادة معدلات استخدام الفيديو من قبل الطلاب في أغراض غير التعليم 

لضرورة توظيف هذه سواء من خلال التليفزيون أو المقاطع المتوفرة على الإنترنت أتاح الفرصة 
التقنية في تقديم المحتوى التعليمي للطلاب من خلالها، واستغلال حالة الجاذبية نحوها، فالفيديو 

 & Jin, Song)التفاعلي يساعد على إمكانيات التشغيل التكيفية وفقاً لحاجات الطلاب ومستوياتهم 

Yatani, 2017, 1165.(  
الفيديو التفاعلية، وخاصة بعد جائحة فيروس ويعتمد المعلمون بشكل متزايد على مقاطع 

كورونا، وساعدهم الفيديو التفاعلي على تقديم الأسئلة والأنشطة والحصول على الاستجابات عليها 
داخل الفيديو أثناء التعلم، وهي أحد أهم مميزات الفيديوهات التفاعلية التي يجب على المعلمين 

  ).Cesare, Kaczorowski & Hashey, 2021, 2)اتقان مهارات إنتاجها وتصميمها 
فمهارات إنتاج الفيديو التفاعلي من الكفاءات التكنولوجية التي لا يزال المعلم بحاجة إلى 
تحسينها لتطوير مهاراته في استخدام التكنولوجيا في التعليم، وذلك لأن الفيديو التفاعلي يعتبر أداة 

مي سواء من معلم المادة أو معلمين آخرين تعليمية تسمح للطلاب بمشاهدة المحتوى التعلي
  ).(Sözeri, & Kert, 2021, 51لاكتساب المزيد من الخبرات 
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على ضرورة اكساب المعلمين لمهارات Sözeri and Kert (2021) وأكدت دراسة 
إنتاج الفيديو التفاعلي واستخدامه كوسيلة للتعلم في الوقت الراهن، وفي ضوء ذلك أكدت أيضاً 

  على أهمية ممارسة مهنة Loranc�Paszylk, Hilliker and Lenkaitis (2021)دراسة 
  .التدريس في الوقت الراهن من خلال استخدام الفيديوهات التفاعلية عن بعد

إلى قدرة الفيديو التفاعلي من حيث Lestari and Sukmayadi (2021, 196) وأشار 
، ومساعدة المعلمين على تقديم بديل جديد المرونة والجميع بين العديد من الوسائط التفاعلية

لعرض المحتوى باستخدام الوسائل والأدوات الرقمية، مما يحتم على المعلمين باختلاف 
  .تخصصاتهم ضرورة إتقان مهارات إنتاج وتصميم الفيديو التفاعلي

فالفيديو التفاعلي المقدم للطلاب كلما كان مقدم من قبل معلم المادة ساعد ذلك على 
سين تفاعلات الطلاب وزيادة إقبالهم على تعلم محتواه ومشاهدته، وكان هذا دافعاً لاكساب تح

  ).Colliot & Jamet, 2018, 1415)المعلمين مهارات إنتاج الفيديو التفاعلي والرقمي بأنفسهم 
قدرة الفيديو التفاعلي في العملية ) ٢٥٦ – ٢٥٥، ٢٠٢٠(وأوضح محمـد خميس 

تقليل الحمل المعرفي على الطلاب، وزيادة الدافعية والإنخراط في التعلم، التعليمية على خفض و
وتحسين التعلم النشط، لذا أوضح أنه من الضروري تدريب المعلمين على إنتاج مثل هذه 
الفيديوهات للطلاب، إضافة إلى إمكانية استخدامه في عمليات التهيئة والإعداد وتقديم المحتوى 

  .لتعليمية في شكل وحدات تعلم مصغرة داخل الفيديوالأساسي، أو الأنشطة ا
  )١(جدول 

  برامج إنتاج الفيديو التفاعلي
  مهمته  البرنامج

Adobe After Affects تأثيرات الفيديو  
Adobe Premiere Pro  مونتاج وتحرير الفيديو  

Adobe Captivate  إضافة التفاعلات على  الفيديو  
 الحالي ينطلق من مشكلة وهدف؛ مشكلة تكمن في ؛ فإن البحثوتأسيساً على ما سبق

وجود تدني في مهارات إنتاج الفيديو التفاعلي لدى معلمي التعليم العام، وهدف يسعى لتطبيق 
بيئات تدريب جديدة تعتمد على الدمج بين بيئة التدريب الذكية وتقنية البيانات الضخمة في نطاق 

  .العملية التدريبية
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 
مهارات إنتاج الفيديو   في انخفاض مستوى مشكلة البحثتكمن ؛ على ما سبقتأسسياً

تطوير بيئة  ويمكن معالجة ذلك من خلال التفاعلي والطلاقة الرقمية لدى معلمي المرحلة الثانوية؛
لتنمية مهارات تصميم الفيديو التفاعلي لدى معلمي  تدريب ذكية قائمة على البيانات الضخمة

  .يةالمرحلة الثانو
 

   :ي السؤال الرئيس التاللمعالجة مشكلة البحث أمكن صياغة
لتنمية مهارات تصميم  كيف يمكن تطوير بيئة تدريب ذكية قائمة على البيانات الضخمة"

  ".؟معلمي المرحلة الثانوية لدى الفيديو التفاعلي والطلاقة الرقمية
  :تيةعية الآسئلة الفر الأ السؤال الرئيس السابقتفرع منيو

 .ما مهارات تصميم الفيديو التفاعلي اللازمة لمعلمي المرحلة الثانوية؟ )١

ما معايير تطوير بيئة تدريب ذكية قائمة على البيانات الضخمة لتنمية مهارات تصميم  )٢
 .الفيديو التفاعلي والطلاقة الرقمية لدى معلمي المرحلة الثانوية؟

ب ذكية قائمة على البيانات الضخمة لتنمية ما التصميم التعليمي لتطوير بيئة تدري )٣
 .مهارات تصميم الفيديو التفاعلي والطلاقة الرقمية لدى معلمي المرحلة الثانوية؟

فاعلية بيئة تدريب ذكية قائمة على البيانات الضخمة لتنمية الجانب المعرفي لمهارات ما  )٤
 .؟تصميم الفيديو التفاعلي لدى معلمي المرحلة الثانوية

لية بيئة تدريب ذكية قائمة على البيانات الضخمة لتنمية الجانب الأدائي لمهارات فاعما  )٥
 .؟تصميم الفيديو التفاعلي لدى معلمي المرحلة الثانوية

فاعلية بيئة تدريب ذكية قائمة على البيانات الضخمة لتنمية جودة المنتج النهائي ما  )٦
ديو التفاعلي لدى معلمي المرحلة لمهارات تصميم الفي) مشروع إنتاج الفيديو التفاعلي(

 .؟الثانوية

 الآتي إلىيهدف البحث الحال :  
تنمية الجانب المعرفي لمهارات تصميم الفيديو التفاعلي لدى معلمي المرحلة الثانوية من  -

 .خلال الكشف عن فاعلية بيئة تدريب ذكية قائمة على البيانات الضخمة

ت تصميم الفيديو التفاعلي لدى معلمي المرحلة الثانوية من خلال تنمية الجانب الأدائي لمهارا -
 .الكشف عن فاعلية بيئة تدريب ذكية قائمة على البيانات الضخمة



 

   ٥٤٤

لمهارات تصميم الفيديو التفاعلي ) مشروع إنتاج الفيديو التفاعلي(تنمية جودة المنتج النهائي  -
ة بيئة تدريب ذكية قائمة على لدى معلمي المرحلة الثانوية من خلال الكشف عن فاعلي

 .البيانات الضخمة

 الآتي ي في أهمية البحث الحالتمثلت:  
إفادة المعلمين في تقديم المحتويات الدراسية بصور رقمية متعددة في ظل أزمة فيروس  -

 .كورونا، والابداع والإبتكار في مجال توظيف التقنيات في التعليم
اد حلول تقنية للتغلب على أزمة عدم حضور الطلاب مساعدة المعلمين على إيج -

للمدارس في ظل جائحة فيروس كورونا، من خلال تنمية العديد من المهارات 
 .التكنولوجية الجديدة لديهم لتطوير أدائهم التدريسي بشكل رقمي

مساعدة المعلمين على الإلتحاق بدورات تدريبية إلكترونية دون التأثير على اليوم  -
 .، والتفاعل مع التكنولوجيا لإزالة الرهبة في استخدامها في التعليم مع الطلابالدراسي

 الحدود الآتيةيتضمن البحث الحال : 

 المرحلة الإعدادية  من معلميقصديةعينة اقتصر البحث الحالي على  :حدود بشرية -
 اختيرتوقد ر الشيخ،  كف التعليمية بمحافظةدسوقمدارس التعليم العام بإدارة والثانوية ب

مما يسهل ــــ  سكن الباحثمحل  لقربها من  بطريقة العمد؛ وذلكالإدارةهذه 
سنة وعددهم ) ٤٣: ٣٠(وقد تراوحت أعمار عينة البحث بين  ــــإجراءات التطبيق 

ة لكل معلم ومعلم) ٣٣(في مجموعتين تجريبيتين بواقع   وضعهم، وتممعلم ومعلمة) ٦٦(
 .مجموعة

 .م٢٠٢٢/٢٠٢٣تم تطبيق تجربة البحث في الفصل الدراسي الأول لعام  :نيةحدود زما -

الأشراف الإعدادي والثانوي   تم تطبيق تجربة البحث في مجمع مدارس:حدود مكانية -
 .التابع لإدارة دسوق التعليمية بمحافظة كفر الشيخ

بيقات  تط– النمط التكيفي :بيئة التدريب الذكيةت على أن ملتشاو :حدود موضوعية -
 اقتصرت على الأساليب الحسية :أساليب التدريب الذكية التكيفيةالذكاء الاصطناعي، و

 ).بصري، حركي، متعدد الحواس(" فارك"وفقاً لنموذج 
 

 ).يالمنهج التجريب، ويالمنهج الوصف(ي منهج البحث الحالفي  استخدم
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 

متداد تصميم المجموعة الواحدة ذو القياس القبلي البعدي تبع البحث الحالي اا
)Extended one Group Pretest- Posttest Design( ،البحث طبيعة وذلك لمناسبته ل

  :، ويتكون من وبعدياًحيث يتم تطبيق أدوات البحث قبلياً، وأهدافه
  )١(شكل 

   الحالي البحثيالتجريبي المستخدم فشبه التصميم 
  القياس البعدي  المعالجة  ياس القبليالق  المجموعات

  بيئة تدريب ذكية  المجموعة الأولى

  المجموعة الثانية
  الاختبار المعرفي
بيئة تدريب ذكية قائمة   بطاقة الملاحظة

  على البيانات الضخمة

  الاختبار المعرفي
  بطاقة الملاحظة

  بطاقة تقييم جودة المنتج النهائي
 

 نتائج البحوث والدراسات السابقة والأدبيات التربوية ذات الصلة في ضوء الاطلاع على
  :بمتغيرات البحث، أمكن صياغة الفروض على النحو الآتي

 بـين متوسـطي درجـات معلمـي         ٠,٠٥ ≤ يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى        -
المجموعة التجريبية الأولى والثانية في التطبيق البعـدي للاختبـار المعرفـي لـصالح              

 .موعة التجريبية الثانيةالمج

 بـين متوسـطي درجـات معلمـي         ٠,٠٥ ≤ يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى        -
المجموعة التجريبية الأولى والثانية في التطبيق البعـدي لبطاقـة الملاحظـة لـصالح              

 .المجموعة التجريبية الثانية

 بـين متوسـطي درجـات معلمـي         ٠,٠٥ ≤ يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى        -
لمجموعة التجريبية الأولى والثانية في التطبيق البعدي لبطاقة تقييم جودة المنتج النهائي            ا
 ).مشروع إنتاج الفيديو التفاعلي(

 الآتيةلأدوات ل إعداد الباحث  الحاليتطلب تحقيق أهداف البحث:  
 . لقياس الجانب المعرفي لمهارات تصميم الفيديو التفاعلي:اختبار معرفي -

 . لقياس الجانب الأدائي لمهارات تصميم الفيديو التفاعلي:بطاقة ملاحظة -

لقياس مدى جودة تصميم الفيديو التفاعلي لدى : بطاقة تقييم جودة المنتج النهائي -
 .المعلمين
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 تم تعريف مصطلحات إجرائياً على النحو الآتي:  
  :بيئة التدريب الذكية -

بيئة تدريبية تقوم على الدمج بين التكيفية في تقديم : نها بأعرفها الباحث إجرائياً
 متعدد – حركي –بصري (المحتوى التدريبي لمهارات الفيديو التفاعلي وفقاً لأساليب التدريب 

وتقنيات )  الوكيل الذكي– الشات بوت –النظم الخبيرة (وتطبيقات الذكاء الاصطناعي ) الحواس
، وتخصيص أدوات التدريب ) الحوسبة السياقية– الاستشعار –م البيانات الضخمة وتحليلات التعل(

المتغيرة ومراقبة عملية تدربهم وإتاحة بعض ) المتدربين(الشخصي وفق استجابات المعلمين 
  .الأدوات للتحكم بالبيئة

  :البيانات الضخمة -
لف مجموعة ضخمة من البيانات المعقدة يتم تجميعها في م:  بأنهاعرفها الباحث إجرائياً

 –إبداء الرأي : (المعلم الشخصي على بيئة التدريب الذكية الهجينة من خلال أدوات وأيقونات مثل
وإعداد تقارير دورية عن المعلمين لتطوير عمليات التدريب )  أين موقعك الآن–ماذا تحتاج 

  .باستمرار ودعم التدريب الشخصل للمعلمين
 :مهارات تصميم الفيديو التفاعلي -

مجموعة من الأداءات والعمليات التي يقوم بها المعلم :  بأنهاث إجرائياًعرفها الباح
 Adobe After Affects - Adobe Premiere Pro – Adobe Captivate(باستخدام برامج 

- Adobe Audition( لإنتاج فيديوهات تفاعلية للمواد الدراسية التي يقوم بتدريسها للطلاب 
  .وضبطها ونشرها على الإنترنت

 

  :تناول هذا الجزء الأدبيات التربوية حول متغيرات البحث، ويمكن تفصيل ذلك كالآتي
 

إن الأنظمة التدريبية تبحث عن وجود تقنيات تدريبية أكثر ذكاء، فهي لا تحل محل 
أيسر وأسهل على المتدربين، كما المدربين على الإطلاق، ولكنها تجعل مهام التدريب وأنشطته 

بحاجة إلى استخدام تقنيات تدريبية من شأنها أن " أثناء الخدمة"أن المعلمين في عمرهم الوظيفي 
تيسر عليهم الحمل التدريبي وتساعدهم على اتقان المهارات كلٌ وفق ما يناسبه من حيث القدرات 

اته ومهامه الملقاه على عاتقه، وكذلك والاستعدادات الخاصة للمعلم والدوام الدراسي ومسئولي
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المهام الإدارية المطلوبة منه؛ وعلى الجانب الأخر ضرورة مواكبة المعلمين لأحدث التقنيات 
  . المستخدمة في المجال التعليمي وفق ما ألزمتهم به الأزمات الأخيرة

معاصرة، وفتح التحول الرقمي فرصاً جديدة للمعلمين للتعامل مع كثير من التحديات ال
وذلك لتلبية احتياجات ومتطلبات جيل من المواطنين الرقميين بشكل أفضل، وتعزيز قدرتهم على 

 & Kirste(التعلم، وتوظيف التقنية والتكنولوجيا في المجال التعليمي على النحو الأمثل 

Holtbrügge, 2019, 147.(  
هلين تأهيلاً عالياً للأنشطة وإن ضمان امتثال التعليم للمعايير الدولية وإعداد معلمين مؤ

المبتكرة يساعد على تحسين العملية التعليمية، ويفتح المجال للابتكارات التربوية، والتي تحدد 
الاتجاه الرئيس لتطوير التعليم، لذا يعد التدريب الذكي منظوراً مهماً لتحديث أنظمة التدريب التي 

 ,Anvarovna(ومتطلبات العالم الحديث تهدف إلى تكييف التدريب مع متطلبات المتدربين، 

فالمعلم الذكي هو المعلم الذي يواكب آخر المستجدات، وهو القادر على استخدام ). 123 ,2023
  ).Seitbatkalova & Smailova, 2019, 154(التقنيات المبتكرة في سياق تعليم طلابه 

في عدد " دريب الذكيةبيئات الت"يعتبر التدريب الذكي مجالاً ناشئاً؛ حيث ظهر مصطلح 
على أنه أعلى " ,.Huang, et al"عندما قدمه ) ٢٠١٢(من المقالات والأبحاث العلمية في عام 

مستوى من بيئات التدريب الرقمية، ثم جاء بعده كثير من الباحثين، وقدموا مساهمات كبيرة 
نقالة، إلى بيئة تدريبية لتطوير هذا المفهوم، جعلت هذه البيئات تتحول من بيئة مرتبطة بالأجهزة ال

منتشرة، جعلت التدريب ينتقل من التدريب القائم على الويب إلى التدريب اللاسلكي القائم على 
الهاتف المحمول، ومن التدريب القائم على الهاتف المحمول إلى التدريب الشامل الواعي بالسياق، 

 ,.Agbo, et al(عية اجتماعياً ومن التدريب القائم على السياق إلى تكنولوجيا التدريب الوا

2019, 334.(  
فالتطور المزايد في التقنيات الذكية والمتنقلة يدعم تحويل بيئة التدريب إلى بيئة تدريبية 
ذكية لمقابلة احتياجات المتدربين المتنوعة، وتوفير فرصاً للتفاعل بين المتدربين والمدربين 

علها بيئة تدريبية قادرة على دعم تنمية وعروضاً مخصصة وخبرات تدريبية شاملة، مما يج
  ).Gambo & Shakir, 2022, 307" (المعلمين"المهارات والمعرفة لدى المتدربين 

ظهر مصطلح التدريب الذكي ليكتسب زخماً كبيراً في أخر عقدين ليشمل مجموعة من 
قنيات في العصر أحدث الاتجاهات في مجال تكنولوجيا التعليم والتدريب، والتي تأثرت بحداثة الت

الحالي من تطور الحوسبة الحسابية والأجهزة المختلفة، وكانت نقطة الإنطلاق لتطوير هذه 
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البيئات عندما تم استغلال تطبيقات الذكاء الاصطناعي والاستفادة منها في تنمية قدرة البيئة على 
). Tabuenca, et al., 2021, 129(تخصيص تجربة تدريبية لكل متدرب على حده بشكل ذكي 

  :وعليه سوف يتم تعريف بيئة التدريب الذكية كالآتي
بيئة تكيفية شخصية مراعية : " بأنهاOliveira, et al., (2021, 20(في حين عرفها 

لسياق مستخدميها، تجمع بين مزايا تطبيقات الذكاء الاصطناعي ومنصات الوسائط الاجتماعية، 
وعرفها ". ، فهي بيئة ذاتية التنظيملأجل تخصيص التدريب على أساس عوامل شخصية

)García-Tudela, et al., (2021, 8بيئة تدريبية تتمحور حول المتدرب، بها ثراء : " بأنها
للمصادر التدريبية الرقمية لتوفير طرق تدريبية ذكية، وتدعم خبرات التدريب الشخصية في كل 

  ".الأوقات والأماكن باستخدام الأجهزة الذكية
 

م في الأوساط ٢٠١١حظى مصطلح البيانات الضخمة باهتمام واسع النطاق منذ عام 
الأكاديمية والعلمية وغيرها، وذلك لأجل تحسين العمليات وتسهيل الابتكار والقدرة على التكيف 
وتحسين تخصيص الموارد، وزيادة وتلبية احتياجات المتدربين، والتعامل مع ردود الفعل 

، حيث جذبت )النفط الجديد(تلفة، وجعل قيمة لعملية التدريب، وتعتبر البيانات الضخمة المخ
تقنيات تحليلات البيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي اهتماماً متزايداً من قبل الأكاديميين 
والتقنيين في السنوات الأخيرة، واكتسبت أهمية استراتيجية، وأصبحت واحدة من أكثر الأصول 

  .والتي تتميز بالحجم والتنوع والسرعة والصدققيمة، 
كما تعتبر البيانات الضخمة مفهمواً جديداً لتقنية الحوسبة المتطورة، ولا يمكن تجاهل 
التغيرات التي تحدثها في مجال التدريب، كونها تؤدي دوراً مهماً للغاية في بناء نظام تدريبي 

لراجعة للمتدربين وتحقيق التدريب الشخصي، مثالي ومبتكر، كونها تهدف إلى تقديم التغذية ا
  ).Cui, 2022, 2(وتحسين كفاءة التدريب، مما جعلها أحد هياكل بناء بيئات التدريب الذكية 

وأدى انتشار أجهزة الكمبيوتر والإنترنت وأجهزة الاستشعار والأجهزة المحمولة 
عها ونقلها وتخزينها من حيث والهواتف الذكية إلى تغير جذري في طريقة إنشاء البيانات وتجمي

حجم البيانات، كما تسارعت وتيرة توليد البيانات وجمعها بشكل كبير من حيث تنوعها وثرائها، 
 ,Wang & Yang(مما ينتج عنه انعكاساً رقمياً أكثر شمولاً ووصفاً للعالم المادي للمتدربين 

(2023, 11.  



 

   ٥٤٩

كمية كبيرة من البيانات التي ":  بأنهاSingh and Madaan, (2023, 29)كما عرفها 
وعرفها ". تتطلب تقنية وبنية جديدة لاستخراج القيمة منها من خلال عمليات المعالجة والتحليل

Caspari-Sadeghi (2023, 15)مجموعة من التقنيات التي تستخدم مصادر متعددة : " بأنها
ة الاستشعار الحيوية للبيانات مثل الفيديو والسجلات والنصوص والإيماءات والصوت وأجهز

لفحص التدريب بطريقة واقعية، وصحيحة وتحليل متعمق للتدريب من المنظورات المعرفية 
  ". والاجتماعية والسلوكية

 

، جعل )الإنترنت(مع تزايد الوعي بالمحتوى الفيديوي المتاح على شبكة الويب العالمية 
يو في العملية التعليمية كأداة لتعزيز التعلم، إلا أن هذا الأمر وقف من الضروري تبني مقاطع الفيد

أمامه الافتقار إلى المهارات التقنية في تنظيم الفيديو وتطوير المحتوى الرقمي بداخله، وإدارته 
  .وإنتاجه وتصميمه عائقاً؛ أدى إلى انتكاسة الاستخدام الفعال للفيديو في العملية التعليمية

مة كورونا على المعلمين التعامل مع التقنيات التكنولوجية التعليمية، وقد أوجبت أز
وجعلهم مضطرين إلى توفير وسائط تعليمية رقمية، والتي كان في مقدمتها الفيديوهات التعليمية، 
إلا أن إنتاجات المعلمين من هذه الفيديوهات كانت غير جيدة في جودتها، لذا كان من  ضروريات 

ب المعلمين مهارات إنشاء محتوى فيديوي إبداعي كأداة تعليمية، لكي تكون أكثر هذه الأزمة اكسا
  ).Wahyuni, et al., 2022, 220(إقناعاً للطلاب، وفهم شرحه 

مما جعل الأكاديميون يعيدون النظر في الاستخدام الفعال للفيديو في التعليم، كونه من 
كمورد تكميلي، إلا أنها تعتبر سلبية وأقل جذباً، أفضل الوسائل التي تحقق التعلم المدمج، وتستخدم 

لذا قد أتاح التقدم التكنولوجي الفرصة لتطويرها لأجل تصميم وتنظيم وإنتاج مقاطع فيديو تفاعلية 
  ). Ti-Shen & Sen, 2019, 10380(لاستخدامها كأداة تعليمية قوية في العملية التدريسية 

على الملل المصاحب لمشاهدة الفيديوهات التعليمية وقد أسهم الفيديو التفاعلي في التغلب 
العادية من قبل الطلاب، نتيجة لتحقيق تفريد التعليم والحصول على التغذية الراجعة بشكل فوري، 
مما جعل من الضروري تفعيل التدريس باستخدام تقنية الفيديو التفاعلي، والعمل على تطوير 

ين، واستخدامه في العملية التعليمية بشكل تدريجي برمجيات حاسوبية لإنتاجه من قبل المعلم
)Aldosari, 2019, 175.(  

ويساعد الفيديو التفاعلي المتعلمين على تكييف مشاهدتهم ومحتواهم مع مهاراتهم 
واحتياجاتهم المعرفية الفردية، كما تسمح هذه الميزات التفاعلية بالتعلم دون زيادة للحمل المعرفي، 
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ودمج الأنشطة التعليمية داخل المحتوى بشكل ديناميكي وجزئي لدعم مبادئ التعلم المصغر، 
  ).Singh & Ping, 2020, 6(ر التنظيم الذاتي للعملية التعليمية وتوفي

 
 

بيئة التدريب الذكية، وتم صياغتها فـي عبـارات          تطويرتم التوصل إلى قائمة بمعايير      
وذلك تمهيداً لضبطها ووضعها في صـورتها        ومحددة يمكن قياسها وملاحظتها،      سلوكية واضحة 

 ، وبعدتم عرضها على مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم        ، و النهائية
بيئة التدريب الذكيـة   تطويراشتملت قائمة معايير  إجراء كافة التعديلات في ضوء آراء المحكمين   

) ٣٣٠(و،  معيـار ) ٢٦(محاور رئيـسة، و   ) ٧( و   مجالات رئيسة ) ٣(على   ئيةفي صورتها النها  
  .مؤشر فرعي

 
 

بمهارات تصميم الفيديو التفاعلي اللازمة لمعلمي المرحلة تم التوصل إلى قائمة أولية 
قياسها وملاحظتها، وجاءت  وتم صياغتها في عبارات سلوكية واضحة ومحددة يمكن ،الثانوية

، وذلك تمهيداً لضبطها ووضعها في صورتها النهائيةالأفعال في بداية كل عبارة في المصدر، 
تم عرضها في صورتها الأولية على مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال تكنولوجيا و

مهارات تصميم ئمة  قاىالمحكمين علالسادة بعد إجراء كافة التعديلات في ضوء آراء التعليم، و
، والتأكد من صدقها وثباتها، تم وضعها في الفيديو التفاعلي اللازمة لمعلمي المرحلة الثانوية

مهارة ) ٧٩(و مهارة رئيسة،) ٢٠(محاور رئيسة، و) ٢(ى والتي اشتملت علة، صورتها النهائي
  .مؤشر أداء فرعي) ٥٥٧(و، فرعية

 

د ـنموذج محم في ضوء "STE- TEACHER"تصميم وإنتاج بيئة التدريب الذكية تم 
بيئة  يمكن أن توفرها     ي والتفاعلات الت  التدريبيةمع الأدوات    لأنه يتناسب نظراً  ) ٢٠١٥(ي  الدسوق

  : في البحث الحاليالمتبع وفيما يلي عرض تفصيلي لمراحل التصميم التعليمي ، التدريب الذكية
 في هذه المرحلة تم إجراء الآتي: 

  يتوفر لديهم مهاراتوجد الباحث أن المعلمين  :المتطلبات المدخلية لمعلمي المرحلة الثانوية     )١
 .الإنترنت والأجهزة الإلكترونية المختلفة وبعض تطبيقات الويبالتعامل مع 



 

   ٥٥١

 تم التأكد من وجود جميع المـوارد والتـسهيلات       : كيةالمتطلبات المدخلية لبيئة التدريب الذ     )٢
 . وبيئة التدريب الذكيةالمالية اللازمة لإجراء تجربة البحث

 تم الحصول على جميع الموافقات من الجهات المختصة لتنفيذ          :المتطلبات المدخلية الإدارية   )٣
 .تجربة البحث

 .تم التأكد من توفرها: المتطلبات المدخلية التكنولوجية )٤

اختص الباحث بتوفير كافة التكاليف اللازمة لإجراء وتـصميم بيئـة           : يل التكلفة والعائد  تحل )٥
التدريب الذكية بينما كان العائد المتوقع هو تنمية مهارات تصميم الفيديو التفاعلي لدى معلمي         

 .المرحلة الثانوية

 :     ة أوجه القصور   معالج( :في هذه المرحلة تم إجراء الآتي
بالتكنولوجيا المستخدمة، معالجة أوجه القصور فـي  ) المعلمين(في ضوء تحليل خبرات المتدربين  

ضوء تحديد المتطلبات الواجب توافرها في بيئة التدريب الذكية، معالجة أوجه القصور في ضوء              
  ).تحديد البنية التحتية التكنولوجية، تحديد فريق العمل

     تحديد الأهدف العامة ( :في هذه المرحلة تم إجراء الآتي
الاحتياجات  "خصائص الفئة المستهدفة  حتياجات التدريبية للمتدربين و   الاللمحتوى التدريبي، تحديد    

تحديد المسئوليات والمهام، تحليل المـوارد  ، "التدريبية للمتدربين، خصائص الفئة المستهدفة العامة   
 ).والمواقفوالقيود 

      صـياغة الأهـداف    ( :في هذه المرحلة تم إجراء الآتي
تـصميم الوسـائط     تصميم المحتوى التدريبي المناسب لبيئة التدريب الذكية،      الإجرائية السلوكية،   

 عـن   المتعددة المناسبة، تصميم الأنشطة ومهام التدريب عن بعد، تصميم استراتيجيات التـدريب           
بعد، تصميم واجهة التفاعل والتفاعلات داخل البيئة، تحديد برامج الإنتاج ولغات البرمجة، تحديـد      

  ).تصميم السيناريو ولوحات الأحداثأدوات التقييم والتقويم والقياس، 
       إنتـاج الوسـائط    ( :في هذه المرحلة تم إجراء الآتـي

حتوى والأنشطة التدريبية، إنتاج واجهات التفاعل والتفاعلات الداخليـة، إنتـاج   المتعددة، إنتاج الم  
طريقة التسجيل والإدارة ونظام الدعم، إنتاج أدوات التقييم والتقويم والقياس، إعداد دليل اسـتخدام             

 ).بيئة التدريب الذكية

      ار بيئة التدريب الذكيـة،     اختب( :في هذه المرحلة تم إجراء الآتي
  ).رصد نتائج الاستخدام، إجراء التعديلات النهائية، الرضا عن الاستخدام والانخراط في التدريب



 

   ٥٥٢

  في هذه المرحلة تم إجراء الآتي:  
ق داخـل   تم بالفعل استخدام البيئة في عملية التطبي      : الاستخدام النهائي لبيئة التدريب الذكية     )١

  .التجربة الأساسية للبحث بعد أن أصبحت جاهزة بشكل كامل للاستخدام
 نشر البيئـة، وتوزيـع رابطهـا علـى المعلمـين            تم: النشر والإتاحة للاستخدام الموسع    )٢

 .التدريبي بأساليب عرضه المختلفةلمحتوى ل، ولهاإجراء متابعات مستمرة و والمعلمات،

حديد حقوق الملكية الفكرية من خلال إعداد اسم للبيئـة          تم ت : تسجيل حقوق الملكية الفكرية    )٣
 .والدومين مسجل باسم الباحث

بعد إجراء كافة الخطوات السابقة تم القيـام بتجربـة     . التطبيق الفعلي على الفئة المستهدفة     )٤
  .البحث الأساسية

 : ختبار المعرفيالاإعداد 
 تم إعداد   التدريب الذكية، بيئة  في ضوء الأهداف العامة والإجرائية، والمحتوى التعليمي ل       

 فـي صـورته     المعرفـي وتصميم اختبار التحصيل المعرفي، وفي ضوء ذلك تم وضع الاختبار           
 عـدد مفرداتـه   ، وبلغتلمهارات تصميم الفيديو التفاعلي  الأولية، بحيث يغطي الجوانب المعرفية      

الـسادة  مجموعة مـن     على   المعرفيتم عرض الصورة الأولية للاختبار      مفردة، و ) ٧٤(الأولية  
 فـي صـورته     المعرفـي اشتمل الاختبار    و ،المحكمين المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم     

  .درجة) ٧٤(، ودرجته النهائية من مفردات الاختيار من متعددمفردة ) ٧٤(النهائية على 
 :  الجانب الأدائي لمهارات تصميم الفيديو التفاعليبطاقة ملاحظة

لمهارات تصميم الفيديو التفاعلي اللازمة لمعلمي    ظة الجانب الأدائي    تم إعداد بطاقة ملاح   
للتأكد من صدق بطاقة الملاحظـة   و،  المرحلة الثانوية بإدارة دسوق التعليمية بمحافظة كفر الشيخ       

المحكمين المتخصـصين فـي مجـال       السادة   مجموعة من    ىتم عرضها في صورتها الأولية عل     
تهاء من ضبط بطاقة الملاحظة، أصبحت البطاقة في صورتها النهائية          نبعد الا م، و تكنولوجيا التعلي 

، معلمي المرحلة الثانوية في الجانب الأدائي لمهارات تصميم الفيديو التفاعلي         وصالحة لقياس أداء    
) ٧٩(مهارة رئيسة، و  ) ٢٠(و رئيسة،   محاور) ٢(وقد اشتملت البطاقة في صورتها النهائية، على        

  .)١٦٧١(، وأصبحت الدرجة الكلية لبطاقة الملاحظة مؤشر أداء فرعي )٥٥٧(مهارة فرعية، و
 ):إنتاج فيديو تفاعلي(بطاقة تقييم جودة المنتج النهائي إعداد 

 الأدبيات التربوية العربية ىوبنود البطاقة من خلال الاطلاع عل تم تحديد محاور
للتأكد من  وم الفيديو التفاعلي،تصميوالأجنبية والدراسات والبحوث السابقة التي اهتمت بمعايير 



 

   ٥٥٣

صدق بطاقة تقييم جودة المنتج النهائي تم عرضها في صورتها الأولية علي مجموعة من 
تقييم جودة نتهاء من ضبط بطاقة بعد الام، ولمحكمين المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليا

صالحة وصورتها النهائية ، أصبحت البطاقة في )مشروع إنتاج الفيديو التفاعلي(المنتج النهائي 
 رئيسة معايير )٩(مجالات رئيسة، و) ٢(على عدد  في صورتها النهائية للتطبيق، والتي اشتملت

  .ةدرج) ١١٦( بلغت الدرجة النهائية لبطاقة التقييمقد  و، فرعي مؤشر)٥٨(يندرج أسفلها 
 

 : قياسالالتطبيق القبلي لأدوات  )١
 القيـاس ، تم التطبيق القبلي لأدوات التدريب الذكيةقبل بدء عينة البحث في استخدام بيئة      

 / ٩ / ٨ الموافـق    الخمـيس يوم  ) المعرفي وبطاقة الملاحظة ومقياس الطلاقة الرقمية     لاختبار  ا(
م رصد   قبلياً على عينة البحث ت     القياستهاء من تطبيق أدوات     نوبعد الا ،  م على عينة البحث   ٢٠٢٢

  .تمهيدا لإجراء المعالجات الإحصائية الدرجات
  :تنفيذ تجربة البحث )٢

تنفيـذ  توضيح خطة ومسار التدريب للمعلمين،      ،  جلسة تحضرية إجراء  (تباع الأتي   اتم  
الموافـق  الأحـد  تم تنفيذ التجربة الأساسية للبحث خلال الفترة من يوم  ،)التجربة الأساسية للبحث 

  .م٢٠٢٢/ ١٠ /٢٥ الموافق الثلاثاءوم م  وحتى ي٢٠٢٢/ ٩ / ١١
 : القياسالتطبيق البعدي لأدوات  )٣

، تـم التطبيـق     التدريب الذكيـة  نتهاء الفترة المحددة لتنفيذ التجربة الأساسية ببيئة        ابعد  
 يـوم   )المعرفي وبطاقة الملاحظة ومقيـاس الطلاقـة الرقميـة        لاختبار  ا(القياس  البعدي لأدوات   

 القيـاس نتهاء من تطبيق أدوات وبعد الا ،  م على عينة البحث   ٢٠٢٢ / ١٠ / ٢٦ الموافق   الأربعاء
  .تمهيدا لإجراء المعالجات الإحصائية بعدياً على عينة البحث تم رصد الدرجات

 
 بالأسـاليب  في استخراج نتائج البحث  SPSS. v27ةالإحصائيالرزمة برنامج  استخدم
 )."T"اختبار ، والنسب المئوية، الانحراف المعياري، المتوسط الحسابي( :الإحصائية التالية

 

 :الأولالفرعي  السؤال نالإجابة ع -
 مـا مهـارات   ":  والذي نص على   من أسئلة البحث،   الأول    الفرعي للإجابة عن السؤال  

تم الإجابة عن هـذا الـسؤال فـي    ". ؟حلة الثانويةتصميم الفيديو التفاعلي اللازمة لمعلمي المر 
، وتم سرد جميع خطوات إعداد قائمة مهارات تصميم الفيديو "إجراءات البحث والتجربة الميدانية"



 

   ٥٥٤

محـاور  ) ٢(التفاعلي اللازمة لمعلمي المرحلة الثانوية، والتي تكونت في صورتها النهائية مـن             
  .مؤشر أداء فرعي) ٥٥٧(فرعية، ومهارة ) ٧٩(مهارة رئيسة، و) ٢٠(رئيسة، و

 :الفرعي الثاني السؤال نالإجابة ع -
معـايير  مـا   ":  والذي نص علـى    من أسئلة البحث،   الثاني  الفرعي للإجابة عن السؤال  

تطوير بيئة تدريب ذكية قائمة على البيانات الضخمة في تنمية مهارات تصميم الفيديو التفاعلي 
إجـراءات البحـث والتجربـة      "الإجابة عن هذا السؤال في      تم   ".؟لدى معلمي المرحلة الثانوية   

، وتم سرد جميع خطوات إعداد قائمة معايير تطوير بيئة التدريب الذكية، والتي تكونت              "الميدانية
) ٣٣٠(معيـار، و  ) ٢٦(محاور رئيـسة، و   ) ٧(مجالات رئيسة، و  ) ٣(في صورتها النهائية من     

  .مؤشر فرعي
 :لثالفرعي الثا السؤال نالإجابة ع -

ما التصميم التعليمـي    ":  والذي نص على   من أسئلة البحث،   الثالثللإجابة عن السؤال    
لبيئة تدريب ذكية قائمة على البيانات الضخمة في تنمية مهارات تصميم الفيديو التفاعلي لدى              

، "إجراءات البحث والتجربة الميدانية   "تم الإجابة عن هذا السؤال في        ".؟معلمي المرحلة الثانوية  
  ).٢٠١٥(وتم سرد جميع خطوات التصميم التعليمي وفقاً لنموذج محمـد الدسوقي 

 :الفرعي الرابع السؤال نالإجابة ع -
فاعلية بيئة تـدريب  ما " :والذي نص على،   من أسئلة البحث   الرابعللإجابة عن السؤال    

و التفاعلي  ذكية قائمة على البيانات الضخمة في تنمية الجانب المعرفي لمهارات تصميم الفيدي           
سوف يتم اختبار صحة الفرض الأول من فروض البحث، والذي   ،  "؟لدى معلمي المرحلة الثانوية   

 بين متوسطي درجات أفـراد      ٠,٠٥ ≤ يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى       ": نص على أنه  
 في التطبيق البعدي للاختبار التحـصيلي ) الأولى والثانية(المجموعات التجريبية   ) عينة البحث (

 ـ        ،  "لصالح التطبيق البعدي   ين ولاختبار صحة هذا الفرض تمت المعالجة الإحصائية لنتائج التطبيق
) ١(المعرفي للمجموعتين التجريبيتين، وجاءت النتائج كما هي موضحة بجـدول       للاختبار   البعدي
  :كالآتي

  
  



 

   ٥٥٥

  )١(جدول 
   المعرفي للمجموعتينرنتائج التطبيق البعدي للاختبا

   التطبيق
  الانحراف المعياري  المتوسط  العدد

درجات 
  الحرية

مستوى   "ت"قيمة 
  الدلالة 

  ١,٣٧  ٤٧,٤٨  ٣٣   المجموعة الأولى
  ١,٢٩  ٥٧,٧٦  ٣٣   المجموعة الثانية

  
١٢٠,٩٩**  ٢٩  

٠,٠١   
  **دالة

 ).٠,٠٠١(دالة عند مستوى " ت" تشير الى أن قيمة **

 رالتجريبية الثانية للاختباللمجموعة  أن قيمة المتوسط الحسابي )١ (يتضح من جدول
المجموعة ، بينما في )١,٢٩(المعياري نحراف  وبلغت قيمة الإ،)٥٧,٧٦( المعرفي ككل بلغت

المعياري نحراف ، وبلغت قيمة الإ)٤٧,٤٨(الحسابي  قيمة المتوسط التجريبية الأولى بلغت
" ت"الجدولة بقيمة " ت"وبعد مقارنة قيمة  ،)٧٦,٢٥(المحسوبة " ت"، بينما بلغت قيمة )١,٣٧(

وجود فرق ذو مما يدل على ؛ )٠,٠٠١(عند مستوى دلالة  دالة إحصائياً المحسوبة يتضح أنها
لصالح المجموعة التجريبية الثانية للاختبار المعرفي، ) ٠,٠٠٠(دلالة إحصائية عند مستوى 

  .وبذلك تم قبول الفرض البديل الأول
 :الفرعي الخامس السؤال نالإجابة ع -

فاعلية بيئة تدريب ما " :والذي نص على  ،   من أسئلة البحث   الخامسة عن السؤال    للإجاب
ذكية قائمة على البيانات الضخمة في تنمية الجانب الأدائي لمهارات تصميم الفيديو التفـاعلي              

سوف يتم اختبار صحة الفرض الثاني من فروض البحث، والذي   ،  "؟لدى معلمي المرحلة الثانوية   
 بين متوسطي درجات أفـراد      ٠,٠٥ ≤ د فرق دال إحصائياً عند مستوى       يوج": نص على أنه  

في التطبيق البعدي لبطاقـة الملاحظـة       ) الأولى والثانية (المجموعات التجريبية   ) عينة البحث (
 ـ        ،  "لصالح التطبيق البعدي   ين ولاختبار صحة هذا الفرض تمت المعالجة الإحصائية لنتائج التطبيق

  :كالآتي) ٢(لمجموعتين التجريبيتين، كما يوضحها جدول لبطاقة الملاحظة ل البعدي
  )٢(جدول 

  نتائج التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة للمجموعتين

  المتوسط  العدد  التطبيق
الانحراف 
  المعياري

درجات 
  "ت"قيمة   الحرية

مستوى 
  الدلالة

  ٤,٨٦  ٩٢٨,٨٢  ٣٣  المجموعة الأولى
  ٦,٢٧  ١٦٢٥,٤٢  ٣٣  المجموعة الثانية

٣٩٥,٥١**  ٣٢  
٠,٠٠١  

  ةدال

  .)٠,٠٠١(دالة عند مستوى " ت" تشير إلى أن قيمة **



 

   ٥٥٦

للمجموعة التجريبية الثانية لبطاقة  أن قيمة المتوسط الحسابي )٢ (يتضح من جدول
المجموعة ، بينما في )٦,٢٧(المعياري نحراف  وبلغت قيمة الإ،)١٦٢٥,٤٢( الملاحظة بلغت

المعياري نحراف ، وبلغت قيمة الإ)٩٢٨,٨٢(الحسابي سط  قيمة المتوالتجريبية الأولى بلغت
" ت"الجدولة بقيمة " ت"وبعد مقارنة قيمة  ،)٣٩٥,٥١(المحسوبة " ت"، بينما بلغت قيمة )٤,٨٦(

وجود فرق ذو مما يدل على ؛ )٠,٠٠١(عند مستوى دلالة  دالة إحصائياً المحسوبة يتضح أنها
المجموعة التجريبية الأولى لبطاقة الملاحظة، لصالح ) ٠,٠٠١(دلالة إحصائية عند مستوى 

  .وبذلك تم قبول الفرض البديل الثاني
 :الفرعي السادس السؤال نالإجابة ع -

فاعلية بيئة تدريب  ما  " :والذي نص على  ،   من أسئلة البحث   السادسللإجابة عن السؤال    
 معلمـي المرحلـة     ذكية في تنمية جودة المنتج النهائي لمهارات تصميم الفيديو التفاعلي لدى          

: سوف يتم اختبار صحة الفرض الثالث من فروض البحث، والذي نـص علـى أنـه     ،  "؟الثانوية
) عينة البحـث  ( بين متوسطي درجات أفراد      ٠,٠٥ ≤ يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى       "

لبطاقة تقيـيم جـودة المنـتج النهـائي         %) ٨٠(المجموعتين التجريبيتين عند مستوى تمكن      
ولاختبار صحة هذا الفرض تمت المعالجة الإحـصائية لنتـائج          ،  ")تاج فيديو تفاعلي  مشروع إن (

لبطاقة تقييم جودة المنتج النهائي للمجموعتين التجريبيتين، وتوصلت النتائج إلـى             البعدي التطبيق
لصالح المجموعة التجريبية الثانية لبطاقـة      ) ٠,٠٠٥(وجود فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى        

  .وبذلك تم قبول الفرض الثالث، الملاحظة
 

يلاحظ من نتائج البحث فاعلية تطوير بيئة التدريب الذكية القائمة على البيانات الضخمة 
في تنمية مهارات تصميم الفيديو التفاعلي لدى معلمي المرحلة الثانوية، ويرى الباحث أن هذه 

  :كن تناولها كالآتيالنتائج ترجع إلى عدة أسباب يم
         تصميم بيئة التدريب الذكية للقيام بمهمتها وهدفها الأسمى وهو تنمية مهـارات تـصميم

 .الفيديو التفاعلي دون تدخلات بشرية كثيرة أثناء عملية التدريب
                 اعتماد الباحث عند تصميم بيئة التدريب الذكية على قائمـة معـايير تـصميم تربويـة

زام بها عند بناء وتصميم البيئة لكي تحقق الفائـدة المرجـوة            وتكنولوجية وفنية، والإلت  
 .منها

               إلتزام الطريقة التقليدية في عملية التدريب بشكل شبه كامل، وخاصة في ظل الظـروف
الراهنة من أزمة فيروس كورونا جعلت المعلمين يهتمون باتقان المهارات التكنولوجية           

 .موكلة لهم خلال هذه الأزمةالتي تساعدهم على إنجاز مهامهم الجديدة ال
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        تأثير البيئة في تنمية مهارات تصميم الفيديو التفاعلي لدى عينة البحث نتيجة اتفاقها مـع
 .النظريات الحديثة للوسائط التعليمية، وما يتميز به التدريب الذكي

بعدد من التوصيات الإجرائية كالآتيوصي الباحث ي :   
   عدة للبحث الحالي، في تدريب المعلمين في كافـة أنحـاء             استغلال بيئة التدريب الذكية الم

الجمهورية على بعض المهارات التكنولوجية والمتمثلة فـي مهـارات تـصميم الفيـديو              
 .التفاعلي

         تقديم المحتويات التدريبية في الدورات والبرامج التدريبية المختلفة مـع مراعـاة أسـاليب
 .الفردية بين أصحابها، إعمالاً بمبادئ التدريب الذكيالتدريب المختلفة، والفروقات 

              التوصية بتطبيق أي تكنولوجيا جديدة على المعلمين قبل المتعلمين، وذلك لضمان تطبيـق
المعلمين لها بشكل مميز فيما بعد على طلابهم، والتي منها ما تم في البحث الحـالي مـن                  

 .استخدام التدريب الذكي مع المعلمين

 في ضوء نتائج وتوصيات البحث يقترح إجراء البحوث التالية:  
              تصميم بيئة تدريب ذكية قائمة على تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية مهارات إنتاج

 .الرسوم المتحركة والتفكير البصري لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم
        يانات الضخمة فـي تنميـة      فاعلية استخدام استراتيجية التدريب المصغر القائمة على الب

 .مهارات إنتاج الخرائط الذهنية الرقمية والتفكير المنتج لدى معلمي التعليم العام

                 تصميم بيئة تدريب ذكية قائمة على المحفزات التعليمية فـي تنميـة مهـارات إنتـاج
 .المقررات الإلكترونية والأنشطة التفاعلية لدى معلمي المرحلة الثانوية بالتعليم العام

 

  :المراجع العربية: أولاً
التفاعل بين مصادر التعلم مفتوحة المصدر والأساليب ). ٢٠١٩. (إسماعيل محمد إسماعيل حسن

 ىالمعرفية في البيئة التكيفية وأثره علي تنمية مهارات إنتاج عناصر التعلم الرقمية لد
  .)١٠٥ (١  جامعة المنصورة،،مجلة كلية التربية، طلاب كلية التربية

اتجاهات حديثة في تكنولوجيا التعليم ومجالات البحث فيها الجزء ). ٢٠٢٠. (محمد عطية خميس
  .المركز الأكاديمي العربي للنشر والتوزيع: ، القاهرةالأول
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