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كتقنية  تنشيط فـي مقـرر       ) WinjiGo(ينجي جو استهدف البحث التعرف على أثر استخدام المنصة التعليمية و        
المناهج على كلا من الكفاءة الذاتية الاكاديمية وبقاء اثر التعلم لدى عينة من طلاب كلية التربية النوعيـة بجامعـة                   

  .المنصورة
من طلاب شعبة اعـداد معلـم       ) ٣٥(ولتحقيق ذلك استخدمت الباحثتان المنهج التجريبي من خلال عينة قوامها           

سب الآلي بكلية التربية النوعية جامعة المنصورة، تم اعداد مقياس للتعرف على مستوى الكفاءة الذاتية الاكاديمية الحا
لدى الطلاب عينة البحث، كذلك تم اعداد اختبار تحصيلي لقياس بقاء اثر التعلم لديهم، واسفرت نتائج البحـث عـن          

رفع مستوى الكفاءة الذاتية الاكاديمية وبقاء اثر التعلم لدى عينة     اسهام المنصة التعليمية وينجي جو كتقنية تنشيط في         
البحث، واوصى البحث بضرورة تفعيل دور المنصات التعليمية في خدمة بيئة التعلم بالمقررات الدراسية المختلفـة           

  .باختلاف مراحلها
Abstract: 
The research aimed to identify the effect of using the WinjiGo Instructional platform as an activation 
technique in the syllabus curriculum on both the academic self-efficacy and the survival of the 
learning effect among a sample of students of the Faculty of Specific Education at Mansoura 
University. 
In order to achieve this, the two researchers used the experimental method through a sample of (35) 
students of the Computer Teacher Preparation Department at the Faculty of Specific Education, 
Mansoura University. A measure was developed to identify the level of academic self-efficacy among 
the students. , And the results of the search for the contribution of the Instructional platform and 
provide the atmosphere as an activation technology to raise the level of academic self-efficacy and 
survival of the impact of learning in the sample research, and recommended the need to activate the 
role of educational platforms in the service of the learning environment by different courses of 
different stages. 

 

تؤكد الاتجاهات الحديثة فى التعلـيم        
والتعلم على أهمية مساعدة الطلاب علـى أن        

وهنا يؤمن التربويون   . يتعلموا كيف يتعلمون    
بأهمية استغلال طاقات المتعلمين وتوجيههـا      
الوجهة الصحيحة لما لذلك من أثـر إيجـابى         

يـه  على الفرد نفسه والمجتمع الذى يعـيش ف       
  ) .٣٢، ٢٠١٢محمد القحطانى ، (

لذلك ظهرت الحاجة لتفعيل أساليب     
وطرق تعلم حديثة لتنميـة المهـارات التـى         
يحتاج إليها المتعلم فى حياته اليوميـة ليحيـا         

. حياة سليمة تحقق له التوازن داخل المجتمع        
من هنا أصبح لزاما على التعليم مـن خـلال       

اكب كـل   مؤسساته التربوية والتعليمية أن يو    
  .تلك المتغيرات والمؤثرات فى عملية التعلم 
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ــات    ــا المعلوم ــد تكنولوجي وتع
والاتصالات واحدة مـن القـوى المحركـة        
والمؤثرة فى عملية التعليم والـتعلم ، وذلـك         
نتيجة لما أفرزته التكنولوجيـا مـن تقنيـات         
وأساليب تفاعل وتواصل متعـددة الأشـكال       

) ٤٨،  ٢٠١٤رمزى عبد الحـى ،      (والأنماط  
والجدير بالذكر أن أهم تطـور فـى مجـال          
تقنيات التعليم هى الجيل الثانى مـن تقنيـات         
التعليم الالكترونى والـذى يهـتم بتوظيـف        
البرامج الاجتماعية مثل المدونات والمنصات     

. التعليمية وغيرها فـى العمليـة التعليميـة         
المؤتمر الدولى الرابع للتعلـيم الألكترونـى       (

  . )٢٠١٥ والتعلم عن بعد ،
وفى هذا عرف المجلـس القـومى       
المصرى للتعليم الالكترونى الجيل الثانى من       
التعليم الالكترونى على أنه يهتم بدعم الجانب       
الاجتماعى للعملية التعليميـة تعويـضا عـن      
الانفصال المكانى بـين المعلـم والمتعلمـين        

المركز القومى المصرى للتعليم الالكترونـى   (
 ،٢١، ٢٠٠٨( .  

قاً لما سبق فإن توظيف تقنيـات       ووف
التعلم الالكترونى من التحديات التـى تواجـه    

أحمد  (العملية التعليمية فى مختلف المستويات      
ويعتبر التعليم باستخدام تلـك     ) ٢٠١١سالم ،   

التقنيات الحديثة تطورا تجديديا فـى المجـال        
التربوى ، حيث يسهم فـى تيـسير التعلـيم          

مال الأعمـال   التقليدى بما فـى ذلـك اسـتك       
المطلوبة لعملية التعلم وتخطى عقبة الأوقات      
المحددة الغير كافية لتحقيق تعلم تفاعلى ناجح       

.(Bryn . john, 2010 .77 ) .   

وقد أدى الانتشار الواسع والـسريع      
لاستخدام التعليم الالكترونى إلى ظهور مفاهيم      
عديدة منها المنصة التعليمية الإلكترونية وهى      

مية تفاعلية توظـف تقنيـة الويـب        بيئة تعلي 
وتجمع بين مميزات أنظمـة إدارة المحتـوى       
الالكترونى وبين شبكات التواصل الاجتماعى     
، وتمكن المتعلمـين مـن نـشر الـدروس          
والأهداف ووضع الواجبات وتطبيق الأنشطة     
التعليمية ومشاركة الملفات ، وتدعيم التفاعلية      

 ـ    (بين المعلم والمتعلمـين      د عبـد العـال عب
ــصات ) ١٥، ٢٠١٥االله، ــهر المن ــن أش وم

التعليمية المتاحة باللغة العربيـة ، المنـصة        
وهـى   )  WinjiGo وينجـى جـو  (التعليمية 

منــصة تقنيــة مبتكــرة ومتكاملــة للتعلــيم 
الالكترونى وتعتبر مـن أحـدث المنـصات        
التعليمية التى تخدم عمليتى التعلـيم والـتعلم        

لمهـارات  للطالب والمعلم ، حيث تتيح تنمية ا      
الأساسية لدى الطالب ، كما تتيح للمعلم تعليق        
الأوسمة للإنجـازات المتميـزة ممـا يمـنح      

) New.edu.com(الطلاب دافعية أكبر للـتعلم      
ومما لاشك فيه وجود علاقة بين هذا التطور        
السريع فى الاتجاه نحـو اسـتخدام تقنيـات         

وكثـرة  ) المنصات التعليمية (  ومنها    .2الويب
لاجتماعية ومـدى قـدرة المـتعلم       التغيرات ا 

وكفاءته الذاتية ليتمكن مـن اسـتيعاب ذلـك         
وهنـا يبـرز دور     . التطور السريع والهائل    

المؤسسات التربوية فـى وضـع وتـصميم        
الاستراتيجيات والبرامج بما يكفل اسـتيعاب      
هذا التطور ويسهم فى رفع كفاءته بشكل عام        

عبر وخاصة الكفاءة الذاتية الأكاديمية والتى ت      
عن معتقدات المتعلم حول قدراتـه فـى أداء         
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 , Michaelides, M(مهمة والانتهـاء منهـا   

حـوراء عبـاس ،     (، وحيث أكـدت     ) 2011
أن الذاتية الأكاديمية من أبـرز      ) ٣٦،  ٢٠١٥

العوامل المؤثرة فى المـتعلم وبذلـه للجهـد         
وأدائه الأكاديمى ، ويعد ذلك أحد أهم مفاتيح        

طلبـة فـى التوافـق      النجاح التى يمتلكهـا ال    
الدراسى والاجتماعى لمواجهـة المـشكلات      

  .والتحديات التى يتعرضون لها 
يوسـف  (وفى هذا أكدت دراسـة       

بأن اسـتخدام المنـصات     ) ٢٠١٧العنيزى ،   
التعليمية الإلكترونية يوفر بيئة تعليمية تفاعلية      
تجمع بين أنظمة إدارة المحتوى الالكترونـى       

عى وتمكـن   وبين شبكات التواصل الاجتمـا    
المتعلمين من نشر الواجبات وتطبيق الأنشطة      
التعليمية  كما أنها تحتوى على مصادر التعلم        

  .وإعداد بنوك أسئلة 
بالإضافة إلى ذلك فقد أشار بعـض       
الباحثين إلى أن الدعم التكنولوجى للتفـاعلات     
التى تتم من قبل الطلاب فى بيئـات الـتعلم          

جعل العملية الالكترونية تعتبر نقطة تحول فى     
التعليمية تعتمد على أنشطة تشاركيه من قبـل     
الطالب وتزيد من كفاءته فى أداء مهامه أثناء        

حسن مهدى ، عبد اللطيف الجـزار،       (التعلم  
٣٣، ٢٠١٢( .  

ويعتبر المعلم القادر على التواصـل      
مع المتعلمين فى ظل استخدام بيئات حديثـة        

قنيات للمتعلم هو المعلم القادر على استخدام ت      
تعمل علـى تنـشيط أدوار الطـلاب أثنـاء          
المواقف التعليمية مما يتيح لهم تطوير قدراتهم    

من خلال التشجيع والتحفيز    . وبناء معارفهم   
والتواصل المستمر معهم من خلال بيئة التعلم       

المنجى فرحات ، الهادى القصار ،      (المناسبة  
١٩، ٢٠١٧. (  

بناء على كل ما سبق ومن خـلال        
احثتين فى مجال التدريس بالجامعـة      عمل الب 

وفى ظل الممارسات التى مازالت مـستمرة        
من جانـب أعـضاء هيئـة التـدريس مـن       
استخدامهم لطرق التدريس التقليدية والاعتماد     
على أسلوب التلقين ، دون الاستعانة بتقنيـات    
التعليم الحديثة سالفة الذكر ، مما كان ومازال        

ءة الطلاب ،   يؤدى إلى التدنى فى مستوى كفا     
وضعف المهارات التى يحتاجها طالب القرن      

لذا فقد انصب اهتمامنـا    .. الحادى والعشرين   
فى البحث عن طريقة لتنشيط دور المتعلم فى        
الموقف التعليمى من خلال احدى تلك التقنيات       
الحديثة سعيا لتحقيق كفاءة أعلى لدى المـتعلم    

ل واكتسابه كفاءة أكاديمية تحقق له أداء أفـض   
داخل المؤسسة التعليمية وفى المجتمع بـشكل   

  .عام ، وهو ما يحاول البحث الحالى عمله 
  تحديد مشكلة البحث 

تتحدد مشكلة البحث الحـالى فـى       
ضعف الكفـاءة الذاتيـة والتحـصيل لـدى         
المتخصصين فى الحاسب الآلى فـى مقـرر        
المناهج نتيجة استخدام الطرق التقليدية والبعد      

ولمواجهة . يثة فى التدريس    عن التقنيات الحد  
هذه المشكلة يحاول البحـث الإجابـة عـن         

  .التساؤل الرئيس التالى 
ما فعالية استخدام المنصة التعليميـة   

كتقنية تنشيط فـى   )  WinjiGoوينجى جو (
مقرر المناهج على الكفاءة الذاتية الأكاديميـة       
وبقاء أثر التعلم لدى عينة من طـلاب كليـة          

  .ـ جامعة المنصورة التربية النوعية 
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ويتفرع من ذلك التساؤلات الفرعية 

  :التالية 
ما فعالية استخدام المنـصة التعليميـة        .١

كتنقية تنشيط  )  WinjiGoوينجى جو (
فى مقرر المناهج على الكفاءة الذاتيـة       
الأكاديمية لدى عينة من طـلاب كليـة      

  .التربية النوعية ـ جامعة المنصورة 
 ـ    .٢ صة التعليميـة   ما فعالية استخدام المن

كتقنية تنشيط  )  WinjiGoوينجى جو (
فى مقرر المناهج على بقاء أثر الـتعلم        
لدى عينة من طـلاب كليـة التربيـة         

 .   النوعية ـ جامعة المنصورة 
 

تكمن أهمية البحث الحالي فى إلقاء  .١
الضوء على أساليب لتحسين فرص 

م التعلم الذاتى لدى الطلاب باستخدا
وينجى جو ( المنصة التعليمية 

WinjiGo . (  
إلقاء الضوء على قدرات ومهارات  .٢

الطلاب فى أثناء التعلم من خلال 
وينجى ( استخدامهم للمنصة التعليمية 

  ) . WinjiGoجو 
تطوير مفهوم تقنيات التنشيط المتعارف  .٣

عليها فى ظل التطور التكنولوجى 
 .الحالى 

تية الأكاديمية يعد الاهتمام بالكفاءة الذا .٤
 .مؤشراً لإنتاجية الفرد فى سوق العمل 

تلبية العديد من توصـيات المـؤتمرات     .٥
التى تنادى بالحاجة الملحة لإعادة النظر      

 .فى طرق التعليم والتعلم 

إعداد جيل من المتعلمين يواكب  .٦
 .متطلبات القرن الحادى والعشرين 

تقديم نمط جديد لعملية التعلم قائم علـى        .٧
ن التعليم التقليدى داخل الفصل     الدمج بي 

الدراسى وأداء المهام ، والبحـث عـن      
مصادر التعلم مـن خـلال اسـتخدام        
المنصة التعليمية موضوع البحث ، مما      

يسهم فى تحسين نتاجات الـتعلم لـدى         
 . الطلاب 

يتناول البحث فئة مهمة مـن الفئـات          .٨
التى ستلعب دورا مهما    ) الطالب المعلم (

 ل وفاعلا فى المستقب
يوفر البحث للمختصين والقائمين علـى       .٩

رسم الـسياسات والتخطـيط لبـرامج       
الدراسات الجامعية الفرصة للإطـلاع     
على نتـائج تطبيـق، تقنيـة التنـشيط         
الموجودة بالبحث وتوظيفها مما يـسهم      

 . فى تطوير العملية التعليمية 
  : أهداف البحث 

التعرف على أثر استخدام المنصة  .١
 )  WinjiGoجو وينجى (التعليمية 

كتقنية تنشيط فى مقرر المناهج على 
الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى المتعلمين 

  .عينة البحث 
تعرف تأثير استخدام المنصة التعليمية  .٢

كتقنية تنشيط  )  WinjiGoوينجى جو (
فى مقرر المناهج على بناء أثر التعلم 

 . لدى المتعلمين عينة البحث 
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  : تم استخدام المنهجين التاليين 
المنهج الوصفى فى إعداد أدوات ومواد  - ١

البحث وعرض الدراسات السابقة 
  . وتحليلها ووصف وتحليل نتائج البحث 

المنهج التجريبى فى الكشف عن تـأثير        - ٢
تقنية التنشيط باستخدام المنصة التعليمية     

فـى مقـرر    )  WinjiGoوينجى جو (
ذاتية الأكاديميـة   المناهج على الكفاءة ال   

 .وبقاء أثر التعلم لدى الطلاب 
  :حــــدود البحـث 

  : يقتصر البحث الحالى على الحدود التالية 
طلاب الفرقة الرابعة شعبة الحاسب  - ١

الآلى بكلية التربية النوعية ـ فرع منية 
النصر ـ جامعة المنصورة العام 

 الفصل ٢٠١٧/٢٠١٨الجامعى 
لعينة على واشتملت ا. الدراسى الثانى 

 طالب وطالبة تم اختيارهم ٣٥عدد 
قصديا من الذين وجد لديهم الرغبة فى 
المشاركة وممن تتوفر لديهم المصادر 

جهاز كمبيوتر ـ (اللازمة للتطبيق 
فى المنطقة التى ) اتصال عبر الانترنت

 يقيمون بها 
أبعاد الكفاءة الذاتية الأكاديمية وهى  - ٢

والمثابرة ردود الفعل العاطفية ، الجهد (
 ) .، التفكير واتخاذ القرار

المقرر المستخدم هو مقرر المناهج من  - ٣
اللائحة الداخلية لكلية التربية النوعية 

  .٢٠٠١جامعة المنصورة 
 

مقيــاس الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة  - ١
وينجـى  (لمستخدمي المنصة التعليمية    

ــو     )  WinjiGoجـــــــ
 ) .من إعداد الباحثتين(

ختبار التحصيلي فى مقرر المنـاهج      الا - ٢
 ) .إعداد الباحثتين(

  : التصميم التجريبى للبحث 
تصميم المجموعة التجريبية الواحدة ذات 

  .القياس القبلى والبعدى والمؤجل

 
 

  
  
  
  
  

  
  

  التصميم التجريبى للبحث) ١(شكل 
   

 التطبیق المؤجل التطبیق البعدى المعالجات المجموعات التطبیق القبلى

  
مقیاس الكفѧاءة   
الذاتیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 الأكایمیة

اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتخدام 
المنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصة 
التعلیمیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

نیѧѧة تنѧѧشیط  كتق
فѧѧѧѧѧѧى مقѧѧѧѧѧѧѧرر  

 المناھج

ـѧѧѧѧѧѧѧѧѧ الاختبѧѧѧѧѧѧѧѧѧار 
التحѧѧѧѧصیلى فѧѧѧѧى  

  مقرر المناھج 
  

ـѧ مقیѧاس الكفѧاءة    
 الذاتیة الأكادیمیة 

الاختبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧار 
التحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصیلى 
المؤجѧѧѧѧل فѧѧѧѧى  
 مقرر المناھج

المجموعة 
  التجریبیة

  
  نظام (

 ) المجموعة الواحدة
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ة توظـف تقنيـة   هى بيئة تعليمية تفاعلي 
الويب وتجمع بـين مميـزات أنظمـة إدارة         
المحتوى الالكترونى وبين شبكات التواصـل      
الاجتماعى وتمكن المتعلمين من نشر الدروس      
والأهداف ووضع الواجبات وتطبيق الأنشطة     

   ، (Torrey , 2016, 26 )التعليمية 
ــة  ــصة التعليمي ــو ( المن ــى ج وينج

WinjiGo   : (  
 إجرائياً بأنهـا منـصة      تعرفها الباحثتان 

تقنية مبتكرة ومتكاملة للتعليم الالكترونـى ،       
وتعتبر من أحدث المنصات التعليميـة التـى        
تخدم عمليتى التعليم والتعلم للطالب والمعلـم       
فى مقرر المناهج حيث يمكن أن تـسهم فـى      
تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديميـة والتحـصيل       

 ـ      عبة الدراسى المؤجل لدى عينة من طلاب ش
  الحاسب الآلى بكلية التربية النوعية 

  الكفاءة الذاتية الأكاديمية 
 بأنهـا أهـم   (Dale, 2009, 12)عرفها  

العوامل التى تـؤثر بـشكل مباشـر علـى          
التحصيل الأكاديميـة فـى مختلـف المـواد         
الدراسة أى أن الفرد الذى لديه كفاءة ذاتيـة         
عالية ينخرط بسهولة وبسرعة فى المجتمعات      

ديمية ، أما الفرد الـذى لديـه إحـساس          الأكا
بكفاءة متدنية فيؤدى ذلك إلى انخفاض مستواه       

  .التحصيلى
) ٣٦،  ٢٠١٠أحمد رمضان ،    (وعرفها  

بأنها اعتقاد المتعلم فى القدرة علـى إنجـاز         
مهمة أو مجموعة من المهام على ضوء مـا         
يملك من قدرات ومقومات معرفية وواقعيـة       

ى المطلوب فـى    مما يمكنه من تحقيق المستو    
  . الأداء

 (Michaelidesm, 2011, 23)وعرفهــا 
بأنها معتقدات الفرد حول قدراتـه فـى أداء         

  . مهمة والانتهاء منها
وتعرفها الباحثتان تعريفا إجرائيـا فـى       

بأنها معتقدات طالـب كليـة      : البحث الحالي   
التربية النوعية شعبة الحاسب الآلـى حـول        

بة منه من قبـل     قدراته فى أداء المهام المطلو    
المعلم ومهاراته فى إنهاء هذه المهام المطلوب     
منه عند استخدامه للمنصة التعليمية فى مقرر       
المناهج ويعبر عنها بالدرجـة الكليـة التـى         
يحصل عليها الطالب من خلال إجابتـه عـن    
فقرات مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية الـذى       

  .أعدته الباحثتان 
 

 ، ٢٠١٢رامى السيد العفيفـى ،   (فه  عر
بأنه مجموعة المهارات اللازمة للطلاب     ) ١٨

بهدف تحقيق مستوى تحصيلى مميز ، ممـا        
يــساعد علــى الأداء النــاجح فــى المهــام 

   .الأكاديمية
وتعرفه الباحثتان تعريفا إجرائيـا فـى       
البحث الحالى بأنه مدى احتفاظ طلاب كليـة        

المعــارف التربيــة النوعيــة بالمعلومــات و
المرتبطة بمحتوى مقرر المناهج ، والتى تـم        
تدريسها بالمحاضرات والاستعانة بالمنـصة     

كتقنية تنـشيط لفتـرة     ) وينجى جو (التعليمية  
 أسابيع من بداية التـرم      ١٠زمنية فى حدود    

الثانى ويقاس ذلـك مـن خـلال الاختبـار          
  .التحصيلى المؤجل لمادة المناهج 
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   WinjiGoالمنصة التعليمية : المحور الأول 
ــى مجــال  ــة ف إن التطــورات الحديث
الأنترنت والتكنولوجيا أثرت علـى تـصميم       
وتقديم البرامج التعليمية فى التعليم العـالى ،        
مما أدى إلى التفكير فى إعداد بيئـات تعلـيم          
الكترونية للمتعلمين بطريقة تحقق مردوديـة      

 على تيسير مسار إدارة التعليم      التكاليف قادرة 
ونـتج عـن    . والتعلم وتوفير التفاعل والدعم     

ذلك الاتجاه ، ظهور اسـتراتيجيات تعليميـة        
مستحدثة تواجه تلك التحديات على المـستوى    

  .العالمى 
الالكترونية " وقد مر تطور بيئات التعلم      

بمراحل مختلفة من مواقع للمواد الدراسية إلى       
لتى بدأت تفقد بريقها حتـى      منتديات النقاش ا  

 وهـى  (Web 2.0) ٢,٠ظهرت تقنيات ويب 
تتميز بالتفاعلية والمرونة التى من شـأنها أن        
تنتقل بالتعلم إلى جعل المتعلم ملقيا ومراسـلاً        

وقد . ومشاركاً لا مجرد مستقبل ومتلق سلبى       
ظهرت المنصة التعليمة بشكل عـام كأحـد        

 مـصطفى جـودت ،   ((Web 2.0)" تطبيقات 
وهى تعرف بأنها بيئة تعليميـة      ) ٢١،  ٢٠٠٨

تفاعلية توظف تقنية الويب ، وتجمـع بـين         
مميزات أنظمة إدارة المحتـوى الالكترونـى       
وبين شبكات التواصل الاجتماعى الفيس بوك      
، تمكن المتعلمين من نشر الدروس والأهداف       
ووضع الواجبات وتطبيق الأنشطة التعليمية ،      

خلال تقنيات متعددة   والاتصال بالمعلمين من    
كما أنهـا تمكـن المتعلمـين مـن إجـراء           
الاختبارات وتوزيع الأدوار وتقسيم الطـلاب      

وتبادل الأفكار ممـا يـساعد علـى تحقيـق          
  مخرجات تعليمية ذات جودة عاليه 

وقد اهتم البحث الحالى بإحـدى تلـك         
المنصات التعليميـة المتنوعـة والمنتـشرة       

  WinjiGoية الاستخدام  وهى المنصة التعليم
وهى منصة تعليمية تـدعم اسـتخدام اللغـة         
العربية مما يجعلها سهلة الاسـتخدام علـى         

  . جميع المستويات 
ــا   ــصة أطلقته ــى من  IT worxوه

Education ــرض ــى مع  ٢٠١٦ ، BETT ف
ضمن رسالتها فى تحويل المشهد التعليمى من       

  .خلال التكنولوجيا 
منـصة    WinjiGoوتعتبر ونجى جـو  

قنيـة مبتكـرة ومتكاملـة للتعلـيم        تعليمية ت 
الالكترونى وهـى مـن أحـدث المنـصات         
التعليمية التى تخدم عمليتى التعلـيم والـتعلم        
للطالب والمعلم حيث تتيح تنميـة المهـارات        
الأساسية لدى الطلاب ، كما تتيح للمعلم تعليق   

 http P:// Learnالأوسمة للانجازات المتميزة 

winjigo.com    ب دافعية أكبر    ، مما يمنح الطلا
مؤتمر (وبهذا فهى تحقق ما أكد عليه       . للتعليم

مـن التـأثير    ) ٢٠١٦التكنولوجيا المتطور ،    
الفاعل لاستخدام المنـصات التعليميـة فـى        

  .تحسين دافعية المتعلم لعملية التعلم 
  WinjiGoوتتيح المنـصة التعليميـة   

تجربة تعليمية غيـر محـدودة للأفـراد تـم        
ليمية غامرة وتفاعليـة ،     تصميمها كتجربة تع  

وتم تجهيزها بمجموعة من الميـزات الفنيـة        
وهى تجربة تعلم مميزة مـن أجـل التقيـيم          

  .التكوينى والختامى ، والتقييم الذاتى 
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ويمكن للمعلمين الوصول إلى المنـصة      

مـن خـلال خطـوات      WinjiGoالتعليمية 
تسجيل بسيطة ويضع نقرات يمكـنهم بنـاء        

 بالاضـافة إلـى     جلساتهم بشكل متخصص ،   
إثرائهم بمـوارد وأنـشطة الـتعلم ، وكلهـا          

 Social ,2018)مركزية فـى مكـان واحـد    

Learning) .  ويمكن للمعلمين إجراء مناقشات
وتبادل المعرفة لصقل وتطوير التفكير والتعلم      
المستمر بنـاء علـى احتياجـات الطـلاب         

 .www. Itworx)وقـــدراتهم المتغيـــرة 

Education) . لمين رفع مـستوى    ويمكن للمع
تفاعل الطلاب وتحفيزهم من خلال تـصميم       
الأنشطة مع تجربة تعلم تشبه الألعاب ومكافأة       
الطلاب بشارات على الانجازات الأكاديميـة      

وهى تعتبر من المنـصات   . وغير الأكاديمية   
التعليمية التى تساعد الطلاب علـى تطـوير        

قرن الحادى والعـشرين اللازمـة      مهارات ال 
  .لهم

ن بهذا أن نلخص مجموعـة مـن        ويمك
 الخصائص التى تميز المنصة التعليمية وهى 

 أنها سهلة الاستخدام وتدعم اللغة العربية       -١
  .ومجانية الاشتراك 

  . توفر مساعدة فورية أثناء العمل -٢
 امكانية إنشاء المقررات حسب متطلبات      -٣

  .المعلم والمدرب 
  . وضع مخطط وتوقيت محدد للمقررات -٤
تيح إمكانية المناقـشة التفاعليـة مـع         ت -٥

  .المتعلمين 
 إمكانية وضع أنشطة تعليمية وتقييمهـا       -٦

  .والتعزيز بالأوسمة 

 التفاعل مع المجتمعات الخارجية وتبادل      -٧
  .الخبرات 

 إكساب الطلاب مهارات القرن الحـادى       -٨
  .والعشرين 

وللدخول واستخدم المنـصة التعليميـة      
  يمكن استخدام الرابط 

http: // winjigo. Ataa. Sa / learning 
Management system  

وقد اختار البحث الحالى المنصة التعليميـة       
Winjigo  

حيث إنها تُمكن المعلم مـن الحـصول        
على تقرير كامل لمهامه التعليمية متـضمنةً        
عدد المحاضرات وعـدد الأنـشطة وعـدد        
الأعضاء وعدد الزيارات وعـدد المكافـآت       

نوحـة ممـا يجعلهـا أنـسب        والأوسمة المم 
المنــصات التعليميــة المدعومــة بالعربيــة 

  .للاستخدام كتقنية تنشيط أثناء عملية التعلم 
أهمية استخدام المنصة التعليمية فى العمليـة       

 التعليمية 
أظهرت العديد مـن الدراسـات أدواراً       
متباينة لاستخدام المنصة التعليمية فى عمليـة       

 (Raclham, 2013)التعلم فقد أكـدت دراسـة   
حول فعالية استخدام التعليم القائم على المنصة      
التعليمية على التعليم فى الفـصول الدراسـية     
وأظهرت النتائج فعالية التعليم القـائم علـى        
استخدام تلك التكنولوجيا التعليمية الاجتماعية     

) ٢٠١٥مهدى محمد فـلاح ،  (، بينما دراسة  
التى دارت حول تـصورات أعـضاء هيئـة     

تدريس بالجامعات عن فعاليـة المنـصات       ال
التعليمية الالكترونية فى رفع مستوى التفاعل      
الصفى لدى الطلاب أوصت الدراسة بتفعيـل       
استخدام المنصات التعليمية الالكترونية لما لها      
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من ايجابيات قد تسهم فى تجويـد مخرجـات       

 ,Kimmons)العملية التعليمية ، أما دراسـة  

نظم الالكترونية وتأثير    حول استخدام ال   (2015
ذلك على مخرجات التعلم من خـلال الـربط       
بين تلك الأنظمة للخروج باحـصائية لنتـائج        
التعلم على مستوى عدد من الأعوام الدراسية       
أشارت النتائج إلى أن استخدام تلك الـشبكات        
إلى جانب الفائدة  منه فى عملية التعلم فهـو          
 هام فى المساعدة علـى التطـوير المهنـى        

 – Perttoوتطوير المناهج ، أيضا نجد دراسة 

Crruc, 2017) (   حول اسـتخدام التكنولوجيـا
 كمدخل لتقيم أداء طـلاب      Edhtechالتعليمية  

الدكتوراه ، أن تـوافر المـصطلحات علـى         
المنصات التعليمية المشتركين بها سهل عمل      
الطلاب فى التنقل واسـتعراض المعلومـات       

  .ية والكتابة والمراجعات النقد
 تقنيات التنشيط : المحور الثانى 

التنشيط هو ممارسة يعتمـدها المعلـم       
باعتباره منشطاً ومربيـاً وموجهـاً ومقومـاً        
بغرض خلق دينامية مستمرة تهدف إلى تأهيل       
المتعلمين وحفـزهم ، فـرادى وجماعـات        
ليبدعوا ويتواصلوا ويعبـروا بحريـة ودون       
خوف ، وإكـسابهم المعـارف والمهـارات        

برات مستندا على التجربة والملاحظة ،       والخ
ودفع المتعلمين إلى الاعتماد علـى أنفـسهم        
وجعلهم منظمين وفق قوانين يشاركون فـى       

مديريـة  (تأسيسها خدمة لمصلحتهم ورقـيهم      
  ) .٢٠١٣المناهج والحياة المدرسية، 

ويعرف التنشيط أيضاً بأنـه مجموعـة       
العمليات التى يتوخى منها اشـتراك جماعـة        

علمين بقصد تحقيق أهداف تربوية ويتكون      المت

المنـشط  [ (التنشيط من مكونات رئيسة هى      
والتقنيات اللازمـة   ) المتعلم(المنشط  ) المعلم(

الإقليم الكشفى العربـى ،     ) (لعمليات التنشيط 
٢٠١٤( .  

ويرتكز التنشيط على مجموعـة مـن        
التقنيات ويقصد بها مجموعـة الإجـراءات       

يط مجموعة من الأفراد    والآليات الموظفة لتنش  
ويمكن عرض أهم تقنيات التنشيط المتعارف      
عليها فى المجال التعليمى بشكل سريع وهـى    

المنجـى فرحـات ، والهـادى       (ـ  : تشمل  
  )  .٢٤ ، ٢٠١٦القصار ، 

 : الزوبعة الذهنية أو العـصف الـذهنى       -١
وهى تقنية تقوم على اشتراك المتعلمـين       

ح أفكـار   فى المناقشة بهدف انتاج واقترا    
بشكل جماعى أو لايجاد حلـول لموقـف        

  .معين 
وهى تقنية تنشيط  : المناقشة على مراحل -٢

تتيح الإحاطة بجوانب موضوع معين عبر      
مراحل حيث يتم إنتـاج مجموعـة مـن         
الاسهامات عن طريق توزيع المـشاركين      
إلى مجموعات عمل ، ثم يتم الموازنة بين       

  .مختلف الانتاجات 
وهى تكون عبـر     :  الحالة تقنية دراسة  -٣

سرد إحدى القصص والتعمق فى محتواها      
ويوجد العديـد مـن     . وإيجاد الحلول لها    

التقنيات التنشيطية الأخرى  منها تقنية حل       
المشكلات وتقنية المحادثة وتقنية جيسكوا     

الإقليم الكشفى العربـى ،     (وتقنية السفير   
وتهدف جميع تلك التقنيات إلى     ) . ٢٠١٤

هداف مـن خـلال الأسـاليب      توصيل الأ 
والطــرق التربويــة المختلفــة وتــدعيم 
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المعارف والمعلومات وتنمية المهـارات     
الذاتية والإسهام فى تطـوير الـسلوكيات       
وتتيح التعاطى مع المواقـف والمـشاكل       

  .بفاعلية  
وفى البحث الحالي أضافت الباحثتان     
تقنية تنشيط جديدة من خلال استخدام إحـدى        

يمية لتحسين الكفـاءة الذاتيـة      المنصات التعل 
الأكاديمية وبقاء آثر التعلم لدى عينـة مـن          

  .طلاب كلية التربية النوعية 
  الكفاءة الذاتية الأكاديمية : المحور الثالث 

يعد مصطلح الكفاءة الذاتية بـشكل      
عام مصطلحاً محورياً فى النظرية الاجتماعية      
المعرفية وهى تمثل مكوناً حاسماً فى إحساس       

فرد بالضبط الشخـصى والـسيطرة علـى        ال
فـؤاد  (مصيره والتوافق مع أحـداث الحيـاة    

وتعتبر الكفاءة  ) . ٢٩،  ٢٠٠٩صالح محمد ،    
الذاتية الأكاديمية من أبرز العوامل المـؤثرة       
ــابرة والأداء الأكــاديمى للطالــب  فــى المث
الجامعى  وهى تتبلور علـى شـكل أفكـار          

 وهى ومعتقدات حول الذات بشأن مدى كفايتها
بذلك دليل واضح على سلامة العملية التربوية       

  .، وأهم مفاتيح النجاح التى يمتلكها الطلبة 
وبهذا فإن الكفاءة الأكاديمية تعد من      
أهم العوامل التى تؤثر بشكل مباشـر علـى         
النجاح الأكاديمى فى مختلف المواد الدراسية      

 إلى أن (Dale, 2010)، وفى هذا أكدت دراسة 
 يتمتع بكفـاءة أكاديميـة ينخـرط        الفرد الذى 

بسهولة وبسرعة فى المجتمعات الأكاديميـة      
وعلى العكس الأفراد الـذين يفتقـدون لتلـك       

  . الكفاءة الأكاديمية  

وقد عرف العديد من العلماء الكفاءة      
الذاتية الأكاديمية ومن أهم تلـك التعريفـات        

 ,Bandura) التعريف الأصيل للعالم بانـدورا  

معتقدات الفرد حول قدراته على     بأنها   (1997
تنظيم وتنفيذ الإجراءات اللازمة لتحقيق نتائج      

) ٢٠١٢محمد مـسلم ،     (معينة ، كما عرفها     
بأنها معتقدات الفرد حول قدرته علـى تنفيـذ      
مخططات وإنجاز أهدافه كما تعـرف بأنهـا        
معتقدات الفرد حول قدرته فـى أداء مهمـة         

، حيـث   (Michaelids, 2011)والانتهاء منها 
تمت دراسة الكفاءة الذاتية الأكاديميـة غيـر        
مجالات مختلفة من النشاطات الإنسانية وقـد       
تم التوصل من خلال نتائج الدراسـات إلـى         
تطبيقات مـن أجـل الممارسـات التعليميـة       

وقد تنوعت الدراسات   . والأبحاث المستقبلية   
التى تناولت الكفاءة الذاتية الأكاديميـة حيـث    

) ٢٠٠٥أحمد محمد صبرى ،     (هدفت دراسة   
فقد قامت بدراسة أثر نموذج للتعلم التعـاونى        
على فعالية الذات الأكاديمية  لـدى تلاميـذ         
المرحلة الابتدائية وأظهرت الدراسة فعاليـة      
استخدام النموذج على ارتفاع مستوى الكفاءة      

أما دراسـة   . الذاتية الأكاديمية لدى التلاميذ     
ســتهدفت فقــد ا) ٢٠١٢رامــى عفيفــى ، (

التعرف على العلاقة بين الكفاءة الأكاديميـة       
والدافعية للانجاز لدى طلاب الجامعة وأكدت      
الدراسة على أن الطلاب الذين لديهم كفـاءة        
أكاديمية عالية لديهم أيضا دافعيـة مرتفعـة        

إيمان بوقفـه ،    (كما كشفت دراسة    . للانجاز  
عن العلاقة بـين الكفـاءة الذاتيـة        ) ٢٠١٣

ة واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيـا      الأكاديمي
بمختلف أبعاده ، وما إذا كانت هناك فـروق         
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بين المراهقين والأسـوياء وذوى صـعوبات       
التعلم فى كل من الكفاءة الذاتيـة الأكاديميـة         

وقـد  . واستراتيجيات التعلم المـنظم ذاتيـا       
أظهرت الدراسة فيما يخص الكفـاءة الذاتيـة     

لأسوياء أكثر شعوراً   الأكاديمية أن المراهقين ا   
بكفاءتهم الأكاديمية مقارنة بأقرانهم من ذوى      

غادة محمـد   (وفى دراسة   . صعوبات التعلم   
تم دراسـة العلاقـة بـين       ) ٢٠١٥شحاته ،   

الكفــاءة الأكاديميــة والــصمود الأكــاديمى 
والتفكير الايجابى لطلاب الجامعة وأظهـرت      
الدراسة وجود علاقة ايجابيـة بـين الكفـاءة     

يمية والـصمود الأكـاديمى والتفكيـر       الأكاد
حـوراء عبـاس ،     (أما دراسـة    . الايجابى  

ــة ) ٢٠١٦ ــاءة الذاتي ــين الكف ــت ب ، فقارن
الأكاديمية لدى الطلاب والطالبات بالجامعـة      
وأظهرت النتائج عدم وجـود فـروق دالـة         
إحصائيا بين الطلاب والطالبات فى مـستوى       

  . الكفاءة الأكاديمية 
 ,Bandura, A)وقد قـسم بانـدورا   

 من خلال خمسة عوامل تعد محددات       (1997
  :لها تأثير فعال على سلوك المتعلم تتمثل فى 

حيث يختار   : (Choice) اختيار الأنشطة    -١
المتعلم النشاط الذى يؤديـه بنجـاح لأن        

  .النجاح يدفع إلى كفاءة أعلى فى الأداء 
 (Persistence & effort) الجهد والمثـابرة  -٢

مهما واجه من صعوبات ولديه     إن المتعلم   
كفاءة ذاتية لأن يبذل مثابرة عالية لإزاحة       
المعيقات للوصول إلى النجاح تنتج جهـدا       

  .مثابرا يؤدى لتخطى تلك العقبات 
ــاز -٣ ــتعلم والإنج  & Achievement) ال

Learning) :       أن الفرد الذى يطور كفـاءة

ذاتية عالية فإن ذلك يساعد على تحقيـق        
لى ، وأن فكـرة المـتعلم       درجات تعلم أع  

تساعده على توليد قدرات فعليـة ذاتيـة        
  .لتحقيق التعلم 

 Decision Making) التفكير واتخاذ القرار -٤

& Thinking) :  إن المتعلمين الذين لديهم
إيمان بفاعليتهم فى حل المشاكل ، يكـون        
لديهم القدرة على التفكير واتخاذ القـرار       

  .عند إنجاز المهام  
ــة   ردو-٥ ــل العاطفي  Emotional)د الفع

Reaction)      إن المتعلمين الذين يتمتعـون 
بالكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة المرتفعــة 
يركزون فى تفكيـرهم علـى متطلبـات        
وتحديات المهمة ، ويتجاوبون مع تحديات      
المهمة أو النشاط بأداء حماسى ومتفائـل       
عكس ذلك فإن المتعلمين الذين يعانون من       

الكفاءة يشعرون بالإحبـاط    الشعور بعدم   
وتوقع الفشل وعـدم القيـام بالمهـام أو         

  .الأنشطة 
 

 توجد فروق ذات دلالة إحـصائية بـين         -١
متوسطى درجـات طـلاب المجموعـة       
التجريبية على الابعاد والدرجـة الكليـة       
لمقياس الكفاءة الذاتيـة الأكاديميـة قبـل        
استخدام المنصة التعليمية كتقنية تنـشيط      

  .بعدها لصالح التطبيق البعدى و
 لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية بـين         -٢

متوســط درجــات طــلاب المجموعــة 
التجريبية فى التطبيق البعـدى للاختبـار       
التحصيلى وبين متوسط درجـاتهم فـى        

  .التطبيق المؤجل للاختبار نفسه 
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  . الكفاءة الذاتية الأكاديمية  إعداد مقياس-١
تم تحديد عبارة المقيـاس لتحقيـق         

ما فعالية استخدام المنصة    (هدف البحث وهو    
كتقنية تنشيط   WinjiGoالتعليمية وينجى جو 

فى مقرر المناهج كأثره على الكفاءة الذاتيـة        
الأكاديمية وبقاء أثر التعلم لـدى عينـة مـن      

ة المنصورة الطلاب كلية التربية النوعية جامع    
وتم تقسيم تلك العبارات وفقا للأبعاد التاليـة         

ردود الفعل العاطفية ـ الجهد والمثـابرة ـ    (
  ـ : وتم ذلك كما يلى ) التفكير واتخاذ القرار

  : صياغة عبارات المقياس -أ
  :  صياغة عبارات المقياس الآتى روعى عند

ضوح كل عبارة بـصورة لا غمـوض        ـ و 
  .فيها

ات فى صـياغتها لمـستوى      ـ مناسبة العبار  
  .الطلاب وطبقا للمحتوى 

  .ـ تساوى العبارات فى الطول والمدى 
   :  صياغة تعليمات المقياس وتصحيحه-ب

تهدف تعليمات المقياس إلى شـرح        
فكرة المقياس فى أبسط صـورة وتوضـيح        

لـذلك  . المطلوب فى كل عبارة من العبارات    
روعى عند صياغة هذه التعليمات أن تكـون        

اسبة وموجزة وأن تكون الألفاظ المستخدمة      من
دقيقة وواضحة للطلاب وذلك بوضع علامـة       

أمام الخانة التى تناسب الطلاب مـن       ) صح(
ويقابلهـا  ) دائما ، أحيانا ، أبدا    (البدائل الثلاثة   

تصحح على أساس   )  ، صفر  ١ ،   ٢( درجات  
العبارات الايجابية ويتم عكس الدرجات فـى       

  .ة حالة العبارات السلبي

عبـارة  ) ٣٩(وتكون المقياس مـن       
ردود الفعـل   (مقسمة إلـى الأبعـاد التاليـة        

العاطفية ـ الجهد والمثابرة ـ التفكير واتخاذ   
، وقد تـم الاتفـاق بتلـك الأبعـاد          ) القرار

وتكـون  . لمناسباتها لطبيعة موضوع البحث     
عبـارة جدليـة  وتمثلـت      ) ١٣(كل بعد من    

 ـ) ٢٦(الدرجة العظمى لكـل بعـد        ة ،  درج
  درجة       ) ٧٨(والدرجة العظمى للمقياس ككل 

صـدق  ( تحديد صدق محتوى المقياس      -ج
   *)المحكمين
قامت الباحثتان بعرض المقياس فى       

صورته الأولية على مجموعة مـن الـسادة        
المحكمين فى مجال العلوم التربوية والنفسية ،      
وذلك لتحديد مدى ملاءمة كل فقـرة لقيـاس         

الأكاديمية لدى الطلاب ومـدى     الكفاءة الذاتية   
ردود الفعل  (انتماء كل فقرة للبعد الواردة فيه       

الواقعية ـ الجهد والمثابرة ـ التفكير واتخاذ   
. ومدى شمولية فقرات البعد الواحـد       ) القرار

بالإضافة إلى سلامة الصياغة اللغوية للفقرات      
وكذلك ذكر أى ملاحظات أخـرى وحـذف        

قتـراح فقـرات    الفقرات غير المناسـبة ، وا     
يرونها ضرورية ، وقد قامت الباحثتان بالأخذ       

ــراء التعـ ـ ــين وإج ــآراء المحكم ديلات ب
، والتى تمثلت فى إعادة الـصياغة       الضرورية

  .اللغوية لبعض فقرات الأداة 
   التجربة الاستطلاعية للمقياس -د

بعد التأكد مـن صـلاحية مقيـاس          
الكفاءة الذاتية الأكاديمية لمستخدمى المنـصة      

                                                             
أسماء السادة المحكمين  من أعضاء ) ١(ملحق ) *(

 هيئة التدريس
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التعليمية ، وصدق عباراته ، وذلك فى ضوء        
ما اسـتقرت عليـه نتـائج العـرض علـى         
المحكمين ، وبعد إجراء التعديلات المطلوبـة       
قام الباحثتان بتطبيق المقيـاس علـى عينـة         

طالب لتحقيـق   ) ٣٠(استطلاعية بلغ عددها    
  : الأهداف الآتية 

    .ـ تحديد ثبات المقياس 
  .ـ تحديد زمن المقياس 

يلى عرض تفصيلى لإجراءات تحقيـق      وفيما  
  :أهداف التجربة الاستطلاعية 

  ـ  حساب ثبات المقياس 
قامت الباحثتان بحساب معامل ثبات       

مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية لمـستخدمى      
المنصة التعليمية باستخدام معامل الثبات ألفـا       

 ، حيـث طبقـت   Alpha Cronbachكرونباخ 
ينة من غيـر عينـة   الباحثتان المقياس على ع  

طالب من طـلاب    ) ٣٠(البحث وبلغ عددها    
وبعد رصـد النتـائج     . الفرقة الرابعة بالكلية    

وإجراء المعادلات الاحصائية كانـت قيمـة       
  .معامل الثبات كما هو موضح بالجدول 

ياس الكفاءة معامل ثبات  مق: )١(جدول رقم 
لمستخدمى المنصة التعليمية الذاتية الأكاديمية 

  )اد والدرجة الكليةالأبع(

عدد   الأبعاد
  المفردات

معامل 
  الثبات

ــل   ردود الفعــ
  العاطفية

٠,٨٧  ١٣  

  ٠,٨٢  ١٣  الجهد والمثابرة
ــاذ  ــر واتخ التفكي

  القرار
٠,٨٦  ١٣  

  ٠,٧٨  ٣٩  المقياس ككل

أن ) ١(يتضح من الجـدول رقـم       
معاملات ثبات أبعاد المقياس تراوحت ما بين       

بينما كان معامـل ثبـات      ) ٠,٨٧(،  ) ٠,٨٢(
وهى معاملات ثبـات    ) ٠,٧٨(المقياس ككل   

  .مرتفعة بالنسبة لهذه الطريقة 
  ـ تحديد زمن المقياس

تم حساب زمن المقياس من خـلال       
حساب متوسط الزمن الـذى اسـتغرقه أول        
طالب وآخر طالب انتهى من الإجابـة علـى        
المقاس بالاضافة إلى زمن قراءة التعليمـات       

  : تى كالآ
 ٢٥= ـ الزمن الذى اسـتغرقه أول طالـب       

  دقيقة 
 ٣٥= ـ الزمن الذى استغرقه آخر طالـب        

  دقيقة 
   دقائق ٥ـ زمن إلقاء التعليمات 
+ متوسط الـزمن   = ـ زمن الاختبار الفعلى     

 ٣٥ = ٥ + ٣٠= زمن إلقاء التعليمـات     
  دقيقة 

وبناء على ما تقدم تم وضع المقياس       
  *فى صورته النهائية 

ما يلى جدول المواصفات مقياس الكفاءة وفي
  الذاتية الأكاديمية لمستخدمى المنصة التعليمية

  
  
  
  
  

                                                             
مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية ) ٢(ملحق ) *(

 ) .إعداد الباحثتان.. (لمستخدمى المنصة التعليمية 
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لمستخدمى المنصة التعليمية  جدول المواصفات لمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية): ٢(الجدول رقم 
  )الأبعاد والدرجة الكلية(

أرقام العبارات   الأبعاد
ت أرقام العبارا  عددها  الايجابية

  عددها  السلبية

 ٧ ، ٥ ، ٤ ، ٣ ، ١   ردود الفعل العاطفية
 ،١٢ ، ٨  

١٠ ، ٩ ، ٦ ، ٢  ٧ 
 ،١٣ ، ١١  

٦  

 ، ١٨ ، ١٥ ، ١٤  الجهد والمثابرة
٢١ ، ٢٠ ، ١٩ ، 

٢٦ ، ٢٣  

٢٢ ، ١٧ ، ١٦  ٨ 
 ،٢٥ ، ٢٤   

٥  

 ، ٣١ ، ٣٠ ، ٢٩  التفكير واتخاذ القرار
٣٨ ، ٣٧ ، ٣٣ ، 

٣٩  

٣٢ ، ٢٨ ، ٣٧  ٧ 
 ،٣٦ ،٣٥ ، ٣٤  

٦  

  ١٧  ـــ  ٢٢  ــ  المقياس ككل
   إعداد الاختبار التحصيلى-٢

  :تم تصميم الاختبار وفقا للخطوات التالية 
   تحديد الهدف من الاختبار-أ

يهدف الاختبار المستخدم فى البحث     
الحالى إلى قياس تحـصيل طـلاب الفرقـة         
الرابعة شعبة الحاسب الآلى بكليـة التربيـة        

ناهج فى الفصل الدراسى    النوعية فى مقرر الم   
  .والتعرف علي بقاء اثر التعلم لديهم.الثانى 

   صياغة مفردات الاختبار-ب  
تم صياغة مفردات الاختبار علـى      

  نمط الاختيار مـن متعـدد      ) الأول( نمطين  
) ٢٨(حيث بلغ عدد المفردات     )  اختيارات ٤(

مفرده ، وقد أخذت مفردات هذا الجزء مـن         
.. ..  ، ٤ ،  ٣ ،   ٢،   ١الاختبار التسلسل من    

، بينما أخذت الاستجابات بكل مفردة الحروف     
بحيث يتم اختيـار    .. .. ) أ ، ب ، جـ ،       ( 

الاستجابة الصحيحة من بين هذه الاستجابات      
من الاختبار عبـارة    ) الثاني(الأربعة ، النمط    

ــددها   ــأ وع ــح وخط ــئلة ص ــن أس   ع
وقد تم توزيع مفردات الاختبار     )   مفردة ٢٢(

ى جميع موضوعات مقرر المناهج     بحيث تغط 
وهى المادة التى تقوم الباحثتـان بتدريـسها        

  .لطلاب الفرقة الرابعة
  :  تعليمات الاختبار -ج 

قامت الباحثتان بـصياغة تعليمـات      
الاختبار بصورة سهلة وواضحة للطلاب فقد      
روعى عند صياغة تعليمـات الاختبـار أن        

  : توضح ما يلى 
    ـ عدد مفردات الاختبار 

  ـ مثال يوضح طريقة الإجابة  
     ـ زمن الاختبار 

  ـ عدد الأسئلة المطلوب الإجابة عليها
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ـ بعض النواحى النظامية التى تكفل حـسن        

  .سير الأداء فى الاختبار 
   إعداد مفتاح تصحيح الاختبار-د 

وفيه تم توضيح رقم السؤال ورقـم       
البديل الصحيح ، على أن يتم إعطاء درجـة         

بة صحيحة ، وفى النهاية يـتم       واحدة لكل إجا  
تقدير الدرجة الكلية للاختبار لكل طالب وهى       

   .*درجة ) ٥٠(
    ..  حساب صدق الاختبار –هـ

  : وتم حساب صدق الاختبار كما يلى 
  ـ  صدق المحكمين

اعتمدت الباحثتـان علـى صـدق       
المحكمين وقد تم عرض الاختبار فى صورته       
الأولية على مجموعة مـن المحكمـين مـن         
الأساتذة المتخصصين للتحقـق مـن صـدق        
المحتوى ومدى سلامة اللغة ومدى مناسـبتها      
لقياس ما وضع لقياسـه ، ومـدى ملاءمـة          
البدائل المقترحة لكل سؤال ومـدى ارتبـاط        
العبارات بموضوع المنهج وفى ضوء ذلك تم       
إعادة صياغة بعض المفردات وتعديل بعض      
البدائل المقترحـة فـى ضـوء أراء الـسادة      

محكمين وتم وضع الاختبار فـى صـورته        ال
  . *النهائية 

  
  
  
  

                                                             
 .مفتاح تصحيح الاختبار التحصيلى   ) ٣(ملحق ) *(
الصورة النهائية للاختبار التحصيلى ) ٤(ملحق ) *(
 ) .إعداد الباحثتان(مقرر المناهج ل

    التجربة الاستطلاعية للاختبار -و
بعد إعداد الاختبار بصورته النهائية     
قامت الباحثتان بتطبيق الاختبار علـى عينـة       
استطلاعية من غير عينة البحـث وقوامهـا        

  : طالب وطالبة وقد أجريت بهدف ) ٣٠(
  .ختبارلاـ حساب الاتساق الداخلى ل

ـ تحديد الزمن الذى يستغرقه الاختبار عنـد   
  تطبيقه على عينة البحث 

      .ـ تحديد معامل السهولة 
  ـ تحديد معامل الصعوبة 

  .ـ تحديد قدرة المفردة على التميز 
وفيما يلى عرض تفـصيلى لنتـائج       

  الدراسة الاستطلاعية 
 للاختبار  ـ حساب الاتساق الداخلى   

اط بين كل سؤال من     ويقصد به قوة الارتب   .. 
أسئلة الاختبار والدرجة الكلية للاختبار وتـم       
ذلك بحساب معامل ارتبـاط بيرسـون بـين         
درجات كل سؤال من أسئلة الاختبار والدرجة       
الكلية للاختبار ، وتم ذلك باستخدام البرنـامج       

   ، كما بالجدول SPSSالاحصائى 
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  ة كل سؤال من أسئلة  الاختبار والدرجة الكلية للاختبار معامل الارتباط بين درج):٣(جدول رقم 
  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  رقم السؤال  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  رقم السؤال

  ٠,٠١دالة عند   ٠,٥٢  ٢٦  ٠,٠١دالة عند   ٠,٤٧   ١
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٤٥  ٢٧  ٠,٠١دالة عند   ٠,٤٠   ٢
  ٠,٠١د دالة عن  ٠,٧٢  ٢٨  ٠,٠١دالة عند   ٠,٥٩   ٣
  ٠,٠٥دالة عند   ٠,٣٨  ٢٩  ٠,٠١دالة عند   ٠,٦٠   ٤
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٥٥  ٣٠  ٠,٠١دالة عند   ٠,٥٤   ٥
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٥٩  ٣١  ٠,٠١دالة عند   ٠,٣٢   ٦
  ٠,٠٥دالة عند   ٠٤٦  ٣٢  ٠,٠١دالة عند   ٠,٨٢   ٧
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٥٢  ٣٣  ٠,٠١دالة عند   ٠,٦٧   ٨
  ٠,٠١ند دالة ع  ٠,٥١  ٣٤  ٠,٠١دالة عند   ٠,٧٣   ٩

  ٠,٠١دالة عند   ٠,٥٧  ٣٥  ٠,٠١دالة عند   ٠,٣٢   ١٠
  ٠,٠٥دالة عند   ٠,٣٢  ٣٦  ٠,٠١دالة عند   ٠,٣٢   ١١
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٤٥  ٣٧  ٠,٠١دالة عند   ٠,٣٠   ١٢
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٦٩  ٣٨  ٠,٠٥دالة عند   ٠,٦٧   ١٣
  ٠,٠٥دالة عند   ٠,٣٨  ٣٩  ٠,٠١دالة عند   ٠,٣٨   ١٤
  ٠,٠٥ عند دالة  ٠,٦٣  ٤٠  ٠,٠١دالة عند   ٠,٧١   ١٥
  ٠,٠٥دالة عند   ٠,٤٤  ٤١  ٠,٠١دالة عند   ٠,٥٦   ١٦
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٧  ٤٢  ٠,٠١دالة عند   ٠,٥٤   ١٧
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٦٩  ٤٣  ٠,٠١دالة عند   ٠,٥٩   ١٨
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٧١  ٤٤  ٠,٠١دالة عند   ٠,٧٠   ١٩
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٦٥  ٤٥  ٠,٠١دالة عند   ٠,٤٥   ٢٠
  ٠,٠١ة عند دال  ٠,٥١  ٤٦  ٠,٠١دالة عند   ٠,٥٩   ٢١
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٤٥  ٤٧  ٠,٠١دالة عند   ٠,٧٠   ٢٢
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٤٠  ٤٨  ٠,٠١دالة عند   ٠,٦٩   ٢٣
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٦٢  ٤٩  ٠,٠١دالة عند   ٠,٦٢   ٢٤
  ٠,٠١دالة عند   ٠,٦٧  ٥٠  ٠,٠١دالة عند   ٠,٥٧   ٢٥

  ٠,٣٠٤ = ٠,٠٥ وعند مستوى دلالة ٣٩ر الجدولية عند درجة حرية 
  ٠,٣٩٣ = ٠,٠١ وعند مستوى دلالة ٣٩ درجة حرية ر الجدولية عند

) ٢(ويتضح من الجدول السابق رقم      
أن معاملات ارتباط أسئلة الاختبار بالدرجـة       

، ) ٠,٠١(الكلية لـه دالـة احـصائية عنـد         
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مما يدل على أن الاختبـار يتمتـع        ) ٠,٠٥(

  .بدرجة عالية من الاتساق الداخلى 
   حساب معامل ثبات الاختبار-

لباحثتان بحساب معـاملات    قامت ا 
ثبات الاختبار التحصيلى باسـتخدام معامـل       

 ، حيث Alpha Cronbachثبات ألفا كرونباخ 
طبق الاختبار على عينة من طـلاب كليـة          
التربية النوعية من غير عينة البحـث وبلـغ         

طالب وطالبة وبعد رصد النتائج     ) ٣٠(عددها  
وإجراء المعاينة الاحصائية كانت قيمة معامل      

  ـ : الثبات كما هو موضح بالجدول الآتى 
  )٤(جدول رقم 

  معامل ثبات الاختبار التحصيلى  

معامل   عدد المفردات  
  الثبات

الدرجة الكلية  
  للاختبار

٠,٩٣  ٥٠  

يتضح من الجدول أن معامل ثبـات       
 وهو معامل ثبـات     ٠,٩٣الاختبار التحصيلى   

  .مرتفع بالنسبة لهذه الطريقة 
  :زم للاجابة على الاختبار تحديد الزمن اللا-

قامت الباحثتان لتحديد الزمن اللازم     
لتطبيق الاختبار من خلال تحديد الزمن الذى       
استغرقه أول طالب انتهى من الاجابة علـى        
الاختبار، وتحديد الزمن الذى استغرقه آخـر       
طالب انتهى مـن الاجابـة علـى الاختبـار          

  وحساب متوسط الزمنين ، 
  . دقيقة٤٥ه أول طالب  الذى استغرقـ الزمن

   دقيقة ٥٥ـ الزمن الذى استغرقه آخر طالب 
   دقيقة ٥٠ـ متوسط الزمن 

ـ الزمن الذى استغرقه الباحثتان فـى إلقـاء         
   دقائق ١٠= تعليمات الاختبار 

متوسـط  = ـ الزمن اللازم لتطبيق الاختبار      
   دقيقة ٦٠= زمن القاء التعليمات + الزمن 

مـت بـه    وهذا هو الزمن الذى التز    
الباحثتان عند التطبيق الفعلى للاختبـار فـى        
التطبيق البعدى والمؤجل على عينة البحـث       

  .الأساسية 
ـ تحديد معـاملات الـسهولة والـصعوبة        

  : لمفردات الاختبار التحصيلى 
قامت الباحثتـان بحـساب معامـل       
السهولة والصعوبة لكل مفردة من مفـردات       

ن وقـد اتـضح مـن النتـائج أ         . *الاختبار  
 ، ٠,٠٧(معاملات السهولة تراوحت ما بـين     

بينما تراوحت معاملات الصعوبة مـا   ) ٠,٧٠
وعلـى ضـوء هـذه      ) ٠,٩٣ ،   ٠,٣٠(بين  

النتيجة لم تحذف أى مفـردة مـن مفـردات          
الاختبار التحـصيلى ، حيـث أنهـا تحـذف       
المفردة المتناهية فى السهولة والتـى يـصل        

، المفـردة   ) ٠,٩٠(معامل سهولتها أكثر من     
المتناهية فى الصعوبة التـى يـصل معامـل      

  ) .٠,١٠(صعوبتها أقل من 
ـ حساب قدرة مفردات الاختبار التحـصيلى       

  : على التميز 
قامت الباحثتان بحساب قـدرة كـل       

 *مفردة من مفردات الاختبار علـى التميـز         

                                                             
معاملات  السهولة والصعوبة لمفردات ) ٥(ملحق ) *(

 .الاختبار التحصيلى   
حساب قدرة مفردات الاختبار ) ٦(ملحق ) *(

 .التحصيلى على التميز  
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باستخدام معادلة الفروق الطرفية لجونسون ،      
لحساب قدرة المفردة على التميـز ، حيـث         

عتبر المفردة غير متميـزة إذا قـل معامـل         ت
، وقد أظهـرت    ) ٠,٢٠(التميز لها قل عن       

النتائج أن معاملات التميز للمفردات تراوحت      
وهـى مؤشـرات    ) ١,٠٠) (٠,٢٥(ما بـين    

  .مقبول للتميز 
الاختبار التحصيلى  الصورة النهائية   

وبذلك تم وضع الاختبار التحـصيلى فـى        .. 
 مفـردة تقيـيس     )٥٠(صورته النهائية مـن     

تحصيل الطلاب لمقـرر المنـاهج للفـصل        
الدراسى الثانى للفرقة الرابعة شعبة الحاسـب       

  . الآلى 
 

تم تطبيق التجربة مع بداية الفـصل       
ــانى مــن العــام الأكــاديمى  الدراســى الث

 حتـى نهايـة الفــصل أى أن   ٢٠١٧/٢٠١٨
ع على عينة    أسابي ١٠إجراء التجربة استغرق    

طالب وطالبة وهم ) ٣٥(البحث والبالغ عددها    
يمثلون التصميم التجريبى للتجربة الذى يعتمد      
على نظام المجموعة الواحدة والقياس القبلـى       

  .والبعدى لأدوات البحث 
وسوف نتناول إجـراءات تطبيـق      

استخدام المنصة التعليميـة وينجـى جـو          
WinjiGo   فيما يلى:  
  

 

هدفت التجربة إلى استخدام المنصة     
كتقنية لتنشيط   WinjiGoالتعليمية وينجى جو 

عملية التعلم  وجعل المتعلمين متعاملين مـع        
المحتوى التعليمى من خلال الاطـلاع علـى        

المحاضرات التى تم دراستها داخل الفـصول       
الدراسـية بالتفاعـل مـع المنـصة التعلـيم      

التعلم مـن خـلال أداء    والمشاركة فى عملية    
) الباحثتـان (المهام المطلوبة من قبل المعلـم       

بالدخول عبر المنصة لتنفيذ أنـشطة المقـرر       
وصولاً إلى نتائج هذه المهـام ورفـع هـذه          
النتاجات وتقديم تغذية راجعة من قبل المعلـم        
بشكل مستمر، وتقيم تلك الأداءات وإعطـاء       

. م  الأوسمة للتشجيع على الاستمرار فى التقد     
وطلب الملخصات للمحتوى التعليمـى مـن       

وتـسجيل  . المتعلمين ورفعه بشكل مـستمر      
مستوى التفاعل بين المعلم والطـلاب عبـر        
المنصة واشتقاق المهام المقدمة من قبل المعلم       
عبر المنصة التعليمية ولتحقيق ذلـك قامـت        
الباحثتان بتحليل محتوى المقرر لمادة المناهج      

المحاضرات للمتعلمـين   والذى يقدم فى قاعة     
بهدف تحديـد الموضـوعات     ) عينة البحث (

الرئيسة التى يشملها والتى تصلح لطرحها فى       
صورة مهام للمشاركة عبر المنصة التعليمية      
، وقد تضمنت مجموعة موضوعات رئيـسة       
تفرعت منها مجموعة من المهام لمـشاركتها       

بهدف أن يستطيع   . مع الطلاب عبر المنصة     
 حكم على أداءات زملائه فـى     الطالب إصدار 

المهام المطلوبة وأيضا أن يتمكن الطالب من       
تقديم تقرير وتلخيص للمقـرر مـن خـلال         
إطلاعه على المهام المطلوبة منه ، وتواصله       
عبر المنصة مع ما يقدمه المعلم من عوامـل         
مساعدة مثل مصادر التعلم الأخرى المتاحـة       

لمعلم ويقوم ا . عبر المنصة ، وبنوك الأسئلة      
من خلال التواصل مع طلابه عبر المنـصة        
التعليمية بمتابعة المتعلمين وتوفير التمـارين      
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والأنشطة والامتحانات وإعداد مصادر التعلم     
اللازمة وتقديم الأوسمة وأسـاليب التـشجيع       

  .المتاحة 
  وقد راعت الباحثتان أثناء التطبيق 

 سهولة الاستخدام والدخول إلى المنـصة       -١
  .منها والخروج 

 أن يتم إدخال الاستجابات المطلوبة مـن        -٢
المتعلمين بطريقة واضحة وواحدة حتى     

  لايقع المتعلم فى حيره
 إعطاء أمثلة توضح للمتعلم كيف تكـون        -٣

  .إجابته على المهام المطلوبة منه 
 عرض ملخـص أو وصـف مختـصر         -٤

لموضوع الدرس بصورة تشعر الطالب     
  .بأهميته 

 التعليميـة مناسـبة      أن تكون الأنـشطة    -٥
لأهداف الـدرس ومحتـواه ومـستوى      

  .المتعلمين 
   توفير أنشطة إثرائية للطالب سريع التعلم-٦
  . اقتراح مصادر تعلم متنوعة -٧
   التعليق المباشر على استجابات المتعلمين -٨
 قبل البدء باستخدام المنصة التعليمية مـن      -٩

قبل الطلاب تم تدريبهم على كـل مـا         
تخدام المنصة التعليمية مثـل     يتعلق باس 

الأمان والخصوصية وآداب التخاطـب     
والمناقشة وتوثيق المـصادر واضـافة      

  .المشاركات
 سهولة الاتصال بين الطالب والقـائمين       -١٠

  .على المنصة فى أى وقت 
 

تم تطبيـق مقيـاس الكفـاءة الذاتيـة          : أولا
ة الفـصل   الأكاديمية تطبيقا قبليا فى بداي    

الدراسى على عينة البحث ورصد نتائج      
  التطبيق لحين الحاجة إليها 

  بدء التجربة  : ثانيا
بدأ تجريب المنصة التعليميـة كتقنيـة       

  : تنشيط كما يلى 
 وينجى جـو ( تم اختيار المنصة التعليمية -١

WinjiGo   ( كتقنية مبتكرة لتنشيط عملية
التعلم حيث إنها تتـيح تنميـة المهـارات      

لأساسية لدى الطلاب ، كما تتيح للمعلـم        ا
تعليق الأوسمة للإنجازات المتميزة ، وهى    
سهلة الاستخدام وتـدعم اللغـة العربيـة        

  .ومجانية الاشتراك 
اسم مستخدم وكلمـة    ( تم تسجيل حساب     -٢

عن طريق تزويد المنصة التعليمية     ) مرور
بالبيانات الأساسية المطلوبة   ) وينجى جو (

  .ر ـ للمعلم وللمقر
 تم قبول شروط الاستخدام للمنصة مـن         -٣

  .قبل المتعلمين 
  :   تم تضمين المنصة للآتى -٤

 عرض للمحاضرات التى تم تدريسها      –أ  
PPT  

 عرض للمهام المطلوبة لكل طالـب       -ب
  . للقيام بها 

 عرض الأنـشطة المـصاحبة لكـل     -ج
  .محاضرة 

 تـم توجيـه الطــلاب للاطـلاع علــى    -٥
بالمنـصة عـن    المعلومات المطروحـة    

المقرر وأهداف المقرر ، وكذلك الاطلاع      
على المتطلبات الأساسية للمقرر من خلال      
الإجابة عن المهام المرفقة بالمحتوى لكل      
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محاضرة والتفاعل مع الأنشطة المصاحبة     

  .للمقرر 
محتـوى  :  وتتناول معلومـات المقـرر       -٦

المقرر الخطة ـ الأنـشطة ـ المكافـآت     
  .الأعضاء المشاركين 

نمـوذج الطالـب علـى    (ـ مرفق بالبحـث   
لأحـد الطـلاب    ) المنصة وينجـى جـو    

المشاركين فى المنصة لمقـرر المنـاهج       
   .*موضوع البحث 
تسجيل دخول الطالب ـ  (   يظهر بالنموذج 

عرض معلومات المقرر والمهام المقدمـة    
للطالب ـ بيان إذا ما تم تسليم المهام من  
عدمه والدرجـة التـى حـصل عليهـا         

لأوسمة التى حصل عليها الطلاب مقابل      وا
إنجازاتهم للمهام واجمالي درجاتهم عـن      

  .مهام كل محاضرة 
 قامت الباحثتان بتوجيه الطلاب للالتـزام       -٧

بإنهاء المهـام فـى الموعـد المطلـوب         
والمتابعة المستمرة للمنصة للتعرف على      

وتم عمل لقاءات مستمرة مـع  . كل جديد   
ة للتعرف على   الطلاب المشاركين بالمنص  

المشكلات التى تواجههم أثنـاء اسـتخدام       
  .المنصة 

 

ـ ابدى الطلاب ميلهم نحو استخدام المنـصة     
  .لما حققته من تنشيط لبيئة التعلم 

ـ استخدام المنصة دفع الطلاب للاسـتذكار       
  .ومراجعة محتوى المادة باستمرار 
                                                             

نموذج الطالب مستخدم المنصة ) ٧(ملحق ) *(
 .التعليمية وينجى جو ، إعداد الباحثتان 

 ـ        شكلات ـ فى البداية كان هناك بعـض الم
الفنية الخاصة بتسجيل الدخول لدى بعض      

  .الطلاب وتم التعامل معها فورا 
ـ نسبة مشاركة الطلاب عبر المنصة قرابـة   

من الطلاب الـذين تمـت علـيهم        % ٩٠
  .التجربة

 

بعد الانتهاء من عمليـة التـدريس       
واستخدام المنصة التعليمية كتقنيـة لتنـشيط       

لتعلم والتأكد من قيام الطلاب بالمهـام       عملية ا 
المطلوبة منهم ومـشاركتهم الفعالـة عبـر        

تم تطبيق كـل    ) وينجى جو (المنصة التعليمية   
  : من 

 مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديميـة تطبيقـا        -أ
  .بعديا 

 الاختبار التحصيلى للمقـرر الدراسـى       -ب
بهدف تحديد الدرجة الكلية لكل طالب ثم       

كتطبيق (لاختبار التحصيلى   إعادة تطبيق ا  
 أسابيع من التطبيـق   ٣وذلك بعد   ) مؤجل

الأول للاختبار نفسه لبيان مدى بقاء أثر       
  .التعلم لدى الطلاب عينة البحث 

ثم تم اختيار الأساليب الاحـصائية      
-Tالمناسبة لموضوع الدراسة وهو اختبار ت      

Test)  (   لبيان الفروق لدى الطلاب فـى كـل
  :من
قبلى والبعدى لمقيـاس الكفـاءة    التطبيق ال -أ

  الذاتية الأكاديمية 
 التطبيق البعـدى والمؤجـل للاختبـار        -ب

  .التحصيلى 
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 للاجابة عن السؤال الأول من مـشكلة        -١

  : البحث والذى ينص على 
ما فعالية اسـتخدام المنـصة التعليميـة        " 

 كتقنية تنـشيط فـى      Winjigoوينجى جو   
رر المناهج على الكفاءة الذاتية الأكاديمية     مق

لدى طلاب كلية التربية النوعيـة جامعـة        
  "المنصورة

تم اختبار صحة الفرض الأول للبحث والذى 
  : ينص على 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين      
متوسطى درجات طلاب المجموعة التجريبية     
على الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس الكفـاءة       

قبـل اسـتخدام المنـصة      الأكاديميـة   الذاتية  
التعليمية كتقنية تنشيط وبعدها لصالح التطبيق      

  .البعدى 
ولاختبار صحة هذا الفرض قامـت      

ــق اختبــار  ــات ) ت(الباحثتــان بتطبي للعين
المرتبطة وذلك باسـتخدام حزمـة البـرامج        

) ٥( والجدول التالى رقـم      SPSSالإحصائية  
  .يعرض نتائج تطبيق المقياس 

  )٥(م جدول رق
لدلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياسين القبلى ) ت(قيم 

  ) الأبعاد والدرجة الكلية(والبعدى على مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية 

الأبعاد والدرجة 
  القياس  الكلية

عدد 
أفراد 
  العينة

المتوسط 
  الحسابى

الانحراف 
 مستوى  )ت(قيمة   المعيارى

  الدلالة 

ردود الفعل   ٠,٦١  ٦,٤٥  ٣٥  قبلى 
دالة عند   ٤٠,٤٧  ٠,٦٨  ١٢,٣٧  ٣٥  بعدى   العاطفية 

٠,٠٥  
الجهد   ٠,٦٣  ٦,٣١  ٣٥  قبلى 

دالة عند   ٤٩,٨١  ٠,٦٤  ١٢,٣٦  ٣٥  بعدى   والمثابرة 
٠,٠٥  

التفكير   ٠,٥٥  ٦,٤٠  ٣٥  قبلى
دالة عند   ٤٥,٣٦  ٠,٦٣  ١٢,٣٤  ٣٥  بعدى واتخاذ القرار  

٠,٠٥  
ية   ١,٠٧  ١٩,١٧  ٣٥  قبلى 

ديم
لأكا

ة ا
ذاتي

ة ال
فاء

الك
المقياس   

دالة عند   ٧٦,٥٩  ١,٠٤  ٤٠,٠٨  ٣٥  بعدى  ككل 
٠,٠٥  

  
  
  
  



) ٥(يتضح من الجدول السابق رقم      
وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى دلالة       

ضـمن  ) ردود الفعل العاطفية  ( فى بعد    ٠,٠٥
الأكاديمية بين القياسـين  مقياس الكفاءة الذاتية    

القبلى والبعدى لصالح القياس البعدى ، حيث       
ــدى   ــاس البع ــسابى للقي ــط الح إن المتوس

والمتوسط الحسابى للقياس القبلـى     ) ١٢,٣٧(
كــذلك يوجــد فــروق ذات دلالــة ) ٦,٤٥(

حيث إن  ) الجهد والمثابرة (إحصائية على بعد    
) ١٢,٣٦(المتوسط الحسابى للقياس البعـدى      

) ٦,٣١( الحسابى للقيـاس القبلـى       والمتوسط
أيضا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية علـى        

حيث أن المتوسط   ) التفكير واتخاذ القرار  (بعد  
والمتوسط ) ١٢,٣٤(الحسابى للقياس البعدى     

أمـا بالنـسبة   ) ٦,٤٠(الحسابى للقياس القبلى    
للدرجة الكلية للمقياس فنجد أنه توجد فـروق        

جـة الكليـة    ذات دالة إحـصائية علـى الدر      
للمقياس حيث إن المتوسط الحسابى للقيـاس       

 بينما أن المتوسط الحـسابى      ٤٠,٠٨البعدى  
  ) .١٩,١٧(للقياس القبلى 

ونجد هنا أن تلك الفروق فى الأبعاد       
والدرجة الكلية للمقياس تتجه لصالح القيـاس       
البعدى حيث كونه أكبر فى المتوسط تتحقـق        

 وتؤكـد تلـك   . صحة الفرض الأول للبحث     
النتائج على وجود فروق واضحة بين نتـائج        
طلاب المجموعة التجريبيـة بعـد اسـتخدام        

كتقنية   WinjiGo المنصة التعليمية وينجى جو
تنشيط ونتائجهم قبل ذلك فيما يخـص ردود         
الفعل العاطفية كأحد أبعـاد مقيـاس الكفـاءة      
الذاتية الأكاديمية ، مما يؤكد أثـر اسـتخدام         

رفع الكفاءة الأكاديميـة    المنصة التعليمية فى    

الذاتية وتركيز المتعلمـين علـى متطلبـات        
وتجاوبهم مع  . وتحديات المهام الموكولة لهم     

  .تحديات المهمة أو النشاط بحماس وتفاؤل 
الجهـد  (كذلك فيمـا يخـص بعـد        

فنجد أنه توجد فروق واضحة فـى       ) والمثابرة
نتائج الطلاب قبل كتقنيـة تنـشيط اسـتخدام         

مية لصالح التطبيق البعدى ممـا      المنصة التعلي 
يؤكد أن تعاملهم مع المنصة التعليمية أدى إلى   
مساعد المتعلم علـى مواجهـة الـصعوبات        
بمثابرة عاليه وإزاحة المعيقات للوصول إلـى    
النجاح وتخطى العقبات أيضا فيما يخص بعد       

فقد كان لاسـتخدام المنـصة      ) اتخاذ القرار (
ح على وجود   التعليمية كتقنية تنشيط أثر واض    

فروق دالة احصائيا لـصالح الطـلاب فـى         
التطبيق البعدى حيث أسهم استخدام المنـصة       
فى جعل المتعلمين لديهم إيمان بفاعليتهم فـى        
حل المشاكل وفى قدرتهم على التفكير واتخاذ       

  .القرار عند إنجاز المهام 
 للاجابة عن السؤال الثانى من مـشكلة        -٢

  : البحث والذى ينص على 
ا فعالية استخدام المنصة التعليمية وينجـى       م" 

كتقنية تنشيط فـى مقـرر     WinjiGoجو 
المناهج على بقاء أثر التعلم لـدى طـلاب         

  "كلية التربية النوعية جامعة المنصورة 
تم اختبار صـحة الفـرض الثـانى       

توجد فـروق    " للبحث والذى ينص على أنه    
ذات دالة إحصائية بين متوسط درجات طلاب     

ة التجريبية فـى التطبيـق البعـدى        المجموع
للاختبار التحصيلى وبين متوسط درجاتهم فى      

  " .التطبيق المؤجل للاختبار نفسه 
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ولاختبار صحة هذا الفرض تمـت      
المقارنة بـين متوسـطات درجـات أفـراد         
المجموعة التجريبية فـى القياسـين البعـدى        

وللتحقـق  . والمؤجل فى الاختبار التحصيلى     

للمجموعات ) T-Testت  (م  من ذلك تم استخدا   
المتجانــسة لحــساب دلالــة الفــروق بــين 

  .)٦(هو موضح بالجدول رقمالمتوسطات كما 

  )٦(جدول رقم 
لدلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياسين البعدى ) ت(قيم 

  والمؤجل فى الاختبار التحصيلى 

الانحراف   المتوسط  ن  القياس  
  ىالمعيار

مستوى 
  الدلالة

الدرجة الكلية للاختبار   ١,٠٤  ٤٠,٠٨  ٣٥  البعدى
  غير دالة  ٠,٩٤  ٢٩,٨٥  ٣٥  المؤجل  التحصيلى

) ٦(يتضح من الجدول السابق رقم      
عدم وجود فروق ذات دلالة إحـصائية بـين         
ــة  متوســطات درجــات طــلاب المجموع
التجريبية فى التطبيقين البعدى والمؤجل ممـا       

م المنصة التعليميـة وينجـى   يؤكد أثر استخدا 
جو كتقنية تنشيط ، مما أسهم فى بقـاء أثـر           

أسـابيع  ) ٣(التعلم لدى الطلاب بعد مـرور       
وهى الفترة بين التطبيق البعـدى والمؤجـل        

  .لواضح لاستخدام المنصة التعليميةوالإسهام ا
وبهذا جاءت نتائج البحـث الحـالي       

،  )٢٠١٢محمد الدمور ،    (متفقة مع  دراسة     
ن مهدى ، عبـد اللطيـف الجـزار ،          حس( 

، ) ٢٠١٥عبد العال عبـد االله ،       (،  ) ٢٠١٢
يوسـف  (،  ) ٢٠١٥غادة محمد الـشحات ،      (

، حيـث اجمعـت تلـك       ) ٢٠١٧العنيزى ،   
الدراسات على إسهام المنصة التعليميـة فـى    
تيسير استكمال الأعمال المطلوبة لعملية التعلم      
وتخطى عقبة الأوقات المحددة الغيـر كافيـة       

لتحقيق تعلم تفاعلى ناجح وبقاء أثـر الـتعلم         
  .لفترات أطول 

التوصيات والبحـوث المقترحـة للبحـث       
  : الحالي 

 

اعتماداً على النتائج التى تم التوصل إليهـا        
  :وصى بالآتى فإن البحث ي

ضرورة توظيف المستحدثات التكنولوجية     - ١
  .فى العملية التعليمية 

ات التعليميـة كتقنيـات     استخدام المنـص   - ٢
تنشيط أثناء عملية التعلم لتحفيـز دمـج        
التكنولوجيا بالمنهج داخل الغرفة الصفية     

. 
تغير طرق التدريس التقليدية مما يـساعد     - ٣

 .على إيجاد فصل ملئ بالحيوية والنشاط 
استخدام المنصات التعليمية بأنواعها فـى     - ٤

عملية التعلم لإتاحة الفرض للمعلم لتقيـيم   
ور الطلاب فى المهارات الأدائية     مدى تط 
 .المختلفة 
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الاهتمام بدعم استخدام المعلمين لتقنيـات       - ٥

التنشيط وتشجيعهم عليها بهدف تطـوير      
 .عملية التعليم 

ــة   - ٦ ــل تدريبي ــد دورات وورش عم عق
للمعلمــين حــول اســتخدام المنــصات 

اسـتخدامها كتقنيـات    التعليمية وكيفيـة    
 .تنشيط

اتية الأكاديميـة   الاهتمام بتنمية الكفاءة الذ    - ٧
 للطلاب لتنموا مع مراحل التعليم المختلفة 

القيام بدراسات أخرى لقياس أثر استخدام       - ٨
المنصات التعليمية كتقنية تنـشيط علـى       

 .متغيرات أخرى مرتبطة بعملية التعلم 
   -:البحوث والدراسات المقترحة : ثانيا 

 اعتماد استخدام المنصات التعليميـة فـى    -١
  .المهنى للطالب المعلم تنمية الأداء 

 دراسـة مقارنــة لاســتخدام المنــصات  -٢
التعليمية وبرامج التعليم الالكتروني وأثره     
على تنمية التحصيل والتفكير الابتكـارى      

  .للطلاب
 إجراء دراسـات عـن أثـر اسـتخدام          -٣

المنصات التعليمية على تنميـة الـذكاء       
  .الاجتماعى لدى الطلاب 

 

القـدرة  ) ٢٠١٠(مضان ،   أحمد ثابت ر   .١
المكانية لدى طلاب المرحلـة الثانويـة       
قياسها وتنميتها وأثرهـا علـى الكفـاءة        
الذاتية ومهارات مـا وراء المعرفـة ،         

ــالة  ــوراه رس ــوث ،دكت ــد البح  معه
  . . والدراسات التربوية ، جامعة القاهرة

التعلـيم  ) . ٢٠١١(أحمد محمـد سـالم       .٢
 دار الالكترونى فى عصر المعلوماتيـة ،     

  .العلم للطباعة والنشر 
أثـر  ) . ٢٠٠٥(أحمد محمـد صـبرى       .٣

نموذج للتعلم التعاونى على فعالية الذات       
الأكاديمية وفعالية الذات الاجتماعية لدى     
تلاميــذ المرحلــة الابتدائيــة ، رســالة 
ماجستير غير منشورة ، كلية التربية  ،         

 .جامعة الزقازيق  
ــى   .٤ ــشفى العرب ــيم الك ) . ٢٠١٤(الإقل

لمنظمة الكـشفية العربيـة ، البـرامج        ا
والمراحل نشرة دورية تصدرها الأمانـة      
العامة لإدارة البرامج والبحوث التربوية      

) ٧٢(تقنيات التنـشيط  العـدد       " بعنوان  
 . ،) تشرين الأول(أكتوبر، 

الكفـاءة الذاتيـة    ) . ٢٠١٣(إيمان بوقفه    .٥
الأكاديمية واستراتيجيات التعلم المـنظم     

مراهقين ذوى صعوبات التعلم    ذاتيا لدى ال  
والأســوياء ، رســالة ماجــستير غيــر 

  .منشورة ، جامعة القدس  
. حسن مهدى ، عبـد الطيـف الجـزار         .٦

استراتيجيات التشارك داخـل    ) . ٢٠١٢(
المجموعات وبينها فى مقرر الكترونـى      
لمناهج البحث العلمى عن بعد عبر الويب      

:  ، وأثرهما على جودة المـشاركات        .2
المؤتمر العلمى الثالـث    " ريبية  دراسة تج 

عشر تكنولوجيا التعلـيم الالكترونـى ،       
: اتجاهات وقضايا معاصرة ، القـاهرة       

 .الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم 
الكفاءة ) : ٢٠١٥(حوراء عباس كرماس     .٧

الذاتية الأكاديمية المدركة لـدى طـلاب       
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كلية التربية ، رسالة ماجـستير ، كليـة         

 .ية ، جامعة بابل التربية الأساس
) . ٢٠١٢( السيد العفيفى إبراهيم ،      رامى .٨

العلاقة بين قوة الأنا وكل مـن الكفـاءة         
الأكاديمية والكفاءة الاجتماعية ودافعيـة     
الانجاز لدى طلبـة الجامعـة ، معهـد         
الدراسات والبحوث التربويـة ، جامعـة       
ــر   ــستير غي ــالة ماج ــاهرة ، رس الق

 .                                                                            منشورة،قسم التربية وعلم النفس 
)  . ٢٠١٤(رمزى أحمد عبـد الحـى ،      .٩

التعليم عن بعـد فـى الـوطن العربـى          
وتحديات القرن الحـادى والعـشرين ،       

 . ٢هرة ، مكتب الأنجلو المصرية ، طالقا
عبــــد العــــال عبــــد االله    . ١٠

ــسيد، ــصات التعلي).٢٠١٥(ال ــة المن مي
الالكترونية رؤية مستقبلية لبيان التعلـيم      

 ، مجلة كلية تربية ، عـدد        الالكترونى  
 .  ، جامعة المنصورة ١٦

) . ٢٠١٥(غادة محمـد أحمـد شـحاته       . ١١
الكفاءة الأكاديمية فـى ضـوء نظريـة        
الاستجابة للمفردة وعلاقتها بكـل مـن        
الصمود الأكاديمى والتفكيـر الايجـابى      

 رسالة دكتـوراه  لطلبة جامعة الزقازيق ،  
، كلية التربية ، قسم علم النفس التربوى        

 .، جامعة الزقازيق  
الكفـاءة  ) . ٢٠٠٩(فؤاد صالح محمـد      . ١٢

الذاتية المدركة وعلاقتها بقلق المـستقبل      
فى ضوء بعض المتغيرات الديمغرافيـة      
لدى طلبة  الثانوية العامة فى مدينة بئـر         
سبع ، رسالة ماجستير غير منـشورة ،        

 .لتربية ، جامعة اليرموق كلية ا

مؤتمر التكنولوجيا المتطور فى منطقـة       . ١٣
أوربا والشرق الأوسط وأفريقيا لنـدن ،       

  ) .٢٠١٦( يناير ٢٠
مؤتمر الدولى الرابع للتعلم الالكترونـى     ال . ١٤

معلـم العـصر   " والتعلم عن بعد بعنوان  
، جامعة الأميرة نورة بنت عبد      " الرقمى

 ٢٤  الرحمن ، الرياض ، فى الفترة من      
  . ٢٠١٥ أكتوبر ، ٢٦ـ 

ــانى  . ١٥ ــد القحط ــرق ) . ٢٠١٢(محم ط
تدريسية حديثة من أجل تعلـم أفـضل ،         

  .٣الرياض ، مكتبة الملك فهد ، ط
الفاعليـة  ) ٢٠١٢(محمد مسلم الضمور     . ١٦

الذاتية الأكاديمية ورقة عمل منـشورة ،       
 . الموقد ـ مؤتمر كلية التربية ، مصر 

ة مديريــة المنــاهج والحيــاة المدرســي . ١٧
دليل التواصل البيـداغوجى     ) . ٢٠١٣(

وتقنيات التنـشيط التربـوى ، المملكـة        
المغربية وزارة التربية الوطنية والتعلـيم      

 . العالى وتكوين الأطر والبحث العلمى 
ــيم   . ١٨ ــصرى للتعل ــوى الم ــز الق المرك

كتيبـــات )  . ٢٠٠٨(الالكترونـــى ، 
 ونشرات المركز  

) . ٢٠٠٨(مــصطفى جــودت صــالح  . ١٩
ستقبلية الجامعات المـصرية    الحاجات الم 

ــيم   ــر التعل ــستودعات عناص ــن م م
ــصرية    ــة الم ــى ، الجمعي الالكترون
لتكنولوجيا المعلومات  مؤتمر تحـديات      
التطوير التربوى فى الـوطن العربـى ،       

  القاهرة
) ٢٠١٦(المنجى فرحات ، الهادى القصار     . ٢٠

تقنيــات التنــشيط ، وزارة التربيــة ، . 



 ١٢٠

 
 فـى   المركز الوطنى لتكوين المكـونين    

   . التربية ، الجمهورية التونسية  
تصورات ) . ٢٠١٥(مهدى محمد فلاح     . ٢١

أعضاء هيئة التـدريس حـول فاعليـة        
المنصات التعليمية الالكترونية فى رفـع      
مستوى التفاعل الصفى لدى طلبة كليـة       
علوم وهندسة الحاسب الآلى فى جامعـة       

رســالة ماجــستير ، جامعــة . حائــل 
 اليرموك 

) . ٢٠١٧(د العنيـزى    يوسف عبد المجي   . ٢٢
فعالية استخدام المنصات التعليمية لطلبـة     
تخصص الرياضيات والحاسوب بكليـة     
التربية الأساسية بدولة الكويت ، مجلـة       
كلية التربية ـ جامعة أسيوط ، المجلـد   
الثالــث والثلاثــين، العــدد الــسادس ، 
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