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 يسزخهض

أدٵ ًٲٴس ٝٴح٭ٺ٬ ح٥ْ٪٤ ٳطضحٹذ ح٥ظٞذ٧ ح٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٸ ٳح٥ٮ٪ٴ ح٥٪ظضحٹذ ٦٥يزٞش 

٥ْخ٦٩ش ا٥ٶ ٩ٺلاد ٳكذحص طخرْش ٦٥ذٳ٥ش طغ٪ٶ أؿٲضس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٱذٙٲخ ح٥غٲش ح

٦ّٶ طيزٺٜ ٱزٯ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ح٥ظٸ طل٨٢ ّخ٨٥ ح٥ْ٪٤. ٳٙٸ ح٥ٚق٤ حلأٳ٣ طٮخٳ٥ٮخ ٩خٱٺش 

ٳأػش ط٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ح٥٪٦ْٴ٩خص  ح٥ْ٪٤، كٺغ طْشٹ٘ طٚظٺؼ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٬٩

ٳطيٴسٯ. ػ٨ طْشمٮخ ٥ظٮَٺ٨ أؿٲضس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٬٩  ،ٳ٭ؾؤطٰ ٺٰ،ٳحلاطقخلاص ٦ّ

ٳح٥ْٴح٤٩ ح٥٪ئػشس ٙٸ طٮَٺ٨ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤. ٳٙٸ  ،كٺغ ٱٺ٤٢ ٭َخ٧ ح٥ظٚظٺؼ

 ح٥ٚق٤ ح٥ؼخ٭ٸ طٮخٳ٥ٮخ حلأك٢خ٧ ح٥٪ٮَ٪ش ٥ٴًخث٘ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤، ٙزذأ٭خ رخ٥ؾشٳه

ٳٳحؿزخطٰ، ٳٳًخث٘ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٳح٥ظٸ  ،ح٥ٴحؿذ طٴحٙشٱخ ٙٸ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤

 .ٳًٺٚش ٳٝخثٺش ٳٳًٺٚش سٝخرٺش ٳأخٺشح ٳًٺٚش ادحسٹش ،ٝغ٪ٮخٱخ ا٥ٶ ػلاع ٳًخث٘

ٳح٥ظٸ طظ٪ؼ٤ ٙٸ ع٦يظٰ ٙٸ ح٥ٞٺخ٧  ح٥ْ٪٤ ع٦يخص ٩ٚظؼ ح٥ذسحعش ٱزٯ ض١٪خ طٮخٳ٥

 ٳع٦يظٰ ٙٸ ح٥ٚلـ ٳح٥ظلشٷ. ،رخ٥ضٹخسحص ح٥ظٚظٺؾٺش

Abstract  

The emergence of labor laws, the increasing in 

technological progress and the increasing growth of the 

working class have led to the birth of state units called labor 

inspection bodies, whose goal is to ensure the 

implementation of these laws that govern the world of work. 

In the first chapter, we dealt with the nature of labor 

inspection in terms of the definition of labor inspection and 

the impact of information and communication technology 

on it, its origin and development. Then we were exposed to 

the organization of labor inspection bodies in terms of the 

structure of the inspection system and the factors 

influencing the organization of labor inspection. In the 

second chapter, we dealt with the provisions governing the 

functions of the Labour Inspector, so we started with the 

conditions that must be met in the labor inspector and his 

duties, and the jobs of the labor inspector, which we divided 

into three posts, a preventive function, a control function, 

and finally an administrative function. Lastly, this study also 

dealt with the labour inspector's powers of authority to 

conduct inspection visits and his authority to inspect and 

investigate. 
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حِٛىِ  ٍِ انشَّ ٰـ ًَ حْ ِّ انشَّ  ثسِْىِ انهَـّ

 

 

، ظٲخٳط٦٢ٚ ء اؿشحءحص ح٥ظٞخمٸٳرو   ،أ٩خ٧ طشحؿِ ح٥ٮؾخه ح٥ٮٞخرٸ   "

ح٥٪لار  -ٳرلٜ–ٙٲٴ  ؛ؼ ح٥ْ٪٩٤ٮذٳكش ٬ّ ح٦٥ـٴء ا٥ٶ ٩ٚظ   ٙلا 

 "شأ٩خ٧ ح٭ظٲخ١خص ح٥ظؾشٹْخص ح٥ْ٪خ٥ٺ   ٳح٥لق٬ ٳكخثو ح٥قذ   

 

 

 انًؤنف

حًبدِ طبثش شؼجبٌ
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 :يمذيخ
 ؛٭َخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ا٥ٶ ٩شحٝزش طيزٺٜ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ح٥خخفش رْخ٨٥ ح٥ْ٪٤ ٹغْٶ

ٹظق٤ ٩ٺلاد ٭َخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ر٪ٺلاد طؾشٹْخص ح٥ْ٪٤ ح٥ظٸ ٭ؾؤص ٬ّ  ٨  ٳ٬٩ ػ  

ح٥ؼٴسس ح٥قٮخّٺش ٙٸ أٳحخش ح٥ٞش٫ ح٥ؼخ٬٩ ّؾش ٳهٴح٣ ح٥ٞش٫ ح٥ظخعِ ّؾش
(1)

. 

٤ ح٥ذٳ٥ش ٥ظٮَٺ٨ ّلاٝخص ش ١خ٫ رظذخ  خ٥ٺ  ًٲٴس ح٥ظؾشٹْخص ح٥ْ٪   ٳلا ٹخٚٶ أ٫  

٨ ك٪خٹش ح٥يشٗ ح٥نْٺ٘ )ح٥يزٞش ح٥ْخ٦٩ش( ٬٩ طل٢   ٺش  ٖ  ر   ؛ح٥ْ٪٤ رٺ٬ هشٙٺٲخ

 ٳحعظٖلا٣ ح٥يشٗ ح٥ٞٴٷ )أفلخد حلأّ٪خ٣(.

٧ ح٥قٮخّٸ ٳرحُ ح٥ظٞذ   ،ٳّٮذ٩خ خشؿض ح٥ظؾشٹْخص ح٥ْ٪خ٥ٺش ا٥ٶ ح٥ٮٴس

لإ٭ؾخء ٳكذحص ش أفزلض ح٥لخؿش ٩خع   ؛ٳح٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٸ، ٳصحدص ح٥يزٞش ح٥ْخ٦٩ش

 ـ   رخ٥غٲش ٦ّٶ ٩شحٝزش طيزٺٜ ٱزٯ ح٥ظؾشٹْخص. طخظ

، لا أ٫ ٸ ارح حٝظش٭ض رخ٥ظيزٺٜ ح٦ْٚ٥ػ٪خسٱخ الا   ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ٬٥ ط ئص   أ٫   رذٱٸ  ٳ

ٳ٥ظلٞٺٜ ٱزٯ ح٥ٖخٹش ١خ٫ لارذ ٬٩ ا٭ؾخء ؿٲخص  ؛ض  رٰكزٺغش ح٥٪ذحد ح٥زٷ ١ ظز   ط٤َ  

خ شع   ٹْ٪٤ ٦ّٶ طلٞٺٜ حلاعظٞشحس ٳٹٞٺ٨ ح٥ظٴحص٫ رٺ٬ أهشحٗ ّلاٝش ح٥ْ٪٤، ٳٹ  

 ٦ٙغٚش ح٥لٴحس ٳح٥ظْخٳ٫ رذلاا ٬٩ ٦ٙغٚش ح٥ظٮخكش ٳح٥ظقخد٧.

 :أًْٛخ انذساسخ
٪٤، ش ٩شحٝزش طٮٚٺز أك٢خ٧ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْزخؽ  ٲخ ط  طظ٪ؼ٤ أٱ٪ٺش أؿٲضس ح٥ظٚظٺؼ ٙٸ أ٭  

لاعٺ٪خ ٙٺ٪خ ٹظق٤ رَشٳٗ ح٥ْ٪٤ ٳحلأ٬٩ ح٥قٮخّٸ ٳح٥ظضح٩خص أفلخد ح٥ْ٪٤ 

 ٭لٴ ّ٪خ٥ٲ٨.

  أ٫  م٪خ٭اخ ٥ظيزٺٞٲخ، الا   ؛٢ض ح٥ٞخّذس ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺشٲ  ٹ ٦ـؤ ٦٥ٞنخء ارح ح٭ظ   ٳارح ١خ٫

ذ ١خٙٺاخ ٥لغ٬ طيزٺٜ ٝٴحّذ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ح٥ظٸ ْ  ٱزح ح٥ٮَخ٧ ح٥ظ٦ٞٺذٷ ٙٸ ح٥شٝخرش ٨٥ ٹ  

شٗ رٮَخ٧ طٚظٺؼ  حلاا أ١ؼش عشّش ٳرطٞظنٸ طذخ   هزٺْش خخفش، ٳٱٴ ٩خ ٹْ 

ح٥ْ٪٤
(2)

. 

 ٧خَ٭ أٷ    ٙٸ ح٥ـٴٱشٹش خث٘ٴ٥ٍح ٩٬ حا ذكٳح ٥ْ٪٤ح ؼطٚظٺ د  ْٹ ٦١ٰ ٲزح ٥ٳ

٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤  ضغطؤع   أ٫   ز٩ٮ ش٥ٺ  دٳ ش٩ْخٹٺ مِٴ٥ ٩ـخلاا ٳ١خ٫ ،٥ْ٪٤ح دحسسلإ

َ   سٴعظد ٙٸٳ ٷعخشٙ ٩ْخٱذس ٙٸ ٥ٺٰا ؿْٺشش٩ سحصؽخا ش٪  ػ ٳ ،ح٥ذٳ٥ٺش  ،٪شح٥٪ٮ

 ٥٬غٮٺح ش  ٩ ٦ّٶ ٪ش٥َ٪ٮح صذّظ٪ح ،٬ظٺ٥ظؤعٺغٺ  ح ٬ػٺٞظٺٴ٥ح ٱخطٺ٬ ٥ٶا مخٙشٳا

 دٴع٦ٳأ ٥ْ٪٤ح ؼطٚظٺ ٧خَ٭ ٳ٣ ٱٺ٤٢طظٮخ ٥ظٸح ٵشلأخح ٟٴ٥ق٢ح ٩٬ ذٹذ٥ْح

 ٥ْ٪٤.ح ٬٭ٺحٴ٥ٞ ٣لا٩ظؼخٳح ٝخٹشٴ٥ح ٩٣ـخ ٙٸ ٲ٨   ٩ ١ْٮقش أٳ حشاكق خ٩  ا ،ّ٪٦ٰ

                                                           
ح٥ْ٪٤، ٩ـ٦ش ح٦ْ٥ٴ٧ حلإ٭غخ٭ٺش، ٙٸ ٱزح ح٥٪ْٮٶ: ٕشٹذ ٩ٮٺش، ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ ٳأٱ٪ٺظٲخ ٙٸ ٩ـخ٣ ّلاٝخص  (1)

 .126، ؿ2002، 22ؿخ٩ْش ٩ٮظٴسٷ ٝغٮيٺٮش، ح٥ْذد 

ٙٸ ٱزح ح٥٪ْٮٶ سحؿِ: محمد ّشٙخ٫ ح٥خيٺذ، ح٥شٝخرش حلإدحسٹش ٦ّٶ طيزٺٜ أك٢خ٧ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ "طٚظٺؼ  (2)

ح٥لٞٴٛ، ح٥ْ٪٤": دسحعش ٩ٞخس٭ش ٙٸ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺ٬ ح٥ٚش٭غٸ ٳح٥غٴسٷ ٙٸ مٴء ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش، ٩ـ٦ش 

 .624، ؿ2014، 3، ح٥ْذد ٩32ـ٦ظ ح٥ٮؾش ح٦ْ٥٪ٸ، ح٥٪ـ٦ذ  –ؿخ٩ْش ح٢٥ٴٹض 
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ٙٸ  رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ 1442 ( ٥غٮش21) ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝشعٸ حلاطٚخٝٺش ٳط  

ح٥قٮخّش ٳح٥ظـخسس
(1)

 1464( ٥غٮش 124حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ ) ٭ذؿخ ٥ٶا ،

رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش
(2)

 ط  لأعخح ،٩ٮٲ٪خ ٤٢٥   ٥٪قخكزشح فٺشٴ٥ظٳح ،

  .٥ْ٪٤ح ؼطٚظٺ ٧خَ٭ ٦ّٺٰ ٧ٴٹٞ ٷز٥ح

 صطٚخٝٺخح ٩٬ فٚٲ٪خٴر ،(124) ٨ٝٳس (21) ٨ٝس ٫ظخلاطٚخٝٺ  ح دص  ذ  ك ذٝٳ

ِ ءلأّنخح ٳ٣ذ٥ح أ٫   ٹْٮٸ ٩٪خ ؛شٹ  ٴ٥ٳ  رخلأ ٶَطل ٥ظٸح ٪ش٥َ٪ٮح  ـ  ٦ّٶ ط ؾ

 .٥ٺشٳذ٥ح ٥ْ٪٤ح ش٩ْخٹٺ ٧خَ٭ شعٺ ٙٸ أٱ٪ٺظٲخ ٥ٶا حَشا٭ ؛ٹٞٲ٪خذطق

 ٥شحذ٥ْح رؾؤ٫ 2002 ٥٧ْخ ٪ش٥َ٪ٮح ٫ّلاا دذ  ؽ ،ذٹشٝ ذّٲ ز٩ٮٳ 

 ٥ظٸح ٪ش٥َ٪ٮح ٟٴف٢ ٦ّٶ -خخفش رقٚش- ٥شدّخ ٥٪شٴّ ؿ٤أ ٩٬ لاؿظ٪خّٺشح

 ٥ٲٺ٤٢ح :طؾ٪٤ ٳٱٸ ،سذٹذ٥غح دحسسلإح َش٭ ؿٲشٳ ٩٬ حلأٱ٪ٺش ٙخثٞش" د  طْ

 فٚٲخٴر ٫ٻح ٟٴ٥ق٢ٱزٯ ح٥ٶ س اؾخٹ ٳ؛ ٥ْ٪٤ح ؼطٚظٺٳ ،٥ْ٪٤ح عٺخعشٳ ،٥ؼلاػٸح

  .(124) ٨ٝٳس (21) ٨ٝس ٬ظٺلاطٚخٝٺ  ح طؾ٪٤ ٳٱٸ س،ذٹذ٥غح دحسسلإح صطٚخٝٺخح

 ٱزٯ سذٹذ٥غح دحسسلإح صطٚخٝٺخح ٦ّٶ ٜٹذ٥ظقح ٥ٶا ٩ٸحش٥ح ح٥ظؤ١ٺذ ِٙد ذٝٳ

 شٙ٪زٴ٭ ٙٸ ٪ش٥َ٪ٮح ادحسس ظر٪ـ٣٦ خْٙ   ٴ٭ل ٦ّٶ ٳطٮٚٺزٱخ ،عِٳح ٛخي٭ ٦ّٶ

 دذ٥ْح ذٳٹئ١    .ٹـٺشٳشط رل٪٦ش ٥٧ٞٺخح ؿ٤أ ٩٬ ّ٪٤ شيخ دّظ٪خح ٥ٶا ،2004

 ٩٬ عِحٴ٥ح ح٧  ضلا٥ظح (21)س٨ٝ  ح٥ذٳ٥ٺش شلاطٚخٝٺ  ح ٦ّٶ صٹٞخذ٥ظقح ٩٬ ش٢٥زٺح

 ،٥ْ٪٤ح ؼ٥ظٚظٺ ٮٸىٳ ٧خ٦َّٶ ٭ ًرخ٥لٚخ ٪ش٥َ٪ٮحٙٸ  ءلأّنخح ٳ٣ذ٥ح ذؿخ٭

 ك٪خٹشٳ ٥ْ٪٤ح ٬٭ٺحٴ٥ٞ ٣  لا٩ظؼخح ٥ْ٪٤ح ٴ٩ٚظؾ ٹٰدئٹ ٷز٥ح خ٣ح٥ْٚ   ٳسذ٥ح صض  ْٹ ٳ

 .٥٣ْ٪خح

٥ْ٪٤ح ؼطٚظٺ رخطٚخٝٺش ح٥٪٦لٜ 1445 ٧ّخ رشٳطٴ١ٴ٣ ِع  ٴٹٳ
(3)

س٨ٝ  

 ؛ٹشس٥ظـخح شٕٺ ٥ْ٪٤ح أ٩خ٬١ لاطٚخٝٺش ٥ٺؾ٪٤ح ٜزٺيط ٛ  خي٭ 1442 ( ٥غٮش21)

 ُخيٝ أ٫   سذ  ٞٹ ٳ، ٹشسطـخ أٳ فٮخّٺش د  طْ لا ٥ظٸح ٥ْ٪٤ح أ٩خ٬١ صٙجخ ؿ٪ٺِ أٷ

 ضٝٴ٥ح ٙٸ ٥ْخ٦٩شح ٵٴ٥ٞح ٩٬ ١زٺش ذرٮقٺ شٹغظؤػ ٹشس٥ظـخح شٕٺ ص٩خذ٥خح

 .٥٪ْٮٸح ذ٥ز٦ح ذرلغ %50ٳ 10 ٬رٺ ٩خ ش٥لخمح

 حدا ذّ ٱٮخٟٙب٫   ،21 ٨ٝس لاطٚخٝٺشح ٦ّٶ عِحٴ٥ح ٜٹذ٥ظقح ٩ِ ٭شسرخ٥٪ٞخٳ

 ٥ْ٪٤ح ؼطٚظٺ ٳ٣طظٮخ ٥ظٸح (124) ٨ٝسلاطٚخٝٺش ح ٦ّٶ صٹٞخذ٥ظقح ٩٬ شر٢ؼٺ ٤ٝأ

 ١زٺش ذرٮقٺ ح٫ذ٥ز٦ح ٩٬ ذٹذ٥ْح ٙٸ شٹغظؤػ ّشسحض٥ح ُخيٝ أ٫   س٨ٕ ،ح٥ضسحّش ٙٸ

 ٥ْ٪٤ح ؼطٚظٺ شي٭ؾأ شٹيٴط ٳسس  شم حءش٥خزح ٥ـٮش ذصٳأ١   ،٥ْخ٦٩شح ٵٴ٥ٞح ٩٬

 ٷذ٥ظقٳح د٥ؾزخح ٥٣ْ٪خح ك٪خٹش ٦ّٶ خخفش رقٚش ح٥ظؤ١ٺذ ٩ِ ُ،خي٥ٞٱزح ح ٙٸ

  .حلأهٚخ٣ ّ٪٤ ٥َخٱشس

                                                           
، ٹٴ٭ٺٴ 30( رؾؤ٫ "طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥قٮخّش ٳح٥ظـخسس" ٩ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس 21حلاطٚخٝٺش ) (1)

 .1450أرشٹ٤  2دخ٦ض كٺض ح٥ظٮٚٺز  ،1442

دخ٦ض  ،1464، ٹٴ٭ٺٴ ٩53ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ( رؾؤ٫ "طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش" 124حلاطٚخٝٺش ) (2)

 .1422ٹٮخٹش  14كٺض ح٥ظٮٚٺز 

 .1442ٹٴ٭ٺٰ  4دخ٤ كٺض ح٥ظٮٚٺز ،  ٥21لاطٚخٝٺش  1445رشٳطٴ١ٴ٣ ّخ٧  (3)
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 ؼ٥ظٚظٺح شثٳدٳح ٥ْ٪٤ح ٳصحسحص ٵذ٥ رلإ٭ٚخٳح ٥ل٪خٹشح خثٍ٘ٳ ؿٰحٴطٳ

 دذ  طْٳ ّخ٥٪ٸ د  ٝظقخح ٙٸ ٥٣ْ٪خح حٟشك  ذٹحضطا٥ٶ ٱخ ٩شد   ،خخفش صٹخذ  طل

 .٥٣ْ٪خح ك٪خٹش ٩٬ ٣طٮخ ح٧ذعظخح ّلاٝش ٦ّٶ ٷيٴطٮ ذٝ ،٥ْ٪٤ح صطٺزخشط

٥غٮش (142طٴفٺش ّلاٝش حلاعظخذح٧ س٨ٝ ) ٞش  ٳط   
(1) 

رٴؿٴد ٱزٯ  2006

ح٥ظلذٹخص، ٳطذّٴ ح٥غ٦يخص ح٥٪خظقش ا٥ٶ حّظ٪خد ح٥ظذحرٺش ح٥لاص٩ش ٢٥ٚخ٥ش حكظشح٧ 

٬٩ خلا٣ خذ٩خص طٚظٺؼ  ،ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ٳح٦٥ٴحثق رؾؤ٫ ّلاٝش حلاعظخذح٧ ٳطٮٚٺزٱخ

.  ح٥ْ٪٤ ٳطْخٳ٭ٲخ ٩ِ ادحسس ح٥ن٪خ٫ حلاؿظ٪خّٸ ٳع٦يخص ح٥نشحثذ ٩ؼلاا

 :يُٓج انذساسخ
ػ٨ طل٦ٺ٤  ،عٴٗ طٞٴ٧ ٱزٯ ح٥ذسحعش ٦ّٶ سفذ ٳحِٝ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤

ٳحلإؽ٢خ٥ٺخص ح٥ظٸ طْظشك ؿٲخص  ،ح٥ٮقٴؿ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ٳرٺخ٫ آ٥ٺخص طٮٚٺزٱخ

ح٥ٴٝٴٗ ٦ّٶ ٩ذٵ حلا٭غـخ٧ ٩ِ حلاطٚخٝٺخص ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش رؾؤ٫  ٖٺش  ر   ؛ح٥ظٚظٺؼ

 طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤.

 رمسٛى:
ٳح٥ٮَخ٧ ك ٥٪خٱٺش ح٥ظٚظٺؼ ٭ظْش   خ أ٫  دسحعش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٩ٮ  طٞظنٸ 

 ٳ٦ّٶ ر٠٥ طٮٞغ٨ دسحعظٮخ ا٥ٶ ٙق٦ٺ٬ ٦ّٶ ح٥ٮلٴ حٻطٸ: ؛ح٥ٞخ٭ٴ٭ٸ ٥ٰ

 .انفظم الأٔل: يبْٛخ رفزٛش انؼًم

 .انُظبو انمبََٕٙ نزفزٛش انؼًمانفظم انضبَٙ: 

 

  

                                                           
 .٩2006خٹٴ  ٩31ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥خخ٩غش ٳح٥ظغْٴ٫،  (1)
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 نفظم الأٔلا

 خ رفزٛش انؼًميبَّْٛ 
 رمسٛى:رًٓٛذ ٔ

٦٥غٲش ٦ّٶ طيزٺٞٲخ ٱٸ ح٥ظؾشٹْخص  ٬٩ أ٩ظ  ح٥ظؾشٹْخص كخؿشا  ا٫  

خ اعٮخد ٩ٲ٪ش  ،٥٪خ طٚشمٰ ٦ّٶ ح٥٪خخهزٺ٬ رٲخ ٬٩ ح٥ظضح٩خص ؛خ٥ٺشح٥ْ٪   ٢ٙخ٫ ٥ضح٩ا

ح ٳٹ  ذ ح٥٪ٮؾآص أ٩ٺ٬، ٹظٚٞ   ح٥غٲش ٥ٞٴٷ     .٦ّٺٲخ ٥ٺلاا  ظ  ْ  ٳأ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ٭ٲخسا

٤ ح٥زٷ ٹظ٢ٚ   ،ٗ رٮَخ٧ ح٥ظٚظٺؼْش  ظٲخ ح٥٪ٮؾٴدس ٙٺ٪خ ٹ  ٳٳؿذص ح٥ذٳ٣ مخ٥  

 ك٪خٹش ح٥ْ٪خ٣ ٳطلغٺ٬ رٺجش ح٥ْ٪٤. ر٪ٲ٪ش ٩شحٝزش ح٥ظؾشٹْخص ح٥ْ٪خ٥ٺش رٖٺش  

ٳر٠٥  ،ك ٥٪ٚٲٴ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٬٤ ٦ّٺٮخ أ٫ ٭ظْش  ش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٹظْٺ  ٥زٺخ٫ ٩خٱٺ  ٳ

خ ٥ٖشا  ٳ٥ز٠٥ ٭ٞغ٨ ٱزح  ؛٥زٺخ٫ ح٥ظيٴس ح٥ظخسٹخٸ ٳ٭يخٰٝٛ ػ٨ ٭ظيش   ،ٳحفيلاكا

 :حٻطٺٺ٬ ٪زلؼٺ٬ح٥ح٥ٚق٤ ا٥ٶ 

 انًجحش الأٔل: يفٕٓو انزفزٛش َٔشأرّ.

 انًجحش انضبَٙ: رُظٛى رفزٛش انؼًم َٔطبلّ.
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 انًجحش الأٔل

 َٔشأرّيفٕٓو رفزٛش انؼًم 

 رمسٛى:
ٱزٯ  ٳح٥ْشرٺش ٥٪ٚٲٴ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، طخس١شا ك ح٥ق٢ٴٟ ح٥ذٳ٥ٺش ٨٥ طظْش  

كظٶ ًٲش رٲزح ح٥ؾ٤٢ ح٥٪ْشٳٗ ٩ظْذدس ح٥ظٚظٺؼ ر٪شحك٤  ١٪خ ٩ش   ،ح٥٪ٲ٪ش ٦٥ٰٚٞ

 شص ٙٸ طٮَٺ٨ أؿٲضس ح٥ظٚظٺؼ.ش ّٴح٤٩ أػ  ش ح٥ذٳ٣، ٳػ٪  ٙٸ ١خٙ  رٰ 

 :حٻطٺٺ٬ ٪ي٦زٺ٬ح٥ٙٸ ٱزح ح٥٪زلغ ٦ّٶ ح٥ذسحعش طٴصٹِ  ٹ٪٬٢ٳ

 .ش انؼًمانًطهت الأٔل: يفٕٓو رفزٛ

 انًطهت انضبَٙ: َشأح رفزٛش انؼًم ٔرطٕسِ.

 طلب الأولالم
 تفتٌش العمل مفهوم

 رمسٛى:
٥ٲخ ُ ح٥ذسحعش ٙٸ ٱزح ح٥٪ي٦ذ ٦ّٶ ػلاػش ٙشٳُ، ٭ْشك ٙٸ أٳ  ٭ٴص   

ٳٙٸ ح٥ؼخ٭ٸ لأػش ط٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٳحلاطقخلاص ٦ّٶ  ،٥ظْشٹ٘ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤

ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩ٺضح٫ ف٢ٴٟ ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش  ـ ح٥ؼخ٥غ ٥ذسحعش طٚظٺؼخق   ٥ٮ   ،ح٥ظٚظٺؼ

 ٳح٥ْشرٺش.

 الفرع الأول
 تعرٌف تفتٌش العمل

 ،٨٥ طظْشك ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش أٳ ح٥ْشرٺش ٥ظْشٹ٘ ٭َخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤

ٳا٭٪خ ح١ظٚض رظلذٹذ مشٳسطٰ ٳدٳسٯ ٙٸ ٩شحٝزش طيزٺٜ طؾشٹِ ح٥ْ٪٤
(1)

، 

 ٳرذٳسٱخ ٨٥ طْشٗ ح٥ظؾشٹْخص ح٥ٴهٮٺش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤.

ٗ ح٥زْلّش  ٳاصحء ر٠٥ 
(2)

"ح٥ظٚظٺؼ ح٥زٷ ٹٞٴ٧ رٰ  :طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ رؤ٭ٰ 

ٳر٠٥ ٳٙٞاخ ٦٥ظؾشٹِ  ؛٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ٳح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش ٳسإعخإٱ٨

ح٥قخدس ٙٸ ٱزح ح٥ؾؤ٫، ٳٙٸ كذٳد ٩غظٴٹخص ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش، ٳرقٚش 

، ٳحطٚخٝٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش ٥1442غٮش  21خخفش حطٚخٝٺش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ 

 .٥1426غٮش  6س٨ٝ 

 ٰ ٨٥ ٹظْشك ٥٪خٱٺش ح٥ظٚظٺؼ.٭  اار  ؛٤ ٱزح ح٥ظْشٹ٦ّ٘ٺٮخ طٞز   ٜ  ؾ  ٹ  ٳ

                                                           
ح٥ٞخ٭ٴ٫ حلاؿظ٪خّٸ، سعخ٥ش ٩خؿغظٺش، ٦١ٺش ح٥لٞٴٛ رٮٺضس ؿ٪خ٣، سٝخرش ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ طيزٺٜ أك٢خ٧  (1)

 .3، ؿ2012-2011ٳح٦ْ٥ٴ٧ ح٥غٺخعٺش، ح٥ـضحثش، 

دسحعش ٩ٞخس٭ش ٩ِ رٺخ٫ ٥٪غظٴٹخص  –اٹٲخد أك٪ذ ّزذ ح٥َخٱش، أك٢خ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ٞخ٭ٴ٫ ح٥٪قشٷ  (2)

 .2ؿ ،2004ؿخ٩ْش ح٥ٞخٱشس،  –ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش ٳح٥ذٳ٥ٺش، سعخ٥ش ٩خؿغظٺش، ٦١ٺش ح٥لٞٴٛ 
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خشٗ ح٥زْل حٻْش   ٙٺ٪خ ٹ  
(1)

حلإؿشحءحص ٳح٥ٴعخث٤  :طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ رؤ٭ٰ 

ٞٴ٧ رٲخ أؿٲضس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ح٥ظخرْش لإدحسس ح٥ْ٪٤ طح٥شٝخرٺش ٳح٥ٴٝخثٺش ح٥ظٸ 

ح٥ل٢ٴ٩ٺش أٳ ٳصحسس ح٥ْ٪٤ ٬٩ أؿ٤ ١ٚخ٥ش ح٥ظٮٚٺز ح٥ْٚخ٣ لأك٢خ٧ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ 

ٳر٠٥  ؛ٳح٥ْ٪خ٣ٳح٥ٞٴح٭ٺ٬ ٳح٦٥ٴحثق ٳح٥ٞشحسحص حلأخشٵ رحص ح٥ْلاٝش رخ٥ْ٪٤ 

 ،رٖشك طلغٺ٬ ّلاٝش ح٥ْ٪٤ ٳطشعٺخ ح٥ظْخٳ٫ رٺ٬ أهشحٗ ّٞذ ح٥ْ٪٤

ٳاسؽخدٱ٨ ا٥ٶ أٙن٤ ح٥غز٤ ح٥ٴحؿذ حطزخّٲخ ٥ظلغٺ٬ ًشٳٗ ح٥ْ٪٤ أٳ حطخخر 

حلإؿشحءحص ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش طـخٯ ح٥٪خخ٥ٚٺ٬ ٬٩ أفلخد ح٥ْ٪٤ ٩ظٶ دّض ح٥نشٳسس ا٥ٶ 

 ر٠٥.

ٙٲٴ أٝشد ٦٥ٴف٘ ٩ٮٰ  خ،ٰ هٴٹ٤ ٭غزٺ  ز ٦ّٶ ٱزح ح٥ظْشٹ٘ أ٭  ٳٹئخ  

 ٦٥ظْشٹ٘.

٤ ٙٸ ٙلـ ٳ٩ْشٙش ٩ذٵ اؿشحء ٹظ٪ؼ  " :ٳٹ٪٢ٮٮخ طْشٹ٘ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ رؤ٭ٰ

 ."ح٥ظٚظٺؼ ٬٩ ٝ ز٤ ٩غجٴ٥ٸ ح٥ظٚظٺؼ طيزٺٜ ح٥ٮقٴؿ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ٦ّٶ ح٥ٴحْٝش ٩ل٤  

ٙٸ طيزٺٜ  طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٱٴ ٭َخ٧ ٩ٲ٨  ٭َخ٧ أ٫  ـ ٬٩ ر٠٥ ا٥ٶ ٳ٭خ٦     

٤ ا٭ٚخر أٳ طٮٚٺز ٝٴح٭ٺ٬ ٳ٥ٴحثق ح٥ْ٪٤ ؾ٢   ٹ   كٺغ ؛٥ْ٪٤ٳطٮٚٺز ٝٴح٭ٺ٬ ٳ٥ٴحثق ح

، ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣ أفلخد٩لخٳ٥ش ٦٥لٚخً ٦ّٶ ح٥ظٴحص٫ رٺ٬ كٞٴٛ ٳح٥ظضح٩خص 

، ٳٙٸ ح٥ٮٲخٹش ش رٺجظٰش كخؿش ا٥ٶ ح٥ظٴحص٫ ٦٥لٚخً ٦ّٶ حعظ٪شحس ح٥ْ٪٤ ٳعلا٩ٳػ٪  

 عٺضٹذ ٬٩ حلإ٭ظخؿٺش ٳسٙخٱٺش ح٥ْ٪خ٣.

 ِطظ٪ظ   ،ش ح٥ْ٪٩٤ٚظؾٺ   ٶغ٪  ٳط   ،ح٥ـٲش ح٥ٞخث٪ش رخ٥ظٚظٺؼ ٳ٭نٺ٘ ٙٸ ح٥ٮٲخٹش أ٫  

ٜ ريزٺْش ٩ضدٳؿش، ٙ٪٬ ٭خكٺش طؾشٗ ٦ّٶ طٮٚٺز حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش، خخفش ٙٺ٪خ ٹظ٦ْ  

ٳلا ٹٞظقش ٱزح ٦ّٶ ًشٳٗ ح٥ْ٪٤ ٳح٥ظٴًٺ٘ ٳح٥قلش ٳح٥غلا٩ش  ،رلٞٴٛ ح٥ْ٪خ٣

حلاؿظ٪خّٺش ٳح٥ْ٪خ٣  حلأك٢خ٧ ح٥٪ظ٦ْٞش رخ٥خذ٩خصا٥ٶ ٵ ر٠٥ ح٥٪ٲٮٺش، ر٤ ٹظْذ  

ش ٳ٬٩ ٭خكٺش أخشٵ طٴٙ    ،ا٥خ ح٥٪ٲخؿشٹ٬ ٳح٥ظذسٹذ ح٥٪ٲٮٸ ٳح٥ن٪خ٫ حلاؿظ٪خّٸ...

ٳطْٮٸ ٱزٯ ح٥يزٺْش ، ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٳح٥٪ؾٴسس رخلإمخٙش ا٥ٶ ح٥ظذسٹذ

ح سثٺغٺ   ئدٷأ٭َ٪ش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ط ح٥٪ضدٳؿش أ٫   ٳٹٮزٖٸ أ٫  ،خ ٙٸ ّخ٨٥ ح٥ْ٪٤دٳسا

ّٮذ٩خ  شٳخخف ،ط٢ٴ٫ ٝخدسس ٦ّٶ ٩ْخ٥ـش ٩ـ٪ٴّش ٳحعْش ٬٩ ٩ؾخ٤١ ح٥ْ٪٤ رْٚخ٥ٺش

ٹ٢ٴ٫ ٱٮخٟ حميشحد ٙٸ عٴٛ ح٥ْ٪٤، ١٪خ ٱٴ ح٥لخ٣ ٙٸ أٳٝخص حلأص٩خص 

حلاٝظقخدٹش
(2)

. 

ٳ٭ٮظ٤ٞ حٻ٫ ا٥ٶ دسحعش أػش ط٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٳحلاطقخلاص ٦ّٶ 

 ح٥ظٚظٺؼ.

                                                           
٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٳعز٤ ٝ٪ْٲخ، سعخ٥ش ٩خؿغظٺش، ٦١ٺش ح٥لٞٴٛ ٳح٦ْ٥ٴ٧  ٭زٹش رشكخٹ٤، ح٥ـشحث٨ ح٥٪شط٢زش مذ   (1)

 .4، ؿ2015-2014ح٥غٺخعٺش، ٝغ٨ ح٥لٞٴٛ، ؿخ٩ْش ح٥ْشرٸ ر٬ ٩ٲٺذٷ، أ٧ ح٥زٴحٝٸ، ح٥ـضحثش، 

 سحؿِ: (2)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.59.  
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 الفرع الثانً
 على التفتٌش لمعلومات والاتصالاتتكنولوجٌا اأثر 
٩ذٵ ح٥غٮٴحص ح٥ؼلاػٺ٬ ح٥٪خمٺش، ١خ٫ لإدخخ٣ ح٥لٴحعٺذ ٦ّٶ ٭يخٛ  ٦ّٶ

٦ّٶ  طلٴٹ٦ٸ   ٦ش أػش  ٳحعِ ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤ ٳًٲٴس حلإ٭ظش٭ض ٳحلاطقخلاص ح٥٪ظٮٞ   

١ٺٚٺش ادحسس ح٥ل٢ٴ٩خص ٳطٞذٹ٪ٲخ ٦٥خذ٩خص، ر٪خ ٙٸ ر٠٥ ادحسحص ح٥ْ٪٤ ٳدٳحثش 

ٳرؾ٤٢  "ح٥ل٢ٴ٩ش حلإ٢٥ظشٳ٭ٺش"، :كٺغ ط غظخذ٧ ٩قي٦لخص ٩ؼ٤ ؛ح٥ظٚظٺؼ

٥لإؽخسس ا٥ٶ طيزٺٜ ط٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ح٥٪٦ْٴ٩خص  ،٦ش""ح٥ل٢ٴ٩ش ح٥٪ظٮٞ    :٩ظضحٹذ

٥ظلغٺ٬ ١ٚخءس ٳْٙخ٥ٺش ح٥ـ٪ٲٴس (ICT) ٳحلاطقخلاص
(1)

 . 

-ٹٮزٖٸ أ٫ طغظٚٺذ أ٭َ٪ش ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٰ ٧ أ٭  خ طٞذ  ُ ّ٪  ٳٹظٚش  

ٙٸ ط٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ح٥٪٦ْٴ٩خص  ح٥ٲخث٬٩٤ ح٥ظٞذ٧  -اهخس ؿٲٴدٱخ ٦٥ظ٢ٺ٘ ٳح٥ظلذٹغٙٸ 

 ،ٳطٴعٺِ ٭يخٛ ح٥خذ٩خص ،٥ظلغٺ٬ أعخ٥ٺذ ّ٪٦ٲخ ح٥ذحخ٦ٺش ؛ٳحلاطقخلاص

 .٩ِ ح٥لٚخً ٦ّٶ ّ٪٦ٺخص طٚظٺؼ ؽخ٦٩ش ،ٳا٢٩خ٭ٺش ح٥ٴفٴ٣ ا٥ٺٲخ ٦٥ـٲخص ح٥٪٢ٴ٭ش

ٲخط٘ ح٥٪ل٪ٴ٣ ٩ـ٪ٴّش ٩ظٮٴّش ٬٩ طٞٮٺخص حلإ٭ظش٭ض ٳح٥ ٫  أ ٳرٺخ٫ ر٠٥ 

 ،ٳطلغٺ٬ ح٥ؾٚخٙٺش ،ٳخٚل ح٥ظ٢خ٥ٺ٘ ،ٳح٥ؾز٢خص ٥ذٹٲخ ح٥ٞذسس ٦ّٶ صٹخدس ح٢٥ٚخءس

ٳح٥٪غخّذس ٙٸ ٭ؾش ح٥٪٦ْٴ٩خص كٴ٣  ،ٳطغٲٺ٤ ؿ٪ِ ٳطل٦ٺ٤ اكقخءحص ح٥ْ٪٤

ٝٴح٭ٺ٬ ٳعٺخعخص ح٥ْ٪٤
(2)

ٳ٥ز٠٥، ٙلا ٩ٮذٳكش ٦٥ذٳ٣ ٬ّ ا٭ؾخء ٝخّذس رٺخ٭خص ؛ 

 ٤ ّ٪٦ٺش ح٥ظٚظٺؼ.٩٪خ ٹ غٲ    ؛٦٥ظٚظٺؼ٬ّ ح٥ؾش١خص ٳأ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ح٥خخمْش 

٤ ٩ٲ٪ش ح٥ظٞخسٹش غٲ   ط  ٳلا ٹـذ أ٫ ٹٖٺذ ٬ّ ح٥زخ٣ أ٫ ط٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ح٥٪٦ْٴ٩خص 

ٳر٠٥ ٦ّٶ ح٥ٮلٴ ح٥ٴحسد  ؛ح٥غٮٴٹش ٬ّ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٳح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش

 .1442( ٥غٮش 21ٙٸ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )

ص أ٭َ٪ش ادحسس ح٥ْ٪٤ ْض   أ٫ ط   ٹ٪٬٢ حلإ٢٥ظشٳ٭ٺشح٥ل٢ٴ٩ش  ٧ ٙب٫  ٱذٹاخ ر٪خ طٞذ  ٳ

د فخ٭ْٸ ٞش   ٦ّٶ ٳؿٰ ح٥خقٴؿ ٹ   ٙخلإ٭ظش٭ض ،س هشٛرْذ  ٳ٩ئعغخص ح٥ظٚظٺؼ 

 ،ٳرخ٥ظخ٥ٸ صٹخدس ح٥ٴّٸ ٳ٭ؾش ح٥٪٦ْٴ٩خص رغشّش أ١زش ؛ح٥غٺخعخص ٬٩ ح٥ـ٪ٲٴس

رخلإمخٙش ا٥ٶ ر٠٥ ٹ٪٬٢ ٦٥زشح٩ؾ ، ٳطغٲٺ٤ فٮِ عٺخعخص أ١ؼش ؽٚخٙٺش ٳحعظؾخسس

خ طلغٺ٬ ؿ٪ِ ٳطل٦ٺ٤ رٺخ٭خص عٴٛ ح٥ْ٪٤ ٳح٥ظٚظٺؼح٥٪ق  ٳطٞٴ٧، ٪٪ش خقٺقا

 رغشّش ٙخثٞش ٳ٬ّ رْذ. ح٥٪خظ٦ٚشظٞذٹ٨ ح٥خذ٩خص ٦٥ـٲخص رح٥ظٞٮٺخص ح٥ـذٹذس 

ٹضح٣ حّظ٪خد ح٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٺخص ح٥ـذٹذس ٙٸ ادحسس  لاٳطـذس حلإؽخسس ا٥ٶ أ٭ٰ 

خ ٦٥ٖخٹش رٺ٬ ح٥ز٦ذح٫ ٦ّٶ ٩غظٴٹخص ٩خظ٦ٚش ٬٩ ح٥ظٮ٪ٺش ح٥ْ٪٤ ٳح٥ظٚظٺؼ ٩ظٚخٳطا 

                                                           
 سحؿِ: (1)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.53.  

 سحؿِ: (2)

Labour Inspection in Arab States: Progress and Challenges / ILO Regional Office 

for Arab States, Beirut: ILO, 2014, pp.52-53. 
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خص ٤ ٙٸ ادخخ٣ طٞٮٺ  خ٥ز٦ذح٫ ح٥ٮخ٩ٺش ٕخ٥زاخ ٩خ ٹظٚخ٨ٝ ح٥ظلذٷ ح٥٪ظ٪ؼ   ٙ ،حلاٝظقخدٹش

ؿذٹذس ٙٸ ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳأعخ٥ٺذ ّ٪٤ ح٥ظٚظٺؼ رغزذ ّذ٧ ١ٚخٹش ح٥٪ٴحسد ح٥٪خ٥ٺش 

ش ح٥٪ظيٴسس، ا٥ٶ ؿخ٭ذ ش ٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٳحلاطقخلاص ٕٺٳح٥زٮٺش ح٥ظلظٺ  

حلاٙظٞخس ا٥ٶ ح٥خزشس ح٥ظٞٮٺش ٳح٭خٚخك ٩غظٴٹخص ٩لٴ أ٩ٺش ح٢٥زخس
(1)

. 

خ٥ش ٬٩ كٺغ ح٥ظ٦٢ٚش ٦٥ظٮٚٺز ٲٮخٟ أ٩ؼ٦ش ٦ّٶ هشٛ ٩ظٴحمْش ٳْٙ  ٙٳ٩ِ ر٠٥، 

ح٥ظٸ ٹظ٨ ط٢ٺٺٚٲخ ٩ِ ٩غظٴٵ ح٥ظيٴس  ،٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٳحلاطقخلاص ح٥ـٺذ

ح٥ٲٴحط٘ ح٥٪ل٪ٴ٥ش، ح٥ظٸ ٹ٢ظغذ  :ح٥٪ؼخ٦ّ٣ٶ عزٺ٤ ؛ ح٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٸ ٙٸ ح٥ز٦ذ

ٹ٪٬٢  كٺغ ؛حعظخذح٩ٲخ ٦ّٶ ٭يخٛ ٳحعِ ٙٸ حلاٝظقخدحص ح٥ٮخؽجش ٳح٥ْخ٨٥ ح٥ٮخ٩ٸ

٩ٸ ح٥خذ٩خص ٳح٥ْ٪لاء، ٳ١ز٠٥ رٺ٬ ٩ذٹشٷ طلغٺ٬ حلاطقخ٣ رؾ٤٢ ١زٺش رٺ٬ ٩ٞذ   

ٚٸ ١ٺٮٺخ ٹ٢ٚش ٙ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳح٥٪ٴًٚٺ٬ ح٥زٹ٬ ٝذ ٹْ٪٦ٴ٫ ٬ّ رْذ ٙٸ ٱزح ح٥٪ـخ٣

رٴفٚٲخ ٮذٳٛ ح٥ٴهٮٸ ٦٥ن٪خ٫ حلاؿظ٪خّٸ ٙٸ حّظ٪خد ح٥ٲٴحط٘ ح٥٪ل٪ٴ٥ش ح٥ق

ٳعٺ٦ش ٦٥ظغـٺ٤ ٳح٥ظٴحف٤ رخ٭ظَخ٧ ٩ِ ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ٙٸ ح٥٪ئعغخص ح٥قٖٺشس 

٪ظٮخٱٺش ح٥قٖشح٥ٳ
(2)

. 

طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ حلإ٭ظش٭ض رؾ٤٢ ٩ظضحٹذ ريشٛ حعظزخٝٺش  طغظخذ٧ ادحسحصٳ

ر٦ذح٫ ٩ؼ٤ ٙٺـٸ ٳٙش٭غخ ٳرٴ٥ٮذح ٧ ٞذ   ط   :٦ّٶ عزٺ٤ ح٥٪ؼخ٣؛ ٳ٩زظ٢شس لأدحء ّ٪٦ٲخ

ٳسٳ٩خ٭ٺخ ٳأٳ١شح٭ٺخ ٳح٥٪٪٢٦ش ح٥٪ظلذس ٳٙٺظٮخ٧ ٦ْ٩ٴ٩خص طٞٮٺش ٦ّٶ ؽز٢ش 

حلإ٭ظش٭ض ٳ٩ؾٴسس رؾؤ٫ ٩لظٴٵ طؾشٹْخص ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش، ا٥ٶ ؿخ٭ذ 

 ٧ خشحثوحرخعظخذ ٹٞٴ٧ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ :ٙٚٸ اعزخ٭ٺخ ؛أ١ؼش ٳعخث٤ حلا٩ظؼخ٣ ْٙخ٥ٺش

Google ه ٢٦٩ٺش ح٥٪ضحسُ ٩ٞخر٤ ّذد ح٥ْ٪خ٣ ح٥٪غـ٦ٺ٬ ٦٥٪غخّذس ٥٪ٞخس٭ش خيٴ

. ١٪خ ٙٸ ح٢٥ؾ٘ ٬ّ حعظخذح٧ ح٥ْ٪خ٥ش ٕٺش ح٥٪قشف رٲخ خلا٣ ٩ٴع٨ ح٥لقخد

أدخ٦ض ٩ٚظؾٺخص ح٥ْ٪٤ ح٥ز٦ٖخسٹش ٳح٥زشطٖخ٥ٺش ٩ٴحِٝ ا٢٥ظشٳ٭ٺش ١ـضء ٬٩ 

ؿٲٴدٱ٪خ ح٥خخفش ٥٪٢خٙلش ح٥ْ٪٤ ٕٺش ح٥٪٬٦ْ ّٮٰ، ٳطٴػٺٜ ٱٴٹخص ح٥٪خخ٥ٚٺ٬ 

٦ّٶ حلإ٭ظش٭ض ٳ٭ؾشٱخ
(3)

. 

 الفرع الثالث
 تفتٌش العمل فً مٌزان صكوك العمل الدولٌة والعربٌة

ح ٬ّ حٱظ٪خ٧ ٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش رخ٥ظٚظٺؼ، أ٭ؾؤص رش٭خ٩ؾ ادحسس  طْزٺشا

٥٪غخّذس  –2004ٙٸ ٭ٺغخ٫ / أرشٹ٤ –  (LAB ADMIN) ٳح٥ظٚظٺؼح٥ْ٪٤ 

                                                           
 ,Labour administration and labour inspection, International Labour Conferenceسحؿِ: (1)

100th Session, 2011, p.55.         

 Labour administration and labour inspection, International Labour  سحؿِ: (2)

Conference, 100th Session, 2011, p.55.  

 سحؿِ: (3)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.56.  

ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ٳح٭َش ١ز٠٥: ٩ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، 

 .144، رٮذ 42ؿ
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دٳس كخع٨ ٙٸ طلغٺ٬ ٳصحسحص ح٥ْ٪٤ ٳادحسس ح٥ْ٪٤ ٳ٭٨َ ح٥ظٚظٺؼ، ٦ّٶ أدحء 

ًشٳٗ ح٥ْ٪٤ ٳحلا٩ظؼخ٣ ٥ظؾشٹْخص ح٥ْ٪٤، ٳ٩ٮِ ٳطغٴٹش ٭ضحّخص ح٥ْ٪٤، 

ٳطْضٹض ح٥ٲٺ٤٢ ح٥ؼلاػٸ، ٳح٥٪غخّذس ٙٸ ح٥ظلٴلاص ٙٸ عٴٛ ح٥ْ٪٤، ٳطيٴٹش 

أ٭َ٪ش ح٥ظذسٹذ ح٥٪ٲٮٸ ح٥٪ٮخعزش
(1)

. 

 ( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥قٮخّش ٳح٥ظـخسس21)س٨ٝ ح٥ذٳ٥ٺش حلاطٚخٝٺش  ٤َ  طٳ

ح٥٪شؿِ ح٥ذٳ٥ٸ ح٥شثٺغٸ ٥خذ٩خص طٚظٺؼ  -ح٥ظٸ طٮيزٜ ٦ّٶ ح٥قٮخّش ٳح٥ظـخسس-

خ عظٺ٬ٳٱٸ ٳػٺٞش ح٥ق٦ش ح٥ٺٴ٧ ١٪خ ١خ٭ض ٩ٮز أ١ؼش ٬٩  ،ح٥ْ٪٤  ٥ٞذ أفزلض، ّخ٩ا

ٳحكذس ٬٩ أ١ؼش حطٚخٝٺخص ٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ح٥٪قخدٛ ٦ّٺٲخ ٦ّٶ ٭يخٛ ٳحعِ 

ٳح٦٥ٴحثق ح٥ٴهٮٺش ح٥ظٸ طٮؾت  ٳ١خ٭ض ر٪ؼخرش ٭٪ٴرؽ ٥٪٨َْ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ،دٳ٥ش( 141)

رٴمٴف  (21)ٳح٥ظٴفٺش س٨ٝ  (21)٤ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ ؾ٢   ط  ٳ، أ٭َ٪ش طٚظٺؼ كذٹؼش

 .ح٥ٞٴحّذ ح٥ٴحؿذ طيزٺٞٲخ ٙٸ ٩ـخ٣ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤

س ٙٸ ٢ش   ظ  ٙ، ح٥ظٸ طٮيزٜ ٦ّٶ ح٥ضسحّش، (124)س٨ٝ ح٥ذٳ٥ٺش حلاطٚخٝٺش خ أ٩  

٭يخٛ ح٥٪ئعغخص ٳح٥ْ٪خ٣ ٩ِ طٴعٺِ  (21)ؿٴٱشٱخ أك٢خ٧ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ 

ظخ٫ د حلاطٚخٝٺلذ   ط  ٳ، ٳ١ز٠٥ ٩ـخلاص حخظقخؿ ٭َخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ،ح٥٪ؾ٪ٴ٥ٺ٬

ٳًخث٘ ٳٳحؿزخص ٳ٩غئٳ٥ٺخص أ٭َ٪ش طٚظٺؼ  (124)ٳ (21) خسٝ٪ ح٥ذٳ٥ٺظخ٫

ح٥ْ٪٤، ٳ٩ظي٦زخص طْٺٺ٬ ح٥٪ٴًٚٺ٬، ٳٳعخث٤ ح٥ْ٪٤ ٦٥٪ٚظؾٺ٬، ٳع٦يخص حلإ٭ٚخر 

 ـ ، رخلأخلاٝٺخص ٳحلإرلآ ٬ّ حلأ٭ؾيش ٜٳح٥ظضح٩خص ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٙٺ٪خ ٹظ٦ْ    ١٪خ طٮ

( 21س٨ٝ ) ٧ طٴفٺش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ٞذ   ط  ٳ ،٦ّٶ حلإرلآ ٬ّ ح٥لٴحدع ٳحلأ٩شحك

٩ضٹذاح ٬٩ ح٥ظٚخفٺ٤ كٴ٣ ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥ظٸ ٹـذ طن٪ٺٮٲخ ٙٸ  ٥1442غٮش 

ٳطلظٴٷ ٦ّٶ اسؽخدحص امخٙٺش ٦٥ظْخٳ٫ رٺ٬ ح٥٪ٚظؾٺ٬  ،ح٥ظٞخسٹش ح٥غٮٴٹش

 .ٳأفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣ ، لا عٺ٪خ ٙٸ ٩ـخ٣ ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش

ح٥لشؿ  ٮخ ٳؿٲٮخ ؽيش ٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش، ٭ـذٱخ كشٹقش ٤١  ٪  ٳارح ٹ٪  

٦ّٶ م٪خ٫ ح٥٪شحٝزش ح٥ْٚخ٥ش ٳح٥٪غظ٪شس ٥ظيزٺٜ حلأك٢خ٧ ح٥ظٸ طٮ٨َ ّلاٝخص 

 ( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪14.٤لاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ )كٺغ فذسص ح ؛ح٥ْ٪٤

ح، ٙٞذ  خ ١زٺشا ٳأٳ٥ض ٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش ٩ٴمٴُ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ حٱظ٪خ٩ا

٩ؼ٤  ؛ٳسدص رْل أك٢خ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ رْل حطٚخٝٺخص ٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش

٥غٮش ( 6ٳحلاطٚخٝٺش س٨ٝ ) ،رؾؤ٫ ٩غظٴٹخص ح٥ْ٪٤ ٥1466غٮش  (1حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )

ح حلاطٚخٝٺش س٨ٝ ))٩ْذ٥ش(٩غظٴٹخص ح٥ْ٪٤  رؾؤ٫ 1426  1442( ٥غٮش 14، ٳأخٺشا

٤   ،رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤  أك٢خ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤. ح٥ظٸ كٴص ؿ 

                                                           
 سحؿِ: (1)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, pp.103-104. 
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 الثانًالمطلب 
 نشأة تفتٌش العمل وتطوره

ّٮذ٭خ ٙٸ حسطزخه ٭ؾؤس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ رَٲٴس ح٥ظؾشٹْخص ح٥ْ٪خ٥ٺش،  ٩خ ٬٩ ؽ٠   

ٳ٬٩  ،ٙٞز٤ ًٲٴس ٱزٯ حلأخٺشس ١خ٭ض ٥قخكذ ح٥ْ٪٤ ح٥ٺذ ح٥يٴ٥ٶ ٦ّٶ ح٥٪ٮؾؤس

٫ رٰ أّ٪خ٣ فخكذ ٴص  ٭خكٺش أخشٵ ٙخ٥ظؾشٹْخص ح٥ْ٪خ٥ٺش ٱٸ ح٥٪ٺضح٫ ح٥زٷ ط  

ٙخطٰ ٤ ٳطقش  ٫ أّ٪خ٣ فخكذ ح٥ْ٪ٴص  ط   ٢ٙٺ٘ ٹغظٞٺ٨ ّٞلاا أ٫   ،ح٥ْ٪٤ ٳطقشٙخطٰ

ك ٥ٰ ٙٸ ح٥ٚشُ ٳٱزح ٩خ ٭ظْش   ،)أٷ ح٥ظؾشٹْخص ح٥ْ٪خ٥ٺش( ٙٸ ٕٺخد ح٥٪ٺضح٫

ٳلا ٹٚٴطٮخ أ٫ ٭غظْشك ٥٪لش طخسٹخٺش ٬ّ ٭َخ٧ ح٥ظٚظٺؼ ٙٸ ٩قش ٳر٠٥  ،حلأٳ٣

ٳٝذ هشأ ٦ّٶ ٭َخ٧ ح٥ظٚظٮٺؼ ٩ـ٪ٴّش ٬٩ ح٥ظيٴسحص ٳٱزح ٩خ  ،ٙٸ ح٥ٚشُ ح٥ؼخ٭ٸ

 عٮظْشٗ ٦ّٺٰ ٙٸ ح٥ٚشُ ح٥ؼخ٥غ.

 الأولالفرع 
 تفتٌش العملل الجذور التارٌخٌة
ٳؿٴد ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ رخ٥٪ْٮٶ ح٥٪ْشٳٗ  ٨٥ ٹ٬٢ ٝز٤ ح٥ٞش٫ ح٥ظخعِ ّؾش أٷ  

٩شحٝزش طٮٚٺز ح٥ظؾشٹْخص ح٥ْ٪خ٥ٺش ١خ٭ض ٩لذٳدس ح٥ٮيخٛ، ٳ١خ٫ ح٥ٞيخُ  لأ٫   ؛خكخ٥ٺ  

ٗ ٳح٥قٮخّخص ح٥ٺذٳٹشش  ح٥ضسحّٸ ٱٴ ح٥٪غٺيش آ٭زحٟ ٩ِ ٳؿٴد رْل ح٥ل  
(1)

  . 

طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٬٩ حلأٳ٥ٴٹخص ح٥ظٸ حمي٦ْض رٲخ ٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش  ذ  ٹْٳ

ٙٞذ ١خ٭ض ٩غؤ٥ش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ أكذ ح٥٪زخدة ح٥ْخ٩ش ر٪ٴؿذ ح٥٪خدس  ،٩ٮز ٭ؾؤطٲخ

 ـ  422/4 ٬ ٦ّٶ أ٭ٰ ٹظْٺ   ٬٩ ح٥ـضء ح٥ؼخ٥غ ّؾش ٬٩ ٩ْخٱذس ٙشعخٷ، ح٥ظٸ طٮ

خ ٦٥ظٚظٺؼ طؾخسٟ ٙٺٰ ح٥ٮغخء ٬٩ أؿ٤ م٪خ٫ ا٭ٚخر  ٦ّٶ ٤١    دٳ٥ش أ٫ طنِ ٭َخ٩ا

ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ٳح٦٥ٴحثق ٥ل٪خٹش ح٥ْخ٦٩ٺ٬
(2)

. 

٤  دعظٴس ٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٬٩ حلإؽخسس ا٥ٶ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ كٺغ  ؛ٳ٨٥ ٹ خ 

د( ٦ّٶ أ٫ ٹغخّذ ٢٩ظذ ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ ح٥ل٢ٴ٩ش ٙٸ  /10/2ض ح٥٪خدس )٭ق  

٪٤طلغٺ٬ أ٭َ٪ش طٚظٺؼ ح٥ْ
(3)

. 

حّظ٪خد طٴفٺش رٲذٗ  ، ط٨  1414ٳٙٸ ٩ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ حلأٳ٣ ّخ٧ 

ا٭ؾخء ٭َخ٧ ٹن٪٬ ح٥ظٚظٺؼ ح٥ْٚخ٣ ٦٥٪قخ٭ِ ٳح٥ٴسػ ٳا٭ؾخء خذ٩ش ّخ٩ش ٙٸ 

ؿ٪ٺِ ح٥ذٳ٣ حلأّنخء، ح٥ظٸ رخ٥ظْخٳ٫ ٩ِ ٢٩ظذ ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ عظ٢ٴ٫ ٩غجٴ٥ش 

                                                           
٩ض٭خد فزشٹٮش، طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٳطلذٹخطٰ ٙٸ ٤ً ح٥ظلٴلاص حلاٝظقخدٹش، سعخ٥ش د١ظٴسحٯ، ٦١ٺش ح٥لٞٴٛ ٳح٦ْ٥ٴ٧  (1)

 .14، ؿ2014ؿخ٩ْش ٩غظٖخ٭٨، ح٥ـضحثش،  –ح٥غٺخعٺش 
 ح٭َش: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.pp.1-2. 
ض ٦ّٶ ٩ٲخ٧ أخشٵ ٥٪٢ظذ ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ ٙٸ ح٥ٚٞشس )د( /د( ٭ق  10/2ح٥٪خدس ) ؽخسس ا٥ٶ أ٫  ٳطـذس حلإ (3)

٩غخّذس ٩ٮخعزش ٦٥ل٢ٴ٩خص، رٮخء ٦ّٶ ه٦زٲخ، ٳٙٸ  طٞذٹ٨ ٤١   "كٺغ ٹـشٷ ٭قٲخ ٦ّٶ ح٥ٮلٴ حٻطٸ:  ؛٩ٮٲخ
كذٳد ع٦يخطٰ، ٙٺ٪خ ٹخظـ رقٺخٕش ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ٳح٦٥ٴحثق ٦ّٶ أعخط ٩ٞشسحص ح٥٪ئط٪ش، ٳرظلغٺ٬ ح٥٪٪خسعخص 

 ."حلإدحسٹش ٳ٭٨َ ح٥ظٚظٺؼ
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 ٬ّ ك٪خٹش فلش ح٥ْ٪خ٣.

ؿذٹذس، طل٪٤ ٩ـ٪ٴّش ٬٩  ٪ذص طٴفٺش دٳ٥ٺشحّظ   1423ٳٙٸ ّخ٧ 

 خ٣.حلأعخط لإ٭ؾخء ٳطؾٖٺ٤ ٭َخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ رؾ٤٢ ْٙ   ٪ؼ  ٤ح٥٪زخدة ح٥ظٸ ط

ح٥٪ـخلاص  ٳ٨٥ ٹ٬٢ ٥ْخ٨٥ ح٥ْ٪٤ أ٫ ٹٞٮِ رٲزٯ ح٥ظٴفٺخص ٙٸ ٩ـخ٣ ٬٩ أٱ٨   

حلأ٩ش ح٥زٷ كذح ر٪ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ا٥ٶ حّظ٪خد  ؛ٳٱٴ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ؛ٝخهزش

رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥قٮخّش ٳح٥ظـخسس، ح٥ظٸ  1442( ٥غٮش 21حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )

ٱزٯ حلاطٚخٝٺش أدحس ٩شؿْٺش  ْذ  ٳط   ،طٮيزٜ ٦ّٶ أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ح٥قٮخّٺش ٳح٥ظـخسٹش

 ش رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤.ّخ٥٪ٺ  

ٞش رَشٳٗ ٕخ٥زٺش حطٚخٝٺخص ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ح٥٪ظ٦ْ    ٳطـذس حلإؽخسس ا٥ٶ أ٫  

طٴؿذ رٲخ أك٢خ٧ لإ٭ؾخء  –1442طزٮٺٲخ رْذ ّخ٧  ح٥ظٸ ط٨  –ح٥ْ٪٤ ٳك٪خٹش ح٥ْ٪خ٣ 

طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، أٳ ٦ّٶ حلأ٤ٝ حلإؽخسس ا٥ٶ طْٺٺ٬ ح٥غ٦يخص ح٥٪غجٴ٥ش ٬ّ م٪خ٫ 

 حلإؽشحٗ ٦ّٶ طيزٺٜ ح٥ظؾشٹْخص رحص ح٥ق٦ش.

عظشحطٺـٺش رْذ ح٥لشد ح٥ْخ٥٪ٺش ٮخّخص حلإ١خ٫ ح٥ٮ٤ٞ ٳح٥ظْذٹ٬ ٬٩ ح٥قٳ

ح٥٪ئط٪ش ا٢٩خ٭ٺش حعظزْخد ٱزٯ ح٥قٮخّخص ٬٩ ٭يخٛ  ٥زح ٙٞذ أٝش   ؛ح٥ؼخ٭ٺش ٩زخؽشس

( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ )ح٥ظْذٹ٬ 22(، الا أ٫ ح٥ظٴفٺش س٨ٝ )21حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )

ذص ا٭ؾخء أ٭َ٪ش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ح٥ظٸ عظ٢ٴ٫ ٩غجٴ٥ش ٬ّ أ١   1442ٳح٥ٮ٤ٞ( ٥ْخ٧ 

 خر ح٥ظؾشٹْخص ح٥٪ظ٦ْٞش رَشٳٗ ح٥ْ٪٤ ٳك٪خٹش ّ٪خ٣ ح٥ظْذٹ٬ ٳح٥ٮ٤ٞ.٭ٚا

خ ١خ٭ض ٩ـخلاص ح٥ْ٪٤ لا طٞظقش ٦ّٶ حلأ٭ؾيش ح٥قٮخّٺش ٳح٥ظـخسٹش ٳ٥٪  

٢٪٤ رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش ٹ   ٙلغذ، ٙٞذ دّض ح٥لخؿش ا٥ٶ حّظ٪خد ف٠   

ظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ( رؾؤ٫ ط124ٚٳط٨ حّظ٪خد حلاطٚخٝٺش س٨ٝ ) ،(21حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )

1464ح٥ضسحّش ّخ٧ 
(1)

( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش 133، ٳح٥ظٴفٺش س٨ٝ )

1464ّخ٧ 
(2)

ٱٴ ا٭ؾخء  –حلاطٚخٝٺش ٳح٥ظٴفٺش–ٳح٥ٲذٗ ٬٩ ٱخطٺ٬ حلأدحطٺ٬  ،

١خ٫ ر٠٥ ٥خذ٩ش طٚظٺؼ صسحّٸ أ٭َخ٧ ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش، عٴحء 

 طٖيٸ ح٥ٞيخّخص حلأخشٵ. ٸ٩ظخقـ أٳ ١ـضء ٬٩ ادحسس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ح٥ظ

 خ ٙٸ م٪خ٫ ك٪خٹش أ١زش ّذد ٬٩ ح٥ْ٪خ٣ ٬ّ هشٹٜ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ط٨  ٳا٩ْخ٭ا 

لاطٚخٝٺش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ )ٝيخُ ح٥خذ٩خص ٕٺش  1445حّظ٪خد رشٳطٴ١ٴ٣ ّخ٧ 

 (.21ح٥ظـخسٹش(، ٳح٥ظقذٹٜ ٦ّٺٰ ٩ٚظٴف ٥لأّنخء ح٥٪٦ظض٩ٺ٬ رخلاطٚخٝٺش س٨ٝ )

ٲخ طٲذٗ ا٥ٶ ٦ٞش رظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٭ـذ أ٭  ش ح٥٪ظْٳر٪يخ٥ْش ح٥ق٢ٴٟ ح٥ذٳ٥ٺ  

٩ِ حلأخز  ،أد٭ٶ ٬٩ ح٥ل٪خٹش ٦٥ْ٪خ٣ ٙٸ ح٥ٞيخّخص ح٥٪ؾ٪ٴ٥ش رخ٥ظٚظٺؼ م٪خ٫ كذ   

ٳا٭٪خ ٹظٴحمِ  ،ذ ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ٙٸ حلاّظزخس ّذ٧ ح٥غْٸ ا٥ٶ ٙشك ٭َخ٧ ٩ٴك  

ح٥ٲذٗ ّٮذ كذ ٳمِ ح٥٪زخدة ح٥ظٮَٺ٪ٺش ٳح٥ظؾٖٺ٦ٺش ح٥ظٸ ٹٮزٖٸ أ٫ ٹٞٴ٧ ٦ّٺٲخ 

                                                           
 .1464، ٹٴ٭ٺٴ 53( رؾؤ٫ "طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش" ٩ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس 124حلاطٚخٝٺش ) (1)
 .1464،  ٹٴ٭ٺٴ 30( رؾؤ٫ "طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش"، ٩ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس 133ح٥ظٴفٺش ) (2)
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ٞش رَشٳٗ ح٥ْ٪٤ ح٥ْ٪٤، ٙنلاا ٬ّ م٪خ٫ طيزٺٜ ح٥ظؾشٹْخص ح٥٪ظ٦ْ    طٚظٺؼ

 خ٣.ٳك٪خٹش ح٥ْ٪  

 الفرع الثانً
 لمحة تارٌخٌة حول تفتٌش العمل فً مصر

كخٳ٣ ح٥زْل
(1)

ٙٸ  حأ٫ ٹنشد رـزٳس ح٥ظٚظٺؼ ا٥ٶ ّٲذ ح٥ٚشحّٮش، ٩غظٮذا  

 ؛حلأعشس ٦ّٶ رْل أرٮخثٰ ٬٩ ح٥لشٙٺٺ٬ ر٠٥ ا٥ٶ ح٥شٝخرش ح٥ظٸ ١خ٫ ٹ٪خسعٲخ سد  

ٳأٱ٪ٲخ أّ٪خ٣  ؛كٺغ ١خ٭ض ح٥٪ٲ٬ ٙٸ ر٠٥ ح٥ٴٝض ٩ٲٮاخ رغٺيش ٥خذ٩ش ح٥ضسحّش

ٳأٱ٪ٲخ ح٥ٮلض ٳح٥ظلٮٺو ٳح٥ٮغٺؾ، ٳٱٸ ٩ٲ٬  ؛ح٥ٮـخسس ٳح٥لذحدس، ٳ٥خذ٩ش ح٥٪ْزذ

ٴحسػٲخ حلأرٮخء ٬ّ حٻرخء، ٳٹظذسرٴ٫ ٦ّٺٲخ ٳٹظ٦ْ٪ٴ٫ أعشحسٱخ ٦ّٶ أٹذٷ أكذ ظط

٥زح ١خ٭ض ح٥شٝخرش ٳحلإؽشحٗ ٱٸ ٩غجٴ٥ٺش سد حلأعشس،  ؛حلأعشس أٳ ح٥ْخث٦شأٙشحد 

 ٭ٰ ٹٞٴ٧ رذٳس ح٥شٝخرش ٦ّٶ طيزٺٜ ح٥ٞٴحّذ ح٥٪يزٞش ٙٸ ؽؤ٫ ٱزٯ ح٥لشٗ.اأٷ 

–ٌ، ٙ٪خ ٹٞٴ٧ رٰ سد حلأعشس ٳٱزح ح٥ظل٦ٺ٤ ٹقْذ ٦ّٺٮخ ٩غخٹشطٰ دٳ٫ طلٚ  

شد ٥لإؽشحٗ ٥ٺظ طٚظٺؾاخ رخ٥٪ْٮٶ ح٥ذٝٺٜ، ٙٲٴ أٝ –ٙٸ ح٥ْقش ح٥ٚشّٴ٭ٸ

 ح٥ظزْٺش ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش. ٝٴح٬٧ ٱ٪خ ٹ  ز  ٳح٥ظٴؿٺٰ، ح٦٥  

 ، ٙٚٸ ٱزح ح٥ْخ٧1244٧ ٳٹ٪٢ٮٮخ اسؿخُ ٭َخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩قش ٥ْخ

أ ٭ؾجض أٳ٣ ٭ٞخرش ٦٥ْ٪خ٣، ٳٱٸ ٭ٞخرش ّ٪خ٣ كٺغ  ؛رذأص اسٱخفخص ٭َخ٧ ح٥ظٚظٺؼ

ح٥ذٳ٥ش ح٥غـخثش ح٥٪خظ٦يش، ٳرذأص ٙٸ ح٥٪يخ٥زش رخ٥شٝخرش ٳحلإؽشحٗ ٬٩ ؿخ٭ذ 

 ٦ّٶ ح٥ْ٪خ٣.

أ ٭ؾت ٢٩ظذ ّ٪٤ رٴصحسس ح٥ذحخ٦ٺش، ػ٨ أ ٥لٜ رٴصحسس  1430ٳٙٸ ّخ٧  

عٴٵ ّخ٧ ٳحكذ كظٶ ط٨ طٖٺٺش حع٨  ٳ٨٥ ٹ٪ش   ،1435ح٥ظـخسس ٳح٥قٮخّش ّخ٧ 

ٳٙٸ ّخ٧  ،ٳر٠٥ لاطغخُ ح٥ٮؾخه ح٥ْ٪خ٥ٸ ؛)٢٩ظذ ح٥ْ٪٤( ا٥ٶ )ادحسس ح٥ْ٪٤(

 أ٥لٞض ادحسس ح٥ْ٪٤ رٴصحسس ح٥ؾجٴ٫ حلاؿظ٪خّٺش. 1434

ط٨ ا٭ؾخء ٳصحسس ح٥ْ٪٤، ح٥ظٸ هشأ ٦ّٶ  ،1461ٳٙٸ ؽٲش أ١ظٴرش ّخ٧ 

ٙ٪٬ ٳصحسس ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش ٳح٥ظذسٹذ، ا٥ٶ ٳصحسس ح٥ٞٴٵ  ؛حع٪ٲخ ّذس طْذٹلاص

ح ٳصحسس ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش ٳح٥ٲـشس كخ٥ٺاخ.  ح٥ْخ٦٩ش ٳح٥ظؾٖٺ٤، ٳأخٺشا

ق٤ ا٥ٶ حسطزخه ح٥ظيٴس ح٥ظخسٹخٸ ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩قش رظيٴس ٳرٲزح ٭

 طؾشٹْخص ح٥ْ٪٤.

 الفرع الثالث
 تطور نظام التفتٌش

شص ح٥ظٖٺشحص حلاٝظقخدٹش ٳحلاؿظ٪خّٺش ٳح٥ظٞٮٺش ح٥ْذٹذس ٳح٥٪ظٮٴّش ٦ّٶ أػ  

ٳ٨٥ ٹ٬٢ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤  ،ّخ٨٥ ح٥ْ٪٤ رؤ١٪٦ٰ ٬٩ خلا٣ طؤػٺشحص ح٥ْٴ٥٪ش حلاٝظقخدٹش

                                                           
 .10اٹٲخد أك٪ذ ّزذ ح٥َخٱش، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (1)



 
 

 والتسعون( العدد )السادس –والاقتصاد  القانونمجلة                                  242

 
 

 .رزْٺذ، ٙٞذ لاكض ٙٸ حلأٜٙ ح٥لخؿش ا٥ٶ طيٴٹش أ٭َ٪ش ح٥ظٚظٺؼ٬٩ ر٠٥ 

ضٹخدس ٥ خ، ٭ظٺـشا ش دٳس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ طذسٹـٺ  ٳٙٸ ح٥ز٦ذح٫ ح٥قٮخّٺش طٖٺ  

 ٳٝذ ط٨   ،ظٺ٬ٜ رخ٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺ  ح٥٪غجٴ٥ٺش ح٥ظٸ طظل٪٦ٲخ ح٥ؾش١خص ٙٺ٪خ ٹظ٦ْ  

ٳٹش١ض طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤  ،ح٥ٖشكطٮٚٺز آ٥ٺخص ح٥ظٞغٺ٨ ح٥زحطٸ ٦٥٪خخهش ح٥٪ٲٮٺش ٥ٲزح 

طٴعٺِ ٭يخٛ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤  ٳٝذ ط٨   ،حٻ٫ ٦ّٶ حلأ٭ؾيش ح٥ٴٝخثٺش ٳحلاعظؾخسٹش

ؿٲخد ٳح٥٪نخٹٞخص ٙٸ حلإ :٩ؼ٤ ؛٥ٺؾ٪٤ ح٥ـٴح٭ذ ح٥ٮٚغٺش ٳح٥ـغذٹش ٥ْلاٝش ح٥ْ٪٤

 ا٥خ. ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤...

٧ ٺ٤َ ح٥ٲذٗ حلأعخعٸ ٱٴ ا٭ؾخء ٳطؾٖٺ٤ ٭َخٙح، خ ٙٸ ح٥ز٦ذح٫ حلأ٤ٝ ٭٪ٴ  أ٩  

ٳر٠٥ ٳٙٞاخ ٦٥خيٴه ٳح٥٪زخدة  ؛طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ر٪غخّذس ح٥ؾش١خء حلاؿظ٪خّٺٺ٬

٧ ٩ٮَ٪ش ٞذ   ٳ٬٩ ؿخ٭زٲخ ط   ،ح٥٪ٮقٴؿ ٦ّٺٲخ ٙٸ ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش رحص ح٥ق٦ش

 ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٩غخّذحص ٙٮٺش ٙٸ طْضٹض ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳح٥ظٚظٺؼ.

ِ ٬٩ ٭يخ 1445رشٳطٴ١ٴ٣ ّخ٧  ٳطـذس حلإؽخسس ا٥ٶ أ٫   ٛ طيزٺٜ ٹٴع  

 ( ٥ٺؾ٪٤ حلأ٭ؾيش رٞيخُ ح٥خذ٩خص ٕٺش ح٥ظـخسٹش.21حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )

  ّ ْض  م  س ٩ْخٹٺش ٦٥ظ٪ٺٺض رٺ٬ حلأ٭ؾيش ح٥ظـخسٹش ٳح٥قٮخّٺش ٬٩ ذ  ٳ٥ٞذ ٳ 

ؿٲش ٳح٥خذ٩خص ٕٺش ح٥ظـخسٹش ٬٩ ؿٲش أخشٵ، ٳ٬٩ ٱزٯ ح٥٪ْخٹٺش ح٥ٴمِ ح٥ْخ٧ 

)طلٞٺٜ ح٥شرق( ٥قخكذ ح٥ْ٪٤ ٳح٥ٲذٗ حلاؿظ٪خّٸ أٳ ح٥ٲذٗ حلاٝظقخدٷ 

 أ٭ٲخ ٨٥ ط٬٢ ١خٙٺش ١ؤعظ ٦٥ظ٪ٺٺض، ٳٱزٯ ح٥٪ْخٹٺش س٨ٕ رغخهظٲخ الا   ،٦٥٪ئعغش

 ٳٹشؿِ ر٠٥ ٥ظذحخ٤ ح٥٪ـخلاص ح٥ظـخسٹش ٳح٥قٮخّٺش ٩ِ ح٥خذ٩خص ٕٺش ح٥ظـخسٹش.

ٗ ٝيخُ ح٥خذ٩خص ٕٺش ح٥ظـخسٹش ريشٹٜ حلاعظزْخد، ٙٲٴ حلأ٭ؾيش أٳ ٳٹْش  

فٮخّٺش أٳ طـخسٹش ذ  ح٥ظٸ لا طْح٥خذ٩خص ٙٸ ؿ٪ٺِ ٙجخص أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ 
(1)

ٳلا  ،

أ٫ ٱزح ح٥ظْشٹ٘ عٺئدٷ ا٥ٶ طٴعٺِ ٭يخٛ حلاخظقخؿ ح٥ٴهٮٸ ٥ٮ٨َ طٚظٺؼ  ؽ٠  

 ح٥ْ٪٤.

% ٬٩ ح٥ٞٴٵ 50% ا٥ٶ 10ٳٹغظخذ٧ ٝيخُ ح٥خذ٩خص ٕٺش ح٥ظـخسٹش ٩خ رٺ٬ 

دٳ٣ ح٥ْخ٨٥، ٳٱٴ ٩خ ٹْٮٸ أ٫ ٩جخص ح٥٪لاٹٺ٬ ٬٩ حلأؽخخؿ  ح٥ْخ٦٩ش ٙٸ ٤١   

مٴ٫ ٥٪٨َْ ٳٱئلاء ح٥ْ٪خ٣ ٹظْش   ،ح ح٥ٞيخُ ٙٸ ؿ٪ٺِ أ٭لخء ح٥ْخ٨٥ٹْ٪٦ٴ٫ ٙٸ ٱز

ٱ٨ ٬٩ ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ٙٸ حلأ٭ؾيش ح٥قٮخّٺش إك ٥ٲخ ٭َشحح٥٪خخهش ح٥٪ٲٮٺش ح٥ظٸ ٹظْش  

ٳا٥ٶ ؿخ٭ذ ٱزٯ ح٥٪خخهش ٭ـذٱ٨ ٹظْشمٴ٫ ٥٪خخهش أخشٵ خخفش  ،ٳح٥ظـخسٹش

٥زح ٙٲ٨ أٳ٥ٶ رخ٥شّخٹش ؛رٲ٨
(2)

. 

                                                           
 ح٭َش: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.13. 
 سحؿِ: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.13. 
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ٹظ٪ظِ ح٥ْخ٦٩ٴ٫ ٙٸ ٝيخُ ح٥خذ٩خص ٕٺش ح٥ظـخسٹش ٳٙٸ ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥ز٦ذح٫ لا 

حلأد٭ٶ ٬٩ ح٥ل٪خٹش ح٥ظٸ ٹٴٙشٱخ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ح٥خخؿ ٳح٥٪غظ٤ٞ ٦٥ْخ٦٩ٺ٬  رخ٥لذ   

ٙٺ٪خ ٹظ٦ْٜ رَشٳٗ ّ٪٦ٲ٨ ٳكٞٴٝٲ٨ ح٥ْ٪خ٥ٺش ،ٙٸ ح٥قٮخّش ٳح٥ظـخسس
(1)

. 

 ،حلأ٭ؾيش ٥ٮَخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ اخنخُ ؿ٪ٺِ ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ٙٸ ٤١    ٳح٥لٞٺٞش أ٫  

 أ٩ش   ،٩شحّخس ٥يزٺْش ح٥ٮؾخه ٳ٩ذٵ ٩لاث٪ش خنٴّٰ ٥ٮَخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤دٳ٫ 

ض ح٥٪خدس ح٥ؼخ٭ٺش ٬٩ رشٳطٴ١ٴ٣ ٳ٥زح ٭ق   ؛سٯ ٬٩ ح٥ٮخكٺش ح٥ْ٪٦ٺشٹقْذ طقٴ  

"ٹـٴص لأٷ ّنٴ ٹقخدٛ ٦ّٶ ٱزح  ٰ:لاطٚخٝٺش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ أ٭ 1445

خ ٬٩ ٭يخٛ ضثٺ  خ أٳ ؿطقذٹٰٞ، أ٫ ٹغظزْذ ٦١ٺ   ح٥زشٳطٴ١ٴ٣، ربّلا٫ ٩شٜٙ رق٠   

ٮش حعظزْخد رْل حلأ٭ؾيش ٩ؾشٳه ربرذحء ٢  ٩    أ٫  طيزٺٰٞ ح٥ٚجخص ح٥ظخ٥ٺش..."، الا  

 ٳر٠٥ ٙٸ حلإّلا٫ ٩شٜٙ رق٠ ح٥ظقذٹٜ. ،ح٥ل٢ٴ٩ش أعزخد حلاعظزْخد

ذ٩خص خش ح٥ظٚظٺؼ ٦ّٶ ؿ٪ٺِ حلأ٭ؾيش ٹـذ طٖيٺش ح٦َ٩٥   ٳسٕزش ٙٸ ٩ذ   

، رٮ٨َ طٚظٺؼ رذٹ٦ش –٩٪٬٢ ا٥ٶ أٝقٶ كذ   – 1445ح٥٪غظزْذس ٬٩ رشٳطٴ١ٴ٣ 

 ـ   (، ٹـٴص لأٷ 21( ٬٩ حطٚخٝٺش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ س٨ٝ )4ح٥٪خدس ) ٳهزٞاخ ٥قشٹق ٭

٥ظٚظٺؼ أ٩خ٬١ ّ٪٤ حلإدحسس ح٥ل٢ٴ٩ٺش ٳح٥ٞٴحص  خخفشا  ّنٴ أ٫ ٹنِ طشطٺزخص  

 ٳٕٺشٱخ ٬٩ خذ٩خص حلأ٬٩ ح٥ْخ٧ ٳدٳحثش ح٥غـٴ٫. ،ح٥٪غ٦لش ٳح٥ؾشهش

طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٹ٪ظذ ٥ٺؾ٪٤ ؿ٪ٺِ ح٥٪ـخلاص  أ٫  ٭ـذ  ،ٳرخ٥ٮَش ا٥ٶ كخ٣ ح٥ذٳ٣

 –ح٥ظٸ طٖيٺٲخ طؾشٹْخص ح٥ْ٪٤، ٳٱزح ٱٴ ح٥لخ٣ ٙٸ ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥ز٦ذح٫ )ر٦ـٺ٢خ 

٤ ادحسس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙش٭غخ ...(، ٙٚٸ ٱزٯ ح٥ز٦ذح٫ طظل٪   –ؽٺ٦ٸ  –ر٦ٖخسٹخ 

، ٰٳأك٢خ٩ ٞش رؾشٳه ح٥ظٴًٺ٩٘غجٴ٥ٺش ا٭ٚخر ؿ٪ٺِ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ٳح٦٥ٴحثق ح٥٪ظ٦ْ   

٪خٹش ح٥ْ٪خ٣ ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤، ر٪خ ٙٸ ر٠٥ أك٢خ٧ حطٚخٝٺخص ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳك

ٛ ٦ّٺٲخح٥٪قذ  
(2)

. 

٦ّٶ عزٺ٤ ح٥٪ؼخ٣ -ٳطؾ٪٤ ح٥٪ـخلاص ح٥ظٸ ٹٖيٺٲخ حخظقخؿ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ 

ح٥شّخٹش ٳحلأؿٴس، ٳٙظشحص ح٥شحكش، ٳ٩خ ٹ٦ٸ عخّخص ح٥ْ٪٤،  -لا ح٥لقش

 ا٥خ. ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺظٺ٬...ٳح٥قلٺش، 

ٹٞظقش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ  -ش ح٥٪ظلذس١٢٪خ ٙٸ ح٥٪٪٦- ٵٳٙٸ ر٦ذح٫ أخش

٩ؼ٤ ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺظٺ٬، ٳطٴًٺ٘ ح٥ٮغخء ٳحلأهٚخ٣،  ؛دس٩ـخلاص ٩لذ  

٭ٚخر أك٢خ٧ اٳٙٸ رْل ح٥ز٦ذح٫، ١غٴٹغشح، ٭ـذ ادحسحص ح٥ْ٪٤ ط٢ٴ٫ ٩غجٴ٥ش ٬ّ 

ح٥لٴحدع ٥ظؤ٩ٺ٬ مذ  ٞش رخ٥ْ٪٤ ٳحح٥ل٪خٹش ر٪ٴؿذ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ح٥ٚٺذسح٥ٺش ح٥٪ظ٦ْ   
(3)

. 

                                                           
 ح٭َش: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.13. 

 ح٭َش: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.16. 

 ح٭َش: (3)
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 انًجحش انضبَٙ

 ٔرحذٚبرّرُظٛى رفزٛش انؼًم 

 :رمسٛى

ٳر٠٥ ٙٸ  ،زلغ ا٥ٶ طٮَٺ٨ أؿٲضس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤٪ٛ ٬٩ خلا٣ ٱزح ح٥٭ظيش  

ـ ح٥٪ي٦ذ خق   طلذٹخص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥٪ي٦ذ ح٥ؼخ٭ٸ، ٥ٮ   ح٥٪ي٦ذ حلأٳ٣، ػ٨  

 ح٥ؼخ٥غ ٥ذسحعش ح٥قْٴرخص ح٥ظٸ طٴحؿٰ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤.

 انًطهت الأٔل

 رُظٛى أجٓضح رفزٛش انؼًم 

 رمسٛى:
٭ْشك ٙٸ أٳ٥ٲ٪خ ٥ٲٺ٤٢  ؛ُ ح٥ذسحعش ٙٸ ٱزح ح٥٪ي٦ذ ٦ّٶ ٙشّٺ٬٭ٴص   

 ٥ٮخقـ ح٥ؼخ٭ٸ ٦٥ْٴح٤٩ ح٥٪ئػشس ٙٸ طٮَٺ٨ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤. ،٭َخ٧ ح٥ظٚظٺؼ

  انفشع الأٔل
 ْٛكم َظبو انزفزٛش

٭َخ٧ طٚظٺؼ ك ٥ٚجخص ٝز٤ رٺخ٫ ٱٺ٤٢ ٭َخ٧ ح٥ظٚظٺؼ ٹـذس رٮخ أ٫ ٭ظْش  

ش ػلاع ٙجخص سثٺغٺش ٥ٮَخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ٙؼ٪   ؛ح٥ْ٪٤
(1)

: 

ٳط٢ٴ٫ ٩غئٳ٥ش ٬ّ ٩شحٝزش ًشٳٗ ح٥ْ٪٤  ؛حلأٳ٥ٶ: أ٭َ٪ش طٚظٺؼ ّخ٩ش

ٳٱزٯ حلأ٭َ٪ش ٕخ٥زاخ ٩خ  ،ٳرٺجش ح٥ْ٪٤، ٳ١ز٠٥ ّلاٝخص ح٥ْ٪٤ ح٥ٚشدٹش أٳ ح٥ـ٪خّٺش

ح ٙٸ ٩ـخلاص ح٥ظٴًٺ٘ ٳح٥ظذسٹذ أٳ ح٥ن٪خ٫ حلاؿظ٪خّٸ. ئدٷط  دٳسا

مش ٳٙٺٲخ ٹ٢ٴ٫ ٭يخٛ ح٥٪غئٳ٥ٺخص ح٥٪ٚٴ  ؛ ح٥ؼخ٭ٺش: أ٭َ٪ش طٚظٺؼ ٩ظخققش

ّلاٝخص ٳٜ رَشٳٗ ح٥ْ٪٤ ٹظ٦ْ   ار ،٩خ سحص ح٥٪خظ٦ٚش ٳحعْاخ ا٥ٶ كذ   حا٥ٶ حلإد

٬٩ كٺغ ٹظ٨ طٞخع٨ ٱزٯ ح٥٪غئٳ٥ٺخص رٺ٬ ّذد  ؛ح٥ٚشدٹش ٳح٥ـ٪خّٺش ح٥ْ٪٤

 حلإدحسحص ح٥٪ظخققش ح٥خخمْش ٦٥غٺيشس ح٥ؾخ٦٩ش ٥غ٦يخص ٩ٮٚق٦ش.

دس لاص ٙشٛ ٩ظْذ   ٳٱٸ ط٢ٴ٫ ٝخث٪ش ٦ّٶ طذخ   ؛ح٥ؼخ٥ؼش: حلأ٭َ٪ش ح٥٪ظذحخ٦ش

٦٥٪ٚظؾٺ٬ رٳٷ  -ش ٳحكذسم٪٬ ادحسس طٚظٺؼ ٩ل٦ٺ  -ٹ٪٬٢ ٙٺٲخ  ،ح٥ظخققخص

ح٥ْ٪٤ ٤ ٩ْاخ أٳ رخ٥ظٮخٳد ٳح٥ٮَش ٙٸ ًشٳٗ حلاخظقخفخص ح٥ظ٢٪ٺ٦ٺش ح٥ظذخ  

 رؾ٤٢ أعخعٸ.

                                                                                                                                        
International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.17. 

 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.48. 
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ٞش رخ٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ظ٦ْ    ،ذ ٦ّٶ ح٥ـ٪ِ رٺ٬ خذ٩خص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ٳٹظشط  

ٜ   ،ٳح٥ظؤ٩ٺ٬ حلاؿظ٪خّٸ ٙٸ اهخس ٭َخ٧ ٳحكذ ٩ضحٹخ ١زٺشس ٙٸ عٺخعش ح٥ٴٝخٹش  طلٞٺ

ٙٺ٪خ ٹظ٦ْٜ رخ٥٪خخهش ح٥٪ٲٮٺش، ٙنلاا ٬ّ طلٞٺٜ ٳٙٴسحص ١زٺشس ٭ظٺـش حلاعظخذح٧ 

 .ح٥شؽٺذ ٦٥٪ٴحسد ح٥٪ظخكش

 ٳ٭ٮظ٤ٞ حٻ٫ ا٥ٶ دسحعش رْل ح٥٪غخث٤ ح٥٪ظ٦ْٞش رٲٺ٤٢ ٭َخ٧ ح٥ظٚظٺؼ.

 ٔػغ َظبو رفزٛش انؼًم رحذ إششاف ٔسلبثخ سهطخ  -أٔلً 

 :يشكضٚخ
٤ ا٭ؾخء ٳطيزٺٜ عٺخعش ٳحكذس غٲ   ا٥لخٛ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ رغ٦يش ٩ش١ضٹش ٹ   ا٫  

ٳٹـ٤ْ ٬٩ ح٥٪٪٬٢ حعظخذح٧ ح٥٪ٴحسد ح٥٪ظخكش ريشٹٞش  ،ٙٸ ؿ٪ٺِ أ٭لخء حلإ٦ٝٺ٨

 ٳر٠٥ ٬ّ هشٹٜ ح٥ٞنخء ٦ّٶ حصدٳحؿٺش ح٥٪ـٲٴد. ؛فلٺلش

( ٦ّٶ 124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )2/3ض ح٥٪خدس )٭ق  طيزٺٞاخ ٥ٲزح ح٥٪ْٮٶ ٳ

ٹ٪٬٢ ٬٩ خلا٥ٲخ ٳمِ ٭َخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ طلض ع٦يش  ،س هشٛ ٩خظ٦ٚشّذ  

ٍ إجشاء رفزٛش انؼًم فٙ ذ ػهٗ أَّ ًٚكحٛش َظَّ  ؛يشكضٚخ

 اػخ:سانض
ادحسس طٚظٺؼ ّ٪٤ ٳحكذس ٩غئٳ٥ش ٬ّ ؿ٪ٺِ ٝيخّخص ح٥ٮؾخه  -أ

 .حلاٝظقخدٷ

ـ ذ ٥ظخق  شط   ٬٩ ٝ ز٤ ادحسس ٳحكذس ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ح٥ظٸ ٬٩ ؽؤ٭ٲخ أ٫ ط   -د

ٹ٬ ٥٪٪خسعش ٬٩ خلا٣ ح٥ظذسٹذ ح٥٪ٮخعذ ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ح٥٪ذّٴ    ؛ٳًٺٚٸ دحخ٦ٸ

 .ٳًخثٚٲ٨ ح٥ضسحّٺش

ذ شط   ط   خلا٣ ادحسس طٚظٺؼ ّ٪٤ ٳحكذس، ح٥ظٸ ٬٩ ؽؤ٭ٲخ أ٫  ٬٩  -ؽ

خ، ٹٞٴ٧ ٩ٴًٚٴٱخ ٦ش ٙٮٺ  ٬٩ خلا٣ ا٭ؾخء خذ٩ش ٩ئٱ   ؛٦٥ظخقـ ح٥٪ئعغٸ ح٥ذحخ٦ٸ

 .ر٪ٲخ٩ٲ٨ ٙٸ ح٥ضسحّش

٬٩ ٝ ز٤ خذ٩ش طٚظٺؼ صسحّٸ ٩ظخققش، طؾشٗ ٦ّٶ ٭ؾخهٲخ ٱٺجش  -د

 ؛٪٤ ٙٸ ٩ـخلاص أخشٵٜ رظٚظٺؼ ح٥ْٙٺ٪خ ٹظ٦ْ  ٭ٚغٲخ ق ح٥قلاكٺخص ٩ش١ضٹش ط ٪ٮ  

 ٩ؼ٤ ح٥قٮخّش ٳح٥ٮ٤ٞ ٳح٥ظـخسس.

أدحس ٳصحسٹش رٴفٰٚ طٮَٺ٨ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤  ٹظ٨   أ٭ٰ ٙٸ ٨َْ٩ ح٥ز٦ذح٫ٳح٥٪لاكٌ 

رحص ٱٺ٤٢ ٩ش١ضٷ ٳٱٺخ٤١ لا ٩ش١ضٹش أخشٵ، ح٥ظٸ طخنِ رؾ٤٢ ّخ٧ ٥غ٦يش 

أٳ  ،ح٥ؾئٳ٫ حلاؿظ٪خّٺش :٩ؼ٤ ؛ٳصحسس ح٥ْ٪٤ ٳٕٺشٱخ ٬٩ ح٥٪ـخلاص رحص ح٥ق٦ش

أٳ ح٥ٲـشس ،أٳ ح٥ظذسٹذ ،ح٥ظٴًٺ٘
(1)

. 

                                                           
 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.48. 



 
 

 والتسعون( العدد )السادس –والاقتصاد  القانونمجلة                                  246

 
 

د ح٥ـٲخص ح٥٪ْٮٺش رخ٥ٞنخٹخ ح٥ْ٪خ٥ٺش لا ْذ  ط   ٦ّٶ أ٭ٰ ٹـذس ح٥ظٮٴٹٰ ا٥ٶ أ٫  

ح ع٦زٺ   ٤ ٙٸ كذ   ؾ٢   ٹ   خ، ر٤ ٹضٹذ ْٙخ٥ٺش ادحسس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، هخ٥٪خ ١خ٫ رحطٰ أ٩شا

ٺخعش ا٭ٚخر ٦ّٶ أ٭ٲ٨ ؽش١خء كٞٺٞٺٺ٬ ٙٸ طيزٺٜ ع خح٥ظٮغٺٜ رٺ٬ ٱزٯ ح٥ـٲخص ٝخث٪ا 

ح٥ٞخ٭ٴ٫
(1)

. 

أخز ح٥ظٮغٺٜ رٺ٬ ٩خظ٦٘ ح٥ٲٺجخص ح٥ل٢ٴ٩ٺش ٳٕٺش ح٥ل٢ٴ٩ٺش ٙٸ ٩ـخ٣ ٝذ ٳ

ح لا رؤط رٰ ٙٸ ف٢ٴٟ ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش. طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ كٺ     ضا

طظخز ح٥غ٦يخص  ض ٦ّٶ أ٫٭ق  ( 21ٙخلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ س٨ٝ )

خ٣ رٺ٬ ح٥ظشطٺزخص ح٥٪لاث٪ش ٥ظؾـٺِ ح٥ظْخٳ٫ ح٥ْٚ   دٳ٥ش ّنٴ   ش ٙٸ ٤١   ح٥٪خظق  

ادحسحص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٳٕٺشٱخ ٬٩ حلإدحسحص ح٥ل٢ٴ٩ٺش ٳح٥٪ئعغخص ح٥ْخ٩ش أٳ 

ح٥خخفش ح٥ظٸ ٝذ طؾخسٟ ٙٸ ٩ؼ٤ ٱزٯ حلأ٭ؾيش
(2)

. 

ٳمِ ٭َخ٧ ح٥ظٚظٺؼ طلض اؽشحٗ ع٦يش  أػزظض أ٫  ٝذ ح٥ظـشرش  ١٪خ أ٫  

ٳطٮٚٺزٱخ رٖٺش م٪خ٫ حطغخٛ حلا٩ظؼخ٣ ٩ش١ضٹش ٬٩ ؽؤ٭ٰ طٺغٺش ٳمِ ح٥غٺخعخص 

٬ ر٠٥ ٬٩ حعظْ٪خ٣ ح٥٪ٴحسد ح٥٪ظخكش ٦ّٶ ٭لٴ ٪٢   ، ٳٹ  ٸ٦ّٶ ح٥٪غظٴٵ ح٥ٴهٮ

٬٩ حلاصدٳحؽ ٙٸ ح٥ْ٪٤ ٳّ٪٦ٺخص فٮِ ح٥ٞشحس ٳلا عٺ٪خ ٬٩ خلا٣ ح٥لذ    ، سؽٺذ
(3)

. 

 أ٫ ر٠٥ لا ٹْٮٸ ٳمِ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ طلض ح٥شٝخرش ح٥٪زخؽشس ٥غ٦يش الا  

مشٳسس أ٫ ٹٴمِ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ طلض اؽشحٗ ٳسٝخرش ع٦يش ٩ش١ضٹش، ٳا٭٪خ 

٩ش١ضٹش ٙٞو رٞذس ٩خ ٹ٢ٴ٫ ر٠٥ ٩ظٴحٙٞاخ ٩ِ ح٥٪٪خسعش حلإدحسٹش ٙٸ ح٥ذٳ٥ش 

ح٥ْنٴ
(4)

خ ّزخسس ع٦يش )٩ش١ضٹش( ٝذ طْٮٸ ا٩   خ رقذد دٳ٥ش حطلخدٹش ٙب٫  ، ٳارح ١ٮ  

خع٦يش حطلخدٹش ٳ ع٦يش ٩ش١ضٹش ٙٸ ٳكذس حطلخدٹش ا٩ 
(5)

. 

ح٥قٺ٬، ٹخنِ ٭َخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٥شٝخرش ٩ـ٦ظ ٳهٮٸ ٦ّٶ ٳٙٸ 

٩ٞخهْش ربدحسس ك٪خٹش ح٥ْ٪٤ ح٥ظٸ طؾشٗ  ح٥٪غظٴٵ ح٥٪ش١ضٷ، ٹظ٨ ط٪ؼٺ٦ٰ ٙٸ ٤١   

ش ١٪خ طٞٴ٧ ٱٺجخص ك٢ٴ٩ٺش ٩ل٦ٺ   ،٦ّٶ خذ٩خص ح٥ظٚظٺؼ ٦ّٶ ح٥٪غظٴٵ ح٥٪ل٦ٸ

كغذ -أخشٵ ٙٸ اهخس ٳلاٹخطٲخ رذ٨ّ أ٭ؾيش طٚظٺؼ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ظٸ ٝذ طي٦ذ 

ش ح٥لاص٩شد٨ّ ح٥ٲٺجخص حلأخشٵ ح٥ظٸ ٥ذٹٲخ ح٥خزشس ح٥ٚٮٺ   -حلاٝظنخء
(6)

. 

 ؛ ١خ٫ رح ٙخ٦ّٺش٪خ ١خ٫ ؿٲخص ح٥ظٚظٺؼ ٩غظٞلا  ٯ ا٥ٶ أ٭ٰ ٦١  ٮٴ   ٳلا ٹٚٴطٮخ أ٫ ٭    

لاعٺ٪خ ح٥ْ٪خ٣  ،ش ح٥٪شطزيش رٰص ٢٩خ٭ظٰ ٙٸ ٭َش ٩خظ٦٘ ح٥ٚجخص ح٥٪ْٮٺ  ْض   خ ٹ  ٩٪  

                                                           
 .120ٱزح ح٥٪ْٮٶ سحؿِ: محمد ّ٪خس طش١٪خ٭ٺش ٕضح٣، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ ٙٸ (1)
 ـ  ح٥ٚٞشس )د( ٬٩ ٭ٚظ ح٥٪خدس، ط   ٳطـذس حلإؽخسس ا٥ٶ أ٫  ، (21/أ( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )5ح٥٪خدس ) (2) ِ ؾ

 ح٥ظْخٳ٫ رٺ٬ ٩ٴًٚٸ ادحسس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٳأفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣ أٳ ٩ٮَ٪خطٲ٨.
 .200، رٮذ 52قخدس ٬ّ ح٥ذٳسس ح٥٪خثش ٥٪ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ٩شؿِ عخرٜ، ؿح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ ح٥ (3)
 (.21/أ( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )4ح٥٪خدس ) (4)
 (.21/د( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )4ح٥٪خدس ) (5)
 سحؿِ: (6)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.50. 
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ٳأفلخد حلأّ٪خ٣
(1)

. 

أحبدٚخ أو رؼذد أجٓضح رفزٛش انؼًم -صبَٛبً
(2)

: 
دٹش ٱزٯ حكظذ٧ ح٥ـذ٣ كٴ٣ حلأخز رٮَخ٧ أكخدٹش أؿٲضس ح٥ظٚظٺؼ أٳ رظْذ  

ٺٙ٪خ ٹ ٩زٱذ   حلأؿٲضس، ٳ٤٢٥     لٺ٬ سأٹٮخ ٩ٮٲ٪خ.ٸ ٭ْشك ١لا ح٥٪زٱزٺ٬، ٩ٴم   ؤطأ٭قخسٯ، ٳ

 :انشأ٘ انمبئم ثأحبدٚخ أجٓضح رفزٛش انؼًم
 ؛د أؿٲضس ح٥ظٚظٺؼ رخٱٌ ح٥ظ٦٢ٺْ٘ذ  ٭َخ٧ ط   ٹغظٮذ أ٭قخس ٱزح ح٥شأٷ ا٥ٶ أ٫  

 ٺ٬ٙٲٴ ٹلظخؽ ا٥ٶ ٩ٴحسد ٩خ٥ٺش ٳرؾشٹش ١زٺشس، ٙبّذحد ّذد ١زٺش ٬٩ ح٥٪ٚظؾ

 ٥ظٴصٹْٲ٨ ٦ّٶ حلإدحسحص ح٥٪ظْذدس ٹلظخؽ ا٥ٶ ١ؼٺش ٬٩ حلأ٩ٴح٣.

د أؿٲضس ح٥ظٚظٺؼ ٹٚظشك ٳؿٴد ٭َخ٧ ٬٩ ٭خكٺش أخشٵ، ٙب٫ حلأخز رظْذ  

 ٫ ح٥ْٴحٝذ ٳخٺ٪ش.٦٥ظٮغٺٜ رٺٮٲ٪خ، ٳالا عظ٢ٴ

اّخ اٹـخرٺ   ٙٞذ ٹلق٤ ّ٪لاا أ٫   خ كٴ٣ طظٮخصُ اكذٵ أؿٲضس ح٥ظٚظٺؼ طٮخص

ٳٝذ ٹؤخز ح٥ظٮخصُ ؽ٢لاا  ،ظٺؼ٩ٚغؤ٥ش ٩خ، ٙٺذّٸ ؿٲخص أٳ أ١ؼش رخخظقخفٰ رخ٥ظ

ٱزح  ٳ٥ٚل    ،ّٶ أؿٲضس ح٥ظٚظٺؼ رْذ٧ حخظقخفٲخ كٴ٣ ٩غؤ٥ش ٩خكٺغ طذ   ؛خع٦زٺ  

 ٦٥ظٮغٺٜ، رخ٥ٔ ح٥ذٝش ٥٪ٴحؿٲش ٱزٯ ح٥ٚشٳك. ٭َخ٧   ٬ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ٱٮخٟح٥ظؾخر٠ ٹظْٺ  

ذ ٦ّٶ حلأخز رٮَخ٧ ح٥ظْذد طل٪ٺ٤ ١خٱ٤ ح٥٪ٮؾآص ٳ٬٩ ٭خكٺش ػخ٥ؼش، ٹظشط  

ح٥خخمْش ٦٥ظٚظٺؼ رخ٥ْذٹذ ٬٩ ح٥ي٦زخص ٳحلاعظٚغخسحص ٭ظٺـش طْخ٦٩ٲخ ٩ِ أ١ؼش ٬٩ 

 ؿٲخص ٦٥ظٚظٺؼ.

ك ٳحٻ٫ ٭ظْش   ،ط٨٢٦ ح٥لـؾ ح٥ظٸ ٹغظٮذ ا٥ٺٲخ أ٭قخس أكخدٹش ؿٲخص ح٥ظٚظٺؼ

 ح٥ظٚظٺؼ. أؿٲضسش ٥لـؾ أ٭قخس طْذدٹ  

 :انشأ٘ انمبئم ثزؼذدٚخ أجٓضح رفزٛش انؼًم

ٙخ٥ظٞغٺ٨ ح٥ظ٦ٞٺذٷ  ؛أٙشص ٥ٮخ ح٥ٴحِٝ ح٥ْ٪٦ٸ ٩ـ٪ٴّش ٩خظ٦ٚش ٬٩ حلأ٭ؾيش

ح خذ٩خص ،فٮخّٸ ٳصسحّٸ ٳطـخسٷ :٥لأ٭ؾيش ٱٴ ٳ٭ظٺـش ح٥ظٞذ٧  ؛ٳأخٺشا

ٳا٭٪خ ٹظٴحمِ  ،ح٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٸ أفزق ٬٩ ح٥قْٴرش ر٪٢خ٫ كقش ؿ٪ٺِ حلأ٭ؾيش

 طٞغٺ٨ حلأ٭ؾيش ٳ٥ٺظ ٙٸ كقشٱخ أٳ طْذحدٱخ. ح٥ٲذٗ ّٮذ كذ   

د د أؿٲضس ح٥ظٚظٺؼ ٭ظٺـش طْذ  طظْذ   ح٭يلاٝاخ ٩٪خ عزٜ، ٹ٢ٴ٫ ٬٩ ح٥زذٱٸ أ٫  

 حلأ٭ؾيش ٩ل٤ ح٥ظٚظٺؼ.

-ح٥ْ٪٤  د أؿٲضس ح٥ظٚظٺؼ، أ٭ٰ لا ٹ٪٬٢ ٥٪ٚظؼ  ذ  ص حلأخز رٮَخ٧ طْْض   خ ٹ  ٳ٩٪  

خ رـ٪ٺِ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٳح٥٪ْخسٗ  لٺو  أ٫ ٹ   -٩ٲ٪خ ح٩ظ٠٦ ٬٩ ح٥٪ْشٙش ٦ّ٪ا

ٳ٥ٲزح ٙلا ٩ٮخؿ  ؛ح٥٪ؾخ٤١ ح٥ظٸ ٥ٲخ ّلاٝش رل٪خٹش ح٥ْ٪خ٣ ح٥نشٳسٹش ٥ظٮخٳ٣ ٤١   

                                                           
 .644ٙٸ ٱزح ح٥٪ْٮٶ سحؿِ: محمد ّشٙخ٫ ح٥خيٺذ، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (1)
ٹٴع٘ ا٥ٺخط، طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ذٳ٣ ح٥ْشرٺش رٺ٬ أص٩خص ح٥لخمش ٳطلذٹخص . ٥٪ضٹذ ٬٩ ح٥ظٚقٺ٤ سحؿِ: د (2)

 -45طٴ٭ظ، رذٳ٫ عٮش ٭ؾش، ح٥قٚلخص  –ح٥٪غظٞز٤، ٩ٮؾٴسحص ح٥٪ش١ض ح٥ْشرٸ لإدحسس ح٥ْ٪٤ ٳح٥ظؾٖٺ٤ 
42 . 
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٬٩ حلأخز رٮَخ٧ ح٥ظْذد
(1)

. 

 سأُٚب انخبص

٥٪خ ٙٺٰ ٬٩  ؛د أؿٲضس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤رٮَخ٧ طْذ  ٮخ ٭٪ٺ٤ ا٥ٶ حلأخز ح٥لٞٺٞش أ٭  

 أ٭ٰ رخ٥ٮَش ا٥ٶ ح٥ٴحِٝ ح٥ْ٪٦ٸ ح٥٪قشٷ سِٙ ٩غظٴٵ ٳ١ٚخءس ح٥ْ٪٦ٺش ح٥ظٚظٺؾٺش، الا  

ز أكخدٹش ؿٲخص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ١خيٴس أٳ٥ٶ، ػ٨ طغْٶ ح٥ذٳ٥ش ا٥ٶ حلأخز ٭ـذ٭خ ٭لز   

ح٥ظْذد،  ٶ ح٥٪ؾشُ ح٥٪قشٷ ٭َخ٧ٳا٥ٶ كٺ٬ أ٫ ٹظزٮ  ، رظْذدٹش أؿٲضس ح٥ظٚظٺؼ

 ٬ أ٫ طٴؿذ أٝغخ٧ ٳادحسحص ٩ظخققش دحخ٤ ؿٲخص ح٥ظٚظٺؼ ح٥ٴحكذ.ٙٺظْٺ  

ٳرخعظٞشحء ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش ٭ـذ أ٭ٲخ أّيض ح٥لشٹش ٦٥ذٳ٣ 

 ٥لأخز رخ٥ٮَخ٧ ح٥زٷ ٹلاث٨ ًشٳٙٲخ ٳا٢٩خ٭خطٲخ.

( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥قٮخّش ٳح٥ظـخسس ٨٥ 21ٙخلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )

 ـ ٹشد  ح٥٪خدس  فشٹق رؾؤ٫ ح٥ٴكذس أٳ ح٥ظْذد لأؿٲضس ح٥ظٚظٺؼ، الا أ٫   رٲخ ٭

ح٦٥ٴحثق ح٥ٴهٮٺش ٩ٮؾآص ح٥٪ٮخؿ٨  غظؼٮٸ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ أٳ( ٩ٮٲخ أؿخصص "أ٫ ط  2/2)

 ٳح٥ٮ٤ٞ أٳ أؿضحء ٩ٮٲخ ٬٩ طيزٺٜ ٱزٯ حلاطٚخٝٺش".

( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩ٮؾآص 22ٳرخ٥شؿٴُ ٦٥ظٴفٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )

 ـ ح٥ظْذٹ٬  "٦ّٶ ٤١ دٳ٥ش ّنٴ ٙٸ ٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤  ٰ:٦ّٶ أ٭ ٳح٥ٮ٤ٞ ٭ـذٱخ طٮ

خ ٩ٮخعزش ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ ٩ٮؾآص ح٥ظْذٹ٬ ٳح٥ٮ٤ٞ كغذ ح٥ذٳ٥ٺش أ٫ طٞٺ٨ ٭َ٪ا 

 .طْشٹٚٲخ ٬٩ ٝز٤ ح٥غ٦يش ح٥٪خظقش"

د أؿٲضس ح٥ظٚظٺؼ ٙٸ حلاطٚخٝٺش ٳح٥ظٴفٺش أؿخصطخ طْذ   ٳٹظنق ٬٩ ر٠٥ أ٫  

ح٥لذٳد ح٥ٴحسدس ٙٺٲ٪خ
(2)

. 

( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش ٙٲٸ أ١ؼش 124خ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )أ٩  

خ ٙٸ ٱزٯ ح٥٪غؤ٥ش ٹـٴص  -3" ٰ:( ٩ٮٲخ ٦ّٶ أ٭2/3ض ح٥٪خدس )كٺغ ٭ق   ؛ٳمٴكا

ادحسس طٚظٺؼ ّ٪٤  -أ أ٫ طٞٴ٧ رظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش، ٦ّٶ عزٺ٤ ح٥٪ؼخ٣:

 ٳحكذس ٩غجٴ٥ش ٬ّ ٤١ ٝيخّخص ح٥ٮؾخه حلاٝظقخدٷ.

ذ طخققخص ٳًٺٚٺش دحخ٦ٺش، ٬ّ شط   أٳ ادحسس طٚظٺؼ ّ٪٤ ٳحكذس ط   -د

 هشٹٜ ح٥ظذسٹذ ح٥٪ٮخعذ ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ح٥٪٦٢ٚٺ٬ ر٪٪خسعش ٳًخثٚٲ٨ ٙٸ ح٥ضسحّش.

قخص ٩ئعغٺش دحخ٦ٺش رظ٢ٴٹ٬ ذ طخق  شط   أٳ ادحسس طٚظٺؼ ّ٪٤ ٳحكذس ط   -ؽ

 خ، ٹٞٴ٧ ٩ٴًٚٴٱخ رؤدحء ٳًخثٚٲ٨ ٙٸ ح٥ضسحّش.٦ش طٞٮٺ  ادحسس ٩ئٱ  

ؾشٗ ٦ّٶ ٭ؾخهٲخ ٱٺجش ٩ش١ضٹش قش، ط  أٳ ادحسس طٚظٺؼ صسحّٸ ٩ظخق    -د

٩ؼ٤ ح٥قٮخّش  ؛ِ رٮٚظ حخظقخفخص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥٪ـخلاص حلأخشٵطظ٪ظ  

 ."ٳح٥ٮ٤ٞ ٳح٥ظـخسس

                                                           
 .42-46ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ح٥قٚلخص . دسحؿِ:  (1)

 .42ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ. دسحؿِ:  (2)
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٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش أؿخصص أكخدٹش أؿٲضس  أ٫  ا٥ٶ ٭خ٦ـ ٬٩ ر٠٥ 

 شٳٗ ٤١ دٳ٥ش.٩ًِ ٧ ءٳ١ز٠٥ طْذدٹش أؿٲضس ح٥ظٚظٺؼ ر٪خ ٹظلا ،ح٥ظٚظٺؼ

ٳ٦ّٶ فْٺذ ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٭ـذ حلاطٚخٝٺش 

 ـ 14ح٥ْشرٺش س٨ٝ ) )ٙٸ  :ٰ( ٦ّٶ أ٭  2ٙٸ ٩خدطٲخ س٨ٝ ) ( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ طٮ

كخ٥ش طْذد حلأؿٲضس، ٹـذ ح٥ظٮغٺٜ ٙٺ٪خ رٺٮٲخ ٦ّٶ ٭لٴ ٹلٴ٣ دٳ٫ ح٥ظٮخٝل 

( ٙٸ ٦ّ2ٺٰ ح٥ظٴفٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ ) ضٳٱزح ّٺ٬ ٩خ ٭ق   ،ٳح٥ظذحخ٤ رٺ٬ أ٭ؾيظٲخ(

د حلأؿٲضس )ٙٸ كخ٥ش طْذ   :كٺغ ٭قض ٱزٯ حلأخٺشس ٦ّٶ أ٭ٰ ؛(٩2خدطٲخ س٨ٝ )

ح٥ظٸ طٞٴ٧ رخ٥ظٚظٺؼ، ٹـذ ح٥ظٮغٺٜ ٳح٥ظْخٳ٫ ٳح٥ظ٢خ٤٩ ٙٺ٪خ رٺٮٲخ، ٦ّٶ ٭لٴ ٹلٴ٣ 

ذ اسرخ١اخ ٥قخكذ غز   دٳ٫ ح٥ظٮخٝل أٳ ح٥ظ٢شحس أٳ ح٥ظذحخ٤ رٺ٬ أ٭ؾيظٲخ، ٳر٪خ لا ٹ  

ح ٦ّٶ كغ٬ عٺش ح٥ْ٪٤(.ح٥  ْ٪٤، أٳ طؤػٺشا

ٳرٮخءا ٦ّٺٰ، ٨٥ طلذد ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش ؽ٢لاا ٩ْٺٮاخ ٦٥ظٮغٺٜ ٹزٺ٬ أؿٲضس 

 طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، طخس١ش ر٠٥ ٦٥ذٳ٥ش أ٫ طخظخس ح٥ؾ٤٢ ح٥٪لاث٨ ٥َشٳٙٲخ ٳ٩ٴحسدٱخ.

د أؿٲضس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٨٥ ٹـذ ٥ٰ عٴٵ ٝزٴ٣ ْذ  ٭َخ٧ ط   ٳؿذٹش رخ٥ز١ش أ٫  

ح ٥نْ٘ ٝذسحطٲخ ح٥٪خ٥ٺش  ؛ٳ٩ٮٲخ ح٥ذٳ٥ش ح٥ْشرٺش ،ٙٸ ح٥ذٳ٣ ح٥ٮخ٩ٺش٩لذٳد  ٭َشا

رْل ح٥ذٳ٣ ح٥٪ظٞذ٩ش ح٥ظٸ ١خ٭ض طؤخز رٰ طشحؿْض  ر٤ ا٫   ،ٳح٥ٚٮٺش ٳحلاعظؾخسٹش

ّٮٰ
(1)

. 

يٕلف انًششع انًظش٘ يٍ أحبدٚخ ٔرؼذدٚخ أجٓضح  -صبنضبً

 :انزفزٛش
 ـ  ٹ٢ٴ٫ ٦٥ْخ٦٩ٺ٬ ( ٬٩ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ح٥٪قشٷ ٦ّٶ أ٫ "232ح٥٪خدس ) طٮ

ٳح٥زٹ٬  ،ح٥ٞخث٪ٺ٬ ٦ّٶ طٮٚٺز أك٢خ٧ ٱزح ح٥ٞخ٭ٴ٫ ٳح٥ٞشحسحص ح٥قخدسس طٮٚٺزاح ٥ٰ

 فـٚـش   ،ٹقذس رظلذٹذٱ٨ ٝشحس ٬٩ ٳصٹش ح٥ْذ٣ رخلاطٚخٛ ٩ِ ح٥ٴصٹش ح٥٪خظـ

ثش حخظقخفٲ٨ ح٥نزو ح٥ـٞـنـخثٸ رخ٥ٮغزش ٦٥ـشحث٨ ح٥ظٸ طِٞ ٙٸ دٳح ٷ٩ـؤ٩ـٴس

 ٳط٢ٴ٫ ٩ظ٦ْٞش رؤّ٪خ٣ ٳًخثٚٲ٨.

خ أ٩خ٧ ح٥ٴصٹش ح٥٪خظـ رؤ٫ ٩ٮٲ٨ ٝـزـ٤ ٩ـزـخؽـشس ّ٪٦ٰ ٹ٪ٺٮا  ٳٹل٦٘ ٤١   

ح ٬٩ أعشحس ح٥ْ٪٤ أٳ  ٹٚؾٸ عش  ٹٞٴ٧ رؤدحء ّ٪٦ٰ رخلأ٩خ٭ش ٳحلإخلاؿ ٳألا  

 ِ ٦ّٺٲخ رل٨٢ ٳًٺٚظٰ كظٶ رْذ طش١ٰ ح٥ْ٪٤".حلاخظشحّخص ح٥ظٸ ٹي٦  

 ٥2003غٮش  12( ٬٩ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ح٥٪قشٷ س٨ٝ 224ض ح٥٪خدس )٭ق  ٳ

)٩ِ ٩شحّخس حلأك٢خ٧ ح٥ٴحسدس رخ٢٥ظخد ح٥غخدط ٬٩ ٱزح ح٥ٞخ٭ٴ٫ ٦ّٰٶ أ٭  
(2)

، ط٦ظض٧ 

ح٥ـٲش حلإدحسٹش ح٥٪خظقش ر٪خ ٹؤطٸ: اّذحد ؿٲخص ٩خظـ ٦٥ظٚظٺؼ ٦ّٶ ح٥٪ٮؾآص 

٤ ٬٩ أّنخء طظٴحٙش ٙٺٲ٨ ح٥٪ئٱلاص ح٦ْ٥٪ٺش ٳح٥خزشس ح٥لاص٩ش ٙٸ ٩ـخلاص ٹظؾ٢  

                                                           
 .42ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ. سحؿِ: د (1)

قذ رٲخ حلأك٢خ٧ ح٥ٴحسدس ٙٸ ح٥٪ٴحد ٬٩ ) (2) ح٥ظٸ طظٮخٳ٣ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤  ،( ٬٩ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪236٤-232ٳٹٞ 

 ٳح٥نزيٺش ح٥ٞنخثٺش ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤.
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ٶ ح٥ـٲخص ح٥٪ؾخس ا٥ٺٰ ٩شحٝزش طٮٚٺز أك٢خ٧ ٳٹظٴ٥   ،ح٥يذ ٳح٥ٲٮذعش ٳح٦ْ٥ٴ٧ ٳٕٺشٱخ

 .(ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش ٳرٺجش ح٥ْ٪٤

ح٥٪ؾشُ ح٥٪قشٷ ٹؤخز  ٫  ح٥ز١ش ٹظنق ٥ٮخ أ ٸعخ٥ٚ ٬ٺ  ٳ٬٩ ٩يخ٥ْش ح٥ٮق  

ٳٹٞٴ٧  ،١٪زذأ ّخ٧ –(232ٳر٠٥ ٙٸ ح٥٪خدس )- ٲضس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤رؤكخدٹش أؿ

 ح٥ْخ٦٩ٴ٫ رٲزح ح٥ـٲخص رضٹخسس أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ٦٥ظؤ١ذ ٬٩ كغ٬ طيزٺٜ أك٢خ٩ٰ.

٩زذأ ح٥ظخقـ ٙٸ ح٥ظٚظٺؼ ٙٸ ٩ـخ٣ ح٥غلا٩ش  ٸح٥٪ؾشُ طزٮ  أ٫  الا  

ح٥ظٸ  ،٩ٮٰ (226 – 224ٳر٠٥ ٙٸ ح٥٪ٴحد ٬٩ ) ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش ٳرٺجش ح٥ْ٪٤،

ٳ٦ّٺٰ عٮظٮخٳ٣  ؛ظخد ح٥خخ٩ظ ٬٩ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ح٥زخد ح٥خخ٩ظ ٬٩ ح٢٥ٳسدص ٙٸ 

 ٱزح ح٥ـٲخص ٬٩ كٺغ طؾ٢ٺ٦ٰ ٳرٺخ٫ ٩ٲخ٩ٰ.

 :رشكٛم انجٓبص -2
/ ّ٪٤( ٦ّٶ ح٥ظضح٧ ح٥ـٲش حلإدحسٹش ح٥٪خظقش )٩ذٹشٹش 224ض ح٥٪خدس )٭ق  

ـ ٦٥ظٚظٺؼ ٦ّٶ ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش ٳح٥ٲـشس ح٥٪خظقش( ربّذحد ؿٲخص ٩ظخق   

ٺٲ٨ ح٥٪ئٱلاص ح٦ْ٥٪ٺش ٳح٥خزشس ح٥لاص٩ش ٙٸ ٤ٙ ٬٩ أّنخء طظٴحٙش ح٥٪ٮؾآص، ٹظؾ٢  

ح ٥ظؾْ  ؛ ٩ـخ٣ ح٥يذ ٳح٥ٲٮذعش ٳح٦ْ٥ٴ٧ ٳٕٺشٱخ ذ ٩ـخ٣ ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ٙٮَشا

٬ أ٫ ٹ٢ٴ٫ أّنخء ح٥ـٲخص ٬٩ رٳٷ ح٥ظخققخص ح٥٪ٲٮٺش ٳرٺجش ح٥ْ٪٤، ٙٺظْٺ  

٬ ح٥ـٲخص ٬٩ ح٥ٞٺخ٧ ر٪ٲخ ،ح٥٪خظ٦ٚش   ٢  ٩ٰ.ح٥ظٸ ط ٪ 

١٪خ ط٦ظض٧ ح٥ـٲش حلإدحسٹش ح٥٪خظقش آ٭ٚش ح٥ز١ش، رظٮَٺ٨ رشح٩ؾ طذسٹزٺش 

، ٳطضٳٹذٱ٨ حٯٳ٩غظٴ ٩ظخققش ٳ٭ٴّٺش ٥شِٙ ١ٚخءس أدحء أّنخء ح٥ـٲخص

ن٤ ٩غظٴٹخص ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش رخ٥خزشحص  ٦ّٶ أٙ ٮٺش ح٥٪ظيٴسس، ٦٥لقٴ٣  ح٥ٚ

 ٳرٺجش ح٥ْ٪٤.

٩ٲخ٩ٰ، أ٥ض٧ ح٥٪ؾشُ ح٥ـٲش  خ ٥ٰ ٬٩ أدحءٳط٪٢ٺٮا  ،ٳ٥شِٙ ١ٚخءس ح٥ـٲخص

حلإدحسٹش ح٥٪خظقش رظضٳٹذ ح٥ـٲخص رؤكذع حلأؿٲضس ٳح٥٪ْذحص ٳ١خٙش حلإ٢٩خ٭ٺخص 

 ح٥لاص٩ش لأدحء ٩ٲخ٩ٰ.

 :يٓبو انجٓبص انًزخظض
ٶ ح٥ـٲخص ٩شحٝزش طٮٚٺز أك٢خ٧ ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش رٴؿٰ ّخ٧، ٹظٴ٥  

 .٩ٮخعزشطٚظٺؾٺش ٦ّٶ ٙظشحص دٳسٹش ٳرٺجش ح٥ْ٪٤، ٳٹٞٴ٧ رذٳسحص 

خ ٬ّ ١ٺٚٺش أدحء أّنخء ح٥ـٲخص ٥٪ٲخ٩ٲ٨، ٦ٙٲ٨ ٙٸ عزٺ٤ أدحء ّ٪٦ٲ٨ أ٫ أ٩  

طٸٹٞٴ٩ٴح رخٻ
(1)

: 

 ؛اؿشحء رْل ح٥ٚلٴؿ ح٥يزٺش ٳح٥٪ْ٪٦ٺش ح٥لاص٩ش ٦ّٶ ح٥ْ٪خ٣ رخ٥٪ٮؾآص - أ

 ذ ٬٩ ٩لاء٩ش ًشٳٗ ح٥ْ٪٦٥.٤ظؤ١  

٦ٙٲ٨ أخز ّٺٮخص ٬٩ ح٥٪ٴحد ح٥٪غظْ٪٦ش أٳ  ؛أخز ح٥ْٺٮخص ٳطل٦ٺ٤ ح٥٪ٴحد - د
                                                           

 ( ّ٪225.٤ح٥٪خدس ) (1)
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ح٥٪ظذحٳ٥ش ٙٸ ح٥ْ٪٦ٺخص ح٥قٮخّٺش، ٳر٠٥ ٥ظل٦ٺ٦ٲخ ٳح٥ظْشٗ ٦ّٶ حٻػخس ح٥ٮخطـش 

علا٩ش ٳفلش ح٥ْ٪خ٣ أٳ ٬ طؤػٺشٱخ ح٥نخس ٦ّٶ ٬ّ حعظخذح٩ٲخ ٳطذحٳ٥ٲخ، ٙبرح طزٺ  

 رٺجش ح٥ْ٪٤ ٙظ خيش ح٥٪ٮؾؤس رز٠٥ لاطخخر ٩خ ٹ٦ض٧ ٙٸ ٱزح ح٥ؾؤ٫.

٦٥ٴفٴ٣ ا٥ٶ  حعظخذح٧ ح٥٪ْذحص ٳحلأؿٲضس ٳآلاص ح٥ظقٴٹش ٳٕٺشٱخ -ؽ

 أعزخد ح٥لٴحدع ٥ظـٮزٲخ ٙٸ ح٥٪غظٞز٤.

 ٬ ٦٥٪ٚظؾٺ٬ أٷ  لاُ ٦ّٶ خيش ح٥يٴحسة ح٥خخفش رخ٥٪ٮؾؤس، ٙبرح طزٺ  حلاه    -د

 طْذٹ٤ ٦ّٶ ٱزٯ ح٥خيش ٙٺٮزٲٴح فخكذ ح٥ْ٪٤ رْ٪٤ ح٥لاص٧ ٥ظْذٹ٤ ٱزٯ ح٥خيش.

٦٢ٙ٪خ  ،خخفش رذسحعش خيش ح٥يٴحسة ٳ٭شٵ أ٫ ٹٴ٥ٸ ح٥٪ٚظؾٴ٫ ّٮخٹشا  

ٳطؾ٪٤ دسحعش ح٥خيش  ،ض ٭غزش ح٥لٴحدع ح٥ظٸ ٝذ طٮؾؤيش ٩ل٢٪ش ٦ٝ  ١خ٭ض ح٥خ

 طل٦ٺ٤ ح٥٪خخهش ح٥٪ظٴْٝش ٬٩ ح٥٪ٮؾؤس ٩ل٤ ح٥ظٚظٺؼ.

حلاهلاُ ٦ّٶ ٭ظخثؾ ح٥ظٞخسٹش ح٥ٚٮٺش ٳحلإدحسٹش ح٥٪ظ٦ْٞش رؤ٭ٴحُ ح٥لٴحدع  -ٱـ

س ٤ْٙ ح٥٪ٮؾؤس اصحء ٱزٯ ح٥ظٞخسٹش ح٥ـغٺ٪ش ٳأعزخرٲخ؛ ٳر٠٥ ٦٥ظْشٗ ٦ّٶ سد  

 ش ٥٪ٴحؿٲش ٱزٯ ح٥لٴحدع ح٥ـغٺ٪ش، ٳطلاٙٸ أعزخرٲخ.ٳٳمِ خي

 ،د ح٥٪ٮؾؤسٲذ   شس ح٥ظٸ ط  يخص ح٥٪خضٳ٫ ٬٩ ح٥٪ٴحد ح٥خحلاهلاُ ٦ّٶ ١٪ٺ   -ٳ

ح٥٪ٮؾؤس رظ٦ٞٺ٤ ١٪ٺش ح٥٪خضٳ٫ ٬٩ ح٥٪ٴحد ح٥خيشس ارح  ٳ٦ّٶ ح٥٪ٚظؾٺ٬ أ٫ ٹخيشٳح

١٪خ ٹـذ حلا٥ظضح٧ رؾشٳه  ،ح٥٪غ٪ٴف رٰ هزٞاخ ٦٥ٞخ٭ٴ٫ طـخٳصص ح٢٥٪ٺش ح٥لذ  

 .ٳاؿشحءحص ح٥ظخضٹ٬ ح٥خخفش رٲزٯ ح٥٪ٴحد

د ٲذ   اسعخ٣ طٞخسٹش ا٥ٶ ح٥ـٲش حلإدحسٹش ح٥٪خظقش رٴؿٴد خيش دحٱ٨ ٹ   -ص

 ،علا٩ش ح٥٪ٮؾؤس أٳ فلش ح٥ْ٪خ٣ أٳ علا٩ش ح٥زٺجش كظٶ طضٳ٣ أعزخد ح٥خيش

أٳ أ١ؼش رٮخءا ٦ّٶ  أٳ اٹٞخٗ آ٥ش ،خخ أٳ ؿضثٺ  ٳ٦٥ـٲش حلإدحسٹش أ٫ ط٦ٖٜ ح٥٪ٮؾؤس ٦١ٺ  

ٳٙٸ كخ٥ش ٝٺخ٧ ح٥٪ٮؾؤس ربصح٥ش أعزخد ح٥خيش ٦٦ٙـٲش حلإدحسٹش  ،ٱزح ح٥ظٞشٹش

  ح٥٪خظقش ا٥ٖخء ٝشحس حلإٕلاٛ أٳ حلإٹٞخٗ.

 :يغ انًؤسسبد أٔ الإداساد الأخشٖانزؼبٌٔ  -ساثؼبً
ٳ٬٩ ؽشٳه ٭ـخف ٭َخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ح٥ظْخٳ٫ رٺ٬ ٱٺجش ح٥ظٚظٺؼ 

ش طْخٳ٫ رٺ٬ ٱٺجش ح٥ظٚظٺؼ ٳح٥غ٦يخص ٙٺـذ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ػ٪   ،ٳح٥٪ئعغخص حلأخشٵ

ٙٚٸ رٴ٥ٮذح، أرش٩ض حطٚخٝٺخص  ؛ح٥نشٹزٺش ٳٱٺجخص ح٥ن٪خ٫ حلاؿظ٪خّٸ ٳح٥ؾشهش

أ٭ؾيش ٕٺش ٩ؾشٳّش ٹظ٨ ح١ظؾخٙٲخ  ٹظ٨ ر٪ٴؿزٲخ اخيخس ٩ق٦لش ح٥نشحثذ رؤٷ   

أػٮخء ّ٪٦ٺش ح٥ظٚظٺؼ
(1)

 . 

ٳر٠٥ ٬٩  ،حسس ح٥ْ٪٤ ٤٢١ٳ٦٥غ٦يش ح٥٪ش١ضٹش أ٫ طغخٱ٨ ٙٸ طْضٹض ٭َخ٧ اد

خلا٣ ٭٤ٞ رْل ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥ظٸ طظ٦ٞخٱخ ٬٩ حلإدحسحص ح٥ظخرْش ٥ٲخ ا٥ٶ ح٥ٲٺجخص 

                                                           
 سحؿِ: (1)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, pp.63-64. 
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ٳا٥ٶ ؿ٪ٺِ  ،رٞنخٹخ ح٥ْ٪٤ ٳح٥ؾئٳ٫ حلاؿظ٪خّٺش ٶح٥ظٸ طْٮ ،حلاعظؾخسٹش

 ٳا٥ٶ ح٥ؾش١خء حلاؿظ٪خّٺٺ٬. ،ح٥ٴصحسحص ح٥٪ْٮٺش

ٙٸ ح٥ٞٺخ٧ رزْل ٩ٲ٪خص  ، ر٤ مشٳسٷ  أ٫ ح٥ذ٨ّ ٬٩ ح٥ؾشهش ٩ٚٺذ   لا ؽ٠  ٳ

ٚٸ ١ؼٺش ٬٩ ح٥ز٦ذح٫ ٹـذ حلإرلآ ٬ّ حلأكذحع ح٥٪ظ٦ْٞش رخ٥غلا٩ش ٙ؛ ح٥ظٚظٺؼ

ح٥غ٪خف ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ري٦ذ  ر٤ ا٫   ،ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش ا٥ٶ ح٥ؾشهش ٙٴس ٳٝٴّٲخ

د٨ّ ح٥ؾشهش ّٮذ اّخٝظٲ٨ ٬ّ أدحء ٳحؿزٲ٨ ٹ٪٬٢ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ٥ٰ طؤػٺش سحدُ، لا 

ٳ٦ّٶ ٳؿٰ ح٥خقٴؿ  ،خ٥ش ٥ن٪خ٫ ح٥ظٮٚٺز ح٥غشٹِْٙ   عٺ٪خ ارح ط٨ حطخخر طذحرٺش

ٳح٥غ٪خف ٥ْ٪٦ٺخص ح٥ظٚظٺؼ ح٥٪خيو ٥ٲخ أ٫ طظ٨  ،٥ن٪خ٫ ح٥غلا٩ش ح٥ـغذٹش ٦٥٪ٚظؼ

رغزذ ح٥ٚق٤ رٺ٬ ٩خظ٦٘  ؛ر٠٥ ٕٺش ٩٪٬٢ ٙٸ ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥ز٦ذح٫ الا أ٫   ،رغلاعش

ح٥٪ئعغخص ٳٕٺخد حٻ٥ٺخص ح٥٪ٮخعزش ٦ّٶ ٩خظ٦٘ ح٥٪غظٴٹخص ح٥ٲش٩ٺش
(1)

 . 

ح ٥ظضحٹذ أّذحد ح٥ْ٪خ٣ حلأؿخ٭ذ ٳح٥٪ٲخؿشٹ٬ ٙٸ ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥ز٦ذح٫،  ٳ٭َشا

ح ٩خ ٹ ي٦    ٹٖٺذ ٳٹـذ ألا   ،ذ ٬٩ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ظْخٳ٫ ٩ِ ع٦يخص ح٥ٲـشس١ؼٺشا

ح٥ٲذٗ ح٥شثٺغٸ ٥ٮَخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٱٴ ك٪خٹش كٞٴٛ ؿ٪ٺِ ح٥ْ٪خ٣  ٬ّ ح٥زخ٣ أ٫  

ثٲ٨لاؿ لا ٳطلغٺ٬ ًشٳٗ ح٥ْ٪خ٣ حلأؿخ٭ذ ٲ٨،ٳ٩قخ٥ل
(2)

. 

 ؛دٳ٥ش حلإ٩خسحص ح٥ْشرٺش ح٥٪ظلذس :ٳ٬٩ حلأ٩ؼ٦ش ح٥لذٹؼش ٙٸ ح٥ذٳ٣ ح٥ْشرٺش

ٙٸ أ٭ؾيش ح٥غلا٩ش  صص ٩ز١شس رٺ٬ ٳصحسس ح٥ْ٪٤ ٳٱٺجش ح٥قلش ح٥ظْخٳ٫  كٺغ ّض  

رٲذٗ ادخخ٣ عٺخعخص ٳٝخثٺش ٳطزخد٣ ح٥زٺخ٭خص ٬ّ حلإفخرخص  ؛٬ظٺ  ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺ  

أ٭ؾؤص ٳصحسس ح٥ْ٪٤ ٥ـخ٫ طٮغٺٜ ٳهٮٺش، طن٨ ٙٸ حلأسد٫ ٳ ،ٳحلأ٩شحك ح٥٪ٲٮٺش

 :٦ّٶ عزٺ٤ ح٥٪ؼخ٣؛ ٳصحسحص أخشٵ ٳطْ٪٤ ٦ّٶ ٩غظٴٹخص ٩ظْذدس ٬٩ ح٥٪ٴًٚٺ٬

 ٬٩طن٨ ح٦٥ـٮش ح٥ٚٮٺش ح٥٪ؾظش١ش رٺ٬ ح٥ٴصحسحص ٩ٴًٚٺ٬ ٬٩ ح٥٪غظٴٵ ح٥٪ظٴعو 

 ح٥شثٺغٸ ٳح٥ٖشك ح٥ْخ٩ش؛ ح٥٪خخرشحص ٳادحسس ٳح٥ْذ٣ ٳح٥ظـخسس ح٥ْ٪٤ ٳصحسحص

 ر٪خ ح٥ْ٪٤، ٝخ٭ٴ٫ ٭يخٛ خخسؽ طِٞ ح٥ظٸ ٥لا٭ظٲخ١خص ٳحلاعظـخرش ظلٞٺٜح٥ ٱٴ ٩ٮٰ

رخ٥زؾش حلاطـخس ر٠٥ ٙٸ
(3)

. 

 انفشع انضبَٙ

 انؼٕايم انًؤصشح فٙ رُظٛى رفزٛش انؼًم 
ٰ ّٮذ٩خ ط٢ٴ٫ آ٥ٺخص ا٭ٚخر ٳطيزٺٜ ح٥ظؾشٹْخص ح٥ْ٪خ٥ٺش ٕٺش أ٭   زذٱٸ٬٩ ح٥

ح٥ظؾشٹْخص ٳح٥ٞشحسحص ٳح٥زشح٩ؾ ح٥٪ظ٦ْٞش رخ٥ْ٪٤ رحص ٩شدٳدٹش طقزق  ٫  أْٙخ٥ش، 

                                                           
 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.53. 
 سحؿِ: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.54. 
 سحؿِ: (3)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.64.  
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حلاميلاُ رؤدحء ٩ٲخ٩ٲخ ٬ّش ادحسحص ح٥ظٚظٺؼ ْؼ  ظٳ٬٩ ػ٨ ط ؛مْٺٚش
(1)

. 

ٜ أٱذحٙٲخ لٞ   ش ح٥ْ٪٤ أ٫ ط  ٪خص ٙٸ ّخ٨٥ ح٥ْ٪٤ أ٭ٰ لا ٹ٪٬٢ ٥٪ٚظؾٺ  ٳ٬٩ ح٥٪غ٦  

خ٣ ٩ِ ح٥ظْخٳ٫ ح٥ْٚ  ش طذحرٺش ٩ٮخعزش ٥ظْضٹض الا ارح حطخزص ح٥غ٦يش ح٥٪خظق  

ٙٺـذ حطخخر طذحرٺش ٥ن٪خ٫ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ّذد  ،أفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣ ٙٸ أ٭ؾيظٲخ

خ٣ ٥ٴحؿزخص ادحسس ح٥ظٚظٺؼ، ٩ِ ٩شحّخس ؾٸ ح٥ْ٪٤ ١خٙٺاخ ٥ن٪خ٫ حلأدحء ح٥ْٚ  ٩ٚظ   

أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ح٥خخمْش ٬ ٦ّٺٲ٨ ح٥ٞٺخ٧ رٲخ، ٳلا عٺ٪خ ّذد أٱ٪ٺش ح٥٪ٲخ٧ ح٥ظٸ ٹظْٺ  

ظٲخٳكخ٥ ٲخٳكـ٪ خظٲهزٺْٳ٦٥ظٚظٺؼ 
(2)

. 

ك ٥٪ـ٪ٴّش ٬٩ ح٥ْٴح٤٩ ح٥ظٸ طئػش ٦ّٶ طٮَٺ٨ ٳٱذٹاخ ر٪خ عزٜ عٮظْش  

 طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤.

السزؼبَخ ثخجشاء فٙ أػًبل انزفزٛش -أٔلً 
(3)

: 
أ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٹلظخؽ ا٥ٶ ٩ظخققٺ٬ ٙٸ ؽظٶ ٩ـخلاص ح٥ْ٪٤،  لا ؽ٠  

خ ١خ٭ض ٩ٲ٪ش ح٥ظٚظٺؼ ٳ٥٪   ،ح٥ظٞذ٧ ح٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٸ ٳٱزٯ حلأخٺشس طظغ٨ رخ٥ظْٞٺذ ٙٸ ٤ً   

 ٥ظٮٴء ر٢خٱ٤ ح٥٪ٚظؾٺ٬، ٙٴؿذ حلاعظْخ٭ش رخزشحء ٙٸ أّ٪خ٣ ح٥ظٚظٺؼ.

 ـ  ٦ّٶ حلاعظْخ٭ش رخزشحء ٙٸ  ٳ٨٥ ط٤ٖٚ ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش ح٥ٮ

 ـ 21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )4أّ٪خ٣ ح٥ظٚظٺؼ، ٙخ٥٪خدس )  ٦ّٶ أ٫ )طظخز ٤١   ( طٮ

٤ٚ٢ ٩ؾخس١ش خزشحء طٞٮٺٺ٬ ٳ٩ظخققٺ٬ ٩ئٱ٦ٺ٬، دٳ٥ش ّنٴ ح٥ظذحرٺش ح٥ظٸ ط

رٺٮٲ٨ ٩ظخققٴ٫ ٙٸ ح٥يذ ٳح٥ٲٮذعش ٳح٢٥ٲشرخء ٳح٢٥ٺ٪ٺخء، ٙٸ أّ٪خ٣ ح٥ظٚظٺؼ، 

رخ٥يشٹٞش ح٥ظٸ طشحٱخ ٩ٮخعزش ٦٥َشٳٗ ح٥ٴهٮٺش، ٬٩ أؿ٤ م٪خ٫ ا٭ٚخر حلأك٢خ٧ 

ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪ظ٦ْٞش رل٪خٹش فلش ٳعلا٩ش ح٥ْ٪خ٣ أػٮخء ٝٺخ٩ٲ٨ رخ٥ْ٪٤، ٳرلغ آػخس 

 ٥ْ٪٦ٺخص ٳح٥٪ٴحد ٳأعخ٥ٺذ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ فلش ح٥ْ٪خ٣ ٳعلا٩ظٲ٨(.ح

 ( ٦ّٶ أ٫ )طظخز ٤١  124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )11ض ح٥٪خدس )ٳ٭ق  

دٳ٥ش ّنٴ ح٥ظذحرٺش ح٥لاص٩ش ٥ن٪خ٫ ٩ؾخس١ش ح٥خزشحء ح٥٪ظخققٺ٬ ح٥ظٞٮٺٺ٬ 

ذ ح٥٪ؾ٢لاص ح٥ظٸ طظي٦   ح٥٪ئٱ٦ٺ٬ طؤٱٺلاا ٩ٮخعزاخ، ح٥زٹ٬ ٹ٪٬٢ أ٫ ٹغخّذٳح ٙٸ ك٤   

ش، ٙٸ أّ٪خ٣ ح٥ظٚظٺؼ ٦ّٶ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش رخ٥يشٹٞش حلأ١ؼش ٩ْشٙش طٞٮٺ  

 ٩لاء٩ش ٦٥َشٳٗ ح٥ٴهٮٺش(.

: خ ؿخء ٙٺٰ( ٭ق  14( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ )10ٳأٳسدص ح٥٪خدس )

ح٥ظٮغٺٜ ٩ِ حلإدحسحص ٳحلأؿٲضس ح٥٪ْٮٺش ٙٸ ح٥ذٳ٥ش،  )طشحّٸ ٤١ دٳ٥ش...

 رخلاخظقخفٺٺ٬ ٦٥٪ْخٳ٭ش ٙٸ أّ٪خ٣ ح٥ظٚظٺؼ(.٥لاعظْخ٭ش 

٨٥ طلقش طخققخص ح٥خزشحء  ٲخٹ٢ؾ٘ حعظٞشحء ح٥ٮقٴؿ ح٥غخرٞش ٬ّ أ٭  ٳ

                                                           
 .112ٝشٹذ ٬٩ ٱزح ح٥٪ْٮٶ: محمد ّ٪خس طش١٪خ٭ٺش ٕضح٣، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (1)
 سحؿِ: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.pp.59-60. 
 .123-120ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ح٥قٚلخص . دح٭َش:  (3)
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ح٥زٹ٬ ٹ غظْخ٫ رٲ٨، ٳٱزٯ ح٥٪شٳ٭ش طغظـٺذ ٥٪ٞظنٺخص ح٥لخؿش ح٥ْ٪٦ٺش ٥ٴحِٝ 

ك ٥ٲخ ح٥ظٸ ٹظْش   ٲخ،ٳ٭ٴّح٥٪خخهش  ٳر٠٥ كغذ ح٥ظيٴسحص ٙٸ ٨١    ؛ح٥ْ٪٤

ح٥ْ٪خ٣ أػٮخء ح٥ْ٪٤
(1)

. 

أ٩خ ٬ّ ١ٺٚٺش ٩ؾخس١ش ح٥خزشحء ٙٸ أّ٪خ٣ ح٥ظٚظٺؼ، ٙٲزح ٩ظشٳٟ ٤٢٥ دٳ٥ش  

( ؿخءص 14حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ ) ر٤ ا٫   ،كغذ ٝذسحطٲخ ٳًشٳٙٲخ ح٥ٴهٮٺش

)ح٥ظٮغٺٜ ٩ِ حلإدحسحص  :ض ٦ّٶ ح٢٥ٺٚٺش رْزخسسكٺغ ٭ق   ؛رقٴسس ٩ٞظنزش

 ٳحلأؿٲضس ح٥٪ْٮٺش ٙٸ ح٥ذٳ٥ش، ٥لاعظْخ٭ش رخلاخظقخفٺ٬ ٙٸ أّ٪خ٣ ح٥ظٚظٺؼ(.

 :رحسٍٛ ٔسبئم انؼًم الإداسٚخ ٔانمبََٕٛخ -صبَٛبً
(، 21)ح٥٪خدس  124( ٳس٨ٝ 16)ح٥٪خدس  21ٳٙٞاخ لأك٢خ٧ حلاطٚخٝٺظٺ٬ س٨ٝ 

خ ٬٩ كٺغ ح٥ظٴحطش ٳح٥ظْ٪ٜ ٹـذ طٚظٺؼ أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ رٞذس ٩خ ٹ٢ٴ٫ مشٳسٹ  

 ٥ن٪خ٫ ح٥ظيزٺٜ ح٥ْٚخ٣ ٥لأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش رحص ح٥ق٦ش. 

ذ طيزٺٜ ح٥ٞخ٭ٴ٫ حعظخذح٧ ٩خظ٦٘ ح٥ق٢ٴٟ ٳح٥ظذحرٺش حلإدحسٹش ٳٱ٢زح ٹظي٦  

 ،ا٭ٚخر ؿ٪ٺِ ٩شحك٤ طذخلاص ح٥ظٚظٺؼ -٦ّٶ ٳؿٰ ح٥غشّش ٳح٢٥ٚخءس-ح٥ظٸ طن٪٬ 

ص لا طٞظقش ٦ّٶ صٹخسحص ح٥ظٚظٺؼ ٱزٯ ح٥ظذخلا د ٬ّ ح٥زخ٣ أ٫  ْض ٹٳٹٮزٖٸ ألا  

خ أ٭ؾيش ٳك٪لاص ٙٸ ٩ـخلاص ح٥ٴٝخٹش ٳح٥ظٴّٺش ٳح٥ظؼٞٺ٘  ،ٙلغذ ر٤ طظٮخٳ٣ أٹنا

ٳٙٸ اهخس ٱزٯ ح٥شإٹش  ،١ـضء ٬٩ ٭ٲؾ ؽ٪ٴ٥ٸ ٹؾ٪٤ ؿ٪ٺِ حكظٺخؿخص حلإ٭ٚخر

ح  ٶ أكٺخ٭اخ "عٺخعشغ٪  ٩ٚٲٴ٧ ح٥زش٭خ٩ؾ أٳ ح٥خيش أٳ ٩خ ٹ   ذ  ح٥ٴحعْش ٹْ حلإ٭ٚخر" أ٩شا

خأعخعٺ  
(2)

. 

ٟ ذس  ط   ١ش أ٫  حلأهشحٗ ح٥٪ؾخس   ٳٙٸ اهخس ح٥خيو أٳ ح٥زشح٩ؾ، لا رذ ٤٢٥   

 ،ٳحلأٱذحٗ ح٥٪ظٴخخس ،٬ ر٦ٴٰٕٳ٩غظٴٵ حلأدحء ح٥زٷ ٹظْٺ   ،٩غئٳ٥ٺخطٲخ :رٴمٴف

عظشحطٺـٺش طٚظٺؼ اٳطزْاخ ٥ز٠٥ ٹلظخؽ حلأ٩ش ا٥ٶ  ؛٤ ح٥ض٩ٮٺش، ٳٕٺش ر٠٥ٲ  ٳح٥٪  

عظشحطٺـٺش طلض اؽشحٗ ٱزٯ حلإ فٺخٕش١٪خ ٹٮزٖٸ  ،ش ٦ّٶ ح٥قْٺذ ح٥ٴهٮٸّخ٩  

 ٳٙنالا ٬ّ ر٠٥، ٙب٫   ،ح٥غ٦يش ح٥٪ش١ضٹش ٳرخ٥ظؾخٳس ٩ِ ح٥ؾش١خء حلاؿظ٪خّٺٺ٬

ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥ظٸ ٹلق٤ ٦ّٺٲخ  ار ا٫   ؛ّ٪٦ٺش ح٥ظخيٺو ٥ٺغض ّ٪٦ٺش ٳكٺذس حلاطـخٯ

ح٥٪ٚظؾٴ٫ أػٮخء صٹخسحطٲ٨ ٩ٚٺذس ٙٸ اّذحد ح٥خيو ٥ن٪خ٫ طٮٚٺز ّ٪٦ٺش ح٥ظٚظٺؼ 

ٹظغ٨ رؤ١زش ٝذس ٬٩ ح٥ْٚخ٥ٺش ٳح٢٥ٚخءس ٙٸ ّ٪٦ٺش ٩خ ٙظجض طظيٴس ٦ّٶ ٭لٴ
(3)

 . 

 :انظٛبغخ انمبََٕٛخ -صبنضبً
ح ٙٸ طغٲٺ٤ أٳ طْٞٺذ ٩ٲ٪ش ح٥٪ٚظؼ ئدٷط ح ١زٺشا  ،ح٥قٺخٕش ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش دٳسا

٦٢ٙ٪خ ١خ٭ض ح٥قٺخٕش ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ٳحملش ٳفشٹلش ٳلا ٹؾٴرٲخ ٕ٪ٴك أٳ طٮخٝل 

                                                           
 .121ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ. سحؿِ: د (1)

، 24ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ٩ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ،  (2)

 .321رٮذ 

، ٩20ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (3)

 .322رٮذ 
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ٳرخ٢ْ٥ظ، ارح ١خ٭ض ح٥قٺخٕش ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش س١ٺ٢ش  ،ٹغٺشس ذ  ١خ٭ض ٩ٲ٪ش ح٥٪ٚظؼ ؿ  

ٵ ر٠٥ ا٥ٶ طْٞٺذ ٩ٲ٪ش ح٥٪ٚظؼٳ٩ظٮخٝنش أد  
(1)

. 

انؼٕايم الأخشٖ انزٙ رؤصش ػهٗ اسزجمبء يفزشٙ انؼًم ساثؼبً: 

 :ٔأدائٓى
ح٥ذٳ٣ حلأّنخء  (124( ٳ)21)ش حطٚخٝٺظخ ٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ ز١   ط  

٭ٚٞخص عٚش ٝذ ط٢ٴ٫ مشٳسٹش لأدحء  طْٴٹل ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٬ّ أٷ    رخ٥لخؿش ا٥ٶ

ٳحؿزخطٲ٨
(2)

. 

حٳح٥ٞٴ٣ رٖٺش ر٠٥ ٹئدٷ ا٥ٶ ّذ٧ ٝٺخ٧ ح٥٪ٚظؼ رضٹخسس أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ الا    ، ٭خدسا

سٯ ٥ٺظ مشراخ ٬٩ ح٥خٺخ٣ أٳ ٞش   ٳٱزح ح٥زٷ ٭   ،رخ٥ضٹخسس أفلاا أٳ كظٶ ّذ٧ ح٥ٞٺخ٧ 

ح ٥ْذ٧  ؛ثٺغٺشٙٚٸ لارٴس، لا طٞٴ٧ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ رٴحؿزخطٲخ ح٥ش ؛خ٩زخ٥ٖش ٩ٮ   ٭َشا

طْٴٹل ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٬ّ ح٥ٮٚٞخص ح٥ظٸ ٹظ٢زذٳ٭ٲخ ٙٸ عٚشٱ٨ ٳح٥لاص٩ش لأدحء 

ٳحؿزخطٲ٨
(3)

. 

 Effects ofأصش الأصيبد اللزظبدٚخ ػهٗ رفزٛش انؼًم خبيسًب: 

the economic crises: 

خ،  ٳ٬٩ رٺٮٲخ ٝيخُ  ،طئػش ح٥ْلاٝخص حلاٝظقخدٹش ٦ّٶ ؽظٶ ح٥ٞيخّخصخظخ٩ا

 طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤. 

صّضّش حلاعظٞشحس  :٬٩ آػخس حلأص٩خص حلاٝظقخدٹش ٳرٺخ٫ ر٠٥ أ٫  

ٳطْيٺ٤ حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ٥لٺ٬ حؿظٺخص حلأص٩خص حلاٝظقخدٹش ،حلاؿظ٪خّٸ
(4)

. 

ٳٱزٯ حٻػخس طظْخسك ٩ِ أٱذحٗ ح٥ظٚظٺؼ ح٥زٷ ٹغْٶ ا٥ٶ م٪خ٫ حلاعظٞشحس 

 ٳح٥ظيزٺٜ ح٥غ٦ٺ٨ ٦٥ٞخ٭ٴ٫.حلاؿظ٪خّٸ ٬٩ خلا٣ ك٪خٹش ح٥ْ٪خ٣ 

لاث٨ ح٥َشٳٗ ٕٺش ش ٥ظ  أعخ٥ٺذ ٳٝخثٺ   ظؾٴ٫ ؿٲذاح ٙٸ حعظخذح٧ح٥٪ٚ ٣  ؤ  ٳلا ٹ  

ٳصٹخدس أؽ٢خ٣ ح٥ْ٪٤ ٕٺش  ،لاعٺ٪خ ّلاٝخص ح٥ْ٪٤ ح٥ٮخؽجش رْذ حلأص٩ش ،٪ظٴْٝشح٥

 ح٥٪٬٦ْ.

                                                           
ا٥ٺخط، ٹٴع٘ . دح٥ٞٴح٭ٺ٬. ح٭َش  ٬   ح٥خشٳؽ ٬٩ ٱزٯ حلإؽ٢خ٥ٺش ٹ٢ٴ٫ رخلاعظْخ٭ش رزٳٷ ح٥خزشس ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ّٮذ ع   (1)

 .٩254شؿِ عخرٜ، ؿ

طظخز ح٥غ٦يش ح٥٪خظقش ح٥ظشطٺزخص " ( ٦ّٶ أ٫  21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )11/2كٺغ طٮـ ح٥٪خدس ) (2)

طٮـ ح٥٪خدس ٳح٥٪ٚظؾٴ٫ ٬٩ ٭ٚٞخص ٳ٩قشٳٙخص ّخسمش ٝذ ط٦ض٧ لأدحء ٳحؿزخطٲ٨". ٩خ ٹظل٪٦ٰ  ح٥لاص٩ش ٥شد   

٩خ  ش ح٥ظشطٺزخص ح٥لاص٩ش ٥شد   "طظخز ح٥غ٦يش ح٥٪خظق   أ٫  ( ٦ّٶ 124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )15/2)

ٹظل٪٦ـٰ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ٙـٸ ح٥ضسحّـش ٩ـ٬ ٭ٚٞخص ح٭ظٞخ٣ ٳ٩قشٳٙخص ّخسمـش أخـشٵ ٝـذ طـ٦ـض٧ لأدحء 

 ٳحؿزخطٲ٨".

 سحؿِ: (3)

A Study on Labour Inspectors’ Careers International Labour Office – Geneva: ILO, 

2020, p.48. 

 سحؿِ: (4)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.87. 
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، أّخدص ادحسحص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ طش١ٺض ّ٪٦ٲخ ٳمخّٚظٰ ٙٚٸ رْل ح٥ذٳ٣

 ٩ش حلاٝظقخدٹش.١ٮظٺـش ٩زخؽشس ٥لأص

ٙٸ ح٥٪خثش طٞشٹزاخ  300اعزخ٭ٺخ، ؽٲذص ٱٺجش ح٥ظٚظٺؼ صٹخدس رٮغزش  ٙٚٸ 

ٙٸ حلإؿشحءحص حلإدحسٹش ح٥٪ظ٦ْٞش رخيو طْذٹ٤ ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش  ٩2002ٞخس٭ش رْخ٧ 

 .٩ِ إلاٛ ح٥ؾش١خص أٳ ط٦ٞٺـ كـ٪ٲخ

زخص ٳٙٸ حلأسؿٮظٺ٬، طؤػشص ح٥خيش ح٥ٴهٮٺش ٥ظٮَٺ٨ ح٥ْ٪خ٥ش رخ٥ظ٦ٞ  

خ أ٥ض٧ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ رخطخخر خيٴحص ٥ن٪خ٫ ح٥ٮظخثؾ ٳح٥لٚخً ٦ّٶ حلاٝظقخدٹش، ٩٪  

٩غظٴٹخص ح٥ظٮَٺ٨ حلأ٩ؼ٤
(1)

. 

 انًطهت انضبَٙ

 رحذٚبد رفزٛش انؼًم
 رمسٛى:

٭ْشك ٙٸ أٳ٥ٲخ ٦٥ظلذٹخص ح٥ظ٦ٞٺذٹش،  ؛٭ٞغ٨ ٱزح ح٥٪ي٦ذ ا٥ٶ ػلاػش ٙشٳُ

ح٥ؼخ٥غ ٦٥ظلذٹخص ح٥خخفش رخ٥ٞيخُ ـ خق   ٳ٭ْخ٥ؾ ٙٸ ح٥ؼخ٭ٸ ح٥ظلذٹخص ح٥ـذٹذس، ٥ٮ  

 ح٥ضسحّٸ.

 انفشع الأٔل

 انزمهٛذٚخانزحذٚبد 
 :انزحذٚبد انزمهٛذٚخ -أٔلً 

ّذٹذس ٙٸ عْٺٲخ ا٥ٶ اٝخ٩ش ٭َخ٧  طٴحؿٰ ٩ئعغخص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ طلذٹخص  

ٳٹ٪ؼ٤ طيزٺٜ ح٥ٞخ٭ٴ٫ ٳا٭ٚخرٯ ٦ّٶ ٝيخُ حلاٝظقخد ٕٺش ، خ٣ ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ْٙ  

خخؿ، ١٪خ طٞ٘ ح٥خقٴفٺش كخثلاا أ٩خ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥٪ٮ٨َ طلذٹاخ ٬٩ ٭ٴُ 

ٝيخُ ح٥ْ٪٤ ح٥٪ٮض٥ٸ، ١٪خ ٹٴحؿٰ ح٥٪ٚظؾٴ٫ فْٴرش ٙٸ م٪خ٫ حلا٩ظؼخ٣ ٥ٞخ٭ٴ٫ 

 ،قْذ ح٢٥ؾ٘ ّٮٲخٹح٥ظٸ  ،ح٥ْ٪٤ ٙٸ أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ح٥٪لـٴرش ّ٪ذاح ٬ّ حلأ٭َخس

ح٥ضسحّش ٳح٥زٮخء ٹؾٲذح٫ رز٠٥ خٳٝيخّ
(2)

. 

ح٥غلا٩ش  :ٷ ٥ٲخسس ح٥ظٸ ٹٮزٖٸ ح٥ظقذ   ٳ٬٩ ح٥٪ؾ٢لاص ح٥٪غظ٪شس ٳح٥٪ظيٴ

 ٦٥لٚخً ٦ّٶ أ٬٩ ٳعلا٩ش ح٥ـ٪ٺِ. ؛ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش ٙٸ رٺجش ح٥ْ٪٤

٬٩  ْذ  ٳح٥ْ٪٤ ح٥ـزشٷ ٹ   ٰ،ٳ٩ٮْطٮَٺ٨ ّ٪٤ حلأهٚخ٣  :أم٘ ا٥ٶ ر٠٥

 لا عٺ٪خ أ٫ ر٠٥ ٩ٮظؾش ٙٸ ٝيخُ حلاٝظقخد ٕٺش ح٥٪ٮ٨َ. ،حلأٳ٥ٴٹخص

ش ح٥ْ٪٤، أفزلض ح٥لخؿش ٩خع  خ صحدص ٩ؾخس١ش ح٥٪شأس ٙٸ عٴٛ ٳ٥٪  
                                                           

 سحؿِ: (1)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.88. 

ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ح٥زٮذ ح٥خخ٩ظ ٬٩ ؿذٳ٣ ٩ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ،  (2)

 .viii، ؿ2011حلأّ٪خ٣، ٢٩ظذ ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ؿٮٺ٘، 
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٦٥ظقذٷ ٦٥ظ٪ٺٺض ح٥ٞخث٨ ٦ّٶ أعخط ح٥ـٮظ ٙٸ ؽشٳه ح٥ْ٪٤ ٳاصح٥ظٰ، ٳ١ز٠٥ 

ٴ٩ٸ ؛أعظ أخشٵح٥ظ٪ٺٺض ٦ّٶ  أٳ حلإفخرش رٚٺشٳط  ،١خلا٭ظ٪خء ح٥ْشٝٸ أٳ حلأف٤ ح٥ٞ

 ٭ٞـ ح٥٪ٮخّش.

 طٸ:ٳر٠٥ ٦ّٶ ح٥ٮلٴ حٻ ؛٬٩ ح٥ظٚقٺ٤ ٸءٳعٮظٮخٳ٣ ٩خ أؿ٪٦ٮخٯ رؾ

 :انججش٘ انزفزٛش ٔانؼًم -2
٬ ٬٩ ح٥ؾٴح٤ٕ ح٥شثٺغٺش ٩ٮز ح٥ظغْٺٮخص، ٳصحدص أفزق ح٥ْ٪٤ ٕٺش ح٥٪٦ْ  

ٳطغْٶ ح٥ل٢ٴ٩خص ا٥ٶ حطخخر  ،أٱ٪ٺظٲخ رغزذ آػخس حلأص٩خص حلاٝظقخدٹش ح٥٪ظظخ٥ٺش

ٳ٬٩ رٺ٬ ٱزٯ  ؛ذ ٦ّٶ ٱزٯ ح٥َخٱشس٩ـ٪ٴّش ٬٩ ح٥ظذحرٺش ٬٩ أؿ٤ ح٥ظ٦ٖ  

٬ك٪لاص ح٥ظٚظٺؼ ٦ّٶ ح٥ْ٪٤ ٕٺش ح٥٪٦ْ   :حلأعخ٥ٺذ
(1)

. 

ٳٹشؿِ  ؛ّغٺشس ذ  ش ؿ  ٳح٥ظٚظٺؼ ٦ّٶ ح٥ْ٪٤ ح٥ـزشٷ ٳحلاطـخس رخ٥زؾش ٩ٲ٪  

ر٠٥ ا٥ٶ أ٫ ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥ز٦ذح٫ طْظزش ح٥ْ٪٤ ح٥ـزشٷ ٳحلاطـخس رخ٥زؾش ٬٩ ح٥ـشحث٨ 

ح٥ْ٪٤ ح٥ـزشٷ  ٳ٬٩ ٭خكٺش أخشٵ ٙب٫   ،ٜ ٙٺٲخ ح٥ؾشهشلٞ   ح٥ـٮخثٺش ح٥ظٸ ط  

 ؛ح٥ٞيخّخص ح٥ظٸ ٹ٢ٴ٫ ٙٺٲخ ح٥ظٚظٺؼ مْٺٚاخط ٙٸ ٳحلاطـخس رخ٥زؾش ٕخ٥زاخ ٩خ ٹ ٪خس  

١ٞيخُ ح٥ضسحّش ٳح٥ْ٪٤ ح٥٪ٮض٥ٸ، ٳأكٺخ٭اخ ٹ٢ٴ٫ ٙٸ ٝيخّخص لا طؾ٪٦ٲخ ّ٪٦ٺش 

٦٥ْ٪٤ ح٥ـزشٷ  خقذ   ٙٲزح حلأخٺش ٩ـخ٣   ،١٪خ ٙٸ فٮخّش ح٥ـٮظ ؛ح٥ظٚظٺؼ

ٳحلاطـخس رخ٥زؾش
(2)

. 

ٳٹخؾٴ٫  ،ك ح٥ْ٪خ٣ ٦٥ظشٱٺذح٥ـزشٷ ٹظْش   ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٨َْ٩ كخلاصٳ

ٙٸ ٩ؼ٤ ٱزٯ ح٥لخلاص ٝذ ٹ٢ٴ٫ ٬٩ ح٥٪ٚٺذ ٭ؾش ح٥٪٦ْٴ٩خص ٬٩ ، ٳح٥ظلذع رلشٹش

٨ ٬٩ خلا٣ ح٥خيٴه ح٥غخخٮش أٳ ٕٺشٱخ ٬٩ ح٥يشٛ ح٥غشٹش لإرلآ ح٥ْ٪خ٣ رظ٢ظ  

ٙٸ كغزخ٭ٲ٨ ح٥٪خخهش  ح٥ْ٪٤ ٹـذ أ٫ ٹنِ ٩ٚظؾٴٳ، ح٥غ٦يخص ٬ّ ح٥ٴمِ

٪خ٣ ٬٩ أفلخد ح٥ْ٪٤ ح٥ظٸ ٝذ ٹٴحؿٲٲخ ح٥ْ ،ح٥٪لظ٪٦ش ٥لأّ٪خ٣ حلا٭ظٞخ٩ٺش

ٹ٪٬٢  ٳح٥٪ٞخرلاص ح٥ظٚظٺؼ أػٮخء ٙٚٸ ؛ح٥ْ٪٤ ٩ٖخدسس ٩ٚظؾٸ ر٪ـشد

حعظخذح٧ أعخ٥ٺذ ح٥٪شحٝزش ح٥٪زخؽشس ٥ظٞٺٺ٨ كخ٥ش ٩ْٺٮش ٳح٥ظلٜٞ ٬٩  ح٥ْ٪٤ ٥٪ٚظؾٸ

فلش ح٥زٺخ٭خص
(3)

. 

 :انزفزٛش ٔػذو انزًٛٛض -1
ٙٚٸ أ٩شٹ٢خ ح٥لاطٺٮٺش، ٙٸ ر٦ذح٫  ،٤ ٙٸ ّذ٧ ح٥ظ٪ٺٺضٹؤطٸ ح٥ظلذٷ ح٥ٞذٹ٨ ح٥٪ظ٪ؼ   

                                                           
 .٩xiئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (1)

٩ٮٲخ ٝٺخ٧ رْل ح٥ذٳ٣ رظْضٹض  ؛ػ٪ش طذحرٺش أخشٵ ٥٪ٴحؿٲش ح٥ْ٪٤ ٕٺش ح٥٪٬٦ْ ٳطـذس حلإؽخسس ا٥ٶ أ٫   

ح٥ـضحءحص ح٥٪يزٞش ٦ّٶ ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ٙٸ ٩ـخ٣ ح٥ْ٪٤ ٕٺش ح٥٪٬٦ْ، ٳرْل ح٥ذٳ٣ طٮؾت ٱٺخ٤١ ادحسٹش 

٩خققش ٥٪٢خٙلظٰ، ٙٸ كٺ٬ طٞٴ٧ رْل ح٥ذٳ٣ رل٪لاص طشٳٹـٺش ٥ظغٴٹش ٳمِ ح٥ْ٪خ٣ ٕٺش ح٥٪٬٦ْ ّٮٲ٨ 

 ، ح٥قٚلشٰرحط ٪خد ٦ّٶ ّ٪٦ٺخص ح٥ظٚظٺؼ ح٥ظٸ طٞٴ٧ رٲخ ادحسحص ح٥ظٚظٺؼ. )ح٥٪شؿِ ح٥غخرٜرذلاا ٬٩ حلاّظ

 (.ٲخرحط

 ٙٸ ٱزح ح٥٪ْٮٶ سحؿِ: (2)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, pp.92-93. 

 حؿِ:س (3)

Andrees, Beate.op.cit.p.21. 
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ٙٸ ؽٺ٦ٸ  ؽٺ٦ٸ ٳ١ٴعظخسٹ٢خ ٳأٳسٳٕٴحٷ، كذػض طيٴسحص ٩ؾـْش؛ :٩ؼ٤

ح حطٚخٝٺش  أرش٩ض ح٥خذ٩ش ح٥ٴهٮٺش ٦٥٪شأس ٳ٩ذٹشٹش ح٥ْ٪٤ ٙٸ أ٭ظٴٙخٕخعظخ ٩ئخشا

 ظٲخٳ٩شحٝزطْخٳ٫ ٳمْض ؿذٳ٣ أّ٪خ٣ ٩ؾظش١اخ ٥ظلغٺ٬ أ٭ؾيش ح٥٪شأس 

٣ ٙٸ أ٭ؾيش ح٥ظٚظٺؼ ٙٸ ح٥٪ٮيٞش، ٳلا عٺ٪خ خ٬٩ خلا٣ ح٥ظْخٳ٫ ح٥ْٚ   ظٲخ،ٳك٪خٹ

ٳٙٞاخ ٥لاطٚخٝٺش عٺظ٨ ا٭ؾخء رش٭خ٩ؾ ٩ظخرْش ٦٥ظلشػ ؛ ػ ح٥ـٮغٸٙٸ كخلاص ح٥ظلش  

٬٩ ٝ ز٤ ح٥خذ٩ش ح٥ٴهٮٺش  ٤ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ أٳز  ح٥ـٮغٸ، ٦ّٶ أ٫ ٹظ٨ ادحسطٰ ٬٩ ٝ  

 ،ٺ٬ح٦٥ٺ٦ٺ   ٜ رَشٳٗ ّ٪٤ ح٥ْخ٩لاص طٮٚٺز رش٭خ٩ؾ سٝخرش ٹظ٦ْ   ١٪خ عٺظ٨   ،٦٥٪شأس

عظشحطٺـٺخص حطقخ٣ ٦٥ظْشٹ٘ رلٞٴٛ ّخ٩لاص ح٥٪ٮخص٣ ٦ّٶ ٳؿٰ اٳعٺظ٨ طق٪ٺ٨ 

ح٥خقٴؿ، ٬٩ أؿ٤ طْضٹض ّلاٝخص ح٥ْ٪٤ ٳامٚخء ح٥يخرِ ح٥شع٪ٸ ٦ّٺٲخ
(1)

. 

ح٥ظخيٺو ٥ل٪لاص خخفش ٦٥ْخ٩لاص ٳح٥٪شحٱٞخص  ٳٙٸ ١ٴعظخسٹ٢خ، ط٨  

ح٥٪شحٱٞخص لا ٹٮيٴٷ ٙق٤ ح٥لٴح٤٩ ٳ طؾخسٟ ٙٺٲخ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ ٦٥ظؤ١ذ ٬٩ أ٫  

ٙٸ حطخخر  خ٩ٲ٪   ح٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ دٳسا  ئدٷٙٸ أٳسٳٕٴحٷ، طٳ ،٦ّٶ ط٪ٺٺض

ح٥ظٚظٺؼ ح٥ؾ٢خٳٵ  ٶ ٱٺجشٳطظ٦ٞ   ٰ،ٳ/ أٳ ٩ٮْ اؿشحءحص مذ ح٥ظلشػ ح٥ـٮغٸ

طٚشك ٕشح٩ش ٳ٥ٲخ أ٫  ،اؿشحءحص ٙٴسٹش ٦٥٪غخّذس ٙٸ ك٪خٹش ح٥نلٺش ٳطظخز

ح٥زٱخد ا٥ٶ ح٥٪ل٢٪ش أ٧ لاخ ارح ١خ٭ض ح٥نلٺش طخظخس ح٥ٮَش ّ٪   رٖل   
(2)

. 

 :رفزٛش انؼًم ٔانؼًبنخ غٛش انًُزظًخ -2
ٹؾ٪٤ حلاٝظقخد ٕٺش ح٥شع٪ٸ ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥٪ـ٪ٴّخص ح٥٪خظ٦ٚش ٬٩ ح٥ْ٪خ٣ 

ح٥زٹ٬ طِٞ أ٭ؾيظٲ٨ خخسؽ ٭يخٛ ح٥ٞخ٭ٴ٫ أٳ  حلأّ٪خ٣ ٳأفلخدٳح٥ؾش١خص 

ٳرخ٥ظخ٥ٸ ٙٲٸ ٕٺش  ؛ٚش ٥ظيزٺٞٲخأٳ ٩يزٞش ٳ٢٥ٮٲخ ٦٢٩    ،ٞشطٖيٺٲخ ٝٴح٭ٺ٬ ٕٺش ٩يز  

ْٙخ٥ش
(3)

. 

ٜ رظٮَٺ٨ عٴٛ ح٥ْ٪٤ ٱٮخٟ ٩ؾ٦٢ش ٩ْشٳٙش ؿٺذاح ٙٺ٪خ ٹظ٦ْ  ٙب٫  ٳ٩ِ ر٠٥،    

، ٙٲزح حلأخٺش ٳّ٪٦ٺخص ح٥ظٚظٺؼ، ٳٱٸ أ٭ٲخ لا طٮيزٜ ٦ّٶ ح٥ٞيخُ ٕٺش ح٥شع٪ٸ

 ٥ٲ٨ ٬ّ ح٥ْٴص ٕخ٥زاخ ٩خ ٹ٢ٴ٫ ح٥خٺخس ح٥ٴكٺذ ٥ذٵ ح٢٥ؼٺش ٬٩ ح٥ٚٞشحء رذٹلاا 

ٳح٥ٚٞش
(4)

. 

                                                           
 سحؿِ: (1)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.76. 

 سحؿِ: (2)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.76. 

 سحؿِ: (3)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.77. 

 سحؿِ: (4)

Deshingkar, Priya. "Extending labour inspections to the informal sector and 

agriculture." Chronic Poverty Research Centre Working Paper 154 (2009). p.4. 
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س ر٦ذح٫ ٙٸ ش طـخسد ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ حلاٝظقخد ٕٺش ح٥شع٪ٸ ٙٸ ّذ  ٳػ٪  

ٹظ٨ ٳمِ رش٭خ٩ؾ ؿذٹذ  -٦ّٶ عزٺ٤ ح٥٪ؼخ٣-ٙٸ ح٥ٲٮذ ؛ ٩شحك٤ ٩خظ٦ٚش ٬٩ ح٥ظٮ٪ٺش

٥٪غخّذس ٢٩ظذ ٩ٚٴك ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ظْخ٤٩ ٩ِ حلاٝظقخد ٕٺش ح٥شع٪ٸ ٙٸ ٳلاٹش 

ٹزٺش، ٳطيٴٹش ٱٺ٤٢ ٳكذس طذس :ٳطؾ٪٤ حلأ٭ؾيش ح٥شثٺغٺش ٦٥زش٭خ٩ؾ ،٩خٱخسحؽظشح

ٳٝٴحث٨  ،٦٥ظْخ٤٩ ٩ِ ح٥ٞيخُ ٕٺش ح٥٪ٮ٨َ، ٳاّذحد ح٥ٮ٪خرؽ، ٳخيو ح٥ظٚظٺؼ

دس ٙٸ حلاٝظقخد ٕٺش ح٥٪ٮ٨َح٥٪شحؿْش ٥٪ْخ٥ـش ٩ؾخ٤١ ٩لذ  
(1)

. 

ٺذ طش١ٺض حلا٭ظزخٯ ٦ّٶ حلاٝظقخد ٕٺش ح٥شع٪ٸ ، ٳٙٸ أ٩شٹ٢خ ح٥لاطٺٮٺش، أّ 

٥ن٪خ٫ ح٥ظؾشٹِ ح٥خخؿ رظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ طْذٹ٤  ط٨   ،ٙٸ رٺشٳ :٦ّٶ عزٺ٤ ح٥٪ؼخ٣

عشٹش ح٥ؾ٢خٳٵ، ٳطٞٴٹش ع٦يش ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٳطٴعٺِ فلاكٺخطٲ٨ ٥ظؾ٪٤ طْخٳ٭ٺخص 

ح٥ْ٪خ٣ ٳٳ١خلاص طٴًٺ٘ ّخ٩لاص ح٥٪ٮخص٣
(2)

 ـ  ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤  . ٳٙٸ ؽٺ٦ٸ، ٹٮ

ٳٱزح ؛ ش ٳٙٞاخ ٥ْذد ح٥ْ٪خ٣ ح٥٪غظخذ٩ٺ٬ ٙٸ ح٥٪ئعغش٦ّٶ ٭َخ٧ ّٞٴرخص طقخّذٹ  

 ،٪٤ رظٴعٺِ ٭يخٛ ح٥ظٖيٺش ٥ظؾ٪٤ ح٥٪ئعغخص ح٥قٖٺشسٹغ٪ق ٥٪ٚظؾٺش ح٥ْ

ٳٙشك ٕشح٩خص ٦ّٶ ح٥ؾش١خص ح٥ظٸ ٹ٤ٞ ّذد ّ٪خ٥ٲخ ٬ّ ّؾشس ّ٪خ٣
(3)

. 

 :خرفزٛش انؼًم ٔانسلايخ ٔانظحخ انًَُّٓٛ  -3
٧ ح٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٸ ٳح٦ْ٥٪ٸ ٘ ح٥٪غظ٪ش ٳح٥غشٹِ ٩ِ ح٥ظٞذ  ح٥لخؿش ا٥ٶ ح٥ظ٢ٺ   ا٫  

قش ٙٸ ٩ـخ٣ ح٥غلا٩ش ذ ٱٺجخص ٩ظخق   ٳّخ٨٥ ح٥ْ٪٤ ح٥٪ظيٴس رخعظ٪شحس طظي٦  

 ،ٳح٥٪شحٝزش ح٥يزٺش ،طٞٺٺ٨ ح٥٪خخهش :ٙٸ ٩ـخلاص ٩ؼ٤ ،٬ٺ  ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺظ  

ٳحخظزخس ح٥٪ْذحص، ٳاّذحد  ،ٳطل٦ٺ٤ ح٥٪ٴحد ،ٳح٥قٴطٺخص ،ٳح٥ٲٮذعش ح٥٪ٺ٢خ٭ٺ٢ٺش

طٞٺٺ٨ ح٥٪خخهش ٱٴ  ٦ّٶ ح٥ش٨ٕ ٬٩ أ٫  ؛ ٳ٭ؾش ح٥٪٦ْٴ٩خص ،ح٥٪ْخٹٺش ح٥ٚٮٺش

ز٤ ٩ٚظؾٺش ح٥ذ٨ّ ح٥٪زخؽش ٹظ٨ طٞذٹ٪ٰ ٕخ٥زاخ ٬٩ ٝ    أ٫  غخص، الا  ٩غئٳ٥ٺش ح٥٪ئع

 .ح٥ْ٪٤

ٳلا ٹضح٣ ٩ٮِ ح٥لٴحدع ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤ ٳح٥ظلٞٺٜ ٙٺٲخ ٬٩ رٺ٬ ح٥ظلذٹخص 

ٙٴٙٞاخ  ؛ح٥ظ٦ٞٺذٹش ح٥ظٸ طٴحؿٰ ادحسحص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩ـخ٣ ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش

سص (، طقذ  EU-OSHA)٦٥ٴ١خ٥ش حلأٳسٳرٺش ٦٥غلا٩ش ٳح٥قلش ٙٸ ح٥ْ٪٤ 

كٴحدع ح٥ْ٪٤ ٝخث٪ش حلاٱظ٪خ٩خص ح٥ظٸ أّشرض ّٮٲخ ح٥غ٦يخص حلأٳسٳرٺش ٙٸ ّخ٧ 

، ٳٹ٦ٺٲخ حلإؿٲخد ح٥٪شطزو رخ٥ْ٪٤ ٳح٥ْٮ٘ أٳ ح٥ظٲذٹذ رخ٥ْٮ٘ ٳح٥٪نخٹٞخص 2004

                                                                                                                                        
(Electronic copy available at: http://ssrn.com/abstract=1524722, last visited 11, Nov 

2020) 

 سحؿِ: (1)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.78. 

 .حلإؽخسس ح٥غخرٞش (2)

 سحؿِ: (3)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.78. 

http://ssrn.com/abstract=1524722
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ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤
(1)

.  

طـخٳص ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ٭يخٛ دٳسٱ٨ ح٥ظ٦ٞٺذٷ ح٥زٷ ١خ٫ ٹٞظقش ٦ّٶ  ٳٝذ

خ ٥ٚذحكش ر٤ ٳٙشك ح٥ٖشح٩خص، طزْا  ،فٺخصكقش ح٥٪خخ٥ٚخص ٳٳمِ ح٥ظٴ

خ  ،ح٥٪خخ٥ٚش ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ  13طيزٺٞاخ ٦٥٪خدس -ٳٝذ ط٪٢ٮٴح ٙٸ ٨َْ٩ ح٥ز٦ذح٫ أٹنا

٬٩ حطخخر طذحرٺش ٥ٲخ ٝٴس حلإ٭ٚخر  -٬٩124 حلاطٚخٝٺش س٨ٝ  12ٳح٥٪خدس  ،21

أٳ كظٶ إلاٛ ٩ٮؾؤس ٙٸ كخ٣ خيش ٳؽٺ٠  ،ح٥ٚٴسٷ، ١ظ٦ْٺٜ ح٥ْ٪٤ رْ٪٦ٺش ٩خ

ظٲ٨أٳ علا٩ ٹظٲذد فلش ح٥ْ٪خ٣
(2)

 . 

خ أ١ؼش حعظزخٝاخ لإكخهش ح٥ْ٪خ٣  اـ ٳح٥ٺٴ٧ طْظ٪ذ ادحسحص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٭ٲ

خ ٳٹئػش ح٥يخرِ  ،٦ّٶ ٭لٴ أٙن٤ ر٪غخث٤ ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ٳأفلخد ح٥ْ٪٤ ٦ّ٪ا

ظخؽ ٦ّٶ ٝذسس ٬ ٳهشحثٜ حلإ٭ٺ  ح٥٪ظٖٺش ٥٪خخهش ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺظ  

 ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٦ّٶ ح٥ظشٳٹؾ ٥ظذحرٺش ح٥ٴٝخٹش ٦ّٶ ٭لٴ ْٙخ٣.

ٳ٬٩ حلاطـخٱخص  ،ش رخ٥ٮـخفزؾ   ٲٮخ٠٥ رْل ح٥غز٤ ح٥ظٸ ط  ٙٳ٩ِ ر٠٥، 

ٳٱٮخ٠٥  ،طضحٹذ حٱظ٪خ٧ ح٥ـ٪ٲٴس ٙٸ ح٥٪ؾخس١ش ٙٸ ح٥ظل٨٢ رخ٥٪خخهش :ٹـخرٺشحلإ

خ  رشح٩ؾ ّ٪٤  عظشحطٺـٺخص ٳٝخثٺش ؿذٹذس رذأص طزشص، ٳٱٸ طٞٴ٧ ٦ّٶ أعخطاأٹنا

ٳٱزح ح٥ٮٲؾ ح٥ظْخٳ٭ٸ  ،ٹني٦ِ رٲخ أفلخد ح٥ْ٪٤ رخ٥ظْخٳ٫ ٩ِ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤

ٳٹٮيٴٷ ٦ّٶ ا٢٩خ٭ٺش ح٥لذ  ،ص ٳحؿذ أفلخد ح٥ْ٪٤ ح٥ْخ٧ ٙٸ حطخخر ح٥لٺيشْض   ٹ  

٬٩ ٩ؾ٢لاص ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺظٺ٬ ح٥٪ظق٦ش رؤؽ٢خ٣ ح٥ْ٪٤ ح٥ـذٹذس
(3)

. 

 :Vulnerable groupsرفزٛش انؼًم ٔانفئبد انؼؼٛفخ  -4

 ؛ح٥ْ٪خ٣ ح٥٪ٲخؿشٹ٬ –٦ّٶ ٳؿٰ ح٥خقٴؿ–٭ْٮٸ رخ٥ٚجخص ح٥نْٺٚش ٱٮخ 

٦ّٶ عزٺ٤ ؛ ٢٩خ٫ طْظزش ح٥ٲـشس ٱٸ ح٥ظلذٷ ح٥شثٺغٸ ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ٙٸ ٤١   كٺغ 

ح لاسطٚخُ كـ٨ ح٥ْ٪خ٥ش ح٥٪ٲخؿشس ط٨   :ح٥٪ؼخ٣  ٙٸ حلإ٩خسحص ح٥ْشرٺش ح٥٪ظلذس، ٭َشا

خ ٹن٪٬ ح٥٪شحٝزش حلإ٢٥ظشٳ٭ٺش ، ٩٪  2002ٳمِ آ٥ٺش ٥ل٪خٹش حلأؿٴس ٩ٮز ّخ٧ 

٭ؾت ٱزح ح٥ٮَخ٧ رخ٥ٞشحس ح٥ٴصحسٷ س٨ٝ ٳأ  ، ٥لأؿٴس ح٥٪ذٙٴّش ٦٥ْ٪خ٣ حلأؿخ٭ذ

 ،٭ؾت ٢٩ظذ ك٪خٹش حلأؿٴسرؾؤ٫ ك٪خٹش حلأؿٴس، ٳأ   ٥2004غٮش  222

ٗ ح٥٪٢ظذ ٦ّٶ ح٥ذِٙ ح٥قلٺق ٥لأؿٴس ح٥٪ذٙٴّش ؾش  ٳرخ٥ظْخٳ٫ ٩ِ ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٹ  

٬ّ هشٹٜ ح٥ظلٴٹ٤ ح٥٪قشٙٸ
(4)

. 

                                                           
 سحؿِ: (1)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 
100th Session, 2011, p.84. 

، ٩63ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (2)
 .242رٮذ 

، ٩64ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (3)
 .242رٮذ 

 سحؿِ: (4)
Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.86. 
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 :انزفزٛش ٔلهخ انًٕاسد -5

ٝذسس ٭َخ٧ ح٥ظٚظٺؼ ٦ّٶ ح٥ٞٺخ٧ رٴحؿزخطٰ ح٥شثٺغٺش  ح٥ظٮٴٹٰ ا٥ٶ أ٫   ٬٩ ح٥٪ٚٺذ رذحٹشا 

٤ ٙٸ ١ٚخٹش ّذد ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ح٥ظٸ طظ٪ؼ   ،٘ ٦ّٶ ٩ـ٪ٴّش ٬٩ ح٥٪ٞٴ٩خصٹظٴٝ  

ٳحلاعظخذح٧ حلأ٩ؼ٤ ٦٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ح٥لذٹؼش، ٳٳؿٴد ٳعخث٤ ٭٤ٞ ٳ٢٩خطذ ١خ٦٩ش 

ح٥ظـٲٺض
(1)

. 

 ش ح٥٪ٴحسد أ ٳ٥ٶ ح٥ظلذٹخص ح٥ظ٦ٞٺذٹش ح٥ظٸ طٴحؿٰ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٦ٝ.٤   ْذ  ٳط  

، ٹـذ طلذٹذ ّذد ٩ٚظؾٸ (21)س٨ٝ ح٥ذٳ٥ٺش ٬٩ حلاطٚخٝٺش  (10)ٳٙٞاخ ٦٥٪خدس 

 :طٺشح٥ْ٪٤ ٩ِ ٩شحّخس ح٥ْٴح٤٩ حٻ

ٳ٦ّٶ ٳؿٰ  ؛)أ( أٱ٪ٺش ح٥٪ٲخ٧ ح٥ظٸ ٹظْٺ٬ ٦ّٶ ح٥٪ٚظؾٺ٬ ح٥ٞٺخ٧ رٲخ

 :ح٥خقٴؿ

 ٲخٳكـ٪ ظٲخٳهزٺْأ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ح٥خخمْش ٦٥ظٚظٺؼ ّذد  .1

     ؛ظٲخٳكخ٥

 ؛ٲ٨ٳٙجخطّذد ح٥ْ٪خ٣ ح٥٪غظخذ٩ٺ٬ ٙٸ أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ٱزٯ  .2

 ؛ٱخٳطْٞٺذّذد حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥ٴحؿذ ا٭ٚخرٱخ  .3

 ٗ ح٥٪ٚظؾٺ٬؛)د( ح٥ٴعخث٤ ح٥٪خدٹش ح٥٪ٴمٴّش طلض طقش  

ح٥ظٚظٺؼ كظٶ ط٢ٴ٫  صٹخسحصٙٺٲخ  ٹـذ أ٫ طظ٨ )ؽ( ح٥ؾشٳه ح٥ْ٪٦ٺش ح٥ظٸ

 ْٙخ٥ش.

 SEP، حٝظشكض ٥ـٮش ح٥ْ٪خ٥ش ٳح٥غٺخعش حلاؿظ٪خّٺش )2006ٳٙٸ ّخ٧ 

Committee  ش ٭غزش ٪  ( ح٥ظخرْش ٥٪ـ٦ظ ادحسس ٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش، أ٫ ط٢ٴ٫ ػ

ٳ٥ظلذٹذ ٱزٯ ح٥ٮغزش حعظخذ٩ض ٩غظٴٵ ح٥ظٮ٪ٺش  ،رٺ٬ ّذد ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣

 ٺخس ٥ظلذٹذٱخ.ر٦ذ ١٪ْ حلاٝظقخدٹش ٤٢٥   

خ ٳ٥ٺظ  ح٥لٞٺٞش أ٫  ٳ ّذد ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ رخ٥ٮغزش ٦٥ْ٪خ٣ ٹ٢خد أ٫ ٹ٢ٴ٫ ٩ٮْذ٩ا

  ٗ خ أٳ ٕٺش ١خ أٳ  ٳلا ٹٞظقش حلأ٩ش ٦ّٶ ح٥ز٦ذح٫ ٩ٮخٚنش ح٥ذخ٤ ،٩ٮخٚنا

َ  خ ٹ  ش ٭غزٺ  ح٥ذٳ٣ ح٥ٖٮٺ   ، ر٤ ا٫  ظ٩ٰظٴعي ش ا٥ٶ ّذد ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٙٺٲخ ٦ّٶ أ٭ٰ ٮ

  ٗ ٕٺش ١خ
(2)

. 

ٳد ئّٞزش ١ –ٳ٬٩ رخد أٳ٥ٶ ّذ٧ ٳؿٴدٱخ–ّذ٧ ١ٚخٹش ٳعخث٤ ح٥ٮ٤ٞ  ْذ  ٳط  

ٙٚٸ ح٥ز٦ذح٫ ٩ٮخٚنش ح٥ذخ٤ ط٢ٴ٫ ح٥٪ش١زخص  ؛أ٩خ٧ ٝٺخ٧ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ رٴحؿزخطٲ٨

                                                           
 سحؿِ: (1)

A Study on Labour Inspectors’ Careers International Labour Office – Geneva: ILO, 
2020, p.27. 

 A Study on Labour Inspectors’ Careers International Labour Office            سحؿِ: (2)

– Geneva: ILO, 2020, p.28. 
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٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٕخ٥زاخ ٩خ ٹنيشٳ٫  ح ٥ذسؿش أ٫  ح٥ظٸ طٴٙشٱخ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ ٦ٝٺ٦ش ؿذ  

شٵ ٹٞٴ٩ٴ٫ رخعظزذح٣ ٱزٯ ا٥ٶ ا٥ٖخء ح٥ضٹخسحص أٳ اّخدس ؿذٳ٥ظٲخ، ٳأكٺخ٭اخ أخ

ح ٦ّٶ حلأٝذح٧ ح٥ضٹخسس رضٹخسحص لأ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ح٥ظٸ ٹ٪٢ٮٲ٨ ح٥ٴفٴ٣ ا٥ٺٲخ عٺشا
(1)

. 

٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ حعظخذح٧ ٳعخث٤ ح٥ٮ٤ٞ ح٥٪خققش ٥ٲ٨، أٳ  ٳ٭شٵ أ٭ٰ ٹـٴص

ٹ٪٢ٮٲ٨ حعظخذح٧ ٳعخث٤ ح٥ٮ٤ٞ ح٥ْخ٧ أٳ عٺخسحص حلأؿشس، رخلإمخٙش ا٥ٶ ر٠٥ طظخز 

أٳ رذلاا  ،ٜ رخ٥ْ٪٤ح٥ظشطٺزخص ح٥لاص٩ش ٥ذِٙ رذ٣ ح٥غٚش ح٥٪ظ٦ْ   ح٥غ٦يخص ح٥٪خظقش 

 ٬٩ ر٠٥ ٥غذحد ٭ٚٞخطٲ٨ ٦ّٶ ح٥ٚٴس.

ٳٙٸ ح٥ز٦ذح٫ ح٥ٮخ٩ٺش، ٱٮخٟ ّٞزش سثٺغٺش ط٪ٮِ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٬٩ ح٥ٞٺخ٧ 

ٳٙٸ كخ٥ش طٴحٙش ٳعخث٤  ،ٳٱٸ ّذ٧ ١ٚخٹش أٳ كظٶ ح٭ْذح٧ ٳعخث٤ ح٥ٮ٤ٞ ،ر٪ٲخ٩ٲ٨

غزذ ٭ٞـ ح٥٪ٴحسد ح٥لاص٩ش ٥ذِٙ ح٥ٴٝٴد أٳ اؿشحء ح٥ٮ٤ٞ ٝذ ٹظ٨ ٩ٮِ حعظخذح٩ٲخ ر

ح٥قٺخ٭ش
(2)

 . 

٦ّٶ ٩غخّذس ٬٩ أفلخد ح٥ْ٪٤ ٦٥ظْٴٹل ٬ّ  ؼح٥٪ٚظ    ز كقٴ٣ٳلا ٭لز   

٬ ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ٙٸ ٺ  رخ٥لٺخد ٳحلاعظٞلا٣ ح٥لاص٩   لأ٫ ر٠٥ ٹخ٤   ؛ح٥ٮٞـ ٙٸ ٩شحٜٙ ح٥ٮ٤ٞ

 ّلاٝخطٲ٨ ٩ِ أفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣.

ٳعخث٤ ح٥ٮ٤ٞ ح٥ْخ٧ ٙٸ ٱزٯ ح٥ز٦ذح٫ ٭خدسس ٳٕٺش آ٩ٮش،  ٳطـذس حلإؽخسس ا٥ٶ أ٫  

 –ٙٸ أ٦ٕذ حلأكٺخ٫–ٳارح حعظخذ٧ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ عٺخسحطٲ٨ ح٥خخفش ٬٦ٙ ٹلق٦ٴح 

 ٦ّٶ رذ٣. 

أٳ  ،زٺٴطش٪٤ ٙٸ ّذ٧ ١ٚخٹش أؿٲضس ح٢٥خ ٬ّ ّذ٧ ؿخٱضٹش ح٥٪٢خطذ ٙظظ٪ؼ  أ٩  

ٳلا ؽ٠  ،أٳ ح٥٪ٺخٯ٭ٞـ ٩ٴحد ح٢٥ظخرش، ر٤ ٳأكٺخ٭اخ ٹ٢ٴ٫ ٱٮخٟ ح٭ٞيخُ ٢٦٥ٲشرخء 

٩٪خ ٹئدٷ ا٥ٶ ح٭خٚخك ح٥شٳف  ؛ر٠٥ ٹئػش ٦ّٶ أدحء ٳحؿزخص ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ أ٫  

ٗ   ،ح٥٪ْٮٴٹش ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤  ٬٩ ح٥٪٢خطذ. لاعٺ٪خ ٙٸ كخ٥ش ّذ٧ ٳؿٴد ّذد ١خ

( 11)ٳر٠٥ ٙٸ ٩خدطٲخ س٨ٝ  ؛(21حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ ) ٦١ٰ  ٳٳحؿٲض ر٠٥ 

 :٦ّٶ أ٫   ح٥ظٸ طٮـ

ش ح٥ظشطٺزخص ح٥لاص٩ش ٥ظضٳٹذ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ر٪خ ح٥غ٦يش ح٥٪خظق  طظخز  -1"

 ؤطٸ:ٹ

ح ٩ٮخعزاخ٩ـٲ   ش٩ل٦ٺ   ٢٩خطذ -أ  ،ؽٶ ٩ِ حكظٺخؿخص حلإدحسسخٹظ٪ ،ضس طـٲٺضا

    ح٥٪ْٮٺٺ٬ ح٥ٴفٴ٣ ا٥ٺٲخ. ٬ ٤٢٥   ٪٢  ٳٹ  

                                                           
 A Study on Labour Inspectors’ Careers International Labour Office            سحؿِ: (1)

– Geneva: ILO, 2020, p.29. 

 سحؿِ: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.80. 

خ:   .131محمد ّ٪خس طش١٪خ٭ٺش ٕضح٣، ٩شؿِ عخرٜ، ؿٳح٭َش أٹنا
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طغٲٺلاص ح٥ٮ٤ٞ ح٥لاص٩ش لأدحء ٳحؿزخطٲ٨ ّٮذ ّذ٧ ٳؿٴد طغٲٺلاص  -د

 ّخ٩ش ٩ٮخعزش.

٦ٰ ح٥٪ٚظؾٴ٫ ٬٩ ٩خ ٹظل٪   ش ح٥ظشطٺزخص ح٥لاص٩ش ٥شد   ح٥غ٦يش ح٥٪خظق   طظخز -2

 ٭ٚٞخص ٳ٩قشٳٙخص ّخسمش ٝذ ط٦ض٧ لأدحء ٳحؿزخطٲ٨.

 انفشع انضبَٙ

 انزحذٚبد انجذٚذح
٧ ح٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٸ ٳًٲٴس ّقش ح٥شٝ٪ٮش ًٲٴس ٙجخص ؿذٹذس ل ٬ّ ح٥ظٞذ  ط٪خ  

٩٪خ ٹضٹذ ٬٩ فْٴرش ٩شحٝزش ًشٳٗ ح٥ْ٪٤ رخ٥ش١ٴ٫ ا٥ٶ  ؛٬٩ ٳًخث٘ ح٥ْ٪٤

 ش ٦٥ظٚظٺؼ.حلأعخ٥ٺذ ح٥ظ٦ٞٺذٹ  

ش ٦٥ظٚظٺؼ ٢٩ظٴٙش حلأٹذٷ أ٩خ٧ حلأؽ٢خ٣ ح٥ـذٹذس ٬٩ ٙخلأعخ٥ٺذ ح٥ظ٦ٞٺذٹ  

ٸ أعخ٥ٺذ كذٹؼش ٦٥ظٚظٺؼ ٥ظٖيٸ ٩خ ٹغظـذ ٙٸ ّخ٨٥ ٩٪خ ٹغظذّٸ طزٮ    ؛ح٥ْ٪خ٥ش

 ح٥ْ٪٤ ح٥لذٹغ.

٦ّٶ ح٥ش٨ٕ ٬٩  ،ٳلا ٹ٪٬٢ ح٥ظٮزئ رٰ ،ُش ٳ٩ظٮٴ   ْخ٨٥ ح٥ْ٪٤ ريزٺْظٰ ٩ظٖٺ   ٙ

زخص ح٥ٚٮٺش ح٥ظلذٹخص ح٥ظٸ طٚشمٲخ ح٥٪ظي٦   :نخٗ ا٥ٶ ر٠٥ٹ  ٤، ٳؿٴد ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪

، ح٥٪لذدس ٦٥٪ٲ٬ ح٥٪خظ٦ٚش، ٳحعظخذح٧ ح٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ٳٳؿٴد ّ٪٦ٺخص فٮخّٺش ؿذٹذ

٩ٲخسحطٲ٨ ٬ ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٬٩ طلذٹغ ٪٢   ٳٝض ٩نٶ ٻ٥ٺخص ط   كخؿش أ١ؼش ٬٩ أٷ   ػ٪ش ٳ

١٪خ ٹـذ أ٫ ٹظ٪ظْٴح رخ٥٪شٳ٭ش ٳح٥ذٹٮخ٩ٺش ح٥لاص٩ظٺ٬ لأدحء أدٳحسٱ٨ ، ٳ٩ْخسٙٲ٨

( ٬٩ حلاطٚخٝٺش 1) 3د ٙٸ ح٥٪خدس ح٥ٴٝخثٺش ٳحلاعظؾخسٹش ٳحلإ٭ٚخر، ٦ّٶ ح٥ٮلٴ ح٥٪لذ  

124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ 1) 6ٳح٥٪خدس  ،21س٨ٝ 
(1)

. 

ْ٪٦ٺخص ح٥ظ٦ٞٺذٹش، ا٥ٶ ـ ح٥٪ظضحٹذ ٦٥خ ا٥ٶ ٩شحّخس ح٥ظخق  ٳٱٮخٟ كخؿش أٹنا 

ؿخ٭ذ حلاعظخذح٧ ح٥٪ظ٢شس ٦٥شٳرٴطخص، ٳحلإ٢٥ظشٳ٭ٺخص ح٥ذٝٺٞش، ٳط٢ٮٴ٥ٴؿٺخ 

ذ  .ٳط٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ح٥ٮخ٭ٴ ،ح٥٪٦ْٴ٩خص ٬ّ رْ 

ٳرخ٥ظٴحصٷ ٩ِ ر٠٥، ٹـذ ٩شحّخس ح٥ظٖٺٺشحص ٙٸ طٮَٺ٨ ح٥ْ٪٤، ٳلا عٺ٪خ 

ٳحعظخذح٧ ط٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ح٥٪٦ْٴ٩خص ،عخّخص ح٥ْ٪٤ حلأ١ؼش ٩شٳ٭ش
(2)

. 

ش ٩ـ٪ٴّش ٬٩ ح٥ظلذٹخص ح٥ظٸ طٴحؿٰ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٭ظٺـش حلا٭ظٞخ٣ ػ٪  ١ز٠٥ ٳ

٬٩ ٩ٚٲٴ٧ عٴٛ ح٥ْ٪٤ ٕٺش ح٥٪ٮ٨َ ا٥ٶ ٩ٚٲٴ٧ ح٥ظٮ٪ٺش ح٥٪غظذح٩ش، ح٥ظٸ أٙشصص 

٬ ٦ّٶ ػش ٬٩ ح٥ظْخٝذ، ٢ٙخ٫ ٹظْٺ  ٳأ٭٪خهاخ ٩غظلذ   ،٥ٮخ أؽ٢خلاا ؿذٹذس ٬٩ ح٥ْ٪خ٥ش

                                                           
 سحؿِ: (1)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.81. 

 سحؿِ: (2)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.82. 
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ٺشحص٘ ٩ِ ٱزٯ ح٥ظٖٺادحسس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ أ٫ طظ٢ٺ  
(1)

 . 

ٳٝذ أٙنض ح٥ظٖٺشحص ٙٸ عٴٛ ح٥ْ٪٤ هٴح٣ ح٥ْٞذ ح٥٪خمٸ ا٥ٶ طٴعٺِ 

ض ٦ّٶ ٙلـ ح٥غلا٩ش ش١   لا عٺ٪خ ٙٸ ح٥ز٦ذح٫ ح٥ظٸ ط   ،فلاكٺخص ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤

 ظٺ٬، ٢٥ٸ طؾ٪٤ ح٥٪غخث٤ حلأخشٵ ح٥٪ظق٦ش رْلاٝخص ح٥ْ٪خ٥ش. ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺ  

ؽٺخٴخش ح٥ٚجش  :٩ؼ٤ ؛ص ح٥ظيٴسحص ح٥ظٸ ؽٲذطٲخ ح٥غٮٴحص حلأخٺشس٥ٞذ أد  

ح٥ْخ٦٩ش ٬٩ ح٥غ٢خ٫، ٳحسطٚخُ ٩ْذلاص ّ٪خ٥ش ح٥٪شأس، ٳطضحٹذ ٩ْذلاص ريخ٥ش 

(ح٥ؾزخد، ٳكش١خص ح٥ٲـشس، ٳحلأؽ٢خ٣ ح٥ـذٹذس ٥ظٮَٺ٨ ح٥ْ٪٤ )ح٥ْ٪٤ ٬ّ رْذ
(2)

، 

أد ٵ ر٠٥ ٦١ٰ  -ٳ٭ٲؾ رٺجٸ ؿذٹذ ،ٳٳمِ أٱذحٗ ّخ٥٪ٺش ؿذٹذس ٦٥ظٮ٪ٺش ح٥٪غظذح٩ش

ح٥٪ـخلاص ح٥قٮخّٺش ٳحلاؿظ٪خّٺش، ٦ّٶ ح٥٪غظٴٹٺ٬ ش ٙٸ ٲ٪  ٩ا٥ٶ طٖٺشحص 

ٳٝذ حميش ر٠٥ ح٥٪ٚظؾٺ٬ ا٥ٶ ح٥ظش١ٺض ٦ّٶ  ،ح٥ٴهٮٸ ٳح٥ذٳ٥ٸ ٦ّٶ ح٥غٴحء

أٳ٥ٴٹخص ؿذٹذس، رخّظ٪خد أعخ٥ٺذ طلٞٺٜ ؿذٹذس ٳ٩ٴحؿٲش طلذٹخص ؿذٹذس
(3)

  . 

ٙٺ٪خ ٹظ٦ْٜ رخ٥ل٪٤ ٳحلأ٩ٴ٩ش،  ،ٞش رل٪خٹش ح٥٪شأسارح ١خ٭ض حلأك٢خ٧ ح٥٪ظ٦ْ   

٨ َ  طٖيٺٲخ ٨َْ٩ ٭   ،ؿخصحصٳحلإ ،ٳح٥شحكش حلأعزٴّٺش ،ٳحلأؿٴس ،ح٥ْ٪٤ ٳعخّخص

ٳا٫ ١خ٫  ،٥٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩شحٝزش ح٥٪غخٳحس ٙٞذ ًٲش دٳس ٭خؽت   ؛طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤

حلاطـخٯ ح٥ٖخ٥ذ ٦٥ظٚظٺؼ ٹَٲش ٙٸ ٩ـخلاص ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ٳح٥شٙخٱٺش
(4)

. 

ـ ح٥٪ظضحٹذ ٙٸ ح٥ْ٪٦ٺخص ح٥ظ٦ٞٺذٹش، ا٥ٶ ٙٸ حلاّظزخس ح٥ظخق   ٬ حلأخزٳٹظْٺ  

ؿخ٭ذ طضحٹذ حعظخذح٧ آ٥ٺخص ح٥ظل٨٢ ح٥زحطٸ ٳآ٥ٺخص ح٥ظل٨٢ ٬ّ رْذ ٳح٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٺخ 

 ح٥ٮخ٭ٴٹش. 

د فلش ح٥ْ٪خ٣، ٳرْنٲخ ٲذ   ٧ ح٥٪خخهش ح٥ـذٹذس ح٥ظٸ ط  نخٗ ا٥ٶ ٩خ طٞذ  ٹ  

)٩ؼ٤ ح٥ظْشك ٥لأؽْش ٙٴٛ  ؛ٳ٢٥ٮٲخ ٨٥ ط٬٢ طْظزش ٩خخهش   ،٩ٴؿٴد أفلاا 

٩ؼ٤ أ٭٦ٚٴ٭ضح ح٥يٺٴس ٳٙٺشٳط ١ٴسٳ٭خ  ؛ٳأٳرجش ّخ٥٪ٺش ؿذٹذس ،ح٥زٮٚغـٺش(

ٱزٯ ح٥٪غخث٤ ح٥ٮخؽجش ٦ّٶ  ٳٹٮزٖٸ ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ٩ْخ٥ـش ٤١   ،Covid-19ح٥٪غظـذ 

 غٜ ٬٩ خلا٣ ح٥ٴٝخٹش ٳحلإ٭ٚخر.٭لٴ ٩ظ  

ؿٲخد آػخس حلإ :٩ؼ٤ ؛حء ٩ؾ٢لاص امخٙٺشٳطضدحد ٱزٯ ح٥٪ٲ٪ش فْٴرش ؿش  

 ٳح٥٪خخهش ح٥ٮٚغٺش ٙٸ ح٥٪ٮؾؤس، ح٥ظٸ طظٚخ٨ٝ ٙٸ أٳٝخص حلأص٩خص حلاٝظقخدٹش.  

ٳا٥ٶ ؿخ٭ذ ح٥يخثٚش ح٥ٴحعْش ٬٩ ح٥٪خخهش ح٥٪ز١ٴسس أّلاٯ، ح٥ظٸ ٹزذٳ أ٭ٲخ 

                                                           
محمد ّ٪خس طش١٪خ٭ٺش ٕضح٣، أك٢خ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ح٥ٞيشٷ )دسحعش ٳفٚٺش ٳطل٦ٺ٦ٺش ٦ّٶ  (1)

، ٥2ٞخ٭ٴ٭ٺش ٳح٥ٞنخثٺش، ح٥٪ـ٦ذ طعظشحطٺـٺش ٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤(، ح٥٪ـ٦ش حامٴء 

 .106، ؿ2015، 2ح٥ْذد 

 .2020ح٥ٞخٱشس،  ،دسحعش ٩ٞخس٭ش" –رْٮٴح٫ "ّٞذ ح٥ْ٪٤ ٬ّ رْذ  ،سعخ٥ظٮخ ٥ٮٺ٤ دسؿش ح٥ذ١ظٴسحٯ :سحؿِ (2)

، رٮذ ٩20ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (3)

222. 

 سحؿِ: (4)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.18. 
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 رخ٥ْذٹذ ٬٩ ح٥٪ـخلاص ح٥ظٞٮٺش ح٥٪ظخققش، ٙب٫   ٨  ٦  ٩ٚظؼ أ٫ ٹ   ذ ٬٩ ٤١   طظي٦  

 خ ٦ّٶ ح٥زْل حٻخش. ٩خظ٦٘ ح٥ْٴح٤٩ ٝذ طظذحخ٤ ٳٹئػش رْنٲ

٩ٲ٪خ ١خ٭ض ١ٚخءس ادحسس ح٥ظٚظٺؼ )ح٥٪ظخققش أٳ -٪٬ ح٥نشٳسٷ ٙٳ٥ز٠٥ 

خز ٙٸ ح٥لغزخ٫ ٙٸ ؿ٪ٺِ حلأٳٝخص ح٥زٺجش ؤأ٫ ط -ح٥ْخ٩ش( ٳدسؿش طْٞٺذٱخ ح٥ظٞٮٸ

 ٪خسط ٙٺٲخ ح٥ْ٪٤. ٳح٥ؾشٳه ح٥ظٸ ٹ  

 :رفزٛش انؼًم ٔانزذسٚت
 ،ح٥ظذسٹذ ٬٩ رٺ٬ ح٥ظلذٹخص ح٥ـذٹذس ح٥ظٸ طٴحؿٰ أ٭َ٪ش ح٥ظٚظٺؼ ح٥ٺٴ٧ ْذ  ٹ  

٤ ز  طٮٚٺزٯ ٬٩ ٝ   خ٣ ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ ح٥٪غظٴٵ ح٥ٴهٮٸ، ٹظ٨  ْٙ   ٙٴؿٴد ٭َخ٧  

٦ٺ٬ ٳ٥ذٹٲ٨ ٩ٴحسد ١خٙٺش ٳ٩غظ٦ٞٺ٬ ٬ّ خ ٳ٩ئٱ  خ ٩ٲٮٺ  رٺ٬ طذسٹزا ٩ٚظؾٺ٬ ٩ذس  

٬٩ أفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣ ١لا  ر٠٥ ٹٚٺذ  -ح٥ظؤػٺشحص ح٥خخسؿٺش ٕٺش ح٥٪لاث٪ش
(1)

. 

كقٴ٣ ح٥٪ٚظؼ ٦ّٶ ٩ئٱ٤ دسحعٸ لا ٹ٢ٚٸ  ٤ أٱ٪ٺش ح٥ظذسٹذ ٙٸ أ٫  ٳطظ٪ؼ  

( ٬٩ 2/3ض ح٥٪خدس )ٳ٥ٲزح ٭ق  ؛ ٳكذٯ ٥ظ٪٢ٺٮٰ ٬٩ أدحء ح٥ٴًخث٘ ح٥٪ٴ١ٴ٥ش ا٥ٺٰ

( ٦ّٶ أ٫ )ٹظ٨ طذسٹذ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ طذسٹزاخ ١خٙٺاخ ٦ّٶ 21حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )

ح٥ٮـ  (124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )4/3ٳأٳسدص ح٥٪خدس ) ،ٳحؿزخطٲ٨(أدحء 

)ٳطظخز ح٥ظذحرٺش ٥ظضٳٹذٱ٨ ر٪ضٹذ ٬٩ ح٥ظذسٹذ أػٮخء  :٩ِ امخٙش ّزخسسرحطٰ ح٥غخرٜ 

 حعظخذح٩ٲ٨(.

 ؛( أػش ح٥ٮقٴؿ ح٥غخرٞش14( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ )4ٳحٝظٚض ح٥٪خدس )

خ، خ ٳّ٪٦ٺ  ٥ش طذسٹذ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٭َشٹ  )ٹـذ ٦ّٶ ٤١ دٳ ٰ:ض ٦ّٶ أ٭كٺغ ٭ق  

 ر٪خ ٹئٱ٦ٰ لأدحء ٩ٲخ٩ٰ(.

 1464( ٥غٮش 133ض طٴفٺش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش س٨ٝ )١٪خ ٭ق  

ح٥٪شؽلٺ٬ ٦٥٪ٮخفذ ح٦ْ٥ٺخ ٙٸ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ ٹـذ أ٫ ٹ٢ٴ٭ٴح كخف٦ٺ٬  ٦ّٶ أ٫  

زٴح خزشس أٳ أ٫ ٹ٢ٴ٭ٴح ٝذ ح١ظغ ،٦ّٶ ح٥٪ئٱلاص ح٥٪ٲٮٺش أٳ حلأ١خدٹ٪ٺش ح٥٪ٮخعزش

ّ٪٦ٺش ؽخ٦٩ش ٙٸ ادحسس ح٥ْ٪٤
(2)

. 

 ؛حعظ٪شحس ٳ٥ٺظ حرظذحء ٙٞو ح٥ظذسٹذ ؽشه   ٬٩ ٱزٯ ح٥ٮقٴؿ أ٫   ظنقٳٹ

راخ ٝز٤ طٴ٥ٺٰ ٩ٲ٪ش ح٥ظٚظٺؼ ٙلغذ، ر٤  ر٪ْٮٶ أ٭ٰ لا ٹ٢ٚٸ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ح٥٪ٚظؼ ٩ذس 

ٹـذ أ٫ طغظ٪ش ّ٪٦ٺش ح٥ظذسٹذ ٥ظٴحؿٰ ٩خ ٝذ ٹغظـذ ٬٩ طيٴسحص ٙٸ ّخ٨٥ 

 لاعٺ٪خ ٙٸ ٤ً ح٥ظيٴسحص ح٥ظٞٮٺش ح٥لذٹؼش ح٥٪ْٞذس.  ،ح٥ْ٪٤

ٳ٬٩ ٭خكٺش أخشٵ، ٙب٫ ح٥ظؤٱٺ٤ ح٥ذسحعٸ ح٥زٷ كق٤ ٦ّٺٰ ح٥٪ٚظؼ ٹظق٘ 

                                                           
 سحؿِ: (1)

Labour Inspection in Arab States: Progress and Challenges / ILO Regional Office 

for Arab States, Beirut: ILO, 2014, pp.51-52. 

 .ح٥خخفش رظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش 1464( ٥غٮش 133( ٬٩ ح٥ظٴفٺش س٨ٝ )5ح٥٪خدس س٨ٝ ) (2)
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ّخدس رخ٥ْ٪ٴ٩ٺش، ٙٸ كٺ٬ ٭ـذ ح٥ظذسٹذ ٹٲظ٨ رخقٴفٺخص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤
(1)

 . 

ٹظ٦ٞٶ ح٥٪ٚظؾٴ٫ ح٥ظذسٹذ ٙٸ ٩ش١ض ح٥ظذسٹذ حلإدحسٷ ٙٸ  ،ٳٙٸ ٩قش

 ٳصحسس ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش.

طذسٹذ ٥٪ذٹشٷ طٚظٺؼ  ٵـشر٤ ٹ   ،ٳلا ٹٞظقش ح٥ظذسٹذ ٦ّٶ ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٙٞو

٬٩ أؿ٤ طْضٹض ٩ٲخسحطٲ٨ ٙٸ حلإدحسس ٳح٥٪ْخٹٺش ح٥ذٳ٥ٺش ٳاؿشحءحص طٚظٺؼ  ؛ح٥ْ٪٤

 ح٥ْ٪٤ ح٥لذٹؼش.

خ ٥٪٪خسعش خ عزٜ أ٭ٰ لا ٹ٢ٚٸ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٩ئٱلاا ٦ّ٪ٺ  ٩٪   ظنقٳٹ

٥ذٳسحص طذسٹزٺش ٬٩ أؿ٤ ط٪٢ٺ٬ ٩ٚظؼ ٩ٲ٪ش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ر٤ ٹـذ أ٫ ٹخنِ 

ح٥ْ٪٤ ٬٩ ح١ظغخرٰ ٩ٲخسحص ٳ٩ْخسٗ ٥ظؤدٹش ّ٪٦ٰ ٦ّٶ أ١٪٤ ٳؿٰ
(2)

. 

/أ( ٬٩ 6/1ٳح٥٪خدس ) ،(21/أ( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )3/1ٞخ ٦٥٪خدس )ٳهزا 

(، ٹؾ٪٤ ٭يخٛ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٩ـ٪ٴّش ٬٩ حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش 124حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )

٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش( ٳح٦٥ٴحثق ح٥٪ظ٦ْٞش رؾ٤٢ ح٥٪ظ٦ْٞش رخ٥ظذسٹذ ٙٸ ٩ـخ٣ )ح

، ٳحلا٥ظضح٧ ربرلآ ح٥ْ٪خ٣ رؾشٳه ّٞٴد ّ٪٦ٲ٨ ّٮذ ٲخٳ٩ن٪ٴ٭ ّٞٴد ح٥ْ٪٤

ح٥زيخ٥ش طْٺٺٮٲ٨، ٳ٭ضحّخص ح٥ْ٪٤ ح٥ٚشدٹش ٳحلاطٚخٝٺخص ح٥ـ٪خّٺش ٳح٥ظؤ٩ٺ٬ مذ  
(3)

. 

 :Psychosocial risksرفزٛش انؼًم ٔانًخبؽش انُفسٛخ 
ٙٲزٯ حلأؽ٢خ٣ ٬٩  ؛كخلاص حلإؿٲخد ٳح٥ْٮ٘ ح٥٪شطزو رخ٥ْ٪٤ :ٹٞقذ رٲخ

خ حلإؿٲخد–ح٥٪خخهش  لا ط٤ٞ خيٴسس ٬ّ ح٥لٴحدع ح٥٪زخؽشس ح٥ظٸ  –خقٴفا

 ك ٥ٲخ ح٥ْخ٤٩.ٹظْش  

 ،ٳطٮؾؤ ح٥٪خخهش ح٥ٮٚغٺش حلاؿظ٪خّٺش ٭ظٺـش ط٦٢ٺ٘ ح٥ْخ٦٩ٺ٬ رؤّزخء امخٙٺش

٧ ح٥ٞذسس ٦ّٶ سٙل ٩ِ ّذ ،أٳ ا٭ـخص أّ٪خ٣ ٙٸ ٳٝض أٝقش ٬٩ ح٥ٴٝض ح٥٪ْظخد

ر٠٥ صٹخدس  ذ ٦ّٶ ٤١   ح٥ظ٦٢ٺ٘ رخ٥ْ٪٤؛ ٙؾزق ح٥زيخ٥ش ٩خػ٤ أ٩خ٩ٲ٨، ٳٹظشط   حٱز

ح٦ٞ٥ٜ ٳحميشحرخص ح٦ٞ٥ذ ٭ظٺـش ح٥لخ٥ش ح٥ٮٚغٺش ح٥ٮخؽجش ٬ّ ٩ؼ٤ ٱزٯ ح٥زٺجش ٬٩ 

ح٥ْ٪٤
(4)

. 

ٳٱٴ  ،ح٭ظؾش طٞٺٺ٨ ح٥٪خخهش ح٥ٮٚغٺش حلاؿظ٪خّٺش ٙٸ ؿ٪ٺِ أ٭لخء أٳسٳرخٳ

؛ شخ ٩خ ٹٮيٴٷ ٦ّٶ ٩ؾخس١ش ٩ٚظؾٺٺ٨ ّخ٧ ٦٥٪خخهش، ٳٕخ٥زا ؿضء ا٥ضح٩ٸ ٬٩ طٞٺ

، طٞٴ٧ ح٦٥ـٮش حلأ٥٪خ٭ٺش ٦٥غلا٩ش ٳح٥قلش ٩2004ٮز ٩خسط  :عزٺ٤ ح٥٪ؼخ٣ ٦ْٙٶ

 ٬ّ طٮَٺ٨ ش ٦٥٪ٚظؾٺ٬، ٙنلاا رب٭ظخؽ ١ظٺزخص ٳٝٴحث٨ ٩شؿْٺ   (LASI) ح٥٪ٲٮٺش

                                                           
 .123ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ. دٝشٹذ ٬٩ ٱزح ح٥٪ْٮٶ:  (1)

 .٩22ض٭خد فزشٹٮش، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (2)

 سحؿِ: (3)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.19. 

ٝشٹذ ٬٩ ٱزح ح٥٪ْٮٶ: ٩ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤،  (4)

 .224، رٮذ ٩23شؿِ عخرٜ، ؿ 
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ح٥ظٚظٺؼ دٳسحص طذسٹزٺش رٲذٗ د٩ؾ ح٥٪خخهش ح٥ٮٚغٺش ٳحلاؿظ٪خّٺش ٙٸ اؿشحءحص 

ش ٝخ٩ض ح٥ذ٭٪خسٟ رظْٺٺ٬ ٦ّ٪خء ٭ٚظ ٳ١خيٴس حعظزخٝٺ  ، ٙٸ ح٥ٴلاٹخص حلاطلخدٹش

١٪ٚظؾٺ٬
(1)

حلاعظْخ٭ش ر٦ْ٪خء ح٥ٮٚظ لا ٹ٤ٞ أٱ٪ٺش ٬ّ حلاعظْخ٭ش  ٳح٥لٞٺٞش أ٫   ،

٩٪خ  ؛ٙخ٥٪خخهش ح٥ٮٚغٺش هٚض ٦ّٶ ح٥غيق ،خش٢ٙلاٱ٪خ ٹ٢٪٤ حٻ ،رخلأهزخء

 ٹغظٴؿذ ٩ٴحؿٲظٲخ ٳّذ٧ ٕل ح٥يشٗ ّٮٲخ.

ٳ١ؾٚض ح٥ظيٴسحص ٙٸ ح٥٪ْخسٗ ح٦ْ٥٪ٺش ٳح٥ٮٚغٺش ٳح٥ظٞٮٺش ٦ّٶ ٩ذٵ ح٥ْٞٴد 

ٳرخ٥ظخ٥ٸ  ؛حلأخٺشس ٬ّ طؤػٺش ًشٳٗ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ فلش ح٥ْ٪خ٣ ح٥زذ٭ٺش ٳح٦ْٞ٥ٺش

ٳ٭ظٺـش ٥ز٠٥ رز٥ض ؿٲٴد ١زٺشس، لا عٺ٪خ ٙٸ ح٥ز٦ذح٫  ؛٭ظخؿٺش ح٥٪ئعغخصا٦ّٶ 

 فلاكٺخص ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٩.٤ش ٥ظلغٺ٬ أ٭َ٪ش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٳطٴعٺِ ٭يخٛ ح٥٪ظٞذ   

ح  ؛ٳٝذ دْٙض ح٥ْٴحٝذ حلاٝظقخدٹش ٥ْذد ٬٩ ح٥َٴحٱش ح٥ظٸ ط٨ طلذٹذٱخ ٩ئخشا

 ،ح٥ْذٳح٭ٺش ٳح٥غ٦ٴٟ ح٥ْذٳح٭ٸ ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤ٳؿٲخد ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤، حلإ :٩ؼ٤

ا٥ٶ طذسٹذ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ دسحعش ح٥لخ٥ش  -ٳح٥ظلشػ ح٥ـٮغٸ ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤

 ح٥ٮٚغٺش ٦٥ْخ٦٩ٺ٬.

ؿشحءحص ٥ن٪خ٫ ط٢ٺٺ٘ رٺجش ح٥ْ٪٤ ٳ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤ اٹـذ حطخخر  ٳرؾ٤٢ ّخ٧،

رؾ٤٢ أٙن٤ لاكظٺخؿخص ح٥ْ٪خ٣ ٳطيٴٹش ػٞخٙش ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش ح٥ظٸ 

خ ح٥ٴٝخٹش ٬٩ رْل ح٥٪خخهش ح٥٪ٲٮٺش ٳح٥ٮٚغٺش  طْيٸ حلأٳ٥ٴٹش ٦٥ٴٝخٹش، ٳخقٴفا

ٳح٥ظْذ ،ؿٲخدٳحلإ ،آلا٧ ح٥َٲش ح٥٪ض٬٩ :٩ؼ٤ ؛حلاؿظ٪خّٺش ح٥خخفش
(2)

. 

ح٥٪ٮؾؤس ٳٙشٳّٲخ ربؿشحء  –ٙٸ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤–ٳٝذ أ٥ض٧ ح٥٪ؾشُ ح٥٪قشٷ 

ذ ٬٩ طٮخعذ ح٥ْ٪٤ ٩ِ ٳر٠٥ ٦٥ظؤ١   ؛ح٢٥ؾ٘ ح٥يزٸ ٦ّٶ ح٥ْخ٤٩ ٝز٤ ح٥ظلخٰٝ رخ٥ْ٪٤

٥ٺخٝش ح٥ْخ٤٩ ح٥قلٺش، ٳلا طٞظقش ٥ٺخٝش ح٥ْخ٤٩ ح٥قلٺش ٦ّٶ ح٥ٞذسحص ح٥ـغ٪خ٭ٺش 

٭خكٺش ٝذسحطٰ ح٥ـغ٪خ٭ٺش ٳح٦ْٞ٥ٺش  ر٤ ط٪ظذ ا٥ٶ ح٥ظؤ١ذ ٬٩ ٥ٺخٝظٰ ٬٩ ،٦٥ْخ٤٩ ٙلغذ

ٳح٥ٮٚغٺش ر٪خ ٹلاث٨ حكظٺخؿخص ح٥ْ٪٤
(3)

 . 

 :Cross-border inspectionsػًهٛبد انزفزٛش ػجش انحذٔد 

حٯ ا٥ٶ ح ٦ّٶ ح٥قْٺذ ح٥ٴهٮٸ ٦٥ذٳ٥ش، ر٤ طْذ  ذ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٩ٞظقشا ْ  ٨٥ ٹ  

ًٲشص ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥٪زخدسحص دحخ٤ ح٥غٴٛ  2002ّخ٧  ٸٚٙ ،خخسؽ كذٳدٱخ

( ٥ظلٞٺٜ ح٥ظٮغٺٜ رٺ٬ MERCOSURح٥٪ؾظش١ش ٥ذٳ٣ أ٩شٹ٢خ ح٥ـٮٴرٺش )

                                                           
 سحؿِ: (1)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.85. 

 ح٭َش: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.18. 

 ( ٬٩ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪216.٤ح٥٪خدس ) (3)
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ادحسحص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ذٳ٣ حلأسرِ
(1)

اؿشحء ح٥ْذٹذ ٬٩ ّ٪٦ٺخص  كٺغ ط٨  ؛ 

ح٥ظٚظٺؼ ح٥٪ؾظش١ش ٩ِ طٮَٺ٨ ّ٪٦ٺخص ٩ٮغٞش ٙٸ ح٥٪ٮخهٜ ح٥لذٳدٹش
(2)

. 

خ أّذ   2002ٳٙٸ ّخ٧  ص ح٥غٴٛ ح٥٪ؾظش١ش ٥ز٦ذح٫ ح٥٪خشٳه ح٥ـٮٴرٸ حٝظشحكا

 ؛٬ اؿشحءحص طظ٦ْٜ رخ٥ظٚظٺؼ ٳّ٪خ٥ش حلأهٚخ٣ ٳٝيخّخص حٝظقخدٹش ٩لذدسطن٪  

)ّ٪خ٣ ٩ٮخؽش ح٥خؾذ ٦ّٶ ح٥لذٳد رٺ٬ حلأسؿٮظٺ٬ ٳح٥زشحصٹ٤( :٩ؼ٤
(3)

. 

 انفشع انضبنش

 ثبنؼًم فٙ انمطبع انضساػٙ انزحذٚبد انخبطخ

طْظ٪ذ ٦ّٶ ح٥ضسحّش ط٢ٴ٫ ٭غزش حلأؽخخؿ ٙٸ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ز٦ذح٫ ح٥ظٸ 

كٺغ ٹْ٪٤ ح٥ْذٹذ ٬٩ حلأؽخخؿ ٙٸ حلاٝظقخد ٕٺش  ؛ٳح٥ْ٪خ٣ ح٥٪ٲشس ٩ٮخٚنش

٩٪خ ٹٮظؾ  ؛ٔ ّٮٲخح٥شع٪ٸ، ٙنلاا ٬ّ حسطٚخُ ٩ْذلاص كٴحدع ح٥ْ٪٤ ٕٺش ح٥٪ز٦  

صٹخدس ٭غزش حلإفخرخص ٳح٥ٴٙٺخص ّٰٮ
(4)

. 

خ ٬٩ ٳٱٸ ٳؿٴد ّذد ٦ٝٺ٤ ٭غزٺ   ؛ش فْٴرش أخشٵ ٙٸ ٱزٯ ح٥ز٦ذح٫ٳػ٪  

٦ٴ٫ ح٥ٲـشس ٦٥خخسؽ ٦ّٶ ٚن   حلأؽخخؿ رٳٷ ح٥ظ٦ْٺ٨ ح٥ْخ٥ٸ، ٳ٩ِ ٭ذسطٲ٨ ٙٲ٨ ٹ  

)ٳ٩ٮٲخ ح٥ظٚظٺؼ( ذ٩خص ح٥٪ذ٭ٺشخح٥ْ٪٤ ٙٸ ٝيخُ ح٥
(5)

. 

ح ٩خ ٹنيش ح٥ْخ٦٩ٴ٫ ٙٸ ح٥ضسحّش ٳأعشٱ٨ ا٥ٶ ح٥ْٺؼ ٙٸ ٩ٴِٝ  ٳ١ؼٺشا

سٟ أٙشحد أعش ح٥ْ٪خ٣ ح٥ضسحّٺٺ٬ ٭ظخؽ ح٥ضسحّٸ )٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤(، ٳٕخ٥زاخ ٩خ ٹؾخحلإ

خ دٳ٫ أؿش  ـ ٳ٥ ؛أٹنا  أ٫   :( ٦ّٶ124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )6/2ح٥٪خدس ) ز٠٥ طٮ

ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ح٥ٴهٮٺش ٝذ ط٪ٮق ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٳًخث٘ ادحسٹش ٳطٮٚٺزٹش ٙٺ٪خ ٹظ٦ْٜ 

 رخلأك٢خ٧ ح٥٪ظ٦ْٞش رَشٳٗ كٺخس ح٥ْ٪خ٣ ٳأعشٱ٨.

طٴعٺِ ٭يخٛ  ح٥ٲذٗ ٩ٮٰ ٱٴ ٳ٬٩ ٩يخ٥ْش ح٥ٮـ عخ٥٘ ح٥ز١ش ٹظنق ٥ٮخ أ٫  

 طٖيٺش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٥ٺؾ٪٤ ح٥َشٳٗ ح٥٪ْٺؾٺش ٦٥ْ٪خ٣ ح٥ضسحّٺٺ٬.

دسحعش ح٥َشٳٗ ح٥٪ْٺؾٺش لأعش ح٥٪ضحسّٺ٬ ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ٥لغخرٲ٨  ٳ٭شٵ أ٫  

ح٥خخؿ، ٳٳمْٲ٨ طلض ٦َ٩ش ح٥ظٚظٺؼ ٱٴ ؿضء أعخعٸ ٳأفٺ٤ ٬٩ ح٥٪ٲخ٧ ح٥ٸ 

ٙٺـذ  ؛٭َخ٧ ح٥ٴٝخٹش ٱٴ حلأٳ٥ٶٹ٢ٴ٫  ٳ٭شٵ ١ز٠٥ أ٫   ،ٹني٦ِ رٲخ ٭َخ٧ ح٥ظٚظٺؼ

                                                           
 .رخسحؿٴحٷ( –أٳسٳؿٴحٷ  –حلأسؿٮظٺ٬  –)ح٥زشحصٹ٤  :ٳدٳ٣ ح٥٪ٺش١ٴعٴس ٱ٨ (1)

 سحؿِ: (2)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.92. 

 .ٰ٭ٚغ حلإؽخسس ح٥غخرٞش، ح٥٪ٴمِ (3)

 سحؿِ: (4)

A Study on Labour Inspectors’ Careers International Labour Office – Geneva: ILO, 

2020, p.23. 

 سحؿِ: (5)

A Study on Labour Inspectors’ Careers International Labour Office – Geneva: ILO, 

2020, p.23. 
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أ٫ ط٢ٴ٫ ٱٮخٟ ٳٝخٹش ٬٩ ٩خخهش ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ٦ّٶ حلأهٚخ٣ ح٥زٹ٬ ٹْٺؾٴ٫ 

 ٙٸ ح٥٪ضحسُ رٲذٗ ط٦ٞٺ٤ ّذد ح٥لٴحدع ح٥ظٸ ٹظْشمٴ٫ ٥ٲخ.

ذص ا٥ٶ ؿٲخص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٩ٮز ٳٙٸ ر٦ذح٫ أٳسٳرخ ح٥ٴعيٶ ٳح٥ؾشٝٺش، أ عٮ  

ح٥ْ٪٤ ح٥ضسحّٺٺ٬ لا٥ظضح٩خطٲ٨ ح٥ظغْٺٮخص ٩ٲ٪ش حلإؽشحٗ ٦ّٶ ح٩ظؼخ٣ أفلخد 

ٙٺ٪خ ٹظ٦ْٜ رَشٳٗ ح٥٪ْٺؾش ٳحلا٭ذ٩خؽ حلاؿظ٪خّٸ لأعش ح٥ْ٪خ٣ ح٥ضسحّٺٺ٬ 

خ ارح ٹظلٞٞٴ٫ ٩٪   –٦ّٶ عزٺ٤ ح٥٪ؼخ٣–ٙٚٸ رٴ٥ٮذح  ؛ح٥زٹ٬ ٹْٺؾٴ٫ ٙٸ ح٥٪ضحسُ

١خ٫ أفلخد ح٥ْ٪٤ ح٥زٹ٬ ٥ذٹٲ٨ أ١ؼش ٬٩ ّؾشٹ٬ ٩ٴًٚاخ ٹٴٙٴ٫ رخ٥ظضح٩ٲ٨ رب٭ؾخء 

ٳح٥شٹخمش  ،ٳح٥ظ٦ْٺ٨ ،ٴٹ٤ حلأ٭ؾيش حلاؿظ٪خّٺش ٳح٥ؼٞخٙٺشفٮذٳٛ حؿظ٪خّٸ ٥ظ٪

 ،ٳح٥٪غخّذس ح٥٪خدٹش، ٳ٩غخّذحص اع٢خ٫ ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ح٥غخرٞٺ٬ ٳأعشٱ٨ ،ٳح٥ظشٙٺٰ

٬٩ ٱزٯ حلا٥ظضح٩خص ٳ٥ٲ٨ ع٦يش ٙشك ٕشح٩خص ٙٸ كخ٥ش ح٭ظٲخٟ أٷ   
(1)

. 

أفلخد  ٩شحٝزش طٮٚٺز ح٥ظضح٧ٳٙٸ ٱٮذٳسحط، طؾ٪٤ ٩ٲخ٧ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ 

ح٥ظٸ طٴً٘ أ١ؼش ٬٩ ّؾشٹ٬ ّخ٩لاا ٥ظٴٙٺش أ٩خ٬١ ٩ذسعٺش  ،حلأّ٪خ٣ ح٥ضسحّٺٺ٬

خ ارح ١خ٫ ح٥ْ٪٤ ح٥زٷ ٹٞٴ٧ رٰ لأهٚخ٣ ٩ٴًٚٺٲخ، ٙنلاا ٬ّ ر٠٥ ٙب٭ٲ٨ ٹظلٞٞٴ٫ ٩٪  

ر٪ٴؿذ أك٢خ٧  ذ  ٭ؼٶ ٬٩ أٙشحد حلأعشس ٥٪غخّذس ّخ٤٩ صسحّٸ ٹْحلأح٥ٞخفش أٳ 

خٝذٹشح٥ٞخ٭ٴ٫ ر٪ؼخرش اٝخ٩ش ّلاٝش ّ٪٤ طْ
(2)

ح٥ٲذٗ ٬٩ ر٠٥ ٱٴ اعزخٓ  ٳ٤ْ٥   ،

 ح٥ل٪خٹش ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ٦ّٶ ط٠٦ ح٥ْلاٝش ح٥ظْخٝذٹش.

 شأٹ   ٳٙٸ ؿٴحطٺ٪خلا، كٺغ ٹٮـ ح٥ظؾشٹِ رؾ٤٢ أ١ؼش طلذٹذاح ٦ّٶ أ٫  

٣ ٱزح خٴ   ٩غخٱ٪ش ٬٩ ٝز٤ أٙشحد أعشس ح٥٪ٴً٘ ٙٸ طؾٖٺ٤ ح٥٪ؾشٳُ ح٥ضسحّٸ ط  

٩غجٴ٥ٴ٫ ٬ّ طيزٺٜ ح٦٥ٴحثق  ٳٹ٢ٴ٫ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ،ح٥ؾخـ ح٥لقٴ٣ ٦ّٶ أؿش

ٞش رؾشٳه ح٥ٮَخٙش ٳٳعخث٤ ح٥شحكش ٙٸ أ٩خ٬١ حلإٝخ٩ش ح٥٪ٞذ٩ش ٦٥ْ٪خ٣ ح٥٪ظ٦ْ   

ح٥ضسحّٺٺ٬ ٳأعشٱ٨
(3)

. 

٥ٴ٫ ٥ٚشك ٕشح٩خص ٦ّٶ أفلخد ٳ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ٙٸ أسٳؿٴحٷ ٩خٴ  

ح٥ْ٪٤ ٥٪خخ٥ٚظٲ٨ حلأك٢خ٧ ح٥ظٸ طٚشك ٦ّٺٲ٨ حلا٥ظضح٧ رظٴٙٺش ح٥يْخ٧ ٥ضٳؽ ح٥ْخ٤٩ 

 ،١ز٠٥ كَش حعظخذح٧ ٩غ٬٢ ح٥ْ٪خ٣ ١٪غخكش ٦٥ظخضٹ٬ ،ٳٳح٥ذٹٰٳأهٚخ٥ٰ 

٩ذحدحص ح٥لاص٩ش ٥ٲزح ح٥ٖشكهٚخ٣ ٳطٴٙٺش حلإٳحلا٥ظضح٧ رظؾـٺِ ط٦ْٺ٨ حلأ
(4)

. 

                                                           
 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.20. 

 سحؿِ: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.20. 

 سحؿِ: (3)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.20. 

 ح٭َش: (4)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.20. 
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 انًطهت انضبنش

 انظؼٕثبد انزٙ رٕاجّ يفزش انؼًم

 :رمسٛى
ح٥ظٚظٺؼ، ٳط٦٢ٺ٘ ٩ٚظؾٸ ٞش رٲٺجش ٭ظٮخٳ٣ ٙٸ ٱزح ح٥٪ي٦ذ ح٥قْٴرخص ح٥٪ظ٦ْ   

٬٩ ٱزٯ ح٥٪غخث٤  ـ ٤٢٥   خق   ٳ٭   ،رؤّ٪خ٣ امخٙٺش، ٳح٥قْٴرخص حلأخشٵح٥ْ٪٤ 

اّ   .خ ٩غظٞلا  ٙش

 انفشع الأٔل

 انظؼٕثبد انًزؼهمخ ثٓٛئخ انزفزٛش

٦ّٶ ٩خ ٹ٪٢٦ٰ ٱزح حلأخٺش ٬٩ أٙشحد  ظٰٳٙخ٦ّٺ٘ ٭ـخف ٭َخ٧ ح٥ظٚظٺؼ ٹظٴٝ  

ٳأٳسدص ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش  ،٥ذٹٲ٨ ح٥ٞذسس ٦ّٶ أدحء ٳًخثٚٲ٨ ر٢ٚخءس

خ طٚقٺ٦ٺ    ش رؾؤ٫ ح٥٪غخث٤ ح٥٪ظ٦ْٞش رٲئلاء حلأٙشحد )ٱٺجش ح٥ظٚظٺؼ(.٭قٴفا

ض ٦ّٶ أ٫ )طظؤ٥٘ ٱٺجش ( ٭ق  21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )6ٙخ٥٪خدس )

ح٥ظٚظٺؼ ٬٩ ٩ٴًٚٺ٬ ّ٪ٴ٩ٺٺ٬ ٹ٤ٚ٢ ٥ٲ٨ ٳمْٲ٨ ٳًشٳٗ خذ٩ظٲ٨ حعظٞشحس 

 ٬ّ ح٥ظٖٺشحص ح٥ل٢ٴ٩ٺش، ٳ٬ّ ح٥ظؤػٺشحص ح٥خخسؿٺش(. حلاعظخذح٧، ٳ٩غظ٦ٞٺ٬

( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ 124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )2خ ح٥٪خدس )أ٩  

طظؤ٥٘ ٱٺجش طٚظٺؼ  -1ض ٦ّٶ أ٫ )كٺغ ٭ق   ؛ح٥ضسحّش، ؿخءص أ١ؼش طٚقٺلاا 

ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش ٬٩ ٩ٴًٚٺ٬ ّ٪ٴ٩ٺٺ٬ ٹ٤ٚ٢ ٥ٲ٨ ٳمْٲ٨ ٳًشٳٗ خذ٩ظٲ٨ 

عظخذح٧، ٳ٩غظ٦ٞٺ٬ ٬ّ ح٥ظٖٺشحص ح٥ل٢ٴ٩ٺش، ٳ٬ّ ح٥ظؤػٺشحص حعظٞشحس حلا

 ح٥خخسؿٺش ٕٺش ح٥غ٦ٺ٪ش.

ٹـٴص ٦٥ذٳ٣ حلأّنخء، رٞذس ٩خ ٹظٜٚ ر٠٥ ٩ِ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ أٳ ح٦٥ٴحثق  -2

ٜ رٮَخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش ٥ذٹٲخ ٦ل  ط   ح٥ٴهٮٺش أٳ ح٥٪٪خسعخص ح٥ٴهٮٺش، أ٫  

ٹ٢٪٤ أ٭ؾيظٲخ أ٭ؾيش ٩ٴًٚٸ ش ح٥ظٸ ٩غجٴ٥ٺ٬ أٳ ٩٪ؼ٦ٺ٬ ٦٥٪ٮَ٪خص ح٥٪ٲٮٺ  

ح٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪ٴ٩ٺٺ٬، ٳٹ٤ٚ٢ ٥ٲئلاء حلأؽخخؿ حعظٞشحس ح٥ٴًٺٚش ٳحلاعظٞلا٣ ٬ّ 

 ح٥ظؤػٺشحص ح٥خخسؿٺش ٕٺش ح٥غ٦ٺ٪ش(.

 ـ   ( ّٮذ كذ   14ٳطٴحمْض حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ ) ( 11ٙٸ ٩خدطٲخ ) اٹشحد ٭

٪٤ ٳحعظٞشحسٯ دٳ٥ش ح٥ل٪خٹش ح٥لاص٩ش ٥٪ٚظؼ ح٥ْ )ط٤ٚ٢ طؾشٹْخص ٤١    :ؿخء ٙٺٰ

 ح٥ٴًٺٚٸ، ر٪خ ٹـ٦ْٰ ٹٞٴ٧ ر٪ٲخ٩ٰ رلشٹش ٳكٺخد ٳحعظٞلا٥ٺش(.

 ٳ٥ٮخ ٦ّٶ ٱزٯ ح٥ٮقٴؿ رْل ح٥٪لاكَخص:

ش ٭قٴؿ ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش ؿخءص ٩ٞظنزش ٬ّ ٭َٺشطٲخ ح٥ذٳ٥ٺ   -1

.  ح٥ظٸ ؿخءص أ١ؼش طٚقٺلاا

ٳر٠٥ م٪خ٭اخ ٥ٚخ٦ّٺش  ؛ٹ٪خسط ّ٪٦ٺش ح٥ظٚظٺؼ ٩ٴًٚٴ٫ ّ٪ٴ٩ٺٴ٫ -2
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٩٪خ ٹْٮٸ ٳؿٴد حٝظقخس ح٥ٞٺخ٧ رٴًخث٘ ح٥ظٚظٺؼ ٦ّٶ أٙشحد  ؛ٳكٺخدطٰح٥ظٚظٺؼ 

ح ٦ّٶ ح٥غ٦يش ح٥ْخ٩ش ٹْ٪٦ٴ٫ ٥ذٵ ح٥ذٳ٥ش رٲزٯ ح٥قٚش، ٥ٺ٤َ   ر٠٥ ك٢شا
(1)

. 

ح ٥يزٺْش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش، أؿخصص حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ  -3 ٭َشا

ش ٩غئٳ٥ٺ٬ ا٥ٶ أ٭َ٪ش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّ ( ٦٥ذٳ٣ حلأّنخء أ٫ طن٨  124)

٤ أ٭ؾيظٲخ أ٭ؾيش ٩ٴًٚٸ ح٥ظٚظٺؼ أٳ ٩٪ؼ    ٦ٺ٬ ٦٥٪ٮَ٪خص ح٥٪ٲٮٺش ح٥ظٸ ط٢٪  

ٙخ٥ظٚظٺؼ ٙٸ ح٥ضسحّش ٝذ ٹغظذّٸ حلاعظْخ٭ش رزْل ح٥خزشحص ح٥ظٸ  ؛ح٥ْ٪ٴ٩ٺٺ٬

 طغخّذ ٙٸ ّ٪٦ٺش ح٥ظٚظٺؼ.

حطٚٞض ح٥٪ْخٹٺش ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش ٦ّٶ م٪خ٫ حعظٞلا٣ ح٥٪ٚظؾٺ٬  -4

 ٩ئػشحص خخسؿٺش، ٳم٪خ٫ كٺذطٲ٨ ٙٸ أدحء ّ٪٦ٲ٨.أٷ  خ مذ  ٳك٪خٹظٲ٨ ٳًٺٚٺ  

ٳطظ٢ٴ٫ ٱٺجش ح٥ظٚظٺؼ ٬٩ ٩ـ٪ٴّش ٩ظزخٹٮش ٬٩ حلأٙشحد ٦٥ٞٺخ٧ رخ٥ٴًخث٘ 

َ   ،ح٥٪ٴ٦١ش ا٥ٺٲ٨ ٪ض ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش ّ٪٦ٺش ط٢ٴٹ٬ ٱٺجش ح٥ظٚظٺؼ ٳ٭

 ٦ّٶ ح٥ٮلٴ حٻطٸ:

طٮخٳ٥ض ح٥ٴػٺٞش ح٥ظؤعٺغٺش ٥٪ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش -
(2)

( 422/4ٙٸ ح٥٪خدس ) 

ض ٦ّٶ ٳؿٴد أ٫ طنِ كٺغ ٭ق   ؛٩زذأ ٩ؾخس١ش ح٥ٮغخء ٙٸ ٭َخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤

خ ٥ٮَخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ طؾخسٟ ٙٺٰ ح٥ٮغخء ٬٩ أؿ٤ طؤ٩ٺ٬ ا٭ٚخر  ٤١   دٳ٥ش أك٢خ٩ا

 ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ٳحلأ٭َ٪ش ح٥خخفش رل٪خٹش ح٥ْخ٦٩ٺ٬.

ٳ٨٥ ط٪ل  خ٪ظ عٮٴحص ٦ّٶ ٩ْخٱذس ٙشعخٷ كظٶ فذسص ح٥ظٴفٺش  -

( ٦ّٶ 12ض ٙٸ رٮذٱخ س٨ٝ )، ح٥ظٸ ٭ق  1423( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٥ْخ٧ 20)س٨ٝ 

 أ٫ )طظن٪٬ ٱٺجش ح٥ظٚظٺؼ ٩ٚظؾخص رخلإمخٙش ا٥ٶ ح٥٪ٚظؾٺ٬(.

( 2ض ح٥٪خدس )خلاٗ كٴ٣ ٩ؾخس١ش ح٥ٮغخء ٙٸ ح٥ظٚظٺؼ ٭ق   ٳٝيْاخ ٥ذحرش أٷ    -

)٦٥شؿخ٣ ٳح٥ٮغخء ح٥لٜ ٙٸ ح٥ظْٺٺ٬ ٙٸ ٱٺجش  ( ٦ّٶ أ٫  ٬٩21 حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )

 ح٥ظٚظٺؼ، ٳٹـٴص ّٮذ ح٥نشٳسس اعٮخد ٳحؿزخص خخفش ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ح٥شؿخ٣ ٳح٥ٮغخء(.

 ٰرحط( رؾؤ٫ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش ح٥ٮـ 124ٳأٳسدص حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )

 (.10ٳر٠٥ ٙٸ ٩خدطٲخ س٨ٝ ) ؛دٳ٫ طٖٺٺش

٬٩ ٩زذأ ح٥٪غخٳحس عخط ٳٹ٪٢ٮٮخ ٙٸ ح٥لٞٺٞش طخشٹؾ ٱزٯ ح٥ٮقٴؿ ٦ّٶ أ

 ٳّذ٧ ح٥ظ٪ٺٺض ٙٸ ح٥ظْٺٺ٬ ٙٸ ح٥ٴًخث٘ ٦ّٶ أعخط ح٥ـٮظ.

رْل أ٭ٴحُ ح٥ْ٪٤ ٹظٴ٥ٶ ح٥شؿخ٣ طٚظٺؾٲخ دٳ٫  ٳلا ٹٮٚٸ ح٥٪زذأ ح٥غخرٜ أ٫  

 ٳٙٸ ٤١    ش رْل حلأ٭ٴحُ حلأخشٵ ٬٩ حلأ٭غذ أ٫ ٹظٴلاٱخ ح٥ٮغخء.ح٥ٮغخء، ٳػ٪  

ٳأ٫  ٲخ،٭ٚغ٬ أ٫ ط٢ٴ٫ ٦٥٪ٚظؾخص فلاكٺخص ٳٳحؿزخص ح٥٪ٚظؾٺ٬ حلأكٴح٣ ٹظْٺ  

٦ّٶ ح٥ظذسٹذ  ٬  ٦  هخ٥٪خ كق   ،ح٥ظٸ ٹ٪خسعٲخ ح٥شؿخ٣ ٲخ٭ٚغ٬ ح٥غ٦يش ٹ٪خسع  
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 ٳح٥خزشس ح٥لاص٩ٺ٬.

 ـ  رؾؤ٫ ٩ؾخس١ش ح٥ٮغخء ٙٸ  ٳ٦ّٶ ٩غظٴٵ ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش، ٨٥ ٹشد ٭

 ـ ، ط٢ٴٹ٬ ٱٺجش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ ٭ـ  –رذٳسٱخ–٥ْشرٺش ٝٴح٭ٺ٬ ح٥ْ٪٤ ح ٳ٨٥ طٮ

 ذ ٩ؾخس١ش ح٥ٮغخء ٙٸ ّ٪٦ٺش ح٥ظٚظٺؼ.فشٹق ٹٴؿ  

ّذ٧ ح٥ٮـ ح٥قشٹق ٦ّٶ طْٺٺ٬ ح٥٪شأس  ٳ٦ّٶ ح٥قْٺذ ح٥ٴهٮٸ، ٙٮشٵ أ٫  

( ٬٩ 11ٙخ٥٪خدس ) ؛٤ رزحطٰ ٩خ٭ْاخ ٬٩ طٴ٥ٺٲخ ٱزٯ ح٥ٴًٺٚشؾ٢   ٙٸ ٳًٺٚش ٩ٚظؼ لا ٹ  

ش طلٞٺٜ ح٥٪غخٳحس ط٤ٚ٢ ح٥ذٳ٥، طٮـ ٦ّٶ أ٫ )2014ح٥ذعظٴس ح٥٪قشٷ ح٥لخ٥ٸ 

ؿ٪ٺِ ح٥لٞٴٛ ح٥٪ذ٭ٺش ٳح٥غٺخعٺش ٳحلاٝظقخدٹش  ٸٳح٥شؿ٤ ٙ سرٺ٬ ح٥٪شأ

طٴ٥ٸ  ٸ... ١٪خ ط٤ٚ٢ ٦٥٪شأس كٞٲخ ٙ خ لأك٢خ٧ ح٥ذعظٴسٳحلاؿظ٪خّٺش ٳح٥ؼٞخٙٺش ٳٙٞا 

 ؛ح٥ذٳ٥ش ... دٳ٫ ط٪ٺٺض مذٱخ...( ٸح٥ٴًخث٘ ح٥ْخ٩ش ٳٳًخث٘ حلإدحسس ح٦ْ٥ٺخ ٙ

 ٦٥٪شأس ح٥لٜ ٙٸ ح٥ظْٺٺ٬ ٙٸ ٳًٺٚش ٩ٚظؼ ّ٪٤. ٳ٥ٲزح ٭شٵ أ٫  

ٳ٭ؾخهش ح٥زْل
(1)

٭غزش ط٪ؼٺ٤ ح٥٪ٚظؾخص ح٥ٮغخء مجٺ٦ش  ح٥شأٷ ٙٸ أ٫   

ٳ٩شد ر٠٥ ا٥ٶ حّظزخسحص  ؛٩ٞخس٭ش رخ٥ْذد ح٦٢٥ٸ ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ٙٸ ح٥ذٳ٣ ح٥ْشرٺش

 حؿظ٪خّٺش طلٴ٣ دٳ٫ ٳ٥ٴؽ ح٥٪شأس ر٢ؼخٙش ا٥ٶ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩ٺذح٫ ح٥ظٚظٺؼ.

 انضبَٙ انفشع

 ركهٛف يفزشٙ انؼًم ثأػًبل إػبفٛخ

ركهٛف انًفزشٍٛ ثٕظبئف جذٚذح
(2)

: 
لا ٹ٪٬٢ ح٥لذٹغ ٬ّ اعٮخد ٳًخث٘ ؿذٹذس ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ٙٸ دٳ٥ش طؾ٢ٴ أؿٲضس 

ح٫ ار حلأ٩ش لا ٹخشؽ ٬ّ أكذ حكظ٪خ٥ٺ٬ ٹنش   ؛طٚظٺؾٲخ ٬٩ حٙظٞخس ّذد ح٥٪ٚظؾٺ٬

 رٲزٯ ح٥ذٳ٥ش:

٩ٲخ٩ٲ٨ حلأعخعٺش  ٙخلاكظ٪خ٣ حلأٳ٣، ٱٴ ح٭قشحٗ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٬ّ 

 ٥ٺٞٴ٩ٴح رخلأّ٪خ٣ حلأخشٵ.

ٳحلاكظ٪خ٣ ح٥ؼخ٭ٸ، ٳٱٴ ٝٺخ٧ ح٥٪ٚظؼ رؤدحء ح٥ٴًخث٘ ح٥ـذٹذس ٳٳًٺٚظٰ 

حلأعخعٺش ٙٸ آ٫ ٳحكذ، ٳٱٴ ٩خ ٹئدٷ ا٥ٶ ح٥لقٴ٣ ٦ّٶ أسدأ ح٥ٮظخثؾ ٙٸ ١لا 

 ح٥ٴًٺٚظٺ٬.

خ خ ٙٸ ح٥ذٳ٣ ح٥ظٸ ط٪ظ٠٦ أؿٲضس طٚظٺؼ رٲخ ح٥ْذد ح٢٥خٙٸ ٬٩ ح٥٪ٚظؾٺ٬، ٙٲٮأ٩  

 ٹ٪٬٢ ح٢٥لا٧ ٬ّ ط٦٢ٺٚٲ٨ ر٪ٲخ٧ ؿذٹذس.

ٳ٬٩ ح٥٪ٚٺذ رذحٹش ّشك ٭قٴؿ ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش رؾؤ٫ 

 ط٦٢ٺ٘ ح٥٪ٚظؾٺ٬ رٴًخث٘ ؿذٹذس.
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( 21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )3/2، ٙخ٥٪خدس )ب ػٍ يؼبٚٛش انؼًم انذٔنٛخأيَّ 

 ـ  ذ ا٥ٶ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ غٮ ٦ّٶ أ٭ٰ )لا ٹـٴص أ٫ طظْخسك أٷ ٳحؿزخص أخشٵ ط   طٮ

رؤٷ كخ٣ رخ٥غ٦يش ٳح٥لٺذس  ٩ِ أدحثٲ٨ ح٥ْٚخ٣ ٥ٴحؿزخطٲ٨ حلأٳ٥ٺش، أٳ أ٫ طخ٤  

( ٬٩ 6/3ٳح٥٪خدس ) ،ح٥لاص٩ظٺ٬ ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ٙٸ ّلاٝخطٲ٨ رؤفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣(

 ـ 124حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ ) ٦ّٶ أ٭ٰ )لا  ( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش طٮ

خص أخشٵ ٹْٲذ رٲخ ا٥ٶ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش ٩ِ ٹـٴص أ٫ طظْخسك أٷ ٳحؿز

رؤٷ كخ٣ رخ٥غ٦يش ٳح٥لٺخد ح٥لاص٩ٺ٬  أدحثٲ٨ ح٥ْٚخ٣ ٥ٴحؿزخطٲ٨ حلأٳ٥ٺش، أٳ أ٫ طخ٤  

 ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ّلاٝخطٲ٨ رؤفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣(.

 ًَّ ( ٬٩ 12، ٭ـذ ح٥٪خدس )يؼبٚٛش انؼًم انؼشثٛخ ًُب ٔجُٓب شطشٔإرا ٚ

 ـ 14س٨ٝ )حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش  ٦ّٶ أ٭ٰ )لا ٹـٴص أ٫ طٴ٤١  ( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ طٮ

ش ٳحؿزخص امخٙٺش طئػش ع٦زاخ ٦ّٶ ا٥ٶ ح٥ـٲش ح٥٪خظقش رخ٥ظٚظٺؼ أٳ ح٥٪ٚظؾٺ٬ أٹ  

أدحثٲ٨ ح٥ْٚخ٣، أٳ أ٫ طخ٤ رخ٥غ٦يش أٳ ح٥لٺخد ح٥لاص٩ٺ٬ ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ٙٸ ّلاٝظٲ٨ 

 رؤفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣(.

ط٦٢ٺ٘  -١٪زذأ ّخ٧-٭ـذ أ٭ٲخ طـٺض ٳ٬٩ ٩يخ٥ْش ح٥ٮقٴؿ عخ٥ٚش ح٥ز١ش 

 ذ ر٠٥ رٞٺذٹ٬ أعخعٺٺ٬:ٞٺ   ٲخ ط  الا أ٭   ،ح٥٪ٚظؾٺ٬ رٴًخث٘ ؿذٹذس

حلأٳ٣: ألا ٹ٢ٴ٫ ر٠٥ ٦ّٶ كغخد ٝٺخ٧ ح٥٪ٚظؼ رؤدحء ٳًٺٚظٰ حلأعخعٺش رؾ٤٢ 

 ْٙخ٣. 

 ٳؿٲذ   ذ ٙٺٲخ ٬٩ ح٥٪ٚظؼ رز٣ ٳٝض  ٳٹٴحؿٰ ٱزح ح٥ٞٺذ ح٥لخلاص ح٥ظٸ ٹظي٦  

امخٙٺٺ٬ ٙٸ ح٥ٴًخث٘ ح٥ـذٹذس ٦ّٶ كغخد ٳًٺٚظٰ حلأعخعٺش ح٥ظٸ طٲذٗ ا٥ٶ 

 ا٭ٚخر حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪ظ٦ْٞش رل٪خٹش ح٥ْ٪خ٣.

ح٥ؼخ٭ٸ: ألا ٹخ٤ ٱزح ح٥ظ٦٢ٺ٘ رغ٦يش ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٳكٺذطٲ٨ ٙٸ ّلاٝظٲ٨ 

 رؤفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣.

١٪خ رٱذ ح٥زْل–ٳٱزح ح٥ٞٺذ ٹزذٳ 
(1)

حلأٳ٣، ٳرٺخ٫ أ١ؼش طْٞٺذاح ٬٩ ح٥ٞٺذ  -

ذ ٬٩ ح٥٪ٚظؼ ح٥٪شٳ٭ش ح٥ظٸ ٬٩ ؽؤ٭ٲخ ح٥ٞٺخ٧ رخ٥ٴًخث٘ حلأخشٵ ٝذ ٹظي٦   ر٠٥ أ٫  

ٝزٴ٣ رْل ح٥ظٮخصلاص ٙٸ طيزٺٜ ٱزٯ حلأك٢خ٧، ٳٱٴ ٩خ ٝذ ٹظْخسك ٩ِ ٝٺخ٧ 

 ح٥٪ٚظؼ رٴًٺٚظٰ حلأعخعٺش ح٥ظٸ طؾظشه ح٥ذٝش ٙٸ طيزٺٜ حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش.

انؼًبنٛخدٔس يفزش انؼًم فٙ رسٕٚخ انًُبصػبد 
(2)

: 
ش ٳح٥ْشرٺش رخقٴؿ اعٮخد ٳًخث٘ ٺس٨ٕ ٳمٴف ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥

 لا أ٫ ٩غؤ٥ش ٝٺخ٧ ح٥٪ٚظؼ رظغٴٹش ح٥٪ٮخصّخص ح٥ْ٪خ٥ٺش امخٙٺش ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤، الا  

خ ٙٸ ح٥٪ٞخ٧ حلأٳ٣، ٳ٩غؤ٥ش ح٥٪ٚظؼ دٳسٯ ٳٝخثٺ   ٳرٺخ٫ ر٠٥ أ٫   ؛ؿذ٣ ضح٣ ٩ل٤  ط

طغٴٹش ح٥٪ٮخصّخص ح٥ْ٪خ٥ٺش طٮذسؽ طلض ح٥ْلاؽ ٳ٥ٺظ ح٥ٴٝخٹش، ٙٲزٯ كـش حسط٬٢ 
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٬  ٹلَش ٦ّٶ ح٥٪ٚظؼ ح٥ٞٺخ٧ رظغٴٹش ح٥٪ٮخصّخص ح٥ْ٪خ٥ٺش.   ا٥ٺٲخ ٩ 

ح٥٪ٮخصّخص  ٤ ٦٥ٞٺخ٧ رل٤   ٳلا ٹـذ أ٫ ٹٖٺذ ٬ّ ح٥زخ٣ أ٫ ح٥٪ٚظؼ ٩ئٱ  

٥٪ؾخ٤١ ح٥ٞخث٪ش ٙٸ ٩ٴحِٝ ح٥ْ٪٤، ٳط٠٦ كـش ٳر٠٥ رل٨٢ حهلاّٰ ٦ّٶ ح ؛ح٥ْ٪خ٥ٺش

٬  ٹئٹذ اعٮخد ٱزٯ ح٥٪ٲ٪ش ٥٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤.  ٩ 

خ ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤، ا٥ٶ ؿخ٭ذ ٩ٲخ٩ٲ٨ حلأف٦ٺش، ٳ٬٩ رٺ٬ ح٥٪ٲخ٧ ح٥٪ٴ٦١ش أكٺخ٭ا 

٦ٙ٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ دٳس ٙٸ ح٥ظٴٙٺٜ أػٮخء  ؛طغٴٹش ٩ٮخصّخص ح٥ْ٪٤ ح٥ـ٪خّٺش

 ضحثش ٳح٢٥خ٩ٺشٳ١.٫خ٥ـ ،٩ٮخصّخص ح٥ْ٪٤ ح٥ـ٪خّٺش ٙٸ رْل ح٥ذٳ٣

أ٭ؾيش ح٥ظٴٙٺٜ رٺ٬ ح٥٪ٚظؾٺ٬  ٸ ١ٴ٥ٴ٩زٺخ أ٫  ٙٳلاكَض ٥لٮش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤  

 ٭ـذ أ٫   -رٴ٥ٺٚٺخ ٳح٥غ٦ٚخدٳس-ٳٙٸ رْل ح٥ز٦ذح٫  ،طٚٴٛ ر٢ؼٺش صٹخسحطٲ٨ ح٥ظٚظٺؾٺش

خ رخ٥ظذخ٤ ٙٸ ٩ٮخصّخص ح٥ْ٪٤ ١ٴعيخء أٳ ٩ٴٙٞٺ٬ ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٩يخ٥زٴ٫ أٹنا
(1)

. 

حلأ٩ش لا  ٭ـذ أ٫   -١ؤ٥٪خ٭ٺخ ٳ٥ٴ١غ٪زٴسؽ ٳ٭ٺٴصٹ٦ٮذح-ٳر٪يخ٥ْش رْل ح٥ذٳ٣ 

ٳا٭٪خ  ،ٹٞ٘ ّٮذ كذ حلا٥ظضح٧ رخلأك٢خ٧ ح٥٪ٮقٴؿ ٦ّٺٲخ ٙٸ ح٥ق٢ٴٟ ح٥ذٳ٥ٺش

ح٩ظذ ح٥ظٚظٺؼ ا٥ٶ علا٩ش ح٥٪ٮظـخص ٳ٩شحٝزش ح٥غٴٛ
(2)

. 

ح ٦٥ٮغزش ح٢٥زٺشس ٬٩ ح٥ْ٪خ٣ حلأؿخ٭ذ ٙٸ دٳ٣ ح٥خ٦ٺؾ، ٭ـذ رْل  ٳ٭َشا

كغخد ٢٩خٙؤس  :٩ؼ٤ ؛٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤، رْنٲخ ادحسٷ رلض٦ش ح٥٪ٲخ٧ ح٥ْذٹذس ح٥٪ٴ١  

ٳفٺخٕش خيخرخص حلا٭ظٞخ٣ رٮخءا ٦ّٶ ه٦ذ ح٥ْخ٤٩، أٳ افذحس  ،٭ٲخٹش ح٥خذ٩ش

ح٥٪ٴحٙٞش ٦ّٶ ح٦٥ٴحثق ح٥ذحخ٦ٺش ٦٥٪ئعغخص ٳح٥ؾش١خص أٳ ،طقخسٹق ح٥ْ٪٤
(3)

. 

ٳٙٸ ح٥ٮٺـش، ٹني٦ِ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ر٪ٲخ٧ ح٥ظذسٹظ ٙٸ ح٥٪ذحسط ٳ٩شح١ض 

٬ لإؿشحء ّشٳك طٞذٹ٪ٺش ٹٳٙٸ ١ٴعظخسٹ٢خ ٭ـذ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٩ذّٴ   ح٥ظذسٹذ، 

 ٰٳًشٳٙٙٸ ح٥٪ذحسط ٳ٩شح١ض ح٥ظذسٹذ ٥ظْشٹ٘ ح٥يلاد رـٴح٭ذ ح٥ْ٪٤ 

٦ّٶ خذ٩خص  –ٙٸ ر٦ٖخسٹخ ٳح٥ٮٺـش–ٳٹؾشٗ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤  ،ح٥٪غظٞز٦ٺش ٰٳّلاٝخط

ح٥ظٴًٺ٘
(4)

. 

ِ ٝذس ١زٺش ٬٩ ش ح٥ْ٪٤ أػٮخء أدحء ٩ٲخ٩ٲخ ح٥٪خظ٦ٚش ؿ٪ذ ٬٩ ٩ٚظؾٺ  ٳٹ ي٦  

د ؿٲخص ضٳ   ٥زح ٦ٙٺظ ٬٩ ح٥٪غظٖشد أ٫ ط   ؛كقخثٺخص حلاٝظقخدٹش ٳحلاؿظ٪خّٺشحلإ

                                                           
 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.pp.22-23. 
 سحؿِ: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.21. 
 سحؿِ: (3)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.20. 

 سحؿِ: (4)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.20. 
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 ؛ٮش ٬٩ ح٥لٺخس حلاٝظقخدٹش ٳحلاؿظ٪خّٺشح٥ظٚظٺؼ ح٥غ٦يخص رظٞخسٹش ٬ّ ؿٴح٭ذ ٩ْٺ  

ٜ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ٬ّ رٮٴد ح٥ْلاٝخص ح٥قٮخّٺش ٳح٥ظٴًٺ٘ ٙٸ ٙٚٸ طٴ٭ظ ٹظلٞ  

ح٥ل٢ٴ٩ٺش ٳح٥ْخ٦٩شّٞٴد ح٥ؾشحء ح٥خخفش رخ٥ٲٺجخص 
(1)

. 

ٹظ٨  ،٩خ ٳٱٮخٟ ّذد ٬٩ ح٥٪ٲخ٧ حلأخشٵ ح٥ظٸ طغظٖشٛ ٳٝظاخ هٴٹلاا ا٥ٶ كذ   

ٙلـ علا٩ش ٩قخّذ ح٥ؾل٬ ٹ٢ٴ٫ ٬٩  :٬٩ ر٠٥ ؛اعٮخدٱخ ا٥ٶ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤

ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ٮٺـش، ٳحلإؽشحٗ ٦ّٶ ح٥٪ْذحص ح٥ظٞٮٺش ٳح٥٪ٮظـخص  ٸحخظقخؿ ٩ٚظؾ

١٪خ ٙٸ أ٥٪خ٭ٺخ  ،ح٥ْ٪٤ ٸح٥٪يشٳكش ٙٸ حلأعٴحٛ ٹ٢ٴ٫ ٬٩ حخظقخؿ ٩ٚظؾ

ٳافذحس طقخسٹق طغٴٹٜ عخخ٭خص ح٥٪خء ح٥غخخ٬ ٳٕٺشٱخ ٬٩  ،ٳح٥٪ـش ٳح٥غٴٹذ

ٳٙٸ  ،١٪خ ٙٸ ح٥ٺخرخ٫ ،ح٥ْ٪٤ ٸح٥٪ْذحص ح٥خيشس ٹ٢ٴ٫ ٬٩ حخظقخؿ ٩ٚظؾ

س ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ طشحخٺـ اؿزخسٹش لاعظخذح٧ ح٥٪ٴحد ح٥٪ؾْشقذ  ٹ  ٱٴ٥ٮذح 
(2)

. 

ذس ٳطظي٦ذ ٳٝظاخ ٳ٩ٴحسد خ ١خ٭ض ح٥٪ٲخ٧ حلأعخعٺش ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٩ْٞ  ٳ٥٪  

خ ٳكشٹش ١زٺشس ٙٸ ح٥ْ٪٤، ٙب٭ٰ ٹـذ ّذ٧ حلإٕشحٛ ٙٸ اعٮخد رْل ٳطذسٹز  

هش ٥٪ٚظؾٸ ح٥ٴحؿزخص حلأخشٵ ح٥ظٸ ٬٩ ؽؤ٭ٲخ أ٫ طخ٤ رٴحؿذ ٬٩ ح٥ٴحؿزخص ح٥٪ٮٴ

رؤٷ ؽ٤٢ ٬٩ أؽ٢خ٣ حلاعظٞلا٣ ٳح٥لٺخد ح٥لاص٩ٺ٬ ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ٙٸ  ح٥ْ٪٤، أٳ طخ٤  

ّلاٝظٲ٨ رؤفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣
(3)

 . 

ٳٹشؿِ ر٠٥ ا٥ٶ أ٭ٰ ٙٸ ١ؼٺش ٬٩ حلأكٺخ٫ ٹقْذ ٦ّٶ ادحسحص طٚظٺؼ 

ح٥ْ٪٤ طٮٚٺز ؿ٪ٺِ ح٥ٴًخث٘ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪غٮذس ا٥ٺٲخ، ٳٱزح ٹشؿِ ا٥ٶ حلاٙظٞخس ا٥ٶ 

ٳد أ٩خ٧ ئّٞزش ١ –٬٩ ٳؿٲش ٭َش٭خ–حسد ح٢٥خٙٺش ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٳٱزٯ طْذ ح٥٪ٴ

 ٭َخ٧ ح٥ظٚظٺؼ ٤٢١.

٤ ح٥٪ٲخ٧ ح٥٪ٴ٦١ش ا٥ٶ ادحسحص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ا٭ٚخر ٳطلغٺ٬ ٳطظ٪ؼ  

ٳك٪خٹش ح٥ْ٪خ٣  ،ح٥ظؾشٹْخص ح٥٪ظ٦ْٞش رخلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪ظ٦ْٞش رَشٳٗ ح٥ْ٪٤

 .أػٮخء ٝٺخ٩ٲ٨ رْ٪٦ٲ٨

ٙٸ حلاّظزخس ٭شٵ ّذ٧ اعٮخد ٳحؿزخص ٬٩ ؽؤ٭ٲخ حلإخلا٣ ٳرؤخز ٩خ عزٜ 

 رخ٥لٺخدٹش ٳحلاعظٞلا٣ ح٥لاص٩ٺ٬ لأدحء ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤.

 :ٔظبئف رفزٛش انؼًم انًزؼهمخ ثًُبصػبد انؼًم انجًبػٛخ
ح٥ظٸ ٝذ  ،ذ اػٞخ٣ ١خٱ٤ ادحسحص ح٥ظٚظٺؼ رخ٥٪ٲخ٧ٹـذس ح٥ظٮٴٹٰ ا٥ٶ أٱ٪ٺش طـٮ  

ٲخ طظْخسك ٩ِ ٳًٺٚظٲخ حلأعخعٺش أ٭   ٚٲ٨ ريزٺْظٲخ ٙٸ رْل ح٥ز٦ذح٫ ٦ّٶط  

لاكٌ أ٫ ٱٮخٟ دٳلاا ٹْظزش ٙٺٲخ ح٥ظٴٙٺٜ ٳٹ   ،ح٥٪ظ٪ؼ٦ش ٙٸ ا٭ٚخر حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش

                                                           
 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.pp.20-21. 

 سحؿِ: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.22. 
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لأ٭ٰ رقٚظٲ٨ ٩ٴًٚٺ٬ ّ٪ٴ٩ٺٺ٬ أٝشد ا٥ٶ  ؛خ ٥ٴًٺٚٺش ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ؿخ٭زاخ هزٺْٺ  

أٙن٤  خٳط٪ظْٲ٨ رقٚظٸ حلاعظٞلا٣ ٳح٥لٺخد ٹْيٺٲ٨ ٳمْا  ،ح٥ؾش١خء حلاؿظ٪خّٺٺ٬

 ٥ٚٲ٨ ح٥ٮضحّخص ح٥ْ٪خ٥ٺش رٺ٬ ح٥ْ٪خ٣ ٳأفلخد ح٥ْ٪٤.

 ـ 21( ٬٩ ح٥ظٴفٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )2ح٥٪خدس ) الا أ٫   "ٳًخث٘  ٦ّٶ أ٫   ( طٮ

٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ لا ٹٮزٖٸ أ٫ طؾ٪٤ ح٥ْ٪٤ ١٪ٴٜٙ أٳ ٩ل٨٢ ٙٸ حلإؿشحءحص ح٥٪ظ٦ْٞش 

٤ رٺ٬ ح٥ٚق ٳ٥ٲزح ح٥غزذ ٭ـذ أ٭ٰ ٙٸ ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥ز٦ذح٫ ٹظ٨   ؛رٮضحّخص ح٥ْ٪٤"

هزٺْش طٚظٺؼ  لأ٫   :حلأٳ٣ ؛ٳٱزح ٹشؿِ ٥غززٺ٬ ،دٳس ح٥ظٴٙٺٜ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤

ٙٸ ط٠٦ ح٥زلاد ٬٩ ح٥ٮٴُ ح٥زٷ ٹـ٤ْ ح٥ظٴٙٺٜ ٙٸ ٭ضحّخص ح٥ْ٪٤  ٯٳدٳسح٥ْ٪٤ 

ٕخ٥زاخ ٩خ  :خنخّٲخ ٦٥ظٚظٺؼ، ػخ٭ٺاخاٳرخ٥ظخ٥ٸ ّذ٧  ،ٕٺش ح٥٪شطزيش رخ٭ظٲخٟ ح٥ٞخ٭ٴ٫

ح٥٪ٚظؾٴ٫ ٦٥زلغ ٬ّ ك٦ٴ٣ ٥ٮضحّخص ح٥ْ٪٤ ٹ٢ٴ٫ ح٥ٴٝض ٳح٥يخٝش ح٦٥زح٫ ٹزز٥ٲ٪خ 

ح٥ـ٪خّٺش ٹ٢ٴ٫ ٦ّٶ كغخد ٳحؿزخطٲ٨ حلأعخعٺش
(1)

. 

اّٚخء ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٬٩ ح٥ٞٺخ٧ رظغٴٹش ح٥٪ٮخصّخص ح٥ْ٪خ٥ٺش  ٳح٥لٞٺٞش أ٫  

٤ ا٥ٶ ٦ٞ   ٕٲ٨ لأدحء ٩ٲخ٩ٲ٨ حلأعخعٺش ٹ  )ٳٱٸ ٳًٺٚش امخٙٺش ٳ٥ٺغض أعخعٺش( ٳطٚش  

ٮخ ٩ِ ّذ٧ اعٮخد طغٴٹش ح٥٪ٮخصّخص ٳ٥زح ٙب٭  ؛ ٩خ ٬٩ ح٥٪ٮخصّخص ح٥ْ٪خ٥ٺش كذ   

 ٙٸ كخ٥ش ّذ٧ ٳؿٴد الا   قٺ٬ ح٦٥ٲ٨  ح٥ْ٪خ٥ٺش ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤، ٳاعٮخدٱخ ا٥ٶ ٩ظخق   

  ض.ٱٺجخص خخفش ٥ٲزح ح٥ٖشك، ْٙٮذثز ٹ٪٬٢ حلاعظْخ٭ش ر٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ١بؿشحء ٩ئٝ  

اعٮخد ح٥ظٴٙٺٜ ٳح٥ٴعخهش ٙٸ ٩ٮخصّخص ح٥ْ٪٤ ح٥ـ٪خّٺش ا٥ٶ  ٳرٺخ٫ ر٠٥ أ٫  

٬ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٬٩ أدحء ٳًٺٚظٲ٨ حلإؽشحٙٺش  ٱٺجش أٳ ٩غجٴ٥ٺ٬ ٩ظخققٺ٬ ٹ٪٢  

 ؛رؾ٤٢ أ١ؼش حطغخٝاخ، ٳٱزح ٬٩ ؽؤ٭ٰ أ٫ ٹئدٷ ا٥ٶ طيزٺٜ أٙن٤ ٦٥ظؾشٹْخص

 ٳرخ٥ظخ٥ٸ ح٭خٚخك ٩ْذ٣ ح٥ٮضحّخص ح٥ْ٪خ٥ٺش.

 انفشع انضبنش

 ٖانظؼٕثبد الأخش

ّخ٧ رٴؿٴد ٝٴح٭ٺ٬  ش ٙٸ ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥ز٦ذح٫ ؿٲ٤  ٹٴؿذ ٙٸ ح٥٪ٮخهٜ ح٥شٹٚٺ  

٦ٴ٫ ٪ؼ   ٩خ ٹ   ع٢خ٫ ح٥شٹ٘ ّخدسا  نخٗ ا٥ٶ ر٠٥ كٞٺٞش أ٫  ٹ  ، ٩ْ٪ٴ٣ رٲخ أٳ ر٪لظٴحٱخ

ش ٬ّ ح٦٥ٖخص ح٥شع٪ٺش، ٩٪خ ٹضٹذ ش، ٳٝذ طخظ٦٘ ح٦٥ٖخص ح٥٪ل٦ٺ  أ٦ّٶ ٩ْذلاص حلأ٩ٺ  

ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش، ح٥ظٸ ّخدس ٩خ ط٢ٴ٫ ٢٩ظٴرش رخ٦٥ٖخص ح٥شع٪ٺش ٬٩ فْٴرش ٙٲ٪ٲ٨ ٦٥ٞٴحّذ 

ٙٞو
(2)

. 

                                                           
 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.23. 
 سحؿِ:  (2)

Good Practices in labour inspection the rural sector with special attention to 

agriculture, International Labour Office Geneva, p.14. 
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خ خ ٦ْٙٺ  ٳٹٴحؿٰ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤، ٙٸ رْل ح٥ز٦ذح٫، ّٞزخص ٳطٲذٹذحص أٳ ّٮٚا 

خ ٩خ ٹ٢ٴ٫ رغزذ ٭ٞـ د٨ّ ض ح٥ْٮقشٷ، ٳٕخ٥زا خ رخ٥ظلٺ  مذٱ٨، ٹشطزو ٱزح أكٺخ٭ا 

٩٪خ ٹؼٮٸ ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٬ّ حطخخر ٝشحس ؛ح٥ؾشهش أٳ ح٥ل٢ٴ٩ش
(1)

. 

ػ٪ش ٩ـ٪ٴّش ٬٩ ح٥قْٴرخص ح٥ظٸ طٴحؿٰ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ّٮذ ٝٺخ٩ٲ٨ 

 ٳح٥ظٸ طظ٪ؼ٤ ٙٸ: ،ر٪ٲخ٩ٲ٨

ٳ٭ْٮٸ رٲخ ٭ٞـ حلإ٢٩خ٭ٺخص ح٥٪خدٹش ح٥٪ٴمٴّش  ؛ح٥قْٴرخص ح٥٪خدٹش -

ٳعخث٤ ح٥ٮ٤ٞ، ٳح٥ٲخط٘، ٳح٥ٚخ١ظ، ٳطـٲٺض  :٩ٮٲخ ؛ٗ ح٥٪ٚظؾٺ٬طلض طقش  

 ٬ ر٪ٲخ٩ٲ٨.ٺٳ٤٢٥ ر٠٥ طؤػٺشٯ ح٢٥زٺش ٦ّٶ ٝٺخ٧ ح٥٪ٚظؾ ،ا٥خ ح٥٪٢خطذ...

ؿ٪ٺِ ح٥٪ئعغخص ح٥ْخ٩ش  ٳٱٸ أ٫   ؛٬ ح٥ظٮٴٹٰ ا٥ٺٲخش ٩ؾ٦٢ش أعخعٺش ٹظْٺ  ٳػ٪  

ّلاٝش ح٥٪ٚظؼ  ٳح٥خخفش طخنِ ٥شٝخرش ؿٲخص طٚظٺؼ ٳحكذ، ٳٱزح ٹْٮٸ أ٫  

عظ٢ٴ٫ ٩ِ أؽخخؿ ٹ٪٢٦ٴ٫ ٩غظٴٹخص ٩خظ٦ٚش، ٙٲٴ عٺظْخ٤٩ ٩ِ ّخ٤٩ ح٥ٚش٫ 

ٱزح ح٥ْ٪٤ ٹنِ  ٳٱزح ٹْٮٸ أ٫   ؛ا٥خ ٤٩ ح٥٪قٮِ ٳح٥ظخؿش ٳ٩ذٹش ح٥٪ئعغش...ٳّخ

ظ٦ٚش ٳّلاٝخص ٩ِ ّ٪خ٣ ٳسؿخ٣ أّ٪خ٣ ٳادحسٹٺ٬ خح٥٪ٚظؼ ٙٸ ػٞخٙخص ٩

٩ٮٲ٨ ٩شؿْٰ  ٤٢٥    ٳرخ٥ظخ٥ٸ ٙب٫   ؛ٳ٩لخ٩ٺ٬، ر٪خظ٦٘ حلاطـخٱخص ح٢ٚ٥شٹش ٳح٦ْ٥٪ٺش

ٲخ ّلاٝش طٚخٱ٨ ّلاٝظٰ ٩ِ ٱئلاء ؿ٪ٺْاخ ٭ٚٲ٪ٲخ ٦ّٶ أ٭   ٫  أح٢ٚ٥شٷ ٳح٥ؼٞخٙٸ، ٳر٪خ 

خ ٬٩ لا ّـض ٬ّ أ٫ ٹٴٙش ح٥ؼٞش ٥ٲ٨ ؿ٪ٺْاخ، ٙب٭   ٨، ٙخ٥٪ٚظؼ ا٫  ٳطٚٲ   ٰ ٹـذ دحث٪ا

٬٩  خ٭ـذ رْنا أ٭ ٮخ ٹٚٲ٪ٰ ٳ٬٩ ٹْٺٜ ٩ٲخ٩ٰ رؾظٶ ح٥يشٛ، ٳ٩خ ٹضٹذ حلأ٩ش طْٞٺذاح 

٬  ٱ٨ ٕٺش ٩ي٦ْٺ٬ ٦ّٶ ٝٴح٭ٺ ٬ ح٥ْ٪٤، ١٪خ أ٭ٲ٨ ٕٺش ح٥ْ٪خ٣ ٳأفلخد ح٥ْ٪٤ ٩ 

ٶ ، ٳٹظـ٦  ٤٨ فْٴرش ١زٺشس ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ّٮذ ٝٺخ٩ٲ٨ ر٪ٲخ٩ٲؾ٢   خ ٹ  ٩غظٴّزٺ٬ ٥ٲخ، ٩٪  

٬٩ ح٥ْ٪خ٣ ٳأفلخد ح٥ْ٪٤  ار ٹظ٪غ٠ ٤١   ؛ر٠٥ ّٮذ طغٴٹش ح٥٪ٮخصّخص

رآسحثٲ٨
(2)

. 

ح٥ظٸ طظ٪ؼ٤ ٙٸ ٩٪خه٦ش  ،ش ٩ؾ٦٢ش أخشٵ طْظشك ح٥ٞخث٪ٺ٬ ٦ّٶ ح٥ظٚظٺؼٳػ٪  

ٝض هٴٹ٤ ٬٩ أؿ٤ ١غذ ٳٝض لإصح٥ش ح٥٪خخ٥ٚش، أٳ ٥ٺٞٮو رْل ح٥٪ئعغخص ٥ٴ

٩٪خ ٹذِٙ ٱزح حلأخٺش ٥ظلشٹش ٩لخمش ح٥٪خخ٥ٚش ٳح٦٥ـٴء ا٥ٶ ح٥ـٲش  ؛ح٥٪ٚظؼ ٩ٮٲ٨

 ح٥ٞنخثٺش ح٥٪خظقش.

 ؛١٪خ ٭لاكٌ ّذ٧ ٳؿٴد ٩ظخققٺ٬ رٺ٬ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩ٺخدٹ٬ ٩خظ٦ٚش

                                                                                                                                        
 available at https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---

lab_admin/ documents/instruction almaterial/ wcms_183022.pdf  (last visited 15 

Nov, 2020) 
٬٢٥ ح٥ظٲذٹذحص ٳح٥٪ٞخٳ٩ش ٳأّ٪خ٣ ح٥ْٮ٘ مذٱ٨ ٥ٺغض  ،ٝظ٤ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٭خدس رخ٥ظؤ١ٺذ٩ِ ح٥ظغ٦ٺ٨ رؤ٫  (1)

كٺغ ٝ ظ٤ ػلاػش  ؛ٖٙخ٥زاخ ٩خ ٹغخٙش ح٥٪ٚظؾٴ٫ ٙٸ ح٥زشحصٹ٤ رشٙٞش مزخه ؽشهش حطلخدٹش ٩غ٦لٺ٬ ؛حعظؼٮخثٺش
ٳٙٸ ّخ٧ ، خذ٩ض ٙٺٲخ ح٥غخشسضحسُ ح٥ظٸ حعظ  دص ح٥٪  ، ٭ظٺـش صٹخسس طٚظٺؾٺش كذ  ٩2004ٚظؾٸ ّ٪٤ ٙٸ ّخ٧ 

خ، ٝ ظ٤ حػٮخ٫ ٬٩ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٙش٭غخ أػٮخء ٩لخٳ٥ظٲ٪خ ح٥ٞٺخ٧ رضٹخسس 2004  . سحؿِ: طٚظٺؾٺش أٹنا
Good Practices in labour inspection the rural sector with special attention to 

agriculture, op.cit. p.16. 
 .125سحؿِ: ٕشٹذ ٩ٮٺش، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (2)

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/%20documents/instruction%20almaterial/%20wcms_183022.pdf%20%20(last
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/%20documents/instruction%20almaterial/%20wcms_183022.pdf%20%20(last
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حلاٱظ٪خ٧ ٩ٮقذ ٦ّٶ ح٨٦ْ٥ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٸ  ا٥خ، ٳا٫   ١خ٥يذ أٳ ح٥ٲٮذعش أٳ ح٢٥ٺ٪ٺخء...

 أ٭ٰ ٹـذ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ٱٮخٟ طٮٴُ ٙٞو، ٙ٪ِ طغ٦ٺ٪ٮخ رؤٱ٪ٺش حلإ٥٪خ٧ رٲزح حلأخٺش الا  

اراح ؛ ٳٱزح ٬٩ ؽؤ٭ٰ أ٫ ٹغخّذ ٦ّٶ أدحء ح٥٪ٲخ٧ رقٴسس كغٮش ،ٙٸ ح٥ظخققخص

أكغ٬ ٳؿٰ  ٶٙٸ أدحء ٩ٲخ٩ٰ ٦ّ ٙ٪٬ ح٥قْذ ٦ّٶ ؿٲخص ح٥ظٚظٺؼ أ٫ ٹغظ٪ش  

ٳرذٳ٫ ح٥ْذد ح٢٥خٙٸ ٬٩ ح٥٪ٴًٚٺ٬ ٬٩ رٳٷ ح٥ظخققخص  ،شٙٮٺ   رذٳ٫ ا٢٩خ٭ٺخص

ح٥٪خظ٦ٚش
(1)

. 

طِٞ ح٥٪ئعغخص ٳح٥ؾش١خص ٳأ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ح٥خخمْش  ٳٹلق٤ ّ٪لاا أ٫  

٦ٙزح ٹـذ طضٳٹذ ٩ٚظؾٸ  ؛٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩ٮيٞش ٝذ ط٪ظذ ٻلاٗ ح٢٥ٺ٦ٴ٩ظشحص

ح٥ْ٪٤ رظغٲٺلاص ح٥ٮ٤ٞ ح٥لاص٩ش لأدحء ٳحؿزخطٲ٨ ٙٸ ح٥لخلاص ح٥ظٸ لا طٴؿذ ٙٺٲخ 

 ٩شحٜٙ ّخ٩ش ٩ظخكش ٳ٩لاث٪ش.

 :انسلايخ انجسذٚخ نًفزشٙ انؼًم
ٙب٥ٶ ؿخ٭ذ ّذ٧ ١ٚخٹش حلأؿٴس  ،ٹٴحؿٰ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ٩ـ٪ٴّش ٬٩ ح٥قْخد

خ٤١ ح٥غلا٩ش ح٥زذ٭ٺش رؾ٤٢ مٺش، ٹ٪٬٢ أ٫ طئػش ٩ؾش  ٳًشٳٗ ح٥ْ٪٤ ٕٺش ح٥٪  

ح ٩خ ٹظْش   ،خيٺش ٦ّٶ ّ٪٤ ادحسس ح٥ظٚظٺؼ ك ح٥٪ٚظؾٴ٫ ٦٥ظٲذٹذ ٳحلإٱخ٭ش، ٢ٙؼٺشا

ر٤ ٳكظٶ حلاّظذحء ح٥ـغذٷ ٬٩ ٝ ز٤ أفلخد ح٥ْ٪٤ ح٥زٹ٬ ٹْظشمٴ٫ ٦ّٶ 

صٹخسحص ح٥ظٚظٺؼ  ٳٙٸ ١ٴ٥ٴ٩زٺخ ٭ـذ أ٫   ،ٳؿٴدٱ٨ ٙٸ أ٩خ٬١ ّ٪٤ ٩ْٺٮش

ض ح٥ل٢ٴ٩ش ٬ّ م٪خ٫ ح٥غلا٩ش ح٥ـغذٹش ٦٥٪ؾخسٹِ ح٥ضسحّٺش ٭خدسس رغزذ ّـ

٦٥٪ٚظؾٺ٬ ٙٸ رْل ح٥٪ٮخهٜ ح٥ظٸ ٱٸ ٙٸ ح٥ٴحِٝ ٩ٮخهٜ كشد
(2)

. 

ك ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ّٮذ ٩٪خسعظٰ ٥٪ٲخ٩ٰ ٥زْل ح٥ْشحٝٺ٤ ح٥ظٸ ٝذ طق٤ ٹظْش  

عٴحء  ح٥ظٸ ٝذ طظ٨   ،ا٥ٶ أْٙخ٣ اؿشح٩ٺش، ٳطظ٪ؼ٤ ٱزٯ ح٥ـشحث٨ ٙٸ ؿشٹ٪ش حلإٱخ٭ش

 ٳٝذ لا طٞ٘ ٱزٯ حلأْٙخ٣ ّٮذ كذ    ،رخ٥ٞٴ٣ أٳ رخلإؽخسس أٳ ح٥ظٲذٹذ أٳ ح٢٥ظخرش

شٗ رـشٹ٪ش  ،حلإٱخ٭ش، ٙٞذ طؤخز ٱزٯ حلأْٙخ٣ أع٦ٴراخ أ١ؼش خيٴسس ٳٱٴ ٩خ ٹْ 

 ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤. ح٥ْٮ٘ مذ  

٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤  ح٥ْٮ٘ مذ   رلؼٲخ، ٙب٫   ٦ّٶ ٢ّظ ؿ٪ٺِ ح٥ْٞزخص ح٥ظٸ ط٨  

خ-٩ؼ٤ ح٦٥ٖش ح٥ٲـٴ٩ٺش، ٱٴ  ؛رؤؽ٢خ٥ٰ حلأ٤ٝ طيشٙاخ ٩خ ٙٸ  ؽخثْاخ ا٥ٶ كذ    -ٳ١خ٫ دحث٪ا

٬ ٦ّٶ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ كٺغ ٹظْٺ   ؛ٱزح ٥ٺظ ٩ٚخؿجاخ، ؿ٪ٺِ أ٭لخء ح٥ْخ٨٥

ح٥ٞخ٭ٴ٫ ٳٕخ٥زاخ ٩خ ٹٞخر٦ٴ٫ رخ٥ْذحء طيزٺٜ
(3)

. 

ح ٥يزٺْش ّ٪٤ ح٥٪ٚظؼ، ٳ٥   ك ٥ٲخ ريشٹٞش ش  حلإٕشحءحص ح٥ظٸ عٺظْ ٨   ٢  ٭َشا

                                                           
 .126ٙٸ ٱزح ح٥٪ْٮٶ سحؿِ: ٕشٹذ ٩ٮٺش، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (1)

 سحؿِ: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.72. 

 سحؿِ: (3)

A Study on Labour Inspectors’ Careers International Labour Office – Geneva: ILO, 

2020, p.27. 
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حلأؿش ح٥٪لاث٨ ٦٥٪ٚظؼ عٺٞ٘  ٩زخؽشس أٳ ٕٺش ٩زخؽشس ٬٩ ٝ ز٤ فخكذ ح٥ْ٪٤، ٙب٫  

ٮٰ ٬٩ أدحء ّ٪٦ٰ.  كخثلاا دٳ٫ ٝزٴ٣ ٱزٯ حلإٕشحءحص، ٳٹ٪٢  

  ّ ٤ إشحءحص فخكذ ح٥ْ٪٤، مش ٥ظٞز  ش  ٳح٥ٞٴ٣ رٖٺش ر٠٥ عٺـ٤ْ ح٥٪ٚظؼ 

طٞذٹش عٺذِٙ رخ٥٪ٚظؼ ٦٥زلغ ٦ّٶ أ٤ٝ  أٳ ،ش ٦ّٶ كٺخدس ٳ٭ضحٱش ح٥٪ٚظؼر٪خ ٹئػ   

خ عٺئػش ٦ّٶ ح٥ٞٺخ٧ ٩٪   ،١ٞٺخ٩ٰ رؤّ٪خ٣ أخشٵ ؛ش ٦٥ذخ٬ّ٤ ٩قخدس امخٙٺ  

 رٴحؿزخطٰ ح٥ظٚظٺؾٺش.

مٰ ٢٦٥ؼٺش ٬٩ ْش   ح٭خٚخك ٩غظٴٵ ٩ْٺؾش ح٥٪ٚظؼ ٹ   ٫  أصد ٦ّٶ ر٠٥،  

ٳٹئدٷ ا٥ٶ  ،سدٳد ح٤ْٚ٥ ٳحلا٩ظٲخ٫، ٩٪خ ٹـ٤ْ ح٥ٮَشس حلاؿظ٪خّٺش ٥ٰ أ١ؼش ع٦زٺش

ٰ أ١ؼش أ٩خ٧ إشحءحص فخكذ ح٥ْ٪٤امْخٙ
(1)

. 
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 انفظم انضبَٙ

 انؼًم نزفزٛشانُظبو انمبََٕٙ 

ظلذٹذ ٳًخث٘ أؿٲضس طٚظٺؼ ٥خخفش  ٥ض ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ّٮخٹشا ٳ  أ  

( ٳًخث٘ طٚظٺؼ ٬٩21 حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )( 3دص ح٥٪خدس )ار كذ   ؛ح٥ْ٪٤

ٳك٪خٹش  ،طؤ٩ٺ٬ ا٭ٚخر حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪ظ٦ْٞش رَشٳٗ ح٥ْ٪٤ :٩ٮٲخٳ ،ح٥ْ٪٤

ش رـٴح٭ذ ح٥ٮٞـ ح٥ظٸ ٳاخيخس ح٥غ٦يش ح٥٪خظق   ،ح٥ْ٪خ٣ أػٮخء ٝٺخ٩ٲ٨ رٲزح ح٥ْ٪٤

١٪خ ؿخءص ح٥ظٴفٺش ح٥ذٳ٥ٺش  ؛ٳٕٺشٱخ ٬٩ ح٥٪غخث٤ ،لا طٖيٺٲخ حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش

( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٨ٝ21 )( لاعظ٢٪خ٣ ح٥٪ْخٹٺش ح٥ٴحسدس ٙٸ حلاطٚخٝٺش س21س٨ٝ )

 ٙٸ ح٥قٮخّش ٳح٥ظـخسس.

 رمسٛى:
٭ْشك ٙٸ أٳ٥ٲ٪خ ٦٥ؾشٳه  ؛٩زلؼٺ٬ُ ح٥ذسحعش ٙٸ ٱزح ح٥ٚق٤ ٦ّٶ ٭ٴص   

ح٥ٴحؿذ طٴحٙشٱخ ٙٸ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٳٳحؿزخطٰ، ٥ٮخقـ ح٥ؼخ٭ٸ ٥ٴًخث٘ ٩ٚظؼ 

 ح٥ْ٪٤.
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 انًجحش الأٔل

 ًخ نٕظبئف يفزش انؼًمالأحكبو انًُظ ِ 

 رمسٛى:
٭ْشك ٙٸ حلأٳ٣ ٦٥ؾشٳه  ؛٩ي٦زٺ٦ّ٬ٶ  ح٥٪زلغ٨ ح٥ذسحعش ٙٸ ٱزح ٞغ   ٭  

ـ ح٥ؼخ٭ٸ ٥ٴًخث٘ ٩ٚظؼ خق   ٳ٭  ، ٳٳحؿزخطٰ ح٥ٴحؿذ طٴحٙشٱخ ٙٸ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤

 ح٥ْ٪٤.

 انًطهت الأٔل

 انششٔؽ انٕاجت رٕافشْب فٙ يفزش انؼًم ٔٔاججبرّ

 :رمسٛى

٭ْشك ٙٸ حلأٳ٣ ٦٥ؾشٳه  ؛٭ٴصُ ح٥ذسحعش ٙٸ ٱزح ح٥٪ي٦ذ ٦ّٶ ٙشّٺ٬

 ط ح٥ؼخ٭ٸ ٥ٴحؿزخص ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤.ح٥ٴحؿذ طٴحٙشٱخ ٙٸ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤، ٳ٭٢ش   

 انفشع الأٔل

 انششٔؽ انٕاجت رٕافشْب فٙ يفزش انؼًم

ٱ٤ ٭ظزِ عٺخعش ح٥ظْٺٺ٬ أ٧ عٺخعش  ؛ش ٩ؾ٦٢ش طٴحؿٰ ّ٪٦ٺش حخظٺخس ح٥٪ٚظؾٺ٬٪  ػ  

 حلا٭ظٞخء؟

ٱزح ح٥ظغخإ٣ ٹـذ طٴمٺق أ٫ عٺخعش حلا٭ظٞخء طٞٴ٧ ٦ّٶ  ٬ّٳٝز٤ حلإؿخرش 

أعخط حخظٺخس أكذ ح٥٪ٴًٚٺ٬ رٴصحسس ح٥ْ٪٤ ٦٥ٞٺخ٧ ر٪ٲ٪ش ح٥ظٚظٺؼ، ٳٹٞٴ٧ رٲزٯ 

حطزخُ ٱزٯ  ٳلا ؽ٠ ّٮذ٭خ أ٫   ،٩ذٹش ح٥ْ٪٤ ح٥٪غجٴ٣ -٩ٲ٪ش حلا٭ظٞخء-ح٥٪ٲ٪ش 

عظٞشحس لأ٭ٰ لا ٹظ٪ظِ رخلا ؛٤ ح٥نٖو ٳح٥ظؤػٺش ٦ّٶ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤غٲ   ح٥غٺخعش ٹ  

دس رٴٝض ١غٮش أٳ أ١ؼش لأ٫ ٩ٲ٪ظٰ ٙٸ ح٥ظٚظٺؼ ٩لذ   ،ح٥ٴًٺٚٸ ٙٸ ٩ٲٮظٰ ١٪ٚظؼ

، ػ٨ رْذٱخ ٹشؿِ ٥ْ٪٦ٰ ح٥زٷ ١خ٫ ٹضحٳ٥ٰ ٝز٤ ح٥ظٚظٺؼ ٩ؼلاا
(1)

. 

  أ٫  ، الا  ٳ٦ّٶ ح٥ش٨ٕ ٬٩ أ٫ ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٹظ٪ظْٴ٫ رٴمِ ح٥٪ٴًٚٺ٬ ح٥ْ٪ٴ٩ٺٺ٬

أسرِ عٮٴحص لا ٹظٴحٜٙ ٩ِ ٢ٙشس حلاعظٞشحس ٙٸ ح٥ْ٪٤ ٭َخ٧ اّخدس ح٥ظْٺٺ٬ ٤١  
(2)

. 

ظٺش ٥ٲزٯ ح٥٪ٲ٪ش دٳ٫ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ٝذ ح٥ْخ٤٩ أ٫  خ ٙٸ عٺخعش ح٥ظْٺٺ٬ ٙٮـذ أ٩   ح خ 

ْ ش   خ ٙٸ أٷ   ٩  ش حلأ٩ش ح٥زٷ ٹٴٙ    ؛٤ ا٥ٶ ٩ٲ٪ش أخشٵ ٕٺش ح٥ظٚظٺؼٳٝض لأ٫ ٹ ٮٞ   ما

 ٥ٰ حلاعظٞشحس ٙٸ ح٥ْ٪٤ ح٥ظٚظٺؾٸ.

ٚ ن ٤  ح٥غئح٣ ح٥٪يشٳف، ٙٮشٵ أ٫   ٬٭شؿِ ٥لإؿخرش ّ عٺخعش ح٥ظْٺٺ٬ ط 
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 سحؿِ: (2)

Montenegro labour inspection audit Project on “Enhancing Labour Inspection 

Effectiveness".op.cit.p.20. 
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 ٙب٭ٮخ ٭٪ٺ٤ ا٥ٶ طزٮٸ عٺخعش ح٥ظْٺٺ٬ لاخظٺخس ح٥٪ٚظؾٺ٬. ٨  ٳ٬٩ ػ   ؛عٺخعش حلا٭ظٞخء

 -ٙنلاا ٬ّ ح٥ؾشٳه ح٥ْخ٩ش ٦٥ظْٺٺ٬-ٳٹـذ أ٫ ٹشحّٶ ٙٸ حخظٺخس ح٥٪ٚظؾٺ٬ 

خسحص ٬٩ كٺغ ط٪ظْٲ٨ رخ٥٪ٲ ؛٩ذٵ ٩لاء٩ظٲ٨ لأدحء ح٥٪ٲخ٧ ح٥ظٸ ٹني٦ْٴ٫ رٲخ

ح٥ظٞٮٺش، ٳٹظٴحٙش ٥ذٹٲ٨ ح٥ٞذس ح٥لاص٧ ٬٩ ح٥لٺخد ٳح٥ٮضحٱش ٳكغ٬ ح٥ظٞذٹش
(1)

. 

ّ   ئدٷٳط ح، ٙٲزح حلأخٺش  ح ١زٺشا مش ٙٸ أٷ ش  ح٥غلا٩ش ح٥ـغذٹش ٦٥٪ٚظؼ دٳسا

حلأ٩ش ح٥زٷ ٹئػش ٦ّٶ ٝذسطٰ ٦ّٶ حطخخر ح٥ٞشحس  ؛ٳٝض ٥ظٲذٹذ كٞٺٞٸ ٙٸ علا٩ش رذ٭ٰ

حّظذحء  أٷ    ٥زح ٹـذ حطخخر حلإؿشحءحص ح٥لاص٩ش ٥ن٪خ٫ علا٩ش ح٥٪ٚظؼ مذ   ؛ح٥٪ٮخعذ

 ٦ّٺٰ.

طظٴحٙش ٙٸ ٩٪خسعٸ ٩ٲٮش  ٬ أ٫  ش ٩ـ٪ٴّش ٬٩ ح٥٪ئٱلاص ح٥ظٸ ٹظْٺ  ٳػ٪  

ح٥ٞذسحص ح٥ؾخقٺش ٳح٥ٮٚغٺش ح٥لاص٩ش ٦٥ظْخ٤٩ ٩ِ ٩ـ٪ٴّش ٬٩  :٩ٮٲخ ؛ح٥ظٚظٺؼ

 حلأؽخخؿ ٳح٥٪ٴحٝ٘ ريشٹٞش كخص٩ش ٳ٩ش٭ش.

كٺغ ا٭ٲخ فٚخص أعخعٺش  ؛ه ح٥لٺخد ٳح٥ٮضحٱش ٳكغ٬ ح٥ظٞذٹشؾظش  ١ز٠٥ ٹ  

٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٳأعخعٺش ٢٥غذ د٨ّ ح٥ؾش١خء حلاؿظ٪خّٺٺ٬ ٥٪زخدة ٳأٱذحٗ طٚظٺؼ 

( ٬٩ حلاطٚخٝٺش 4/2ٳح٥٪خدس ) ،(21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )2/2ٳهزٞاخ ٦٥٪خدس ) ،ح٥ْ٪٤

 ح٥٪ٚظؾٺ٬. (، ٹـذ أ٫ طلذد ح٥غ٦يش ح٥٪خظقش ٳعخث٤ طلذٹذ ٝذسحص124س٨ٝ )

ٞش ٩ِ ح٥٪ظٞذ٩ٺ٬ ٥ؾ٤ٖ ٩ٮقذ ٩ٚظؼ ح٥٪ٞخرلاص ح٥٪لاث٪ش ٳح٥٪ظْ٪    ذ  ٳطْ

ٳٙٞاخ ٥٪زخدة حلإ٭قخٗ ٳح٥٪ٴمٴّٺش، ٱٸ أٙن٤ هشٹٞش ٦٥غ٦يش  ح٥ْ٪٤، ح٥ظٸ طظ٨  

 ش لاخظٺخس أ٭غذ ح٥٪شؽلٺ٬.ح٥٪خظق  

ارح ١خ٫ ٩غظٴٵ -لٺ٬ ٥ٴًخث٘ أخشٵ ٙٸ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ ه ٙٸ ح٥٪شؽ  ؾظش  ٳٹ  

ا٫ -لاا أ٫ ٹ٢ٴ٭ٴح ٝذ أ١٪٦ٴح ح٥ظ٦ْٺ٨ ح٥ؼخ٭ٴٷ ح٥ْخ٧، ٢٩٪   -ٹغ٪ق رز٠٥ح٥ظ٦ْٺ٨ ٙٸ ح٥ز٦ذ 

٩ٮخعذ، أٳ ح١ظغزٴح خزشس ادحسٹش أٳ ّ٪٦ٺش ٩ٮخعزش ٙٸ  رظذسٹذ طٞٮٸ    -أ٬٢٩

٩غخث٤ ح٥ْ٪٤
(2)

. 

لٴ٫ ٥٪ٮقذ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ كخف٦ٺ٬ ٦ّٶ ٳ٭شٵ أ٭ٰ ٹـذ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ح٥٪شؽ  

 ٳٹخٴمٴ٫ ح٩ظلخ٭خص طٮخٙغٺش أٳ ٝذسحص.ؽٲخدس ؿخ٩ْٺش 

خ ٹظي٦  ١٪خ  ذ أدحء ح٥٪ٲخ٧ ح٥٪خظ٦ٚش ح٥ظٸ ٹٮيٴٷ ٦ّٺٲخ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ا٥٪خ٩ا

٩ْٞٴلاا ر٪خظ٦٘ ؿٴح٭ذ ح٥ٞخ٭ٴ٫ ٳحلاٝظقخد ٳح٦ْ٥ٴ٧ حلاؿظ٪خّٺش ٳح٥قٮخّخص ح٥ظٸ 

 ٹـشٷ ٙٺٲخ ح٥ظٚظٺؼ.

 :كفبٚخ ػذد انًفزشٍٛ
أعخعٺاخ لأدحء ٭َخ٧ ح٥ظٚظٺؼ ّ٪٦ٰ ر٢ٚخءس خ ما ش  ٚظ  ّذد ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٩   ١ٚخٹش ْذ  ط  

ض ٳٹِٞ ٦ّٶ ّخطٜ ح٥ذٳ٥ش طٴٙٺش ح٥ْذد ح٥لاص٧ ٬٩ ح٥٪ٚظؾٺ٬، ٳٱزح ٩خ ٭ق   ،ّخ٥ٺش

                                                           
 .665سحؿِ: محمد ّشٙخ٫ ح٥خيٺذ، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (1)

 .رظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّشح٥خخفش  1464( ٥غٮش 133( ٬٩ ح٥ظٴفٺش س٨ٝ )6ح٥٪خدس س٨ٝ ) (2)
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 ٦ّٺٰ ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش.

( ٬٩ حلاطٚخٝٺش 14( ٳح٥٪خدس )21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )10ٙخ٥٪خدس )

د ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ١خٙٺاخ ٥ن٪خ٫ حلأدحء خ٫ ٦ّٶ أ٫ )ٹ٢ٴ٫ ّذق  ( طٮ  124ح٥ذٳ٥ٺش )

 .(ح٥ْٚخ٣ ٥ٴحؿزخص ح٥ظٚظٺؼ

 ( ٦ّٶ أ٫ )طشحّٸ ٤١  14( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ )10ض ح٥٪خدس )ٳ٭ق  

 دٳ٥ش طْٺٺ٬ ح٥ْذد ح٢٥خٙٸ ٬٩ ح٥٪ٚظؾٺ٬ ر٪خ ٹظلاء٧ ٩ِ كـ٨ ح٥٪ٲ٪خص ٳ٭ٴّٺظٲخ(.

د ٦ّٶ لذ   ٳأٳسدص ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٩ـ٪ٴّش ٬٩ حلاّظزخسحص ح٥ظٸ ٹ  

مٴثٲخ ّذد ح٥٪ٚظؾٺ٬
(1)

، ٙٺـذ حلأخز رخلاّظزخس ّذد ح٥٪ٮؾآص ح٥خخمْش 

خ٣ شحّٶ ١ز٠٥ ح٢٥ؼخٙش ح٥ْذدٹش ٦٥ْ٪  ٳٹ   ،٦٥ظٚظٺؼ، ٳهزٺْش ٳكـ٨ ٤١ ٩ٮؾؤس ٩ٮٲخ

حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ٳحؿزش  خ ٨١  شحّٶ أٹنا ٳٹ   ،ح٥خخمْٺ٬ ٦٥ظٚظٺؼ ٳهزٺْش ّ٪٦ٲ٨

 ح٥ظيزٺٜ ٳ٩ذٵ طْٞٺذٱخ.

حلإؽخسس ا٥ٶ أ٭ٰ ٹـذ ح٥ٮَش ٙٸ ّذد ح٥٪ٚظؾٺ٬ رخعظ٪شحس ٥٪ٴح١زش ٳطـذس 

 طضحٹذ أّذحد ح٥٪ٮؾآص ح٥خخمْش ٦٥ظٚظٺؼ.

 :رذسٚت يفزشٙ انؼًم
ح ٩خ طٴٙ   ٪ؼ   ٹ   ش ٤ ح٥ظذسٹذ ح٥٪لاث٨ ٳح٢٥خٙٸ ٥٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٩غؤ٥ش سثٺغٺش، ٢ٙؼٺشا

ٲ٨ ر٪خ ٙٺ ،رْل ح٥ذٳ٣ دٳسحص ط٪ٲٺذٹش أعخعٺش ٥ـ٪ٺِ ٩ٴًٚٸ ح٥خذ٩ش ح٥٪ذ٭ٺش

 ؛عش ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ٳطٞٴ٧ رْل ح٥ذٳ٣ رب٭ؾخء ٩ْخٱذ طذسٹذ ٢٩ش   ،ح٥٪ٚظؾٴ٫

(ح٥٪ْٲذ ح٥ٴهٮٸ ٦٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٥ش ٳح٥ظذسٹذ ح٥٪ٲٮٸ ٙٸ ٙش٭غخ :)٩ؼ٤
(2)

. 

ح ٥لأٱ٪ٺش ح٥ظٸ ٹظ٪ظ   ( ٬٩ حلاطٚخٝٺش 4ِ رٲخ ح٥ظذسٹذ ٙٞذ أٳؿزض ح٥٪خدس )ٳ٭َشا

 خ. خ ٳّ٪٦ٺ  ح٥ْ٪٤ ٭َشٹ  ( ٦ّٶ ح٥ذٳ٣ حلأّنخء طذسٹذ ٩ٚظؾٸ 14ح٥ْشرٺش س٨ٝ )

 ٳر٠٥ ٙٸ كخ٥ش ،خ١زخس ح٥٪ٚظؾٺ٬ ا٥ضح٩ٺ   ٙٸ ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥ز٦ذح٫، ٹ٢ٴ٫ طذسٹذ

ٙٸ ح٥ظؾشٹْخص ح٥ظٸ طئػش ٦ّٶ ٳحؿزخص ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤، أٳ  ١زٺشس طٖٺٺشحص ٳؿٴد

ّٮذ٩خ ٹظ٨ ٳمِ أ٭َ٪ش ٦ْ٩ٴ٩خص ؿذٹذس طظن٪٬ هشٝاخ ؿذٹذس ٥ظغـٺ٤ ح٥زٺخ٭خص 

ٹ٢ٴ٫ طذسٹذ  ر٦ذح٫ أخشٵٙٸ ٳ، ؿ٪ْٲخ ٬٩ صٹخسحص ح٥ظٚظٺؼ ٳ٩ظخرْظٲخ ح٥ظٸ ط٨  

(١خصحخغظخ٫ ٳٙٺٮضٳٹلا :)٩ؼ٤ ؛خ١زخس ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ا٥ضح٩ٺ  
(3)

ٳرٖل ح٥ٮَش ٬ّ  

 .حّظزخسحص أخشٵ شأٹ  

                                                           
 .(124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )14( ٳح٥٪خدس )21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )10ح٥٪خدس ) (1)

، ٩64ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (2)

اعزخ٭ٺخ )٩ْٲذ طٚظٺؼ  :ٳ٩ٮٲخ ؛٩شح١ض طذسٹذ خخفش رٲخٳٝذ أ٭ؾؤ ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥ز٦ذح٫ حلأخشٵ . 241رٮذ 

ح٥ْ٪٤ ٳح٥ن٪خ٫ حلاؿظ٪خّٸ(، ٳر٦ٖخسٹخ، ٳرٴ٥ٮذح )٩شح١ض ح٥ظذسٹذ لإدحسس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ح٥ٴهٮٺش(، ٳطٴ٭ظ 

)ح٥٪ْٲذ ح٥ٴهٮٸ ٦٥ْ٪٤ ٳح٥ذسحعخص حلاؿظ٪خّٺش(، ٳح٥ـضحثش )ح٥٪ْٲذ ح٥ٴهٮٸ ٦٥ْ٪٤(، ٳسٳ٩خ٭ٺخ )٩شح١ض 

ٳٙٸ ح٥ٲٮذ، ٱٮخ٠٥ ػلاع ادحسحص سثٺغٺش ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ )ح٥ظٚظٺؼ ح٥ْخ٧، ٳح٥غلا٩ش  ،ح٥ظذسٹذ ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤(

 .رحطٰ ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺظخ٫، ٳح٥ظْذٹ٬(. سحؿِ: حلإؽخسس ح٥غخرٞش، ح٥٪ٴمِ
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ٳ٦ّٶ ح٥ش٨ٕ ٬٩ ّذ٧ ح٥ٮـ فشحكش ٙٸ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ حؽظشحه ح٥ٮضحٱش 

 ٬٩ فٺٖش ح٥ٺ٪ٺ٬ ح٥ظٸ ٹٞغ٪ٲخ ح٥٪ٚظؼ. ٘  ر٠٥ ٹ غظؾ    أ٫  ٳحلأ٩خ٭ش ٳح٥لٺخد، الا  

ّ٪٤ ٬٩ أّ٪خ٣  ٹ٪ظٮِ ٦ّٶ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ح٥ٞٺخ٧ رؤٷ   أ٭ٰ  ٳ٬٩ ٭خ٦ٙش ح٥ٞٴ٣ 

ار ا٭ٰ ٝز٤ أدحء ح٥ٺ٪ٺ٬ ط٢ٴ٫ أّ٪خ٥ٰ فخدسس ٬٩ ٕٺش  ؛ح٥ظٚظٺؼ ٝز٤ أدحء ح٥ٺ٪ٺ٬

( ٦ّٶ أ٫ ٹٞٴ٧ 14( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ )2ض ح٥٪خدس )ٳ٥ٲزح ٭ق   ؛رٷ فٚش

 ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٝز٤ ٩زخؽشس ّ٪٦ٰ رؤدحء ح٥ٺ٪ٺ٬.

ْم ُٚجغٙ رؼٍٛٛ انًششحٍٛ ػٍ ؽشٚك الخزٛبس انًجبشش أٔ ػهٗ أسبط 

  سٛشرٓى انزارٛخ؟

ٳلا ٹلظخؽ ٩ٚظؾٴ  ،ارح ١خ٭ض ح٥٪ٴحسد ح٥٪ظخكش ٥ْ٪٦ٺش ح٥ظٴًٺ٘ ؽلٺلش

 ٩ٲخ٩ٲ٨ ح٥شٳطٺٮٺش، ٙٞذ ػش رظؾشٹْخص ح٥ْ٪٤ ٥ظٮٚٺزح٥ْ٪٤ ا٥ٶ ٩ْشٙش ٳحعْش ٳ٩لذ  

ح ٩ْٞٴلاا  ٹ٢ٴ٫ حخظٺخس ح٥٪شؽلٺ٬ ح٥زٹ٬ ٥ذٹٲ٨ أ٭غذ ح٥غٺش ح٥زحطٺش خٺخسا
(1)

. 

ٳ٩ِ ر٠٥، ارح ١خ٫ ٥ذٵ ح٥ز٦ذ ٩خ ٹ٢ٚٸ ٬٩ ح٥٪ٴحسد ٥ظق٪ٺ٨ حلاخظزخسحص 

ٱٸ  ح٢٥ظخرٺش ح٥٪ٮخعزش ٳطٞٺٺ٨ أدحء ح٥٪ظٞذ٩ٺ٬، ٙلا ٹٮزٖٸ أ٫ ط٢ٴ٫ ح٥غٺش ح٥زحطٺش

ارح خنِ  :أٳلاا ؛ طٺش٥لأعزخد حٻٳر٠٥  ؛حلأعخط ح٥ٴكٺذ أٳ ح٥شثٺغٸ ٦٥ظٴًٺ٘

، ٳط٨ طٞٺٺ٪ٲ٨ رخعظخذح٧ ٲخ٭ٚغ ح٥٪شؽلٴ٫ ٥لاخظزخس ٭ٚغٰ، ٳٙٸ ٤ً ح٥َشٳٗ

طْظزش  :ػخ٭ٺاخ، ، ٙٲزح ٹغخّذ ٦ّٶ خ٦ٜ ٩ـخ٣ ٩ظ٢خٙتٲخ٭ٚغح٥٪ْخٹٺش 

خ ٥ظٴًٺ٘ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٳعٺ٦ش ٦٥ظلٞ  ح٥٪ق٪   حلا٩ظلخ٭خص ٜ ٩٪خ ارح ٪ش خقٺقا

لٴ٫ عخرٞاخ لا طضح٣ كذٹؼش ٳرحص ف٦ش ٥٪شؽ  ١خ٭ض ح٥٪ْشٙش ح٥ظٸ ح١ظغزٲخ ح

٩ٴ٫ ٦٥لقٴ٣ ٦ّٺٲخرخ٥ٴًٺٚش ح٥ظٸ ٹظٞذ  
(2)

. 

ٰ ٬٩ ح٥٪غظلغ٬ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ٥ذٵ رخ٥ٮَش ا٥ٶ ٳحؿزخص ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤، ٹزذٳ أ٭  

ح٥٪ظٞذ٩ٺ٬ خزشس ّ٪٤ لا ط٤ٞ ٬ّ عٮش أٳ عٮظٺ٬ ٝز٤ ح٥ظٞذ٧ ٦٥ٴًٺٚش رذلاا ٬٩ ح٥ٞٺخ٧ 

-خزشس ح٥ْ٪٤  ٬٩ ح٥٪ضحٹخ حلأخشٵ ٦٥ٮَش ٙٸٳ ،رز٠٥ ّٮذ حلا٭ظٲخء ٬٩ دسحعخطٲ٨

ق أ٫ ٱٸ أ٭ٰ ٬٩ ح٥٪شؿ   -٨٥ ط٬٢ أكذ ح٥٪ظي٦زخص ٳ٬٢٥ ٦ّٶ حلأ٤ٝ أكذ حلأفٴ٣ ا٫  

حٹٮظٲٸ حلأ٩ش رٲٺجخص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٩ِ ٩ٴًٚٺ٬ ؿ   ٰ ٬٩ ١٪خ أ٭  ، ذد ٥ٺغٴح فٖخسا

 ٮٺ٬ ح٥ـذد ح٥زٹ٬ ٬٩ح٥٪ٮيٞٸ رخ٥ٮغزش ٦٥ز٦ذح٫ طخقٺـ ح٥٪ٴحسد ٥ظذسٹذ ح٥٪ْٺ  

ق أ٫ ٹ٦َٴح ٙٸ ٳًخثٚٲ٨ ٥ٚظشس ١خٙٺش ٥زٮخء ح٥٪ٲخسحص ٳح٥٪ْشٙش ح٥لاص٩ش ح٥٪شؿ  

ح٥٪ظٞذ٩ٺ٬ ح٥زٹ٬ ٹزلؼٴ٫ ٬ّ ٙشؿ ٝقٺشس حلأؿ٤ ٦٥ْ٪٤، رذلاا ٬٩
(3)

. 

 :رؼٍٛٛ انًشأح فٙ جٓبص رفزٛش انؼًم
 ـ  ح٥ـضء ح٥ؼخ٥غ ّؾش ٬٩ ٩ْخٱذس ٙشعخٷ ح٥ظٸ أ٭ؾؤص ٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤  ٹٮ

                                                           
 A Study on Labour Inspectors’ Careers International Labour Office            سحؿِ: (1)

– Geneva: ILO, 2020, p.35. 

 A Study on Labour Inspectors’ Careers International Labour Office            سحؿِ: (2)

– Geneva: ILO, 2020, p.36. 

 سحؿِ: (3)

A Study on Labour Inspectors’ Careers International Labour Office – Geneva: ILO, 

2020, p.36. 
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ؾخسٟ ٙٺٰ ح٥٪شأس، ٳر٠٥ دٳ٥ش رٴمِ ٭َخ٧ ٦٥ظٚظٺؼ ط   )أ٫ طٞٴ٧ ٤١   :ش ٦ّٶح٥ذٳ٥ٺ  

ٖٺش م٪خ٫ ا٭ٚخر ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ٳح٦٥ٴحثق ٬٩ أؿ٤ ك٪خٹش ح٥٪غظخذ٩ٺ٬(ر  
(1)

 . 

ٞش رظٮَٺ٨ ض أك٢خ٧ ح٥ذعظٴس ح٥٪ظ٦ْ   ٩ٮز ٭ؾؤس ٩ٮَ٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش، ٭ق  

 أ٫   رذٱٸٳ ،ح٥ٮغخءش ٦ّٶ أ٫ طؾ٪٤ ح٥٪ٚظؾٺ   ،دٳ٥ش ّنٴ ش ّ٪٤ ٬٩ ٝ ز٤ ٤١   ٩ٚظؾٺ  

٬ ح٥غ٦يش ، ٳأ٫ ٹ٪خسع  ٭ٚغٲخ ِ ح٥٪ٚظؾخص رؾ٤٢ ّخ٧ رخ٥قلاكٺخص ٳح٥ٴحؿزخصطظ٪ظ  

٦ّٶ  ٬  ار لا ٩ـخ٣ ٦٥ظ٪ٺٺض، هخ٥٪خ كق٦   ؛ِ رٲخ ح٥٪ٚظؾٴ٫ ح٥شؿخ٣ح٥ظٸ ٹظ٪ظ   ٲخ٭ٚغ

 ٳٹـذ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ٥ذٹٲ٨ ط٢خٙئ ٙشؿ ح٥ظشٝٺش. ،ح٥ظذسٹذ ٳح٥خزشس ح٥لاص٩ٺ٬

ش ٩خ ٹ٪ٮِ ٝخ٭ٴ٭اخ ٬٩ ٩٪خسعش ح٥٪شأس طٚظٺؼ ٥ٺظ ػ٪   ٮخ ٭شٵ أ٭ٰٳح٥لٞٺٞش أ٭  

ح٥ظٚظٺؼ أؽٺخء ٳ٥ٺظ  أ٩خ ارح ١خ٫ ٩ل٤   ،ار ٬٩ ح٥٪ٮيٞٸ أ٫ طٚظؼ ح٥٪شأس  ح٥٪شأس   ؛ح٥ْ٪٤

ٳ٥زح ٭ٮخدٷ  ؛٦ش ٥ز٦٥٠٥٪شأس ٩ضحٳ٥ش ٩ٲٮش ح٥ظٚظٺؼ ٩خ دح٩ض ٩ئٱ   أؽخخؿ، ٙٮشٵ أ٫  

 ّٮذ ح٥ظٴًٺ٘. رظغخٳٷ أّذحد ح٥شؿخ٣ ٳح٥ٮغخء ٙٸ ٙشٛ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤

ٸ ٩غئٳ٥ٺش ّ٪٦ٺخص ح٥ظٚظٺؼ ٱٸ حلأؿذس رظٴ٥    –٬٩ ٳؿٲش ٭َش٭خ–ٳح٥٪شأس 

ٞش رْ٪خ٥ش حلأهٚخ٣ ٳطٴًٺ٘ ح٥ٮغخء، ٳ١ز٠٥ ٹ٪٬٢ ط٦٢ٺ٘ ح٥ٮغخء ر٪شحٝزش ح٥٪ظ٦ْ   

ٳر٠٥ ٙٸ ح٥٪ؾخسٹِ ح٥ظٸ ط٢ٴ٫ ٙٺٲخ ٭غزش ح٥ٮغخء  ،ًشٳٗ ح٥ْ٪٤ ٳح٥٪ْٺؾش

طظٴ٥ٸ ح٥٪شأس  :ٳٙٸ ّزخسس ٩ٴؿضس ،ّذداح ٬٩ ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ح٥شؿخ٣ ح٥ْخ٩لاص أ١ؼش

 ؛لا عٺ٪خ ح٥٪ؾخ٤١ ح٥ٮخؿ٪ش ٬ّ ّ٪٤ ح٥٪شأس ،٩غخث٤ ح٥ظٚظٺؼ ح٥خخفش رخ٥ٮغخء

 ػ ح٥ـٮغٸ أػٮخء ح٥ْ٪٤ ٳٕٺشٱخ.١خ٥ظلش  

 :انذٔل انؼشثٛخ ثؼغ يٕاطفبد يفزشٙ انؼًم فٙ
٪ٚظؾٴ ، ٬٩ٙ ر٦ذ ا٥ٶ آخش ٲ٨ٳ٩ئٱلاط ٲ٨ٳطٴًٺ٩ٚٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ طخظ٦٘ كخ٥ش 

ّ ٪خ٫ ٳح٥٪٪٢٦ش ح٥ْشرٺش ح٥غْٴدٹش ٳعٴسٹخ ٳح٥ٺ٪٬ ح٥ْ٪٤ ٙٸ  ح٥زلشٹ٬ ٳحلأسد٫ ٳ

ٳرخ٥ظخ٥ٸ ٹظزْٴ٫ اؿشحءحص  ؛ٴ٫ ١٪خ ٱٴ ٩ز١ٴس ٙٸ ٝٴح٭ٺٮٲ٨ٱ٨ ٩ٴًٚٴ٫ ٩ذ٭ٺ  

٦ّٶ -ٙٸ حلأسد٫ ، ٳدس ٥ٮَخ٧ ح٥خذ٩ش ح٥٪ذ٭ٺش ح٥ْخ٩شح٥٪لذ   ٰٳ٩ظي٦زخطح٥ظٴًٺ٘ 

ٙٸ ، ٳدس ؿخ٩ْٺشٹـذ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ كخف٦ٺ٬ ٦ّٶ ؽٲخ -عزٺ٤ ح٥٪ؼخ٣

زخص ح٥خخفش ٦ّٶ ٳًخثٚٲ٨، ١٪خ ٱٴ ح٥لخ٣ ٙٸ ح٥٪٪٢٦ش ر٦ذح٫ أخشٵ طْظ٪ذ ح٥٪ظي٦  

دس ٙٸ ٳٝذ ٥ٴكٌ ّذ٧ ٳؿٴد رْل ح٥٪ئٱلاص ح٥٪لذ  ، ح٥ْشرٺش ح٥غْٴدٹش ٳعٴسٹخ

ش ٳح٥ٺ٪٬ )٦ّٶ عزٺ٤ ح٥٪ؼخ٣ ح٥٪ظ٦ْٞش رخ٥غلا٩ش حلأسك ح٦ٚ٥غيٺٮٺش ح٥٪لظ٦  

ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش(
(2)

.  

٬٩ ط ٰ، ٳٳ٩ذ   ٧ ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤حلاخظلاٙخص ٙٸ ٭ٴُ ح٥ظذسٹذ ح٥٪ٞذ  ١٪خ طَٲش 

ٹشحٙٞٴ٫ ١زخس ر٤  ٭خكٺش أخشٵ لا ٹخنِ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ لأٷ طذسٹذ سع٪ٸ؛

ٱزح ٱٴ ح٥لخ٣ ٙٸ ٥زٮخ٫ ، سرٺ٬ ٥ٚظشحص ص٩ٮٺش ٩خظ٦ٚشص٩لاثٲ٨ ١٪ٚظؾٺ٬ ٩ظذ   

                                                           
 ، طخعْاخ.٩422ْخٱذس ٙشعخٷ، ح٥ـضء ح٥ؼخ٥غ ّؾش، ح٥٪خدس  (1)

 سحؿِ: (2)

Labour Inspection in Arab States: Progress and Challenges / ILO Regional Office 

for Arab States , Beirut: ILO, 2014, p.45. 
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ّ٪خ٫ حعظؼ٪شص حلأسد٫ ٳع٦يٮش  ، رٺٮ٪خٳح٥٪٪٢٦ش ح٥ْشرٺش ح٥غْٴدٹش ٳح٥ٺ٪٬

 ـ كٺغ  ؛ح٥ْ٪٤ٳحلإ٩خسحص ح٥ْشرٺش ح٥٪ظلذس ؿٲٴدٱخ ٙٸ طذسٹذ ٩ٚظؾٸ  ٝخ٭ٴ٫  ٹٮ

خ ح٥ْ٪٤ ٙٸ دٳ٥ش حلإ٩خسحص ح٥ْشرٺش ح٥٪ظلذس ٦ّٶ أ٫ ٹـظخص ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ح٩ظلخ٭ا 

خ رْذ اط٪خ٧ ٙظشس طذسٹذ لا ط٤ٞ ٬ّ ػلاػش أؽٲشخ خخف  ٩ٲٮٺ  
(1)

َ   ، ٳأ٫ ط   ٨ ٳصحسس ٮ

ٳرخ٥٪ؼ٤، ، ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩ٴحمٺِ ٩خظ٦ٚشح٥ْ٪٤ دٳسحص خخفش ٥ظذسٹذ 

٧ حٻ٫ دٳسس ٞذ   ش ٦٥ظذسٹذ ٙٸ ّ٪خ٫، ح٥ظٸ ط  أّيض ٳصحسس ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش حلأٳ٥ٴٹ  

طذسٹزٺش ١خ٦٩ش كٴ٣ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ح٥ٴهٮٸ، ٳ٩ٲخسحص ح٢٥٪زٺٴطش ٳحلاطقخ٣، 

ٳح٥ْ٪٤ ح٥ـزشٷ، ٳٝنخٹخ ح٥ٮٞخرخص ح٥ْ٪خ٥ٺش، ٳح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش
(2)

. 

 انضبَٙ انفشع

 ٔاججبد يفزش انؼًم  

 :ًفزش انؼًمانؼبيخ نٕاججبد ان -أٔلً 
ش ش أٳ ّٺٮٺ  ِ ٬٩ ٝزٴ٣ ٱزخص ٭ٞذٹ  ٪ٮ ٙٺ   ؛ٶ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ رخ٥ٮضحٱشٹـذ أ٫ ٹظل٦   -

٧ ٥ٰ ريشٹٞش ٩زخؽشس أٳ ٕٺش ٩زخؽشس، أٳ ٝزٴ٣ أٷ ح٩ظٺخص ٬٩ أٷ ؽخـ هزٺْٸ ٞذ  ط  

 أٳ حّظزخسٷ ٥ٰ ّلاٝش ر٪ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤.

٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ رلٌٚ أعشحس ح٥٪ٲٮش ٳعشٹش ح٥ؾ٢خٳٵ ح٥٪ٞذ٩ش ا٥ٺٰ، ٳٹ٦ظض٧  -

٦ّٶ رْل أعشحس ح٥٪ٮؾؤس أٳ ٭٨َ ح٥ْ٪٤  –رل٨٢ ّ٪٦ٰ–٦ِ ٙ٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٹي  

 ٭ظخؽ.لإٳح

ٹـذ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ دسحٹش ر٪ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش،  -

 .ٳطؾشٹْخص ح٥ْ٪٤ ح٥ٴهٮٺش، ٳ٩زخدة ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش

ش ٙٸ حلاطقخ٣ ٳح٥ظخيٺو ح٥ْ٪٤ رخ٥٪ٲخسحص ح٥ْ٪٦ٺ   ٴد ٩ٚظؾضٳ  ٹـذ أ٫ ٹ   -

 .ٳادحسس ح٥ٴٝض ٳح٥ٴعخهش ٳح٥٪قخ٥لش

خ ٦٥٪ٚخٳمش ح٥ـ٪خّٺش  ح٥خخؿ رخ٥٪ٚظؾٺ٬٬ ح٥ظذسٹذ ٹـذ أ٫ ٹظن٪   - ٙٲ٪ا

  ٤.ٳح٥٪غخٳحس رٺ٬ ح٥ـٮغٺ٬ ٳح٥ٞنخٹخ ح٥٪ظ٦ْٞش رخ٥ظ٪ٺٺض ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪

٬   ٳٙٸ ح٥ٞخ٭ٴ٫ ح٥٪قشٷ أ٥ض٧ ح٥٪ؾشُ ٤١   ٹٞٴ٧ ر٪شحٝزش طٮٚٺز أك٢خ٧ ٝخ٭ٴ٫  ٩ 

ح٥ْ٪٤ ٳح٥ٞشحسحص ح٥٪ٮٚزس ٥ٰ رؤ٫ ٹل٦٘ ٹ٪ٺٮاخ أ٩خ٧ ٳصٹش ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش ٳح٥ٲـشس، 

ح ٬٩ أعشحس ح٥ْ٪٤ ٚؾٸ عش   ٹ  رؤ٫ ٹئدٷ ّ٪٦ٰ رخلأ٩خ٭ش ٳحلإخلاؿ، ٳألا  

خ رٲزح حلا٥ظضح٧ كظٶ  ٳحلاخظشحّخص ح٥ظٸ ٹي٦ِ ٦ّٺٲخ رل٨٢ ٳًٺٚظٰ، ٳٹ٤َ   ٦٩ظض٩ا

                                                           
 ٦ّٶ ٩ٮؾٴس ،1420( ٥غٮش 2( ٬٩ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ حلاطلخدٷ ٥ذٳ٥ش حلإ٩خسحص ح٥ْشرٺش ح٥٪ظلذس س٨ٝ )124ح٥٪خدس ) (1)

 3ٹٴ٧ ح٥ـ٪ْش  :آخش صٹخسس ٦٥٪ٴِٝ، ٩law.aspx-https://www.mohre.gov. ae/ar/labourٴِٝ 

 .2021 عزظ٪زش
 سحؿِ: (2)

Labour Inspection in Arab States: Progress and Challenges / ILO Regional Office 

for Arab States, Beirut: ILO, 2014, p.45. 
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ح٭ظٲخء خذ٩ظٰ أٳ طش١ٰ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٱزح ح٥٪ـخ٣رْذ 
(1)

. 

حطٚخٛ ح٥ظؾشٹِ ح٥٪قشٷ ٩ِ ٩خ ؿخءص رٰ ٩ْخٹٺش ا٥ٶ ػزٴص ٭خ٦ـ ٬٩ ر٠٥ 

 ٹ٢ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش رؾؤ٫ حلا٥ظضح٩خص ٳٳحؿزخص ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤، رؤلا  

 ٩ق٦لش ٩زخؽشس أٳ ٕٺش ٩زخؽشس رخ٥٪ئعغش، ٳ١زح ح٥ظضح٩ٰ رخ٥غش    ش٦٥٪ٚظؼ أٹ  

 ٸ ٳّذ٧ ح٥زٴف رؤٷ ٩قذس ؽ٢ٴٵ طشِٙ ا٥ٺٰ.ح٥٪ٲٮ

 :ًفزش انؼًمن انٕظٛفٛخ ٕاججبدان -صبَٛبً
ٜ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٹظلٞ   ح٥ظؾٖٺ٤ ٙب٫   حلأد٭ٶ ٥غ٬    ٬٩ كٺغ ح٥شٝخرش ٦ّٶ ح٥لذ   

٬٩ ر٦ٴٓ ح٥لذع ٦٥غ٬ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٸ لإرشح٧ ّٞذ ح٥ْ٪٤، ٙبرح حسط٢ذ فخكذ ح٥ْ٪٤ 

ح رخ٥٪خخ٥ٚش، لش   ٰ ٹ  ٦٥ْ٪٤ ٙب٭  ٩خخ٥ٚش طؾٖٺ٤ ح٥لذع دٳ٫ ح٥غ٬ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٸ  س ٩لنشا

٤ ٥ٮقخثق ح٥٪ٚظؼ رْذ٧ طؾٖٺ٤ ح٥لذع ٝز٤ ح٥غ٬ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٸؼ  ظ  ٪  ارح ٨٥ ٹ  
(2)

. 

٘ رٰ ح٥ْخ٤٩ ح٥لذع، ٙلا هزٺْش ح٥ْ٪٤ ح٥٪٦٢   ا٥ٶسٝخرش ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤  ٳط٪ظذ  

ٳٕٺشٱخ ٬٩ ح٥ٞٺٴد ح٥ٴهٮٺش  ،ٹـٴص طؾٖٺ٦ٰ ٙٸ حلأّ٪خ٣ ح٥٪لَٴسس ٳلا ح٥ْ٪٤ ٥ٺلاا 

 سس ٙٸ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤.٪ٞش  ح٥

عخّخص ح٥ْ٪٤  ٹَٲش دٳس ح٥٪ٚظؼ ٙٸ ٩شحٝزش طٮَٺ٨ ح٥ْ٪٤ رخ٥شٝخرش ٦ّٶ أ٫  

طٰ ح٥٪غ٪ٴف رٰ ٝخ٭ٴ٭اخ، ٳ٩شحٝزش ٩خ أٝش   ح٦ْٚ٥ٺش ح٥ظٸ ٹْ٪٦ٲخ ح٥ْخ٤٩ لا طظـخٳص ح٥لذ  

ح٥ْخ٤٩ ٹلق٤ ٦ّٶ ٳٝض ح٥شحكش ح٥٪ٞشسس ٝخ٭ٴ٭اخ، ١٪خ  حلاطٚخٝٺخص ح٥ـ٪خّٺش، ٳأ٫  

، ١٪خ ط٪ظذ ح٥شٝخرش ٦٥ْ٪٤ ٹظلٞ   ٜ ح٥٪ٚظؼ ٬٩ ّذ٧ طؾٖٺ٤ ح٥ٮغخء ٳحلأهٚخ٣ ٥ٺلاا

ٜ ّٮٰطٰ ٳحلأؿش ح٥٪غظل  حلإمخٙٸ ٬٩ كٺغ ٩ذ  
(3)

. 

 ؛٩ٲخش ٩ٞذ   ٴٹ  ٹ٦ظض٧ ح٥٪ٚظؼ رخ٥لٚخً ٦ّٶ ٩قذس ح٥ؾ٢ٴٵ ٳلا ٹٚقق ٬ّ ٱ  

حلأ٩ش ح٥زٷ ٹـ٤ْ ح٥ْ٪خ٣ ٙٸ ٩ؤ٬٩  ٬٩ ح٭ظٞخ٧ فخكذ ح٥ْ٪٤ كخ٣ ٩ْشٙظٰ ر٪قذس 

ذ ٙٺٲخ ح٥ظلٞٺٜ ٦ّٶ أ٫ ٹٴمِ ٙٸ ح٥لغزخ٫ رْل ح٥لخلاص ح٥ظٸ ٹظي٦   ،ٵح٥ؾ٢ٴ

١٪خ ٙٸ ح٥ؾ٢خٳٵ ح٥ٚشدٹش ،ٗ ٦ّٶ ٱٴٹش ح٥٪ؾظ٢ٸح٥ظْش  
(4)

. 

٦ِ ٦ّٺٲخ ح٥٪ٚظؼ أػٮخء ٩ضحٳ٥ش ّ٪٦ٰ، ٙٺِٞ خ ٬ّ عشٹش ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥ظٸ ٹي  أ٩  

 ٳأ٫ ط٤َ   ٦ِ ٦ّٺٰ ٬٩ ٦ْ٩ٴ٩خص أٳ أعشحس،٦ّٶ ّخطٰٞ حلا٥ظضح٧ رْذ٧ اٙؾخء ٩خ ٹي  

 ح٢٥ظ٪خ٫ كظٶ رْذ ح٭ظٲخء ّ٪٦ٰ ١٪ٚظؼ. ٱزٯ ح٥٪٦ْٴ٩خص هٸ  

ح٥٪ق٦لش ح٥ْخ٩ش طٴؿذ ٦ّٶ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ حلإٙقخف ٬ّ رْل  ٕٺش أ٫  

خ ٙٸ ٩ْشك ح٥٪لاكٞش  ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥ظٸ ٹ٢ٴ٫ ٬٩ ؽؤ٭ٲخ طلٞٺٜ ح٥ْذح٥ش، خقٴفا

شش ٳح٥ٞنخثٺ  ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺ  
(5)

 . 

 ـ  ،ش ٳ٭ضحٱشرخعظٞلا٥ٺش طخ٩  ٹٞٴ٧ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ رٴحؿزخطٲ٨  ( 15ح٥٪خدس ) ٳطٮ
                                                           

 ( ٬٩ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ح٥٪قشٷ.232ح٥٪خدس ) (1)
 .20ٝشٹذ ٬٩ ٱزح ح٥٪ْٮٶ: رٮٺضس ؿ٪خ٣، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (2)
 .125-٩124ض٭خد فزشٹٮش، ٩شؿِ عخرٜ، ح٥قٚلخص  (3)
 .626ٝشٹذ ٬٩ ٱزح ح٥٪ْٮٶ: محمد ّشٙخ٫ ح٥خيٺذ، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (4)

 .622سحؿِ: محمد ّشٙخ٫ ح٥خيٺذ، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (5)
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 :( ٦ّٶ أ٭124ٰ( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )20(، ٳح٥٪خدس س٨ٝ )٬٩21 حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )

 ـ  ٦ّٺٲخ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ أٳ ح٦٥ٴحثق ح٥ٴهٮٺش، ٹلَش  "٩ِ ٩شحّخس حلاعظؼٮخءحص ح٥ظٸ ٝذ طٮ

ٲ٨ ٦ّٶ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ أ٫ ط٢ٴ٫ ٥ٲ٨ أٷ ٩ق٦لش ٙٸ ح٥ؾش١خص ح٥خخمْش لإؽشحٙ

أٳ ٬٩ ح٢٥ؾ٘ ٬ّ أٷ ٦ْ٩ٴ٩خص ٩ل٪ٺش ر٪ٴؿذ كٞٴٛ ح٥٪٢٦ٺش ح٥قٮخّٺش أٳ 

ٳلا ٹخيش فخكذ  ،ح٥ظـخسٹش، ٳأ٫ ٹظْخ٦٩ٴح ٩ِ ٩قذس ح٥ؾ٢خٳٵ ٦ّٶ أ٭ٰ عشٷ  

ح٥ْ٪٤ رؤٷ حسطزخه ٝذ ٹ٢ٴ٫ ٩ٴؿٴداح رٺ٬ ح٥ؾ٢ٴٵ أٳ ح٥ظٮذٹذ ٳح٥ظٚظٺؼ ح٥زٷ ٹظ٨ 

 ."اؿشحإٯ

ّ٪٦ٺخص طٚظٺؼ ٙٸ ٩ئعغش  ٳرٮخءا ٦ّٺٰ لا ٹ غ٪ق ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ربؿشحء

أٳ ٥ذٹٰ ٩ق٦لش ٦ّٶ  ،ٹؾخسٟ ٙٺٲخ ٱٴ أٳ أكذ أٙشحد أعشطٰ ح٥٪ٞشرٺ٬ ٙٸ حلإدحسس

ٳٹٮذسؽ طلض كَش ٳؿٴد ٩ق٦لش ٩زخؽشس أٳ ٕٺش ٩زخؽشس ٩ٮِ ٝزٴ٣  ،حلإهلاٛ

 ح٥ٲذحٹخ أٳ ح٥خذ٩خص ٬٩ ٝ ز٤ أفلخد حلأّ٪خ٣ ٳح٥ْ٪خ٣.

س ٦ّٶ أ٭ٰ ٹؾ٪٤ ٳٹٮزٖٸ أ٫ ٹٚٲ٨ ٩قي٦ق ٩ق٦لش ٩زخؽشس أٳ ٕٺش ٩زخؽش

خ أٷ ٩ق٦لش ؽخقٺش رحص هزٺْش ٭ٚغٺش أٳ ّخهٚٺش أٳ عٺخعٺش أٳ ٕٺشٱخ  أٹنا

٬٩ ٝ ز٤ أٷ ٩ٚظؼ ٹ٪٬٢ أ٫ ٹٮَش ا٥ٺٲخ رؾ٤٢ ٩ْٞٴ٣ ٦ّٶ أ٭ٲخ ٬٩ ح٥٪لظ٪٤ أ٫ 

رٮضحٱش ح٥ؾخـ أٳ ع٦ٴ١ٰ ح٥٪ٲٮٸ ط٪ظ  
(1)

. 

ر٠٥ أ٭ٰ لا ٹـٴص ح٥ظٚظٺؼ ٙٸ ح٥لخلاص ح٥ظٸ ٹ٢ٴ٫ ٙٺٲخ  ٦ٶُ ّٳٹظٚش  

خٳ غش ا٩خ ٩زخؽشسا ح٥٪ؾخس١ش ٙٸ ادحسس ح٥٪ئع   :٩ؼ٤ ؛د ٙٸ ح٥٪قخ٥قطنخس ٬٩  ا٩ 

 .أٳ ح٥٪ؾخس١ش ح٥٪خ٥ٺش ،أٳ ؽشحء حلأعٲ٨ ،خلا٣ ٳعٺو

ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ رْل أعشحس ح٥ْ٪٤ ح٥قٮخّٺش أٳ  ٴِ ٩ٚظؾ٦  ي  ٹ   أ٫   رذٱٸ  ٳ

٬ ك٪خٹش ٩ق٦لش أسرخد ٹظْٺ   ٰ٭ٚغٳٙٸ ح٥ٴٝض  ،ح٥ظـخسٹش، ٳر٠٥ رل٨٢ ّ٪٦ٲ٨

ٳرٮخءا ٦ّٺٰ ٹ٦ظض٧ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤  ؛ٳر٠٥ ٙٸ كخ٥ش ح٢٥ؾ٘ ٬ّ ٱزٯ حلأعشحسح٥ْ٪٤ 

 طْشمٴح ٦٥ْٞٴرخص ٦ْٴ٫ ٦ّٺٲخ رل٨٢ ٳًخثٚٲ٨ ٳالا  رْذ٧ اٙؾخء حلأعشحس ح٥ظٸ ٹي  

ح٥ظٸ ٝذ طق٤ ا٥ٶ ح٥ٚق٤ ،ح٥٪ٮقٴؿ ٦ّٺٲخ ٝخ٭ٴ٭اخ
(2)

ٳٹ٪ظذ حلا٥ظضح٧ رْذ٧ اٙؾخء  ،

 حلأعشحس كظٶ رْذ طشٟ ح٥خذ٩ش.

ح ٩خ  ش ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٦٥ـٴء ا٥ٶ ٩ٚظؾٺ   –٩قذس ح٥ؾ٢ٴٵ–د ح٥ْخ٤٩ ٹظشد  ٳ١ؼٺشا

ح٥٪ْخ٦٩ش ح٥ـخثشس  –طٞذٹش ٦ّٶ أ٤ٝ   – ٺٰخ ٹظشطذ ٩٦ّ٪   ؛٨٦ّ فخكذ ح٥ْ٪٤ خؾٺش  

 خ.ر٤ ٝذ ٹق٤ حلأ٩ش ا٥ٶ ٙق٦ٰ طْغٚٺ   ،٥ٰ

( 21/ؽ( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )15ض ح٥٪خدس )٭ق   –ك٪خٹش ٦٥ْخ٤٩–ٳ٥ز٠٥ 

ٰ ٹـذ ٦ّٶ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ أ٫ أ٭   :( ٦ّٶ124حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )/ؽ( ٬٩ 20ٳح٥٪خدس )
                                                           

 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.74. 

 سحؿِ: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.74. 
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ش ٩ي٦ٞش لإرلإٲ٨ رٴؿٴد خ٤٦ أٳ خشٛ ٹْخ٦٩ٴح ٩قذس أٷ ؽ٢ٴٵ ٦ّٶ أ٭ٲخ عشٹ  

٦ّٶ  ظٚظٺؼ ؿخءص رٮخءا ح٦٥ٰ رؤ٫ صٹخسس كٴح ٥قخكذ ح٥ْ٪٤ أٳ ٩٪ؼ   ٴز  ٝخ٭ٴ٭ٸ، ٳلا ٹ  

 حعظلا٧ ؽ٢ٴٵ.

ْٙٮذثز ٹـذ أ٫ ٹ٢ٴ٫  ذ حلأ٩ش ح٢٥ؾ٘ ٬ّ ٱٴٹش فخكذ ح٥ؾ٢ٴٵٳارح طي٦  

ش ٬٩ ك ٥ٰ ٬٩ اؿشحءحص طْغٚٺ  ٱٮخٟ اؿشحءحص ٥ل٪خٹش ٱزح ح٥ْخ٤٩، ٩٪خ ٝذ ٹظْش  

 ٝ ز٤ فخكذ ح٥ْ٪٤.

ذ ٬٩ ح٥ْ٪خ٣ ح٢٥ؾ٘ ٬ّ كخ٥ش ٙٺشٳط ٭ٞـ ح٥٪ٮخّش ح٥زؾشٹش ٝذ ٹ ي٦  

٬٩ ح٥ْ٪خ٣ أٳ  ذ ٦ّٶ ٱزح ح٥ي٦ذٳٹظشط  ، ح٥خخفش رٲ٨ أٳ كخ٥ش ؽخـ آخش

ح٭ظٲخٟ كٞٲ٨  ٩٪خ ٹئدٷ ا٥ٶ ؛ح٥٪ظٞذ٩ٺ٬ ٦٥ٴًٺٚش ح٢٥ؾ٘ ٬ّ ٱزٯ ح٥٪٦ْٴ٩خص

كٺغ لا ط لظش٧ كٞٴٛ -ّلاٳس ٦ّٶ ر٠٥ ، حلأعخعٸ ٙٸ ح٥خقٴفٺش ٳح٥غشٹش

ك ح٥ْخ٦٩ٴ٫ ح٥٪قخرٴ٫ رٚٺشٳط ٭ٞـ ح٥٪ٮخّش ٹ٪٬٢ أ٫ ٹظْش   -ح٥خقٴفٺش

ٶ ح٥ٚق٤ ح٥ظْغٚٸ، سر٪خ ٩٪خ ٝذ ٹئدٷ ٙٸ ح٥ٮٲخٹش ا٥ ؛ح٥زؾشٹش ٦٥ٴف٨ ٳح٥ظ٪ٺٺض

ٳ٥ز٠٥ ٹـذ أ٫ ٹظ٪ظِ ح٥ْخ٤٩ ؛ ٬ّ هشٹٜ اؿزخسٱ٨ ٦ّٶ حلاعظٞخ٥ش ٬٩ ّ٪٦ٲ٨

رل٪خٹش خقٴفٺظٰ ٳم٪خ٫ عشٹش رٺخ٭خطٰ ح٥يزٺش
(1)

. 

 ـ  ٦٥٪ٮخص٣ ، ٦ّٶ أ٫ "2014( ٬٩ ح٥ذعظٴس ح٥٪قشٷ 52ح٥٪خدس ) ٳطٮ

طٚظٺؾٲخ، حلاعظٖخػش لا ٹـٴص دخٴ٥ٲخ، ٳلا  كش٩ش، ٳٙٺ٪خ ّذح كخلاص ح٥خيـش أٳ

د ح٥٪٢خ٫، ٳح٥ظٴٝٺض، لذ   ذ، ٹ  ٩غز   ٸ   ض ٦ّٺٲخ الا رؤ٩ش ٝنخثٳلا ٩شحٝزظٲخ أٳ ح٥ظٮق  

ش ح٥ظٸ ٹٮـ ح٥ٞخ٭ٴ٫، ٳرخ٢٥ٺٚٺ   ٸٮش ٙحلأكٴح٣ ح٥٪زٺ   ٸٳح٥ٖشك ٩ٮٰ، ٳر٠٥ ٦١ٰ ٙ

ٙ  ٬ ح٥٪ٮخص٣ ّٮذ دخٴ٥ٲخ أٳ طٚظٺؾٲخ، ٳحهلاّٲ٨ ٦ّٶ  ٸ٦ّٺٲخ، ٳٹـذ طٮزٺٰ ٩ 

 ح٥ؾؤ٫".ٱزح  ٸحلأ٩ش ح٥قخدس ٙ

 انًطهت انضبَٙ

 ٔظبئف يفزش انؼًم

ٳٱٴ  ؛ٹٞٴ٧ ح٥٪ٚظؼ ر٪ـ٪ٴّش ٬٩ ح٥ٴًخث٘ ح٥ظٸ طخذ٧ ح٥ٲذٗ حلأع٪ٶ

ر٤ ٹ٪ظذ ٥ٺؾ٪٤ طيزٺٜ ح٥ٞخ٭ٴ٫، ٳلا ٹٮلقش ّ٪٤ ح٥٪ٚظؼ ٦ّٶ ح٥شٝخرش ٙلغذ، 

طٴٙٺش ح٥٪٦ْٴ٩خص ٳح٥٪ؾٴسس ح٥ٚٮٺش لأفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣
(2)

. 

حلاٝظقخس ٦ّٶ ٙشك ح٥ْٞٴرخص، دٳ٫ طٞذٹ٨ ح٥٪غخّذحص ح٥ٚٮٺش  ا٫  كٺغ 

ح٥٪ظ٪ؼ٤  ،ٳح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش، ٬٥ ٹـذٷ ٙٸ طلٞٺٜ ح٥ٲذٗ ح٥٪ٮؾٴد ٬٩ ح٥شٝخرش ٳح٥ظٚظٺؼ

                                                           
 سحؿِ: (1)

Good Practices in Labour Inspection and HIV and AIDS International Labour Office - 

Geneva: ILO, 2012 1v, p.15.Available at ( 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---ilo_aids/ 

documents/ publication/wcms_191326.pdf).last visited 17, Nov, 2020. 

  سحؿِ: (2)

15.-.op.cit.pp.14Andrees, Beate 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---ilo_aids/%20documents/%20publication/wcms_191326.pdf).last
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---ilo_aids/%20documents/%20publication/wcms_191326.pdf).last


222 
دراسة  1002لسنة  21فً قانون العمل المصري رقم  تفتٌش العملالتنظٌم القانونً ل

 مقارنة مع بٌان لمعاٌٌر العمل الدولٌة والعربٌة

 

 

ٙٸ م٪خ٫ طٮٚٺز ٝٴح٭ٺ٬ ح٥ْ٪٤
(1)

. 

ح٥٪ؾشُ ح٥٪قشٷ أ٤ٕٚ اٹشحد ٭قٴؿ ٝخ٭ٴ٭ٺش  خ أ٫  ٳ٬٩ ح٥٪ئع٘ كٞ  

ٸ ٳلا ٹْٮٸ ر٠٥ ّذ٧ طزٮ    ،ح٥ْ٪٤د ٙٺٲخ ٳًخث٘ ؿٲخص طٚظٺؼ لذ  فشٹلش ط  

ح٥٪ؾشُ ٦٥٪ْخٹٺش ح٥ذٳ٥ٺش ح٥٪ٮَ٪ش ٥ٲزٯ ح٥ٴًخث٘، ٙخ٥ذٳ٥ش ح٥٪قشٹش فخدٝض ٦ّٶ 

 ( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥قٮخّش ٳح٥ظـخسس.21حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )

 رمسٛى:
٭ظٮخٳ٣ ٙٸ أٳ٥ٲ٪خ ح٥ٴًٺٚش  ؛٭ٴصُ ح٥ذسحعش ٙٸ ٱزح ح٥٪ي٦ذ ٦ّٶ ٙشّٺ٬

ـ ح٥ؼخ٭ٸ ٦٥ٴًٺٚش ح٥شٝخرٺش ٥٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤، ٳ٭خظ٨ ح٥ٴٝخثٺش ٥٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤، ٳ٭خق

 ١لا٩ٮخ رذسحعش ح٥ٴًٺٚش حلإدحسٹش ٥٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤.

 انفشع الأٔل

 خ نًفزش انؼًمانٕظٛفخ انٕلبئَّٛ 

 د:ٔظٛفخ انًشٕسح ٔانًؼهٕيب -2
ح٥٪ؾ٢لاص ح٥ظٸ  حعظخذح٧ خزشحطٲ٨ ٦٥٪غخّذس ٙٸ ك٤    ح٥ْ٪٤ ٹ٪٬٢ ٥٪ٚظؾٸ

أٳ ٬٩ خلا٣ حطقخلاطٲ٨  ،طٴحؿٲٲ٨ أػٮخء ّ٪٦ٺخص ح٥ظٚظٺؼ ٙٸ ح٥٪ٴِٝ

خ طٞذٹ٨ ح٥٪ؾٴسس  ح٥ْ٪٤ ٳٹ٪٬٢ ٥٪ٚظؾٸ، ح٥ْ٪خ٣ ٳأفلخد ح٥ْ٪٤ ٩ٮَ٪خص ٩ِ أٹنا

٩ؼ٤ ح٥ل٪لاص  ؛دٳس سثٺغٸ ٙٸ ح٥ل٪لاص أدحءرؾؤ٫ طيٴٹش ح٥ل٪لاص حلإّلا٩ٺش ٳ

 ّلاٳس ٦ّٶ ر٠٥،، مذ ح٥ظٴًٺ٘ ٕٺش ح٥ٞخ٭ٴ٭ٸ

ح٥ْ٪٤، ٳلا عٺ٪خ ح٥٪ْخٹٺش حلأعخعٺش ٳح٦٥ٴحثق  ٩ْخٹٺش رظْضٹض ح٥ْ٪٤ ٩ٚظؾٴ ٞٴ٧ٹ

طٴٙٺش ح٥ظذسٹذ، ٳخخفش ٦٥ٮٞخرخص  ح٥ْ٪٤ ١٪خ ٹ٪٬٢ ٥٪ٚظؾٸ، ح٥ٴهٮٺش ح٥ظٸ طٮٚزٱخ

ٳ٩غئٳ٥ٸ  ح٥ْ٪خ٥ٺش ٳأسرخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥٪ٮَ٪خص ٕٺش ح٥ل٢ٴ٩ٺش

 .ٳح٥غ٦يخص ح٥ل٢ٴ٩ٺش حلأخشٵ ح٥ْ٪٤ ٩لخ٨١

 :ٔظٛفخ انحًبٚخ -1
خ ط٪٢ٺ٬ ح٥ْ٪خ٣ ٬٩ خلا٣ حلاطقخ٣ ح٥٪زخؽش أػٮخء  ح٥ْ٪٤ ٹ٪٬٢ ٥٪ٚظؾٸ أٹنا

اّلا٧ ح٥ْ٪خ٣  ذ  كٺغ ٹْ    ؛ح٥ظٚظٺؼ ٙٸ ح٥٪ٴِٝ ٬٩ خلا٣ ٭ؾش ح٥٪٦ْٴ٩خص

ٳٝخٹش  عظشحطٺـٺش  ارلٞٴٝٲ٨  ح٥ـزشٷ ح٥٪لظ٪٦ٺ٬ ح٥ْ٪٤ ٳملخٹخ ح٥ْ٪٤ ٳأفلخد

 .ٳك٪خٹش ٩ٲ٪ش

حص ريشٹٞش طٞذٹشٹش طيزٺٜ ٩ـ٪ٴّش ٳحعْش ٬٩ حلأدٳ ح٥ْ٪٤ ٥٪ٚظؾٸٳ

٦ّٶ  ؛د ح٥زٷ ٹٴحؿٲٴ٭ٰ ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤حّظ٪خداح ٦ّٶ ح٥٪ٴٝ٘ ح٥٪لذ   ؛ٳ٩ش٭ش

غخص ٕٺش ح٥٪٪ظؼ٦ش ٥ظقلٺق طـخٳصحطٲخ ٹ٪٢ٮٲ٨ اطخكش ح٥ٚشفش ٦٥٪ئع   :عزٺ٤ ح٥٪ؼخ٣

                                                           
 سحؿِ: (1)

Pires, Roberto. "Vers un respect durable de la législation: résultats des modèles 

d'inspection du travail au Brésil." Revue internationale du Travail, vol. 147.2‐3 

(2008): 219-252. P.238. 
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١٪خ أ٭ٲ٨ ٹظؾخٳسٳ٫ ، ٬ّ هشٹٜ افذحس اخيخسحص ٝز٤ ح٥ؾشٳُ ٙٸ ح٥٪لاكٞش

أفلخد ح٥ْ٪٤ ٳد٨ّ ح٥ْ٪خ٣ ٳ٭ؾش ح٥٪٪خسعخص أػٮخء ح٥ْ٪٦ٺش ٬٩ خلا٣ اؽشحٟ 

 .ح٥ـٺذس

طٕس رضٔٚذ أطحبة الأػًبل ٔانؼًبل انًؼٍُٛٛ ثبنًؼهٕيبد 

انزمُٛخ ٔانًشٕسح ثشأٌ أكضش انٕسبئم فؼبنٛخ نهزٕافك يغ الأحكبو 

 انمبََٕٛخ:
ٶ ح٥٪ٚظؼ أعج٦ش ٬٩ فخكذ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٱزٯ ح٥قٴسس ٹظ٦ٞ   انظٕسح الأٔنٗ: 

ٙخلإؿخرش  ،ٳر٠٥ أػٮخء صٹخسطٰ ٥٪ٴِٝ ح٥ْ٪٤ ؛٦ٺٲ٨ح٥ْ٪خ٣ أٳ ٩٪ؼ   ٦ٺٰ أٳ ٬٩ أٳ ٩٪ؼ   

٦ّٶ حلأعج٦ش طل٪٤ ٙٸ هٺخطٲخ ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٳحلإسؽخدحص ح٥لاص٩ش ٥ظٮٚٺز 

 أك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٫.

طٞذٹ٨ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٳحلإسؽخدحص أػٮخء ح٥ضٹخسس  أ٫   :ٳ٬٩ ٩ضحٹخ ٱزٯ ح٥قٴسس

ٜ رلخ٥ش ٩ْٺٮش رخ٥زحص، ٱٸ ١ٴ٭ٲخ طظ٦ْ  طظ٪ؼ٤ ٙٸ  ؛ش ٹ٢ظغذ أٱ٪ٺش خخفشح٥ظٚظٺؾٺ  

ٱزٯ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٳحلإسؽخدحص ط٢ٴ٫  كخ٥ش ح٥٪ٮؾؤس ح٥ظٸ ٹٞٴ٧ رضٹخسطٲخ، ٳ٥ٲزح ٙب٫  

ٳحملش ٳدٝٺٞش رْٺذس ٬ّ ح٥ْ٪ٴ٩ٺش
(1)

  . 

ٹٮظ٤ٞ ا٥ٶ ح٥٪ٮؾؤس  -ٙٸ ح٥قٴسس حلأٳ٥ٶ-ارح ١خ٫ ح٥٪ٚظؼ  انظٕسح انضبَٛخ:

ذ ح٥ْ٪٤، ٙٚٸ ح٥قٴسس ح٥ؼخ٭ٺش ٹؤطٸ ٦٥ضٹخسس ح٥ظٚظٺؾٺش، ٙٺغؤ٥ٰ ح٥ْخ٤٩ أٳ فخك

 ح٥ْخ٤٩ أٳ فخكذ ح٥ْ٪٤ ا٥ٶ ح٥٪ٚظؼ.

ك ٙٸ ٱزح ح٥٪٢ظذ أ٫ ٚظش  ار ٹ   ؛ٜ ٙٸ ٢٩ظذ ح٥٪ٚظؼٙٲزٯ ح٥قٴسس طظلٞ  

خ ٤٢٥    ٬  ٹٞقذٯ هخ٥زاخ ٦٥٪٦ْٴ٩خص ٳحلإسؽخدحص ٹ٢ٴ٫ ٩ٚظٴكا  ٩
(2)

. 

ٳٹغظٞز٤ ح٥٪ٚظؼ ٙٸ ٢٩ظزٰ ح٥ْخ٤٩ أٳ فخكذ ح٥ْ٪٤ ارح ١خ٫ أكذٱ٪خ أٳ 

ر٤ ٳ٦٥٪ٚظؼ أ٫ ٹغظذّٸ كنٴس ح٥ؾخـ  ،١لاٱ٪خ هخ٥زاخ ح٥ٮقق ٳحلإسؽخد

٧ ٥ٰ ح٥ٮقق ٞذ   ٢٥ٸ ٹ   -٪ش ؽ٢ٴٵ أٳ ٝنٺش ٩خ١٪خ ٥ٴ ١خ٭ض ػ  -ا٥ٶ ٢٩ظزٰ  ٸ   ٮ  ْ  ح٥٪  

ٳحلإسؽخد رخقٴؿ ح٥ؾ٢ٴٵ أٳ ح٥ٞنٺش
(3)

. 

ٶ ٩ٲ٪ش طٞذٹ٨ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٳحلإسؽخدحص ٳٹ٪٬٢ ا٭ؾخء ادحسس ا٢٥ظشٳ٭ٺش طظٴ٥  

أٳ ٬ّ هشٹٜ  ،أٳ ٳعخث٤ ح٥ظٴحف٤ حلاؿظ٪خّٸ ،٬ّ هشٹٜ ح٥ظ٦ٺٚٴ٫ا٥ٶ هخ٥زٺٲخ 

 ح٥٪ٴِٝ ح٥خخؿ ربدحسس ح٥ظٚظٺؼ.

ش ح٥٪ْٮٺٺ٬ رؤك٢خ٧ طٲذٗ ٱزٯ ح٥قٴسس ا٥ٶ ح٥ظٴحف٤ ٩ِ ١خٙ   انظٕسح انضبنضخ:

 ٨  ٳ٬٩ ػ   ،٨ ٩ظي٦زخص طٮٚٺز ٱزٯ حلأك٢خ٧ح٥ٞخ٭ٴ٫ حلاؿظ٪خّٸ، ٳ٩غخّذطٲ٨ ٦ّٶ طٚٲ  

ؼ ٳلا ٹخٚٶ ٩خ ٙٸ ٱزٯ ح٥قٴسس ٬٩ ط٪٢ٺ٬ ٥٪ٚظ    ،ح٥ظيزٺٜ حلأ٩ؼ٦٤ٲخ ٳطيزٺٞٲخ ٞز  ط  

 رٷ ؽؤ٫. ش ٬ّ حؽظشحهخص ح٥قلش ٳح٥غلا٩ش، ٤٢٥   ٧ طٚقٺلاص ٙٮٺ  ٞذ   ح٥ْ٪٤ ٬٩ أ٫ ٹ  
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( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ 21ض ٦ّٺٰ ح٥ظٴفٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )ٳٱزح ٩خ ٭ق  

ٸ أفلخد ٥ن٪خ٫ ط٦ٞ   ٩ٮخعزش اؿشحءحص خز ظ  )ط   :ح٥زٷ ؿخء ٙٺٰ ،(2رٮذٱخ س٨ٝ )

ٞش ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣ ح٥٪ؾٴسس ٳح٥ظ٦ْٺ٪خص رؾؤ٫ طؾشٹِ ح٥ْ٪٤ ٳح٥٪غخث٤ ح٥٪ظ٦ْ   

 ٳر٠٥ رٴعخث٤ ٩ٮٲخ: ؛رخ٥قلش ٳح٥غلا٩ش ح٥٪ٲٮٺش

زخص، ٳحلأٙلا٧ ح٥٪لخمشحص، ٳح٥٪ٞخرلاص حلإرحّٺش، ٳح٥٪٦قٞخص، ٳح٢٥ظٺ    -1 

ٳعخث٤  ٳ١ز٠٥ ،ٳطٞظشف ٳعخث٤ طيزٺٞٲخ ،ح٥ظٸ طؾشف ٭قٴؿ طؾشٹِ ح٥ْ٪٤

 ح٥ٴٝخٹش ٬٩ كٴحدع ح٥ْ٪٤ ٳحلأ٩شحك ح٥٪ٲٮٺش.

 ش رخ٥قلش ٳح٥غلا٩ش ح٥٪ٲٮٺش.ح٥٪ْخسك ح٥خخف   -2

 ط٦ْٺ٨ ح٥ٞٴحّذ ح٥قلٺش ٙٸ ح٥قٮخّش ٙٸ ح٥٪ذحسط ح٥ظٞٮٺش(. -3

( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ 133ض ح٥ظٴفٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )، ٭ق  رحطٰ ٳ٦ّٶ ح٥ٮٲؾ

٤ كٴ٣ ٳعخث٤ ٳأعخ٥ٺذ طٮٚٺز ٚق  (، ٦ّٶ رٺخ٫ 14٩ٙٸ ح٥ضسحّش، ٙٸ ح٥زٮذ س٨ٝ )

ٱزٯ ح٥ٴًٺٚش ٬٩ ٳًخث٘ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٝيخُ ح٥ضسحّش
(1)

. 

ح٥ظيٴس ح٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٸ ٹظٺق ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٙشفش  ٳلا ٹٖٺذ ٬ّ ح٥زخ٣ أ٫  

١زٺشس ٥ضٹخدس ٭ؾخهٲ٨، ٙ٪٬ ح٥٪ٺغٴس حٻ٫ ح٥ظٴحف٤ رٺ٬ ح٥٪ٚظؼ ٳح٥٪خخهزٺ٬ 

شحد رؤك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٫ حلاؿظ٪خّٸ رخعظخذح٧ ؽز٢ش ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥ذٳ٥ٺش، ٳطٞذٹ٨ ٤١ ٩خ ٹ  

طٞذٹ٪ٰ ٬٩ ٦ْ٩ٴ٩خص ٳاسؽخدحص، ٳفٴس طٴمٺلٺش ٳ٩خييخص ٳأٙلا٧ ٩ظلش١ش 

ؾز٢شّزش ح٥
(2)

. 

 ٹٮ٦ٖٜ ٦ّٶ ٭ٚغٰ، ر٤ ٹْ٪٤ ٦ّٶ حلاعظٚخدس ٬ ٦ّٶ ؿٲخص ح٥ظٚظٺؼ ألا  ٳٹظْٺ  

 ٬٩ ٳعخث٤ حلإّلا٧ ح٥٪غ٪ٴّش ٳح٥٪شثٺش ٳح٥٪ٞشٳءس ٥ضٹخدس ح٥ٴّٸ ح٥ـ٪خٱٺشٷ.

 :انُظح ٔالإسشبد -2
٦٥٪ٚظؼ ح٥غ٦يش ح٥ظٞذٹشٹش ٙٸ اعذحء ح٥ٮقٺلش ٥قخكذ ح٥ْ٪٤ أٳ اّيخثٰ 

خ  ٳر٠٥ ارح طشحءٵ ٦٥٪ٚظؼ أ٫   ،ش حلأؽذرذلاا ٬٩ حطخخر حلإؿشحءحص ح٥ْٞخرٺ   ،طٮزٺٲا

 ،ح٥٪خخ٥ٚخص ح٥ظٸ حسط٢زٲخ فخكذ ح٥ْ٪٤ ٨٥ ط٬٢ ٦ّٶ دسؿش ١زٺشس ٬٩ ح٥ـغخ٩ش

                                                           
طني٦ِ  -1) :( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش ٦ّٶ أ133٫( ٬٩ ح٥ظٴفٺش س٨ٝ )14ٳٹٮـ ح٥زٮذ س٨ٝ ) (1)

ح٥ذٳ٣ حلأّنخء أٳ طؾـِ ح٥ل٪لاص ح٥ظ٦ْٺ٪ٺش ح٥شح٩ٺش ا٥ٶ طْشٹ٘ حلأهشحٗ ح٥٪ْٮٺش، ر٤٢ ح٥ٴعخث٤ ح٥٪ٮخعزش، 

رخلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥ٮخٙزس، ٳمشٳسس طيزٺٞٲخ رذٝش، ٳ١ز٠٥ رخلأخيخس ح٥ظٸ طٲذد كٺخس ٳفلش ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ٙٸ 

 زٲخ.ح٥٪ٮؾآص ح٥ضسحّٺش ٳأ٭غذ ح٥ٴعخث٤ ٥ظـٮ  

 ٸ:ؤططؾ٪٤ ٱزٯ ح٥ل٪لاص ٙٸ مٴء ح٥َشٳٗ ح٥ٴهٮٺش ٩خ ٹٹـٴص أ٫  -2

طٴصٹِ ح٥٪٦قٞخص ٳح٢٥ظٺزخص ٳح٥ذٳسٹخص  -حعظخذح٧ خذ٩خص ح٥٪شؽذٹ٬ أٳ ح٥٪٦ْ٪ٺ٬ ح٥شٹٚٺٺ٬. د -أ

طشطٺزخص ح٥٪ْخسك ٳح٥ْشٳك  -طٮَٺ٨ ّشٳك أٙلا٧ ٳح٥زشح٩ؾ حلإرحّٺش ٳح٥ظ٦ٚضٹٴ٭ٺش. د -ٳح٥قل٘. ؽ

ؽ ٩ٴمٴّخص ح٥قلش ٳح٥غلا٩ش ٳٕٺشٱخ ٬٩ ح٥٪ٴمٴّخص ادسح -ح٥ْ٪٦ٺش ٬ّ ح٥قلش ٳح٥غلا٩ش. ٱـ

طٮَٺ٨ ح٥٪ئط٪شحص ٦٥ْخ٦٩ٺ٬ ٙٸ ح٥ضسحّش  -ح٥٪ٮخعزش ٙٸ رشح٩ؾ ح٥ظ٦ْٺ٨ ٙٸ ح٥٪ذحسط ح٥شٹٚٺش ٳح٥ضسحّٺش. ٳ

٩ؾخس١ش ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش ٙٸ  -ح٥زٹ٬ ٹظؤػشٳ٫ ربدخخ٣ أعخ٥ٺذ ّ٪٤ ؿذٹذس أٳ ٩ٴحد ؿذٹذس. ص

طشطٺزخص ح٥٪لخمشحص ٳح٥٪ٮخٝؾخص ٳح٥ل٦ٞخص ح٥ذسحعٺش ٳاؿشحء ٩غخرٞخص رحص  -رشح٩ؾ ح٥ؼٞخٙش ح٥ْ٪خ٥ٺش. ف

 .(ؿٴحثض
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ٳلا ٹٞذف ٙٸ ر٠٥ ّذ٧ ح٥ٮـ فشحكش ٦ّٶ ٱزٯ ح٥غ٦يش ٬٩ ٝ ز٤ ح٥٪ؾشُ، 

ظ ٦ ٲ٨ ٬٩ سٳف ح٥ٞخ٭ٴ٫.   ٙخ٥غ٦يش ح٥ظٞذٹشٹش ّخدسا ٩خ ط غ 

 :الإثلاؽ ػٍ انمظٕس انزششٚؼٙ -3
 :إثلاؽ انسهطبد انًخزظخ ثؼٕٛة انزطجٛك -

٤ ٱزٯ ح٥ٴًٺٚش ٙٸ ٝٺخ٧ ح٥٪ٚظؼ ربرلآ ح٥غ٦يخص ح٥٪خظقش ر٪خ ٹ٢ظؾٰٚ طظ٪ؼ  

 ـ  أخيخس٬٩ ػٖشحص أٳ  ض ٦ّٶ ر٠٥ ٩ْخٹٺش ٳ٭ق  ، ٦ّٺٲخ ح٥ٞخ٭ٴ٫ ؿذٹذس ٨٥ ٹٮ

/ؽ( 3/1( ٙٸ ٩خدطٲخ )2ٙخلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ ) ؛ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش

)ارلآ  :ظخ ٦ّٶ/ؽ(، ٝذ ٭ق  6/1( ٙٸ ٩خدطٲخ )124ٳحلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )

ح٥غ٦يش ح٥٪خظقش رؤٳؿٰ ح٥ٮٞـ أٳ ّٺٴد ح٥ظيزٺٜ ح٥ظٸ ٨٥ طٮـ ٦ّٺٲخ حلأك٢خ٧ 

طٞذٹ٨  :( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش124ح٥ٮخٙزس(، ٳطنٺ٘ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )

 ح٥٪ٞظشكخص رٖٺش طْذٹ٤ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ٳح٦٥ٴحثق.

ذ   ٳ٥لا خ خ ٳّ٪٦ٺ  ٳح طٞٮٺ  ميلاُ رٲزٯ ح٥٪ٲ٪ش، ٹـذ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ح٥٪ٚظؾٴ٫ ٝذ أّ 

 ٬٩ خلا٣ ح٥ذسحعش ٳح٥ظذسٹذ ٳح٥٪٪خسعش ح٥ظٸ ٶ الا  ٳ٤١ ٱزح لا ٹظؤط   ،٦٥ٞٺخ٧ رٲزح ح٥ذٳس

٭قٴؿ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ٗ ٦ّٶ أٳؿٰ ح٥ٮٞـ ٳح٥ْٺٴد ح٥٪ٴؿٴدس ٙٸ ٮٲ٨ ٬٩ ح٥ظْش  ٪٢   ط  

ٳح٦٥ٴحثق
(1)

. 

ز٤ ٩لاكَخص ٳطظٞ   ،ِ رخ٥٪شٳ٭شٳ٥ٮـخف ٱزٯ ح٥قٴسس ٹ٦ض٧ ٳؿٴد ادحسس طظ٪ظ  

رؾؤ٫ طْذٹ٤ أٳ ا٥ٖخء ٭قٴؿ ٝخث٪ش، أٳ حطخخر اؿشحءحص  ٲ٨ٳ٩ٞظشكخطح٥٪ٚظؾٺ٬ 

ػش ٳٙٞاخ ٦٥قلاكٺخص ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪٪ٮٴكش ٥ٰادحسٹش ٥٪ْخ٥ـش كخلاص ٩غظلذ  
(2)

 . 

دّٴطٲ٨ ٦٥٪ؾخس١ش ٙٸ  حلاعظٚخدس ٬٩ خزشحص ح٥٪ٚظؾٺ٬ كخ٣   ٨  ٳلا ٹخٚٶ ١  

 اّذحد ٩غٴدحص ح٥ٞخ٭ٴ٫.

 :خ نزفزٛش انؼًمانٕظبئف انٕلبئَّٛ  -
ش ٘ ْٙخ٥ٺش دٳس ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ دسحٹش أفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣ ح٥ظخ٩  ٹظٴٝ  

/د( ٬٩ 3/1ٙخ٥٪خدس ) ظٲخ؛ٳ٩٪خسع رخ٥لخؿش ا٥ٶ ٩ْشٙش كٞٴٝٲ٨ ٳح٥ظضح٩خطٲ٨

 ٺخ٫ أٱ٪ٺشا ٴ٥  ( ط  124/د( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )6/1( ٳح٥٪خدس )21حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )

ٜ رؤ١ؼش ح٥ٴعخث٤ ١زٺشس ٦٥٪٦ْٴ٩خص ٳح٥٪ؾٴسس لأفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣ ٙٺ٪خ ٹظ٦ْ  

 ٳٱٸ حلأك٢خ٧ ح٥٪ظ٦ْٞش رب٭ٚخر ح٥ٞخ٭ٴ٫. ؛ش ٥لا٩ظؼخ٣ لأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٫ْٙخ٥ٺ  

( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ 133( ٬٩ ح٥ظٴفٺش س٨ٝ )1/14ح٥٪خدس ) ض  ي  ٳخ  

خح٥ضسحّش خيٴس أ١ؼش طٞذ   كٺغ أ٥ض٩ض حلأّنخء رظٮَٺ٨ ك٪لاص طؼٞٺٚٺش  ؛٩ا

ش رـ٪ٺِ ح٥ٴعخث٤ ح٥٪ٮخعزش طٲذٗ ا٥ٶ ارلآ ح٥غ٦يخص ح٥٪ْٮٺ   ٥ٲخ، ٳح٥ظشٳٹؾ

١ز٠٥ رخلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪ْ٪ٴ٣ رٲخ ٳح٥لخؿش ا٥ٶ طيزٺٞٲخ رؾ٤٢ فخس٧، ٳ

ك ٥ٲخ كٺخس حلأؽخخؿ ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ٙٸ ح٥٪ؾشٳّخص ظْش  طحلأخيخس ح٥ظٸ ٝذ 

                                                           
 .124ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ. دٙٸ ٱزح ح٥٪ْٮٶ ح٭َش:   (1)

 .124ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ. دٝشٹذ ٬٩ ٱزح ح٥٪ْٮٶ:  (2)
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ر٤ ٳأٳسدص رْل ح٥ٴعخث٤ ح٥٪ٮخعزش ٥ظ٦ْٺ٨  ،ح٥ضسحّٺش ٳأ٭غذ ح٥ٴعخث٤ ٥ظلاٙٺٲخ

 ح٥ْ٪خ٣، ح٥ظٸ ٝذ طؾ٪٤ ٙٸ مٴء ح٥َشٳٗ ح٥ٴهٮٺش:

 .ٲٺ٬ أٳ ح٥٪٦ْ٪ٺ٬ ح٥شٹٚٺٺ٬حعظخذح٧ خذ٩خص ح٥٪ٴؿ    -أ

 .شحص ٳح٥ذٳسٹخص ٳح٥قل٘طٴصٹِ ح٥٪٦قٞخص ٳح٥ٮؾ -د

 .طٮَٺ٨ ّشٳك حلأٙلا٧ ٳح٥زشح٩ؾ حلإرحّٺش ٳح٥ظ٦ٚضٹٴ٭ٺش -ؽ

كٴ٣ ح٥ٮَخٙش  ك ح٥ْ٪٦ٺشح٥ظشطٺزخص ح٥خخفش رخ٥٪ْخسك ٳح٥ْشٳ -د

 .ٳح٥غلا٩ش

ادسحؽ ح٥ٮَخٙش ٳح٥غلا٩ش ٳٕٺش ر٠٥ ٬٩ ح٥٪ٴحد ح٥٪ٮخعزش ٙٸ ح٥زشح٩ؾ  -ٱـ 

 .ح٥ظ٦ْٺ٪ٺش ٦٥٪ذحسط ح٥شٹٚٺش ٳح٥٪ذحسط ح٥ضسحّٺش

شٹ٬ ربدخخ٣ طٮَٺ٨ ٩ئط٪شحص ٥لأؽخخؿ ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ٙٸ ح٥ضسحّش ح٥٪ظؤػ    -ٳ

 .أعخ٥ٺذ ّ٪٤ ؿذٹذس أٳ ٩ٴحد ؿذٹذس

 .٩ؾخس١ش ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ح٥ضسحّٸ ٙٸ رشح٩ؾ ط٦ْٺ٨ ح٥ْ٪خ٣ -ص

 طشطٺذ ح٥٪لخمشحص ٳح٥٪ٮخٝؾخص ٳح٥ٮذٳحص ٳح٥٪غخرٞخص رخ٥ـٴحثض. -ف

ش طٴٙٺش ح٥ْ٪٤ ر٪ٲ٪  ٳٹـشٷ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ١ؼٺش ٬٩ ح٥ز٦ذح٫ ٦ّٶ ط٦٢ٺ٘ ٩ٚظؾٸ 

 ح٥٪٦ْٴ٩خص ٳح٥٪ؾٴسس ح٥ٚٮٺش لأفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣ ٳ٦ّٶ ح٥٪ٮَ٪خص ح٥ٮٞخرٺش.

ش ح٥ْ٪٤ خ ٙٸ ٢٩خطذ ٩ٚظؾٺ  خ ؽخقٺ  ٳٹظ٨ طٞذٹ٨ حلاعظؾخسحص ّٮذ ح٥ي٦ذ، ا٩  

خٳ ٳٹ٪٬٢ حلاعظْخ٭ش رزْل ، ّزش ح٥ٲخط٘ أٳ ح٥زشٹذ، أٳ رؤٷ ٳعٺ٦ش أخشٵ ا٩ 

 –ك٢ٴ٩ش ٳّ٪خ٣ ٳأفلخد أّ٪خ٣–ٺش حلأهشحٗ ح٥٪ـخ٥ظ حلاعظؾخسٹش ح٥ؼلاػ

ح ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ لإ ٹقخ٣ ح٥٪٦ْٴ٩خص ا٥ٶ أفلخد حلأّ٪خ٣ ٳ٩ٮَ٪خص ٥ظ٢ٴ٫ ٩ٮزشا

 ح٥ْ٪خ٣.

ٗ ٙ٪٬ ؽؤ٭ٲخ ح٥ظْش   ،خٚٶ أٱ٪ٺش ح٥ظٞخسٹش ح٥قخدسس ٬ّ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤طٳلا 

ح ٬٩ كٺغ ح٥٪آخز ٳ٬٩ ػ٨ عشّش اٹـخد ح٥ل٤  ؛٦ّٶ ح٥٪ٴمٴّخص حلأ١ؼش ط٢شحسا

ح٥ظٞشٹش ح٥غٮٴٷ ٳعٺ٦ش ٥٪ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ ٥ظٞذٹ٨ طٚغٺشحص ٳ٦ْ٩ٴ٩خص  ْذ  ٤ ٹ  ر ،٥ٲخ

٩ٚق٦ش ٬ّ ح٥ظذحرٺش ح٥ظٸ طٞذ٩ٲخ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤
(1)

. 

ٳ٦٥٪شح١ض ح٥ظخرْش لإدحسس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ّٞذ دٳسحص ٳك٦ٞخص دسحعٺش 

ٳ٩ئط٪شحص، ح٥ظٸ عٺؾخسٟ ٙٺٲخ ح٥ْ٪خ٣ ٳأفلخد ح٥ْ٪٤ ٙٸ ؿ٪ٺِ ٝيخّخص 

 حلاٝظقخد.

ٳٹٞ٘ ٭ٞـ ح٥٪ٴحسد ٳ٩شحٜٙ ح٥ٮ٤ٞ كـش ّؼشس أ٩خ٧ طضٳٹذ أفلخد ح٥ْ٪٤ 

                                                           
 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.32. 
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ح٥ظٸ ٬٩ ؽؤ٭ٲخ طْضٹض ح٥ظيزٺٜ ح٥ْٚخ٣ ٥لأك٢خ٧  ،ٳح٥ْ٪خ٣ رخ٥٪٦ْٴ٩خص ٳح٥٪ؾٴسس

 ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪ظ٦ْٞش رَشٳٗ ح٥ْ٪٤ ٳك٪خٹش ح٥ْ٪خ٣.

٩ش ٙٸ ؿ٪ٺِ أ٭لخء ح٢٥ؼٺش ٬٩ ح٥٪ؾٴسس ٳح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥ظٞٮٺش ح٥٪ٞذ   ٳٹلاكٌ أ٫  

ٳارح ١خ٫ ٬٩ ح٥٪ٲ٨ رز٣ ؿٲذ خخؿ  ،شٜ رخ٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺ  خ٨٥ طظ٦ْ  ح٥ْ

ٞش رخ٥غلا٩ش ش ٥ظْضٹض حلا٩ظؼخ٣ ٥لأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪ظ٦ْ   ٦٥ٞٺخ٧ رل٪لاص طشٳٹـٺ  

خ ؿٴح٭ذ ٩ٲ٪   ش أخشٵ ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش، ٙب٭ٰ ٹـذ أ٫ ٹؾ٪٤ ٱزح ح٥ٮٲؾ أٹنا

٪٤، ٳحلإؿخصس، ٳك٪خٹش حلأؿٴس، ٩ؼ٤: عخّخص ح٥ْ ؛٥َشٳٗ ح٥ْ٪٤ ح٥ظٸ ٥ٲخ طؤػٺش

ٳكَش ح٥ظ٪ٺٺض، ٳح٥٪غخٳحس ٙٸ حلأؿٴس رٺ٬ ح٥شؿخ٣ ٳح٥ٮغخء ٩ظٶ ط٪خػ٦ض 

 .ا٥خ حلأٳمخُ...

 انفشع انضبَٙ

 انٕظٛفخ انشلبثٛخ نًفزش انؼًم

 :اليزضبل نهمٕاٍَٛ ٔإَفبرْب
ٳٱزٯ  ،خ دٳ٫ ح٥ٮَش ٙٸ اؿشحءحص ح٥ْٞٴرشطخ٩   خلا ٹ٪٬٢ ٙٲ٨ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٲ٪ا 

 حلإؿشحءحص ٩ي٦ٴرش ٦٥لقٴ٣ ٦ّٶ ح٥ظْٴٹل ٳح٥ـزش ٙٸ كخ٥ش ح٥٪خخ٥ٚش، ١٪خ أ٫  

اّخ ح سحد ٳ٬٢٥ ح٥ْٞٴرخص ٩خ ٱٸ الا ٳحكذس ٬٩ ح٥ٴعخث٤ رٺذ ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٬٩  ،٥ٲخ أػشا

ٳ٩ِ ر٠٥، ٳٙٸ ١ؼٺش  ؛٦ّٶ حلا٩ظؼخ٣ ٦٥ٞخ٭ٴ٫، أٳ ٙٸ ٱزٯ ح٥لخ٥ش ا٭ٚخرٯ أؿ٤ ح٥لل   

٬٩ حلأكٴح٣، لا ط٢ٴ٫ ح٥ٞٴحّذ ٳح٥٪٪خسعخص ح٥ٴهٮٺش ح٥ظٸ طل٨٢ ح٥ْٞٴرخص 

ٳلا طٴٙش ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ح٥ٞذس ح٢٥خٙٸ ٬٩ كشٹش ح٥ظقشٗ ٢٥ٚخ٥ش حلا٩ظؼخ٣  ،ٳحملش

٦٥ٞخ٭ٴ٫
(1)

 . 

٧ ٕخ٥زٺش ح٥ز٦ذح٫ ح٥ٖشح٩خص ٳحلإؿشحءحص حلإدحسٹش غظخذ  ٳرقٚش ّخ٩ش، ط  

ٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ر٪ؼخرش ّٞٴرخص ٙٸ ادحسس ط
(2)

ٳٹ٪٬٢ حعظجٮخٗ ٱزٯ ح٥ْٞٴرخص أ٩خ٧ ، 

أٷ ا٫ طذخلاص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ح٥ظٸ طٮيٴٷ  ؛ح٥٪لخ٨١ رْذ حعظٮٚخد ح٥غز٤ حلإدحسٹش

 ،٦ّٶ دّخٳٵ ادحسٹش أٳ ٩ذ٭ٺش أٳ ؿضحثٺش ٝذ طٮظٲٸ ٙٸ ح٥٪ل٢٪ش ١٪لار أخٺش

دس ٦٥ن٪خ٫ حلاؿظ٪خّٸ ا٥ٶ ح٥ظٸ ٥ذٹٲخ ادحسحص طٚظٺؼ ٩لذ   ح٥ذٳ٣رْل  ٳط٦ـؤ

حلإؿشحءحص حلإدحسٹش ح٥خخفش ح٥ظٸ طٴٙش حلا٭ن٪خ٧ ح٥ظ٦ٞخثٸ ٦٥ن٪خ٫ حلاؿظ٪خّٸ 

ٳعز٤ حلإ٭ٚخر ح٥ْخؿ٦ش
(3)

 . 

حلأػش ح٥ضؿشٷ ٦٥ْٞٴرخص ح٥٪ٚشٳمش ٬٩ خلا٣ ٭ؾشٱخ  ص رْل ح٥ذٳ٣ْض   ٳط  

                                                           
، ٩23ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (1)

 .340رٮذ 
اّخ ٦٥٪زخدة ح٥ٴحسدس ٙٸ حلاطٚخٝٺظٺ٬ ح٥٪ْٮٺ   (2) ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ  12ٳ 13ظٺ٬ )ح٥٪خدطخ٫ امخٙش ا٥ٶ ح٥ٖشح٩خص، ٳحطزخ

 ـ  (، ٙب٫  ٬٩124 حلاطٚخٝٺش س٨ٝ  24ٳ 12ٳح٥٪خدطخ٫  ،21 رخعظيخّش  ٰفشحكش ٦ّٶ أ٭   ٨َْ٩ ح٥ظؾشٹْخص طٮ
طٚشك ّٞٴرخص أٳ د ح٥ْ٪خ٣، ٷ ٹظٲذ  خيش ؿذ    ٳؿٴدح٥٪ٚظؾٺ٬ ط٦ْٺٜ أٳ ٳٝ٘ ح٥ْ٪٦ٺخص أٳ حلأ٭ؾيش ٙٸ كخ٣ 

 ٙٸ كخ٣ طْيٺ٤ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٙٸ أدحء ٳحؿزخطٲ٨. 
، ٩23ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (3)

 .341رٮذ 
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ٳٱزح ٹؾ٪٤ ٭َخ٧ ٳعخ٧ "ح٥ٴؿٰ ح٥زخع٨" ٙٸ  ،٩ٴحِٝ حلإ٭ظش٭ض ح٥ْخ٩ش ٦ّٶ

خ ٩ؾخرٲش ١ظ٠٦ ح٥ظٸ أ   ،ح٥ذح٭٪شٟ كٺغ ٹ٪٬٢  ؛خز رٲخ ٙٸ اعزخ٭ٺخ ٳح٥زشطٖخ٣أٳ ٭َ٪ا

 ،ح٥ـ٪ِ ٩خ رٺ٬ ح٥ْٞٴرش ٳحلأ٩ش رٮؾش ح٥٪خخ٥ٚخص ح٥٪ظ٢شسس أٳ ح٥ـغٺ٪ش أٳ ح٥ٚخدكش

ح٥ْخ٩ش ٳٙٸ ح٥زشطٖخ٣، ٝذ ط٢ٴ٫ ح٥ْٞٴرش ٩قلٴرش رلَش ح٥٪ؾخس١ش ٙٸ ح٥ْيخءحص 

٦ـ٪ٲٴس ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥خخفش ظخف ٥ط   ٳٙٸ ح٥٪٪٢٦ش ح٥٪ظلذس، ٹـذ أ٫   ،٦٥ْٞٴد

، 2001ٳّلاٳس ٦ّٶ ر٠٥، ٳ٩ٮز ّخ٧  ،رخ٥ظلغٺٮخص ح٥٪ي٦ٴرش ٳربؽْخسحص ح٥لَش

ط ٮؾش ٦ّٶ ؽز٢ش حلإ٭ظش٭ض حلأك٢خ٧ ح٥ٞنخثٺش ح٥ظٸ طقذس ٤١ عٮش رلٜ ٩خخ٥ٚٸ 

ٜ ٙٸ يز  ٭َخ٧ ٩ؾخرٰ ٹ   ٳٹٴؿذ ،ظٺ٬ح٥ظؾشٹْخص ح٥٪ظ٦ْٞش رخ٥قلش ٳح٥غلا٩ش ح٥٪ٲٮٺ  

أع٪خء ح٥نخ٥ْٺ٬ ٙٸ ٩٪خسعش ح٥ْ٪٤ ح٥ـزشٷ ٙٸ ٝخث٪ش  ذسؽكٺغ ط   ؛ح٥زشحصٹ٤

طٮؾش ٦ّٮاخ
(1)

 . 

ٳٙٸ عٴٹغشح، ٹ٪٬٢ أ٫ طؾ٪٤ ح٥ْٞٴرخص صٹخدس ٙٸ أٝغخه ح٥ظؤ٩ٺ٬، ٳ٦ّٶ 

ٕشحس ح٥٪٪٢٦ش ح٥٪ظلذس، علذ ح٥ظشحخٺـ ٳط٦ْٺٜ أٳ اريخ٣ سخقش ح٥ظؾٖٺ٤ ٥ذٵ 

خ ٩ؾخرٲش طظٮخٳ٣ أٝغخه طؤ٩ٺ٬ ٳٝذ حّظ٪ذص ر٦ـٺ٢خ ٭   ،ح٥٪ٮؾؤس ح٥لٴحدع ح٥٪ٲٮٺش، َ٪ا

ٳٱٸ طغظخذ٧ فٺٖش سٹخمٺش ٥ظخٚٺل أٝغخه ح٥٪ٮؾآص ح٥٪٪ظؼ٦ش ٦٥ٞخ٭ٴ٫ رحص 

ح٥لٴحدع ح٦ٞ٥ٺ٦ش ٳ٥ضٹخدس أٝغخه ح٥٪ٮؾآص ح٥ظٸ لا ط٦زٸ ٩ظي٦زخص حلا٩ظؼخ٣ ح٥ذ٭ٺخ 

ٳٝذ أدخ٦ض ، )٦ّٶ ٕشحس ٭َخ٧ ٢٩خٙؤس ّذ٧ ح٥٪يخ٥زش ح٥٪يزٜ ٙٸ طؤ٩ٺ٬ ح٥غٺخسحص(

خ طخٚٺنخص ٩٪خػ٦ ش ٙٸ أٝغخه ح٥ظؤ٩ٺ٬ ح٥٪ٲٮٺش ٦٥٪ٮؾآص ح٥ظٸ طغٲ٨ ٙٸ اعزخ٭ٺخ أٹنا

  .٩ٮِ ح٥لٴحدع ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤

ش ٙٸ ؽ٤٢ ّٞٴرش ادحسٹش حّظ٪خد طذحرٺش سدّٺ   :ٳٝذ ٹ٢ٴ٫ ٬٩ ح٥ٮ ٲ ؾ ح٥٪زظ٢شس

 ٩ٮِ :ٳٝذ ٹؾ٪٤ ر٠٥ ٩ؼلاا  ؛طئػش ٦ّٶ ح٥٪قخ٥ق حلاٝظقخدٹش ح٥لٺٴٹش ٦٥٪ٮؾؤس

١٪خ ٙٸ ح٥زشطٖخ٣ ٳٱٮٖخسٹخ، أٳ  ح٥٪ؾخس١ش ٙٸ ح٥ْيخءحص ح٥ْخ٩ش، ٬٩ح٥٪ٮؾؤس 

علذ حلإّخ٭خص ٳح٥٪غخّذس ح٥ْخ٩ش، أٳ حلإٕلاٛ ح٥٪ئٝض أٳ ح٥ٮٲخثٸ ٦٥٪ٮؾؤس، ١٪خ 

ٙٸ ح٥زشطٖخ٣ ٳؿ٪ٲٴسٹش ٩ٞذٳ٭ٺش ح٥ٺٴٕٴعلاٙٺش ح٥غخرٞش ٳٙش٭غخ
(2)

  . 

ارح ٩خ خخ٥ٚض ٩ٮؾؤس -ٳٙٸ حلإ٩خسحص ح٥ْشرٺش ح٥٪ظلذس، ٹـٴص ٥ٴصحسس ح٥ْ٪٤ 

ٜ ٦ْ   ط   أ٫   -رؾؤ٫ ّلاٝخص ح٥ْ٪٥1420٤ْخ٧  2خدٷ س٨ٝ ٩خ أك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٫ حلاطل

٩ْخ٥ـش ح٥ي٦زخص ح٥٪ٞذ٩ش، ٬٩ ٝزٺ٤ ح٥٪ٴحٙٞش ٦ّٶ ّٞٴد ح٥ْ٪٤ ح٥ـذٹذس ٩ِ ح٥ْ٪خ٣ 

خخ رقٚش ٩ئٝظش ٳٳٹ٪٬٢ طيزٺٜ ٱزح ح٥ظذرٺش ا٩   ،حلأؿخ٭ذ ، 2رقٚش دحث٪ش )ح٥٪خدس  ا٩ 

١ْٞٴرش امخٙٺش، ٳ ،رؾؤ٫ ك٪خٹش حلأؿٴس( ٥2004ْخ٧  222حلأ٩ش ح٥ٴصحسٷ س٨ٝ 

ٹ٪٬٢ طخٚٺل ٩شطزش ح٥ؾش١خص أٳ كظٶ اصح٥ظٲخ ٬٩ عـ٤ ٳصحسس ح٥ْ٪٤، ٩٪خ 

ٳٹ٪٬٢  ،ِ ح٥٪ٮؾؤس ٥ٮَخ٧ أٝغٶ ٬٩ كٺغ ح٥شعٴ٧ ٳح٥٪قخسٹ٘ حلإدحسٹشٹ خن  

خ أ٫ طشٙل ح٥٪ٴحٙٞش ٦ّٶ ّٞٴد ح٥ظٴًٺ٘ ارح ٨٥ ٹضٳد فخكذ  ٦٥ٴصحسس أٹنا

                                                           
، 24ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ٩ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس  (1)

 .346رٮذ 
، ٩24ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (2)

 .342رٮذ 
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ح٥ْ٪٤ ح٥ْ٪خ٣ رخ٥ٴػخثٜ ح٥٪ٮخعزش
(1)

. 

 ـ  ٳٙٸ ؿ٪ٲٴسٹش ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ لاٳ ح٥ذٹ٪ٞشحهٺش ح٥ؾْزٺش، ٹٮ
(2) 

 ٦ّٶ أ٫  

ٶ ٙٴحثذ حلأٙشحد أٳ ح٥٪ٮَ٪خص ح٥ظٸ طلٜٞ ٭ظخثؾ ٭خؿلش ٙٸ طٮٚٺز ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ طظ٦ٞ  

ٳ٩ضحٹخ حٝظقخدٹش
(3)

. 

  :انذٔس انٕلبئٙ نُظبو انزفزٛش

ح٥ْ٪٤، ٙزخلإ٢٩خ٫ ح٥ظ٦ٞٺ٤  ٩خخهشارح ١خ٫ ٬٩ ح٥٪غظلٺ٤ أ٫ ٹظ٨ ح٥ٞنخء ٦ّٶ 

أٱ٨ عز٤ ح٥ظ٦ٞٺ٤ ٬٩ ح٥٪خخهش ٱٴ ح٥ذٳس ح٥ٴٝخثٸ ح٥زٷ ٹ٪خسعٰ ٩ٚظؼ  ٳ٤ْ٥   ،٩ٮٲخ

 ح٥ْ٪٤.

ش ٦٥ظٴٙٺٜ رٺ٬ ح٥ْخ٤٩ حلاخظقخؿ ح٥ظقخ٥لٸ، ٳٹظ٪ؼ٤ ٙٸ ح٥ظذخ٤ رقٚش ٳدٹ  

ٳٹشٵ  ،ٳفخكذ ح٥ْ٪٤ ٙٸ كخ٥ش ٭ؾٴد ٭ضحّخص رٺٮٲ٨ )ٙشدٹش أٳ ؿ٪خّٺش(

ح٥زْل
(4)

ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش، ٳا٭٪خ ٹ٪٬٢ ٱزح حلاخظقخؿ ٥ٺظ ٥ٰ أعخط ٬٩ ح٥ٮخكٺش  أ٫   

حّظزخسٯ ٭خرْاخ ٬٩ ف٪ٺ٨ ح٥ْ٪٤ ح٥ٺٴ٩ٸ ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٳ١خ٩ظذحد لاخظقخفٰ 

 ح٥شٝخرٸ.

ٳلا ٹ٪٢ٮٮخ أ٫ ٭ؾخٹِ ٱزح ح٥شأٷ، ٙخلاخظقخؿ ح٥ظقخ٥لٸ ٹـذ عٮذٯ 

 ح٥ٞخ٭ٴ٭ٸ ٙٺ٪خ ٦٥٪ٚظؼ ٬٩ ع٦يش طٞذٹشٹش ٙٸ أدحء ّ٪٦ٰ.

ح٥ْ٪خ٣ ٬٩ ح٥٪خخهش ٝز٤ ٤ ح٥ذٳس ح٥ٴٝخثٸ ٥٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ك٪خٹش ٳٹظ٪ؼ  

٦ّٶ أ٫  ،ش ح٥خخفش رخ٥ظٴًٺ٘ٳر٠٥ ربخنخّٲ٨ ٦٥ٚلٴؿ ح٥يزٺ   ؛٩زخؽشس ح٥ْ٪٤

 ط٢ٴ٫ ٱزٯ ح٥ٚلٴؿ رقٚش دٳسٹش.

ٳلا ٹٮظٲٸ دٳس ح٥٪ٚظؼ رشٝخرش ح٥ٚلـ ح٥يزٸ ٦٥ْخ٤٩ ٝز٤ ٩زخؽشطٰ ٦٥ْ٪٤، ر٤ 

ْ٪٤، ٳر٠٥ ٵ ٱزح ح٥ذٳس ح٥ٴٝخثٸ ٥ل٪خٹظٰ ٬٩ حلأخيخس خلا٣ أٳ أػٮخء ٩زخؽشطٰ ٦٥ٹظْذ  

١٪خ  ،ش ٳٙٞاخ ٦٥ٞخ٭ٴ٫ٜ ٬٩ طٴحٙش اؿشحءحص ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺ  ٬٩ خلا٣ ح٥ظلٞ  

٬٩  ،غش ٳ٩ْذحص ٳٝخٹش ح٥ْ٪خ٣ ٳّٴح٤٩ ك٪خٹش ح٥زٺجشؼ رٚلـ ح٥٪ئع  ٹٞٴ٧ ح٥٪ٚظ   

سٯ ح٥ٞخ٭ٴ٫، ٳ٦ّٶ ٳؿٰ ٞش   ٜ ٬٩ ٭َخٙش رٺجش ح٥ْ٪٤ رخ٥٪غظٴٵ ح٥زٷ ٹ  خلا٣ ح٥ظلٞ  

                                                           
، ٩24ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (1)

 .342رٮذ 

 .24، ح٥٪خدس 2006ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ٥ْخ٧  (2)

، ٩24ئط٪ش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ، ح٥ذٳسس ح٥٪خثش، ح٥ظٞشٹش ح٥خخ٩ظ، ادحسس ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (3)

 .344رٮذ 

 .113، ؿ2003، 6محمد ح٥ذ١ٸ، طؤ٩لاص ٙٸ ٭َخ٧ طٚظٺؼ ح٥ؾ٤ٖ، ٩ـ٦ش ح٥ٞقش، ح٥ْذد  (4)
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٥٪ٴحد ح٥غخ٩ش ٳح٥٪ٴحد ح٥نخسس رخ٥قلش ٳطٲٴٹش ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤ ـ ٬٩ حح٥خقٴؿ ح٥ظخ٦  

ٳطٮٞٺظٰ
(1)

. 

ش لجم انمٛبو ثبنضٚبسح أٌ ٚمٕو ثبٜرٙٔٚجت ػهٗ انًفز ِ 
(1)

: 
ْشمٴح كظٶ لا ٹ   ذ ٬٩ طٴٙش ٩ْذحص ح٥ل٪خٹش ح٥ؾخقٺش ح٥٪ي٦ٴرش؛ح٥ظؤ١   .1

٦ّٶ عزٺ٤ ؛ ٳٹـذ أ٫ ٹ٢ٴ٭ٴح ٝذٳس لأفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣ ،أ٭ٚغٲ٨ ٦٥٪خخهش

ذ ٹظي٦   عٺ٢ٴ٫ ٬٩ ٕٺش ح٥٪ٮخعذ رخ٥ٮغزش ٥ٲ٨ ح٥ذخٴ٣ ا٥ٶ ٩ٴِٝ رٮخء   :ح٥٪ؼخ٣

 .٨ اٹخٱخْش ف٦زش دٳ٫ حسطذحثٲز  حسطذحء أكزٹش ٳحٝٺش ٳٝ  

ظؤ١ذ ٬٩ أ٫ ٥ذٹٲ٨ ٩ْذحص ٥ظغـٺ٤ ًشٳٗ ح٥٪ٴِٝ ٳح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥ .2

 ح٢٥خ٩ٺشحص رحص ح٥ٞذسس ٦ّٶ ح٥ظٞخه ح٥قٴس ح٥ؼخرظش ٳح٥ٚٺذٹٴ :٩ش، ر٪خ ٙٸ ر٠٥ح٥٪ٞذ  

ٳأؿٲضس ح٢٥٪زٺٴطش ، ح٥ٚٺ٨٦( طز١ش ح٥زيخسٹخص حلإمخٙٺش ٳريخٝش ح٥زح١شس/ٳ)

 .ٳٱخط٘ ٩ل٪ٴ٣ ،ح٥٪ل٪ٴ٥ش، ٳ٩ٴحد ح٢٥ظخرش، ٳؽ٦ْش )٩قزخف ٹذٳٷ(

ٳعظْظ٪ذ ٱزٯ ٦ّٶ ، طضٳٹذ أ٭ٚغٲ٨ رخلأٳسحٛ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥لاص٩ش .3

٘، ٳ٭٪خرؽ ح٥زٺخ٭خص، اؽْخسحص ح٥ظٴٝ   :ٳ٢٥ٮٲخ ٝذ طؾ٪٤ ،ح٥ظؾشٹْخص ح٥ٴهٮٺش

ٳٕٺشٱخ ٬٩ حلأّ٪خ٣ ح٥ٴسٝٺش ح٥ظٸ ٝذ  ،ش ٳٳع٪ٲخٳٳعخث٤ طغـٺ٤ حلأد٥ش ح٥٪خدٹ  

٩ؼ٤ ح٥ظٞخسٹش  ؛ٹ ي٦ذ ٬٩ ح٥٪ٚظؾٺ٬ ا١٪خ٥ٲخ خلا٣ ح٥٪شحك٤ حلأٳ٥ٶ ٬٩ ح٥ظلٞٺٜ

طخظ٦٘ ح٥٪ظي٦زخص كغذ خيٴسس ح٥لخدع  ٙٞذ حلأٳ٥ٺش ٳح٥ٮ٪خرؽ ح٥ذحخ٦ٺش ٥لإدحسس؛

      ح٥ظلٞٺٜ.ٝٺذ 

ارح ١خ٫ ٬٩ ح٥٪ْشٳٗ ٩خ ٱٸ حٻلاص ح٥ظٸ ٳ ،اكنخس ح٥٪ٴحد حلإسؽخدٹش .4

١خ٭ض ٩ظٴسهش ٙٸ ح٥لخدع ٙٞذ ٹ٢ٴ٫ ٬٩ ح٥٪ٚٺذ طضٳٹذ ح٥ؾش١ش رؤٷ ٳػخثٜ ٩ظخكش 

خ ٦٥٪لٞٙ كٴ٣ طؾٖٺ٦ٲخ حٻ٬٩؛       ٜ.ٞذ ط٢ٴ٫ ٱزٯ ح٥٪ٴحد ٩ٚٺذس أٹنا

لأ٭ٲ٨ لا ٹ٪٢٦ٴ٫ ٳعٺ٦ش ٥٪ْشٙش ح٥٪ذس  ؛ح٥يْخ٧ ٳح٥٪خء ح٥ظؤ١ذ ٬٩ ك٪٦ٲ٨ .5

ش كٺخدٱ٨ َٲ  رخكظٺخؿخطٲ٨ ح٥خخفش ٹ   ٙخٱظ٪خ٩ٲ٨ ح٥٪ٴِٝ؛ح٥ظٸ عٺزٞٴ٭ٲخ ٙٸ 

 ٳحعظٞلا٥ٲ٨، كظٶ لا ط٢ٴ٫ رسٹْش ٥ظْشمٲ٨ ٦٥شؽٴس ٬٩ ؿخ٭ذ فخكذ ح٥ْ٪٤.

ذ ٬٩ أ٫ ٥ذٹٲ٨ ريخٝخص ح٥ٲٴٹش ٳريخٝش ح٥ظٚٴٹل ٳريخٝخص ح٥ضٹخسس ظؤ١  ح٥ .6

 .ح٥٪ٮخعزش

ٳأ٫ ٥ذٹٲ٨ ٳعخث٤  ،ذ ٬٩ أ٭ٲ٨ ٹْشٙٴ٫ ح٥٪ٴِٝ ح٥ذٝٺٜ ٦٥لخدعظؤ١  ح٥ .2

  غٚش ٬٩ ٳا٥ٶ ح٥٪ٴِٝ.ح٥

ٳٹ٪خسط ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ دٳسٯ ٙٸ ح٥ٴٝخٹش ٬٩ ٩خخهش ح٥ْ٪٤ ٙٸ ػلاع 

ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥٪ٮؾؤس،  رذءٱٸ ح٥٪شك٦ش ح٥غخرٞش ٦ّٶ  :ح٥٪شك٦ش حلأٳ٥ٶ ؛٩شحك٤
                                                           

 .154فزشٹٮش، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ٩ض٭خد ٙٸ ٱزح ح٥٪ْٮٶ سحؿِ:   (1)

 سحؿِ: (2)

Investigation of occupational accidents and diseases : A practical guide for labour 

inspectors, International Labour Office. - Geneva: ILO, 2014, pp.13-14. 
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ح رْذ ٳٝٴُ ح٥٪خخ٥ٚش. :ٳح٥٪شك٦ش ح٥ؼخ٭ٺش  ٱٸ أػٮخء ح٥ٞٺخ٧ رخ٥ْ٪٤، ٳأخٺشا

 :فٙ انؼًم انًشحهخ الأٔنٗ: انًشحهخ انسبثمخ ػهٗ انجذء
  َ ( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ 21٪ض ٱزٯ ح٥٪شك٦ش ح٥ظٴفٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )٭

ؽخـ ٹٮٴٷ ٙظق ٩ٮؾؤس فٮخّٺش أٳ  "ٹ٦ض٧ أٷ   :كٺغ ؿخء ٙٺٰ ؛(1رٮذٱخ س٨ٝ )

ٕٺشٯ ٙٸ ٩ٮؾؤس ٬٩ ٱزح ح٥ٮٴُ، أٳ ح٥ؾشٳُ ٙٺٲخ رٮٴُ ٬٩  طـخسٹش أٳ ح٥ل٦ٴ٣ ٩ل٤  

خ ٦ّٶ طيزٺٜ حلأك٢خ٧ ٹئػش ّ٪٦ٺ   ٰٚ ح٥غ٦يش ح٥٪خظقش ٦ّٶ أ٭ٰقٮ   حلأ٭ؾيش ط  

خيخس ادحسس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ح٥٪خظقش بر - ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪ٮٴه طٮٚٺزٱخ ر٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤

خخ ٩زخؽشس ٳرز٠٥ ع٦ٚاخ، ا٩    ."٬ ٥ٲزح ح٥ٖشكْٺ  ٬ّ هشٹٜ ع٦يش أخشٵ ط   ا٩ 

ح٥ٴٝخٹش ط٢ٴ٫ ٬٩ ح٥زذحٹش، ٙز٪ـشد أ٫ ٹْض٧  ٳٱزح ح٥زٮذ خٺش د٥ٺ٤ ٦ّٶ أ٫  

  ح٥ؾخـ ٦ّٶ ٙظق ٩ٮؾؤس أ٫ ٹخيش ادحسس ح٥ظٚظٺؼ رز٠٥.

 ـ  ( 21( ٬٩ ح٥ظٴفٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )2ح٥زٮذ س٨ٝ ) ٳ٥ظٮَٺ٨ ٩غؤ٥ش ح٥ٴٝخٹش، ٭

٦ّٶ أ٫ )طنِ ح٥ذٳ٣ حلأّنخء طشطٺزخص ٹـٴص ر٪ٴؿزٲخ ّشك طق٪ٺ٪خص 

ؽ ح٥ـذٹذس ٦ّٶ ادحسس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٭ظخح٥٪ٮؾآص أٳ ح٥ظـٲٺضحص أٳ أعخ٥ٺذ حلإ

لإرذحء سأٹٲخ ٙٺ٪خ ارح ١خ٭ض ٩ؼ٤ ٱزٯ ح٥ظق٪ٺ٪خص طـ٤ْ ٬٩ ح٥قْذ أٳ  ؛ح٥٪ٮخعذ

ٞش رخ٥قلش ٳح٥غلا٩ش ٙٸ ح٥قٮخّش، ح٥٪غظلٺ٤ ٩شحّخس ح٥ٞٴح٭ٺ٬ أٳ ح٦٥ٴحثق ح٥٪ظ٦ْ   

ح ٦ّٶ فلش أٳ علا٩ش ح٥ْ٪خ٣(.ؾ٢   أٳ ٙٸ حكظ٪خ٣ أ٫ ط    ٤ خيشا

( ٹٮـ ٦ّٶ أ٫ )٩ِ ٥21ظٴفٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )( ٬٩ ح3أ٩خ ح٥زٮذ س٨ٝ )

خنخُ طٮٚٺز ا٩شحّخس أٷ كٜ ٙٸ حلاّظشحك ٝذ ٹٮـ ٦ّٺٰ ح٥ٞخ٭ٴ٫، ٹٮزٖٸ 

٭ظخؽ ح٥ـذٹذس ح٥ظٸ طْظزشٱخ طق٪ٺ٪خص ح٥٪ٮؾآص أٳ ح٥ظـٲٺضحص أٳ أعخ٥ٺذ حلإ

ح٦٥ٴحثق ح٥ٴهٮٺش خيشس أٳ مخسس رخ٥قلش، ٥ؾشه ادخخ٣ أٷ طْذٹلاص  ح٥ٞٴح٭ٺ٬ أٳ

 سٱخ ادحسس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٥ن٪خ٫ فلش ٳعلا٩ش ح٥ْ٪خ٣(.ٞش   ٦ّٺٲخ ط  

٩٪خسعش ح٥٪ٮؾؤس ٥ٮؾخهٲخ ٹظٴٝ٘ ٦ّٶ  ٬٩ ٱزٯ ح٥زٮٴد ح٥ؼلاػش أ٫   ظنقٹ

٘ ٦ّٶ طٮٚٺز ح٥٪ٴحٙٞش ح٥٪غزٞش ٬٩ ؿٲخص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٳٱزٯ ح٥٪ٴحٙٞش طظٴٝ  

 ـشٹٲخ ادحسس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٦٥لٚخً ٦ّٶ فلش ٳعلا٩شح٥٪ٮؾؤس ٦٥ظْذٹلاص ح٥ظٸ ٝذ ط  

 ح٥ْ٪خ٣.

رؾؤ٫  1464( ٥غٮش 124ض حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )٭ق  ٭ٚغٰ ٳٙٸ حلاطـخٯ 

)طؾخسٟ ادحسحص طٚظٺؼ  (، ٦ّٶ أ٫  12طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش ٙٸ ٩خدطٲخ س٨ٝ )

ٙٸ  -ٙٸ ح٥لخلاص ٳرخ٥يشٛ ح٥ظٸ طلذدٱخ ح٥غ٦يش ح٥٪خظقش-ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش 

ذس ٳحلأعخ٥ٺذ ح٥ـذٹذس ٥٪ٮخٳ٥ش أٳ طـٲٺض ح٥شٝخرش ح٥ٴٝخثٺش ٦٥ظش١ٺزخص أٳ ح٥٪ٴحد ح٥ـذٹ

 ٤ طٲذٹذاح ٦٥قلش أٳ ح٥غلا٩ش(.ؾ٢   ح٥٪ٮظـخص ح٥ظٸ ٹزذٳ أ٭ٲخ ٝذ ط  

ظٺق ٦٥غ٦يش ح٥ٴهٮٺش ٩ـخلاا خطٰ ح٥٪شٳ٭ش ح٥ظٸ ط  ٳٹل٪٤ ٱزح ح٥ٮـ ٙٸ هٺ  

 ٳحعْاخ ٥لاخظٺخسحص ح٥ظٸ طلاث٨ ًشٳٙٲخ ح٥ٴهٮٺش.

 ـ  ( ٬٩ حلاطٚخٝٺش 12س س٨ٝ )ح٥٪خد ٳ٦ّٶ فْٺذ ٩غظٴٹخص ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش، طٮ
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( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ أ٫ )ٹؾخسٟ ؿٲخص ح٥ظٚظٺؼ ٙٸ ٳمِ 14ح٥ْشرٺش س٨ٝ )

زٲخ ٩ٮق ح٥ظشحخٺـ ربٝخ٩ش حؽظشحهخص ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش ح٥ظٸ ٹظي٦  

ح٥٪ؾخس١ش ٙٸ ٳمِ  ٳرٲزح ٹظٴحمِ ٱذٗ ح٥ـٲخص ّٮذ كذ    ،ح٥٪ٮؾآص(

يش ٩شحٝزش حلا٥ظضح٧ رٲخ ٳح٥ظلٜٞ ٬٩ حلاؽظشحهخص ح٥٪ز١ٴسس، دٳ٫ أ٫ ط٢ٴ٫ ٥ٰ ع٦

طٴٙشٱخ ٩غزٞاخ ٝز٤ ٩زخؽشس ح٥٪ٮؾآص رخ٥ْ٪٤
(1)

. 

رؾؤ٫  1463( ٥غٮش 114حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ ) ٳطـذس حلإؽخسس ا٥ٶ أ٫  

٦ّٶ أ٭ٰ )ٹلَش رٺِ حٻلاص  –ٳ١بؿشحء ٳٝخثٸ–ض ح٥ٴٝخٹش ٬٩ حٻلاص، ٭ق  

ٳٝخٹش ١خٙٺش، ٳر٠٥ ر٪ٞظنٶ  دٳ٫ ٳطؤؿٺش حٻلاص ح٥ظٸ ط٢ٴ٫ أؿضحإٱخ ح٥خيشس ...

ٳرٲزح طظنخٙش ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ لإسعخء ح٥ذٳس  ،ح٥ٞٴح٭ٺ٬ أٳ ح٦٥ٴحثق ح٥ٴهٮٺش ...(

 ح٥ٴٝخثٸ ٥ـٲخص ح٥ظٚظٺؼ.

 ـ  يظش ٔفٙ ( ٬٩ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ أ٫ "ٹشحّٶ ّٮذ 204ح٥٪خدس ) طٮ

حخظٺخس ٩ٴحِٝ ح٥ْ٪٤ ٳح٥٪ٮؾآص ٳٙشٳّٲخ ٳ٩ٮق ح٥ظشحخٺـ ح٥خخفش رٲخ 

ٳلا  ،ح٥زٺجش هزٞاخ لأك٢خ٧ ح٥ظؾشٹْخص ح٥قخدسس ٙٸ ٱزح ح٥ؾؤ٫" ٩ٞظنٺخص ك٪خٹش

ذ ح٥زٺجٸ ّٮذ ح٥ظشخٺـ كظٶ لا ط٢ٴ٫ ح٥٪ٮؾآص  أ٫   ؽ٠   ٱزح ح٥ل٨٢ ٹشحّٸ ح٥زْ 

 ع ح٥زٺجش.٥ظ٦ٴ   حح٥ـذٹذس ٩قذسا 

انًشحهخ انضبَٛخ: أصُبء أداء انؼًم 
(1)

: 
ار لا ٹٞظقش ح٥ذٳس ح٥ٴٝخثٸ ٥٪ٚظؾٸ  ؛٬٩ أٱ٨ ح٥٪شحك٤ٱزٯ ح٥٪شك٦ش  ذ  طْ 

ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ ح٥ظلٜٞ ٬٩ طٴٙش ؽشٳه ح٥غلا٩ش ٙٸ حلأؿٲضس ٳح٥٪ْذحص ٝز٤ ٩زخؽشس 

 خ أػٮخء أدحء ح٥ْ٪٤.ح٥ْ٪٤، ر٤ ٹ٤َ ٱزح ح٥ذٳس مشٳسٹ  

ح٥ظذٙجش  :ٳٹٞٴ٧ ح٥٪ٚظؼ ٙٸ ٱزٯ ح٥٪شك٦ش ر٪شحٝزش ٩زخ٭ٸ ح٥٪ٮؾؤس ٬٩ كٺغ

ٳآلاص ح٥شِٙ ٳٕٺشٱخ ٬٩  ٳحلإمخءس ٳح٥قشٗ ح٥قلٸ ٳ٭َخ٧ ح٥خضح٭خص

ٳٹٞٴ٧ ح٥٪ٚظؼ رٚلـ ٩ْذحص ٳٝخٹش ح٥ْ٪٤ ٬٩ ٩لارظ ٳأدٳحص  ،ح٥ظش١ٺزخص

٤ حكظٺخهخص ح٥ٴٝخٹش ح٥ْخ٩ش رئسس حٱظ٪خ٧ ٪ؼ   ٳط  ، ح٥ٴٝخٹش، ٳ٩ْذحص ٩ٴحِٝ ح٥ْ٪٤

ذ ٬٩ ٳؿٴد طذحرٺش ح٥ٴٝخٹش ٬٩ ح٥لشٹٜ ٳاؿشحءحص كٺغ ٹظؤ١   ؛٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤

 ش ٳح٥خيشس.حد ح٥غخ٩  حلإ٭ٞخر، ٳط٦ْٺ٪خص حعظْ٪خ٣ ح٥٪ٴ

٫ فٴسس ٥ذٵ ح٥٪ٚظؼ كٴ٣ ٭َخ٧ ح٥ٴٝخٹش ٬٩ ٳٙٸ خظخ٧ ٱزٯ ح٥٪شك٦ش طظ٢ٴ  

٥ٺٞٴ٧ ٱزح  ؛ح٥٪خخهش، ٥ٺؾشُ ٙٸ طٴؿٺٰ ح٥ٮقق ٳحلإسؽخد ا٥ٶ فخكذ ح٥ْ٪٤

 حلأخٺش رظلغٺ٬ ٭َخ٧ ح٥ٴٝخٹش ٳحلاسطٞخء رٰ.

ح ٙٸ ح٥ٴحِٝ ح٥ْ٪٦ٸ ّذ٧ ح٭قٺخُ أفلخد ح٥ْ٪٤ لإسؽخدحص  ٳٹلذع ١ؼٺشا

 أخ ٹنيش ٱزح حلأخٺش ا٥ٶ طلشٹش ٩لنش رخ٥ٴحْٝش ٥ظزذٳ٭قخثق ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤، ٩٪  

 رْذ ر٠٥ ح٥٪لاكٞش ح٥ٞنخثٺش ٥قخكذ ح٥ْ٪٤.

                                                           
 .135ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ. سحؿِ ٙٸ ٱزح ح٥٪ْٮٶ: د (1)
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 :انًشحهخ انضبنضخ: ثؼذ ٔلٕع انًخبنفخ
 ؛ٳٙٸ ٱزٯ ح٥٪شك٦ش ٹٞٴ٧ ح٥٪ٚظؼ رخ٥ظلٞٺٜ ٙٸ ح٥لٴحدع ح٥ظٸ ط٦لٜ رخ٥ْ٪خ٣

ٳم٪خ٭اخ لاعظٺٚخء ح٥ْ٪خ٣ ح٥٪قخرٺ٬ كٞٴٝٲ٨ ح٥٪ٞشسس  ،عْٺاخ ٥ظلذٹذ ح٥٪غئٳ٣ ّٮٲخ

 ٙٸ ٝٴح٭ٺ٬ ح٥ْ٪٤ ٳح٥ظؤ٩ٺٮخص.

ش ح٥ظٸ ٳ٬٩ خلا٣ ح٥ظلٞٺٜ ٹغظيٺِ ح٥٪ٚظؼ أ٫ ٹٞ٘ ٦ّٶ ح٥٪خخهش ح٥ٚٮٺ  

داح حلأعزخد ح٥ظٞٮٺش )١خّظ٪خد اؿشحءحص أٳ أعخ٥ٺذ ؿذٹذس  لذ   طغززض ٙٸ ح٥لخدع، ٩ 

لإٱ٪خ٣ ٙٸ ٩شحّخس ٝٴحّذ ح٥غلا٩ش ٙٸ ح٥ْ٪٤ أدص ا٥ٶ ٳٝٴّٰ(، أٳ ح٥زؾشٹش )١خ

 ٳح٥قلش، طخ٦٘ ّٮٲخ ح٥لخدع(.

ٳٹ٨٦ْ ح٥٪ٚظؼ رٴٝٴُ ح٥٪خخ٥ٚش ا٩خ رٮٚغٰ، ٳٹ٢ٴ٫ ر٠٥ أػٮخء صٹخسطٰ 

 خ ٬ّ هشٹٜ اّلا٩ٰ رٴٝٴُ ح٥٪خخ٥ٚش ح٥ظٸ أدص ا٥ٶ افخرش ّ٪٤.ح٥ظٚظٺؾٺش، ٳا٩  

 ( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩خدطٲخ س21٨ٝض حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )ٳ٭ق  

( ٦ّٶ أ٫ )طخيش ٱٺجش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ رخ٥لٴحدع ح٥قٮخّٺش ٳكخلاص 14)

حلأ٩شحك ح٥٪ٲٮٺش ٙٸ ح٥لخلاص ٳرخ٥يشٹٞش ح٥ظٸ طٞشسٱخ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ أٳ ح٦٥ٴحثق 

 ح٥ٴهٮٺش(.

ار  ؛( أ١ؼش طٚقٺلا  124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )14ٳؿخءص ح٥٪خدس س٨ٝ )

٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش رخ٥لٴحدع ٭قض ٙٞشطٲخ حلأٳ٥ٶ ٦ّٶ أ٫ )طخيش ٱٺجش طٚظٺؼ ح٥ْ

ح٥٪ٲٮٺش ٳكخلاص حلأ٩شحك ح٥٪ٲٮٺش ٙٸ ح٥ٞيخُ ح٥ضسحّٸ، ٳٙٸ ح٥لخلاص 

ا٥ٶ ٱٮخ ٨٥ طن٘ ٱزٯ  ،سٱخ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ أٳ ح٦٥ٴحثق ح٥ٴهٮٺش(ٞش   ٳرخ٥يشٹٞش ح٥ظٸ ط  

 (.21حلاطٚخٝٺش ؿذٹذاح ٬ّ ٭َٺشطٲخ س٨ٝ )

( ٨ٝ124 )( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س14ض ح٥ٚٞشس ح٥ؼخ٭ٺش ٬٩ ح٥٪خدس )ٳ٭ق  

)ٹؾخسٟ ح٥٪ٚظؾٴ٫ رٞذس حلإ٢٩خ٫ ٙٸ أٷ طلٞٺٜ ٦ّٶ ح٥يزٺْش ٙٸ أعزخد  ٦ّٶ أ٫  

ش ٦ّٶ ش، ٳخخفش ح٥لخلاص ح٥ظٸ طئػ   س ح٥لٴحدع ح٥٪ٲٮٺش أٳ حلأ٩شحك ح٥٪ٲٮٺ  خأخي

 أٳ ح٥ظٸ ط٢ٴ٫ ٥ٲخ ّٴحٝذ ٩٪ٺظش(. ،ّذد ٬٩ ح٥ْ٪خ٣

ح ٥قخكذ ح٥ْ٪٤  ٳطٮظٲٸ ٱزٯ ح٥٪شك٦ش رظٞذٹ٨ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ طٞشٹشا

س رخلإؿشحءحص ٳح٥ظْذٹلاص ح٥لاص٩ش ٦٥لٺ٦ٴ٥ش دٳ٫ ٳٝٴُ ٩ؼ٤ ٱزٯ ح٥لٴحدع ٩ش  

رْذٱخ ٥٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٩ٞخمخس  ٜ  ل  أخشٵ، ٳٹشٱ٬ ر٠٥ رٚظشس ص٩ٮٺش ٩لذدس ٹ  

فخكذ ح٥ْ٪٤ ٬ّ اخٚخٰٝ ٙٸ طلٞٺٜ حؽظشحهخص ح٥قلش ٳح٥غلا٩ش
(1)

. 

 :أسجبة ػؼف انذٔس انٕلبئٙ نزفزٛش انؼًم
٬٩ ّذد ح٥لٴحدع ح٥ظٸ ٹ٪٬٢ أ٫  ذ  ل  ح٥ذٳس ح٥ٴٝخثٸ ٦٥ظٚظٺؼ ٹ   أ٫   لا ؽ٠  

 –ك ٥ٲخ ح٥ْ٪خ٣ أػٮخء ح٥ْ٪٤، ٳٱٸ ٕخٹش ٹٮؾذٱخ ح٥ؾش١خء ح٥ؼلاػش )ح٥ْ٪خ٣ ٹظْش  

 ح٥ذٳ٥ش(، ٥لٚخًٲخ ٦ّٶ علا٩ش حلإ٭غخ٫ ح٥ْخ٤٩. –أفلخد ح٥ْ٪٤ 
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ٙٸ  ٵ رخ٥ؾ٤٢ ح٥٪ي٦ٴدح٥ذٳس ح٥ٴٝخثٸ ٦٥ظٚظٺؼ لا ٹئد   ٘ ٥ٰ، أ٫  ٳ٩٪خ ٹئع  

خ، ٩ِ طزخٹ٬ ٦٩لٴً ٙٸ ٩خظ٦٘ دٳ٣ ح٥ْخ٨٥، ر٪خ ٙٸ ر٠٥ ح٥ذٳ٣ ح٥٪ظٞذ٩ش فٮخّٺ  

دسؿخص أدحثٰ رٺ٬ ح٥ذٳ٣ ح٥٪خظ٦ٚش
(1)

. 

ٳٹ٪٬٢ اسؿخُ أعزخد مْ٘ ح٥ذٳس ح٥شٝخرٸ ا٥ٶ مْ٘ ح٥٪ٴحسد ح٥٪خ٥ٺش 

ح٥٪خققش ٦٥ٞٺخ٧ رٲزح ح٥ذٳس، ٳح٥ٮٞـ ٙٸ حلأؿٲضس ٳح٥٪ْذحص ح٥ٚٮٺش ح٥لاص٩ش ٦٥ٞٺخ٧ 

ح، ٦ٝش ّذد ح٥٪ٚظؾٺ٬ ح٥٪ذسرٺ٬ طٞٮٺ  رخ٥ذٳس ح٥ ش خ ٦٥ٞٺخ٧ رخ٥ْ٪٦ٺخص ح٥ظٚظٺؾٺ  ٴٝخثٸ، ٳأخٺشا

ح٥ٴٝخثٺش
(2)

. 

 ـ  ح٥٪ؾشُ ح٥ْ٪خ٥ٸ ح٥٪قشٷ ٦ّٶ ح٥ذٳس  ٳ٦ّٶ ح٥قْٺذ ح٥ٴهٮٸ، ٨٥ ٹٮ

حلأ٩ش ح٥زٷ ٹْٮٸ ٙٴحص ٙشفش  ؛ح٥ٴٝخثٸ ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٳٙٞاخ ٥٪ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش

 ٱخ.إح٥ظلٜٞ ٬٩ طٴٙش ؽشٳه ح٥غلا٩ش ٙٸ ح٥٪ٮؾؤس ح٥٪ض٩ِ ا٭ؾخ

١ٺٚٺش ح٥لقٴ٣ ٦ّٶ ح٥٪٦ْٴ٩خص أػٮخء ّ٪٦ٺش ح٥ظٚظٺؼ ٬ّ خأ٩  
(3)

ٺـذ ٦ّٶ ، ٙ

ح٥٪ٚظؾٺ٬ اػزخص ٤١ حعظٮظخؽ ٹظٴف٦ٴ٫ ا٥ٺٰ ٬٩ ّ٪٦ٺش ح٥ظٚظٺؼ رخلأد٥ش 

ٳ٩لاكَش ح٥٪ٚظؼ  ،ٱٸ ح٥ظٴػٺٜ ، ٳأٱ٨ حلأد٥ش ح٥٪ٴمٴّٺشح٥٪ٴمٴّٺش ح٥٪ٮخعزش

 لإؿشحء أٳ كذع، ٳح٥٪ٞخرلاص ح٥ظٸ طظ٨ ٩ِ ح٥ْ٪خ٣.

٩لاكَش حلأسٝخ٧ ح٥٪شؿْٺش ٦٥ٴػخثٜ  ٹ٢ٚٸلا ٹ٦ض٧ ٭غخ ح٥٪غظٮذحص، ٳ٬٢٥ 

ٹـذ ٦ّٶ ح٥٪ٚظؾٺ٬ اؿشحء ٩ٞخرلاص ٩ِ ح٥ْ٪خ٣ ٳ٩٪ؼ٦ٸ  ١٪خ ،ٳطٴحسٹخ حلإفذحس

ط٢ٴ٫ ٱزٯ حؿظ٪خّخص سع٪ٺش أٳ ٹ٪٬٢ أ٫ ، ح٥ْ٪خ٣ ٳ٩٪ؼ٦ٸ حلإدحسس ٦١٪خ أ٬٢٩ ر٠٥

 .٩لخدػخص ٕٺش سع٪ٺش ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤

ح،  خ طذٳٹ٬ أع٪خء حلأؽخخؿ ح٥زٹ٬ ط٪  ٳأخٺشا ض ٹـذ ٦ّٶ ح٥٪ٚظؾٺ٬ دحث٪ا

ٞذ ٹلظخؽ رْل ح٥٪ٴًٚٺ٬ ا٥ٶ ه٪ؤ٭ش أ٫ ٦ْ٩ٴ٩خطٲ٨ ٙ؛ ٩ٞخر٦ظٲ٨ دٳ٫ طخٴٹٚٲ٨

٧ ذ  عظْخ٤٩ ٦ّٶ أ٭ٲخ عشٹش ارح ٨٥ ٹشٕزٴح ٙٸ أ٫ طْشٗ حلإدحسس ٬٩ ح٥زٷ ٝ

 .ح٥٪٦ْٴ٩خص

 Control of Illegalانشلبثخ ػهٗ انؼًبنخ غٛش انمبََٕٛخ 

Employment: 

ٹٮذسؽ طلض ٩ٲخ٧ ح٥ظٚظٺؼ ٩ٲ٪ش حلإؽشحٗ ٦ّٶ ؽشّٺش ح٥ْ٪٤، ر٪خ ٙٸ ر٠٥ 

٫ ح٥زٹ٬ ٱ٨ ٙٸ ٳمِ ٕٺش ٭َخ٩ٸ، ٳٹٮظؾش ٳٷ، ٳح٥ْ٪خ٣ ح٥٪ٲخؿشح٥ْ٪٤ ح٥غش   

١٪خ ٙٸ ر٦ـٺ٢خ ٳاٹيخ٥ٺخ ٳدٳ٣  ؛ٱزح ح٥ٮٴُ ر٢ؼشس ٥ذٵ ح٥ذٳ٣ ح٥٪غظٞز٦ش ٦٥ْ٪خ٥ش

ح٥خ٦ٺؾ
(4)

. 
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 clandestine Or)ٜ رخ٥ْ٪٤ ح٥غشٷ )ح٥خٚٸ( أٳ ٕٺش ح٥ٞخ٭ٴ٭ٸ ٳٙٺ٪خ ٹظ٦ْ  

Illegal employment)،   ( ٳلا حلاطٚخٝٺش 21ٰ لا ٹٴؿذ ٙٸ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )ٙب٭

٬ حعظزْخد أٷ ّخ٤٩ ٬٩ ح٥ل٪خٹش ح٥ظٸ ٹٴٙشٱخ طٚظٺؼ ك٨٢ ٹظن٪   ( أٷ  124س٨ٝ )

 ٮَخ٩ٸ.ح٥رغزذ ٳمْٰ ح٥ٴًٺٚٸ ٕٺش  ح٥ْ٪٤

ٳٹ٪٢ٮٮخ طؤفٺ٤ ٱزح ح٥ل٨٢ حعظٮخداح ا٥ٶ ح٥يزٺْش حلإ٭غخ٭ٺش لأك٢خ٧ ٝخ٭ٴ٫ 

٤ ٙٸ ك٪خٹش ح٥ْخ٤٩ رخّظزخسٯ ح٥يشٗ ح٥نْٺ٘ ٙٸ ّلاٝش ح٥ْ٪٤، ح٥ظٸ طظ٪ؼ   ح٥ْ٪٤،

 ٕٺش ٩غظٴٙٺش ٥ٲخ. ١٧خ٭ض ٱزٯ حلأخٺشس ٩غظٴٙٺش ح٥ؾشٳه ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش أأعٴحء 

ٜ ٦ّٶ ؿ٪ٺِ يز  ٭َخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش ٹ   ا٥ٶ أ٫  ٳطـذس حلإؽخسس 

 طٰ.خ ١خ٫ ٭ٴُ ح٥ْٞذ أٳ ؽ٦٢ٰ أٳ ٩ذ  ح٥٪ٴًٚٺ٬ أٳ ح٥٪ظذسرٺ٬ أٹ  

٥زح  ؛شٹشطزو حسطزخهاخ ٳػٺٞاخ رخ٥ٲـشس ٕٺش ح٥ؾشّٺ   أٳ ح٥غشٷ   ٳح٥ْ٪٤ ح٥خٚٸ  

٬٩ خلا٣ ح٥ظْخٳ٫  ّ٪٦ٺخص ح٥ظٚظٺؼ ح٥ظٸ طـشٷ ٦ّٶ ٱزح ح٥ٮٴُ ٬٩ ح٥ْ٪٤ طظ٨   ٙب٫  

 ،شح٥ؾشهش ح٥ذحخ٦ٺ   :)٩ؼ٤ ؛ش ح٥ْ٪٤ ٳٕٺشٱخ ٬٩ ٱٺجخص حلإدحسس ح٥ْخ٩شرٺ٬ ٩ٚظؾٺ  

ٳح٥خذ٩خص  ،ٳٱٺجخص ح٥ظؤ٩ٺ٬ حلاؿظ٪خّٸ ،ٳح٥ـ٪خسٟ ،ٳكشط ح٥لذٳد

 ١ ٤  عْٺاخ ٳسحء أٱذحٰٙ ح٥خخفش. ،ح٥نشٹزٺش(

انٕظبئف انًزؼهمخ ثًًبسسخ انحشٚخ انُمبثٛخ ٔانحك فٙ انًفبٔػخ  

 :ًبػٛخانج

٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٹظل٪٦ٴ٫ ٩غجٴ٥ٺخص  ش ٙب٫  ٦ّٶ فْٺذ ح٥ْلاٝخص ح٥ـ٪خّٺ  

ش ٜ ر٪٪خسعش ح٥لٞٴٛ ح٥ٮٞخرٺ  ٙٺ٪خ ٹظ٦ْ   ٳر٠٥ ٙٸ ٩ـخ٣ ح٥ْلاٝخص ح٥قٮخّٺش،ؿغخ٧ 

٤ اكذٵ ٱزٯ ح٥٪ٲخ٧ ٙٸ طغـٺ٤ ح٥ٮٞخرخص ٳك٪خٹش أّنخء ٭ٞخرخص ح٥ْ٪خ٣، ٳطظ٪ؼ  

خ رخ٥ظلٞ   ؽشّٺش أ٭َ٪ظٲخ ح٥ذحخ٦ٺشٜ ٬٩ ح٥ْ٪خ٥ٺش ح٥٪قلٴد ّ٪ٴ٩ا
(1)

.  

ٳٹ٪ٺ٤ ح٥ذٳس ح٥٪ٮٴه ر٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩ـخ٣ ّلاٝخص ح٥ْ٪٤ ح٥ـ٪خّٺش ا٥ٶ 

  َ ٪خص أسرخد أ٫ ٹظخز ؽ٤٢ حلإؽشحٗ ح٥ذٝٺٜ ٦ّٶ أ٭ؾيش ح٥ٮٞخرخص ح٥ْ٪خ٥ٺش ٳ٩ٮ

 ح٥ْ٪٤ ٥ن٪خ٫ ّذ٧ طـخٳصٱخ ٦٥لذٳد ح٥٪ٮقٴؿ ٦ّٺٲخ ٙٸ حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش.

ح٥زٷ ٹظخز  ٙٸ حعظخذح٧ ٱزح حلإؽشحٗ ا٥ٶ ح٥لذ   ٦ّٶ أ٭ٰ ٹـذ ّذ٧ حلإٙشحه 

ٙبدحسحص طٚظٺؼ  ،أّ٪خ٣ ح٥ظذخ٤ ٙٸ حلأ٭ؾيش ح٥٪ؾشٳّش ٥ٲزٯ ح٥٪ٮَ٪خص ؽ٤٢  

٩ؼ٤ حسط٢خد ح٥ـشحث٨ أٳ ح٭ظٲخ١خص  ؛ ٙٸ كخلاص حعظؼٮخثٺش٤ الا  ح٥ْ٪٤ لا طظذخ  

 د رٲخ ّذد ١زٺش ٬٩ حلأّنخء.ٮذ   ح٥ٞخ٭ٴ٫ ح٥ظٸ ٹ  

٥ْ٪٤ ح٥ظذخ٤ ٙٸ ح٥ؾجٴ٫ ح٥ذحخ٦ٺش ٥ٮٞخرخص لا ٹـٴص ٥٪ٚظؾٸ ح ٰٳ٭شٵ أ٭

خ ٥٪زذأ ح٥ْ٪خ٣ هزٞاخ ٥٪زذأ ح٥لٺخد ٳحلاعظٞلا٣ لإدحسحص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ، ٳطذّٺ٪ا

                                                                                                                                        
International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.24. 

 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.25. 
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ٴح ا٥ٶ ح٥ٞنخء جش ٩خخ٥ٚش أ٫ ٹ٦ـش، ٳارح ٳؿذ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ػ٪  ح٥لشٹش ح٥ٮٞخرٺ  

 رٴفٰٚ ؿٲش ٩لخٹذس ٳ٩ٴمٴّٺش.

ح٥غ٦ٚخدٳس( ٝذ ٹغخٱ٨ ٩ٚظؾٴ  –حلإ١ٴحدٳس  –ٳٙٸ رْل ح٥ز٦ذح٫ )رٴ٥ٺٚٺخ 

ٳ٦ّٶ ح٥ٮٞٺل ٬٩ ر٠٥ لا ٹ٪٬٢  ،ح٥ْ٪٤ ٙٸ ّ٪٦ٺش ٩شحؿْش حلاطٚخٝٺخص ح٥ـ٪خّٺش

٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥زشحصٹ٤ ٩شحؿْش حلاطٚخٝخص ح٥ـ٪خّٺش ح٥٪غـ٦ش ٬٩ ٝ ز٤ ٳصحسس 

ٳٙٸ اٹيخ٥ٺخ ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ حلإؽشحٗ ٦ّٶ حلأفٴحص ح٥ظٸ ٹ٪٬٢ اؿشحإٱخ  ،ح٥ْ٪٤

٣ ٩٪خسعش كٜ حلإمشحدٙٸ كخ٥ش ح٥خلاٗ كٴ
(1)

. 

 :ػًبنخ الأؽفبل
 1444( رؾؤ٫ أعٴأ أؽ٢خ٣ ّ٪٤ حلأهٚخ٣ ٥ْخ٧ 122ذ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )طظي٦  

خ٥ش ٥لَش ٬٩ ح٥ذٳ٣ حلأّنخء ح٥ظٸ فخدٝض ٦ّٺٲخ حطخخر خيٴحص ّخؿ٦ش ٳْٙ  

أعٴأ أؽ٢خ٣ ّ٪٤ حلأهٚخ٣ ٳح٥ٞنخء ٦ّٺٲخ، ٳطؾ٪٤ ح٥ظذحرٺش ّذداح ٬٩ 

ٳح٥ْ٪٤  ،حلاطـخس :٬٩ ر٠٥ ؛ح٥٪ظ٦ْٞش رْ٪٤ حلأهٚخ٣ح٥٪لَٴسحص ح٥ـٮخثٺش 

ٳفٮخّش ح٥٪ٴحد حلإرخكٺش. ٳٹِٞ ٦ّٶ ح٥ذٳ٣ ّذء ٩ٮِ  ،ٳ٩٪خسعش ح٥زٖخء ،ح٥ٞغشٷ

ٱزٯ حلأؽ٢خ٣ ٬٩ ّ٪٤ حلأهٚخ٣ ٳح٥ظلٞٺٜ ٙٸ ح٭ظٲخ١خص حلأك٢خ٧ ح٥ـضحثٺش 

 ٳ٩ٞخمخس ٩شط٢زٺٲخ ٳ٩ْخٝزظٲ٨.

فٮخّش  –ح٥زٖخء  – ٳٹظنق ٬٩ هزٺْش ح٥ْذٹذ ٬٩ ٱزٯ ح٥ـشحث٨ )حلاطـخس

ٳ٢٩خ٫ مزو ٱزٯ ح٥ـشحث٨ )ح٥ؾٴحسُ  ،ا٥خ( ٳح٥٪خذسحص... –ح٥٪ٴحد حلإرخكٺش 

ٰ ٬٩ ح٥قْٴرش ر٪٢خ٫ أ٫ ٹني٦ِ رٲزٯ ٳ٩خ ا٥ٶ ر٠٥(، أ٭   ،ٳح٥٪يخسحص ٳح٥لذٳد

 كٺغ ٹظ٨   ؛ش ؿٲخص ح٥ظٚظٺؼٙٲزٯ ٥ٺغض ٩ٲ٪   ،ح٥٪ٲ٪ش ادحسحص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٳكذٱخ

٨َْ٩ ح٥ز٦ذح٫ رؾ٤٢ أعخعٸ ٬٩ ٝ ز٤ ؿٲخص ح٥ؾشهش ح٥ظْخ٤٩ ٩ِ ٱزٯ ح٥ـشحث٨ ٙٸ 

 ح٥ظٸ ٱٸ أ١ؼش ٩لاث٪ش ٥ٲزٯ ح٥٪ٲ٪ش. ،ٳ٩ٴًٚٸ ح٥ٲـشس

ٹٞٴ٧ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ رذٳس ٩ٲ٨ ٙٸ ك٪خٹش فلش حلأهٚخ٣ ٳعلا٩ظٲ٨ ١٪خ 

( ٬٩ ح٥ذٳ٣ حلأّنخء طلذٹذ ح٥َشٳٗ 22ذ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )كٺغ طظي٦   ؛ٳسٙخٱٲ٨

خيٴسس ٦ّٶ حلأهٚخ٣، ٳطلذٹذ أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤  ٤ؾ٢   ٳحلأ٭ؾيش ٳأ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ح٥ظٸ ط  

ح٥ظٸ طلذع ٙٺٲخ ٱزٯ حلأ٭ؾيش ح٥خيشس، ٳكَش طؾٖٺ٤ حلأهٚخ٣ ٙٸ ٩ؼ٤ ٱزٯ 

ح٥َشٳٗ ٳٙٸ ٩ؼ٤ ٱزٯ حلأ٭ؾيش ٳأ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤
(2)

. 

حلاطٚخٝٺش طٮيزٜ ٦ّٶ ؿ٪ٺِ حلأهٚخ٣، ٳ٥ٺظ ٙٞو  ٳطـذس حلإؽخسس ا٥ٶ أ٫  

 ٦ّٶ ح٥زٹ٬ ٹْ٪٦ٴ٫ ٙٸ ٳًخث٘ سع٪ٺش.

                                                           
 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.26. 
 سحؿِ: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.27. 
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٪شحٝزش ٳح٥ظلٞٺٜ ٙٸ ٳمِ ٦ح٥ْ٪٤ ح٥قلاكٺخص ح٥لاص٩ش ٥ ٸ٩ٚظؾٳٹـذ ٩ٮق 

ٳاؽشح١ٲ٨ رؾ٤٢ ٩زخؽش أٳ ٕٺش  ،ؿ٪ٺِ حلأهٚخ٣ ح٥زٹ٬ ٹٞٴ٩ٴ٫ رؤّ٪خ٣ خيشس

٩زخؽش ٬٩ ٝ ز٤ حلأؽخخؿ ح٥زٹ٬ ٹغظٚٺذٳ٫ ٬٩ ّ٪٦ٲ٨ ٬٩ أؿ٤ ك٪خٹش فلظٲ٨ 

ٳعلا٩ظٲ٨
(1)

. 

ٮغٞٴح ٩ِ ح٥ٴ١خلاص حلأخشٵ ٬ ٦ّٶ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ أ٫ ٹ  ٳ٭شٵ أ٭ٰ ٹظْٺ   

 ٦٪ؾخس١ش ٙٸ سّخٹش حلأهٚخ٥.٣

٥غٮش  112فذس ٝشحس ٳصٹش ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش ٳح٥ٲـشس س٨ٝ  ٔفٙ يظش،

، رؾؤ٫ طلذٹذ ٭َخ٧ طؾٖٺ٤ حلأهٚخ٣ ٳح٥َشٳٗ ٳح٥ؾشٳه ٳحلأكٴح٣ ح٥ظٸ 2003

ٳ١ز٠٥ حلأّ٪خ٣ ٳح٥٪ٲ٬ ٳح٥قٮخّخص ح٥ظٸ ٹلَش طؾٖٺ٦ٲ٨ ٙٺٲخ  ،ٹظ٨ ٙٺٲخ ح٥ظؾٖٺ٤

شحك٤ ح٥غ٬ ح٥٪خظ٦ٚشٳٙٞاخ ٥٪
(2)

. 

حلأّ٪خ٣ ٳح٥٪ٲ٬ ٳح٥قٮخّخص  دص ح٥٪خدس حلأٳ٥ٶ ٬٩ ح٥ٞشحس آ٭٘ ح٥ز١شٳكذ  

عٮٲ٨ ٬ّ ػ٪خ٭ٸ ّؾشس عٮش ح٥ظٸ لا ٹـٴص طؾٖٺ٤ حلأهٚخ٣ ح٥زٹ٬ ط٤ٞ  
(3)

لاكٌ ٳٹ  . 

١٪خ أ٭ٲخ  ،ٳح٥٪ٲ٬ ٳح٥قٮخّخص طئػش ٦ّٶ ح٥ٮ٪ٴ ح٥ـغذٷ ٦٥ي٤ٚٱزٯ حلأّ٪خ٣  أ٫  

                                                           
 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.27. 
 .14/2/2003 ٙٸ 141ح٥ْذد  –ح٥ٴٝخثِ ح٥٪قشٹش  (2)
ٳؿ٪ٺِ حلأّ٪خ٣ ح٥٪ظ٦ْٞش  ،ح٥ْ٪٤ طلض عيق حلأسك ٙٸ ح٥٪ٮخؿ٨ ٳح٥٪لخؿش -1ٳٱزٯ حلأّ٪خ٣ ٱٸ:  (3)

س ٥قٲش ح٥٪ٴحد ح٥٪ْذ٭ٺش ٳح٥٪ٴحد ح٥خيشس أٳ ذ  ح٥ْ٪٤ ٙٸ حلأٙشح٫ ح٥٪ْ   -2رخعظخشحؽ ح٥٪ْخد٫ ٳحلأكـخس. 
فٮخّش ح٥٪ٚشْٝخص  -4حلأّ٪خ٣ ٳح٥٪ٲ٬ ح٥ظٸ ٹغظخذ٧ ٙٺٲخ ح٥ضثزٜ ٳ٩ش١زخطٰ.  -3ط٢شٹشٱخ أٳ ا٭ظخؿٲخ. 

فٮِ ح٢٥لٴ٥ٺخص  -١2خٙش أ٭ٴحُ ح٦٥لخ٧.  –6فٲش ح٥ضؿخؽ ٳا٭نخؿٰ.  –ٳحلأّ٪خ٣ ح٥٪ظ٦ْٞش رٲخ. ٯ
ٱخ٭خص ح٥ظٸ ٹذخ٤ ٙٸ طشح١ٺزٲخ ح٥٪زٹزخص ح٥ْنٴٹش ٳح٥٪ٴحد ح٥ذ -2ٳح٥٪ؾشٳرخص ح٥شٳكٺش ٳ٩خ ٙٸ ك٢٪ٲخ. 

٦ّٶ ح٥شفخؿ ٳحعظخلاؿ ح٥ٚٮٺش ٬٩ ح٥شفخؿ.  ٷ٩ْخ٥ـش ٳطٲٺجش أٳ حخظضح٫ ح٥ش٩خد ح٥٪لظٴ -4ح٥خيشس. 
فٮِ أٳ٣ أ١غٺذ  -11فٮِ ح٥ٞقذٹش ٳح٥٪ش١زخص ح٥٪ْذ٭ٺش ح٥٪لظٴٹش ٦ّٶ ٩ش١زخص ح٥شفخؿ.  -10

شفـخؿ حلأفٚش ٳػخ٭ٸ أ١غٺذ ح٥شفخؿ )ح٥غ٦ٞٴ٫( ٳ١شرٴ٭خص أٳ أ١غٺذ ح٥« ح٥٪شط٠ ح٥زٱزٸ»ح٥شفخؿ 
ّ٪٦ٺخص ح٥٪ضؽ  -12 .ح٥شفخؿ ص٢خٺ٦ح٥شفخؿ ٳأ١غٺذ ح٥شفخؿ ح٥زشطٞخ٥ٸ ٳع٦ٚخص ٳ١شٳ٩خص ٳع

طٮَٺ٘ ح٥ٴسػ ح٥ظٸ طضحٳ٣ حلأّ٪خ٣ ح٥٪ش٩ٴٝش  -13ٳح٥ْـ٬ ٙٸ فٮخّش ٳافلاف ح٥زيخسٹخص ح٢٥ٲشرخثٺش. 
اؿشحء  –15ح٥٪خ١ٺٮخص ح٥٪لش١ش رحص ح٥ٞٴٵ ح٥٪لش١ش ح٢٥زٺشس. ادحسس أٳ ٩شحٝزش  –14 (.12 11، 10 4)

 –12 .فٮِ حلأع٦ٚض ٳ٩ؾظٞخطٰ -16ّ٪٦ٺخص ح٥قٺخ٭ش ٳح٥ظٮَٺ٘ ٳحلإفلاف ٦٥٪خ١ٺٮخص أػٮخء ادحسطٲخ. 
ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩غظٴدّخص ح٥غ٪خد  –14ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥٪ذحرٔ.  -٦ّ12ٺٰ.  ٷك ٦٥زظشٳ٣ أٳ ٩ٮظـخص طلظٴح٥ظْش  

ش أٳ سٳع ح٥زٲخث٨ أٳ ح٥َْخ٧ أٳ ح٥ذ٩خء ٳ٩خ٦ٚخص ح٥ذٳحؿ٬ ٳ٩غظٴدّخص حصٹ  ح٥٪غظخشؽ ٬٩ ح٥٪ٴحد ح٥زش
فٮخّش  -21ع٦خ ٳطٞيٺِ ح٥لٺٴح٭خص ٳع٪يٲخ ٳارحرش ؽل٪ٲخ.  –20ٳ٩خخص٫ ح٥٪ٴحد ٳح٥ٮٚخٹخص ح٥خيشس. 

ؽل٬ ٳطٚشٹٔ ح٥زنخثِ  -23خد ريشٹٜ ح٥زش أٳ ح٥غ٠٢ ح٥لذٹذٹش أٳ ح٥٪ٺخٯ ح٥ذحخ٦ٺش. ١  ٭٤ٞ ح٥ش   –22ح٢٥خٳطؼ. 
 -25طغظٺ٘ رزسس ح٥ٞي٬ ٙٸ ّٮخرش ح٥غ٬ٚ.  -24ٳ٩خخص٫ حلاعظٺذحُ.  تٙٸ حلأكٴحك ٳحلأسفٚش ٳح٥٪ٴح٭

فٮخّش ح٥ٚل٨ ٬٩ َّخ٧ ح٥لٺٴح٭خص ر٪خ ٙٺٲخ  –26حعظخذح٧ ح٥٪ٴحد ح٥لافٞش ٙٸ فٮخّخص طؾٖٺ٤ ح٥ـ٦ٴد. 
شد ح٥خ٪ٴس ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩ـخ٣ رٺِ أٳ ؽ -22ح٥ْ٪٤ ١٪نٺٚٺ٬ ٙٸ ح٥٪لاٱٸ.  -22ٙشص ح٥َْخ٧ ٝز٤ كشٝٲخ. 

فٮخّش  –٩31ْخ٤٩ ط٢شٹش ح٥زظشٳ٣ ٳح٥زظشٳ١ٺ٪خٳٹخص.  -3ح٥ْ٪٤ أ٩خ٧ حلأٙشح٫ رخ٥٪خخص٫. . -24)ح٥زخسحص(. 
فٮخّش ّقش ح٥ضٹٴص رخ٥يشٛ ح٥٪ٺ٢خ٭ٺ٢ٺش.  -33أّ٪خ٣ ح٥ظزشٹذ ٳح٥ظـ٪ٺذ.  -32حلأع٪ٮض ٳح٥لشحسٹخص. 

ّ٪٦ٺخص طزٺٺل  -36ٖٴهش. عيٴح٭خص رخ٥ٖخصحص ح٥٪نح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩ْخ٤٩ ٤٩ء حلأ -١35زظ ح٥ٞي٬.  -34
ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ  –32ك٪٤ حلأػٞخ٣ أٳ ؿشٱخ أٳ دْٙٲخ ارح صحد ٳص٭ٲخ ...  –32ٳفزخٕش ٳهزِ ح٥٪ٮغٴؿخص. 

 –40طـٲٺض ٳطلنٺش ٳرزس ٳسػ ح٥٪زٺذحص ح٥ضسحّٺش.  -34أرشحؽ ح٥نٖو ح٥ْخ٥ٸ ٳح٥ظٴحؿذ دحخ٤ ٭يخٝٲخ. 
فٮخّش ح٥ظزٔ ٳح٥٪ْغ٤  -42ٖشحء. فٮخّش ح٥ -41فٮخّش ح٥زلاعظٺ٠ ٬٩ ٩خ٦ٚخص ح٥زلاعظٺ٠ ٳكشٰٝ. 

 «.حلأّ٪خ٣ ح٥ظٸ طظ٨ ٦ّٶ حسطٚخّخص خيشس –44أّ٪خ٣ ح٥ٖيظ.  -43ٳح٥ذخخ٫ ٳحخظزخس ح٥٪ٮظؾ. 
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ذ ٝٴس حلأّ٪خ٣ ح٥٪لَٴسس ٦ّٶ حلأهٚخ٣ ٙنلاا ٬ّ طي٦   ٙٲزٯ ،مٰ ٦٥خيشْش   ط  

خ ح٥لشؿ ٳأخز ح٥لٺيش ٳح٥لزسٙب٭ٲخ طظي٦   ،ؿغ٪خ٭ٺش لأدحثٲخ ٳٱ٪خ لا  ،ذ أٹنا

 .خٹظٴحٙشح٫ ٙٸ ح٥ي٤ٚ دٳ٫ ح٥ؼخ٩ٮش ّؾش ّخ٩ا 

ح٥ي٤ٚ دٳ٫ ح٥ؼخ٩ٮش ّؾش لا ٹئدٷ  ذ ٬٩ أ٫  ٳٹـذ ٦ّٶ ح٥٪ٚظؼ أ٫ ٹظؤ١  

ذ ٬٩ أ٫ ح٥ي٤ٚ ١٪خ ٹظؤ١  ، حلأّ٪خ٣ ٳح٥٪ٲ٬ ٳح٥قٮخّخص ح٥٪لَٴس ٦ّٺٰ ح٥ٞٺخ٧ رٲخ

خ ح٥٪ٮقٴؿ لا ٹضحٳ٣ حلأّ٪خ٣ ح٥٪لَٴسس ٦ّٺٰ ٳٱٴ دٳ٫ ح٥غخدعش ّؾش ّخ٩ا 

٦ّٺٲخ ٙٸ ح٥٪خدس ح٥ؼخ٭ٺش ٬٩ ح٥ٞشحس ح٥٪ز١ٴس
(1)

. 

 :انشلبثخ ػهٗ ػًم انُسبء

 ،ح٥ظضح٧ فخكذ ح٥ْ٪٤ رخ٥ظؾشٹْخص ح٥ٴهٮٺش ح٥٪ْ٪ٴ٣ رٲخٹظؤ١ذ ح٥٪ٚظؼ ٬٩ 

 ح٥ظٸ طلَش ٦ّٶ ح٥ٮغخء رْل حلأّ٪خ٣.

( ٥غٮش 155فذس ٝشحس ٳصٹش ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش ٳح٥ٲـشس س٨ٝ ) ٔفٙ يظش،

رؾؤ٫ طلذٹذ حلأّ٪خ٣ ح٥ظٸ لا ٹـٴص طؾٖٺ٤ ح٥ٮغخء ٙٺٲخ 2003
(2)

. 

ح٥ْخ٦٩ش أ٫ طٞٴ٧  د ح٥ٞشحس ح٥٪ز١ٴس ٭لٴ ػلاػٺ٬ ّ٪لاا لا ٹـٴص ٦٥٪شأسٳّذ  

رٰ
(3)

 ـ ٳا٭   ،آ٭٘ ح٥ز١ش رظْذحد ٱزٯ حلأّ٪خ٣، ٳ٨٥ ٹ٢ظ٘ ح٥ٞشحس ح٥ٴصحسٷ  ٙٸ  ٪خ ٭

                                                           
عٮش ١خ٦٩ش ٙٸ حلأّ٪خ٣  16ٹـٴص طؾٖٺ٤ حلأهٚخ٣ ح٥زٹ٬ ط٤ٞ عٮٲ٨ ٬ّ  ٳٹـشٷ ٭ـ ٱزٯ ح٥٪خدس ٦ّٶ أ٭ٰ: لا (1)

 ٳح٥٪ٲ٬ ٳح٥قٮخّخص حٻطٺش: 
 (.1ا٥ٺٲخ ٙٸ ح٥٪خدس ) سحلإؽخسحلأّ٪خ٣ ح٥غخرٜ  -1
ك حلأهٚخ٣ ٥لاعظٖلا٣ ح٥زذ٭ٸ أٳ ح٥ٮٚغٸ أٳ ح٥ـٮغٸ أٳ حعظخذح٩ٲ٨ ٥٪ضحٳ٥ش أ٭ؾيش ْش   حلأّ٪خ٣ ح٥ظٸ ط   -2

 ٕٺش ٩ؾشٳّش.
 حلأّ٪خ٣ ح٥ظٸ ٹظ٨ ح٥ظْشك ٙٺٲخ ا٥ٶ ٩خخهش ٙٺضٹخثٺش أٳ ١ٺ٪ٺخثٺش أٳ رٺٴ٥ٴؿٺش أٳ ٩ٺ٢خ٭ٺ٢ٺش أٳ ؿ٪ٺْٲخ. -3

 .14/2/2003ٙٸ  122ح٥ْذد  –ح٥ٴٝخثِ ح٥٪قشٹش  (2)
 ـ  (3) ح٥ْ٪٤ ٙٸ ( 1) لا ٹـٴص طؾٖٺ٤ ح٥ٮغخء ٙٸ حلأّ٪خ٣ حٻطٺش: -1ح٥٪خدس ٦ّٶ ح٥ٮلٴ حٻطٸ: ٩خدس  ٳٹـشٷ ٭

ٳح٥ْ٪٤ ٙٸ  ،طخنِ لإؽشحٗ ٳصحسس ح٥غٺـخكـش ح٥زخسحص ٳ٭ٴحدٷ ح٥ٞ٪خس ٳح٥ؾٜٞ ح٥٪ٚشٳؽش ٳح٥زٮغٺٴ٭خص ح٥ظٸ لا
فٮِ ح٢٥لٴ٣ ٳح٥زٴًش ( 2) .خٳح٥ٚٮخ٭خص ح٥شحؽذحص عٮ   ٬٩ ح٥شحٝقخص ٬  ح٥٪لاٱٸ ٳفخلاص ح٥شٝـ الا ارح ١  

ح٥ْ٪٤ طلض عيق حلأسك ٙٸ ح٥٪ٮخؿ٨ ٳح٥٪لخؿش ٳؿ٪ٺِ حلأّ٪خ٣ ح٥٪ظ٦ْٞش ( 3ٳ١خٙش ح٥٪ؾشٳرخص ح٥شٳكٺش. )
شح٫ ح٥٪ْذس ٥قٲش ح٥٪ٴحد ح٥٪ْذ٭ٺش أٳ ط٢شٹشٱخ أٳ ا٭نخؿٲخ. ٙ( ح٥ْ٪٤ ٙٸ حلأ4رخعظخشحؽ ح٥٪ْخد٫ ٳحلأكـخس. )

ّ٪٦ٺخص ح٥٪ضؽ ٳح٥ْـ٬ ٙٸ ( 2( ارحرش ح٥ضؿخؽ أٳ ا٭نخؿٰ. )6( فٮخّش ح٥٪ٚشْٝخص ٳحلأّ٪خ٣ ح٥٪ظ٦ْٞش رٲخ. )5)
٩ْخ٥ـش أٳ طٲٺجش أٳ حخظضح٣ ح٥ش٩خد ٦ّٶ ح٥شفخؿ ٳحعظخلاؿ ( 2فٮخّش ٳافلاف ح٥زيخسٹخص ح٢٥ٲشرخثٺش. )

٪( ٬٩ 10ؼش ٬٩ )فٮِ ح٥ٞقذٹش ٳح٥٪ش١زخص ح٥٪ْذ٭ٺش ح٥٪لظٴٹش ٦ّٶ أ١( 4ش ٬٩ ح٥شفخؿ. )نح٥ٚ
ح٥٪شط٠ ح٥زٱزٸ، ٳأ١غٺذ ح٥شفـخؿ حلأفٚش ٳػخ٭ٸ أ١غٺذ »( فٮِ أٳ٣ أ١ـغـٺـذ ح٥شفخؿ 10) ح٥شفخؿ.
ٳ١شرٴ٭خص ح٥شفخؿ ٳأ١غٺذ ح٥شفخؿ ح٥زشطٞخ٥ٸ ٳع٦ٚخص ٳ١شٳ٩خص ٳعٺ٢٦خص « ح٥غ٦ٞٴ٫»ح٥شفخؿ 
( ادحسس أٳ 12)(. 10، 2، 2)ح٥زٮٴد طٮَٺ٨ ح٥ٴسػ ح٥ظٸ طضحٳ٣ حلأّ٪خ٣ ح٥٪ؾخس ا٥ٺٲخ ٙٸ( 11ح٥شفخؿ. )

( فٮخّش حلأع٦ٚض 14طق٦ٺق أٳ طٮَٺ٘ ح٥٪خ١ٺٮخص ح٥٪لش١ش أػٮخء ادحسطٲخ. )( ٩13شحٝزش ح٥٪خ١ٺٮخص ح٥٪لش١ش. )
( ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩غظٴدّخص ح٥غ٪خد ح٥٪غظخشؽ ٬٩ ح٥٪ٴحد ح٥زشحصٹش أٳ 16ح٥ـ٦ٴد. ) ٔ( ح٥ْ٪٤ ٙٸ در15) ٳ٩ؾظٞخطٰ.

فٮخّش ( 12ٳطٞيٺِ ح٥لٺٴح٭خص ٳع٪يٲخ ٳارحرش ؽل٪ٲخ. )ع٦خ ( 12ح٥زٲخث٨ أٳ ح٥َْخ٧ أٳ ح٥ذ٩خء. ) عسٳ
١ز٠٥ أّ٪خ٣  ،ٳ٩خخص٫ حلاعظٺذحُ تؽل٬ ٳطٚشٹٔ ح٥زنخثِ ٙٸ حلأكٴحك حلأسفٚش ٳح٥٪ٴح٭( 14ح٢٥خٳطؼ.  )

فٮخّش ح٥ٚل٨ ٬٩ َّخ٧ ح٥لٺٴح٭خص ( 21( أّ٪خ٣ طغظٺ٘ ح٥زنخثِ ٙٸ ّٮخرش ح٥غ٬ٚ. )20ح٥ْظخ٥ش رقٚش ّخ٩ش. )
ؿ٪ٺِ حلأّ٪خ٣ ح٥ظٸ ٹذخ٤ ٙٺٲخ ح٥ضثزٜ. ( 23ؿ٪ٺِ أّ٪خ٣ ح٦٥لخ٧. )( 22خ٧ ٝز٤ كشٝٲخ. )ّذح ّ٪٦ٺش ٙشص ح٥َْ ٩خ
( 22( ح٥ظْشك ٦٥٪ٴحد ح٥٪ؾْش. )26( فٮخّش حلأع٪ذس. )25( فٮخّش ح٥٪زٺذحص ح٥لؾشٹش ٳح٥٪ٮض٥ٺش. )24)

ذ ظي٦  هلاء ح٥٪ْخد٫ ح٥ظٸ ط( 24) فٮخّش ح٥٪خقزخص ٳح٥ٲش٩ٴ٭خص.( 22) ح٥ْ٪٤ ٙٸ فٮخّش ح٥ٚٮٺ٤ ٦١ٴسٹذ.
٦ّٶ ح٥ظْشك ٦٥زٮضٹ٬ أٳ  ٷ( حلأّ٪خ٣ ح٥ظٸ طٮيٴ30حعظْ٪خ٣ ح٥شفخؿ حلأرٺل أٳ ١زشٹظخص ح٥شفخؿ. )

 ."٦ّٶ ح٥زٮضٹ٬ رخ٥ٮغزش ٦٥ٮغخء ح٥لٴح٤٩ أٳ حلأ٩ٲخص ح٥٪شمْخص ٷ٥٪ٮظـخص طلظٴ
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خ ٥٪ٴحؿٲش أٹش ٩غظلذػخص ٝذ طيشأ ٙٸ ٱزح ٩خدطٰ ح٥ؼخ٭ٺش ٦ّٶ ٩شحؿْش ح٥ٞشحس دٳسٹ  

 ح٥ؾؤ٫.

ٳرٮخءا ٦ّٺٰ ٦ْٙٶ ح٥٪ٚظؼ أ٫ ٹظخرِ ٬ّ ١ؼذ ٩خ ٝذ ٹيشأ ٦ّٶ ٱزح ح٥ٞشحس ٬٩ 

 حء رخ٥لَش أٳ حلإرخكش.طْذٹلاص عٴ

 ـ  ٳا٩ْخ٭اخ ٙٸ ك٪خٹش ح٥٪شأس ح٥ْخ٦٩ش ٳ٩شحّخسا  ح٥٪ؾشُ ٙٸ ح٥٪خدس  لأ٭ٴػظٲخ ٭

ح رظلذٹذ حلأكٴح٣ قذ  "ٹ   ( ٬٩ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ أ٫  24) س ح٥ٴصٹش ح٥٪خظـ ٝشحسا

ٳحلأّ٪خ٣ ٳح٥٪ٮخعزخص ح٥ظٸ لا ٹـٴص ٙٺٲخ طؾٖٺ٤ ح٥ٮغخء ٙٸ ح٥ٚظشس ٩خ رٺ٬ ح٥غخّش 

خح٥غخرْش ٩غخءا  "ٳح٥غخرْش فزخكا
(1)

. 

.٦ْٙٶ ح٥٪ٚظؼ أ٫ ٹظؤ١   ٪٤ رٞٴحّذ طؾٖٺ٤ ح٥ٮغخء ٥ٺلاا  ذ ٬٩ ٩ذٵ ح٥ظضح٧ فخكذ ح٥ْ

 :انسلايخ ٔانظحخ انًُٓٛخ انشلبثخ ػهٗ
٩شحٝزش ًشٳٗ ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ٙٸ ح٥ْ٪٤ ٱٸ اكذٵ ح٥٪ٲخ٧ ح٥٪ٴ٦١ش  ا٫  

خ ا٥ٶ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ؿ٪ٺِ أ٭لخء ح٥ْخ٨٥ ٩ٲ٪ش ح٥٪شحٝزش  ٙٸ كٺ٬ أ٫   ،ّ٪ٴ٩ا

خ ر٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤.ح٥ٴٝخثٺ    ش ٦٥٪ٮؾآص ٳح٥٪قخ٭ِ ٳحلإؿشحءحص ٳح٥٪ٴحسد ٥ٺغض ٩ٮٴهش دحث٪ا

( ٳح٥٪خدس 21/د( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )13/2) ح٥٪خدس ر٪ٴؿذ أك٢خ٧

٫ ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ رؤ٫ ٹؤ٩شٳح ئر  ٹ   (، ٹـذ أ٫  124/د( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )12/2)

٠ ٬٩ أؿ٤ ك٪خٹش ح٥ْ٪خ٣ ٙٸ كخ٥ش ٳؿٴد خيش ٳر٥ ؛رخطخخر طذحرٺش رحص أػش ٙٴسٷ

٩ِ ٩شحّخس أٷ ه٬ْ ٝنخثٸ ٝذ ٹٮـ ٦ّٺٰ  ،ٳؽٺ٠ ٦ّٶ ح٥قلش أٳ ح٥غلا٩ش

 ح٥ظؾشٹِ ح٥ٴهٮٸ.

ٙٸ ح٥ظؾشٹِ ح٥ٴهٮٸ ٬٩ ؽؤ٭ٲخ ط٪٢ٺ٬  ارح ١خ٫ ٬٩ ح٥لاص٧ ادسحؽ أك٢خ٧  ٳ

٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٬٩ ٳمِ طذحرٺش رحص أػش ٙٴسٷ ٙٸ كخلاص ح٥خيش ح٥ٴؽٺ٠ ٦ّٶ 

رحطٰ ٥ن٪خ٫  ٳؿٴد ٩ؼ٤ ٱزٯ حلأك٢خ٧ لا ٹ٢ٚٸ ٙٸ كذ    علا٩ش ٳفلش ح٥ْ٪خ٣، ٙب٫  

                                                           
٥ٺلاا رؾؤ٫ طٮَٺ٨ ّ٪٤ ح٥ٮغخء  ٥2003غٮش  123ٳرخ٤ْٚ٥ فذس ٝشحس ٳصٹش ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش ٳح٥ٲـشس س٨ٝ  (1)

٩ِ  )ح٥٪خدس حلأٳ٥ٶ(: حٻطٸ . ٳؿخء ٱزح ح٥ٞشحس ٦ّٶ ح٥ٮلٴ22/4/2003ٙٸ  220ح٥ْذد  –)ح٥ٴٝخثِ ح٥٪قشٹش 

 ٙٸ أٹش ٩ٮؾؤس فٮخّـٺـش ٹـٴص طؾٖٺ٤ ح٥ٮغخء ٥ٺلاا  لا ،ٛ ٦ّٺٲخّذ٧ حلإخلا٣ رؤك٢خ٧ حلاطٚخٝٺخص ح٥ذٳ٥ٺش ح٥٪قذ  

 خ. خء ٳح٥غخرْش فزخكا رٺ٬ ح٥غخّش ح٥غخرْش ٩غ أٳ أكـذ ٙـشٳّـٲـخ ٙٸ ح٥ٚظشس ٩خ

ٙٺٲخ طقٮٺِ ح٥٪ٴحد  ٷ( ح٥٪ٮؾآص ح٥ظٸ ٹـش1ٹؤطٸ: ) ش ٩خٺٹٞقذ ر٦٢٪ش ح٥٪ٮؾؤس ح٥قٮخّ )ح٥٪خدس ح٥ؼخ٭ٺش(

ر٪خ ٙٸ  ،ٳطْذٹ٦ٲخ ٳطٮَٺٚٲخ ٳافلاكٲخ ٳصخشٙظٲخ ٳاّذحدٱخ ٦٥زٺِ ٳط٢ٚٺ٢ٲخ أٳ طذ٩ٺشٱخ أٳ طلـٴٹـ٤ ٩ـٴحدٱخ

أٳ ح٥ٞٴٵ  ،ٙٸ طٴ٥ٺذ أٳ طلٴٹ٤ أٳ طٴفٺ٤ ح٢٥ٲشرخء ر٠٥ ح٥٪ٮؾآص ح٥ظٸ طْ٪٤ ٙٸ ٩ـخ٣ رٮخء ح٥غ٬ٚ أٳ

ٹقذس رؾؤ٭ٰ  ح٥٪لش١ش ٬٩ أٷ ٭ٴُ. )د( حلإ٭ؾخءحص ٳح٥ظؾٺٺذ ٳح٥ظش٩ٺ٨ ٳح٥قٺخ٭ش ٳح٥ظْذٹ٤ ٳح٥ٲذ٧. )ؽ( ٩خ

 ٝشحس ٬٩ ٳصٹش ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش رٮخء ٦ّٶ ّشك ح٥ـٲش ح٥٪خظقش ربمخٙش رْل حلأ٭ؾيش أٳ حلاعظؼٮخء ٩ٮٲخ.

ش  أ٫ ٹٴٙش ١خٙ  ٦ّٶ فخكذ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥لخلاص ح٥ظٸ ٹظ٨ ٙٺٲخ طؾٖٺ٤ ح٥ٮغخء ٥ٺـلاا )ح٥٪خدس ح٥ؼخ٥ؼش( ٹـذ 

م٪خ٭خص ح٥ل٪خٹش ٳح٥شّخٹش ٳحلا٭ظٞـخ٣ ٳحلأ٩ـ٬ ٦٥ٮغخء ح٥ْخ٩لاص، ٦ّٶ أ٫ ٹقذس ٱزح ح٥ظشخٺـ رخ٥ظؾٖٺـ٤ 

ش ح٥ن٪خ٭خص ٳح٥ؾشٳه عخ٥ٚش  ٩ـ٬ ٩ـذٹشٹش ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش ٳح٥ٲـشس ح٥٪خظقش رْذ ح٥ظلٜٞ ٬٩ طٴحٙش ١خٙ  ٥ٺلاا 

 ح٥ز١ش. 

أك٢خ٧ ح٥٪ٴحد ح٥غخرٞش ٙٸ كخلاص ح٥ٞٴس ح٥ٞخٱشس ارح ٩خ طٴٝ٘ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩ئعغش ٩خ  ٷطغش )ح٥٪خدس ح٥شحرْش( لا

خ ٦٥٪لخَٙش ٦ّٶ ٩ٴحد أٳ ٩ظٶ ١خ٫ ٱزح ح٥ْ٪٤ مشٳسٹ   ،٥غزذ لا ٹ٪٬٢ ح٥ظٮزئ رٰ ٳ٥ٺظ ٬٩ هزٺْظٰ أ٫ ٹظ٢شس

 ٬٩ ط٦٘ ٩لٜٞ. أٳ٥ٺش أٳ ٩ٴحد ٙٸ دٳس ح٥ظـٲٺض
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ٰ ٙٸ ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥ز٦ذح٫ ح٥ٮخ٩ٺش ط٪ٮِ ٭ذسس ح٥٪ٴحسد ح٥٪ظخكش كٺغ ا٭   ؛ح٥ظٮٚٺز ح٥ْ٪٦ٸ

ؾٸ ح٥ْ٪٤ ٬٩ ٩٪خسعش ع٦يخطٲ٨ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ٙٸ افذحس حلأٳح٩ش ح٥ٞنخثٺش ٩ٚظ

 ريشٹٞش ْٙخ٥ش ٳ٦٩٪ٴعش.

دٔس انًفزشٍٛ فٙ حبلد انحٕادس انًُٓٛخ ٔالإثلاؽ ػٍ حذٔس 

 :يشع يُٓٙ
( ٬٩ حلاطٚخٝٺش 14/1( ٳح٥٪خدس )21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )14ر٪ٴؿذ أك٢خ٧ )

ع ح٥ْ٪٤ ٳكخلاص حلأ٩شحك ٹـذ اخيخس ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ رلٴحد ،(124س٨ٝ )

 ح٥٪ٲٮٺش رخ٥يشٹٞش ح٥ظٸ طلذدٱخ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ أٳ ح٦٥ٴحثق ح٥ٴهٮٺش.

ش ٥ظضٳٹذ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ رخ٥زٺخ٭خص ح٥لاص٩ش ٥ظلذٹذ ٳٹـذ ٳمِ آ٥ٺخص سع٪ٺ  

ٳاؿشحء ح٥زلٴع كٴ٣  ،حلأ٭ؾيش ّخ٥ٺش ح٥خيٴسس ٳٙجخص ح٥ْ٪خ٣ حلأ١ؼش مْٚاخ

 ص ٳح٥٪ٮؾآص.أعزخد ح٥لٴحدع ٳحلأ٩شحك ح٥٪ٲٮٺش ٙٸ ح٥٪ئعغخ

يذٖ يشبسكخ يفزشٙ انؼًم فٙ انزحمٛمبد فٙ أسجبة انحٕادس 

 :خٔالأيشاع انًَُّٓٛ 
ٳّ٪٦ٺخص حلإ٭ظخؽ ٳح٥ظ٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ح٥٪غظخذ٩ش  ٯٳأ هشح٥ْ٪٤ أ٫ أؽ٢خ٣  لا ؽ٠  

٥زح ٙ٪٬ ح٥نشٳسٷ أ٫ طٴح١ذ ح٥ظؾشٹْخص  ؛ش رغشّش ١زٺشسٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤ طظٖٺ  

 ـ  ،ش ٱزٯ ح٥ظٖٺٺشحصح٥ْ٪خ٥ٺ   /ؽ( ٬٩ حلاطٚخٝٺش 3/1ح٥٪خدس ) ٳطلٞٺٞاخ ٥ٲزٯ ح٥ٖخٹش، طٮ

ش ح٥غ٦يش ح٥٪خظقش خي  ٭َخ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٹـذ أ٫ ٹ   أ٫   :( ٦ّٶ21س٨ٝ )

رخ٥ْٺٴد أٳ ح٥ظـخٳصحص ح٥ظٸ لا طٖيٺٲخ حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥ٞخث٪ش ٦ّٶ ٳؿٰ 

 ح٥ظلذٹذ.

 ـ  ٳطـذس حلإؽخسس ا٥ٶ أ٫    (، 124ش س٨ٝ )/ؽ( ٬٩ حلاطٚخٝٺ6/1ح٥٪خدس ) ٭

خ ٩٪خػلاا ٩ٚخدٯٹظن٪   ٬ ٦ّٶ ٩ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤ أ٫ طٞذ٧ ا٥ٶ ح٥غ٦يش ٰ ٹظْٺ  أ٭   :٬ ك٢٪ا

 ح٥٪خظقش ٩ٞظشكخص رؾؤ٫ طلغٺ٬ ح٦٥ٴحثق ٳح٥ٞٴح٭ٺ٬.

٧ ط٢ٮٴ٥ٴؿٺخ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٥ظغٲٺ٤ ّ٪٦ٺش ارلآ غظخذ  ٙٸ ١ؼٺش ٬٩ ح٥ز٦ذح٫، ط  

٦ْٴ٩خص ٬ّ ح٥لخلاص ع٦يش ح٥ظٚظٺؼ ح٥٪ش١ضٹش ٳح٥غ٦يخص ح٥٪خظقش حلأخشٵ رخ٥٪

حطخخر اؿشحءحص طؾشٹْٺش أٳ طٮَٺ٪ٺش –ٙٸ ٭َش ح٥٪ٚظؾٺ٬–ح٥ظٸ طظي٦ذ 
(1)

. 

 ض ٙٸ ح٥ٖخ٥ذ حلأ٨ّ   ش١   ٳحِٝ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ٩قش ٹ   طـذس حلإؽخسس ا٥ٶ أ٫  ٳ

١خ٥ظٚظٺؼ ٦ّٶ ٳؿٴد ّٞذ ح٥ْ٪٤ ٬٩ ّذ٩ٰ  ؛٦ّٶ ح٥ـٴح٭ذ ح٥ظ٦ٞٺذٹش ٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤

ح٥ظٚظٺؼ ٙٸ  ٳ٭َخ٧ ح٥ْ٪٤ ٳعخّخص ح٥ْ٪٤، ٳطؾٖٺ٤ حلأهٚخ٣ ٳح٥ٮغخء، ٙٸ كٺ٬ أ٫  

خ رْذ.ح٥٪غخث٤ ح٥ظٞٮٺ   ٜ  حٱظ٪خ٩ا  ش ٨٥ ٹ٦

                                                           
 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.46. 
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 انفشع انضبنش

 خانٕظٛفخ الإداسَّٚ 

ٹٞٴ٧ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ر٪ـ٪ٴّش ٬٩ ح٥ٴًخث٘ حلإدحسٹش
(1)

: 

ح٦٥ٴحثق أٳ  ح٥٪ظ٦ْٞش رخ٥ظٚظٺؼ ٬٩ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ أٳش طـ٪ٺِ ح٥ٴػخثٜ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺ   -1

ٲخ زحطٚخٝٺخص ح٥ْ٪٤ ح٥ـ٪خّٺش، أٳ ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش أٳ ح٥ْشرٺش، ٳطزٴٹ

 شس ٦٥شؿٴُ ا٥ٺٲخ ّٮذ ح٥لخؿش.ٳٳمْٲخ رقٴسس ٩ٺغ  

١ٲٺجش ح٥ظؤ٩ٺ٬ أٳ ح٥ن٪خ٫ حلاؿظ٪خّٸ  ؛ح٥ظٮغٺٜ ٩ِ ح٥ـٲخص حلأخشٵ -2

 ،أٳ ح٥قلش ٳٕٺشٱخ، ٳر٠٥ ٥ـ٪ِ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٬ّ ح٥٪ٮؾآص ح٥خخمْش ٦٥ظٚظٺؼ

ٳاّذحد ٝخّذس رٺخ٭خص خخفش رظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٦٥شؿٴُ ا٥ٺٲخ ٥٪ظخرْش ح٥ٞنخٹخ رحص 

 ح٥ق٦ش رٲزٯ ح٥٪ٮؾآص.

ٳٱٸ أٱ٨ ٳًٺٚش طٞٴ٧ رٲخ ، اّذحد ح٥ظٞخسٹش ح٥ذٳسٹش ٬ّ ٭ؾخه ح٥ظٚظٺؼ -3

  .حسس ح٥ظٚظٺؼاد

ح عٮٴٹ   ذ  ح٥ـٲش ح٥٪خظقش رخ٥ظٚظٺؼ طٞشٹشا  ْ خ ؽخ٩لاا ٬ّ ٭ؾخهخطٲخ خلا٣ ٙظشس ط 

لا طظـخٳص ٭ٲخٹش ح٥ْخ٧ ح٥ظخ٥ٸ، ٹظٮخٳ٣ ح٥ْٚخ٥ٺخص ح٥ظٸ ٝخ٧ رٲخ ؿٲخص ح٥ظٚظٺؼ، 

ٳطشع٤ ٭غخش ٩ٮٰ ا٥ٶ ٢٩ظذ ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٸ خلا٣ ػلاػش أؽٲش ٬٩ طخسٹخ 

فذٳسٯ
(2)

. 

 ٳّٮٺض ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش رزٺخ٫ اّذحد ح٥ظٞخسٹش ح٥خخفش رظٚظٺؼ ح٥ْ٪٤. 

ٞذ٩ٴ٫ طٞخسٹش ٳرخعظٞشحء ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٭ـذ أ٫ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٹ  

ٳر٠٥  ؛دٳسٹش ٬ّ ٭ظخثؾ أ٭ؾيظٲ٨ ح٥ظٚظٺؾٺش ا٥ٶ ح٥غ٦يش ح٥٪ش١ضٹش ٦٥ظٚظٺؼ

٢ٴ٫ ر٠٥ ٙٸ خلا٣ ح٥ٚظشس ح٥ظٸ سٱخ ٱزٯ حلأخٺشس، ٦ّٶ أ٫ ٹٞش   رخ٥يشٹٞش ح٥ظٸ ط  

ح٥ظٸ لا ط٤ٞ ٬ّ عٮش ،طلذدٱخ ع٦يش ح٥ظٚظٺؼ
(3)

. 

٬ّ ّ٪٤ ادحسحص  عٮٴٷ    ٳٹِٞ ٦ّٶ ّخطٜ ع٦يش ح٥ظٚظٺؼ اسعخ٣ طٞشٹش  

ٳطٴدُ ٭غخش ٬٩ ٱزٯ ح٥ظٞخسٹش ح٥غٮٴٹش ٥ذٵ ٩ذٹش ّخ٧  ،ح٥ظٚظٺؼ ح٥خخمْش ٥ٲخ

فذٳسٱخس لا طظـخٳص ػلاػش أؽٲش ٬٩ خلا٣ ٩ذ   ،٢٩ظذ ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ
(4)

. 

قذسٯ ع٦يش ح٥ظٚظٺؼ ٙٺـذ أ٫ خ ٬ّ ٩ؾظ٪لاص ح٥ظٞشٹش ح٥غٮٴٷ ح٥زٷ ط  أ٩  

٬ ح٥٪ٴمٴّخص حٻطٺشٹظن٪  
(5)

: 

 ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ٳح٦٥ٴحثق ح٥خخفش رْ٪٤ ادحسس ح٥ظٚظٺؼ. -1

                                                           
 .141-140ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ح٥قٚلخص . سحؿِ: د (1)

 .(٬٩14 حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ )( 40ح٥٪خدس ) (2)

 (.124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )25(، ٳح٥٪خدس )٬٩21 حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )( 14ح٥٪خدس ) (3)

 (.124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )26(، ٳح٥٪خدس )21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )20ح٥٪خدس ) (4)

 (.124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )22(، ٳح٥٪خدس )21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )21ح٥٪خدس ) (5)
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 ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ٙٸ ادحسس ح٥ظٚظٺؼ. -2

 اكقخءحص ٬ّ أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ح٥خخمْش ٦٥ظٚظٺؼ ٳّذد ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ٙٺٲخ. -3

 ظٚظٺؼ.اكقخءحص ٬ّ صٹخسحص ح٥ -4

 ْش ٦ّٶ ح٥٪خخ٥ٚٺ٬.اكقخءحص ٬ّ ح٥٪خخ٥ٚخص ٳح٥ْٞٴرخص ح٥٪ٴٝ   -5

 اكقخءحص ٬ّ ح٥لٴحدع ٳحلأ٩شحك ح٥٪ٲٮٺش. -6

٩ِ ٳٱزٯ ح٥٪ٴمٴّخص ٳسدص ٦ّٶ عزٺ٤ ح٥٪ؼخ٣ ٳ٥ٺظ ح٥لقش، ٳٱزح ٹظٜٚ 

 ٙ٪ٴمٴّخص ح٥ظٚظٺؼ لا طِٞ طلض كقش. ؛ح٥٪ٮيٜ ح٥قلٺق

أ٫ ٹؾظ٪٤ ٦ّٺٰ طٞشٹش ٮض ح٥ظٴفٺخص ح٥ذٳ٥ٺش طٚخفٺ٤ ٳحٙٺش ٥٪خ ٹـذ ٳطن٪  

( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ )ح٥ٞغ٨ 21ٙخ٥ظٴفٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ ) ؛ح٥ظٚظٺؼ ح٥غٮٴٷ

ٮض ٝخث٪ش رخ٥ْٮخٳٹ٬ ح٥ٚشّٺش ح٥ظٸ طٮذسؽ طلض ح٥ْٮخٳٹ٬ سحرْاخ( ٩ٮٲخ طن٪  

 (.21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )21ح٥شثٺغٺش ٦٥ظٞشٹش ح٥غٮٴٷ ح٥ٴحسد رخ٥٪خدس )

( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش ٙٸ 133س٨ٝ )ٳأؿخصص ح٥ظٴفٺش ح٥ذٳ٥ٺش 

( امخٙش رْل ح٥٪غخث٤ ا٥ٶ ٩لظٴٹخص ح٥ظٞشٹش ح٥غٮٴٷ ح٥ظٸ 13رٮذٱخ س٨ٝ )

 ٳٱزٯ ح٥٪غخث٤ ٱٸ: ؛(124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )22دطٲخ ح٥٪خدس )كذ  

 حلإكقخءحص ٬ّ ٩ٮخصّخص ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش. -1

٧ ٞذ  ٜ ٬٩ ط  لٞ   ٥ٞخ٭ٴ٭ٺش، ٳ٩خ ط  ٞش رظيزٺٜ حلأك٢خ٧ حطلذٹذ ح٥٪ؾخ٤١ ح٥٪ظ٦ْ    -2

 ٲخ.ٙٸ ك٦   

 .حٝظشحكخص طلغٺ٬ ًشٳٗ ح٥٪ْٺؾش ٳح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥ضسحّش -3

ٳطشؿِ أٱ٪ٺش افذحس ح٥ظٞخسٹش ح٥غٮٴٹش ٳ٭ؾشٱخ ا٥ٶ ٳٝٴٗ ح٥ؾش١خء ح٥ؼلاػش 

ٳ٬٩  ؛ح٥ذٳ٥ش( ٦ّٶ آخش ٩خ ٳف٤ ا٥ٺٰ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ -أفلخد حلأّ٪خ٣ -)ّ٪خ٣

 ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ حلاسطٞخء رٰ. ٨  ػ  

 ٹخٚٶ أٱ٪ٺش اسعخ٣ ٭غخش ٬٩ ح٥ظٞشٹش ا٥ٶ ح٥٪ذٹش ح٥ْخ٧ ٥٪٢ظذ ح٥ْ٪٤ ٳلا

ح ٬٩ ح٥٪خدس ح٦ْ٥٪ٺش ح٥لاص٩ش ٦٥ذسحعش ح٥ظٸ ٹٞٴ٧ رٲخ ؾ٢   ار ٹ   ؛ح٥ذٳ٥ٸ ٤ ح٥ظٞشٹش ؿضءا

٬ حلإدحسس ح٥٪خظقش ر٪٢ظذ ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٸ ٬٩ ٩ظخرْش  ،ح٥٪٢ظذ رخعظ٪شحس ١٪خ ٹ٪٢  

ٳحلإسؽخدّنخء رٴحؿزخطٲخ، ٳطٴؿٺٰ ح٥ٮقق ح٥ذٳ٣ حلأ
(1)

. 

( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ 40خ ٬ّ ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش، ٙخ٥٪خدس )أ٩  

( رؾؤ٫ 2( ٬٩ ح٥ظٴفٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ )21( رؾؤ٫ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٳح٥٪خدس )14)

ح٥٪ٮقٴؿ ٦ّٺٲخ ٙٸ ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤  ٲخرحطظخ ٦ّٶ حلأك٢خ٧ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٝذ ٭ق  

 ٦٥ظٚظٺؼ.ٞش رخ٥ظٞشٹش ح٥غٮٴٷ ح٥ذٳ٥ٺش ح٥٪ظ٦ْ   

                                                           
 .144-143ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ح٥قٚلخص . د (1)
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 انًجحش انضبَٙ

 سهطبد يفزش انؼًم

 رمسٛى:
٨ ح٥ذسحعش ٙٸ ٱزح ح٥٪زلغ ٦ّٶ ٩ي٦زٺ٬، ٭ْشك ٙٸ أٳ٥ٲ٪خ ح٥ٞٺخ٧ ٞغ   ٭  

 ، ٥ٮ٢شط ح٥ؼخ٭ٸ ٥غ٦يش ح٥ٚلـ ٳح٥ظلشٷ.رخ٥ضٹخسحص ح٥ظٚظٺؾٺش

 انًطهت الأٔل

 انمٛبو ثبنضٚبساد انزفزٛشٛخ

 :إَٔاع انضٚبساد انزفزٛشٛخ -2
ٳٱزٯ ط٢ٴ٫  ؛ش ٳ٩ٮظَ٪شح٥ظٚظٺؼ، ٙٞذ ط٢ٴ٫ صٹخسحص دٳسٹ  ُ صٹخسحص طظٮٴ  

ٳٝذ ٹ٢ٴ٫ ح٥ٲذٗ ٬٩ ح٥ضٹخسس ح٥٪ظخرْش ٥٪خ أرذحٯ  ،س ٤١ عٮش ٦ّٶ حلأ٩٤ٝش   ّخدسا 

٦ّٶ ؽ٢ٴٵ أٳ صٹخسس ٦٥ظلٞٺٜ  ١٪خ ٝذ ط٢ٴ٫ ح٥ضٹخسس رٮخءا  ،ح٥٪ٚظؼ ٬٩ ٩لاكَخص

ٙٸ كخدع ّ٪٤
(1)

. 

٬٩  ؛ش٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ صٹخسس ٩ْٺٮش حعظـخرش ٥زْل ح٥٪ؾخ٤١ ح٥لخ٥   ١٪خ أ٫  

 ّ٪٤ حلأهٚخ٣.  ح٥ضٹخسحص ح٥ظٚظٺؾٺش مذ   :ر٠٥ ٩ؼلاا 

٩خ ٹظ٨ ط٢ؼٺ٘ ّ٪٦ٺخص ح٥ظٚظٺؼ ٦ّٶ  ٳٙٸ ٝيخُ ح٥ٚٮخدٛ ٳح٥٪يخ٨ّ ّخدسا 

٩ؼ٤ عخّخص ح٥ْ٪٤ ٳحلأؿٴس ٳ٩ْذحص ح٥غلا٩ش، ٳًشٳٗ  ؛ًشٳٗ ح٥ْ٪٤

ٳٙٸ ٝيخُ ح٥زٮخء ط٢ٴ٫  ،حدحص ح٥٪ٺخٯ ٳح٥٪شحٜٙ ح٥قلٺش٩ؼ٤ حلإٝخ٩ش ٳا٩ذ ؛ح٥٪ْٺؾش

٣ ح٥لٴحدع رؾ٤٢ ٕٺش ّخدٷ أٳ ّٞذ لاسطٚخُ ٩ْذ   ٱٮخٟ ك٪لاص طٚظٺؼ حعظـخرشا 

ٳٙٸ ح٥ٞيخُ ح٥ضسحّٸ طٞٴ٧ ح٥ل٢ٴ٩خص رل٪لاص طٚظٺؼ ١ـضء  ،ح٥لٴحدع ح٥خيٺشس

٬٩ طٮٚٺز عٺخعش ٢٩خٙلش ح٥ْ٪٤ ح٥ـزشٷ
(2)

. 

 :يجذأ انضٚبساد انًفبجئخ
ض ح٥٪زخدة ح٥ظٸ ٹٞٴ٧ ٦ّٺٲخ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، ٳٝذ ٭ق   ٱزح ح٥٪زذأ ٬٩ أٱ٨    ْذ  ٹ  

( 124(، ٳحلاطٚخٝٺش س٨ٝ )12ٳر٠٥ ٙٸ ح٥٪خدس ) ،(٬٩21 حلاطٚخٝٺش س٨ٝ ) ٦ّٺٰ ٤١  

كٺغ طٲذٗ ٱخطخ٫ ح٥٪خدطخ٫ ا٥ٶ م٪خ٫ أ٫ ٹٞٴ٧ ح٥٪ٚظؾٴ٫  ؛(16ٙٸ ح٥٪خدس )

ح٥لشٹش ح٥لاص٩ش لإؿشحء  رْ٪٦ٺخص ح٥ظٚظٺؼ ٙٸ أٷ ٳٝض، دٳ٫ اؽْخس ٩غزٜ، ٩ِ

 طٚظٺؼ ْٙخ٣ دٳ٫ ٩ٞخهْش ح٥ْ٪٤ أ١ؼش ٬٩ ح٥لاص٧.

( ٬٩ 16/1ٳح٥٪خدس ) ،(21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )12/1) ٳر٪ٴؿذ ح٥٪خدس

 (، ٹ٢ٴ٫ ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ح٥٪ضٳدٹ٬ رؤٳسحٛ سع٪ٺش ع٦يش:124حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )

                                                           
 .(٬٩14 حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ )( 34ح٥٪خدس ) (1)

 سحؿِ: (2)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.83. 
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 ٙٸ أٷ عخّش ٬٩ ح٥ٮٲخس أٳ ح٦٥ٺ٤، ،ح٥ذخٴ٣ رلشٹش ٳدٳ٫ اؽْخس ٩غزٜ - أ

 .٢٩خ٫ ّ٪٤ خخمِ ٦٥ظٚظٺؼ أٷ  

ح ا٥ٶ أٷ ٩زخ٭ٸ ٝذ ٹ٢ٴ٫ ٥ذٹٲ٨ عزذ ٩ْٞٴ٣ ٥لاّظٞخد رؤ٭ٲخ  - د ح٥ذخٴ٣ ٭ٲخسا

 خخمْش ٦٥ظٚظٺؼ.

أ٭ٰ لا  :(124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )16( ٬٩ ح٥٪خدس )2) ٳطنٺ٘ ح٥ٚٞشس

 دخٴ٣ ح٥٪ٮض٣ ح٥خخؿ ٥٪غظؼ٪ش ٩ؾشٳُ صسحّٸ الا   –أٷ ح٥٪ٚظؾٺ٬–ٹـٴص ٥ٲ٨ 

 ش.أٳ رظشخٺـ خخؿ فخدس ٬ّ ح٥غ٦يش ح٥٪خظق   ،حلأخٺشر٪ٴحٙٞش ٱزح 

طٚظٺؾٲخ دٳ٫  ٬ ح٥ضٹخسحص ح٥٪ٚخؿجش ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٬٩ دخٴ٣ حلأ٩خ٬١ ح٥ظٸ ط٨  ٪٢   ط  ٳ

ِ ظٴٝ  طلزٹش فخكذ ح٥ْ٪٤ أٳ ٬٩ ٹٮٴد ّٮٰ ٩غزٞاخ، لا عٺ٪خ ٙٸ ح٥لخلاص ح٥ظٸ ٹ  

ح٥ْ٪٤ ٙٺٲخ ٬٩ فخكذ ح٥ْ٪٤ أ٫ ٹلخٳ٣ اخٚخء ح٭ظٲخٟ ٬ّ هشٹٜ طٖٺٺش ًشٳٗ 

 ح٥٪ْظخدس، أٳ ٩ٮِ ؽخٱذ ٬٩ ح٥لنٴس، أٳ حعظلخ٥ش اؿشحء ح٥ظٚظٺؼ.

٬ ح٥٪ٚظؾٺ٬  ٳاؿشحء صٹخسحص ٩ٚخؿجش ٦ّٶ أعخط ٩ٮظ٨َ رؾ٤٢ خخؿ ٹ٪٢  

( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ٬٩15 ٩شحٝزش ح٥غشٹش ح٥ظٸ طظي٦زٲخ ح٥ٚٞشس )ؽ( ٬٩ ح٥٪خدس س٨ٝ )

ٜ ٙٺ٪خ ٹظ٦ْ   ،(124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )20ٳح٥ٚٞشس )ؽ( ٬٩ ح٥٪خدس ) ،(21س٨ٝ )

 رخ٥ٖشك ٬٩ ح٥ظٚظٺؼ ارح ط٨ طٮٚٺزٯ حعظـخرش ٥ؾ٢ٴٵ.

ٰ ارح ١خ٫ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤  أ٭  ط٪ظذ ع٦يش ح٥٪ٚظؾٺ٬ ا٥ٶ ؿ٪ٺِ أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤، الا  

 ؛٬ ح٥لقٴ٣ ٦ّٶ ار٫ ٩غزٜ ٝز٤ ح٥ذخٴ٣ٰ ٹظْٺ  ٱٴ ٩ٮض٣ ح٥ْخ٤٩ ح٥خخؿ، ٙب٭  

خ ٥لش٩ش ح٥٪غخ٬١ ح٥خخفش.ح  كظشح٩ا

أٱٸ ح٥ْخ٤٩ أ٧  ؛ح٥ـٲش ح٥ظٸ طْيٸ حلإر٫ رخ٥ذخٴ٣ ٳ٬٢٥ ٹزٞٶ ح٥ظغخإ٣ ٬ّ

 ح٥غ٦يش ح٥ٞنخثٺش؟

ٱزح ح٥ظغخإ٣ طلظخؽ ا٥ٶ ؽٸء ٬٩ ح٥ظٚقٺ٤، ٙبرح ١خ٫  ٬حلإؿخرش ّ ٳ٭شٵ أ٫  

ٙخ٥ـٲش ح٥ٞنخثٺش ٱٸ  ؛ح٥ٖشك ٬٩ ح٥ظٚظٺؼ ٱٴ ح٢٥ؾ٘ ٬ّ ؿشٹ٪ش ؿٮخثٺش

٬ ٹظْٺ   ٰٙٮشٵ أ٭   ؛ح٥ٖشك ٬٩ ح٥ظٚظٺؼ ٱٴ طٚظٺؼ ح٥ْ٪١٤خ٫ ح٥٪خظقش، أ٩خ ا٫ 

 ح٥لقٴ٣ ٦ّٶ ار٫ ٬٩ ح٥ْخ٤٩ فخكذ ح٥٪غ٬٢ ح٥خخؿ.

 :انحك فٙ انذخٕل إنٗ أيبكٍ انؼًم -1
ش دخٴ٣ ( ٦ّٶ كشٹ  14( ٬٩ حطٚخٝٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش س٨ٝ )26ض ح٥٪خدس )٭ق  

ح أٳ ٥ٺلاا  ش ٙٸ ٤١   ش طخ٩  ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ لأدحء ٳحؿزٰ رلشٹ   حلأٳٝخص ٭ٲخسا

ذ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ رؤٳٝخص ح٥ْ٪٤ ٙٸ أ٫ ر٠٥ أٙن٤ ٩٪خ ٥ٴ ٝ ٺ    ٳلا ؽ٠   ،دٳ٫ اخيخس

ار ٝذ ٹظشطذ ٦ّٶ ح٭ظَخس ك٦ٴ٣ ٳٝض ح٥ْ٪٤ ٙٴحص ح٥ٚشفش رنزو  ؛ح٥٪ٮؾؤس

ح٥٪خخ٥ٚش
(1)

. 

( فشٹق ٙٸ اّيخء ح٥٪ٚظؼ 21/د( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )12ح٥٪خدس )  ـ ٳ٭ 

                                                           
 .124ٕضح٣، ٩شؿِ عخرٜ، ؿسحؿِ: محمد ّ٪خس طش١٪خ٭ٺش  (1)
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  ٜ ح ٙٸ أٹ   ك د رؤ٭ٲخ خخمْش ش ٩ٴحِٝ ٥ذٹٰ أعزخد ٩ْٞٴ٥ش ٥لاّظٞخح٥ذخٴ٣ ٭ٲخسا

ٳرٮخءا ٦ّٺٰ، ٙلا ٩غجٴ٥ٺش ٦ّٶ ح٥٪ٚظؼ ّٮذ دخٴ٥ٰ أ٩خ٬١ ٕٺش أ٩خ٬١ ؛ ٦٥ظٚظٺؼ

ح ٳلأعزخد ٩ْٞٴ٥ش.ح٥ْ٪٤ ح٥٪٦ْٮش سع٪ٺ    خ، هخ٥٪خ ١خ٫ ح٥ظٚظٺؼ ٭ٲخسا

ٳٹغٴٛ ح٥زْل
(1)

ٶ ح٥٪ٚظؼ ٦ْ٩ٴ٩خص ٩ؼخلاا ٥لأعزخد ح٥٪ْٞٴ٥ش، ١٪خ ٥ٴ ط٦ٞ   

طغخّذ ٦ّٶ ١ؾ٘  –١٪ق٦لش ح٥نشحثذ أٳ ؽشهش حلأكذحع–٬٩ ؿٲخص أخشٵ 

 أ٩خ٬١ ٕٺش ٦ْ٩ٮش. 

ٳٹشٵ ح٥زْل
(2)

ح٥٪ؾشُ ح٥ْ٪خ٥ٸ ٝذ أٱذس ح٥ن٪خ٭خص ح٥ذعظٴسٹش  أ٫   

ٳح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش، كٺٮ٪خ ع٪ق ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ رظٚظٺؼ أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥٪ٮؾآص رٖٺش 

  ّ  رٰ ٙٸ أفٴ٣ حلإؿشحءحص ح٥ـٮخثٺش. ْظذ  ٩٪خ ٹ   ش٦  ٩ْٺخس ٳلا 

ٱزح ح٥خشٳؽ ٦ّٶ ح٥ٞٴحّذ ح٥ْخ٩ش ٥ٺظ رـذٹذ ٦ّٶ ٝٴحّذ ٝخ٭ٴ٫  ٳح٥لٞٺٞش أ٫  

ٳ٥ٺظ رْغٺش  ،ٳحعظ٢زشص ٦ّٶ ح٥ٞٴحّذ ح٥ْخ٩ش ض  ر  ح٥ْ٪٤، ٨٢ٙ ٬٩ ٝخّذس ّ٪خ٥ٺش أ  

، ٙبرح ٩خ فخدٗ ح٥ظٚظٺؼ ح٥ْ٪خ٥ٸ ٳٝخثٸ   ٦ّٺٮخ طؤفٺ٤ ٱزح ح٥خشٳؽ، ٙخلأف٤ أ٫  

ح رز٠٥، ٳٹ  ش  ٤ ؿشٹ٪ش ك  ؾ٢   ْٙلاا ٹ   ح٥٪ٚظؼ ار  ؛ؿشحءحص ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺشزِ رخٝٸ حلإظ  س ٩لنشا

 ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٢٩ظٴٗ حلأٹذٷ اصحء ح٥ـشحث٨ ح٥ٴحْٝش طلض رقشٯ. لا ٹ٤ْٞ أ٫ ٹ٤َ  

ق ح٥٪ق٦لش ح٥ْخ٩ش )ح٥٪ظ٪ؼ٦ش ٳ٬٩ ٭خكٺش أخشٵ، ٙب٫ ح٥٪ؾشُ ح٥ْ٪خ٥ٸ سؿ  

٦ّٶ ح٥٪ق٦لش ح٥خخفش )حكظ٪خ٣ ٙٸ ح٥ظلٜٞ ٬٩ طيزٺٜ ٝٴحّذ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤( 

اٙؾخء ح٥٪ٚظؼ لأعشحس ح٥ْ٪٤(، ٳك٪خٹشا ٥ٲزٯ حلأخٺشس ٭ـذ ح٥٪ؾشُ ح٥ْ٪خ٥ٸ ٝذ 

٬  ٹٚؾٸ ٱزٯ حلأعشحس ٬٩ ح٥٪ٚظؾٺ٬.  ٙشك ّٞٴرش ٦ّٶ ٩ 

 :رٕلٛذ صٚبساد انزفزٛش -2
ح ارح ١خ٫ ح٥ٖخ٥ذ أ٫   ٰ ٥ٺظ ػ٪ش ٩خ ٹ٪ٮِ ٬٩ أ٫  أ٭  الا   ،ح٥ظٚظٺؼ ٹ٢ٴ٫ ٭ٲخسا

، ٳ٭قض ح٥٪خدس )ٹ٢ٴ٫ ر٠٥  د ح٥ٴصٹش لذ   )ٹ   ( ٬٩ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ أ٫  ٥33/2ٺلاا

٩ٮٰ ٝٴحّذ ح٥ظ٦٢ٺ٘ رظٚظٺؼ أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ٥ٺلاا ٳٙٸ ٕٺش أٳٝخص  ح٥٪خظـ رٞشحس  

 ح٥ْ٪٤ ح٥شع٪ٺش ٦٥ٞخث٪ٺ٬ رٰ...(.

 2003( ٥غٮش 111ٳرخ٤ْٚ٥ فذس ٝشحس ٳصٹش ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش ٳح٥ٲـشس س٨ٝ )

أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ٥ٺلاا ٳٙٸ ٕٺش أٳٝخص ح٥ْ٪٤  رؾؤ٫ ٝٴحّذ ح٥ظ٦٢ٺ٘ رظٚظٺؼ

ح٥شع٪ٺش
(3)

 ٳعٮظٮخٳ٣ حلأك٢خ٧ ح٥ظٸ حؽظ٪٤ ٦ّٺٲخ ٱزح ح٥ٞشحس ٙٸ ح٥ٚٞشحص ح٥ظخ٥ٺش: ،

  :ٙرؼشٚف انزفزٛش انهٛه 
ح٥ظٚظٺؼ  :ٙض ح٥٪خدس حلأٳ٥ٶ ٬٩ ح٥ٞشحس عخ٥٘ ح٥ز١ش ح٥ظٚظٺؼ ح٦٥ٺ٦ٸ رؤ٭ّٰش  

ٙض ح٥ظٚظٺؼ ٙٸ ١٪خ ّش   ،ؽشٳٝٲخٳٙٸ ح٥ٚظشس ٩خ رٺ٬ ٕشٳد ح٥ؾ٪ظ  ح٥زٷ ٹظ٨  

رْذ ٩ٴحّٺذ ّ٪٤ ح٥ظٚظٺؼ ح٥ظٸ  ح٥ظٚظٺؼ ح٥زٷ ٹظ٨   :ٰٕٺش أٳٝخص ح٥ْ٪٤ ح٥شع٪ٺش رؤ٭  

                                                           
 122محمد ّ٪خس طش١٪خ٭ٺش ٕضح٣، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (1)

 .222، ؿ2002ّقخ٧ أ٭ٴس ع٦ٺ٨، ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤، ٩ٮؾؤس ح٥٪ْخسٗ، حلإع٢ٮذسٹش، ح٥يزْش ح٥ؼخ٭ٺش،  (2)

 .14/2/2003ٙٸ  161ح٥ْذد  –ح٥ٴٝخثِ ح٥٪قشٹش  (3)
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 طلذدٱخ ح٥غ٦يش ح٥٪خظقش ٳر٠٥ ٦٥ٞخث٪ٺ٬ رٰ.

  ٍانخبػؼخ نهزفزٛش انهٛهٙ ٔفٙ غٛش أٔلبد انؼًمالأيبك : 

 ْٔزِ الأيبكٍ ْٙ:
 ٳٙٸ ٕٺش ح٥ظٚظٺؼ ٥ٺلاا )أ( ح٥٪ٮؾآص ح٥ظٸ طْ٪٤ ػلاع ٩ٮخٳرخص ارح ٳِٝ 

 .أٳٝخص ح٥ْ٪٤ ح٥شع٪ٺش

 .)د( ح٥٪ٮؾآص ح٥ظٸ ٬٩ هزٺْظٲخ ح٥ْ٪٤ ٥ٺلاا 

 أٳ ٭غخء. خ٧ أكذحػا )ؿـ( ح٥٪ٮؾآص ح٥ظٸ طغظخذ  

 . رْذ ح٥غخّش ح٥غخرْش ٩غخءا ـ ٥ٲخ رظؾٖٺ٤ ح٥ٮغخء ٥ٺلاا )د( ح٥٪ٮؾآص ح٥٪شخ  

ح٦٥ٺ٦ٸ ٳح٦ٖ٥ٜ )ٱـ( ح٥ظـٚـظـٺـؼ ّـ٦ـٶ ٙـظـشحص ح٥شحكـش ٳ٩ـٴحّـٺـذ ح٥ٖـ٦ـٜ 

 حلأعزٴّٸ ٳح٥شحكش حلأعزٴّٺش.

 ش.)ٳ( ح٥٪ٮؾآص ح٥ظٸ طٞٴ٧ رؤّ٪خ٣ أٳ فٮخّخص ٩ٴع٪ٺ  

ح٭ظٞخ٣  ٸش ح٥ْ٪خ٣ أٳ علا٩ظٲ٨ ٹغظذ٦ّّٶ فل   دحٱ٨   )ص( ٙٸ كخ٥ش ٳؿٴد خيش  

 . أٳ ٙٸ ٕٺش أٳٝخص ح٥ْ٪٤ ح٥شع٪ٺشح٥٪ٚظؼ ٥ٺلاا 

 .)ف( ح٥ظٚظٺؼ ٦ّٶ ٳؿزخص ح٥ٖزحء ٥ٺلاا 

ًشٳٗ ح٥ْ٪٤ أٳ ح٥ظٚظٺؼ أػٮخء ح٥ْ٪٤ رٞخء ح٥٪ٚظؼ رْذ )ه( ارح حعظذّض 

 عخّخص ح٥ْ٪٤ ح٥شع٪ٺش.

٘ رـٰ ٩ـٴًٚٴ حلإدحسس ح٥ْـخ٩ـش ٥ـظـٚـظـٺؼ ح٥ْ٪٤ ٦٢  )ٷ( أٷ ّ٪٤ ٹ  

ٳ٩ذٹشٹخص ٳ٩ٮخهٜ ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش ٳ٢٩خطذ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٥ٺلاا أٳ ٙٸ 

 ٕٺش أٳٝخص ح٥ْ٪٤ ح٥شع٪ٺش.

  :ٙإػذاد انزمبسٚش ػٍ انؼًم انهٛه 
ح٥ٞخث٪ٺ٬ رؤّ٪خ٣ ح٥ظٚظٺؼ ح٦٥ٺ٦ٸ ٳٙٸ ٕٺش أٳٝخص ح٥ْ٪٤ ٹـذ ٦ّٶ ح٥٪ٚظؾٺ٬ 

ك ٦ّٶ سإعخثٲ٨ ٙٸ ح٥ٺٴ٧ ح٥ظخ٥ٸ ش  ْ  ظ  ٥   ،ح٥شع٪ٺش اّذحد طٞخسٹش رٮظٺـش ح٥ظٚظٺؼ

)ح٥٪خدس ح٥ؼخ٥ؼش ٬٩ ح٥ٞشحس  سْذ  ٳر٠٥ ٙٸ كذٳد خيٴه ح٥غٺش ح٥٪   ،٦٥ظٚظٺؼ

 ح٥٪ز١ٴس(.

ح٥ْ٪٤ ٳ٩ذٹشٹخص ٳ٩ٮخهٜ ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش ٳ٢٩خطذ حلإدحسس ح٥ْخ٩ش ٥ظٚظٺؼ  ذ  ْ  ١٪خ ط  

ؽٲشٹش ٳ٭ق٘ عٮٴٹش ٳعٮٴٹش رلخلاص ح٥ظٚظٺؼ  ح٥ْ٪٤ ح٥٪خظقش اكقخثٺخص  

 ح٦٥ٺ٦ٸ ٳٙٸ ٕٺش أٳٝخص ح٥ْ٪٤ ح٥شع٪ٺش )ح٥٪خدس ح٥شحرْش ٬٩ ح٥ٞشحس ح٥٪ز١ٴس(.

ح٥ضٹخسحص ح٥ظٚظٺؾٺش ح٦٥ٺ٦ٺش ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ لا طظ٨ ّخدس  ٳطـذس حلإؽخسس ا٥ٶ أ٫  

الا ٙٸ ؽٲش س٩نخ٫
(1)

.  

                                                           
 .٩216ض٭خد فزشٹٮش، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (1)
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 ح٥٪ئعغش ٩ل٤   خ أ٫ ٹٮظٲٸ ح٥٪ٚظؼ ا٥ٶ أ٫  رْذ ح٭ظٲخء ح٥ضٹخسس ح٥ظٚظٺؾٺش، ا٩  

ٜ ح٥ل٪خٹش ح٥٪ي٦ٴرش ٦٥ْ٪خ٣، لٞ   ح٥ٮقٴؿ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ٦ّٶ ٭لٴ ٹ   ٜ  يز   ح٥ظٚظٺؼ ط  

ػ٪ش ٩خخ٥ٚخص ٥لأك٢خ٧  ٹظٴف٤ ا٥ٶ أ٫   خ أ٫ٳا٩   ،ٳٱزح ٙشك ٭خدس ح٥لذٳع

 ك ح٥٪ٮؾؤس أٳ ح٥ْ٪خ٣ أٳ ح٥ٖٺش ٦٥خيش.ْش   خ ٹ  ٩٪   ؛ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪شحد طيزٺٞٲخ

 :أصُبء انضٚبسح انزفزٛشٛخ طلاحٛبد يفزشٙ انؼًم

 :انضٚبسح انًٛذاَٛخ نًكبٌ انؼًم -2
أٳ٥ٶ فلاكٺخص ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤، ٳلا ط٢ٴ٫ ٤١ ٩ٴحِٝ ح٥ْ٪٤ طلض  ْذ  ٳٱٸ ط  

أ٩خ ٬ّ ٳٝض  ،د ٥ٰٰٙ، ٳا٭٪خ ٹ٦ظض٧ ح٥٪ٚظؼ رخلاخظقخؿ حلإ٦ٝٺ٪ٸ ح٥٪لذ  طقش  

ٜ   ،ح٥ضٹخسس ٳٝض ٬٩ عخّخص ح٥ٮٲخس، ١٪خ  ٙٸ ح٥ٞٺخ٧ رخ٥ضٹخسس ٙٸ أٷ    ٦٦ٙ٪ٚظؼ ح٥ل

، الا   ْذ    ارح ١خ٫ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤ ٩ٮضلاا ٹ٪٬٢ أ٫ ٹٞٴ٧ رز٠٥ ٥ٺلاا ٦٥غ٬٢، ْٙٮذثز ٹ٦ظض٧  ح٩ 

رخ٥ضٹخسس ح٥٪ٚظؼ رغخّخص ح٥ْ٪٤ ّٮذ ٝٺخ٩ٰ
(1)

. 

ٳحلأف٤ أ٫ ٹٞٴ٧ ح٥٪ٚظؼ رخ٥ضٹخسس ح٥٪ٺذح٭ٺش ر٪ٚشدٯ، ٙٲٸ ف٪ٺ٨ 

ٜ   ،حخظقخفٰ، ٳلا ٹؾخس١ٰ ٙٺٲخ أكذ خ ك ه٦ذ حفيلخد ح٥٪غظخذ٧ أٳ  ٳ٥ٰ أٹنا

ٳ٦٥٪ٚظؼ أ٫ ٹغظْٺ٬  ،ٳر٠٥ ٥ظغٲٺ٤ ّ٪٦ٺش ح٥ظٚظٺؼ ؛٦ٰ، أٳ ٩٪ؼ٤ ح٥ْ٪خ٩٣٪ؼ   

 رخ٥غ٦يش ح٥ْخ٩ش ا٫ حٝظنٶ حلأ٩ش ر٠٥.

٬ ح٥٪ٚظؼ ٬٩ ٙلـ ٳ٩شحٝزش ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤، ١٪خ ٪٢   ٪ٺذح٭ٺش ط  ٳح٥ضٹخسس ح٥

 ذ ٬٩ ٩ذٵ طيزٺٜ حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش.خ ٦٥ظؤ١  ٮٰ ح٥ٞٺخ٧ رؤٷ طلٞٺٜ ٹشحٯ مشٳسٹ  ٪٢  ٹ  

ٳ٤ْ٥ أرشص ٩خ ٹٞٴ٧ رٰ ح٥٪ٚظؼ أػٮخء ح٥ضٹخسس ح٥٪ٺذح٭ٺش، ٱٴ أخز ّٺٮش ٬٩ أٷ 

خيٴسطٲخ ٦ّٶ فلش ٩خدس ٩غظْ٪٦ش أٳ ٩ٮظؾ، رٖٺش طل٦ٺ٦ٲخ ٦٥ظؤ١ذ ٬٩ ٩ذٵ 

 ح٥ْ٪خ٣.

دٙظش أٳ عـ٤  ١ز٠٥ ٹٞٴ٧ ح٥٪ٚظؼ أػٮخء ح٥ضٹخسس ح٥٪ٺذح٭ٺش رخلاهلاُ ٦ّٶ أٷ   

 ٦٥ظلٜٞ ٬٩ ٩ذٵ ٩يخرٞظٰ ٦٥ظؾشٹِ ح٥٪ْ٪ٴ٣ رٰ.

ٰ ٹظْٺ٬ ٦ّٶ ح٥٪ٚظؾٺ٬ )ٙٸ صٹخسحطٲ٨( اخيخس ح٥ؾخـ حلأف٤ أ٭  ٳ

حلإخيخس ٝذ ٹٮظٞـ ٬٩   ارح سأٳح أ٫  ح٥٪غئٳ٣ ٝز٤ ح٥زذء ٙٸ ٩شحٝزش ح٥ظٚظٺؼ، الا  

  .ْٙخ٥ٺش ح٥ظٚظٺؼ

رذٍٔٚ ٔرحشٚش َزبئج انضٚبسح -1
(1)

: 
طؤطٸ ٱزٯ ح٥٪شك٦ش رْذ أ٫ ٹٮٲٸ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ح٥ضٹخسس، ٙٺذٳ٫ ٩لاكَخطٰ   

اخلا٣ أٳ  ٙبرح لاكٌ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٳؿٴد أٷ   ، ٳح٥ٮظخثؾ ح٥ظٸ أعٚشص ّٮٲخ ح٥ضٹخسس

ح ٹ  س لش   ٙٺ   ،طٞقٺش أٳ ح٭ظٲخٟ لأٷ ٝخّذس ٝخ٭ٴ٭ٺش  ض ٙٺٰ ٭ٴُ ح٥٪خخ٥ٚش. ؼز  ٩لنشا

ح، ٳا٭٪خ ٹ٢ظٚٸ رظٴؿٺٰ اّزحس ٥قخكذ ح٥ْ٪٤ ا٫   سلش    ٹ  ٳ٦٥٪ٚظؼ ألا    ٩لنشا

                                                           
 .26حؿِ: ٭زٹش رشكخٹ٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿٙٸ ٱزح ح٥٪ْٮٶ س (1)
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 ١خ٭ض ح٥٪خخ٥ٚش رغٺيش، ٳٱزح ٦١ٰ ٹشؿِ ٦٥غ٦يش ح٥ظٞذٹشٹش ٦٥٪ٚظؼ.

 :ٙ انشكبٖٔرهم ِ  -2
ش د فل  ٲذ   ط  ح٥ظٸ غش رْل ح٥٪خخ٥ٚخص أٳ ح٥ظـخٳصحص ذ ح٥٪ئع  شط٢  ٝذ ط  

٦زْل حلأهشحٗ فلاكٺش اّلا٧ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ رٲزٯ ٙٳ٥ز٠٥  ؛ٳأ٩ٮٲ٨ح٥ْ٪خ٣ 

ح٥٪خخ٥ٚخص
(1)

. 

حلا٭ظٲخ١خص  خ ر٤٢   ؼ ح٥ْ٪٤ ح٥٪خظـ ا٦ٝٺ٪ٺ  ش ٩ٚظ   خي  ٦ٙيزٺذ ح٥ْ٪٤ أ٫ ٹ  

ّ  ح٥يزٺ    خ٣ ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ٪  ٳ٥ْ   ،خ٥ٰ٪  ش ح٥ظٸ ٹشط٢زٲخ فخكذ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ؽؤ٫ 

فخكذ ح٥ْ٪٤ ٙٸ حطخخر اؿشحءحص شٳح ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ رظٲخٳ٫ خي  ح٥٪ٲٮٺش أ٫ ٹ  

 ش ح٥٪ٲٮٺش.ح٥غلا٩ش ٳح٥قل  

 :سهطخ إجشاء انًمبثلاد ٔرٕجّٛ الأسئهخ ٔالسزفسبساد -3
ٶ ٱزٯ ح٥٪قخدس ٳ٥  دس، ٳأ  ٹغظٞٸ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٦ْ٩ٴ٩خطٰ ٬٩ ٩قخدس ٩ظْذ   

ٮض ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش ٳطغٲٺلاا ٦ّٶ ح٥٪ٚظؼ طن٪   ؛ح٥ْ٪خ٣ :ٳأٱ٪ٲخ

خ ط٪ٮلٰ   ع٦يش ح٥لقٴ٣ ٦ّٶ ٩خ ٹلظخؿٰ ٬٩ ٦ْ٩ٴ٩خص.٭قٴفا

 -1) :ض ٦ّٶ أ٫  ( ٭ق  21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )1/ؽ/12/1ٙخ٥٪خدس )

 ٣ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ح٥زٹ٬ ٹل٪٦ٴ٫ أٳسحٛ حّظ٪خد فلٺلش ح٥غ٦يخص ح٥ظخ٥ٺش:خٴ  ٹ  

خ ٦٥ظلٜٞ ٬٩ رلغ أٳ حخظزخس أٳ طلٞٺٜ ٝذ ٹشٳ٭ٰ مشٳسٹ   )ؽ( اؿشحء أٷ   

 ٳرٴؿٰ خخؿ: ،ح٥ذٝٺٞش ٥لأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺشح٥٪شحّخس 

طٴؿٺٰ حلأعج٦ش ا٥ٶ فخكذ ح٥ْ٪٤ أٳ ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ٙٸ ح٥٪ٮؾآص ٦ّٶ ح٭ٚشحد  -1

 .ٜ رظيزٺٜ حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش(٩غؤ٥ش طظ٦ْ   أٳ أ٩خ٧ ؽٲٴد ٬ّ أٷ   

٩ِ امخٙش ّزخسس رحطٰ ( ح٥ٮـ ح٥غخرٜ 124ٳأٳسدص حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )

ٰ ٥ٲ٨ ٴؿ  ٥ظٴعِ دحثشس حلأؽخخؿ ح٥زٹ٬ ٹ٪٬٢ أ٫ ط  )أٳ أٷ ؽخـ آخش ٙٺٲخ(، 

حلأعج٦ش
(2)

. 

٬ رخقٴؿ ٱزٯ ح٥٪غؤ٥ش، ٙخ٥٪خدس ٺ  ( ٭ق  14ٳأٙشدص حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ )

 ـ 22) )٥٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤ أػٮخء طؤدٹش ٩ٲ٪ظٰ  ٦ّٶ أ٫   ( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥٪ؾخس ا٥ٺٲخ طٮ

ٙٸ ح٥٪ٮؾؤس )٦ّٶ  حلاعظٚغخس ٬٩ فخكذ ح٥ْ٪٤، أٳ ٬٩ ٹ٪ؼ٦ٰ، أٳ ٬٩ ح٥ْخ٦٩ٺ٬

ٜ رظيزٺٜ طؾشٹْخص ش ٦ْ٩ٴ٩خص مشٳسٹش طظ٦ْ  ح٭ٚشحد، أٳ أ٩خ٧ ؽٲٴد( ٬ّ أٹ  

 ح٥ْ٪٤(.

 ـ 24ٳح٥٪خدس ) )ٹـٴص ٥قخكذ ح٥ْ٪٤  ٦ّٰٶ أ٭ ( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥٪ؾخس ا٥ٺٲخ طٮ

أٳ أٷ ّخ٤٩ ٙٸ ح٥٪ئعغش ح٥ظٸ ٹٞٴ٧ رخ٥ظٚظٺؼ  ،٦ٰ٪ؼ   حعظذّخء فخكذ ح٥ْ٪٤ أٳ ٬٩ ٹ  

خ لأدحء ر٠٥ مشٳسٹ   ٦ّٺٲخ ا٥ٶ ٢٩ظزٰ، رٲذٗ طٴؿٺٰ حلاعظٚغخسحص ارح ٳؿذ أ٫  

                                                           
 .24٭زٹش رشكخٹ٤، ٩شؿِ عخرٜ، ؿح٭َش:  (1)

 .205ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ. د :ٝشٹذ ٬٩ ٱزح ح٥٪ْٮٶ (2)
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 ٳحؿزٰ(.

ٔاشزًهذ َظٕص يؼبٚٛش انؼًم انسبثمخ ػهٗ جًهخ يٍ الأحكبو 

 :َٕسدْب كبٜرٙ

( دحثشس حلأؽخخؿ ح٥زٹ٬ ٹـٴص 124حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ ) ْض  ٳع   -1

ٳر٠٥ ربٹشحد ّزخسس )أٷ ؽخـ آخش ٙٸ ح٥٪ٮؾؤس(،  ،ٰ ا٥ٺٲ٨ أعج٦ظٰٴؿ   ٹ   ٦٥٪ٚظؼ أ٫  

ٳٝقشص حلأ٩ش ٦ّٶ فخكذ  ،( ر21٠٥ٞض حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )ٙٸ كٺ٬ مٺ  

( 124أ٫ ٩غ٠٦ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ ) ٳلا ؽ٠   ،ح٥ْ٪٤ أٳ ح٥ْخ٦٩ٺ٬ ٙٸ ح٥٪ٮؾؤس

لأ٭ٰ ٹظٺق ٦٥٪ٚظؼ أ٫ ٹغظٞقٸ ٬ّ ٦ْ٩ٴ٩خطٰ  ؛(٤21 ٩غ٠٦ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )ن  ٚ  ٹ  

٬ّ هشٹٜ أٷ ؽخـ ٙٸ ح٥٪ٮؾؤس
(1)

. 

  ٝ ( ٙٸ 21( أػش حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )14ٚض حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ )ظ  ٳح

ص ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٙٸ )ح٥ْ٪خ٣ ٰ ٥ٲ٨ أعج٦ش ٳحعظٚغخسحطلذٹذ حلأؽخخؿ ح٥زٹ٬ ط ٴؿ  

٬  ٹ٪ؼ٦ٰ(.   ٳفخكذ ح٥ْ٪٤ أٳ ٩ 

طش١ض ٭قٴؿ ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش ح٥لشٹش ٥٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤  -2

ٙٞذ  ،ٙٸ أ٫ ٹٴؿٰ أعج٦ظٰ ا٥ٶ حلأؽخخؿ ح٥زٹ٬ ٹخظخسٱ٨ ٦ّٶ ح٭ٚشحد أٳ أ٩خ٧ ؽٲٴد

 طلظخؽ اؿخرش رْل حلأؽخخؿ ا٥ٶ ؽٲٴد ٥ظْضٹض اؿخرخطٲ٨.

٥ٰ ٬٩ أعج٦ش  ٬  ْ  ٰ ٩خ ٹ  ٴؿ   ٹ   أ٫   -ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش هزٞاخ ٥٪ْخٹٺش-٦٥٪ٚظؼ  -3

هزٞاخ ٥٪ْخٹٺش -ٜ رظيزٺٜ حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش، ٙٸ كٺ٬ طذٳس أعج٦ش ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ طظ٦ْ  

حعظخذح٧ ٩قي٦ق  ٳلا ٩شحء ٙٸ أ٫   ،ٙٸ ٠٦ٙ طؾشٹْخص ح٥ْ٪٤ -ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش

ْيٸ ٦٥٪ٚظؼ )حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش( أٳعِ ٬٩ ٩قي٦ق )طؾشٹْخص ح٥ْ٪٤(، ٩٪خ ٹ  

ح أ١زش ٬٩ طٴؿٺٰ حلأعج٦ش ٳحلاعظٞقخء.  ٝذسا

ٹغظذّٸ فخكذ ح٥ْ٪٤ أٳ  ( ٦٥٪ٚظؼ أ٫  14أؿخصص حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش ) -4

٬  ٹ   ٰ ٥ٰ ٩خ ٹشٵ ٬٩ حعظٚغخسحص ٦ٰ أٳ أٷ ّخ٤٩ ٙٸ ح٥٪ئعغش ا٥ٶ ٢٩ظزٰ ٥ٺٴؿ   ٪ؼ   ٩ 

 ٭ٞـ ٙٸ ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥ظٸ ٳر٪ٞظنٶ ٱزٯ ح٥غ٦يش ٹظذحسٟ ح٥٪ٚظؼ أٷ   ،مشٳسٹش

كق٦ٲخ أػٮخء ح٥ضٹخسس ح٥ظٚظٺؾٺش، أٳ ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥ظٸ ٹشٵ ح٥٪ٚظؼ أ٫ ٬٩ حلأٙن٤ 

 ٰ ٥ٰ ح٥غئح٣.شؽ ٬ّ ح٥٪ٴؿ  لٹلق٤ ٦ّٺٲخ ٙٸ ٢٩ظزٰ سْٙاخ ٦٥ أ٫  

 ـ  رخ٥ز١ش أ٫   ٳكشٷ    ٦ّٶ ٩ٮق ح٥٪ٚظؼ ٱزٯ ح٥غ٦يش. ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ح٥لخ٥ٸ ٨٥ ٹٮ

  :ع٦يش حلاهلاُ ٦ّٶ ح٥غـلاص ٳأخز ٩غظخشؿخص ٳفٴس ٩ٮٲخ -5

( 2/ؽ/12/1ٙخ٥٪خدس ) ؛٪ْخٹٺش ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺشح٥ض ٦ّٶ ٱزٯ ح٥غ٦يش ٭ق  

٣ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ح٥زٹ٬ خٴ  ض ٦ّٶ أ٫ )ٹ  ( ٭ق  21ش س٨ٝ )٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺ  

ٹل٪٦ٴ٫ أٳسحٛ حّظ٪خد فلٺلش ح٥غ٦يخص ح٥ظخ٥ٺش... ه٦ذ حلاهلاُ رخ٥يشٹٞش ح٥ظٸ 

دٙخطش أٳ عـلاص أٳ ٳػخثٜ أخشٵ  ٝذ طٞشسٱخ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ أٳ ح٦٥ٴحثق ح٥ٴهٮٺش ٦ّٶ أٷ   

طٞنٸ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ أٳ ح٦٥ٴحثق ح٥ٴهٮٺش ح٥٪ظ٦ْٞش رَشٳٗ ح٥ْ٪٤ رب٩غخ١ٲخ، ٦٥ظلٜٞ ٬٩ 
                                                           

 .206ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ. سحؿِ: د (1)
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 طٴحٙٞٲخ ٩ِ حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش، ٳأخز فٴس أٳ ٩غظخشؿخص ٬٩ ٱزٯ ح٥ٴػخثٜ(.

 ـ 124ٳ٨٥ ط٤ٖٚ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ ) ٦ّٶ ٱزٯ ح٥غ٦يش، ٙخ٥٪خدس  ( ح٥ٮ

 .رحطٰ ض ٦ّٶ ح٥ٮـ ح٥غخرٜ( ٩ٮٲخ ٭ق  2/ؽ/16)

( ٦ّٶ أ٫ )٥٪ٚظؼ 31( ٙٸ ٩خدطٲخ )14ض حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش س٨ٝ )ٳ٭ق  

ٳأخز ٭غخ أٳ  ،ش ٳػخثٜ أخشٵح٥ْ٪٤ أ٫ ٹي٦ِ ٦ّٶ ح٥غـلاص أٳ ح٥ذٙخطش أٳ أٹ  

 لأدحء ٩ٲ٪ظٰ(. خر٠٥ مشٳسٹ   فٴس ٩ٮٲخ ارح ٳؿذ أ٫  

ض ٦ّٶ ع٦يش حهلاُ ٭ق  ٝذ ٭ض ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش ٳارح ١خ

حلاطٚخٝٺش ح٥ْشرٺش أّيض ٦٥٪ٚظؼ   أ٫  ح٥٪ٚظؼ ٦ّٶ ح٥غـلاص ٳأخز فٴس ٩ٮٲخ، الا  

ذص ح٥لٜ ٙٸ حلاهلاُ ٦ّٶ ح٥غـلاص أٳ ح٥ذٙخطش أٳ أٹش ٳػخثٜ أخشٵ، ٙٸ كٺ٬ ٝٺ  

٬ أٳ ح٦٥ٴحثق ح٥ٴهٮٺش ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ح٥ٴػخثٜ حلأخشٵ رؤ٫ طٞنٸ ح٥ٞٴح٭ٺ

 ح٥٪ظ٦ْٞش رؾشٳه ح٥ْ٪٤ ا٩غخ١ٲخ.

 ـ  ٳر٠٥ ٙٸ ح٥٪خدس  ،ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ح٥لخ٥ٸ ٦ّٶ ٱزٯ ح٥غ٦يش ٥٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٳ٭

 ـ 233) ٹل٪٤ ح٥ْخ٤٩ ح٥زٷ ٥ٰ فٚش ح٥نزيٺش ح٥ٞنخثٺش ٦ّٶ أ٫ ) ( ٩ٮٰ ح٥ظٸ طٮ

ٜ ٬٩ ٳ٥ٰ كٜ دخٴ٣ ؿ٪ٺِ أ٩خ٬١ ح٥ْ٪٤ ٳطٚظٺؾٲخ ٦٥ظلٞ   ،ض ٱزٯ ح٥قٚشؼز  ريخٝش ط  

زس ٥ٰ، ٳٙلـ ح٥ذٙخطش ٳحلأٳسحٛ طيزٺٜ أك٢خ٧ ٱزح ح٥ٞخ٭ٴ٫ ٳح٥ٞشحسحص ح٥٪ٮٚ   

ح٥٪ظ٦ْٞش رز٠٥، ٳه٦ذ ح٥٪غظٮذحص ٳح٥زٺخ٭خص ح٥لاص٩ش ٬٩ أفلخد حلأّ٪خ٣ أٳ ٬٩ 

 ٹٮٴد ّٮٲ٨(.

٩ٮق فٚش ٩ؤ٩ٴس ح٥نزو ح٥ٞنخثٸ ٥٪ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٱٴ  ٳطـذس حلإؽخسس ا٥ٶ أ٫  

( ٬٩ ٝخ٭ٴ٫ حلإؿشحءحص ح٥ـٮخثٺش س٨ٝ 23ح٥٪خدس ) دصٙٞذ كذ   ؛٦ّٶ عزٺ٤ حلاعظؼٮخء

٩ؤ٩ٴسٷ ح٥نزو ح٥ٞنخثٸ ٥1450غٮش  150
(1)

لاء ٹ٢ظغزٴ٫ فٚش ٩ؤ٩ٴس ئ، ٙٲ

 ح٥نزو ح٥ٞنخثٸ دٳ٭٪خ كخؿش ٥قذٳس ٝشحس ر٪ٮلٲ٨ فٚش ح٥نزيٺش ح٥ٞنخثٺش.

 رْذ فذٳس خ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ٙلا ٹ٢ظغزٴ٫ فٚش ٩ؤ٩ٴس ح٥نزو ح٥ٞنخثٸ الا  أ٩  

ٳصٹش ح٥ْذ٣ رخلاطٚخٛ ٩ِ ح٥ٴصٹش ح٥٪خظـٝشحس رز٠٥ ٬٩ 
(2)

، ٳحخظقخفٲ٨ 

ذ رخ٥٪خخ٥ٚش شط٢  ٜ رخ٥ـشحث٨ ح٥ظٸ ط  ٹظ٦ْ   –ٳٱٴ ٭غزٸ ريزٺْش ح٥لخ٣–ح٥ٮٴّٸ 

 لأك٢خ٧ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤ ٳح٥ٞشحسحص ح٥٪ٮٚزس ٥ٰ.

٬  ٹظ٪ظ   ٳلا ٹـذ أ٫ ٹٖٺذ ٬ّ ح٥زخ٣ أ٫   ِ رقٚش ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٳكذٯ ٱٴ ٩ 

                                                           
 ـ   (1) ، ٳٹـشٷ ٭ـ ٥1452غٮش  32( ٬٩ ٝخ٭ٴ٫ حلإؿشحءحص ح٥ـٮخثٺش رخ٥ٞخ٭ٴ٫ س٨ٝ 23ح٥٪خدس ) ٳٝذ ط٨ طْذٹ٤ ٭

٬٩ ٝخ٭ٴ٫ حلإؿشحءحص ح٥ـٮخثٺش  23: طنخٗ ا٥ٶ ح٥٪خدس ح٥٪خدس حلأٳ٥ٶ ٬٩ ٱزح ح٥ٞخ٭ٴ٫ ٦ّٶ ح٥ٮلٴ حٻطٸ

رْل  ٙٞشطخ٫ أخٺشطخ٫ رخ٥ٮـ حٻطٸ: "ٳٹـٴص رٞشحس ٬٩ ٳصٹش ح٥ْذ٣ رخلاطٚخٛ ٩ِ ح٥ٴصٹش ح٥٪خظـ طخٴٹ٤

ٳط٢ٴ٫  ،ح٥٪ٴًٚٺ٬ فٚش ٩ؤ٩ٴسٷ ح٥نزو ح٥ٞنخثٸ رخ٥ٮغزش ا٥ٶ ح٥ـشحث٨ ح٥ظٸ طِٞ ٙٸ دٳحثش حخظقخفٲ٨

٩ظ٦ْٞش رؤّ٪خ٣ ٳًخثٚٲ٨". "ٳٙٺ٪خ ّذح ٬٩ ٹ٢ٴ٭ٴ٫ ٬٩ ٩ؤ٩ٴسٷ ح٥نزو ح٥ٞنخثٸ ٙٸ دٳحثش حخظقخفٲ٨ 

خٴٹ٤ رْل ح٥٪ٴًٚٺ٬ طْظزش ح٥ٮقٴؿ ح٥ٴحسدس ٙٸ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ٳح٥٪شحعٺ٨ حلأخشٵ رؾؤ٫ ط ،رل٨٢ ح٥ٚٞشس حلأٳ٥ٶ

حخظقخؿ ٩ؤ٩ٴسٷ ح٥نزو ح٥ٞنخثٸ ر٪ؼخرش ٝشحسحص فخدسس ٬٩ ٳصٹش ح٥ْذ٣ رخلاطٚخٛ ٩ِ ح٥ٴصٹش 

 ."ح٥٪خظـ

 .( ٬٩ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪232٤ح٥٪خدس ) (2)
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ٞخع٪ٰ ٙٺٲخ أكذ ٬٩ ح٥ـٲخص حلأخشٵ٩ؤ٩ٴس ح٥نزو ح٥ٞنخثٸ، ٙلا ٹ
(1)

. 

 :سهطخ أخز أٔ الزطبع ػُٛبد -5
ٙن٪خ٭اخ ٥ل٪خٹش ح٥ْ٪خ٣  ؛ٱزٯ ح٥غ٦يش طل٪ٸ ح٥ْ٪خ٣ ٬٩ ٩خخهش رٺجش ح٥ْ٪٤

ٳر٠٥ ٬ّ هشٹٜ ٙلـ  ،٬٩ ٱزٯ ح٥٪خخهش ٹ٢ٴ٫ ٦٥٪ٚظؼ أ٫ ٹٚلـ رٺجش ح٥ْ٪٤

 ح٥٪زخ٭ٸ ٳحلأؿٲضس ٳح٥٪ٴحد ٳح٥٪ٮظـخص ح٥٪غظْ٪٦ش.

ح٥٪ٴحد  ح٥ْغٺش ٦ّٶ ح٥٪ٚظؼ أ٫ ٹل٪٤ أؿٲضس ٙلـ ٤٢٥   خ ١خ٫ ٬٩ ٳ٥٪  

 ٦٦ٙ٪ٚظؼ أخز ّٺٮخص ٥ٚلقٲخ خخسؽ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤. ؛ح٥٪غظْ٪٦ش

( 3/ؽ/12ٳطٮخٳ٥ض ٩ْخٹٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش ٱزٯ ح٥غ٦يش، ٙخ٥٪خدس )

( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ 3/ؽ/16ٳح٥٪خدس ) ،(21س٨ٝ )٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش 

٦٥٪ٚظؾٺ٬ )أخز أٳ حٝظيخُ ّٺٮخص ٬٩ ح٥٪ٴحد ٳح٥٪ٮظـخص  ٦ّٶ أ٫  ظخ ٭ق   ،(124)

ح٥٪غظْ٪٦ش أٳ ح٥٪ظٮخٳ٥ش لإٔشحك ح٥ظل٦ٺ٤، رؾشه اخيخس فخكذ ح٥ْ٪٤ أٳ ٩٪ؼ٦ٰ 

 ْض ٥ٲزٯ حلإٔشحك(.ي  ٝظ  ح  ص أٳ خز  رخ٥ْٺٮخص أٳ ح٥٪ٴحد ح٥ظٸ أ  

 ـ 30ٙخ٥٪خدس ) ،خ حطٚخٝٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺشأ٩   ظؼ ٥ٚ٪ق غ٪  ٦ّٶ أ٫ )ٹ   ( ٩ٮٲخ طٮ

ح٥ْ٪٤ أخز ّٺٮخص ٬٩ ح٥٪ٴحد ح٥٪غظْ٪٦ش أٳ ح٥٪ظذحٳ٥ش ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤ أٳ ح٥٪ٮظـخص 

رٖشك ح٥ظل٦ٺ٤ ٳحلاه٪جٮخ٫ ٦ّٶ علا٩ش ٳفلش ح٥ْ٪خ٣ ٳرٺجش ح٥ْ٪٤، ٩ِ اخيخس 

 فخكذ ح٥ْ٪٤ رٮظٺـش ح٥ظل٦ٺ٤(.

ٜ  خٴ   ٲخ ط  ٬٩ ٱزٯ ح٥ٮقٴؿ أ٭   ظنقٳٹ ٙٸ أ٫ ٹؤخز ح٥ْٺٮخص  ٣ ح٥٪ٚظؼ ح٥ل

 ح٥٪ٮظـخص ح٥٪غظْ٪٦ش أٳ ح٥٪ظذحٳ٥ش ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤ رٖٺش طل٦ٺ٦ٲخ.٬٩ ح٥٪ٴحد ٳ

ٳ٭شٵ ٩ِ ح٥زْل
(2)

٦ٰ رخ٥ْٺٮخص أٳ ٪ؼ   ٰ ٹـذ اخيخس فخكذ ح٥ْ٪٤ أٳ ٩  أ٭   

يْض ٳر٠٥ ٝز٤ أخزٱخ، ٳاخيخسٯ ١ز٠٥ رخ٥ٮظٺـش ح٥ظٸ ٝظ  ح  ص أٳ ح٥٪ٴحد ح٥ظٸ أ خز  

ٱزٯ ح٥ْٺٮخص  ٮش ٬٩ أ٩شٯ رخقٴؿح٭ظٲٶ ا٥ٺٲخ ح٥ظل٦ٺ٤، كظٶ ٹ٢ٴ٫ ٦ّٶ رٺ   

 ٳاصح٥ش ح٥٪خخهش ح٥ظٸ ٝذ طغززٲخ ٱزٯ ح٥ْٺٮخص.

 :ع٦يش ح٥شٝخرش ٦ّٶ ح٥٪٦قٞخص ٳحلإّلا٭خص ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ٙٸ ح٥٪ٮؾؤس -2

ٮش ٭َخ٧ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ح٥٪ٮؾؤس ٹ٦ظض٧ فخكذ ح٥ْ٪٤ رٴمِ لاثلش ٦٥ْ٪٤ ٩ظن٪   

 ٳٕٺشٱخ ٬٩ حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش. ظٲ٨ٳعلا٩ٳح٥ـضحءحص ٳؽشٳه فلش ح٥ْ٪خ٣ 

٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ ٥ٺظلٜٞ ٬٩ ٳؿٴد ٱزٯ ح٥لاثلش ٳط٦ْٺٞٲخ ٙٸ ٢٩خ٫ ٳط٪ظذ ع٦يش 

 ًخٱش ٦٥ْ٪خ٣.

                                                           
 .120محمد ّ٪خس طش١٪خ٭ٺش ٕضح٣، ٩شؿِ عخرٜ، ؿٝشٹذ ٬٩ ٱزح ح٥٪ْٮٶ:  (1)

 .212ٹٴع٘ ا٥ٺخط، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ. د (2)
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ٳح٥٪خدس  ،(21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش )3/ؽ/12ض ٦ّٺٰ ح٥٪خدس )ٳٱزح ٩خ ٭ق  

٬٩ رٺ٬ ع٦يخص ح٥٪ٚظؼ  :رٞٴ٥ٲخ ،(124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش ح٥ذٳ٥ٺش س٨ٝ )3/ؽ/16)

١٪خ -ٜ ٬٩ ا٭ٚخر حلا٥ظضح٧ ر٦قٜ حلإّلا٭خص ح٥٪ظي٦زش ٝخ٭ٴ٭اخ، ٳٹٮذسؽ طلظٲخ ح٥ظلٞ  

 ا٥خ. لاثلش ح٥ْ٪٤ ٳاّلا٭خص ح٥غلا٩ش ٳح٥قلش... -أؽش٭خ عخرٞاخ

( ٨٥ طٮـ ٦ّٶ ٱزٯ 14حطٚخٝٺش ح٥ْ٪٤ ح٥ْشرٺش س٨ٝ ) ٳطـذس حلإؽخسس ا٥ٶ أ٫  

 ح٥غ٦يش ٦٥٪ٚظؼ.

 انًطهت انضبَٙ

 سهطخ انفحض ٔانزحش٘

ٜ   ر٪ـشد دخٴ٣ –٥ٲ٨  ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ا٥ٶ حلأ٩خ٬١ ح٥ظٸ عٺـشٷ طٚظٺؾٲخ ٹل

/ؽ( ٬٩ حلاطٚخٝٺش 16/1( ٳح٥٪خدس )21/ؽ( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )12/1هزٞاخ ٦٥٪خدس )

ٙلـ أٳ حخظزخس أٳ حعظٚغخس ٝذ  ٸ: اؿشحء أٷ   ؤطح٥ٞٺخ٧ ر٪خ ٹ -(124س٨ٝ )

ٳطؾ٪٤  ،حلا٥ظضح٧ رٲخ رذٝشخ ٦٥ظؤ١ذ ٬٩ أ٫ حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ٹظ٨ ٹْظزشٳ٭ٰ مشٳسٹ  

 حص ح٥ظٸ طظ٪ؼ٤ ٙٸ:ؿشحء٩ـ٪ٴّش ٬٩ حلإح٥قلاكٺخص ح٥٪ٴمٴّش ٥ٲزح ح٥ٖشك 

 :انًمبثلاد -2

/ؽ( ٬٩ 16/1(، ٳح٥٪خدس )21/ؽ( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )12/1ر٪ٴؿذ ح٥٪خدس )

ٜ  124حلاطٚخٝٺش س٨ٝ ) كنٴس أٳ  ،ٙشدٷ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ اؿشحء حعظـٴحد  (، ٹل

ٜ رظيزٺٜ ٩غخث٤ طظ٦ْ   أٳ ٩ٴًٚٸ ح٥٪ئعغش ٙٸ أٷ    أٳ فخكذ ح٥ْ٪٤، ،ح٥ؾٲٴد

 ـ  ،حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش  ٦ّٶ أ٫   -رخلإمخٙش ا٥ٶ ر٠٥-( 124حلاطٚخٝٺش س٨ٝ ) ٳطٮ

 ٦٥٪ٚظؼ ع٦يش ٩ٞخر٦ش أٷ ؽخـ آخش ٙٸ ح٥٪ٮؾؤس.

ٳط٪ٮق طؾشٹْخص ٨َْ٩ ح٥ز٦ذح٫ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٱزٯ ح٥قلاكٺخص، ٳط٪ذٹذٱخ 

أ٫ ط٢ٴ٫ ؽٲخدطٰ ٩ٚٺذس لإٔشحك ح٥ظٚظٺؼ٥ظؾ٪٤ ٩ٞخرلاص ٩ِ أٷ ؽخـ ٹ٪٬٢ 
(1)

. 

ش ٳ٩ٴػٴٝش ٝذس حلإ٢٩خ٫، ٙ٪٬ ح٥نشٳسٷ ٳ٥ن٪خ٫ أ٫ ط٢ٴ٫ ح٥٪ٞخرلاص ّٚٴٹ  

ش شٹ  ٜ ربؿشحء ٩ٞخرلاص ع  ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ أ٫ ٹ٪خسعٴح أك٢خ٩ٲ٨ ح٥خخفش ٙٺ٪خ ٹظ٦ْ  

ٳرٲزٯ ح٥يشٹٞش ٹ٪٬٢ ٦٥٪ٚظؾٺ٬  ،ّٮذ٩خ ٹ٢ٴ٫ ر٠٥ ٩ي٦ٴراخ ٬٩ ٝز٤ ٩ٴمٴُ ح٥٪ٞخر٦ش

ذ طْشٹل ذ اكشحؽ فخكذ ح٥ْ٪٤ أٳ ٬٩ ٹٮٴد ّٮٰ أ٩خ٧ ح٥ْ٪خ٣، ٳ١ز٠٥ طـٮ  طـٮ  

ٙنلاا ٬ّ أ٫ ح٥غ٪خف ٦٥٪ٚظؾٺ٬ ربؿشحء ح٥٪ٞخرلاص رخ٥يشٹٞش  ،ح٥ْ٪خ٣ ٥خيش حلا٭ظٞخ٧

ٖٮٸ ٬ّ ح٥لخؿش ا٥ٶ حعظذّخء حلأهشحٗ ا٥ٶ ٢٩خطذ ح٥ظٚظٺؼح٥ظٸ ٹشٳ٭ٲخ ٩ٮخعزش ٹ  
(2)

. 

                                                           
 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.89. 

 سحؿِ: (2)
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يٓبساد إجشاء انًمبثلاد
(2)

: 
٬ّ هشٹٜ هشف  ح٥ٖشك ٬٩ ح٥٪ٞخر٦ش ٱٴ ح٥لقٴ٣ ٦ّٶ ٦ْ٩ٴ٩خص، ّخدسا 

ٹْشٗ ح٥٪لٞٞٴ٫ ٩خ ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥٪ي٦ٴرش ٳحلأعج٦ش  ٹـذ أ٫  ، أعج٦ش ٦ّٶ ح٥ؾٲٴد

ٹْظ٪ذ ٩ٞذحس ح٥ظخيٺو ح٥٪ي٦ٴد ٦٥٪ٞخر٦ش ٦ّٶ ، ٮظؾ ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥٪ي٦ٴرشح٥ظٸ عظ  

 ٳ٩ِ ر٠٥، ٙ٪٬ ٕٺش ح٥٪لظ٪٤ أ٫ ٹظ٨   ؛حعظـٴحر٩ٰشك٦ش ح٥ظلٞٺٜ ٳ٦ّٶ ٬٩ ٹظ٨ 

اؿشحء ٩ٞخر٦ش رذٳ٫ ؽ٤٢ ٬٩ أؽ٢خ٣ ح٥ظخيٺو
(2)

. 

 :ك يٍ انٕصبئكانزحم   -1
   ٜ ؾٺ٬ ح٥٪ٮقٴؿ ٦ّٺٰ ٙٸ ح٥٪خدس ح٥٪ٚظ    طْظشٗ طؾشٹْخص ٨َْ٩ ح٥ز٦ذح٫ رل

( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ 1/ؽ/16/2( ٳح٥٪خدس )21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )12/2/1)

ش ١ظذ أٳ عـلاص أٳ ٩غظٮذحص أٳ ٦ْ٩ٴ٩خص ا٢٥ظشٳ٭ٺ   ٭ظخؽ أٷ   ب٦٥٪يخ٥زش ر(، 124)

 ـ  ذ ٬٩ ٩يخرٞظٲخ ٥لأك٢خ٧ ح٥ٞٴح٭ٺ٬ أٳ ح٦٥ٴحثق ح٥ٴهٮٺش ٦ّٶ كَٚٲخ ٦٥ظؤ١   طٮ

 ٩ٞظيٚخص ٩ٮٲخ.  أخزح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ٳ٭غخٲخ أٳ 

 :فشع َشش الإخطبساد -2
ح٥٪ٚظؾٴ٫ (، ٹ٢ٴ٫ 21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )3/ؽ/12/1ر٪ٴؿذ ح٥٪خدس )

طٚشك ٳ ،شزٲخ حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺ  ٥ٺ٬ ع٦يش ا٭ٚخر ٭ؾش حلإخيخسحص ح٥ظٸ طظي٦  ٩خٴ  

خ ٦ّٶ فخكذ ح٥ْ٪٤ رٮؾش ٩غظٮذحص ٙٸ ٢٩خ٫  طؾشٹْخص ح٥ْذٹذ ٬٩ ح٥ز٦ذح٫ ح٥ظضح٩ا

ٳأٳسحٛ ط٦ْٺ٪خص ح٥غلا٩ش  ،ٳؿذحٳ٣ ح٥ْ٪٤ ،ح٦٥ٴحثق ح٥ذحخ٦ٺش :٩ؼ٤ ؛٩ٮخعذ

ح٥غلا٩ش ح٥ْخ٩ش ح٥خخفش رخ٥٪ْذحص ح٥خيشس أٳ ٦ْ٩ٴ٩خص
(3)

. 

ٳٹـذ ح٥ظؤ١ٺذ ٦ّٶ أٱ٪ٺش م٪خ٫ حلا٩ظؼخ٣ ٥ٲزح حلا٥ظضح٧، ح٥زٷ ٹٲذٗ ا٥ٶ 

م٪خ٫ ارلآ أفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣ رؾ٤٢ ٳحمق رلٞٴٝٲ٨ ٳح٥ظضح٩خطٲ٨، 

 ذ رٲخ.ٳطؾـٺْٲ٨ ٦ّٶ ح٥ظٞٺ  

ع ح٦٥ٖش ح٥شع٪ٺش ٦٥زلاد، ٳارح ١خ٭ض ٭غزش ١زٺشس ٬٩ ح٥ٞٴٵ ح٥ْخ٦٩ش لا طظلذ  

٬ حعظخذح٧ ٳعخث٤ حطقخ٣ ٩ٮخعزش ٥ظ٪٢ٺٮٲ٨ ٬٩ ٙٲ٨ ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥٪غظلغ  ٙ٪٬ 

ٳ٭ـذ ٱزح رخ٥ٮغزش ٦٥ز٦ذح٫ ح٥٪غظٞز٦ش  ،ح٥٪ي٦ٴرش ٥ٮؾشٱخ ٬٩ ٝز٤ ح٦٥ٴحثق ٳح٥ٞٴح٭ٺ٬

                                                                                                                                        
International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.89. 

 سحؿِ: (1)

Investigation of occupational accidents and diseases : A practical guide for labour 

inspectors, International Labour Office. - Geneva: ILO, 2014, p.8. 

 سحؿِ: (2)

Investigation of occupational accidents and diseases : A practical guide for labour 

inspectors, International Labour Office. - Geneva: ILO, 2014, p.8. 

 سحؿِ: (3)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.90. 
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 ٦٥ْ٪خ٥ش حلأؿٮزٺش.

 :ٔجًغ انًؼهٕيبد السزجٕاة -3

٤ حلاعظـٴحد أكذ أٱ٨ حلأدٳحص ح٥ظٸ ر٪ٞظنخٱخ ٹلق٤ ح٥٪ٚظؼ ٦ّٶ ؾ٢   ٹ  

ر٠٥ ٹٚظشك ا٥٪خ٧ ح٥٪ٚظؼ رخ٥٪ٲخسحص ٳح٥ٞذسحص ح٥لاص٩ش ٥ظٮٚٺز   أ٫  ح٥٪٦ْٴ٩خص، الا  

٤ ٙٸ طذخ   ذ أٷ   ٳادحسس ّ٪٦ٺخص حلاعظـٴحد رخ٥يشٹٞش ح٥ظٸ ٹشحٱخ ٩ٮخعزش ٥ظـٮ  

٩ـشٹخص ح٥ظلٞٺٜ، ١٪خ ٹـذ أ٫ ٹلشؿ ٦ّٶ أ٫ ط٢ٴ٫ اٙخدحص ح٥٪غظـٴرٺ٬ 

خرٲخ ّٚٴٹش ٳ٩ٴػٴٝا 
(1)

. 

ـشٷ ٦ٰٙ أ٫ ٹ   ؛٦يش طٞذٹشٹش ٙٸ اؿشحء ّ٪٦ٺش حلاعظـٴحدِ ح٥٪ٚظؼ رغٳٹظ٪ظ  

ح٥ظلٞٺٜ رؾ٤٢ ٙشدٷ رْٺذاح ٬ّ فخكذ ح٥ْ٪٤ ٩ٮْاخ ٥ظْشك ح٥ْ٪خ٣ ٥خيش 

ٙٸ ٩ٴحؿٲش  –ح٥ْخ٤٩ ٳفخكذ ح٥ْ٪٤–حلا٭ظٞخ٧، ١٪خ ٹ٪٢ٮٰ أ٫ ٹنِ ح٥يشٙٺ٬ 

 رْنٲ٪خ ح٥زْل.

ٳح٥غـلاص ٳط٪٢ٺٮاخ ٦٥٪ٚظؼ ٦٥ٞٺخ٧ رذٳسٯ، ٦ٰٙ ح٥لٜ ٙٸ حلاهلاُ ٦ّٶ ح٥ذٙخطش 

 ـ  ١لاثلش ح٥٪ٮؾؤس، ٳح٥غـلاص ح٥خخفش رؤؿٴس  ؛٦ّٺٲخ ح٥ٞخ٭ٴ٫ ٳح٥ٴػخثٜ ح٥ظٸ ٹٮ

ح٥ْ٪خ٣، ٳح٥ـذحٳ٣ ح٥ض٩ٮٺش ٥غخّخص ح٥ْ٪٤، ٳح٥ظ٦ْٺ٪خص ح٥خخفش رخ٥غلا٩ش 

ٳر٠٥ ٦٥ظلٜٞ ٬٩  ؛ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش ٙٸ ح٥ْ٪٤، ٳٕٺشٱخ ٬٩ ح٥ذٙخطش ٳح٥غـلاص

٦٩خقخص ّٮٲخ حلا٩ظؼخ٣ ٦٥ٞخ٭ٴ٫، ٳ٥ٰ أ٫ ٹلق٤ ٦ّٶ ٭غخ أٳ
(2)

. 

فٙ حبنخ حذٔس إطبثخ جًغ انًؼهٕيبد -4
(2)

: 
ر٪ـشد ٳفٴ٣ ح٥٪ٚظؾٺ٬ ا٥ٶ ح٥٪ٴِٝ ٹ٪٢ٮٲ٨ ح٥زذء ٙٸ ؿ٪ِ ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥ظٸ 

ٱزٯ خيٴس ٩ي٦ٴرش ٝز٤ ٳ ،حلأعج٦ش ٬٩ أؿ٤ ٙٲ٨ ٩خ كذع ٬ٮٲ٨ ٬٩ حلإؿخرش ّ٪٢   عظ  

٬٩  خكٺٴٹ   حؿضءا  ر٠٥ ْذ  ٳٹ   ،طلذٹذ طذحرٺش ح٥ٴٝخٹش ٳح٥غٺيشس ح٥لاص٩ش ٥٪ٮِ ح٥ظ٢شحس

ٳٹلظخؽ ح٥٪ٚظؾٴ٫ ا٥ٶ ؿ٪ِ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٬٩ ، ُ ٙٺٰٳٹـذ ّذ٧ ح٥ظغش   ،ح٥ظلٞٺٜ

ح٥ؾخـ ح٥٪قخد ٳحلأؽخخؿ ح٥زٹ٬ ؽخٱذٳح ح٥لخدع )ؽٲٴد ح٥ْٺخ٫( ٳؽٲٴد 

 .٩ؼ٤ ح٥ْ٪خ٣ ٳح٥٪ذٹشٹ٬ ؛آخشٹ٬

خ رـ٪ِ ٦ْ٩ٴ٩خص ٩٪   ١٪خ ٹٞٴ٩ٴ٫ ٹشٳ٭ٰ ٙٸ ح٥٪ئعغش، ٳح٥قٴس ح٥ظٸ  خأٹنا

٦ّٶ ؛ ٮخص ح٥ظٸ ٹلق٦ٴ٫ ٦ّٺٲخٹ٦ظٞيٴ٭ٲخ ٳح٥ٴػخثٜ، ٳسر٪خ أؿضحء ح٥٪خ١ٺٮش ٳح٥ْٺ   

                                                           
 .621سحؿِ: محمد ّشٙخ٫ ح٥خيٺذ، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (1)

 .621ّشٙخ٫ ح٥خيٺذ، ٩شؿِ عخرٜ، ؿسحؿِ: محمد  (2)

 سحؿِ: (3)

Investigation of occupational accidents and diseases : A practical guide for labour 

inspectors, International Labour Office. - Geneva: ILO, 2014, p.15. 
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ٖيٸ ح٥٪٦ْٴ٩خص ح٥ظٸ ط٨ ح٥لقٴ٣ ٦ّٺٲخ ٩ٴِٝ ح٥لخدع، ٳح٥٪ْذحص أ٭ٰ ٹـذ أ٫ ط  

 .ٳح٥يشٹٞش ح٥ظٸ ط٨ رٲخ طٮٚٺز ح٥ْ٪٤ ،ٳكخ٥ظٲخ ٳٝض ٳٝٴُ ح٥لذع، ٳًشٳٗ ح٥ْ٪٤

 :دفحض انًٕا -5
(، ٳح٥٪خدس 21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )4/ؽ/12/1ٳر٪ٴؿذ ح٥٪خدس )

٦٥٪ٚظؾٺ٬ أ٫ ٹؤخزٳح أٳ ٹٮ٦ٞٴح  ٜ  ل  (، ٹ  124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )3/ؽ/16/1)

ّٺٮخص طل٦ٺ٤ ح٥٪ٴحد ح٥٪غظخذ٩ش أٳ ح٥٪ظذحٳ٥ش، ٦ّٶ أ٫ ٹظ٨ ح٥ٚلـ لإٔشحك 

أخزٱخ أٳ اصح٥ظٲخ اخيخس فخكذ ح٥ْ٪٤ أٳ ٬٩ ٹٮٴد ّٮٰ رؤٷ ّٺٮخص أٳ ٩ٴحد ٹظ٨ 

 ٥ٲزح ح٥ٖشك.

ٳطٲذٗ ٱزٯ حلأك٢خ٧ ا٥ٶ م٪خ٫ ك٪خٹش فلش ٳعلا٩ش ح٥ْ٪خ٣، ٳٙٸ رْل 

 أعشٱ٨، ٙٸ حعظخذح٧ ٳ٩ٮخٳ٥ش رْل ح٥٪ٴحد.ك٪خٹش ح٥لخلاص 

خ ارح ٳ٥ظلٞٺٜ ٱزٯ ح٥ٖخٹش ٹـذ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ح٥٪ٚظؾٴ٫ ٝخدسٹ٬ ٦ّٶ ح٥ظلٜٞ ٩٪  

٥ْ٪٤ ٩ظٴحٙٞش ٩ِ حلأك٢خ٧ ١خ٭ض ح٥َشٳٗ ح٥ظٸ طٴؿذ ٙٺٲخ ٱزٯ ح٥٪ٴحد ٙٸ ٢٩خ٫ ح

 ،٧ أٳ ٹظ٨ ح٥ظْخ٤٩ ٩ْٲخ ٳٙٞاخ ٦٥ٴحثق ح٥٪ْ٪ٴ٣ رٲخح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش، ٳ٩خ ارح ١خ٭ض ط غظخذ  

ٳاؿشحء طل٦ٺلاص ٬٩ ٝ ز٤ ٱٺجش ٩خظقش طظي٦ذ ٩ْذحص أٳ طٞٮٺش خخفش
(1)

. 

مٺ٬ لأخز أٳ اصح٥ش ح٥ْٺٮخص ٳح٥٪ٴحد ٹـذ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ح٥٪ٚظؾٴ٫ ٩ٚٴ  

 .لإٔشحك ح٥ظل٦ٺ٤ح٥٪غظخذ٩ش ٙٸ ٢٩خ٫ ح٥ْ٪٤ 

ٳٙٸ رْل  ،طٲذٗ ٱزٯ حلأك٢خ٧ ا٥ٶ م٪خ٫ ك٪خٹش فلش ٳعلا٩ش ح٥ْ٪خ٣

ح٥ـزشٷ  ٦٥ْ٪٤ ح٥نلخٹخ ح٥٪لظ٪٦ٴ٫ ٕخ٥زاخ ٩خ ٹْ٪٤، ٳأعشٱ٨ك٪خٹش ح٥لخلاص 

مٴ٫ ٥٪خخهش فلٺشٳٝذ ٹظْش   ،ًشٳٗ ّ٪٤ ؽذٹذس ح٥خيٴسس ٙٸ
(2)

. 

دسؿش ٬٩  خ ١خ٭ض رْل حلأدٳحص ٳح٥٪ٴحد ح٥ظٸ ٹغظخذ٩ٲخ ح٥ْخ٤٩ ٦ّٶٳ٥٪  

٦٥٪ٚظؼ ح٥لٜ ٙٸ  ح٥خيٴسس ح٥ظٸ ٝذ طئػش ٦ّٺٰ أٳ ٦ّٶ أٙشحد أعشطٰ، ٙٮـذ أ٫  

 ،أ٫ ؽشٳه طٴحؿذ ٱزٯ حلأدٳحص ٳح٥٪ٴحد ٝذ ط٨ ٳٙٞاخ ٥لأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش٬٩ ذ ح٥ظؤ١  

 ،ٳأ٫ ح٥ظْخ٤٩ ٩ْٲخ ٳحعظخذح٩ٲخ ٹظ٨ ٙٸ ؽشٳه آ٩ٮش ٳٙٞاخ ٦٥ٞٴحّذ ح٥٪ْ٪ٴ٣ رٲخ

٬ ح٥٪ٴحد ح٥٪غظخذ٩ش رٲذٗ طل٦ٺ٦ٲخ رْذ اخيخس ٳ٦٥٪ٚظؼ ح٥لٜ ٙٸ أخز ّٺٮخص ٩

٬  ٹ٪ؼ٦ٰ فخكذ ح٥ْ٪٤ أٳ ٩ 
(3)

. 

٬  ٹ٪ؼ٦ٰ أ٫ ٹْظشك ٦ّٶ أخز ح٥ْٺٮخص، ٳ٭شٵ أ٭   ٰ ٥ٺظ ٥قخكذ ح٥ْ٪٤ أٳ ٩ 

 هخ٥٪خ ط٨ حلأخيخس ح٥٪غزٜ رؤخز ح٥ْٺٮخص.

                                                           
 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.90. 

 ح٭َش: (2)

Andrees, Beate.op.cit.p.21. 

 .622سحؿِ: محمد ّشٙخ٫ ح٥خيٺذ، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ (3)
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 رزًخ انفظم

 انؼمٕثبد فٙ حبنخ ػذو اليزضبل

١زٺش ٦ّٶ ٝذسطٲخ ٦ّٶ اعذحء  ٩قذحٝٺش أٷ ٱٺجش طٚظٺؼ طْظ٪ذ ا٥ٶ كذ    ا٫  

ح٥٪ؾٴسس لأفلخد ح٥ْ٪٤ ٳح٥ْ٪خ٣ رؾؤ٫ أ٭ـِ ح٥ٴعخث٤ ٥لا٩ظؼخ٣ ٥لأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش 

خ ٦ّٶ ٳؿٴد ٳطٮٚٺز آ٥ٺش ط خٲٳ٩ِ ر٠٥ ٙب٭   ؛ح٥ظٸ طذخ٤ ٙٸ حخظقخفٲخ ْظ٪ذ أٹنا

طٞذٹ٨ ح٥٪ؾٴسس  :ْزخسس ٩ٴؿضسر ؛سحدّش ر٪خ ٙٺٰ ح٢٥ٚخٹش رخ٥ٮغزش ٥٪ٚظؾٺش ح٥ْ٪٤

ٳا٭ٚخر حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪ظ٦ْٞش رَشٳٗ ح٥ْ٪٤ لا طٮٚقلا٫ ٙٸ ح٥٪٪خسعش 

 ح٥ْ٪٦ٺش.

رٴفٚٲخ رؾ٤٢ ّخ٧، طغظخذ٧ ٨َْ٩ ح٥ز٦ذح٫ ح٥ٖشح٩خص ٳحلإؿشحءحص حلإدحسٹش 

ٹ٪٬٢ حعظجٮخٗ ٱزٯ حلأخٺشس أ٩خ٧ ح٥٪لخ٨١ رْذ حعظٮٚخد ، ٳّٞٴرخص ٙٸ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤

ٹ٪٬٢ أ٫ طٮظٲٸ طذخلاص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ح٥ظٸ  :رْزخسس أخشٵ، ٳسٹشح٥غز٤ حلإدح

 .طٮيٴٷ ٦ّٶ اؿشحءحص ادحسٹش أٳ ٩ذ٭ٺش أٳ ؿٮخثٺش ٙٸ ح٥٪ل٢٪ش ١٪لار أخٺش

ٳرخ٥ظخ٥ٸ لا  ،٩ظٴحمْش -ر٪خ ٙٸ ر٠٥ ح٥ٖشح٩خص-خ ٩خ ط٢ٴ٫ ح٥ْٞٴرخص ٳٕخ٥زا 

اّ ؾ٢   ط   ح ٩خ  ،خ، لا عٺ٪خ رخ٥ٮغزش ٦٥٪ئعغخص ح٥٪ظٴعيش ٳح٢٥زٺشس ح٥لـ٤٨ سحد ٳ١ؼٺشا

٬٩ ح٥ذٳ٣ رظْذٹ٤  ح١زٺشا  حّذدا  خ د٩ِٙ٪   ،ٹقْذ طلقٺ٤ ح٥ٖشح٩خص ح٥٪ٚشٳمش

ٝٴح٭ٺٮٲخ ٥ظلذٹذ ٩زخ٥ٔ أ١ؼش ٳحْٝٺش ٳحٝظشحف هشٛ أ١ؼش ٩شٳ٭ش ٳط٦ٞخثٺش ٥ظلذٹذ 

ح٥ٖشح٩خص
(1)

. 

٬٩ أؽ٢خ٣ ح٥شدُ ا٥ٶ ًٲٴس  لاا خؽ٢رٴفٚٲخ أٵ حعظخذح٧ ح٥ظٴؿٺٰ ٳح٥ٴٝخٹش أد  

خ ٳحّذس ٙٸ طزٮ   ٲ  س دٳ٣ ٭  حطزْض ّذ  ؛ ٙٞذ طـخسد ؿذٹذس ٦ّٶ  ؛ٸ اؿشحءحص ح٥شدُاـ

ٙٸ طؾٺ٦ٸ، ط٨ ا٭ؾخء رش٭خ٩ؾ خخؿ رخ٥ؾش١خص ح٥قٖٺشس  :عزٺ٤ ح٥٪ؼخ٣

ٜ ٦ّٺٰ "حعظزذح٣ ح٥ٖشح٩خص ٹ ي٦  ، ٳح٥٪ظٴعيش ح٥ظٸ طٮظٲ٠ كٞٴٛ ح٥ْ٪خ٣

ذ ح٥ْٞٴرخص ٬٩ خلا٣ ح٥ظغـٺ٤ ٬ أفلخد ح٥ْ٪٤ ٬٩ طـٮ  رخ٥ظذسٹذ"، ٳٱٴ ٹ٪٢   

ٙٸ ٕٴحطٺ٪خلا ٳح٥ـ٪ٲٴسٹش ح٥ذٳ٩ٺٮٺ٢ٺش ٹ ي٦ذ ٬٩ ٳ، ش٭خ٩ؾ طذسٹزٸ خخؿٙٸ ر

ح٥٪ؾخس١ش ٙٸ  ،ح٥زٹ٬ حسط٢زٴح ٩خخ٥ٚخص ،أفلخد ح٥ْ٪٤ رٳٷ ح٥ذخ٤ ح٥٪ٮخٚل

ح٥زشح٩ؾ ح٥ظٸ ط٪ٴ٥ٲخ ح٥ذٳ٥ش ٙٸ طٮ٪ٺش ح٥٪ٴحسد ح٥زؾشٹش، ح٥ظٸ طٮيٴٷ ٦ّٶ أ٭ؾيش 

طذسٹزٺش ٩لذدس
(2)

. 

 ـ   ( ٬٩ 22/1( ٳح٥٪خدس )21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )12/1ح٥٪خدس ) ٳر٪ٴؿذ ٭

حلأؽخخؿ ح٥زٹ٬ ٹٮظٲ٢ٴ٫ أٳ ٹظـخٱ٦ٴ٫ ٩شحّخس  (، ٙب٫  124حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )

                                                           
 سحؿِ: (1)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, pp.97-98. 

 سحؿِ: (2)

Labour administration and labour inspection, International Labour Conference, 

100th Session, 2011, p.99. 
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حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥ظٸ ٹٚشمٲخ ٩ٚظؾٴ ح٥ْ٪٤ ٹخنْٴ٫ ٦٥٪غخء٥ش ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش أٳ 

 حلإدحسٹش.

ح٭ٺ٬ ٳح٦٥ٴحثق ٳٝذ ط٢ٴ٫ حلا٭ظٲخ١خص ٭ظٺـش ٥ْذ٧ ٙٲ٨ ؽشٳه أٳ ٭يخٛ ح٥ٞٴ

خ رخ٥غ٦يش ح٥ظٞذٹشٹش لاخظٺخس  ؛ح٥٪ْ٪ٴ٣ رٲخ ٥ز٠٥ ٹـذ أ٫ ٹظ٪ظِ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ دحث٪ا

 ـ  ؛ّذ٧ ٙشك ّٞٴرخص ١ٴعٺ٦ش لإ٭ٚخر حلأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪خدس  ٳ٥ز٠٥ طٮ

( ٦ّٶ 124( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )22/2( ٳح٥٪خدس )21( ٬٩ حلاطٚخٝٺش س٨ٝ )12/2)

لإّيخء حلإ٭زحس ٳح٥٪ؾٴسس رذلاا ٬٩ اٝخ٩ش طشٟ حلأ٩ش ٥ظٞذٹش ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ 

 ح٥ذّٴٵ أٳ ح٥ظٴفٺش رٲخ.

٦ّٶ  ٳطؾٺش ٱزٯ ح٥غ٦يش ح٥ظٞذٹشٹش ا٥ٶ أ٫ ٩ٴًٚٸ ح٥ظٚظٺؼ ٥ذٹٲ٨ ح٥ٞذسس

أٳ عٴء ح٥ٮٺش،  ،ذ، أٳ حلإٱ٪خ٣ ح٥ـغٺ٨ح٥ظ٪ٺٺض رٺ٬ ّذ٧ حلا٩ظؼخ٣ ح٥ـخد أٳ ح٥٪ظْ٪  

 ٶ ٩ـشد طلزٹش.ح٥زٷ ٹغظذّٸ ّٞٴرش، ٳحلا٭ظٲخٟ ح٥زغٺو ح٥زٷ ٝذ ٹئدٷ ا٥

ٞش رَشٳٗ ح٥ْ٪٤ ٥ٰ طؤػٺش ٩زخؽش أٳ ٳّذ٧ حلا٩ظؼخ٣ ٥لأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪ظ٦ْ   

 ٕٺش ٩زخؽش ٦ّٶ فلش ح٥ْ٪خ٣ ٳأعشٱ٨، ٳ١ز٠٥ ٦ّٶ علا٩ش رٺجش ح٥ْ٪٤.

١خ٥ٮ٤ٞ أٳ ح٥٪ٲ٬ ح٥يزٺش، لا ٹئػش ّذ٧ حلا٥ظضح٧ رؤك٢خ٧  ؛ٙٚٸ رْل ح٥٪ٲ٬

ٹ٢ٴ٫ طذحّٺخص ٦ّٶ فلش أٳ  ٳٝض ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ ح٥ْ٪خ٣ ح٥٪ْٮٺٺ٬ ٙلغذ، ر٤ ٝذ

ٳ٥ٲزح ٹٮزٖٸ أ٫ ٹ٢ٴ٫ ح٥٪ٚظؾٴ٫ ٝخدسٹ٬ ٦ّٶ ح٥ظْخ٤٩ ٩ِ  ؛كٺخس ١ؼٺشٹ٬ آخشٹ٬

 ّذ٧ حلا٩ظؼخ٣ رخ٥قشح٩ش ح٥٪ٮخعزش.

ٳٙٸ رْل حلأكٺخ٫، ط٢ٴ٫ حلإؿشحءحص ح٥ـٮخثٺش ٱٸ ح٥يشٹٜ ح٥ٴكٺذس لإ٭ٚخر 

ٹ٤ طٞٴ٧ ٙٚٸ ح٥زشحص ،كٺغ ٹ٪٬٢ أ٫ ط٢ٴ٫ ٥ٲزٯ حلإؿشحءحص طؤػٺش سحدُ ؛ح٥ٞخ٭ٴ٫

أ٩خ٭ش طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ رٮؾش أع٪خء أفلخد حلأّ٪خ٣ ح٥زٹ٬ ٹْخٳدٳ٫ حسط٢خد 

ح٥ـشحث٨ ٙٸ ٩ـخ٣ ح٥ْ٪٤ ح٥ـزشٷ، ٳٱزح حلإؿشحء ٢٩ ٬ ح٥٪ئعغخص ح٥ْخ٩ش ٬٩ طٞٺٺذ 

كقٴ٥ٲ٨ ٦ّٶ حلاثظ٪خ٫ ٳحلإّخ٭خص ٳح٥٪ضحٹخ حلاؿظ٪خّٺش
(1)

. 

٩ز٦ٔ ح٥ٖشح٩خص ٳارح أ سٹذ ٦٥ْٞٴرخص أ٫ ٹ٢ٴ٫ ٥ٲخ طؤػٺش سحدُ، ٙٺـذ طْذٹ٤ 

ٙ٪٬ ح٥٪ئع٘ أ٫ ٭ـذ رْل أفلخد حلأّ٪خ٣  ؛رخ٭ظَخ٧ ٥٪شحّخس ح٥ظنخ٨

ٹٚن٦ٴ٫ دِٙ ٕشح٩خص ١زذٹ٤ أ٤ٝ ط٦٢ٚش لاطخخر ح٥ظذحرٺش ح٥لاص٩ش ٥ن٪خ٫ حلا٩ظؼخ٣ 

 ٥لأك٢خ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش ح٥٪ظ٦ْٞش رَشٳٗ ح٥ْ٪٤.

حلأد٭ٶ ٥لأؿٴس، ٙٚٸ  ٳٙٸ رْل ح٥ز٦ذح٫، ٹشطزو ٩ٞذحس ح٥ْٞٴرخص رخ٥لذ   

ٳف رٺ٬ مْٚٺ٬ ا٥ٶ حٺ٪خلا ٹظ٪ظِ ح٥٪ٚظؾٴ٫ رقلاكٺش ٙشك ّٞٴرخص طظشؿٴحط

  ٘ ح٥لذ حلأد٭ٶ ٥لأؿٴس، ٳر٠٥ كغذ ح٥ـشٹ٪ش حػٮٸ ّؾش مْ
(2)

. 

                                                           
 سحؿِ: (1)

International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.95.  

 سحؿِ: (2)



322 
دراسة  1002لسنة  21فً قانون العمل المصري رقم  تفتٌش العملالتنظٌم القانونً ل

 مقارنة مع بٌان لمعاٌٌر العمل الدولٌة والعربٌة

 

 

 ـ  ح٥ٞٴح٭ٺ٬ ٦ّٶ ّٞٴرش ح٥لزظ أٳ ح٥ٖشح٩ش، ٳا٫ ١خ٭ض حلأخٺشس  ٳٕخ٥زاخ ٩خ طٮ

ح ٬٩ حلأٳ٥ٶ.   أ١ؼش ح٭ظؾخسا

ٙؤكٺخ٭اخ ٹ٢ٴ٫ ٩ز٦ٔ ح٥ٖشح٩ش ٳ٥ٮخ ٦ّٶ ّٞٴرش ح٥ٖشح٩ش رْل ح٥٪لاكَخص، 

خ ا٥ٶ ح٥لذ ح٥زٷ طٚٞذ ٩ْٰ ٙخ٦ّٺظٲخ ٙٸ ح٥شدُ صد ٦ّٶ ر٠٥ ّذ٧ طْذٹ٤ ح٥ٮـ  ،طخٙٲا

أٳ أ١ؼش ٬٩ ح٥ض٬٩، ٩ِ طضحٹذ كخلاص ح٥ظنخ٨  ذ  ٞ  ح٥ٞخ٭ٴ٭ٸ ح٥٪لذد ٦٥ٖشح٩ش ٥ْ  

 ح٥ٖشح٩ش. ر٠٥ ٹٚشٓ ح٥ٞٺ٪ش حلاٝظقخدٹش ٦٥ٮٞذ ٩ل٤   حلاٝظقخدٷ، ٤١  

ل٩ِ ح٥زْ–٥زح، ٙٮشٵ 
(1)

 أع٦ٴد   ذ ٦ّٶ ٱزٯ حلا٭ظٞخدحص حّظ٪خد  ٦٥ظ٦ٖ   –

١خّظ٪خد آ٥ٺخص طغ٪ق رخ٥ظٖٺٺش ح٥ظ٦ٞخثٸ ٥٪ز٦ٔ  ؛أ١ؼش ٩شٳ٭ش ٥ظلذٹذ ٩ز٦ٔ ح٥ٖشح٩ش

أد٭ٶ ٥٪ز٦ٔ ح٥ٖشح٩خص  ح٥ٖشح٩ش رخ٥ظضح٬٩ ٩ِ ح٥ظٖٺشحص حلاٝظقخدٹش، أٳ ٳمِ كذ   

 .ؼ٩ِ طشٟ ح٥لذ حلأٝقٶ ٦٥غ٦يش ح٥ظٞذٹشٹش ٦٥٪ٚظ

                                                                                                                                        
International Labour Office. Committee of Experts on the Application of 

Conventions. Labour Inspection.op.cit.p.97.  

 .624سحؿِ: محمد ّشٙخ٫ ح٥خيٺذ، ٩شؿِ عخرٜ، ؿ  (1)
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 انخبرًخ

ح٥ذسحعش  ص  خظخ٧ رلؼٮخ ٬ّ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ رٺ٬ ح٥ٴحِٝ ٳح٥٪ؤ٩ٴ٣، أرشص  ٙٸ 

 ٸ:ؤطا٥ٶ ٩خ ٹ ٳخ٦قض  

٤ ٙٸ ٩ـ٪ٴّش ٬٩ حلإؿشحءحص طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٹظ٪ؼ   ح٭ظٲٺٮخ ا٥ٶ أ٫   :أٔلً 

خ٣ لأك٢خ٧ ش ٳح٥شٝخرٺش ح٥ظٸ طٞٴ٧ رٲخ أؿٲضس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤، رٖٺش ح٥ظيزٺٜ ح٥ْٚ  ح٥ٴٝخثٺ  

ٹٞٴد٭خ ا٥ٶ ح٥لقٴ٣ ٦ّٶ أٙن٤ ح٥غز٤ ٥ظلغٺ٬ ّلاٝش ح٥ْ٪٤ خ ٩٪   ؛ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤

 رٺ٬ ح٥ْخ٤٩ ٳفخكذ ح٥ْ٪٤.

٩ْشٳٙاخ ٝز٤ ح٥ٞش٫  –خرخ٥٪ْٮٶ ح٥٪ْشٳٗ كخ٥ٺ  –٨٥ ٹ٬٢ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤  ب:صبًَٛ 

 ؛٤ ح٥٪ؾشُ ٥ظٮَٺ٨ ّلاٝخص ح٥ْ٪٤ذخ  ح٥ظخعِ ّؾش، ٳ٩ِ رذحٹش ح٥ٞش٫ ح٥ْؾشٹ٬ ط  

ذٵ ح٩ظؼخ٣ أهشحٗ ّلاٝش ح٥ْ٪٤ ٥ظؾشٹْخص ش ٥٪ْشٙش ٩رخطض ح٥لخؿش ٩خع   ٨  ٳ٬٩ ػ  

 ح٥ْ٪٤، ٳٱزٯ ح٥٪ٲ٪ش طني٦ِ رٲخ أؿٲضس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤.

طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ رخٱظ٪خ٧ ٩ٮَ٪ظٸ ح٥ْ٪٤ ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش،  ٸكَ صبنضبً:

 ٙقذسص حلاطٚخٝٺخص ٳح٥ظٴفٺخص ح٥ذٳ٥ٺش ٳح٥ْشرٺش ح٥ظٸ طٮخٳ٥ض طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤.

أٱ٪ٺش ح٥ظٮَٺ٨ حلإدحسٷ ٥ـٲخص طٚظٺؼ خ٦قض ح٥ذسحعش ١ز٠٥ ا٥ٶ رٺخ٫  ساثؼبً:

ٳ١ز٠٥  –دٱخٙٸ كخ٥ش طْذ   –ح٥ْ٪٤، ٳأٱ٪ٺش ح٥ظْخٳ٫ رٺ٬ أؿٲضس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ 

 ح٥ظْخٳ٫ رٺ٬ أؿٲضس طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٩ِ حلإدحسحص حلأخشٵ ٙٸ ح٥ذٳ٥ش.

ٺ٬ رٺ٬ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٙٸ ذسس ّذد ح٥٪خظق   ١٪خ ح٭ظٲض ح٥ذسحعش ا٥ٶ ٭   خبيسًب:

ح٦ْ٥ٴ٧ ح٥ٞخ٭ٴ٭ٺش  ر٤ ح٥٪لاكٌ أ٫   ،ا٥خ ح٥ٲٮذعش أٳ ح٢٥ٺ٪ٺخء... ٩ـخلاص ١خ٥يذ أٳ

 ح٥٪شطزش حلأٳ٥ٶ رٺ٬ كخ٦٩ٸ ح٥ؾٲخدحص ح٦ْ٥ٺخ ٬٩ ح٥٪ٚظؾٺ٬. طلظ٤  

ٰ ٬٩ ح٥ْغٺش ٦ّٶ ؿٲخص ح٥ظٚظٺؼ أ٫ ١٪خ خ٦قض ح٥ذسحعش ا٥ٶ أ٭   سبدسًب:

ٳرٖٺخد ح٥ْذد ح٢٥خٙٸ ٬٩  ،شٰ ٦ّٶ أ١٪٤ ٳؿٰ رذٳ٫ ا٢٩خ٭ٺخص ٙٮٺ  ٹئدٷ ٩ٲخ٩  

 ح٥٪ٴًٚٺ٬ ٬٩ رٳٷ ح٥ظخققخص حلأخشٵ.

ح٥ظٸ  انزٕطٛبدٳٙٸ مٴء ٱزٯ ح٥ٮظخثؾ، خ٦قض ح٥ذسحعش ا٥ٶ ؿ٪٦ش ٬٩ 

 ٸ:ؤطٹ٪٬٢ اؿ٪خ٥ٲخ ٙٺ٪خ ٹ

١زش حش ٦٥ٞشحسحص ح٥ٴصحسٹش ٥ٞخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤، ٥٪ٴاؿشحء ٩شحؿْش دٳسٹ   -1

 .ح٥ظيٴس ح٥ظٞٮٸ ٙٸ ٩ـخ٣ ح٥قٮخّش

خ أٳ حلأ١ؼش سّخٹشا ٥لٞٴٛ ح٥ْ٪اػخرش ح٥٪ٮؾآص حلأ١ؼش  -2 ، ١ظٞذٹ٨ خ٣ح٥ظضح٩ا

ٳٙٸ ح٥٪ٞخر٤ ٭ؾش أع٪خء ح٥٪ٮؾآص ح٥ظٸ لا ط٪ظؼ٤  ،رْل حلإّٚخءحص ح٥نشٹزٺش

 ٦٥ٞخ٭ٴ٫ ٙٸ رْل ح٥قل٘ أٳ ٦ّٶ ٩ٴحِٝ ح٥ظٴحف٤ حلاؿظ٪خّٸ.

ش ح٢٥خٙٺش ٥٪٪خسعش ٩ٲخ٩ٰ ٳ٩خ طضٳٹذ ٩ٚظؼ ح٥ْ٪٤ رخ٥ٴعخث٤ ح٥٪خدٹ   -3

 ٝظقخدٹش.طٞظنٺٰ ح٥َشٳٗ ٳح٥ظلٴلاص حلا
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٬ّ  ،ٳمِ م٪خ٭خص ط٤ٚ٢ ٝٺخ٧ ح٥٪ٚظؼ رٴحؿزخطٰ ٦ّٶ ح٥ٴؿٰ حلأ٩ؼ٤ -4

 هشٹٜ اّخدس ح٥ٮَش ٙٸ ح٥ْٞٴرخص ح٥٪ٮقٴؿ ٦ّٺٲخ ٙٸ ٝخ٭ٴ٫ ح٥ْ٪٤.

 ٭يخٛ طٚظٺؼ ح٥ْ٪٤ ٥ٺؾ٪٤ ٩خظ٦٘ ٝيخّخص ح٥ْ٪٤. ح٥ْ٪٤ ٦ّٶ ٩ذ    -5

صٹخدس طٴًٺ٘ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٳح٥غلا٩ش ٳح٥قلش ح٥٪ٲٮٺش ٬٩ ح٥شؿخ٣  -6

 ٳح٥ٮغخء.

٨ طذسٹذ دٳسٷ ٥ظـذٹذ ح٥٪٦ْٴ٩خص ٥٪ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ ٦٥ظؤ١ذ ٬٩ أ٫ طٞذٹ -2

 ح٥٪ٚظؾٺ٬ ٩ٴح١زٺ٬ لأكذع ح٥ظٞٮٺخص ٳح٥ْ٪٦ٺخص ح٥قٮخّٺش ٳحلاٝظقخدحص ح٥٪ظٖٺشس.

طضٳٹذ ٩ٚظؾٸ ح٥ْ٪٤ رخذ٩خص ح٥ظشؿ٪ش ح٥ٚٴسٹش ٦٥غ٪خف ٥ٲ٨ رخ٥ظٴحف٤   -2

 ٩ِ ح٥ْ٪خ٣ حلأؿخ٭ذ.
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