
 المجوــٞ اهعوٌٚــٞ

 اهتذارٙٞ هوبح٘خ

 ) أبحاخ باهوػٞ اهعزبٚٞ (  اتــ٘ٙــالمحت
 

 

● 
 دٗر اهتعوٍٚ  فٟ ًلافحٞ اهفقز فٟ ًصز

 

 اهبارٜ عبد ًصطفٟ صاًٛ ًِٟأ. 

 زـــــؤاد صابــــ٠٘ فـــصو  .أ.د

 دــــلدآ ٘دــلذٌ زـــعبٚأ.َ.د. 

 د. ًــزفت لذٌـــد عبد اه٘ٓاب

 

● 
 هعلاقٞ بين اهتفلير الإبداعٛ ٗالإدارٝ الخاهٚٞ ًّ الهدردراصٞ ا

 دراصٞ تطبٚقٚٞ عوٟ قطاع اهصِاعات اهػذا٢ٚٞ

 

 

 د.رفٚـــــق ٗدـــــد٠ هــــ٘ٙط

 

اهتِظٌٚٚٞ   اهدٗر اه٘صٚط هوقٚادٝ الجدٙزٝ باهجقٞ في اهعلاقٞ بين الإثِ٘دزافٚا ●

  زكٞ المقاٗهْ٘ اهعزبٗتفعٚى قدرات اهبراعٞ اهتِظٌٚٚٞ : دراصٞ حاهٞ عوٟ ع

   )عجٌاْ احمد عجٌاْ ٗعزكاٖ(

 

 

 د/ اصاًٞ لذٌد لذٌد صلاَ

 

إطار ًقترح هوتلاًى بين لذاصبٞ تلاهٚف تدفق الم٘اد ٗبطاقٞ اهقٚاظ المت٘اسْ  ●

 هلأدا١ عوٟ أصاظ الاصتداًٞ في اهغزكات اهصِاعٚٞ اهضع٘دٙٞ

 

 ٙضزٜ ٓاد٠ ابزآٍٚ حمشٜأ.

 بأ.د لذٌد عحــــــاتٕ خطا

 

 تأثير اهزعاقٞ اهتِظٌٚٚٞ عوٟ اهفاعوٚٞ اهتِظٌٚٚٞ:  ●

 دراصٞ تطبٚقٚٞ عوٟ اهعاًوين باه٘حدات المحوٚٞ بمحافظٞ اهػزبٚٞ

 

 د/ ٗا٢ى سآز لذٌد

 عبد اهعشٙش عوٟ ًزسٗق أ.د/

 

● 
اثز خصا٢ص اهز٢ٚط اهتِفٚذٜ عوٟ ًضت٠٘ الافصاح عّ المضؤٗهٚٞ الادتٌاعٚٞ 

 ت اهضع٘دٙٞ المدردٞ بض٘ق المايدراصٞ تطبٚقٚٞ عوٟ اهغزكا

 

 

 أًى عبدٖ ٓاد٠ دٙبادٟ أ.

 د.لذٌد عبد الله آي عباظ0أ
 

 المصزفي اهقطاع عوٟ تطبٚقٛ بحح)  الاص٘ي د٘دٝ ًؤعزات عوٛ الماهٛ اهغٌ٘ي تأثير ●

 (المصزٜ

 
 

 أ. احمد صٚد ط٘خٟ عبد اهعشٙش

 أ.د/ لذٌ٘د عبد الهاد٠ صبح

 

 2021-2017ٚٞ في ًصز هوفترٝ تحوٚى ٗاقع المدُٙ٘ٚٞ الخارد ●

 
 

 د. احمد اب٘ بلز عبد اهعشٙش حضّ
 

دراصٞ ًٚداُٚٞ في عزكات  في دعٍ رٙادٝ الأعٌاي الادتٌاعٚٞدٗر المضؤٗهٚٞ  ●

 اهصِاعات اهػذا٢ٚٞ باهقآزٝ اهلبرٜ
 

 

 عٌز حضّ خغبٞ َد. إصلا

 
 

 دٗر اهضٚاصٞ الماهٚٞ في الحد ًّ اهزك٘د  اهتضدٌٛ في ًصز ●

 

 

 ٌد لذٌد ابزآٍٚ لذٌد طزٙحلذد. 
 

تحوٚى اهعلاقٞ بين تطبٚق تلِ٘ه٘دٚا الح٘صبٞ اهضحابٚٞ ٗتحضين كفا١ٝ ُظٍ  ●

 دراصٞ ًٚداُٚٞ إدارٝ اهتلوفٞ في ظى اهتح٘ي اهزقٌٛ

 

 

 لدد٠ لذٌ٘د عوٟ ًزعٟ /د

 

" قٚاظ ٗتقٍٚٚ اهقدرٝ اهتفضيرٙٞ هوٌعوً٘ات المحاصبٚٞ في لداي اهتِبؤ باهقٌٚٞ  ●

 عٞ اهِٔا٢ٚٞ هوغزكات: دهٚى تجزٙبي ًّ الحاهٞ المصزٙٞ "المت٘ق

 

 لذٌـــد سٙداْ ابزآٍٚ  أ.د.

 أ.َ.د. طــــارق ابزآٍٚ صعــــادٝ

 أًاُٛ عبد الحلٍٚ فتحٟ عطا الله
 

في ض١٘ اهتلاًى بين أصو٘بٛ  تقٍٚٚ أدا١ المضتغفٚات الحلً٘ٚٞ المتدصصٞ  ●

 ٞ تطبٚقٚٞ () دراص اهقٚاظ المزدعٛ ٗالأدا١ المت٘اسْ

 

 لذٌـــد سٙداْ ابزآٍٚ  أ.د.

 أ.َ.د. حاتم عبد اهفتاح اهغعزاٜٗ

 دـــــاد صعٚــــد داد سٙـــد
 

دراصٞ تطبٚقٚٞ عوٟ اهقطاع  دٗر اهبِم اهشراعٛ فٟ تحقٚق اهتٌِٚٞ الاقتصادٙٞ  ●

 اهشراعٛ المصزٜ

 

 أ.د/ لذٌ٘د حاًد لذٌ٘د عبد اهزاسق

 اهِبٜ٘ ٗٓٚب عبد اهفتاح خوٚى

تجِب حالات اهفغى الماهٛ باهغزكات  فيهوتلوفٞ الإصتراتٚذٚٞ  الإدارٝدٗر  ●

 اهل٘ٙتٚٞ

 

 خاهد حاًد صالم اهضبع

 

دٗر اهغم المٔني كٌتػير ٗصٚط بين الخصا٢ص اهديم٘غزافٚٞ هوعٌٚى ٗالمزادع  ●

"دراصٞ ًٚداُٚٞ بملاتب المزادعٞ  الخاردٛ في تحضين د٘دٝ عٌوٚٞ المزادعٞ

 اهل٘ٙتٚٞ"

 

 ٟ حاًد كٌٚى اهفضوٟعو

 

ًلافحٞ اهفضاد الماهٛ  فٟ لمزاقب الحضابات ٗالأخلاقٛ المٔني اهضو٘ن ًتطوبات دٗر ●

 ٗالإدارٜ

 لذٌد ًزسٗق عٚد عقاب اهعاسًٛ

أثز اهضٌات اهِ٘عٚٞ لمزاقب الحضابات عوٟ قابوٚٞ تقزٙزٖ عّ ًزادعٞ اهق٘ا٢ٍ  ●

 غزكات المقٚدٝ باهب٘رصٞ المصزٙٞدراصٞ تطبٚقٚٞ عوٟ اه –الماهٚٞ اهضِ٘ٙٞ هوقزا١ٝ 

 د. حِاْ لذٌد اسماعٚى ٙ٘صف

 

 

 

 

 

 ٚٞ لذلٌٞلدوٞ عوٌ

 تصدر عّ  

داًعٞ  -كوٚٞ اهتذارٝ 

 المِ٘فٚٞ

 جمٔ٘رٙٞ ًصز اهعزبٚٞ

 

 

 الحادٙٞ عغز اهضِٞ

 اهجاُٛ اهعدد

  ابزٙى

2024َ 
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 ق٘اعد اهِغز

 ( Diskette )( Microsoft word )

 Simplified Arabic
  
  
  
  
  



 

 ٣ٚٓٞ اهتحزٙز

 

 لذٌد عوٟ ٗٓداْد/ أ.

 عٌٚد اهلوٚٞ

 اهتحزٙز ر٢ٚط

 

 أ.د/ لذٌد عوٟ ٗٓداْ

 كٚى اهلوٚٞ 

 هغ٣ْ٘ اهدراصات اهعوٚا ٗاهبح٘خ

 

 

 لذٌد اهبِاد/ أ.

 اهتحزٙز ًدٙز

 

 

 اهضٚدٝ/ ٓاهٞ عٌار

 الإدارٜاهضلزتير 

 

 

 المجوــٞ اهعوٌٚــٞ 
 اهتذارٙٞ هوبح٘خ

 

  
 

 لدوٞ عوٌٚٞ لذلٌٞ

 تصدر عّ  

داًعٞ  -كوٚٞ اهتذارٝ 

 المِ٘فٚٞ

 

 

 الحادٙٞ عغزاهضِٞ 

 اهجاُٛ اهعدد

 ابزٙى

 

 

 

 

2024 َ 



 



 
 الافتتاحٚٞ

 ،،،ٗالله ٗلى اهت٘فٚق

 ر٢ٚط اهتحزٙز





 المحت٘ٙات

 عنوان البحث َ
 لصفحةا الباحث

1 
 دٗر اهتعوٍٚ  فٟ ًلافحٞ اهفقز فٟ ًصز

 

 اهبارٜ عبد ًصطفٟ صاًٛ ًِٟأ. 

 زـــــؤاد صابــــ٠٘ فـــصو  .أ.د

 دــــلدآ ٘دــلذٌ زـــعبٚأ.َ.د. 

 د. ًــزفت لذٌـــد عبد اه٘ٓاب

 

9 

2  

 دراصٞ اهعلاقٞ بين اهتفلير الإبداعٛ ٗالإدارٝ الخاهٚٞ ًّ الهدر

 دراصٞ تطبٚقٚٞ عوٟ قطاع اهصِاعات اهػذا٢ٚٞ

 

 

 د.رفٚـــــق ٗدـــــد٠ هــــ٘ٙط

 47 

3 

اهتِظٌٚٚٞ   هعلاقٞ بين الإثِ٘دزافٚااهدٗر اه٘صٚط هوقٚادٝ الجدٙزٝ باهجقٞ في ا

  ٗتفعٚى قدرات اهبراعٞ اهتِظٌٚٚٞ : دراصٞ حاهٞ عوٟ عزكٞ المقاٗهْ٘ اهعزب

   )عجٌاْ احمد عجٌاْ ٗعزكاٖ(

 

 

 د/ اصاًٞ لذٌد لذٌد صلاَ

 
101 

 4  

إطار ًقترح هوتلاًى بين لذاصبٞ تلاهٚف تدفق الم٘اد ٗبطاقٞ اهقٚاظ المت٘اسْ 

 الاصتداًٞ في اهغزكات اهصِاعٚٞ اهضع٘دٙٞ هلأدا١ عوٟ أصاظ

 

 ٙضزٜ ٓاد٠ ابزآٍٚ حمشٜأ.

 أ.د لذٌد عحــــــاتٕ خطاب

 

171 

 5  

 تأثير اهزعاقٞ اهتِظٌٚٚٞ عوٟ اهفاعوٚٞ اهتِظٌٚٚٞ: 

 دراصٞ تطبٚقٚٞ عوٟ اهعاًوين باه٘حدات المحوٚٞ بمحافظٞ اهػزبٚٞ

 

 د/ ٗا٢ى سآز لذٌد

 عبد اهعشٙش عوٟ ًزسٗق أ.د/

 

235 

6 
اثز خصا٢ص اهز٢ٚط اهتِفٚذٜ عوٟ ًضت٠٘ الافصاح عّ المضؤٗهٚٞ الادتٌاعٚٞ 

 دراصٞ تطبٚقٚٞ عوٟ اهغزكات اهضع٘دٙٞ المدردٞ بض٘ق الماي

 

 

 أًى عبدٖ ٓاد٠ دٙبادٟ أ.

 د.لذٌد عبد الله آي عباظ0أ
 

279 

7  

 

 المصزفي اعاهقط عوٟ تطبٚقٛ بحح)  الاص٘ي د٘دٝ ًؤعزات عوٛ الماهٛ اهغٌ٘ي تأثير

 (المصزٜ

 
 

 أ. احمد صٚد ط٘خٟ عبد اهعشٙش

 أ.د/ لذٌ٘د عبد الهاد٠ صبح

 

321 

 2021-2017تحوٚى ٗاقع المدُٙ٘ٚٞ الخاردٚٞ في ًصز هوفترٝ    8

 
 

 د. احمد اب٘ بلز عبد اهعشٙش حضّ
 337 

9  
دراصٞ ًٚداُٚٞ في عزكات  في دعٍ رٙادٝ الأعٌاي الادتٌاعٚٞدٗر المضؤٗهٚٞ 

 ات اهػذا٢ٚٞ باهقآزٝ اهلبرٜاهصِاع
 

 

 عٌز حضّ خغبٞ َد. إصلا

 
 

381 

10  
 دٗر اهضٚاصٞ الماهٚٞ في الحد ًّ اهزك٘د  اهتضدٌٛ في ًصز

 

 

 لذٌد لذٌد ابزآٍٚ لذٌد طزٙحد. 
 415 

11  

تحوٚى اهعلاقٞ بين تطبٚق تلِ٘ه٘دٚا الح٘صبٞ اهضحابٚٞ ٗتحضين كفا١ٝ ُظٍ 

 دراصٞ ًٚداُٚٞ هزقٌٛإدارٝ اهتلوفٞ في ظى اهتح٘ي ا

 

 

 لدد٠ لذٌ٘د عوٟ ًزعٟ /د

 469 

12  

" قٚاظ ٗتقٍٚٚ اهقدرٝ اهتفضيرٙٞ هوٌعوً٘ات المحاصبٚٞ في لداي اهتِبؤ باهقٌٚٞ 

 المت٘قعٞ اهِٔا٢ٚٞ هوغزكات: دهٚى تجزٙبي ًّ الحاهٞ المصزٙٞ "

 

 لذٌـــد سٙداْ ابزآٍٚ  أ.د.

 أ.َ.د. طــــارق ابزآٍٚ صعــــادٝ

 عبد الحلٍٚ فتحٟ عطا الله أًاُٛ
 

551 

13 

في ض١٘ اهتلاًى بين أصو٘بٛ  تقٍٚٚ أدا١ المضتغفٚات الحلً٘ٚٞ المتدصصٞ 

 ) دراصٞ تطبٚقٚٞ ( اهقٚاظ المزدعٛ ٗالأدا١ المت٘اسْ

 

 لذٌـــد سٙداْ ابزآٍٚ  أ.د.

 أ.َ.د. حاتم عبد اهفتاح اهغعزاٜٗ

 دـــــاد صعٚــــد داد سٙـــد
 

639 

14 

دراصٞ تطبٚقٚٞ عوٟ اهقطاع  هبِم اهشراعٛ فٟ تحقٚق اهتٌِٚٞ الاقتصادٙٞ دٗر ا

 اهشراعٛ المصزٜ

 

 أ.د/ لذٌ٘د حاًد لذٌ٘د عبد اهزاسق

 اهِبٜ٘ ٗٓٚب عبد اهفتاح خوٚى
709 

15 
تجِب حالات اهفغى الماهٛ باهغزكات  فيهوتلوفٞ الإصتراتٚذٚٞ  الإدارٝدٗر 

 اهل٘ٙتٚٞ

 

 خاهد حاًد صالم اهضبع

 
737 

16 
دٗر اهغم المٔني كٌتػير ٗصٚط بين الخصا٢ص اهديم٘غزافٚٞ هوعٌٚى ٗالمزادع 

"دراصٞ ًٚداُٚٞ بملاتب المزادعٞ  الخاردٛ في تحضين د٘دٝ عٌوٚٞ المزادعٞ

 اهل٘ٙتٚٞ"

 

 عوٟ حاًد كٌٚى اهفضوٟ

 

773 

17 

هٛ ًلافحٞ اهفضاد الما فٟ لمزاقب الحضابات ٗالأخلاقٛ المٔني اهضو٘ن ًتطوبات دٗر

 ٗالإدارٜ

 لذٌد ًزسٗق عٚد عقاب اهعاسًٛ

805 

18 

أثز اهضٌات اهِ٘عٚٞ لمزاقب الحضابات عوٟ قابوٚٞ تقزٙزٖ عّ ًزادعٞ اهق٘ا٢ٍ 

 دراصٞ تطبٚقٚٞ عوٟ اهغزكات المقٚدٝ باهب٘رصٞ المصزٙٞ –الماهٚٞ اهضِ٘ٙٞ هوقزا١ٝ 

 د. حِاْ لذٌد اسماعٚى ٙ٘صف

 835 
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