
 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 

      

 

 

 

 

 جامعة المنصورة   
 كلية السياحة و الفنادق 

 
 

 

 إعداد

 
 

 دعاء وفائي مصطفي أ/ 

 الدراسات الشياحيةقشم 

 ةرالمهصو جامعة – والفهادق الشياحة كلية 

  
 ء الدين بدر الدين  رانيا محمد بهاأ.د.   

 أستاذ ورئيص قشم الدراسات الشياحية

 جامعة المهصورة كلية الشياحة والفهادق

 عمر باهر محمد يمد/ ا.
 أستاذ الدراسات الشياحية 

 جامعة حلوانكلية الشياحة والفهادق 

 
 

 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 

 

 

 

- 

- 

- 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 

 

 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 

 

 

 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

 

 

 

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 

 

 

 

 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

 

 

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 

 

 

 

 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 

 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 

 

 

 

 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

 

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

 

 

 

- 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 

- 

- 

- 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

- 

- 

- 

- 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 

- 

- 

- 



 

 

 

 السياحة بشركات العاملين سلوك في وتأثيرها التنظيمية الأنومية
الإسكندرية بمحافظة  

 

- 

- 

- 

- 

 Johnson, J.L., Martin, K.D., & Saini, A. 

(2018). Strategie Culture And 



 

 

 

 م2222يونيو  -الجزء الشادض  – 11عدد  –مجلة كلية الشياحة والفهادق 

Environmental Dimensions As Determinants 

of Anomie in Publicly-Traded and Privately-

Held Firms. Business Ethics Quarterly, Vol. 

21, No. 3, P.473-502. 

 Zoghbi, P., Tacoronte, D.V., Ding, J.M.T. 

(2010 ). "Procedural Justice and Workplace 

Deviance: The Mediating Role of Perceived 

Normative Conflict In Work Groups". 

Journal of Organizational Behavior, Vol. 19, 

P.381-393. 

 


