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 2030تمكين المرأة في المجالات التنموية في ضوء رؤية 
 

 

 عفــاف عبد الله قبـــوريد/ 

 السكن وإدارة المنزل  مشاركأستاذ 

 جامعة أم القرى – التصاميم والفنون كلية
 

 

 

 المستخلص

تمع فهي نصف المجتمع ،  قضية المرأة من القضايا المهمة التي حظيت باهتمام العالم نظراً لمكانتها ودورها في المج    

والاهتمام بقضايا المرأة ومشاركتها وإسهاماتها في تنمية مجتمعاتها جاء من منطلق أن المرأة هي أحد الركائز 

الأساسية لبناء الثروة البشرية ، وينبغي أن تتمحور حول تمكينها ودعم نفوذها وتنظيم قدراتها وإعلاء مكانتها وتغيير 

 و يجعلها قادرة على الاختيار . إدراكها لنفسها على نح
 

فعملية التنمية والبناء الاقتصادي والاجتماعي لا تكتمل إلا بمشاركة المرأة وتمكينها على الساحة الوطنية بالتكامل مع     

الرجل لبناء مجتمع قوي متماسك قادر على مواكبة التغيرات والتحولات المستجدة ، وقادر أيضاً على تحقيق التوازن 

جتمعي الذي يشكل دعماً حقيقياً لمستقبل الوطن ، مع المحافظة على الهوية الوطنية والإسلامية معبرة عن ثقتها في الم

 أن المملكة ستشهد مزيداً من الإنجازات على صعيد تمكين المرأة .
 

 :الي البحث هدف 
 

 . 2030إيجاد العلاقة بين تمكين المرأة في ضوء المجالات التنموية ضمن رؤية  -1

 ومتغيرات البحث .  2030إيجاد الفروق بين دور تمكين المرأة في ضوء المجالات التنموية ضمن رؤية  -2

 الكشف عن أكثر المتغيرات تأثيراً على تمكين المرأة في المجتمع عينة البحث.  -3

 للمرأة في عينة 2030الكشف عن أكثر المتغيرات تأثيراً على تحقيق التنمية المستدامة في ضوء رؤية  -4

 البحث. 
 

 البحث : توصل
 

 . تبعا لمتغيرات الدراسة تمكين المرأةفروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في  وجود -1

 2030المجالات التنموية في ضوء رؤية فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في  وجود -2

 . تبعا لمتغيرات الدراسة

 . 2030المجالات التنموية في ضوء رؤية استبيان تمكين المرأة ومحاور طية بين استبيان علاقة ارتبا وجود -3

 تمكين المرأة .نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على  اختلاف -4

 . 2030لأكثر المجالات التنموية في ضوء رؤية الأوزان النسبية  اختلاف -5
 

 بــ  :البحث  أوصي
 

معي ودمج تمكين المرأة في مختلف المناهج الدراسية لإعداد الطالبات الاهتمام بتطوير مقررات التعليم الجا -1

 وتأهيلهم في المستقبل . 

نشر التوعية بحقوق المرأة من خلال الحملات الإعلامية والبرامج التوعوية التي تستهدف جميع فئات  -2

 المجتمع. 

 ات وورش العمل المختصة بذلك . العمل على رفع المستوى الثقافي للمرأة من خلال إقامة المؤتمرات والندو -3

 عقد دورات تدريبية وتأهيلية من قبل مختصين في هذا المجال للمرأة لتبادل الخبرات المحلية .  -4
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Empowering women in development fields 

 in the light of Vision 2030 
Abstract :  

 

    The issue of women is one of the important issues that have received the world’s 

attention due to their position and role in society, as they are half of society. The interest 

in women’s issues and their participation and contributions to the development of their 

societies came from the premise that women are one of the main pillars of building 

human capital, and should center around their empowerment, support their influence, 

organize their capabilities and raise their status. And changing her perception of herself 

in a way that makes her able to choose. 
 

    The process of economic and social development and construction is not complete 

without the participation of women and their empowerment in the national arena in 

integration with men to build a strong and cohesive society capable of keeping pace with 

the new changes and transformations, and also able to achieve societal balance that 

constitutes real support for the future of the country, while preserving the national and 

Islamic identity expressing its confidence The Kingdom will witness more achievements 

in terms of empowering women. 
 

The aim of the search is to: 

1- Finding the relationship between empowering women in light of the developmental 

fields within the vision of 2030. 

2- Finding the differences between the role of empowering women in light of the 

developmental fields within the vision of 2030 and the variables of research. 

3- Revealing the variables most affecting the empowerment of women in the 

community, the research sample. 

4- Detecting the most influential variables on achieving sustainable development in the 

light of the 2030 vision of women in the research sample. 
 

Find the search: 

1- There are statistically significant differences between the average scores of the 

sample members in empowering women according to the study variables. 

2- There are statistically significant differences between the average scores of the 

sample members in the developmental fields in the light of Vision 2030 according to the 

variables of the study. 

3- There is a correlation between the women’s empowerment questionnaire and the axes 

of the questionnaire on developmental fields in the light of Vision 2030. 

4- The difference in the participation rate of the factors affecting the empowerment of 

women. 

5- The different relative weights of the most developmental areas in the light of Vision 

2030. 
 

I recommend searching for: 

1- Attention to developing university education curricula and integrating women’s 

empowerment in the various curricula to prepare female students and qualify them for 

the future. 

2- Spreading awareness of women's rights through media campaigns and awareness 

programs targeting all segments of society. 

3- Work to raise the cultural level of women through holding conferences, seminars and 

workshops specialized in this. 
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4- Holding training and rehabilitation courses by specialists in this field for women to 

exchange local experiences. 

 قدمة :مال
 

إن قضية المرأة من القضايا المهمة التي حظيت باهتمام العالم نظراً لمكانتها ودورها في المجتمع فهي نصف     

المجتمع، وأن أي مجتمع لن يتمكن من تحقيق أهدافه وتطلعاته نحو التقدم والتنمية إذا كان نصفه معطلاً لا يساهم في 

 عملية البناء. 
 

يا المرأة ومشاركتها وإسهاماتها في تنمية مجتمعاتها جاء من منطلق أن المرأة هي أحد الركائز والاهتمام بقضا    

وينبغي أن تتمحور حول تمكينها ودعم نفوذها وتنظيم قدراتها وإعلاء مكانتها وتغيير ، الأساسية لبناء الثروة البشرية 

 . م( 2017،  زيز دور المرأةإدراكها لنفسها على نحو يجعلها قادرة على الاختيار )مؤتمر تع
 

، فحققت قفزات سريعة  وقد شهدت المملكة خلال فترة وجيزة من الزمن تنمية شاملة عمّت جميع مجالات الحياة فيها    

هت ثمار التنمية وخططها إلى المواطن والمواطنة بالدرجة الأولى انطلاقاً من أن تنمية  في معدلات النمو والتقدم ، وتوجَّ

،  ن هي الثمرة الحقيقية والمقياس الأولى بأن يؤخذ في الحسبان عند تقويم خطط التنمية أو الحديث عن نتائجهاالمواطني

، فهي النواة الأساسية  والمرأة لها مكانة مميزة لدورها في بناء المجتمع ودعم تماسكه ورسم صورة مشرقة لمستقبله

ها للمشاركة بشكل فاعل في قيادة سياسة التغيير التي تعيشها بلادنا ، ولهذا فإن الاستفادة من إمكانات للأسرة والمجتمع

ً في هذه الرؤية )الداود 2030تعد من أهم أهداف رؤية المملكة  ،  حتى أصبح موضوع تمكين المرأة شعاراً أساسيا

 . م( 2019
 

الشريعة الإسلامية التي أوجبت حفظ وقد أولت المملكة حقوق المرأة السعودية عنايةً فائقة انطلاقاً من مبادئ وأحكام    

، وهو ما انعكس على الكثير من الأطر النظامية والمؤسسية والتي  حقوقها واحترام كرامتها وحرّمت أي ظلم يقع عليها

،  تكفل حماية حقوق المرأة في جميع المجالات وجعلها شريكاً أساسياً للقيام بواجباتها المجتمعية والوطنية )صحيفة مال

 . ( م2018
 

إن عملية التنمية والبناء الاقتصادي والاجتماعي لا تكتمل إلا بمشاركة المرأة وتمكينها على الساحة الوطنية بالتكامل     

، وقادر أيضاً على تحقيق التوازن  مع الرجل لبناء مجتمع قوي متماسك قادر على مواكبة التغيرات والتحولات المستجدة

مع المحافظة على الهوية الوطنية والإسلامية معبرة عن ثقتها في ، يقياً لمستقبل الوطن المجتمعي الذي يشكل دعماً حق

 . م( 2018،  أن المملكة ستشهد مزيداً من الإنجازات على صعيد تمكين المرأة )صحيفة مال
 

ضروريات  وهي تتحدث عن مشاركة المرأة أن توظيفها أصبح من 2030ومن هذا المنطلق لم تغفل رؤية المملكة     

، فمن خلال  ، والنقلات الحضارية المتلاحقة التي يعيشها مجتمعنا الحياة بالنسبة لها خاصة في ظل التغيرات الاجتماعية

، ودعم مجالات تعليمية حديثة لمواكبة التطور  تعزيز بيئة تعليمية للمرأة تتوافق مع متطلبات سوق العمل المتطور

 تحقق الكثير من زيادة تمكين المرأة في المجتمع كما حددته الرؤية. ، يمكن أن ي التكنولوجي المتسارع
 

، وأكدت على مشاركتها  حيث وضعتها في المقدمة 2030والمرأة في المملكة قادمة بدور تنموي ومحوري في رؤية     

مية والبناء فالتن ، ، ولديها إمكانات النجاح ، فهي عنصر مهم من عناصر قوة المجتمع الكاملة في سوق العمل

، واستثمار طاقاتها وتمكينها من الحصول على الفرص  وتنمية مواهبها الاقتصادي والاجتماعي لا يكتمل إلا بمشاركتها

، وكواحد من أهم البرامج والإصلاحات الرئيسة التي تبنتها الرؤية لتعزيز  لبناء مستقبلها كتوجه استراتيجي المناسبة

ً  رأةالتحسينات الطموحة في وضع الم ، وتوفير مناخ آمن وخدمات تسهل عليها  ، وتمكينها اجتماعياً واقتصادياً وسياسيا

 القيام بواجباتها الوطنية. 
 

م قد زاد عليه بتمكينها في أمور 2018م بأنه "عام تمكين المرأة السعودية" إلا أن عام 2017ويوصف عام     

لتحرش الذي يؤكد حرص ومتابعة القيادة على المحافظة عليها كقيمة ، وتبعها إقرار قانون ا مستجدة منها قيادة المركبة

، وكذلك  والسماح للأسر بدخول مباريات كرة القدم، ، وقرار ممارسة الرياضة للفتيات بالمدارس  معيارية إنسانية

، ثم  ي تاريخ المملكة، ومنح تراخيص قيادة الطائرات للمرة الأولى ف السماح للسعوديات بالمشاركة في الألعاب الأولمبية

عليهما بأن تبوأت المرأة السعودية لأول مرة منصب "سفير" في صورة مشرقة لقدرات وكفاءة م 2019زاد عام 

 .  السعوديات في كل مجال
 

التعرف م" التي هدفت الي 2010"رائدة أيوب ، ، مثل دراسة  المرأةوتنوعت الدراسات السابقة التي تناولت تمكين     

مصداقية المعادلة القائلة أن أساس التمكين الاجتماعي للمرأة هو التمكين الاقتصادي ، كذلك دراسة "نورة  على مدى

م" حيث هدفت الي دراسة خصائص المشاريع التي تملكها النساء والخصائص 2010صالح السعد ، وريبيكا براز ويل ، 

م" والتي هدفت الي تحليل واقع التمكين 2009ل ، ، وأيضا دراسة "صابر بلو الشخصية المرتبطة بصاحبات الأعمال

السياسي للمرأة العربية وصولاً إلى استراتيجية فعالة تتمحور حول كيفية جعل حركة المرأة السياسية جزءاً لا يتجزأ من 

تمع حركة المجتمع ، بحيث تأتي معبرة عن إفراز طبيعي لتطور المجتمع ، إذ إن ممارسة المرأة دورها في حياة المج

م" ودراسة "الهنوف عبد 2018ضرورة وطنية وقومية وإنسانية ، كذلك دراسة "مريم بني هاني ، أمل العواودة ، 
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م" حيث هدفا الي التعرف على دور برامج وزارة التخطيط والتعاون الدولي في التمكين 2019العزيز الحقيل ، 

ً في تحقيق المكانة  الاقتصادي للمرأة في مناطق جيوب الفقر في الأردن ، والكشف عن علاقة تمكن المرأة اقتصاديا

م" التي هدفت 2018سناء حسين الزركوش ، قصي عبد الخالق النعيمي ، ، وأيضا دراسة " الاجتماعية لها ولأسرتها

 الي التعرف على أهم معوقات تمكين المرأة في قيادة الأعمال الإدارية . 
 

م" التي 2018صالح إبراهيم صالح السكاكر ، لتنمية المستدامة ، مثل دراسة "كذلك تنوعت الدراسات التي تناولت ا    

في  2030هدفت الي التعرف على واقع التنمية المستدامة في المملكة والعمل على تحليل مدى مساهمة رؤية المملكة 

قيق التنمية والعدالة في تح 2030محاولة إبراز دور رؤية المملكة ، و دعم وتعزيز التنمية الاجتماعية المستدامة

الاجتماعية مع التعرف على المعوقات والتحديات التي تحول دون تحقيق التنمية الاجتماعية المستدامة اعتماداً على 

م" التي هدفت الي معرفة دور التخطيط الاستراتيجي لدى 2018، كذلك دراسة "أحمد صالح العنزي ،  2030رؤية 

، وتحديد المعوقات التي تواجه القطاع الخاص  2030ثمارات تتفق مع رؤية المملكة القطاع الخاص في إيجاد بيئة واست

، وأيضا "الكواز ،  2030في تطبيق التخطيط الاستراتيجي لتحقيق أهداف التنمية المستدامة المتفقة مع رؤية المملكة 

دية والاجتماعية ، والمحافظة على م" والتي هدفت الي تطوير الطاقة المتجددة في التوفيق بين التنمية الاقتصا2014

أبو زنط ، ماجدة ، البيئة وبناء طاقة متجددة متنوعة تمثل فيها الطاقة البديلة مكانة مهمة ، بالإضافة الي دراسة "

م" التي هدفت الي تحقيق التنمية المستدامة على أساس المواءمة بين النشاطات التنموية 2014عثمان ، غنيم ، 

الاقتصادية والاجتماعية "تحقيق دمج أركان التنمية المستدامة الثلاثة ، و عزيزها وضمان استمرارهاوحماية البيئة وت

 . بشكل فعال" والبيئية
 

وقد قامت الباحثة بوضع هذه الأطروحة لبحث "مدى تمكين المرأة في المجالات التنموية في ضوء رؤية المملكة    

 ي كافة الجوانب الاجتماعية منها والسياسية والاقتصادية. " والتعرف على أثر ذلك على المجتمع ف2030
 

 : مشكلة البحث
 

وحدد لها العديد من ، لقد كرم الدين الإسلامي المرأة ومنحها مكانة مرموقة من خلال دورها كأم وزوجة وبنت     

ومن هذه الحقوق التي ، ا ، كما قيمها وأعطاها جميع حقوقه الواجبات العامة والخاصة الملائمة لطبيعتها وحفزتهما

ً كبيراً فأقرت لها حق التعليم والعمل  منحها الإسلام لها حق التعليم والعمل ، وقد أولت الدولة السعودية المرأة اهتماما

، وتعزيز دورها في  ، وشغل الوظائف القيادية وغيرها والرعاية الاجتماعية والصحية وحق التملك وإدارة الأعمال

وفي ظل هذه الحقوق تمكنت المرأة من تحقيق الكثير من الإنجازات التي تبرز شخصيتها وتثبت ، مختلف المجالات 

 ذاتها. 
 

وقد أسهمت المرأة بدور فعال في نهضة مجتمعها وحققت الكثير من الإنجازات في شتى الميادين لتكون شريكاً في     

،  لمجتمع فرص المشاركة في القطاعين الحكومي والأهليحيث أتاح لها ا، عملية التنمية المستدامة بمفهومها الشامل 

ومن هنا اتخذت خطط التنمية على تطوير أوضاع المرأة وتوسيع الفرص المتاحة لها في التعليم والتدريب والعمل من 

كرة في ضوء ذلك نشأت ف، وخلال مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في المشاركة المجتمعية لتنمية المجتمع السعودي 

ومما سبق تتلخص مشكلة البحث ،  2030البحث الحالي من تمكين المرأة في المجالات التنموية في ضوء رؤية 

 :  في التساؤلات الآتية

 ما هي مؤشرات تمكين المرأة السعودية في مجال التعليم ؟  -1

 هل يساهم تمكين المرأة لأسر عينة البحث في تنمية المجتمع ؟  -2

 ة لأسر عينة البحث دور في ميادين العلم والعمل ؟ هل تلعب إسهامات المرأ -3
 

 أهداف البحث :
 . 2030إيجاد العلاقة بين تمكين المرأة في ضوء المجالات التنموية ضمن رؤية  -1

 .  متغيرات البحثو  2030إيجاد الفروق بين دور تمكين المرأة في ضوء المجالات التنموية ضمن رؤية  -2

 اً على تمكين المرأة في المجتمع عينة البحث. الكشف عن أكثر المتغيرات تأثير -3

للمرأة في عينة  2030الكشف عن أكثر المتغيرات تأثيراً على تحقيق التنمية المستدامة في ضوء رؤية  -4

 البحث. 
 

 أهميـة البحـث :

 : يمكن إبراز أهمية البحث في المجالين التاليين    

 : : الأهمية النظرية أولاً 
تعد من المواضيع الهامة  2030الإشارة إلى أن تمكين المرأة في المجالات التنموية في ضوء رؤية بدايةً لابد من     

، وذلك من خلال أهمية علاقة تمكين المرأة في المجالات التنموية في المجتمع لدى أسر  للأسر خاصة والمجتمع عامة

 شاركتها في تحقيق التنمية المستدامة. عينة البحث وتوعيتها من خلال التعليم والعمل والتي توضح دورها وم
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 ً  :  : الأهمية التطبيقية ثانيا
 .  يخدم هذا البحث المجتمع عامة والمرأة خاصة من خلال إبراز مشاركتها مع الرجل في تنمية المجتمع -1

يرة مرن خرلال استفادة القطاعات المختلفة في المجتمع بصفة عامة في مجال تمكين المررأة مرن المشراركة المجتمع -2

 .  التعليم والعمل

إثراء المكتبرة العربيرة بإصردار يخرتص بالمجرالات التنمويرة لتحقيرق الردور الإجمرالي للمررأة مرن خرلال إسرهاماتها  -3

 .  بتنمية الموارد البشرية، والباحثين والدارسين في هذا المجال
 

 مصطلحات البحث :
 

 :  التمكين ـ
، وهو  الحرة إلى زيادة قوة الأفراد السياسية والاجتماعية والاقتصاديةيعزي مفهوم التمكين حسب الموسوعة  -

ً ما يعني أن الشخص المتمكن يطور الثقة في قدراته ، ويقوم مفهوم التمكين على امتلاك الفرد للقوة كي  غالبا

القدرة على ، بمعنى امتلاكه  يصبح عنصراً مشاركاً بفعالية في شتى مجالات الحياة الاقتصادية والاجتماعية

 . م( 2014،  إحداث تغيير في الآخر الذي قد يكون فرداً أو جماعة أو مجتمعاً بأكمله )عديرة
 

 :  تمكين المرأة ـ
فهو يمكن المرأة من اتخاذ القرارات والمطالبة بالحصول على ، مفهوم التمكين والتقوية أساسي لتقدم المرأة  -

حدة الإنمائي للمرأة التمكين على أنه توفير فرص أكبر للمرأة يعرف صندوق الأمم المتو،  الحقوق والخدمات

أي أن التمكين هو مشاركة المرأة مشاركة تامة في صنع القرارات ، للحصول على الموارد والتحكم في المجتمع 

،  والسياسات المتعلقة بحياتهم وفي تنفيذها ضمن حيز الواقع )منتدى البرلمانيين العرب للسكان والتنمية

 . م( 2019
 

 :  التعريف الإجرائي ـ
، لذلك فإن تمكين المرأة هو  ، وخاصة في مجال التنمية أصبح مفهوم تمكين المرأة من المفاهيم الشائعة -

،  مشاركة المرأة الكاملة في تصميم ورصد سياسات وبرامج إنمائية تأخذ في الاعتبار كافة الجوانب المجتمعية

   المرأة ودورها في المجتمع. يكون من شأنها تعزيز الفرص أمام

 :  التنمية ـ
التنمية في اللغة : مشتقة من الفعل نمى ونمى : زاد وكثر ، والتنمية : هي النمو وارتفاع الشيء من مكانٍ إلى  -

 مكان آخر. 

وفي الاصطلاح : هي تغيير اجتماعي إرادي مقصود للانتقال بالمجتمع من الحال الذي هو عليه فعلاً )صحيفة  -

 م( . 2017اهد ، الش

،  تعد التنمية الشاملة المستدامة مطلباً أساسياً لكل المجتمعات لما تمثله من مقياس لمدى تقدم هذه المجتمعات -

 لذلك نالت حيزاً كبيراً من الاهتمام. 

 .م( 2013،  وقد عرفتها الأمم المتحدة بأنها زيادة الخيارات المطروحة على الناس )تقرير الأمم المتحدة -
 

 :  التعريف الإجرائي ـ
بأنها نشاط مخطط يهدف إلى إحداث تغيرات في الفرد والمجتمع والتنظيم من حيث المعلومات والخبرات ومن  -

، ومن ناحية الاتجاهات والسلوك مما يجعل الفرد والمجتمع صالحين لشغل وظائفهم  ناحية الأداء وطرق العمل

 .  بكفاءة وإنتاجية عالية
 

 : فروض البحث
 

 . تبعا لمتغيرات الدراسة تمكين المرأةجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في تو -1

 2030المجالات التنموية في ضوء رؤية توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في  -2

 . تبعا لمتغيرات الدراسة

 . 2030المجالات التنموية في ضوء رؤية استبيان أة ومحاور تمكين المرتوجد علاقة ارتباطية بين استبيان  -3

 تمكين المرأة .تختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على  -4

 . 2030لأكثر المجالات التنموية في ضوء رؤية تختلف الأوزان النسبية  -5
 

، ويهتم بوصف  الواقع يعتمد على دراسةوالذي  تستخدم الدراسة الحالية المنهج الوصفي التحليليمنهـج البحـث : 

ً وتحليلها وتفسيرها، واستخلاص التعليمات والاستنباطات منها ً دقيقا ً وكمياً  الظاهرة، وصفا ، ويعُبر عنها تعبيراً كيفيا
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، أما التعبير الكمي يعطينا وصفاً رقمياً يوضح مقدار هذه الظاهرة أو  فالتعبير الكيفي يصف الظاهرة ويوضح خصائصها

 .( 105، ص: 2006ارتباطها مع الظواهر المختلفة )ذوقان عبيدان وآخرون،  حجمها، ودرجات
 

 :  حدود البحث

طبقت الدراسة على المرأة السعودية العاملة وذلك بغرض معرفة دور تمكينها في المجالات  : الحدود المكانية - أ

 . 2030التنموية المختلفة في ضوء رؤية 

م فيها توزيع الاستبيان الإلكتروني على المرأة السعودية العاملة )موضوع هي الفترة التي ت : الحدود الزمنية -ب

 .  هـ30/9/1441هـ إلى 18/8/1441البحث( وهي الفترة من 
 

 . (260) مبلغ عددهو من النساء العاملات في المملكةتم اختيار عينة غير عشوائية )قصدية( عينـة البحـث : 
 

 أدوات البحـث : 

 : يانات العامةأولا : استمارة الب
 ت، وتضمن عطاء وصف دقيق لعينة البحثااشتملت الاستمارة على المتغيرات الديموغرافية والتي تساعد على     

 . "الدخل الشهري،  عدد أفراد الأسرة المهنة ،  ، لعمر، االمستوى التعليمي ، الحالة الاجتماعية "
     

المعوقات التي  ، الأسباب التي تدفع المرأة للعمل)وتضمنت  الوصفيةت واشتملت الاستمارة علي مجموعة من البيانا    

 . (هل من الضرورة مشاركة المرأة في المجالات التنموية بالمجتمع ،تمنع تمكين المرأة في المجتمع 
 

 : تمكين المرأة : استبيان ثانيا 
، وتكون من   2030ره في ضوء رؤية الكشف عن مدى تمكين المرأة في المجالات التنموية وتأثيالهدف منه     

 . ةعبار "15"
 

 : 2030المجالات التنموية في ضوء رؤية : استبيان ثالثا 
معرفة مدى تأثير تمكين المرأة على سير عملية المجالات التنموية وأثرها على نمو هذه المجالات في الهدف منه      

 ، وتكون من ثلاث محاور :  2030ضوء رؤية 

 المجال الاجتماعي والثقافي:  لالمحور الأو . 

  : المجال التعليميالمحور الثاني . 

  : المجال الاقتصاديالمحور الثالث . 
 

، واستناداً إلى نوعية البيانات المراد الحصول عليها من أجل اختبار فرضيات  بناء على طبيعة البحث ومجال تطبيقهو    

بحيث يقوم  Likert Scaleقياس مناسبة لهذا الغرض وفق تدرج ليكرت قد تم تصميم أداة ف،  الدراسة وتحقيق أهدافها

ً  -وذلك باختيار أحد البدائل )لا  ، أفراد العينة بإبداء آرائهم على متصل ثلاث الأبعاد نعم( على أن تعطي  -أحيانا

 .  ( للعبارات السالبة1-2-3)و ، ( للعبارات الموجبة3-2-1استجاباتهم )
 

 :الإطار النظري 
 

 :  فهوم التمكينم
ويرتفع مستوى انتمائهم وولائهم لتحمل  وتزيد ثقتهم هو القوى التي يكتسب الأفراد من خلالها القدرة التمكين    

، والقدرة على التصرف لتحسين الأنشطة والعمليات ويتفاعلون في محيطهم أو بيئتهم أو عملهم وفي مختلف  المسؤولية

، أما التمكين الاقتصادي للمرأة فهو دعم قدرات المرأة ومهاراتها  وممارسات أفضل المجالات بهدف تحقيق قيم وغايات

 . م( 2014،  )الدراغمة في إدارة المشاريع الاقتصادية وامتهان حرفة معينة
 

 :  أنواع التمكين

 يركررز علررى مجموعررة مررن الأمررور، وهرري زيررادة نسرربة مشرراركة المرررأة فرري القضررايا و : التمكررين الاجتمرراعي

مع التأكيد على دورها الهام في تكوين القيم الإيجابية على مستوى الأسرة والمجتمع ، جتمعية محلياً وعربياً الم

 . م( 2014،  )محمد آل عوض

 اسرتفادة المررأة مرن عائرد  ،يهدف إلى زيادة في حجم مشراركة المررأة فري سروق العمرل  : التمكين الاقتصادي

 واعتمادها على الذات من أجل إسهامها في الحياة الاقتصادية. زيادة قدرتها  ،المشاركة في التنمية 

 مرن خرلال زيرادة نسربة تمثيلهرا فري مواقرع  يتبلرور فري دعرم المشراركة السياسرية للمررأة : التمكين السياسي ،

، وزيرادة تمثيلهرا فري  ، وزيادة نسبة عضويتها فري الأحرزاب السياسرية ومنظمرات المجتمرع المردني اتخاذ القرار

 سات العربية والإقليمية والدولية. المؤس

 من خرلال العمرل علرى ، وتضمن حقوقها  يسعى إلى إيجاد ضمانات تحافظ على دور المرأة : التمكين القانوني

 .تعديل التشريعات التي تحد من دور المرأة 
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 ض فري يهردف إلرى تقويرة البنيرة الأساسرية للمنظمرات والهيئرات التري تسرعى إلرى النهرو : التمكين المؤسسري

، والعمل على إيجاد شبكة اتصال بين صانعي السياسات الكفيلة بتحسين وضعية المرأة في مختلف  مجال المرأة

 . م( 2013،  القطاعات )منتدى البرلمانيين العرب

 إزالرة المعتقردات الخاطئرة حرول عردم قردرتها علرى التفكيرر النمطقري،  تعزيز توكيد الرذات:  التمكين النفسي ، 

 . م( 2014،  تها على نفع الآخرين وخدمتهم لتحسين ظروف حياتهم )آل عوضتوكيد قدر

 تنوير المرأة من خلال إرشادها إلى آليرات المطالبرة بحقوقهرا وتعريفهرا :  التمكين في الحقوق والتشريعات

 . بالإجراءات القانونية التي تضمن حقوقها
 

 مزايا تمكين المرأة : 
، وهررو مررا يررؤدي إلررى زيررادة فعاليررة عمليررة الاتصررالات  ي الهياكررل التنظيميررةتخفرريع عرردد المسررتويات الإداريررة فرر -1

 وخفع زمن اتخاذ القرار. 

إطلاق قدرات النساء مرن أفرراد المجتمرع الإبداعيرة والخلاقرة بضرمان وصرول مقترحراتهم وأفكرارهم إلرى متخرذي  -2

يررة والمجتمعيررة الكبيرررة فرري القرررار، وعرردم وضررع هررذه الأفكررار فرري الطريررق الطويررل للمسررتويات الإداريررة الهرم

 الارتفاع، والمعوقة للإبداع والابتكار. 

توفر استراتيجية تمكين المرأة منراخ تنظيمري إيجرابي لتنفيرذ الاسرتراتيجيات الإداريرة الحديثرة مثرل إدارة الجرودة  -3

 . م( 2010،  الشاملة وغيرها )الكردي
 

  : 2030الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة في ظل رؤية 
 

تركز الاستراتيجية على مبدأ أن تمكين المرأة يعتبر إضافة إلى رصيد المجتمع من خلال زيادة قدرة المجتمع كلره علرى     

 .  المنافسة على المستوى العالمي والإقليمي
 

ذ فري تعزيز وضع المرأة في إطار ونهج شامل يأخ 2030وتستهدف الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة في ظل رؤية    

  والترري تضررع عليهررا أعبرراء اجتماعيررة واقتصررادية متغيرررة، اعتبرراره المراحررل والأدوار المختلفررة خررلال دورة حيرراة المرررأة 

تحتررراج معهرررا إلرررى مسررراندة مجتمعيرررة تمكنهرررا مرررن المسررراهمة فررري تنميرررة الررروطن دون إخلالهرررا بمسرررؤولياتها الأسررررية 

 . م( 2017،  )الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة
 

 :  التنمية المستدامة
، وهرو  م فري أحرد منشرورات الاتحراد الردولي لحمايرة البيئرة1980التنمية المسرتدامة مفهروم ظهرر لأول مررة فري عرام     

مصطلحُ يشير إلى تنمية وتطوير وتحسين حياة الإنسان ومعيشرته ورفاهيتره فري الوقرت الحاضرر ودون المسراس بسرلامة 

 ، ممّا يضمن للأجيال القادمة ذات الحقوق في الحياة الكريمة والرفاهية وتروفر المروارد ويةالبيئة والموارد والأنظمة الحي

 :  ولمفهوم التنمية المستدامة أبعاد ثلاثة هي ،

 يتعلق بتغطية احتياجات الإنسان الأساسية ومن ثمة تنمية مستوى الرفاهية والمعيشة. و:  البعد الاقتصادي 

 علق بتوفير نظام حماية اجتماعية وتحقيق العدالة وعدم التمييز. : والمت البعد الاجتماعي 

 البشرررية  بالأنشررطةعلررى تقليررل الأثررر البيئرري للاسررتثمارات والمشرراريع والصررناعات المرتبطررة  : يركررز البعررد البيئرري

 . م( 2014،  )محمد الكردي
 

 :  أهداف التنمية المستدامة ومبادئها
 تحقيق نوعية حياة أفضل للسكان . 

 تنميرة إحساسرهم بالمسرؤولية اتجاههرا وحرثهم علرى المشراركة و تعزيز وعي السكان بالمشركلات البيئيرة القائمرة

 .الفعالة في إيجاد حلول مناسبة لها 

 احترام البيئة الطبيعية . 

 تحقيق استغلال واستخدام عقلاني للموارد . 

 ربط التكنولوجيا الحديثة بأهداف المجتمع . 

  ومناسب في حاجات وأوليات المجتمعإحداث تغيير مستمر . 

 م( 2008،  تحقيق نمو اقتصادي تقني )المهدي . 
 

 البحث :صدق وثبات أدوات 
 

       

 : تمكين المرأة استبيان
 

   :صدق الاستبيان
 يقصد به قدرة الاستبيان على قياس ما وضع لقياسه .    

 

 درجة الكلية للاستبيان :الو كل عبارةالصدق باستخدام الاتساق الداخلي بين درجة 
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كل تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل الارتباط )معامل ارتباط بيرسون( بين درجة     

 :  ، والجدول التالي يوضح ذلك)تمكين المرأة( درجة الكلية للاستبيان الو عبارة
 

 

 ستبيانالاجة ودرعبارة ( قيم معاملات الارتباط بين درجة كل 2جدول )

 الدلالة الارتباط م  الدلالة الارتباط م

1- 0.751 0.01 9- 0.638 0.05 
2- 0.835 0.01 10- 0.946 0.01 
3- 0.601 0.05 11- 0.706 0.01 
4- 0.927 0.01 12- 0.817 0.01 
5- 0.876 0.01 13- 0.622 0.05 
6- 0.738 0.01 14- 0.779 0.01 
7- 0.640 0.05 15- 0.951 0.01 

8- 0.859 0.01  
 

( لاقترابها من الواحد الصحيح مما  0.05،  0.01يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى )     

 الاستبيان .       عباراتيدل على صدق وتجانس 
    

 الثبات :
وتم  ،معلومات عن سلوك المفحوص ، واتساقه فيما يزودنا به من  عدم تناقضه مع نفسه reabilityيقصد بالثبات 

 حساب الثبات عن طريق :

 Alpha Cronbachمعامل الفا كرونباخ      -1

    Split-halfطريقة التجزئة النصفية   -2
 

 تمكين المرأة ستبيانلا( قيم معامل الثبات 3جدول )

 التجزئة النصفية معامل الفا 

 0.953 – 0.872 0.913 استبيان تمكين المرأة ثبات
 

  0.01يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملات الثبات : معامل الفا ، التجزئة النصفية ، دالة عند مستوى     

 مما يدل على ثبات الاستبيان .
 

 : 2030المجالات التنموية في ضوء رؤية  استبيان
 

   :صدق الاستبيان
معامل الارتباط )معامل ارتباط  بيرسون( بين الدرجة  تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب    

 ( ، والجدول التالي يوضح ذلك :2030المجالات التنموية في ضوء رؤية الكلية لكل محور والدرجة الكلية للاستبيان )
 

 ( قيم معاملين الارتباط بين درجة كل محور4جدول )

 2030المجالات التنموية في ضوء رؤية ودرجة استبيان 

 الدلالة رتباطالا 

 0.01 0.918 المجال الاجتماعي والثقافي :  المحور الأول
 0.01 0.725 المجال التعليميالمحور الثاني : 
 0.01 0.846 المجال الاقتصاديالمحور الثالث : 

 

ا يدل على ( لاقترابها من الواحد الصحيح مم0.01يتضح من الجدول أن معاملين الارتباط كلها دالة عند مستوى )     

    صدق وتجانس محاور الاستبيان .       

 : الثبات
-Splitطريقة التجزئة النصفية  ،    Alpha Cronbachمعامل الفا كرونباخ     :  تم حساب الثبات عن طريق     

half    
 

 2030المجالات التنموية في ضوء رؤية  ( قيم معامل الثبات لمحاور استبيان5جدول )

 التجزئة النصفية ل الفامعام المحاور

 0.855 – 0.772 0.811 المجال الاجتماعي والثقافي :  المحور الأول
 0.942 – 0.860 0.902 المجال التعليميالمحور الثاني : 
 0.806 – 0.728 0.769 المجال الاقتصاديالمحور الثالث : 

 0.894 – 0.817 0.854 2030المجالات التنموية في ضوء رؤية ثبات استبيان 
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  0.01يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملين الثبات : معامل الفا ، التجزئة النصفية ، دالة عند مستوى     

 مما يدل على ثبات الاستبيان .
 

 : البيانات العامة
 

 : الحالة الاجتماعية -1
 

 الحالة الاجتماعيةتوزيع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير   (6جدول )

 النسبة% العدد الة الاجتماعيةالح

 %63.8 166 متزوجة

 %36.2 94 غير متزوجة

 %100 260 المجموع

 
 الحالة الاجتماعية( يوضح توزيع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير 1شكل )

 

من أفراد  94، بينما % 63.8بنسبة  متزوجاتمن أفراد عينة البحث  166( أن 1( وشكل )6يتضح من جدول )    

 .% 36.2بنسبة  متزوجاتعينة البحث غير 
 

 المستوى التعليمي : -2
 

 توزيع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير المستوى التعليمي (7جدول )

 النسبة% العدد المستوى التعليمي

 %21.9 57 فأقلالشهادة الثانوية 
 %32.3 84 دبلوم

 %45.8 119 ، دكتوراه"الشهادة الجامعية / "ماجستير 

 %100 260 المجموع

 
 ( يوضح توزيع أفراد عينة البحث تبعاً لمتغير المستوى التعليمي2شكل )

 

علي الشهادة الجامعية / "ماجستير  من أفراد عينة البحث حاصلات 119( أن 2( وشكل بياني )7يتضح من جدول )    

، ثم يأتي في % 32.3بنسبة دبلوم على  من أفراد عينة البحث حاصلات 84، يليهم % 45.8، دكتوراه" بنسبة 

 % .21.9بنسبة  فأقل الثانويةعلى الشهادة  من أفراد عينة البحث حاصلات 57المرتبة الثالثة 
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 العمر : -3
 

 

 ( توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير العمر8جدول )

 النسبة% العدد العمر

 %27.3 71 سنة 35من أقل 
 %39.2 102 سنة 45من  لأقلسنة  35من 

 %33.5 87 سنة فأكثر 45من 

 %100 260 المجموع

 
 ( يوضح توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير العمر3شكل )

 

سنة  45من  لأقلسنة  35من  نأعماره تراوحتعينة البحث  من أفراد 102( أن 3( وشكل )8يتضح من جدول )    

من  71، وأخيرا % 33.5سنة فأكثر بنسبة  45من ن أعماره كانتعينة البحث  من أفراد 87، يليهم % 39.2بنسبة 

 % .27.3سنة بنسبة  35أقل من  نعينة البحث كانت أعماره أفراد
 

 المهنة : -4
 

 المهنة( توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير 9جدول )

 النسبة% عددال المهنة

 %36.9 96  وظيفة حكومية
 %26.2 68 قطاع خاص

 %21.2 55 أعمـــال حـــرة 
 %15.7 41 متقاعدة / لا تعمل

 %100 260 المجموع

 
 المهنةتوزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير يوضح ( 4شكل )

 

 68، يليهم % 36.9يعملن بوظائف حكومية بنسبة  د عينة البحثافرأمن  96( أن 4( وشكل )9يتضح من جدول )    

بالأعمـــال  د عينة البحث يعملنافرأمن  55، يليهم % 26.2بنسبة  بالقطاع الخاصد عينة البحث يعملن افرأمن 

 % . 15.7بنسبة / متقاعدات  غير عاملاتد عينة البحث افرأمن  41، وأخيرا % 21.2بنسبة  الحـــرة
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 أفراد الأسرة : عدد -5
 

 توزيع أسر عينة البحث تبعاً لعدد أفرادها  (10جدول )

 النسبة% العدد عدد أفراد الأسرة

 %30.8 80 أفراد 4أقل من 
 %49.2 128 أفراد 6أفراد الي  4من 

 %20 52 أفراد فأكثر 7من 

 %100 260 المجموع

 
 نة البحث تبعاً لعدد أفرادها( يوضح توزيع أسر عي5شكل )

 

أفراد بنسبة  6أفراد الي  4أسرة بعينة البحث تراوح عدد أفرادها من  128( أن 5( وشكل )10يتضح من جدول )    

، وأخيرا كان عدد % 30.8" بنسبة 80أفراد وبلغ عددهم " 4، يليهم الأسر اللاتي كان عدد أفرادها أقل من % 49.2

 .% 20" بنسبة 52أفراد فأكثر " 7فرادها من الأسر اللاتي كان عدد أ
 

 الدخل الشهري للأسرة :  -6
 

 ( توزيع أسر عينة البحث وفقا لفئات الدخل المختلفة11جدول )

 النسبة% العدد الدخل الشهري للأسرة

 %23.8 62 ريال 8000اقل من 
 %44.2 115 ريال 13000من  لأقلريال  8000من 

 %31.9 83 ريال فأكثر 13000من 

 %100 260 المجموع

 
 ( يوضح توزيع أسر عينة البحث وفقا لفئات الدخل المختلفة6شكل )

 

 8000( أن أكبر فئات الدخل الشهري لأسر عينة البحث كان في الفئة )من 6( والشكل البياني )11يتضح من جدول )    

ريال فأكثر(  13000، ويأتي بعد ذلك الأسر ذوي الدخل )من %( 44.2)بلغت نسبتهم وريال(  13000من  لأقلريال 

 .% 23.8ريال( حيث بلغت نسبتهم  8000، وأخيرا الأسر ذوي الدخل )اقل من % 31.9حيث بلغت نسبتهم 
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 : الأسباب التي تدفع المرأة للعمل -7
 

 الأسباب التي تدفع المرأة للعمل( 12جدول )

 النسبة% العدد أة للعملالأسباب التي تدفع المر

 %28.7 98 رغبة شخصية
 %21.9 75 حاجة مادية
 %49.4 169 تحقيق الذات

 %100 342 المجموع

 
 الأسباب التي تدفع المرأة للعمل( يوضح 7شكل )

 

 ن الأسباب التي تدفعهم للعملتحقيق الذات م كانعينة البحث  من أفراد 169( أن 7( وشكل )12يتضح من جدول )    

بنسبة  من الأسباب التي تدفعهم للعمل الرغبة الشخصية كانتعينة البحث  من أفراد 98، يليهم % 49.4بنسبة 

 % .21.9بنسبة  الحاجة المادية من الأسباب التي تدفعهم للعمل كانتعينة البحث  من أفراد 75، وأخيرا % 28.7
 

 : المرأة في المجتمعالمعوقات التي تمنع تمكين  -8
 

 المعوقات التي تمنع تمكين المرأة في المجتمع( 13جدول )

 النسبة% العدد المعوقات التي تمنع تمكين المرأة في المجتمع

 %9.2 28 العادات والتقاليد
 %20.6 63 تعدد أدوار المرأة

 %15 46 ضعف ثقة المجتمع بالمرأة
 %12.7 39 تفضيل الرجل علي المرأة

 %25.2 77 كلا من الرجل والمرأة في التنمية قدرة
 %17.3 53 نظرة المجتمع للمرأة

 %100 306 المجموع

 
 المعوقات التي تمنع تمكين المرأة في المجتمع( يوضح 8شكل )

 

رجل والمرأة في التنمية من قدرة كلا من ال يرون أنعينة البحث  من أفراد 77( أن 8( وشكل )13يتضح من جدول )    

تعدد أدوار المرأة  يرون أنعينة البحث  من أفراد 63، يليهم % 25.2بنسبة المعوقات التي تمنع تمكينها في المجتمع 
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نظرة المجتمع  يرون أنعينة البحث  من أفراد 53 ثم، % 20.6بنسبة من المعوقات التي تمنع تمكينها في المجتمع 

يرون أن ضعف ثقة عينة البحث  من أفراد 46 ثم ،% 17.3بنسبة تي تمنع تمكينها في المجتمع للمرأة من المعوقات ال

 يرون أنعينة البحث  من أفراد 39 ثم، % 15بنسبة المجتمع بالمرأة من المعوقات التي تمنع تمكينها في المجتمع 

عينة  من أفراد 28وأخيرا  ،% 12.7بنسبة من المعوقات التي تمنع تمكينها في المجتمع  تفضيل الرجل علي المرأة

 % .9.2بنسبة يرون أن العادات والتقاليد من المعوقات التي تمنع تمكينها في المجتمع البحث 
 

 : هل من الضرورة مشاركة المرأة في المجالات التنموية بالمجتمع -9
 

 يوضح هل من الضرورة مشاركة المرأة في المجالات التنموية بالمجتمع( 14جدول )

 هل من الضرورة مشاركة المرأة 
 في المجالات التنموية بالمجتمع

 النسبة% العدد

 %92.7 241 نعم
 %7.3 19 لا

 %100 260 المجموع

 
 هل من الضرورة مشاركة المرأة في المجالات التنموية بالمجتمع( يوضح 9شكل )

 

يرون ضرورة مشاركة المرأة في المجالات عينة البحث  من أفراد 241( أن 9( وشكل )14يتضح من جدول )    

لا يرون ضرورة مشاركة المرأة في المجالات عينة البحث  من أفراد 19، يليهم % 92.7بنسبة  التنموية بالمجتمع

 % .7.3بنسبة  التنموية بالمجتمع
 

 :البحث نتائج   
 

 : الفرض الأول
 تبعا لمتغيرات الدراسة تمكين المرأةين متوسط درجات أفراد العينة في توجد فروق ذات دلالة إحصائية ب    

 

 تمكين المرأة ،وللتحقق من هذا الفرض تم تطبيق اختبار ) ت ( ، وحساب تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في     

 والجداول التالية توضح ذلك :
 

 الحالة الاجتماعيةتبعا لمتغير  المرأة تمكين( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في 15جدول )

الحالة 
  الاجتماعية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 العينة
درجات 
 الحرية

 الدلالة قيمة ) ت (

 166 3.527 39.624 متزوجة
258 2.156 

  0.05دال عند 
 94 3.009 37.102 غير متزوجة المتزوجاتلصالح 
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 ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة 10شكل )

 الحالة الاجتماعيةتبعا لمتغير  تمكين المرأةفي 
 

( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 2.156( أن قيمة ) ت ( كانت )10( وشكل )15يتضح من الجدول )    

 غير المتزوجاتبينما بلغ متوسط درجة ( ، 39.624) المتزوجات، حيث بلغ متوسط درجة  المتزوجات( لصالح 0.05)

غير المتزوجات نظراً لمدة الزواج من  تمكين المرأة أكثر وعي بأهمية واكان المتزوجات( ، مما يدل على أن 37.102)

 والخبرة في الحياة الزوجية. 
 

 ميالمستوي التعليتبعا لمتغير  تمكين المرأة( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في 16جدول )

 متوسط المربعات مجموع المربعات المستوي التعليمي
درجات 
 الحرية

 الدلالة قيمة ) ف(

 2 6944.105 13888.210 بين المجموعات
 دال 0.01 56.260

 257 123.429 31721.310 داخل المجموعات

   259  45609.520 المجموع
 

( ، مما يدل 0.01مة دالة إحصائيا عند مستوى )( وهى قي56.260( إن قيمة ) ف( كانت )16يتضح من جدول )    

، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم المستوي التعليمي تبعا لمتغير  تمكين المرأةعلى وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 

 : تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك
 

 دة( اختبار شيفيه للمقارنات المتعد17جدول )

 المستوي التعليمي
 منخفع

 29.574م = 
 متوسط

 35.271م = 
 عالي

 42.163م = 

   - منخفع
  - **5.697 متوسط
 - **6.892 **12.589 عالي

 
 المستوي التعليميتبعا لمتغير  تمكين المرأة( فروق درجات أفراد العينة في 11شكل )

 

في المستوى التعليمي العالي وكلا  أفراد العينةبين  تمكين المرأة( وجود فروق في 11وشكل )( 17يتضح من جدول )    

في المستوى التعليمي العالي عند  أفراد العينةفي المستوى التعليمي المتوسط والمنخفع لصالح  أفراد العينةمن 

في المستوى  وأفراد العينةيمي المتوسط في المستوى التعل أفراد العينة( ، كما توجد فروق بين 0.01مستوى دلالة )
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( ، فيأتي في المرتبة 0.01في المستوى التعليمي المتوسط عند مستوى دلالة ) أفراد العينةالتعليمي المنخفع لصالح 

في  أفراد العينة، ثم  تمكين المرأة وا أكثر وعي بأهميةفي المستوى التعليمي العالي حيث كان أفراد العينةالأولى 

، في المستوى التعليمي المنخفع في المرتبة الأخيرة أفراد العينةى التعليمي المتوسط في المرتبة الثانية ، ثم المستو

 ويرجع ذلك أن المرأة ذات التعليم العالي لها قدرة أكبر في التمكين نظراً لثقافتها وكثرة اطلاعها.
 

 عمرالتبعا لمتغير  أةتمكين المر( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في 18جدول )

 متوسط المربعات مجموع المربعات عمرال
درجات 
 الحرية

 الدلالة قيمة ) ف(

 2 6525.148 13050.295 بين المجموعات
 دال 0.01 35.914

 257 181.686 46693.302 داخل المجموعات

   259  59743.597 المجموع
 

( ، مما يدل 0.01وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى ) (35.914( إن قيمة ) ف( كانت )18يتضح من جدول )    

عمر ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار التبعا لمتغير  تمكين المرأةعلى وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 

 شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك :
 

 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة19جدول )

 عمر لا
 سنة  35أقل من 

 29.063م = 

من  لأقلسنة  35من 
 سنة 45

 31.178م = 

 سنة فأكثر 45من 
 40.111م =  

   - سنة 35أقل من 
  - *2.115 سنة 45من  لأقلسنة  35من 

 - **8.933 **11.048 سنة فأكثر 45من 

 
 عمرالتبعا لمتغير  كين المرأةتم( فروق درجات أفراد العينة في 12شكل )

 

سنة فأكثر  45ذوات السن من  أفراد العينةبين  تمكين المرأة( وجود فروق في 12( وشكل )19يتضح من جدول )    

ذوات السن  أفراد العينةسنة" لصالح  35، أقل من  سنة 45من  لأقلسنة  35ذوات السن "من  أفراد العينةوكلا من 

من  لأقلسنة  35ذوات السن من  أفراد العينةتوجد فروق بين  بينما( ، 0.01توى دلالة )سنة فأكثر عند مس 45من 

سنة عند  45من  لأقلسنة  35ذوات السن من  أفراد العينةسنة لصالح  35ذوات السن أقل من  وأفراد العينة سنة 45

وا أكثر وعي سنة فأكثر حيث كان 45ذوات السن من  أفراد العينةفيأتي في المرتبة الأولى  ،(0.05مستوى دلالة )

 أفراد العينةسنة في المرتبة الثانية ، ثم  45من  لأقلسنة  35ذوات السن من  أفراد العينة، ثم  تمكين المرأة بأهمية

 وذلك بسبب خبرتها وكثرة تجاربها.سنة في المرتبة الأخيرة  35ذوات السن أقل من 
 

 المهنةتبعا لمتغير  تمكين المرأةنة في العيأفراد ( تحليل التباين لدرجات 20جدول )

 متوسط المربعات مجموع المربعات المهنة
درجات 
 الحرية

 الدلالة قيمة ) ف(

 3 5217.970 15653.910 بين المجموعات
 دال 0.01 47.579

 256 109.669 28075.371 داخل المجموعات

   259  43729.281 المجموع
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مما يدل ، ( 0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )47.579) ف( كانت )( إن قيمة 20يتضح من جدول )    

، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار  المهنةتبعا لمتغير  تمكين المرأةالعينة في أفراد على وجود فروق بين درجات 

 : شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك
 

 لمقارنات المتعددة( اختبار شيفيه ل21جدول )

 المهنة
 وظيفة حكومية

 42.429 = م
 قطاع خاص

 36.641 = م
 أعمال حرة

 28.169 = م
 لا تعمل / متقاعدة

 22.027 = م

    -  وظيفة حكومية
   - **5.788 قطاع خاص

  - **8.472 **14.260 أعمـــال حـــرة 
 - **6.142 **14.614 **20.402 لا تعمل / متقاعدة

 
 المهنةتبعا لمتغير  تمكين المرأة( فروق درجات أفراد العينة في 13شكل )

العاملات بالوظائف الحكومية  أفراد العينةبين  تمكين المرأة( وجود فروق في 13( وشكل )21يتضح من جدول )    

 أفراد العينةلصالح ير العاملات / متقاعدات" ، الأعمال الحرة ، غ خـاصالقطاع العاملات "بال وكلا من أفراد العينة

 خـاصالقطاع العاملات بال ، كما توجد فروق بين أفراد العينة (0.01عند مستوى دلالة ) العاملات بالوظائف الحكومية

اع قطالعاملات بال أفراد العينةلصالح العاملات "بالأعمال الحرة ، غير العاملات / متقاعدات"  وكلا من أفراد العينة

غير  العاملات بالأعمال الحرة وأفراد العينة أفراد العينةبين  ، كذلك توجد فروق (0.01عند مستوى دلالة ) خـاصال

، فيأتي في المرتبة  (0.01عند مستوى دلالة )العاملات بالأعمال الحرة  أفراد العينةلصالح  العاملات / المتقاعدات

تمكين المرأة ، وفى المرتبة الثانية أفراد  حكومية حيث كانوا أكثر وعي بأهميةالعاملات بالوظائف ال الأولى أفراد العينة

العاملات بالأعمال الحرة ، وفى المرتبة الأخيرة أفراد  ، وفى المرتبة الثالثة أفراد العينة خـاصالقطاع العاملات بال العينة

الوظائف الحكومية لها قدرة أكبر في التمكين  غير العاملات / المتقاعدات، ويرجع ذلك أن المرأة التي تمارس العينة

 بسبب الزملاء في العمل والأصدقاء لكثرة اختلاطها. 
 

 تبعا لمتغير عدد أفراد الأسرة تمكين المرأة( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في 22جدول )

 متوسط المربعات مجموع المربعات عدد أفراد الأسرة
درجات 
 الحرية

 لةالدلا قيمة ) ف(

 2 6848.617 13697.234 بين المجموعات
 دال 0.01 42.143

 257 162.508 41764.546 داخل المجموعات

   259  55461.780 المجموع
 

( ، مما يدل 0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )42.143( إن قيمة ) ف( كانت )22يتضح من جدول )    

تبعا لمتغير عدد أفراد الأسرة ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم  تمكين المرأةنة في على وجود فروق بين درجات أفراد العي

 تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك :
 

 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة23جدول )

 عدد أفراد الأسرة
 أفراد  4أقل من 

 39.491م = 

 6أفراد الي  4من 
 أفراد

 32.205م = 

 أفراد فأكثر 7من 
 24.583م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **7.286 أفراد 6أفراد الي  4من 

 - **7.622 **14.908 أفراد فأكثر 7من 
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 تبعا لمتغير عدد أفراد الأسرة تمكين المرأة( فروق درجات أفراد العينة في 14شكل )

 

 4أفراد وكلا من الأسر "من  4بين الأسر أقل من  في تمكين المرأة ( وجود فروق14وشكل )( 23يتضح من جدول )    

توجد فروق بين  كما( ، 0.01أفراد عند مستوى دلالة ) 4أفراد فأكثر" لصالح الأسر أقل من  7، من  أفراد 6أفراد الي 

أفراد عند مستوى دلالة  6أفراد الي  4 أفراد فأكثر لصالح الأسر من 7أفراد والأسر من  6أفراد الي  4الأسر من 

 4، ثم الأسر من  تمكين المرأة وا أكثر وعي بأهميةأفراد حيث كان 4( ، فيأتي في المرتبة الأولى الأسر أقل من 0.01)

 ، وذلك بسبب قلة عدد أفراد الأسرة. أفراد فأكثر 7أفراد في المرتبة الثانية ، وأخيرا الأسر من  6أفراد الي 
 

 تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة تمكين المرأة( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في 24جدول )

 متوسط المربعات مجموع المربعات الدخل الشهري للأسرة
درجات 
 الحرية

 الدلالة قيمة ) ف(

 2 6614.904 13229.808 بين المجموعات
 دال 0.01 32.164

 257 205.664 52855.677 داخل المجموعات

   259  66085.485 المجموع
 

( ، مما يدل 0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )32.164( إن قيمة ) ف( كانت )24يتضح من جدول )    

تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم  تمكين المرأةعلى وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 

 : فيه للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلكتطبيق اختبار شي
 

 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة25جدول )

 الدخل الشهري للأسرة
 منخفع

 31.207م = 
 متوسط

 33.595م = 
 مرتفع 

 43.034م = 

   - منخفع
  - *2.388 متوسط
 - **9.439 **11.827 مرتفع 

 
 تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة تمكين المرأة( فروق درجات أفراد العينة في 15شكل )

 

وكلا من الأسر  المرتفعبين الأسر ذوي الدخل  تمكين المرأة( وجود فروق في 15( وشكل )25يتضح من جدول )    

توجد فروق بين  بينما، ( 0.01عند مستوى دلالة ) المرتفعوالمنخفع لصالح الأسر ذوي الدخل  المتوسطذوي الدخل 

( 0.05عند مستوى دلالة ) المتوسطوالأسر ذوي الدخل المنخفع لصالح الأسر ذوي الدخل  المتوسطالأسر ذوي الدخل 

، ثم الأسر ذوي الدخل  تمكين المرأة وا أكثر وعي بأهميةحيث كان المرتفع، فيأتي في المرتبة الأولى الأسر ذوي الدخل 
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، ويرجع ذلك أ، الأسر ذات الدخول المرتفعة لها قدرة انية ، وأخيرا الأسر ذوي الدخل المنخفعفي المرتبة الث المتوسط

 أكبر عن تمكين المرأة بسبب توفر مطالبها ومواردهم المختلفة التي تحتاجها الأسرة. 
 

 :  الثانيالفرض 
تبعا  2030التنموية في ضوء رؤية المجالات توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد العينة في     

 . لمتغيرات الدراسة
 

المجالات التنموية وللتحقق من هذا الفرض تم تطبيق اختبار ) ت ( ، وحساب تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في     

 والجداول التالية توضح ذلك : ،2030في ضوء رؤية 
 

 المجالاتفي  ( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة26جدول )

 الحالة الاجتماعيةتبعا لمتغير  2030التنموية في ضوء رؤية 

الحالة 
  الاجتماعية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 العينة
درجات 
 الحرية

 الدلالة قيمة ) ت (

 166 3.627 33.580 متزوجة
258 11.018 

  0.01دال عند 
 94 2.158 24.271 غير متزوجة المتزوجاتلصالح 

 
 المجالات( الفروق في متوسط درجات أفراد العينة في 16شكل )

 الحالة الاجتماعيةتبعا لمتغير  2030التنموية في ضوء رؤية 
 

( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 11.018( أن قيمة ) ت ( كانت )16( وشكل )26يتضح من الجدول )    

 غير المتزوجات( ، بينما بلغ متوسط درجة 33.580) المتزوجات، حيث بلغ متوسط درجة  المتزوجاتح ( لصال0.01)

غير من  2030بالمجالات التنموية في ضوء رؤية  وا أكثر وعيكان المتزوجات( ، مما يدل على أن 24.271)

 المتزوجات نظراً لخبرتهم بالحياة الزوجية ومدة زواجها. 
 

 المجالاتتباين لدرجات أفراد العينة في ( تحليل ال27جدول )

 المستوي التعليميتبعا لمتغير  2030التنموية في ضوء رؤية 

 متوسط المربعات مجموع المربعات المستوي التعليمي
درجات 
 الحرية

 الدلالة قيمة ) ف(

 2 7210.937 14421.874 بين المجموعات
 دال 0.01 66.436

 257 108.540 27894.680 داخل المجموعات

   259  42316.554 المجموع
 

( ، مما يدل 0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )66.436( إن قيمة ) ف( كانت )27يتضح من جدول )    

، المستوي التعليمي تبعا لمتغير  2030المجالات التنموية في ضوء رؤية على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 

 لالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك :ولمعرفة اتجاه الد
 

 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة28جدول )

 المستوي التعليمي
 منخفع

 17.324م = 
 متوسط

 25.789م = 
 عالي

 34.001م = 

   - منخفع
  - **8.465 متوسط
 - **8.212 **16.677 عالي
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 المجالات التنموية( فروق درجات أفراد العينة في 17شكل )

 المستوي التعليميتبعا لمتغير  2030في ضوء رؤية 

فري  أفرراد العينرةبرين  2030المجالات التنموية في ضوء رؤيرة ( وجود فروق في 17( وشكل )28يتضح من جدول )    

فرري  أفررراد العينررةفرري المسررتوى التعليمرري المتوسررط والمررنخفع لصررالح  أفررراد العينررةالمسررتوى التعليمرري العررالي وكررلا مررن 

في المستوى التعليمري المتوسرط  أفراد العينة( ، كما توجد فروق بين 0.01المستوى التعليمي العالي عند مستوى دلالة )

عنرد مسرتوى دلالرة فري المسرتوى التعليمري المتوسرط  أفرراد العينرةفي المستوى التعليمي المرنخفع لصرالح  وأفراد العينة

بالمجرالات التنمويرة  وا أكثرر وعريفي المستوى التعليمي العالي حيرث كران أفراد العينة( ، فيأتي في المرتبة الأولى 0.01)

فرري  أفررراد العينررة فرري المسررتوى التعليمرري المتوسررط فرري المرتبررة الثانيررة ، ثررم أفررراد العينررة، ثررم  2030فرري ضرروء رؤيررة 

ويرجع ذلك أن المرأة ذات التعليم العالي لها قدرة أكبر في التمكين نظرراً  ي المرتبة الأخيرةالمستوى التعليمي المنخفع ف

 لثقافتها وكثرة اطلاعها. 
 

 عمرالتبعا لمتغير  2030المجالات التنموية في ضوء رؤية ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في 29جدول )

 متوسط المربعات مجموع المربعات عمرال
درجات 
 الحرية

 الدلالة قيمة ) ف(

 2 7041.498 14082.997 بين المجموعات
 دال 0.01 53.380

 257 131.912 33901.339 داخل المجموعات

   259  47984.336 المجموع

( ، مما يدل 0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )53.380( إن قيمة ) ف( كانت )29يتضح من جدول )    

عمر ، ولمعرفة التبعا لمتغير  2030المجالات التنموية في ضوء رؤية بين درجات أفراد العينة في على وجود فروق 

 اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك :
 

 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة30جدول )

 عمر ال
 سنة  35أقل من 

 22.318م = 

من  لأقلسنة  35من 
 سنة 45

 30.332م = 

 سنة فأكثر 45من 
 37.927م =  

   - سنة 35أقل من 
  - **8.014 سنة 45من  لأقلسنة  35من 

 - **7.595 **15.609 سنة فأكثر 45من 

 
 المجالات التنموية ( فروق درجات أفراد العينة في 18شكل )
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 عمرالتغير تبعا لم 2030في ضوء رؤية 
 

 أفرراد العينرةبرين  2030المجرالات التنمويرة فري ضروء رؤيرة ( وجرود فرروق فري 18( وشركل )30يتضح مرن جردول )    

سرنة"  35، أقرل مرن  سرنة 45مرن  لأقرلسرنة  35ذوات السن "من  أفراد العينةسنة فأكثر وكلا من  45ذوات السن من 

ذوات  أفرراد العينرةتوجرد فرروق برين  كما( ، 0.01د مستوى دلالة )سنة فأكثر عن 45ذوات السن من  أفراد العينةلصالح 

 35ذوات السرن مرن  أفرراد العينرةسنة لصالح  35ذوات السن أقل من  وأفراد العينة سنة 45من  لأقلسنة  35السن من 

سنة فرأكثر  45ذوات السن من  أفراد العينةفيأتي في المرتبة الأولى  ،( 0.01سنة عند مستوى دلالة ) 45من  لأقلسنة 

 45مرن  لأقرلسنة  35ذوات السن من  أفراد العينة، ثم  2030بالمجالات التنموية في ضوء رؤية  وا أكثر وعيحيث كان

، وذلرك نظرراً لخبرتهرا وكثررة سرنة فري المرتبرة الأخيررة 35ذوات السرن أقرل مرن  أفراد العينةسنة في المرتبة الثانية ، ثم 

 تجاربها. 
 

 المهنةتبعا لمتغير  2030المجالات التنموية في ضوء رؤية العينة في أفراد تباين لدرجات ( تحليل ال31جدول )

 متوسط المربعات مجموع المربعات المهنة
درجات 
 الحرية

 الدلالة قيمة ) ف(

 3 5145.254 15435.762 بين المجموعات
 دال 0.01 40.974

 256 125.574 32146.979 داخل المجموعات

   259  47582.741 المجموع
 

مما يدل ، ( 0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )40.974( إن قيمة ) ف( كانت )31يتضح من جدول )    

، ولمعرفة  المهنةتبعا لمتغير  2030المجالات التنموية في ضوء رؤية العينة في أفراد على وجود فروق بين درجات 

 : قارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلكاتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للم
 

 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة32جدول )

 المهنة
 وظيفة حكومية

 21.440 = م
 قطاع خاص

 30.039 = م
 أعمال حرة

 36.006 = م
 لا تعمل / متقاعدة

 15.235 = م

    -  وظيفة حكومية
   - **8.599 قطاع خاص

  - **5.967 **14.566 أعمـــال حـــرة 
 - **20.771 **14.804 **6.205 لا تعمل / متقاعدة

 
 المجالات التنموية ( فروق درجات أفراد العينة في 19شكل )

 المهنةتبعا لمتغير  2030في ضوء رؤية 

 أفرراد العينرةبرين  2030المجرالات التنمويرة فري ضروء رؤيرة ( وجرود فرروق فري 19( وشركل )32يتضح مرن جردول )    

، غيررر العرراملات /  حكوميررة، الوظررائف ال خررـاصالقطرراع العرراملات "بال العرراملات بالأعمررال الحرررة وكررلا مررن أفررراد العينررة

 ، كما توجرد فرروق برين أفرراد العينرة (0.01عند مستوى دلالة )العاملات بالأعمال الحرة  أفراد العينةلصالح متقاعدات" 

لصرالح ، غيرر العراملات / متقاعردات"  حكوميرةالعراملات "بالوظرائف ال وكرلا مرن أفرراد العينرة اصخرـالقطراع العاملات بال

العرراملات  أفررراد العينررةبررين  ، كررذلك توجررد فررروق (0.01عنررد مسررتوى دلالررة ) خررـاصالقطرراع العرراملات بال أفررراد العينررة

عنررد  حكوميررةالعرراملات بالوظررائف ال العينررةأفررراد لصررالح  غيررر العرراملات / متقاعرردات وأفررراد العينررة حكوميررةبالوظررائف ال

بالمجرالات  وا أكثرر وعريكرانالعاملات بالأعمال الحرة حيث  ، فيأتي في المرتبة الأولى أفراد العينة (0.01مستوى دلالة )

أفرراد ، وفى المرتبرة الثالثرة  خـاصالقطاع العاملات بال ، وفى المرتبة الثانية أفراد العينة 2030التنموية في ضوء رؤية 
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غير العاملات / متقاعدات، ويرجع ذلرك أن المررأة  ، وفى المرتبة الأخيرة أفراد العينة حكوميةالعاملات بالوظائف ال العينة

 التي تمارس الأعمال الحرة لها قدرة أكبر في التمكين لكثرة اختلاطها بغيرها من الأجناس والأصدقاء والجيران. 

 
 

 المجالاتأفراد العينة في  ( تحليل التباين لدرجات33جدول )

 تبعا لمتغير عدد أفراد الأسرة 2030التنموية في ضوء رؤية 

 متوسط المربعات مجموع المربعات عدد أفراد الأسرة
درجات 
 الحرية

 الدلالة قيمة ) ف(

 2 6751.402 13502.805 بين المجموعات
 دال 0.01 37.587

 257 179.622 46162.977 داخل المجموعات

   259  59665.782 موعالمج
 

( ، مما يدل 0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )37.587( إن قيمة ) ف( كانت )33يتضح من جدول )    

تبعا لمتغير عدد أفراد الأسرة ،  2030المجالات التنموية في ضوء رؤية على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 

 ق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك :ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبي
 

 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة34جدول )

 عدد أفراد الأسرة
 أفراد  4أقل من 

 35.578م = 

 6أفراد الي  4من 
 أفراد

 28.267م = 

 أفراد فأكثر 7من 
 26.034م = 

   - أفراد 4أقل من 
  - **7.311 أفراد 6أفراد الي  4من 

 - *2.233 **9.544 أفراد فأكثر 7من 

 
 المجالات التنموية( فروق درجات أفراد العينة في 20شكل )

 تبعا لمتغير عدد أفراد الأسرة 2030في ضوء رؤية 
 

 4ين الأسر أقل من ب 2030في المجالات التنموية في ضوء رؤية  ( وجود فروق20( وشكل )34يتضح من جدول )    

أفراد عند مستوى دلالة  4أفراد فأكثر" لصالح الأسر أقل من  7، من  أفراد 6أفراد الي  4أفراد وكلا من الأسر "من 

أفراد الي  4أفراد فأكثر لصالح الأسر من  7أفراد والأسر من  6أفراد الي  4توجد فروق بين الأسر من  بينما( ، 0.01)

بالمجالات  وا أكثر وعيأفراد حيث كان 4( ، فيأتي في المرتبة الأولى الأسر أقل من 0.05ة )أفراد عند مستوى دلال 6

أفراد  7أفراد في المرتبة الثانية ، وأخيرا الأسر من  6أفراد الي  4، ثم الأسر من  2030التنموية في ضوء رؤية 

 ، وذلك لسبب قلة عدد أفراد الأسرة. فأكثر
 

 المجالاتدرجات أفراد العينة في ( تحليل التباين ل35جدول )

 تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة 2030التنموية في ضوء رؤية 

 متوسط المربعات مجموع المربعات الدخل الشهري للأسرة
درجات 
 الحرية

 الدلالة قيمة ) ف(

 2 6933.416 13866.831 بين المجموعات
 دال 0.01 46.684

 257 148.517 38168.951 داخل المجموعات

   259  52035.782 المجموع
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( ، مما يدل 0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )46.684( إن قيمة ) ف( كانت )35يتضح من جدول )    

تبعا لمتغير الدخل الشهري  2030المجالات التنموية في ضوء رؤية على وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 

 الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك : للأسرة ، ولمعرفة اتجاه

 

 
 

 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة36جدول )

 الدخل الشهري للأسرة
 منخفع

 20.351م = 
 متوسط

 26.162م = 
 مرتفع 

 33.335م = 

   - منخفع
  - **5.811 متوسط
 - **7.173 **12.984 مرتفع 

 
 المجالات التنموية( فروق درجات أفراد العينة في 21شكل )

 تبعا لمتغير الدخل الشهري للأسرة 2030في ضوء رؤية 

بررين الأسررر ذوي  2030المجررالات التنمويررة فرري ضرروء رؤيررة ( وجررود فررروق فرري 21( وشرركل )36يتضررح مررن جرردول )    

عنرد مسرتوى دلالرة  المرتفرعوالمرنخفع لصرالح الأسرر ذوي الردخل  المتوسرطخل وكلا مرن الأسرر ذوي الرد المرتفعالدخل 

والأسررر ذوي الرردخل المررنخفع لصررالح الأسررر ذوي الرردخل  المتوسررطتوجررد فررروق بررين الأسررر ذوي الرردخل  كمررا( ، 0.01)

 كثررر وعرريوا أحيررث كرران المرتفررع( ، فيررأتي فرري المرتبررة الأولررى الأسررر ذوي الرردخل 0.01عنررد مسررتوى دلالررة ) المتوسررط

فري المرتبرة الثانيررة ، وأخيررا الأسررر ذوي  المتوسررط، ثررم الأسرر ذوي الردخل  2030بالمجرالات التنمويرة فرري ضروء رؤيرة 

، ويرجررع ذلررك أن الأسررر ذات الرردخول المرتفعررة لهررا قرردرة أكبررر مررن تمكررين المرررأة بسرربب ترروفر مطالبهررا الرردخل المررنخفع

 ومواردهم المختلفة التي تحتاجها الأسرة. 
 

 :  ثفرض الثالال
  2030المجالات التنموية في ضوء رؤية استبيان تمكين المرأة ومحاور توجد علاقة ارتباطية بين استبيان     

 

المجالات استبيان تمكين المرأة ومحاور وللتحقق من صحة هذا الفرض تم عمل مصفوفة ارتباط بين استبيان     

  يوضح قيم معاملين الارتباط : والجدول التالي ، 2030التنموية في ضوء رؤية 
 

 تمكين المرأة( مصفوفة الارتباط بين استبيان 37جدول )

 2030المجالات التنموية في ضوء رؤية استبيان ومحاور 

 
المجال الاجتماعي 

 والثقافي
 المجال التعليمي

المجال 
 الاقتصادي

المجالات التنموية 
في ضوء رؤية 

 ككل 2030

 **0.889 *0.605 **0.914 **0.769 تمكين المرأة ككل
 

المجالات التنموية استبيان تمكين المرأة ومحاور بين استبيان  طردي( وجود علاقة ارتباط 37يتضح من الجدول )    

الوعي بأهمية تمكين المرأة كلما زاد الوعي  فكلما زاد،  0.05،  0.01عند مستوى دلالة  2030في ضوء رؤية 

الوعي بأهمية تمكين المرأة كلما زاد الوعي بالمجال التعليمي ، كذلك كلما  زاد، كذلك كلما بالمجال الاجتماعي والثقافي 

الوعي بأهمية تمكين المرأة كلما زاد الوعي بالمجال الاقتصادي ، فكلما زاد الوعي بأهمية تمكين المرأة كلما زادت  زاد

عي والثقافي ، المجال التعليمي ، المجال بمحاورها "المجال الاجتما 2030المجالات التنموية في ضوء رؤية 

 الاقتصادي".
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( 0،  0,1وجود علاقة ارتباطية طردية بين استبيان تمكين المرأة وبعع متغيرات الدراسة عنرد مسرتوى دلالرة ) -1

فكلما ارتفع المستوى التعليمي للمرأة كلما زادت قدرتها علرى الروعي برالتمكين فري المجرال التعليمري وتتفرق هرذه 

( والتري أسرفرت 2018( وسناء الزركوش )2019( والهنوف الحقيل )2009راسة مع كلاً من صابر بلول )الد

 (.0،  0,1عن وجود علاقة ارتباطية بين القدرة على وعيها في المجال التعليمي عند مستوى دلالة )

( 0،  0,1مسرتوى دلالرة ) وجود علاقة ارتباطية طردية بين استبيان تمكين المرأة وبعع متغيرات الدراسة عنرد -2

فكلمررا زاد المسررتوى الاجتمرراعي والثقررافي للمرررأة زادت قرردرتها علررى الرروعي بررالتمكين فرري المجررال الاجتمرراعي 

( ورائردة أيروب 2018( وسرناء الزركروش )2019والثقافي وتتفق هرذه الدراسرة مرع كرلاً مرن الهنروف الحقيرل )

المجررال الثقررافي والاجتمرراعي وبررين عمررر المرررأة عنررد ( والترري أسررفرت عررن وجررود علاقررة ارتباطيررة بررين 2010)

 (.  0،  0,1مستوى دلالة )

( 0،  0وجود علاقة ارتباطية طردية برين اسرتبيان تمكرين المررأة وبعرع متغيررات الدراسرة عنرد مسرتوى دلالرة ) -3

قتصررادي فكلمررا زاد متوسررط الرردخل الشررهري وراتفرراع مسررتوى المهنررة زادت القرردرة علررى تمكينهررا فرري المجررال الا

( والتري أسرفرت 2019( والهنروف الحقيرل )2018وتتحقق هذه الدراسة مع كلاً من مريم هاني و أمرل العرودة )

عن وجود علاقة ارتباطية بين الدخل الشهري وارتفاع مستوى المهنة والقدرة على التمكين عنرد مسرتوى دلالرة 

(0,1  ،0 .) 

،  0,01المررأة وبعرع متغيررات الدراسرة عنرد مسرتوى دلالرة ) توجد علاقة ارتباطية عكسية بين استبيان تمكين -4

 ( بين المستوى التعليمي والعمر ومتوسط الدخل الشهري للمرأة. 0,05

وجود علاقة ارتباطية بين عدد أفراد الأسرة وبين استبيان تمكين المررأة فري المجرالات التنمويرة فري ضروء رؤيرة  -5

  . (0,05،  0,01عند مستوى دلالة ) 2030
 

 الفرض الرابع :
 تمكين المرأةتختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة على     

 

وللتحقق من هذا الفرض تم حساب الأهمية النسبية باستخدام معامل الانحدار )الخطوة المتدرجة إلى الأمام(  للعوامل     

 والجدول التالي يوضح ذلك : تمكين المرأة ، المؤثرة على 
 

 تمكين المرأةللعوامل المؤثرة على  النسبية باستخدام معامل الانحدار )الخطوة المتدرجة إلى الأمام( ( الأهمية38جدول )

ع
المتغير التاب

 

ن المرأة
تمكي

 المتغير المستقل 
معامل 

 الارتباط

نسبة 

 المشاركة
 الدلالة ) ف( قيمة

معامل 

 الانحدار
 الدلالة قيمة ) ت(

 0.01 13.225 0.742 0.01 174.900 0.862 0.928 المستوى التعليمي

 0.01 11.801 0.703 0.01 139.269 0.833 0.912 المهنة

 0.01 9.872 0.632 0.01 97.455 0.777 0.881 العمر 

 0.01 7.718 0.518 0.01 59.566 0.680 0.825 الدخل الشهري للأسرة
     

 الروعي بأهميرة تمكرين المررأةوامرل المرؤثرة علرى يتضح مرن الجردول السرابق إن المسرتوى التعليمري كران مرن أكثرر الع    

فري المرتبرة  % ، وأخيرراً 77.7بنسربة العمرر % ، ويأتي في المرتبة الثالثة 83.3بنسبة  المهنة% ، يليه 86.2بنسبة 

( ورائردة أيروب 2009، وتتفق هذه النتيجة مع دراسة كلاً مرن صرابر بلرول )%68بنسبة  الدخل الشهري للأسرةالرابعة 

( والتررري أسرررفرت عرررن وجرررود علاقرررة ارتباطيرررة برررين 2018( وسرررناء الزركررروش )2019، والهنررروف الحقيرررل )(2010)

 (.  0,01المستوى التعليمي وممارسة المهنة والحالة الاجتماعية لقدرة المرأة على التمكين عند مستوى دلالة )
 

 الخامس :الفرض 
 2030ء رؤية لأكثر المجالات التنموية في ضوتختلف الأوزان النسبية     

 

 :  وللتحقق من هذا الفرض تم إعداد جدول الوزن النسبي التالي    
 

 2030لأكثر المجالات التنموية في ضوء رؤية ( الوزن النسبي 39جدول )

 الترتيب النسبة المئوية% الوزن النسبي 2030المجالات التنموية في ضوء رؤية 

 الثالث %30.3 288 المجال الاجتماعي والثقافي
 الثاني %33.3 316 المجال التعليمي

 الأول %36.4 345 المجال الاقتصادي

  %100 949 المجموع
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 2030لأكثر المجالات التنموية في ضوء رؤية ( الوزن النسبي 22شكل )

 

 المجال الاقتصاديكان  2030أكثر المجالات التنموية في ضوء رؤية أن  (22( والشكل )39) يتضح من الجدول    

المجال ، ويأتي في المرتبة الثالثة  %33.3بنسبة  المجال التعليمي، يليه في المرتبة الثانية  %36.4بنسبة 

( والهنوف 2018وتتفق هذه النتيجة مع دراسة كلاً من مريم هاني وأمل العودة ) %30.3بنسبة  الاجتماعي والثقافي

وجود علاقة ارتباطية بين الدخل الشهري والمستوى التعليمي ومستوى المهنة عند  ( والتي أسفرت عن2019الحقيل )

 .  (0,01مستوى دراسة )
 

 

 توصيات البحث :
 

الاهتمام بتطوير مقررات التعليم الجامعي ودمج تمكين المرأة في مختلف المناهج الدراسية لإعداد الطالبات  -1

 وتأهيلهم في المستقبل . 

لمرأة من خلال الحملات الإعلامية والبرامج التوعوية التي تستهدف جميع فئات نشر التوعية بحقوق ا -2

 المجتمع. 

 العمل على رفع المستوى الثقافي للمرأة من خلال إقامة المؤتمرات والندوات وورش العمل المختصة بذلك .  -3

 المحلية . عقد دورات تدريبية وتأهيلية من قبل مختصين في هذا المجال للمرأة لتبادل الخبرات  -4
 

 المراجع :
 

م( ، أوضاع عمل المرأة العاملة في ميدان التعليم العام وعلاقاتها بالأداء ، رسالة ماجستير 1995أبو طوق ، ) -1

 غير منشورة ، الجامعة الأردنية، الأردن. 

ي الريف م( ، الجدوى الاجتماعية للمشاريع المتناهية الصغر وتأثيراتها على النساء ف2010رائدة ، )، أيوب  -2

 السوري ، رسالة دكتوراه غير منشورة ، جامعة سانت كلمنس ، دمشق .

هـ( ، المعوقات الاجتماعية التي تواجه المرأة العاملة في القطاع الصحي ، 1432الزهراني ، سهام خضر ، ) -3

لاجتماع رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية الآداب والعلوم الإنسانية ، جامعة الملك عبد العزيز ، قسم ا

 والخدمة الاجتماعية .

م( ، جريدة الرياض ، المملكة العربية السعودية ، العدد 2010السعد ، نورة ، )مؤتمرات المرأة العالمية( ، ) -4

17387 . 

م( ، جريدة الرياض ، المملكة العربية 2013العطوري ، نورة ، )فشل المشروعات النسائية الصغيرة( ، ) -5

 .14623السعودية ، العدد 

 ( ، دار النشر ، الرياض. 1م( ، تمكين المرأة السعودية ، العدد )2009ليوسف ، نوره عبد الرحمن ، )ا -6

، رسالة ماجستير غير  ، مشكلات المرأة الصحفية العاملة في الصحف اليومية (م2003، ) ، علياء تفاحة -7

 ، الأردن.  ، عمان ، الجامعة الأردنية منشورة

،  ، الهوية الإسلامية ومتطلباتها التربوية في ضوء التحديات المعاصرة م(2002)، ، كمال عجمي  حامد -8

 ، مصر.  ، جامعة الأزهر ، كلية التربية رسالة ماجستير غير منشورة

، الرياض ،  2أساليبه( ، ط –أدواته  –م( ، البحث العلمي )مفهومه 2006ذوقان عبيدات ، وآخرون ، ) -9

 ة . المملكة العربية السعودية ، دار أسام

م( ، التمكين الإداري وعلاقته بإبداع العاملين ، دراسة ميدانية على عينة من موظفي 2010راضي ، جواد ) -10

 كلية الإدارة والاقتصاد . 

،  ، العراق ، مركز دراسات الكوفة ، دور الجامعات في تطوير وتنمية المجتمع م(2008)، ، ساجد  شرقي -11

 . 10، ع1مج
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، تطوير مناهج التعليم لتلبية متطلبات التنمية ومواجهة تحديات  م(2006)، سلام ، مصطفى عبد ال عبد السلام -12

كلية  ، ، مصر ، الكتاب العلمي لمؤتمر التعليم النوعي ودوره في التنمية البشرية في عصر العولمة العولمة

 التربية النوعية بالمنصورة. 

سمات القيادية للمدير ، مجلة الإدارة والاقتصاد ، م( ، أثر عوامل التمكين في تعزيز ال2009عجلان ، محمد ، ) -13

 المملكة العربية السعودية . 

،  ، دور الجامعة في تنمية وعي الطلبة بمشكلات مجتمعهم وقضاياه م(2006)، ، آمنة  ، حمد وزقوت عسيلة -14

 .12، ع10، مج مجلة جامعة الأقصى

ة فرق العمل في المؤسسات الأهلية الدولية العاملة ، التمكّن الإداري وعلاقته بفاعليم( 2013) ، ، حسن عفانة -15

 في قطاع غزة. 

 م( ، )دور المرأة في الاقتصاد( ، جريدة الغد ، الأردن ، تشرين الثاني .2015غرابية ، إبراهيم ، ) -16

 ،، معوقات تمكين المرأة الاقتصادي والحلول المقترحة بمدينة الجميل ليبيا م( 2016)، فاطمة عمر كازوز ،  -17

 ليبيا.  ،جامعة مولانا  ،قسم الاقتصاد الإسلامي  ،منشورة غير الة ماجستير رس

  . ، عمان ، الأردن التمكين الذاتي خطوة نحو التمكين المؤسساتيم( ، 2006)،  ، عبد العزيز مازن -18

 . ، ندوة نظمتها السفارة الإيرانية الكويتم( ، 2008)،  مكانة المرأة في المجتمع المعاصر  -19

http://www1.umn.edu/humanrts/arabic.html 

http://alghad.com/articles 

http://fa.emirates.icro.ir 
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