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 ممخص:  ال
استخداـ معممات التمميذات ذوات فرط الحركة ىدفت الدراسة الحالية إلى التعرؼ عمى 

وتشتت الانتباه مف المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات 
عمى المنيج الوصفي المسحي، وكانت أداة الدراسة ىي   السمبية، واعتمدت ىذه الدراسة

%( مف مجتمع الدراسة، وتوصمت 1ٓٔٛ( معممة وىف يمثمف )ٕٗٔتبانة طبقت عمى )الاس
الدراسة إلى العديد مف النتائج أبرزىا: أف مستوى معرفة معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة 
وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات 

جاء بدرجة عالية، إضافة إلى أف واقع استخداـ معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة السمبية 
وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات 
السمبية جاء بدرجة عالية، وقد بينت النتائج أف ىناؾ العديد  مف المعوقات التي تحد مف 

ـ المعممات لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية التي استخدا
قمة البرامج التدريبية المقدمة لممعممات، وكذلؾ حاجة فنيات تقييـ السموؾ تواجييف منيا: 

الوظيفي إلى الكثير مف الجيد والوقت، كما بينت النتائج أف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في 
قع استخداـ معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة محوري )وا

معوقات استخداـ  –الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية 
فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية التي تواجو معممات التمميذات 

فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية( باختلاؼ المؤىؿ العممي لصالح مف ذوات 
دكتوراة، وجود فروؽ في محوري )مستوى معرفة معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة 
وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات 

ع استخداـ معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة واق -السمبية 
الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية( باختلاؼ الدورات 

 المعوقات( باختلاؼ سنوات –التدريبية لصالح دورتيف فأكثر، وجود فروؽ في محور )الواقع 
 ( سنو فأكثر1ٕٓالخبرة لصالح )

 تقييـ السموؾ الوظيفي، السموكيات السمبية، اضطراب فرط الحركة  الكممات المفتاحية:
 وتشتت الانتباه1
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Abstract: 
The aim of this study was to determine how instructors of female 

children with hyperactivity and attention deficit disorder employed 
functional behaviour assessment methodologies to detect negative 
behaviours in the primary stage. This study used the descriptive survey 
approach, and the study tool was a questionnaire provided to (124) 
teachers, who represented (81.0%) of the study population, and the 
investigation revealed various findings, most notably: teachers of female 
students with hyperactivity and attention deficit disorder had a high level 
of knowledge in the primary stage of functional behaviour assessment 
techniques in identifying negative behaviours, and teachers of female 
students with ADHD used Movement and distraction in the primary 
stage of functional behaviour assessment techniques in identifying 
negative behaviours. The findings demonstrated that many limitations, 
including a lack of instructor training programs, hinder teachers' use of 
functional behaviour assessment approaches in detecting negative 
behaviours. Similarly, functional behaviour evaluation approaches need 
considerable work and time. The findings also showed that there are 
statistically significant differences in the two axes (the evidence of 
teachers of female students with hyperactivity and attention deficit 
disorder in the primary stage using functional behavior assessment 
techniques to identify negative behaviours - obstacles to using 
Techniques for evaluating functional behaviour in identifying negative 
behaviours faced by teachers of female students with hyperactivity and 
attention deficit disorder in the primary stage) according to the difference 
in academic qualification in favour of a doctorate. There are differences 
in the two axes (the level of knowledge of teachers of female students 
with hyperactivity and attention deficit disorder in the primary stage of 
behaviour evaluation techniques) Functional behaviour in identifying 
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negative behaviours - the evidence of teachers of female students with 
hyperactivity and attention deficit disorder in the primary stage using 
functional behaviour assessment techniques in identifying negative 
behaviours) with different training courses in favour of two or more 
courses. There are differences in the axis (evidence - obstacles) with 
different years of experience in favour (20) years or more. 
Keywords: Functional Behavior Assessment, Negative Behaviours, 

Teachers, Attention Deficit Hyperactivity Disorder. 
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 المقدمة:
إف التوجيات الحديثة نحو الدمج الشامؿ ولدت الحاجة للاعتماد عمى تحميؿ السموؾ في 
تعامؿ المعمميف مع الطمبة، حيث تتمثؿ أىمية تقييـ السموؾ الوظيفي في كونو يعمؿ عمى تفسير 

ما السموؾ ومعرفة سوابقو وتوابعو وبالتالي ضبط البيئة وفؽ معطيات تعريؼ السموؾ إجرائيا؛ م
يساعده عمى تعميـ ىذه الاستجابات في السياقات المتشابية، واستمرارىا عمى مدى فترات زمنية 
أطوؿ وىو ما يسيؿ لو تحقيؽ التفاعلات الاجتماعية مع الآخريف1 كما تبرز أىمية تقييـ السموؾ 

الأفراد  الوظيفي بالاستناد إليو عند التعامؿ مع سموكيات الطمبة مف خلاؿ مطالبات قانوف تعميـ
(، إضافة إلى IDEA, 2004ذوي الاعاقات لبناء خطة سموكية مبنية عمى التقييـ الوظيفي )
 ,Pennington, Simacekتمتع تقييـ السموؾ الوظيفي بقاعدة بحثية عممية متينة 

McComas, McMaster, & Elmquist, 2019) (1 

بحاجة إلى ضبط السموؾ كما إف التمميذات ذوات اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه 
لاسيما السموؾ السمبي؛ نظرًا لمصعوبات التي تميّزىـ عف غيرىـ مف الطمبة، فاضطراب فرط 
الحركة وتشتت الانتباه يُعرؼ بكونو نوع مف عدـ الانتباه مع أو بدوف فرط النشاط والاندفاعية 

، (American Psychiatric Association, 2013) مما يُعيؽ النمو والتطور الوظيفي
وبالتالي تتميّز الطالبات ذوات اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه بانخفاض مستوى الأداء 
الأكاديمي، بالإضافة إلى السموكيات السمبية كالخروج مف المقعد، أو العناد وكذلؾ عدـ اتباع 

عرؼ القوانيف الصفية، مما يصعب بذلؾ عدـ التعرؼ عمى السموؾ بشكؿ إجرائي مف خلاؿ الت
عمى مسبباتو وتوابعو وكذلؾ عدـ ضبط المثيرات البيئة، مما يقود إلى الفشؿ الأكاديمي والوظيفي 

 والفشؿ في العلاقات الاجتماعية وظيور السموكيات السمبية بشكؿ كبير في الفصوؿ الدراسية1

بناءً عمى ذلؾ تكمف أىمية استخداـ معممات فرط الحركة وتشتت الانتباه لفنيات تقييـ 
السموؾ الوظيفي والتي بلا شؾ تقود إلى ضبط سموؾ التمميذات، وكذلؾ ضبط الصؼ وأثرىا 
عمى مخرجات التعميـ لمتمميذات ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه، وفقا لذلؾ، جاءت ىذه 
الدراسة بيدؼ التعرؼ عمى مدى استخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى 

 ف قبؿ معممات ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه1السموكيات السمبية م
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 مشكمة الدراسة:
يعد تقييـ السموؾ الوظيفي مف الممارسات ذات النطاؽ الواسع والأقدـ فيما بيف 
الممارسات المبنية عمى الأدلة كونو ييتـ في السموؾ وما قبؿ السموؾ وكذلؾ توابع السموؾ لبناء 

والبرنامج الأنسب لمعالجة السموؾ المستيدؼ1 كما وأنو  فرضية تساعد بذلؾ عمى اختيار التدخؿ
ظيرت العديد مف الأبحاث التي تبحث وتقارف حوؿ تقييـ السموؾ الوظيفي، فعمى سبيؿ المثاؿ، 

( بمراجعة منيجية ركزت عمى التدخلات القائمة عمى تقييـ السموؾ ٕٕٓٓقاـ جونج وكوبولاند )
 ٕٗقييـ السموؾ غير الوظيفي، وذلؾ مف خلاؿ فحص الوظيفي مقابؿ التدخلات القائمة عمى ت

دراسة توصؿ فييا الباحثوف إلى مدى فاعمية تقيـ السموؾ الوظيفي في الحد مف المشكلات 
السموكية1 علاوة عمى ذلؾ، فإنو مف الضروري تحديد وظيفة السموؾ وتحديد المتغيرات السابقة 

لسموكية قد تساعد في المقاـ الأوؿ في منع والمتربية عميو بوضوح؛ لاكتشاؼ أي مف التدخلات ا
 حدوث السموؾ وكذلؾ مف أجؿ تحسيف العممية التعميمية1

وفي ظؿ تمؾ المؤشرات اتضح أف السموكيات السمبية تعيؽ العممية التعميمية مما 
يستدعي إلى إيجاد حموؿ او طرؽ او استراتيجيات لمحد مف تمؾ السموكيات مف خلاؿ التعرؼ 

خداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي كونو أحد الحموؿ التي يمكف الاستناد إلييا عند عمييا ، كاست
التعامؿ مع سموكيات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه تبعا لما جاء مف خلاؿ 
مطالبات قانوف تعميـ الأفراد ذوي الاعاقات لبناء خطة سموكية مبنية عمى تقييـ السموؾ الوظيفي 

( (IDEA, 2004 وكذلؾ تحقيقا لأولويات المؤسسات التعميمية في تفعيؿ إجراءات الضبط ،
السموكي لتعزيز السموؾ الإيجابي بيف التلاميذ وتماشياً مع قواعد السموؾ والمواظبة لطلاب 

 ٖٕٓٓ، وأخيرا ما نوىت بو رؤية ٖٚٗٔوطالبات المرحمة الابتدائية في الدليؿ التنظيمي 
يـ الجيد والمناسب لجميع ذوي الاعاقات لتحقيؽ فرص متساوية في التعميـ بضرورة توفير التعم

 (1 ٜٖٗٔولتمكنيـ في المجتمع )وزارة التعميـ، 

لـ يتـ دراسات تناولت استخداـ المعممات لفنيات تقييـ  كما وأنو في حدود عمـ الباحثيف،
ت فرط الحركة وتشتت السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية مع التمميذات ذوا

ما مدى استخداـ  :تتمثل مشكمة الدراسة الحالية فيالانتباه في مدينة الرياض، وفقا لذلؾ 
معممات التمميذات ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه مف المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ 

 الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية؟
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 :جابة عمى الأسئمة التاليةاذ تسعى الدراسة إلى الإ
ما مستوى معرفة معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة  1ٔ

 الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية؟
ما واقع استخداـ معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة  1ٕ

 بتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية؟الا
ما المعيقات لاستخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية التي  1ٖ

 تواجو معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية؟
ة المعممات لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي وفقا لممؤىؿ العممي ما الفرؽ في مستوى معرف 1ٗ

 وسنوات الخبرة وكذلؾ الدورات التدريبية؟
 :أىداف الدراسة

مستوى معرفة معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه لفنيات  التعرؼ عمى 1ٔ
 الابتدائية1 تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية في المرحمة

واقع استخداـ معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه لفنيات  الكشؼ عف 1ٕ
 تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية1

الكشؼ عف المعيقات التي تواجو معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه  1ٖ
 الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية1 في استخداـ فنيات تقييـ السموؾ

 :أىمية الدراسة 1ٗ
 أىمية الدراسة:

 تكمن أىمية البحث في الجانبين التاليين: 
 الأىمية النظرية:

 يكتسب البحث أىميتو النظرية من خلال ما يمي:
المساعدة في إثراء الأدب النظري والبحثي بالمعمومات، والمعارؼ التي تساعد في استخداـ  -ٔ

               يات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية لذوات فرط الحركةفن
 وتشتت الانتباه1

تقديـ معمومات ذات قيمة لأىؿ الاختصاص والمعمميف في مجاؿ الاضطرابات السموكية،  -ٕ
وبشكؿ خاص في مجاؿ اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه حوؿ أىمية الاستناد عمى 

 ييـ السموؾ الوظيفي كأسموب وممارسة عممية في تحديد السموكيات السمبية1تق
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 الأىمية التطبيقية:
           يكتسب البحث أىميتو التطبيقية من خلال ما يمكن أن تسيم بو نتائجو، والتي من بينيا 

 ما يمي: 
تباه يزود البحث أصحاب القرار والميتميف في مجاؿ اضطراب فرط الحركة وتشتت الان -ٔ

 بأىمية استخداـ تقييـ السموؾ الوظيفي في تحديد السموؾ السمبي، ومعرفة مسبباتو1
يقدـ ىذا البحث لمعممي التلاميذ مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه كيفية استخداـ تقييـ  -ٕ

 السموؾ الوظيفي كأداة لمتعرؼ عمى السموكيات السمبية لذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه1
 الدراسة: مصطمحات

 (Attention Deficit Hyperactivity Disorderاضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه )
اضطراب عصبي سموكي يظير في صورة تشتت انتباه، وعدـ القدرة عمى التركيز لمدة 
كافية لتنفيذ الميمة المطموبة، كما قد يظير فرط الحركة عمى شكؿ سموؾ يتسـ بحركة زائدة، 

ر ىادؼ يعوؽ تعمـ الطالب، وقد تقترف ىاتاف الظاىرتاف معًا" )الدليؿ التنظيمي ونشاط مفرط غي
 (1ٔٔىػ، صٖٙٗٔلمتربية الخاصة، 

 ((Functional Behavioral Assessmentتقييم السموك الوظيفي 
العممية التي يتـ مف خلاليا تحديد الظروؼ والوظائؼ المحتممة المرتبطة بسموؾ تحدٍّ 

التقييـ المباشرة وغير المباشرة، ومف ثـ يتـ استخداـ بيانات التقييـ لتطوير معيف مف خلاؿ طرؽ 
فرضيات حوؿ الظروؼ التي يحتمؿ أف تنتج سموؾ التحدي، والوظيفة أو الوظائؼ لمسموؾ 

McConnell, Patton., & Polloway, 2006).) 
 (:Behavior Problemsالسموكيات السمبية ) -3

 ,McConnellوف قدرة الطالب عمى تمقي التعميمات والتعمـ ىي السموكيات التي تحوؿ د
et al, 2006)،) 
 الإطار النظري:

 محور الأول: فرط الحركة وتشتت الانتباه

يعد اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه مف ضمف فئات الإعاقة ويصنؼ لدى الدليؿ 
عمى أنو فئة مستقمة، حيث ىػ( ٖٚٗٔالتنظيمي لمتربية الخاصة في المممكة العربية السعودية )

ىػ( بأنو اضطراب عصبي سموكي يتسـ بنشاط ٖٙٗٔعرفو الدليؿ التنظيمي لمتربية الخاصة )
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زائد ليس لو ىدؼ، وكذلؾ بعدـ القدرة عمى التركيز لمدة كافية لإتماـ الميمة المطموبة، مما يؤثر 
طب النفسي بأنو اضطراب بشكؿ سمبي في القدرة عمى التعمـ1 كما تعرفو الجمعية الأمريكية لم

نمائي يظير في مرحمة الطفولة عبر مستويات غير ملائمة مف النمو في جوانب الانتباه، فرط 
الحركة، الاندفاعية وبالتالي تؤثر في واحد أو أكثر مف أنشطة الحياة اليومية؛ كالعلاقات 

فرط الحركة  الاجتماعية1 كما أنو وفقا لمدليؿ التشخيصي الإحصائي الخامس فإف اضطراب
وتشتت يعتبر مف الاضطرابات النمائية العصبية التي تظير عمى شكؿ نسؽ متواصؿ مف عدـ 
الانتباه، والنشاط الحركي الزائد، والاندفاعية، وتستمر الأعراض لفترة لا تقؿ عف ستة أشير؛ 

، تتمثؿ في عجز الانتباه، وفرط الحركةتؤثر عمى التحصيؿ، والتكيؼ الاجتماعي والميني 
(1  كما ٕٚٔٓوالاندفاعية مع الاعتبار أف تظير الأعراض عادة خلاؿ فترة النمو )أبا عود، 

أشار الدليؿ التشخيصي والإحصائي للاضطرابات العقمية في النسخة الخامسة إلى ضرورة توفر 
ما لا يقؿ عف ستة مف الأعراض لتشخيص الأطفاؿ بتشتت الانتباه، أو فرط الحركة أو كمييما، 

لابد مف توفر خمسة أعراض عمى الأقؿ، عمى أيف يستمر ظيور تمؾ الأعراض لمدة لا  كذلؾ
بذلؾ عمى الجوانب الاجتماعية والأكاديمية والمينية بشكؿ سمبي عمى  تقؿ عف ستة أشير تؤثر

 (APA, 2013).حياة الفرد 

نمائية كما تـ الإشارة في الدليؿ التشخيصي إلى عدـ تناسب تمؾ الأعراض مع المرحمة ال
لمفرد كما ولابد أف تظير في بيئتيف مختمفتيف أو أكثر كالمنزؿ والمدرسة، كما يمزـ ظيور تمؾ 

عاما، وفيما يمي وصؼ لبعض الأعراض لتشخيص الفرد بتشتت ٕٔالأعراض قبؿ بموغ الفرد 
ة الانتباه منيا عمى سبيؿ المثاؿ: تكرار ارتكاب الأخطاء خلاؿ تأدية المياـ، صعوبة الاستجاب

للأوامر، عد إتماـ الميمة، أيضا نسياف أداء الأعماؿ اليومية، عدـ المحافظة عمى الممتمكات 
 (APA, 2013). الشخصية 

 المحور الثاني: تقييم السموك الوظيفي

 Education for All Handicapped Children يعد قانوف تعميـ الأفراد ذوي الأفراد
 Act ع ينص عمى مراعاة الحاجات الخاصة لمطمبة ذوي ـ، كأوؿ تشريٜ٘ٚٔفي إصداره لعاـ

الاضطرابات الانفعالية والسموكية، وضماف حقوقيـ، ووضعيـ في بيئات تربوية أقؿ تقييدًا، كما 
أف مف أىـ التعديلات ليذا القانوف والتي تشكؿ أىمية لذوي الاضطرابات السموكية والانفعالية بما 

إدراج تدخلات ودعـ السموؾ الإيجابي التي بُنيت  فييـ ذوي فرط الحركة وتشتت الانتباه؛
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بالأساس عمى المبادئ السموكية كإدراج التقييـ الوظيفي في السياسة والممارسة وبأعماؿ 
دارة السموؾ في البيئات التعميمية )شيورماؿ وىاؿ،  الانضباط، والفصوؿ الدراسية وا 

 ٕٗٓٓتفويضو لعاـ ت في إعادة الأفراد ذوي الإعاقا (1 كما تطمب قانوف تعميـٜٕٔٓ/ٕٙٔٓ
عمى العامميف في المدرسة اجراء تقييـ وظيفي لمسموؾ عندما يتعارض سموؾ الطفؿ مع تعممو 
وتعمـ الآخريف، وعند تغيير مكاف الطفؿ بسبب سوء سموكو، مع الأخذ بالاعتبار ارتباط السموؾ 

يكوف مظير مف مظاىر إعاقة بإعاقة الطفؿ ارتباطًا مباشرًا؛ فعندما يتـ تحديد سوء السموؾ ل
الطفؿ؛ فيجب اف يتـ التقييـ الوظيفي وتطوير خطة التدخؿ السموكي أو مراجعتيا إذا كانت 

 Sugai&Homer, 2002 1)؛ٜٕٔٓ/ٕٙٔٓمُطبقة بالفعؿ ) شيورماف وىاؿ، 

ومف جانب آخر، كاف لإعادة تشريع قانوف التعميـ الابتدائي والثانوي المعروؼ بقانوف لف 
تأثير عظيـ عمى الطريقة التي تعمؿ بيا  No Child Left Behind (NCLB) ي طفؿيخذؿ أ
في الولايات المتحدة الأمريكية، حيث كاف مف أبرز أىدافو تحقيؽ كؿ التلاميذ بما فييـ  المدارس

ذوي الاضطرابات السموكية والانفعالية في الولايات البراعة في المواد الأكاديمية، وتمبية 
مف خلاؿ البرامج التربوية المبنية عمى الأبحاث العممية ومف أبرزىا تحميؿ السموؾ احتياجاتيـ 

  التطبيقي1 وتما شيًا مع قانوف لف يخذؿ أي طفؿ أُعيد تشريع قانوف تربية الأفراد ذوي الإعاقات
Individual with Disabilities Education Improvement Act   إذ تتمثؿ تأثيرات تمؾ

ى التلاميذ ذوي الاضطرابات السموكية بوضع معايير عالية وضماف تربية تتمتع التعديلات عم
                   بالجودة، بالإضافة إلى تطبيؽ النظـ متعددة المستويات بما فييا نظاـ دعـ السموؾ 
                      الإيجابي، وبناء خطة تدخؿ سموكية مبنية عمى نتائج التقييـ الوظيفي لمسموؾ 

 (1ٜٕٔٓ/ ٕٙٔٓ؛ شيورماف وىاؿ، ٕ٘ٔٓ/ٕٛٓٓ)ويبروبموتس، 

كما ييدؼ تقييـ سموؾ الوظيفي في توفير معمومات تساعد في تطوير التدخؿ، وبالتالي، 
فإف تقييـ السموؾ الوظيفي يستخدـ لتحديد الإجراءات التي تنطوي عمى تحديد المشكمة السموكية 

السوابؽ( ومف ثـ تحديد )العواقب( ىي ما يحدث بعد وفؽ الأحداث البيئية التي تسبؽ وتسمى )
     السموؾ أي نتيجة السموؾ، ووفقا لتمؾ المعمومات يتـ تطوير الفرضية حوؿ سبب حدوث 

 المشكمة السموكية1 
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 المحور الثالث: السموكيات السمبية:
اـ تؤثر السموكيات السمبية الصادرة عف الطلاب بصورة مباشرة في المناخ الصفي والنظ

والتفاعؿ بيف التلاميذ، وبالتالي تقع عمى عاتؽ المعمميف مسؤولية مساعدة الطلاب عمى تعمـ 
كيفية السيطرة عمى تصرفاتيـ، والحد مف سموكياتيـ غير السوية؛ لأف ىذه السموكيات لا تؤثر 

عمى زملائيـ في الصؼ1 كما ذكر ماؾ كونيؿ وآخروف أيضا  عمى الطلاب وحدىـ، بؿ
ا السموكيات التي تحوؿ دوف قدرة الطالب عمى تمقي التعميـ والتوجييات1 وبالتالي، ( بأنيٕٙٓٓ)

ييدؼ التدخؿ السموكي إلى رفع معدؿ السموؾ السوي والتقميؿ مف أنماط السموؾ عير السوي؛ 
بذلؾ يتـ تحقيؽ المزيد مف التوافؽ الاجتماعي بيف الطلاب وبيئاتيـ، ويعدؿ السموؾ غير السوي 

ادة تنظيـ الظروؼ والمتغيرات البيئية ذات العلاقة بالسموؾ أونيؿ وآخروف مف خلاؿ إع
(ٕٓٔ٘ 1) 

 الدراسات السابقة ذات الصمة:
يستند تقييـ السموؾ الوظيفي عمى قاعدة بحثية قوية تتضمف دراسات وتقييمات متعددة، 

ب المعمميف حيث تستيدؼ الدراسات عمى عدد مف الأبعاد كممارسة، أو قياس فعاليتو، أو تدري
 والأسر عمى تنفيذه1                                

Pennington, Simacek, McComas, McMaster, & Elmquist (ٕٜٓٔ )
أجروا دراسة استيدفت الممارسيف في المدارس ممف يستندوف عمى تقييـ السموؾ الوظيفي لبناء 

ة ويتـ التعامؿ معيا مف خلاؿ خطط تدخؿ السموؾ مع الطلاب ممف لديـ سموكيات سمبية صعب
إدارة الفصوؿ الدراسية أو التدخلات1 وفقا لذلؾ، أوصت الدراسة عمى استكماؿ تنفيذ التدخؿ أثناء 
مرحمة التعميـ في سياقات متعددة، كما أشارت الدراسة عمى ضرورة أف تيدؼ خطط التدخؿ إلى 

 بيئات مختمفة1إحداث تغيير في السموؾ يستمر لفترة زمنية أطوؿ ويعمـ عمى 
( ىدفت لمتعرؼ عمى فاعمية استراتيجيات تقييـ ٕٕٓٓودراسة لحميداف والمحارمة )

السموؾ الوظيفي في زيادة معدؿ ودرجة الاستجابة لمتعميمات، واعتمدت عمى منيجية دراسة 
 ( مف الطمبة المعاقيف عقميًّا1 كما أظيرت النتائج التقدـ الواضحٖالحالة عمى عينة مكونة مف )

في مستوى الأداء السموكي لمطمبة )التقميؿ مف سموؾ العناد والرفض، وزيادة الاستجابة لمتعميمات 
وأداء المياـ(؛ الأمر الذي يدلؿ عمى مدى ملاءمة الاستراتيجيات وفاعميتيا في خفض المشكلات 

رفض الاستجابة السموكية التي يعاني منيا الطمبة المعاقوف عقميًّا، وخاصة تمؾ المتعمقة بالعناد، و 
 لمتعميمات، والسموكيات الأخرى ذات العلاقة1 
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( ذات منيج ٕ٘ٔٓ) Borgmeier, Loman, Hara, & Rodriguezػػ ودراسة ل
مف عمماء  مف معمميف لمتعميـ العاـ، ومرشدي مدرسة، ومعمميف ٜٕٔتجريبي لعينة تكونت مف 

كوادر المدرسية مف مختمؼ كاف ىدؼ الدراسة ىو تدريب ال1 النفس، ومتخصصيف في السموؾ
التخصصات عمى تحديد التدخلات ذات الاعتماد عمى نتائج تقييـ السموؾ الوظيفي، ووفقًا لذلؾ 
أثبتت الدراسة أف التدريب كاف فعالًا بغض النظر عف دور المشاركيف، كما أثبتت النتائج قدرة 

 وؾ الوظيفي1المشاركيف عمى تحديد التدخلات المناسبة القائمة عمى تقييـ السم

( صمـ الباحثوف استبانة استيدفت الميارات ٕٙٔٓ)  Dutt, Chen, & Nairودراسة لػ
في مجاؿ التقييمات، والتدخلات السموكية، وكذلؾ الاحتياجات التدريبية في مجاؿ التقييمات 
 السموكية والتدخلات1 وطريقة التدريس المفضمة لدييـ لمتطوير الميني، وأشارت النتائج إلى أف
تقييمات السموؾ الوظيفي، والتدخلات الخاصة بالميارات والاحتياجات ليا خصائص سيكومترية 
مناسبة فيما يتعمؽ بػ: صحتيا، وموثوقيتيا، كما أشارت نتائج الدراسة إلى ضرورة تطوير 

التدخؿ القائـ عمى وظيفة التوجيو، وفي جانب آخر، أشارت النتائج  الميارات المطموبة لإجراء
      لاحتياج لمتدريب حوؿ كيفية إجراء تدخلات سموكية ذات اتساؽ مع نتائج تقييـ إلى ا

 السموؾ الوظيفي1

( كانت بغرض تقييـ نتائج ورش مف العمؿ ٕٚٔٓ) Walker, & Snellكما أف دراسة 
والتدريب لاستراتيجيات التدخؿ في سموؾ ثلاثة طلاب مف ذوي اضطراب التوحد والإعاقة 

اـ المدرب بتدريس كؿ مساعديف مينييف لتنفيذ استراتيجيات التعمـ لمطالب الذىنية1 حيث ق
المستيدَؼ مف خلاؿ تطبيؽ المناىج التالية: )أ( استراتيجيات النمذجة )ب( توفير أمثمة 
توضيحية للاستراتيجيات )مثؿ دراسات الحالة بالفيديو( )ج( تسييؿ سيناريوىات لعب الأدوار 

يات و)د( مراجعة مقاطع الفيديو لكؿ طالب أثناء جمسات المراقبة لتعزيز نموذج الاستراتيج
لتوضيح كيفية عمؿ المساعديف ممف طبقوا استراتيجيات عمى الأنشطة المستيدَفة1 أظيرت 
النتائج زيادة السموؾ المناسب لمطلاب، وانخفاض السموؾ الصعب، بشكؿ عاـ، قاـ المساعدوف 

مف الإخلاص، وحكموا عمى إجراءات التدريب وورشة العمؿ بتنفيذ استراتيجيات بمستويات عالية 
 واستراتيجيات تدخؿ الطلاب عمى أنيا صالحة اجتماعيًّا1
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 التعقيب عمى الدراسات السابقة:
 ,Pennington, Simacek, McComas, McMaster)أكدت نتائج دراسة كؿ مف 

& Elmquist, 2019) يير في السموؾ عمى ضرورة أف تيدؼ خطط التدخؿ إلى إحداث تغ
يستمر لفترة زمنية أطوؿ، ويعمَّـ عمى بيئات مختمفة لمتأكد مف نتائج التدخؿ، لا سيما عند سحب 

 التدخؿ السموكي1
 ,Borgmeier, Loman, Hara, & Rodriguez)أما نتائج الدراسات التي أجراىا 

2015) ،Dutt, Chen, & Nair, 2016) ،)(Walker, & Snell, 2017)ى ، فأكدت عم
ضرورة تدريب الكوادر المدرسية مف مختمؼ التخصصات في تحديد التدخلات ذات الاعتماد 
عمى نتائج تقييـ السموؾ الوظيفي1 وفقًا لذلؾ أثبتت الدراسات أف التدريب كاف فعالًا بغض النظر 
                  عف دور المشاركيف؛ حيث أثبتت النتائج زيادة السموؾ المناسب لمتلاميذ، وانخفاض

 السموؾ السمبي1 
( تؤكد التقدـ الواضح في ٕٕٓٓوفي الجانب الآخر؛ جاءت دراسة حميداف والمحارمة، 

مستوى الأداء السموكي لمطمبة في عدد مف السموكيات؛ الأمر الذي يدلؿ عمى مدى ملاءمة 
رفض الاستراتيجيات وفاعميتيا في خفض المشكلات السموكية، وخاصة تمؾ المتعمقة بالعناد، و 

 الاستجابة لمتعميمات، والسموكيات الأخرى ذات العلاقة1 
وأخيرًا، وبعد مراجعة الدراسات السابقة؛ اتضح توفر عدد مف الدراسات الأجنبية التي تناولت 
فاعمية التدخلات السموكية القائمة عمى خفض السموكيات السمبية وفؽ فنيات تقييـ السموؾ 

ؼ استخداـ معممات التمميذات ذوات فرط الحركة وتشتت الوظيفي، وعدـ وجود دراسات تستيد
الانتباه لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي )في حدود عمـ الباحثيف(؛ لذا تكمف أىمية ىذا البحث في 
إثراء البحوث العربية في التحقؽ مف استخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى 

 ت فرط الحركة وتشتت الانتباه1السموكيات السمبية مف قبؿ معممات ذوا
جراءاتيا  :منيجية الدراسة وا 

 يتناول ىذا الفصل عرضا للإجراءات المتبعة في ىذه الدراسة، وذلك عمى النحو التالي:
اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي بأسموبو المسحي؛ وذلؾ بيدؼ وصؼ   :منيج الدراسة

ا فقط، دوف أف يتجاوز ذلؾ إلى العلاقة أو الظاىرة المدروسة مف حيث طبيعتيا ودرجة وجودى
استنتاج الأسباب مثلًا، والذي يعتبر مف أكثر المناىج ملاءمة لمدراسة الحالية، لاعتماده تحديد 
الوضع الحالي لمشكمة الدراسة كما توجد في الواقع، ثـ وصفيا وصفًا دقيقًا مف خلاؿ العرض 

 (1ٜٕٔٓالكمي لمبيانات )نصر الله، 
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يتمثؿ مجتمع الدراسة في معممات ذوات اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه  :راسةمجتمع الد
لممرحمة الابتدائية في صفوؼ التعميـ العاـ بالمدارس الحكومية التي يوجد بيا برامج اضطراب 

( معممة )إدارة التربية ٖ٘ٔفرط الحركة وتشتت الانتباه بمدينة الرياض، والبالغ عددىف )
(، وقد قامت الباحثة بتطبيؽ أداة الدراسة ٖٕٕٓإدارة التخطيط والمعمومات؛ ؛ ٖٕٕٓالخاصة، 

%( مف إجمالي مجتمع 1ٓٔٛ( معممة وىو ما يمثؿ )ٕٗٔعمى جميع المعممات استجاب معيا )
الدراسة، ويتصؼ أفراد الدراسة بعدد مف الخصائص تتمثؿ في: المؤىؿ العممي، الدورات 

 عمى النحو التالي:وذلك التدريبية، سنوات الخبرة، 
 ( يوضح توزيع أفراد الدراسة وفقاً لخصائيم الديموغرافية1جدول )

 النسبة المئوية التكرارات الفئات المتغيرات

 المؤىؿ العممي
 1ٙٓٛ ٓٓٔ بكالوريوس
 1ٖٚٔ ٚٔ ماجستير
 1ٙ٘ ٚ دكتوراة

 الدورات التدريبية
 1٘ٙ ٛ لا يوجد
 1ٕٛ٘ ٕٖ دورة

 1ٚٚٙ ٗٛ دورتيف فأكثر

 سنوات الخبرة
 1ٗٛٗ ٓٙ سنوات ٓٔسنو إلى 
 1ٖٚٛ ٛٗ سنو ٕٓ -ٔٔ

 1ٜٕٔ ٙٔ سنو ٕٓأكثر مف 
 1ٓٓٓٔ ٕٗٔ الإجمالي

يتضح مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ أف النسبة الأكبر مف أفراد الدراسة مؤىميف العممي 
بنسبة ( معممات ٚ%(، في حيف أف ىناؾ )1ٙٓٛ( معممة وبنسبة )ٓٓٔبكالوريوس بتكرار )

%( مؤىميف العممي دكتوارة، وبالنسبة لمدورات التدريبية فإف ما يزيد عمى نصؼ أفراد 1ٙ٘)
%(، في حيف أف ىناؾ 1ٚٚٙ( معممة وبنسبة )ٗٛالدراسة حصمف عمى دورتيف فأكثر بتكرار )

%( لـ يحصمف عمى دورات تدريبية، وفيما يتعمؽ بسنوات الخبرة فإف ما 1٘ٙ( معممات بنسبة )ٛ)
( معممة ٓٙرب مف نصؼ أفراد الدراسة خبرتيف تتراوح )سنو إلى عشر سنوات( بتكرار )يقا

    %( خبرتيف أكثر مف 1ٜٕٔ( معممة بنسبة )ٙٔ%(، في حيف أف ىناؾ )1ٗٛٗوبنسبة )
 ( سنو1ٕٓ)
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بناء عمى طبيعة البيانات، وعمى المنيج المتبع في الدراسة، اتضح  أف الأداة  :أداة الدراسة
ءمة لتحقيؽ أىداؼ ىذه الدراسة ىي "الاستبانة"، وقد تـ بناء أداة الدراسة بالرجوع إلى الأكثر ملا

الأدبيات والدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة، ولقد تكونت الاستبانة في صورتيا 
لعممي، النيائية مف جزأيف: الجزء الأوؿ: يتناوؿ البيانات الأولية الخاصة بأفراد الدراسة: المؤىؿ ا

( عبارة موزعة عمى ثلاثة محاور، ٕٔالدورات التدريبية، سنوات الخبرة، الجزء الثاني يتضمف )
المحور الأوؿ يتناوؿ: مستوى معرفة معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه 

ية1، لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية في المرحمة الابتدائ
( عبارة، أما المحور الثاني فيتناوؿ: واقع استخداـ معممات التمميذات مف ذوات فرط ٚويتضمف )

الحركة وتشتت الانتباه لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية، 
وات ( عبارة، المحور الثالث: يتناوؿ المعيقات التي تواجو معممات التمميذات مف ذٚويتضمف )

فرط الحركة وتشتت الانتباه في استخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى 
( √( عبارة، كما كانت الإجابة عف كؿ عبارة بوضع علامة )ٚالسموكيات السمبية، ويتضمف )

)نعـ ، أحيانا، لا(، وقد تـ تحديد فئات المقياس المتدرج الثلاثي كما  التالية الخيارات أحد أماـ
 وذلك عمى النحو التالي:(، ٕي الجدوؿ رقـ )ف

 ( تحديد فئات المقياس المتدرج الثلاثي2جدول رقم )

 نعـ أحياناً  لا

ٔ1ٓ – ٔ1ٙٙ ٔ1ٙٚ – ٕ1ٖٖ ٕ1ٖٗ – ٖ1ٓ 

 تم قياس صدق الاستبانة من خلال ما يأتي:صدق الاستبانة )الأداة(:

لاستبانة( تـ عرضيا عمى عدد مف بعد الانتياء مف بناء أداة الدراسة )االصدق الظاىري:  -1
المحكميف مف أعضاء ىيئة التدريس المتخصصيف؛ بيدؼ التحقؽ مف وضوح الفقرات ومدى 
ضافة بعض  مناسبتيا لمبعد المراد قياسو1 ووفؽ أراء المحكميف تـ تعديؿ وصياغة وحذؼ وا 

 الفقرات، حتى وصمت الاستبانة إلى شكميا النيائي1 

تـ اختبار الاتساؽ الداخمي لمفقرات باستخداـ معامؿ ارتباط  :صدق الإتساق الداخمي -ٕ
بيرسوف لقياس درجة كؿ فقرة مف فقرات الاستبانة ومدى ارتباطيا بالدرجة الكمية لممحور 

 الذي تنتمي إليو العبارة1 كما تبيف الجداوؿ التالية:
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 لكل محور معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محاور الدراسة بالدرجة الكمية( 3جدول )
معرفة المعممات لفنيات تقييـ 

السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى 
 السموكيات السمبية

واقع استخداـ المعممات لفنيات تقييـ 
السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى 

 السموكيات السمبية

معوقات استخداـ المعممات لفنيات 
تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ 

 عمى السموكيات السمبية

 معامؿ الارتباط العبارة معامؿ الارتباط العبارة معامؿ الارتباط ارةالعب

ٔ ٓ1ٙٔٓ**  ٔ ٓ1ٜٖٚ**  ٔ ٓ1ٙٙٛ**  
ٕ ٓ1٘ٙٛ**  ٕ ٓ1ٚٙٚ**  ٕ ٓ1ٕٙٙ**  
ٖ ٓ1ٚٓٗ**  ٖ ٓ1٘ٛٗ**  ٖ ٓ1ٜٙٛ**  
ٗ ٓ1ٖٚٗ**  ٗ ٓ1ٚٙ٘**  ٗ ٓ1٘٘ٙ**  
٘ ٓ1ٜٙٔ**  ٘ ٓ1ٛٔٙ**  ٘ ٓ1ٕٙٓ**  
ٙ ٓ1ٕ٘ٔ**  ٙ ٓ1ٛٓٛ**  ٙ ٓ1ٚ٘ٗ**  
ٚ ٓ1ٕٙٙ**  ٚ ٓ1ٕٜٙ**  ٚ ٓ1ٙٓٓ**  

  (0.01دال عند مستوى ) **

( أف جميع عبارات محاور الدراسة دالة عند مستوى ٖيتضح مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
(، وجميعيا 1ٛٔٙٓ،  1ٕ٘ٔٓ(، حيث تراوحت معاملات الارتباط لمعبارات بيف )1ٓٔٓ)

 الحالية1معاملات ارتباط جيدة يمكف الوثوؽ بيا في تطبيؽ أداة الدراسة 

تـ استخداـ معامؿ الفا كرونباخ لمتحقؽ مف ثبات الاستبانة، وذلؾ أداة الدراسة:  سادسا: ثبات
  عمى النحو التالي:

 ( معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات محاور أداة الدراسة4جدول رقم )

 معامؿ الثبات عدد العبارات المحور ـ

ي في معرفة المعممات لفنيات تقييـ السموؾ الوظيف ٔ
 التعرؼ عمى السموكيات السمبية

ٚ ٓ1ٕٚٓ 

ٕ 
واقع استخداـ المعممات لفنيات تقييـ السموؾ 
 1ٖٚ٘ٓ ٚ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية

معوقات استخداـ المعممات لفنيات تقييـ السموؾ  ٖ
 الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية

ٚ ٓ1ٖٖٚ 

 1ٛٓ٘ٓ ٕٔ الثبات الكمي للأداة
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( أف استبانة الدراسة تتمتع بثبات مقبوؿ إحصائياً، حيث بمغت ٗيوضح الجدوؿ رقـ )
 (، كما تراوحت معاملات الثبات لممحاور بيف 1ٛٓ٘ٓقيمة معامؿ الثبات الكمية )ألفا( )

    (، وجميعيا معاملات ثبات مقبولة يمكف الوثوؽ بيا في تطبيؽ أداة1ٖٚ٘ٓ،  1ٕٚٓٓ)
 الدراسة الحالية1 

بعد التأكد مف صدؽ الاستبانة وثباتيا، تـ الحصوؿ عمى إجراءات توزيع أداة الدراسة: 
الخطابات اللازمة لتوزيع الأداة عمى أفراد الدراسة، حيث قاـ الباحثاف بتوزيع أداة الدراسة 

معممات ذوات اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه لممرحمة الابتدائية في  إلكترونيا عمى
صفوؼ التعميـ العاـ بالمدارس الحكومية التي يوجد بيا برامج اضطراب فرط الحركة وتشتت 

%( مف إجمالي 1ٓٔٛ( استجابة وىو ما يمثؿ )ٕٗٔالانتباه بمدينة الرياض، وقد حصلا عمى )
 مجتمع الدراسة1

لتحقيؽ أىداؼ الدراسة وتحميؿ البيانات التي تـ تجميعيا، فقد حصائية المستخدمة: الأساليب الإ
تـ استخداـ العديد مف الأساليب الإحصائية المناسبة باستخداـ الحزـ الإحصائية لمعموـ 

والتي يرمز ليا اختصاراً بالرمز  Statistical Package for Social Sciencesالاجتماعية 
(SPSS وبعد ذلؾ ،) تـ حساب المقاييس الإحصائية التالية: التكرارات والنسب المئوية لمتعرؼ

( Pearson correlationعمى الخصائص الوظيفية لأفراد الدراسة، معامؿ ارتباط بيرسوف)
( Cronbach's Alphaلحساب صدؽ الاتساؽ الدّاخمي لأداة الدراسة، معامؿ ألفاكرونباخ )

"، والانحراؼ Meanفة لأداة الدراسة، المتوسط الحسابي " لحساب معامؿ ثبات المحاور المختم
" وذلؾ لمعرفة مدى ارتفاع أو انخفاض استجابات أفراد  Standard Deviationالمعياري "

عينة الدراسة عف المحاور الرئيسة )متوسطات العبارات(، اختبار كروسكاؿ واليس 
(Kruskall-Wallis لمتعرؼ عمى الفروؽ في استجابات أفر ) اد الدراسة باختلاؼ متغيرات

 )المؤىؿ العممي، الدورات التدريبية، سنوات الخبرة(1

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتيا
يتناوؿ ىذا الفصؿ عرض نتائج الدارسة الميدانية ومناقشتيا مف خلاؿ عرض إجابات 

   مى أفراد الدراسة عمى عبارات الاستبانة وذلؾ مف خلاؿ الإجابة عمى تساؤلات الدراسة ع
 النحو التالي:
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السؤال الأول: ما مستوى معرفة معممات التمميذات من ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في 
             المرحمة الابتدائية لفنيات تقييم السموك الوظيفي في التعرف عمى 

 السموكيات السمبية ؟

وتشتت الانتباه في  ولمتعرؼ عمى مستوى معرفة معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة
المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية، تـ حساب 
التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراؼ المعياري لاستجابات أفراد الدراسة، 

 لك كما يمي:وذكما تـ ترتيب ىذه العبارات حسب المتوسط الحسابي لكلًا منيا، 

( يوضح مستوى معرفة معممات التمميذات من ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه 5جدول رقم )
 في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييم السموك الوظيفي في التعرف عمى السموكيات السمبية

 العبارات ـ

 درجة الاستجابة

ابي
حس

ط ال
وس
لمت
ا

ري 
عيا
 الم

راؼ
لانح

ا
 

يب
لترت

ا
 

 لا اً أحيان نعمؿ

 % ؾ % ؾ % ؾ

ٖ 
أرتب السموكيات السمبية المستيدفة 

 بحسب أولويتيا1
ٔٓٛ ٛٚ1ٔ ٔٙ ٕٔ1ٜ ٓ ٓ1ٓ ٕ1ٛٚ ٓ1ٖٗ ٔ 

 ٕ 1ٗٚٓ 1ٕٛٔ 1ٕٖ ٗ 1ٜٕٔ ٙٔ 1ٜٖٛ ٗٓٔ استنتج مسببات السموؾ السمبي1 ٘

ٗ 
أشرؾ أسرة التمميذة عند تحديد السموؾ 

 المستيدؼ1
ٔٓٓ ٛٓ1ٙ ٕٓ ٔٙ1ٔ ٗ ٖ1ٕ ٕ1ٚٚ ٓ1ٜٗ ٖ 

 ٗ 1٘ٔٓ 1ٕٚٗ 1ٕٖ ٗ 1ٜٗٔ ٕٗ 1ٗٚٚ ٜٙ استنتج توابع السموؾ السمبي1 ٙ

ٔ 
أولي اىتماـ حوؿ تفاعؿ التمميذات مع 

 البيئة عند حدوث السموؾ السمبي1
ٛٛ ٚٔ1ٓ ٖٕ ٕ٘1ٛ ٗ ٖ1ٕ ٕ1ٙٛ ٓ1ٖ٘ ٘ 

 ٙ 1ٕٙٓ 1ٕٗ٘ 1٘ٙ ٛ 1ٜٔٗ ٕ٘ 1ٙٔ٘ ٗٙ أحمؿ السموؾ المستيدؼ وظيفيا1 ٕ

 ٚ 1ٛٗٓ 1ٕٗ٘ 1ٕٕٙ ٕٛ 1ٜٚ ٕٔ 1ٚٚٙ ٗٛ ات السموؾ السمبي1أستبعد مثير  ٚ

 - 1ٕ٘ٓ 1ٕٙٛ المتوسط الحسابي العاـ لممحور



 أسيوطجامعة  –المجمة العممية لكمية التربية 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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( أف محور مستوى معرفة معممات التمميذات مف ذوات فرط ٘يتضح مف الجدوؿ رقـ )
الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى 

                ( عبارات، تراوحت المتوسطات الحسابية ليـ بيف ٚسموكيات السمبية يتضمف )ال
(، وىذه المتوسطات تقع بالفئة الثالثة مف فئات المقياس المتدرج الثلاثي، وتُشير 1ٕٛٚ،  1ٕٗ٘)

              النتيجة السابقة إلى أف استجابات أفراد الدراسة حوؿ عبارات المحور جاءت بدرجة
 استجابة )نعـ(1

(، وىذا يدؿ عمى أف 1ٕ٘ٓ( بانحراؼ معياري )1ٕٙٛيبمغ المتوسط الحسابي العاـ )
مستوى معرفة معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية 

يث تأتي جاء بدرجة عالية، ح لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية
( بالمرتبة أرتب السموكيات السمبية المستيدفة بحسب أولويتيا( والتي تنص عمى )ٖالعبارة رقـ )

(،وبدرجة استجابة )نعـ(، يمييا العبارة 1ٖٗٓ( وبانحراؼ معياري )1ٕٛٚالأولى بمتوسط حسابي )
انحراؼ ( وب1ٕٛٔ( بمتوسط حسابي )استنتج مسببات السموؾ السمبي( والتي تنص عمى )٘رقـ )

( والتي تنص ٕ(، وبدرجة استجابة )نعـ(، وبالمرتبة السادسة تأتي العبارة رقـ )1ٗٚٓمعياري )
(، 1ٕٙٓ( وبانحراؼ معياري )1ٕٗ٘( بمتوسط حسابي )أحمؿ السموؾ المستيدؼ وظيفياعمى )

( يأستبعد مثيرات السموؾ السمب( والتي تنص عمى )ٚوبدرجة استجابة )نعـ(، وتأتي العبارة رقـ )
     (، وبدرجة1ٛٗٓ( وبانحراؼ معياري )1ٕٗ٘بالمرتبة السابعة والأخيرة بمتوسط حسابي )

 استجابة )نعـ(1

السؤال الثاني: ما واقع استخدام معممات التمميذات من ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في 
               المرحمة الابتدائية لفنيات تقييم السموك الوظيفي في التعرف عمى

 السموكيات السمبية؟

واقع استخداـ معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في ولمتعرؼ عمى 
، تـ حساب المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية

تجابات أفراد الدراسة، التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراؼ المعياري لاس
 وذلك كما يمي:كما تـ ترتيب ىذه العبارات حسب المتوسط الحسابي لكلًا منيا، 
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رررر   

( يوضح واقع استخدام معممات التمميذات من ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه 6جدول رقم )
 ةفي المرحمة الابتدائية لفنيات تقييم السموك الوظيفي في التعرف عمى السموكيات السمبي

 العبارات ـ

 درجة الاستجابة
ابي

حس
ط ال

وس
لمت
ا

ري 
عيا
 الم

راؼ
لانح

ا
 

يب
لترت

ا
 لا أحياناً  نعمؿ 

 % ؾ % ؾ % ؾ

ٕ 
أتوخى الدقة عند تحديد السموؾ 

 المستيدؼ1
ٕٔٔ ٜٓ1ٖ ٕٔ ٜ1ٚ ٓ ٓ1ٓ ٕ1ٜٓ ٓ1ٖٓ ٔ 

ٚ 
أشرؾ التمميذة في اختيار المعززات 
التي سيحصؿ عمييا عند قياميا 

 ؾ المرغوب فيو1بالسمو 
ٔٓٛ ٛٚ1ٔ ٔٙ ٕٔ1ٜ ٓ ٓ1ٓ ٕ1ٛٚ ٓ1ٖٗ ٕ 

 ٖ 1ٗٓٓ 1ٕٛٔ 1ٓٓ ٓ 1ٜٗٔ ٕٗ 1ٙٓٛ ٓٓٔ أنظـ البيئة ذات الأثر عمى السموؾ1 ٗ

ٙ 
أقمؿ مف السموكيات غير المرغوب 
فييا مف خلاؿ تعديؿ الظروؼ 

 البيئية التي تحدث فييا1
ٔٓٓ ٛٓ1ٙ ٕٗ ٜٔ1ٗ ٓ ٓ1ٓ ٕ1ٛٔ ٓ1ٗٓ 

ٖ 
 مكرر

ٔ 
معالجة السموؾ الملاحظ  أركز عمى

 القابؿ لمقياس1
ٛٛ ٚٔ1ٓ ٖٙ ٕٜ1ٓ ٓ ٓ1ٓ ٕ1ٚٔ ٓ1ٗٙ ٘ 

٘ 
أقيس السموؾ المستيدؼ في 

 أوضاع وأوقات مختمفة1
ٕٚ ٘ٛ1ٔ ٕ٘ ٗٔ1ٜ ٓ ٓ1ٓ ٕ1٘ٛ ٓ1٘ٓ ٙ 

 ٚ 1٘ٙٓ 1ٕٗ٘ 1ٕٖ ٗ 1ٗٛٗ ٓٙ 1ٗٛٗ ٓٙ أعرؼ السموؾ إجرائيا ٖ

 - 1ٕٚٓ 1ٖٕٚ المتوسط الحسابي العاـ لممحور

واقع استخداـ معممات التمميذات مف ذوات فرط ( أف محور ٙضح مف الجدوؿ رقـ )يت
الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى 

              ( عبارات، تراوحت المتوسطات الحسابية ليـ بيف ٚيتضمف ) السموكيات السمبية
وىذه المتوسطات تقع بالفئة الثالثة مف فئات المقياس المتدرج الثلاثي، وتُشير (، 1ٜٕٓ،  1ٕٗ٘)

          النتيجة السابقة إلى أف استجابات أفراد الدراسة حوؿ عبارات المحور جاءت بدرجة 
 استجابة )نعـ(1



 أسيوطجامعة  –المجمة العممية لكمية التربية 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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واقع (، وىذا يدؿ عمى أف 1ٕٚٓ( بانحراؼ معياري )1ٖٕٚيبمغ المتوسط الحسابي العاـ )
داـ معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية لفنيات استخ

جاء بدرجة عالية، حيث تأتي العبارة  تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية
( بالمرتبة الأولى بمتوسط أتوخى الدقة عند تحديد السموؾ المستيدؼ( والتي تنص عمى )ٕرقـ )

( والتي ٚ(،وبدرجة استجابة )نعـ(، يمييا العبارة رقـ )1ٖٓٓ( وبانحراؼ معياري )1ٜٕٓحسابي )
أشرؾ التمميذة في اختيار المعززات التي سيحصؿ عمييا عند قياميا بالسموؾ تنص عمى )
(، وبدرجة استجابة )نعـ(، 1ٖٗٓ( وبانحراؼ معياري )1ٕٛٚ( بمتوسط حسابي )المرغوب فيو
أقيس السموؾ المستيدؼ في أوضاع ( والتي تنص عمى )٘ادسة تأتي العبارة رقـ )وبالمرتبة الس

(، وبدرجة استجابة )نعـ(، 1٘ٓٓ( وبانحراؼ معياري )1ٕ٘ٛ( بمتوسط حسابي )وأوقات مختمفة
( بالمرتبة السابعة والأخيرة أعرؼ السموؾ إجرائيا( والتي تنص عمى )ٖوتأتي العبارة رقـ )
(، وبدرجة استجابة )نعـ(، وقد اتفقت نتيجة 1٘ٙٓوبانحراؼ معياري )( 1ٕٗ٘بمتوسط حسابي )

( والتي توصمت إلى استخداـ ٕٕٓٓالدراسة الحالية مع نتيجة دراسة لحميداف و المحارمة )
ستراتيجيات تقييـ السموؾ الوظيفي في خفض المشكلات السموكية التي يعاني منيا المعممات لا

 الطمبة المعاقوف عقميًّا1

ال الثالث: ما المعيقات لاستخدام فنيات تقييم السموك الوظيفي في التعرف عمى السؤ 
السموكيات السمبية التي تواجو معممات التمميذات من ذوات فرط الحركة وتشتت 

 الانتباه في المرحمة الابتدائية ؟

المعيقات لاستخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى ولمتعرؼ عمى 
ت السمبية التي تواجو معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في السموكيا

، تـ حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراؼ المرحمة الابتدائية
المعياري لاستجابات أفراد الدراسة، كما تـ ترتيب ىذه العبارات حسب المتوسط الحسابي لكلًا 

 ما يمي:وذلك كمنيا، 
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( يوضح المعيقات لاستخدام فنيات تقييم السموك الوظيفي في التعرف عمى 7جدول رقم )
السموكيات السمبية التي تواجو معممات التمميذات من ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في 

 المرحمة الابتدائية

 العبارات ـ

 درجة الاستجابة

بي
حسا

ط ال
وس

لمت
ا

ري 
عيا
 الم

راؼ
لانح

ا
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ا
 

 لا أحياناً  نعمؿ

 % ؾ % ؾ % ؾ

ٚ 

قمة البرامج التدريبية المقدمة لمعممات التمميذات 

ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه حوؿ فنيات تقييـ 

 السموؾ الوظيفي1

ٔٓٓ ٛٓ1ٙ ٕٓ ٔٙ1ٔ ٗ ٖ1ٕ ٕ1ٚٚ ٓ1ٜٗ ٔ 

ٖ 
تحتاج فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي إلى الكثيرِ مف 

 الجيد1
ٕٚ ٘ٛ1ٔ ٕ٘ ٗٔ1ٜ ٓ ٓ1ٓ ٕ1٘ٛ ٓ1٘ٓ ٕ 

ٕ 
تحتاج فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي إلى الكثيرِ مف 

 الوقت
ٙٛ ٘ٗ1ٛ ٕ٘ ٗٔ1ٜ ٗ ٖ1ٕ ٕ1ٕ٘ ٓ1٘ٙ ٖ 

 ٗ 1٘ٙٓ 1ٕٕٗ 1ٕٖ ٗ 1ٙٔ٘ ٗٙ 1ٕ٘ٗ ٙ٘ كثرة عدد التمميذات في الصؼ1 ٘

ٙ 
ضعْؼ التعاوف المقدـ مف أولياء أمور تمميذات ذوات 

 1فرط الحركة وتشتت الانتباه
ٕ٘ ٗٔ1ٜ ٙٗ ٘ٔ1ٙ ٛ ٙ1٘ ٕ1ٖ٘ ٓ1ٙٓ ٘ 

ٗ 
تفاوت المؤىؿ الأكاديمي لممعممات ذوات فرط الحركة 

 وتشتت الانتباه1
٘ٙ ٗ٘1ٕ ٘ٙ ٗ٘1ٕ ٕٔ ٜ1ٚ ٕ1ٖ٘ ٓ1ٙ٘ ٙ 

 ٚ 1٘ٛٓ 1ٕٜٕ 1٘ٙ ٛ 1ٔٛ٘ ٕٚ 1ٖ٘٘ ٗٗ صعوبة الإلماـ بفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي1 ٔ

 - 1ٖٕٓ 1ٕٗٚ المتوسط الحسابي العاـ لممحور

المعيقات لاستخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي ( أف محور ٚيتضح مف الجدوؿ رقـ )
في التعرؼ عمى السموكيات السمبية التي تواجو معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت 

( عبارات، تراوحت المتوسطات الحسابية ليـ بيف ٚيتضمف ) الانتباه في المرحمة الابتدائية
(، وىذه المتوسطات تقع بالفئتيف الثانية والثالثة مف فئات المقياس المتدرج 1ٕٚٚ ، 1ٕٜٕ)

الثلاثي، وتُشير النتيجة السابقة إلى أف استجابات أفراد الدراسة حوؿ عبارات المحور تتراوح بيف 
 نعـ(1 -درجة استجابة )أحياناً 

ىذا يدؿ عمى أف (، و 1ٖٕٓ( بانحراؼ معياري )1ٕٗٚيبمغ المتوسط الحسابي العاـ )
ىناؾ موافقة بدرجة عالية بيف أفراد الدراسة عمى المعيقات لاستخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي 
في التعرؼ عمى السموكيات السمبية التي تواجو معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت 
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قمة البرامج التدريبية ص عمى )( والتي تنٚ، حيث تأتي العبارة رقـ )الانتباه في المرحمة الابتدائية
( المقدمة لمعممات التمميذات ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه حوؿ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي

(،وبدرجة استجابة )نعـ(، 1ٜٗٓ( وبانحراؼ معياري )1ٕٚٚبالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي )
اج فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي إلى تحت( والتي تنص عمى )ٖوبالمرتبة الثانية تأتي العبارة رقـ )

(، وبدرجة استجابة )نعـ(، 1٘ٓٓ( وبانحراؼ معياري )1ٕ٘ٛ( بمتوسط حسابي )الكثيرِ مف الجيد
تفاوت المؤىؿ الأكاديمي لممعممات ذوات فرط الحركة ( والتي تنص عمى )ٗوتأتي العبارة رقـ )

( وبانحراؼ 1ٖٕ٘سط حسابي )( بالمرتبة السادسة مف حيث المعيقات بمتو وتشتت الانتباه
( والتي ٔ(، وبدرجة استجابة )نعـ(، وبالمرتبة السابعة والأخيرة تأتي العبارة رقـ )1ٙ٘ٓمعياري )

( وبانحراؼ 1ٕٜٕ( بمتوسط حسابي )صعوبة الإلماـ بفنيات تقييـ السموؾ الوظيفيتنص عمى )
دراسة الحالية مع نتيجة دراسة (، وبدرجة استجابة )أحياناً(، وقد اتفقت نتيجة ال1٘ٛٓمعياري )

(Dutt, Chen, & Nair,2016 والتي توصمت إلى الحاجة لمتدرب حوؿ ) كيفية إجراء تدخلات
 سموكية ذات اتساؽ مع نتائج تقييـ السموؾ الوظيفي1

السؤال الرابع: ما الفرق في مستوى معرفة المعممات لفنيات تقييم السموك الوظيفي وفقا 
 ت الخبرة وكذلك الدورات التدريبية؟لممؤىل العممي وسنوا

 الفروق باختلاف متغير المؤىل العممي -1
لمتعرؼ عمى الفروؽ في مستوى معرفة المعممات لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي باختلاؼ 

 وذلك عمى النحو التالي:متغير المؤىؿ العممي؛ تـ استخداـ اختبار كروسكاؿ واليس، 
 كال واليس لمفروق في مستوى معرفة المعممات ( يوضح اختبار كروس8جدول رقم )

 لفنيات تقييم السموك الوظيفي باختلاف متغير المؤىل العممي

المؤىؿ  الأبعاد
متوسط  العدد العممي

 الرتب

قيمة 
كروساؿ 
 واليس

مستوى 
 الدلالة

مستوى معرفة المعممات لفنيات تقييـ السموؾ 
 الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية

وريوسبكال  ٔٓٓ ٕٙ1ٕٛ 
 1ٔ٘ٗٙ ٚٔ ماجستير 1ٜٚٔٓ 1ٜٗٙٓ

 1ٜٖٖ٘ ٚ دكتوراة

واقع استخداـ المعممات لفنيات تقييـ السموؾ 
 الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية

 1ٕ٘ٓٙ ٓٓٔ بكالوريوس
 1ٜٓٔ٘ ٚٔ ماجستير 1ٓٗٗٓ 1ٕٕٙٙ

 1ٕٜٔٓ ٚ دكتوراة

تقييـ السموؾ  معوقات استخداـ المعممات لفنيات
 الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية

 1٘ٗ٘٘ ٓٓٔ بكالوريوس
 1٘ٓٓٛ ٚٔ ماجستير 1ٓٓٔٓ 1ٖٕٗٓ٘

 1ٕٔٛٔٔ ٚ دكتوراة
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رررر   

( أنو لا توجد ىناؾ فروقاً ذات دلالة إحصائية بيف ٛيتضح مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
ت التمميذات مف ذوات فرط الحركة متوسطات استجابات أفراد الدراسة حوؿ مستوى معرفة معمما

وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات 
(، 1ٜٚٔٓالسمبية باختلاؼ متغير المؤىؿ العممي، حيث بمغت قيمة مستوى الدلالة لممحور )

نتيجة السابقة إلى تقارب ( أي غير دالة إحصائياً، وتُشير ال1ٓ٘ٓوىي قيمة أكبر مف )
استجابات أفراد الدراسة عمى اختلاؼ مؤىميف العممي حوؿ مستوى معرفة المعممات لفنيات تقييـ 

 السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية1
( أف ىناؾ فروقاً ذات دلالة إحصائية عند ٛفي حيف أوضحت النتائج بالجدوؿ رقـ )

استجابات أفراد الدراسة حوؿ كؿ مف )واقع استخداـ معممات  ( بيف متوسطات1ٓ٘ٓمستوى )
التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ 

المعيقات لاستخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي  -الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية 
بية التي تواجو معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت في التعرؼ عمى السموكيات السم

الانتباه في المرحمة الابتدائية( باختلاؼ متغير المؤىؿ العممي، وذلؾ لصالح أفراد الدراسة ممف 
( 1ٕٔٛٔٔ( لمحور الواقع، وبمتوسط رتب )1ٕٜٔٓمؤىميف العممي دكتوراة بمتوسط رتب )

سابقة إلى أف المعممات ممف مؤىميف العممي دكتوراة يوافقف لمحور المعوقات، وتُشير النتيجة ال
بدرجة أكبر عمى واقع ومعيقات استخداـ المعممات لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ 

 عمى السموكيات السمبية1
 الفروق باختلاف متغير الدورات التدريبية -2

ـ السموؾ الوظيفي باختلاؼ لمتعرؼ عمى الفروؽ في مستوى معرفة المعممات لفنيات تقيي
 وذلك عمى النحو التالي:متغير الدورات التدريبية؛ تـ استخداـ اختبار كروسكاؿ واليس، 

 ( يوضح اختبار كروسكال واليس لمفروق في مستوى معرفة المعممات 9جدول رقم )
 لفنيات تقييم السموك الوظيفي باختلاف متغير الدورات التدريبية

الدورات  الأبعاد
متوسط  العدد دريبيةالت

 الرتب
قيمة كروساؿ 

 واليس
مستوى 
 الدلالة

مستوى معرفة المعممات لفنيات تقييـ السموؾ 
 الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية

 1٘ٓٛٙ ٛ لا يوجد
 1ٚ٘ٓٗ ٕٖ دورة 1ٓٓٔٓ 1ٕٚٚٙٔ

 1ٕٔٓٚ ٗٛ دورتيف فأكثر

واقع استخداـ المعممات لفنيات تقييـ السموؾ 
 لوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبيةا

 1ٕ٘ٓٔ ٛ لا يوجد
 1ٓٓٓٗ ٕٖ دورة 1ٓٓٔٓ 1ٕٔٛٙٗ

 1ٖٛ٘ٚ ٗٛ دورتيف فأكثر
معوقات استخداـ المعممات لفنيات تقييـ 

السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات 
 السمبية

 1ٖ٘ٓٓٔ ٛ لا يوجد
 1٘ٓٚٛ ٕٖ دورة 1ٓٓٔٓ 1ٕٖ٘ٔٛ

كثردورتيف فأ  ٛٗ ٜٗ1ٓٚ 
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( أف ىناؾ فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٜيتضح مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
( بيف متوسطات استجابات أفراد الدراسة حوؿ كؿ مف )مستوى معرفة معممات التمميذات 1ٓ٘ٓ)

مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في 
واقع استخداـ معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة  -التعرؼ عمى السموكيات السمبية  

وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات 
( باختلاؼ متغير الدورات التدريبية، وذلؾ لصالح أفراد الدراسة ممف حصمف عمى -السمبية 

( لمحور 1ٖٛ٘ٚ( لمحور مستوى المعرفة، وبمتوسط رتب )1ٕٔٓٚيف فأكثر بمتوسط رتب )دورت
الواقع ، وتُشير النتيجة السابقة إلى أف المعممات ممف حصمف عمى دورتيف تدريبيتيف فأكثر 
يوافقف بدرجة أكبر عمى مستوى معرفة المعممات لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى 

 سمبية، وواقع استخداميف ليا1السموكيات ال
( أف ىناؾ فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٜكما أوضحت النتائج بالجدوؿ رقـ )

( بيف متوسطات استجابات أفراد الدراسة حوؿ معيقات استخداـ فنيات تقييـ السموؾ 1ٓٔٓ)
ذوات فرط الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية التي تواجو معممات التمميذات مف 

الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية باختلاؼ متغير الدورات التدريبية، وذلؾ لصالح 
(، وتُشير النتيجة 1ٖ٘ٓٓٔالمعممات ممف لـ يحصمف عمى أي دورات تدريبية بمتوسط رتب )

السابقة إلى أف المعممات ممف لـ يحصمف عمى أي دورات تدريبية يوافقف بدرجة أكبر عمى 
معيقات استخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية التي تواجو 

 معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية1
 الفروق باختلاف متغير سنوات الخبرة -3

ؾ الوظيفي لمتعرؼ عمى الفروؽ في مستوى معرفة المعممات لفنيات تقييـ السمو 
 وذلك عمى النحو التالي:باختلاؼ متغير سنوات الخبرة؛ تـ استخداـ اختبار كروسكاؿ واليس، 

 ( يوضح اختبار كروسكال واليس لمفروق في مستوى معرفة المعممات 10جدول رقم )
 لفنيات تقييم السموك الوظيفي باختلاف متغير سنوات الخبرة

قيمة كروساؿ  رتبمتوسط ال العدد سنوات الخبرة الأبعاد
 واليس

مستوى 
 الدلالة

مستوى معرفة المعممات لفنيات تقييـ 
السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى 

 السموكيات السمبية

سنوات ٓٔسنو إلى   ٙٓ ٙٔ1ٖٓ 
سنو ٕٓ -ٔٔ 1ٓٚ٘ٓ 1ٜٔٗ٘  ٗٛ ٜٙ1٘ٓ 

سنو ٕٓأكثر مف   ٔٙ ٗٚ1ٓٓ 
واقع استخداـ المعممات لفنيات تقييـ السموؾ 

في في التعرؼ عمى السموكيات الوظي
 السمبية

سنوات ٓٔسنو إلى   ٙٓ ٙٔ1ٖٗ 
سنو ٕٓ -ٔٔ 1ٓٓٔٓ 1ٜٛٙٔٔ  ٗٛ ٕ٘1ٖٖ 

سنو ٕٓأكثر مف   ٔٙ ٜٚ1ٓٓ 

معوقات استخداـ المعممات لفنيات تقييـ 
السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى 

 السموكيات السمبية

سنوات ٓٔسنو إلى   ٙٓ ٕ٘1ٚٚ 
سنو ٕٓ -ٔٔ 1ٖٓٔٓ 1ٖٚٚٛ  ٗٛ ٚٔ1ٓٓ 

سنو ٕٓأكثر مف   ٔٙ ٚٔ1ٖٛ 
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( أنو لا توجد ىناؾ فروقاً ذات دلالة إحصائية بيف ٓٔيتضح مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
متوسطات استجابات أفراد الدراسة حوؿ مستوى معرفة معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة 

سموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ ال
(، وىي 1ٓٚ٘ٓالسمبية باختلاؼ متغير سنوات الخبرة، حيث بمغت قيمة مستوى الدلالة لممحور )

( أي غير دالة إحصائياً، وتُشير النتيجة السابقة إلى تقارب استجابات أفراد 1ٓ٘ٓقيمة أكبر مف )
فة المعممات لفنيات تقييـ السموؾ الدراسة عمى اختلاؼ سنوات خبرتيف حوؿ مستوى معر 

 الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية1
( أف ىناؾ فروقاً ذات دلالة إحصائية عند ٓٔفي حيف أوضحت النتائج بالجدوؿ رقـ )

( بيف متوسطات استجابات أفراد الدراسة حوؿ كؿ مف )واقع استخداـ معممات 1ٓ٘ٓمستوى )
وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ التمميذات مف ذوات فرط الحركة 

المعيقات لاستخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي  -الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية 
في التعرؼ عمى السموكيات السمبية التي تواجو معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت 

ئية( باختلاؼ متغير سنوات الخبرة، وذلؾ لصالح أفراد الدراسة ممف الانتباه في المرحمة الابتدا
( 1ٖٛٔٚ( لمحور الواقع، وبمتوسط رتب )1ٜٓٚ( سنو بمتوسط رتب )ٕٓخبرتيف أكثر مف )

( سنو ٕٓلمحور المعوقات، وتُشير النتيجة السابقة إلى أف المعممات ممف خبرتيف أكثر مف )
استخداـ المعممات لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في يوافقف بدرجة أكبر عمى واقع ومعيقات 

 التعرؼ عمى السموكيات السمبية1
 مستخمص نتائج الدراسة:

 توصمت الدراسة إلى العديد من النتائج، وذلك عمى النحو التالي:
مستوى معرفة معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة أف  1ٔ

جاء بدرجة  قييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبيةالابتدائية لفنيات ت
ترتيب السموكيات السمبية المستيدفة بحسب عالية، وذلؾ يتمثؿ في معرفتيف بكؿ مف )
 (1أولويتيا، وكذلؾ استنتاج مسببات السموؾ السمبي

لمرحمة واقع استخداـ معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في اأف  1ٕ
جاء بدرجة  الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية

توخى الدقة عند تحديد السموؾ المستيدؼ، عالية، وذلؾ يتمثؿ في موافقتيف عمى كؿ مف )
وكذلؾ مشاركة التمميذات في اختيار المعززات التي سيحصمف عمييا عند قياميف بالسموؾ 

 (1والمرغوب في
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ىناؾ موافقة بدرجة عالية بيف أفراد الدراسة عمى المعيقات لاستخداـ فنيات تقييـ السموؾ أف  1ٖ
الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية التي تواجو معممات التمميذات مف ذوات فرط 

 قمة البرامج التدريبية المقدمة، ومف أبرزىا )الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية
لمعممات التمميذات ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه حوؿ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي، 

 (1وكذلؾ حاجو فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي إلى الكثيرِ مف الجيد
لا توجد ىناؾ فروقاً ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد الدراسة حوؿ  1ٗ

فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية  مستوى معرفة معممات التمميذات مف ذوات
                    لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية باختلاؼ متغير

 المؤىؿ العممي1
( بيف متوسطات استجابات أفراد 1ٓ٘ٓأف ىناؾ فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) 1٘

ع استخداـ معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه الدراسة حوؿ كؿ مف )واق
 -في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية 

المعيقات لاستخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية التي 
ت فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية( تواجو معممات التمميذات مف ذوا

 باختلاؼ متغير المؤىؿ العممي، وذلؾ لصالح أفراد الدراسة ممف مؤىميف العممي بكالوريوس1
( بيف متوسطات استجابات أفراد 1ٓ٘ٓأف ىناؾ فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) 1ٙ

ات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الدراسة حوؿ كؿ مف )مستوى معرفة معممات التمميذ
الانتباه في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات 

واقع استخداـ معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في  -السمبية  
( -يات السمبية المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموك

باختلاؼ متغير الدورات التدريبية، وذلؾ لصالح أفراد الدراسة ممف حصمف عمى دورتيف 
 فأكثر1

( بيف متوسطات استجابات أفراد 1ٓٔٓأف ىناؾ فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) 1ٚ
الدراسة حوؿ معيقات استخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات 

لسمبية التي تواجو معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة ا
الابتدائية باختلاؼ متغير الدورات التدريبية، وذلؾ لصالح المعممات ممف لـ يحصمف عمى 

 أي دورات تدريبية1



شيماء عبدالله الدويش /أ                         استخدام فنيات تقييم السموك الوظيفي  
إبراىيم عبدالله العثمان /أ.د                                                                                            

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2023 ديسوبر – جزء ثاًى –العذد الثاًى عشر – 33المجلذ  565

رررر   

لا توجد ىناؾ فروقاً ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد الدراسة حوؿ  1ٛ
مستوى معرفة معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية 
                لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية باختلاؼ متغير

 سنوات الخبرة1
ات أفراد ( بيف متوسطات استجاب1ٓ٘ٓأف ىناؾ فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) 1ٜ

الدراسة حوؿ كؿ مف )واقع استخداـ معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه 
 -في المرحمة الابتدائية لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية 
ي المعيقات لاستخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية الت

تواجو معممات التمميذات مف ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه في المرحمة الابتدائية( 
                   باختلاؼ متغير سنوات الخبرة، وذلؾ لصالح أفراد الدراسة ممف خبرتيف أكثر مف

 ( سنو1ٕٓ)
 توصيات ومقترحات الدراسة

 بما يمي:في ضوء النتائج التي تم التوصل إلييا يوصي الباحثان 

الدورات التدريبية وورش العمؿ لمعممات التمميذات ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه حوؿ  1ٔ
 فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي1

إعادة توزيع التمميذات ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه عمى الفصوؿ مما يعزز مف قدرة  1ٕ
 المعممات عمى استخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي1

تمميذات ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه، مما لتعاوف بيف المدرسة وأولياء أمور تعزيز ا 1ٖ
 يساىـ في زيادة استخداـ المعممات لفنيات تقييـ السموؾ الوظيفي1

إجراء دراسة تتناوؿ استخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات  1ٗ
 تت الانتباه، بالتطبيؽ عمى مناطؽ أخرى1السمبية مف قبؿ معممات ذوات فرط الحركة وتش

إجراء دراسة تتناوؿ معوقات استخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى  1٘
 السموكيات السمبية مف قبؿ معممات ذوات فرط الحركة وتشتت الانتباه1

اه إجراء دراسة تتناوؿ تصور مقترح لتطوير ميارات معممات ذوات فرط الحركة وتشتت الانتب 1ٙ
 في استخداـ فنيات تقييـ السموؾ الوظيفي في التعرؼ عمى السموكيات السمبية
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