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 ممخص البحث:
ىدؼ البحث الحالي إلى دراسة أثر استخداـ استراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية 

يسي في خفض التمكؤ الأكاديمي لدي الطمبة المتفوقيف أكاديميًا، ولتحقيؽ ذلؾ قامت بمقرر تدر 
، وبتطبيؽ Edraw Maxالباحثة بإعداد المقرر باستراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية ببرنامج 

أداة البحث والمتمثمة في مقياس التمكؤ الأكاديمي بأبعاده المتمثمة في )الكسؿ وضعؼ الدافعية، 
التمرد ضد التوجيو، وصعوبة إدارة الوقت، الإتكالية والاعتماد عمى الآخريف، والنفور مف و 

 بالفرقة الثالثة( طالبًا وطالبة مف المتفوقيف أكاديميًا 86الميمة، وقمؽ الأداء(، عمى عينة قواميا )
كاء؛ بكمية التربية جامعة قناة السويس؛ تـ اختيارىـ بطريقة قصدية مف خلبؿ محكّي: )الذ

(، 6104اختبار المصفوفات المتتابعة الممونة، إعداد وتعديؿ وتقنيف/ حسف )بالاعتماد عمى 
(، حيث اتبع البحث والمعدؿ الدراسي؛ بالاعتماد عمى درجات التحصيؿ الأكاديمي "التقديرات"

في الحالي المنيج شبو التجريبي، وذلؾ بالاعتماد عمى تصميـ المجموعتيف التجريبية والضابطة، 
إطار القياسيف القبمي والبعدي لأداء المجموعتيف قبؿ وبعد تطبيؽ الاستراتيجية التدريسية، مف 
أجؿ التعرؼ عمى أثر المتغير المستقؿ )استراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية( عمى المتغير 

متوسطي التابع )التمكؤ الأكاديمي(. وقد أظيرت نتائج البحث وجود فروؽ دالة إحصائيًا بيف 
درجات أفراد عينة البحث في التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس التمكؤ الأكاديمي ككؿ وأبعاده 
الفرعية، لصالح التطبيؽ القبمي؛ وفي التطبيؽ البعدي لصالح أفراد المجموعة الضابطة. 

يمي فى حالة استخداـ اختبار "ت" لمقياس التمكؤ الأكاد Effect Sizeوبحساب قيـ حجـ التأثير 
، مما يشير إلى الأثر الإيجابي الداؿ مف حيث درجتة الكمية وأبعاده الفرعية وُجد أنيا كبيرة

في خفض التكؤ ستراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية المستند إلييا المقرر التدريسي إحصائيًا لا
انتيى البحث بمناقشة الأكاديمي لدى أفراد عينة الدراسة المتفوقيف أكاديميًا بالمرحمة الجامعية. و 

 النتائج وتقديـ مجموعة توصيات تربوية ومقترحات بحثية مستقبمية.
 الخرائط الذىنية الإلكترونية، التمكؤ الأكاديمي، المتفوقوف أكاديميًا.الكممات المفتاحية: 
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Abstract: 
The aim of the current research is to study the effect of using the 

electronic mind mapping strategy in a teaching course in reducing 
academic procrastination among academically gifted students. 
motivation, rebellion against direction, difficulty in time management, 
dependency and dependence on others, task aversion, and performance 
anxiety) on a sample of (86) male and female students who are 
academically gifted in the third year at the Faculty of Education, Suez 
Canal University; They were chosen in an intentional manner through a 
test: (intelligence, based on the colored progressive matrices test, 
preparation, modification and rationing / Hasan (6104), and the 
academic average, depending on the degrees of academic achievement 
"estimates"), where the current research followed the semi-experimental 
approach, by relying On the design of the experimental and control 
groups, within the framework of the pre and post measurements of the 
performance of the two groups before and after the application of the 
teaching strategy, in order to identify the impact of the independent 
variable (electronic mind mapping strategy) on the dependent variable 
(academic reluctance). The results of the research showed that there 
were statistically significant differences between the mean scores of the 
research sample in the pre and post applications of the scale of 
academic procrastination as a whole and its sub-dimensions, in favor of 
the tribal application. And in the post application for the benefit of the 
control group members. And by calculating the effect size values in the 
case of using the "T" test for the scale of academic procrastination in 
terms of the college score and its sub-dimensions, it was found to be 
large, which indicates the statistically significant positive effect of the 
electronic mind mapping strategy on which the course is based on 
reducing academic procrastination among the academically gifted 
students of the study sample undergraduate academically. 
Key words: Electronic mental maps - Academic procrastination - 

Academically gifted students. 
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 مقدمـة:
يُعد التعميـ الجامعي مف أىـ المراحؿ التعميمية في حياة الفرد، حيث إنو يمثؿ قمة اليرـ 
التعميمي، وييدؼ إلى إعداد الطلبب بصورة منظمة وموجية لمحياة؛ ولذا فإنو يُعتبر مرحمة 

ر مف تحديد الأىداؼ، والتوجو نحو تحقيقيا، ولذا فإف التعميـ الجامعي بمستوياتو يناؿ الكثي
 الاىتماـ والعناية، لما لو مف دورٍ بارزٍ في التنمية البشرية.

ولما كاف الطالب الجامعي ىو المحور الذي يقوـ عميو التعميـ الجامعي؛ فإف   طلبب 
الجامعة يُعدوف مف الفئات العمرية والمراحؿ الدراسية التي تتعرض لمعديد مف المشكلبت 

ضيا مف محاولتيـ لفيـ ذواتيـ وطريقة التعامؿ مع الآخريف الانفعالية والمعرفية التي ينشأ بع
والتعايش مع الواقع وتوقعاتيـ لممستقبؿ، أو بسبب كثرة الصراعات النفسية والضغوط الأكاديمية 
والتي قد تؤوؿ بيـ إلي النظرة التشاؤمية لممستقبؿ والحياة بشكؿ عاـ  وتعمؽ لدييـ أحاسيس 

ت والضغوط التي يتعرض ليا طلبب الجامعة تستنزؼ طاقتيـ اليأس والفشؿ، فكؿ ىذه الصراعا
المُخية وتجعميـ أكثر عرضةً للئصابة بالاضطرابات النفسية والإنحرافات السموكية والاجتماعية 

 . والأكاديمية وتدىور العمميات المعرفية
ولما كاف المتفوؽ أكاديميًا بالمرحمة الجامعية مثمو مثؿ أي شخص عادي يُعاني مف 

نفسية واجتماعية وأكاديمية؛ فإف ىذه المشكلبت ربما تؤثر فيو بدرجة أكبر مف شكلبت م
الشخص العادي، لذلؾ لابد مف التعرؼ عمى المشكلبت التي قد يواجييا المتفوقيف أكاديميًا 
بالمرحمة الجامعية لكي يمكف التغمب عمييا وحمايتيـ منيا وذلؾ إذا ما توافر الفيـ الجيد 

                    صائصيـ وتوفير البيئة النفسية والاجتماعية والأكاديمية الملبئمة ليـلطبيعتيـ وخ
 (.685، 6108)جرواف، 

ويمكف التنبؤ ببعض المشكلبت التي يعاني منيا الطمبة المتفوقيف أكاديميًا منيا: الخوؼ 
مفيوـ الذات، مف الفشؿ، وتجنب المسئولية، ونقص الثقة بالذات، وتجنب التنافس، وانخفاض 

؛ Metzler., 6112؛ Academic Procrastination  (Ruffin., 6118 *الأكاديمىوالتمكؤ 
Babakhani., 6102 ،6106؛ وعبد المطيؼ وعبد الباقي ورياض.) 

التمكؤ الأكاديمي قضية عامة أصبح يواجييا طلبب الجامعة سواء أكانوا متفوقيف ويُعد 
عوامؿ متداخمة ومتشابكة ومتفاعمة؛ مف أىميا كثرة التكميفات أكاديميًا أو غير متفوقيف نتيجة 

والواجبات، والانشغاؿ بوسائؿ التواصؿ الاجتماعي عبر البيئة الرقمية، الأمر يجعميـ يعتادوف 
إرجاء مياميـ الأكاديمية وعدـ إكماؿ الواجبات والتكميفات والاستعداد للبختبارات والانتظاـ في 

 (.284، 6166)الشيري،  الحضور والخوؼ مف الفشؿ

                                                 

في سياؽ البحػث الػراىف أُعتبُػر التمكػؤ الأكػاديمى، الإرجػاء الأكػاديمى، التسػويؼ الأكػاديمى، التأجيػؿ الأكػاديمي، والمماطمػة )*(  
الأكاديميػػة مصػػطمحات مترادفػػة وفقػًػا لمػػا ورد فػػي التوجيػػات النظريػػة والدراسػػات السػػابقة، وتػػرى الباحثػػة أف مصػػطمح التمكػػؤ 

، ولذا تبنتو الباحثة الحاليةالأكاديمى ىو أ  .دؽ المصطمحات السابقة تعبيرًا عف المفيوـ
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كما يمثؿ التمكؤ الأكاديمي أحد أىـ الجوانب والأبعاد المتفردة لظاىرة التمكؤ العاـ، 
فالطلبب المتفوقيف أكاديميًا يميموف عادة إلى التمكؤ عند أداء مجموعة متنوعة مف الأنشطة، وفي 

ؿ: تأجيؿ الاستذكار، مواجية العديد مف الظروؼ والأوضاع المختمفة في بيئة الواقع، مف قب
والتأخر في إعداد الأوراؽ البحثية، ومغادرة القاعات الدراسية، والانشغاؿ عف الدراسة بأشياء 

 .(Schraw., Wadkins., & Olafson., 6115, 08)أخرى 
ولمتمكؤ الأكاديمي عواقب سمبية عديدة مثؿ: مشاعر القمؽ، والتوتر، وعدـ الارتياح، 

ىماؿ الوقت، والشعور بعدـ الكفاءة،  ، والندـ، ولوـ الذات، وا  والشعور بالذنب، وصعوبة في النوـ
والرفض الاجتماعي، وعدـ الحصوؿ عمى الدعـ، والتغيب عف الدراسة، وانخفاض مستوى الدافع 
لمتعمـ الذي يعقبو انخفاض الأداء، بؿ وعدـ التوفيؽ في بعض الأحياف )مصيمحي والحسيني، 

 (. 6168؛ وعشماوي، 6166؛ وشوشاف ومختار، 6105مية، والك؛ 6101؛ والبياص، 6112
نجد أف العقؿ البشري يستقبؿ المعمومات ويضميا إلي ما لديو مف وعمى جانب آخر، 

معمومات سابقة في قوائـ معقدة، وتبدو كأنيا شبكات عمى خلبيا المخ، حيث تتمركز المفاىيـ في 
و شبكات غاية في التعقيد فالمدركات أو الوصلبت التي تربط بيف الخطوط وبعضيا البعض مكون

المفاىيـ تكوف بمثابة مفاتيح لرسـ بنيو لممعمومات والمعارؼ التي يستوعبيا العقؿ في كؿ لحظة 
مف المحظات، حيث تتشعب الأفكار والمعمومات والمعارؼ وتتحدد لتتلبقى في اتصالات مع ما 

وحة تسمح باستمرار بإضافة العديد مف يشابييا وتبتعد عما يختمؼ عنيا في شبكات متعقدة مفت
المعارؼ إلييا. وأف عمؿ العقؿ البشري لا يتضمف فقط استيعاب الأرقاـ والكممات والأوامر 
والخطوط ، ولكف أيضًا الألواف والأبعاد والتخيلبت والرموز والصور، ولكؿ مخ خريطتو الذىنية، 

صممت في ضوء حقائؽ  *الخرائط الذىنيةولأف لكؿ مخ نظاـ فريد مف الروابط التي يقيميا، وأف 
 (.38، 6106عف التعمـ والعقؿ البشري )عبد القادر، 

وىو أحد عمماء النفس المتخصصيف في عموـ  -Tony buzanولقد ابتكر توني بوزاف 
الخرائط الذىنية في بداية السبعينيات، لتكوف واحدة مف أىـ استراتيجيات  -الذاكرة والعقؿ والتعميـ

الناقد، وكأداة لتنظيـ وترتيب الأفكار وتمخيص الكـ الكبير مف المعمومات، وتعتمد التفكير 
الخرائط الذىنية عمى الذاكرة البصرية؛ حيث تمثؿ رسمًا توضيحيًا سيؿ المراجعة والتذكر بقواعد 
وتعميمات ميسرة، مما يساعد عمى تقوية الذاكرة البصرية وتنشيط نصفي المخ لمعمؿ معًا أثناء 

                                                 

فػػي سػػياؽ البحػػث الػػراىف أُعتبُػػرت الخػػرائط الذىنيػػة، الخػػرائط العقميػػة، خػػرائط العقػػؿ، خػػرائط الػػذىف، خػػرائط الػػتعمـ )*( 
مػػا ورد فػػي التوجيػػات الذىنيػػة، خػػرائط التفكيػػر الذىنيػػة، وخػػرائط التصػػورات الذىنيػػة، مصػػطمحات مترادفػػة وفقػًػا ل

النظرية والدراسات السابقة، وترى الباحثة أف مصػطمح الخػرائط الذىنيػة ىػو أدؽ المصػطمحات السػابقة تعبيػرًا عػف 
، ولذا تبنتو الباحثة الحالية  .المفيوـ
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بأنيا الأداة الأكثر فاعمية لعممية التفكير التي تساعد  buzanة التعمـ، وقد وصفيا بوزاف عممي
                  عمى التعمـ والتفكير البنائي بحيث يعتمد عمى رسـ كؿ ما يريده المتعمـ في صفحة واحدة

؛ وفرج، Erdern, 6105؛ 6101، 6117؛ وبوزاف، Buzan, 6115؛ 6114)بوزاف، 
؛ وأحمد وعبد الممؾ 6168؛ وجيوشي وشحرور، 6166والحطاب وطلبفحة، ؛ 6107

   (.6168؛ والزىراني، 6168ومصطفى، 
وفي ظؿ التطور الكبير في مجاؿ تكنولوجيا الحاسب الآلي فقد ظيرت العديد مف البرامج 
التي توظؼ المستحدثات التكنولوجية في كافة المجالات العممية والتربوية مف خلبؿ دمج 

تكنولوجيا مع التعميـ التقميدي لتحقيؽ التعمـ النشط، ومواكبة التطورات الحديثة، مما ساىـ في ال
 (.0، 6168ظيور الخرائط الذىنية الإلكترونية )النجيديف، 

إلى أف الخرائط الذىنية الإلكترونية ىي تقنية  (Buzan, 6114; 6101)وأشار بوزاف 
قمية، وذلؾ لاستخداميا نصفي المخ معًا، وتسيـ في تصويرية تعمؿ عمى فتح آفاؽ القدرات الع

إظيار تمؾ القدرات المُخية عمى التخزيف وزيادة الابتكار والفيـ، والتحميؿ وزيادة الترابط الذىني 
 لممعمومات بالمخ. 

 وفي ىذا الإطار؛ فقد أشارت العديد مف الدراسات والبحوث التي استخدمت استراتيجية
(؛ ومضوي 6106أمثاؿ: عبد القادر ) ترونية لدى الطمبة الجامعييفالخرائط الذىنية الإلك

(؛ أنيا ذات فعالية في رفع القيود عف التفكير 6160؛ وجبر )(Alodail, 6161)(؛ 6107)
المستيدؼ، وتقوية الذاكرة والتركيز بشكؿ أكبر، واستخداـ المعمومات بشكؿ كؼء وفي الوقت 

لتشجيع عمى حؿ المشكلبت مف خلبؿ طرائؽ إبداعية المطموب، وتنشيط الطاقة العقمية، وا
جديدة، وتعميؽ الفيـ، وسيولة تذكر البيانات والمعمومات الواردة في الموضوع مف خلبؿ تذكر 
الأشكاؿ المرتسمة في أذىانيـ، ورسـ صورة كمية لجزيئات الموضوع التفصيمي، وتمنح الثقة 

 تمنح المتعة في العمؿ والأداء الأكاديمي.بالنفس أثناء عرض المعمومات في وقت قصير، كما 
وعمى ىذا برزت الخريطة الذىنية الإلكترونية بوصفيا وسيمة فعالة لما تنتجو مف تنظيـ 
وتحفيز، وحث لنصفي المخ الكروييف، فالخريطة الذىنية أداة فكرية لتنظيـ الأفكار، كما أنيا تقوـ 

، ومف ىنا تتبيف أىمية بتصنيؼ وتنظيـ الحقائؽ والأفكار مستخدمة الألوا ف والرسوـ
الاستراتيجيات التدريسية المعتمدة عمى الخرائط الذىنية الإلكترونية والتي تسيـ في تقوية ذاكرة 
المتعمـ وزيادة دافعيتو لمتعمـ باستخدامو لأنشطة تنشط وظائؼ نصؼ المخ؛ مما يزيد مف القدرة 

ريسي المقترح في البحث الحالي والمقدـ إلى العامة لأداءه الأكاديمي. ولذا استند المقرر التد
المتفوقيف أكاديميًا بالمرحمة الجامعية إلى استراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية، الأمر الذي قد 

 يؤدي إلي خفض تمكؤىـ الأكاديمي، وىو ما تصبوا إليو الباحثة.
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 مشكمة البحث:
          ف ىناؾ البعض الذي يتمكأ لما كاف كؿ منا يتمكأ في بعض الأوقات في حياتو؛ فإ

أكثر مف الآخريف فالأفراد عمى اختلبؼ أجناسيـ ومستوياتيـ العقمية والاجتماعية والثقافية 
والعمرية يمارسوف سموؾ التمكؤ ولكف بدرجات متفاوتة، والبعض يتقبؿ ذلؾ باعتباره جزء مف 

           سموؾ التمكؤ لدييـشخصيتيـ، والبعض الآخر يبحثوف عف طرؽ ووسائؿ لمتغمب عمى 
 (. 8، 6104)يوسُؼ، 

ويُعد التمكؤ الأكاديمي أخطر أنواع التمكؤ وأكثرىا انتشاراً لدى الكبار بصفة عامة 
والطلبب الجامعييف في المجاؿ التعميمي بصفة خاصة، حيث يُطمؽ عمى تأخير وتأجيؿ الطلبب 

 (.614، 6103)عبد الوىاب،  لأداء المياـ والواجبات الدراسية التمكؤ الأكاديمي
وقد لاحظت الباحثة مف خلبؿ عمميا بالجامعة في مجاؿ التدريس والإرشاد الأكاديمي 
لمطمبة بتخصص عمـ النفس ومف مختمؼ التخصصات والمستويات أيضًا، إلى انتشار ظاىرة 

ن اثاً، كما لاحظت التمكؤ الأكاديمي لدى عدد كبير منيـ متفوقيف أكاديميًا وغير متفوقيف؛ ذكورَا وا 
 باف ىذه الظاىرة يتزايد انتشارىا سنة بعد أخرى لأسباب عديدة اوردنا بعضًا منيا آنفًا. 

وفي ىذا السياؽ فقد أُجريت العديد مف الدراسات حوؿ ىذه الظاىرة ىدفت أغمبيا لمتعرؼ 
 فم أجريت العديد عمى درجة انتشارىا حيث توصمت إلى أف التمكؤ الأكاديمي ينتشر وقد

 أف الى حيث توصمت درجة انتشارىا عمى لمتعرؼ اغمبيا ىدفت الظاىرة ىذه حوؿ الدراسات
 ( التي كشفت6106مف أبوغزاؿ ) كؿ دراسة في كما متفاوتة بدرجات ينتشر الآكاديمي التمكؤ
 % مف ذوي35.5التمكؤ المرتفع، وأف  ذوي مف ىـ % مف الطمبة63.6أف  ىا دراستو نتائج
مت ( التي6103ودراسة شبيب ) المنخفض، التمكؤ % مف ذوي05.6وأف  المتوسط، التمكؤ  توصَّ
 المتوسط، التمكؤ % مف ذوي43.3أف  المرتفع،و التمكؤ ذوي مف ىـ % مف الطمبة02.3أف  إلى
% 44.2أف  توصمت إلى ( التي6104ودراسة التح ) المنخفض، التمكؤ % مف ذوي02.3أف 

% مف الطمبة تمكؤىـ منخفض، أما دراسات كؿ مف 88.4أف  مرتفع تمكؤ لدييـ مف الطمبة
( فقد توصمت 6161(، والربدي )6106(؛ والسعدي )6105(؛ والزىراني )6103السممي )

نجد أف دراسات كؿ مف بف  حيف في بدرجة متوسطة، ينتشر الأكاديمي التمكؤ أف إلى جميعًا
وصمت إلى أف التمكؤ ( ت6160(؛ وحومؿ )6106(؛ وميسوف وخويمد وقبائمي )6105عامر )

 مرتفعة. بدرجة الجامعييف الطمبة لدى ينتشر الآكاديمي
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وبالنسبة لمطلبب المتفوقيف أكاديميًا يزداد الأمر خطورة، فيـ أمؿ الأمة تعوؿ عمييـ 
مشاريع البناء والتنمية المستدامة، حيث يمجئوف إلى التمكؤ الأكاديمي تلبقيًا لمنتائج السمبية التي 

ى ىذا النجاح والتفوؽ: كالشعور بحقد وحسد وغيرة الأقراف، والشعور بتميز قد تترتب عم
المتفوقيف عمييـ؛ مما ينتج عتو الشعور بالوحدة النفسية لممتفوؽ، كذلؾ الشعور برزيادة المسئولية 
المترتبة عمى النجاح، فحينما كاف نجاحو مجرد نجاح لـ يطالبو أحد بالكثير، أما المتفوؽ تفوؽ 

مكاناتو. ولذلؾ الأمر وتميز يُ  طالبيا لمحيطيف بالمزيد مف النجاحات التي قد لا تتناسب وقدراتو وا 
ينمو لدى الطلبب المتفوقيف أكاديميًا سياسة جدية يتبعونيا وىي الخوؼ مف النجاح المبير 
ف والمجوء إلى التمكؤ الأكاديمي حتى لا يظيروا في حالة معاداة لممجتمع وأنيـ لا يزالوف يستمرو 

عمى نفس النيج الذي يتبعو العاديوف والسعي وراء كسب رضا الآخريف ولو عمى حساب شعورىـ 
بمنقص الداخمي وضعؼ الثقة بالذات؛ الأمر الذي يجعميـ يعانوف مف تقدير منخفض لمذات، 

 (.  6076، 6106وأقؿ مواجية لممشكلبت التي فد يتعرضوف ليا )عبد المطيؼ وآخريف، 
ط الذىنية الإلكترونية تجعؿ الطلبب مشاركيف في تعميميـ بشكؿ نشط، ولما كانت الخرائ

وىذا ما أكدتو الأبحاث في النظريات التربوية وعمـ النفس المعرفي؛ حيث يُعد التعمـ المرئي 
منأفضؿ الطرؽ لتعميـ الطلبب المتفوقيف أكاديميًا وغير المتفوقيف كيفية التفكير والتعمـ في جميع 

ا تبدو اىمية دراسة استخداـ ىذه الخرائط في التعميـ في البمداف العربية الأعمارف ومف ىن
 (. 044، 6106)القطعاف، 

وبناء عمي ماسبؽ مف ملبحظات ميدانية، ونتائج البحوث والدراسات السابقة، تتركز 
مشكمة البحث الحالي في التحقؽ مف أثر مقرر تدريسي قائـ عمي استراتيجية الخرائط الذىنية 

ترونية في خفض التمكؤ الأكاديمي لدى عينة مف المتفوقيف أكاديميًا بالمرحمة الجامعية، الإلك
 في الإجابة عن السؤال الرئيس التالي:وتتبمور مشكمة البحث 

"ما أثر مقرر تدريسي في عمم النفس قائم عمى استراتيجية الخرائط الذهنية الإلكترونية في 
 لمتفوقين أكاديميًا بالمرحمة الجامعية؟". خفض التمكؤ الأكاديمي لدى عينة من ا

 ويتفرع من السؤال الرئيس السابق السؤالين الفرعيين التاليين:
ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في  .0

 القياسيف القبمي والبعدي عمى مقياس التمكؤ الأكاديمي؟
ية بيف متوسطي درجات أفراد المجموعتيف التجريبية ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائ .6

 ؟.والضابطة في القياس البعدى عمى مقياس التمكؤ الأكاديمي
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 أهداف البحث:
ىدؼ البحث الحالي إلى التحقؽ مف أثر استخداـ استراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية 

 كاديميًا.بمقرر تدريسي في خفض التمكؤ الأكاديمي لدي الطمبة المتفوقيف أ
 أهمية البحث:

 تتمثل أهمية البحث الحالي فيما يمي:
أىمية المتغيرات التي خصتيا بالاىتماـ؛ فلب شؾ أف التمكؤ في أداء المياـ الأكاديمية اليوـ  -0

أصبح مف يعتري سموؾ عدد كبير مف الطمبة الجامعييف مف الجنسيف؛ الأمر الذي يمكف أف 
ة ليؤلاء الطمبة مف نقص في الأداء، وضياع لموقت، يترتب عميو اختلبلات نفسية ومعرفي

 وقمؽ وتوتر، ومشاكؿ صحية، واضطراب في العلبقات الأسرية والاجتماعية ... إلخ.
تسميط الضوء عمى توظيؼ استخداـ الخرائط الذىنية الإلكترونية في التدريس؛ حيث يُعد  -6

والتي حاولت خفض  -حثةفي حدود إطلبع البا -البحث الحالي مف أولى البحوث المباشرة
 التمكؤ الأكاديمي باستخداـ الخرائط الذىنية الإلكترونية في البيئة العربية.

يمكف لمبحث الحالي تزويدنا بالحقائؽ والمعمومات اليامة حوؿ أىمية استخداـ الخرائط  -8
الذىنية الإلكترونية؛ التي جعمت منيا عممية متكاممة ومتناغمة وممتعة لكؿ مف المعمـ 

 متعمـ.وال
قد تُسيـ نتائح البحث الراىف في تصميـ البرامج التدريبية، والإرشادية، والوقائية، والعلبجية  -2

لمطمبة الجامعييف المتفوقيف اكاديميًا وغير المتفوقيف مف المتمكئيف أكاديميًا لمحد مف ىذا 
ـ السموؾ السمبي؛ مما يسيـ في مساعدتيـ عمى التعايش الإيجابي مع متطمبات حياتي

 الجامعية والذي يساعد في تحقيؽ درجة أكبر مف جودة الحياة الأكاديمية لدييـ.  
 منهج البحث:

                استخداـ البحث الحالي منيجيف في صورة متكاممة؛ الأوؿ ىو المنيج الوصفي؛
وذلؾ بيدؼ عرض وتحميؿ الكتابات والدراسات النظرية والتطبيقية في مجاؿ البحث؛ لوضع 

الاستراتيجيىة التدريسية وتصميـ أدوات الدراسة. والثاني ىو المنيج شبو التجريبي أسس 
Quasi- Experimental .والذي يبحث أثر متغير مستقؿ عمى متغير تابع 

 التصميم التجريبي لمبحث:
اعتمد البحث الحالي عمى تصميـ المجموعة التجريبية غير العشوائية الذي يقوـ عمى 

إحداىما تجريبية والأخرى ضابطة في إطار القياس القبمي والبعدي لأداء  استخداـ مجموعتيف
(، ويوضح الشكؿ التالي 040، 6116المجموعتيف قبؿ وبعد المعالجة التجريبية )خطاب، 

 التصميم التجريبي لمبحث:
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 ( التصميم التجريبي لمبحث1شكل )

 مصطمحات البحث:
 :Electronic mental mapsرونية الخرائط الذهنية الإلكت .1

( بأنيا "خرائط ذىنية مصممة  بواسطة الحاسوب 833، 6101عرفيا بوزاف وبوزاف )
تعمؿ عمى الفصؿ بيف الجوانب الإبداعية والتحريرية في عممية التفكير، وتتيح لمطالب إضافة 

مو بتعديميا وتنقيحيا الموف عمى الخرائط بعد إعدادىا، لتكوف سيمة التذكر مع توفير إنكانية قيا
وتُعرَّؼ إجرائيًا في البحث وطباعتيا ومشاركتيا مع الآخريف مما يضفي روح التشويؽ عمييا". 

الحالي بأنيا "تطبيؽ إلكتروني يسمح لمباحثة بعرض جوانب المعرفة العممية بمقرر طرؽ تدريس 
يار العلبقات بينيا ذوي الاحتياجات الخاصة باستخداـ الحاسوب، وجعميا في صورة بصرية لإظ

مف أجؿ مساعدة طلبب وطالبات الفرقة الثالثة بكمية التربية بجامعة قناة السويس؛ عمى فيـ 
واستنتاج المفاىيـ والعلبقات المختمفة المتضمنة في المقرر التدريسي؛ الأمر الذي يُسيـ في 

 خفض التمكؤ الأكاديمي لدييـ".  

 القياس البعدي

 

التلكؤ 

 الأكاديمي

 

 

 المعالجت التجزيبيت

دراست المقزر وفق 

استزاتيجيت الخزائط 

 الذهنيت الإلكتزونيت

 

دراست الوحذة 

 بالطزيقت  الإعتياديت

 

المجموعت 

 التجزيبيت

المجموعت 

 الضابطت

 

التلكؤ 

اديميالأك  

 

 القياس القبلي
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 :Academic procrastinationالتمكؤ الأكاديمي  .2
 المحظات إلى إتماميا في وتأخره المطموبة الدراسية المياـ في البدء المتعمـ ىو تأجيؿ

ويُعرَّؼ (. 4، 6104اتماميا )يوسُؼ،  في لتأخيره الإرتياح وعدـ بالضيؽ شعوره مع الأخيرة
عمى  في الأداءإجرائيًا في البحث الحالي بالدرجة التي يحصؿ عمييا المتعمـ المتفوؽ أكاديميًا 

 ".المُعد ليذا البحثمقياس التمكؤ الأكاديمي 
 :Academically gifted studentsالمتفوقين أكاديميًا  .3

المتعمـ المتفوؽ ىو الذي يتمتع بقدرات بارزة تجعؿ بمقدوره أف يحقؽ مستوى مرتفعًا مف 
لعامة، والتفكير الأداء، وذلؾ في واحد أو أكثر مف المجالات التالية لمتفوؽ وىى: القدرة العقمية ا

الابتكاري، والقدرة عمى القيادة، والاستعداد الأكاديمي الخاص، والقدرة الحس حركية" )يوسُؼ، 
6106 ،45.) 

وقد استندت الباحثة إلى محكَّي نسبة الذكاء، والمعدؿ الدراسي؛ في تعييف المتعمـ 
الطمبة والطالبات ث الحالي بأنيـ "المتفوؽ أكاديميًا. وتُعَّرؼ المتفوقيف أكاديميًا إجرائيًا في البح

ـ(، 6168 – 6166الممتحقيف بالفرقة الثالة بكمية التربية بجامعة قناة السويس لمعاـ الجامعي )
اختبار المصفوفات المتتابعة الممونة، ( فأكثر كما يقاس ب061والحاصميف عمى نسبة ذكاء )
تقدير )جيد جدًا أو ممتاز( بالفرقة  ، والحاصميف أيضًا عمى(6104إعداد وتعديؿ وتقنيف/ حسف )

 ـ(".6166 – 6160لمعاـ الجامعي )الثانية بالجامعة 
 فرضا البحث:

 في ضوء مشكمة البحث وأهدافه وأهميته يمكن طرح الفرضين التاليين:
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسيف  .0

 مقياس التمكؤ الأكاديمي لصالح القياس القبمي. القبمي والبعدي عمى
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات أفراد المجموعتيف التجريبية والضابطة  .6

 في القياس البعدى عمى مقياس التمكؤ الأكاديمي لصالح أفراد المجموعة الضابطة.
 إجراءات البحث:

 مة البحث والتحقق من فروضه:اتباع الإجراءات التالية للاجابة عن أسئتم 
 أولًا: اختيار المحتوى العممي: 

تـ اختيار مقرر تدريسي )طرؽ تدريس ذوي الاحتياجات الخاصة( والمقرر عمى طمبة 
 الفرقة الثالثة بكمية التربية لتدريسيا لمطمبة والطالبات المتفوقيف أكاديميًا.
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يس ذوي الاحتياجات الخاصة( بالخريطة ثانيًا: إعداد دليل القائم بالتدريس لمقرر )طرق تدر 
 الذهنية الإلكترونية حيث تضمن العناصر الآتية: 

مقرر )طرؽ تدريس ذوي الاحتياجات أعدت الباحثة دليؿ بما يلبئـ تدريس محتوى 
  وقد تضمن هذا الدليل ما يمي:، الخرائط الذىنية الإلكترونيةفي ضوء الخاصة( 

الخرائط الذىنية الإلكترونية، وكيفية استخداميا،  حيث تضمنت نبذة عف مقدمة الدليل: .0
 وتوجييات لمقائـ بالتدريس عند استخداميا في تدريس موضوعات المقرر.

 أىداؼ المقرر. .6

 –الخطة الزمنية لتدريس المقرر، وقد شمؿ كؿ موضوع العناصر التالية: )عنواف الموضوع  .8
صيمية كيفية تدريس الموضوع الإجراءات التف –الأخيداؼ السموكية  –عناصر الموضوع 

وفقًا لاستراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية، حيث قامت الباحثة بتصميـ محتوى مقرر 
طرؽ تدريس ذوى الاحتياجات الخاصة والمقررة عمى طلبب وطالبات الفرقة الثالثة بكمية 

 التالية:التربية جامعة قناة السويس بالخرائط الذىنية الإلكترونية وفقًا لمخطوات 

 –تحميؿ محتوى مقرر طرؽ تدريس ذوي الاحتياجات الخاصة إلى ما يتضمنو مف )مفاىيـ  .أ 
تعميمات( لتصميـ الخرائط وصياغة الأىداؼ، ولمتأكد مف صدؽ التحميؿ تـ عرضو عمى 

(، وتـ إجراء التعديلبت التي أشاروا إلييا، 0مجموعة مف المحكميف المتخصصيف )ممحؽ 
تحميؿ قامت الباحثة وزميمة أخرى بتحميؿ المقرر كؿ منيما عمى حدة وتـ ولمتأكد مف ثبات ال

( وىي 1.660، ووجد أف قيمتو )Cooperحساب معامؿ الاتفاؽ باستخداـ معادلة كوبر 
 قيمة مرتفعة تشير إلى ثبات التحميؿ.

 صياغة الاىداؼ الإجرائية. .ب 

شكؿ خريطة ذىنية، ويستمر تمثيؿ الأفكار الرئيسة والأفكار الفرعية المنبثقة منيا في  .ج 
التشعيب منيا حتى تصبح أشبو ما يكوف بالشجرة، مع تحديد العلبقات التي تربط الأفكار 

 الرئيسة بالفرعية، لتكيف صورة إجمالية كاممة عف الموضوع.

 ، مع مراعاة تناسؽ الألواف.Edraw Maxتمثيؿ تمؾ الخرائط الذىنية ببرنامج  .د 

 قائمة بالمراجع المستخدمة.  .2
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تـ عرضو عمى مجموعة  التحقق من مناسبة دليل القائم بالتدريس وصلاحيته لمتطبيق:
           مف المحكميف المتخصصيف في مجاؿ مناىج وطرؽ تدريس عمـ النفس والتربية الخاصة

(، وذلؾ بيدؼ التعرؼ عمى مدى سلبمة الصياغة المغوية، ومدى دقة صياغة 0)ممحؽ 
ايتيا وشموليتيا، ومدى مناسبة الخرائط الذىنية، ومدى ملبئمة الأىداؼ السموكية، ومدى كف

 أساليب التقويـ للؤىداؼ، وتـ إجراء التعديلبت التي أشار إلييا السادة المحكميف.
قامت الباحثة بيذا الإجراء بيدؼ التعرؼ  التجربة الاستطلاعية لدليل القائم بالتدريس:

وؿ حوؿ تنفيذ التجربة الأساسية لمبحث أثناء عمى المشكلبت أو المعوقات التي يمكف أف تح
التطبيؽ عمى أفراد العينة الأساسية، وكذلؾ بيدؼ معرفة اوجو القصور في الدليؿ؛ حيث تـ 
اختيار عينة مف الموضوعات وتـ تطبيقيا عمى أفراد عينة الخصائص السيكومترية، وبيذا 

( لمتطبيؽ عمى أفراد العينة 8ة )ممحؽ الإجراء أصبح الدليؿ صالحًا للبستخداـ في صورتو النيائي
 الأساسية )أفراد المجموعة التجريبية المتفوقيف أكاديميًا(. 

 ثالثاً: أدوات البحث: 
  :أدوات تحديد وتشخيص المتفوفين أكاديميًا 
 ( 2016اختبار المصفوفات المتتابعة الممونة، إعداد وتعديل وتقنين/ حسن:) 

، ويصمح Ravenت الثلبثة التي أعدىا جوف رافف يُعد ىذا الاختبار أحد المصفوفا
( عامًا. ويتكوف مف ثلبثة أجزاء متدرجة 46.2 - 3.3لقياس الذكاء للؤطفاؿ والكبار ما بيف )

( 84( مفردة، ويشمؿ الاختبار عمى )06، ويشمؿ كؿ جزء )(A, AB, B)في الصعوبة ىي 
الناقص مف التصميـ مف بيف  مصفوفة أحد أجزائيا ناقصة، وعمى المفحوص أف يختار الجزء

( درجة واحدة فقط للئجابة 0ستة بدائؿ معطاه، ولا يوجد سوى بديؿ واحد صحيح، ويعطى )
( درجة. 84الصحيحة، و)صفر( للئجابة الخاطئة، ومف ثـ فالدرجة الكمية للبختبار ىيى )

 دقيقة.  (02( عامًا حوالي )62 – 03ويستغرؽ تطبيؽ الاختبار ممف تتراوح أعمارىـ بيف )
ويتمتع الاختبار بدرجة عالية مف الصدؽ والثبات. حيث إف الباحثة الحالية قامت 
بحساب صدؽ الاختبار عف طريؽ الصدؽ المرتبط بالمحؾ مف خلبؿ حساب معامؿ الارتباط 
بيف اختبار كاتؿ لمذكاء "المقياس الثالث الصورة )ب(" إعداد/ أبو حطب وصادؽ وعبد العزيز 

( وىو معامؿ ارتباط داؿ 1.633بار الحالي وقد بمغت معامؿ الارتباط بينيما )( والاخت6113)
( ويدؿ عمى درجة صدؽ مرتفعة. وفيما يخص ثبات المقياس الحالي 1.10عند مستوى دلالة )

" فكانت قيمة 61 -فقد قامت الباحثة الحالية بحسابو باستخداـ "معادلة كيودر ريتشاردسوف
 .يدؿ عمى ثبات المقياس ( مما1.684) معامؿ الثبات
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 :)"المعدل الدراسي )درجات التحصيل الأكاديمي "التقديرات 
تـ الاعتماد عمى درجات التحصيؿ الأكاديمي "التقديرات" في تعييف المتعمـ المتفوؽ 

بكمية التربية جامعة قناة السويس الذيف  بالفرقة الثالثة الطمبة والطالباتأكاديميًا؛ حيث تـ اختيار 
 .(تقديراتيـ في الفرقة الثانية )جيد جدًا أو ممتاز تتراوح

  :أدوات التجربة 
 إعداد/ الباحثةمقياس التمكؤ الأكاديمي لدى الطمبة الجامعيين : 

أعدت الباحثة الحالية مقياس التمكؤ الأكاديمى بعد الإطلبع عمى الُأطر النظرية 
ا معظـ الاختبارات والمقاييس والدراسات والبحوث التي تناولت مجاؿ التمكؤ الأكاديمى وكذ

 ,Yesil)يسيؿ ؛ و (6101العربية والأجنبية والتي ىدفت لقياس التمكؤ الأكاديمى ومنيا: سكراف )
؛ (Grunschel., Patrzek., & Fries., 6108) وباترزيؾ وفريس وجرانيسكيؿ؛ (6106

 ,Bashir & Gupta)(؛ وبشير وجوبتا 6106(؛ وشمبولية )6102والعُثماف والغُنيمي )
؛ وبف (Jones & Blankenship, 6160)(؛ وجونس وبلبنكينشيب 6161؛ والربدي )(6107
( مفردة 81(. ويتكوف مقياس التمكؤ الأكاديمى الحالى مف )6168(؛ ومنتصر )6168خميفة )

( أبعاد ىي )الكسؿ وضعؼ الدافعية، والتمرد ضد التوجيو، وصعوبة إدارة 4موزعة عمى ستة )
لية والاعتماد عمى الآخريف، والنفور مف الميمة، وقمؽ الأداء(، ويشتمؿ كؿ بعد الوقت، الإتكا
تنطبؽ  -( مفردات وأماـ كؿ مفردة خمس بدائؿ ىي )تنطبؽ عميّ كثيرًا جدًا 3عمى خمس )
لا تنطبؽ عميّ إطلبقًا(  -لا تنطبؽ عميّ كثيرًا   -تنطبؽ عميّ إلى حد ما  -عميّ كثيرًا  

( عمى الترتيب، ومف ثـ فإف مدى الدرجات 0 – 6 – 8 – 2 – 3الية )وتُعطى الدرجات الت
؛ حيث تدؿ الدرجة (031 – 81يتراوح ما بيف )التي يحصؿ عمييا كؿ متعمـ عمى المقياس 

المرتفعة عمى ارتفاع مستوى التمكؤ الأكاديمي، في حيف تدؿ الدرجة المنخفضة عمى انخفاضو 
 لدى الفرد.

 قياس: الخصائص السيكومترية لمم
  :صدق المقياس 
بعد أف تـ صياغة مفردات المقياس، تـ عرضو عمى مجموعة مف السادة  صدق المحكّمين: .0

( المتخصصيف في عمـ النفس والمناىج وطرؽ التدريس ببعض 0المحكميف )ممحؽ 
الجامعات المصرية، وذلؾ لتحديد مدى صلبحيتو لما وضع لقياسو، وبمغت نسبة الااتفاؽ 

لحساب  Cooperومف ثـ تـ الإبقاء عمييا جميعًا، وذلؾ طبقًا لمعادلة كوبر %( فأكثر، 61)
 ( وأُعتبُر ذلؾ مؤشرًا لصدؽ المقياس.664، 6106نسبة الاتفاؽ )الوكيؿ والمفتي، 
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تـ حساب صدؽ مقياس التمكؤ الأكاديمي  صدق المقارنات الطرفية )الصدق التمييزي(: .6
، 6118فية التي ذكرىا )رجاء أبو علبـ، الحالي مف خلبؿ حساب صدؽ المقارنة الطر 

(، حيث تـ تطبيؽ محؾ خارجي وىو مقياس التمكؤ الأكاديمي لدى طلبب الجامعة 265
% عمى المحؾ 65% الأعمى واؿ65(، وذلؾ بغرض تحديد اؿ6104)إعداد/ يوسُؼ، 

مى الخارجي، ثـ تـ تطبيؽ مقياس التمكؤ الأكاديمي المُعد والمستخدـ في البحث الحالي ع
المجموعتيف الطرفيتيف، وتـ حساب متوسطات درجات مجموعتي الأفراد في التمكؤ 
الأكاديمي، وبحساب اختبار "ت" لدلالة الفروؽ بيف متوسطي المجموعتيف الطرفيتيف، وىما 

(، فكانت ىناؾ فروؽ 8X 044 65( طالبًا وطالبة )23( طالبًا وطالبة، وأدنى )23أعمى )
طي درجات أفراد المجموعتيف؛ حيث بمغت قيمة "ت" المحسوبة دالة إحصائيًا بيف متوس

(، مما يُعد دليلًب 1.13؛ 1.10(، وىي قيمة دالة إحصائيًا عند مستويي دلالة )8.064)
عمى قدرة المقياس الحالي عمى التمييز بيف مرتفعي ومنخفضي الأداء عميو، ومف ثـ تـ 

 اعتبار ذلؾ مؤشرًا لصدؽ المقياس.
تـ حسابو مف خلبؿ إيجاد معامؿ الارتباط بيف مقياس  ي )صدق المحك(:الصدق التلازم .8

(، والمقياس الحالي، المذاف 6104التمكؤ الأكاديمي لدى طلبب الجامعة )إعداد/ يوسُؼ، 
(، وىو 1.65طُبقا عمى أفراد عينة الخصائص السيكومترية، فكاف معامؿ الارتباط بينيما )

 معامؿ ارتباط مرتفع.

تـ حساب الصدؽ العاممي لممقياس باستخداـ التحميؿ العاممي الاستكشافي  ي:الصدق العامم .2
مفردة( بطريقة المكونات الأساسية ليوتمينج والتدوير المتعامد بطريقة  81لمفردات المقياس )

الكسؿ وضعؼ ( ستة عوامؿ، ىي: )4الذى أسفر عف ظيور ) Varimaxالفاريمكس 
بة إدارة الوقت، الإتكالية والاعتماد عمى الآخريف، الدافعية، والتمرد ضد التوجيو، وصعو 

%( مف التبايف الكمي 53.847(، فسرت مجتمعة معًا )والنفور مف الميمة، وقمؽ الأداء
(. كما تـ استخداـ أسموب التحميؿ العاممي التوكيدي عف طريؽ 3.647وبجذر كامف قدره )

صائص السيكومترية، وفي نموذج اختبار نموذج العامؿ الكامف العاـ لدى أفراد عينة الخ
العامؿ الكامف العاـ تـ افتراض أف جميع العوامؿ المشاىدة لممقياس الحالي تنتظـ حوؿ 

وىي غير دالة  3.776= " 6قيمة "كاعامؿ كامف عاـ واحد؛ حيث أظيرت النتائج إف 
د ، مما يدؿ عمى وجو 3>  0.671لدرجات الحرية كانت = " 6قيمة "كااحصائيًا، كما إف 

 مطابقة جيدة لمنموذج في المكونات الست.



 هبة محمد حسن غنايمد/            مقرر تدريس باستخدام استراتيجية الخرائط الذهنية 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  444 
عذد خاص بالمؤتمز العلوي )تطويز التعلين:         

(ورؤى هستقبليت اتجاهاث هعاصزة   
 أول جزء -العاشز العذد   – 93المجلذ 

 م0209اكتوبز  

 

 :ثبات المقياس 
قامت الباحثة بحساب الثبات لممقياس الحالى بطريقة ألفا كرونباخ وذلؾ عمى أفراد العينة 

 ( وىو معامؿ مُرضي.1.66الاستطلبعية، فكاف معامؿ الثبات )
 وصلبحيتو( 6بصورتو النيائية )ممحؽ  مما سبؽ يتضح صدؽ وثبات المقياس

 التمكؤ الأكاديمي لدى المتفوقيف أكاديميًا في البحث الحالي.للبستخداـ في قياس 
 رابعًا: إجراءات الدراسة التجريبية: 

 اختيار عينة البحث: .1
( طالبًا 044تكونت عينة التحقؽ مف الخصائص السيكومترية لأدوات البحث مف )

ـ(، 6168 – 6166لمعاـ الجامعى )وطالبة بكمية التربية بالإسماعيمية، جامعة قناة السويس، 
(. فى حيف تكونت 1.62( سنة، بانحراؼ معياري قدره )07.67بمغ متوسط أعمارىـ الزمنية )
بكمية التربية  بالفرقة الثالثة( طالبًا وطالبة مف المتفوقيف أكاديميًا 86)العينة الأساسية لمدراسة مف 

( سنة تـ 1.60بانحراؼ معياري قدره )( سنة 07.84، بمتوسط عمر زمني )جامعة قناة السويس
( طالبًا وطالبة، والأخرى ضابطة قواميا 61تقسيميا إلى مجموعتيف أحدىمما تجريبية وقواميا )

          ( طالبًا 211( طالبُا وطالبة. وقد تـ اشتقاؽ العينة الأساسية مف عينة أولية قواميا )06)
وطالبة بالفرقة الثالثة بكمية التربية، جامعة قناة السويس، بالفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الجامعي 

  وفي ضوء محكين هما:ـ(، 6168 – 6166)
 :اختبار المصفوفات المتتابعة الممونة، إعداد وتعديؿ بالاعتماد عمى وذلؾ  محك الذكاء

( درجة 061درجة ذكاء تقدر بػػػػػ )(، بحيث يكوف الفرد حاصلًب عمى 6104وتقنيف/ حسف )
 فأعمى في الأداء عمى اختبار الذكاء.

 :بالاعتماد عمى درجات التحصيؿ الأكاديمي "التقديرات" بحيث يكوف  محك المعدل الدراسي
 الفرد حاصلًب عمى تقدير )جيد جدًا أو ممتاز( بالفرقة الثانية.

 تطبيق أداة الدراسة قبميا عمي مجموعة البحث:  .2
( عمى كؿ مف مقياس التمكؤ الأكاديمي لدى الطمبة الجامعييفطبيؽ أداة الدراسة )تـ ت

المجموعتيف التجريبية والضابطة قبؿ البدء بتدريس المقرر وذلؾ بيدؼ التأكد مف تكافؤ 
المجموعتيف، وقد دلت النتائج عمى عدـ وجود فروؽ دالة بيف متوسطات درجات طلبب 

 ( يوضح ذلك:1والجدول )مما يدؿ تكافؤ المجموعتيف،  المجموعتيف في التطبيؽ القبمي
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( نتائج اختبار مان ويتنى لدلالة الفروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعتين 1جدول )
 التجريبية والضابطة في القياس القبمي في الأداء عمى مقياس التمكؤ الأكاديمي.

متوسط  ف المجموعة التمكؤ الأكاديمي
 الرتب

مجموع 
 الرتب

  "Uيمة "ق
 الصغرى

مستوى الدلالة  "Zقيمة "
 الإحصائية

وضعؼ  الكسؿ
 الدافعية

 غير دالة 1.570- 038.311 204.31 61.66 61 التجريبية
 862.31 06.18 06 الضابطة

 غير دالة 1.334- 046 216 61.21 61 التجريبية التمرد ضد التوجيو
 888 06.31 06 الضابطة

 غير دالة 0.446- 063 223 66.63 61 التجريبية صعوبة إدارة الوقت
 674 04.22 06 الضابطة

الإتكالية والاعتماد 
 عمى الآخريف

 غير دالة 1.154- 055.311 876.31 07.46 61 التجريبية
 826.31 07.84 06 الضابطة

 غير دالة 1.013- 054.311 864.31 07.86 61 التجريبية النفور مف الميمة
 832.31 07.47 06 طةالضاب

 غير دالة 1.438- 036 206 61.41 61 التجريبية قمؽ الأداء
 867 06.66 06 الضابطة

 غير دالة 1.672- 027.311 261.31 60.16 61 التجريبية الدرجة الكمية
 861.31 05.60 06 الضابطة

 لدلالة الطرفين. 112( = 0.05) وعند مستوى     ، 22( = 0.01" الجدولية عند مستوى )Uقيمة " *

( التجانس والتكافؤ بيف أفراد المجموعتيف التجريبية والضابطة في 0يتضح مف جدوؿ )
" الصغرى "المحسوبة" غير دالة إحصائيًا عند مستويي Uالتمكؤ الاكاديمي حيث كانت قيمة "

(1.10 ،1.13). 

 تنفيذ المعالجات التدريسية لمبحث: .3

المقرر العممي )طرؽ تدريس ذوي الاحتياجات الخاصة( لأفراد قامت الباحثة بتدريس 
المجموعتيف التجريبية والضابطة، حيث درس أفراد المجموعة التجريبية بطريقة التدريس القائمة 
عمى الخرائط الذىنية الإلكترونية، بينما درس أفراد المجموعة الضابطة بالطريقة الاعتيادية، 

( بواقع محاضرة في الأسبوع، وقد 6168 – 6166معاـ الجامعي )خلبؿ الفصؿ الدراسي الثاني ل
 ( أسابيع.6بدأت الباحثة التجربة التى استمرت ستة )



 هبة محمد حسن غنايمد/            مقرر تدريس باستخدام استراتيجية الخرائط الذهنية 
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 تطبيق أداة الدراسة  بعديًا عمي مجموعة البحث:  .4

بعد الانتياء مف تدريس المقرر وفؽ استراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية، قامت 

( عمى كؿ مف مقياس التمكؤ الأكاديمي لدى الطمبة الجامعييف) الباحثة بتطبيؽ أداة الدراسة

 المجموعتيف التجريبية والضابطة تمييدًا لإجراء المعالجة الإحصائية المناسبة.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:  .5

ويتنى  -اختبار ماف تـ استخداـ أساليب المعالجة الإحصائية المناسبة والمتمثمة في: )

Mann -  Whitney Test  درجات توزيعيف يمثلبف اللببارامتري لحساب دلالة الفروؽ بيف

اللببارامتري لحساب دلالة الفروؽ  Wilcoxon Testاختبار ويمكوكسوف مجموعتيف مستقمتيف، 

لقياس  Effect Sizeحجـ الأثر درجات توزيعيف يمثلبف مجموعتيف مرتبطتيف، إضافة إلى بيف 

 المتغير التابع.حجـ أثر المتغير المستقؿ عمى 

 نتائج البحث وتفسيرها:

 :نتائج الفرض الأول وتفسيرها 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات "ينص الفرض الأوؿ عمى أنو 

أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس التمكؤ الأكاديمي لصالح 

  ."القياس القبمي

 Wilcoxon Testالفرض تـ استخداـ اختبار ويمكوكسوف  ولمتحقؽ مف صحة ىذا

مف خلبؿ  درجات توزيعيف يمثلبف مجموعتيف مرتبطتيفاللببارامتري لحساب دلالة الفروؽ بيف 

 الجدوؿ التالي:



 

 جامعة اسيوط –المجمة العممية لكمية التربية 
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( دلالة الفروق بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين 2جدول )
 .قياس التمكؤ الأكاديميفي الأداء عمى مالقبمي والبعدي 

 متوسط ف الػفػػروؽ التمكؤ الأكاديمي
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 "T"قيمة 
 "Z"قيمة  الصغرى

مستوى 
الدلالة 
 الإحصائية

حجـ 
 التأثير

الكسؿ وضعؼ 
 الدافعية

 601 01.31 61 الرتب السالبة
 صفر صفر صفر الرتب الموجبة 1.66 دالة 8.780- صفر

       صفر المحايد
       61 المجموع

 التمرد ضد التوجيو
 صفر صفر صفر الرتب الموجبة 1.67 دالة 8.736- صفر 601 01.31 61 الرتب السالبة
       صفر المحايد
       61 المجموع

 صعوبة إدارة الوقت
 صفر صفر صفر الرتب الموجبة 1.66 دالة 8.721- صفر 601 01.31 61 الرتب السالبة
       صفر المحايد
       61 المجموع

الإتكالية والاعتماد 
 عمى الآخريف

 صفر صفر صفر الرتب الموجبة 1.66 دالة 8.723- صفر 601 01.31 61 الرتب السالبة
       صفر المحايد
       61 المجموع

 النفور مف الميمة
 صفر صفر صفر الرتب الموجبة 1.66 دالة 8.724- صفر 601 01.31 61 الرتب السالبة
       صفر المحايد
       61 المجموع

 قمؽ الأداء
 صفر صفر صفر الرتب الموجبة 1.66 دالة 8.723- صفر 601 01.31 61 الرتب السالبة
       صفر المحايد
       61 المجموع

 الدرجة الكمية
 صفر صفر صفر الرتب الموجبة 1.65 دالة 8.768- صفر 601 01.31 61 الرتب السالبة
       صفر المحايد
       61 المجموع

 لدلالة الطرف الواحد. 60( = 0.05، وعند مستوى )43( = 0.01" الجدولية عند مستوى )Tقيمة " *
( وجود فروؽ دالة بيف درجات أفراد المجموعة التجريبية في التمكؤ 6يتضح مف جدوؿ )

المحسوبة" دالة إحصائيًا " الصغرى "T"ي في القياسيف القبمي والبعدي، حيث إف قيمة الأكاديم
( لصالح القياس القبمي؛ مما يؤكد فعالية استخداـ استراتيجية 1.13، 1.10عند مستويي )

والمتمثمة التمكؤ الأكاديمي الخرائط الذىنية الإلكترونية بالمقرر التدريسي في فى خفض أبعاد 
وضعؼ الدافعية، والتمرد ضد التوجيو، وصعوبة إدارة الوقت، الإتكالية والاعتماد  فى: )الكسؿ

عمى الآخريف، والنفور مف الميمة، وقمؽ الأداء( ودرجتو الكمية؛ لدى أفراد المجموعة التجريبية 
 مف المتفوقيف أكاديميًا بالمرحمة الجامعية.



 هبة محمد حسن غنايمد/            مقرر تدريس باستخدام استراتيجية الخرائط الذهنية 
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 Wilcoxonر ويمكوكسوف اختبافى حالة  Effect Sizeكما تـ حساب حجـ التأثير 
Test  ،(؛ حيث جاءت قيمة حجـ أثر استراتيجية الخرائط الذىنية 464، 6117)خطاب

، 1.66؛ 1.66، 1.66؛ 1.66؛ 1.67؛ 1.66)التمكؤ الأكاديمي الإلكترونية فى خفض أبعاد 
( السابؽ، وىي قيـ تدؿ عمى 6( ودرجتو الكمية عمى الترتيب، كما ىو موضح بجدوؿ )1.65
تأثير كبير مما يشير إلى تحسف أداء أفراد المجموعة التجريبية؛ الأمر الذي يؤكد عمى حجـ 

فعالية استخداـ استراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية بالمقرر التدريسي في خفض التمكؤ 
 الأكاديمي لدى أفراد المجموعة التجريبية. وبذلؾ تحقؽ الفرض الأوؿ لمدراسة.

ع نتائج بعض الدراسات والبحوث التي استخدمت استراتيجية الخرائط وتتفؽ ىذه النتيجة م
القطعاف وأظيرت نتائجيا فعالية تمؾ الاستراتيجية، ومنيا دراسات: ، الذىنية الإلكترونية

 .(6160؛ وسالـ وعفيفي )(Alodail, 6161)(؛ 6107ومضوي )(؛ 6106)

الخرائط الذىنية الإلكترونية ويمكف تفسير ىذه النتيجة في إطار ما قدمتو استراتيجية 
لممشاركيف مف أفراد المجموعة التجريبية مف تكويف صورة ذىنية منظمة، يسرت عممية الاستدعاء 

تساعد عمى التفكير،  -الخريطة الذىنية الإلكترونية -والتفعيؿ في الدماغ، حيث إف ىذه الأداة
في البنية الدماغية لممشاركيف،  والذكر، والتعمـ، وكذا فيي تعمؿ عمى توفير مرتكزات معرفية

تسمح ليـ بفيـ أعمؽ لمموضوعات الدراسية المطروحة في المقرر التدريسي، وأيضًا ساعدت ىذه 
الطريقة المشارؾ مف افراد المجموعة التجريبية في تصوره لاىـ الأفكار التي يجب التركيز عمييا 

أتاحت  -الخرائط الذىنية الإلكترونية -يسيةفي أثناء التعمـ؛ إضافة إلى أف ىذه الاستراتيجية التدر 
لممشاركيف مف أفراد المجموعة التجريبية فرصة لممناقشة، وتقديـ التفسيرات؛ مما أثار دافعيتيـ 

 لمتعمـ، الأمر الذي أدى إلى تحقيؽ أثر إيجابي في خفض مستوى تمكؤىـ الأكاديمي.  
 :نتائج الفرض الثاني وتفسيرها 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات "أنو  ينص الفرض الثاني عمى
أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدى عمى مقياس التمكؤ الأكاديمي 

  ."لصالح أفراد المجموعة الضابطة
 Mann -  Whitneyويتنى  -استخداـ اختبار ماف ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ 

Test  ويتضح ذلك من ، درجات توزيعيف يمثلبف مجموعتيف مستقمتيفؽ بيف لحساب دلالة الفرو
 الجدول التالي:



 

 جامعة اسيوط –المجمة العممية لكمية التربية 
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            دلالة الفروق بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية ( 3جدول )
 في الأداء عمى مقياس التمكؤ الأكاديمي. والضابطة فى القياس البعدي

متوسط  ف المجموعة التمكؤ الأكاديمي
 تبالر 

مجموع 
 الرتب

قيمة 
"U"  

 الصغرى

مستوى  "Zقيمة "
الدلالة 

 الإحصائية

 حجـ 
 التأثير

 1.64 دالة 3.812- صفر 601 01.31 61 التجريبية الكسؿ وضعؼ الدافعية
 380 67.31 06 الضابطة

 1.64 دالة 3.808- صفر 601 01.31 61 التجريبية التمرد ضد التوجيو
 380 67.31 06 الضابطة

 1.63 دالة 3.675- صفر 601 01.31 61 التجريبية صعوبة إدارة الوقت
 380 67.31 06 الضابطة

الإتكالية والاعتماد عمى 
 الآخريف

 1.64 دالة 3.815- صفر 601 01.31 61 التجريبية
 380 67.31 06 الضابطة

 1.65 دالة 3.211- صفر 601 01.31 61 التجريبية النفور مف الميمة
 380 67.31 06 الضابطة

 1.64 دالة 3.885- صفر 601 01.31 61 التجريبية قمؽ الأداء
 380 67.31 06 الضابطة

 1.63 دالة 3.653- صفر 601 01.31 61 التجريبية الدرجة الكمية
 380 67.31 06 الضابطة

لدلالة  123( = 0.05) ،  وعند مستوى100( = 0.01" الجدولية عند مستوى )Uقيمة " *
 الطرف الواحد.

( وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجات أفراد المجموعتيف 8يتضح مف جدوؿ )
التجريبية والضابطة في أبعاد التمكؤ الأكاديمي موضع الدراسة ودرجتو الكمية؛ حيث كانت قيمة 

"U الح أفراد المجموعة ( لص1.13، 1.10)" الصغرى "المحسوبة" دالة إحصائيًا عند مستويي
يشير إلى فعالية استخداـ استراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية بالمقرر ، مما الضابطة

والمتمثمة فى: )الكسؿ وضعؼ الدافعية، والتمرد ضد التمكؤ الأكاديمي التدريسي في خفض أبعاد 
ور مف الميمة، وقمؽ التوجيو، وصعوبة إدارة الوقت، الإتكالية والاعتماد عمى الآخريف، والنف

 الأداء( ودرجتو الكمية؛ لدى أفراد المجموعة التجريبية مف المتفوقيف أكاديميًا بالمرحمة الجامعية.
  - Mannويتنى  -في حالة اختبار ماف  Effect Sizeكما تـ حساب حجـ التأثير 

Whitney Test  ،(؛ حيث جاءت قيمة حجـ أثر استراتيجية الخرائط442، 6117)خطاب 
؛  1.65، 1.64؛ 1.63؛ 1.64؛ 1.64)التمكؤ الأكاديمي الذىنية الإلكترونية فى خفض أبعاد 

( السابؽ، وىي قيـ تدؿ 8( ودرجتو الكمية عمى الترتيب، كما ىو موضح بجدوؿ )1.63؛ 1.64
عمى حجـ تأثير كبير مما يشير إلى تحسف أداء أفراد المجموعة التجريبية؛ الأمر الذي يؤكد 

ية استخداـ استراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية بالمقرر التدريسي في خفض التمكؤ عمى فعال
 الأكاديمي لدى أفراد المجموعة التجريبية. وبذلؾ تحقؽ الفرض الثاني لمدراسة.
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(؛ 6161(؛ وأبو دنيا )6104الإبراىيـ ) مف: وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسات كؿ
إلى وجود تحسف فى أداء أفراد مجموعاتيا التجريبية التي تعرضت (، والتي أشارت 6160وجبر )

 الخرائط الذىنية الإلكترونية .ستراتيجية لا
وترجع الباحثة ىذه الفروؽ التي طرأت عمى أداء أفراد المجموعة التجريبية إلى تعرضيا 

الأفكار الرئيسة ستراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية؛ حيث تعمؿ ىذه الاستراتيجية عمى فيـ لا
والفرعية ثـ استيعابيا، فيذه الخرائط الذىنية الإلكترونية تعمؿ عمى ربط الأفكار الفرعية والأمثمة 
مع أصوليا الرئيسة بطريقة متسمسمة وميسرة، كما أف اعتماد ىذه الخرائط عمى إدراج الصور 

الذىنية الإلكترونية في  والرسوـ والنصوص، واستخداـ الألواف بسيولة ومرونة في بناء الخريطة
بيئة إبداعية، وزيادة الدافعية لمتعمـ والإنجاز، وكذا الإقباؿ عمى أداء المياـ وعدـ النفور منيا، 

 وخفض قمؽ الأداء؛ الأمر الذي أسيـ في خفض مستوى التمكؤ الأكاديمي لدييـ.
المشارؾ( كما تعزو الباحثة ىذه النتيجة أيضًا إلى تأكيدىا عمى جعؿ دور المتعمـ )

محور اىتماـ العممية التعميمية عند استخداـ الخرائط الذىنية الإلكترونية، وكذلؾ في المراحؿ 
المختمفة لاستخداميا، سواء تـ ذلؾ داخؿ قاعات الدراسة أو في المنزؿ عند إنجاز المياـ 

 والتكميفات الإضافية. 
ائط الذىنية الإلكترونية كما يمكف تفسير ىذه النتيجة في ضوء توظيؼ استراتيجية الخر 

في تدريس مقرر طرؽ تدريس ذوي الاحتياجات الخاصة قد أتاحت فرصة تعمـ جديدة ومكَّنتيـ 
مف ترجمة الأفكار والكممات وتنظيميا وصياغتيا بشكؿ مترابط ومتتابع ساعدىـ عمى ربط 

نية في تدريس مقرر المعرفة السابقة بالمعرفة الجديدة، كما أف توظيؼ استراتيجية تعميمية إلكترو 
أكاديمي كمقرر طرؽ تدريس ذوي الاحتياجات الخاصة والتي تركز عمى كيفية التعامؿ مع ىؤلاء 
الأفراد في ضوء خصائصيـ وقضاياىـ ومشكلبتيـ؛ إضافة إلى أف توظيؼ الخريطة الذىنية 

التعميمية  الإلكترونية أدى إلى جذب اىتماـ المشاركيف مف أفراد المجموعة التجريبية بالمادة
المُقدمة، مما جعؿ مفاىيـ ىذه المادة ومفرداتيا سيمة ومشوقة؛ الأمر الذي مف شأنو تنمية اتجاه 
إيجابي نحو ىذا المقرر التدريسي والإقباؿ عميو بشغؼ، ومف ثـ خفض مستوى التمكؤ الأكاديمي 

 لدييـ. 
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 توصيات البحث ومقترحاته:
 حثة بما يمي:في ضوء نتائج البحث الحالي توصي البا

ضرورة استخداـ أعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية لمخرائط الذىنية وتضمينيا في تدريس  .0
 المقررات الأكاديمية المختمفة.

قياـ القائميف بالتدريس الجامعي بتنظيـ خبرات المستوى العممي لممقررات الأكاديمية وعرضو  .6
اء الأكاديمي لمطالب الجامعي في صورة خريطة ذىنية باستخداـ الحاسوب تسيؿ الأد

 المتفوؽ أكاديميًا وغير المتفوؽ وتمكنو مف بناء المعرفة بنفسو.
تعزيز دور الإرشاد الطلببي الجامعي في التوجو نحو مساعدة الطمبة المتمكئيف أكاديميًا،  .8

وتطوير إمكانياتيـ في مواجية الضغوط الأكاديمية التي يعانوف منيا؛ وتصميـ خطط وبرامج 
 شادية، تستيدؼ خفض مستوى التمكؤ الأكاديمي لدييـ.إر 

ضرورة إعداد برامج تدريبية لمطلبب المتمكئيف المتفوقيف أكاديميًا قائمة عمى المناعة النفسية،  .2
وذلؾ لمساعدتيـ عمى مواجية المشكلبت التي تعوؽ إنجازاتيـ الأكاديمية والتي يتصدرىا 

 التمكؤ الأكاديمي.
الدراسات والبحوث البينية المتكاممة حوؿ متغير التمكؤ الأكاديمي ضرورة إجراء مزيد مف  .3

تتناوؿ بعض المتغيرات النفسية والاجتماعية والعصبية المُسيمة في التمكؤ الأكاديمي في 
 إطار النمذجة البنائية. 
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                       المراجـــع:      
ستخداـ الخرائط الذىنية الإلكترونية في التحصيؿ (. أثر ا6104الإبراىيـ، افتكار عبد الله )

النحوي وتنمية ميارات التفكير الاستدلالي لدى طالبات جامعة المجمعة 
، كمية التربية، المجمة التربويةفرع الزلفى في المممكة العربية السعودية. 

 .56 – 28، 23جامعة سوىاج، 

(. 6113د العزيز، مصطفى محمد )أبو حطب، فؤاد عبد المطيؼ؛ وصادؽ، آماؿ مختار؛ وعب
. اختبارات كاتـل لمعامل العام: مقياس الذكاء المتحرر من أثر الثقافة

 القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية.

(. تأثير إستراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية عمى دافعية 6161أبو دنيا، نورا عبد المجيد )
ليًا في كرة اليد لطالبات الإنجاز ومستوى أداء التصويب مف الوثب عا

المجمة العممية لعموم وفنون كمية التربية الرياضية جامعة المنوفية. 
 .62 – 0، 82، كمية التربية الرياضية لمبنات، جامعة حمواف، الرياضة

. SPSSالتحميل الاحصائي لمبيانات باستخدام برنامج (. 6118أبو علبـ، رجاء محمود )
 ات.القاىرة: دار النشر لمجامع

(. التسويؼ الأكاديمى: انتشاره وأسبابو مف وجية نظر الطمبة 6106أبو غزاؿ، معاوية )
 .027 – 080(، 6) 6، المجمة الأردنية في العموم التربويةالجامعييف. 

(. نمطاف 6168أحمد، محمد حمدي؛ وعبد الممؾ، أحمد عبد النبي؛ ومصطفى، ميا محمود )
ية/ تعاونية( وأثرىما في تنمية ميارات لبيئة تعمـ إلكترونية شخصية )فرد

إنتاج الخرائط الذىنية الإلكترونية لدى طلبب تكنولوجيا التعميـ المعتمديف 
، كمية التربية المجمة المصرية لمدراسات المتخصصةوالمستقميف. 

 . 838 – 621(، 85) 00النوعية، جامعة عيف شمس، 

دى الطالب الجامعي في ضوء متغيري (. التسويؼ الأكاديمي ل6168بف خميفة، فاطيمة )
، المدرسة مجمة البحوث التربوية والتعميميةالجنس والتخصص الدراسي. 

 .254 – 235(، 0) 06بوزريعة، الجزائر،  –العميا للؤساتذة 
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(. التسويؼ الأكاديمي وعلبقتو بالصحة النفسية لدى الطالب 6105بف عامر، وسيمة )
بسكرة،  –، جامعة محمد خيضر مجمة العموم الإنسانيةالجامعي. 
 .656 – 645، 26الجزائر، 

(. التسويؼ الأكاديمى وعلبقتو بكؿ مف الكفاءة الذاتية والأفكار 6101البياص، سيد أحمد )
اللبعقلبنية لدى طلبب الجامعة عمى ضوء بعض المتغيرات 

 .038 – 008، 26، جامعة طنطا، مجمة كمية التربيةالديموجرافية. 

 . الرياض: مكتبة جرير.استخدام خرائط العقل في العمل(. 6114) بوزاف، توني

 (. الرياض: مكتبة جرير.5)ط  كيف ترسم خريطة العقل(. 6117بوزاف، توني )

 (. الرياض: مكتبة جرير6)ط  الكتاب الأمثل لخرائط العقل(. 6101بوزاف، توني )

 ياض: مكتبة جرير.(. الر 4)ط  خريطة العقل(. 6101بوزاف، توني؛ وبوزاف، باري )
(. التسويؼ الأكاديمى وعلبقتو باستراتيجيات ما وراء المعرفة لدى 6104التح، زياد خميس )

، كمية التربية، جامعة الأزىر مجمة التربيةعينة مف الطمبة الجامعييف. 
 .680 – 618، 0، 046الشريؼ، 

ونية في تنمية ميارات ما (. فاعمية استخداـ الخرائط الذىنية الإلكتر 6160جبر، عبد الرازؽ )
وراء المعرفة والتدفؽ النفسي والتحصيؿ الدراسي لدى طلبب كمية التربية. 

 .236 – 856، 82، جامعة بورسعيد، مجمة كمية التربية
(. عمَّاف: 2)ط  أساليب الكشف عن الموهوبين ورعايتهم(. 6108جرواف، فتحي عبد الرحمف )

 دار الفكر ناشروف وموزعوف.
(. أثر توظيؼ استراتيجية الخرائط 6168جدي راشد؛ وشحرور، ولاء ضرار )جيوشي، م

المفاىيمية والذىنية الإلكترونية في منياج الأحياء عمى تحصيؿ طالبات 
، مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسيةالصؼ العاشر. 

 .402 – 375(، 2) 80الجامعة الإسلبمية بغزة، فمسطيف، 
للأطفال  ”Raven“اختبار المصفوفات المتتابعة الممونة لـ (. 6104أحمد )حسف، عماد 

 . القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية.سنة( 4..6 – 5.5والكبار )
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(. فاعمية استخداـ استراتيجية 6166الحطاب، أحمد عبد الحفيظ؛ وطلبفحة، حامد عبد الله )
حؿ المشكلبت في الخرائط الذىنية الإلكترونية في تنمية المقدرة عمى 

مادة التربية الوطنية والمدنية لدى طلبب الصؼ العاشر الأساسي في 
 .665 – 640(، 0) 5، المجمة التربوية الأردنيةالأردف. 

(. مستوى التسويؼ الأكاديمي وعلبقتو بالفاعمية الذاتية عند طمبة قسـ 6160حومؿ، زينب )
، كمية العموـ لمجتمعمجمة الأسرة وا. 6عموـ التربية بجامعة الجزائر 
(، 6) 7أبو القاسـ سعد الله، الجزائر،  -6الاجتماعية، جامعة الجزائر 

633 – 654. 

مناهج البحث في العموم النفسية والتربوية والاجتماعية  )ط (. 6116خطاب، عمي ماىر )
 القاىرة: دار النصر لمنشر والتوزيع. (.3

اديمي وعلبقتو بمواقؼ الحياة الضاغطة لدى طمبة (. التمكؤ الأك6161الربدي، سفياف إبراىيـ )
 – 010(، 2) 61، جامعة كفر الشيخ، مجمة كمية التربيةالجامعة. 

022. 

(. فاعمية الخرائط الذىنية الإلكترونية في تنمية 6168الزىراني، بدرية بنت ضيؼ الله )
التحصيؿ وميارات التفكير المنتج في الرياضيات لدى طالبات المرحمة 

 64، مجمة تربويات الرياضياتتوسطة بالمممكة العربية السعودية. الم
(8 ،)027 – 077. 

(. التمكؤ الأكاديمي وعلبقتو بالنزعة الكمالية لدى الطلبب 6105الزىراني، طراد عوض )
، مؤسسة كنوز مجمة الحكمة لمدراسات التربوية والنفسيةالموىوبيف. 

 .24 – 6، (00) 3الحكمة لمنشر والتوزيع، الجزائر، 

(. أثر استخداـ الخرائط الذىنية الإلكترونية 6160سالـ، انتصار شبؿ؛ وعفيفي، ىبة حامد )
( عمى الذكاء المنظومي 0بمقرر طرؽ تدريس الاقتصاد المنزلي )

والحاجة إلى المعرفة لدى طالبات كمية الاقتصاد المنزلي جامعة الأزىر. 
ات للآداب والعموـ والتربية، ، كمية البنمجمة البحث العممي في التربية

 .682 – 612، 3، 66جامعة عيف شمس، 
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(. التسويؼ الاكاديمي وعلبقتو بالرضا عف الحياة لدى طمبة 6106السعدي، رحاب عارؼ )
مجمة جامعة الأقصى لمعموم التربوية جامعة الاستقلبؿ بمدينة أريحا. 

 . 85 – 88(، 0) 0، والنفسية
(. البناء العاممى لسموؾ الإرجاء لممياـ الأكاديمية، ونسبة 6101سكراف، السيد عبدالدايـ )

انتشاره، ومبرراتو وعلبقتيا بمستوى التحصيؿ لدى تلبميذ المرحمتيف 
مجمة كمية الثانوية والمتوسطة بمنطقة عسير بالمممكة العربية السعودية. 

 .65 – 0، 04، جامعة قناة السويس، التربية بالإسماعيمية
(. مستوى التسويؼ الأكاديمى والدافعية الذانتية والعلبقة 6103عبدالعالى )السممي، طارؽ 

بينيما لدى طلبب كميات مكة المكرمة والميث فى المممكة العربية 
، كمية التربية، جامعة البحريف، مجمة العموم التربوية والنفسيةالسعودية. 

04 (6 ،)487 – 442. 
ومترية لمقياس التسويؼ الأكاديمي وأسباابو (. الخصائص السيك6103شبيب، ىناء صالح )

، رسالة ماجستير"دراسة ميدانية عمى عينة مف طمبة جامعة تشريف". 
 كمية التربية، جامعة دمشؽ، سوريا.

(. فعالية برنامج إرشادى تكاممى لتنمية الميارات الحياتية وأثره فى 6161شمبولية، ىالة محمد )
دى عينة مف المعممات المتأخرات تحسيف ميارات التعامؿ مع الضغوط ل

 .811 – 635(، 0) 84، جامعة أسيوط، مجمة كمية التربيةزواجيًا. 
(. النمذجة البنائية لمعلبقات بيف الجنس وكفاءة الذات 6166الشيري، عبد الرحمف سالـ )

الإحصائية وقمؽ الإحصاء والتأجيؿ الأكاديمي في بيئة التعمـ الغمكتروني 
، كمية التربية، جامعة سوىاج، المجمة التربوية لدى طلبب الجامعة.

018 ،0 ،288 – 248. 
(. التمكؤ الأكاديمي لدى طمبة العموـ الاجتماعية: دراسة 6166شوشاف، عمار؛ ومختار، برواؿ )

مجمة المقدمة لمدراسات الإنسانية . 0استطلبعية بجامعة باتنة 
 .754 – 748(، 0) 5، الجزائر، 0، جامعة باتنة والاجتماعية

(. فاعمية استخداـ الخرائط الذىنية الإلكترونية عمى التحصيؿ 6106عبد القادر، أشرؼ محمد )
المعرفي لمقرر التربية الكشفية لطلبب كمية التربية الريتاضية بدمياط. 

، كمية التربية الرياضية، جامعة الزقازيؽ، مجمة بحوث التربية الرياضية
24 (71 ،)63 – 28. 
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(. برنامج قائـ عمى استخداـ الخرائط الذىنية في علبج 6106تغريد سيد أحمد )عبد القادر، 
، كمية التربية، رسالة ماجستيرصعوبات تعمـ العموـ لدى الأطفاؿ. 

 جامعة عيف شمس.
(. التمكؤ 6106عبد المطيؼ، شادي رمضاف؛ وعبد الباقي، سموى محمد؛ ورياض، سارة عاصـ )

لنجاح لدى الطلبب المتفوقيف عقميًا الأكاديمي وعلبقتو بالخوؼ مف ا
، كمية التربية، جامعة دراسات تربوية واجتماعيةبالمرحمة الثانوية. 

 .6667 – 6065(، 2) 62حمواف، 
(. الفروؽ بيف مرتفعى ومنخفضى التمكؤ الأكاديمى فى التعمـ 6103عبد الوىاب، داليا خيرى )

لخاصة بجامعة الطائؼ. ذاتى التنظيـ والتحكـ الذاتى لدى طلبب التربية ا
 .687 – 618(، 4) 2، المجمة الدولية التربوية المتخصصة
(. التأجيؿ الاكاديمى وعلبقتو 6102العُثماف، إبراىيـ بف عبدالله؛ والغُنيمي، إبراىيـ عبدالفتاح )

بتصور الوقت لدى طلبب التربية الخاصة بكمية التربية جامعة الممؾ 
 – 82، 6مية التربية، جامعة الزقازيؽ، ، كمجمة التربية الخاصةسعود. 

01. 
(. الإسياـ النسبي لفاعمية الذات والدافعية للئنجاز في التنبؤ 6168عشماوي، فيفياف أحمد )

مجمة كمية التربية في بالتسويؼ الأكاديمي لدى طمبة الدراسات العميا. 
 .006 – 05، 6، 25، العموم النفسية

خرائط الذىنية في علبج صعوبات تعمـ التاريخ لدى استخداـ ال(. 6107فرج، سمر رجب )
 ، كمية التربية، جامعة عيف شمس.رسالة ماجستيرالأطفاؿ. 

(. أثر استخداـ الخرائط الذىنية الإلكترونية في تنمية الأداء 6106القطعاف، عطا الله محمد )
الأكاديمي ودافعية الإنجاز الأكاديمي في مادة ميارات الاتصاؿ لدى 

، جامعة أفكار وآفاقادة السنة التحضيرية في جامعة حائؿ. طلبب عم
 .077 – 043(، 0) 4أبو القاسـ سعد الله،  – 6الجزائر 

(. عادت العقؿ المميزة لطلبب الدراسات العميا مرتفعى 6105)الكمية، نجلبء عبد الله 
المجمة المصرية ومنخفضى التمكؤ الاكاديمى فى إطار نموذج مارزانو. 

 .201 – 853(، 72) 65، النفسيةلمدراسات 
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(. التمكؤ الأكاديمى لدى عينة 6112مصيمحي، عبد الرحمف محمد؛ والحسيني، نادية السيد )
مجمة كمية مف طمبة وطالبات الجامعة وعلبقتو ببعض المتغيرات النفسية 

 .028 – 33، 0، 064، جامعة الأزىر الشريؼ، التربية

داـ الخرائط الذىنية الإلكترونية عمى التحصيؿ (. أثر استخ6107مضوي، إيماف داود )
، كمية الدراسات رسالة ماجستيرالأكاديمي لطالب بكالوريوس التربية. 

 العميا، جامعة السوداف لمعموـ وتمتكنولوجيا.

(. الشفقة بالذات القائمة عمى المعرفة كمدخؿ لخفض إعاقة 6168منتصر، غادة عبد الحميد )
المجمة المصرية يؼ الأكاديمي لطلبب الجامعة. الذات الأكاديمية والتسو 

 .884 – 637(، 007) 88، لمدراسات النفسية

(. التمكؤ الأكاديمي لدى الطمبة 6106ميسوف، سميرة؛ وخويمد، أسماء؛ وقبائمي، رحيمة )
مجمة الجامعييف )دراسة استكشافية لدى عينة مف الطمبة بجامعة ورقمة(. 

 –، جامعة قاصدي مرباح الاجتماعيةالباحث في العموم الإنسانية و 
 .564 – 508، 88ورقمة، الجزائر، 

(. أثر التدريس باستخداـ الخرائط الذىنية الإلكترونية في تحصيؿ 6168النجيديف، أمؿ محمود )
طمبة الصؼ السادس الأساسي في مادة المغة الإنجميزية في لواء المزار 

 يا، جامعة مؤتة، الأردف. ، كمية الدراسات العمرسالة ماجستيرالجنوبي. 

             أسس بناء المناهج وتنظيماتها(. 6106الوكيؿ، حممي أحمد؛ والمفتي، محمد أميف )
 (. عماف: دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة.3)ط 

الموهوبون والمتفوقون عقمياً ذوو صعوبات التعمم (. 6106يوسُؼ، سُميماف عبد الواحد )
. القاىرة: دار الكتاب فهم، رعايتهم، ومشكلاتهم""خصائصهم، اكتشا

 الحديث.

(. أنماط معالجة المعمومات البصرية لمنصفيف الكروييف 6104)يوسُؼ، سُميماف عبد الواحد 
مجمة بالمخ لدى طلبب الجامعة مرتفعى ومنخفضى التمكؤ الأكاديمى. 

والنفسية، ، الجمعية السعودية لمعموـ التربوية رسالة التربية وعمم النفس
 .05 – 0، 38جامعة الممؾ سعود، 
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