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 الممخص:
سعت الدراسة لتقصي مستوى فاعمية الذات التدريسية لدى معممي طمبة الصفوف الثلاثة  

الأولى في لواء بني كنانو / محافظة إربد ، كما سعت لمكشف عن إمكانية وجود فروق بالفاعمية 
بة المعمم والمؤىل العممي، فتكونت العينة من التدريسية في ضوء متغيرات الجنس والخبرة ورت

(  معمما ومعممة تم اختيارىم بالطريقة العشوائية البسيطة من مدارس لواء بني كنانو خلال 403)
(، وتم الحصول عمى بيانات الدراسة باستخدام 3033-3032الفصل الدراسي الأول لعام )

راسة إلى نتائج مفادىا وجود درجة مرتفعة ( لمفاعمية التدريسية، وتوصمت الد3027مقياس بقيعي)
من فاعمية الذات التدريسية  لدى معممي الصفوف الثلاثة الاولى، ولكافة أبعاد مقياس الفاعمية 
التدريسية، ووجود فروق دالة إحصائيُّا تبعا لمتغيرات الجنس والخبرة ورتبة المعمم ولصالح  

م أول، وعدم وجود فروق تعزى لمتغير المؤىل ( سنة ورتبة معم26الإناث وأصحاب الخبرة فوق )
          العممي. وأوصت الدراسة بأىمية إجراء أبحاث تسعى لرفع فاعمية الذات التدريسية لدى 

 جميع المعممين.
فاعمية الذات، فاعمية الذات التدريسية، معممي الصفوف الثلاثة الأولى، الكممات المفتاحية: 

  رتب المعممين.
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Abstract: 
The study aimed to investigate the level of teaching self-efficacy 

among the teachers of the first three grades students in Bani kenan 
Directorates/Irbid City, It also sought to reveal the possibility of 
differences in teaching efficacy in the light of the variables of gender, 
experience, teacher rank, and academic qualification. The sample 
consisted of (302) male and female teachers, who were selected by a 
simple random sample from Bani Kenana District schools during the first 
semester of the academic year (2022-2023). The data of the study was 
obtained using the Baqii scale (2016) of teaching efficacy. The study 
showed that there is a high degree of teaching self-efficacy among 
teachers of the first three grades, and for all dimensions of the teaching 
efficacy scale, it revealed statistically significant differences according to 
the variables of gender, experience and teacher rank in favor of females 
and those with experience over (15) years and the rank of senior 
teacher, and showed that there are no differences due to the 
educational qualification variable. The study recommended the 
importance of conducting research that seeks to raise teaching self-
efficacy for all teachers. 
Keywords: Teaching self-efficacy, teachers of the first three grades, 

teachers’ ranks. 
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 المقدمة والإطار النظري
يحظى معممو الصفوف الثلاثة الأولى بدورٍ عمى درجة كبيرة من الأىمية في العممية 
التعميمية؛ ذلك لأن مخرجات عمميات التعمم والتعميم في المدارس طوال الاثنتي عشرة سنة تعتمد 

حمة العمرية عمى أداء معممي الصفوف الثلاثة الأولى مع طمبتيم. إضافة لخطورة ىذه المر 
 ودورىا في بناء شخصية النشء.

وتؤثر الفاعمية التدريسية لدى المعممين بشكل إيجابي عمى السموكيات والاستراتيجيات  
دارة الفصل  التعميمية. وبصورة أكثر تحديدًا فيي أكثر تأثيرًا عمى الدعم التربوي التعميمي، وا 

(. يُنظر لمفاعمية Alibakhshi, Nikdel& Labbafi, 2020الدراسي، والدعم العاطفي لمطمبة. )
الذاتية عمى أنيا بناء متعدد الأبعاد، وباعتبارىا العنصر الأكثر مركزية لمفاعمية البشرية، وليا 

تحدد ىذه (Bandura)قدرة  لمتأثير المباشر عمى أداء الفرد وظروف حياتو، وحسب باندورا 
وبالتالي تؤثر عمى أىداف الناس وقيميم الفاعمية كيفية إدراك الفرص والعوائق البيئية ، 

إن الأشخاص ذوو الفاعمية الذاتية المنخفضة يميمون إلى تضخيم المشكلات  وسموكيم،
 (.  Bandura, 2006والتيديدات المحتممة والتركيز عمى عيوبيم )

وبشكل أكثر تحديدا يتم تقييم الفاعمية الذاتية لممعممين، من خلال استطلاع يشير إلى  
دى الذي يعتقد فيو المعممون أنو بإمكانيم إحداث فرق في إنجازات طلابيم؛ لذا فالمعممون الم

الذين يمتمكون الإحساس العالي بالفاعمية الذاتية أظيروا مزيدًا من الدعم، وقدموا بيئة صفية أكثر 
يم إيجابية من المعممين ذوي الفاعمية الذاتية المنخفضة، بالإضافة إلى ذلك كان لدى طلاب

ميارات أكاديمية بمستوى أكبر. وقضى المعممون الذين يتمتعون بقدر أكبر من الفاعمية الذاتية ، 
 .(Guo, Connor, Yong& Roening, Morrison 2012)وقتًا أقل في بذل الجيود لتدريس طلابيم

يوجد آثار ميمة لفاعمية الذات التدريسية، عمى خمق بيئة تعميمية فعالة والحفاظ عمييا. 
لقد وثقت مراجعة شاممة للأدبيات بوضوح أن المعممين ذوو الإحساس القوي بالفاعمية يُظيرون 
مستويات عالية من التخطيط والتنظيم، وينفتحون عمى الأفكار الجديدة، وىم أكثر استعدادًا 
لتجربة طرق جديدة لتمبية احتياجات طلابيم بشكل أفضل. ويُظير ىؤلاء المعممين أيضًا حماسًا 

 (.Caprara, Barbaranelli, Steca& Malone,2006متدريس وىم أكثر التزامًا بمينتيم ) ل
تساىم الفاعمية التدريسية بشكل كبير في جودة التدريس. والمعممون ذوو الفاعمية العالية 
يستخدمون التواصل بشكل أكثر فعالية. وتساىم الفاعمية التدريسية في استخدام مناىج وطرق 

بتكرة مثل مناىج التدريس الموجية لممتعمم. كما أن ىؤلاء المعممين يميمون لدعم التدريس الم
زملائيم فيما يتعمق باستراتيجيات التدريس وجميع الأنشطة المتعمقة بالتعميم. وبالنسبة لمناخ 
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الفصل العاطفي، فالفاعمية التدريسية العالية تساعد المعممين عمى خمق بيئة داعمة في الفصول 
ية مصحوبة بالحماس والدفء وسرعة الاستجابة ودعم المتعمم، والاستخدام الفعال لوقت الدراس

 (.Alibakhshi, Nikdel& Labbafi, 2020)الفصل الدراسي، وجودة العلاقة بين الطالب والمعمم 
وغالبًا ما يكون الرضا الوظيفي لممعممين في خطر، بسبب أي مسؤوليات جديدة، وندرة المكافآت 

زات الخارجية، وفي ىذا السياق  من المحتمل أن يكون إحساس المعممين المُدرك بالفاعمية والتعزي
ىو المصدر الأساسي لمدافع الجوىري والرضا، والعلاقة بين الفاعمية الذاتية لممعممين ورضاىم 

 (. Caprara, Barbaranelli, Steca& Malone,2006الوظيفي يدعمان ىذا المنطق) 
فاعمية التدريسية العالية ميزة عظيمة لمعممي الصفوف الثلاثة الأولى؛ يمكن أن تكون ال

لأن المعممين الذين يتصفون بالفاعمية الذاتية العالية عمى استعداد لقضاء المزيد من الوقت 
والجيد والمثابرة من أجل نجاح طلابيم، إذ يحرصون عمى الظيور بشكل أكثر تنظيماً، وأكثر 

شراك طلابيم بشكل أكبر. علاوة استعدادًا لتجربة طرق  ظيار حماس أكبر لمتدريس، وا  جديدة، وا 
عمى ذلك، تقديم وصفات ميمة لسد فجوات التعمم، كونيم أكثر ثباتًا في مساعدة الطلاب 

 .(Sharp, Brander,Jay& Tuft, 2016)المتعثرين.  
عمى تفسير  تناولت بعض الدراسات قدرة جودة الحياة الوظيفية التي يعيشيا المعممون،

امتلاكيم لمستوى ما من فاعمية الذات التدريسية، وىي مرتبطة بطبيعة التجارب اليومية التي 
 (.:302يمرون بيا، وترتبط كذلك إيجابيا بمستوى الدافعية الداخمية والمثابرة لدييم  )الظفري، 

ريس، وخبراتو وعُرِّفت فاعمية الذات التدريسية بأنيا معتقدات المعمم حول قدراتو في التد
دارة  المتعددة، التي تساعده عمى إظيار السموكات التي تحقق النتاجات المرغوبة لدى طمبتو، وا 
             الصف والمحافظة عمى قدر من المثابرة المطموبة في العمل لمواجية التحديات

ى أنيا "حكم كما تُعرَّف فعالية الذات التدريسية لدى المعمم عم (. 3022)الميالي والموسوي،
المعمم عمى قدراتو في تحقيق النتائج المرجوة لعممية التعمم، ومشاركة الطمبة أحداث اليوم الدراسي 
بإيجابية ، حتى بين ىؤلاء الطلاب الذين قد يكونوا غير متحمسين لمتعمم، أو أن مستويات 

عممين ىي مدى (. والفاعمية الذاتية لممAchurra, Villardon, 2012تحصيميم تحت المتوسط )
إدراكيم لإنجازاتيم عند أداء ميمة التعميم. فإذا رأوا أنفسيم ناجحين، ستزداد توقعاتيم بالنجاح في 
المستقبل، وبالتالي يكون لو تأثير مباشر عمى خياراتيم للاستمرار حتى لو كانت لدييم تجربة 

 (. Sharp, Brander, Jay& Tuft, 2016فاشمة من حين لآخر)
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 راسة وأسئمتهامشكمة الد
يستطيع المعمم الذي يمتمك مستوى مرتفع من فاعمية الذات التدريسية إنجاز ميمات 

 ,Guo, Connor, Yong& Roeningالتدريس المطموبة منو بنجاح اكثر من غيره)
Morrison 2012 إن التحديثات المستمرة في وزارة التربية والتعميم مثل نظام رتب المعممين .)

م ربطو بتدريب وتأىيل المعمم وترقيتو، وما شيدتو عممية التعمم والتعميم من تغيرات الجديد الذي ت
متسارعة رافقيا استخدام التقنيات المتطورة واستراتيجيات التدريس الحديثة، نتج عن كل ذلك 
شعور المعمم بحالة من ضغوط العمل والتوتر، عطمت الحالة المثالية التي يجب أن يسير أي 

، مما يقمل من احتمالية  أن يمتمك المعمم درجة متقدمة من فاعمية الذات التدريسية، عمل خلاليا
تجعمو واثقا بقدراتو عمى مواكبة متطمبات التغيير والتطوير التي تتبناىا الوزارة، أو تدفعو لإتجاز 
تقان. بناء عمى كل ما سبق جاءت ىذه الدراسة لتتناول مفيوم فاعمية الذات  عممو بثقة وا 

تدريسية لدى معممي الصفوف الثلاثة الأولى؛ ولتمقي الضوء عمى معتقدات معممي الصفوف ال
الثلاثة الأولى حول قدراتيم لمواكبة متطمبات عمميم المستجدة. وبشكل أكثر تحديدا ىدفت 
الدراسة الحالية لمتعرف عمى مستوى فاعمية الذات التدريسية لدى معممي الصفوف الثلاثة 

ق من وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الفاعمية التدريسية لدى المعممين تبعا الاولى، والتحق
             لمتغيرات الجنس والرتبة والمؤىل العممي والخبرة. لذلك فقد عممت الدراسة للإجابة عن 

 الأسئمة التالية:
لواء بني ما مستوى فاعمية الذات التدريسية لدى معممي الصفوف الثلاثة الأولى في مدارس  (2

 كنانو.
( في فاعمية الذات a ≤ 0.05ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )  (3

التدريسية لدى معممي الصفوف الثلاثة الأولى في لواء بني كنانو /الأردن تعزى لمتغيرات 
 الجنس والخبرة والرتبة والمؤىل العممي.

 أهداف الدراسة
 يهدف البحث إلى تحقيق ما يمي:

 التعرف إلى مستوى فاعمية الذات التدريسية لدى معممي ومعممات الصفوف الثلاثة الأولى 
 التعرف إلى إمكانية وجود فروق في مستوى فاعمية الذات التدريسية تعزى لمجنس.

 التعرف إلى إمكانية وجود فروق في مستوى فاعمية الذات التدريسية تعزى لرتبة المعمم.
 ية وجود فروق في مستوى فاعمية الذات التدريسية تعزى لممؤىل العممي.التعرف إلى إمكان التعر

 التعرف إلى إمكانية وجود فروق في مستوى فاعمية الذات التدريسية تعزى لسنوات الخبرة.
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 أهمية الدراسة
من تناوليا لفاعمية الذات التدريسية لدى معممي الصفوف الثلاثة  تستمد الدراسة أىميتيا

لك تقدم تصورا لإمكانية نجاحيم في تحقيق ما ىو مطموب منيم. فتناولت الأولى. وىي بذ
الدراسة متغيرا عمى درجة كبيرة من الأىمية في تفسير مستوى تمكن المعمم من استراتيجيات 
التدريس الفاعمة والإدارة الصفية والتعامل السميم مع طمبتو. لذا تنبع أىمية الدراسة النظرية من 

لنظري والنفسي الميم، المتعمق بخصائص المعمم الشخصية التي تعينو عمى توفيرىا للأساس ا
تأدية دوره بنجاح. كما تتعرض الدراسة لدور كل من جنس المعمم وخبرتو ورتبتو ومؤىمو العممي 

 في تحديد فاعمية الذات التدريسية لديو.
برامج متخصصة كما تأتي الأىمية العممية لمدراسة كونيا توجو الميتمين، لضرورة بناء 

مكاناتو، ابتداءً من رفع قدراتو ومياراتو ومعارفو، ثم تعديل توجياتو  في زيادة ثقة المعمم بقدراتو وا 
نحو مينة التعميم وأىميتيا. وصولا إلى تحسين نتاجات التعمم لدى طمبة الصفوف الثلاثة الأولى، 

ة الذات التدريسية جزءً من باعتبارىم الأساس لتحسين نتاجات النظام التربوي. لتصبح فاعمي
 التدريبات التي يتمقاىا المعمم.
 التعريفات الاصطلاحية

حكم المعمم عمى قدراتو في تحقيق النتائج المرجوة لعممية  : فاعمية الذات التدريسية
          التعمم، ومشاركة الطمبة أحداث اليوم الدراسي بإيجابية ، حتى بين ىؤلاء الطلاب الذين قد

                              غير متحمسين لمتعمم، أو أن مستويات تحصيميم تحت المتوسط  يكونوا
(Achurra, Villardon, 2012.) 

بالدرجة التي يحصل عمييا المعممون عمى مقياس فاعمية الذات التدريسية  وتعرف إجرائيا
 المستخدم في ىذه الدراسة.

ون الذين يقومون بتدريس جميع المواد عدا ىم المعمم معممو الصفوف الثلاثة الأولى:
 المغة الإنجميزية، لطمبة الصفوف من الأول إلى الثالث الأساسي.

 محددات الدراسة
 تنحصر إمكانيات تعميم نتائج الدراسة في ضوء المحددات التالية:

  اقتصرت الدراسة عمى معممي الصفوف الثلاثة الأولى في تربية بني كنانو               
 محافظة إربد/
  باستخدام مقياس فاعمية  3032/3033تم تطبيق ىذه الدراسة خلال العام الدراسي .             

 الذات التدريسية.
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 الدراسات السابقة
حظيت فاعمية الذات التدريسية خلال العقدين الأخيرين بالكثير من اىتمام الباحثين، 

 نبية التي تناولت ىذا الموضوع:وفيما يمي استعراض لبعض الدراسات العربية والأج

( مستوى فاعمية الذات التدريسية Martins& Chacon, 2021تناولت دراسة  مارتن وتشاكن )
( 276لدى طمبة كمية معممي الصفوف الثلاثة الأولى ورياض الأطفال، ضمن عينة تكونت من )

وصمت نتائج الدراسة لوجود طالبا وطالبة في السنة الثالثة والرابعة من الجامعات التركية. وقد ت
فاعمية ذات تدريسية بمستوى متوسط لدييم، بالإضافة لوجود فروق تبعا لمجنس في مستوى 

  الفاعمية ولصالح الإناث، وعدم وجود فروق في مستوى الفاعمية تبعا لمسنة الدراسية.

( Alibakhshi, Nikdel& Labbafi, 2020)وتقصت دراسة الباكشي  ونيكدل  ولابافي 
دور فاعمية الذات التدريسية في ممارسات المعمم داخل الغرفة الصفية، حيث تكونت عينة 

( معمما ومعممة إيرانيا، من مدرسي المغة الإنجميزية، تم التوصل إلى امتلاكيم 30الدراسة من )
لدرجات مرتفعة عمى مقياس فاعمية الذات التدريسية، بعدىا أجريت مقابلات  لمتحقق من تأثير 

لاكيم لمفاعمية التدريسية عمى ممارساتيم داخل غرفة الصف. وقد أظيرت نتائج تحميل امت
 المقابلات وجود علاقة إيجابية عمى السموكات والاستراتيجيات التعميمية لممعممين. 

( مستوى فاعمية Shahzad& Naureen, 2017وتناولت دراسة شاىزاد وناورين )
ة الذات التدريسية والتحصيل الأكاديمي لطمبة المرحمة الثانوية الذات التدريسية والعلاقة بين فاعمي

( معممًا ومعممةً من المدارس الثانوية الباكستانية، حيث تمت 70. فتكونت عينة الدراسة من )
الاستجابة عمى أدوات الدراسة أمام الباحثين. وتوصمت نتائج ىذه الدراسة إلى وجود مستوى 

 وعلاقة ذات دلالة إحصائية بينيا وبين نتائج الطمبة الأكاديمية. متوسط من الفاعمية التدريسية

( إلى تبين مستوى فاعمية الذات التدريسية لدى معممي 3027وىدفت دراسة بقيعي )
( معمما ومعممة تم اختيارىم 550مدارس وكالة الغوث في الأردن. فتكونت عينة الدراسة من )

ة عمييم، توصمت نتائج الدراسة لوجود درجة عالية من بطريقة عشوائية، وبعد تطبيق أداة الدراس
فاعمية الذات التدريسية لدى معممي مدارس وكالة الغوث، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية تبعا 

 لمتغيري الجنس والمؤىل العممي ولصالح الإناث وحممة درجة البكالوريوس.
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( Sharp, Brander,Jay& Tuft, 2016)وبحثت دراسة شارب وبراندر وجاي وتافت    
في العلاقات بين الفاعمية الذاتية لمطمبة من كميات معممين تعميم القراءة والحساب، ومعرفتيم 

( 27المتزايدة بأساسيات تدريس القراءة والحساب، تم تقديم الاستبانة  ثلاث مرات عمى مدار )
ة الذاتية ودرجات المعرفة ( مدرسًا محتملًا. تشير النتائج إلى أن درجات الفاعمي80شيرًا إلى )

               تزداد بشكل ممحوظ بمرور الوقت، بشكل متزامن ولكن دون أي قوة تنبؤية 
 ببعضيا البعض.

(  ، والتي Achurra, Villardon, 2012وفي دراسة أجراىا كل من أشورا  وفلاردون )
أستاذا جامعيا من  (82ىدفت لتقصي مستوى فاعمية المعمم التدريسية، والتي أجريت عمى )

( طالبا جامعيا من ىاتين الجامعتين. وقد توصمت نتائج 32:6جامعتين في إسبانيا وتشيمي مع )
الدراسة إلى امتلاك المعممين مستوى مرتفع من فاعمية الذات التدريسية، وقد توصمت أيضا إلى 

يم يمتمكون مستوى أن الطمبة كانوا يمتمكون مستوى أكبر من تصورات التعمم، إذا كان أساتذت
 مرتفع من فاعمية التدريس.

وبتفحص الاستعراض السابق لمدراسات السابقة التي تناولت فاعمية الذات التدريسية، نجد 
أنيا توصمت لوجود أىمية كبيرة لفاعمية الذات التدريسية، ووجود علاقة ارتباط إيجابية بينيا وبين 

فت في تحديد مستوى ىذه الفاعمية ودرجة ممارسات المعمم داخل غرفة الصف، لكنيا اختم
امتلاك المعممين ليا. كما أن غالبيتيا لم يدرس فاعمية ذات التدريسية في ضوء الرتبة المينية 
لممعمم وخبراتو الوظيفية. كما اختصت الدراسة الحالية بالتركيز عمى فئة معممي الصفوف الثلاثة 

 يم ضمن منظومة عمل وزارة التربية والتعميم.الأولى فقط، نظرا لمدور الميم الذي يوكل إلي

جراءات الدراسة  الطريقة وا 
 مجتمع الدراسة والعينة

تألف مجتمع ىذه الدراسة من جميع معممي الصفوف الثلاثة الأولى في  مدراس لواء بني 
معمما ومعممة. أما عينة الدراسة  )436)، والبالغ عددىم (3033-3032)كنانو، لمعام الدراسي 

  معمما ومعممة، تم الوصول إلييم بالطريقة العشوائية، ويظير الجدول ) 403)تكونت من فقد 
 توزيع عينة الدراسة عمى المتغيرات التي تناولتيا الدراسة ) 2)
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 عينة الدراسة:
 (: التكرارات والنسب المئوية حسب متغيرات الدراسة1جدول )

 النسبة التكرار الفئات 
 7.6 23 ذكر الجنس
 92.4 279 أنثى 
 19.0 57 معمم أول الرتبة
 28.0 86 معمم 
 53.0 159 معمم مساعد 

 17.9 54 سنوات 6اقل من  سنوات الخبرة
 5-10 96 31.8 
 10-15 94 31.1 
 19.2 58 فأكثر 15 

 66.9 202 بكالوريوس المؤىل  العممي
 21.9 66 دبموم عال 

 11.3 34 دراسات عميا 
 100.0 302 المجموع 

 أدوات الدراسة
بقصد قياس مستوى فاعمية الذات التدريسية لدى معممي الصفوف الثلاثة الأولى، وبعد 
الاطلاع عمى الأدب النظري المتعمق بفاعمية الذات التدريسية والمقاييس المتعمقة بيا، مثل دراسة 

Henson, 2001;Achurra&Villardon, 2012)   ،تم اعتماد مقياس 2009؛حسونة )
(، والذي تم إعداده لنفس الغرض، فتكون 2016ية الذات التدريسية المعد من قبل بقيعي )فاعم

المقياس من أربعة أبعاد ىي: الفاعمية في الاستراتيجيات التعميمية التعممية، الفاعمية في إدارة 
الصف، الفاعمية في العلاقة مع الطمبة وأولياء الأمور، الفاعمية في تنمية التفكير والبحث 

 ( فقرة. 59العممي. وتكون المقياس بصورتو الأولية من )
 صدق وثبات الأداة الأصمية

استخدم الباحث صدق المحكمين واستبقى عمى الفقرات التي حصمت عمى إجماع 
من المحكمين. ولحساب صدق البناء تم تطبيق المقياس عمى عينة استطلاعية وتم  (%80)

جات المتحققة عمى الأداة ككل وأبعادىا فكانت عمى حساب معاملات ارتباط بيرسون بين الدر 
، الفاعمية في إدارة الصف  (0.95)النحو التالي: الفاعمية في الاستراتيجيات التعميمية والتعممية 

الفاعمية في تنمية التفكير  (0.92)الفاعمية في العلاقة مع الطمبة وأولياء الأمور  (0.94)
                 ىذه القيم دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  . وكانت جميع(0.78)والبحث العممي 

 (a ≤ 0.05.) 
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                كما تم حساب معامل الارتباط بين الدرجة عمى الفقرة والدرجة عمى البعد الذي
                  تنتمي إليو، وبينيا وبين الدرجة عمى المقياس ككل، فكانت معاملات ارتباط الفقرات مع 

. أما معاملا ارتباط الفقرات مع المقياس ككل فتراوحت بين (0.31 -0.92)أبعادىا تتراوح بين
 (.a ≤ 0.05. وىي جميعيا ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) (0.33 -0.96)

تم التحقق من ثبات الأداة بعد تطبيقيا عمى عينة استطلاعية، ليتم حساب معامل و
كرونباخ ألفا، وقد بمغت قيمة معاملات الثبات لأبعاد المقياس بين الثبات باستخدام معامل 

 .(0.89). ولممقياس ككل بمغت (0.80 -0.88)

 صدق مقياس الدراسة الحالية
ولمتحقق من صدق المحتوى في الدّراسة الحالية، تمّ عرض مقياس فاعمية الذات 

الجامعات الأردنية من التدريسية عمى ثمانية محكمين من أعضاء الييئة التدريسية في 
المختصين في الإرشاد النفسي وعمم النفس التربوي، والقياس والتقويم. إذ طمب منيم إبداء آرائيم 
في مقياس الدّراسة، ومدى ملائمة الفقرات لممجالات التي تنتمي إلييا ، ومدى وضوح وسلامة 

بداء أية آراء يرونيا مناسبة. واعتم %( لاتفاق المحكمين 80د معيار)الصياغة المغوية لمفقرات، وا 
وفي ضوء ملاحظات المحكمين تم الإبقاء فقط عمى الفقرات التي  من أجل الاحتفاظ بالفقرات،

 كانت بإجماع المحكمين وتعديل بعض الصياغات المغوية لمفقرات. 

ولاستخراج دلالات صدق البناء لممقياس، استخرجت معاملات الارتباط بين كل فقرة وبين 
الكمية لممقياس، وبين كل فقرة والمجال الذي تنتمي إليو، وبين المجالات ببعضيا  الدرجة

                (41والمجالات بالدرجة الكمية، في عينة استطلاعية من خارج عينة الدراسة تكونت من )
                 من المعممين والمعممات، وقد تراوحت معاملات ارتباط الفقرات مع الأداة ككل ما بين

وتجدر الإشارة أن جميع  ( .0.88-0.43(، ومع البعد الذي تنتمي إليو )0.50-0.88)
                 معاملات الارتباط كانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائيا، ولذلك لم يتم حذف أي من

 ىذه الفقرات.
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اط بين الأبعاد ببعضها كما تم استخراج معامل ارتباط الأبعاد بالدرجة الكمية، ومعاملات الارتب
 والجدول التالي يبين ذلك.

 معاملات الارتباط بين الأبعاد ببعضها والأبعاد بالدرجة الكمية( :2جدول )

 

في  الفاعمية
الاستراتيجيات 
التعميمية 
 والتعممية

الفاعمية في إدارة 
 الموقف الصفي

الفاعمية في 
العلاقة مع 

الطمبة وأولياء 
 الأمور

الفاعمية في 
ة التفكير تنمي

 والبحث العممي
 الدرجة الكمية

الفاعمية في الاستراتيجيات 
     1 التعميمية والتعممية

الفاعمية في إدارة الموقف 
    1 **852. الصفي

الفاعمية في العلاقة مع 
   1 **840. **829. الطمبة وأولياء الأمور

الفاعمية في تنمية التفكير 
  1 **902. **874. **853. والبحث العممي

 1 **893. **907. **936. **918. الدرجة الكمية

 (.0.05دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) *

 (.0.01**دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

( أن جميع معاملات الارتباط كانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائيَّا، 3يبين الجدول )
 مما يشير إلى درجة مناسبة من صدق البناء.

 ثبات أداة الدراسة الحالية:
عادة الاختبار                      لمتأكد من ثبات أداة الدراسة، تم التحقق بطريقة الاختبار وا 

(test-retest عادة تطبيقو بعد أسبوعين عمى مجموعة من خارج عينة ( بتطبيق المقياس، وا 
ارتباط بيرسون بين تقديراتيم ( معمما ومعممة، ومن ثم تم حساب معامل 41الدراسة مكوّنة من )

 (.  890.في المرتين. فكان معامل ثبات الدرجة الكمية لممقياس )

وتم أيضاً حساب معامل الثبات بطريقة الاتساق الداخمي حسب معادلة كرونباخ ألفا، 
( يبين معامل الاتساق الداخمي وفق معادلة كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للأبعاد 4والجدول رقم )

 درجة الكمية واعتبرت ىذه القيم ملائمة لغايات ىذه الدراسة.وال
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 (: معامل الاتساق الداخمي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للأبعاد والدرجة الكمية3جدول )

 الاتساق الداخمي ثبات الإعادة الأبعاد
 0.83 0.85 الفاعمية في الاستراتيجيات التعميمية والتعممية

 0.82 0.91 قف الصفيالفاعمية في إدارة المو 
 0.82 0.84 الفاعمية في العلاقة مع الطمبة وأولياء الأمور
 0.84 0.89 الفاعمية في تنمية التفكير والبحث العممي

 0.89 0.90 الدرجة الكمية

 طريقة تصحيح المقياس 
في ضوء سمم الإجابة عمى فقرات المقياس، تم تدريج سمم الاستجابة حسب تدريج ليكرت 

ي، حيث تتراوح الإجابة عمى جميع فقرات المقياس ما بين )موافق جدا، موافق، لا أعمم ، الخماس
( عمى التوالي لجميع الفقرات، 1، 2، 3، 4، 5غير موافقً، غير موافق جداً( وتقابميا الدرجات )

( وىي تمثل أدنى درجة 43وبذلك تتراوح الدرجات عمى مقياس فاعمية الذات التدريسية بين )
( وتمثل أعمى درجة يمكن أن يحصل عمييا 215أن يحصل عمييا المفحوص، و)يمكن 

المفحوص عمى المقياس، ولتفسير استجابات أفراد العينة عمى مقياس فاعمية الذات التدريسية تم 
تصنيف المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد العينة إلى ثلاث فئات عمى النحو التالي:  من 

      ( 3.68 -5( بدرجة متوسطة، ومن )2.34 -67.3ة، ومن )( بدرجة منخفض2.33-1)
 بدرجة مرتفعة.

 إجراءات الدراسة
 .مراجعة الأدب النظري المتعمق بفاعمية الذات التدريسية والمقاييس الخاصة بيا 
 .التحقق من صدق وثبات أداة الدراسة بتطبيق مقياس الدراسة عمى عينة استطلاعية 
  يقة العشوائية.تحديد عينة الدراسة بالطر 
  معمما ومعممة.  (302)تطبيق الأداة عمى عينة الدراسة البالغة 
 .جمع البيانات وتحميميا باستخدام المعادلات الإحصائية المناسبة للإجابة عن أسئمة الدراسة 

 النتائج وتفسيرها
ي مدارس ما مستوى فاعمية الذات التدريسية لدى معممي الصفوف الثلاثة الأولى ف السؤال الأول:

للإجابة عن ىذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات و  لواء بني كنانة؟
المعيارية لمستوى فاعمية الذات التدريسية لدى معممي الصفوف الثلاثة الأولى في مدارس لواء 

 بني كنانة، والجدول أدناه يوضح ذلك:
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ارية لمستوى فاعمية الذات التدريسية لدى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعي(: 4جدول )
             معممي الصفوف الثلاثة الأولى في مدارس لواء بني كنانة مرتبة تنازلياً حسب 

 المتوسطات الحسابية

المتوسط  الأبعاد الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المستوى المعياري

 مرتفع .647 5.53 الفاعمية في العلاقة مع الطمبة وأولياء الأمور 4 2
 مرتفع .644 5.45 الفاعمية في إدارة الموقف الصفي 3 3
 مرتفع .550 :5.3 الفاعمية في الاستراتيجيات التعميمية والتعممية 2 4
 مرتفع .772 5.22 الفاعمية في تنمية التفكير والبحث العممي 5 5
 مرتفع .555 5.40 الدرجة الكمية  

(، حيث 5.53-5.22ت الحسابية قد تراوحت ما بين )( أن المتوسطا5يبين الجدول )
جاءت الفاعمية في العلاقة مع الطمبة وأولياء الأمور في المرتبة الأولى بأعمى متوسط حسابي 

(، بينما جاءت الفاعمية في تنمية التفكير والبحث العممي في المرتبة الأخيرة 5.53بمغ )
ابي لمستوى فاعمية الذات التدريسية لدى (، وبمغ المتوسط الحس5.22وبمتوسط حسابي بمغ )

 (.5.40معممي الصفوف الثلاثة الأولى في مدارس لواء بني كنانة ككل )
( Martins& Chacon, 2021وجاءت النتائج ىنا مخالفة لدراسة مارتنز وتشاكون )

مين (  التي أشارت نتائجيا إلى امتلاك المعمCaprara  et al,2006ودراسة كابرارا  وزملائو  )
لمستوى متوسط من فاعمية الذات التدريسية. ومتفقة مع دراسة الباكشي  ونيكدل  ولابافي 

(Alibakhshi, Nikdel& Labbafi, 2020 ودراسة أشورا  وفلاردون )Achurra, 
Villardon, 2012.) 

ويمكن تفسير ىذه النتيجة بالاىتمام  الزائد الذي توليو وزارة التربية والتعميم لتدريب 
      معممين وتأىيميم، حيث ترتبط فاعمية المعممين إيجابا بالتدريب المختص الذي يتمقونو ال

 ,Darling-Hammond,  Chung(. وتشير دراسة دارلنغ وتشنغ وفرلو )3022)الخلايمة ، 
& Frelow, 2002 ،إن المرحمة التي يدرسيا المعمم، ليا دور بمستوى فاعميتو التدريسية .)

ة الأساسية لدييم مستوى أعمى من الفاعمية التدريسية، بدرجة أكبر من زملائيم فمعممو المرحم
وفُسّر وجود فاعمية الذات لدى المعممين بأسموب إدارة المدرسة  الذين يدرسون المرحمة الثانوية.

(Abu-Tineh, Khasawneh& Khalaileh, 2011 ).  إن تقديم برامج تدريبية لممعممين قبل
(. كما أن فترة أجراء الدراسة Hassan, 2019يد من امتلاكيم لفاعمية التدريس)وبعد التعيين يز 

جاءت بعد جائحة كورونا وىي الفترة الطويمة التي غاب فييا المعممون عن الغرفة الصفية؛ 
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الأمر الذي أدى إلى تخمصيم من أثر ضغوط العمل والتعامل مع الطمبة والإدارة وأولياء الأمور؛ 
غوط تمعب دورا ميما في تخفيض مستوى فاعمية الذات التدريسية. كما كان فزيادة ىذه الض

لمتطوير الميني المستمر الذي تقدمو وزارة التربية والتعميم لمعممي الصفوف الثلاثة الأولى 
تحديدا، بالتشارك مع العديد من المنظمات والجيات الدولية والمحمية المختصة، دورا في تحسن 

تدريسية. وقد أمسى غرض تحسين القدرات لدى المعممين سيل المنال، في فاعمية المعممين ال
ضوء توفر منصات التدريب الالكترونية، ومصادر التعمم والتدريب المختمفة والمجانية. وبالرجوع 
إلى مراحل تعيين المعممين، فقد تم تطويرىا بشكل كبير، لتمر بمراحل متعددة تبدأ من ترشيح 

ثم الخضوع لاختبارات معرفية وميارية، انتياء بمقابلات شخصية دقيقة  أصحاب أفضل الممفات،
ومتخصصة. وترتبط فاعمية الذات التدريسية بالدورات التدريبية التي يخضع ليا المعممون، وىي 

 كثيرة ومتنوعة لفئة معممي الصفوف الثلاثة الأولى. 
بالمرتبة  الأولى وبمستوى  ولعل سبب وجود بُعد إقامة علاقات مع الطمبة وأولياء الأمور

مرتفع ، يعود كون عينة الدراسة جاءت من القرى التى يتصف أبناءىا بالتماسك الاجتماعي، 
ووجود علاقات وروابط داخل وخارج المدرسة، بالإضافة إلى أن عينة الدراسة كانت في غالبيا 

وأولياء أمورىم من من المعممات، وىن عموما أكثر حرصا عمى بناء علاقات طيبة مع طلابين 
الأميات. وجاءت فاعمية الذات المتعمقة بإدارة الغرفة الصفية بالمرتبة الثانية وبمستوى مرتفع 
أيضا، ولعل معتقدات المعممين حول قدرتيم عمى إدارة الغرفة الصفية جاءت مرتفعة لخبراتيم 

مرية الصغيرة، والذين الإيجابية، حيث يسيل عمى معمم الصف التعامل مع الطمبة من الفئات الع
تقل لدييم المشكلات السموكية، ويميمون بطبيعتيم إلى الالتزام بالتعميمات والانضباط السموكي. 
ن كانت بمستوى مرتفع، فقد يتم  أما وقوع بُعد تنمية التفكير والبحث العممي بالمرتبة الأخيرة وا 

ثة الأولى، وكذلك طبيعة وقدرات تبريره بتضاؤل دور مثل ىذه الميارة لدى معممي الصفوف الثلا
الأطفال، التي لا زالت أقل قدرة من أن تستخدم البحث العممي، مما يجعل معممييم أقل ثقة 

 بقدراتيم عمى تنمية التفكير والبحث العممي.
( في α ≤ 0.05: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )السؤال الثاني

لدى م مـعمـمـي الصفـوف اـمثلاثة الأولى في لواء بني كنانو /الأردن تعزى فاعمية الذات التدريسية 
 لمتغيرات الجنس والرتبة وسنوات الخبرة والمؤىل العممي ؟

للإجابة عن ىذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفاعمية 
لواء بني كنانو /الأردن، حسب متغيرات  الذات التدريسية لدى معممي الصفوف الثلاثة الأولى في

 الجنس والرتبة وسنوات الخبرة والمؤىل العممي والجدول أدناه يبين ذلك.
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(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفاعمية الذات التدريسية لدى 5جدول رقم )
نس والرتبة معممي الصفوف الثلاثة الأولى في لواء بني كنانه /الأردن حسب متغيرات الج

 وسنوات الخبرة والمؤهل العممي.
 العدد الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفئات  المتغيرات

 73 480. 4.15 ذكر الجنس
 227 423. 4.34 أنثى 
 57 375. 4.53 معمم أول الرتبة
 84 550. 4.28 معمم 
 159 373. 4.22 معمم مساعد 

 56 537. 4.18 سنوات 6اقل من  سنوات الخبرة
 5-10 4.18 .372 98 
 10-15 4.35 .438 68 
 78 395. 4.47 فأكثر 15 

 202 359. 4.33 بكالوريوس المؤىل العممي
 54 618. 4.33 دبموم عال 

 44 513. 4.12 دراسات عميا 

( تبايناً ظاىرياً في المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفاعمية 6يبين الجدول )
تدريسية لدى معممي الصفوف الثلاثة الأولى في لواء بني كنانو /الأردن بسبب اختلاف الذات ال

فئات متغيرات الجنس والرتبة وسنوات الخبرة والمؤىل العممي ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين 
 (.7المتوسطات الحسابية تم استخدام تحميل التباين الرباعي جدول )

ين الرباعي لأثر الجنس والرتبة وسنوات الخبرة والمؤهل العممي (:  تحميل التبا6جدول رقم )
 عمى فاعمية الذات التدريسية لدى معممي الصفوف الثلاثة الأولى في لواء بني كنانه /الأردن

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
الدلالة  قيمة ف المربعات

 الإحصائية
 004. 8.496 1.448 1 1.448 الجنس
 018. 4.077 695. 2 1.389 الرتبة

 000. 6.901 1.176 3 3.528 سنوات الخبرة
 200. 1.619 276. 2 552. المؤىل العممي

   170. 291 49.584 الخطأ
    299 59.012 الكمي
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 ( الآتي:6يتبين من الجدول )
ف تعزى لأثر الجنس، حيث بمغت قيمة ( (α ≤ 0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية  -

 ، وجاءت الفروق لصالح الإناث. 0.005وبدلالة إحصائية بمغت  8.496
تعزى لأثر الرتبة، حيث بمغت قيمة ف  ( (α ≤ 0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية  -

، ولبيان الفروق الزوجية الدالة إحصائيا بين 0.018وبدلالة إحصائية بمغت  4.077
( كما ىو مبين Scheffeلبعدية بطريقة شفيو )المتوسطات الحسابية تم استخدام المقارنات ا

 (.8في الجدول )
تعزى لأثر سنوات الخبرة، حيث بمغت قيمة  ( (α ≤ 0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية  -

، ولبيان الفروق الزوجية الدالة إحصائيا بين 0.000وبدلالة إحصائية بمغت  6.901ف 
( كما ىو مبين Scheffeعدية بطريقة شفيو )المتوسطات الحسابية تم استخدام المقارنات الب

 (.9في الجدول )
تعزى لأثر المؤىل العممي، حيث بمغت  ( (α ≤ 0.05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  -

 .0.200وبدلالة إحصائية بمغت  1.619قيمة ف 
( لأثر الرتبة عمى فاعمية الذات Scheffe(: المقارنات البعدية بطريقة شفيه )7جدول )

 تدريسية لدى معممي الصفوف الثلاثة الأولى في لواء بني كنانه /الأردنال
 معمم معمم مساعد معمم أول المتوسط الحسابي الرتبة

    4.53 معمم أول
   *25. 4.28 معمم

  06. *31. 4.22 معمم مساعد

 (.α ≤ 0.05*دالة عند مستوى الدلالة )
بين معمم أول  ( (α ≤ 0.05صائية ( وجود فروق ذات دلالة إح8يتبين من الجدول )

 من جية وكل من معمم مساعد، ومعمم من جية أخرى وجاءت الفروق لصالح معمم أول.
( لأثر سنوات الخبرة عمى فاعمية Scheffe(: المقارنات البعدية بطريقة شفيه )9جدول )

 الذات التدريسية لدى معممي الصفوف الثلاثة الأولى في لواء بني كنانه /الأردن
 فأكثر 15 15-10 10-5 سنوات 6اقل من  المتوسط الحسابي سنوات الخبرة

     4.18 سنوات 6اقل من 
5-10 4.18 .00    
10-15 4.35 .18 .17   

  12. *29. *30. 4.47 فأكثر 15

 (. α ≤ 0.05*دالة عند مستوى الدلالة )
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فأكثر   15بين  ((α ≤ 0.05( وجود فروق ذات دلالة إحصائية 9يتبين من الجدول )
               من جية أخرى وجاءت الفروق لصالح 10-5سنوات، و 6من جية وكل من اقل من 

 فأكثر.  15
 ,Page, Pendergraft& Wilson) وقــد اختمفــت نتــائج ىــذه الدراســة مــع دراســة

( التـــي أشـــارت نتائجيـــا لعـــدم وجـــود فـــروق فـــي مســـتوى فاعميـــة 3030ودراســـة مصـــطفى)(2014
(، 3027؛ بقيعــــي،    3024دريســــية تبعــــا لمجــــنس. وتشــــابيت مــــع دراســــة )حجــــازي، الــــذات الت

 ( .Ross, 1998ودراسة روس )
وفيما يتعمق  بتفسير نتائج السؤال الثاني والفروق المتعمقة بالجنس وقد يكون السبب أن 
 خبرات المعممين في مدارس الذكور قد تكون غير سارة أحيانا مما يؤثر سمبا عمى فاعميتيم
التدريسية إن حرص المعممات عمى تطوير أدائين، وتركيز كافة جيودىن عمى عممين داخل 

بسبب  -المدرسة، أمر لا يتوفر عند أغمب المعممين الذين ينشغمون بأعمال خارج المدرسة
(. وقد يكون من الأسباب 3022ليس ليا أي علاقة بالتعميم)الخلايمة،   -الأعباء الاقتصادية

ىذه النتيجة ما تظيره نتائج الدراسات التي تجرييا وزارة التربية والتعميم والجيات التي تقع خمف 
ذات العلاقة بتدريس الصفوف الأولى من تفوق المعممات عمى المعممين سواء من ناحية نتائج 
طلابيم أو الأداء، الأمر الذي يسبب زيادة فعاليتيم التدريسية. كما أنو من الممكن أن يكون 

ناث عمى الظيور بصورة إيجابية، وأداء أعمالين بإتقان خوفا من النتائج المترتبة عمى لحرص الإ
 التقصير إن وجد. 

أما النتيجة التي أشارت لتفوق أصحاب الخبرة بمستوى الفاعمية التدريسية، والتي تشابيت 
( و اختمفت مع دراسة 3027( وتنقضت مع دراسة بقيعي )3022مع دراسة )الخلايمة، 

Paneque & Barbeta, 2006) وقد يتم تفسير ارتفاع مستوى فاعمية الذات التدريسية لدى )
المعممين الأكثر خبرة؛ بأن المعممين ذوو الخيرة الأطول تزداد فاعميتيم التدريسية بسبب التجارب 
والممارسات المتراكمة التي تجعميم يعتقدون بامتلاكيم لقدرات تدريس أكثر منيا عند من ىم أقل 

برة. ويزداد تأثير الخبرة إذا رافقيا تشجيع وتحفيز من الإدارة المدرسية )الشيري والنعيم، خ
(. وحسب نظرية التعمم الاجتماعي لباندورا فإن الفاعمية الذاتية تزداد بوجود خبرات ذاتية 3030

فروق  التي تشير لعدم وجود (2016)إيجابية. وتختمف نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة بقيعي 
لكنيا جاءت منسجمة مع دراسة موران  في فاعمية الذات التدريسية تعزى لمخبرة في التدريس.

 (.3022( ودراسة الخلايمة )Tschannen-Moran  et al., 2002وآخرون )



 جامعة اسيوط –المجمة العممية لكمية التربية 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2023ابزيل  -جزء ثاني-الزابع العدد  – 33المجلد  082

رررر   

وقد يرجع سبب امتلاك المعممين من رتبة معمم أول فاعمية ذات تدريسية بمستوى أكبر 
ة الارتقاء بالرتب ترتبط بما يمتمك المعممون من دورات تدريبة وما ممن ىم أقل رتبة؛  لكون عممي

يحققونو من إنجازات داخل الغرفة الصفية خاصة وداخل المدرسة بشكل عام،  وىنا تمعب 
خبرات النجاح المتكررة دورا كبيرا في فاعمية الذات التدريسية، فعندما يسعى المعمم إلى تطوير 

ريبية مينية، للارتقاء في نظام الرتب، وتحسين أدائو يحقق ذلك أدائو والحصول عمى دورات تد
تحسن في معتقدات المعممين حول قدراتيم التدريسية وبالتالي فاعميتيم التدريسية. إذ أنو لا يمكن 
لممعمم الارتقاء في نظام الرتب، إلا إذا حقق إنجازات مينية ، وسعى إلى تطوير نفسو بالتدريب 

ى توثيق إنجازاتو، ىذه الخبرات والمنجزات التي تحظى برضا إدارة المدرسة والممارسة، وسعى إل
 والمسؤولين الآخرين، تكاد تكون أكبر سبب لزيادة فاعمية التدريس لدى المعممين.
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 التوصيات
  عمل قاعدة بيانات لمدى امتلاك المعممين لممستوى المطموب من فاعمية الذات التدريسية، ثم

 دورات تدريبية لممعممين الذين يحتاجون لذلك. إجراء
 ربط نظام رتب المعممين بكافة الإجراءات التي ليا دور في رفع فاعمية الذات التدريسية           

 لدى المعممين.
  التحقق من نتائج الدراسة باستخدام بالمقابلات والملاحظة المباشرة لأداء المعممين أصحاب

 المرتفعة وتحديد مدى علاقتيا بأدائيم التدريسي.  فاعمية الذات التدريسية 
 .إجراء دراسات تحدد جميع الأسباب المؤدية إلى زيادة فاعمية الذات التدريسية 
 .إدراج فاعمية الذات التدريسية كجزء من مادة تدريب المعممين 
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