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 مستخمص : 
ىدفت الدراسة إلى معرفة درحة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات التدريسية        

مف وجية نظر الطلاب ومف ثـ معرفة الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية بيف آراء عينة 
. استخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، الدراسة الدراسة في ذلؾ، حسب متغيرات

( مف 253عمى عينة عشوائية بمغت ) الاستبانة كأداة لجمع البيانات وطبقت واستخدمت
يمارسوف الكفايات س أعضاء ىيئة التدري . وتوصمت الدراسة إلى أفالكميةطلاب وطالبات 

المينية بدرجة فايات الكو  ينما ممارستيـ لكفايات التخصصالشخصية بدرجة عالية جداً ب
عالية، أما ممارستيـ لمكفايات الثقافية فكانت بدرجة متوسطة. وأنو لا توجد فروؽ ذات 

مكفايات بيف آراء عينة الدراسة حوؿ درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لدلالة احصائية 
 ، بينما توجد فروؽ ذات دلالة احصائيةفايات التخصص والكفايات الثقافيةالشخصية وك

كمية ضرورة العمى إدارة بأف . وقد أوصت الدراسة حوؿ درجة ممارستيـ لمكفايات المينية
 حث أعضاء ىيئة التدريس عمى التأليف والنشر في مجاؿ التخصص.  
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Abstract: 
           The study aimed to find out  the degree to which college Members 
practice the teaching competencies from the students point of view, and then 
to know significant differences between points of view of the study sample 
according the study variables. The study used the analytical descriptive 
method, and questioner was used for data collection. The study was applied to 
a random sample of (253) male and female college students. The study 
concluded that college members practice personal competencies to a very high 
degree, while their practice of specialization competencies and professional 
competencies to high degree. As for their practice of cultural competencies, 
they were moderately. There are no significant differences between study 
sample point of view about the degree to which college members practice 
personal competencies, specialization competencies, cultural competencies, 
while there are significant differences between regarding the practices of 
professional competencies. Study recommended that the college administration 
should urge college members to write and publish in the field of specialization. 

           

 :الكممات المفتاحية 

 درجة الممارسة ، عضو ىيئة التدريس ، الكفايات التدريسية ، كمية دلتا العموـ والتكنولوجيا. 
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 دمة: ـــــمق
لا شؾ في أف التعميـ اصبح مطمباً أساسياً أكثر مف أي وقت مضى كوف لو أىمية         

ة وتنظيمية وادارية في المجتمعات الحديثة يساىموف في بالغة في إعداد كوادر عممية وفني
دعـ ودفع عجمة الانتاج والتنمية، والدليل عمى ذلؾ تسخير جزء كبير مف الموارد المالية 
والامكانيات البشرية لمدولة في عممية التعميـ، سعياً منيا لأف يكوف التعميـ عالي الجودة، 

ف المنظومة الكمية لمتعميـ يعد حجر الأساس في فالتعميـ الجامعي بوصفو جزءاً ريئساً م
، حيث تعد الجامعات مؤسسات عممية الشاممة والتقدـ الحضاري لممجتمعتحقيق التنمية 

تربوية تسعى إلى تحقيق العديد مف الأىداؼ في الجانب الأكاديمي والبحثي وتنمية 
 المجتمع. 

لمتعميـ الجامعي، مما لا شؾ  يمثل عضو ىيئة التدريس الجامعي القمب النابض        
فيو جودة أداءه لممياـ الممقاه عمى عاتقو مف أحد العناصر الحاسمة وبالغة الأثر في 
تحسيف مخرجات الجامعة وجودتيا. فالتدريس الجامعي يعتبر مؤشر أساسي يعتمد عميو 

يجيات عند قياس مؤشرات الجودة الشاممة في التعميـ الجامعي مف خلاؿ جودة طرؽ واسترات
التدريس المعتمدة في التدريس وكذلؾ الوسائل التعميمية المعتمدة في التدريس والتقويـ 

وفي اشارة واضحة لأىمية عضو . وطبيعة العلاقة الصفية السائدة بيف الأستاذ وطمبتو
ىيئة التدريس الجامعي في التطوير النوعي لمتعميـ الجامعي إذ يتوقع مف أعضاء ىيئة 

امعات أف يمعبوا دوراً فعالًا في تحقيق جودة التعميـ العالي وذلؾ استناداً التدريس في الج
للأدوار والمسئوليات المنوطة بيـ والتي تمثل جوىر ولب مجالات الجودة في التعميـ 

 العالي.

إف عممية نجاح عممية التعميـ والتعمـ في الجامعة متوقفة عمى مدى امتلاؾ         
امعي عمى الكفايات والميارات اللازمة لمينة التدريس، وبغية رفع أعضاء ىيئة التدريس الج

تطوير الأداء التدريسي ورفع القدرات التدريسية لعضو ىيئة التدريس الجامعي وضماف 



  ILAعضٕ انجًعٛخ انذٔنٛخ نهًعزفخ        انجًعٛخ انًظزٚخ نهمزاءح ٔانًعزفخ   

 

  

06 

 

 

 

المخرجات التربيوية ذات الكفاء العالية، لابد مف السير عمى تنفيذ عممية تقويـ أداء عضو 
محة وأولوية ميمة يجب عدـ اىماليا، كوف تقويـ ىيئة التدريس الجامعي كونيا عممية م

عضو ىيئة عضو التدريس يسيـ في تحديد جوانب القوة والضعف في أدائو، فينالؾ 
، ؾ مف زملائوأساليب وطرؽ مختمفة لتقويمو كتقويمو مف إدارتو أو رئيس القسـ، وكذل

تقويـ كفايات أعضاء واخيراً  مف طلابو، ويعتبر الاخير مف أىـ الطرؽ المستعممة الآف في 
ىيئة التدريس باعتبارىـ أكثر الناس احتكاكاً ومعرفةً بأساتذتيـ، وىذا ما اتبعتو الدراسة في 

 معرفة ممارسة عضو ىيئة التدريس بكمية دلتا العموـ والتكنولوجيا لمكفايات التدريسية. 
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 مصطمحات الدراسة :
 درجة الممارسة: – 1
ـ، ص 2005التمريف عف طريق التكرار )السعدني، بيا الممارسة يقصد : اصطلاحاً  – أ

92.)(1) 

المتمثمة في : يقصد بيا الباحث الدرجة التي يستحقيا أعضاء ىيئة التدريس،اجرائياً  – ب
والتي وردت في قائمة أداة الدراسة  )عالية جداً، عالية، متوسطة، منخفضة، منخفضة جداّ(

الباحث وتشمل الكفايات الشخصية، وكفايات  المتعمقة بالكفايات التدريسية كما حددىا
 التخصص، والكفايات المينية، والكفايات الثقافية 

  عضو ىيئة التدريس: – 2
أعَضاء ىيئة التدريس مجموعة المدرسيف والأساتذة في مدرسة أو كمية أو  :اصطلاحاً  – أ

 .(2)معيد

ر، واستاذ مساعد، واستاذ : يقصد بيا الباحث الأساتذة المعينيف مف )محاض اجرائياً  – ب
مشارؾ، استاذ دكتور( ببرامج العموـ الطبية والمتمثمة في برامج كل مف )الطب والجراحة، 
عموـ المختبرات الطبية، وعموـ التمريض( وبرامج العموـ الانسانية والمتمثمة في برامج كل 

لمعمومات، المغة العربية مف )العموـ الإدارية، الدراسات الإسلامية، الشريعة والقانوف، تقنية ا
 لمناطقيف بغيرىا( بكمية دلتا العموـ والتكنولوجيا.

 

                                                 

، الطبعة الأولى الجزء الثاني، مكتبة الرشد، الرياض،  2005محمد أميف عبد الرحمف )السعدني،  - 1 ـ(: طرؽ تدريس العموـ
 .92 ص ،المممكة العربية السعودية

2
ص  عالـ الكتب ،1، ج الطبعة الأولى، معجـ المغة العربية المعاصرة (:ـ 2008) أحمد مختار عبد الحميد، عمر - 

738. 
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 الكفايات التدريسية: – 3
اصطلاحاً: قدرات نعبر عنيا بعبارات سموكية تشمل مجموع مياـ )معرفية، وميارية،  -أ 

 ووجدانية( تكوف الأداء النيائي المتوقع انجازه بمستوى معيف مرضي مف ناحية الفاعمية
 .(3)والتي يمكف ملاحظتيا وتقويميا بوسائل الملاحظة المختمفة

أعضاء ىيئة  اجرائياً: ىي مجموعة الممارسات التدريسية التي يقوـ بيا يقوـ بيا فعمياً  –ب 
العموـ والتكنولجيا والتي تقيسيا أداة الدراسة المخصصة لذلؾ وتشمل التدريس بكمية دلتا 

 خصص، والكفايات المينية، والكفايات الثقافية.الكفايات الشخصية، وكفايات الت

 كمية دلتا العموم والتكنولوجيا: – 4
والبحث بجميورية  اصطلاحاً: ىي أحدى الكميات الأىمية التابعة لوزارة التعميـ العالي

ـ، وتضـ عشرة برامج  2003والتي تأسست بمدينة أـ درماف بولاية الخرطوـ عاـ  السوداف
دراسات الإسلامية، بكالوريوس العموـ الإدارية، بكالوريوس تقنية وىي: )بكالوريوس ال

المعمومات، بكالوريوس الشرؼ في الشريعة والقانوف، بكالوريوس الطب والجراحة، 
 –بكالوريوس الشرؼ في المختبرات الطبية، بكالوريوس عموـ التمريض، بكالوريوس الآداب 

لمعمومات المحاسبية، دبموـ نظـ المعمومات المغة العربية لمناطقيف بغيرىا، دبموـ نظـ ا
     وىو ما تبناه الباحث كتعريف أجرائي لدراستو.. (4)الإدارية(

يشكل الأستاذ الجامعي أىمية كبيرة في حياة الطلاب فيو يقوـ بدور  :مشكمة الدراسة
، ومساعدتيـ عمى النمو السميـ في جميع جوانب حياتيـ، صغل شخصيتيـىاـ يسعى إلى 

يتتطمب الامتلاؾ العديد مف الكفايات التدريسية ذات العلاقة بالمواد التي يدرسونيا  مما
: ما درجة ممارسة مشكمة الدراسة في السؤاؿ الرئيس التالي وممارستيا، وعميو تكمف

                                                 
3
، الآداء، ـ 2003ة محسف كاظـ )سييم ،الفتلاوي  -  ، دار الشروؽ الطبعة الأولى(: كفايات التدريس، التدريب، المفيوـ

 .29ص  لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف

4
 - http://delta.edu.sd 

http://delta.edu.sd/
http://delta.edu.sd/
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؟ وتتفرع منو أعضاء ىيئة التدريس بكمية دلتا العموم التكنولوجيا لمكفايات التدريسية
 لية:الأسئمة الفرعية التا

ما درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بكمية دلتا العموـ التكنولوجيا لمكفايات  – 1
التدريسية التالية )الكفايات الشخصية، وكفايات التخصص، والكفايات المينية، والكفايات 

 الثقافية(؟
بيف آراء حوؿ درجة ممارسة أعضاء ىيئة  ىل توجد فروؽ ذات دلالة احصائية – 2

 حسب متغيرات )نوع البرنامج، والمستوى الدراسي(؟ كفايا التدريسيةالتدريس لم
تبرز أىمية الدراسة في كونيا تناولت موضوعاً حيوياً وميماً ييـ أعضاء  :أىمية الدراسة

ىيئة التدريس بكمية دلتا العموـ والتكنولوجيا وصانعي القرار بالكمية بشكل خاص بما يواكب 
 :تسيـ نتائج ىذه الدراسة فيما يمي التطورات في كل المجالات وقد

  تزويد عضو ىيئة التدريس بدرجة ممارستو لمكفايات التدريسية. - 1
تساعد أعضاء ىيئة التدريس في تحسيف أداءىـ وذلؾ بمعرفة الكفايات التدريسية  – 2

 اللازمة والضرورية التي يجب ممارستيا وذلؾ بالتدريب عمييا وممارستيا.
لقرار بكمية دلتا العموـ والتكنولوجيا مف وضع برامج تدريبية لأعضاء تمكيف صانعي ا - 3

 ىيئة التدريس والارتقاء بيا إلى مستويات متقدمة.
تساعد الباحثيف في اجراء المزيد مف الدراسات حوؿ الموضوع باستخداـ متغيرات  – 4

 اخرى.
 الدراسة في الآتي: داؼتتمثل أى: أىداف الدراسة

ارسة أعضاء ىيئة التدريس بكمية دلتا العموـ التكنولوجيا لمكفايات معرفة درجة مم – 1
التدريسية التالية: )الكفايات الشخصية، وكفايات التخصص، والكفايات المينية، والكفايات 

 الثقافية(.
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بيف آراء عينة الدراسة حوؿ درجة ممارسة أعضاء  معرفة الفروؽ ذات دلالة احصائية – 2
 حسب متغيرات )نوع البرنامج، والمستوى الدراسي(. دريسيةالتدريس لمكفايات الت

 .، واستخدمت الاستباف كأدة لجع البياناتاتبعت الدراسة المنيج الوصفي: منيج الدراسة

 :حدود الدراسة

التعرؼ عمى درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بكمية دلتا الحدود الموضوعية:  - 1
 سية.العموـ التكنولوجيا لمكفايات التدري

الحدود البشرية: تـ تطبيق الدراسة عمى عينة مف طلاب وطالبات كمية دلتا العموـ  - 2
 والتكنولوجيا.

 .كمية دلتا العموـ والتكنولوجياالحدود المكانية:  - 3
 ـ. 2022 -ـ  2021: العاـ الدراسي ةالحدود الزماني - 4

 الدراسات السابقة: 
 (5)م(  2014دراسة العمري واربيحات ) - 1

موضوع الدراسة ىو مستوى ممارسة الكفايات التدريسية لدى مدرسي مساؽ           
التربية الوطنية في جامعة عماف الأىمية مف وجية نظر الطمبة، وىدفت الداراسة إلى 
الكشف عف مستوى ممكارسة الكفايات التدريسية لدى مدرسي مساؽ التربية الوطنية في 

ة نظر الطمبة، وفقاً إلى ثلاث مجالات مف الكفايات، طبقت جامعة عماف الأىمية مف وجي
( طالب وطالبة، واتبعت 203( فقرة عمى عينة عشوائية مقدارىا )69استبانة تتكوف مف )

الدراسة المنيج الوصفي الاحصائي وتوصمت الدارسة إلى أف أعمى تقدير كاف لمكفايات 

                                                 
5
مكارسة الكفايات التدريسية لدى مدرسي ـ(: مستوى م 2014العمري، اسماء عبد المنعـ و اربيحات، ابراىيـ شحادة ) - 

مساؽ التربية الوطنية في جامعة عماف الأىمية مف وجية نظر الطمبة، مجمة الجامعة الاسلامية لمدراسات التربوية 
 .154 –121والنفسية، المجمد الصاني والعشروف، العدد الثاني، ص 
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ت الاكاديمية وأظيرة الدراسة أنو لا توجد الشخصية ويميو الكفايات المعرفية واخيراً الكفايا
فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطات درجات جميع المجالات تبعاً لمتغيري نوع الكمية 
ومستوى الدراسة، وقد أوصت الدراسة بضرورة استخداـ الوسائل التكنولوجيا لحديثة، 

 العمل المتخصصة.  والاىتماـ بالميارات التدريسية مف خلاؿ الدورات التدريبية وورش

 (6)م( 2019داسة نعيم و وبمقاسم ) – 2
موضوع الدارسة الكفايات التدريسية لعضو ىيئة التدريس مف وجية نظر الطلاب         

في ضو معايير الجودة الشاممة لمتعميـ، وىدفت الدراسة إلى الكشف عف درجة ممارسة 
و معايير الجودة الشاممة في عضو ىيئة التدريس الجامعي لمكفايات التدريسية في ض

التعميـ مف وجية نظر الطمبة، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي واستخدمت الاستبانة 
( فقرة موزعة عمى خمسة محاور تـ توزيعيا عمى عينة 70كأداة لجمع البيانات مكونة مف )

جامعة ( طالب وطالبة بكمية العموـ الانسانية والاجتماعية ب200عشوائية مكونة مف )
ـ، وقد توصمت الداسة إلى أنو يمارس  2018 -ـ  2017جيجل خلاؿ السنة الدراسية 

أعضاء ىيئة التدريس بكمية العموـ الانسانية والاجتماعية بجامعة جيجل كفاية كل مف 
دارة الصف، والتقيوـ وذلؾ في معايير الجودة الشاممة  التخطيط لمتدريس، وتنفيذ التدريس، وا 

 لا يمارس أعضاء ىيئة التدريس استخداـ الوسائل.  التعميـ، بينما

 (7)م( 2018دراسة فضل الله ) – 3
موضوع الدارسة ىو الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس الواجب توافرىا        

لرفع مستوى أدائيـ الميني والأكاديمي بجامعة الأماـ الميدي، وىدفت الدراسة إلى التعرؼ 
                                                 

6
تدريسية لعضو ىيئة التدريس الجامعي مف وجية نظر الطمبة ـ(، الكفايات ال 2019نعيـ، بو عموشة و بمقاسـ، بوقرة ) - 

 ، الجزائر.1في ضو معاير الجودة الشاممة في التعميـ، دكتوراه، جامعة باتنة 
ـ(: الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس الواجب توافرىا لرفع  2018فضل الله، مصطفى عطية رحمة الله ) - 7

اديمي، مجمة العموـ التربوية والانسانية، العدد الأوؿ، جامعة الأماـ الميدي، كمية التربية، مستوى أدائيـ الميني والأك
 . 20- 1السوداف، ص 
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التدريبة الواجب توفرىا لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأماـ الميدي  عمى الاحيتياجات
لرفع مستواىـ الميني والأكاديمي، استخدـ الباحث المنيج الوصفي التحميمي، واستخدـ 

( مف أعضاءىيئة 80الاستبياف كأداه لجمع البيات وطبقت عمى عينة عشوائية مقدارىا )
الاحتياجات التدريبية الأساسية لرفع أدائيـ التدريس، وتوصمت الدراسة إلى أف درجة 

الميني الأكاديمي تحققت بدرجة عالية بينما الاحتياجات التقنية التدريبية فقد تحققت بدرجة 
متوسطة، وقد أوصت الدراسة بضرورة تجييز القاعات الدراسية في الجامعة بما يتلائـ مع 

       استخداـ تنكنولوجيا التعميـ في العممية التعميمية.

 (8)م( 2012دراسة الأشقر وآخرون ) – 4
موضوع الدراسة ىو درجة ممارسة عضو ىيئة التدريس بالجامعات الفمسطينية          

لمعلاقات الانسانية ، وىدفت الدراسة إلى معرفة درجة ممارسة عضو ىيئة التدريس 
خدمت الدراسة بالجامعات الفمسطينية لمعلاقات الانسانية مف وجية نظر طلابو، واست
( طالب 711المنيج الوصفي واستخدمت الاستبانة كأداة لجمع البيات وطبقت عمى )

وطالبة، وتوصمت الدراسة إلى أنو توجد موافقة مف جميع عينة الدراسة عمى جميع فقرات 
الاستبانة بنسبة عالية ، كما أنو توجد فروؽ ذات دلالة احصائية حسب متغير الجنس 

يضاً توجد فروؽ  ذات دلالة احصائية حسب متغير المستوى لصالح لصالح الذكور، وأ
 بينما لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية حسب متغير المعدؿ التراكمي.  ،المستوى الأوؿ 

 التعميق عمى الدراسات السابقة: 
 التعميق عمى الدراسات السابقة وذلؾ مف حيث: 

                                                 

ـ(: درجة ممارسة عضو ىيئة التدريس  2012الأشقر، ياسر حسف و الموح، عصاـ حسف ومونس، خالد عوض ) - 8
بو، مجمة الجامعية الاسلامية لمدراسات التربوية و النفسية، بالجامعات الفمسطينية لمعلاقات الانسانية مف وجية نظر طلا

 .435- 405المجمد العشريف العدد الأوؿ، ص 
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كثيراً مف الدراسات السابقة في تنظيـ الدراسة مف الناحية التنظيمية: قد استفاد الباحث  – 1
 . ءأتيا وكيفية تطوير أداة الدراسةالحالية وأجرا

موضوع الدراسة: تناولت جميع الدراسة موضوع درجة ممارسة أعضاء التدريس  – 2
ـ( فقد تناولت موضوع  2018لمكفايات التدريسية ما عدا دراسة دراسة فضل الله )

 لأعضاء ىيئة التدريس. الاحتياجات التدريبية 

ـ(، ودراسة الأشقر  2014أىداؼ الدراسة: ىدفت كل مف دراسة العمري واربيحات )  – 3
ـ(، وكذلؾ الدراسة الحالية إلى معرفة  2019ـ(، وداسة نعيـ و وبمقاسـ ) 2012وآخروف )

ـ( فقد  2018مدى ممارسة أعضاء التدريس لمكفايات التدريسية، أما دراسة فضل الله )
 .ت التدريبية لأعضاء ىيئة التدريسىدفت إلى معرفة الاحتياجا

منيج الدراسة وأدواتو : اتفقت كل الدراسات السابقة بما فييا الدراسة الحالية في  – 4
استخدمت الاستبياف كاداة استخداميا لممنيج الوصفي وكذلؾ اتفقت في أداة الدراسة حيث 

كل الدراسات بما فييا الدراسة الحالية في أنيا  ، أما في عينة الدراسة فقد اتفقتلمدراسة
ـ( فقد طبقت  2018طبقة اللاستبانة عمى الطلاب الطالبات ما عدا دراسة فضل الله )

 عمى أعضاء ىيئة التدريس .  

ـ(، ودراسة الأشقر  2014نتائج الدراسة:  توصمت دراسة كل مف العمري واربيحات ) – 5
ـ(، وكذلؾ الدراسة الحالية إلى أف  2019وبمقاسـ ) ـ(، وداسة نعيـ و 2012وآخروف )

أعضاء التدريس يمارسوف الكفايت التدريسية بدرجة مف متوسطة إلى عالية ولا توجد مف 
ـ( فتوصمت إلى أف درجة  2018بينيا درجة منخفضة أما دراسة دراسة فضل الله )

تحققت بدرجة عالية بينما الاحتياجات التدريبية الأساسية لرفع أدائيـ الميني الأكاديمي 
 الاحتياجات التقنية التدريبية فقد تحققت بدرجة متوسطة.
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  ري ــــــار النظــــــالاط
 عُرؼ التدريس كما يأتي: : تعربف التدريس

  الإجراءات التي يقوـ بيا المعمـ في الموقف التعميمي لانجاز و مجموعة الخطوات
 (9).مياـ معينة لتحقيق الأىداؼ المرجوة

 (10)تتمثل شروط التدريس لممنيج في الآتي: شروط التدريس الجيد

يجب أف يكوف التدريس يتمشى مع نوع اليدؼ حتى  ثالملائمة لميدؼ المحدد: حي - 1
 يسيـ في تحقيقو.

تتمشى مع مستوى تفكير المتعمـ وخمفيتو  ثمناسبة التدريس لطبيعة المتعمـ: بحي - 2
 الثقافية وقدراتو ومدركاتو. 

 الملائمة لممحتوى. - 3

اىتماـ التدريس للأحداث الجارية عمى المستوى المحمي والعربي والدولي: لذا يجب  - 4
 وظواىر.  تأف يرتبط التدريس بواقع حياة المتعمـ وما يدور فييا مف أحداث ومشكلا

 والتجديد في التدريس.  عالتنوي - 5

 ىنالؾ عدة تعريفات منيا:: تعريف الكفاية 

 معمـ عمى توظيف مجموعة مركبة مف المعارؼ وأنماط السموؾ والميارات قدرة ال
أثناء آدائو لأدواره التعميمية داخل الفصل بدرجة لا تقل عف مستوى الإتقاف الذي 

                                                 

: دار تربية الغد لمنشر والتوزيع، الرياض،  2012خميل، محمد أبو الفتوح حامد ) - 9 ـ(: اتجاىات معاصرة في تدريس العموـ
 .81المممكة العربية السعودية، ص

ـ(: التدريس المعاصر لمعموـ الطبيعية، الطبعة الأولى، الدار العالمية لمنشر  2022س الدومة آدـ )إسحاؽ، اليا - 10
 .96والتوزيع، القاىرة مصر، ص 
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 (11)تـ تحديده.
  الميارات والمقدرات التي يجب أف يمتمكيا المعمـ لاتماـ عممية التعميـ بفاعمية

 .(12)اء، وبأقل جيد ووقت وكمفة ممكنةواتقاف، وبمستوى معيف مف الأد

مف جانب التربوييف  كبيراً  الكفايات التدريسية اىتماماً  وجدت :مفيوم الكفاية التدريسية
والباحثيف في مجالات التربية وعمـ النفس، ىذا الاىتماـ نتيجة إدراؾ القائميف عمى 

يمية. حيث تعد المؤسسات التربوية لأىمية المعمـ كعنصر أساسي في العممية التعم
مجموعة مف المعمومات والميارات والاتجاىات التي تمكف المعمـ مف  التدريسية الكفايات

 . التحضير لمموقف التعميمي

 : ومف أىـ التعريفات الآتي:تعريف الكفاية التدريسية

  عبارة أو جممة تصف نوع القدرة أو الميارة التي سيحصل عمييا المعمـ وليا تأثير
عمـ التلاميذ، أو ىي قدرة المعمـ عمى استعماؿ ميارة خاصة أو عدة مباشر عمى ت

 . (13)ميارات استجابة لمتطمبات موقف تربوي محدد
  تمؾ المقدرة المتكاممة التي تشمل مجمل مفردات المعرفة والميارات والاتجاىات

 . (14)اللازمة لأداء ميمة ما أو جممة مترابطة مف المياـ المحددة بنجاح وفاعمية

  مف ملاحظة التعريفات السابقة يمكننا استخلاص ما يمي:و 

                                                 

(: كفايات المعمـ التدريسية في تخطيط التدريس: تنفيذ التدريس، التقويـ في ـ 2004كماؿ الديف محمد )، ىاشـ - 11
 .17، المممكة العربية السعودية، ص لرشد، مكتبة االطبعة الأولى التدريس،

ـ(: طرائق التدريس العامة معالجة تطبيقية معاصرة ، الطبعة الأولى، دار  2009سلامة، عادؿ أبو العز وآخروف ) - 12
 .89الثقافة، عماف، الأردف، 

، الجزائر ،عات الجامعية(: قياس كفاية التدريس وطرقو ووسائمو الحديثة، ديواف المطبو ـ 1985محمد زياد )، حمداف - 13
 .160ص

، الآداء، ـ 2003سييمة محسف كاظـ ) ،الفتلاوي  - 14 ، دار الشروؽ الطبعة الأولى(: كفايات التدريس، التدريب، المفيوـ
 .28، ص لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف
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الكفاية التدريسية لممعمـ تكتسب بفضل الإعداد الوظيفي، ويكوف ذلؾ مف خلاؿ  - 1
الإعداد الأولي لممعمـ في معاىد التكويف أو في كميات التربية، أو مف خلاؿ التكويف 

 التنمية المستمرة. والإعداد الوظيفي المستمر لممعمـ في إطار استراتيجية

تعبر الكفاية التدريسية عف مجموع المعارؼ والميارات والاتجاىات التي يمتمكيا  - 2
  المعمـ. 

 تظير الكفاية التدريسية في سموكيات المعمـ التدريسية داخل الفصل. - 3

تعبر الكفاية التدريسية عف مستوى معيف مف التمكف مف آداء المعمـ لمسموؾ  - 4
تقانو لو. التدريسي   وا 

تعبر الكفاية التدريسية عف أداء المعمـ لمسموؾ التدريسي بدرجة عالية مف التمكف  - 5
 وبأقل وقت وجيد ممكنيف. 

 تقاس الكفاية التدريسية بمعايير خاصة.  - 6

تتمثل جوانب أىمية الكفايات التدريسية بالنسبة لممعمـ  : أىمية الكفايات التدريسية
  (15)فيما يمي

لتحوؿ مف الاعتماد عمى مفيوـ الشيادة أو المؤىل العممي إلى الاعتماد عمى فكرة ا - 1
 الكفاية والميارة. 

اتساقيا مع مفيوـ التربية المستمرة وقياميا بمعالجة أوجو القصور في البرامج التقميدية  - 2
 لإعداد المعمـ. 

مف الكفايات التي  دراً تعدد الأدوار التي ينبغي أف يقوـ بيا المعمـ، مما يتطمب ق - 3
 يجب أف يمـ بيا. 

                                                 

ديات العولمة ومتطمبات (: التطور الأكاديمي والإعداد لممينة الأكاديمية بيف تحـ 2007محمد حسنيف )، العجمي - 15
 .121، مصر، ص القاىرة، التدويل، المكتبة العصرية لمنشر والتوزيع
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تطور مينة التعميـ ذاتيا، فقد تفرعت العموـ التربوية والنفسية واتسعت مجالاتيا،  - 4
وترتب عمى ذلؾ أف أصبح التعميـ مينة معقدة تضـ كثيرا مف العناصر المتشابكة التي 

 تحتاج إلى ميارات عديدة. 

اعد المعمميف عمى تحقيق تعمـ أفضل بأسرع وقت اكتشاؼ تقنيات تعميمية جديدة تس - 5
وأقل تكمفة وجيد، وىذا قد فرض عمى المعمـ أدوارا جديدة تتطمب قدرات وكفايات 

 تدريسية معينة. 

 تصنيف الكفايات التدريسية:  
ىنالؾ أنواع ومستويات لمكفايات يصنفيا الباحثوف حسب المراحل والموقف          

اختلاؼ تصنيف الكفايات إلى اختلاؼ طبيعة الوظائف التدريسية، ويرجع سبب 
والأعماؿ ومتطمباتيا وكذلؾ مصادر اشتقاؽ الكفايات، ورغـ تداخميا وترابطيا، فيي 
تسعى في مجمميا إلى تحقيق الأىداؼ التعميمية في جونبيا المعرفية والمياىرية 

 ومف ىذه التصنيفات ما يمي:    (16)والوجدانية

وقد اقترح روبرت عمى رابطة البحث التربوي الأمريكية ت لمكفايات تصنيف روبر  أولًا:
، في اجتماعيا السنوي تصنيفاً، عرؼ بعد ذلؾ بتصنيف روبرت لمكفايات. ـ1975سنة 

كفايات مجاؿ ، كفايات مجاؿ المعرفة (17)ويتضمف ىذا التصنيف المجالات الآتية:
  كفايات مجاؿ الخبرة.، ج والآثاركفايات مجاؿ النتائ، كفايات مجاؿ الاتجاىات، السموؾ
 ىذا التصنيف:   (18)ذكر  نعيـ و بمقاسـ ثانياً:

 كفايات خاصة بالعلاقات الانسانية. – 1

                                                 

 .106، مرجع سابق، ص ـ( 2019نعيـ، بو عموشة و بمقاسـ، بوقرة ) - 16
ات ( الكفايات التعميمية التي يحتاج معممو المرحمة الابتدائية إلى إعادة التدريب عمييا في دور ـ 1998) مفمح، غازي  - 17

 .63المغة العربية التعزيزية، رسالة لنيل الماجستير في التربية )غير منشورة(، جامعة دمشق، ص
 .106المرجع السابق، ص - 18
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 كفاية خاصة بعمميات الاتصاؿ. – 2

 كفايات خاصة بالتخطيط. – 3

 كفايات خاصة باجراءآت التعمـ. – 4

 كفايات خاصة بالتقويـ. – 5

 لدراسية.كفايات خاصة بالمادة ا – 6

 كفايات انجازية.، كفايات أدائية، : كفايات معرفيةكالآتي (19): كما صنفيا زيتوف ثالثاً 

ثلاثة مكونات أساسية  في دراستواعتمد مفمح في تصنيف الكفايات التدريسية  :رابعاً 
 (.الثقافة المينية )التربوية، الثقافة التخصصية، الثقافة العامة (20):ىي

، الكفاية العممية والنمو الميني (21):فتصنف الكفايات التدريسية إلى أما الفتلاوي : خامساً 
كفاية ، كفاية تنفيذ التدريس، كفاية التخطيط لمتدريس، اؼ والفمسفة التربويةكفاية الأىد

دارة الصف  كفاية تقويـ التدريس. ، و العلاقات الإنسانية وا 

ربعة أنواع مف الكفايات وقد صنفيا براجل حسب طبيعة عممية التدريس إلى أ :سادساً 
  (22):وىي

الكفايات المتعمقة بالجانب النفسي: وتندرج ضمنيا كفايات فيـ طبيعة المرحمة  - 1
 ، وفيـ وتطبيق نظريات التعمـ والتعمـ.  ، والمرحمة العمرية لمتلاميذ الدراسية

دراسي، الكفايات المتعمقة بالجانب المعرفي: وتتضمف كفايات فيـ محتوى المنياج ال - 2
 ومعرفة أىدافو، والتمكف مف إجراءات التدريس والتحكـ في أساليبو. 

                                                 

انزاثع، دار انشزٔق نهُشز ٔانزٕسٚع،  ـ(: أساليب تدريس العموـ، الطبعة الأولى الاصدار 2004زيتوف، عايش ) - 19

 .669، صعًبٌ، الأردٌ

 .00، صيزجع طبثك( و 6556)يفهخ،  - 20

 .96صيزجع طبثك، ، (و 6666) انفزلأ٘ - 21

( يذٖ فعبنٛخ الإشزاف انززثٕ٘ فٙ رًُٛخ ٔرطٕٚز انكفبٚبد انزذرٚظٛخ نهًعهًٍٛ، فٙ يجهخ انعهٕو و 6666) ثزاجم، عهٙ - 22

 .666، ص، جبيعخ ثبرُخ انجشائز66الاجزًبعٛخ، انعذد
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الكفايات المتعمقة بتخطيط الدروس وتنظيـ المادة الدراسية: وتتضمف بعض  - 3
 الكفايات المتعمقة بكيفية التدريس. 

الكفايات المتعمقة بتحقيق الأىداؼ: وتندرج ضمنيا بعض الكفايات مثل: القدرة  - 4
تنمية التفكير العممي لمتلاميذ، والقدرة عمى تكويف الاتجاىات الايجابية نحو عمى 
 الدراسة.

ىذ أغمب إف ، ويُلاحظ مف خلاؿ استعراض ىذه التصنيفات لمكفايات التدريسية         
ف ىذه التصنيفات متكاممة، و مضموف ومحتوى الكفايات التدريسية متفقة فيالتصنيفات   ا 

تصنيف الكفايات التدريسية إلى المياـ الموكمة عود الاختلاؼ في يمع بعضيا البعض، و 
إلى المعمـ وىذا بدوره يعتمد عمى طبيعة المرحمة الدراسية التي يعمل بيا، وبناءاً عمى 
المياـ الموكمة إلى أعضاء ىيئة التدريس بصورة عامة كما ذكرىا الباحث، فقد أعتمد 

 : التصنيف التالي سة الحاليةمدرال لكفاية التدريسيةاتصنيف الباحث ل

 الكفايات الشخصية. – 1

 كفايات التخصص.  – 2

 الكفايات المينية.  – 3

 الكفايات الثقافية. – 4

 ميام عضو ىيئة التدريس:
 (23):: مياـ عضو ىيئة التدريس ولًا أ

ية، قواعد السموؾ والآداب المرعوالالتزاـ بالأنظمة والتعميمات و الأمانة والخمق القويـ  - 1
  وأف يترفع عف كل ما ىو مخل بشرؼ الوظيفة.

                                                 
. د(: انذنٛم الارشبد٘ نعضٕ ْٛئخ انزذرٚض، جبيعخ الإيبو محمد ثٍ طعٕد، إدارح ضًبٌ انجٕدح ثكهٛخ انشزٚعخ )د  - 23

 .6انًًهكخ انعزثٛخ انظعٕدٚخ، ص 
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متابعة ما يستجد في مجاؿ تخصصو، وأف يسيـ  مف خلاؿ نشاطو العممي في  - 2
 تطور تخصصو. 

أف ينقل لطلابو أحدث ما توصل إليو العمـ في مجاؿ تخصصو، ويثير فييـ حب  - 3
 العمـ والمعرفة والتفكير العممي السميـ.

ية في أعماؿ مجمس القسـ وفي غيره مف المجالس والمجاف التي يكوف أف يشارؾ بفعال - 4
عضواً فييا عمى مستوى القسـ والكمية والجامعة، كما عميو أف يشارؾ بفعالية في أنشطة 

 القسـ والكمية والجامعة في خدمة المجتمع.

إلّا  أف يتفرغ لعممو في الجامعة، ولا يجوز لو العمل في جية حكومية خارج الجامعة - 5
 بعد أخذ موافقة مسبقة وفق 

 

 الأنظمة والموائح .
 (24)أولًا : ميام عضو التدريس )استاذ، استاذ مشارك، استاذ مساعد( تتمثل في الآتي:

 القياـ بالتدريس في المرحمتيف الجامعية والدراسات العميا. – 1

 القياـ بالتمرينات والدروس العممية حسب الأنصبة المقررة نظاماً. – 2

 الإشراؼ عمى البحوث الصفية والتكميمية. - 3

إرشاد طلاب مرحمة الدراسات العميا عممياً لاختيار الموضوع، وما يتعمق بذلؾ مف  - 4
 إجراءات وأنظمة.  

 الإشراؼ عمى رسائل الدكتوراه والماجستير عمى حسب الموائح.  - 5

 اتو وتوصياتو.حضور جمسات مجمس القسـ والإسياـ فيو والتصويت عمى قرار  - 6

القياـ بجميع الأعماؿ المتعمقة باختبارات المقررات التي يدرسيا: )وضع الأسئمة،  - 7
                                                 

24
 . 9انًزجع انظبثك، ص - 
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دخاليا الحاسب وترحيميا(.   والتصحيح، والرصد، والمراجعة والتدقيق، وا 

 القياـ بما يسند إليو مف أعماؿ مف مجمس القسـ في حدود الموائح والأنظمة.  - 8

 ف المشكمة مف القسـ والكمية والجامعة.المشاركة في المجا - 9

 الإسياـ بفاعمية في إجراء البحوث العممية في تخصصو.  - 10

المشاركة في المؤتمرات والندوات والمقاءات العممية والأكاديمية سواء داخل المممكة  -11
أو خارجيا في ضوء اللائحة المنظمة لشؤوف أعضاء ىيئة التدريس السعودييف في 

 الجامعات.

، مثل تقرير  عمل التقارير الدورية اللازمة المطموبة مف الكمية أو الأقساـ العممية -13
وتعبئة الاستبانات والاستمارات التي تطمبيا  ، المقرر الذي يُسمـ نياية كل فصل دراسي

 الكمية، مثل الاستبانات المتعمقة بالتطوير والجودة، ونحو ذلؾ.

 (25(ر والمعيد( تتمثل في الآتيثانيأ: ميام عضو التدريس )المحاض

القياـ بالتمرينات والدروس العممية وغير ذلؾ مف الأعماؿ )التي تفرضيا حاجة  – 1
 القسـ(. 

 القياـ بالأعماؿ الإدارية التي توكل إليو. – 2

القياـ بجميع الأعماؿ المتعمقة باختبارات المقررات التي يدرسيا: )وضع الأسئمة،  – 3
دخاليا الحاسب وترحيميا(. والتصحيح، والرصد،  والمراجعة والتدقيق، وا 

      ت الدراسة:ااجراء
منيج الدراسة المستخدـ، ومجتمعيا، وعينتيا، ووصفاً عرض يتضمف ىذا الجزء        

والمعالجة الاحصائية التي استخدمت في  ،لأداة الداسة، وكيفية ايجاد صدقيا وثباتيا

                                                 
25
 .9انًزجع انظبثك، ص  - 
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 .الداسة
                                                                                      احث المنيج الوصفي الاحصائي كونو الملائـ لمدراسة.                                                                             : استخدـ البمنيج الدراسة

ات كمية دلتا العموـ والتكنولوجيا طلاب وطالب: يشتمل مجتمع الدراسة مجتمع الدراسة
 ـ. 2022 –ـ  2021الدراسي 

طلاب وطالبات كمية دلتا العموـ والتكنولوجيا وكاف تـ اختيار عشوائية مف  عينة الدراسة:
 .(253) عددىا

أىداؼ الدراسة الحالية، وتـ تطوير  مف متحققلاُستخدـ الاستبياف كأداة  :أداة الدراسة
بالكفايات التدريسية جعة ادبيات الدراسات السابقة ذات العلاقة الاستبياف مف خلاؿ مرا
فقرة ستة واربعوف ( 46، وقد تكوف الاستبياف بصورتو الأولية مف )لأعضاء ىيئة التدريس

)الكفايات الشخصية، وكفايات التخصص، والكفايات وىي  أربعة مجالات( 4موزعة عمى )
عمى المحكميف لأخذ آرائيـ مف حيث صلاحيتو، وبعد عرضيا  المينية، والكفايات الثقافية(

ووضوح فقراتو، وسلامة صياغتو المغوية، وملاءمتيا لتحقيق أغراض الدراسة، واجراء أي 
قل عف تاعتمدت نسبة موافقة لا فقد تعديلات عميو مف حيث الحذؼ والأضافة أو التعديل، 

ف في صورتو النيائية و رفض الفقرة، وقد اصبح الاستبياأ%( مف المحكميف لقبوؿ 80)
حيث تـ حذؼ فقرة واحدة وا عداة صياغة خمسة فقرة حيث  خمسة واربعوف  (45مكوف )
عالية جداً، عالية، متوسطة، وتـ اعتماد التدرج الخماسي للاستبياف وىو ) فقرات،

الحصوؿ ، وبعدىا قاـ الباحث بايجاد ثبات الاستبياف، ومف ثـ تـ (منخفضة، منخفضة جداً 
طلاب وطالبات كمية دلتا عمى  مف توزيع الاستبياف كمية دلتاالعموـ والكتولوجياة عمى موافق

( مف 253عمى عينة عشوائية مقدارىا ) تطبيق الاستبافواخيراً تـ  .العموـ والتكنولجيا
 .كمية دلتا العموـ والتكنولوجياوطالبات طلاب 

 تي:ـ ايجاد الآمف صدؽ أداة الدراسة ت لمتأكد صدق أداة الدراسة:

( خمسة مف المحكميف مف ذوي 5إذ تـ عرض الأداة عمى ) ،الصدؽ الظاىري  - 1
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الاختصاص والخبرة في تخصص المناىج وطرؽ التدريس وذلؾ لمحكـ عمى مدى صدؽ 
الفقرات وانتماءىا لممجالات التي تـ تحديدىا، وتـ اخيار الفقرات التي حصمت عمى موافقت 

وبيذا ما عدا فقرة وتـ حذفيا،  %(80عمى نسبة )%( فأكثر وحصمت جميع الفقرات 80)
 عُد بصيغتو النيائية مقبولة لتحقيق أىادؼ الدراسة.  

ل الثبات نحصل عمي معامل باخذ الجذر التربيعي لمعام، صدؽ الاتساؽ الداخمي - 2
%( في قياس ما 98(، أي أف ىذه الأستبانة صادقة بنسبة )0.980)الصدؽ والذي بمغ 

                                                                                                                                                                                           صممت لو.
طالب  (25وذلؾ بأخد عينة مكونة مف )تـ ايجاد ثبات أداة الدراسة  :ثبات أداة الدراسة

الفا كرونباخ كما مبينة، ومف ثـ تـ باستخداـ معادلة وطالبة مف غير عينة والدراسة وذلؾ 
 ( أدناه.1التوصل إلى ثبات الاستبانة كما بمينة بالجدوؿ رقـ )

 يبين قيمة معامل الفا كرونباخ( 1)جدول رقم 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0.961 45 

، أ٘ أٌ ْذِ (6.506)( أعلاِ أٌ لًٛخ يعبيم انفب كزَٔجبر ثهغذ 6خ يٍ انجذٔل رلى )ٚزض

، ْٔٙ كجٛزح يًب ٚعُٙ أٌ الأطزجبَخ %(50)الأطزجبَخ رعذ صبثزخ ٔ رعطٙ َفض انُزبئج ثُظجخ 

                                     وبيذا اصبح الاستبياف بصيغتو النيائية مقبولة لتحقيق أىداؼ الدراسة.           . ككم رزًزع ثبنضجبد

  المعالجة الاحصائية:
لتحميل البيانات والوصوؿ إلى نتائج  (SPSS)ة الاحصائية بتـ استخداـ الحقي        
 الآتي: وتـ استخداـ الدراسة 
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 التكرار. – 1

  مجموع  تكرارات الفئة= النسب المئوية وفقاً لمقانوف: النسبة المئويةالنسب المئوية  – 2
                            100×   عدد أفراد العينة

=  2لمقانوف : كا اختبار مربع كاي وذلؾ لمعرفة دلالة الفروؽ بيف التكرارات وفقاً  - 3
 مج  ؾ ؾَ   2 

ؾَ 
  حيث :،  

 ؾ = التكرار التجريبي

 (26).ؾَ = التكرار النظري لممفردة

ت أداة الدراسة، وذلؾ حسب معادلة الفا كرونباخ لايجاد ثبا الفا كرونباخمعادلة  – 4
 التالية:

ر =  
ٌ

1 ٌ
 (6 - 

2ع ص    يج   ص  

2ع
 حيث:   (  

 ر = معامل ثبات الاستبانة.

 .ف = عدد عدد مفردات الاستبانة

 .س = تبايف مفردات الاستبانة 2ع

.= تبايف الاستبانة ككل 2ع
(27)

 

 مناقشة النتائج          

 انات التشخصية: أولًا : البي
 :توزيع العينة حسب نوع البرنامج - 1

                                                 
و(: أطبطٛبد انجذش انعهًٙ فٙ انززثٛخ ٔانعهٕو الإَظبَٛخ، انطجعخ  6556عٕدح، أدًذ طهًٛبٌ ٔ يهكبٔ٘، فزذٙ دظٍ ) - 26

 .656، ص انضبَٛخ، دار الأيم، إرثذ، الاردٌ

 .  66و(: الادظبء انززثٕ٘: يطجعخ انًمذاد، غشح، فهظطٍٛ، ص 6556عفبَخ، عشٔ) - 27
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 يوضح التوزيع التكراري لأفراد العينة حسب نوع البرنامج( 2)جدول رقم 

 %النسبة  التكرار نوع البرنامج

 52.6 133 عموـ طبية

 47.4 120 عموـ انسانية

 100.0 253 المجموع

اركةً في عينة الدراسة حيث يمثموف ىـ الأكثر مش ف طمبة العموـ الطبيةأيظير        
 . لطمبة العموـ الإنسانية%( 47)مف عينة الدراسة الاجمالية، في مقابل%( 53)نسبة 

 :توزيع العينة حسب المػػػستوى الذى يدرس بو الطالب - 2
 المـستوى  يوضح التوزيع التكراري لأفراد العينة حسب( 3)جدول رقم 

 %النسبة  التكرار المستوى 

 30.4 77 الاوؿ

 18.6 47 الثاني

 26.1 66 الثالث

 11.5 29 الرابع

 13.4 34 الخامس

 100.0 253 المجموع
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لذيف يدرسوف ة المستجيبيف بالعينة كانوا مف اف غالبيأعلاه أ (3)رقـيتضح مف الجدوؿ 
قل المستويات أمف جممة المستجيبيف، بينما كاف %( 30)بالصف الأوؿ وذلؾ بنسبة 

 %( .12)لممثمة في العينة ىو المستوى الرابع بنسبة التدريسية ا

 ثانياً : تحميل الكفايات التدريسية المستخدمة من قبل أعضاء ىيئة التدريس

 :درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات الشخصية - 1
لمكفايات  يوضح رأي أفراد العينة في ممارسة أعضاء ىيئة التدريس (4)جدول رقم 

 الشخصية

 العبارات التي تقيسيا حسب

التكرار  العبارة
 والنسبة

منخفضة 
عالية  عالية متوسطة منخفضة جدأ

 التفسير جداً 

يقابل الطمبة ببشاشة وطلاقة 
 .وجو 

 99 57 80 11 6 التكرار
 عبنٛخ جذا   1%39.

 39.1% 23% 31.6% 4.3% 2.4% النسبة

يستخدـ لغة ميذبة عند التعامل 
 .مع الطلاب 

 102 92 38 17 4 التكرار
 عبنٛخ جذا   %40.3

 40.3% 36% 15% 6.7% 1.6% النسبة

يتعامل بتواضع مع جميع 
 .الطلاب 

 105 67 58 16 7 التكرار
 عبنٛخ جذا   %41.5

 41.5% 27% 22.9% 6.3% 2.8% النسبة

 .يتعامل بالعدؿ مع الطلاب 
 107 61 49 16 20 التكرار

 عبنٛخ جذا   %42.3
 42.3% 24% 19.4% 6.3% 7.9% النسبة

ينمي الثقة بالنفس لدى الطمبة 
. 

 93 56 48 43 13 التكرار
 عبنٛخ جذا   %36.8

 36.8% 22% 19% 17% 5.1% النسبة

يبتعد عف السخرية والتيكـ فيما 
 .يعرضو الطلاب 

 101 61 45 26 20 التكرار
 عبنٛخ جذا   %39.9

 39.9% 24% 17.8% 10.3% 7.9% النسبة
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يشجع الطلاب عمى حرية 
 .الرأي والتعبير 

 89 59 57 20 28 التكرار
 عبنٛخ جذا   %35.2

 35.2% 23% 22.5% 7.9% 11.1% النسبة

يقيـ علاقات طيبة مع الطلاب 
 .تقوـ عمى التقدير والاحتراـ 

 108 64 55 14 12 التكرار
 عبنٛخ جذا   %42.7

 42.7% 25% 21.7% 5.5% 4.7% النسبة

يظير بمظير يميق بمكانة 
 .عضو ىيئة التدريس 

 132 70 40 8 3 التكرار
 عبنٛخ جذا   %52.2

 52.2% 28% 15.8% 3.2% 1.2% النسبة

يئة التدريس لمكفايات ولمعرفة رأي المستجيبيف لمدراسة حوؿ ممارسة أعضاء ى     
وضمنيا كرأي حوؿ ، قاـ الباحث بإعادة تجميع اجابات المبحوثيف الفردية ككل الشخصية

الآراء ليست ناجمة  هف ىذألمتأكد مف  المحور كميا ومف ثـ قاـ بإجراء اختبار مربع كاي
 .نيا تصمح لتعمـ كنتيجةأعف الصدفة و 

 ممارسة حول درجةيوضح رأي أفراد العينة ( 5)جدول رقم 

 أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات الشخصية 

 Chi-Square يرالتفس النسبة المئوية التكرار المعيار
Asymp. 

Sig 

 2.4% 6 منخفضة جداً 

 0000. 158.838 عالية جداً 

 4.7% 12 منخفضة

 22.5% 57 متوسطة

 24.1% 61 عالية

 46.2% 117 عالية جداً 

 100.0% 253 المجموع
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ف ممارسة أمف المستجيبيف يروف %( 46)ف نسبة ( أ5رقـ )يتضح مف الجدوؿ         
ف أبينما بمغت نسبة الذيف يروف  ،لمكفايات الشخصية عالية جداً  يسىيئة التدر  أعضاء

بحساب اختبار و . مف جممة المستجيبيف%( 2)يمثل  استخداـ ىذا الكفاية منخفض جداً 
( Sig) قيمة حيث كانت (5رقـ )مربع كاي كما يظير في العموديف الأخيريف مف الجدوؿ 

عميو يصبح وعند قياس . و النتيجة وتعميميا هبوؿ ىذالأمر الذي يعني ق( 0.05)قل مف أ
المستجيبيف  أير  تضح وحسبألمكفايات الشخصية ة التدريس مدى ممارسة أعضاء ىيئ

 .بدرجة عالية جداً  مارسونيانيـ يأ

 : درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لكفايات التخصص - 2
 التدريسممارسة أعضاء ىيئة  حولرأي أفراد العينة ( 6)جدول رقم 

 حسب العبارات التي تقيسيا لكفايات التخصص 

 العبارة
التكرار 
 والنسبة

منخفضة 
 جدأ

 عالية متوسطة منخفضة
عالية 
 جداً 

لـ 
 يجب

 التفسير

يزًكٍ يٍ يبدح 

 .انزخظض 

 1 101 71 58 15 8 التكرار
39.5

% 
عبنٛخ 

 28% 22.9% 5.9% 3.2% النسبة جذا  
%39.

5 
%0.4 

ٚذهم يذزٕٖ يبدح 

 .نزخظض ا

  72 81 64 22 14 التكرار

 عبنٛخ 32%
 32% 25.3% 8.7% 5.5% النسبة

%28.
5 

 

ٚزطهع عهٗ يب ْٕ جذٚذ 

 .فٙ يجبل انزخظض 

 1 79 65 71 20 18 التكرار
%31.

2 
عبنٛخ 

 26% 27.7% 7.9% 7.1% النسبة جذا  
%31.

2 
%0.4 

ٚؤنف كزت فٙ يجبل 

انزخظض انذ٘ ٚذرطّ 

. 

  46 52 56 49 50 التكرار
%22.

1 
 يزٕططخ

 21% 22.1% 19.4% 19.8% النسبة
%18.

2 
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ٚززجى ُٔٚمم يعبرف 

فٙ يٛبدٌ انزخظض 

يٍ انهغبد الاجُجٛخ إنٗ 

 .انهغخ انعزثٛخ 

  45 56 68 42 42 التكرار
%26.

9 
 يزٕططخ

 22% 26.9% 16.6% 16.6% النسبة
%17.

8 
 

ُٚشز ثذٕس فٙ يجلاد 

 .عهًٛخ يذكًخ 

  41 60 66 48 38 التكرار
%26.

1 
 يزٕططخ

 24% 26.1% 19% 15% النسبة
%16.

2 
 

 .ٚكزت يمبلاد عهًٛخ 

  42 39 77 47 48 التكرار
%30.

4 
 يزٕططخ

 15% 30.4% 18.6% 19% النسبة
%16.

6 
 

ٚمذو ثذٕس فٙ 

 .يؤرًزاد عهًٛخ 

.31%  43 39 80 45 46 التكرار
6 

 يزٕططخ
  17% 15% 31.6% 17.8% 18.2% النسبة

ٚشبرن فٙ َذٔاد 

عهًٛخ فٙ لبعبد غٛز 

 .جبيعٛخ 

 1 52 49 65 34 52 التكرار
%25.

7 
 يزٕططخ

 19% 25.7% 13.4% 20.6% النسبة
%20.

6 
%0.4 

ٚزشذ انطلاة عهًٛب  

لاخزٛبر يٕاضٛع 

 .ثذٕصٓى 

  74 68 56 28 27 التكرار
%29.

2 
عبنٛخ 

 27% 22.1% 11.1% 10.7% النسبة جذا  
%29.

2 
 

ٚشزف عهٗ انجذٕس 

 .انزكًٛهٛخ 

  68 68 67 25 25 التكرار
%26.

9 
عبنٛخ 

 27% 26.5% 9.9% 9.9% النسبة جذا  
%26.

9 
 

 ولمعرفة رأي المستجيبيف لمدراسة حوؿ ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لكفايات التخصص
وؿ المحور ، قاـ الباحث بإعادة تجميع اجابات المبحوثيف الفردية وضمنيا كرأي حككل

الآراء ليست ناجمة عف  هف ىذألمتأكد مف  كميا ومف ثـ قاـ بإجراء اختبار مربع كاي
 .نيا تصمح لتعمـ كنتيجةأالصدفة و 
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 ممارسة أعضاء ىيئة التدريس  حول درجةيوضح رأي أفراد العينة ( 7)جدول رقم 

 لكفايات التخصص

 Chi-Square Asymp. Sig التفسير النسبة المئوية التكرار المعيار

 5.1% 13 يُخفضخ جذا  

 0000. 58.206 عالية

 17.8% 45 منخفضة

 27.7% 70 متوسطة

 32.8% 83 عالية

 16.6% 42 عالية جداً 

 100.0% 253 المجموع

ف ممارسة أمف المستجيبيف يروف %( 33)نسبة  ( أف7رقـ )يتضح مف الجدوؿ     
ف استخداـ أذيف يروف ، بينما بمغت نسبة العالية لتخصصلكفايات ا سأعضاء ىيئة التدري

بحساب اختبار مربع كاي و  .مف جممة المستجيبيف%( 5)يمثل  ىذا الكفاية منخفض جداً 
قل مف أ( Sig) والذي جاء قيمة (7رقـ )كما يظير في العموديف الأخيريف مف الجدوؿ 

يو يصبح وعند قياس مدى عم. و النتيجة وتعميميا هالأمر الذي يعني قبوؿ ىذ( 0.05)
نيـ أالمستجيبيف  أير  تضح وحسبألكفايات التخصص  يسممارسة أعضاء ىيئة التدر 

 .بدرجة عالية يمارسونيا
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 :درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات المينية - 3
  ممارسة أعضاء ىيئة التدريسدرجة  حولرأي أفراد العينة ( 8)جدول رقم 

 حسب العبارات التي تقيسيا لمكفايات المينية

التكرار  العبارة
 والنسبة

منخفضة 
عالية  عالية متوسطة منخفضة جدأ

 جداً 
لم 
 التفسير يجب

ٕٚسٚع انًٕضٕعبد 

انًمزرح ٔفك انجذٔل 

 .انشيُٙ 

  71 59 69 29 25 التكرار
 عبنٛخ جذا   %28.1

  28.1% 23% 27.3% 11.5% 9.9% النسبة

ٚعزع أْذاف انًمزر 

انًذزٕٖ فٙ  ٔعُبطز

 .أٔل يذبضزح 

  106 54 59 19 15 التكرار
 عبنٛخ جذا   %41.9

  41.9% 21% 23.3% 7.5% 5.9% النسبة

ٚجزس انعُٕاٌ انزئٛض 

ٔانعُبٍٔٚ انفزعٛخ 

 .ثٕضٕح عهٗ انظجٕرح 

  106 56 54 24 13 التكرار
 عبنٛخ جذا   %41.9

  41.9% 22% 21.3% 9.5% 5.1% النسبة

د ٚذرص يجًٕعب

 .ثبدجبو يخزهفخ 

  68 75 74 20 16 التكرار
 عبنٛخ جذا   %29.6

  26.9% 30% 29.2% 7.9% 6.3% النسبة

ٚزذذس ثظٕد ٔاضخ 

 .ٔيفٕٓو 

  95 64 62 18 14 التكرار
 عبنٛخ جذا   %37.5

  37.5% 25% 24.5% 7.1% 5.5% النسبة

ٚزاعٙ انفزٔق انفزدٚخ 

 .ثٍٛ انطلاة 

  72 70 57 31 23 التكرار
 عبنٛخ جذا   %28.5

  28.5% 28% 22.5% 12.3% 9.1% النسبة

ٚذذد أطهٕة انزذرٚض 

 .انًُبطت 

  84 65 59 30 15 التكرار
 عبنٛخ جذا   %33.2

  33.2% 26% 23.3% 11.9% 5.9% النسبة

 ُٕٚع طزائك انزذرٚض 

 .. ( .إنمبء ، دٕار ، ) 

  77 50 78 29 19 التكرار
 يزٕططخ %30.8

  30.4% 20% 30.8% 11.5% 7.5% لنسبةا

ٚذذد انٕطبئم انزعهًٛٛخ 

انًُبطجخ نًٕضٕع 

 .انذرص 

  66 71 63 29 24 التكرار
 عبنٛخ %28.1

  26.1% 28% 24.9% 11.5% 9.5% النسبة
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ٚظزخذو ٔطبئم رعهًٛٛخ 

ثطزٚمخ طذٛذخ ٔفٙ 

 انٕلذ انًُبطت

 1 71 59 68 30 24 التكرار
 عبنٛخ جذا   %28.1

 0.4% 28.1% 23% 26.9% 11.9% 9.5% النسبة

ُٚٓٙ انًذبضزح فٙ 

انٕلذ انًذذد نٓب 

 ٔٚذمك أْذاف انزعهٛى

  81 56 63 32 21 التكرار
 عبنٛخ جذا   %32

  32% 22% 24.9% 12.6% 8.3% النسبة

 يهى ثكٛفٛخ رمٕٚى انطلاة 
  75 60 75 23 20 التكرار

 عبنٛخ جذا   %29.6
  29.6% 24% 29.6% 9.1% 7.9% النسبة

 ولمعرفة رأي المستجيبيف لمدراسة حوؿ ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات المينية    
، قاـ الباحث بإعادة تجميع اجابات المبحوثيف الفردية وضمنيا كرأي حوؿ المحور ككل

ف الآراء ليست ناجمة ع هف ىذألمتأكد مف  كميا ومف ثـ قاـ بإجراء اختبار مربع كاي
 .نيا تصمح لتعمـ كنتيجةأالصدفة و 

ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات  حول درجةرأي أفراد العينة  (9)جدول رقم 
 المينية

-Chi التفسير النسبة المئوية التكرار المعيار

Square 
Asymp. 

Sig 

 3.2% 8 منخفضة جداً 

 عبنٛخ

 

81.170 

 

.0006 

 

 10.3% 26 منخفضة

 24.9% 63 متوسطة

 32.4% 82 عالية

 29.2% 74 عالية جداً 

 100.0% 253 المجموع

ف ممارسة أمف المستجيبيف يروف %( 32)ف نسبة ( أ9رقـ )يتضح مف الجدوؿ       
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ف استخداـ ىذا ألذيف يروف يئة التدريس لمكفايات المينيةعالية، بينما بمغت نسبة اأعضاء ى
بحساب اختبار مربع كاي كما و  .جممة المستجيبيف مف%( 3)الكفاية منخفض جداًيمثل 

قل مف ( أSig)قيمة  توالذي جاء هأعلا( 9رقـ )يظير في العموديف الأخيريف مف الجدوؿ 
عميو يصبح وعند قياس مدى . و النتيجة وتعميميا هالذي يعني قبوؿ ىذ الأمر( 0.05)

نيـ أالمستجيبيف  أير  اتضح وحسب لمكفايات المينية ئة التدريسممارسة أعضاء ىي
 .عالية بدرجة مارسونياي

 :درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات الثقافية - 4
لمكفايات  ممارسة أعضاء ىيئة التدريس حول درجةرأي أفراد العينة  (10)جدول رقم 

 الثقافية
 حسب العبارات التي تقيسيا

التكرار  العبارة
 والنسبة

منخفضة 
 التفسير لم يجب عالية جداً  عالية متوسطة منخفضة جدأ

ٚجذٔ ٔاطع الاطلاع فٙ 

 .انًجبلاد انًخزهفخ 

 1 66 82 75 19 10 التكرار
 عبنٛخ %32.4

 0.4% 26.1% 32% 29.6% 7.5% 4% النسبة

ٚهى ثبلأدذاس انذاخهٛخ ٔانعبنًٛخ 

 .انجبرٚخ 

  52 83 74 29 15 التكرار
 عبنٛخ %32.8

  20.6% 33% 29.2% 11.5% 5.9% النسبة

ٚعًم فٙ يجًٕعبد ثزٔح 

 .انفزٚك انٕادذ 

 1 57 65 79 30 20 التكرار
 يزٕططخ %31.2

 0.4% 22.5% 26% 31.2% 11.9% 7.9% النسبة

ٚعًم عهٗ َشز انضمبفخ انعبيخ 

 .ثٍٛ طلاثّ 

  65 70 63 32 23 التكرار
 عبنٛخ جذا   %27.7

  25.7% 28% 24.9% 12.6% 9.1% النسبة

 .رح عهٗ انزفكٛز انُبلذ نّ انمذ
  66 59 89 28 11 التكرار

 يزٕططخ %35.2
  26.1% 23% 35.2% 11.1% 4.3% النسبة

 .نّ انمذرح عهٗ الإلُبع 
  80 71 61 23 18 التكرار

 عبنٛخ جذا   %31.6
  31.6% 28% 24.1% 9.1% 7.1% النسبة

) ٚزعبيم يع رطجٛمبد الاَززَذ 
, ... ن رٕٚزز ، ٔارظبة ، فٛظجٕ

 ) 

  80 61 67 20 25 التكرار
 عبنٛخ جذا   %31.6

  31.6% 24% 26.5% 7.9% 9.9% النسبة

ٚزعبيم يع يعبنج انُظٕص 

Microsoft word 

  63 66 68 23 33 التكرار
 يزٕططخ %26.9

  24.9% 26% 26.9% 9.1% 13% النسبة

 عبنٛخ جذا   29.2%  74 65 52 26 36 التكرارٚظزخذو انعزٔع انزمذيٛخ    
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Power Point 29.2% 26% 20.6% 10.3% 14.2% النسبة  

) ٚظزخذو جٓبس عزع انجٛبَبد 
 ( .انجزٔجٛكزز 

  88 53 40 24 48 التكرار
 عبنٛخ جذا   34.8%

  34.8% 21% 15.8% 9.5% 19% النسبة

 .ٚظًى الاخزجبراد الانكززَٔٛخ 
  46 48 43 45 71 التكرار

%28.1 
يُخفضخ 

  18.2% 19% 17% 17.8% 28.1% النسبة جذا  

 .ٚظخذو انًكزجبد انزلًٛخ 
  42 42 58 51 60 التكرار

%23.7 
يُخفضخ 

  16.6% 17% 22.9% 20.2% 23.7% النسبة جذا  

 .ٚظزخذو انظجٕرح انذكٛخ 
 2 49 45 50 40 67 التكرار

%26.5 
يُخفضخ 

 0.8% 19.4% 18% 19.8% 15.8% 26.5% النسبة جذا  

ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات درجة لمعرفة رأي المستجيبيف لمدراسة حوؿ    
، قاـ الباحث بإعادة تجميع اجابات المبحوثيف الفردية وضمنيا كرأي حوؿ ككل الثقافية

الآراء ليست ناجمة  هف ىذألمتأكد مف  المحور كميا ومف ثـ قاـ بإجراء اختبار مربع كاي
 . نيا تصمح لتعمـ كنتيجةأعف الصدفة و 

 

 ممارسة  حول درحةرأي أفراد العينة  (11)جدول رقم 

 أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات الثقافية

-Chi التفسير النسبة المئوية التكرار المعيار

Square Asymp. Sig 

 3.6% 9 منخفضة جداً 

 يزٕططخ

 

85.953 

 

.0006 

 

 13.4% 34 منخفضة

 37.9% 96 متوسطة

 26.5% 67 عالية

 18.6% 47 عالية جداً 

 100.0% 253 المجموع

ف أمف المستجيبيف يروف %( 38)ف نسبة أ هأعلا (11رقـ ) يتضح مف الجدوؿ      
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ف ألذيف يروف ، بينما بمغت نسبة امتوسط لمكفايات الثقافية ممارسة أعضاء ىيئة التدريس
بحساب اختبار و . مف جممة المستجيبيف%( 4)يمثل  استخداـ ىذا الكفاية منخفض جداً 

( Sig)والذي جاء قيمة  همربع كاي كما يظير في العموديف الأخيريف مف الجدوؿ أعلا
 . النتيجة وتعميميا هالأمر الذي يعني قبوؿ ىذ( 0.05)قل مف أخاصتو 

 ثالثاً : تحميل أثر متغيرات الدراسة في آراء المستجيبين

لييا إفي النتائج التي تـ توصل ( ػتوى مسال، نوع البرنامج) يراتمتغثر أولموقوؼ عمى مدى  
مع الكفايات  الدراسة تمتغير مف متغيرالكل  ةقاـ الباحث بعمل اختبارات تقاطعي

 .التدريسية
أعضاء ىيئة  درجة ممارسةعمى راي المستجيبين حول  متغيرات الدراسةثر أقياس  - 1

 مكفايات الشخصية  ل التدريس

الكفايات  درجة ممارسةعمى راي المستجيبيف حوؿ نوع البرنامج  متغيرثر أقياس  -أ 
  الشخصية

 ي المستجيبينأعمى ر متغير نوع البرنامج  ثرأ (12جدول رقم )

 الكفايات الشخصية درجة ممارسةحول 

 عالية جداً  عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً   

 نوع البرنامج
 46 29 43 11 4 عموـ طبية

 71 32 14 1 2 نسانيةعموـ ا

 117 61 57 12 6 المجموع

ف ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات الشخصية حسب أ (12رقـ )يتضح مف الجدوؿ 
في استخداـ  نوع البرنامجلمعرفة رأي افراد العينة حسب . و اف عالى جداً المستجيبيف ك أير 
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لذيف يدرسوف عموـ إنسانية ة واف الطمبة الذيف يدرسوف عموـ طبيأتبيف  الكفايات الشخصية،
ذا انيـ جميعيـ يروف إالكفاية  هي حوؿ ممارسة أعضاء ىيئة التدريس ليذأقد اتفقوا في الر 

ي حوؿ أف الر أوبما . الكفاية بدرجة عالية جداً  هف أعضاء ىيئة التدريس يمارسوف ىذأ
لذا يرى الباحث ممارسة الكفاية حسب نوع البرنامج الذى يدرس بو الطالب قد جاء متفقاً 

ف نوع البرنامج الذى يدرس بو أيخمص الباحث الي  .نو لا حوجة لإجراء اختبار احصائيأ
ثر في تقييـ راي المستجيبيف حوؿ مدى ممارسة أعضاء ىيئة التدريس أالطالب ليس ذو 
 .لمكفايات الشخصية

ات الكفاي درجة ممارسةي المستجيبيف حوؿ أعمى ر متغير المستوى ثر أقياس  -ب 
  الشخصية

 ي المستجيبينأعمى ر أثر متغير المستوى  يوضح (13جدول رقم )

 الكفايات الشخصية درجة ممارسةحول 

 عالية جداً  عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً  

 
 

 المستوى 

 45 19 11 1 1 الأوؿ

 20 9 13 3 2 الثاني

 25 21 14 5 1 الثالث

 13 4 9 1 2 الرابع

 14 8 10 2 0 الخامس

 117 61 57 12 6 المجموع

ف ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات أ هأعلا( 13رقـ )يتضح مف الجدوؿ       
 المستوى لمعرفة رأي افراد العينة حسب . و ئ المستجيبيف كاف عالى جداً الشخصية حسب را

قوا في ف الطمبة بجميع مستوياتيـ الدراسية قد اتفأتبيف  في استخداـ الكفايات الشخصية،
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ف أعضاء أيروف اً نيـ جميعأذا إالكفاية  هالراي حوؿ ممارسة أعضاء ىيئة التدريس ليذ
ي حوؿ ممارسة الكفاية أف الر أوبما . الكفاية بدرجة عالية جداً  هىيئة التدريس يمارسوف ىذ

نو لا حوجو لإجراء أالذى يدرس بو الطالب قد جاء متفقاً لذا يرى الباحث  المستوى حسب 
 . احصائي اختبار

أعضاء ىيئة  درجة ممارسةي المستجيبين حول أعمى ر  متغيرات الدراسةثر أقياس  - 2
 كفايات التخصصالتدريس ل

كفايات  درجة ممارسةي المستجيبيف حوؿ أعمى ر نوع البرنامج  متغيرثر أقياس  -أ 
 التخصص

 ي المستجيبينأعمى ر  نوع البرنامج متغيرثر ( أ14جدول رقم )

 كفايات التخصص ارسةدرجة ممحول 

 عالية جداً  عالية متوسطة منخفضة منخفضة جداً  

 18 40 39 27 9 عموـ طبية نوع البرنامج

 24 43 31 18 4 عموـ انسانية

 42 83 70 45 13 المجموع

ئة التدريس لكفايات التخصص ف ممارسة أعضاء ىيأ يتضح مف الجدوؿ أعلاه      
فراد العينة حسب نوع البرنامج الذى ألمعرفة رأي و  .اً ي المستجيبيف كاف عاليأحسب ر 

الطمبة الذيف يدرسوف عموـ  أف تبيف يدرس بو الطالب في استخداـ كفايات التخصص،
ي حوؿ ممارسة أعضاء ىيئة التدريس أعموـ إنسانية قد اتفقوا في الر  طبية والذيف يدرسوف 

الكفاية بدرجة  هريس يمارسوف ىذف أعضاء ىيئة التدأنيـ جميعيـ يروف أ ذاً أالكفاية  هليذ
ي حوؿ ممارسة الكفاية حسب نوع البرنامج قد جاء متفقاً لذا يرى أف الر أوبما . عالية

 . نو لا حوجو لإجراء اختبار احصائيأالباحث 
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درجة ي المستجيبيف حوؿ أعمى ر  الذى يدرس بو الطالب المستوى  متغيرثر أقياس  -ب 
  كفايات التخصص ممارسة

 ي المستجيبين أعمى ر  المستوى  ( أثر متغير15م )جدول رق

 كفايات التخصص درجة ممارسةحول 

 
منخفضة 

 جداً 
 عالية متوسطة منخفضة

عالية 
 جداً 

Chi-Square Asymp. Sig 

 

 

 المستوى 

 16 27 19 12 3 الأوؿ

 

 

8.801a 

 

 

 

 

0.921 

 

 

 7 16 12 10 2 الثاني

 11 22 16 13 4 الثالث

 4 9 12 2 2 الرابع

 4 9 11 8 2 الخامس

 42 83 70 45 13 المجموع

ف ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لكفايات أأعلاه  (15رقـ ) يتضح مف الجدوؿ    
لمعرفة رأي افراد العينة حسب المػسػتوى في . اً يي المستجيبيف كاف عالأحسب ر  التخصص

 ف في المستوى الأوؿ والثانيالطمبة الذيف يدرسو  أفتبيف  استخداـ كفايات التخصص،
نيـ أ ذاً إالكفاية  هي حوؿ ممارسة أعضاء ىيئة التدريس ليذأالثالث قد اتفقوا في الر و 

ماجاء في  ية بدرجة عالية وذلؾالكفا هف أعضاء ىيئة التدريس يمارسوف ىذأجميعيـ يروف 
ئة التدريس ف أعضاء ىيأالراي حوؿ الكفاية، بينما طمبة المستوى الرابع والخامس يروف 

إجراء اختبار مربع كاي والذي جاءت نتائجو بعد و  .الكفاية بدرجة متوسطة هيمارسوف ىذ
مما ( 0.05)كبر مف أللاختبار كانت ( Sig) ف قيمةأ أعلاه (15كما مبينة بالجدوؿ رقـ )
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التخصص حسب  ف الاختلافات في الآراء حوؿ ممارسة أعضاء ىيئة التدريس كفايةأيعنى 
 . دلالة إحصائية تتكف ذا المستوى لـ

أعضاء  درجة ممارسةي المستجيبين حول أعمى ر  متغيرات الدراسةثر أقياس   - 3
 كفايات المينيةلم ىيئة التدريس

درجة ي المستجيبيف حوؿ أعمى ر  نوع البرنامج الذى يدرس بو الطالب متغير ثرأقياس  -أ 
   الكفايات المينية ممارسة

 ي المستجيبينأنوع البرنامج عمى ر  متغير( يوضح  أثر 16جدول رقم )

 الكفايات المينية درجة ممارسةحول 

منخفضة  
 جداً 

عالية  عالية متوسطة منخفضة
 جداً 

Chi-
Square 

Asymp. 
Sig 

نوع 
 البرنامج

 26 42 39 20 6 عموـ طبية

19.082 

 

.0010 

 

 48 40 24 6 2 عموـ انسانية

 74 82 63 26 8 المجموع

 ف ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات المينيةأ هأعلا (16رقـ ) ف الجدوؿيتضح م    
لمعرفة رأي افراد العينة حسب نوع البرنامج في . و اً يي المستجيبيف كاف عالأحسب ر 

ف الطمبة الذيف يدرسوف عموـ طبية جاء راييـ مطابق أتبيف  استخداـ الكفايات المينية،
ف أعضاء ىيئة التدريس أ إنسانيةالذيف يدرسوف عموـ  ى ير  لمراي العاـ حوؿ الكفاية، بينما

ف ىذا الاختلاؼ ذو دلالة إحصائية ألمتأكد مف ، و الكفاية بدرجة عالية جداً  هيمارسوف ىذ
 هأعلا( 16الجدوؿ رقـ )يتضح مف الجدوؿ . و بع كايـ لا قاـ الباحث بإجراء اختبار مر أ
ف الاختلافات في الآراء حوؿ أمما يعنى ( 0.05)قل مف أللاختبار كانت ( Sig)ف قيمة أ

. دلالة إحصائية وامج ذحسب نوع البرن المينية ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفاية
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ي أثر في تقييـ ر أنوع البرنامج الذي يدرس بو الطالب ذو  أف إلىيخمص الباحث و 
 .المستجيبيف حوؿ مدى ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات المينية

درجة ي المستجيبيف حوؿ أعمى ر  ى الذى يدرس بو الطالبستو الممتغير ثر أاس قي -ب 
  الكفايات المينية ممارسة

 ي المستجيبينأى عمى ر ستو الممتغير ثر ( يوضح أ17جدول رقم )

 الكفايات المينية درجة ممارسةحول  

 
منخفضة 

 عالية متوسطة منخفضة جداً 
عالية 
 جداً 

Chi-
Square Asymp. Sig 

 وى المست

 29 29 12 6 1 الأوؿ

29.061 

 

 

.0240 

 

 

 12 12 16 6 1 الثاني

 17 24 17 7 1 الثالث

 9 9 9 2 0 الرابع

 7 8 9 5 5 الخامس

 74 82 63 26 8 المجموع

ف ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات أ هأعلا (17رقـ ) يتضح مف الجدوؿ    
ي توى فرأي افراد العينة حسب المػس لمعرفة. اً عالي ي المستجيبيف كافأالمينيةحسب ر 

ف الطمبة الذيف يدرسوف في المستوى الأوؿ والثالث والرابع أ استخداـ الكفايات المينية،تبيف
لذيف اراء الطمبة آي العاـ حوؿ ممارسة الكفاية، بينما جاءت أراىـ مطابقة مع الر آجاءت 

 هف أعضاء ىيئة التدريس يمارسوف ىذأبيدرسوف بالمستوى الثاني والمستوى الخامس 
ـ لا قاـ الباحث أف ىذا الاختلاؼ ذو دلالة إحصائية ألمتأكد مف . الكفاية بدرجة متوسطة
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 ( والتي تبيف أف17رقـ )الجدوؿ ب يجتو كما مبينةبإجراء اختبار مربع كاي والذي جاءت نت
ف الاختلافات في أيعنى مما ( 0.05)قل مف أللاختبار كانت ( Sig)قيمة مستوى الدلالة 

دلالة  وذ المستوى المينية حسب  الآراء حوؿ ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفاية
ي المستجيبيف حوؿ مدى أثر في تقييـ ر أستوى ذو مال إلى أفالباحث  . وتوصلإحصائية

 .ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات المينية

أعضاء ىيئة  ممارسة درجةستجيبين حول ي المأعمى ر  متغيرات الدراسةثر أقياس  - 4
 مكفايات الثقافيةالتدريس ل

الكفايات  درجة ممارسةي المستجيبيف حوؿ أعمى ر  وع البرنامجنمتغير ثر أقياس  -أ 
  الثقافية

 ي المستجيبينأعمى ر  نوع البرنامجمتغير ثر ( يوضح أ18جدول رقم )
 الكفايات الثقافية درجة ممارسةحول 

 عالية جداً  عالية متوسطة نخفضةم منخفضة جداً  

نوع 
 البرنامج

 27 34 57 12 3 عموـ طبية

 20 33 39 22 6 عموـ انسانية

 47 67 96 34 9 المجموع

حسب  ف ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات الثقافية( أ18رقـ )يتضح مف الجدوؿ     
ع البرنامج في استخداـ لمعرفة رأي افراد العينة حسب نو . ي المستجيبيف كاف متوسطأر 

لذيف يدرسوف عموـ طبية والذيف يدرسوف عموـ إنسانية قد ف الطمبة اأتبيف  الكفايات الثقافية،
ف أنيـ جميعيـ يروف أذا أالكفاية  هي حوؿ ممارسة أعضاء ىيئة التدريس ليذأاتفقوا في الر 

ي حوؿ ممارسة أف الر أوبما . الكفاية بدرجة متوسطة هأعضاء ىيئة التدريس يمارسوف ىذ
نو لا حوجو لإجراء اختبار أالكفاية حسب نوع البرنامج قد جاء متفقاً لذا يرى الباحث 

 .احصائي
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 الكفايات الثقافية درجة ممارسةي المستجيبيف حوؿ أعمى ر  لمستوى امتغير ثر أقياس  -ب 
 ي المستجيبينأعمى ر  لمستوى امتغير ثر أ ( يوضح19جدول رقم )

 كفايات الثقافيةال درجة ممارسةحول 

منخفضة  
عالية  عالية متوسطة منخفضة جداً 

 جداً 
Chi-

Square 
Asymp. 

Sig 

 
 

 المستوى 

 14 27 19 13 4 الأوؿ

 
 

25.268 

 
 
.0650 

 6 7 27 4 3 الثاني

 13 16 26 11 0 الثالث

 6 10 9 4 0 الرابع

 8 7 15 2 2 الخامس

 47 67 96 34 9 المجموع

     

حسب  ف ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات الثقافية( أ19رقـ )مف الجدوؿ  يتضح
ػػتوى في استخداـ الكفايات لمسالمعرفة رأي افراد العينة حسب . و اً يبيف كاف عاليي المستجأر 

راىـ آالطمبة الذيف يدرسوف في المستوى الثاني والثالث والخامس جاءت  أفتبيف  الثقافية،
لذيف يدرسوف ا راء الطمبةآالعاـ حوؿ ممارسة الكفاية، بينما جاءت ي أمطابقة مع الر 

الكفاية بدرجة  هف أعضاء ىيئة التدريس يمارسوف ىذأالمستوى الرابع ببالمستوى الأوؿ و 
ـ لا قاـ الباحث بإجراء اختبار أف ىذا الاختلاؼ ذو دلالة إحصائية ألمتأكد مف . و عالية

ف قيمة والذي يبف أ هأعلا( 19رقـ )لجدوؿ بينة بايجتو كما ممربع كاي والذي جاءت نت
ف الاختلافات في أمما يعنى ( 0.05)كبر مف أللاختبار كانت ( Sig)مستوى الدلالة 

 تلـ تكف ذا توى مسالثقافية حسب ال الآراء حوؿ ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمكفاية
 . دلالة إحصائية
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 توصمت الدراسة إلى الآتي: النتائج:
ء ىيئة التدريس بكمية دلتا العموـ والتكنولوجيا يمارسوف الكفايات الشخصية أعضا – 1

بدرجة عالية جداً بينما ممارستيـ لمكفايات التخصصية والمينية بدرجة عالية، أما 
 ممارستيـ لمكفايات الثقافية كانت بدرجة متوسطة.

جة ممارسة أعضاء بيف آراء عينة الدراسة حوؿ در  لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية – 2
لكفايات الشخصية وكفايات التخصص والكفايات الثقافية حسب متغيرات ىيئة التدريس 

 الدراسة. 

آراء عينة الدراسة حوؿ درجة ممارسة أعضاء  بيفتوجد فروؽ ذات دلالة احصائية  – 3
مكفاية المينية وذلؾ حسب متغير نوع البرنامج وكذلؾ متغير المستوى ىيئة التدريس ل

 دراسي الذي يدرس بو الطالب.ال

 لمتأليف كانت متوسطة.ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لكفايات  – 4

ـ اخدتسوا ،ـ الاختبارات الالكترونيةيصمممارسة أعضاء ىيئة التدريس لكفايات ت - 5
 كانت منخفضة جداً. السبورة الذكيةو المكتبات الرقمية 

 ث بالآتي:يوصي الباح ةمف خلاؿ نتائج الدراس: التوصيات
التأليف والنشر عمى إدارة كمية دلتا العموـ ضرورة حث أعضاء ىيئة التدريس عمى  – 1

 في مجاؿ التخصص، ووضع ميزانية لذلؾ.

قامة دورات تدريبية عمى استخداـ الأختبارت الرقمية إعمى إدارة الكمية ضرورة  – 2
      والسبورة الذكية.   والمكتبات الرقمية
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 مراجع :المصادر وال
إدارة ضماف الجودة بكمية الشريعة )د . ت(: الدليل الارشادي لعضو ىيئة التدريس، جامعة الإماـ  – 1

 محمد بف سعود، المممكة العربية السعودية.

ـ(: التدريس المعاصر لمعموـ الطبيعية، الطبعة الأولى، الدار  2022إسحاؽ، الياس الدومة آدـ ) - 2
 ، القاىرة مصر.العالمية لمنشر والتوزيع

ـ(: درجة ممارسة عضو  2012الأشقر، ياسر حسف و الموح، عصاـ حسف ومونس، خالد عوض ) – 3
ىيئة التدريس بالجامعات الفمسطينية لمعلاقات الانسانية مف وجية نظر طلابو، مجمة الجامعية الاسلامية 

 .435- 405لمدراسات التربوية و النفسية، المجمد العشريف العدد الأوؿ، ص 

(: التطور الأكاديمي والإعداد لممينة الأكاديمية بيف تحديات العولمة ـ 2007محمد حسنيف )، العجمي - 4
 . ، مصرالقاىرة، ومتطمبات التدويل، المكتبة العصرية لمنشر والتوزيع

ـ(: مستوى ممكارسة الكفايات  2014العمري، اسماء عبد المنعـ و اربيحات، ابراىيـ شحادة ) – 5
دريسية لدى مدرسي مساؽ التربية الوطنية في جامعة عماف الأىمية مف وجية نظر الطمبة، مجمة الت

 – 121الجامعة الاسلامية لمدراسات التربوية والنفسية، المجمد الصاني والعشروف، العدد الثاني، ص 
154. 

، ـ 2003سييمة محسف كاظـ ) ،الفتلاوي  - 6 الطبعة الآداء، (: كفايات التدريس، التدريب، المفيوـ
 ، دار الشروؽ لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف. الأولى

، الطبعة الأولى الجزء الثاني،  2005السعدني، محمد أميف عبد الرحمف ) – 7 ـ(: طرؽ تدريس العموـ
 مكتبة الرشد، الرياض، المممكة العربية السعودية.

تنمية وتطوير الكفايات التدريسية ( مدى فعالية الإشراؼ التربوي في ـ 2004) براجل، عمي - 8
 .، جامعة باتنة الجزائر10لممعمميف، في مجمة العموـ الاجتماعية، العدد

(: قياس كفاية التدريس وطرقو ووسائمو الحديثة، ديواف المطبوعات ـ 1985محمد زياد )، حمداف - 9
 .الجزائر ،الجامعية

: دار تربية الغد لمنشر  ـ(: اتجاىات 2012خميل، محمد أبو الفتوح حامد ) - 10 معاصرة في تدريس العموـ
 والتوزيع، الرياض، المممكة العربية السعودية.
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، الطبعة الأولى الاصدار الرابع، دار الشروؽ  2004زيتوف، عايش ) - 11 ـ(: أساليب تدريس العموـ
 لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف. 

ئق التدريس العامة معالجة تطبيقية معاصرة، ـ(: طرا 2009سلامة، عادؿ أبو العز وآخروف ) – 12
 الطبعة الأولى، دار الثقافة، عماف، الأردف.

 ـ(: الاحصاء التربوي: مطبعة المقداد، غزة، فمسطيف.   1998عفانة، عزو) - 13

 ،1، ج الطبعة الأولى، معجـ المغة العربية المعاصرة (:ـ 2008) أحمد مختار عبد الحميد، عمر - 14
 .عالـ الكتب

ـ(: أساسيات البحث العممي في التربية  1992عودة، أحمد سميماف و ممكاوي، فتحي حسف ) – 15
 والعموـ الإنسانية، الطبعة الثانية، دار الأمل، إربد، الاردف.

ـ(: الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس  2018فضل الله، مصطفى عطية رحمة الله ) – 16
وى أدائيـ الميني والأكاديمي، مجمة العموـ التربوية والانسانية، العدد الأوؿ، الواجب توافرىا لرفع مست

 . 20- 1جامعة الأماـ الميدي، كمية التربية، السوداف، ص 

( الكفايات التعميمية التي يحتاج معممو المرحمة الابتدائية إلى إعادة التدريب ـ 1998) مفمح، غازي  – 17
التعزيزية، رسالة لنيل الماجستير في التربية )غير منشورة(، جامعة دمشق، عمييا في دورات المغة العربية 

 .55ص

ـ(، الكفايات التدريسية لعضو ىيئة التدريس الجامعي  2019نعيـ، بو عموشة و بمقاسـ، بوقرة ) – 18
 ، الجزائر.1مف وجية نظر الطمبة في ضو معاير الجودة الشاممة في التعميـ، دكتوراه، جامعة باتنة 

(: كفايات المعمـ التدريسية في تخطيط التدريس: تنفيذ التدريس، ـ 2004كماؿ الديف محمد )، ىاشـ - 19
 .، المممكة العربية السعودية، مكتبة الرشدالطبعة الأولى التقويـ في التدريس،

 . http://delta.edu.sd    الانترنت :
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