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 مقدمه:
التركيز عمي جكانب تدريب المعمميف أثناء لقد اتفؽ جميع التربكيف عمي ضركرة 

الخدمة كالعمؿ عمي تطكير البرامج التدريبية كتكفيرىا لتشمؿ جميع المعمميف كمدربييـ 
لتطكير مياراتيـ بصكرة دائمة كأيضا تدريب المعمـ عمي فنكف الإدارة كتقديـ الحافز 

 (.3004المناسب لو في الكقت المناسب)أحمد حجي، 
( عمي أف الاىتماـ بالقكم البشرية ىك المسار 3004صادؽ)كما تؤكد أماؿ 

الأمثؿ الذم يضمف النيضة لممجتمعات مما جعؿ الخدمات التي تقدـ في ىذا المجاؿ 
سببا لتطكير كتحديث  منظكمة التعميـ في كؿ مستكياتيا كالتي يقع عمييا عبء إعداد 

 كتنمية الإنساف.
أثبت ة شكلا مف أشكاؿ التعمـ مف بعد، كالذم كيعتبر التعمـ بالأجيزة النقالة الحديث

فاعميتو داخؿ المؤسسات بمختمؼ أنكاعيا كبخاصة التعميمية كالتدريبية منيا، كىذا ما أثبتتو 
، كمف ىذه الدراسات دراسة كلا مف ندم ات كالبحكث كالدراساتالعديد مف الأدبي

المتنقؿ بدكلة الككيت، كدراسة  ( كالتي تناكلت المعايير التربكية كالفنية لمتعمـ3022فلاح)
( كالتي تناكلت تنمية ميارات البرمجة الشئية لدم طلاب المعاىد 3022محمد سميماف)

( كالتي تناكلت تنمية ميارات تصميـ المحتكم 3023الأزىرية، كدراسة زينب الشربيني)
 الإلكتركني كنشره لدم أعضاء ىيئة التدريس.

بتنمية ميارات تشغيؿ كاستخداـ السبكرة مف البحكث كالدراسات التي اىتمت ك 
( التي تناكلت إكساب الطلاب المعمميف ميارات 3004التفاعمية، دراسة ىشاـ خميفة)

( كالتي 3022ف)أمؿ سكيدا، كدراسة تشغيؿ كاستخداـ أجيزة الكسائؿ التعميمية دراسة
ة التفاعمية لمعممات مجيات التعميميالبر استخداـ السبكرة الذكية لتنمية ميارات إنتاج  تناكلت

( كالتي تناكلت تنمية ميارات تشغيؿ 3024رياض الأطفاؿ، كدراسة ىاشـ الشرنكبي)
 كاستخداـ السبكرة التفاعمية.
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في ضكء ما سبؽ استشعر الباحث ضركرة تنمية ميارات تشغيؿ كاستخداـ ك 
تكنكلكجيا السبكرة التفاعمية لدم معممي المرحمة المتكسطة بدكلة الككيت كالاعتماد عمي 

 التعمـ النقاؿ كالشبكات اللاسمكية.
 الإحساس بالمشكمة: 

لقد نبع الإحساس لمباحث بمشكمة البحث الحالي مف خلاؿ الإطلاع عمي العديد 
مف الدراسات التي تيتـ بتدريب المعمميف أثناء الخدمة كالدراسات التي اىتمت بتطبيؽ 

كأيضا الدراسات التي تيتـ بتنمية ميارات  تكنكلكجيا التعمـ النقاؿ في العممية التعميمية
 المعمميف في تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية.

العديد مف الدراسات ضركرة تكظيؼ تكنكلكجيا التعمـ النقاؿ في العممية فقد أكصت 
( ، 3023، كدراسة زينب الشربيني)(3022ندم فلاح)دراسة التعميمية كالتدريبية، كمنيا 

 (.3026كدراسة رامي جاد)
تناكلت العديد مف الدراسات أىمية تنمية ميارات تشغيؿ كاستخداـ السبكرة كما 

ات تشغيؿ أجيزة ( كالتي تناكلت تنمية ميار 3008التفاعمية كمنيا دراسة سيد شعباف)
( كالتي تناكلت تنمية ميارات تشغيؿ 3004، كدراسة ىشاـ أنكر)العركض التعميمية

( كالتي أىتمت بدراسة كاقع 3024، كدراسة مني صالح)يميةاستخداـ أجيزة الكسائؿ التعمك 
 استخداـ السبكرة التفاعمية بالككيت.

 مشكمة البحث: 
في ضكء ما سبؽ تتحدد مشكمة البحث في أنو يكجد تدني لدم معممي المرحمة 
المتكسطة بمنطقة الأندلس بدكلة الككيت، في ميارات تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية، 

 حؿ مشكمة البحث مف خلاؿ الإجابة عمي التساؤؿ الرئيس التالي:كيمكف 
ما فاعمية برنامج تدريبي قائم عمي تكنولوجيا الأجهزة النقالة لتنمية مهارات تشغيل 

 واستخدام السبورة التفاعمية لدي معممي المرحمة المتوسطة بدولة الكويت؟
 ويتفرع من هذا السؤال بعض الأسئمة الفرعية:
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الميارات الأساسية اللازمة لتشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية الكاجب تكافرىا ما  -
 لدم معممي المرحمة المتكسطة بدكلة الككيت؟

ما التصكر النيائي لبرنامج تدريبي قائـ عمي تنككلكجيا الأجيزة النقالة الذم يمكف  -
 بناؤه لتنمية ميارات تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية ؟

ية برنامج تدريبي قائـ عمي تكنكلكجيا الأجيزة النقالة في تنمية الجكانب ما فاعم -
 المعرفية كالميارية المرتبطة بتشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية؟

  أهداف البحث:
ييدؼ البحث الحالي إلي معالجة مشكمة التدني المستكم الميارل لدم معممي المرحمة 

ميارات تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية مف  المتكسطة بمنطقة الأندلس بالككيت في
 خلاؿ:
 التعرؼ عمي الميارات الأساسية اللازمة لتشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية. -
بناء برنامج  تدريبي قائـ عمي تكنكلكجيا الأجيزة النقالة لتنمية ميارات تشغيؿ  -

ة الأندلس بدكلة كاستخداـ السبكرة التفاعمية لدم معممي المرحمة المتكسطة بمنطق
 الككيت؟

الكقكؼ عمي مدم فاعمية البرنامج التدريبي المقترح القائـ عمي تكنكلكجيا الأجيزة  -
المرتبطة بتشغيؿ كاستخداـ ك الجكانب الآدائية  النقالة لتنمية الجكانب المعرفية 

 السبكرة التفاعمية لدم ممعمي المرحمة المتكسطة بمنطقة الأندلس بالككيت.
 حث :أهمية الب

 قد يسيـ البحث الحالي في :
تكفير قائمة بميارات أساسية في تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية  كالتي يمكف  -

 الاستفادة منيا مف قبؿ الميتميف بالمجاؿ.
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رفع كفاءة معممي المرحمة المتكسطة بمنطقة الأندلس بدكلة الككيت مف حيث  -
لتفاعمية، كمف ثـ تكظيؼ ىذه تطكير مياراتيـ في تشغيؿ كاستخداـ السبكرة ا

 الميارات في حياتيـ العممية.
بناء برنامج تدريبي مقترح قائـ عمي تكنكلكجيا الأجيزة النقالة لتنمية ميارات تشغيؿ  -

 كاستخداـ السبكرة التفاعمية لدم معممي المرحمة المتكسطة بدكلة الككيت.
ي مجالات أخرم، في تنمية تطبيؽ تكنكلكجيا الأجيزة النقالة التي أثبتت فاعميتيا ف -

 الميارات العممية لدم المعمميف عينة الدراسة.
 فروض البحث:

( بيف متكسطي درجات معممي 0.06يكجد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستكم دلالة ) -2
المجمكعة التجريبية في التطبيقيف القبمي كالبعدم في الاختبار التحصيمي لميارات تشغيؿ 

 ية لصالح التطبيؽ البعدم.كاستخداـ السبكرة التفاعم
( بيف متكسطي درجات معممي 0.06يكجد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستكم دلالة ) -3

المجمكعة التجريبية في التطبيقيف القبمي كالبعدم في بطاقة الملاحظة لأداء الطلاب 
 لميارات تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية لصالح التطبيؽ البعدم.

 حدود البحث:
بحث في اختيار العينة عمي معممي المرحمة المتكسطة بمنطقة الأندلس يقتصر ال

مقرر تشغيؿ كاستخداـ ، كذلؾ في معمـ( 40عدد أفراد العينة )، ك بدكلة الككيت
تقتصر الدراسة عمي بناء برنامج تدريبي قائـ عمي تكنكلكجيا التفاعمية، ك  السبكرة

 الأجيزة النقالة.
 منهج البحث:

كذلؾ لإعداد قائمة بميارات تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية : المنهج الوصفي -2
التي سيتـ في ضكئيا بناء البرنامج، كذلؾ بعد الاطلاع عمي الدراسات كالأدبيات 

 السابقة، العربية منيا كالأجنبية التي تتعمؽ بنفس المكضكع.
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عمي  لقياس أثر المتغير المستقؿ )برنامج تدريبي قائـ المنهج شبه التجريبي: -3
تكنكلكجيا الأجيزة النقالة( عمي المتغيريف التابعيف )ميارات تشغيؿ كاستخداـ 
السبكرة التفاعمية بجانبييا المعرفي كالأدائي ( لدم معممي المرحمة المتكسطة بدكلة 

 الككيت.
 التصميم التجريبي:

يعتمد البحث الحالي عمي التصميـ التجريبي القائـ عمي المجمكعة الكاحدة حيث 
تـ اختيار عينة عشكائية، يطبؽ عمييا أدكات قياس متغيرات البحث بصكرة قبمية ثـ يتـ ي

 خضكعيا لممعالجة التجريبية ثـ يطبؽ عمييا أدكات قياس متغيرات البحث بصكرة بعدية. 
 متغيرات البحث :

 برنامج تدريبي قائـ عمي تكنكلكجيا الأجيزة النقالة. المتغير المستقل: -2
تنمية الجانب المعرفي المتعمؽ بميارات تشغيؿ كاستخداـ  الأول:المتغير التابع  -3

 السبكرة التفاعمية.
تنمية الجانب الأدائي المرتبط بميارات تشغيؿ كاستخداـ  المتغير التابع الثاني: -4

 السبكرة التفاعمية.
 أدوات البحث:

اختبار تحصيمي إلكتركني لقياس الجانب المعرفي لميارات تشغيؿ كاستخداـ  -2
 كرة التفاعمية.السب

 بطاقة ملاحظة لقياس الجانب الأدائي لميارات تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية. -3
 خطوات البحث:

للإجابة عمي تساؤلات البحث واختبار فروض البحث اتبع الباحث مجموعة من 
 الخطوات والإجراءات التالية :

كالأجنبية السابقة ، بالإضافة الاطلاع عمي الأدبيات كالدراسات كالبحكث العربية  -2
 إلي الكتب كالمراجع كالمؤلفات ذات الصمة بمتغيرات البحث .
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 كتحكيميا كالمتمثمة فيما يمي:كصياغتيا أدكات الدراسة كالقياس إعداد  -4
قائمة بميارات تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية الكاجب تكافرىا لدم  .أ 

 .العينة
 .الإجرائية لمبرنامج التدريبي المقترحقائمة بالأىداؼ العامة كالفرعية  .ب 
  .قائمة بمعايير تصميـ البرنامج التدريبي المقترح .ج 
 سيناريك تصميـ البرنامج التدريبي القائـ عمي تكنكلكجيا الأجيزة النقالة. .د 
اختبار تحصيمي لقياس الجكانب المعرفية المرتبطة بميارات تشغيؿ  .ق 

 كاستخداـ السبكرة التفاعمية.
لقياس الجكانب الميارية الأدائية المرتبطة بميارات تشغيؿ بطاقة ملاحظة  .ك 

 كاستخداـ السبكرة التفاعمية.
كتييئتـ في جمسة  معمـ مف معممي المرحمة المتكسطة( 40)عينة البحثاختيار  -5

  كطريقة السير في البرنامج.نامج التجريبي لتعريفيـ ببيئة التعمـ كالبر افتتاحية 
 القبمي لممتغيرات التابعة لمبحث عمي أفراد عينة البحث.تطبيؽ أدكات القياس  -6
تطبيؽ تجربة البرنامج التدريبي القائـ عمي تكنكلكجيا الأجيزة النقالة بكاسطة  -8

 معممي العينة فيما يتعمؽ بتنمية ميارات تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية.
 مي أفراد عينة البحث.تطبيؽ أدكات القياس البعدم لممتغيرات التابعة لمبحث ع -9
كات دإجراء التحميؿ الإحصائي كالمعالجة الإحصائية لمبيانات الناتجة مف تطبيؽ أ -:

 .القياس قبميا كبعديا عمي طلاب العينة
القياـ بتفسير النتائج التي تـ التكصؿ إلييا في ضكء القيـ الإحصائية المعالجة،  -20

 النتائج.ثـ تقديـ المقترحات كالتكصيات في ضكء ىذه 
 مصطمحات البحث:

 ,O' Malley et. Al., 2003)عرفو أك مالي كأخركف ي تكنولوجيا التعمم المتنقل:
P6)  بأنو أم نكع مف التعمـ الذم يحدث عندما لا يككف المتعمـ في مكاف ثابت كمحدد
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كتكفرىا مسبقا، أك ىك التعمـ الذم يحدث عندما يستفيد المتعمـ مف فرص التعمـ التي تتحيا 
 التكنكلكجيات المتنقمة.

بأنو نكع مف أنكاع التدريب مف بعد كالذم يستخدـ الشبكات  ويعرف إجرائيا:
اللاسمكية كالأجيزة المتنقمة القابمة لحمؿ كاستقباؿ المحتكم الإلكتركني كعرضو في أم 

 مكاف كفي أم كقت.
ريقة شيقة كممتعة ىي كسيمة لمتفاعؿ بيف المعمـ كالمتعمـ بط السبورة التفاعمية:

بحيث تشد انتباه المتعمـ طكاؿ الحصة كيقكـ المعمـ ببساطة بممس السبكرة ليتحكـ بجميع 
 .(Ishtaiwa & Shana, 2011)تطبيقات الكمبيكتر

بأنيا عبارة عف لكح مسطح أممس مف مادة خاصة تتصؿ بجياز  وتعرف إجرائيا:
يقكـ بنقؿ تأثيرات الممس مف قبؿ  كالذم USBالكمبيكتر عبر كابؿ نقؿ بيانات مف نكع  

المستخدـ إلي برنامج مثبت عمي الكمبيكتر خاص بتنظيـ التفاعؿ، بينما يتصؿ جياز 
الكمبيكتر بجياز إسقاط ضكئي ينقؿ المحتكم مف الكمبيكتر إلي لكح السبكرة التفاعمي 

عؿ مع ، كيمكف لممعمـ كالمتعمـ التفا HDMIأك  VGAبكاسطة كابؿ نقؿ بيانات مف نكع 
المحتكم المعركض عمي المكحة سكاء بالتحريؾ أك الكتابة بكاسطة الأصابع أك أقلاـ 

 خاصة لمكتابة عمي المكح.
 الإطار النظري

 مفهوم التعمم المتنقل:
 ,Traxler, 2005)تعددت التعريفات حكؿ التعمـ المتنقؿ حيث يعرفو تراكسمر

P262)  بأنو أم تكفير لمتعمـ حيث تككف التقنيات الكحيدة أك المييمنة ىي الأجيزة
 المحمكلة أك الكفية.

بأف التعمـ المتنقؿ ينبغي أف يقتصر عمي التعمـ  (Keegan, 2005)كيذكر كيجاف
بالأجيزة التي تستطيع السيدة حمميا في حقيبتيا اليدكية أك التي يستطيع الرجؿ أف يحمميا 

 في جيبو.
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بأنو أم نشاط  (eLearning Guild, 2007)تعرفو نقابة التعميـ الإلكتركنيك 
يسمح للأفراد ليككنكا أكثر إنتاجيو عند استخداـ المعمكمات كالتفاعؿ معيا أك عند إنشاء 
المعمكمات بكاسطة أك مف خلاؿ جياز رقمي مضغكط محمكؿ كبو اتصاؿ مكثكؽ، كالذم 

 ب كيتلاءـ مع حجـ الجيب أك حقيبة اليد.يحممو الفرد عمي أساس منتظـ كيتناس
 أجهزة التعمم المتنقل:

تتنكع الأجيزة المتنقمة التي يمكف استخداميا في التعمـ المتنقؿ في الكقت الحالي 
 كمف ىذه الأجيزة شائعة الاستخداـ في مجاؿ التعمـ المتنقؿ ما يمي :

نقؿ مف مكاف لأخر جياز الكمبيكتر المحمكؿ، كىك جياز كمبيكتر قابؿ لمحمؿ كال -2
بعكس المكتبي الثابت، كمدمج معو شاشة ذاتية العرض كلكحة مفاتيح كلكحة لمس 

 تعمؿ كفارة كأيضا سماعات داخمية كبعض أجيزة الاتصاؿ بشبكة الانترنت.
جياز الكمبيكتر المكحي، كىك عبارة عف جياز مسطح بشاشة ذات مقاسات  -3

ف بصكرة مصغرة كلو نظاـ تشغيؿ متعددة مزكد بخدمات الكمبيكتر الشخصي كلك
 مصغر يديره.

اليكاتؼ الذكية، كىي أجيزة تقدـ خدمة اليكاتؼ النقالة كأيضا تقدـ خدمات  -4
 الكمبيكتر كلكف بقدرة أقؿ مف قدرة الكمبيكتر.

 شبكات الاتصال المعتمد عميها التعمم المتنقل:
اللاسمكية شائعة الانتشار  يعتمد التعمـ المتنقؿ بأجيزتو المتحركة عمي الشبكات اليكائية

 كىي:
كىي نكع مف أنكاع شبكات الربط بيف الأجيزة كلكف   انشبكبث انًحهيت انلاسهكيت، -2

الشبكات المحمية في الشركات كالمنازؿ كالأماكف العامة، بصكرة لاسمكية، كتشمؿ 
كالتي لدييا جياز   WLAN الأجيزة المكجكدة في نطاؽ مغطى بشبكةحيث أف 

 .( 3003فيما بينيا)جياد عبدالعزيز، الاتصاؿيمكنيا منظـ الاتصاؿ اللاسمكي 
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نكع مف أنكاع الربط اللاسمكي بيف الأجيزة ىي نظبو انبث انلاسهكي فبئق انسرعت،  -3
الطرؽ  مترا مربعا كىي تعد مف أحدث 600عمي مسافات قد تصؿ إلي 

أك أكثر لاسمكيا كالدخكؿ إلي شبكة المستخدمة في الشبكات لربط جيازيف 
 .(Anwen,Liewhan,2008)بأقؿ تكمفة ممكنة  الإنترنت

حتي يعد النظاـ العالمي للاتصالات النقالة مف أكسع الشبكات الخمكية انتشارا  -4
كيكفر خدمات الاتصاؿ الصكتية كالرسائؿ الصكتية  الآف في كافة أرجاء العالـ،

النداء اللاسمكي )المدرسة العربية لمبرمجة،  كالرسائؿ القصيرة كالفاكس كخدمة
3022.) 

 مزايا الأجهزة المتنقمة:
 كما يمي: (Milrad, 2003)تتمتع الأجيزة المتنقمة بالعديد مف المزايا التي ذكرىا ميمرد 

قابمية الحمؿ: حيث يستطيع الفرد حمؿ الجياز المتنقؿ لأماكف مختمفة كالتحرؾ  -2
 بيا بسيكلة في ىذه الأماكف.

التفاعؿ الاجتماعي: حيث يستطيع مستخدمك الأجيزة المتنقمة تبادؿ المعمكمات  -3
يجاد طريقة لمتفاعؿ المباشر فيما بينيـ.  كالتعاكف مع بعضيـ البعض كجيا لكجو كا 

الخصكصية كالفردية: حيث تستطيع الأجيزة المتنقمة تزكيد دعائـ فريدة تخص  -4
 مسار المستخدـ في البحث.

ث تقدـ الأنظمة الرقمية القدرة عمي التسجيؿ التمقائي كتجميع مراعاة السياؽ: حي -5
الاستخداـ كالذم يفيد في تصميـ أنظمة تعاكنية ككاجيات المستخدـ المتكقعة في 

 تصميـ تطبيقات التعمـ المتنقؿ.
  :متنقلمتطمبات تطبيق التعمم ال

 جماؿ الدىشاف،(، ك 3007(، ك محمد الحمامي)3007)كلا مف أحمد سالـ ذكر
بصكرة صحيحة كتطبيقو  متنقؿف يريد الأخذ بنظاـ التعمـ ال(، أف م:300كمجدم يكنس)
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ينبغي تكافر مجمكعة مف العناصر بصكرة أساسية تتمثؿ في  عممية التعميـ كالتدريبفي 
 الآتي:
 .متنقؿالتكافر البنية التحتية اللازمة لمتعمـ  -2
مج الأمكر بضركرة كأىمية داقتناع أفراد الإدارة التعميمية كالطلاب كأكلياء  -3

 في بيئة التعميـ كالتعمـ بالمدرسة. متنقؿكاستخداـ تقنيات التعمـ ال
 المناسب لممكقؼ التعميمي. متنقؿاختيار كتحديد نمط التعمـ ال -4
يغة تناسب التعمـ تحكيؿ المكاد التعميمية الخاصة بالمؤسسات كالمدربيف إلي ص -5

 .متنقؿال
 .لمتطبيؽ يات المناسبةتكفير الدعـ المالي كالميزان -6
 إنشاء سجلات خاصة بالطلاب الراغبيف بالتسجيؿ تتضمف المعمكمات الضركرية. -7
 متنقؿ.ارؾ في تفعيؿ نمكذج التعمـ التدريب العنصر البشرم المش -8
 كضع أسس التعامؿ التجارم كالمالي مع الشركة المشغمة لمشبكة اللاسمكية. -9

 مفهوم السبورة التفاعمية:
( السبكرة التفاعمية بأنيا عبارة عف أخذ الأجيزة المصنعة 3023الجكىرية)عرفت 

مف ضمف أجيزة العرض الإلكتركنية كىي لا تعمؿ مستقمة بؿ تعمؿ مف خلاؿ تكصيميا 
بجياز الكمبيكتر كجياز عرض البيانات كيمكف لممعمـ أف يكتب عمييا باستخداـ أقلاـ 

 ستعماليا.خاصة مرفقة مع الجياز كيمكف لمتلاميذ ا
 مسميات السبورة التفاعمية:

يطمؽ عمي السبكرة التفاعمية العديد مف المسميات منيا السبكرة الذكية، السبكرة 
 .، ككميا مسميات صحيحة كمتداكلةالسبكرة الإلكتركنيةالبيضاء التفاعمية، السبكرة الرقمية، 

 :التفاعمية السبورة مزايا
 :(3024كمف أىميا)الحسيف أكبارم،  السبكرة التفاعمية كثيرة مزايا
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تتميز بخياراتيا المتعددة كالمتاحة فيما يخص التكصيؿ بالأجيزة الأخرل )  -
 الذم يمكف أف يتـ مباشرة بكاسطةك ( الكمبيكتر، المحمكؿ، المكحي

عبر  اللاسمكي الاتصاؿأك كذلؾ مف خلاؿ   RS232  أك USB  مداخؿ
كما ىك الحاؿ بالنسبة لأجيزة الجيؿ  Fi-Wi  أك حتى تقنية   Bluetooth تقنية
 .الجديد

تتيح لمستعممييا خيارات كاسعة في اختيار كسائؿ الإيضاح المناسبة مف صكر ك  -
 العركض التقديمية.   فيديكىات ك ممفات صكتية أك ممفات

تتيح إلى جانب ذلؾ كمو امكانية الكتابة كما في السبكرة الكلاسيكية، غير أنيا  -
ذه الأخيرة بإمكانية تعديؿ الألكاف ك حجـ الخط ك اضافة ممفات تتميز عف ى

 .لإغناء المحتكل ك إضفاء جاذبية لا تقاكـ ليذا الأخيرمتعددة كسائط 
امكانية التفاعؿ مع المحتكل بالتعديؿ أك الحذؼ أك التخزيف لمرجكع إليو عند  -

 الحاجة، الشيء الذم لا تمتاز بو السبكرة الكلاسيكية. 
 :التفاعمية بورةالس عيوب
 .نسبيا مقارنة بالأجيزة التعميمية الأخرمارتفاع ثمنيا  -
 ارتفاع تكمفة إعداد المعمميف.  -
ارتفاع تكمفة الصيانة، مما يجعؿ ىذه التكنكلكجيا حكرا عمى المدارس الخاصة  -

  .بعض المدارس العمكمية في بعض الدكؿ المتقدمة  ك
 التصميم التعميمي لمتعمم النقال:

( ىك المجاؿ التطبيقي لمدراسة 3005التصميـ التعميمي كما يعرفو كماؿ زيتكف)
التي تستيدؼ تطبيؽ مخرجات البحث الكصفي عند التعميـ في شكؿ مف التحركات 
التعميمية المنتظمة التي تتعمؽ بكيفية إعداد البرامج التعميمية كالمناىج الدراسية كالمقررات 

 ؿ تحقيؽ الأىداؼ التعميمية.كالمشاريع التربكية بشكؿ يكف
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فالتصميـ التعميمي كعمـ يعمؿ عمي بناء الجسر الرابط بيف العمكـ النظرية كالعمكـ 
التطبيقية، فيك ييدؼ إلي استخداـ نظريات التعمـ بشكؿ منظـ لتحسيف الممارسات 

 (.3008التربكية)دلاؿ ممحس كعمر سرحاف،
 :()لمبرنامج التدريبيالتصميم التعميمي 

عبر الإنترنت لمبرامج التدريبية لقد تعددت كتنكعت نماذج التصميـ التعميمي 
الغريب زاىر نمكذج  ياكالشبكات كالتي في غالبيا يمكف تطبيقيا عمي التعمـ النقاؿ ، كمن

 الحديث نمكذج عبد المطيؼ الجزار، ك (3020)عبدالعزيز طمبة نمكذج ك ، (:300)
نتاج باعتمد الباحث عمي نمكذج ، ك (3024) يئات التعميـ محمد إبراىيـ الدسكقي لتصميـ كا 

 .(3025)كالتعمـ الإلكتركني
 الإجراءات المنهجية لمبحث

في ىذا الفصؿ يتناكؿ الباحث مجمكعة مف  الخطكات كالإجراءات لتصميـ 
البرنامج التدريبي القائـ عمي تكنكلكجيا الأجيزة النقالة لتنمية ميارات تشغيؿ كاستخداـ 

 لدم معممي المرحمة المتكسطة بدكلة الككيت. التفاعميةالسبكرة 
تـ اشتقاؽ : ()وتحكيمها تشغيل واستخدام السبورة التفاعميةات أولا: إعداد قائمة بمهار 

ميارات تنمية الميارات مف خلاؿ الاطلاع عمي الدراسات كالأدبيات السابقة التي تناكلت 
، كأيضا بعض الكتب كالمراجع التي تتناكؿ ميارات السبكرة التفاعميةتشغيؿ كاستخداـ 
ثـ إعداد قائمة أكلية بالميارات كصياغتيا في شكؿ استبانة) قائمة( قابمة  ،السبكرة التفاعمية

تـ تحكيـ قائمة الميارات ك  (،فرعيإجراء  40ك)رئيسية(  اتميار  20لمقياس، تضمنت )
ثـ صياغة قائمة  ،بداء الرأمبعرضيا عمي مجمكعة مف الخبراء في مجاؿ التخصص لإ

 الميارات في صكرتيا النيائية.

                                                 


 ( نتصًيى وإنتبج بيئبث انتعهيى وانتعهى الإنكتروني . 1111يرفق نًىرج يحًذ ابراهيى انذسىقي ) (1يهحق ) 


 ( قبئًت يهبراث تصًيى وإنتبج  انًجلاث الإنكترونيت.1يهحق ) 
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اعتمد الباحث في  :()البرنامج التدريبيثانيا: إعداد قائمة بالمعايير الواجب توافرها في 
إعداد كبناء قائمة المعايير عمي مجمكعة مف معايير القياس العالمية كالمكحدة التي تـ 

لمتطبيؽ عمي أم نكع مف بيئات التصميـ كضعيا مف قبؿ مؤسسات دكلية كتصمح 
التعميمي ، كما قاـ الباحث بمراجعة الدراسات السابقة كالأدبيات التي تناكلت متغيرات 
البحث الحالي ككضعت قكائـ معيارية لتصميـ برامج كنماذج التعمـ القائمة عمي التعمـ 

ثـ قاـ بتحكيميا كبناء عميو صاغ الباحث مجمكعة مف المعايير كالمؤشرات،  النقاؿ.
كعرضيا عمي الخبراء لإبداء الرأم، كتـ صياغة قائمة المعايير في صكرتيا النيائية مككنة 

 مؤشرا (.  2:3معيارا ،   33)مف
قاـ الباحث بإعداد كتصميـ اختبار لمتحصيؿ المعرفي  :()ثالثا: إعداد الاختبار التحصيمي

، كذلؾ لقياس المستكم المعرفي التفاعميةالسبكرة في ضكء أىداؼ المقرر المرتبط ب
، كمدم مناسبتو لعينة تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعميةكالميارل المتعمؽ بميارات 

كتـ تحكيـ الاختبار التحصيمي مف قبؿ المحكميف كالخبراء في مجاؿ التخصص ، الدراسة
مفرده بحيث تـ  60قاـ الباحث بصياغة الصكرة النيائية للاختبار التحصيمي المككف مف 

سؤالا مف نكع الاختيار مف متعدد  36سؤالا مف نكع الصكاب كالخطأ ك  36تقسيميا إلي 
 . 60، كبيذا تككف درجة الاختبار مف 
قاـ الباحث بتصنيؼ بنكد البطاقة ،  :()وتحكيمها العينةرابعا: إعداد بطاقة ملاحظة أداء 

مفردة ، كالتي اعدىا الباحث مسبقا في  40كصياغتيا ، بحيث تتضمف البطاقة قياس 
كيتـ التقييـ)التصحيح( كفقا ، بتحكيميا لدم الخبراء كالمتخصصيفشكؿ قائمة ميارات كقاـ 
ضعيؼ  –جيد كيأخذ درجتاف  -الميارة )ممتاز كيأخذ ثلاث درجاتلثلاث مستكيات لأداء 

 كيأخذ درجة كاحدة ( كمستكم كاحد لعدـ أداء الميارة كيأخذ صفر .
 :المقترح التدريبي برنامجمخامسا: التصميم التعميمي ل

                                                 


 ( قبئًت بًهبراث تشغيم واستخذاو انسبىرة انتفبعهيت.1يهحق ) 


 ( الاختببر انتحصيهي ونًىرج الإجببت.1يهحق ) 


 ( بطبقت يلاحظت انجبنب الأدائي نهًعهًين.6يهحق) 
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كفي ىذه المرحمة التي تعد مرحمة صفرية قاـ الباحث بإجراء  التقييم المدخمي : -1
استقصاء لمكشؼ عف قابمية تطبيؽ برنامج التعمـ النقاؿ في "الإدارة التعميمية لمنطقة 

لتحميؿ تكافر أجيزة كمنصات التعمـ العارضية بدكلة الككيت"، كتـ عمؿ دراسة استكشافية 
البرنامج الإدارة التعميمية لتطبيؽ  النقاؿ لدم شريحة المعمميف بالإدارة ، كأيضا مكافقة

 لتحقيؽ الأىداؼ المنشكدة. كالتأكد مف مدم فاعميتو التدريبي
تـ تحديد المتطمبات الأساسية الكاجب تكافرىا في البيئة التعميمية  حيثالتهيئة:  -2
، مف حيث: تحميؿ خبرات المعمميف عينة الدراسة بتقنيات التعمـ التدريبي برنامجالبيؽ لتط

، كأخيرا تحديد البنية التحتية لكاجب تكافرىا بالبيئة التعميميةالنقاؿ، تحديد المتطمبات ا
 التكنكلكجية.

 التحميل : -3
يحدد اليدؼ العاـ ليذا المحتكم أولا: تحميل الأهداف العامة لممحتوي التعميمي: 

 .تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية في العممية التعميميةبتدريس بعض ميارات 
يحدد الباحث خصائص المتعمميف في ككنيـ ثانيا: تحميل خصائص عينة الدراسة : 

 ، .بدكلة الككيت الأندلسمعممي المرحمة المتكسطة بمنطقة 
متكافؽ المقترح  التدريبي برنامجلم APK تطبيؽتصميـ :  ثالثا: تحميل الموارد المادية

طبيقات اليكاتؼ كالأجيزة مف خلاؿ ت لمبرنامجر الدخكؿ لتيسيالأجيزة النقالة مع 
التأكد مف تكافر الاسـ ك   Domain Name، كحجز نطاؽ عبر الإنترنت المكحية

برنامج التطبيؽ لاستضافة   Hosting، كحجز مساحة عبر الانترنت  للاستخداـ
 .التدريبي

بالإنتاج فيما يتعمؽ بالكسائط الباحث سيقكـ حيث رابعا: تحميل الموارد البشرية: 
تطكير ب المطكر البرمجي، ثـ يقكـ  المتعددة كمكنتاج الفيديك ، كتصميـ الرسكـ

 .البرنامج التدريبي
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خداـ( ، مقرر الأجيزة التعميمية )التشغيؿ كالاستخامسا: تحميل المحتوي التعميمي: 
حيث سيتـ تصميـ برنامج تدريبي قائـ عمي تكنكلكجيا الأجيزة النقالة لتنمية ميارات 

 .السبكرة التفاعميةتشغيؿ كاستخداـ 
حيث تـ تحميؿ البنية التحتية التكنكلكجية سادسا: تحميل البنية التحتية التكنولوجية: 

التي تغطي كافة مناطؽ للإدارة التعميمية مف حيث تكفير شبكات الاتصاؿ اللاسمكي ك 
الإدارة التعميمية ، كتكافر الاشتراؾ بخدمة الانترنت بقدرة مناسبة للاتصاؿ ، كأيضا 

 تكافر أجيزة التعمـ النقاؿ لدم المعمميف عينة الدراسة. 
 التصميم: -4

 :التدريبيبرنامج مأولا: تصميم الأهداف التعميمية ل
يتحدد اليدؼ العاـ ليذا البحث في تنمية الميارات المعرفية تحديد الهدف العام:  -1

 .لتشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعميةكالميارية 
تشغيل واستخدام السبورة تحديد الأهداف الإجرائية الرئيسية لمهارات  -2

التعرؼ عمي المفاىيـ تـ تحديد عدد مف الأىداؼ الإجرائية كىي أكلا:  :()التفاعمية
مي التعرؼ ع، ثانيا: تثبيت كتشغيؿ السبكرة التفاعمية، ثالثا: السبكرة التفاعميةالمتعمقة ب

باستخداـ برنامج إدارة السبكرة البدء السبكرة التفاعمية، رابعا: عناصر كمككنات 
 .التفاعمية

 أجيزةتـ تصميـ المحتكم بصكرة تتلاءـ مع  :التدريبيبرنامج التصميم محتوي  -3
تـ ك ، في ضكء الأىداؼ التعميمية المحددة مسبقا، ات اللاسمكيةكالشبك التعمـ النقاؿ

 .مكديكلات تعميمية أربعةإلي  ةتقسيم
اعتمد ىذا البحث عمي استراتيجيتاف في  ثانيا: تحديد استراتيجيات التعميم و التعمم :

لتنمية  البرنامج التدريبيالفردم بيف المستخدـ ك محتكم استراتيجية التعمـ التعميـ كىما 

                                                 


 ( قبئًت ببلأهذاف انعبيت والأهذاف انفرعيت نًقرر تصًيى انًجلاث الإنكترونيت.1يهحق ) 
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التي تتـ بيف  استراتيجية النقاش كالحكارك ، تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعميةميارات 
 .المدرب المستخدميف كبعضيـ البعض كبينيـ كبيف المعمـ

اعتمد ىذا البحث عمي عدد مف استراتيجيات  ثالثا: تصميم استراتيجيات التفاعل :
، ليكاتؼ الذكية كالكمبيكتر المكحيلنقالة االتفاعؿ بيف المتعمـ كالأجيزة االتفاعؿ كىي 

المعمـ  التفاعؿ بيف، ك المتكفر في برنامج التعمـ النقاؿالتفاعؿ بيف المتعمـ كالمحتكم ك 
المتعمـ كالمتعمـ التفاعؿ بيف ، ك كالبريد الإلكتركنيكاتساب  كالمتعمـ مف خلاؿ تطبيؽ

ف المعمـ كالمحتكم المتكفر التفاعؿ بي، ك كالبريد الإلكتركني كاتساب مف خلاؿ تطبيؽ
 .التدريبي برنامجالفي 
قاـ الباحث بعمؿ تصكر  :()التدريبي برنامجم: تصميم السيناريو التعميمي لرابعا

 ،في شكؿ سيناريك تعميمي التدريبي القائـ عمي تكنكلكجيا الأجيزة النقالة برنامجلملشكؿ 
ثـ قاـ بعرضو عمي مجمكعو مف المحكميف في مجاؿ التخصص لإبداء الرأم، ثـ قاـ 

 .التدريبيبرنامج البعمؿ السيناريك النيائي لتصميـ 
 قاـ الباحث سابقا بإعداد ىذه الأدكات المتمثمة في: : تصميم أدوات القياس:خامسا

 بناء اختبار تحصيمي كتحكيمو. -2
 المتعمميف كتحكيميا.بناء بطاقة ملاحظة أداء  -3

 الإنتاج:  -5
 .Wordباستخداـ برنامج إعداد المحتكم كتجييزه في صكرة نصكص مكتكبة تـ  أولا:
 . Adobe Photo Shopإعداد الصكر كالرسكـ باستخداـ برنامج ثـ تـ  ثانيا:
  Camtasia Studio 8.5برنامج  باستخداـإعداد كسائط الفيديك المرئية ثـ تـ  ثالثا:
عمي خادـ خارجي لرفع تطبيؽ البرنامج التدريبي مف نكع  Domain نطاؽتـ  رابعا:
APK لإمكاف تحميمو عمي الأجيزة مف أم مكاف كفي أم كقت. 

                                                 


 ( نًىرج سينبريى برنبيج انتعهى اننقبل انًقترح.1يهحق ) 
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عمي نماذج جكجؿ  إعداد الاختبار التحصيمي بصكرة الكتركنيةثـ تـ  خامسا:
Google Forms ي جكجؿ كمف ثـ استقباؿ نتائج الاختبار في ممؼ إكسؿ مخزف عم

 .Google Driveدرايؼ 
 HTML5باستخداـ لغة تطبيؽ البرنامج التدريبي برمجة ك تصميـ  ثـ تـ سادسا:

لبرمجة كتطكير صفات الكيب المكافقة مع منصات التعمـ النقاؿ مف أجيزة لكحية 
 .APKتصديره بصيغة ثـ  ،كىكاتؼ ذكية

المقترح عمي المساحة المحجكزة  التدريبيالبرنامج تطبيؽ قاـ الباحث بنشر  ثـ سابعا:
طة أجيزة التعمـ النقاؿ بكاس التدريبيبرنامج تطبيؽ التجريب إلكتركنيا، كتـ  مسبقا

 .المختارة
 التقويم: -6

طة الخبراء في المجاؿ كالتأكد اسبك  التدريبيبرنامج تطبيؽ القاـ الباحث بتحكيـ  
 التدريبيبرنامج متجربة استطلاعية لإجراء ، ثـ قاـ بمطابقة البرنامج لمعايير التصميـمف 
عمي مجمكعة مف الخبراء كالمدربيف كالزملاء المتخصصيف في المجاؿ لإبداء  وعرضك 

، كمف ثـ التدريبيبرنامج مقاـ الباحث بتحميؿ النتائج المستمدة مف التقكيـ القبمي ل، ثـ آرائيـ
نشر برنامج التعمـ بصكرة  كأخيراتعديؿ ما اتفؽ عميو  الخبراء ك المحكميف في البرنامج، 

 نيائية لبدء عممية التجريب كالتطبيؽ النيائي عمي عينة الدراسة.
 التطبيق: -7

، ك كقاعة التدريب بالإدارة الكمبيكتر بالمدارسقاعات التدريب  تييئةقاـ الباحث بأولا: 
 البيئة الخارجية لممعمميف سكاء في المنزؿ أك أثناء التنقؿ.التعميمية، ك 

الاختبار  كىي عبارة عفتجييز أدكات القياس القبمي كالبعدم قاـ الباحث بثانيا: 
 40المككنة مف  بطاقة الملاحظة، ك مفردة 60التحصيمي الإلكتركني المككف مف 

 .اء التدريبلتقييـ أداء المعمميف أثن مفردة
 عمي أفراد عينة الدراسة. تكزيع دليؿ الاستخداـ كمتطمبات التشغيؿقاـ الباحث : اثالث
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عمي  (القبمية بطاقة الملاحظة -القبمي )الاختبار التحصيميتطبيؽ قاـ الباحث ب: رابعا
 .العينة

التدريبي القائـ عمي تكنكلكجيا  برنامجال التدريب باستخداـ قاـ الباحث بتطبيؽخامسا: 
يكاتؼ النقالة الذكية بإتاحتو لمعينة مف خلاؿ رابط البرنامج كتطبيؽ ال الأجيزة النقالة

في المكاقع التي تـ تحديدىا الداخمية كالخارجية في الفترة مف كالأجيزة المكحية كذلؾ 
الخطكات لبدء  ـ( ، كقد قاـ الباحث بيذه4/3029/ 28ـ ( إلي )3029/ 4/4)

التدريبي برنامج مالدخكؿ ل، ثانيا: عمؿ لقاء تمييدم مع مجمكعة الدراسة، أكلا: التجربة
 .التطبيؽ البعدم لأدكات القياسباستخداـ الأجيزة النقالة كالشبكات اللاسمكية، ثالثا: 

، كمف ثـ تفسيرىا، القبمي كالبعدم قاـ الباحث بتحميؿ نتائج أدكات القياس : سادسا
 لمتكصؿ إلي النتائج كالتكصيات، كسكؼ يتـ مناقشة ذلؾ في فصؿ النتائج التالي.

 هاسير نتائج البحث وتف
يتنػػػاكؿ ىػػػذا الفصػػػؿ النتػػػائج الخاصػػػة بػػػأدكات البحػػػث القبميػػػة كالبعديػػػة كالمعالجػػػات 
الإحصػػػائية التػػػي تمػػػت مػػػف أجميػػػا، كمػػػا يشػػػتمؿ أيضػػػان عمػػػي الإحصػػػاء الكصػػػفي لمتغيػػػرات 
البحػػث كذلػػؾ مػػف أجػػؿ التكصػػؿ إلػػي النتػػائج النيائيػػة الخاصػػة بػػو كتفسػػيرىا كالإجابػػة عمػػي 

ـ عمميػػػة المعالجػػػة مػػػف خػػػلاؿ الإجابػػػة عمػػػي تسػػػاؤلات التسػػػاؤلات البحثيػػػة المطركحػػػة، كسػػػتت
البحػػػث كفركضػػػو فػػػي ضػػػكء التصػػػميـ التجريبػػػي الخػػػاص بػػػو، كتحميػػػؿ البيانػػػات الإحصػػػائية 

، عػػف طريػػؽ اسػػتخداـ اختبػػار )ت( SPSS V22باسػػتخداـ برنػػامج التحميػػؿ الإحصػػائي 
""T-TEST  ،ة لممتغيػػر بحسػػاب الفاعميػػكمػػا قػػاـ الباحػػث لتحميػػؿ نتػػائج البحػػث ثػػـ تفسػػيرىا

بحسػػاب ) المسػػتقؿ كأيضػػان قػػاـ
ـ تػػأثير المتغيػػر المسػػتقؿ عمػػي المتغيػػر جػػبح كالخاصػػة( 2

 :التابع، كيمكف تكضيح ذلؾ فيما يمي
 أولا: الإجابة عمي تساؤلات البحث:

الكاجب تكافرىا لدم  تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعميةما ميارات  التساؤل الفرعي الأول:
 معممي المرحمة المتكسطة بدكلة الككيت ؟
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تشغيؿ كاستخداـ السبكرة تـ التكصؿ إلي قائمة مف ميارات  وللإجابة عمي هذا التساؤل:
 (.4، كتـ إرفاقيا بالبحث ، ممحؽ رقـ)التفاعمية

جيا الأجيزة التدريبي القائـ عمي تكنكلك  لبرنامجاتصميـ ما معايير  التساؤل الفرعي الثاني:
الكاجب تكافرىا لدم معممي المرحمة  تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعميةلتنمية ميارات  النقالة

  المتكسطة بدكلة الككيت ؟
التدريبي القائـ  برنامجالتـ التكصؿ إلي قائمة بمعايير تصميـ  وللإجابة عمي هذا التساؤل:
 (.5ملاحؽ البحث ، ممحؽ رقـ ) ، كتـ إرفاقيا ضمفعمي تكنكلكجيا الأجيزة النقالة

التدريبي القائـ عمي تكنكلكجيا برنامج مما التصكر النيائي ل التساؤل الفرعي الثالث:
الكاجب تكافرىا لدم  الأجيزة النقالة لتنمية ميارات تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية

  معممي المرحمة المتكسطة بدكلة الككيت ؟
تـ إعداد سيناريك تعميمي مبدأم كتـ عرضو عمي محكميف  وللإجابة عمي هذا التساؤل:

( الذم تـ إعداده في ضكء معايير 8لإقراره ، كفي ضكء ىذا السيناريك، ممحؽ رقـ )
، تـ التكصؿ إلي تصكر التدريبي القائـ عمي تكنكلكجيا الأجيزة النقالة برنامجالتصميـ 

الرابط يبي تطبيؽ البرنامج التدر ، كنشر التدريبيبرنامج ممقترح ل
www.Mobilesmartboard.com . 

، كلاختبػار صػحة الفػركض وللإجابة عمى التساؤل الرابع والخامس وباقي تساؤلات البحثث
" لمعينػػات المرتبطػػة بكاسػػطة مجمكعػػة بػػرامج الحػػزـ t- testقػػاـ الباحػػث بتطبيػػؽ اختبػػار "

 (:  V22( إصدار )  SPSSالإحصائية ) 
 ثانياً: الإحصاء الوصفي لمتغيرات البحث:

سػػػػكؼ يقػػػػكـ الباحػػػػث فيمػػػػا يمػػػػى باسػػػػتعراض قػػػػيـ المتكسػػػػطات كالانحرافػػػػات حيػػػػث 
 المعيارية لدرجات المتعمميف عينة البحث في: 

 التطبيؽ القبمي كالبعدم للاختبار التحصيمي لمجمكعة البحث. (2
 ملاحظة الاداء لمجمكعة البحث.التطبيؽ القبمي كالبعدم لبطاقة  (3

http://www.mobilesmartboard.com/
http://www.mobilesmartboard.com/
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 نسبة الكسب العاـ لمجانب المعرفي. (4
 ( 1جدول ) 

 البعدمالتطبيؽ ك  القبميالتطبيؽ  في (40البحث )ف= ةات مجمكعجلدر  المعيارمالمتكسط كالانحراؼ 
 التحصيؿ فيكنسبة الكسب العاـ 

 التجريبية المجموعة القياس الاختبار م
 الانحراف المعياري المتوسط

 2.35 23.33 قبمي التحصيمي التطبيق للاختبار 1
 1.13 47.56 بعدى

 7..1 13.23 قبمي ملاحظة لبطاقة التطبيق 2
 1.77 6..26 بعدى

 2.43 24.23 ثثثثثثثثثثثثثثثثث العام الكسب نسبة 3
المجمكعػػػػػػػة التجريبيػػػػػػػة عينػػػػػػػة متعممػػػػػػػي يتضػػػػػػػح مػػػػػػػف الجػػػػػػػدكؿ السػػػػػػػابؽ أف جميػػػػػػػع 

% فػػػػي الاختبػػػػار التحصػػػػيمي، 0:البحػػػػث قػػػػد حصػػػػمكا عمػػػػى متكسػػػػط درجػػػػات أعمػػػػى مػػػػف 
( كىػػػػػػػك بػػػػػػػذلؾ أعمػػػػػػػى مػػػػػػػف 58.67حيػػػػػػػث أف المتكسػػػػػػػط فػػػػػػػي التطبيػػػػػػػؽ البعػػػػػػػدم يسػػػػػػػاكل )

كىػػػػذا يػػػػدؿ عمػػػػى كفػػػػاءة ، (60مسػػػػتكل الإتقػػػػاف لمدرجػػػػة النيائيػػػػة للاختبػػػػار كالتػػػػي تسػػػػاكل )
مو مػػػػػػػف قبػػػػػػػؿ المجمكعػػػػػػػة التجريبيػػػػػػػة فػػػػػػػي تنميػػػػػػػة اسػػػػػػػتخداذم تػػػػػػػـ الػػػػػػػالبرنػػػػػػػامج التػػػػػػػدريبي 

 الجكانب المعرفية الخاصة بالبحث.
المجمكعػػػػػة التجريبيػػػػػة عينػػػػػة البحػػػػػث قػػػػػد حصػػػػػمكا متعممػػػػػي كمػػػػػا يتضػػػػػح أف جميػػػػػع 

% فػػػػي التطبيػػػػؽ البعػػػػدم لبطاقػػػػة الملاحظػػػػة حيػػػػث 0:عمػػػػى متكسػػػػط درجػػػػات أعمػػػػى مػػػػف 
اف لمدرجػػػػػة النيائيػػػػػة ىػػػػػك بػػػػػذلؾ أعمػػػػػى مػػػػػف مسػػػػػتكل الإتقػػػػػ( 7:.37أف المتكسػػػػػط يسػػػػػاكل )

البرنػػػػػػػػامج عمػػػػػػػػى كفػػػػػػػػاءة أيضػػػػػػػػا (، كىػػػػػػػػذا يػػػػػػػػدؿ 40لبطاقػػػػػػػػة الملاحظػػػػػػػػة كالتػػػػػػػػي تسػػػػػػػػاكل )
مػػػػػػػف قبػػػػػػػؿ المجمكعػػػػػػػة التجريبيػػػػػػػة فػػػػػػػي تنميػػػػػػػة الجكانػػػػػػػب  تػػػػػػػـ اسػػػػػػػتخداموذم الػػػػػػػالتػػػػػػػدريبي 

 الأدائية الخاصة بالبحث.
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نسػػبة كسػػب عػػاـ فػػي  البحػػث عينػػة التجريبيػػة المجمكعػػة متعممػػي كمػػا حقػػؽ أيضػػان 
ي الخػاص بالبحػث كالػذم التػدريبالبرنامج  كفاءة عمى يدؿ (، كىذا35.34غت )التحصيؿ بم

ميػػارات ب الخاصػػة المعرفيػػة الجكانػػب تنميػػة فػػي التجريبيػػة المجمكعػػة قبػػؿ مػػفتػػـ اسػػتخدامو 
  .تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعمية لدم معممي المرحمة المتكسطة بدكلة الككيت

 صحة الفروض البحثية: اختبارثالثاً: 
 صحة الفرض الأول لمبحث: اختبار -1

 فػػيالمجمكعػػة التجريبيػػة متعممػػي قػػاـ الباحػػث بتحميػػؿ النتػػائج الخاصػػة بػػأداء حيػػث 
تشػػػغيؿ كاسػػػتخداـ السػػػبكرة  المػػػرتبط بميػػػارات التحصػػػيمي للاختبػػػار كالبعػػػدم القبمػػػيالتطبيػػػؽ 

صػحة الفػرض الأكؿ  لاختبار، كذلؾ التفاعمية لدم معممي المرحمة المتكسطة بدكلة الككيت
 (0.05يوجد فثرق دال إحصثائياً عنثد مسثتوى )"مف فركض البحث كالذل نص عمى أنو: 

التحصثيمي  للاختبثار يالتطبيق القبمثي والبعثد فيالبحث أفراد عينة درجات  يبين متوسط
تشثثغيل واسثثتخدام السثثبورة التفاعميثثة لثثدي بمهثثارات المثثرتبط بالجوانثثب المعرفيثثة الخاصثثة 

 ."لصالح التطبيق البعدي المرحمة المتوسطة بدولة الكويتمعممي 
لمعرفػة لمعينػات المرتبطػة "ت"  اختبػارالباحػث  اسػتخدـصحة ىذا الفرض  كلاختبار
 .كالبعدم القبميالتطبيقيف  فيدرجات المجمكعة التجريبية  متكسطيدلالة الفركؽ بيف 

  ( 2جدول )  
المجمكعة التجريبية في  متعمميل كالبعدم القبمي"ت" لممقارنة بيف المتكسطيف  اختباريكضح نتائج  

 مع بياف حجـ التأثير. التحصيمي الاختبار

 التطبيق
عدد 

 متعممينال
 المتوسط

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة "ت"
مستوى 
 الدلالة

قيمة 

 

حجم 
 التأثير

 30 القبمي
 1.13 47.56 البعدي كبير ...0 0.01 54.60 .2 2.35 23.33
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درجػػػػػات  متكسػػػػػطي( كجػػػػػكد فػػػػػرؽ داؿ إحصػػػػػائيا بػػػػػيف  3كيتضػػػػػح مػػػػػف الجػػػػػدكؿ ) 
المػػػػػػػرتبط  التحصػػػػػػػيمي للاختبػػػػػػػار كالبعػػػػػػػدم القبمػػػػػػػيالتطبيقػػػػػػػيف  فػػػػػػػيالمجمكعػػػػػػػة التجريبيػػػػػػػة 

تشػػػػػغيؿ كاسػػػػػتخداـ السػػػػػبكرة التفاعميػػػػػة لػػػػػدم معممػػػػػي المرحمػػػػػة المتكسػػػػػطة بدكلػػػػػػة بميػػػػػارات 
(، كجػػػػػاءت قيمػػػػػة 58.67، كىػػػػػك )المتكسػػػػػط الأعمػػػػػى =البعػػػػػدملصػػػػػالح التطبيػػػػػؽ الككيػػػػػت 

كالتػػػػػػي تػػػػػػـ  الجدكليػػػػػػةأكبػػػػػػر مػػػػػػف قيمػػػػػػة "ت" ( كىػػػػػػي بػػػػػػذلؾ 65.70)ت ="ت" المحسػػػػػػكبة 
" ت( حيػػػػػػث أف قيمػػػػػػة ":3( كدرجػػػػػػة حريػػػػػػة )0.02)الكشػػػػػػؼ عمييػػػػػػا عنػػػػػػد مسػػػػػػتكل دلالػػػػػػة 

 .(3.87تساكل ) الجدكلية
المزايػػػػػػا التػػػػػػي يتمتػػػػػػع بيػػػػػػا برنػػػػػػامج كيرجػػػػػػع الباحػػػػػػث ارتفػػػػػػاع حجػػػػػػـ التػػػػػػأثير إلػػػػػػي 

الػػػػػتعمـ النقػػػػػاؿ مػػػػػف سػػػػػيكلة فػػػػػي التشػػػػػغيؿ كمركنػػػػػة فػػػػػي التعامػػػػػؿ كالإبحػػػػػار كأيضػػػػػا سػػػػػيكلة 
كانسػػػػػػيابية تشػػػػػػغيؿ المحتػػػػػػكم بػػػػػػداخؿ البرنػػػػػػامج ، كتكافػػػػػػؽ البرنػػػػػػامج مػػػػػػع أنظمػػػػػػة تشػػػػػػغيؿ 

 مكبايؿ كثيرة كليس نظاـ بعينو.
 حساب حجم التأثير:

 القبمػػػػػػػػػيالاختبػػػػػػػػػار تكضػػػػػػػػػح أف الاخػػػػػػػػػتلاؼ بػػػػػػػػػيف الاداء  نتيجػػػػػػػػػةبػػػػػػػػػالرغـ مػػػػػػػػػف أف   
بػػػػػػالكثير  لا يخبرنػػػػػػا، فيػػػػػػك أيضػػػػػػا لمصػػػػػػدفة لا يرجػػػػػػع أممعنكيػػػػػػا  اختلافػػػػػػا البعػػػػػػدمكالاداء 

قكـ الباحػػػػػث بحسػػػػػاب حجػػػػػـ التػػػػػأثير عػػػػػف ي، كلػػػػػذلؾ سػػػػػالبرنػػػػػامج التػػػػػدريبيعػػػػػف قػػػػػكة تػػػػػأثير 
مػػػػاؿ ، آأبػػػػك حطػػػػب(، كيفسػػػػر معامػػػػؿ إيتػػػػا فػػػػؤاد طريػػػػؽ حسػػػػاب إحصػػػػاء مربػػػػع إيتػػػػا )

( عمػػػػػػػى أنػػػػػػػو لا تكجػػػػػػػد طريقػػػػػػػة إحصػػػػػػػائية دقيقػػػػػػػة لمكصػػػػػػػكؿ الػػػػػػػى 553، 7::2صػػػػػػػادؽ )
نمػػػػا تكجػػػػد قاعػػػػدة معتمػػػػدة عمػػػػى الخبػػػػرة كأقترحيػػػػا ) ( لتقػػػػكيـ تػػػػأثير Cohenىػػػػذا الحكػػػػـ، كا 

 :التاليالمتغير المستقؿ عمى المتغير التابع عمى النحك 
 ئيؿ. % مف التبايف الكمي يدؿ عمى تأثير ض2التأثير الذم يفسر حكالي  - أ
 % مف التبايف الكمي يدؿ عمى تأثير متكسط.7التأثير الذم يفسر حكالي  - ب

 % مف التبايف الكمي يدؿ عمى تأثير كبير.26التأثير الذم يفسر حكالي   - ج

 كيتـ حساب إحصاء مربع إيتا مف المعادلة:


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Eta2 
= 

( أف ىػػذا يعنػػى ::.0الجػػدكؿ بنسػػبة ) فػػي المكجػػكدةكيمكػػف تفسػػير قيمػػة مربػػع إيتػػا 
البرنػامج الأداء الى تػأثير المتغيػر المسػتقؿ ) في% مف الحالات يمكف اف يعزل التبايف ::

تشػغيؿ  ميػاراتالمتغيػر التػابع ) فػي( بأثر كبير التدريبي القائـ عمي تكنكلكجيا التعمـ المتنقؿ
 (.كاستخداـ السبكرة التفاعمية لدم معممي المرحمة المتكسطة بدكلة الككيت

 مناقشة الفرض الأول:
 تـ قبكؿ الفرض الأكؿ كالذل نص عمى: السابقةمف النتائج      

البحثث أفراد عينثة درجات  يبين متوسط (0.05يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى ) "
التحصثثيمي المثثرتبط بالجوانثثب المعرفيثثة الخاصثثة  للاختبثثار يالتطبيثثق القبمثثي والبعثثد فثثي

تشثثغيل واسثثتخدام السثثثبورة التفاعميثثة لثثدي معممثثثي المرحمثثة المتوسثثطة بدولثثثة بمهثثارات 
 "لصالح التطبيق البعدي الكويت
 لمبحث: الثانياختبار صحة الفرض  -2

 فػػيالمجمكعػػة التجريبيػػة متعممػػي قػػاـ الباحػػث بتحميػػؿ النتػػائج الخاصػػة بػػأداء حيػػث 
تشػػػغيؿ كاسػػػتخداـ السػػػبكرة بميػػػارات  ةالمرتبطػػػبطاقػػػة الملاحظػػػة ل كالبعػػػدم القبمػػػيالتطبيػػػؽ 

ثاني صحة الفرض ال لاختبار، كذلؾ التفاعمية لدم معممي المرحمة المتكسطة بدكلة الككيت
 (0.05يوجد فثرق دال إحصثائياً عنثد مسثتوى )"ف فركض البحث كالذل نص عمى أنو: م

بطاقثة الملاحظثة ل يالتطبيثق القبمثي والبعثد فثيالبحثث أفثراد عينثة درجثات  يبين متوسثط
تشثثغيل واسثثتخدام السثثبورة التفاعميثثة لثثدي بمهثثارات بالجوانثثب الخاصثثة  ةالمرتبطثثدائيثثة الأ

 ."لصالح التطبيق البعديمعممي المرحمة المتوسطة بدولة الكويت 
لمعرفػة لمعينػات المرتبطػة "ت"  اختبػارالباحػث  اسػتخدـصحة ىذا الفرض  كلاختبار
 .كالبعدم القبميالتطبيقيف  فيدرجات المجمكعة التجريبية  متكسطيدلالة الفركؽ بيف 
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 ( 3جدول ) 
المجمكعة  متعمميل كالبعدم القبمي"ت" لممقارنة بيف المتكسطيف  اختباريكضح نتائج 

 مع بياف حجـ التأثير.   بطاقة الملاحظةالتجريبية في 

 التطبيق
عدد 

 المتعممين
 المتوسط

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

قيمة 

 

حجم 
 التأثير

 30 القبمي
 1.77 6..26 البعدي كبير 7..0 0.01 36.10 .2 7..1 13.23

درجػػػػػات  متكسػػػػػطي( كجػػػػػكد فػػػػػرؽ داؿ إحصػػػػػائيا بػػػػػيف  4كيتضػػػػػح مػػػػػف الجػػػػػدكؿ ) 
 ةرتبطػػػػػػػػلبطاقػػػػػػػػة الملاحظػػػػػػػػة الم كالبعػػػػػػػػدم القبمػػػػػػػػيالتطبيقػػػػػػػػيف  فػػػػػػػػيالمجمكعػػػػػػػػة التجريبيػػػػػػػػة 

تشػػػػػغيؿ كاسػػػػػتخداـ السػػػػػبكرة التفاعميػػػػػة لػػػػػدم معممػػػػػي المرحمػػػػػة المتكسػػػػػطة بدكلػػػػػػة بميػػػػػارات 
كجػػػػػػاءت قيمػػػػػػة  (7:.37، كىػػػػػػك )المتكسػػػػػػط الأعمػػػػػػى =البعػػػػػػدملصػػػػػػالح التطبيػػػػػػؽ  الككيػػػػػت

كالتػػػػػػي تػػػػػػـ  الجدكليػػػػػػةأكبػػػػػػر مػػػػػػف قيمػػػػػػة "ت" ( كىػػػػػػي بػػػػػػذلؾ 47.20)ت ="ت" المحسػػػػػػكبة 
" ت( حيػػػػػػث أف قيمػػػػػػة ":3( كدرجػػػػػػة حريػػػػػػة )0.02)الكشػػػػػػؼ عمييػػػػػػا عنػػػػػػد مسػػػػػػتكل دلالػػػػػػة 

 .(3.87تساكل ) الجدكلية
المجمكعػػػػػػػػة التجريبيػػػػػػػػة فػػػػػػػػي التطبيػػػػػػػػؽ كيمكػػػػػػػػف كيرجػػػػػػػػع الباحػػػػػػػػث تفػػػػػػػػكؽ طػػػػػػػػلاب 

البعػػػػػدم للاختبػػػػػار التحصػػػػػيمي إلػػػػػي المميػػػػػزات كالفكائػػػػػد التػػػػػي يتميػػػػػز بيػػػػػا البرنػػػػػامج كالتػػػػػي 
تتمثػػػػػػؿ فػػػػػػي سػػػػػػيكلة اسػػػػػػتخداـ برنػػػػػػامج الػػػػػػتعمـ النقػػػػػػاؿ مػػػػػػف قبػػػػػػؿ عينػػػػػػة الدراسػػػػػػة، كأيضػػػػػػا 
صػػػػػغر حجػػػػػـ ممفػػػػػات الفيػػػػػديك بالبرنػػػػػامج ممػػػػػا يسػػػػػيؿ تحميػػػػػؿ ىػػػػػذه الممفػػػػػات بأقػػػػػؿ سػػػػػرعة 

احػػػػػػػة، مركنػػػػػػػة التكاصػػػػػػػؿ بػػػػػػػيف أفػػػػػػػراد العينػػػػػػػة كالمعمػػػػػػػـ عبػػػػػػػر تطبيقػػػػػػػات الجيػػػػػػػؿ إنترنػػػػػػػت مت
 الثاني مف الكيب المستخدمة في البرنامج.

 حساب حجم التأثير:
كالاداء  القبمػػػػػػيتكضػػػػػػح أف الاخػػػػػػتلاؼ بػػػػػػيف الاداء  بطاقػػػػػػةال نتيجػػػػػػةبػػػػػػالرغـ مػػػػػػف أف   
بػػػػػالكثير عػػػػػف قػػػػػكة  لا يخبرنػػػػػا، فيػػػػػك أيضػػػػػا لمصػػػػػدفة لا يرجػػػػػع أممعنكيػػػػػا  اختلافػػػػػا البعػػػػػدم
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قكـ الباحػػػػػػث بحسػػػػػػاب حجػػػػػػـ التػػػػػػأثير عػػػػػػف طريػػػػػػؽ ي، كلػػػػػػذلؾ سػػػػػػالبرنػػػػػػامج التػػػػػػدريبيتػػػػػػأثير 
حطػػػػب، آمػػػػاؿ صػػػػادؽ  (، كيفسػػػػر معامػػػػؿ إيتػػػػا فػػػػؤاد أبػػػػكحسػػػػاب إحصػػػػاء مربػػػػع إيتػػػػا )

( عمػػػػػػػػى أنػػػػػػػػو لا تكجػػػػػػػػػد طريقػػػػػػػػة إحصػػػػػػػػائية دقيقػػػػػػػػػة لمكصػػػػػػػػكؿ الػػػػػػػػى ىػػػػػػػػػذا 553، 2::2)
نمػػػػػػػا تكجػػػػػػػد قاعػػػػػػػدة معتمػػػػػػػدة عمػػػػػػى الخبػػػػػػػر  ( لتقػػػػػػػكيـ تػػػػػػػأثير Cohenة كأقترحيػػػػػػػا )الحكػػػػػػـ، كا 

 :التاليالمتغير المستقؿ عمى المتغير التابع عمى النحك 
 % مف التبايف الكمي يدؿ عمى تأثير ضئيؿ. 2التأثير الذم يفسر حكالي  - ت
 % مف التبايف الكمي يدؿ عمى تأثير متكسط.7التأثير الذم يفسر حكالي  - ث

 لكمي يدؿ عمى تأثير كبير.% مف التبايف ا26التأثير الذم يفسر حكالي   - ح

 كيتـ حساب إحصاء مربع إيتا مف المعادلة:
Eta2 

= 
 

( أف ىػػذا يعنػػى 8:.0الجػػدكؿ بنسػػبة ) فػػي المكجػػكدةكيمكػػف تفسػػير قيمػػة مربػػع إيتػػا 
البرنػامج الأداء الى تػأثير المتغيػر المسػتقؿ ) في% مف الحالات يمكف اف يعزل التبايف 8:

تشػغيؿ  ميػاراتالمتغيػر التػابع ) فػي( بأثر كبير القائـ عمي تكنكلكجيا التعمـ المتنقؿالتدريبي 
 (.كاستخداـ السبكرة التفاعمية لدم معممي المرحمة المتكسطة بدكلة الككيت

 :ثانيمناقشة الفرض ال
 كالذل نص عمى: الثانيتـ قبكؿ الفرض  السابقةمف النتائج      

البحثث أفثراد عينثة درجثات  يبين متوسثط (0.05مستوى )يوجد فرق دال إحصائياً عند "
بالجوانثثثب الخاصثثثة  ةالمرتبطثثثدائيثثثة الأبطاقثثثة الملاحظثثثة ل يالتطبيثثثق القبمثثثي والبعثثثد فثثثي

تشثثغيل واسثثتخدام السثثثبورة التفاعميثثة لثثدي معممثثثي المرحمثثة المتوسثثطة بدولثثثة بمهثثارات 
 ."لصالح التطبيق البعديالكويت 
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 تفسير النتائج:رابعاً: 
عنػد في ضكء النتائج السابقة يمكػف قبػكؿ الفػرض القائػؿ بكجػكد فػرؽ داؿ إحصػائيا 

( بػػػيف متكسػػػطي درجػػػات أفػػػراد عينػػػة البحػػػث فػػػي التطبيػػػؽ القبمػػػي كالبعػػػدم 0.06مسػػػتكل )
تشغيؿ كاستخداـ السػبكرة للاختبار التحصيمي المرتبط بالجكانب المعرفية الخاصة بميارات  

 .المتكسطة بدكلة الككيتلدم معممي المرحمة  التفاعمية
( بيف متكسطي 0.06) كما أظيرت النتائج كجكد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستكم

درجات أفراد عينة البحث في التطبيؽ القبمي كالبعدم لبطاقة الملاحظة المرتبطة بالجكانب 
لدم معممي المرحمة المتكسطة  تشغيؿ كاستخداـ السبكرة التفاعميةالأدائية الخاصة بميارات 

 .بدكلة الككيت
  خامساً: توصيات البحث:

 في ضكء ما سبؽ مف نتائج يمكف التكصؿ إلي مجمكعة مف التكصيات كىي:
القػػائـ عمػػي تطبيقػػات الأجيػػزة النقالػػة الحديثػػة  المقتػػرح  مػػف البرنػػامج التػػدريبيالاسػػتفادة  -2

لػػػػدم العديػػػػد مػػػػف الأخصػػػػائييف  التفاعميػػػػةتشػػػػغيؿ كاسػػػػتخداـ السػػػػبكرة كذلػػػػؾ لتنميػػػػة ميػػػػارات 
 كالمعمميف في مجالات مختمفة.

تشػػػػغيؿ قائمػػػػة ميػػػػارات  مػػػػف أدكات البحػػػػث المعػػػػدة مػػػػف قبػػػػؿ الباحػػػػث مثػػػػؿ: الاسػػػػتفادة -3
السػػػيناريك البرنػػػامج التػػػدريبي المقتػػػرح، معػػػايير تصػػػميـ قائمػػػة  كاسػػػتخداـ السػػػبكرة التفاعميػػػة،
تدريبيػة أخػرم كذلؾ في تصػميـ بػرامج  دريبي المقترحلمبرنامج التالتعميمي الذم تـ تصميمو 

 .قائمة عمي تطبيقات التعمـ النقاؿ

 مقترحات البحث:سادسا: 
التعمـ النقاؿ لتنمية ميػارات أخػرم  البرامج التدريبية القائمة عمي تطبيقاتدارسة فاعمية  -2

 لدم معممي المرحمة المتكسطة.
تشغيؿ كاستخداـ السػبكرة لتنمية ميارات المعزز الكاقع قائـ عمي تدريبي نامج تصميـ بر  -3

 لدم معممي المرحمة المتكسطة. التفاعمية
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 قائمة المراجع:
الجكدة الشاممة في إعداد المعمـ بالكطف العربي لألفية  (.2003أحمد اسماعيل حجي )

جديدة، المؤتمر العممي السنكم الحادم عشر، كمية التربية، جامعة حمكاف، ندكة 
 مارس. 24-23نماذج عالمية مف منظكر مقارف.  -نظـ إعداد المعمـ كبرامجو

-Mاستراتيجية مقترحة لتفعيؿ نمكذج التعمـ النقاؿ  (.2006أحمد محمد سالم )

Learning   في تعميـ/ تعمـ المغة الفرنسية كمغة أجنبية في المدارس الذكية في
مجمة "دراسات   -ضكء دمج تكنكلكجيا المعمكمات كالاتصالات كاقتصاد المعرفة 

العدد ، في التعميـ الجامعي" لمركز تطكير التعميـ الجامعي بجامعة عيف شمس
 الثاني عشر.
"الجكدة الشاممة في إعداد المعمـ بالكطف العربي لألفية  (.2003أمال مختار صادق)

جديدة"، المؤتمر العممي السنكم الحادم عشر، كمية التربية جامعة حمكاف، ندكة 
 الجكدة الشاممة في إعداد المعمـ النكعي.

ئـ عمي الأنشطة الإلكتركنية تصميـ برنامج قا (.2011أمل عبدالفتاح أحمد سويدان)
باستخداـ السبكرة الذكية لتنمية ميارات إنتاج البرمجيات التعميمية التفاعمية لمعممات 

الجمعية رياض الأطفاؿ، كأثر ذلؾ في تنمية ميارات التفكير المنطقي للأطفاؿ. 
 .العربية لتكنكلكجيا التربية

لمنظـ المتقدـ داخؿ الفصؿ أثر التفاعؿ بيف ا (.2013إيمان صلاح الدين صالح)
الافتراضي كالسعة العقمية في تنمية ميارات تشغيؿ كاستخداـ السبكرة البيضاء 
التفاعمية لدم طلاب كمية التربية جامعة حمكاف. مجمة كمية التربية. جامعة 

 الإسكندرية. المجمد الثالث كالعشركف. العدد الأكؿ.
 بعد، عف لمتعمـ جديدة صيغة :الجكاؿ التعميـ (..200مجدي يونس) جمال الدهشان،

 العالي التعميـ نظـ لكمية التربية، بعنكاف الأكلى العممية الندكة إلى مقدـ بحث

 .مصر الشيخ، كفر الافتراضي، جامعة
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الشبكات اللاسمكية المحمية. مجمة عالـ الكمبيكتر كالإنترنت.  (.2002جهاد عبدالعزيز)
 كالأربعكف.السنة الرابعة. العدد الثاني 

اؿ عمي مكقع تعميـ جديد. ماذا تعرؼ عف السبكرة التفاعمية، مق (.2013الحسين أوباري )
  whiteboard-educ.com/interactive-https://www.new:متاح 

 دار ٬ "الإلكتركني كالتعميـ التعميـ تكنكلكجيا (.2007)سرحان موسى عمر ،ممحس دلال

 عماف. ٬ كالتكزيع لمنشر كائؿ
 3.0فاعمية برنامج تعمـ نقاؿ قائـ عمي تطبيقات الكيب  (.2015رامي عبدالرحمن جاد)

نتاج قكاعد البيانات لدم طلاب معاىد التعميـ العالي.  لتنمية ميارات تصميـ كا 
 مجمة كمية التربية النكعية. جامعة المنصكرة.

فاعمية تكنكلكجيا التعمـ النقاؿ لتنمية ميارات  .( 2011زينب حسن حسن الشربيني)
كنشره)رسالة دكتكراه( كمية  الإلكتركنيأعضاء ىيئة التدريس في تصميـ المحتكم 

 المنصكرة. التربية. جامعة
فاعمية اختلاؼ كثافة المثيرات البصرية كتتابع  (.2007سيد شعبان عبدالعميم يونس)

يب التدريب في برامج الحاسكب التعميمية في تنمية ميارات تشغيؿ أجيزة أسال
العركض التعميمية لدم طلاب شعبة تكنكلكجيا التعميـ. رسالة ماجستير. كمية 

 التربية. قسـ مناىج كطرؽ تدريس كتكنكلكجيا التعميـ. جامعة الأزىر. القاىرة.
عميمي لبرمجيات التعميـ الإلكتركني، التصميـ الت (.2010عبد العزيز طمبة عبد الحميد )

 متاح:. (7)العدد مجمة التعميـ الإلكتركني . 

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=99 
التعميمي لمستحدثات التعمـ الإلكتركني نمكذج التصميـ  (.2013عبدالمطيف الجزار)

 كالتعميـ عف بعد الإصدار الثالث، كمية البنات، جامعة عيف شمس. متاح:

http://dx.doi.org/10.4236/jss.2014.22005 
 نشرىا – إنتاجيا – تصميميا : الإلكتركنية المقررات أ ( -.200) زاهر اسماعيل الغريب

 .الكتب عالـ : القاىرة تقكيميا، – تطبيقيا –

https://www.new-educ.com/interactive-whiteboard
http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=99
http://dx.doi.org/10.4236/jss.2014.22005
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مناىج البحث كطرؽ التحميؿ الإحصائي في  (.6..1فؤاد أبو حطب وأمال صادق )
 العمكـ التربكية الحديثة كالاجتماعية، مكتبة الأنجمك المصرية.

عمكمات كالاتصالات، تكنكلكجيا التعميـ في عصر الم (.2004كمال عبدالحميد زيتون)
 القاىرة: عالـ الكتب.

قراءات في المعمكماتية كالتربية، القاىرة: الطكبجي  (.2014محمد إبراهيم الدسوقي)
 لمطباعة كالنشر.

-M التعميـ النقاؿ مرحمة جديدة مف التعميـ الإلكتركني (.2006محمد الحمامي )

Learning - a New Stage of ?-Learning – التقانة في  -مجمة المعمكماتية
(. متاح 7التعميـ )

http://infomag.news.sy/index.php?inc=issues/showarticle&issuenb=6&id

=70 
التعمـ المتنقؿ في تنمية مفاىيـ أثر تكظيؼ بعض تقنيات  (.2011محمد وحيد سميمان)

البرمجة الشيئية لدم طلاب المعاىد الأزىرية)رسالة ماجستير( كمية التربية. جامعة 
 بنيا.

 :.متاح GSMما ىك نظاـ  (.2011المدرسة العربية لمبرمجة)
 http://www.geek4arab.com/vb/showthread.php?T=1139 

المعايير التربكية كالفنية لتكظيؼ التعمـ المتنقؿ في  (.2011ندي فلاح سالم العجمي)
برامج التدريب الإلكتركني في دكلة الككيت)رسالة ماجستير( كمية التربية. جامعة 

 حمكاف.
فاعمية تكظيؼ الشبكات الاجتماعية عبر  (.2013هاشم سعيد إبراهيم الشرنوبي)

الإنترنت المصاحبة لممكاقع التعميمية كأنماط الرسائؿ الالكتركنية في التحصيؿ 
كتنمية الميارات تشغيؿ كاستخداـ الأجيزة التعميمية الحديثة كالقيـ الأخلاقية 

التربية الالكتركنية لدم طلاب تكنكلكجيا التعميـ بكميات التربية. دراسات عربية في 
 كعمـ النفس. السعكدية. العدد الرابع كالثلاثكف. الجزء الأكؿ.

http://infomag.news.sy/index.php?inc=issues/showarticle&issuenb=6&id=70
http://infomag.news.sy/index.php?inc=issues/showarticle&issuenb=6&id=70
http://www.geek4arab.com/vb/showthread.php?t=1139
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