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 (OPLCs) الويبفاعلية برنامج تدريبي قائم على مجتمعات التعلم المهنية عبر 
في تنمية ممارسات التدريس الرقمي والتقبل التكنولوجي والقدرة على التأمل الذاتي 

 .المهني لدى معلمي الدراسات الاجتماعية

 مغنمكرامي محمد بدوي عزب أبو أم.د/ 

 مستخلص البحث 
مجتمعات التعلم المهنية هدف البحث إلى التعرف على فاعلية برنامج تدريبي قائم على 

التأمل الذاتي القدرة على و  التدريس الرقمي والتقبل التكنولوجي ممارساتفي تنمية  عبر الويب
عتمد البحث ا ، الابتدائية بمدينة مطروحفي المرحلة  ةجتماييالاالدراسات  يلدى معلمالمهني 

التصميم شبه التجريبي  يعلى المنهج الوصفي لإعداد البرنامج المقترح والمنهج التجريبي ذ
التدريس الرقمي ومستوى  ممارساتالبرنامج التدريبي في تنمية  فاعليةلمجموعة الواحدة لبيان ل

 يمن معلم امعلم  ( 43من ) ةعينال، وتكونت التأمل الذاتي المهنيالقدرة على و  التقبل التكنولوجي
، وقد توصلت نتائج البحث إلى مطروحفي مدينة الابتدائية في المرحلة  ةجتماييالاالدراسات 

، والتقبل التكنولوجي ،التدريس الرقمي ممارساتفاعلية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية 
، وأظهرت النتائج أن حجم التأثير ةجتماييالاالدراسات معلمي لدى  والتأمل الذاتي المهني

والتأمل  التدريس الرقمي ومستوى التقبل التكنولوجي ممارساتللبرنامج التدريبي كبير في تنمية 
، وقد انتهى البحث بتقديم مجموعة من التوصيات والمقترحات التي ترتبط بالبرنامج الذاتي المهني

والتقبل  ،التدريس الرقمي وممارسات القائم على مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب، التدريبي
معلمي الدراسات لدى التدريب ها في بيئة استخدامو التكنولوجي والتأمل الذاتي المهني، 

 .ةجتماييالا
التدريس  ممارسات الويب، عبر المهنية التعلم مجتمعاتبرنامج تدريبي،  : الكلمات المفتاحية
 .ةجتماييالدراسات الا معلموالتأمل الذاتي المهني،  التقبل التكنولوجي، ،الرقمي
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The effectiveness of a training program based on online professional 

learning communities (OPLCs) in Developing Digital Teaching Practices, 

Technological Acceptance, and the Ability of Professional Self-reflection 

for Social Studies Teachers at the Primary Stage. 

By 

Karami Mohammed Badawi Azab Abu mughnum 

Associate professor of curricula and Geography methods of teaching 

 Faculty of Education-Matrouh University 

The aim of the research is to identify the effectiveness of a training 

program based on online professional learning communities (OPLCs) in 

Developing Digital Teaching Practices, Technological Acceptance, and 

the Ability of Professional Self-reflection for Social Studies Teachers at 

the Primary S tage in Matrouh. The experimental group for one group to 

demonstrate the impact of the training program on the development of 

digital teaching skills, the level of technological acceptance and 

professional self-reflection. The sample consisted of (43) social studies 

teachers in the primary stage in the city of Matrouh. Digital, 

technological acceptance and professional self-reflection among social 

studies teachers. The findings showed that the size of the impact of the 

training program is significant in developing digital teaching skills and 

the level of technological acceptance and the ability professional self-

reflection. Digital teaching skills, technological acceptance and 

professional self-reflection, and their use in the training environment of 

social studies teachers. 

Keywords: A training program, online professional learning communities 

(OPLCs), digital teaching practices, technological acceptance, 

professional self-reflection, social studies teachers. 
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 في (OPLCs) الويب عبر المهنية التعلم مجتمعات على قائم تدريبي برنامج فاعلية
  الذاتي التأمل على والقدرة التكنولوجي والتقبل الرقمي التدريس ممارسات تنمية

 الاجتماعية. الدراسات معلمي دىل المهني

 إعداد                                                                   
(1)  أبو مغنم عزب د/ كرامي محمد بدوي 

 مقدمة:ال
 لنجاح العملية همالأ هو العامل، و في تحسين التعليم وجودته العامل الأساسىالمعلم 

في ، وعليه العبء الأكبر فكري والعملي للعملية التعليميةالمرشد ال هنإإذ فشلها، أو  التعليمية
 الإصلاح التربوي ف والمستقبلية؛تشكيل تجربة المتعلم حتى يتمكن من مواجهة التغييرات الحالية 

وتمكينهم المهني من ممارسات التدريس  إصلاح المعلمينب مرهون  وفاعلية نظمه التعليمية
 خلال المعلمين لدى زهايعز ، وتالتأملي القدرة على التفكير امتلاكو  ،ومسايرة التطور التكنولوجي

 .المهني تطورهم مسيرة

 إلى وتكرارها وتلقينها المعارف، نقل حدود المتطور أصبح الأمر يتجاوز ومع هذا الوضع
التخطيط لتوليد هذه المعارف من خلال الحوار الجماعي للمختصين من ذوي المجال الواحد، 

 على استيعاب اقادر   امعلم   يتطلب وهذا ،الكتروني  إطرق توظيفها  ومعرفة وتنظيمها وتقويمها،
 همتوتهيئ القرارات، اتخاذ على للمتعلمينا محفز  و ، المتنامية والتكنولوجية العلمية التطورات منجزات
 المستقبلية، ومتطلبات سوق العمل المتجددة. للأدوار

ضرورة لتحسين نويية  التدريس الفعّاللممارسات الاجتمايية  وامتلاك معلم الدراسات
مهارات التفكير  نواتج تعلم مهمة مثل: التعلم؛ ومبرر ذلك ارتباطها القوي بالتحصيل واكتساب

، والقيم، والاتجاهات، وهذا جعل معلم الدراسات الاجتمايية أساس في المنظومة التعليمية، العليا
علية التعلم، حيث تتضاءل الإمكانات المادية وبمقدار التفاني في ممارساته التدريسية يكون فا

 (. 46، 2018 عماوي، فارس)الكفء للمناهج في غياب المعلم 
 أن منطلق من التدريس الرقمي بممارسات المتزايدومع التقدم التكنولوجي جاء الاهتمام 

 الأساس التطبيق هو التعليم وأن مجتمع، كل في والتقدمالقوة  مصدرهو  لأدواره االمعلم وفق  
 التعليم وسيلة الرقمية الممارسات وأن المتعلمين، المجتمع أفراد لجميع ذاتية قوة أي لتحقيق

                                                           

(
1
 جامعة مطروح. –كلية التربية  –أستاذ المناهج وطرق تدريس الجغرافيا المساعد  (
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 همعلم وفهمال اكتساب عدّ وي  تحدياته،  ومواجهة مشكلاته ومعالجة هاتطوير و  هباليأس لتحسين
وتقبل  الممارسات لهذه المتعلمين اكتساب على المساعدة العوامل أحد التدريس الرقمية ممارسات

 المهارات تلك يستخدمون  يجعلهم التدريس الرقمي ممارسات المعلمين اكتساب إذ إنّ  دواتها؛أ
 علىأ حسن تدريبهم  إذا وذلك طلابهم، مستوى  على ينعكس مما موادهم؛ تدريس أثناء بفاعليه

 .الممارسات تلك
لدى المعلم وتحويله لمعلم  الرقميالتدريس  ممارسات أصبح من الضرورى تنميةومن هنا 

 علىمنح المتدرب فرصة الاعتماد التي بدورها ت لكترونيةالإالتدريب برامج  استخدامرقمي، وذلك ب
 اتعدد أنواعهو  تباين مواد التدريبقدراته، من خلال مكاناته و إذاته، والتقدم في التدريب حسب 

، هووقت ه بما يوفر جهد المدرباستخدامالتي تراعي الفروق الفردية بين المتدربين، وإمكانية إعادة 
 (.۱۳۲، م۲۰۱۸الحميداوي، ياسر ) بين المتدربين ا ثمينة لتقليل الفجوة الرقميةويهيئ فرص  

الدراسات ؛ لذلك فإن معلم العملية التعليمية فيتطورها وأثرها  التكنولوجيا وستواصل
 هاوتطويع القرن الحادي والعشرين يجب أن يمتلك مهارة توظيف هذه التقنياتفي ة جتماييالا

ات ليآ، و ، وحل المشكلاتالعليامهارات التفكير  رسات التدريسية وإكساب المتعلمينالمما لتحسين
 بداع الرقمي.الإ

الداعمة  بالمهارات الإلمام ( إلى أن125، م2013خميس )محمد  رللأمر أشا اوتأكيد  
ا المعرفة، مجالات من مجال لأي الأمور المهمة من التدريس الرقمي بات لممارسات  من بدء 

 الاعداد والتجهيز للتدريس ومرورا بالتنفيذ والتقويم باستخدام أدوات التقويم الالكتروني.
ضرورة  في كتابه من( (Bates .2018, 117-118 باتس  وردههذا مع ما أ ويتفق

 الم ضمّنة الرقمية من خلال استخدام المهارات الرقمي؛ العصر وفق التدريس ممارساتتنظيم 
 التدريس ممارسات القدرة على توظيف إلى بالإضافة معين، مجال علمي أو موضوع داخل

 والتمثيل العقلي للمعلومات. المعرفة توليد وإدارة من الطلاب ت مكّن التي الرقمية

 لمعلمي مهم تربوي  هدف الرقمي التدريس ممارسات ن تنميةإف وانسجاما مع ما تم ذكره
هذه على تنمية المختلفة، بيد أن الأمر لا يقف  الدراسية المراحل في الاجتمايية الدراسات

التقبل للتطبيقات التكنولوجية؛ حيث  عال من، بل لابد من وجود مستوى لديهم فقط الممارسات
ويحفز النية في الاستخدام الفعلي، ووجود القناعة يسهم هذا التقبل في سهولة الاستخدام، 

في مجال الدراسات الاجتمايية، وهذا يمثل  التطبيقات المفعلة لهذه الممارساتوالاتجاهات نحو 
 الخصائص الحرجة لمفهوم التقبل التكنولوجي. 
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 لتحقيق جوهريا   عاملا   :التكنولوجيإلى أن التقبل  (Dillon, 2011, 4: 6)ديلون  ويشير
 والعاطفية المعرفية العناصر من مزيج التكنولوجية؛ فهو التطبيقات من الأهداف المنشودة

 من الأفكار تلك وتتألف الموقف عليها ينطوي  التي بالأفكار يختص معرفيا حيث والسلوكية،
 بمشاعر يختص عاطفيا   أما التكنولوجية، بالأداة  المتعمقة والأحكام والمعتقدات التصورات
  التكنولوجيا. لاستخدام السلوكي القصد على يركز وسلوكيا التكنولوجية، الأداة  حول المستخدم

التقبل التكنولوجي عاملا  مهم ا لإنجاح المصادر التكنولوجية الحديثة خاصة  ى ويعد مستو 
لذا فإن فهم العوامل التي تؤثر  ؛في المجال التعليمي، وذلك من أجل زيادة إقبال المتعلمين عليها

بول المستخدمين للتكنولوجيا الحديثة من العوامل المهمة التي تسهم في نجاح التكنولوجيا في ق
كما أصبح تقبل المعلمين والطلاب أمر ا  ،وتحقيق الأهداف المرجوة منها في عملية التعليم والتعلم

ويمكن القول بأن تقبل الفرد للتكنولوجيا يقصد  ،ا لاستيعاب تلك التكنولوجيا والانتفاع بهاضروري  
للتكنولوجيا يمكنه  هاستخدامالفعلي للتكنولوجيا، وتعني درجة اعتقاد المستخدم بأن  ستخدامبه الا

ه استخداموتعني درجة اعتقاد المستخدم بأن  ستخدامه والقناعة بسهولة الائمن تحسين أدا
ا كبيرا منه )  (.55، م2020صالح،حمود مللتكنولوجيا لا يتطلب جهد 

أن عملية التقبل التكنولوجي  (75، 2023محمد السيد وعبد الجواد أبو دنيا )وأوضح 
حيث  ،مرحلة المعرفةالخطوة الأولى  تتطلب مرور المعلم بخمس خطوات رئيسة، تتمثل في:

وتتضمن  ،الإقناعمرحلة والثانية ، التطبيقات التكنولوجيةتزويد المعلم بالمعلومات المطلوبة حول 
تشجيع  ،مرحلة القراراما الثالثة  استيعابه لأهمية توظيف هذه المستحدثات في العملية التعليمية.

مرحلة والرابعة  التكنولوجية، سواء للفرد أو المجتمع. التطبيقاتالمعلم على استنتاج مميزات 
 وجية فعلي ا على نطاق ضيق.التكنولالادوات التنفيذ: ويتم فيها إتاحة الفرصة للمعلم لتطبيق ا

 على نطاق واسع.، حيث التطبيق مرحلة التأكيدوالخامسة 

 مع يتزامن التدريسية التأملية بالممارسة الاهتمام أن إلى Farrell, 2008)) فاريل وأشار
 التأمل تَع د   التي البنائية، النظرية خلال من التعلم في المعاصرة التربوية اتتجاهبالا الاهتمام

 المعلمين معتقدات على يعتمد هااستخدام والتعلم، وأن التعليم،: عمليتي في اأساس   عاملا  
 .خبراتهم في والمنظم الواعي، التأمل خلال من التدريسي، أدائهم تحسين نحو اتهماتجاهو 

متطلبات جديدة على المعلم لعل أبرزها ظهرت المستمر  ومع التطور المعرفي والمعلوماتي
المسؤولية الذاتية للمعلم نحو تحسين أدائه، ولذا فلابد من الاهتمام بنشر ثقافة التأمل تعزيز 

المهني المستند إلى المعايير المهنية، وتشجيع المعلمين على تبني التأمل الذاتي المهنى لتحسين 
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، الصيفيليلي الأداء، بالإضافة إلى تعزيز تبادل خبرات الممارسات التأملية بين المعلمين )
 (.138، م2015

( إلى أن التأمل الذاتي يزيد من وعي المعلم بأساليب 77 ،م2015الخطيب ) عاكف وأشار
التدريس، ويمكنه من إعادة التفكير في طرق التدريس وتجديدها، وتحديد أولوياته واحتياجاته. 

ا من المهارات عمة الدا  وتتطلب ممارسة التأمل الذاتي في التدريس أن يمتلك المعلم عدد 
 للممارسات التدريسية المتطورة.

( أن ممارسة المعلم للتأمل تعزز 156، م2015عبد الكريم )سهى و  ينرزوقرعد ى أور 
والوعي بطبيعة نجاح عمله  ،فاعلية الذات لديه، والمرونة، وتنمي المسؤولية الاجتمايية

والانفتاح على الأفكار ، كما تحسن لديه مهارات البحث والتفكير الناقد والاستبصار، هاومتطلبات
الجديدة، وتزيـد وعـيـه بحاجات الطلاب والإمكانيات التعليمية والمواد وتمكنه من التنويع في 

 ب التعليم والتعامل في غرفة الصف.اليأس
الاستفادة من ، و بالتنمية المهنية الرقميةخذ رورة الأبضمن الباحثين  عدد   ا يوجهوميداني  

(، م2015ماني الحصان )، ومنها دراسة: أوتطبيقاتها المختلفة في تطوير المعلمين نترنتالإ
أشواق ، و (م2021. )عبد العظيم ، ومحمد(م2019. )يونس مجدي (،م2018وعلى القرني )

عامر  وفاطمة(؛ م2022، وشنودة شاكر )((Karo, Petsangsri,2021و (،م2021)السحيم 
توظيف أدوات التكنولوجيا المتطورة في ممارسات  وصت جميعها بضرورةحيث أ(، م2023)

 عداد المعلمينلمختلفة لما لها من دور كبير في إ التطوير المهني في المجالات التعليمية ا
 منظومة التحول الرقمي. وتدريبهم على 

ا مستديم ا ومترابط   نشط  مدخلا   ) مجتمعات التعلم المهنية عبر الويبوتعد  OPLCs)

هم في منظومة التنمية المهنية، وإدارة تحظى بالدور الأومكان، حيث الحاجة في أي زمان 
كفاءة لتعميق عملية  تشاركي أكثر؛ فهي مدخل الممارسات الرقمية، وتحسين الخبرات التبادلية

جوانب الضعف  وتحسين ،المهنية المعلميستهدف توسيع نطاق اهتمامات  المعلمينالتعلم لدى 
  .Reilly & et al.:2012)) التي يمكن أن تتخلل وظائفه التدريسية

أتي من النظريات ت د  عد ها النظرية منوتستمد مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب فلسفت
من المعارف  اكثير  التي تؤكد أن المتعلم يكتسب ة جتماييالنظرية البنائية الافي مقدمتها 

لوجيا ظهرت طر الثقافية المتباينة، وبعد تنامي التكنو والأ جتماعيات من خلال السياق الاوالمهار 
 استخدامة وفردية باجتماييكتساب المعرفة والمهارات في سياقات أهمية اكد النظرية التواصلية لتؤ 
     . (Jimenez-Silva, M.; Olson, K, 2012, 336)أدوات ووسائط رقمية 
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التكنولوجيا  استخداممن تطورات في  تنامي وتسارع  الآونة الأخيرة نظرا  لما اتسمت به و 
فقد جاء في  ؛في التعليم ودمج أدوات العالم الرقمي لتشمل شتى نواحي العملية التعليمية بداية

 التعليم إتاحة" :نص على الذيم في هدفها الرابع 2030خطة التنمية المستدامة للدولة المصرية 
رونة والعدالة الم مؤسسي، وسمة نظام إطار وفي تمييز، دون  ةاليع بجودة للجميع والتدريب

 افني   والمتمكن بداعي التفكير،المتدرب إ المستهدف )معلم/ متعلم( على يرتكز والاستدامة،
 مدى أقصى إلى إمكاناتها وإطلاق المتكاملة الشخصية بناء في اأيض   يسهم وأن ا،وتكنولوجي  

لتحقيق رؤى عالمية طار تنافسي ينبع من بيئات التفكير المحلية في إ التعامل على قادر لمتدرب
 (.م2022)  ANDP، وبوابة التخطيط للبلدان العربية (۱۳۸ ،م۲۰۱۹ التخطيط، وزارة)" رائدة

 المجال في جديد هو ما بكلم لتزويده للمعلمين؛ لازمة ضرورة المهنية التنمية أصبحتو 
 هي وأشكالها أدواتها أهموإحدى  المختلفة، ومسؤولياتهم كفاياتهم المهنية وتطوير والتربوي  العلمي

التعلم  مجتمعات تطبيق أن (م2013، هللشعبان ) ذكر هذا وفي المهنية، التعلم مجتمعات
 ،وأهدافها المدرسة رسالة نحو لتزامالا وزيادة عزلتهمن  الحد على المعلم ساعدي المهنية

 عن جديدة ومعتقدات معارف ونجاحهم، وتكوين للطلاب الشاملة التنمية عن المشتركة والمسؤولية
 .والمتعلمين التعليم

 العجلان،فتحية ؛ و م2016 الحازمي،زكي كدراسة ) الدراسات بعض نتائج وأظهرت
 وزيادة ،للتعلم الداعمة العمل بيئة إيجاد في المهنية التعلم مجتمعاتالدور المهم ل (م2016

 في الإيجابي أثره وينعكس التدريسي كفاءة أدائهم تحسين إلى يؤدي مما المهنية؛ المعلمين ةليعاف
 .المتعلمين تعلم نواتجالممارسات التدريسية و  تحسين

( على أن تدريب معلم الدراسات الاجتمايية على 2020وتؤكد هبة علام، ورحاب شوقي )
، كل ما هو جديد من تطبيقات التدريس الرقمي أمر مهم للتنمية المهنية الرقمية المستدامة

لمعلم الدراسات الاجتمايية ذات العلاقة بتحسين ممارسات  جدارات الرقميةالوضرورة لرفع 
 التدريس لديه ومواكبتها لطبيعة العصر، لان اعداده قبل الخدمة لا يكفي.

مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب مدخل تطويري ومطلب مهني ارتقائي مهم لمعلمي و 
 ,Reillyات الاجتمايية، وهذا ما أقرته دراسة: المجالات الدراسية المختلفة، ومن بينها الدراس

Trust, Krutka & Carpenter (2016).(2012 (Lepak -Vandenhouten,; Gallagher ،

Abedini; Abedin & Zowghi,2021)  ،)مؤمنة المطيري ، و(م2020) متوليسراء إ
 .(Wang & Guo An, 2023(م(، و2022)

 لـدى تامـة وقناعة وعي تولد من لابد عبر الويب، المهنية التعلم مجتمعات نجاح ولضمان
 التـيالمهنيـة المتطـورة  التنميـة باليأسـ مـن النوع هذا ةليعاوف بأهميةة جتماييمعلمي الدراسات الا
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ارســات التــدريس مم علــى المعلمــين تــدريب كــذلكو  لتفعيلهــا، الجيــد والتخطــيط الهــدف وضــوح تحــتّم
 أعضـاء مـع التواصـل في لتوظيفها ؛التأمل الذاتي المهني الرقمي والتقبل التكنولوجي، والقدرة على

 .التدريسية ممارساتهم وتطوير المجموعة،
 من الشواهد الآتية:  الإحساس بالمشكلةنبع  وقد 
 : الدراسات والبحوث السابقة:ولًا أ
 الدراسات السابقة في مجال مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب: -أ

في مجالات دراسية  نترنتبأهمية مجتمعات التعلم المهنية عبر الإ فقد أشادت هذه الدراسات
 2015Hanan. and Azzah , ، Golden(متعددة، وبرامج تنمية مهنية للمعلمين، ومنها دراسة: 

2016)J. ( ، Kwon, Dirkin & Bruno,2018) .Baya'a, Daher, & Anabousy, 
(، م2020ناجي الضفيري وأحمد العنزي، وأحمد الشمري ) (،م2020متولي )سراء إ،  (2019

، ومؤمنة المطيري  (Karo; Petsangsri, 2021(، م2021خالد معشي وعبد الله حشر )
أحمد (، م2021) أحمد(، محمد م2021(، أشواق السحيم )م2021) حسن(، حنان م2022)

(، سامح جمعة وشعبان ربيع م2022) محمد(، رشا م2022الحسيني )يزة فام(؛ 2021شاهين )
ن من بينها توظيف مجتمعات التعلم المهنية م( التي يلحظ عليها رغم وفرتها أنها لم يك2022)

تعليمية المراحل وتمكينه في ال ةجتماييعداد معلم الدراسات الافي مجال إ  نترنتعبر الإ
 مختلفة. ال

عديد من الدراسات إلى ضعف أشارت التدريس الرقمي:  لممارساتالدراسات السابقة  -ب
، ومنها والمهارات المحفزة عليها التدريس الرقمي لممارساتة جتماييمعلمي الدراسات الا تفعيل

محمد السيد وعبد الجواد أبو (؛ 2022مروى إمام )(؛ 2022) إماممروى هبة هاشم و دراسة: 
    .(2023)(؛ دعاء البربري ومتولي قاسم 2023دنيا )

الميدانية التي استهدفت تعددت الدراسات والبحوث  الدراسات السابقة للتقبل التكنولوجي: -ج
، ومنها دراسة: في المجالات المختلفة التقبل التكنولوجي لدي المعلمين والمتعلمينمستوى تنمية 

 إسماعيل رضى ؛(م2021) إسماعيل آية ؛(م2021)محمد  ورشا ؛(م2019) معوض غادة
 سلام باسم ؛(م2022) مرسي عبير أحمد، ؛ حنان(م2020) عبدالرؤف ومصطفى ؛(م2021)
وصت جميعها بأهمية تنمية التقبل التكنولوجي لدى المعلمين والمتعلمين، ولكن م( التي أ2023)

(، وباسم م2021)اسماعيل ي لحظ عليها أنها كانت في مجالات مختلفة باستثناء دراستي رضى 
على  من محاولات الاستقصاء امر مزيد  مما يعطي الأ ؛د استهدفا المتعلمينقفم( 2023) سلام

 ثناء الخدمة.  ة أجتماييمعلمي الدراسات الا
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مطلب تنمية التأمل الذاتى المهنى  الدراسات السابقة للقدرة على التأمل الذاتي المهني: -د 
مراقبة نفسه ورصد التغيرات ، و فهو يساعد المعلم على تحقيق الاستقلال الذاتى ؛مهنية اساس

وهذا ما أكدته  ،ليحسنهاالطارئة على أدائه ، ويحدد نقاط قوته فيعززها، ويرصد جوانب الضعف 
علي ؛ (م2016عامر )وابتسام ؛ (م۲۰۱۳الشمرى )مستورة  ، منها دراسة:عديد من الدراسات 

 ,Choy (من   كما أشارت دراسة كلّ  ؛ (م۲۰۱۹)ی موس دينا دراسة؛ و (م۲۰۱۹صميلي )
Yim, 2019 2019؛ Khanam,&  Zahid,الذاتية والجمايية ( إلى أن الممارسات التأملية 

 .في المجالات المختلفة في البرامج التدريبية للمعلمين اأساسي   الابد أن تكون عنصر  
  :البرامج التدريبية المقدمة لمعلمي الدراسات الاجتماعيةثانياً: 

أدوات التأمل المعلم  امتلاكتلك التى تستهدف  البرامج التدريبية للمعلمين وخاصة تحتاج
التقليدية فى تدريب المعلمين كالاعتماد على المحاضرات  ساليبالمهني إلى عدم الاكتفاء بالأ

النظرية وورش العمل فقط لأن ذلك لا يحقق أغراض التطور المهني المستمر للمعلمين، فالأمر 
هو جديد فى  التكنولوجيا الحديثة لمواكبة كل ما استخدامأن يكون المعلم متمكنا من  إلى تاجيح

من  (2023دعاء البربري، ومتولي قاسم ) يتفق مع ما أشارت اليه دراسة ، وهذا مجال التدريس
 أن البرامج التدريبية لمعلمي الجغرافيا غير متجددة وتخلو من التطبيقات الرقمية الحديثة.

تتزايد الحاجة إلى ضرورة تمكن المعلم من إعداد أدواته التعليمية وتحضير دروسه ولذا 
للاستفادة من  ذات التخصص؛مع الزملاء والخبراء فى  يا مع ضرورة تواصله الإلكترونإلكتروني  

 عبر الويبالمعرفى الذي يواجهه المعلم عند البحث  واكتساب ممارسات توظيف الكمتجاربهم، 
إلا ة، ولعل هذا لا يمكن تحقيقة جتماييفي مجال الدراسات الا ه من معارف مهنيةيإلما يحتاج ل

لمين ثراء خبرات وممارسات مجموعات من المعمنصة لإ نترنتطار مجتمعات تتخذ من الإفي إ
بمجتمعات التعلم ، فيما ي عرف هداف تطويرية لمادة التخصصذوي تخصص واحد لديهم رؤية وأ 

 المهنية عبر الويب.
 :الدولية : التقارير والمؤتمراتاثالثً  الأنظمة التعليميةلبنك الدولي أن اتقرير  هكدأومن ذلك ما 

عدة من وتعاني  مزيد من التطوير،إلى تحتاج وشمال إفريقيا ، الشرق الأوسط في منطقة
العالمية للتعليم ، كما أشارت نتائج الدراسة الاستقصائية ؛ منها ضعف إعداد المتدربينتحديات

(The OECD Teaching and Learning International Survey -TALIS  التي أجرتها )
ا على التطوير % من المعلمين تلقوا تدريب  60منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، أن نحو 

منهم إنهم بحاجة ماسة إلى تدريب يأخذ في  %۲۰نحو  أفادالتكنولوجيا، و  استخدامالمهني في 
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، وإمكاناته العلمية والمهنية للإقبال عليها المعلم في منطقة الشرق الأوسطالاعتبار شخصية 
 (. ,17Schleicher, 2020بجدية )

من المؤتمرات المحلية والعالمية ضرورة تطوير ممارسات  عدد   أكدوفي ذات السياق 
 : المعلم الرقمية وتوظيف أدوات التكنولوجيا المتقدمة في التنمية المهنية، ومن هذه المؤتمرات

 المعلم ومتطلبات العصر الرقمي  المؤتمر الدولي الأول لكلية التربية بسوهاج "– 
 (.2019ممارسات وتحديات )

  إعداد المعلم في ضوء متغيرات الثورة الصنايية الرابعة والخامسة مؤتمر مستقبل
(2022.) 
  مؤتمر التعليم والشراكة المجتمعية ومؤسسات إعداد المعلم وتأهيله في الجمهورية

 (.2022الجديدة )
  مؤتمر المركز الديمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية

ا بشري  مال رأس بناء في التعليم مؤسسّات ( دورم2022)  الحادي القرن  لمتطلبات وفق 
  .والعشرين

والتي اوصت جميعها بضرورة إعداد المعلم في المجالات الدراسية المختلفة رقميا  في ظل 
التطورات المعرفية والتكنولوجية، ومتطلبات القرن الحادي والعشرين، وهيمنة أنظمة الذكاء 

 الاصطناعي. 
تبني أنظمة التعلم ضرورة والتي من نتائجها :( COVID-19)المستجدات الوبائية -رابعاً   

لدعم وتوظيف  المصرية سعي وزارة التربية والتعليمعن بعد، وهو ما اتضح من الالكتروني 
المؤسسات التعليمية، من ب المتعلمينفي البرامج التعليمية لدى  أدوات الويب بأجيالها المختلفة

 التوجه الاستراتيجي للوزارة نحو تفعيل التعلم وفق، وذلك EKBخلال بنك المعرفة المصري 
ا لدى المع التدريس الرقمية التي  ممارساتلمين في التفاعل مع الرقمي، الذي أظهر عجز ا واضح 

على إنتاج محتوى رقمي، والقدرة على التعامل مع  ضعف القدرة؛ وتَمَثَّل في الجائحةفرضتها 
استخدام الأدوات وبالتالي نقص الممارسات التأملية الذاتية والجمايية بالمنصات التعليمية، 

يتماشى مع دور المعلم وهو ما لا ، ذلك على المتعلمينالتعلم، وانعكاس الرقمية في  ئطوالوسا
  الحادي والعشرين.الرقمي في القرن 

ضرورة ب وجهت والتي (ISTE) للمعلمين التعليممعايير الجمعية الدولية لتكنولوجيا خامساً:  :
تطوير المعرفة في مجال تخصصه ، الذي ي سهم في ممارسات التدريس الرقميمن  تمكين المعلم
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على المستوى المحلى  التواصل الإبداعيلتحفيز مجتمعات ؛ دروس رقمية تشاركية في صورة
 .ورقمنة الممارسات التدريسية، والدولي

 وللتحقق من مشكلة البحث قام الباحث بالآتي:
  استبيان تطبيق  م من خلال2023-2-19في يوم الأحد وذلك : دراسة استكشافيةاجراء

ممارسات للتدريب على  لتعرف مدى حاجة معلمي الدراسات الاجتمايية(، 1)ملحق 
معلما ، وقد تبين من تحليل النتائج  (36قوامها ) كانت العينة؛ حيث التدريس الرقمي

لا  %88( معلما  بنسبة 32حيث إن )الحاجة الملحة لتنمية ممارسات التدريس الرقمية؛ 
بنسبة   ين( معلم4يملكون الجانب المعرفي أو الادائي المرتبط بتلك الممارسات، وأن )

الرقمية؛ وعند كانت استجاباتهم بـ )نعم( على مدى معرفة ماهية ممارسات التدريس % 12
استقصاء المبررات اعرب الأغلبية أنهم لم يتعرضوا للتدريب على هذه الممارسات سواء 

 في جانبها النظرى او التطبيقي أو أدوات تنفيذها الرقمية.
 دارت حول عددا من الأسئلة مع بعض معلمي الدراسات الاجتمايية  مقابلةالقيام ب

معلمي  مهنة في تؤثر أن يمكن المهني؟، كيف التعلم مجتمع عن تعرف تضمنت )ماذا
 الجماعي؟، هل خبرات والتعلملل هذه المجتمعات تعزيز ىما مدالدراسات الاجتمايية؟، 

التدريس  بأساليب الجغرافيا والتاريخ معلميل معرفةال يمكن ان ت كسب هذه المجتمعات
هل ترى علاقة بين هذه المجتمعات الافتراضية، كيف؟  اشرح فضلك من وممارساته؟

، من وجهة نظرك هل تعد هذه المجتمعات مجالا للتامل بالانتماء؟ المعلمين وشعور
الذاتي المهني؟ وبتحليل الاستجابات اتضح القصور في تعرف ماهية مجتمعات التعلم 

 هذه الأدوات لمثلالمهنية، ودورها في تنمية التقبل التكنولوجي لديهم، وهم بحاجة 
 العصرية التي باتت لا غنى عنها في فترة ما بعد جائحة كورونا.

 والاطلاع على خطط التدريب لوحدات  ،مراجعة إدارة التدريب بمديرية تعليم مطروح
التدريب والتطوير الموجودة بالمدارس؛ حيث لو حظ ضعف تواجد البرامج التدريبية التي 

 تقدم للمعلم لزيادة ممارسات التدريس الرقمي والتقبل التكنولوجي.
 لدى  فريدةالتجارب باستطلاع القام الباحث  من واقع الاشراف على التدريب الميداني

لتدريس الجغرافيا،  الكترونية مثل: تطوير مواقع بعض معلمي الدراسات الاجتمايية
أنها لا  الويب إلاو رحلات الاستقصاء الشبكي عبر أ ،اوالموسوعات والاطالس الالكترونية

للإفادة منها، ولم تعمم على بقية المعلمين  مع مجتمع مهني متخصص تتم مشاركتها
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ا من العزلة في تطوير التخصص بممارسات تدريس رقمية باتت  الأمر الذي قد يحدث نوع 
ا لتدريس الدراسات الاجتمايية في ظل منظومة التحول الرقمي.    ضرورة  وهدف ا رئيس 

 الدراسات  على عينة من معلمي (2)ملحق تطبيق مقياس للتامل الذاتي المهني
( معلما من معلمي الدراسات الاجتمايية، وقد 36، عددها )الاجتمايية في مدينة مطروح

( حصلوا على درجات أقل من المتوسط؛ % 78)( معلم بنسبة 28ان )أوضحت النتائج 
، وهناك حاجة للتدريب مما يشير وجود ضعف في مستوى التأمل الذاتي المهني لديهم

 على ممارساته.
حاجة تربوية لتطوير برامج تدريبية من شانها  هناك على ما سبق، نستنتج وبناءً 

، ومن زاوية أخرى تحسين مستوى التقبل التكنولوجي التوافق مع مرحلة ما بعد جائحة كورونا
 ة.جتماييوتطوير ممارسات التأمل الذاتي المهني لدي معلمي الدراسات الا

 البحث:تحديد مشكلة 
التدريس الرقمية  ممارساتأنَّ هناك ضعف ا في مستوى الحالي في  تحددت مشكلة البحث 

معلمي الدراسات لدى  المهني التأمل الذاتي على القدرة انخفاضو ، التقبل التكنولوجيمستوى و 
بتطوير برامج تدريبية قائمة على وأنَّ هناك ندرة في البحوث والدراسات التي اهتمت  الاجتمايية،

 - معلمي الجغرافيا والتاريخلدى  هذه المتغيرات المهمةلتنمية مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب 
لى في سياق الجهود البحثية السايية لتطوير اأتي البحث الحلذا ي -(2)في حدود علم الباحث

عبر لمي الدراسات الاجتمايية، وممارساته التدريسية، باستخدام مجتمعات التعلم المهنية مع
وانخفاض مستوى التقبل التكنولوجي، وزيادة الرقمي،  لتدريسمهارات افي ضعف الويب لتنمية ال

 .لدى معلمي الدراسات الاجتمايية القدرة على التأمل الذاتي المهني
: :ىتالإجابة عن السؤال الرئيس الآ إلى اليالبحث الح سعى الدراسةأسئلة 

في تنمية المهنية عبر الويب  التعلممجتمعات برنامج تدريبي مقترح قائم على ما فاعلية 
التكنولوجي والقدرة على التأمل الذاتي المهني لدى معلمي  الرقمي، والتقبلالتدريس  ممارسات

 الابتدائية؟ة بالمرحلة جتماعيالدراسات الا
 :ةيتلآاالفريية الأسئلة  وتفرع من السؤال الرئيس السابق

                                                           

(
2
ادلة الرسائل العلمية يقترن حدود علم الباحث بالبحث بـ )الموسوعات وقواعد البيانات عبر الانترنت، و  (
 ، ومحركات البحث عبر الانترنت(. والمكتبة الرقمية وبنك المعرفة المصري المكتبات الجامعية المركزية ، ب
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المهنية عبر الويب في تنمية  التعلمعلى مجتمعات ما صورة البرنامج التدريبي القائم  .1
ممارسات التدريس الرقمي، والتقبل التكنولوجي والقدرة على التأمل الذاتي المهني لدى معلمي 

 الابتدائية؟ة بالمرحلة جتماييالدراسات الا
المهنية عبر الويب في تنمية  التعلمما فاعلية البرنامج التدريبي القائم على مجتمعات  .2

 ة بالمرحلة الابتدائية؟جتماييس الرقمي لدى معلمي الدراسات الاالتدري ممارسات
المهنية عبر الويب في تنمية مستوى  التعلمما فاعلية البرنامج التدريبي القائم على مجتمعات  .3

 ة بالمرحلة الابتدائية؟جتماييالتقبل التكنولوجي لدى معلمي الدراسات الا
المهنية عبر الويب في تنمية القدرة  التعلمما فاعلية البرنامج التدريبي القائم على مجتمعات  .4

 ة بالمرحلة الابتدائية؟جتماييعلى التأمل الذاتي المهني لدى معلمي الدراسات الا
البحثأهداف  لتحقيق الأهداف الآتية: اليالبحث الح سعى :

وفاعليته في تنمية مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب تدريبي قائم على بناء برنامج  -1
معلمي لدى  والقدرة على التأمل الذاتي المهني التكنولوجي لالرقمي، والتقب التدريس ممارسات
 ة بالمرحلة الابتدائية.جتماييالا الدراسات

في مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب البرنامج التدريبي القائم على  الكشف عن فاعلية -2
 ة بالمرحلة الابتدائية.جتماييالا الدراساتمعلمي لدى التدريس الرقمي  ممارساتتنمية 

في مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب البرنامج التدريبي القائم على  الكشف عن فاعلية -3
الدراسات معلمي التقبل التكنولوجي لمجتمعات التعلم المهنية عبر الويب لدى تنمية 

 دائية.بالمرحلة الابتة جتماييالا
الكشف عن فاعلية البرنامج التدريبي القائم على مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب في  -4

 .ة بالمرحلة الابتدائيةجتماييالا القدرة على التأمل الذاتي المهني لدى معلمي الدراسات تنمية
 أهمية البحث:

 الأهمية النظرية:
 في الآتي: للبحث همية النظريةتمثلت الأ

مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب تقديم نموذج إجرائي لبرنامج تدريبي مقترح قائم على  .1
 .ة بالمرحلة الابتدائيةجتماييالدراسات الا لمعلمي

مجتمعات على تأتي هذا الدراسة محاولة لاستكشاف فاعلية البرنامج التدريبي المقترح القائم  .2
، التدريس الرقمي ممارساتفي تنمية  ةجتماييالدراسات الا التعلم المهنية عبر الويب لمعلمي

 التأمل الذاتي المهني. على والقدرة والتقبل التكنولوجي
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التي تنادي  عداد معلميها،إ ة و جتماييالدراسات الاات الحديثة في تعليم وتعلم تجاهمسايرة الا .3
 التكنولوجيا في التدريس. استخدامبضرورة 

من استفادة المؤسسات التعليمية المعنية بإعداد معلمي  لىاالبحث الحقد تعزز نتائج  .4
عبر  التعلم ثناء الخدمة في تعميق فهم سياقاتأقبل الخدمة أو  ةجتماييالدراسات الا

 لديهم. ةجتماييالدراسات الا وتحسين نواتج تعلم المهنية عبر الويب التعلممجتمعات 
 الأهمية التطبيقية:

 تكمن أهمية البحث التطبيقية في الآتي:
ة، ومتخذي القرار في القياس، والتقويم ببطاقة جتماييتزويد مخططي مناهج الدراسات الا .1

المهنية  التعلملمجتمعات  التقبل التكنولوجي، ومقياس التدريس الرقمي لممارساتملاحظة 
يمكن الاسترشاد بهما في مواضع متعددة للقياس، مقياس التأمل الذاتي المهني و عبر الويب، 

 ة.جتماييوتقويم مخرجات تعلم الدراسات الا
خطوات إجرائية لبناء برنامج تدريبي قائم على مجتمعات  أكاديمية المعلمب نللمسؤلي يقدم .2

 ،للاسترشاد بها ة بالمرحلة الابتدائية؛جتماييالدراسات الالمعلمي  المهنية عبر الويب التعلم
 المعلمين في المراحل المختلفة.لتدريب  ؛بناء البرامج التدريبية في ضوئهاو 

 التدريس الرقمي ممارسات بقائمة التدريب بإدارة وزارة التربية والتعليم في المسؤولين إفادة .3
 وصولا   ،وتنفيذها وتقويمها الدروس تخطيط مجال في بها للاسترشاد التدريب برامج لتفعيل

 .ةجتماييالدراسات الا معلمي لتدريب ضوئها في التدريبية البرامج لبناء
يقدم أدوات تقويم تتمثل في: بطاقة تقييم ممارسات تدريس رقمين ومقياس التقبل التكنولوجي،  .4

يمكن الاسترشاد بها في تقويم أداء معلمي الدراسات ومقياس التامل الذاتي المهني 
 الاجتمايية بالمراحل التعليمية المختلفة.

 حدود البحث:
 على البحثموضوع  يقتصر: الحدود الموضوعية: 
  ومن تطبيقاته: زونال المهنية عبر الويب التعلمبرنامج تدريبي مقترح قائم على مجتمعات ،

Zunal،  تيمزteams،  شوميshow me،  جوجل دريفgoogle Drive،  الخرائط العقلية
mindmup،  الواتس آبwhats up   ، اجتماعات جوجلgoogle meet . 

 ممارسات  -ممارسات التنفيذ -ممارسات الاعداد والتخطيط): لرقميالتدريس ا ممارسات
 . (التقويم
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 البيانات، جودة وإتاحة الاستخدام والأهداف، سهولة المتوقعة )الفائدة :أبعاد التقبل التكنولوجي 
  الاجتمايية(. الدراسات معلم الآمن، ممارسات والاستخدام التعلم، الثقة مجتمعات

  إدارة الصف التدريس،  ممارسات، لتنمية المهنية المستدامةا): المهني الذاتيلتأمل اأبعاد
 (.والدعم الأكاديمي لعلاقات المهنيةا، والتعامل مع التلاميذ

  م2023-2022 الدراسي العام من الثاني الدراسي الفصل في البحث طبق الزمنية:الحدود. 
  مطروحة الحكومية بالمرحلة الابتدائية في محافظ المدارس المكانية:الحدود. 
 :بمحافظة الابتدائيةالمرحلة في  ةجتماييمعلمي الدراسات الامجموعة من  الحدود البشرية 

 مطروح.
 مصطلحات البحث:

1: E-Training Program - إلكتروني تدريبي برنامج
عبر المخطط لها  نشطة المعرفية والمهاريةالأ : حزمةأنها في البحث الحالي بجرائي  ي عرَّف إ

 مطـــروحبمدينـــة  ةجتماييـــالدراســـات الا، التـــي تشـــكل فـــي مجموعهـــا عمليـــة تــدريب لمعلمـــي الويــب
التـــدريس الرقمـــي وتحســـين مســـتوى التقبـــل  لممارســـاتبهـــدف تنميـــة الجوانـــب المعرفيـــة والتطبيقيـــة 

 عالية.لشغل مهامهم بكفاءة وإنتاجية  مهرة؛ بما يجعلهم مل الذاتيوالتأ التكنولوجي

مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب -  :2

online professional learning communities (OPLCs)   

ة، لديهم جتماييالاالدراسات  : مجموعة من معلمياأنهبوفق ا لإجراءات البحث الحالي  تع رّف
 الممارساتتركة هدفها تعميق الخبرات وتطوير أنشطة تعلم، واهتمامات وقضايا علمية مش

 اا أومهاري  ة معرفي  جتمايييس الدراسات الا، وتبادل الآراء وأوجه الاستفادة في مجال تدر التدريسية
 المتطورة.  وتقنياته في إطار تعاوني مستمر بتوظيف أدوات الويب اوجداني   أو

3-  :(Digital Teaching practices)  الرقميالتدريس  ممارسات

والافعال التي تعكس المهارات اللازمة لإدارة  الأداءات أنها: مجموعةبا جرائي  ف إعرَّ وت  
الموقف التعليمي باستخدام الأدوات والتطبيقات الرقمية، التي يقوم بها معلم الدراسات الاجتمايية 

من حيث التخطيط والاعداد، والتنفيذ،  التدريسيةداخل الصف، والمرتبطة بالنواحي المهنية 
في اختبار  الدراسات الاجتمايية ل عليها المعلموالتقويم، ويعبر عنها بالدرجة التي يحص

  التحصيل وبطاقة التقييم المعدة لذلك.
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5-  :Technology Acceptance   التكنولوجيالتقبل
 لتقبل الآراء ةجتماييمعلم الدراسات الا استعداد" ه:أنب الحالي البحث لإجراءات وفق ا ع رّف

في  تفاعلها مع خبراته الشخصية لاكتساب مهارة محددةفساح المجال أمام إء والمعلومات و والأشيا
مقياس التقبل  معلم الدراسات الاجتمايية في بدرجة، ويقاس في البحث الحالي مجال تخصصه

 ".لهذا الغرض الم عد التكنولوجي
5-  :(Professional Self Reflection)   المهنيالتأمل الذاتي

لاستكشاف  ةجتماييالدراسات الا بها معلمو"الأنشطة التي يقوم  أنه:با جرائي  إف عرَّ وي  
، ممارساتهم المهنية نخبراتهم الذاتية وممارساتهم المهنية من أجل الوصول لأفكار جديدة وتحسي

مقياس  عليها معلم الدراسات الاجتمايية فيبالدرجة التي يحصل ويقاس في البحث الحالي 
 ."الباحث لهذا الغرض أعدهالتأمل الذاتي المهني الذي 

 والدراسات السابقة النظري الإطار

 تدائيةالمرحلة الاببة جتماعيالدراسات الا المهنية عبر الويب ومعلمو التعلممجتمعات 

 الويب: عبر المهنية التعلم : مجتمعاتالمحور الأول
 الماهية والمفهوم:

التعليم  أساليب في كبيرة تطورات حدوث في ارئيس   اسبب   وتناميها ظهور تطبيقات الويب يعد
م التيلإلكتروني ا التعلم من 0.3، والويب 0.2الويب  أدوات حيث ظهور والتعلم،  امرن   اتعلم   تقدِّّ

 ة مهنيةاجتماييوتوظيفها في سياقات  للمعلومة، الوصول من المتعلم والمعلم يمكِّن ومتفاعلا  
 (. 17 ،م2014 ،جاسم الطحان) العالمية الجودة لمعايير اوفق   وتكلفة جهد بأقل

  :بأنها مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب(Caputa، (2017,2 كابيتا عرف قدو 
 والمواضع الاهتمام ويتبادلون  الدردشة غرف عبر همنبي فيما يتفاعلون  الأشخاص من مجموعة"

 ".تخصص كل وفق التعليم قطاع تهم التي المشتركة
صفتكما   برامج عبر الرقمية الاتقان تقنيات يستخدمون  الذين المعلمين من فرق  بانها " و 

 تواجههم التي المشكلات وحل الآراء، وتبادل الخبرات، ونقل التعلم الاجتماعي، بهدف التواصل
 .(265-262: 2020 عفاف جايل،) معين مكان أو بزمان التقيد دون 

وفرق من  جماعات (Rosenbluh; Power, 2023,2)نها: ويعرفها بور وروزنبلو وبور بأ
بعض من خلال تبادل الخبرات و  بعضهم من التعلم من تمكنهم المعلمين تجمعهم علاقات

مجال دراسي معين، مما يزيد من تطويرهم المهني  الرقمية فيوالموارد والممارسات التدريسية 
 وعمق خبراتهم المعرفية والمهارية.
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 ،ما مجال حول والاهتمامات القيم في يتشاركون  الأشخاص من كما ت عرف بأنها: مجموعة
ا. التدريسية ممارساتهم لتحسين بانتظام ويتفاعلون   أساسي، بشكل قائم من خلال إطار مع 

 المعاني بناءلية في عموسوم بآليات الاندماج الأكاديمي والتبادل، والفا. وتشاركي ،اجتماعيو 
على مستوى من تحسين الممارسات للوصول إلى أ . بشأنها والتفاوض معين بمجال المتعلقة

 ..(Irgens; Hirsch; Herro, & Madison,2023) والتطوير في مجال التخصص

  .(Kleinschmit; Rosenwald ; Ryder,2023,2)كلنسكمنت وروزنولد وريدر  اما
 مشتركة اتالتزامو  أهداف تجمعهم أقران مجموعة: "نهبأ( CoP) الممارسة مجتمعفيصفون 

ا يتفاعلون   أفكارهم جماعي بشكل وتوثق ،بأدوات التكنولوجيا متعددة اجتماعات عبر مع 
 مشترك، مسعى في المتنوعة النظر ووجهات الخبرات ذوي  المهنيين توحيد خلال من ومنتجاتهم

 الفصل وخبرات والمعرفة التكميلية المهارات لمجموعات التآزري  ستخدامالا CoPs تعززو 
 .المشاركين مساءلة تعزيز مع الدراسي،

مدخلا  مهم ا من وبتحليل التعريفات السابقة يتضح أن مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب 
ينطوي المفهوم على توظيف التكنولوجيا، والتعلم واكتساب ؛ حيث التطوير المدرسيمداخل 

والثقة والمسئولية الجمايية، والتعمق في حل المشكلات الخاصة الخبرات المهنية تشاركيا ، 
 في مواقع العمل. بمجال التخصص، وجعل كل ذلك ركيزة

 :القيمة التربوية لمجتمعات التعلم المهنية عبر الويب
سراء إ (Golden, J., 2016, 87) السابقة: جولدنأوضح الأدب التربوي والدراسات 

 ,Wang & Guo An) ،(109، م2022مؤمنة المطيري )(، 382-381، م2020) متولي
2023, 3-4) Kleinschmit; Rosenwald ; Ryder,2023,2  ساسية أأن هناك فوائد

 التعلم،صف الجوانب المختلفة للتفاعل داخل مجتمع تو  الويب،التعلم المهنية عبر لمجتمعات 
  :يتكالآوهي  ،ممارساتهم التدريسية فيومدى تأثيرها 

مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب : Digital transformation Tools أداة تحول رقمي -1
بمنظومتها المتضمنة للمعلمين وأدوات التعلم الرقمية وميثاق ومعايير العمل والتعاون، وتبادل 

الذي هو للتحول الرقمي  ول التكنولوجي بمثابة أدوات فعالةخبرات التدريس الرقمي والقب
 لقرن الحادي والعشرين.الأهم لمطلب ال

 لتزاموالا المعلمين الممارسات، تشارك حيث أن :وتبادل الخبرات المهنيةالممارسة المشتركة  -2
يسهم في التفكير  بذات الاهتمام الفكري نفس المستوى  واجراء المناقشات على، هابتحسين

 . الابداييةوجهات النظر  وظهور، خارج الصندوق 
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مشاركته من وذلك من خلال ما يتم  التأملية: وتعزيز المعرفة الذاتية والممارسة دعم التغيير -3
، والقوةوتحديد جوانب القصور الإنجازات،  والقدرة على تأملعمليات التفكير الموضوعي، 

وهذا التغذية الراجعة من الزملاء، المعزز بما تعلموه،  بتطبيقإحداث التغييرات الإيجابية و 
ا جديدة للمعرفة الذاتية التي تسمح عاد  ا وأبويفتح آفاق   ،لممارسة التأمليةبدوره جوهري ل

عندما  والمعنوي  الدعم الوجداني وي كسب المعلمبتعزيز ممارساتهم التدريسية،  للمعلمين
 يتبادلونه في مجال التخصص. 

 
  ( فؤائد مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب1شكل )

 دالجد للمعلمينمن الفوائد سواء  وذلك من خلال ما يحققه عم الأقران والتوجيه والدافعية:د -4
بوصفهم من ذوي الخبرة  ن المعلمو أو القدامى عن طريق تعزيز الشعور بالزمالة حيث يعمل 

موجهين لزملائهم الجدد مما يؤدي إلى تحقيق متطلبات واحتياجات الزملاء وتطوير 
 .الرقمية ممارساتهم

بيئة تعلم آمنة، وفي مجتمع الممارسة  تيحي والتشارك التعاون  بناء الثقة والبيئة الآمنة: -5
 استخداميستطيع الأعضاء مشاركة مخاوفهم وجوانب القلق لديهم خاصة حول ما يتعلق ب

 ومجتمعات التعلم المهنية عبر الويب توفر، ومدى تقبلها التكنولوجيا في المجال التعليمي
لى الأفكار الجديدة، على الثقة حتى يتمكن أعضاء المجتمع من الانفتاح ع اقائم   امناخ  

 المعلمينومناقشة الموضوعات التي تتناول مشكلات تتعلق بممارساتهم التدريسية، كما أن 
تسودها ديمقراطية الطرح ومصداقية المعلومة، لديهم الرغبة في التعلم في ظل بيئة آمنة 

 والاحترام المتبادل.
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التعلم المهنية عبر الويب تتيح مجتمعات  حيث والحد من العزلة: الإحساس المجتمعي -6
الفرصة وتقديم ، وتيسير تبادل الخبراتالاندماج والتعامل مع الآخرين  المحفز علىالمناخ 

علاقات قوية بين الزملاء والشعور بالهوية  مر الذي ي وجدالأ، المنتجة لمناقشات والحواراتل
 . بكل صوره ومستوياته والانتماء

 المطورة سبلالمتباينة، و الظريات من خلال الأفكار والن :النمذجةتبادل الموارد وتقنيات  -7
عبر تؤدي إلى تبادل الموارد  لمعلوماتهم مشاركة الأعضاء ايض  أ، للقيام بالمهام والدروس

 .التخصصتقنيات النمذجة في مجال و ، والكتب، والقصص، وطرق التدريس، الويب
من القيم المحفزة للتطوير  المعلمين بعدد  : كونها تدعم محطات قيم وسلوكيات مرغوبة -9

والنجاح، مثل قيم: التعاون والتشارك والاحترام المتبادل، والعمل الجمعي، والتعلم الخبراتي، 
 بداع.الداعمة للتطوير والإ والأمانة العلمية، وهذا بدوره يسهم في تشكيل السلوكيات المرغوبة

المهنية عبر الويب لها قيمة تربوية وفوائد كثيرة من هنا يمكن القول إن مجتمعات التعلم 
ة على جتماييا أمثل؛ فمن خلالها يمكن مساعدة معلمي الدراسات الاحال استثمارها استثمار  

 Sence ofحساس مجتمعي معرفة والممارسة، وبناء علاقات وإالتفكير في التفكير، وسد فجوة ال
communityرار في مجال التخصص. ، وتنمية القدرة على الاطلاع باستم 

 تطبيقات مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب:
عند الحديث عن تطبيقات مجتمعات التعلم والممارسة المهنية عبر الويب، ربما يكون هناك 

، وصولا إلى تطبيقات الذكاء 0.2صعوبة حيث يستلزم ذلك الحديث عن كل أدوات وتطبيقات الويب 
وهذا يعطي استبصارا علميا بأن تطبيقات مجتمعات التعلم  ؛Artificial Inteligencesالاصطناعي 

المهنية عبر الويب مظلة كبيرة لعدد من التطبيقات عبر الويب التي يمكن توظيفها في عمليات 
الممارسة  -المجتمع  –المجال  في:وفق عناصر مكونة تتمثل التعليم والتعلم في سياق جماعي 

(، والشكل التالي يعبر عن بعض تطبيقات مجتمعات التعلم المهنية 94 ،2022)مؤمنة المطيري، 
 عبر الويب في تعليم الدراسات الاجتمايية وتعلمها:
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 بعض تطبيقات مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب : نماذج ل(2)شكل 
 التحديات والصعوبات:

 تأشار  بيد أنهة المضافة لمجتمعات التعلم المهنية عبر الويب، القيمة التربويمن رغم على ال
  تنفيذها:تكون تحديات في طريق الإشكاليات التي يمكن أن  من الدراسات السابقة لوجود عدد
 ليه دراسة ما أشارت إ(Vanblaere & Devos, 2018) رسمية روتينية  قواعد ن وجودبأ

ا في طريق المعلمين في مجتمعات التعلم المهنية يمثل تحدي   بين التعاون  كيفية لمتابعة للمدارس
  بداع والتطوير. الإ

 في مجتمعات التعلم المهنية تنفيذ تأثير أن (Brake & Kelly,2019) دراسة وجدتلمانيا وفي أ 

ا كان للمعلمين الذاتية الكفاءة تحسين  المهني التطوير فرص خص حال تحديدبالأ للغاية منخفض 
  تقيد الاحتراف. التي

 ما دراسة أ(Tayag, 2020)، دافعية المعلمين وقناعتهم أنه من التحديات الكامنةإلى شارت فأ 
 .ومدى استقرارها هاالتي تؤثر بدرجة كبيرة في تنفيذ بمزايا مجتمعات التعلم المهنية؛

   الويب  ا في طريق تنفيذ مجتمعات التعلم المهنية عبرالعبء التدريسي والمهام للمعلم تمثل تحدي
 ,Avidov-Ungar & Ezran, 2020; Amirova) تيقرته دراسبالصورة المثلى، وهذا ما أ

2020). 
ية مام مجتمعات التعلم المهنفأشار إلى أنه من التحديات المهمة أ (.Yin & Zheng,2018)ما أ  

 كانت إذا عما النظر المدرسة بغض أعضاء بين والثقة المدرسية القيادة :العادية أو الالكترونية
 .الخاصة أو الحكومية للإدارة خاضعة المدرسة
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، والقيود المالية نترنتأتي في مقدمتها البنية التحتية للإكما يمكن إضافة تحديات أخرى ت
 دوات مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب، ومدى جاهزية معامل التدريب.  المرتبطة بأ

 التدريس الرقمي: ممارسات: المحور الثاني
 والماهية: المفهوم

 التي والإجراءات الأنشطة مجموعة" :بأنه Teaching Digital  الرقمي التدريس ي عرف
 رقمية وأدوات وسائط السبيل هذا في مستخدما للدرس وتوضيحه شرحه أثناء المعلم بها يقوم

 ممكنة. كفاءة بأكبر جاذبة تفاعلية بيئة في الجغرافية والحقائق المعلومات لإيصال متقدمة؛
( بأنها: قدرة المعلم 312م، 2015النجار )حسن عرفها اما ممارسات التدريس الرقمي في

على استخدام العروض التقديمية، وشبكة الإنترنت، والبريد الإلكتروني وتطبيقاته، والمدونات 
 وسرعة.الإلكترونية، وجهاز عرض البيانات في التدريس بدقة 

 هاإلي والمهارات التي يحتاج ( بأنها: المعارف20، 2020)اليامي  هدى كما تعرفها
ا رقمي   التدريس كان سواء الرقمية، التكنولوجيا على القائم قمير العصر ال في للتدريس المعلمون 
ا أو بالكامل،  .مدمج 

( بأنها: قدرة أعضاء 264م، 2020)الشمري  وعلي الشمري، فيصلعرفها في ذات السياق و 
هيئة التدريس على استخدام أدوات التعلم الإلكتروني في إدارة المقررات الدراسية عبر شبكة 

تقويم  –تنفيذ التدريس الرقمي  –ة، وتشمل )مهارة تخطيط التدريس الرقمي اليالإنترنت بكفاءة ع
 التدريس الرقمي(. 

جميع الأداءات السلوكية التي  مفهوم يتضمنالتدريس الرقمي  وعليه يتضح أن ممارسات
وعات التعلم والتي تتعلق بعمليات التدريس من خلال مجمالدراسات الاجتمايية يقوم بها معلم 

الإلكترونية، حيث التعاون والتشارك الفريقي بين المعلم وطلابه لإتمام المهام التعليمية، عبر 
 قنوات اتصال إلكترونية توفر بيئة تعليمية إلكترونية.

 :لدى معلم الدراسات الاجتماعية ممارسات التدريس الرقمي تنميةدواعي 
 تتعدد دواعي تنمية ممارسات التدريس الرقمي لدي المعلمين، ومنها:

 والذي استوجب تأهيل واعداد المعلمين لتصميم التطور الهائل في التقنيات الرقمية ،
 (.م2019حدادة،  على) عاليةسومة بالتفاعلية المو بيئات تعلم ثرية 

  عزوف طلاب اليوم عن التعلم التقليدي المتمركز حول المعلم؛ لانغماسهم في عالم متقدم
تكنولوجيا، وهذا استوجب اعداد معلم الدراسات الاجتمايية الرقمي لتزويد طلابه بمهارات 

( أن Bates, 2019وأضافت )( Bedir, 2019) ومصادر وموسوعات التعلم الرقمية.
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المعلم في العصر الرقمي يجب عليه أن يسعي إلى توفير بيئة تعليمية تتيح للطلاب 
 الادواتالتدريسية، وتحديد  ساليبالأ ، ودمجة والتغذية الراجعةفرص التدريب والمناقش

 .الممارساتالمناسبة التي تمكنه من تطوير تلك  التكنولوجية
  الطلاب والمجتمع  الرقمي معالتي يواجهها المعلم في العصر  مسبوقةالالتحديات غير

والتكنولوجيا المتغيرة باستمرار، مما جعل دوره أكثر صعوبة لمواكبة هذه  ،وسوق العمل
 .(Sharma, 2017) التحديات والتطور في بيئات التعلم

  اليةمعلم دراسات اجتمايية يمتلك جدارات رقمية عالمستقبل الرقمي يتطلب استشراف ،
وتوظيفها  ،هايدوره من مجرد مرسل للمعرفة إلى موجه لطلابه لكيفية الوصول إلتغير 

 .(Amin, 2016)تتسم بالاتاحية والمرونة  رقمية في سياقات
يضاف الى ما سبق أن تعرض العالم لجائحة كورونا أوجب على المعلمين ضرورة إعادة 
النظر في منظومة التعليم عن بعد والتفكير بجدية في تبني ممارسات تدريس رقمية لتوصيل 

 .  باعتماد المرونة في المكان والزمانالمحتوى العلمي للمتعلمين 
 :مميزات التدريس الرقمي

وجيه ) وأوردها وظيفه في التعليممن أقوى مبررات ت هوفوائدتعد مزايا التدريس الرقمي 
 :يفيما يأت(، م2، 2011أبو لبن، المرسي 

تحفيزهم لحل و التطبيقات المناسبة،  زيادة مستوى تحصيل المتعلمين وتمكينهم من اختيار -1
 المشكلات التي تقدمها تكنولوجيا المعلومات.

في الفرص من حيث التعبير بالرأي في أي وقت، والتغلب على عامل الخجل تحقيق المساواة  -2
 والقلق الملازم لبعض المتعلمين في الفصول التقليدية.

تقريب بعض الظواهر التي يصعب تخيلها في المختبرات المدرسية عن طريق الواقع  -3
ها للألوان خداماستالافتراضي وتوفير عنصر التشويق والمتعة حيث تتميز تقنية المعلومات ب

 والصور والمؤثرات الصوتية.
ابتعاد المتعلمين عن التنافس السلبي فيما بينهم، فكل يتعلم وفق استعداداته وميوله وحاجاته  -4

 والاعتماد على الذات في التعلم وتلقى المادة العلمية بطرائق فردية تناسب المتعلمين كلا  
 .ةعلى حد

وسهولة الوصول إلى المناهج، وإمكانية الإفادة من  سهولة الوصول إلى المعلم في أي وقت، -5
 .نترنتالإ
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تنمية مهارات الدراسة والاستقصاء والتفكير الناقد بوصفها أهم قدرات التفكير العليا وتدييم  -6
بين المتعلمين من خلال اشتراكهم في المهام الجمايية كالتواصل عبر  جتماعيالنمو الا

 للبحث في موضوع ما. نترنتالإ
، وتحديد مستوياتهم والتعرف على نقاط القوة والضعف هاوتعدد ة طرق تقويم المتعلمينسهول -7

 لديهم.
التنمية المهنية للمعلم وتطوير أدائه التدريسي حيث يتميز التدريس الرقمي باستراتيجيات  -8

 .ة وكفاءةاعليس حديثة أكثر فتدري
 :التدريس الرقمي ممارساتتصنيف 

م الإلكترونية في هي القدرة على التخطيط والتنفيذ والتقويم للدروس بالاعتماد على أنظمة التعل
 ي عرض لأهم مهارات التدريس الرقمية:أت، وفيما ينترنتشبكة الإ

 التخطيط للتدريس الرقمي:ممارسات  -
يمثل التخطيط للتدريس الرقمي أهم أدوار المعلم في القرن الحادي والعشرين في بيئة التعلم 
الرقمية. وعليه فإن تدريبه على مهارة التخطيط للتدريس الرقمي وطريقة إعداد سيناريو الدروس 
الرقمي وفق استراتيجيات التدريس الرقمي المختلفة وتصميم الأنشطة الرقمية أحد المهارات 

 (. م۲۰۱۳الباز، مروة توافرها في المعلم )لأساسية التي يجب ا
على مهارة التخطيط للتدريس الرقمي وكيفية  ةجتماييمعلم الدراسات الاوعليه فإن تدريب 

وفق استراتيجيات التدريس الإلكترونية المختلفة  هاوسيناريوهات إعداد خطط الدروس الإلكترونية
معلم الدراسات وتصميم الأنشطة الإلكترونية؛ أحد المهارات الأساسية التي يجب توافرها في 

، وتتنوع التطبيقات والأدوات التي يمكن استخدامها في الاعداد والتخطيط الرقمي ةجتماييالا
يوتيوب عبر الويب، وتوظيف حزمة جوجل دريف  للممارسات التدريس الرقمي، ومنها انشاء قناة

Google Drive   في التجهيز والاعداد، وتوظيفGoogle presentation  ، واستخدام
Google document الخاصة بدروس الجغرافيا والتاريخ. بالمواقع قائمة في إعداد 
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 ( مثال على أحد تطبيقات مجتمع التعلم المهني في مجال التخطيط 3شكل )
 تنفيذ التدريس الرقمي: -

تعد أدوات التدريس الرقمي التي توفرها أنظمة التعلم الإلكتروني مثل الفصول الافتراضية 
وأدوات إدارة المقرر الإلكتروني من أهم المصادر التي تساعد المعلم على تنفيذ الدرس الرقمي، 

المعلم على إدارة الدرس كما أن استراتيجيات التدريس الرقمية من أهم المستجدات التي تساعد 
الرقمي، مثل استراتيجية الفصول المقلوبة، واستراتيجية التلعيب، واستراتيجية التعلم التعاوني 

العصف الذهني واستراتيجية الإلكتروني، واستراتيجية الرحلات المعرفية عبر )الويب(، 
، ومن امثلة تطبيقات مجتمعات التعلم االمشروعات الإلكترونية وغيرهواستراتيجية الإلكتروني، 

، ومنصة google meetمنصة والتدريب المهني التي تستخدم في تنفيذ ممارسات التدريس الرقمي 
في  Web quest شبكي استقصاء رحلة تصمم في zunal، وزونال  Teamsميكروسوفت تيمز 

 الدراسات الاجتمايية.
 مهارة التقويم الرقمي: -

عديد دي الطلاب لمعالجتها، ومع تطور الكشف عن جوانب الضعف ليهدف التقويم إلى 
من البرامج والأنظمة الإلكترونية أصبح تدريب المعلمين على مهارة التقويم الرقمي وكيفية إعداده 

أدواته ضرورة ملحة. وهناك عدد من التطبيقات التي تتيح تصميم الاختبارات  استخدامو 
 (.م۲۰۱۳الباز، مروة ) Officemix( وفالإلكترونية مثل )جوجل دراي

( أن من أبرز تطبيقات التقويم الرقمي في التعليم عن م2020العثمان )عبد الرحمن ى أر و 
 Googleلعمل ملفات الإنجاز المميزة للطالب، وكذلك التخزين السحابي مثل  One Noteبعد 
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Drive-One Drive-Dropbox  حيث تتميز بسهولة واجهتها ويمكن تحميلها في الأجهزة
الذكية ومجانتيها، بالإضافة إلى سهولة مشاركات الملفات بين الطلاب/ ولعمل اختبارات 

 الراجعة التغذية ارسال في fulbarooوفلباروو، Google Forms استخدامإلكترونية يمكن 
  .الاجتمايية الدراسات في طلابه لاختبار

 ة:جتماعيالتقبل التكنولوجي لمعلم الدراسات الا المحور الثالث:
لتكنولوجيا جديدة أصبح من التحديات التي تواجه الباحثين  همأو قبول إن رفض المتعلمين

يتساءلون إلى  ويجعلهمفي مجال دراسات أنظمة المعلومات، كما أصبح يؤرق منتجي التكنولوجيا 
تهدفة ة المسئأي مدى ستكون هذه التكنولوجيا منافسة في السوق، وإلى أي مدى ستتقبل الف

عديد من  (، ومن أجل ذلك ظهرت13، م2012) أبو مغيصبناجي التكنولوجيا  استخدام
 TAMن تكنولوجيا معينة، ولكن يبقى نموذج و اذج التي تفسر كيف يتقبل المتعلمالنظريات والنم

تقبل المتعلمين  فيللتعرف على العوامل التي تؤثر  ااستخدامو  اهو أكثر النماذج انتشار  
 (.Jeong, 2011للتكنولوجيا )

التكنولوجيا في العملية  ستخدامكثيرة لتفسير قبول المتعلمين لاولقد ظهرت نماذج نظرية 
من النماذج النظرية المستخدمة من قبل الباحثين  اواحد   TAMالتعليمية ويشكل نموذج التقبل 

 TAM) Technology Acceptance Modelلدراسة التقبل التكنولوجي، حيث ابتكر نموذج 
Tam من قبل الدكتور )Davies  الذي افترض أن  م1989للعام  ه لأطروحة دكتورا لأول مرة

ن هما المنفعة المدركة، وسهولة بل الأفراد يتحدد بمتغيرين رئيسيقبول نظم المعلومات من ق
الطويل، ليلي بعدة عوامل خارجية وداخلية )المدركة وأن هذين المتغيرين يتأثران  ستخدامالا

 .(53، م2011
 مفهوم التقبل التكنولوجي:

شكل من أشكال الاستقصاء الواعي في بأنه " (۱۳8، م2015) الصيفىليلي  تعرفه
الممارسات المهنية التي يزاولها المعلم، ومن خلاله يمارس المعلم التفكير المتأنى للتعرف على 

 ".المهنية في المستقبلالمشكلات التي يواجهها وتحديدها بدقة بهدف تطوير ممارساته 
 المتعلم، قبل من رفض أو قبول اعتقادات بأنه( 201، 2020)سهام الجربوي  وتعرفه

 نية الي يقوده مما لكترونية الا البيئات استخدام نحو لديه السلوكية الاتجاهات في وتؤثر
 .عدمه أو استخدامها

وي قصد بمستوى التقبل التكنولوجى بأنه الطريقة التي يدرك بها المتعلم استخدام التكنولوجيا 
ا لاستخدامها في المهام التي صممت من أجلها وتؤثر على  ويقبلها، ومن ثم يكون مستعد 
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استخدامه الفعلي في المستقبل، وهذه العوامل منها: المنفعة المتوقعة، وسهولة الاستخدام، وجودة 
 ،۲۰۲۰ صالح،المعلومات، وجودة النظام، والدعم الفني، وجودة الخدمة، والثقة في الاستخدام 

63 155 .Park, 2019, 33. Shannon, 2019, .) 

 خصائص التقبل التكنولوجي:
، 2023(، ومحمد السيد وعبد الجواد أبو دنيا )298، 2009يشير محمد خميس )

 ، الى أن التقبل التكنولوجي له خصائص تتمثل في:(128
 (الوجداني المهاري، المعرفي،) البعد: وهي أبعاد اساسية، التكنولوجي التقبل يتضمن.  
  :على  مما يساعد، والتدريب عبر مجتمعات التعلم المهنية يتسم بالسهولةالتعليم السهولة

 إنجاز المهام المطلوبة.
  منه.القابلية للتعلم: وتشير إلى مدى السهولة التي يستطيع بها المتعلم إنجاز المهام المطلوبة  
 الأهداف، وإحداث التعلم  مجتمعات التعلم المهنية على تحقيق وتعني قدرةة: ليعاالف

 المطلوب.
 .الكفاءة: تحقيق الأهداف بالسرعة المطلوبة وبأقل الأخطار 
 المستحدثات استخدام إلى تدفعه داخلية عوامل نتيجة المتعلم لدى يتولد الداخلي الشعور 

 بين الانتشار واسعة غير أو بعد تستخدم لم والتي الحديثة التكنولوجيا سيّما لا التكنولوجية،
 .المستخدمين

 تربوية، تعليمية أكانت سواء المجتمع، مؤسسات جميع مسئولية التكنولوجي التقبل نشر 
 (. تثقيفية إعلامية،

  :جيد.منها بشكل  ي ستفَادبساطة ووضوح وحدة الموضوع حتى حيث الوضوح والبساطة 
وبتأمل هذه الخصائص ي لحظ أن التقبل التكنولوجي ربما يرتبط ببعض المعايير التي يمكن 
أن تسهم في قياسه لدى المستهدفين؛ والتي منها الأهداف والفائدة المتوقعة، الثقة في استخدام 

م، تطبيقات الويب، النوايا الداخلية للاستخدام، الامن، وجودة المعلومات، وسهولة ويسر الاستخدا
 الوعي التكنولوجي. 

 أبعاد التقبل التكنولوجی:
للتقبل التكنولوجي  إلى أنTefertiller, 2020, 111) ؛(Aidemark, 2018, 8أشار 

 اد، هي: عخمسة أب
: ويشمل المعارف والمعلومات التي ينبغي تزويد المتعلم بها، Cognitiveالبعد المعرفي  - أ

 . التطبيق التكنولوجيعلى حد سواء في المستويات المعرفية الدنيا والعليا حول 
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: ويشتمل هذا البعد على المهارات العملية التي يجب تزويد Psychomotorالبعد المهاری  ۔ب
 نولوجی.التكالتطبيق  استخدامالمتعلم بها حول كيفية 

 : ويشتمل هذا البعد المخرجات ذات الصلة بالجانب الوجدانیAffectiveالبعد الوجداني  ۔ج
نحو التكنولوجيا وأوجه الوعي و  والميل،، ات الإيجابيةتجاهالا المتعلمين منلدى  نفعالىالا

 .لهاالتقدير 
لدى  ت نمَّىة التي جتماييويشتمل هذا البعد على كافة الخبرات الا :Social جتماعىالبعد الاد. 

 المستحدث التكنولوجي نولوجي، بالإضافة إلى آثار استخدامالمتعلم من خلال المستحدث التك
 لدى المتعلم سواء من الناحية الإيجابية أوالسلبية.  جتماعيعلى الجانب الا هنعكاساومدی 

ضبط السلوك  ويتمثل في دور المستحدث التكنولوجي في :Ethical البعد الأخلاقي -ه
 .ه بالنواحي الأخلاقية التكنولوجيةالتزامه، ومدى استخدامالإنساني عند 

 :ةجتماعيمعلمي الدراسات الالتنمية التقبل التكنولوجي لدى القيمة التربوية 
 ,Mutambara(، )م2018وعثمان التركي ) ،القحطانيرائد  عند دب التربوي وأشار الأ
دى المتعلمين والمعلمين لأهمية التقبل التكنولوجي و  ،المضافةالقيمة ن أ ىعل (108 ,2021

  ه:نيأتي من أ
  متوازية. ق المتعلمين بطر تنمية الجوانب المعرفية، المهارية، والوجدانية لدى يتضمن 
  القرن الحادي والعشرين. التطور التكنولوجي المستمر في ملحة نتيجة ضرورة 
  فييتأثر بالتغييرات العالمية والمحلية من النواحي العلمية والتكنولوجية، وأصبح يؤثر 

 طبيعة الحياة في المجتمع.
 بمتطلبات سوق العمل، الذي يتطلب معرفة كثير من المعارف والمهارات  يرتبط

 ات التكنولوجية. تجاهوالا
 المعلومات.عة صنا فيبصناعة الوسائل والأجهزة والأدوات التي أثرت  يرتبط 
   النظم والمناهج والمقررات الدراسية؛  فييتعلق بتنمية الثقافة العصرية التي أثرت  اتحدي

 لدى المتعلمين.  تهوتنمي مما أدى إلى أهمية نشر التقبل التكنولوجي
  من التكنولوجي يؤثر  في مستوى التقبل انخفاضمن أساسيات العمل الأكاديمي، ووجود

 .الأداء الأكاديمي للمتعلمين في ثم
  المعلومات.تحول العالم من المجتمع المبني على الصناعة إلى المجتمع المبني على 
 وجودهاالتقنيات التكنولوجية من أجل تحقيق الهدف من  استخدامالمتعلمين على  يشجع. 
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 ها استخدامإقبالهم على إلى بل التكنولوجي يؤدي التق منة اليالمتعلمين درجة ع امتلاك
 ، والعكس صحيح.تطورهم الأكاديمي والمهني بالشكل المطلوب من ثمو 

 :سات الاجتماعيةلمعلم الدرا التأمل الذاتي المهني المحور الرابع:
المهنى هو شكل من أشكال الاستقصاء الواعي في الممارسات المهنية التي  الذاتيالتأمل 

للتعرف على المشكلات التي يواجهها  المتأنيكير يزاولها المعلم، ومن خلاله يمارس المعلم التف
والتأمل الذاتي هو استبصار ؛ وتحديدها بدقة بهدف تطوير ممارساته المهنية في المستقبل

 ،2017.عبيدات لمياءالتساؤلات التي يوجهها المعلم لنفسه ) نللممارسات التدريسية للإجابة ع
120). 

التأمل الذاتي قدرة المعلم على التفكير في ممارساته التدريسية وتحليلها لتحديد  ويدعم
ات لدعم النمو المهني، آليو  أساليبالجوانب التي تحتاج إلى مراجعة وتحسين والبحث عن 

ات معالجة المشكلات الواقعية التي تواجه الطلاب آليوتحسين الممارسات التدريسية، وتحديد 
 .(132، م2014أبو الخير، ام عص فان،عر خالد )

مِّعَت نشاط منظم للمعلم يرتكز على مجموعة من الأدلة التي  وهو بعناية لتحل محل ج 
الانطباعات الذاتية للمعلم، ويستعين بالنقد البناء والمنظم من الزملاء ليتحدى ما كان يمكن 

 .(Harran, 2017, 11ا منه )ا مفروغ  اعتباره سابق ا أمر  
التأمل الذاتي المهنى ليس مجرد مجموعة من الممارسات العملية ولا مجموعة من  إن

نتقاد اهو لا يهدف إلى  ن المعلم عندما يمارس التأمل الذاتيإحيث  ،المهارات الأكاديمية فقط
ه من نتائج، وذلك يإلنفسه فقط بل يحاول أن يفكر فيما يفعل ويقيمه فى ضوء ما يتوصل 

 (.Zahid,M.& Khanam,A.,2019, 34) مستمربغرض التحسين ال
من أشكال الاستقصاء الممنهج حول الممارسات  شكلا  التأمل الذاتي المهني ويعد 

التدريسية، وهو عملية دائرية ومستمرة، ويتطلب مرونة فى التنفيذ، ويعتمد على جمع المعلومات، 
رات حول عملية التدريس، ويتم وتحليلها وتقديم الأدلة، كما يهدف إلى حل مشكلات واتخاذ قرا

او المتعلم وطرق  التدريسية،، ويمكن أن يكون في مجال المعلم وممارساته بشكل فردى وجماعي
و التأمل في البيئة التعليمية والإمكانات والأدوات ومصادر التعلم أتوصيل المعلومات له، 

 الموضوعات الجغرافية والتاريخية. المستخدمة في
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 الخاص بالبحث( منتديات التأمل الذاتي المهني بمجتمع التعلم المهني عبر الويب 4شكل )  

 الحالي
 أهمية التأمل الذاتي المهني: 

مما لا شك فيه أن التأمل له أهمية كبري في حياة الفرد حيث إن الإنسان خلق ليتدبر، 
لذا فإن تأمل المعلم لذاته أمر  يستطيع أن يبدع ويتخذ القرارات الصائبة؛ حتىويتأمل، ويتفكر 

 ؛م۲۰۱5، الصيفيليلي ) من فقد أكد كل ،وتقييم أدائه هكي يتمكن من تطوير ذات ومهم   ضروري  
Amornrat, 2014فيما يأتي: (2017عبد القوي  أشرف ؛ 

ينمي التأمل الذاتي الإحساس بالرضا الذاتي وزيادة الدافعية والثقة بالنفس وينتج هذا عن تفقد  -
 .لتحقيقها ىسعالمعلم لما يقوم به من أعمال وأهداف 

وذلك عن طريق معرفة نقاط القوة والضعف  للمعلم؛النمو المهني  علىيساعد التأمل الذاتي  -
 وضع خطة لتحسين أدائه كي يكون الأفضل. علىلديه وقدرته 

 .الذاتي وذلك بهدف الوصول للأفضل ينمي لدي المعلم مهارات البحث والاستقصاء والتعلم -
 ينشأ لدي المعلم القدرة على توجيه الذات نحو أهدافه والعمل وراء تحقيقها. -
ا العمليات ويقيم دائم   يحقق المعلم المتأمل تعلم أفضل لطلابه؛ وذلك لأنه يخطط، ويراقب، -

 التي يقوم بها طلابه لجعلهم الأفضل.
ا من الوعي بالذات حول طبيعة وأثر الأداء مما يخلق فرص   احقق التأمل الذاتي مستوى كبير  ي -

 للنمو والتطوير المهني.
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فهو  اكونه مهني  ، و درجة من درجات النضج المهني يسعى التأمل إلى الوصول بالمعلم إلى -
لكل أدواره ومهامه داخل حجرة الفصل، قيمه وقناعاته وجوانب شخصيته، و يرتبط بتأمل المعلم 

 وخارجها؛ مما يمكنه من إيجاد تحسينات ذاتية بناء  على التأملات لسلوكه.
يولد لدى المعلم دافعية للحصول على الأفضل؛ كما تمكنه من نقل الممارسة من كونها  -

خلاقة مبدعة، مما يسمح له بالاستدامة والتجديد في عمليات التعليم روتينية إلى ممارسة 
 .والتعلم

تمكين المعلمين من تقبل التغيير ومواجهة التحديات التي فرضتها الثورة المعرفية وجعله  -
 ا لكل ما هو جديد ومفيد.مواكب  

 رفع جودة فرص التعلم التي يمكن أن يقدمها المعلم لطلابه. -
 لمعلم لمخزون الاختيارات الاستراتيجية الخاصة به.زيادة فهم ا -

 دور المعلم المتأمل لتطوير أدائه المهني:
وجه الخصوص،  علىللمعلم دور فاعل في العملية التعليمية وفي تطوير أدائه المهني 

الوجه  علىفمعلم القرن الحادي والعشرين أصبح يتصف بصفات أساسية تمكنه من أداء عمله 
 إلىا للحاجة ولية والإخلاص والتفاني في العمل، نظر  ؤ ومنها: التأمل، وسعة الأفق والمسالأكمل، 

إيجابي ا يسهم  االربط بين النظرية والتطبيق، ليؤدي دور   على، ولديه القدرة معلم كفء ومتأمل وواع  
 ،محمد ؛م۲۰۱۸ ،عبودخولة  ؛(Amornrat, 2014 من: أشار كل في تقدمه المهني، حيث

 :فيما يأتيالأدوار المنوطة بالمعلم المتأمل  ىإل (م۲۰۱۸
وتحليلها  تهاومراجع والطرق والمهارات التي يستخدمها في التدريس ساليبفحص الأهداف والأ •

 ة.ليعاواستبدالها بالأكثر ف منها،واستبعاد غير الفاعل 
الذاتي،  للتأمل، وإخضاع نفسه طأما هو خيه من معلومات وآراء، والتخلص مالتفكر فيما لد •

 والملاحظة المستمرة، التي يمكن من خلالها تعديل سلوكه للأفضل.
 الرغبة الصادقة في التحاور مع النفس بطريقة منطقية هادئة، بها نوع من الاتزان والتروي. •
التصويب من خلال  إلىالقناعة بأن كل شخص لديه مفاهيم وآراء ومهارات تدريسية تحتاج  •

 .زملائه الآخرينالاستفادة من خبرات 
 .الوعي بالقناعات والمعتقدات والفرضيات والقيم، التي ينطلق منها في تدريسه، وإخضاعها •
مشاركة الخبرات الإيجابية مع زملائه كي يدعم التطوير المهني بينه ليعطي للمعلم فرصة  •

 زملائه. وبين
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 العلاقة بين متغيرات البحث:

تاسيسا على ما تم الاطلاع عليه من بحوث وادب تربوي في متغيرات البحث، يمكن القول 
مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب تسهم من خلال تطبيقاتها المتعددة في تنويع ممارسات  إن

كما أن توافر المعلومات واتاحتها وتبادل الخبرات  التقويم(، –التنفيذ  –التدريس الرقمي )التخطيط 
ووجهات النظر وسهولة الاستخدام يمكن أن يسهم بدرجة عالية في التقبل التكنولوجي لدي 

  المعلمين. 

 الذاتي المهني التأململ طبيعة مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب يتضح لنا أن بتأ
في سد الفجوة بين النظرية والتطبيق؛ فتأمل المعلم  ةجتماييمعلم الدراسات الايساعد 

الواقع العملي لتدريسه، يساعده في  رسممع  ،في النظريات التربوية والتدريسية
في الصف وخارج  الخروج بحلول مناسبة للمواقف التعليمية التي يواجهها طلابه

 .الصف

 
 ( العلاقة بين متغيرات البحث5شكل )

 فروض البحث 

 في البحث مجموعة المعلمين درجات متوسطي بين إحصائي ا دال فرق  لا يوجد .1
 لصالح الرقميممارسات التدريس  تقييم بطاقة في والبعدي القبلي التطبيقين

 .البعدي التطبيق
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 في البحث مجموعة المعلمين درجات متوسطي بين إحصائي ا دال فرق  لا يوجد .2
 ".البعدي التطبيق لصالح مقياس التقبل التكنولوجي في والبعدي القبلي التطبيقين

 في البحث مجموعة المعلمين درجات متوسطي بين إحصائي ا دال فرق  لا يوجد .3
 التطبيق المهني لصالح الذاتيالتأمل  مقياس في والبعدي القبلي التطبيقين

 ".البعدي

 إجراءات البحث
 منهج البحث:

 يالمقترح والمنهج التجريبي ذالتدريبي  لإعداد البرنامج ؛المنهج الوصفي اعتمد البحث على
التدريبي القائم  البرنامج فاعلية لبيان الواحدة؛ لمجموعةا المعتمد على التجريبي التصميم شبه

التدريس الرقمي ومستوى التقبل  ممارسات تنمية المهنية عبر الويب في التعلمعلى مجتمعات 
ة بالمرحلة جتماييلدى معلمي الدراسات الاالتأمل الذاتي المهني  على والقدرة، التكنولوجي

 . الابتدائية
 مجتمع البحث وعينته:

في  الابتدائيةالمرحلة في  ةجتماييالاالدراسات  معلميمن جميع  البحث مجتمع تكون 
وقد اختيرت عينة عشوائية من معلمي  ،معلمة  و  امعلم   (124) مالبالغ عدده مطروح،مدينة 

 .امعلم  ( 43ة في المرحلة الابتدائية في مدينة مطروح بلغ قوامها )جتماييالدراسات الا
 مواد البحث وأدواته:

 مواد البحث:: أولًا 
الدراسات  معلمي لدى تنميتها يجب التي التدريس الرقمي ممارساتب قائمة إعداد .1

 .ةجتماعيالا
دَّتفي ضوء أهداف البحث   :ةيتالآ للخطوات اوفق   وذلك ،الممارسات بهذه قائمة أ عِّ

التدريس الرقمي اللازمة  ممارساتإلى تحديد الهدف من بناء القائمة: هدفت القائمة تحديد  -أ 
 .بالمرحلة الابتدائية ةجتماييالدراسات الالمعلمي 

 مصادر بناء القائمة: اعتمد الباحث في بناء هذه القائمة على عدة مصادر هي:  -ب 
  التدريس الرقمي. بممارساتالأدب التربوي المتعلق 
 التدريس الرقمي. ممارساتات السابقة التي تناولت الدراس 
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 ة وما تحتوي عليه من تحليل واستنتاج لما ورد في اليالإطار النظري للدراسة الح- 
 التدريس الرقمي. بممارساتالدراسات والأدبيات المتعلقة 

  والمختصين بالمجالآراء الخبراء. 
القائمة في صورتها الأولية: توصل الباحث من خلال المصادر السابقة إلى قائمة أولية  -ج 

القائمة إلى  تمَ سِّّ وقد ق   ة،جتماييالدراسات الاالتدريس الرقمي المناسبة لمعلمي  بممارسات
 ي:أت( مهارة فريية كما ي47مهارات رئيسة يندرج تحتها ) ثلاث

 ( ممارسة فريية.14ندرج تحتها )تيط للتدريس الرقمي: و ممارسات التخط -
 ( ممارسة فريية.15ندرج تحتها )تارسات التنفيذ للتدريس الرقمي: و مم -
 ( ممارسة فريية.13ندرج تحتها )تارسات التقويم للتدريس الرقمي: و مم -

في صورتها الأولية على مجموعة  القائمة تضَ رِّ ع  حيث تحكيم الصورة الأولية للقائمة:  -د 
من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات المختلفة تخصص مناهج  نالمختصي من المحكمين
، وذلك لإبداء آرائهم وملاحظاتهم حول القائمة (3)ملحق  ، وتكنولوجيا التعليموطرق تدريس

أهمية كل ممارسة ومناسبتها، وانتمائها للممارسة الرئيسة، وقد أبدى المحكمون  من حيث:
ا من الملاحظات عداد لى ممارسات الإت التدريس الرقمي إممارسا: تغير مسمي ؛ مثلعدد 

 والتجهيز للتدريس الرقمي، وضرورة حذف بعض التطبيقات الرقمية.
 إلى السابقة الإجراءات بعد لَ صِّّ و  ت   صورتها النهائية:في قائمة ممارسات التدريس الرقمي  -ه 

)ملحق  ةجتماييالمناسبة لمعلمي الدراسات الا الرقمي التدريس لممارسات النهائية القائمة
 ي:( ممارسة فريية هي كما يأت30حتها )ندرج تث ممارسات رئيسة توقد تكونت من ثلا ،(4
 ( ممارسات فريية.10ندرج تحتها )عداد التدريس الرقمي وتجهيزه: وتإ ممارسات  -
 ( ممارسات فريية.10ندرج تحتها )مهارة تنفيذ التدريس الرقمي: وت -
 ( ممارسات فريية.10ندرج تحتها )مهارة تقويم التدريس الرقمي: وت -

 القائم على مجتمعات التنمية المهنية عبر الويب: التدريبي البرنامجبناء  .2
 :في تتمثلو  ،التدريبي البرنامج هايإل يستند التي الفكرية المنطلقات تحديد -أ 

 ما ظل في ،ة بالمرحلة الابتدائيةجتماييمعلمي الدراسات الا لاحتياجات البرنامج مقابلة 
 .وتعلمها ةجتماييالدراسات الا تعليم مجال في ومستقبلية معاصرة تطورات من يواجهه

 صورة بأفضل المستقبلي دوره لممارسة تؤهله التي الممارسات التدريسية الرقمية اكتساب 
 .قبوله التكنولوجي تنمية على ينعكس بما ممكنة،
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 متعددة بدائل توفر بحيث البرنامج، محتوى في  المتضمنة التعليمية والأنشطة باليالأس تنوع 
 .المعلمين بين الفردية الفروق  تراعى

 تقيس أن ويمكنها والثبات، الصدق من ةاليع بدرجة تتسم موضويية تقويم باليأس استخدام 
 .يستهدفها التي التعلم جوانب خلال من التدريبي البرنامج ةليعاف
 منه. نتهاءالإ وبعد البرنامج دراسة أثناء المستمر التقويم عملية ممارسة 

 :وهي ،التدريبي البرنامج بناء أسس تحديد -ب 
 النظرية  –التدريس الرقمي )النظرية البنائية  هاإلي يستند التي التربوية والنظريات الفلسفة

 .الترابطية(
 للمعلمين الرقمية للكفاءات الأوروبي الإطار (DigCompEdu). 
 ة بالمرحلة الابتدائيةجتماييمعلمي الدراسات الاوالاحتياجات التدريبية ل خصائصال. 
 مجتمعات التعلم المهنية مجالات في وتوصياتها السابقة والدراسات البحوث نتائج :

 .والتقبل التكنولوجي لكترونية، والتدريس الرقمي،الإ
 وبناؤه: التدريبي البرنامج إعداد -ج 

 نموذج على البحث هذافي  بناء البرنامج التدريبي واعداد بوابته الالكترونية في دَ اعت مِّ  وقد
 تعَ ات بِّ  حيث العملي، للتطبيق وقابليته تهليعاوف لبساطته انظر   ؛ADDIE العام التعليمي التصميم

 التدريبي:  إنتاج البرنامج في ةيتالآ الخطوات
 التحليل مرحلة (A)، وتضمنت: 
 إلى الحاجة في ةجتماييلمعلمي الدراسات الا التعليمية الحاجات تمثلت :الحاجات تحديد 

وتنمية القدرة  ،، وتحسين مستوى التقبل التكنولوجيلديهمممارسات التدريس الرقمي  تنمية
 بشكل المستقبل في معلمينبوصفهم  أدوارهم أداء على ينعكس بما التأمل الذاتي المهني على

ات التحول الرقمي في عمليتي ليآمع  ومتوافق ،كوروناترة ما بعد جائحة لف ومواكب أفضل
 .وسمته اليالح العصرمطلب الذي هو  التعليم والتعلم

 واح   د: وقالمستهدفين خصائص تحديد د  ة بالمرحلة جتماييمعلمي الدراسات الا من دِّّ
 على ي درَّبوا لم ولكن ،ممارسات التدريس الرقمي من الأدنى الحد يمتلكون  الذين الابتدائية
 بناء   قبل، من البرنامج في الواردةمجتمعات التعلم المهنية عبر الويب  تطبيقات استخدام

)يوم والمقابلة التي تمت في ديوان مديرية التربية والتعليم  الاستكشافية الدراسة نتائج على
 .البحث بداية في عليهم بِّّقَتط   التي( 2023-2-19حد الأ
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 في لبرنامجل العامل الهدف دَ دِّّ ح   حيثالمقترح:  التدريبي برنامجلل العامل الهدف تحديد 
التأمل الذاتي  على والقدرة ،التكنولوجيممارسات التدريس الرقمي ومستوى التقبل  تنمية

 ة بالمرحلة الابتدائية.جتماييلدى معلمي الدراسات الاالمهني 
 التدريب الهجين  نظام على الاعتماد في وتمثلت: التدريبية البيئة تحليل(Blended 

training) المعلمين في مواقع العمل المباشرة معجلسات التوجيه والإرشاد  خلال من 
 تقييمهم وكيفية منهم، المرجوة والمهام ومضمون جلساته، التدريبي، البرنامج هدف وتوضيح

 تيمز مايكروسوفت منصة استخدم إلى بالإضافة الأدائي، أو الذاتي التقييم خلال من سواء
(Teams)،  وجوجل ميت(google meet) ومجتمع الدروس التفاعلية شومي ،(show 

me)  وجوجل دريف ،(Google Drive) يستخدمها التي الرسمية المنصة امباعتباره وذلك 
 يمكنهمبل  معلمينبوصفهم  هماستخدامو بها  معرفتهم حدود تقتصر ولا الكلية، في الطلاب
 .خلالها من وتعليمهم طلابهم تصميم

 التصميم مرحلة(D)وتضمنت ،: 
 في للبرنامج الإجرائية الأهداف وقد صيغت :للبرنامج التدريبي الإجرائية الأهداف تحديد 

 للتعلم الثلاثة الجوانب على تشتمل بحيث ،جلسة بكل المرتبطة والأهداف العام، الهدف ءضو 
 (. والوجداني – المهاري  -)المعرفي

 موضوعاتعدد من ال في للبرنامج التدريبي المحتوى  تمثل :التدريبي المحتوى  تحديد 
 :ييأت كما ،(9)ملحق،  البحثالمناسبة لأهداف 

 جلسات البرنامج التدريبي (1جدول )
 الجلسة التدريبية م
 .وأهدافه بالبرنامج التعريف 1
 .م2030 مصر ورؤية للمعلم المهنية ةالتنمي 2
 .الويب عبر المهنية التعلم مجتمعات 3
 .الويب عبر المهنية التعلم مجتمعات تطبيقات 4
 .التدريس الرقمي 5
 .الرقمي لتدريسا تخطيط تمهارا 6
 .الرقمي لتدريسا تنفيذ مهارات 7
 .الرقمي لتدريسا تقويم مهارات 8
 .ة والتحول الرقميجتماعيمعلم الدراسات الا 9

 .نماذج القبول التكنولوجي 10
 مل الذاتي المهني لمعلم الجغرافيا.التأ 11
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 في ب التدريبيةاليوالأس الاستراتيجيات مجموعة تدَ دِّّ ح  التدريسية:  الاستراتيجيات تحديد 
 الذهني العصفو  لكترونية،الإ المناقشات: في تمثلتو  وموضوعاته، البرنامج أهداف ضوء

 . المقلوب الفصلو  التشاركي، التعلمو  لكتروني،الإ
 كل أهداف تحقيق في تسهم التي الأنشطة من مجموعة تدَ دِّّ ح   :التعليمية الأنشطة تحديد 

 كترونية،لالإ المواقع وتصفح البحث محركات استخدام: في أهمها وتمثل موضوع،
 عبر التدريبية الدورات لبعض نضمامالاو  الحوار، ساحة عبر المناقشات في المشاركةو 

 ورفع ليها،إعبر التيمز وانضمام المعلمين  مجتمع إنشاءو  ،التدريس مجال في الويب
  .التفاعلية ةجتماييلدروس الدراسات الا نماذج إعدادو  خلالها، من التعليمية الموارد بعض

 مجتمعات  وتطبيقات التعلم منصات في وتمثلت :المناسبة التعليمية الوسائط تحديد
التعلم المهنية عبر الويب، ومكتبة البوابة الالكترونية للمجتمع، والمواقع ذات الصلة عبر 

 .كترونيلالإ البريدو الويب ومنتديات التأمل المهني الذاتي، 
 التطوير مرحلة (D)،  تضمنتو: 

 :تشمل التي ،التدريبي البرنامج وأدوات مواد إعداد
 كل احتواء الموضوعات تنظيم في روعي وقد ،التدريبي البرنامج لجلسات دليل المتدرب 

 المراد ممارسات التدريس الرقميو  الإجرائية، الأهدافو  الموضوع عنوان على موضوع
 الذاتي أبعاد التأملو  ،التقبل التكنولوجي أبعادو ة، جتماييمعلمي الدراسات الا لدى تنميتها
 .المهني

 وكتابة الروابط من والتأكد الفيديوهاتو  صوتية، الموادو  التقديمية، العروض من مجموعة 
 .وغيرها والصور، الرسوم، وإعداد النصوص،

 التنفيذ مرحلة (I) وتضمنت: 
 بالفريق يعرف ما أو مجموعة، إنشاء "Teams "  صَ خ  ،تيمز مايكروسوفت منصة على صِّّ

ومجموعة أخرى عبر  "،ة عبر الويبجتماييمجتمعات التعلم المهنية للدراسات الا" :بعنوان
 المعلمين وضم (zunal)وتسجيل حساب لكل معلم على زونال ،  Whats upالواتس آب 

 .هإلي البحث مجموعة
 دَت  التي ومصادرهما التعلم والتدريب مواد رفع خلال من ،هوتنفيذ التدريبي المحتوى  بناء أعِّ

 على بوابة مجتمع التعلم المهني عبر الويب المعد لهذا الغرض.
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 الجلسات  في تقدمهم مدى لمتابعة ؛المعلمين مع المباشرة باللقاءات دوري  جدول إعداد
 إتاحتهم مع عقبات، من أمامهم يقف قد ما وتوضيح العملية، النماذج وعرض ،التدريبية

 .ذلك بعد وقت أي في عليها الاطلاع يمكن مسجلة لقاءاتعلى هيئة 
  التقويم مرحلة(E) وتضمنت: 
 للعمل جاهزيتها من والتأكد السابقة المراحل جميع مراجعة. 
  معلمي الدراسات  على اقبلي   لبحثأدوات قياس ا تطبيق ويشمل المبدئي: التقويم

 .البحث مجموعة ةجتماييالا
 والمهام الأنشطة لتنفيذ لكترونيالإ الإنجاز ملف على الاعتماد خلال من المرحلي التقويم 

 .التدريبي البرنامج تنفيذ ة خلالجتماييمعلمي الدراسات الا من المطلوبة
 ةجتماييمعلمي الدراسات الا على ادي  عب لبحثأدوات قياس ا تطبيق ويشمل: النهائي التقويم 

 تحقيق في المقترح التدريبي البرنامج فاعلية مدى على الحكم ثم ومن البحث، مجموعة
 .أهدافه

 سيناريو عام للبرنامج التدريبي المقترح( 6شكل )
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يبَ  قد كون ي وبهذا لبرنامج المقترح التصور ما :وهو ، البحث أسئلة من الثاني السؤال نعأ جِّ
ة بالمرحلة جتماييمجتمعات التعلم المهنية عبر الويب لدى معلمي الدراسات الا على قائمتدريبي 

على تحتوي بحيث وقد قام الباحث بتصميم بوابة التدريب عبر الويب  مطروح؟الابتدائية بمدينة 
 . matrouh.42web.io/?i=1-http://drkaramyoplcي: ، على الرابط الآتوأدواته عناصر المجتمع

 (10ملحق، )

 بالبحثة الخاص جتمايي( البوابة الرئيسة لمجتمع تعلم مهني لمعلمي الدراسات الا7شكل )
 :أدوات البحث : إعداداثانيً 

 ،يالرقمممارسات التدريس  تقييم بطاقةتحصيل الأداء، و : اختبار في البحث واتأد تمثلت
ة بالمرحلة جتماييلمعلمي الدراسات الاومقياس التأمل الذاتي المهني  التقبل التكنولوجي، ومقياس

 :ييأت كما وذلك الابتدائية،
 ة:جتماعيالاالدراسات  يمعلم مهارات التدريس الرقمي لدى تحصيل اختبار .1
  :الدراسات  يمعلمهَدَفَ الاختبار إلى قياس مستوى معرفة تحديد الهدف من الاختبار

مجتمعات بعد انتهاء البرنامج التدريبي القائم على  ممارسات التدريس الرقميب ةجتماييالا
 التعلم المهنية عبر الويب.

  :يغت أسئلة الاختبار وصف الاختبار ونوعه ممارسات التدريس الجانب المعرفي للقياس ص 
 بلوم المعرفية وفق مستويات من نوع الاختيار من متعدد ( سؤالا  41ن من )وتكوّ  ،الرقمي
  التدريس الرقمي. بممارساتتتضمن المعلومات والمعارف والمفاهيم المتعلقة و  الستة،

 
  

http://drkaramyoplc-matrouh.42web.io/?i=1
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 ةجتماييمعلمي الدراسات الالدى  ممارسات التدريس الرقمي تحصيل( مواصفات اختبار 2جدول )
 المئويةالنسبة  العدد رقام المفرداتأ المستويات

 %17 7 37-35- 26- 21 -15 -9 -1 التذكر
 14.6 6 34 -33 -29-28- 11 -2 الفهم

 التطبيق
3- 6- 10 - 16- 19 - 20- 22- 27 

-31 -32 
10 

24.4 

 14.6 6 38 -23 -13 -8 -7 -5 التحليل
 14.6 6 36- 30- 17- 14 -12 -4 التركيب
 14.6 6 41 - 40 -39- 25- 24- 18 التقويم
 %100 41 41 الاختبار ككل

 

  حِّّ  الاختبار:طريقة تصحيح الاختبار بإعطاء كل سؤال درجة واحدة للإجابة  حيص 
( 41تكون الدرجة العظمى للاختبار )من ثمّ و  ؛للإجابة غير الصحيحة االصحيحة وصفر  

 درجة والصغرى )صفر(.
 التعرف على آرائهم  فهدالمحكمين بض الاختبار على مجموعة من رِّ ع  : ضبط الاختبار

الاختبار على  وط بِّّقها المحكمون، إليظاتهم حوله، وأجريت التعديلات التي أشار و وملح
المرحلة في  ةجتماييالاالدراسات  معلميمن  ا( معلم  27عينة استطلايية مكونة من )

حت وقد  ،الابتدائية حِّّ الحسابية العمليات أ جرِّيت الدرجات، و  تصدور   المعلمينإجابات ص 
 هدف: ب ؛SPSSبرنامج  استخداموالإحصائية ب

 يوالصدق كما هو موضح بالجدول الآتالثبات  بَ سِّ ح  و  :وصدقه الاختبار حساب ثبات: 
 للممارسات الجانب المعرفي لاختبار التحصيل( معاملات الثبات والصدق الذاتي 3جدول )

 معامل الصدق التجزئة النصفية معامل الصدق لفا كرونباخأ المستويات
 0.87 0.76 0.87 0.75 التذكر
 0.90 0.81 0.89 0.80 الفهم

 0.89 0.80 0.89 0.79 التطبيق
 0.92 0.84 0.91 0.83 التحليل
 0.93 0.86 0.92 0.85 التركيب
 0.90 0.81 0.91 0.82 التقويم
 0.95 0.90 0.94 0.88 الاختبار ككل

 

  ة من الصدق.اليعلى درجة ع تحصيليختبار اللايتضح من الجدول السابق أن ا
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 :حساب معاملات السهولة والصعوبة لفقرات الاختبار 
 الســـــهولة معـــــاملات أن وجـــــد الاختبـــــار لمفـــــردات والصـــــعوبة الســـــهولة معـــــاملات وبحســـــاب

 – 0.59)بــين  تراوحــت للمفــردات الصــعوبة ومعــاملات، (0.78-0.41)بــين  تراوحــت للمفــردات
 الكبيســـي،عبـــد الواحـــد )وصـــعوبتها  الاختبـــار مفـــردات لســـهولة مناســـب ا مؤشـــر ا ي عـــد وهـــذا(، 0.22

 .(م2007
  التمييز لفقرات الاختبار: معاملاتحساب 

( أي أن 0.55 -0.18وبحساب معامل التمييز لمفردات الاختبار وجد أنها تتراوح بين )
التمييز بين وهي ت عدّ معاملات جيدة في ليست شديدة السهولة أو شديدة الصعوبة  المفردات

 المعلمين.
 :ممارسات التدريس الرقمية تقييم بطاقة .2

دَّت  :الآتية للخطوات اوفق  الرقمية  يةممارسات التدريسأداء ال تقييم بطاقة أ عِّ
 ندرجت ة،الرقمي رئيس لتدريسأداء لممارسات ثلاث  تدَ دِّّ ح   :البطاقة من الهدف تحديد -أ 

 فريية.أداء ثلاثون ممارسة ( 30) تحتها
 لدى لتدريس الرقميالعملية لممارسات ال مدى اسي قَ  لكي :البطاقة مفردات صياغة -ب 

 لعدد وفق ا ةرئيس محاور ثلاث إلى البطاقة محاور تمَ سِّّ ق   البحث، مجموعة المعلمين
 لكل مختلفة مستويات بأربع البطاقة مؤشرات صيغت كما قياسها، المراد ةالرئيس الكفاءات
متوفر بدرجة الأول ) بين ما المعلمالممارسة لدى  مستوى  عن تعبر بحيث فريية ممارسة

 ،(3) بالدرجة عنه رعبَّ وي   (متوفر بدرجة متوسطةوالثاني ) ،(4) بالدرجة عنه رعبَّ وي   (ةاليع
ر عنه عبَّ ( وي  غير متوفروالرابع ) ،(2) بالدرجة عنه رعبَّ وي  ( متوفر بدرجة منخفضة)والثالث 

 تقييم خلال من أو بنفسه، المعلم به يقوم الذي الذاتي التقييم خلال من سواء (1بالدرجة )
 .الباحث طريق عن تم الذي الأداء

دَّ  :البطاقة عبارات على ممارسات التدريس الرقمية توزيع جدول إعداد -ج   لتوزيع جدول أ عِّ
 حيث البطاقة يبارات على النهائية القائمة في حددت التيممارسات التدريس الرقمي 

 تصَ صِّّ خ   حيث فريية، ممارسة ثلاثون  منها تفرعت ،ممارسات رئيسة ثلاث على اشتملت
 مفردات مجموع يصبح وبذلك متدرجة، مستويات بأربع فريية ممارسة لكل واحدة مفردة

ممارسات  تقييم بطاقة مفردات عدد توزيع يتالآ الجدول ويوضح مفردة،( 30) البطاقة
 .القائمة لبنود اطبق   التدريس الرقمي
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 ( عدد مفردات بطاقة تقييم ممارسات التدريس الرقمي4جدول )
 النسبة المئوية الممارسات الفرعية الممارسة الرئيسة م
 %30.33 10 عداد والتجهيزممارسات الإ 1
 %30.33 10 لتدريس الرقمياممارسات تنفيذ  2
 %30.33 10 لتدريس الرقمياممارسات تقويم  3

 100 30 المجموع
 

دَّت البطاقة: تعليمات -د  الصفحة الأولى من بطاقة التقييم لتتناول التعليمات الموجهة  أ عِّ
 وكيفية تقييم المعلمين. للملاحظ

-3-4مستويات معيارية تتدرج من ) ةت لكل ممارسة أربعدَ دِّّ ح   طريقة تصحيح البطاقة: -ه
-30درجات البطاقة يتراوح ما بين ) اليجمإ( درجة وفق مستوى المفردة، وعليه يكون 2-1

 ( درجة.120
البطاقة على عينة استطلايية خارج العينة الأصل  تقَ ط بِّّ  التجربة الاستطلاعية للبطاقة: -و

وذلك لإجراء  ( معلم ا27ة بالمرحلة الابتدائية بلغ قوامها )جتماييمن معلمي الدراسات الا
 ة:يتالعمليات الحسابية الآ

  وألفا كرونباخ بطريقة التجزئة النصفيةالثبات حساب: 
معاملات  يتوألفا كرونباخ، ويوضح الجدول الآ التجزئة النصفية استخدامالثبات ب بَ سِّ ح  

 ثبات بطاقة تقييم الممارسات:
 الرقمية الممارسات تقييم الثبات لبطاقةمعاملات  (5جدول )

 التجزئة النصفية لفا كرونباخأ مستويات البطاقة
 0.77 0.76 عداد والتجهيزالإممارسات 

 0.70 0.69 لتدريس الرقمياممارسات تنفيذ 
 0.76 0.75 لتدريس الرقمياممارسات تقويم 

 0.89 0.88 البطاقة ككل
 ة من الثبات.اليالممارسات تتميّز بدرجة ع تقييم من الجدول السابق يتضح أن بطاقة

التجريب الاستطلاعي وحساب معاملات نتهاء من بعد الا البطاقة في صورتها النهائية: -ع
عة البحث، الصدق والثبات، أصبحت البطاقة في صورتها النهائية صالحة للتطبيق على مجمو 

  . (6)ملحق  أداء للتدريس الرقمي ( ممارسة30ومكونة من )
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 : التقبل التكنولوجيمقياس  إعداد  .3
تقبل التكنولوجي لمعلمي مستوى ال: هَدَفَ المقياس إلى قياس تحديد الهدف من المقياس -أ 

التدريبي القائم على مجتمعات التعلم المهنية  ة من خلال البرنامججتماييالا الدراسات
 عبر الويب. 

مدى التقبل ( فقرة، تكشف عن 42: تكون المقياس من )وصف المقياس ونوعه -ب 
 المتوقعة الفائدةة: يتالآ الخمسة وفق الأبعاد جتماييالدراسات الاالتكنولوجي لمعلمي 

 تاحةوإ التوظيف سهولةو الويب،  عبر المهنية التعلم مجتمعات توظيف من هدافلأوا
 عبر المهنية التعلم مجتمعات جودةو الويب،  عبر المهنية التعلم مجتمعات في البيانات

 الممارساتو ، الآمن لمجتمعات التعلم المهنية عبر الويب ستخدامالثقة والاو الويب، 
 .المهنية التعلم لمجتمعات ةجتماييالا الدراسات لمعلم الفعلية

، 2، 3، 4، 5وفق طريقة ليكرت الخماسية )س المقيا حَ حِّّ ص  : طريقة تصحيح المقياس -ج 
( درجة 42)والدرجة الدنيا ( درجة، 210، وبذلك تكون الدرجة العظمى للمقياس )(1

 (.7)ملحق، 
المقياس على مجموعة من المحكمين بهدف التعرف على آرائهم  ضَ رِّ ع  : ضبط المقياس -د 

المقياس  قَ بِّّ ط  ها المحكمون، كما يإلوملاحظاتهم حوله، وأجريت التعديلات التي أشار 
 تدَ صِّ ور   المعلمينإجابات  تحَ حِّّ ص  وقد ، معلم ا( 27على عينة استطلايية مكونة من )

 وذلك بهدف: SPSSبرنامج  استخدامالعمليات الإحصائية ب أ جرِّيَتالدرجات، و 
  والصدق الذاتي التجزئة النصفية وألفا كرونباخبطريقة  وصدقه لمقياساحساب ثبات: 

، ويوضح الجدول والصدق الذاتي وألفا كرونباخ التجزئة النصفية استخدامالثبات ب بَ سِّ ح  
 التجزئة النصفية: استخدامب وصدقهمعاملات ثبات مقياس التقبل التكنولوجي  يتالآ

 والمقياس ككل التكنولوجي الصدق الذاتي لمستويات مقياس التقبلالثبات معاملات  (6جدول )
 الصدق الذاتي التجزئة النصفية الصدق الذاتي الفا كرونباخ مستويات المقياس

 0.92 0.85 0.93 0.87 الفائدة المتوقعة والأهداف
 0.98 0.97 0.98 0.96 وإتاحة البيانات ستخدامسهولة الا

 0.99 0.99 0.99 0.98 جودة مجتمعات التعلم
 0.99 0.98 0.99 0.99 الآمن ستخدامالثقة والا

 0.91 0.82 0.99 0.99 ةجتماييممارسات معلم الدراسات الا
 0.99 0.98 0.99 0.99 المقياس ككل

 جج 

 .والثباتة من الصدق الييتضح من الجدول السابق أن أبعاد المقياس على درجة ع
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 ( دقيقة.45الزمن اللازم لتطبيق المقياس، وقد بلغ ) بَ سِّ ح  : حساب زمن تطبيق المقياس 
 :التأمل الذاتي المهنيإعداد مقياس  .4
 التأمل الذاتي المهني علىالقدرة تحديد الهدف من المقياس: هَدَفَ المقياس إلى قياس   -أ 

ة من خلال البرنامج التدريبي القائم على مجتمعات التعلم جتماييلمعلمي الدراسات الا
 المهنية عبر الويب.  

المهني الذاتي  عن التأمل( فقرة، تكشف 37وصف المقياس ونوعه: تكون المقياس من )  -ب 
المهنية، ة: التأمل الذاتي للتنمية يتة وفق الأبعاد الخمس الآجتماييالدراسات الا لمعلمي

المهنية والدعم الأكاديمي  الصف، والعلاقات التدريس، وإدارةالذاتي لممارسات  لوالتأم
 مجتمعات التعلم المهنية.في ة جتماييلمعلم الدراسات الا

المقياس على مجموعة من المحكمين بهدف التعرف على آرائهم  ضَ رِّ ع  ضبط المقياس:   -ج 
 .المحكمون ها يإلعديلات التي أشار ت التجريَ وملاحظاتهم حوله، وأ  

( 27المقياس على عينة استطلايية مكونة من ) قَ بِّّ ط   التجربة الاستطلايية للمقياس: -د 
إجابات  تحَ حِّّ ص   دالابتدائية، وقة بالمرحلة جتماييمعلم ا من معلمي الدراسات الا

 SPSSبرنامج  استخدامالعمليات الإحصائية ب أ جرِّيَتالدرجات، و  تدَ صِّ ور   المعلمين
 وذلك بهدف:

  التجزئة النصفية وألفا كرونباخ، استخدامالثبات ب بَ سِّ ح   :وصدقه التأملحساب ثبات مقياس 
الذاتي المهني  التأملمعاملات ثبات مقياس  يتويوضح الجدول الآ والصدق الذاتي للمقياس،

 .الذاتي والصدق
 والمقياس ككل التأمل الذاتي المهني( معاملات الثبات والصدق الذاتي لمستويات مقياس 7جدول )

الفا  مستويات المقياس
 كرونباخ

الصدق 
 الذاتي

التجزئة 
 النصفية

الصدق 
 الذاتي

 0.91 0.82 0.92 0.85 التأمل الذاتي للتنمية المهنية
 0.96 0.93 0.88 0.78 الذاتي لممارسات التدريس التأمل

 0.85 0.73 0.90 0.81 إدارة الصف
 0.94 0.89 0.89 0.8 العلاقات المهنية والدعم الأكاديمي

 0.88 0.77 0.95 0.91 المقياس ككل
 

 ثبات.الو من الصدق  ةالييتضح من الجدول السابق أن أبعاد المقياس على درجة ع
 (.8)ملحق، 
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 : تنفيذ تجربة البحث:ارابعً 
ث -1 لجانـب المعرفـي، وبطاقـة تقيـيم ممارسـات اختبـار تحصـيل ا قَ بِّّـط   ا:تطبيق أدوات البحثث قبلي 

يوم ا في التأمل الذاتي المهني قبلي   سالتكنولوجي، ومقياالتدريس الرقمي، ومقياس التقبل أداء 
برنــــامج التــــدريبي التعــــرض للم علــــى عينــــة البحــــث قبــــل 27/2/2023 -26 الاحــــد والاثنــــين

 جتمعات التعلم المهنية عبر الويب.المقترح القائم على م
بدء تنفيذ  على مجتمعات التنمية المهنية عبر الويب:تنفيذ البرنامج التدريبي المقترح القائم  -2

جلسة تدريبية ( 11تكون البرنامج المقترح من عدد )م، و 6/3/2023البرنامج في الاثنين 
، وقد تم رفعها جميعا على البوابة الالكترونية لمجتمع تعلم مهني عبر الويب لمعلم مقترحة

 الاجتمايية. الدراسات
اختبار تحصيل الجانب المعرفي، وبطاقة تقييم ممارسات  قَ بِّّ ط   :البحثالبعدي لأدوات  التطبيق-3

على عينة  التأمل الذاتي المهني التكنولوجي، ومقياسأداء التدريس الرقمي، ومقياس التقبل 
بعد الانتهاء من تطبيق البرنامج م 16/5/2023-15 الاثنين والثلاثاءفي االبحث بعدي  

 المقترح القائم على مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب.التدريبي 

 :هاوتفسير  نتائج البحث ومناقشة النتائج
 : الثانيجابة عن السؤال لإا

المهنية عبر الويب في تنمية  التعلمما فاعلية البرنامج التدريبي القائم على مجتمعات 
 ة بالمرحلة الابتدائية؟جتماعيممارسات التدريس الرقمي لدى معلمي الدراسات الا

 نتائج الاختبار التحصيلي: -1
 لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات تبَ سِّ ح  للإجابة عن هذا السؤال 

المعلمين في  لاختبار تحصيل الجانب المعرفي لدىقبلي والبعدي التطبيقين ال في المعلمين
 دلالة لمعرفة 2ن =1ن مرتبطين لمتوسطين" ت" اختبار مَ خدِّ است   ممارسات التدريس الرقمي،

 :الآتي بالجدول موضحة هي كما النتائج وكانت الإحصائية، الفروق 
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والبعدي لاختبار  القبلي ينالدراسة في التطبيق ة( دلالة الفروق بين متوسطي درجات مجموع8جدول )
 اختبار "ت" استخدامب تحصيل الجانب المعرفي للممارسات

 المتوسط العدد التطبيق الأبعاد
الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 مستوى الدلالة قيمة "ت"
 إيتاقيمة 

 1.12 3.35 43 القبلي التذكر
42 

10.13 0.01 1.37 

 0.78 5.46 43 البعدي

 2.13 0.01 9.62 42 0.92 2.15 43 القبلي الفهم
 0.69 4.28 43 البعدي

 1.70 0.01 9.41 42 0.83 2.78 43 القبلي التطبيق
 5.64 5.00 43 البعدي

 1.62 0.01 8.13 42 0.89 2.55 43 القبلي التحليل
 0.76 4.72 43 البعدي

 1.23 0.01 7.13 42 0.93 2.67 43 القبلي التركيب

 0.69 4.43 43 البعدي

 1.12 0.01 6.92 42 1.26 2.90 43 القبلي ويمالتق
 0.90 5.17 43 البعدي

 المجموع
 الكلي

 16.32 42 3.11 16.38 43 القبلي
 

0.01 7.00 
 2.542 29.25 43 البعدي

(، وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 9يتضح من النتائج التي يعرضها جدول )
لبعدي، وحجم أثر ة في التطبيق اجتماييالدراسات الا لمي( بين متوسطات درجات مع01,0)

بين ( 0.01) مستوى  عندإحصائي ا دال فرق  يوجد" :الذي ينص علىالفرض  لَ بِّ ق  كبير، ولذلك 
لاختبار تحصيل الممارسات البعدي(  التطبيق )القبلي/ في متوسطي درجات مجموعة البحث

 ."ة ولصالح التطبيق البعديلابتدائيبالمرحلة ا ةجتماييدراسات الالمعلمي ال المعرفي
باختبار تحصيل لمعارف المرتبطة لي درجات التحصيل ويمكن تمثيل وتوضيح متوسط

في  بحث في القياسين القبلي والبعديللمجموعة ا التدريس الرقمي تالمعارف المرتبطة بممارسا
 ي:تالشكل البياني الآ
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التدريس ممارسات بالمرتبطة  يالمعرف البحث في تحصيل الجانب درجات أفراد مجموعة متوسطا(: 8)شكل 

 في القياسين القبلي والبعدي الرقمي
المعارف المرتبطة  في الدرجة الكلية لاختبار إحصائي ادالة  "تأن قيمة "يتضح مما سبق 

 :الفرض الذي ينص على أنه لَ بِّ ق  ذلك  على وبناء   (،0.01عند مستوي دلالة ) فكير الإبداعيالتب
مجموعة البحث في درجات ي ( بين متوسط0,01عند مستوى ) إحصائي ايوجد فرق دال "

 ولصالح بممارسات التدريس الرقميتحصيل المعارف المرتبطة القياسين القبلي والبعدي لاختبار 
 ."التطبيق البعدي

القبلي  ينالمجموعة في التطبيقدرجات بين متوسطي  إحصائي ادال  اوهذا يؤكد أن هناك فرق  
المتوسط  في حين، 16.38والبعدي لصالح الاختبار البعدي، حيث بلغ المتوسط للاختبار القبلي 

بيئة التدريب ا الأثر لذويرجع ه .7.00، وحجم الأثر كبير، حيث بلغ 29.25للاختبار البعدي 
 .مجتمعات التعلم المهنية عبر الويبالقائمة على 

 نتائج بطاقة الملاحظة: -2
 المعلمين لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات تبَ سِّ ح  للإجابة عن هذا السؤال 

 مَ خدِّ است   لبطاقة تقييم أداء المعلمين في ممارسات التدريس الرقمي، التطبيقين القبلي والبعدي في
 كما النتائج وكانت الإحصائية، الفروق  دلالة لمعرفة 2ن =1ن مرتبطين لمتوسطين" ت" اختبار

 :الآتي بالجدول موضحة هي
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والبعدي  القبلي ين( دلالة الفروق بين متوسطي درجات مجموعتي الدراسة في التطبيق9جدول )
 اختبار "ت" استخدامب لبطاقة تقييم الممارسات

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة المستوى 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

مستوى  قيمة "ت" 
 الدلالة

مربع 
 إيتا

 عدادالإ ممارسات
 والتجهيز

  2.62 19.37 43 قبلي
 
 
 
 
 
42 

21.3 0.000 
0.86 

 2.79 32.42 43 بعدي

 تنفيذ ممارسات
 الرقمي لتدريسا

 2.81 20.33 43 قبلي
16.66 0.000 

0.70 
 3.23 29.51 43 بعدي

 تقويم ممارسات
 الرقمي لتدريسا

 2.83 20.65 43 قبلي
13.72 0.000 

0.59 
 4.23 29.19 43 بعدي

 البطاقة ككل
 6.67 60.35 43 قبلي

23.11 0.000 
0.82 

 7.70 91.12 43 بعدي
 

(، وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 9يتضح من النتائج التي يعرضها جدول )
لبعدي، وحجم أثر ة في التطبيق اجتماييالدراسات الا معلمي( بين متوسطات درجات 01,0)

( 0.01) مستوى  عند إحصائي ا دال فرق  يوجد" أنه: الذي ينص علىالفرض  لَ بِّ ق  كبير، ولذلك 
بطاقة أداء ممارسات التطبيق )القبلي/البعدي( ل في بين متوسطي درجات مجموعة البحث

 ."البعدية ولصالح التطبيق لابتدائيبالمرحلة ا ةجتماييدراسات الالمعلمي ال التدريس الرقمي
لجانب الأدائي لممارسات التدريس ي درجات المعلمين لويمكن تمثيل وتوضيح متوسط

 ي:تفي الشكل البياني الآ في القياسين القبلي والبعدي بحثلا لمجموعة الرقمي

 
 متوسطي درجات مجموعة البحث في القياسين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظةالتمثيل البياني ل (9شكل )
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(، 23.11يتضح أن قيمة )ت( المحسوبة بلغت )السابق ( 9باستقراء النتائج الجدول )
(، مما يدل على 42(، ودرجة حرية )0.01وهي أكبر من قيمة )ت( الجدولية عند مستوى )

( بين متوسط درجات المعلمين مجموعة البحث في 0.01عند مستوى ) إحصائي اوجود فرق دال 
متوسط درجات المعلمين مجموعة البحث في القياس و (، 60.35)الذي بلغ القبلي  القياس

وهذا ( لصالح المتوسط الأعلى، وهو متوسط درجات القياس البعدي، 91.12البعدي الذي بلغ )
بين متوسطي مجموعة البحث في التطبيق القبلي والبعدي  إحصائي ادال  ايؤكد أن هناك فرق  

بيئة لوهو حجم أثر كبير ويرجع هذا الأثر  ،0.82 إيتامربع لصالح التطبيق البعدي، حيث بلغ 
ل الفرض الثاني من فروض لك ي قبَ ذ، وبعبر الويب القائمة على مجتمعات التعلم المهنيةالتدريب 

 (.0.01البحث عند )
التدريبي القائم على مجتمعات التعلم البرنامج  استخداميتضح من اختبار الفرض الأول أن و 

معلمي الدراسات  ممارسات التدريس الرقمي لدىأدى إلى ارتفاع مستوى  المهنية عبر الويب
 المقترح.التدريبي  من البرنامج ادواقد استف موأنه ة بالمرحلة الابتدائية عينة البحث،جتماييالا

 البرنامج فاعلية مانص على: السؤال الثاني من أسئلة البحث الذي  عن أ جيبَ وبذلك يكون قد 
 الرقمي التدريس ممارسات تنمية في الويب عبر المهنية التعلم مجتمعات على القائم التدريبي

  الأولوكذلك التحقق من صحة الفرض الابتدائية؟ بالمرحلة ةجتماعيالا الدراسات معلمي لدى
 مجموعة المعلمين درجات متوسطي بين إحصائي ا دال فرق  يوجد لا" :الذي ينص علىللبحث 
 التطبيق لصالح الرقمي التدريس ممارسات تقييم بطاقة في والبعدي القبلي التطبيقين في البحث

 الفرض البديل.  لَ بِّ وق   ضَ فِّ ر  البعدي الذي 

مجتمعات التعلم المهنية  على القائم التدريبي البرنامج أن إلى النتيجة تلك الباحث ويعزو
ة جتماعيلدي معلمي الدراسات الاممارسات التدريس الرقمي  تنمية في في أسهم عبر الويب

 ية:للحيثيات الآت بالمرحلة الابتدائية

 ـــام معلمـــي الدراســـات الا ـــدربينة جتماييـــقي ( باعـــداد دروس رقميـــة فـــي مـــادة الدراســـات )المت
ا مـــن لكتروني ـــ، وعرضـــها إأدوات مجتمـــع الـــتعلم المهنـــي عبـــر الويـــب اســـتخدامة بجتماييـــالا

أسـهم فـي تحسـين ممارسـات تنفيـذ دروس الدراسـات الذي  Teamsخلال ميكروسوفت تيمز 
   المتدربين عينة البحث. ة لدىجتماييالا

  منظومة الربط المخطط بين البرنـامج التـدريبي فـي موضـوعاته التدريبيـة ومحـور التعلـيم مـن
وتوجهــــات التعلـــيم المعاصــــرة فـــي التحـــول الرقمــــي والتنميـــة المهنيــــة  ،م2030رؤيـــة مصـــر 
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ـــم الدراســـات  ـــالاالمســـتدامة لمعل ـــم الدراســـات الافـــي إ ة أســـهمتجتمايي  ةجتماييـــكســـاب معل
 ،اا وتجهيـــز  عـــداد  تكامـــل ممارســـات التـــدريس الرقميـــة إ  فـــيالرؤيـــة المنظوميـــة  )عينـــة البحـــث(

 .وتقويم ا ،اوتنفيذ  

  عقــــد الجلســــات التدريبيــــة علــــى موقــــع زونــــالZunal  وقيــــام معلمــــي الدراســــات الاجتماييــــة
لـديهم ممارسـات التخطـيط والتنفيـذ  أثرى )مجموعة البحث( باعداد درس كامل في الجغرافيا، 

 والتقويم. 

  ـــمتنـــوع موضـــوعات البرنـــامج التـــدريبي ، م2023ة ورؤيـــة مصـــر جتماييـــالدراســـات الا )معل
ة الرقميـــة، جتماييـــممارســـات تـــدريس الدراســـات الاو مجتمعـــات الـــتعلم المهنيـــة وتطبيقاتهـــا، و 
ها التدريسية لدي معلمـي ثراء تحصيل المعارف وكذلك ممارساتإفي  القبول التكنولوجي ...و 

 ة.جتماييالدراسات الا

  صــقل  مــن أجــلتأكيــد البرنــامج التــدريبي القــائم علــى مجتمعــات الــتعلم المهنيــة عبــر الويــب
ة بالمرحلــة الابتدائيــة حــول ممارســات التــدريس الرقمــي جتماييــمعــارف معلمــي الدراســات الا

ة الرقمية، وتقديم أدوات الاتصال والتواصل عبر المجتمـع جتماييوسمات معلم الدراسات الا
فــي تنميــة التحصــيل ومــن ثــم تطبيــق المعــارف  أســهمالخاصــة بــالتخطيط، والتنفيــذ، والتقــويم 

 والمعلومات المحصلة في ممارسات التدريس الرقمي بصورة جيدة.

 لدراســــات أدوات ومـــوارد مجتمــــع الـــتعلم المهنــــي عبـــر الويــــب الخـــاص بمعلمــــي ا فــــي التنـــوع
، Weblogsلكترونيــــــة المــــــدونات الإ اســــــتخدمت ة بالمرحلــــــة الابتدائيــــــة؛ حيــــــثجتماييــــــالا

تطبيقـــــات جوجـــــل  ،Teamsميكروســـــوفت تيمـــــز  ،Mind mapper الذهنيةةةةة والخـــــرائط 
Google apps،  الـــواتس ابWhats up خبـــرات  تبـــادل علــى المعلمـــين ســاعدت التـــي

ة مـــن جتماييـــوالتجهيـــز الجيـــد للدراســـات الاعـــداد الإ لممارســـات الفرصـــة وأتاحـــت التـــدريس،
 وجهة نظر خبراء مجتمع التعلم المهني المختص عبر الويب.

ممارسات وتتفق نتائج هذا البحث مع نتائج البحوث والدراسات التي أكدت أهمية تنمية 
 عبد الملكو  ،(م2022) عوض إيمان ؛(م2021) محمد رشامثل دراسة:  الرقمي،التدريس 
 ؛(م2020) اليامي هدى اليامي، ؛(م2023. )فرج كمالو  ،عبد الرءوف مصطفى الرفاعي،

 ،(م2022. )الزقرد محمودو  ،رجب أمانيو  ؛(م2023. )مرسي سمر ؛(م2022. )إبراهيم فاطمةو 
 ؛(م2022. )إمام مروى و  هاشم، هبة؛ و (م2022) علي شيماء ،(م2022) حرحش صفوت

الدراسات التي  ومن ؛(2023ومحمد السيد وعبد الجواد أبو دنيا ) ؛(م2022) اليافعيفاطمة و 
 عمر سوزانو الزايد،  دراسة زينب نترنتتطرقت لتوظيف مجتمعات التعلم المهنية عبر الإ
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؛  Karo, Petsangsri, 2021  ؛القدام محمد الشيدي، وخالدفي مجال العلوم الطبيعية  (م2016)
ولكن يبدو الاختلاف في أن هذا البحث  والعلوم؛في مجال الرياضيات  (م2022) شحادة وفواز

 ممارساتفي تنمية تدريبي قائم على مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب اعتمد بناء برنامج 
 معلمي الدراسات الاجتمايية بمطروح.لدى  التدريس الرقمي

 الإجابة عن السؤال الثالث: 

 مستوى  تنمية في الويب عبر المهنية التعلم مجتمعات على القائم التدريبي البرنامج فاعلية ما
 الابتدائية؟ بالمرحلة ةجتماعيالا الدراسات معلمي لدى التكنولوجي التقبل

 لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات تبَ سِّ للإجابة عن هذا السؤال ح  
" ت" اختبار مَ خدِّ است   ثم لمقياس التقبل التكنولوجي، التطبيقين القبلي والبعدي في المعلمين

 بالجدول موضحة هي كما النتائج وكانت الإحصائية، الفروق  دلالة لمعرفة، مرتبطين لمتوسطين
 :الآتي

والبعدي لمقياس  القبلي ينالدراسة في التطبيق ة( دلالة الفروق بين متوسطي درجات مجموع10جدول )
 اختبار "ت" استخدامب التكنولوجي التقبل

الانحراف  المتوسط االعدد المجموعة المستوى 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

مستوى  قيمة"ت"
 الدلالة

مربع 
 إيتا

الفائدة المتوقعة 
 والأهداف

  2.00 10.15 43 قبلي
 
42 

3.39 0.00 
0.07 
 1.81 14.05 43 بعدي كبير

 ستخدامسهولة الا
 وإتاحة البيانات

 2.38 9.98 43 قبلي
3.85 0.000 

0.41 
 4.32 12.00 43 بعدي كبير

جودة مجتمعات 
 التعلم

 1.93 11.30 43 قبلي
5.25 0.000 

0.53 
 2.15 16.43 43 بعدي كبير

 ستخدامالثقة والا
 الأمن

 2.30 9.95 43 قبلي
3.64 0.00 

0.61 
 2.96 17.45 43 بعدي كبير

ممارسات معلم 
الدراسات 

 ةجتماعيالا

 2.87 9.21 43 قبلي
3.89 0.00 

0.73  
 بعدي كبير

43 14.26 2.36 

 المقياس ككل
  2.05 56.29 43 قبلي

7.56 0.000 
0.91 
  3.75 74.19 43 بعدي كبير
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وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية عنـــد (، 10يتضـــح مـــن النتـــائج التـــي يعرضـــها جـــدول )
ة في التطبيق البعـدي، وحجـم جتماييالدراسات الا معلمي( بين متوسطات درجات 01,0مستوى )
  البديل. ل الفرضي قبَ ض الفرض الصفري و رفَ ، ولذلك ي  (0.91بلغ ) أثر كبير

 لمجموعـــةالتقبــل التكنولـــوجي لمقيـــاس ي درجـــات المعلمــين ويمكــن تمثيـــل وتوضــيح متوســـط
 ي:تفي الشكل البياني الآ في القياسين القبلي والبعدي بحثلا

    
التقبل  لي والبعدي لمقياسدرجات مجموعة البحث في القياسين القبالتمثيل البياني لمتوسطي ( 10شكل )

 التكنولوجي
(، وهي 7.56السابق يتضح أن قيمة )ت( المحسوبة بلغت )( 10)باستقراء نتائج الجدول 

(، مما يدل على وجود فرق 42(، ودرجة حرية )0.01)ت( الجدولية عند مستوى ) أكبر من قيمة
مجموعة البحث في القياس  ( بين متوسط درجات المعلمين0.01عند مستوى ) إحصائي ادال 

الذي مجموعة البحث في القياس البعدي  متوسط درجات المعلمينو (، 56.29الذي بلغ )القبلي 
 القياس البعدي، كما بلغ مربع إيتا( لصالح المتوسط الأعلى، وهو متوسط درجات 74.19بلغ )

ا الأثر لبيئة التدريب القائمة على مجتمعات التعلم المهنية ويرجع هذ كبير ( وهو حجم أثر0.91)
 .عبر الويب

التدريبي القائم على مجتمعات البرنامج  استخدامأن الإجابة عن السؤال الثالث يتضح من و 
معلمي الدراسات  لدى التقبل التكنولوجيأدى إلى ارتفاع مستوى  التعلم المهنية عبر الويب

 المقترح.التدريبي  من البرنامج ادواقد استف موأنه ة بالمرحلة الابتدائية عينة البحث،جتماييالا
يبَ وبذلك يكون قد   البرنامج فاعلية مانص على: السؤال الثاني من أسئلة البحث الذي  عن أ جِّ

 التقبل التكنولوجي لدى تنمية في الويب عبر المهنية التعلم مجتمعات على القائم التدريبي
تحقق من صحة الفرض الثاني لوكذلك االابتدائية؟ بالمرحلة ةجتماعيالا الدراسات معلمي  
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 مجموعة المعلمين درجات متوسطي بين إحصائي ا دال فرق  يوجد لاأنه: " نص علىللبحث الذي 
 ".البعدي التطبيق لصالح التكنولوجي التقبل مقياس في والبعدي القبلي التطبيقين في البحث

مجتمعات التعلم المهنية  على القائم التدريبي البرنامج أن إلى النتيجة تلك الباحث ويعزو
 ية:للحيثيات الآت التقبل التكنولوجي في تنمية أسهم عبر الويب

 Microsoftاختيار مجموعة من أدوات التعلم الرقمي في البرنامج التدريبي المقترح مثل:  

Teams, google drive, whats up,google meet, app shet, fullbaro, show me 

, you tube يرها من خلال الروابط عبر الويب أسهم في رفع مستوى التشويق والإثارة وغ
مـــــر الـــــذي رفـــــع مســـــتوى التقبـــــل فـــــي الزمـــــان والمكـــــان، الأوســـــهولة التوظيـــــف والإتاحيـــــة 

 .  ةجتماييالتكنولوجي لدي معلمي الدراسات الا

أو  ا،تكويني ـــ أو ا،ء كـــان )تشخيصـــي  او توظيـــف أســـاليب التقـــويم المســـتمر أثنـــاء التـــدريب ســـ 
ا وجد نوع  الرقمي للمجتمع المهني المتخصص، أأدوات التعلم  استخدام( باتتبعي  أو  ا،نهائي  

ثرى تقـبلهم التكنولـوجي المجتمـع فـأ أعضـاءمن ممارسـات التـدريس الرقمـي المدروسـة بـين 
 لهذا المجتمع بمنظومته الشاملة.

مشـاركة مـن  مجتمعات التعلم المهنية عبر الويبالقائم على التدريبي ما تضمنه البرنامج  
وتـداعي حـر ماعـة محـددة التخصـص، وتعارف لج تغذية راجعة فورية،عضاء، و فاعلة للأ

ة، فـي ظـل قواعـد علميـة واحتـرام جتماييفكار والممارسات التدريسية لمادة الدراسات الاللأ
وتقبــل مجتمــع الــتعلم  نترنــتعبــر الإ والأمــانوجــود الثقــة فــي  خــر، أســهمالآي للــرأي والــرأ

 المهني الرقمي.

التقبل وتتفق نتائج هذا البحث مع نتائج البحوث والدراسات التي أكدت أهمية تنمية 
 محمد رشا (؛م2020)الشيخ مصطفى ، مثل دراسة:التكنولوجي لدى المعلمين والمتعلمين

 البنا،وندى  ،طه محمود ؛(م2021) الأشقر سماح ؛(م2021) إسماعيل رضى ؛(م2021)
 ،محمد مصطفى ،شاهين مدني، سعاد نجوان ؛(م2023. )سلام باسم ؛(م2021)المرادنيمحمد 

الاختلاف في  بيد أن م(.2023ومحمد السيد وعبد الجواد أبو دنيا ) ؛(م2022. )عميرة حمدىو 
تدريبي قائم على مجتمعات بناء برنامج الحالي انصب اهتمامه الاستقصائي حول  أن هذا البحث

 ةجتماييالدراسات الا يمعلم التقبل التكنولوجي لدىمستوى تنمية التعلم المهنية عبر الويب ل
  بالمرحلة الابتدائية 
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 الإجابة عن السؤال الرابع: 
القدرة  تنمية في الويب عبر المهنية التعلم مجتمعات على القائمي التدريب البرنامج فاعلية ما

 الابتدائية؟ بالمرحلة ةجتماعيالا الدراساتي معلم لدى المهني التأمل الذاتيعلى 
 لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات تبَ سِّ للإجابة عن هذا السؤال ح  

" ت" اختبار مَ است خدِّ  ثم المهني، الذاتي لمقياس التأمل التطبيقين القبلي والبعدي في المعلمين
 بالجدول موضحة هي كما النتائج وكانت الإحصائية، الفروق  دلالة لمعرفة، مرتبطين لمتوسطين

 :الآتي
القبلي والبعدي لمقياس التأمل  يندرجات مجموعة الدراسة في التطبيق( دلالة الفروق بين متوسطي 11جدول )

 اختبار "ت" استخدامالذاتي المهني ب

 

(، وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 11يتضح من النتائج التي يعرضها جدول )
ة في التطبيق البعدي، وحجم جتماييالدراسات الا معلمي( بين متوسطات درجات 01,0مستوى )

  ل الفرض البديل.ي قبَ للبحث، و  الثالث الصفري  ض الفرضرفَ أثر كبير، ولذلك ي  
 لمجموعةلمقياس التأمل الذاتي المهني ي درجات المعلمين ويمكن تمثيل وتوضيح متوسط

 ي:تفي الشكل البياني الآ في القياسين القبلي والبعدي بحثلا
 

 

 
 

 المتوسط العدد المجموعة المستوى 
الانحراف 
 المعياري 

درجة 
مستوى  قيمة "ت"  الحرية

 الدلالة
مربع 

 إيتا
التأمل الذاتي 
 للتنمية المهنية

  2.20 11.25 43 قبلي
 
42 

2.69 0.01 
0.19 
 1.91 15.05 43 بعدي متوسط

التأمل الذاتي 
لممارسات 

 التدريس

 3.58 16.50 43 قبلي
3.05 0.004 

0.31 
 5.42 21.00 43 بعدي كبير

 إدارة الصف
 2.73 13.30 43 قبلي

4.85 0.000 
0.23 
 2.45 17.93 43 بعدي كبير

العلاقات المهنية 
 والدعم الأكاديمي

 3.60 13.95 43 قبلي
2.61 0.01 

14.3 
 3.26 18.25 43 بعدي كبير

 المقياس ككل
 9.25 55.00 43 قبلي

4.76 0.000 
0.73 
 8.45 72.23 43 بعدي كبير
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 ( التمثيل البياني لمتوسطي درجات مجموعة البحث في القياسين القبلي والبعدي لمقياس11شكل )
 الذاتي المهني التأمل

(، وهي 4.76السابق يتضح أن قيمة )ت( المحسوبة بلغت ) (11)الجدول باستقراء نتائج 
(، مما يدل على وجود 42(، ودرجة حرية )0.01أكبر من قيمة )ت( الجدولية عند مستوى )

( بين متوسط درجات المعلمين مجموعة البحث في 0.01عند مستوى ) إحصائي افرق دال 
في القياس  متوسط درجات المعلمين مجموعة البحثو (، 55.00القياس القبلي والذي بلغ )

( لصالح المتوسط الأعلى، وهو متوسط درجات القياس البعدي، كما 72.23الذي بلغ )البعدي 
ا الأثر لبيئة التدريب بمجتمعات التعلم ويرجع هذ ( وهو حجم أثر كبير،0.73لغ مربع إيتا )ب

 .المهنية
التدريبي القائم على مجتمعات التعلم البرنامج  استخداميتضح من اختبار الفرض الأول أن و 

 معلمي الدراسات ممارسات التدريس الرقمي لدىأدى إلى ارتفاع مستوى  المهنية عبر الويب
 المقترح.التدريبي  من البرنامج ادواقد استف موأنه ة بالمرحلة الابتدائية عينة البحث،جتماييالا

يبَ وبذلك يكون قد   البرنامج فاعلية مانص على: السؤال الثاني من أسئلة البحث الذي  عن أ جِّ
القدرة على التأمل الذاتي  تنمية في الويب عبر المهنية التعلم مجتمعات على القائم التدريبي
تحقق من صحة الفرض وكذلك الالابتدائية؟ بالمرحلة ةجتماعيالا الدراسات معلمي دىل المهني  

 المعلمين درجات متوسطي بين إحصائي ا دال فرق  يوجد لاأنه: " الذي نص علىالثالث للبحث 
 التطبيق لصالح المهنيالذاتي  التأمل مقياس في والبعدي القبلي التطبيقين في البحث مجموعة
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 المهنية التعلم مجتمعات على القائم التدريبي البرنامج أن إلى النتيجة تلك الباحث ويعزو
:من خلال مل الذاتي المهنيتنمية القدرة على التأفي  أسهم الويب عبر 

تـوفير البرنـامج التـدريبي جلسـات نقـاش ونمذجـة مواقـف تدريسـية، وتبـادل خبـرات عبـر وســائل  
عبــــر الويــــب أســــهم فــــي تحســــن قــــدرات معلمــــي الدراســــات التواصــــل للمجتمــــع المهنــــي للــــتعلم 

قرانــه مــن فــي ممارســاته التدريســية وممارســات أة عينــة البحــث علــى التأمــل الــذاتي جتماييــالا
 نفس التخصص.  

تخص التنمية المهنية لمعلم الدراسات وقضايا  موضوعاتالمقترح البرنامج التدريبي طرح  
ة، ومتخذي القرار وتبادل جتماييناهج الدراسات الاموآليات التواصل مع خبراء  ،ةجتماييالا

المستدامة لمعلمي الدراسات  المهنية للتنمية الذاتي التأملا من أوجد نوع   المعرفة البينية
 ة مجموعة البحث.جتماييالا

 هداف، وتطوير أ Teamsالميكروسوفت تيمز  استخدامتضمين البرنامج التدريبي مناقشات ب 
 كيفية وتأمل Zunal استخدامة بجتماييدرس الدراسات الا تقديم في البدء قبل الأدائية التعلم

 بداية قبل mind mupلكترونية الإلهام بخرائط العقل الإ استخدامالذهن ب في الدروس خراجإ
مل الذاتي المهني لدي معلمي الدراسات في تنمية القدرة على التأ أسهم، الدراسية الحصة

 ة مجموعة البحث.جتماييالا

لكترونية وتبادل خبرات تدريسية ولا تدريسية ترتبط من مناقشات إالتدريبي ما تضمنه البرنامج  
ثارة والتشويق وإدارة ووسائل الإ ،ودور العلاقات بين معلم المادة وطلابه، بالعملية التعليمية

ة على جتماييتنمية قدرة معلمي الدراسات الاأسهم في  ؛ةجتماييوقت حصة الدراسات الا
 .(اللاتدريسية للممارسات الذاتي )التأمل التلاميذ مع والتعامل الصف إدارة

التدريب على جلسات البرنامج التدريبي القائم على مجتمعات التعلم المهنية عبر أثناء  
التعارف والتواصل مثل  الأنشطة،عديد من مجموعة البحث ب المعلمون قام  الويب،

ة، وسجلات جتماييآليات التحضير للدراسات الالكتروني، وتبادل دروس التخصص، و الإ
المناسبة لطبيعتها، والمواقع  ةجتماييالأداء والتقويم، واستراتيجيات تدريس الدراسات الا

مل الذاتي ة كبيرة في زيادة قدرتهم على التأ..، مما أسهم بدرجلكترونية المهتمة بتدريسهاالإ
 الأكاديمي.المهني من خلال العلاقات المهنية والدعم 

 ممارساتوتتفق نتائج هذا البحث مع نتائج البحوث والدراسات التي أكدت أهمية تنمية 
من متطلبات التنمية المهنية  اتطويري   امتطلب  بوصفه ه وإمكانية تحقيق التأمل الذاتي المهني،

 وأحمدالضفيري  ناجي، (م2019. )موسىدينا مثل دراسة:  في التخصصات المختلفة، للمعلمين
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الاختلاف ومع هذا الاتفاق يأتي (، م2021) لبنى عبدالحفيظ، (م2020) الشمري  العنزي وأحمد
في تدريبي قائم على مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب في أن هذا البحث اعتمد بناء برنامج 

 . الابتدائيةبالمرحلة ة جتماييالدراسات الا يلدى معلم القدرة على التأمل الذاتي المهنيتنمية 

 خلاصة واستنتاج:
ة عبر الويب لمعلمي المهني التعلم مجتمعات تعدا إلى ما توصل له هذا البحث، استناد  

نقلة و  ة وتعلمها،جتماييتعليم الدراسات الا خبرات لتحسين منهجية وسيلة ةجتماييالدراسات الا
 تسعى فإنها عبر الويب المهنية التعلم مجتمعات تصميم خلال، فمن المدرسية لثقافةنويية ل
 بناء بأن ويقر البحث الحالي. والانفراد المعلمين عمل وتفتيت الانعزال ثقافات على للتغلب

ممارسات  تحسين مسلك تربوي رائد من شأنههو  الركائز قويةعبر الويب  مهنية تعلم مجتمعات
 مما لمعلمين،والتشارك والتأمل الذاتي ل تعاون مهارات ال زيادةو  ة،جتماييتدريس الدراسات الا

 .التحصيل وتطوير سيناريوهات التفكير خارج الصندوق  تحسين إلى يؤدي
 

 :البحث توصيات
 :ييأت بمـا التوصية يمكن فإنـه اليالـحـ الـبـحـث نـتـائـج عنـهت أسفر  مـا ضوء في

مجتمعات التعلم  تطبيقات استخدام على الخدمة أثناء ةجتماييالدراسات الا يمعلم تدريب. 1
 .ةجتماييالدراسات الا مادة تدريس في توظيفها وكيفيةالمهنية عبر الويب 

 على التركيز من أكثر العملية الخبرات على والتركيز التدريبية باستمرار، لموادا تحديث. 2
 التأمل الذاتي المهني. ممارسات على المتدربين وتشجيع النظرية، المعلومات

الممارسات  بتنمية بمجتمعات التعلم المهنية عبر الويب المرتبطة التطبيقات توظيف ربط. 3
وتسهم  ،ةجتماييتزيد من التقبل التكنولوجي لدي معلم الدراسات الا التي التدريس الرقمية

 في نمو قدرته على التأمل الذاتي المهني.
 همإعداد من يمكن بما ةجتماييلمعلمي الدراسات الا توفيرها يجب التي التحتية البنية تطوير. 4

التي منها مجتمعات التعلم المهنية توجهات التنمية المهنية الإلكترونية  أحدث ضوء في
 .عبر الويب
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 البحث: مقترحات
 :ةيتالآ الدراسات إجراء يقترح وتوصيات نتائج من اليالح البحث هليإ توصل ما ضوء في
سيناريوهات مقترحة لتوظيف مجتمعات التعلم المهنية عبر الويب في تدريس الجغرافيا في . 1 

 .التوجهات العالميةضوء 
الأداء  تنمية فيمجتمعات التعلم المهنية عبر الويب  توظيف على قائم مقترح تدريبي برنامج. 2

 .بالمرحلة الثانوية الجغرافيا معلمي نحو التنمية المهنية الرقمية لدى تجاهالتدريسي والا
المهنية عبر الويب لتنمية التفكير المستدام  التعلملكترونية قائمة على مجتمعات بيئة تعلم إ. 3

 ة بكلية التربية.جتماييومستوى التقبل التكنولوجي لدى الطالب معلم الدراسات الا
ة بمحافظة مطروح جتماييمعلمي الدراسات الا مستوى ممارسات التدريس الرقمي لدى. 4

 .وحاجاتهم التدريبية اللازمة لتوظيفها
لتجويد الأداء الأكاديمي لمعلمي  مدخلا  لمهنية عبر الويب بوصفها تمعات التعلم ابناء مج -5

 تصور مقترح. –في مدارس التعليم العام بجمهورية مصر العربية  ةجتماييالدراسات الا
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168-225 . 

 مادة لمعلمي المستدامة التنمية قضايا على قائم مقترح برنامج(. 2019. )الحليم موسي عبد صابر دينا
 التربوية الجمعية مجلة. المهني الذاتي التأمل ومهارات الأخلاقية القيم لتنمية الاجتماع علم

  .234-180(، يونيو 113 العدد)16، الاجتمايية للدراسات
طلاب (. قياس تصورات م2018& عثمان بن تركي التركي ) الشبوي القحطاني عبد الهادي عبد الله رائد

الدراسات العليا بكلية التربية بجامعة الملك التربوية سعود لفائدة وسهولة استخدام عناصر نظام 
 .50-39، 7( 5إدارة التعلم حسب نموذج قبول التكنولوجيا"، المجلة الدولية المتخصصة، )

 ناييةالص الثورة متطلبات ضوء في مقترح برنامج فاعلية(. م2021. )عبد الحميد محمد هاشم رشا
 الرقمي التدريس مهارات الأشياء لتنمية إنترنت على قائمة ذکية تعلم ببيئة بالاستعانة الرابعة

 تربويات مجلة. الرياضيات معلمات الطالبات لدي التكنولوجي والتقبل المستقبل واستشراف
 . 271 - 182 ،1ع، 24مج الرياضيات،

 الممارسة مجتمعات متطلبات على قائم لبرنامج مقترح تصور(. م2022. )عبد الحميد محمد هاشم رشا
 تربويات مجلة. الابتدائية المرحلة رياضيات لمعلمي المهنية المسئولية لتعزيز الإلكترونية

 . 82 - 25 ،1ع، 25مج الرياضيات،
 التدريس طرق  مقرر تدريس في النقال التعلم تطبيقات استخدام(. م2021. )شعبان إسماعيل السيد رضى

 شعبة الثانية الفرقة طلاب لدى الأكاديمي والصمود التكنولوجي والتقبل المعرفي العمق لتنمية
 - 834 ،12ج، 15ع والنفسية، التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة. التربية بكلية الجغرافيا

945 . 
 (. التفكير وأنماطه. دار المسيرة. م2015سهى إبراهيم عبد الكريم )ن و رعد مهدي رزوقي

بحث مقدم للمؤتمر ". دراسة تطبيقية" م(. "المجتمعات المهنية للمعلمين2016رزيق الحازمي )زكي 
 :2 الخامس لإعداد المعلم )إعداد وتدريب المعلم في ضوء مطالب التنمية ومستجدات العصر(،

 فبراير، كلية التربية، جامعة أم القرى، مكة المكرمة، المملكة العربية السعودية. 4
 على المهنية التعلم مجتمعات تأثير(. م2016) عمر وحج حسين بنت وسوزان الزايد، بد اللهع بنت زينب

 العلوم في الأردنية المجلة. تدريسها وممارسات العلم لطبيعة العلوم معلمات فهم في الإنترنت
 ،3ع، 12مج التربوية،

 في المعزز الواقع دور(. م2021. )حسين سهيل وصالحة، ناجي، قطناني، فهمي، محمد ربى سليم،
 ماجستير رسالة) الرياضيات معلمي نظر وجهة من التكنولوجي والتقبل الرياضي التفكير تنمية
 . نابلس الوطنية، النجاح جامعة(. منشورة غير



 الرقمي التدريس ممارسات تنمية في (OPLCs) الويب عبر المهنية التعلم مجتمعات على قائم تدريبي برنامج "فاعلية

 كرامي محمد بدوي الاجتماعية" أ .م.د  الدراسات معلمي لدى المهني الذاتي التأ مل على والقدرة التكنولوجي والتقبل

 

     دوريةمجلة علمية محكمة تصدر بصفة    ---  مجـــــــــــلة الجمعية التربوية للدراســــــــــات الاجتمــــاعية

286 

 عبر المتكاملة العلوم مقرر لتدريس Samr نموذج استخدام(. م2021. )المرسي الأشقر فاروق  سماح
. البنات بكلية المعلمة للطالبة التكنولوجي التقبل العميق الفهم لتنمية التعليمية جوجل فصول

 . 547 - 492 ،10ج، 15ع والنفسية، التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 الثورة تقنيات ضوء في مقترح تدريبي برنامج فاعلية(. م2023. )عبد الحميد مرسي محمد سمر

 واتجاهاتهم الخدمة أثناء العلوم معلمي لدى الرقمي التدريس مهارات تنمية في الرابعة الصنايية
 . 456 - 385 ،145ع النفس، وعلم التربية في عربية دراسات. استخدامها نحو

 الأبعاد ثلاثية الطباعة مهارات تنيمية في الأبعاد ثلاثية الكترونية بيئة فاعلية(. 2020)سهام الجريوي. 
 التربية كلية مجلة الرحمن. عبد بنت نورة الأميرة جامعة طالبات لدي التكنولوجي التقبل ومستوي 

 .196-115،( 1)44 شمس، عين جامعة التربوية: العلوم في
 أثناء الصحفي للمصور والأخلاقية المهنية الممارسة(. م2021. )محمد المهدى عبد الرحمن سهى

 - 489 ،22ع الصحافة، لبحوث العلمية المجلة. المصرية بالصحف الصراع أحداث تغطية
552 . 

 بالممارسات قائمة(.  2020. )هلالي محمد وهدي قنصوة؛ المقصود عبد وأماني الدقن؛ مجدي شاهندة
 تربوية دراسات مجلة. العربية اللغة معلمي من العام الدبلوم لطلاب اللازمة التدريسية

 . 335-309 ،2 الجزء يناير، العدد ،(26) المجلد واجتمايية،
دراسة تحليلية، )رسالة دكتوراة : م(. مجتمعات التعلم بمدارس التعليم بمصر2013أحمد هلل ) شعبان

 .غير منشورة(، كلية التربية، جامعة دمنهور، جمهورية مصر العربية
 الأداء رفع في الإلكترونية المهنية التنمية دور لتفعيل مقترح تصور(. م2022)شاكر.  شنودة صابر

 . 143-122، ( 4)4، الکبار لتعليم التربوية المجلة. للمعلم الأكاديمي
 في الافتراضية الفصول لدمج( SAMR) سامر نموذج استخدام(. م2022. )فهيم علي سمير شيماء

/  التحليلين) التربية كلية طلاب لدى الذاتية والكفاءة الرقمية المهارات تنمية على وأثره التدريس
 . 115 - 49 ،2ع، 32مج التعليم، تكنولوجيا(. الكليين

 تدريس مهارات لتنمية تيباك نموذج على قائم مقترح برنامج(. م2022. )هنداوي حرحش توفيق صفوت
 على وأثره التربية بكلية العام الدبلوم طلاب لدى الرقمي التعلم متطلبات ضوء في العربية اللغة

 . 90 - 44 ،255ع التدريس، وطرق  المناهج في دراسات. التدريسية العملية نحو اتجاهاتهم
 محمد بنت جوخة والصوافية، حمد، بن مبارك بنت هناء الصائغية، سليم، بن هاشل بنت سعادة الظفرية،

 والتحديات الإشرافية الأساليب لبعض التربويين المشرفين ممارسة درجة(. م2022. )سليم بن
 التعلم مجتمعات أسلوب: عمان بسلطنة الشرقية شمال في نظرهم وجهة من يواجهونها التي

 . 228 - 193 ،25ع والنفسية، التربوية للعلوم العربية المجلة. نموذجا
 الذات بفاعلية وعلاقتها الرياضات معلمي لدى التأملية الممارسات درجة(. م2015. )ريان عادل

 (.1)20 والدراسات، للبحوث المنارة مجلة. التدريسية
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 مدخل إلى صعوبات التعلم. عالم الكتب الحديث.(. م2015الخطيب ) عبد اللهعاكف 
تعليم  (. أدوات القياس والتقويم الإلكترونية.12، مايوم2020) العثمان عبد الرحمن بن علي بن حمد

 https://cutt.us/az8Z6جديد.  
 الأزهر معلمي ممارسة مستوى (. م2022. )حسن شعبان ربيع وحسين، جمعة، سامح عبد المجيد،

 جوجل تطبيقات واستخدام الدرس تخطيط لمهارات التربوي  التأهيل إجازة مجببرنا الشريف
"Google Apps "التربية، كلية مجلة. لديهم المهنية بالدافعية وعلاقتهما التعلم مجتمعات في 

 . 150 - 54 ،4ع، 88مج
. فرجإبراهيم  وديع وكمال الشيخ عبدالرؤف، محمد ومصطفى عبد الرحمن الرفاعي، طه عبد الملك
 الإلكتروني التدريس مهارات لتنمية الرقمي التعلم متطلبات على قائم تدريبي برنامج(. م2023)

 . 304 - 283 ،108ع التربية، كلية مجلة. الفني بالتعليم العلوم معلمي لدى
 القاهرة.م(. القياس والتقويم، دار العلوم للطبباعة والنشر والتوزيع: 2007عبد الواحد حميد الكبيسي )

م(. درجة ممارسة معلمي العلوم الطبيعية لأساليب التقويم 2017عبدالعزيزعوض ماطر الروقي )
الإلكتروني بالمرحلة المتوسطة بمدينة الرياض. رسالة ماجستير، كلية العلوم الاجتمايية، جامعة 

 الإمام محمد بن سعود الإسلامية.
 التعليم بمدارس والرقمية المهنية التعلم جتمعاتم لتفعيل مقترح تصور(. 2020)جايل.  محمد عفاف

 .319-255 (،1)2 التربوية، أسيوط. العلوم محافظة – العام الثانوي 
(. تحديث المناهج التعليمية لمواكبة متطلبات الثورة الرقمية الثانية. اتحاد الغرف م2019) حدادةعلى 

 .29 – 1العربية، دائرة البحوث الاقتصادية، 
 التدريِّسيِّةِّ  المَهَارَاتِّ  لتنمية الذَّاتِّيِّّ  التَّأَم لِّ  عَلَى قَاَئِّم   بَرّنَاَمَج(. 2019. )حسين صميلي بن يحيى بن علي

يَّاتِّ  معلميِّ  لَدَى طَة بِّالمَرْحَلَةِّ  الرِّيَاضِّ  . 254-237(، 2)22، الرياضيات تربويات مجلة. الم تَوَسِّّ
 المفضل التدريب نمط على قائمة منتشر تدريب بيئة فاعلية(. م2019. )إبراهيم معوض شحاتة غادة

 بن سطام الأمير بجامعة التدريس هيئة أعضاء لدى التكنولوجي والتقبل الرقمية الكفايات لتنمية
 . 1147 - 1086 ،3ج، 184ع التربية، مجلة. عبد العزيز

 المفضل التدريب نمط على قائمة منتشر تدريب بيئة فاعلية(. م2019. )إبراهيم معوض شحاتة غادة
 بن سطام الأمير بجامعة التدريس هيئة أعضاء لدى التكنولوجي والتقبل الرقمية الكفايات لتنمية

 . 1147 - 1086 ،3ج، 184ع التربية، مجلة. عبد العزيز
(. مدى ممارسة معلمي الدراسات الاجتمايية في الأردن لمهارات 2018)فارس حمود أحمد عماوي. 

التدريس الفعال في ضوء معايير الدراسات الاجتمايية. مجلة دراسات العلوم التربوية، المجلد 
 .58 – 46(، 5(، ملحق)4(، العدد )45)

 مجلة. الأطفال رياض لمعلمات المهنية بالكفاءة الرقمية المهارات علاقة(. م2023. )أحمد عامر فاطمة
 . 512 - 482 ،78ع والنفسية، التربوية البحوث
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 تيباك نموذج أبعاد على قائم إلكتروني برنامج فاعلية(. م2022. )أحمد إبراهيم عبد الفتاح فاطمة
"TPACK "شعبة التربية كلية طلاب لدى والتحصيل الرقمي التدريس مهارات بعض تنمية في 

 . 405 - 366 ،136ع الاجتمايية، للدراسات التربوية الجمعية مجلة. التاريخ
 مهارات لتحسين الإلكترونية المهنية التعلم مجتمعات تطبيق فاعلية(. م2022. )عبد الله اليافعي فاطمة

 اتحاد مجلة. عمان سلطنة في ظفار بتعليمية المعلمات لدى المتزامن الإلكتروني التدريس إدارة
 . 59 - 15 ،4ع، 19مج النفس، وعلم للتربية العربية الجامعات

 ظل في للمعلمين المهنية والتنمية الإلكترونية التعلم مجتمعات(. م2022. )مجاهد الحسيني أحمد فايزة
 العلوم في للبحوث الدولية المجلة. ورؤى  تجارب": Covid-19" كورونا فيروس جائحة أزمة

 . 123 - 93 ،4ع، 5مج التربوية،
(. صعوبات التعلم الاستراتيجيات التدريسية والمداخل العلاجية. دار م2008)فتحي مصطفى الزيات 

 النشر للجامعات.
في الارتقاء بالمستويات  PLCم(. أثر برنامج المجتمعات التعلمية المهنية 2016فتحية محمد العجلان )

نطقة مكة التحصيلية لطالبات الصف الخامس الابتدائي في مادة الرياضيات في التعليم العام بم
، بحث مقدم للمؤتمر الخامس لإعداد المعلم )إعداد وتدريب المعلم في ضوء مطالب "المكرمة

( فبراير، كلية التربية، جامعة أم القرى، مكة المكرمة، المملكة 4 :2)التنمية ومستجدات العصر 
 .العربية السعودية

(. مستوى تمكن أعضاء م2020)علي بن ييسى بن علي الشمري و  الشمري،فيصل بن فهد بن محمد 
هيئة التدريس في جامعة حائل من مهارات التدريس الرقمي ومعوقات ذلك في ضوء أزمة كورونا 

 257، 1، ع6، مجزعبد العزيمن وجهة نظرهم. مجلة العلوم التربوية: جامعة الأمير سطام بن 
-293. 

 قائم الاجتمايية الدراسات لمعلمي مقترح تدريبي برنامج فاعلية(. م2021).إبراهيم عبدالحفيظ نبيل لبنى
 مهارات لتنمية PDCA الأداء تحسين ونموذج SWOT الرباعي التحليل أداة  بين التكامل على
 . 995 - 909 ،81ج التربوية، المجلة. المهني الذاتي التأمل على والقدرة المهنية المعرفة إدارة

 المرحلة معلمي لدى الإنجاز دافعية على وأثرها التأملية الممارسات واقع(. م2017. )عبيدات لمياء
 (.12)31 ،(الإنسانية العلوم النجاح جامعة مجلة. إربد محافظة في العليا الأساسية

 (.13مجلة المعرفة، ) المدارس.(. التأمل المهني في م2015ليلى مسند الصيفي )
 المعرفة،. المدارس لتطوير الوطني للبرنامج المدارس في المهني التأمل(. م2015) الصيفي. مسند ليلى 

 . 145 - 138 ،241ع
(: تطوير نموذج قبول التكنولوجيا واختباره على استخدام نظم المعلومات م2011ليلي معذي الطويل )

المحاسبية "دراسة تجريبية على عينة من المستخدمين في شركات النسيج في سورية" مجلة 
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، 1، ع33سلسلة العلوم الاقتصادية والقانوية، مج جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلمية،
53 :72. 

 التعلم بيئات مع للتعامل حتمية ضرورة للمعلمين الإلكتروني التدريب(. م2019. )محمد يونس مجدي
 . 40 - 13 ،4ع، 2مج والتطوير، التدريب لبحوث العربية المجلة. الرقمية

 التنمية الإعداد برامج في للمعلمين المهنية الرقمية الجدارات أطر(. م2021. )أحمد عبد العظيم محمد
 مجلة. مصر في منها الإفادة وإمكانية الأوروبي الاتحاد دول بعض بين مقارنة دراسة: المهنية
 . 246 - 11 ،16ع، 7س والدولية، المقارنة التربية

 .2ط(: تكنولوجيا التعليم والتعلم، القاهرة: دار السحاب، م2009محمد عطية خميس )
(. تكنولوجيا التعليم: الجمعية المصرية لتكنولوجيا 2(. النظرية الترابطية )م2013) خميس محمد عطية

 .4- 1، 4، ع22التعليم، مج
 المهنية للتنمية مدخلا الافتراضية والممارسة التعلم مجتمعات(. م2021. )عبد الرحمن أحمد فتحى محمد

 الفيوم جامعة مجلة. الأمريكية الخبرة ضوء في المصرية( STEM) مدارس ومعلمي لمديري 
 . 399 - 214 ،13ج، 15ع والنفسية، التربوية للعلوم

(. تصميم بيئة تعلم رقمية 2023)محمد فرج مصطفي السيد، عبد الجواد حسن عبد الجواد أبو دنيا. 
قائمة على تطبيقات الذكاء الاصطناعي لتنمية بعض مهارات التدريس الرقمية والتقبل 

كنولوجي لدى الطلاب المعلمين بكلية التربية جامعة الأزهر. مجلة تكنولوجيا التعليم والتعلم الت
 .207-70(، 11(ن العدد )4)الرقمي، المجلد 

 التفاعل(. م2021. )مختار المرادني ومحمد إبراهيم البنا، عادل وندى عبد العزيز طه، إبراهيم محمود
 في وأثره سحابية تعلم ببينة البنائية الراجعة التغذية ومدخل الممارسة مجتمعات تشارك نمط بين

 - 373 ،103ع التربية، كلية مجلة. العليا الدراسات طلاب لدى التكنولوجي التقبل تنمية
408 . 

داخل بيئة تعلم إلكترونية " الموجه -الحر" نمطا التجول(. م2020) صالح محمود مصطفى عطية
المواطنة الرقمية ومستوى التقبل التكنولوجي لطلاب  وأثرهما في تنمية مهارات حل مشكلات

الجمعية العربية : دراسات وبحوث – تكنولوجيا التربية. الدبلوم العامة في التربية بكلية التربية
 .128: 49 ،42لتكنولوجيا التربية، ع

 مؤسسّات دور .(م2022)والاقتصادية.  والسياسية الاستراتيجية للدراسات العربي الديمقراطي المركز
/  04 / 10 – 09والعشرين.  الحادي القرن  لمتطلبات وفق ا بشري  مال رأس بناء في التعليم

 برلين. –ألمانيا  2022
في تنمية  2.0ة برنامج تدريبي قائم على تقنيات الويب الي(. فعم2013) البازمحمد مروة محمد 

اثناء الخدمة. المجلة المصرية مهارات التدريس الالكتروني والاتجاه نحوه لدى معلمي العلوم 
 160 – 113، 2، ع 16للتربية العلمية: الجمعية المصرية للتربية العلمية، مج 
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التعلم الذكي لتنمية الكفاءات  تطبيقات على قائم برنامج (. فاعلية2022)مروى حسين إسماعيل إمام. 
الجمعية التربوية للدراسات  الرقمية والطموح الأكاديمي لدى الطلاب معلمي الجغرافيا.

 .133 – 72(، 137الاجتمايية، العدد )
تقويم مدى ممارسة معلمات العلوم الشريية بالمرحلة المتوسطة (. م۲۰۱۳مستورة بنت عبيد الشمرى )

التدريس التأملي كمدخل للتنمية المهنية. الجمعية المصرية للقراءة فاعلية والمعرفة، كلية التربية، 
 .164-135،119س، جامعة عين شم

 لتنمية" TPACK" تيباك إطار ضوء في تدريبي برنامج(. م2020. )الشيخ عبدالرؤف محمد مصطفى
 الكيمياء شعبة المعلمين الطلاب لدى الأشياء إنترنت نحو التكنولوجي والتقبل التصميمي التفكير

 التربوية، المجلة. نموذجا الافتراضية المعامل عبر التدريسية ممارساتهم في وأثره التربية بكلية
 . 1850 - 1717 ،75ج

ممارسات  –(. المعلم ومتطلبات العصر الرقمي 2019المؤتمر الدولي الأول لكلية التربية بسوهاج )
 م.28/11/2019-27وتحديات. المركز الدولي للمؤتمرات بالجامعة، الأربعاء والخميس 

مستقبل اعداد المعلم في ضوء متغيرات الثورة (. 2022)الثالث.  والدولي العلمي العشرون  المؤتمر
  أكتوبر. 13-12الصنايية الرابعة. كلية التربية بجامعة حلوان. 

( 2022للجنة قطاع الدراسات التربوية بالمجلس الأعلى للجامعات المصرية ) الأول القومي المؤتمر
رية الجديدة. نادي حرس التعليم والشراكة المجتمعية ومؤسسات إعداد المعلم وتأهيله في الجمهو 

 ديسمبر. 4-3 –الزمالك  –الحدود 
 التربية بكلية التدريس هيئة أعضاء توظيف واقع(. م2022. )مسند المطيري  بن شباب بنت مؤمنة

. أدائهم في الويب عبر المهنية الممارسة لمجتمعات الإسلامية سعود بن محمد الإمام بجامعة
 . 168 - 89 ،32ع التربوية، العلوم مجلة

(: العوامل المؤثرة على تقبل المدرسين للعمل على نظام مرردل م2012محمد أبومغيصب ) مدناجي أح
للتعليم الإلكتروني: دراسة حالة الجامعة الأسلامية، رسالة ماجستير، فلسطين: غزة، كلية 

 التجارة، الجامعة الإسلامية.
 التعلم مجتمعات فاعلية(. م2020. )الشمري  لشلا وأحمد العنزي، مبارك الضفيري، أحمد بدر ناجي

 مجلة. الكويت دولة في الابتدائية المرحلة معلمي لدى التأملي التفكير مهارات تنمية في المهني
 . 798 - 762 ،1ج، 112ع بالمنصورة، التربية كلية

 عز وحمدى عبد الخالق محمد، مصطفى محمد شاهين، أحمد مدني موسى، سعاد اليزيد أبو نجوان
 في التشاركي التعلم نمطي على قائم إلكتروني تدريبي برنامج فاعلية(. م2022. )العرب عميرة

 الدراسات طلاب لدى TAM التكنولوجي والتقبل الإلكترونية الاختبارات تصميم مهارات تنمية
 . طنطا طنطا، جامعة(. منشورة غير دكتوراة  رسالة) التربية بكلية العليا
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(. م2021. )المهدي طه صلاح ومجدي العجمي، عبده الحسنين محمد بحيري، نصر عيد نهي
 التربية كلية مجلة. للمعلم المهنية الاحترافية لتحقيق مدخل التربية بكليات التعليم تدويل متطلبات

 . 2036 - 2016 ،4ج، 115ع بالمنصورة،
العلوم الاجتمايية من (. إطار مقترح لتمكين معلم 2020)هبة صابر علام، ورحاب أحمد شوقي. 

 .375 -278(، 21)8متطلبات الثورة الصنايية الرابعة. مجلة البحث العلمي في التربية، 
 لتنمية الجغرافيا لمعلمي مقترح برنامج(. م2022. )إمام إسماعيل حسين ومروي  محمد هاشم، هاشم هبة

 التربوية الجمعية مجلة. لديهم التدريس قلق وخفض الإلكتروني والتقويم التدريس مهارات
 . 99 - 49 ،136ع الاجتمايية، للدراسات

 لدى الرقمي التدريس مهارات لتنمية مقترح تدريبي برنامج(. م2020. )ناصر اليامي يحيى بنت هدى
 . 61 - 11 ،2ج، 185ع التربية، مجلة. السعودية العربية بالمملكة العام التعليم معلمات

 (،1تدريس الأدب من خلال الحاسوب والمواقع الإلكترونية )(: م2011وجية المرسي أبو لبن )
http://Kenanaonline.com/users/wageehelmorssi/posts/268330 

، (محور التعليم والتدريب) م۲۰۳۰ رؤية مصر: استراتيجية التنمية المستدامة(. م۲۰۱9) وزارة التخطيط
 مايو، وزارة التخطيط، القاهرة. ۱۷ تقرير،

التدريب النقال بالتعلم الأخضر الرقمي، دار السحاب للنشر (. م۲۰۱۸) ياسر خضير الحميداوي 
 .والتوزيع، القاهرة، مصر
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