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Self-efficacy and its relationship to some variables among gifted and 

ordinary secondary school students

Abstract
 The purpose of this research is to identify Self-Efficacy and 

Leadership Skills and their Relationships with the Perceptions of the 

Mentorship of Gifted and Normal Secondary School Students. The research 

included a sample of gifted and Normal students in the second grade at 

secondary school in Damietta Governorate schools, which their age between 

16-18 years Their number (700) the number of gifted (111) and the number 

of Normal (228) in the academic year (2016-2017). The researcher used the 

comparative descriptive as approach. To identify the gifted the researcher 

used Raven's Progressive Matrices Test, Torrance’s test of creative thinking 

using image formats (B), and a list of task commitment. the researcher was 

also used Self-Efficacy SCALE, The Leadership Skills scale, And the 

mentorship Scale as study tools. The researcher depend on Descriptive 

statistical (mean, standard deviation), Pearson correlation coefficient, t-test 

for independent samples, multiple regression equation as statistical methods 

of study. The results show as follows: There is a statistically significant 

correlation at (0.01) between the self-efficacy and the total score of 

Mentorship Perceptions of (Gifted) Secondary School Students. But There is 

no statistically significant correlation between the self-efficacy and the total 

score of Mentorship Perceptions of (Normal) Secondary School Students. 

There is no statistically significant correlation between the Leadership Skills 

and the total score of Mentorship Perceptions of (gifted) Secondary School 

Students. But There is a statistically significant correlation appeared at (0.01) 

between the Leadership Skills and the total score of Mentorship Perceptions 

of (normal) Secondary School Students. There are differences with the 

statistical significance at the Perceptions of the Mentorship between (gifted - 

normal) of Secondary School Students at (0.01). There are differences with 

the statistical significance at self-efficacy between (gifted - normal) of 

Secondary School Students at (0.01). There are differences with the statistical 

significance at Leadership Skills between (gifted - normal) of Secondary 

School Students at (0.01).

Keywords: Self-Efficacy - Leadership Skills - Mentorship - Gifted. 
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 المتغيرات

 الموهوبين
 (222)ن=

 العاديين
مستوى  (111)ن=

 الدلالة
 الاتجاه

 1ر 2ر

مدركات الأستاذية الراعية 
البعد الأول )الرعاية 
 الشخصية والإنسانية(

 فعالية الذات
**

 الموهوبين 0502 05202 05110

مدركات الأستاذية الراعية 
البعد الثاني )الرعاية 

 العقلية والمعرفية(
 فعالية الذات

*
 الموهوبين 0501 05011 05111

مدركات الأستاذية الراعية 
 )كلى(

 فعالية الذات
**

 الموهوبين 0502 05011 05111
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 المجموعات
 

 المتغيرات

 الموهوبين
 (111)ن=

 العاديين
 (222)ن=

مستوى 
 الدلالة

 هالاتجا

 2ر 1ر

مدركات الأستاذية 
الراعية البعد الأول 
)الرعاية الشخصية 

 والإنسانية(

مهارات القيادة )بعد 
 المقدرة(

*
05122 

**
 العاديين 0502 05111

مهارات القيادة )بعد 
 الانجاز(

 ـــــــــــــ غير دالة 05221 05212

مهارات القيادة )بعد 
 تحمل المسؤولية(

05211 
*

 العاديين 0501 05211

مهارات القيادة )بعد 
 المشاركة(

 ـــــــــــــ غير دالة 05011 05011

مهارات القيادة )بعد 
 المكانة الاجتماعية(

05211 
**

 العاديين 0502 05211

مهارات القيادة 
 )كلى(

*
05101 

**
 العاديين 0502 05211

مدركات الأستاذية 
الراعية البعد الثاني 

 )الرعاية العقلية
 والمعرفية(

مهارات القيادة )بعد 
 المقدرة(

*
05111 

**
 العاديين 0502 05211

مهارات القيادة )بعد 
 الانجاز(

 ـــــــــــــ غير دالة 05011 05201

مهارات القيادة )بعد 
 تحمل المسؤولية(

 ـــــــــــــ غير دالة 05221 05211

مهارات القيادة )بعد 
 المشاركة(

 ـــــــــــــ دالة غير 05011 05021

مهارات القيادة )بعد 
 المكانة الاجتماعية(

05201 
*

 العاديين 0501 05212

مهارات القيادة 
 )كلى(

05211 
*

 العاديين 0501 05211

مدركات الأستاذية 
 الراعية )كلى(

مهارات القيادة )بعد 
 المقدرة(

*
05112 

**
 العاديين 0502 05111

مهارات القيادة )بعد 
 از(الانج
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*
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مهارات القيادة )بعد 
 المكانة الاجتماعية(

05211 
**

 العاديين 0502 05211

ة مهارات القياد
 )كلى(

05211 
**

 العاديين 0502 05210
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t-test

 موعاتالمج                
 المتغيرات

 قيمة (222العاديين)ن= (111الموهوبين)ن=
 ت

مستوى 
 الدلالة

 الاتجاه
 ع م ع م

مدركات الأستاذية الراعية 
البعد الأول)الرعاية 

 الشخصية والإنسانية(
 الموهوبين 05002 15111 2151121 1051111 1251121 1151111

الراعية  مدركات الأستاذية
ة العقلية البعد الثاني)الرعاي

 والمعرفية(
 الموهوبين 05002 15111 2251111 1151111 2152211 1151111

مدركات الأستاذية الراعية 
 )كلى(

 الموهوبين 05002 1511 1151111 2115111 1151011 2115112
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          المجموعات            

  
 المتغيرات

 قيمة (222العاديين)ن= (111الموهوبين)ن=
 ت

مستوى 
 الدلالة

 الاتجاه
 ع م ع م

 الموهوبين 05002 15211 150111 1151111 1511111 1151111 فعالية الذات

 (Bandura, 1994, 8).
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 المجموعات    
 
 المتغيرات

 قيمة (222العاديين)ن= (111الموهوبين)ن=
 ت

مستوى 
 الدلالة

 الاتجاه
 ع م ع م

مهارات القيادة 
 )بعد المقدرة(

 ينالموهوب 05002 215111 251101 151111 251111 225111

مهارات القيادة 
 )بعد الانجاز(

 الموهوبين 05002 215102 151011 115111 15101 115111

مهارات القيادة 
)بعد تحمل 
 المسؤولية(

 الموهوبين 05002 215111 151111 115112 15111 125111

مهارات القيادة 
 )بعد المشاركة(

 الموهوبين 05002 215121 1511121 115121 150101 115111

ارات القيادة مه
)بعد المكانة 
 الاجتماعية(

 الموهوبين 05002 1512 151112 115111 151221 115101

مهارات القيادة 
 )كلى(

 الموهوبين 05002 215111 2252111 2215111 151111 2115111
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http://www.google.com.eg/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCYQFjAB&url=http%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FStudent's_t-test&ei=GAqqU82kIoua1AWk14GgBg&usg=AFQjCNFhPN6V-ccDfYmjWMd0i9a1RGXaPA&sig2=ilf5C-Ez4v7pMtfggIKWpw&bvm=bv.69620078,d.bGQ
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