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 ملخص

المقزصؽبد لمواعهةخ الموواةبد الزةح رؾةون ذيا اوةبا يؽةراد روػةوص اإلزقةبن إلةح غةو            أثصض هرفذ الرشاغخ  الزوصل إلى   

، ياغةزدرتذ  الومل ثمراشظ الزولوم الضةبلو  النةعب ح لمةبا الةضنس غةعواد ثةريشهب فةح رتةويص الزولةوم النةعب ح ثمؾبفمةخ ال ةصاوخ             

خ الضبلضخ يالمولمون ثمراشظ الزولةوم النةعب ح لمةبا الةضنس     الرشاغخ  المعهظ الوصفح، يرم رتجوق اإغزجبلخ  لى  وعخ تن  طنة الفصا

( فةصذا،، يالزهةذ الرشاغةخ إلةى  ةرح      025غعواد ثمؾبفمخ ال صاوخ يالم ةزملخ  لةى يؽةراد روػةوص اإلزقةبن إلةح غةو  الومةل ، اواتهةب          

الزولةوم الضةبلو  النةعب ح لمةبا     تقزصؽبد لمواعهخ المووابد الزح رؾون ذيا اوةبا يؽةراد روػةوص اإلزقةبن إلةح غةو  الومةل ثمةراشظ         

لػةعخ   282الضنس غعواد ثةريشهب فةح رتةويص الزولةوم النةعب ح ثمؾبفمةخ ال ةصاوخ ، تعهةبل صةريش النيؾةخ الزعفوسيةخ للقةصاش الةوضاش               

لومةل،  المعمم لوؽراد روػوص اإلزقبن إلى غو  الومل، روفوص اإ زمبذاد المبلوخ للنةص  ثوؽةراد روػةوص اإلزقةبن إلةى غةو  ا       2502

رةةةوفوص  يضع ختخ للزوغع فح الز بش الوؽراد ثمراشظ الزولوم الفعح، رغووص العمصح المغزمووخ المزرلوخ للزولوم الفعح يخصيغوه، 

الإتكبلبد الزكعولوعوخ المتلوثخ للزرشيت ثوؽراد روػوص اإلزقبن إلى غو  الومل، يضع الوصف الوظوفح الدبص ثبلوبتلون فح يؽرح 

إلى غو  الومل، رقريم الر م الفعح تن اجل الغهبد الريلوخ للمةراشظ الفعوةخ يالوؽةراد الموعةوذح ثهةب ، اؽزةواو الغةرين        روػوص اإلزقبن 

شثة  خةرتبد    المرشغح لؾنص الزوعوه ياإششبذ يشيبذح اإ مبن ياإثزكبش الدبصخ  ثأل تخ يؽرح روػوص اإلزقبن إلةى غةو  الومةل،   

 و  الومل ثمولوتبد غو  الومل تكولبد يؽراد روػوص اإلزقبن إلى غ

Abstract: 

The study aimed to come up with the most prominent proposals to address the obstacles that 

prevent units from facilitating the transition to the labor market in industrial secondary education 

schools, the three-year system, from playing their role in developing industrial education in Sharkia 

Governorate. The three-year industrial system in Sharkia Governorate, which includes units for 

facilitating the transition to the labor market, consists of (520) individuals. In Sharkia Governorate, 

including: the issuance of the executive regulations of Ministerial Resolution 283 of 2014 regulating 

the units to facilitate the transition to the labor market, the provision of financial funds for the 

exchange of units to facilitate the transition to the labor market, the development of a plan to expand 

the spread of units in technical education schools, changing the low societal view of technical 

education and its graduates, Providing the technological capabilities required for training in units to 

facilitate the transition to the labor market, and z The job description of the workers in the unit to 

facilitate the transition to the labor market, the provision of technical support by international agencies 



   
 

 ١١٤  

   .…    دور وحدات تيسير الانتقال إلى سوق العمل

to the technical schools and the units in them, the containment of the school schedule for guidance, 

counseling, entrepreneurship and innovation classes related to the activities of the unit to facilitate the 

transition to the labor market, linking the services of the components of the units to facilitate the 

transition To the labor market with labor market information. 

 

الفنѧي اھتمامѧاً خاصѧاً     تولى مصر التعلѧیم الثѧانوي  

في ضѧوء التوجھѧات الوطنیѧة التنمویѧة المعاصѧرة ورؤیѧة         

 والتѧي تتѧضمن الاتجѧاه نحѧو تعزیѧز العلاقѧة           ٢٠٣٠مصر  

بѧین التعلѧیم وسѧوق العمѧل والانفتѧاح علѧى توجھѧات العѧѧالم        

في استثمار الطاقات البشریة في مؤسسات التعلیم لا سیما   

 .ت التعلیم الثانوي الصناعيمؤسسا

إن مؤسسات التعلیم في القرن الحѧادي والعѧشرین     

مطالبة بأن تتبني سیاسات تعلیمیة جدیدة أعمق بكثیѧر مѧن     

إذ ھي في حاجة إلѧي التفكیѧر الجѧدي فѧي         ،سیاستھا الحالیة   

الطاقѧѧات البѧѧشریة وإعѧѧادة التفكیѧѧر فѧѧي الحاضѧѧر    إسѧѧتثمار

ى التكنولوجیѧا بѧشكل   عل والمستقبل في عالم أصبح معتمداً

متزایѧѧد یѧѧصل إلѧѧى حѧѧد التمѧѧاس فلѧѧسفة جدیѧѧدة للمعلومѧѧات      

فلѧѧѧسفة تѧѧѧؤمن ، یمكѧѧѧن تطبیقھѧѧѧا فѧѧѧي كافѧѧѧة منѧѧѧاحي الحیѧѧѧاة   

،  فلوریѧدي   . (بتوظیف التكنولوجیا وإعѧادة بنѧاء الإنѧسان    

١٣ ، ٢٠١٧(   

وغѧداً التفكیѧر فѧѧي إعѧادة صѧѧیاغة سیاسѧات التعلѧѧیم     

داء التنمیѧة المѧستدامة تلѧك    في العالم أمراً حتمیاً استجابة لن     

التѧѧي تѧѧستھدف الѧѧذھاب بالإنѧѧسان بعیѧѧداً فѧѧي عالمѧѧھ حیѧѧث       

یتمكن من المھارات الاساسیة للاستثمار والتي تؤھلھ لأن   

یكѧѧѧون قѧѧѧادراً علѧѧѧى الوفѧѧѧѧاء بالتزاماتѧѧѧھ المتعѧѧѧددة مقاومѧѧѧѧاً      

 ، ٢٠١٨محمѧѧود ،( الاحѧѧساس بѧѧالفقر والعѧѧوز والحاجѧѧھ    

١٥٧(    

اسات التعلѧیم فѧنحن   ولكي نتمكن إعادة صیاغة سی   

فѧѧѧي حاجѧѧѧھ إلѧѧѧي طѧѧѧرح رؤي تعلیمیѧѧѧة جدیѧѧѧدة ومبѧѧѧادرات    

مبتكرة قادرة على مواجھة تحѧدیات الامѧة واسѧتنفار ھمتѧا            

والالتفѧѧاف حѧѧول مѧѧشروع تعلیمѧѧي اسѧѧتثماري جدیѧѧد یفѧѧتح     

اّفاقѧѧѧاً ھائلѧѧѧة لتعزیѧѧѧز القѧѧѧدرات الكامنѧѧѧة لѧѧѧدي طلابنѧѧѧا فѧѧѧي      

ا مؤسѧѧسات التعلѧѧیم لا سѧѧیما الѧѧصناعیة، والتفكیѧѧر فѧѧي ھѧѧذ     

المѧѧشروع یѧѧستدعي مѧѧن الѧѧذاكرة الوطنیѧѧة لحظѧѧات تѧѧوھج     

الإدارة التي صاحبت تنفیѧذ مѧشروع الѧسد العѧالي وملحمѧة         

   )٤٨ ، ٢٠١٨جوھر ، ( العبور العظیم 

ویأتي التعلیم الثانوي الѧصناعي فѧي مѧصر میѧداناً            

خѧصباً للعبѧѧور نحѧѧو اّفѧѧاق تنمویѧة جدیѧѧدة تنقلѧѧھ نقلѧѧة نوعیѧѧة    

حلیة والعالمیة وتأھیل طلابѧھ  نحو الانفتاح على السوق الم  

لممارسѧѧات اسѧѧتثماریة وفѧѧق مبѧѧادرات وسیاسѧѧات ورؤى      

عصریة تؤمن بأن استثمار رأس المال البشري ھو أرقѧي         

  )٢٣٧ ،٢٠١٨،الباسل (أنواع الاستثمار 

 كما یحظى التعلیم الفنѧي بأھمیѧة بالغѧة فѧي معظѧم       

انطلاقاً من دوره في إعداد وتنمیѧة     ، دول العالم المعاصر    

لمѧѧѧوارد البѧѧѧشریة المؤھلѧѧѧة والمدربѧѧѧة فنیѧѧѧاً فѧѧѧي مختلѧѧѧف       ا

تلѧك المѧوارد التѧي تѧѧشكل    ، المجѧالات الفنیѧة والتخصѧصیة    

، رأس المال البѧشري فѧي المؤسѧسات الѧصناعیة المختلفѧة       

والتѧѧي تعѧѧد مѧѧن أھѧѧم عوامѧѧل الإنتѧѧاج وتѧѧسھم فѧѧي التنمیѧѧة        

تѧѧم وضѧѧع   ٢٠٣٠وفѧѧي إطѧѧار رؤیѧѧة مѧѧصر   ، الاقتѧѧصادیة 

 ѧѧة تعلیمیѧѧیط وسیاسѧѧاره   تخطѧѧي باعتبѧѧیم الفنѧѧویر التعلѧѧة لتط

قاطرة النھضة الصناعیة وبناء اقتصاد قومي یوفر العدیѧد      

من فرص العمل لخریجي التعلیم الفني ویفتح افѧاق جدیѧدة          

ممѧا یجعѧل للѧصناعة    ، وزیѧادة الانتѧاج المحلѧى    ، للمستقبل  

المѧѧѧѧصریة الѧѧѧѧصدارة والمنافѧѧѧѧسة فѧѧѧѧي الأسѧѧѧѧواق المحلیѧѧѧѧة   

ا الانتѧѧاج فѧѧي مجѧѧال صѧѧناعة    ومѧѧن امثلѧѧة ھѧѧذ   ، والعالمیѧѧة 

نѧرى منتجѧات النѧساجون الѧشرقیون بالعاشѧر مѧن       ، الѧسجاد 

رمضان تتصدر المنافسة العالمیة في عѧالم الѧسجاد وفخѧر           

  .الصناعة المصریة 

ولكѧѧѧى تواجѧѧѧھ منظومѧѧѧة التعلѧѧѧیم الفنѧѧѧي الѧѧѧصناعي  

التحѧѧѧѧدیات المختلفѧѧѧѧة علیھѧѧѧѧا أن تعتمѧѧѧѧد علѧѧѧѧى عѧѧѧѧدد مѧѧѧѧن      
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  محمد محمد حسين مرسى

 علѧѧѧѧѧى التخطѧѧѧѧѧیط الاسѧѧѧѧѧتراتیجیات المتنوعѧѧѧѧѧة والمعتمѧѧѧѧѧدة 

الاستراتیجي والتي من شأنھا تطویر المؤسسات التعلیمیѧة   

ونقلھا نقلة نوعیة وصѧولاً إلѧي التمیѧز التعلیمѧي     ، المختلفة  

الѧѧذي یكѧѧسب خریجیѧѧھ المھѧѧارات اللازمѧѧة لѧѧسوق العمѧѧل       

والتѧѧѧي تناسѧѧѧب التطѧѧѧور العلمѧѧѧي المѧѧѧذھل وثѧѧѧورة المعرفѧѧѧة  

یم الفنѧي  التعلѧ  ومن ھنا ظھرت الحاجھ الماسة إلي تطویر،

الѧѧѧصناعي وإعѧѧѧادة النظѧѧѧر فѧѧѧي ممارسѧѧѧات التعلѧѧѧیم الفنѧѧѧي     

الصناعي الحالیة وذلѧك مѧن خѧلال التخطѧیط الاسѧتراتیجي        

  .لكي تواكب متطلبات سوق العمل ، لھا 

  ،  حیѧѧѧѧѧث تѧѧѧѧѧشیر دراسѧѧѧѧѧة كѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن عبѧѧѧѧѧدالغفار    

إلѧѧѧي  ) ٢٠١١(، ودراسѧѧѧة الحبѧѧѧشي واّخѧѧѧرون  ، )٢٠١٠(

 ملائمѧѧѧة  تѧѧѧدني مخرجѧѧѧات التعلѧѧѧیم الثѧѧѧانوي الفنѧѧѧي وعѧѧѧدم     

خریجیھ للالتحاق بسوق العمل نظراً للتطورات المستمرة        

  .في بیئة العمل الحدیثة 

وبناءً علѧى مѧا سѧبق فلابѧد مѧن إجѧراء إصѧلاحات             

مѧѧن خѧѧلال  ، جوھریѧѧة للتعلѧѧیم الفنѧѧي الѧѧصناعي المѧѧصري    

تفعیѧѧل دور وحѧѧدات تیѧѧسیر الانتقѧѧال إلѧѧى سѧѧوق العمѧѧل فѧѧي   

لفني الѧصناعي   إحداث ھذه الإصلاحات والتطویر للتعلیم ا     

وتلبیة احتیاجѧات سѧوق العمѧل، وكѧذلك مواجھѧة مѧا أمكѧن             

من معوقات تحول دون قیام  وحѧدات تیѧسیر الانتقѧال إلѧي       

سѧѧوق العمѧѧل بѧѧدورھا فѧѧي  فѧѧي تطѧѧویر التعلѧѧیم الѧѧصناعي،   

وعلیھ تمت صیاغة مشكلة الدراسة الحالیة في التساؤلات      

  :الآتیة

ال إلѧى  الإطار المفѧاھیمي لوحѧدات تیѧسیر الانتقѧ        ما   )١

  سوق العمل ؟

المعوقات التي تحول دون قیѧام وحѧدات تیѧسیر       ما   )٢

الانتقال إلي سѧوق العمѧل بمѧدارس التعلѧیم الثѧانوي             

الصناعي نظام الثلاث سنوات بدورھا فѧي تطѧویر          

  ؟التعلیم الصناعي

المعوقѧات التѧي تحѧول      ما أھم المقترحات لمواجھة      )٣

 دون قیام وحدات تیѧسیر الانتقѧال إلѧي سѧوق العمѧل      

بمѧѧدارس التعلѧѧیم الثѧѧانوي الѧѧصناعي نظѧѧام الѧѧثلاث     

   ؟ سنوات بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي

 

إلѧѧى محاولѧѧة التوصѧѧل إلѧѧى    تѧѧسعى ھѧѧذه الدراسѧѧة   

المعوقات التي تحѧول دون قیѧام   المقترحات لمواجھة   أبرز  

وحدات تیѧسیر الانتقѧال إلѧي سѧوق العمѧل بمѧدارس التعلѧیم           

عي نظام الثلاث سنوات بدورھا في تطѧویر  الثانوي الصنا 

  .بمحافظة الشرقیة التعلیم الصناعي

 

  : تتضح أھمیة الدراسة الحالیة من خلال النقاط التالیة

التوصل للمقترحات والتѧصورات التѧى تعمѧل علѧى         .١

تقلیل الفجѧوة بѧین متطلبѧات سѧوق العمѧل وخریجѧي          

 .التعلیم الفني 

ات تیѧѧسیر الانتقѧѧѧال الѧѧѧي سѧѧѧوق  إبѧѧراز أھمیѧѧѧة وحѧѧѧد  .٢

، بمѧѧѧѧѧدارس التعلѧѧѧѧѧیم الفنѧѧѧѧѧي الѧѧѧѧѧصناعي   ، العمѧѧѧѧѧل 

بإعتباره مصدراً أساسیاً من مصادر توفیر العمالѧة         

المѧѧѧاھرة والتѧѧѧي تعتمѧѧѧد علѧѧѧى التكنولوجیѧѧѧا والتقنیѧѧѧة  

حیث إن التعلѧیم الفنѧي    ، الحدیثة في أسالیب الانتاج     

الصناعي ھو المحѧرك الاساسѧي للنمѧو الاقتѧصادي        

علѧѧѧى تأھیѧѧل الخѧѧѧریجین لیمتلكѧѧوا مھѧѧѧارات   لقدرتѧѧھ  

ذات جѧѧودة عالیѧѧة تمكѧѧنھم مѧѧن تحقیѧѧق المنافѧѧسة فѧѧي  

سѧѧوق العمѧѧل وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال تفعیѧѧل دور وحѧѧدات  

تیسیر الانتقال الي سѧوق العمѧل بالمѧدارس الثانویѧة       

 .الصناعیة نظام ثلاث سنوات 

توجیѧѧѧھ المѧѧѧسؤولین عѧѧѧن التعلѧѧѧیم الفنѧѧѧي الѧѧѧصناعي     .٣

 ملاءمѧة لمتطلبѧات   بضرورة تطѧویره لیѧصبح أكثѧر     

سوق العمل وذلك من خلال انتشار وحدات تیѧسیر         

الانتقѧѧѧѧѧال الѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧѧل بالمѧѧѧѧѧدارس الفنیѧѧѧѧѧة   

الѧѧѧѧصناعیة لتنمیѧѧѧѧة قѧѧѧѧدرات الخѧѧѧѧریجین المھاریѧѧѧѧة     

والإبداعیة ورفع أدائھم المھارى لمواكبة التغیرات     

 .في بیئة العمل الجدیدة
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 

نظѧѧѧرا لملاءمتѧѧѧھ  تѧѧѧم اسѧѧѧتخدام المѧѧѧنھج الوصѧѧѧفي    

لطبیعة البحث الحالي، ولتحقیق بعض أھѧداف البحѧث، تѧم         

طѧلاب الفرقѧة الثالثѧة    عینѧة مѧن   تصمیم استبانة مقدمة إلѧى      

والمعلمین بمدارس التعلیم الصناعي نظام الѧثلاث سѧنوات     

بمحافظة الشرقیة والمشتملة علѧى وحѧدات تیѧسیر الانتقѧال      

  .إلي سوق العمل 

 

إعѧѧѧادة " بعنѧѧوان  )Ball,&,Lee ,2006(دراسѧѧة   -١

تدریب وصقل مھارات البالغین في أسترالیا وكوریѧا       

 .الجنوبیة

ھѧѧدفت ھѧѧذه الدراسѧѧة إلѧѧى التعѧѧرف علѧѧى خطѧѧوات   

، المرحلة الانتقالیة بѧشأن إلتحѧاق الطѧلاب بالعمѧل المھنѧي       

لѧذلك قامѧت الدراسѧة بمѧسح میѧداني فѧي المѧدارس الثانویѧѧة        

وتركѧѧѧزت ، ب والأسѧѧѧاتذة والتѧѧѧدریب المھنѧѧѧي بѧѧѧین الطѧѧѧلا  

أسئلة الدراسѧة حѧول المѧنھج المѧستخدم فѧي تھیئѧة الطѧلاب         

 وإعدادھم للإلتحѧاق بѧالقوي العاملѧة فѧي كوریѧا الجنوبیѧة،      

  وتوصѧѧѧѧѧلت الدراسѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧى أن التعلѧѧѧѧѧیم المھنѧѧѧѧѧي یتمیѧѧѧѧѧز      

  :بالأتي 

 اكتساب الطلاب المھارات العلمیة  . 

 وصول الطلاب لمستوي الخبرة  . 

 یب التعلیم المھني والتدریب مرونة تطبیق أسال . 

     واردѧارات للمѧتوفیر معلومات جیدة عن تنمیة المھ 

 .البشریة

      مѧѧذین لѧلاب الѧѧصناعیة للطѧذة الѧѧام التلمѧتخدام نظѧإس 

 .یستكملوا دراستھم بعد

      صناعیةѧѧات الѧѧین القطاعѧѧربط بѧѧات الѧѧویر عملیѧѧتط 

 .وقطاع التعلیم

الجѧدارات اللازمѧة   ) ٢٠١٧( جѧاھین    – دراسة ربیع  -٢

ریجي التعلیم الفني نظام الثلاث سنوات ومتطلبات لخ

تحقیقھا في ضوء احتیاجات أسѧواق العمѧل وتحقیѧق           

  .التنافسیة المحلیة والعالمیة 

ھدفت الدراسة التوصل إلى جدارات بعض المھن     

الصناعیة والتجاریة والزراعیة التي ینبغي أن تتوفر لѧدى       

 خریجѧѧѧي مѧѧѧدارس التعلѧѧѧیم الفنѧѧѧي نظѧѧѧام الѧѧѧثلاث سѧѧѧنوات      

ومتطلبѧѧات تحقیقھѧѧا فѧѧي ضѧѧوء احتیاجѧѧات أسѧѧواق العمѧѧل،    

وذلك لتحقیق التنافسیة المحلیة والعالمیѧة، ومنھѧا جѧدارات       

فنѧѧى جѧѧودة ومواصѧѧفات، وجѧѧدارات فنѧѧى صѧѧیانة حاسѧѧبات  

آلیѧѧѧѧة بѧѧѧѧالتعلیم الفنѧѧѧѧي الѧѧѧѧصناعي نظѧѧѧѧام الѧѧѧѧثلاث سѧѧѧѧنوات،  

وجѧѧدارات فنѧѧى تѧѧسویق الكترونѧѧي بѧѧالتعلیم الفنѧѧي التجѧѧاري  

وات، وجدارات فنى بساتین بѧالتعلیم الفنѧي   نظام الثلاث سن 

الزراعي نظام الثلاث سنوات، وتمثلت أدوات البحѧث فѧي     

محافظѧѧات، ) ٧(اسѧѧتبیانات، وطبѧѧق البحѧѧث ف   ) ٥(عѧѧدد 

فѧѧصول، تنѧاول الأول الإطѧѧار العѧام للبحѧѧث   ) ٥(وتتѧضمن  

وعѧѧѧرض المѧѧѧشكلة والأھѧѧѧداف والأھمیѧѧѧة وحѧѧѧدود ومѧѧѧنھج  

 الفѧѧѧصل الثѧѧѧاني  البحѧѧѧث والخطѧѧѧوات الإجرائیѧѧѧة، وتنѧѧѧاول   

الإطѧѧѧѧѧѧار النظѧѧѧѧѧѧري والتوصѧѧѧѧѧѧیف الѧѧѧѧѧѧوظیفي والتنافѧѧѧѧѧѧسیة  

والجدارات، وعرض الفصل الثالث الإجراءات المیدانیѧة،   

أمѧѧѧѧا الفѧѧѧѧصل الرابѧѧѧѧع عѧѧѧѧرض نتѧѧѧѧائج البحѧѧѧѧث وتفѧѧѧѧسیرھا    

والتوصیات، التي كشفت عن  جدارات أساسѧیة ینبغѧي أن      

سѧѧنوات أیѧѧا   ) ٣(تتѧѧوافر لѧѧدى خѧѧریج التعلѧѧیم الفنѧѧي نظѧѧام      

ملاحظѧѧة وتطبیѧѧق القواعѧѧد الخاصѧѧة    :  مثѧѧلكانѧѧت مھنتѧѧھ، 

بالصحة والسلامة المھنیة وحمایة البیئة والترویج لمبѧادئ   

حمایѧѧѧة البیئѧѧѧة والتعامѧѧѧل والتواصѧѧѧل مѧѧѧع الأشѧѧѧخاص فѧѧѧي    

العمل، وتشخیص المشاكل وحلھا، والوعى بأھمیة التقیѧیم    

الѧѧѧذاتي وتحѧѧѧѧسین القѧѧѧدرات والتنمیѧѧѧѧة المѧѧѧستدامة وزیѧѧѧѧادة    

ات مھنیѧѧѧѧة عامѧѧѧѧة وكѧѧѧѧذلك الأعمѧѧѧѧال، إضѧѧѧѧافة إلѧѧѧѧى جѧѧѧѧدار

جدارات مھنیة متخصصة لكل مھنة علѧى حѧدة ، كمѧا قѧدم      

 البحث تصوراً لمتطلبات تحقیق الجدارات الأساسیة

تطѧویر التعلѧیم الثѧانوي      ) ٢٠١٨( ، دراسة محمود    -٣

الفني المصري في ضѧوء بعѧض الاتجاھѧات العالمیѧة       

   .المعاصرة 
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  محمد محمد حسين مرسى

نѧي فѧي   ھدفت الدراسة الحالیة إلي أھمیة التعلѧیم الف  

إن التعلѧیم الفنѧي ھѧو أسѧاس لجھѧود        حیѧث   ، تحقیق التنمیѧة    

التنمیة في أي مجتمع من المجتمعات، وأھمیة الدور الذي   

یمكѧѧن أن یقѧѧوم بѧѧھ ھѧѧذا النѧѧوع مѧѧن التعلѧѧیم فѧѧي دفѧѧع عجلѧѧة     

التنمیѧѧة وتحقیѧѧق أعلѧѧى معѧѧدلاتھا، حیѧѧث إن خطѧѧط التنمیѧѧة    

افھا مھما كانت درجة جودتھا فإنھا لا یمكنھا أن تحقق أھد 

ومعدلاتھا المستھدفة إلا إذا توافرت لھѧا الكѧوادر البѧشریة           

. المؤھلѧѧة علمیѧѧا وتقنیѧѧا فѧѧي كافѧѧة مجѧѧالات العمѧѧل والإنتѧѧاج  

الفنѧѧي فѧѧي مѧѧصر   أوضѧѧحت الدراسѧѧات أن التعلѧѧیم الثѧѧانوي 

بѧѧѧرامج التعلѧѧѧیم   یعѧѧѧاني العدیѧѧѧد مѧѧѧن المѧѧѧشكلات كѧѧѧضعف    

الثѧѧانوي الفنѧѧي، ممѧѧا یѧѧؤثر سѧѧلبا علѧѧى كفѧѧاءة خریجѧѧي ھѧѧذا    

ع مѧѧن التعلѧیم وعѧѧدم مواءمتѧѧھ لمتطلبѧات سѧѧوق العمѧѧل   النѧو 

وحѧѧدوث فجѧѧوة بѧѧین مخرجѧѧات التعلѧѧیم ومؤسѧѧسات التعلѧѧیم   

الفني الصناعي، والنظرة الاجتماعیѧة المتدنیѧة لھѧذا النѧوع          

مѧѧѧن التعلѧѧѧیم لارتباطѧѧѧھ بالعمѧѧѧل الیѧѧѧدوي، ولازال تعزیѧѧѧز      

والتѧѧѧدریب  الѧѧѧصورة الاجتماعیѧѧѧة الإیجابیѧѧѧة نحѧѧѧو التعلѧѧѧیم   

لذلك سعت ھذه الدراسѧة مѧن    .  یشكل تحدیا  المھني والتقني 

خѧѧѧѧلال اسѧѧѧѧتخدام المѧѧѧѧنھج الوصѧѧѧѧفي، إلѧѧѧѧى تحلیѧѧѧѧل الأدب    

التربوي والدراسات السابقة للتعرف واقѧع التعلѧیم الثѧانوي     

الفني في مصر، وتحلیل أبرز الاتجاھات العالمیة الحدیثѧة       

التعلیم الفني والتي تبنتھا العدید من دول العѧالم        في تطویر 

بیق كل اتجاه، والجوانب الإیجابیة والѧسلبیة  وإجراءات تط 

لكѧѧل اتجѧѧاه، ومѧѧن ثѧѧم تحدیѧѧد كیѧѧف یمكѧѧن الإفѧѧادة مѧѧن تلѧѧك      

الاتجاھات في طرح رؤیة لكیفیة تطویر التعلѧیم الفنѧي فѧي     

مѧѧصر، وتحدیѧѧد منطلقاتھѧѧا، وآلیѧѧات تحقیقھѧѧا والمعوقѧѧات       

  .المحتملة وكیفیة التغلب علیھا

 لѧѧیممتطلبѧѧات تطѧѧویر التع) ٢٠٢٠(دراسѧѧة جمعѧѧة  -٤

الثانوي الفني بمصر على ضوء بعض التوجھات     

  "رؤیة مقترحة " الاستثماریة المعاصرة

تھѧѧدف الدراسѧѧѧة الحالیѧѧѧة التعѧѧرف علѧѧѧى متطلبѧѧѧات   

تطویر التعلیم الثѧانوي الفنѧي الѧصناعي بمѧصر فѧي ضѧوء              

التوجھѧѧات المѧѧصریة المعاصѧѧرة لتطѧѧویر التعلѧѧیم تطѧѧویراً     

 الاھتمѧѧام  یѧѧأتي٢٠٣٠شѧѧاملاً وفѧѧق رؤیѧѧة مѧѧصر التنمویѧѧة   

بالتعلیم الفني كأحد أھم محددات التنمیة الѧشاملة بѧالمجتمع       

ویتنѧѧѧاول البحѧѧѧث متطلبѧѧѧات تطѧѧѧویر التعلѧѧѧѧیم     ، المѧѧѧصري  

الثѧانوي الفنѧѧي الѧصناعي بمѧѧصر مѧѧن خѧلال مجموعѧѧة مѧѧن    

  : المحاورھي

إطѧѧѧѧار (التعلѧѧѧѧیم الثѧѧѧѧانوي الفنѧѧѧѧي الѧѧѧѧصناعي بمѧѧѧѧصر    -

 ).تاریخي تحلیلي 

نوي الفنѧي الѧصناعي    أھم مبادرات تطویر التعلیم الثѧا      -

فѧѧѧѧي مѧѧѧѧصر علѧѧѧѧى ضѧѧѧѧوء التوجھѧѧѧѧات الاسѧѧѧѧتثماریة    

 .المعاصرة في التعلیم 

أھѧѧѧѧم المعوقѧѧѧѧات التѧѧѧѧي تحѧѧѧѧول دون تطѧѧѧѧویر التعلѧѧѧѧیم    -

 الثانوي الفني الصناعي بمصر

رؤیѧѧѧѧѧة مقترحѧѧѧѧѧة لتطѧѧѧѧѧویر التعلѧѧѧѧѧیم الثѧѧѧѧѧانوي الفنѧѧѧѧѧي   -

 .الصناعي بمصر

 

  :تمت معالجة البحث من خلال المحاور الآتیة 

 ور الأولاѧѧسیر    : لمحѧѧدات تیѧѧاھیمي لوحѧѧار المفѧѧالإط

 .الانتقال إلى سوق العمل

 الإطار المیداني: المحور الثانى  

 أبرز المقترحات لمواجھة المعوقات : المحور الثالث

التѧѧي تحѧѧول دون قیѧѧام وحѧѧدات تیѧѧسیر الانتقѧѧال إلѧѧي       

سوق العمل بمدارس التعلیم الثانوي الѧصناعي نظѧام        

  ي تطویر التعلیم الصناعيالثلاث سنوات بدورھا ف

  .وفیما یلي عرض تفصیلي لھذه المحاور الثلاثة



 

  مفھوم وحدات تیسیر الانتقال إلى سوق العمل  )١(

 ٢٨٣ھي وحدات تѧم إنѧشاؤھا بقѧرار وزاري رقѧم        

رة عѧن وحѧدة   م  بقطاع التعلیم الفني وھى عبا   ٢٠١٤لسنة  

مركزیѧѧѧة بѧѧѧѧالوزارة وحѧѧѧѧدات فرعیѧѧѧة بمѧѧѧѧدیریات التربیѧѧѧѧة   



   
 

 ١١٨  

   .…    دور وحدات تيسير الانتقال إلى سوق العمل

والتعلѧѧیم ووحѧѧدات مدرسѧѧیة داخѧѧل مѧѧدارس التعلѧѧیم الفنѧѧي      

بھدف تقلیل الفجوة بین مخرجات التعلیم الفنѧي ومتطلبѧات      

التѧѧي تلبѧѧي  ، سѧѧوق العمѧѧل مѧѧن العمالѧѧة المѧѧاھرة والمدربѧѧة    

إحتیاجѧѧات سѧѧوق العمѧѧل وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال تنمیѧѧة مھѧѧارات    

 والعمل على إكسابھم مھارات سلوكیة وفقاً لرؤیة الطلاب

تطѧѧѧѧویر التعلѧѧѧѧیم الفنѧѧѧѧي وأیѧѧѧѧضاً تحѧѧѧѧسین مھѧѧѧѧارات الأداء   

وزارة التربیѧѧة . (للمعلمѧѧین داخѧѧل منظومѧѧة التعلѧѧیم الفنѧѧي   

  ) ٢٠١٤والتعلیم والتعلیم الفني، 

 الھیكل الإدارى لوحدات تیسیر الانتقال لسوق العمل )٢(

ركزیѧѧѧѧة علѧѧѧѧى  یتكѧѧѧѧون الھیكѧѧѧѧل الإداري للوحѧѧѧѧدة الم 

 :النحوالتالي 

 مدیر الوحدة المركزیة  -

 مسؤل مكون التدریب وتنمیة المھارات ٢عدد  -

 مسؤل التوجیة والارشاد المھني ٢عدد  -

 مسؤل الابتكار وریادة الاعمال ٢عدد  -

 مسؤل معلومات سوق العمل ٢عدد  -

 مسؤل التوظیف ٢عدد -

 مكونات في الفتѧرة  ٥ھذا التشكیل كان  یضم عدد     

 ومنѧذ بدایѧة عѧام    ٢٠٢١ وحتي نھایѧة عѧام     ٢٠١٤من عام   

 ومѧع توقیѧѧع مѧѧذكرة التعѧاون الجدیѧѧدة بѧѧین مѧѧشروع   ٢٠٢٢

قوي عاملة مصر، ووزارة التربیة والتعلیم والتعلیم الفنѧي      

، المѧѧѧشروع الجدیѧѧѧد لمѧѧѧشروع تنمیѧѧѧة وتعزیѧѧѧز المھѧѧѧارات   

، والممѧѧول مѧѧن الوكالѧѧة الأمریكیѧѧة للتنمیѧѧة الدولیѧѧة    ، وایѧѧز

لѧѧوزارى بإنѧѧشاء أكادیمیѧѧة خاصѧѧة    وبعѧѧد صѧѧدور القѧѧرار ا  

بالتعلیم الفني فقد أصبح مكون التѧدریب وتنمیѧة المھѧارات        

الإنتقال إلى سوق العمل  خارج نطاق عمل وحدات تیسیر

 مكونѧѧѧات ویكѧѧѧون ٤لیѧѧصبح التѧѧѧشكیل الجدیѧѧѧد یѧѧѧضم عѧѧѧدد  

  :التشكیل الإدارى كالتالي 

 مدیر الوحدة المركزیة  -

 مسؤل التوجیة والإرشاد المھني ٢عدد  -

 مسؤل الإبتكار وریادة الأعمال ٢عدد  -

  مسؤل معلومات سوق العمل ٢عدد  -

      مسؤل التوظیف ٢عدد  -

ھѧѧѧذا التѧѧѧѧشكیل ینطبѧѧѧѧق علѧѧѧى الوحѧѧѧѧدات الفرعیѧѧѧѧة   

 بمدیریات التربیة والتعلیم بالمحافظات ولكن بواقع 

 مدیر الوحدة الفرعیة  -

 مسؤل مكون التوجیة والارشاد المھني  -

  الاعمال مسؤل مكون الابتكار وریادة -

 مسؤل معلومات سوق العمل  -

 مسؤل التوظیف  -

ومن ثم الوحدات المدرسیة بمѧدارس التعلѧیم الفنѧي     

وفیھѧѧѧا یѧѧѧتم إختیѧѧѧار عѧѧѧدد المیѧѧѧسرین فѧѧѧي مكѧѧѧون التوجیѧѧѧة     

والارشاد المھني والابتكار وریادة الاعمال بناء على عدد    

الفѧѧصول بكѧѧل صѧѧف بواقѧѧع میѧѧسر لكѧѧل فѧѧصلین ومѧѧن ھنѧѧا    

فѧي المكѧونین بكѧل وحѧدة مدرسѧیة         یتراوح عدد المیѧسرین     

 میѧسر وفقѧاً لعѧدد الفѧصول بالتخصѧصات        ١٦ – ٨ما بѧین    

أمѧѧا بالنѧѧسبة لمكѧѧون التوظیѧѧف ومعلومѧѧات سѧѧوق   ، العامѧѧة 

 میѧѧسر وفѧѧي ضѧѧوء  ٢العمѧѧل بالوحѧѧدة المدرسѧѧیة یكѧѧون بѧѧھ  

تطѧѧѧویر منظومѧѧѧة التعلѧѧѧیم وخاصѧѧѧة التعلѧѧѧیم الفنѧѧѧي وإعѧѧѧادة   

الإنتقѧال   یѧسیر في انتظار ھیكلة وحѧدات ت ، ھیكلة الوزارة 

إلѧѧى سѧѧوق العمѧѧل لتѧѧصبح إدارة مركزیѧѧة بѧѧدیوان الѧѧوزارة   

ومѧن ثѧم   ، الإدارة العامѧة لتطѧویر التعلѧیم الفنѧي      تتبع مѧدیر 

، وزارة التربیѧѧة والتعلѧѧیم  (. إدارة فرعیѧѧة بكѧѧل محافظѧѧة   

   )٢٠٢٢یونیو

 اختصاصات وحدات تیسیر الانتقال إلى سوق العمل )٣(

مѧادة الأولѧى   تكون اختصاصات الوحدة الѧواردة بال  

وزارة التربیѧѧة (علѧѧى النحѧѧو التѧѧالي  ) الوحѧѧدة المركزیѧѧة ( 

   :)٢٠١٤،والتعلیم



 

 ١١٩

  محمد محمد حسين مرسى

       ىѧدراسة وتطور وتعزیز تقدیم الخدمات المتنوعة الت

مѧѧѧن شѧѧѧأنھا تیѧѧѧسیر إنتقѧѧѧال الطѧѧѧلاب والخѧѧѧریجین إلѧѧѧى  

 .سوق العمل 

   شروعاتѧѧѧѧارب والمѧѧѧѧادرات والتجѧѧѧѧر المبѧѧѧѧة أثѧѧѧѧدراس

والخѧریجین إلѧѧى  المختلفѧة التѧى تعѧѧزز إنتقѧال الطѧѧلاب    

  .سوق العمل 

   ةѧѧѧѧѧر المعیاریѧѧѧѧѧات والأطѧѧѧѧѧسیاسات والاّلیѧѧѧѧѧراح الѧѧѧѧѧإقت

لخدمات تیѧسیر الإنتقѧال إلѧى العمѧل لتعظѧیم الإسѧتفادة          

مѧѧن الجھѧѧات المانحѧѧة ورجѧѧال الأعمѧѧال بالتنѧѧسیق مѧѧع   

 .الإدارات والوحدات المعنیة 

  ةѧѧارب الناجحѧѧشر التجѧѧق  ، نѧѧذھا وفѧѧى تنفیѧѧل علѧѧوالعم

 .وقدرات المحافظات ظروف 

    شطةѧѧѧѧن أنѧѧѧѧع عѧѧѧѧنوي مجمѧѧѧѧصف سѧѧѧѧر نѧѧѧѧدیم تقریѧѧѧѧتق

 .المحافظات في إطار أھداف وعمل الوحدة

      زѧѧة لتعزیѧѧل المختلفѧѧرص التمویѧѧذب فѧѧى جѧѧل علѧѧالعم

 .إنتقال الخریجین للعمل 

        داتѧدمھا الوحѧمراجعة كافة البرامج التدریبیة التى تق

الفرعیة ودراسѧتھا مѧع جھѧات الإختѧصاص وتقѧدیمھا       

 .اد من الأكادیمیة المھنیة للمعلمین للإعتم

     اتѧѧة بالمحافظѧѧدات الفرعیѧѧدعیم دور الوحѧѧز وتѧѧتعزی

الریادیة لإسѧتحداث أو تطѧویر أي مبѧادرات مدرسѧیة          

 .داخل المحافظات 

    دیریاتѧѧѧة بمѧѧѧدات الفرعیѧѧاملین بالوحѧѧѧاءة العѧѧѧع كفѧѧرف

التربیѧѧة والتعلѧѧیم لتمكیѧѧنھم مѧѧن تنفیѧѧذ المھѧѧام المطلوبѧѧة   

 . فنیاً وإداریاً 

 

        ىѧوف علѧول دون     یھدف إلى الوقѧي تحѧات التѧالمعوق

قیام وحدات تیسیر الانتقال إلي سوق العمل بمدارس    

التعلیم الثانوي الصناعي نظام الثلاث سنوات بدورھا 

، ولتحقیѧѧѧق ذلѧѧѧك قѧѧѧام   فѧѧѧي تطѧѧѧویر التعلѧѧѧیم الѧѧѧصناعي 

  :الباحث بالآتي

١- ѧѧي تمثلѧѧد   والتѧѧتبانة، ولقѧѧي اسѧѧت ف

 :مرت عملیة بناء ھذه الاستبانة بالخطوات الآتیة

   صلةѧѧѧѧѧسابقة ذات الѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧѧى الدراسѧѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧѧالاط

بموضѧѧѧوع البحѧѧѧث، وذلѧѧѧك بھѧѧѧدف صѧѧѧیاغة محѧѧѧاور  

 .الاستبانة

 ورین ، الأولѧѧن محѧѧتبانة مѧѧت الاسѧѧات : تكونѧѧالمعوق

التѧي تحѧول دون قیѧام وحѧدات تیѧسیر الانتقѧال إلѧѧي       

التعلѧѧیم الثѧѧانوي الѧѧصناعي  سѧѧوق العمѧѧل بمѧѧدارس  

نظѧѧام الѧѧثلاث سѧѧنوات بѧѧدورھا فѧѧي تطѧѧویر التعلѧѧیم      

 ، والثاني سؤال مفتوح لمعرفة آراء أفراد الصناعي

المعوقѧѧات العینѧѧة حѧѧول أبѧѧرز المقترحѧѧات لمواجھѧѧة   

التѧي تحѧول دون قیѧام وحѧدات تیѧسیر الانتقѧال إلѧѧي       

سѧѧوق العمѧѧل بمѧѧدارس التعلѧѧیم الثѧѧانوي الѧѧصناعي    

ات بѧѧدورھا فѧѧي تطѧѧویر التعلѧѧیم    نظѧѧام الѧѧثلاث سѧѧنو  

 ، وكانѧѧت الإجابѧѧة علѧѧى عبѧѧارات المحѧѧور الѧصناعي 

فѧѧي صѧѧورة متدرجѧѧة وفѧѧق مقیѧѧاس لیكѧѧرت الثلاثѧѧي      

 – موافѧق بدرجѧة متوسѧطة       –تتحقق بدرجة كبیѧرة     (

 ). تتحقق بدرجة صغیرة

   نѧѧѧین مѧѧѧسادة المحكمѧѧѧى الѧѧѧتبانة علѧѧѧرض الاسѧѧѧم عѧѧѧت

الخبѧѧراء والمتخصѧѧصین؛ وذلѧѧك للتحقѧѧق مѧѧن مѧѧدى      

 الاستبانة للغرض الѧذي وضѧعت مѧن أجلѧھ؛         ملاءمة

ومѧѧѧѧѧѧدى وضѧѧѧѧѧѧوح عبѧѧѧѧѧѧارات الاسѧѧѧѧѧѧتبانة وسѧѧѧѧѧѧلامة  

صیاغتھا، ومدى كفایة العبارات والإضѧافة إلیھѧا أو      

الحذف منھا، وتمت مراعѧاة ملاحظѧات ومقترحѧات          

 . السادة المحكمین

        نѧѧة مѧѧة مكونѧѧورتھا النھائیѧѧي صѧѧع الأداة فѧѧم وضѧѧت

 :محورین على النحو الآتي

 ور الأولѧѧѧѧام   :المحѧѧѧѧول دون قیѧѧѧѧي تحѧѧѧѧات التѧѧѧѧالمعوق

وحѧѧدات تیѧѧسیر الانتقѧѧال إلѧѧي سѧѧوق العمѧѧل بمѧѧدارس   

التعلѧѧѧیم الثѧѧѧانوي الѧѧѧصناعي نظѧѧѧام الѧѧѧثلاث سѧѧѧنوات      

 بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي



   
 

 ١٢٠  

   .…    دور وحدات تيسير الانتقال إلى سوق العمل

 أبرز المقترحات لمواجھة المعوقات :  المحور الثاني

التѧѧي تحѧѧول دون قیѧѧام وحѧѧدات تیѧѧسیر الانتقѧѧال إلѧѧي      

علیم الثانوي الصناعي نظام سوق العمل بمدارس الت  

 الثلاث سنوات بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي

وللتأكد من مدى صلاحیة ھѧذه الاسѧتبانة للتطبیѧق           

، تم حساب صدق الاتساق الداخلى بحساب معامل ارتباط    

بیرسѧѧون بѧѧین درجѧѧة كѧѧل عبѧѧارة مѧѧن عبѧѧارات الاسѧѧѧتبانة        

تبѧاط  والدرجة الكلیة لھا، وجاءت جمیع قیم معѧاملات الار     

، )**0.952 -**0.466( عالیѧѧѧѧة ، حیѧѧѧѧث تراوحѧѧѧѧت  

وللتأكد مѧن ثبѧات الأداة ، تѧم حѧساب معامѧل الفѧا كرونبѧاخ            

  وھى قیمة عالیة٠٫٩٥حیث كانت قیمتھ  

٢-  

عینѧة مѧن  طѧلاب الفرقѧة     تم تطبیق الاستبانة على  

الثالثة والمعلمѧین بمѧدارس التعلѧیم الѧصناعي نظѧام الѧثلاث           

الѧشرقیة والمѧشتملة علѧى وحѧدات تیѧسیر      سنوات بمحافظة  

 . فرداً)٥٢٠(الانتقال إلي سوق العمل ، قوامھا

 

 المعالجة الإحصائیة باستخدام برنامج الرزم       تمت

) v.17)SPSSالإحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصائیة للعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوم الاجتماعیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة    

Statistical Package for Social Sciences  يѧف 

رة موزعѧѧѧة علѧѧѧى  حѧѧѧساب التكѧѧѧرارات المقابلѧѧѧة لكѧѧѧل عبѧѧѧا   

)   صѧѧѧغیرة– متوسѧѧѧطة –كبیѧѧѧرة ( تكѧѧѧرارات الاسѧѧѧتجابات 

ومѧѧѧستوى  ٢والنѧѧѧسب المئویѧѧѧة لھѧѧѧذه التكѧѧѧرارات وقیمѧѧѧة كѧѧѧا 

  .دلالتھا والأوزان النسبیة والترتیب

 :حساب الوزن النسبي لعبارات الاستبانة

  :أعطیت موازین رقمیة لمستوى الاستجابة كما یلي 

 صغیرة متوسطة كبیرة

١ ٢ ٣ 

 ѧѧم حѧل   وتѧѧى كѧѧة علѧة الموافقѧѧسبي، أي درجѧѧوزن النѧساب ال

  :عبارة من المعادلة التالیة

 ١ × ٣ك + ٢ ×٢ك + ٣ ×١ك= التقدیر الرقمي  

 حساب الوزن النسبي                              =  

 –عالیѧѧѧѧѧة (تكѧѧѧѧѧرارات الاسѧѧѧѧѧتجابات   : ٣، ك٢، ك١    ك

  . على الترتیب)  منخفضة–متوسطة 

حجѧѧѧѧم (ذه الاسѧѧѧѧتجابات مجمѧѧѧѧوع التكѧѧѧѧرارات لھѧѧѧѧ: ك

  ).العینة

    ردة،     ٢تم حساب قیمة كاѧل مفѧلحسن المطابقة لك 

وذلك للكѧشف عѧن الفѧروق فѧي اختیѧارات أفѧراد            

 –كبیѧѧѧѧѧرة (العینѧѧѧѧѧة لبѧѧѧѧѧدائل الاسѧѧѧѧѧتجابة الثلاثѧѧѧѧѧة 

وذلѧѧѧك بتطبیѧѧѧق المعادلѧѧѧة  )  صѧѧѧغیرة–متوسѧѧѧطة 

 :الآتیة

  مجـ =   ٢كا

التكѧѧرار = التكѧѧرار الملاحѧѧظ،  ت م  = حیѧѧث إن  ت 

  .وقعالمت

 تحلیل النتائج -٣

المعوقات التي تحѧول دون   : نتائج المحور الأول  

قیѧام وحѧدات تیѧسیر الانتقѧѧال إلѧي سѧوق العمѧل بمѧѧدارس       

التعلѧیم الثѧانوي الѧصناعي نظѧام الѧثلاث سѧنوات بѧدورھا        

  .في تطویر التعلیم الصناعي

لمعرفѧѧة وجھѧѧة نظѧѧر  أفѧѧراد العینѧѧة الكلیѧѧة حѧѧول       

ات تیѧسیر الانتقѧال   المعوقات التي تحول دون قیѧام وحѧد       

إلѧѧي سѧѧوق العمѧѧل بمѧѧدارس التعلѧѧیم الثѧѧانوي الѧѧصناعي     

نظѧѧѧѧام الѧѧѧѧثلاث سѧѧѧѧنوات بѧѧѧѧدورھا فѧѧѧѧي تطѧѧѧѧویر التعلѧѧѧѧیم     

  ، كانѧѧت اسѧѧتجاباتھم كمѧѧا ھѧѧى مبینѧѧة  بالجѧѧدول     الѧѧصناعي

  :التالي ) ١( 

  ١٠٠ x الرقمي التقدير
  ك

 

  ٢ )م ت – ت( 

  م ت
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  محمد محمد حسين مرسى

   )١(جدول 

قیام وحدات تیسیر الانتقال إلي أفراد الدراسة  حول المعوقات التي تحول دون التكرارات والنسب المئویة لاستجابات 

والأھمیة سوق العمل بمدارس التعلیم الثانوي الصناعي نظام الثلاث سنوات بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي ،  

  ومستوى دلالتھا )  ٢كا(النسبیة وقیمة  

 )٥٢٠= ن(العینة الكلیة  

 العبــــــــــــــــــارة م تتحقق بدرجة صغیرة تتحقق بدرجة متوسطة درجة كبیرةتتحقق ب

 % ك % ك % ك

الأھمیة 

 النسبیة
الترتیب

  قیمة

 ٢كا

مستوى

 الدلالة

١ 

عѧѧدم صѧѧدور اللائحѧѧة التفیذیѧѧة   

 لѧѧѧسنة ٢٨٣للقѧѧѧرار الѧѧѧوزارى 

 المنظم لوحدات تیسیر ٢٠١٤

 الانتقال إلى سوق العمل

٠٫٠١ ٨٢٫٠٨٨ ١٢  ٧٥٫٩٩ ١٤٫٦ ٧٦ ٤٣٫٣ ٢٢٥ ٤٢٫١ ٢١٩ 

٢ 

دات المالیѧѧѧѧѧѧѧة  قلѧѧѧѧѧѧѧة الاعتمѧѧѧѧѧѧѧا  

للѧѧѧѧѧѧصرف بوحѧѧѧѧѧѧدات تیѧѧѧѧѧѧسیر   

 .الانتقال إلى سوق العمل

٠٫٠١ ١١٠٫٠٨١ ٧  ٧٨٫٩٩ ١٢٫٧ ٦٦ ٣٧٫٩ ١٩٧ ٤٩٫٤ ٢٥٧ 

٣ 
محدودیѧѧѧѧة انتѧѧѧѧشار الوحѧѧѧѧدات    

 .بمدارس التعلیم الفني
٠٫٠١ ١٣٫٦١٩ ١٨  ٧٠٫٦٥ ٢٩٫٤ ١٥٣ ٢٩٫٦ ١٥٤ ٤١٫٠ ٢١٣ 

٤ 
النظѧѧѧѧرة المجتمعیѧѧѧѧة المتدنیѧѧѧѧة   

 .للتعلیم الفني وخریجیھ
٠٫٠١ ١٤٫٨٨٨ ١٧  ٧٠٫٩٩ ٢٧٫٥ ١٤٣ ٣١٫٥ ١٦٤ ٤١٫٠ ٢١٣ 

٥ 

قلѧѧѧѧة الإمكانѧѧѧѧات التكنولوجیѧѧѧѧة   

المطلوبѧѧѧѧة للتѧѧѧѧدریب بوحѧѧѧѧدات  

تیѧѧѧѧسیر الانتقѧѧѧѧال إلѧѧѧѧى سѧѧѧѧوق   

 .العمل

٥٫٠٠٠ ٢١  ٦٥٫٩٩ ٣٦٫٥ ١٩٠ ٢٨٫٨ ١٥٠ ٣٤٫٦ ١٨٠ 
غیر 

 دالة

٦ 

غیѧѧѧѧѧاب التوصѧѧѧѧѧیف الѧѧѧѧѧوظیفي  

الخѧѧاص بالعѧѧاملین فѧѧي وحѧѧدة    

تیѧѧѧѧسیر الانتقѧѧѧѧال إلѧѧѧѧى سѧѧѧѧوق   

 .العمل

٢٫٤٥٠ ٢٠  ٦٧٫٩٩ ٣٠٫٢ ١٥٧ ٣٥٫٦ ١٨٥ ٣٤٫٢ ١٧٨ 
غیر 

 دالة

٧ 

تقѧѧѧدیم الѧѧѧدعم الفنѧѧѧي مѧѧѧن قبѧѧѧل   

الجھѧѧѧѧѧѧѧات الدولیѧѧѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧѧѧبعض   

  المحافظات دون الأخري

٠٫٠١ ٣٩٫١١٩ ١٤  ٧٢٫٣٢ ٢٠٫٦ ١٠٧ ٤١٫٥ ٢١٦ ٣٧٫٩ ١٩٧ 

  

  



   
 

 ١٢٢  

   .…    دور وحدات تيسير الانتقال إلى سوق العمل

   )١(تابع جدول 

ي تحول دون قیام وحدات تیسیر الانتقال إلي أفراد الدراسة  حول المعوقات التالتكرارات والنسب المئویة لاستجابات 

والأھمیة سوق العمل بمدارس التعلیم الثانوي الصناعي نظام الثلاث سنوات بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي ،  

  ومستوى دلالتھا )  ٢كا(النسبیة وقیمة  

 )٥٢٠= ن(العینة الكلیة  

 العبــــــــــــــــــــــــــــارة م تتحقق بدرجة صغیرة تتحقق بدرجة متوسطة تتحقق بدرجة كبیرة

 % ك % ك % ك

الأھمیة 

 النسبیة
الترتیب

  قیمة

 ٢كا

وىمست

 الدلالة

ضѧѧѧѧѧѧعف احتѧѧѧѧѧѧواء الجѧѧѧѧѧѧدول  ٨

المدرسي علѧى مѧواد خاصѧة     

بأنѧѧѧѧѧѧѧشطة وحѧѧѧѧѧѧѧدة تیѧѧѧѧѧѧѧسیر  

 .الانتقال إلى سوق العمل

٠٫٠١ ١٥٩٫٦٥٠ ١  ٨١٫٦٥ ١١٫٣ ٥٩ ٣٢٫١ ١٦٧ ٥٦٫٥ ٢٩٤ 

٩  ѧѧѧѧѧѧѧѧعف الѧѧѧѧѧѧѧѧین  ضѧѧѧѧѧѧѧѧروابط ب

المؤسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسات التعلیمیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  

وسѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧѧل ومكونѧѧѧѧѧات 

وحѧѧدات تیѧѧسیر الانتقѧѧال إلѧѧى  

 .سوق العمل

٠٫٠١ ١١١٫٨٠٠ ٦  ٧٩٫٣٢ ١٣٫٥ ٧٠ ٣٥٫٤ ١٨٤ ٥١٫٢ ٢٦٦ 

ضعف ربط خѧدمات مكونѧات     ١٠

وحѧѧدات تیѧѧسیر الانتقѧѧال إلѧѧى  

سѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧѧل بمعلومѧѧѧѧѧات   

 سوق العمل 

٠٫٠١ ١٤٠٫٣٢٣ ٥  ٨٠٫٦٥ ١٤٫٢ ٧٤ ٢٩٫٦ ١٥٤ ٥٦٫٢ ٢٩٢ 

 عѧѧѧدم إدراج الوحѧѧѧدات فѧѧѧѧي    ١١

 الھیكل  الجدید  للوزارة
٠٫٠١ ٦٥٫٦١٢ ١٣  ٧٥٫٦٥ ١٦٫٩ ٨٨ ٣٨٫٧ ٢٠١ ٤٤٫٤ ٢٣١ 

تقѧѧѧدیم الѧѧѧدعم الفنѧѧѧي لѧѧѧبعض   ١٢

المѧѧѧѧدارس بالمحافظѧѧѧѧة دون  

 المدارس الأخرى

٠٫٠١ ١١٫٨٣١ ١٩  ٦٨٫٦٥ ٢٧٫٣ ١٤٢ ٣٩٫٦ ٦٠٢ ٣٣٫١ ١٧٢ 

كبѧѧر الѧѧسن لѧѧدى العدیѧѧد مѧѧن     ١٣

 میسري  المدارس
٠٫٠١ ٤٢٫٥٢٣ ١٥  ٧١٫٦٥ ٢٠٫٨ ١٠٨ ٤٣٫٨ ٨٢٢ ٣٥٫٤ ١٨٤ 

قلة توفر متخصصین للعمѧل       ١٤

 بالوحدات
٠٫٠١ ٨٧٫٧٦٥ ١١  ٧٦٫٦٥ ١٤٫٠ ٧٣ ٤١٫٥ ٢١٦ ٤٤٫٤ ٢٣١ 

  

  



 

 ١٢٣

  محمد محمد حسين مرسى

   )١(تابع جدول 

إلي أفراد الدراسة  حول المعوقات التي تحول دون قیام وحدات تیسیر الانتقال التكرارات والنسب المئویة لاستجابات 

والأھمیة سوق العمل بمدارس التعلیم الثانوي الصناعي نظام الثلاث سنوات بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي ،  

  ومستوى دلالتھا )  ٢كا(النسبیة وقیمة  

 )٥٢٠= ن(العینة الكلیة  

 العبـــــــــــــــــــــــارة م تتحقق بدرجة صغیرة ة متوسطةتتحقق بدرج تتحقق بدرجة كبیرة

 % ك % ك % ك

الأھمیة 

 النسبیة
الترتیب

  قیمة

 ٢كا

مستوى

 الدلالة

قلѧѧѧѧѧة المѧѧѧѧѧشاركة مѧѧѧѧѧن قبѧѧѧѧѧل   ١٥

 المعلمین في أعمال الوحدات
٠٫٠١ ١٠٥٫٨٣٥ ٨ ٧٧٫٦٥ ١٢٫١ ٦٣ ٤٢٫٧ ٢٢٢ ٤٥٫٢ ٢٣٥ 

قلѧѧة التعѧѧاون مѧѧع الأكادیمیѧѧة     ١٦

المھنیѧة للمعلمѧین للاسѧѧتفادة   

مѧѧن الحقائѧѧب التدریبیѧѧة التѧѧي  

 .ھاتنفذ

٠٫٠١ ٩٥٫٤٧٣ ١٠  ٧٧٫٣٢ ١٣٫٣ ٦٩ ٤١٫٣ ٢١٥ ٤٥٫٤ ٢٣٦ 

نѧѧѧѧدرة وجѧѧѧѧود بروتوكѧѧѧѧولات    ١٧

تعѧѧѧѧѧѧѧѧѧاون بѧѧѧѧѧѧѧѧѧین الوحѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة   

والجامعѧѧات المѧѧصریة لتنفیѧѧذ  

نمѧѧاذج الاختراعѧѧات للطѧѧلاب   

المبتكѧѧѧѧѧرین وتقѧѧѧѧѧدیم الѧѧѧѧѧدعم  

 .العلمي لھم

٠٫٠١ ١٩٫٥٧٣ ١٦  ٧١٫٣٢ ٢٤٫٢ ١٢٦ ٣٧٫١ ١٩٣ ٣٨٫٧ ٢٠١ 

ضѧѧعف التفѧѧرغ الكلѧѧى لفریѧѧق  ١٨

عمل بالوحدة في ظل غیاب     ال

 .إطار ھیكلى للوحدة

٠٫٠١ ١٤٥٫٧٣٥ ٤  ٨٠٫٩٩ ٩٫٨ ٥١ ٣٧٫٩ ١٩٧ ٥٢٫٣ ٢٧٢ 

القصور في تفعیل المشاركة     ١٩

المجتمعیѧѧة للوحѧѧدات لخدمѧѧة   

المجتمع ونشر الوعى بعمѧل     

 .الوحدات

 ٠٫٠١ ١٦٣٫٥٠٤ م١  ٨١٫٦٥ ١٣٫٣ ٦٩ ٢٨٫٥ ١٤٨ ٥٨٫٣ ٣٠٣

القѧѧѧѧصور فѧѧѧѧي التنظѧѧѧѧیم مѧѧѧѧع   ٢٠

الأعمѧѧѧѧال للتعѧѧѧѧرف أصѧѧѧѧحاب 

علѧѧѧى الاحتیاجѧѧѧات التدریبیѧѧѧة  

والتوظیفیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي  

 .باستطاعتھم تقدیمھا

 ٠٫٠١ ٨٤٫٩٠٤ م٨  ٧٧٫٦٥ ١٨٫٣ ٩٥ ٣٠٫٨ ١٦٠ ٥١٫٠ ٢٦٥

ضѧѧعف التفѧѧرغ الكلѧѧى لفریѧѧق  ٢١

العمل بالوحدة في ظل غیاب     

 .إطار ھیكلى للوحدة

٠٫٠١ ١٥٥٫٠٠٠ ٣  ٨١٫٣٢ ٩٫٦ ٥٠ ٣٦٫٥ ١٩٠ ٥٣٫٨ ٢٨٠ 

  



   
 

 ١٢٤  

   .…    دور وحدات تيسير الانتقال إلى سوق العمل

  :ج الجدول السابق یتضح أنمن خلال نتائ

المعوقѧات  جاءت استجابات أفراد الدراسѧة حѧول        

التي تحول دون قیѧام وحѧدات تیѧسیر الانتقѧال إلѧي سѧوق        

العمѧѧل بمѧѧدارس التعلѧѧیم الثѧѧانوي الѧѧصناعي نظѧѧام الѧѧثلاث  

، علѧى أنѧھ   سنوات بدورھا فѧي تطѧویر التعلѧیم الѧصناعي        

، ٧، ١(یوجѧѧد فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحѧѧصائیة فѧѧي العبѧѧارات      

، )تتحقѧѧѧق بدرجѧѧѧة متوسѧѧѧطة (  لѧѧѧصالح البѧѧѧدیل )١٣، ١٢

تتحقѧѧق بدرجѧѧة  (بینمѧѧا فѧѧي بقیѧѧة العبѧѧارات لѧѧصالح البѧѧدیل     

 دالѧة إحѧصائیاً عنѧد مѧستوى      ٢حیث جѧاءت قѧیم كѧا      ) كبیرة  

، ولѧѧѧم تعكѧѧѧس الفѧѧѧروق ٢= ودرجѧѧѧات حریѧѧѧة ٠٫٠١دلالѧѧة  

  ).٦، ٥(دلالة في العبارتین 

لنسبیة  لھا أما بالنسبة لترتیب العبارات حسب الأھمیة ا  

  :جاء كما یلي

ضѧѧعف احتѧѧواء " وھѧѧي ) ٨(جѧѧاءت العبارتѧѧان رقѧѧم  -

الجدول المدرسي على مواد خاصة بأنشطة وحدة        

) ١٩(ورقѧѧѧم"  .تیѧѧسیر الانتقѧѧال إلѧѧѧى سѧѧوق العمѧѧل    

القѧѧصور فѧѧي تفعیѧѧل المѧѧشاركة المجتمعیѧѧة      "وھѧѧي 

للوحѧѧѧدات لخدمѧѧѧة المجتمѧѧѧع ونѧѧѧشر الѧѧѧوعى بعمѧѧѧل   

تجابات أفѧراد  اسѧ فѧي المرتبѧة الأولѧى فѧي      " الوحدات

المعوقѧѧѧات التѧѧѧي تحѧѧѧول دون قیѧѧѧام  الدراسѧѧѧة حѧѧѧول 

وحدات تیسیر الانتقال إلѧي سѧوق العمѧل بمѧدارس          

التعلѧѧیم الثѧѧانوي الѧѧصناعي نظѧѧام الѧѧثلاث سѧѧѧنوات      

،  حیث بلغت  بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي      

  %)٨١٫٦٥(الأھمیة النسبیة لھا 

ضѧѧعف التفѧѧرغ   " وھѧѧي ) ٢١(جѧѧاءت العبѧѧارة رقѧѧم    -

فریѧѧق العمѧل بالوحѧѧدة فѧѧي ظѧل غیѧѧاب إطѧѧار   الكلѧى ل 

فѧѧѧѧي المرتبѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧة   فѧѧѧѧي    " ، .ھیكلѧѧѧѧى للوحѧѧѧѧدة 

ل المعوقѧѧѧات التѧѧѧي  اسѧѧѧتجابات أفѧѧѧراد الدراسѧѧѧة حѧѧѧو  

تحول دون قیام وحدات تیسیر الانتقѧال إلѧي سѧوق     

العمѧѧل بمѧѧدارس التعلѧѧیم الثѧѧانوي الѧѧصناعي نظѧѧام     

الѧѧѧѧѧثلاث سѧѧѧѧѧنوات بѧѧѧѧѧدورھا فѧѧѧѧѧي تطѧѧѧѧѧویر التعلѧѧѧѧѧیم  

ت الأھمیѧѧѧѧة النѧѧѧѧسبیة لھѧѧѧѧا   حیѧѧѧѧث بلغѧѧѧѧ الѧѧѧѧصناعي،  

)٨١٫٣٢ (%  

ضѧѧعف التفѧѧرغ   "وھѧѧي  ) ١٨(جѧѧاءت العبѧѧارة رقѧѧم    -

الكلѧى لفریѧѧق العمѧل بالوحѧѧدة فѧѧي ظѧل غیѧѧاب إطѧѧار    

 فѧѧѧѧي المرتبѧѧѧѧة الرابعѧѧѧѧة   فѧѧѧѧي   ." ھیكلѧѧѧѧى للوحѧѧѧѧدة 

المعوقѧѧѧات التѧѧѧي  اسѧѧѧتجابات أفѧѧѧراد الدراسѧѧѧة حѧѧѧول   

تحول دون قیام وحدات تیسیر الانتقѧال إلѧي سѧوق     

 الثѧѧانوي الѧѧصناعي نظѧѧام   العمѧѧل بمѧѧدارس التعلѧѧیم  

الѧѧѧѧѧثلاث سѧѧѧѧѧنوات بѧѧѧѧѧدورھا فѧѧѧѧѧي تطѧѧѧѧѧویر التعلѧѧѧѧѧیم  

،  حیѧѧѧѧث بلغѧѧѧѧت الأھمیѧѧѧѧة النѧѧѧѧسبیة لھѧѧѧѧا    الѧѧѧѧصناعي

)٨٠٫٩٩(%  

تقѧѧدیم الѧѧدعم وھѧѧي ) " ١٢(جѧѧاءت العبارتѧѧان  رقѧѧم  -

الفني لѧبعض المѧدارس بالمحافظѧة دون المѧدارس        

اسѧتجابات  ، في المرتبѧة التاسѧعة عѧشر فѧي     الأخرى  

معوقات التي تحول دون قیام الأفراد الدراسة حول 

وحدات تیسیر الانتقال إلѧي سѧوق العمѧل بمѧدارس          

التعلѧѧیم الثѧѧانوي الѧѧصناعي نظѧѧام الѧѧثلاث سѧѧѧنوات      

،  حیث بلغت  بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي      

  %)٦٨٫٦٥(الأھمیة النسبیة لھا 

غیѧѧاب التوصѧѧیف وھѧѧي ) " ٦(جѧѧاءت العبѧѧارة رقѧѧم  -

تیѧѧѧسیر الѧѧѧوظیفي الخѧѧѧاص بالعѧѧѧاملین فѧѧѧي وحѧѧѧدة     

فѧي المرتبѧة العѧشرین     " ،  .الانتقال إلى سوق العمل   

المعوقѧات التѧي    استجابات أفѧراد الدراسѧة حѧول        في  

تحول دون قیام وحدات تیسیر الانتقѧال إلѧي سѧوق     

العمѧѧل بمѧѧدارس التعلѧѧیم الثѧѧانوي الѧѧصناعي نظѧѧام     

الѧѧѧѧѧثلاث سѧѧѧѧѧنوات بѧѧѧѧѧدورھا فѧѧѧѧѧي تطѧѧѧѧѧویر التعلѧѧѧѧѧیم  

 ،  حیѧѧѧѧث بلغѧѧѧѧت الأھمیѧѧѧѧة النѧѧѧѧسبیة لھѧѧѧѧا   الѧѧѧѧصناعي

)٦٧٫٩٩(%  

قلѧѧѧة الإمكانѧѧѧات  "وھѧѧѧي ) ٥(جѧѧѧاءت العبѧѧѧارة رقѧѧѧم    -

التكنولوجیѧѧة المطلوبѧѧة للتѧѧدریب بوحѧѧدات تیѧѧسیر     



 

 ١٢٥

  محمد محمد حسين مرسى

فѧي المرتبѧة الواحѧѧدة   " ، .الانتقѧال إلѧى سѧوق العمѧل    

اسѧتجابات أفѧراد الدراسѧة      في  )  الأخیرة( والعشرین

المعوقѧѧѧات التѧѧѧي تحѧѧѧول دون قیѧѧѧام وحѧѧѧدات    حѧѧѧول 

رس التعلѧیم  تیسیر الانتقѧال إلѧي سѧوق العمѧل بمѧدا        

الثانوي الصناعي نظام الثلاث سنوات بدورھا في     

،  حیѧѧث بلغѧѧت الأھمیѧѧة   تطѧѧویر التعلѧѧیم الѧѧصناعي   

  %)٦٥٫٩٩(النسبیة لھا 

قلة الإمكانات " وقد یرجع الباحث مجىء العبارة   

التكنولوجیة المطلوبة للتدریب بوحѧدات تیѧسیر الانتقѧال        

  ینفѧѧѧي المرتبѧѧѧѧة الواحѧѧѧدة والعѧѧѧѧشر   " إلѧѧѧى سѧѧѧوق العمѧѧѧѧل  

المعوقѧات  استجابات أفراد الدراسѧة حѧول       في  )  الأخیرة( 

التي تحول دون قیام وحѧدات تیѧسیر الانتقѧال إلѧي سѧوق          

العمѧѧل بمѧѧدارس التعلѧѧیم الثѧѧانوي الѧѧصناعي نظѧѧام الѧѧثلاث  

  ، إلѧѧѧى سѧѧѧنوات بѧѧѧدورھا فѧѧѧي تطѧѧѧویر التعلѧѧѧیم الѧѧѧصناعي    

تحѧѧسن مѧѧستوى الوسѧѧائل التكنولوجیѧѧة الحدیثѧѧة المطلوبѧѧة      

  ات تیѧѧѧѧسیر الانتقѧѧѧѧال إلѧѧѧѧى سѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧل  للتѧѧѧѧدریب بوحѧѧѧѧد

  فѧѧѧي الفتѧѧѧرة الأخیѧѧѧرة، خاصѧѧѧة فѧѧѧي ظѧѧѧل جھѧѧѧود التحѧѧѧول        

الرقمѧѧѧي فѧѧѧي مѧѧѧدارس التعلѧѧѧیم الثѧѧѧانوي الفنѧѧѧي الѧѧѧصناعي،   

  اسѧѧѧѧتجابة لتѧѧѧѧداعیات جائحѧѧѧѧة الكورونѧѧѧѧا ومѧѧѧѧا تبعھѧѧѧѧا مѧѧѧѧن   

  .تحدیات 







 

 آراء عینة الدراسѧة  مѧن خѧلال سѧؤال          باستقصاء 

المعوقѧات التѧي تحѧول     لمواجھѧة   مفتوح حول مقترحѧاتھم     

دون قیѧѧѧام وحѧѧѧدات تیѧѧѧسیر الانتقѧѧѧال إلѧѧѧي سѧѧѧوق العمѧѧѧل      

انوي الصناعي نظѧام الѧثلاث سѧنوات        بمدارس التعلیم الث  

،  كانѧت  اسѧتجاباتھم   بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي   

  :على النحو التالي

 لѧسنة  ٢٨٣صدور اللائحة التفیذیة للقرار الوزارى      -

 المѧѧنظم لوحѧѧدات تیѧѧسیر الانتقѧѧال إلѧѧى سѧѧوق   ٢٠١٤

 العمل

توفیر الاعتمادات المالیѧة للѧصرف بوحѧدات تیѧسیر            -

 .لعملالانتقال إلى سوق ا

وضع خطѧة للتوسѧع فѧي انتѧشار الوحѧدات بمѧدارس          -

 .التعلیم الفني

تغییѧѧѧر النظѧѧѧرة المجتمعیѧѧѧة المتدنیѧѧѧة للتعلѧѧѧیم الفنѧѧѧي       -

 .وخریجیھ

تѧѧوفیر الإمكانѧѧѧات التكنولوجیѧѧѧة المطلوبѧѧѧة للتѧѧѧدریب   -

 .بوحدات تیسیر الانتقال إلى سوق العمل

وضѧѧѧع الوصѧѧѧف الѧѧѧوظیفي الخѧѧѧاص بالعѧѧѧاملین فѧѧѧي    -

 .لى سوق العملوحدة تیسیر الانتقال إ

تقدیم الدعم الفني من قبل الجھات الدولیѧة للمѧدارس         -

 الفنیة والوحدات الموجودة بھا 

احتѧѧѧѧѧواء الجѧѧѧѧѧدول المدرسѧѧѧѧѧي لحѧѧѧѧѧصص التوجیѧѧѧѧѧھ   -

والارشѧѧѧѧاد وریѧѧѧѧادة الاعمѧѧѧѧال والابتكѧѧѧѧار الخاصѧѧѧѧة     

 .بأنشطة وحدة تیسیر الانتقال إلى سوق العمل

ربѧط خѧدمات مكونѧات وحѧدات تیѧسیر الانتقѧال إلѧѧى        -

  العمل بمعلومات سوق العمل سوق

وجѧѧѧود روابѧѧѧط قویѧѧѧة  بѧѧѧین المؤسѧѧѧسات التعلیمیѧѧѧة        -

وسوق العمل ومكونات وحدات تیسیر الانتقال إلѧى       

 .سوق العمل

إدراج الوحѧѧѧѧѧѧدة المركزیѧѧѧѧѧѧة والوحѧѧѧѧѧѧدات الفرعیѧѧѧѧѧѧة   -

 بالمدیریات في الھیكل  الجدید  للوزارة

تѧѧѧѧوفیر متخصѧѧѧѧصین للعمѧѧѧѧل بالوحѧѧѧѧدات الفرعیѧѧѧѧة      -

 والمدرسیة 



   
 

 ١٢٦  

   .…    دور وحدات تيسير الانتقال إلى سوق العمل

ظѧѧѧѧѧم معلمѧѧѧѧѧي  التخصѧѧѧѧѧصات الفنیѧѧѧѧѧة   مѧѧѧѧѧشاركة مع -

 بالمدرسة  في أعمال الوحدات

وجود بروتوكولات تعاون بѧین الوحѧدة والجامعѧات      -

المѧѧѧѧصریة لتنفیѧѧѧѧѧذ نمѧѧѧѧѧاذج الاختراعѧѧѧѧѧات للطѧѧѧѧѧلاب  

 .المبتكرین وتقدیم الدعم العلمي لھم

التعѧѧاون مѧѧع الأكادیمیѧѧة المھنیѧѧة للمعلمѧѧین للاسѧѧتفادة   -

 .من الحقائب التدریبیة التي تنفذھا

یѧѧѧѧѧل المѧѧѧѧѧشاركة المجتمعیѧѧѧѧѧة للوحѧѧѧѧѧدات لخدمѧѧѧѧѧة  تفع -

 .المجتمع ونشر الوعى بعمل الوحدات

التنظѧѧѧѧیم مѧѧѧѧع أصѧѧѧѧحاب الأعمѧѧѧѧال للتعѧѧѧѧرف علѧѧѧѧى       -

الاحتیاجات التدریبیة والتوظیفیѧة التѧي باسѧتطاعتھم         

 .تقدیمھا للخریجین 

وجѧѧود حѧѧافز مѧѧادي للعѧѧاملین بالوحѧѧدات مѧѧن أجѧѧѧل        -

 الاستدامة وتحقیق الاھداف المطلوبة 

نترنѧѧت ، والوسѧѧائل التكنولوجیѧѧة الحدیثѧѧة    تѧѧوفیر الا -

 داخل الوحدات بمدارس التعلیم الفني 

وجѧѧѧود بѧѧѧرامج تدریبیѧѧѧة معتمѧѧѧدة لتأھیѧѧѧل مѧѧѧسئولى       -

 المكونات بالوحدات الفرعیة والمدرسیة 

التواصل بین المسئولین وبین الھیئات الأخرى مثѧل    -

المراصد ووزارة الاستثمار والقوي العاملѧة لرصѧد      

  . سوق العملكل ما ھو جدید في

 

الطریق إلي إلابѧداع    ). ٢٠١٨(الباسل، میادة محمد فوزي   

 ، إلاداري بالمؤسسات التعلیمیѧة بالѧدول العربیѧة     

 .المكتبة العصریة، المنصورة

متطلبѧѧات تطѧѧویر  ): ٢٠٢٠(محمѧѧد حѧѧسن أحمѧѧد   ، جمعѧѧة 

التعلیم الثانوي الفني الصناعي بمصر علѧى ضѧوء     

رؤیѧة  :" اریة المعاصѧرة  بعض التوجھات الاسѧتثم  

المجلѧѧة التربویѧѧة لكلیѧѧة التربیѧѧة جامعѧѧة ، مقترحѧѧة

 .، سبتمبر٧٧، ع٧٧ مجسوھاج،

الاسѧѧѧتثمار الأمثѧѧѧل فѧѧѧي  ).  ٢٠١٨(جѧѧѧوھر، علѧѧѧى صѧѧѧالح 

 المنصورة،  المكتبة العصریة ، التعلیم

مراكѧѧѧѧز ) . ٢٠١١(محمѧѧѧѧد حѧѧѧѧسن واّخѧѧѧѧرون   ، الحبѧѧѧѧشي 

مصادر التعلم والتدریب والمشروعات الانتاجیѧة       

والخدمیة كمدخل لتطویر مناھج التعلѧیم الثѧانوي    

رؤیѧѧة  " الѧѧصناعي وقطѧѧاع الѧѧصناعة فѧѧي مѧѧصر     

المركѧѧѧѧز القѧѧѧѧومي للبحѧѧѧѧوث ، القѧѧѧѧاھرة، مѧѧѧѧستقبلیة

 .التربویة والتنمیة 

).  ٢٠١٨(جمѧѧѧال حامѧѧѧد، حنѧѧѧان محمѧѧѧد؛  جѧѧѧاھین  ، ربیѧѧѧع 

الجѧѧدارات اللازمѧѧة لخریجѧѧي التعلѧѧیم الفنѧѧي نظѧѧام       

 فѧѧѧي ضѧѧѧوء  الѧѧѧثلاث سѧѧѧنوات ومتطلبѧѧѧات تحقیقھѧѧѧا  

احتیاجات أسواق العمل وتحقیق التنافѧسیة المحلیѧة      

  .والعالمیة

دور التعلѧѧیم الثѧѧانوي  ) . ٢٠١٠(الѧѧسید أحمѧѧد  ، عبѧѧدالغفار 

الفني في مواجھة تحدیات بناء الاقتѧصاد المعرفѧي      

  .٢ج  ، ٧٤ع  ، مجلة كلیة التربیة بالمنصورة، 

تطѧѧѧویر التعلѧѧѧیم  ). ٢٠١٨(محمѧѧѧود، خالѧѧѧد صѧѧѧلاح حنفѧѧѧى   

ي الفنѧѧѧѧѧي المѧѧѧѧѧصري فѧѧѧѧѧي ضѧѧѧѧѧوء بعѧѧѧѧѧض  الثѧѧѧѧѧانو

المجلѧѧة العربیѧѧة  ، الاتجاھѧѧات العالمیѧѧة المعاصѧѧرة  

، لدراسѧѧات وبحѧѧوث العلѧѧوم التربویѧѧة والإنѧѧسانیة  

 ، دیسمبر١٣ع

قѧѧѧѧرار ). ٢٠١٤(وزارة التربیѧѧѧة والتعلѧѧѧیم والتعلѧѧѧѧیم الفنѧѧѧي   

   م٢٠١٤ لسنة ٢٨٣وزاري رقم 
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