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 المشتخلص: 

ٛح تهَايط ذكنٚثٙ قائى لهٗ اٌرهاذٛعٛاخ انرمهى انًُفى لاذًٛا نرًُٛح يٓاناخ ْكف انثؽس إنٗ انرمهف لهٗ فاله

انرًٛى انركنٍٚٙ نكٖ يمهًٙ انمهٕو أشُاء انفكيح، ٔذكَٕد يعًٕلح انثؽس يٍ يعًٕلح يٍ يمهًٙ انمهٕو أشُاء انفكيح تهغ 

ًًا، ٔذى ذؽثٛق أقاج انثؽس قثهًٛا ) تؽاقح ي٣ؼفح يٓاناخ انر02ًلكقْى ) ٛى انركنٍٚٙ(، شى ذكنًٚ انثهَايط انركنٚثٙ ( يمه

انًقرهغ نًعًٕلح انثؽس، شى ذؽثٛق أقاج انثؽس تمكًٚا، ٔذٕصهد َرائط انثؽس إنٗ: فالهٛح انثهَايط انركنٚثٙ انقائى لهٗ 

ؽس يعًٕلح اٌرهاذٛعٛاخ انرمهى انًُفى لاذًٛا فٙ ذًُٛح يٓاناخ انرًٛى انركنٍٚٙ نكٖ يمهًٙ انمهٕو أشُاء انفكيح، ٔقكو انث

يٍ انرٕصٛاخ يُٓا: ذُفٛى قٔناخ ذكنٚثٛح يٍ قثم انًفرصٍٛ فٙ يعال انمهٕو نركنٚة يمهًٙ انمهٕو لهٗ اٌرفكاو 

 اٌرهاذٛعٛاخ انرمهٛى  انًُفى لاذًٛا نرًُٛح يٓاناخ انرفكٛه انًفرهفح نكٖ انًرمهًٍٛ تًهاؼم انرمهٛى انًفرهفح.

 يٓاناخ انرًٛى انركنٍٚٙ. –عٛاخ انرمهى انًُفى لاذٛا اٌرهاذٛ-تهَايط ذكنٚثٙ انكهًاخ انًفراؼيح:

Abstract: 

The aim of the research is to identify the effectiveness of a training program based on 

self-organized learning strategies for developing teaching excellence skills for in-service 

science teachers. Teaching Excellence), then teaching the proposed training program for the 

research group, then applying the research tool remotely. The results of the research 

concluded: The effectiveness of the training program based on self-organized learning 

strategies in developing the teaching excellence skills of in-service science teachers. The 

research presented a set of recommendations, including: Organizing training courses by 

specialists in the field of science to train science teachers on the use of self-organized teaching 

strategies to develop the different thinking skills of learners at different stages of education. 

Keywords: training program - self-organized learning strategies - teaching excellence skills. 



   
 

 ٣٢٨  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

 

یتѧѧѧѧѧسم العѧѧѧѧѧصر الحѧѧѧѧѧالي بالѧѧѧѧѧسرعة فѧѧѧѧѧي اتخѧѧѧѧѧاذ  

ارات لتلبیѧѧة متطلبѧѧات العѧѧالم الرقمѧѧي فѧѧي ظѧѧل جائحѧѧة   القѧѧر

كورونѧѧѧا، ولمواكبѧѧѧة التغیѧѧѧرات التربویѧѧѧة الحدیثѧѧѧة والتقѧѧѧدم  

الواسѧѧѧع فѧѧѧي مجѧѧѧال تكنولوجیѧѧѧا المعلومѧѧѧات والاتѧѧѧصالات   

ظھرت العدید من أسالیب واستراتیجیات التدریس القائمѧة       

على توظیف التكنولوجیѧا فѧي التعلѧیم؛ لѧذا أصѧبح التѧدریب        

نمѧѧѧو المھنѧѧѧي للمعلمѧѧѧین أثنѧѧѧاء الخدمѧѧѧة أمѧѧѧرًا     المѧѧѧستمر وال

ضروریًا، لتجدید خبرات المعلم ومعارفѧھ لمѧسایرة تطѧور     

  .المناھج المستمر

حیѧѧث طѧѧورت الجمعیѧѧة القومیѧѧة لمعلمѧѧي العلѧѧوم     

National Science Teachers Association 

(NSTA)  ومѧѧѧѧѧم العلѧѧѧѧѧداد معلѧѧѧѧѧاییر إعѧѧѧѧѧمع NSTA 

Standards For Science Teacher Preparation 

حیѧѧث تѧѧضمنت معѧѧاییر لتحقیѧѧق التمیѧѧز التدریѧѧسي    2020

تطبیѧѧѧق اسѧѧѧتراتیجیات تѧѧѧدریس حدیثѧѧѧة، التخطѧѧѧیط      : منھѧѧѧا

لتوظیف الممارسات الھندسیة في تدریس العلوم، تخطѧیط         

 National Science وتѧѧصمیم بیئѧѧѧات تعلѧѧم فعالѧѧѧة  

Teachers Association (2020,1-3).  

یѧة قѧدرة   تنم: والتمیز التدریѧسي للمعلѧم یتمثѧل فѧي        

المعلѧѧم علѧѧى الملاحظѧѧة، والتحلیѧѧل، والابѧѧداع، والاسѧѧتجابة  

لتفكیر الطلاب؛ لإتاحة الفرصة للمعلم للحكѧم علѧى صѧحة         

عمѧѧѧل المѧѧѧتعلم، وإعطائѧѧѧھ تغذیѧѧѧة راجعѧѧѧة فوریѧѧѧة لطریقѧѧѧة    

تفكیѧѧѧره، ومѧѧѧساعدتھ فѧѧѧي حѧѧѧل المѧѧѧشكلات الیومیѧѧѧة التѧѧѧي      

  ).Vanes&Sherin,2008,265(تواجھھ 

 بأنѧھ عملیѧѧة  Baker,et al (2005,1)ویُعرفѧھ  

أكادیمیѧѧة یقѧѧوم مѧѧن خلالھѧѧا المعلѧѧم بتحفیѧѧز الطѧѧلاب علѧѧى       

الѧѧتعلم بطѧѧرق تѧѧؤثر علѧѧى طریقѧѧة تفكیѧѧرھم بѧѧشكل إیجѧѧابي    

  .والمساھمة في تعلم الطلاب بشكل أعمق

 ,Zimmerman" (زیمرمѧѧѧѧѧѧѧان"ویؤكѧѧѧѧѧѧѧد 

علѧѧѧى أن الѧѧѧتعلم المѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧًا یѧѧѧشكل منحѧѧѧىً   ) 2002,65

الأكѧادیمي للمتعلمѧین،   جدیدًا ومھمѧًا فѧي دراسѧة التحѧصیل         

فالطالب في التعلم المنظم ذاتیًا قد یكون أكثر نѧشاطًا؛ لأنѧھ    

یقوم بتحلیل المھام التي یقدمھا لھ المعلم، ویخطѧط لوضѧع        

الأھѧѧداف المناسѧѧبة لتعلمѧѧھ، وتحقیѧѧѧق تلѧѧك الأھѧѧداف التѧѧѧي      

  ).٣٣٣، ٢٠١٠عبد الناصر الجراح،(خطط لھا سابقًا 

أنѧѧھ عملیѧѧة ھادفѧѧة   ویقѧѧصد بѧѧالتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧًا ب   

ونѧѧشطة، حیѧѧث یѧѧѧضع المتعلمѧѧون أھѧѧѧدافھم التعلیمیѧѧة، ثѧѧѧم     

یحѧѧѧاولون المراقبѧѧѧة والتنظѧѧѧیم والѧѧѧتحكم فѧѧѧي خصائѧѧѧصھم      

 ,Pinritch, 2000(المعرفیѧѧة، والدافعیѧѧة والѧѧسلوكیة   

453(  

أن الѧѧѧتعلم ) ١٤٥، ٢٠١٠(وقѧѧѧد أشѧѧѧارت رشѧѧѧا المھѧѧѧدي  

المѧѧѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧѧѧًا یتѧѧѧѧѧضمن ثѧѧѧѧѧلاث فئѧѧѧѧѧات مختلفѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن       

  : ھيالاستراتیجیات

وھѧѧѧѧي التѧѧѧѧي یѧѧѧѧستخدمھا   : الاسѧѧѧѧتراتیجیات المعرفیѧѧѧѧة • 

المتعلمѧѧون فѧѧي الѧѧتعلم والتѧѧذكر والفھѧѧم، وتتمثѧѧل فѧѧي      

التѧѧѧѧسمیع والتفѧѧѧѧصیل والتنظѧѧѧѧیم والتحویѧѧѧѧل والتفكیѧѧѧѧر 

  .الناقد

وتتمثѧѧѧѧѧل فѧѧѧѧѧي : الاسѧѧѧѧتراتیجیات مѧѧѧѧѧا وراء المعرفیѧѧѧѧѧة • 

  .التخطیط والمراقبة والضبط

إدارة بیئѧѧة وتتمثѧѧل فѧѧي : اسѧѧتراتیجیات إدارة المѧѧصادر• 

الدراسѧѧѧѧة ووقتھѧѧѧѧا وتنظѧѧѧѧیم الجھѧѧѧѧد وتعلѧѧѧѧم الأقѧѧѧѧران     

  .والمساعدة

وقѧѧѧѧѧد أثبتѧѧѧѧѧت العدیѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧن الدراسѧѧѧѧѧات أھمیѧѧѧѧѧة     

اسѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧتعلم المѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧًا ودورھѧѧѧا فѧѧѧي العملیѧѧѧة   

التعلیمیѧѧѧѧة، حیѧѧѧѧث أكѧѧѧѧدت ھѧѧѧѧذه الدراسѧѧѧѧات علѧѧѧѧي اعتمѧѧѧѧاد  

التحѧѧصیل الأكѧѧادیمي، وجѧѧودة النتѧѧائج بѧѧشكل مباشѧѧر علѧѧى   

قѧѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧى التنظѧѧѧѧѧیم الѧѧѧѧѧذاتي للѧѧѧѧѧسلوك،   الاسѧѧѧѧѧتعداد، وال

والعملیѧات المعرفیѧة، والدافعیѧة والبیئیѧѧة، بمѧا یتناسѧب مѧѧع      

مطالب الموقف التعلیمي، حیث یجمѧع الѧتعلم المѧنظم ذاتیѧًا        



 

 ٣٢٩

  نادية إبراهيم حسن أبو عماشة/ د

دراسѧѧѧѧة : بѧѧѧین كѧѧѧѧل العوامѧѧѧل المعرفیѧѧѧѧة والدافعیѧѧѧة، منھѧѧѧѧا   

" تѧѧѧشانج"، دراسѧѧѧة ) Bandura, 2010" ( بانѧѧѧادورا"

دراسѧѧة أحمѧѧد زراع ، )Cheung& lee,2011" (لѧѧى"و

، دراسѧة   )٢٠١٥(، دراسة أمѧاني عبѧد الباسѧط          )٢٠١٢(

  ) .٢٠١٦(ھیثم عبد الخالق، دراسة نادیة عواض 

وباسѧѧѧتعراض مѧѧѧѧا سѧѧѧبق فѧѧѧѧإن الدراسѧѧѧة الحالیѧѧѧѧة    

تѧѧѧѧستھدف دراسѧѧѧѧة فاعلیѧѧѧѧة برنѧѧѧѧامج تѧѧѧѧدریبي قѧѧѧѧائم علѧѧѧѧى    

اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧًا لتنمیѧѧة مھѧѧارات التمیѧѧز     

  .مي العلوم أثناء الخدمةالتدریسي لدى معل

 

  :نبع الاحساس بمشكلة البحث من خلال ما یلي

  أوصѧѧѧѧѧѧѧت بعѧѧѧѧѧѧѧض الدراسѧѧѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧѧѧѧسابقة بتنمیѧѧѧѧѧѧѧة  -١

: مھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات التمیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز التدریѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسي، مثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل

(Grieve,2010) ،(Young,2014) ،) یماءѧѧѧѧѧѧѧش

  ).٢٠٢٠عبد السلام ،

  توصѧѧѧѧѧیات المѧѧѧѧѧؤتمر العلمѧѧѧѧѧي الѧѧѧѧѧسنوي الخѧѧѧѧѧامس    -٢

وتعلѧѧѧم الریاضѧѧѧیات وتنمیѧѧѧة  تعلѧѧѧیم (عѧѧѧشر بعنѧѧѧوان  

  الѧѧѧذي أكѧѧѧѧد  ) مھѧѧѧارات القѧѧѧرن الحѧѧѧادي والعѧѧѧشرین    

على تطѧویر البѧرامج التدریبیѧة التѧي تقѧدم للمعلمѧین         

أثنѧѧѧاء الخدمѧѧѧة وتنمیѧѧѧة مھѧѧѧارات التمیѧѧѧز التدریѧѧѧسي   

 .لدیھم

قامѧѧت الباحثѧѧة بѧѧإجراء دراسѧѧة اسѧѧتطلاعیة للتعѧѧرف   -٣

) ١٨(على آراء مѧوجھي ومعلمѧي العلѧوم وعѧددھم      

ѧѧѧول اسѧѧѧردًا حѧѧѧنظم فѧѧѧتعلم المѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧتخدام اس

 .ذاتیًا

 :وقد اتضح من نتائج الدراسة الاستطلاعیة ما یلي

مѧѧѧن معلمѧѧѧي ومѧѧѧوجھي العلѧѧѧوم أنھѧѧѧم لا   % ٩٥اتفѧѧѧق  -

یتمكنѧѧون مѧѧѧن اسѧѧѧتخدام اسѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧتعلم المѧѧѧنظم  

 . ذاتیًا

مѧѧѧن معلمѧѧѧي ومѧѧѧوجھي العلѧѧѧوم علѧѧѧى أن % ٨٨اتفѧѧق   -

حѧѧѧѧول معلمѧѧѧي العلѧѧѧوم فѧѧѧي حاجѧѧѧھ لبѧѧѧرامج تدریبیѧѧѧة       

 .استخدام استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا

قیام الباحثة بتطبیق بطاقة ملاحظة مھѧارات التمیѧز      -٤

التدریѧѧسي علѧѧى مجموعѧѧة مѧѧن معلمѧѧي العلѧѧوم أثنѧѧاء  

معلمѧѧѧًا، للتعѧѧѧرف علѧѧѧى ) ١٥(الخدمѧѧѧة بلѧѧѧغ عѧѧѧددھم 

مѧѧѧѧѧѧستوى مھѧѧѧѧѧѧارات التمیѧѧѧѧѧѧز التدریѧѧѧѧѧѧسي لѧѧѧѧѧѧدیھم،  

وأوضѧѧѧѧѧѧحت النتѧѧѧѧѧѧائج ضѧѧѧѧѧѧعف مھѧѧѧѧѧѧارات التمیѧѧѧѧѧѧز 

  %.٥٠بنسبة مئویة یھم التدریسي لد

 

ضѧѧѧѧعف " تمثلѧѧѧѧت مѧѧѧѧشكلة البحѧѧѧѧث الحѧѧѧѧالي فѧѧѧѧي   

مھѧѧارات التمیѧѧز التدریѧѧسي لمعلمѧѧي العلѧѧوم أثنѧѧاء الخدمѧѧة،    

وللتصدي لھذه المشكلة یحاول البحث الحالي الإجابѧة عѧن      

  :السؤال الرئیس التالي

ما فاعلیة برنامج تدریبي قѧائم علѧى اسѧتراتیجیات     

    ѧًنظم ذاتیѧدى         التعلم المѧسي لѧز التدریѧارات التمیѧة مھѧا لتنمی

  ؟معلمي العلوم أثناء الخدمة

  : ویتفرع من ھذا السؤال الأسئلة الفرعیة التالیة

مѧѧѧا مھѧѧѧارات التمیѧѧѧز التدریѧѧѧسي اللازمѧѧѧة لمعلمѧѧѧي     -١

  العلوم أثناء الخدمة؟

مѧѧا التѧѧصور المقتѧѧرح لبرنѧѧامج تѧѧدریبي قѧѧائم علѧѧى       -٢

   ѧѧة مھѧѧا لتنمیѧѧًنظم ذاتیѧѧتعلم المѧѧتراتیجیات الѧѧارات اس

  التمیѧѧѧѧѧز التدریѧѧѧѧѧسي لѧѧѧѧѧدى معلمѧѧѧѧѧي العلѧѧѧѧѧوم أثنѧѧѧѧѧاء  

 الخدمة؟

مѧѧا فاعلیѧѧة البرنѧѧامج التѧѧدریبي المقتѧѧرح القѧѧائم علѧѧى   -٣

اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧًا لتنمیѧѧة مھѧѧارات    

  التمیѧѧѧѧѧز التدریѧѧѧѧѧسي لѧѧѧѧѧدى معلمѧѧѧѧѧي العلѧѧѧѧѧوم أثنѧѧѧѧѧاء  

 الخدمة؟



   
 

 ٣٣٠  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

 

  Training Program :البرنامج التدریبي

مجموعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن  : باحثѧѧѧѧة إجرائیѧѧѧѧا بأنѧѧѧѧھ  تعرفѧѧѧѧھ ال

الأنѧѧѧشطة والمعѧѧѧѧارف والمھѧѧѧارات التدریبیѧѧѧѧة والأسѧѧѧѧالیب   

التدریسیة المتنوعة لتنمیة مھѧارات التمیѧز التدریѧسي لѧدى      

  .معلمي العلوم أثناء الخدمة

 Self -Regulated :اسѧتراتیجیات الѧتعلم المѧنظم ذاتیѧًا    

Learning Strategies    

مجموعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن : تعرفھѧѧѧѧا الباحثѧѧѧѧة إجرائیѧѧѧѧا بأنھѧѧѧѧا

الإجراءات المنظمة التي یمارسھا ویتѧدرب علیھѧا معلمѧي        

العلѧѧوم أثنѧѧاء الخدمѧѧة بھѧѧدف وضѧѧع الأھѧѧداف والتخطѧѧѧیط       

لعملیѧѧѧة الѧѧѧتعلم والاحتفѧѧѧاظ بالѧѧѧسجلات التعلیمیѧѧѧة ومراقبѧѧѧة   

عملیة التعلم والقدرة على إدارة بیئة التعلم لتنمیة مھѧارات       

  .التمیز التدریسي لدیھم

 Teaching Excellence :دریѧسي مھارات التمیز الت

Skills  

مجموعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن  : تعرفѧѧѧѧھ الباحثѧѧѧѧة إجرائیѧѧѧѧا بأنѧѧѧѧھ   

الممارسѧѧات التربویѧѧة التѧѧي یقѧѧوم بھѧѧا معلمѧѧو العلѧѧوم أثنѧѧاء     

الخدمѧѧة مѧѧن تخطѧѧیط وتѧѧصمیم بیئѧѧات تعلѧѧم فعالѧѧة للطالѧѧب      

والمحافظѧѧѧѧѧة علیھѧѧѧѧѧا، واسѧѧѧѧѧتخدام المھѧѧѧѧѧارات الحѧѧѧѧѧسابیة،    

قѧѧѧویم بدیلѧѧѧة، والثقافیѧѧѧة، والاتѧѧѧصالیة، واسѧѧѧتخدام أسѧѧѧالیب ت

وتقاس مھارات التمیز التدریسي فѧي ھѧذا البحѧث بالدرجѧة       

التي یحصل علیھѧا معلمѧو العلѧوم أثنѧاء الخدمѧة فѧي بطاقѧة             

 .ملاحظة مھارات التمیز التدریسیة المعدة لذلك

 

  :یھدف البحث الحالي إلى

وصف الوضع الحѧالي لمھѧارات التمیѧز التدریѧسي            -١

 . الخدمةلدى معلمي العلوم أثناء

تفѧѧѧسیر ضѧѧѧعف مھѧѧѧارات التمیѧѧѧز التدریѧѧѧسي لѧѧѧدى      -٢

 .معلمي العلوم أثناء الخدمة

التنبѧѧѧؤ بمѧѧѧساھمة البرنѧѧѧامج التѧѧѧدریبي القѧѧѧائم علѧѧѧى      -٣

اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧًا بتنمیѧѧة مھѧѧارات    

 .التمیز التدریسي لدى معلمي العلوم أثناء الخدمة

 

  :تمثلت أھمیة البحث فیما یلي

ھ الانتباه إلى أھمیة التعلم المنظم ذاتیًا في رفع     توجی -١

مѧѧѧѧستوى المѧѧѧѧتعلم وزیѧѧѧѧادة الدافعیѧѧѧѧة للѧѧѧѧتعلم لدیѧѧѧѧھ،   

والمساھمة في تفریѧد عملیѧة الѧتعلم ونقѧل مѧسؤولیة       

 .التعلم إلى المتعلم نفسھ

تبѧѧѧصیر المѧѧѧسؤولین عѧѧѧن بѧѧѧرامج تѧѧѧدریب معلمѧѧѧي      -٢

العلѧѧѧѧوم أثنѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧة بѧѧѧѧوزارة التربیѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧیم   

الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧًا لتنمیѧѧة مھѧѧارات   باسѧѧتراتیجیات

 .التمیز التدریسي لدیھم

 

  :قامت الباحثة بإعداد المواد والأدوات التالیة

قائمѧѧة بمھѧѧارات التمیѧѧز التدریѧѧسي لمعلمѧѧي العلѧѧوم      -١

 .أثناء الخدمة

بطاقة ملاحظة مھѧارات التمیѧز التدریѧسي لمعلمѧي           -٢

 .العلوم أثناء الخدمة

ي قѧѧѧائم علѧѧѧى اسѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧتعلم   برنѧѧѧامج تѧѧѧدریب  -٣

المنظم ذاتیًا لتنمیة مھѧارات التمیѧز التدریѧسي لѧدى       

 .معلمي العلوم أثناء الخدمة

 

  :اقتصر البحث الحالي على ما یلي

مجموعѧѧѧة مѧѧѧن معلمѧѧѧي العلѧѧѧوم أثنѧѧѧاء الخدمѧѧѧة بلѧѧѧغ    -١

 .معلماً) ٢٠(عددھم 



 

 ٣٣١

  نادية إبراهيم حسن أبو عماشة/ د

تخطѧѧѧѧѧیط  (:مھѧѧѧѧѧارات التمیѧѧѧѧѧز التدریѧѧѧѧѧسي التالیѧѧѧѧѧة  -٢

ѧѧѧصمیم بیئѧѧѧة  وتѧѧѧب والمحافظѧѧѧة للطالѧѧѧم فعالѧѧѧات تعل

اسѧѧتخدام المھѧѧارات الحѧѧسابیة، والثقافیѧѧة، (، )علیھѧѧا

 ).استخدام أسالیب تقویم بدیلة(، )والاتصالیة

 ١٠/٢٠٢١ / ٢٥برنѧѧامج تѧѧدریبي فѧѧي الفتѧѧرة مѧѧن     -٣

، لتنمیѧѧѧѧة مھѧѧѧѧارات التمیѧѧѧѧز  ١١/٢٠٢١ / ٢٥إلѧѧѧѧى 

 .التدریسي لمعلمي العلوم أثناء الخدمة

 

  :لباحثة في ھذا البحث ما یلياتبعت ا

وذلѧѧك لعѧѧرض الدراسѧѧات الѧѧسابقة   :  المѧѧنھج الوصѧѧفي-

التѧѧѧѧي تناولѧѧѧѧت اسѧѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧѧتعلم المѧѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧѧًا    

ومھارات التمیز التدریسي، وجمѧع وتحلیѧل البیانѧات       

  .ووصف أدوات البحث

حیѧث اسѧتخدمت الباحثѧة التѧصمیم     : المنھج التجریبѧي   -

) بعѧѧدى-قبلѧѧي(احѧѧدة شѧѧبھ التجریبѧѧي ذا المجموعѧѧة الو

مѧѧѧن خѧѧѧلال تطبیѧѧѧق البرنѧѧѧامج التѧѧѧدریبي القѧѧѧائم علѧѧѧى   

اسѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧتعلم المѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧًا لتنمیѧѧѧة مھѧѧѧارات   

 .التمیز التدریسي لمعلمي العلوم أثناء الخدمة

 

للإجابѧѧة عѧѧن أسѧѧئلة البحѧѧث، قامѧѧت الباحثѧѧة بѧѧالخطوات       

  :التالیة

ة التѧѧي الاطѧѧلاع علѧѧى الأدبیѧѧات والدراسѧѧات الѧѧسابق   -١

تناولت استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا، ومھارات    

 .التمیز التدریسي

إعѧѧداد قائمѧѧة بمھѧѧارات التمیѧѧز التدریѧѧسي لمعلمѧѧي       -٢

العلѧѧѧѧѧوم أثنѧѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي صѧѧѧѧѧورتھا الأولیѧѧѧѧѧة،  

وعرضھا على مجموعة مѧن المحكمѧین فѧي مجѧال       

المناھج وطرق تدریس العلوم وتعѧدیلھا فѧي ضѧوء       

 .ھا النھائیةآرائھم ووضعھا في صورت

إعداد البرنѧامج التѧدریبي القѧائم علѧى اسѧتراتیجیات            -٣

التعلم المنظم ذاتیًا لتنمیة مھارات التمیز التدریѧسي     

لمعلمѧѧي العلѧѧوم أثنѧѧاء الخدمѧѧة متѧѧضمنا الأھѧѧداف،      

 . والمحتوى، والأنشطة، وأسالیب التقویم

إعѧѧداد بطاقѧѧة ملاحظѧѧة مھѧѧارات التمیѧѧز التدریѧѧسي،   -٤

المحكمѧین وتعѧѧدیلھا  وعرضѧھا علѧѧى مجموعѧة مѧѧن   

 .في ضوء آرائھم

تطبیѧѧق بطاقѧѧة ملاحظѧѧة مھѧѧارات التمیѧѧز التدریѧѧسي   -٥

 .قبلیًا على مجموعة البحث

تѧѧѧدریس البرنѧѧѧامج التѧѧѧѧدریبي المقتѧѧѧرح لمجموعѧѧѧѧة     -٦

 .البحث

تطبیѧѧق بطاقѧѧة ملاحظѧѧة مھѧѧارات التمیѧѧز التدریѧѧسي   -٧

 .بعدیًا على مجموعة البحث

 .إجراء المعالجة الإحصائیة للنتائج وتفسیرھا -٨

تقѧѧدیم التوصѧѧیات والمقترحѧѧات المناسѧѧبة فѧѧي ضѧѧوء   -٩

 .نتائج البحث

 

 

) Sitzmann & Ely, 2011, 165(عѧرف  

قѧدرة المѧتعلم علѧى تحفیѧز تعلمѧھ        : "التعلم المѧنظم ذاتیѧًا أنѧھ      

لم والإدارة وتقیѧѧیم المѧѧتعلم واتخѧѧاذ الخطѧѧوات اللازمѧѧة للѧѧتع 

لتعلمѧѧھ، وتѧѧѧوفیر التغذیѧѧѧة الراجعѧѧة والحكѧѧѧم الѧѧѧذاتي، وفѧѧѧي   

الوقѧѧت نفѧѧسھ محافظتѧѧھ علѧѧى مѧѧستوى عѧѧالٍ مѧѧن التحѧѧضیر    

  ".الذاتي لتحقیق أھدافھ

 Karakas" (مانیѧسلیجل "و" كاركѧاس "وعرفھ 

& Manisaligil, 2012, 715 ( ھѧشطة  : "بأنѧѧة نѧعملی

ثѧѧѧم یخطѧѧѧط ویѧѧѧنظم   یقѧѧѧوم الطالѧѧѧب فیھѧѧѧا بوضѧѧѧع أھدافѧѧѧھ،    

معارفѧѧѧھ، ویѧѧѧضبط سѧѧѧلوكھ، ویوجѧѧѧھ دافعیتѧѧѧھ نحѧѧѧو إنجѧѧѧاز  

  ".المھام المطلوبة



   
 

 ٣٣٢  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

: بأنѧѧѧѧѧھ) ١٢، ٢٠٠٩(وعرفѧѧѧѧѧھ أحمѧѧѧѧѧد حجѧѧѧѧѧازي 

مجموعѧѧѧة مѧѧѧن الخطѧѧѧوات والإجѧѧѧراءات التѧѧѧي یѧѧѧستخدمھا    

الطѧѧѧلاب لتنظѧѧѧیم تعلمھѧѧѧم بالدرجѧѧѧة التѧѧѧي تѧѧѧساعدھم علѧѧѧى     

اكتساب المعلومات وتذكر المادة الدراسیة؛ لتحسین نواتج  

  .مھمتعل

ویوجѧѧد العدیѧѧد مѧѧن اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم      

 ذاتیًا التي تساعد المتعلمین على تطویر أدائھم الأكѧادیمي،        

وتѧѧѧѧرتبط ھѧѧѧѧذه الاسѧѧѧѧتراتیجیات ارتباطѧѧѧѧًا وثیقѧѧѧѧًا بѧѧѧѧأدائھم،    

وصѧѧѧѧѧنفت اسѧѧѧѧѧتراتیجیات التنظѧѧѧѧѧیم الѧѧѧѧѧذاتي إلѧѧѧѧѧى ثѧѧѧѧѧلاث     

اسѧѧѧѧѧتراتیجیات معرفیѧѧѧѧѧة  : اسѧѧѧѧѧتراتیجیات رئیѧѧѧѧѧسة وھѧѧѧѧѧى  

Cognitive Strategies   سین أداءѧѧستخدم لتحѧѧي تѧѧوالت 

المتعلمѧѧѧѧین فѧѧѧѧي تعلمھѧѧѧѧم، وفھمھѧѧѧѧم للمحتѧѧѧѧوى الدراسѧѧѧѧي،   

وتحفیز المشاركة المعرفیѧة الفعالѧة فѧي الѧتعلم؛ وتتѧضمن؛           

، والتوسѧѧѧѧѧѧѧѧع Rehearsalاسѧѧѧѧѧѧѧѧتراتیجیات الاسѧѧѧѧѧѧѧѧترجاع  

Elaboration یمѧѧѧѧѧѧوالتنظ ،Organization رѧѧѧѧѧѧوالتفكی ،

، اسѧѧѧѧتراتیجیات مѧѧѧѧا وراء  Critical thinkingالناقѧѧѧѧد 

، والتѧѧѧѧѧѧي  Metacognitive Strategiesالمعرفѧѧѧѧѧѧة 

، ووضѧѧѧѧѧع Planningیѧѧѧѧѧستخدمھا المتعلمѧѧѧѧѧون للتخطѧѧѧѧѧیط 

، Monitoring، والمراقبѧѧѧة Goal Settingالأھѧѧѧداف 

، واسѧѧѧتراتیجیات إدارة المѧѧѧصادر  Evaluationوالتقѧѧѧویم 

Resource Management Strategies).  روةѧѧѧم

  )٢٠٢١،٧٢الصیاد، 

ت التѧѧѧي بُنѧѧѧى  كمѧѧѧا یمكѧѧѧن تѧѧѧصنیف الاسѧѧѧتراتیجیا  

علیھا التعلم المنظم ذاتیًا بثلاث مجموعات رئیسة تتضمن      

مجموعѧѧة مѧѧن الاسѧѧتراتیجیات التѧѧي تѧѧساعد الأفѧѧراد علѧѧى      

تنظѧѧیم تعلمھѧѧم بѧѧصورة ذاتیѧѧة حیѧѧث حѧѧددھا بѧѧلال الخطیѧѧب  

  :كالآتي) ٤٣٣، ٢٠١٨(

  الاستراتیجیات المعرفیة: أولاً

وتѧѧѧѧشیر إلѧѧѧѧى مجموعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الإجѧѧѧѧراءات التѧѧѧѧي    

لاب فѧي تعلѧم وتѧذكر وفھѧم المѧادة الدراسѧیة           یستخدمھا الط 

الجدیѧѧدة، واسѧѧتذكارھا وربطھѧѧا بѧѧالتعلم الѧѧسابق مѧѧن مѧѧواد     

دراسѧѧѧیة، وتنقѧѧѧسم إلѧѧѧى اسѧѧѧتراتیجیات معرفیѧѧѧة سѧѧѧطحیة،     

واسѧѧѧتراتیجیات معرفیѧѧѧة عمیقѧѧѧة، وتѧѧѧشیر الاسѧѧѧتراتیجیات   

السطحیة إلى التكرار والحفظ وقراءة المادة المتعلمѧة، أمѧا     

ѧѧѧѧتراتیجیات العمیقѧѧѧѧیم  الاسѧѧѧѧان والتنظѧѧѧѧى الإتقѧѧѧѧشیر إلѧѧѧѧة فت

والتفكیѧѧر الناقѧѧد ومحاولѧѧة تكامѧѧل المعلومѧѧات الجدیѧѧدة مѧѧع     

  .المعرفة والخبرة السابقة

الاسѧѧѧѧتراتیجیات  ) ١٨٠، ٢٠٠٥(وحѧѧѧѧدد ربیѧѧѧѧع رشѧѧѧѧوان   

  : المعرفیة كما یلي

وتѧѧѧشیر إلѧѧѧى تكѧѧѧرار تѧѧѧسمیع    :  اسѧѧѧتراتیجیات التكѧѧѧرار -

  .منھاالمواد التي تم تعلمھا من أجل إتقانھا والتمكن 

وتشیر إلى تحدید الفرد لمستوى :  استراتیجیات الإتقان  -

الإنجѧѧѧاز المتوقѧѧѧع منѧѧѧھ، وممارسѧѧѧة العمѧѧѧل علѧѧѧى أداء    

  .المھمات بناء علیھ

وتعبѧѧѧر عѧѧѧن اختیѧѧѧار المѧѧѧتعلم    :  اسѧѧѧتراتیجیات التنظѧѧѧیم -

للأفكѧѧѧار الأساسѧѧѧیة فѧѧѧي الѧѧѧنص، وتلخѧѧѧیص الѧѧѧنص أو   

محѧددة  المادة المتعلمة، واستخدام العدید من التقنیات ال  

  .لاختیار وتنظیم الأفكار

وتѧѧѧشیر إلѧѧѧى اسѧѧѧتخدام   :  اسѧѧѧتراتیجیات التفكیѧѧѧر الناقѧѧѧد  -

المѧتعلم لمھѧارات ذات مѧѧستوى عѧالٍ كحѧل المѧѧشكلات     

والتأمѧѧل والتفكیѧѧر الجѧѧانبي، والنظѧѧر إلѧѧى القѧѧضیة مѧѧن    

  .زوایا متعددة وممارسة مھارات الحكم والاستدلال

  الاستراتیجیات ما وراء المعرفیة: ثانیًا

عبѧѧѧر عѧѧѧن إدراك الفѧѧѧرد بالعملیѧѧѧات المعرفیѧѧѧة،     وت

ومراقبتھ للتعلم بحیث یصبح مقیماً لما یقوم بھ، كما تتعلق    

الاسѧѧѧتراتیجیات مѧѧѧا وراء المعرفیѧѧѧة بكیفیѧѧѧة إعѧѧѧداد الفѧѧѧرد     

  .لخططھ المستقبلیة لنجاح تعلمھ وتقییم تلك الخطط أیضًا

) ٣٣٥، ٢٠١٠(وحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد عبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد الناصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر الجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراح 

لمعرفیѧة فѧѧي الѧتعلم المѧنظم ذاتیѧѧًا    الاسѧتراتیجیات مѧا وراء ا  

  :كما یلي
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وھѧѧѧѧي القѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧى رسѧѧѧѧم  :  اسѧѧѧѧتراتیجیات التخطѧѧѧѧیط-

الأھѧداف العامѧѧة والخاصѧѧة، وتحدیѧد الإجѧѧراءات التѧѧي   

  .تساعد في تحقیق أھداف المتعلم التي یضعھا

وھѧѧѧي قѧѧѧدرة الطالѧѧѧب علѧѧѧى    : المراقبѧѧѧة اسѧѧѧتراتیجیات -

، مراقبѧѧѧѧة نѧѧѧѧشاطاتھ التѧѧѧѧي یقѧѧѧѧوم بھѧѧѧѧا لتحقیѧѧѧѧق أھدافѧѧѧѧھ 

وتѧѧѧѧسجیلھا، وتѧѧѧѧسجیل النتѧѧѧѧائج التѧѧѧѧي یتوصѧѧѧѧل إلیھѧѧѧѧا     

  .وإصدار أحكامًا استنادًا إلیھا

وتѧѧشیر إلѧى قѧѧدرة المѧѧتعلم علѧѧى  :  اسѧتراتیجیات الѧѧضبط -

الحكѧѧѧم علѧѧѧى تعلمѧѧѧھ فѧѧѧي ضѧѧѧوء بعѧѧѧض الأھѧѧѧداف أو      

  .المحكات

  استراتیجیات إدارة مصادر التعلم: ثالثًا

تشیر إلى القدرة على الاستفادة مما حولھ، والѧذي         

مكنھ من تحسین عملیة التعلم، والوصѧول للأھѧداف التѧي         ی

الѧѧتحكم بالوقѧѧت والمكѧѧان، والجھѧѧد   : یطمѧѧح إلیھѧѧا، وتѧѧشمل 

المبѧѧѧѧذول، وطلѧѧѧѧب المѧѧѧѧساعدة الخارجیѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الآخѧѧѧѧرین،  

وتѧѧشتمل اسѧѧѧتراتیجیات إدارة المѧѧѧصادر علѧѧى الآتѧѧѧي عبѧѧѧد   

  ):٣٣٦، ٢٠١٠(الناصر الجراح 

 كѧل مѧا   وتشیر إلѧى ضѧبط  : إدارة بیئة الدراسة ووقتھا   -

یحѧѧیط بѧѧالمتعلم أثنѧѧاء الدراسѧѧة مѧѧن خѧѧلال تѧѧوافر مѧѧا        

یحتاجѧѧھ، والعمѧѧل علѧѧى اسѧѧتقرار العوامѧѧل المحیطѧѧة،    

وتوفیر جمیع وسائل الراحة التي تمكنھ من المѧذاكرة    

 .بشكل أفضل

ویѧѧتم مѧѧن خلالѧѧھ تنظѧѧیم الجھѧѧود حѧѧسب  : تنظѧѧیم الجھѧѧد -

المطلѧѧѧѧوب، وبѧѧѧѧشكل مناسѧѧѧѧب للمھمѧѧѧѧات الѧѧѧѧصغیرة      

 .لمستعجلة أولاً، وھكذا وبعدالةوالكبیرة، والمھمات ا

وھنا تحدث الإفѧادة مѧن جھѧود الأخѧرین        : تعلم الرفاق  -

 .بشكل متبادل

ویحѧدث ذلѧك عنѧدما یلجѧأ        : طلب المѧساعدة الخارجیѧة     -

المѧѧѧѧتعلم إلѧѧѧѧى أحѧѧѧѧد أفѧѧѧѧراد أسѧѧѧѧرتھ، أو المعلمѧѧѧѧین أو    

الѧѧزملاء، للحѧѧصول علѧѧى المѧѧساعدة فѧѧي فھѧѧم المѧѧادة       

  .التعلیمیة أو أداء الواجبات

ل من ھیثم أحمد ونادیة أبѧو دنیѧا ومحمѧد     ویرى ك 

، ٢٠١٠(، وھѧѧشام النѧѧرش  )٢٢٧، ٢٠١٦(عبѧѧد المعطѧѧى  

٢١٨( ،Ocak & Yamac, 2013, 381 ( مѧѧأن أھ

  :استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا تتمثل في الآتي

 وتعني قѧدرة الطالѧب     :استراتیجیة الحفظ والتسمیع   -

 على تكѧرار المѧادة المتعلمѧة، وحفظھѧا واسѧترجاعھا         

 .بكفاءة

 وھѧѧѧي عبѧѧѧارة عѧѧѧن محاولѧѧѧة   :اسѧѧѧتراتیجیة التنظѧѧѧیم  -

المѧѧتعلم لإعѧѧادة تنظѧѧیم وترتیѧѧب المعلومѧѧات بأسѧѧلوبھ   

الخاص حتى یѧسھل علیѧھ فھمھѧا، وذلѧك عѧن طریѧق        

تنظѧѧѧیم المѧѧѧادة فѧѧѧي شѧѧѧكل مخططѧѧѧات أو جѧѧѧداول أو     

أشكال وربطھا بمعارفھ السابقة، وتحویلھѧا إلѧى بنѧى      

ي تѧصبح أكبѧر   معرفیة لھا معنѧى بالنѧسبة لѧھ، وبالتѧال       

 .استقرارًا في ذھنھ وبنائھ المعرفي

 وتѧشیر إلѧى     :استراتیجیة التخطیط ووضع الأھداف    -

كیفیة تحدید المتعلم لأھدافѧھ وإعѧداده لخطѧة تѧساعده            

 .في تحقیق تلك الأھداف

 وتѧѧѧشیر إلѧѧѧى مѧѧѧدى :اسѧѧѧتراتیجیة المراقبѧѧѧة الذاتیѧѧѧة -

اقتѧѧѧراب المѧѧѧتعلم مѧѧѧن تحقیѧѧѧق الأھѧѧѧداف الموضѧѧѧوعة  

 من خلال التغذیة المرتѧدة التѧي تѧساعد       وأدائھ الفعلي 

المѧѧتعلم فѧѧي تقیѧѧیم مѧѧدى تقدمѧѧھ نحѧѧو تحقیѧѧق الأھѧѧداف  

 .المطلوبة

 تتѧѧѧѧѧѧضمن ھѧѧѧѧѧѧذه  :اسѧѧѧѧѧѧتراتیجیة ضѧѧѧѧѧѧبط الدافعیѧѧѧѧѧѧة   -

الاستراتیجیة كل ما یسھم في التنظیم الѧدافعي للѧتعلم        

من دفع مشاعر الملل، والتغلب علیھا ممѧا یزیѧد مѧن      

 عالیѧѧѧة مѧѧѧن الاسѧѧѧتذكار الجیѧѧѧد وأداء المھمѧѧѧة بدرجѧѧѧة 

 .النجاح



   
 

 ٣٣٤  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

 وتѧѧѧشیر إلѧѧѧى مѧѧѧا یعѧѧѧد   :اسѧѧѧتراتیجیة مكافѧѧѧأة الѧѧѧذات  -

المتعلم بھ نفسھ في حالѧة النجѧاح فѧي أداء المھمѧة أو          

 .معاقبة نفسھ عند الفشل في أدائھا

 وتѧѧѧشیر إلѧѧѧى مقارنѧѧѧة :اسѧѧتراتیجیة التقѧѧѧویم الѧѧѧذاتي  -

النتѧѧѧائج والمخرجѧѧѧات التѧѧѧي حѧѧѧددھا المѧѧѧتعلم لѧѧѧلأداء،  

مѧدى التقѧدم فѧي الأداء،    ومن خلالھا یتم الحكѧم علѧى       

كما أنھا تساعد فѧي تحدیѧد نقѧاط القѧوة والѧضعف فѧي        

 .أداء المتعلم

 وتѧѧѧشیر إلѧѧѧى الاسѧѧѧتثمار :اسѧѧتراتیجیة إدارة الوقѧѧѧت  -

الأمثѧѧل للوقѧѧѧت مѧѧѧن قبѧѧѧل المѧѧѧتعلم مѧѧѧن خѧѧѧلال تنظѧѧѧیم   

الوقѧѧѧت، وتحدیѧѧѧد الأھمیѧѧѧة النѧѧѧسبیة لكѧѧѧل مھمѧѧѧة مѧѧѧن   

 .المھام

عي  وتѧѧشیر إلѧѧى سѧѧ  :اسѧѧتراتیجیة العѧѧون الأكѧѧادیمي   -

المѧѧتعلم إلѧѧى الحѧѧصول علѧѧى المѧѧساعدة مѧѧن الأخѧѧرین  

 .مثل المعلمین والزملاء

 وتѧѧشیر إلѧѧى  :اسѧѧتراتیجیة البحѧѧث عѧѧن المعلومѧѧات    -

مدى استخدام المتعلم للمصادر المختلفة للمعرفة من   

 .خلال الكتب والمراجع وشبكة الإنترنت

 وتѧشیر إلѧى ضѧبط بیئѧة     :استراتیجیة الضبط البیئѧي   -

التѧѧي تѧѧساعد فѧѧي التغلѧѧب علѧѧى مѧѧا    الѧѧتعلم المكانیѧѧة، و

یشتت جھوده وتركیزه ممѧا یزیѧد مѧن إكمѧال المھمѧة       

  .المطلوبة

 ,Zimmerman(" زیمرمѧѧѧѧان"كمѧѧѧѧا وضѧѧѧѧح 

الوظیفѧѧѧة الرئیѧѧѧسة للѧѧѧتعلم ھѧѧѧي تنمیѧѧѧة       أن )66 ,2002

مھارات التعلم مدى الحیاة؛ ولذلك فѧإن الأفѧراد المنظمѧون         

مكنھم مѧن  ذاتیًا لدیھم القدرة على اكتساب المھارات التي ت     

الحصول على مراكز مرموقة بعѧد التخѧرج مѧن الجامعѧة،        

نظѧѧرًا لقѧѧѧدراتھم علѧѧѧى تطѧѧویر أنفѧѧѧسھم لمواكبѧѧѧة متطلبѧѧѧات   

أسواق العمل التي تتطلب قدرًا كبیѧرًا مѧن المھѧارة والѧتعلم       

أن التنظیم الذاتي لѧھ أثѧر كبیѧر علѧى التحѧصیل          والمستمر،  

الأكѧѧѧѧѧادیمي للمتعلمѧѧѧѧѧین؛ وخاصѧѧѧѧѧة أثنѧѧѧѧѧاء تعلѧѧѧѧѧم اللغѧѧѧѧѧات    

وخѧصوصًا عنѧѧدما یعتمѧد المѧѧتعلم علѧى نفѧѧسھ فѧي الرجѧѧوع     

 ,Zhang & Huang (إلى المصادر التعلیمیѧة المختلفѧة   

2010, 372.(  

 یمѧѧنحومѧѧن أھمیѧѧة الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧًا أیѧѧضًا أنѧѧھ    

 ،للمتعلمین الحریة في استخدام أسالیب التعلم التي تناسبھم     

ھم والѧѧتعلم بالѧѧسرعة التѧѧي یریѧѧدونھا، واكتѧѧشاف اھتمامѧѧات      

الشخѧѧѧѧصیة، وتنمیѧѧѧѧة مѧѧѧѧواھبھم باسѧѧѧѧتخدام اسѧѧѧѧتراتیجیات،  

وأسالیب التعلم التي یحبذونھا، وذلك وفقًا للفѧروق الفردیѧة    

  ).  Johnson, 2002, 83(بین المتعلمین 

ویظھѧѧѧѧѧر التنظѧѧѧѧѧیم الѧѧѧѧѧذاتي مزیѧѧѧѧѧدًا مѧѧѧѧѧن الѧѧѧѧѧوعي  

بمسؤولیة المتعلم في جعل التعلم ذا معنى ومراقبتھ لأدائѧھ   

كلات والمھѧѧѧѧارات التعلیمیѧѧѧѧة الѧѧѧذاتي، وینظѧѧѧѧر إلѧѧѧѧى المѧѧѧѧش 

باعتبارھѧا تحѧѧدیات یرغѧب فѧѧي مواجھتھѧا والاسѧѧتمتاع فѧѧي    

التعلم مѧن خلالھѧا، كمѧا أنѧھ یѧساھم فѧي جعѧل الطالѧب لدیѧھ             

دافعیѧѧѧة، ومثѧѧѧابرة، واسѧѧѧتقلالیة، وانѧѧѧضباط ذاتѧѧѧي، وثقѧѧѧѧة      

بѧѧѧالنفس، ویѧѧѧѧساعده أیѧѧѧضًا علѧѧѧѧى اسѧѧѧتخدام اسѧѧѧѧتراتیجیات    

لنفѧѧѧѧسھ مختلفѧѧѧѧة لتحقیѧѧѧѧق أھѧѧѧѧداف الѧѧѧѧتعلم التѧѧѧѧي وضѧѧѧѧعھا     

 ).٢٦٧، ٢٠٠٣مصطفى كامل، (

حیث أكد التربویون على الأھمیة التربویѧة للѧتعلم          

المѧѧنظم ذاتیѧѧًا، فھѧѧو یѧѧؤدي إلѧѧى تنمیѧѧة قѧѧدرة المѧѧتعلم علѧѧى        

التفكیѧѧر فیمѧѧا یتعلمѧѧھ، وتزیѧѧد مѧѧن قدرتѧѧھ علѧѧى الѧѧتحكم فѧѧي     

التعلم، فھѧو یھѧتم بتحقیѧق الѧوعي للمھمѧة مѧن خѧلال زیѧادة            

 یѧѧؤدي إلѧѧى زیѧѧادة وعѧѧي  وعѧѧي المѧѧتعلم بمѧѧا یدرسѧѧھ، وھѧѧذا 

المتعلم بكیفیة تعلمѧھ علѧى النحѧو الأمثѧل، والѧوعي بѧالأداء           

یزید قدرتھ على الاستیعاب وقدرتھ علѧى اختیѧار مھѧارات        

الѧѧتعلم الѧѧذاتي الفعالѧѧة والمناسѧѧبة فѧѧي اسѧѧتخدام المعلومѧѧات     

سعاد الѧشویخ،  . (وتنظیمھا ومتابعتھا وتقویمھا أثناء التعلم    

٨٢، ٢٠١٨.(  

 التعلم المنظم ذاتیѧًا بѧأن الطѧلاب       تفترض نظریات 

قادرون وبشكل شخصي أن یطѧوروا قѧدراتھم علѧى الѧتعلم      
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من خلال اختیارھم لاستراتیجیات تعلمھم وزیادة دافعیتھم   

وتحفیزھم، لتحقیق تعلم فعال ومفیѧد، ولتحقیѧق ذلѧك ھنѧاك         

أمѧѧور ینبغѧѧي علѧѧى المѧѧتعلم تنظیمھѧѧا بالإجابѧѧة عѧѧن الأسѧѧئلة   

م المѧѧنظم ذاتیѧѧًا وھѧѧي كمѧѧا أوضѧѧحھا  التѧѧي تحѧѧدد أبعѧѧاد الѧѧتعل 

  :كالآتي) Wang &Ross, 2010" (روس"و" وانج"

 .التحدید الذاتي للكفاءة والأھداف: لماذا -

تحدیѧѧѧد الاسѧѧѧتراتیجیات المѧѧѧستخدمة والأداء   : كیѧѧѧف -

 .المطلوب

 .تنظیم الوقت وإدارتھ: متى -

 .التفاعل والمراقبة الذاتیة للتعلم: ماذا -

 .ادرهتحدید بیئة التعلم ومص: أین -

البحѧѧѧث واختیѧѧѧار مѧѧѧصادر الѧѧѧدعم الفنѧѧѧي    : مѧѧѧع مѧѧѧن  -

 .والمساعدة والتوجیھ

ومن أجل ضمان جѧودة مѧواد الѧتعلم المѧنظم ذاتیѧًا          

وتحقیق أھدافھ، یجب أن یتوفر فیھا عѧدد مѧن الخѧصائص           

، )١٠٨، ٢٠١٨(والتي أوضحھا كل من مجدي الحنѧاوي     

  :كالآتي) ١١، ٢٠١٠(أمیمة عفیفي 

 التعلم الھادف، وصیاغتھا    التحدید الدقیق لسلوكیات   -

 .صیاغة واضحة ودقیقة

 .تقسیم المادة التعلیمیة إلى خطوات صغیرة ھادفة -

التسلѧѧѧسل المنطقѧѧѧي للخطѧѧѧوات التعلیمیѧѧѧة وتكاملھѧѧѧا،  -

 .والتنوع والتدرج بمستویات الأداء

تѧѧوفیر البѧѧدائل وخیѧѧارات الѧѧتعلم المتنوعѧѧة، والتنѧѧوع   -

 .في مصادر التعلم وأسالیبھ

 .لفردیة وسرعة المتعلم الذاتیةمراعاة الفروق ا -

التوجیѧѧѧѧھ الѧѧѧѧذاتي للمѧѧѧѧتعلم مѧѧѧѧع تѧѧѧѧوفیر التعلیمѧѧѧѧات       -

 .والإرشادات

 .إیجابیة المتعلم وتفاعلھ وإثارتھ -

اسѧѧѧѧتمراریة التقѧѧѧѧویم وتنوعѧѧѧѧھ وشѧѧѧѧمولیتھ، وتقѧѧѧѧدیم   -

 .التعزیز الفوري والتغذیة الراجعة

 .حریة الحركة والاختیار لمواد التعلم -

 . تعلمھتحكم المتعلم ذاتیًا في عملیة -

استخدام العدیѧد مѧن الاسѧتراتیجیات لتحقیѧق أھѧداف            -

 .المھام الأكادیمیة

التفاعل أثناء التعلم بین الجوانب الشخصیة للمتعلم،      -

والتي تعتمد على إدراك المتعلم لفاعلیتھ الذاتیѧة فѧي       

الѧѧتعلم، وبѧѧین التѧѧأثیرات الѧѧسلوكیة التѧѧي تعتمѧѧد علѧѧى  

بѧѧѧة ملاحظѧѧѧة اسѧѧѧتجابات المتعلمѧѧѧین مѧѧѧن خѧѧѧلا مراق   

ذاتھѧѧم، وبѧѧین التѧѧأثیرات البیئیѧѧة المتѧѧضمنة لمحیطѧѧھ    

 .التعلیمي

وعѧѧي المتعلمѧѧین بعملیѧѧة تعلمھѧѧم یѧѧسھم فѧѧي تحقیѧѧق       -

  .المھام الأكادیمیة

أن خѧصائص  ) ١٢٩، ٢٠١٢(ویرى محمѧد جѧاد      

المتعلم المنظم ذاتیًا تتمثل في أن المѧتعلم یتحمѧل مѧسؤولیة         

لائѧھ عنѧدم   تعلمھ كاملًا، ویѧستفید أكادیمیѧًا مѧن معلمیѧھ وزم     

یحتѧѧѧѧاج إلѧѧѧѧى مѧѧѧѧساعدتھم، وینѧѧѧѧشط نحѧѧѧѧو تحقیѧѧѧѧق أھدافѧѧѧѧھ   

المنѧѧشودة، كمѧѧا یختѧѧار الاسѧѧتراتیجیات المعرفیѧѧة التѧѧي لھѧѧا    

مѧѧردود إیجѧѧابي علѧѧى أدائѧѧھ التعلیمѧѧي محѧѧاولاً فھѧѧم الأفكѧѧار   

والمواد واستیعابھا، ولیس حفظھا وسѧردھا، وھѧو مѧا أكѧد        

 ,Sahabudin & Ali" (علѧѧي"و" سѧѧاھبودین"علیѧѧھ 

حیѧѧѧث یѧѧѧرى أن المتعلمѧѧѧین تقѧѧѧع علѧѧѧیھم     ) 180 ,2012

المسؤولیة عن تعلمھم الخاص، وكذلك القدرة على التحكم   

في التعلم لتحقیق أھداف التعلم، ولدیھم مھѧارات فѧي إدارة     

  .التعلم، وذكاء في التخطیط الاستراتیجي والاستقلالیة

) ٢٠٠٧،١١١(فیما أشار كل من أحمѧد المغربѧي    

عѧѧدد مѧѧن الخѧѧصائص  إلѧѧى ) ١٥٨، ٢٠١٢(ونجѧѧوى علѧѧى 



   
 

 ٣٣٦  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

التѧѧѧي تمیѧѧѧز الطالѧѧѧب الѧѧѧذي یحѧѧѧسن توظیѧѧѧف اسѧѧѧتراتیجیات  

  :التعلم المنظم ذاتیًا، وھي كالآتي

القѧѧѧدرة علѧѧѧѧى إدراك مѧѧѧا ھѧѧѧѧو مناسѧѧѧب لѧѧѧѧھ ومھѧѧѧѧم،     -

 .ومعرفة ما ھو ضروري لتعلمھ

یتѧѧصفون بمجموعѧѧة مѧѧن الѧѧسمات الشخѧѧصیة منھѧѧا      -

الإحѧساس بالمѧسؤولیة والكفѧاءة الذاتیѧة والأكادیمیѧѧة     

 .م قدرة على تقدیر الذاتكما أن لدیھ

القѧدرة علѧѧى تحدیѧѧد المѧشكلة التѧѧي تواجھѧѧھ، والعمѧѧل    -

على حلھا، والنظر إلیھا على أنھѧا تحѧدیات ولیѧست         

 .عقبات

 .القدرة على استخدام مصادر التعلم -

الاسѧѧتقلال فѧѧي التفكیѧѧѧر وتحمѧѧل المѧѧسئولیة واتخѧѧѧاذ      -

 .القرارات

یمیلѧѧѧون إلѧѧѧى العمѧѧѧل بѧѧѧروح الفریѧѧѧق، وھѧѧѧم طѧѧѧلاب    -

 .ألفون نظریات التعلم المنظم ذاتیًامنظمون وی

المھارة في اتبѧاع التعلیمѧات والقواعѧد والإرشѧادات          -

 .بمرونة

الدافعیѧѧة الذاتیѧѧة والمثѧѧابرة وأخѧѧذ المبѧѧادرة والѧѧسعي     -

 .نحو الجدید والانفتاح على الخبرات المختلفة

امتلاك المھارات الأساسیة في الدراسѧة وتنظیمھѧا،         -

 .والتخطیط للعمل وتنفیذه

التقѧѧویم ( جوانѧѧب القѧѧوة والѧѧضعف فѧѧي نفѧѧسھ   تحدیѧѧد -

 ).الذاتي

ویتѧصف المتعلمѧون المنظمѧون ذاتیѧًا أیѧضاً بѧأنھم       

متعلمѧѧѧѧون نѧѧѧѧشطون، ویѧѧѧѧستطیعون إدارة تعلمھѧѧѧѧم بكفѧѧѧѧاءة  

وفعالیة، وعلیھ یمكن بلورة أھم خصائص المѧتعلم المѧنظم      

ذاتیѧѧًا كمѧѧا أوضѧѧحھا كѧѧل مѧѧن حѧѧسني النجѧѧار وأمѧѧل زایѧѧد         

  :كالآتي) ١٠٨، ٢٠١٦(وحسن خلیفة ) ٣٨١، ٢٠١٧(

المعرفѧѧѧѧѧѧѧة بالاسѧѧѧѧѧѧѧتراتیجیات المعرفیѧѧѧѧѧѧѧة وكیفیѧѧѧѧѧѧѧة    -

اسѧѧتخدامھا ممѧѧا یѧѧساعده علѧѧى الانتبѧѧاه للمعلومѧѧѧات      

 .وتحویلھا وتنظیمھا وتوضیحھا واسترجاعھا

یعرف كیف یخطط ویتحكم ویوجھ عملیاتѧھ العقلیѧة         -

المعرفیѧѧة نحѧѧو التحѧѧصیل الدراسѧѧي وتحقیѧѧق أھدافѧѧھ   

 ).ما وراء المعرفة(الشخصیة 

ھѧѧر مجموعѧѧة مѧѧن المعتقѧѧدات الخاصѧѧة بالدافعیѧѧة   یظ -

والانفعѧѧѧالات التكیفیѧѧѧة كالإحѧѧѧساس بفعالیѧѧѧة الѧѧѧذات      

وتبنѧѧѧѧѧي الأھѧѧѧѧѧداف التعلیمیѧѧѧѧѧة، وتنمیѧѧѧѧѧة المѧѧѧѧѧشاعر    

الإیجابیѧѧة نحѧѧو المھمѧѧة كالرضѧѧا والحمѧѧاس، وكѧѧذلك  

القѧѧدرة علѧѧى الѧѧتحكم فیھѧѧا وتعѧѧدیلھا طبقѧѧًا لمتطلبѧѧات    

 .المھمة والموقف التعلیمي

لѧѧѧتحكم فѧѧѧي خѧѧѧصائص الѧѧѧتعلم    لدیѧѧѧھ القѧѧѧدرة علѧѧѧى ا   -

الأكѧѧѧѧادیمي كѧѧѧѧالتنظیم الѧѧѧѧذاتي للѧѧѧѧسلوك والدافعیѧѧѧѧة      

 .والشعور

لدیѧѧѧھ القѧѧѧѧدرة علѧѧѧى التقѧѧѧѧدیر الѧѧѧذاتي فѧѧѧѧي المواقѧѧѧѧف     -

 .التعلیمیة المختلفة

قѧѧادرون علѧѧى وضѧѧع مجموعѧѧة مѧѧن الاسѧѧتراتیجیات   -

الاسѧѧѧѧتقلالیة التѧѧѧѧي تھѧѧѧѧدف إلѧѧѧѧى تجنѧѧѧѧب المѧѧѧѧشتتات   

الداخلیѧѧѧѧة والخارجیѧѧѧѧة لكѧѧѧѧي یѧѧѧѧتم تركیѧѧѧѧز جھѧѧѧѧدھم     

 .افعیتھم عند أداء المھام الأكادیمیةود

یظھѧѧرون مجھѧѧودات للاشѧѧتراك فѧѧي ضѧѧبط وتنظѧѧیم    -

كیѧѧف (الѧتعلم بالقѧدر الѧذي یѧسمح بѧھ المحѧیط البیئѧي        

 تѧѧѧѧصمیم – متطلبѧѧѧѧات المھمѧѧѧѧة –یѧѧѧѧتم تقیѧѧѧѧیم الفѧѧѧѧرد 

 ). تنظیم مجموعات العمل–متطلبات الفصل 

لدیѧѧھ القѧѧدرة علѧѧى النجѧѧاح فѧѧي المھѧѧام التѧѧي تتطلѧѧب       -

    ѧن التحѧد ذو         نوعًا مѧیم جدیѧا تعلѧتج عنھѧي ینѧدي والت

 .مغزى

لدیѧѧھ القѧѧدرة علѧѧى التخطѧѧیط وضѧѧبط الوقѧѧت والجھѧѧد   -



 

 ٣٣٧

  نادية إبراهيم حسن أبو عماشة/ د

لاسѧѧѧѧتخدامھم فѧѧѧѧي المھѧѧѧѧام، حیѧѧѧѧث یعѧѧѧѧرف ھѧѧѧѧؤلاء   

الطѧѧѧلاب كیѧѧѧف یخلقѧѧѧون بیئѧѧѧات تعلمھѧѧѧم المفѧѧѧضلة      

 البحѧث عѧن مѧساعدة    –إیجاد مكان ملائم للدراسѧة      (

 ).المعلمین والرفاق بالفصل عند مواجھة صعوبات

ضѧحة یلتѧزم بھѧا أثنѧاء الѧتعلم وأھѧداف        لدیھ خطѧة وا    -

  .واضحة ومحددة

بѧѧالاطلاع علѧѧى العدیѧѧد مѧѧن الدراسѧѧات والبحѧѧوث   

، )٢٧٠، ٢٠١٥(الѧѧѧѧѧѧѧѧسابقة لكѧѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧѧن مكѧѧѧѧѧѧѧѧة البنѧѧѧѧѧѧѧѧا    

، )(Bembenutty, 2011, 11"بیمبنتѧѧѧѧѧѧѧي"و

 ,Schunk & Zimmermanزیمرمѧѧان"و"تѧѧشانك"و

تم التوصѧل  ) ٩٤، ٢٠١٨( وسعاد الشویخ ،)(79 ,2012

 المبѧادئ التѧي یقѧوم علیھѧا الѧتعلم المѧنظم         إلى مجموعة مѧن   

ذاتیًا، والتѧي یجѧب مراعاتѧھ عنѧد تعلѧیم الطѧلاب وفقѧاً لھѧذا              

  :النمط من التعلیم، وفیما یلي عرض موجزاً لھا

 حیѧѧث یجѧѧب أن یѧѧدرك كѧѧل مѧѧن المعلѧѧم      :الѧѧسلوكیة -

والمتعلم أن استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا في حѧد   

یجѧѧѧѧب علѧѧѧѧى ذاتھѧѧѧѧا سѧѧѧѧلوكیات وعملیѧѧѧѧات مباشѧѧѧѧرة 

الطѧѧلاب أداؤھѧѧا مѧѧن أجѧѧل اكتѧѧساب المعѧѧارف وأداء   

 .المھارات

 مѧѧن الѧѧضروري إدراك الطالѧѧب لفاعلیتѧѧھ   :الدافعیѧѧة -

الذاتیѧѧة وقدرتѧѧھ علѧѧى الѧѧتعلم والتوجѧѧھ نحѧѧو الھѧѧدف      

 .وتوفر الإرادة والوعي وإدراك النجاح والفشل

 وفیھ یتم تنѧشیط المھѧارات المعرفیѧة لѧدى         :التنشیط -

 .نشطة التعلم فعالةالطلاب، والتي تجعل أ

 حیѧѧث یحѧѧدد المѧѧتعلم :الالتѧزام بالأھѧѧداف الأكادیمیѧѧة  -

الأھداف التعلیمیة تحت إشراف المعلم وتوجیھھ ثѧم     

 .یضعھا في بؤرة الاھتمام ویحرص على تحقیقھا

 حیѧѧѧѧث تتѧѧѧѧرك الحریѧѧѧѧة للمتعلمѧѧѧѧین لأداء    :الحریѧѧѧѧة -

الأنشطة التعلیمیة بالكیفیة التي تѧوافقھم، كمѧا تتѧرك        

تخطѧیط مھѧام تعلمھѧم واسѧتخدام وقѧتھم         لھم الحریة ل  

 .ومصادر التعلم

 حیث یوجھ الطلاب لوضع أھداف صѧعبة   :التحدي -

تزیѧѧѧد وترفѧѧѧع قѧѧѧدرتھم لتحقیقھѧѧѧا ویتѧѧѧدربوا علѧѧѧى أن  

الفѧѧѧشل إنمѧѧѧا ھѧѧѧو فѧѧѧشل مؤقѧѧѧت ولѧѧѧیس نقѧѧѧصاً فѧѧѧي       

 .قدراتھم

 ویتѧضمن تعѧاون الطѧلاب المنظمѧین ذاتیѧًا       :التعاون -

 مѧѧѧع بعѧѧѧضھم الѧѧѧبعض فѧѧѧي أثنѧѧѧاء عملھѧѧѧم بغѧѧѧرض      

 .التشجیع على المثابرة

 فѧѧѧالتركیز فѧѧѧي الѧѧѧتعلم :الѧѧتعلم القѧѧѧائم علѧѧѧى المعنѧѧѧى  -

المѧѧنظم ذاتیѧѧًا یكѧѧѧون علѧѧى جعѧѧل مѧѧѧا یѧѧتم تعلمѧѧѧھ ذو      

 .معنى

 ویتعلѧق ھѧذا بѧدور       :الإرشاد والتوجیھ والمѧساعدة    -

المعلѧѧѧم فھѧѧѧو مرشѧѧѧد وموجѧѧѧھ للمتعلمѧѧѧین سѧѧѧواء فѧѧѧي  

تحدیѧѧѧدھم لأھѧѧѧداف تعلمھѧѧѧم أو إمѧѧѧدادھم بالأنѧѧѧشطة     

یѧѧѧѧѧѧق تلѧѧѧѧѧѧك الأھѧѧѧѧѧѧداف وتعѧѧѧѧѧѧریفھم  المرتبطѧѧѧѧѧѧة بتحق

بالاسѧѧتراتیجیات المختلفѧѧة التѧѧي یجѧѧب تطبیقھѧѧا، كمѧѧا  

أنھ یساعد المتعلمین عند طلب المعونة منھ، ومذلل   

 .للصعوبات التي تقابلھم

 Teaching Excellenceمھѧارات التمیѧز التدریѧسي    

Skills  

 بأنھا الѧسلوك  Schleicher)  (2016,24یُعرفھا

على إنجاز مھام في شكل أنشطة الذي یرتبط بقدرة المعلم   

أو سѧѧѧلوكیات قابلѧѧѧة للملاحظѧѧѧة والقیѧѧѧاس، وعلѧѧѧى مѧѧѧستوى  

  .متمیز من الدقة والوضوح

بأنھѧا كѧل   ) ٤١٢، ٢٠٢٠(وعرفتھѧا شѧیماء سѧلیم    

مѧا یقѧوم بѧھ معلѧم العلѧѧوم باللغѧة الإنجلیزیѧة مѧن ممارسѧѧات        

تربویة وتعلیمیة والمتمركزة حول فھم العلاقة بین العلѧوم         

التقنیѧѧة واللغѧѧة، والتخطѧѧیط لѧѧدروس العلѧѧوم  والریاضѧѧیات و

بطریقة غیر تقلیدیة، بالإضافة إلى تصمیم أنشطة إبداعیѧة    



   
 

 ٣٣٨  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

داعمة لعملیة التعلم وتقاس مھѧارات التمیѧز التدریѧسي فѧي        

ھѧѧذا البحѧѧث بالدرجѧѧة التѧѧي یحѧѧصل علیھѧѧا معلمѧѧي العلѧѧوم       

بمѧѧѧدارس اللغѧѧѧات فѧѧѧي بطاقѧѧѧة ملاحظѧѧѧة مھѧѧѧارات التمیѧѧѧز     

  .التدریسیة المعدة لذلك

والتمیѧѧѧѧѧѧز فѧѧѧѧѧѧي التѧѧѧѧѧѧدریس یتѧѧѧѧѧѧضمن القѧѧѧѧѧѧدرات     

والمھارات التي تساعد المعلѧم فѧي مواجھѧة الحیѧاة العملیѧة         

والنجѧاح فѧي العمѧل الѧѧوظیفي مѧن خѧلال اكتѧساب المعرفѧѧة       

وتطѧѧѧѧѧویر مھѧѧѧѧѧارات الاستقѧѧѧѧѧصاء والبحѧѧѧѧѧث والتجریѧѧѧѧѧب     

  )(Dascalu, 2012, 279. والكفاءات الشخصیة

 بأنѧѧѧѧھ تلѧѧѧѧك  (Schleicher,2016,10)ویعرفѧѧѧѧھ 

ارسѧѧات التدریѧѧسیة المتمیѧѧزة التѧѧي ثبѧѧت فاعلیتھѧѧا فѧѧي       المم

إثѧѧارة دافعیѧѧة الطѧѧѧلاب نحѧѧو الѧѧѧتعلم، ومѧѧساعدتھم لتحقیѧѧѧق     

مخرجѧѧѧات الѧѧѧتعلم المرجѧѧѧوة وتكییفھѧѧѧا بѧѧѧشكل خѧѧѧلاق فѧѧѧي     

  .الممارسات التعلیمیة وتطویر قدراتھم لحل المشكلات

كما حѧدد المجلѧس القѧومى لاعتمѧاد بѧرامج إعѧداد            

 National Council Of Accreditation Ofالمعلѧم  

Teacher Education (NCATE)  اییرѧѧض معѧѧبع 

 National):التمیѧѧز التدریѧѧسى لمعلمѧѧى العلѧѧوم كمѧѧا یلѧѧى 

Council Of Accreditation Of Teacher 

Education,2008,70)    

 .تصمیم الأنشطة العلمیة -

 .توفیر بیئات تعلیمیة آمنة وفعالة -

 .فھم المحتوى العلمى فى مجال التخصص -

 .ام استراتیجیات تدریس حدیثةاستخد -

 .استخدام أسالیب تقویم بدیلة -

 .استخدام المھارات الحسابیة، والثقافیة، والاتصالیة -

 .فھم طبیعة العلم وتطور المعرفة -

  .بناء علاقات فعالة وإدارة التفاعلات الصفیة بنجاح -

محمѧود مѧسیل، محمѧد عتѧریس،        كما ذكر كل من     

مجموعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن  ) ٥٣٣-٢٠١٨،٥٣٢ (عبѧѧѧѧد االله عѧѧѧѧزازي 

  : مھارات التمیز التدریسي كالتالي

یلتزم جمیع : الممارسة الفعالة في حجرة الدراسة  )أ 

المعلمѧѧѧѧین بتحدیѧѧѧѧد وفھѧѧѧѧم وتنفیѧѧѧѧذ أفѧѧѧѧضل أسѧѧѧѧالیب  

التدریس وأوضѧحھا، مѧع إعطѧاء الأولویѧة الكبѧرى       

 .لاستراتیجیات التدریس القائمة على الأدلة

تم استخدام بیانات ی: مھارات البیانات واستخدامھا  )ب 

تقییم الطالب بانتظام على مستوى المدرسة لتحدیѧد    

إنجѧѧازات الطالѧѧب وتقدمѧѧھ، مѧѧن أجѧѧل معرفѧѧة مѧѧدى   

تѧѧѧѧѧأثیر فعالیѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدریس، وتحدیѧѧѧѧѧد الاتجاھѧѧѧѧѧات     

  .المدرسیة في المستقبل

یبدى جمیع العѧاملین المѧسؤولیة    : المعاییر المھنیة   )ج 

 الشخصیة للحفاظ علѧى وتطѧویر المعѧاییر المھنیѧة،       

والتѧѧي تعѧѧد بمثابѧѧة مرجعیѧѧة للتѧѧأثیر فѧѧي المدرسѧѧة        

 .وتحسین الأداء

یتماشѧѧى الѧѧتعلم والتنمیѧѧة : الѧتعلم والتنمیѧѧة المھنیѧѧة   )د 

المھنیة مع الخطة المدرسیة، والѧذي لѧھ أثѧره علѧى            

ویتѧوفر   .جѧودة التѧدریس ومخرجѧات تعلѧم الطالѧب     

بالمدرسѧѧة أنظمѧѧة واضѧѧحة للتعѧѧاون بѧѧین العѧѧاملین      

 ѧѧѧة للحفѧѧѧة الراجعѧѧѧة  والتغذیѧѧѧودة ممارسѧѧѧى جѧѧѧاظ عل

  .التدریس

أنѧھ  ) ١٩٥-١٩٤، ٢٠١٥(كما حدد رضѧا مѧسعد       

یمكن استخدام معاییر التمیز في تطویر التعلѧیم فѧي مѧصر         

  :والوطن العربي من خلال مراعاة ما یلي

دراسة معѧاییر التمیѧز التدریѧسي العالمیѧة والاسѧتفادة            -

منھا في وضع معѧاییر تمیѧز تѧدریس للمعلѧم العربѧي           

لѧѧى حѧѧد سѧѧواء بمѧѧا یتناسѧѧب مѧѧع ثقافتنѧѧا   والمѧѧصري ع

 . وھویتنا العربیة



 

 ٣٣٩

  نادية إبراهيم حسن أبو عماشة/ د

  إعѧѧѧѧادة النظѧѧѧѧر فѧѧѧѧي بѧѧѧѧرامج إعѧѧѧѧداد المعلمѧѧѧѧین فѧѧѧѧي        -

ضѧѧوء معѧѧاییر التمیѧѧز التدریѧѧسي وتطѧѧویر البѧѧرامج       

التدریبیة اثناء الخدمѧة بحیѧث تقѧدم دورات للمعلمѧین        

حѧѧѧول اسѧѧѧالیب وطѧѧѧرق تنمیѧѧѧة مھѧѧѧارات التمیѧѧѧز مѧѧѧن  

  :خلال

 .لتمیز التدریسيتزوید المعلمین الجدد بمھارات ا -

مراجعѧѧة بѧѧѧرامج التعلѧѧѧیم التѧѧѧي تقѧѧѧدم للمعلѧѧѧم المبتѧѧѧدئ    -

بالتѧѧشاور مѧѧѧع الجامعѧѧѧات والھیئѧѧѧات المѧѧѧسؤولة عѧѧѧن  

تعیѧѧѧین المعلمѧѧѧین، لѧѧѧضمان أنھѧѧѧا تواكѧѧѧب المѧѧѧستوى     

العѧѧѧالمي وسѧѧѧوف تنѧѧѧتج خѧѧѧریجین لمھنѧѧѧة التѧѧѧدریس      

 .بأعلى جودة

زیادة الإشراف والمتابعة على عمل المعلمѧین الجѧدد         -

ین المختصین، وزیѧادة الѧدعم المقѧدم      من قبل الموجھ  

 .لھم خلال أول عامین من التدریس

 professionalتѧѧشكیل مجتمعѧѧات الѧѧتعلم المھنیѧѧة    -

learning communities (PLCs) لѧѧѧѧداخ 

المѧѧدارس، وتھѧѧدف ھѧѧذه المجتمعѧѧات إلѧѧى بنѧѧاء قѧѧدرة   

 .وكفاءة المعلمین

وفى ضوء مѧا سѧبق، أمكѧن تحدیѧد بعѧض مھѧارات التمیѧز             

  :ي تناولھا البحث الحاليالتدریسي الت

تخطѧѧѧѧѧیط وتѧѧѧѧѧصمیم بیئѧѧѧѧѧات تعلѧѧѧѧѧم فعالѧѧѧѧѧة للطالѧѧѧѧѧب  : أولاً

 والمحافظة علیھا

یѧѧѧѧستخدم اسѧѧѧѧتراتیجیات تѧѧѧѧѧدریس تتمركѧѧѧѧز حѧѧѧѧѧول     -١

 .الطلاب

یخطط بیئات تعلم فعالة تعزز تعلم الطلاب لѧتعكس      -٢

 .التنوع

یختѧѧار الأنѧѧشطة والمѧѧواد التعلیمیѧѧة المناسѧѧبة لѧѧتعلم       -٣

 .الطلاب

ع وتحلیل وتفسیر البیانات    یدرب الطالب علي تجمی    -٤

 .والمعلومات، بشكل یؤدي إلى تطویر المفاھیم

یѧѧѧѧصمم أنѧѧѧѧشطة تعلیمیѧѧѧѧة تѧѧѧѧرتبط بالحیѧѧѧѧاة الیومیѧѧѧѧة    -٥

 .للطلاب

یقѧѧوم بѧѧإجراءات تنظیمیѧѧة لإدارة الموقѧѧف التعلیمѧѧي    -٦

 .واستخدام الأجھزة داخل الغرفة الصفیة

اسѧѧѧѧѧѧتخدام المھѧѧѧѧѧѧارات الحѧѧѧѧѧѧسابیة، والثقافیѧѧѧѧѧѧة، : ثانیѧѧѧѧѧѧاً

 والاتصالیة

١- ѧѧث  یѧѧئلة والبحѧѧرح الأسѧѧصاء وطѧѧة الاستقѧѧشجع عملی

 .لتنمیة الفھم العمیق لدى الطلاب

یѧѧساعد الطѧѧلاب علѧѧى تѧѧصمیم مѧѧشروعات وإنتѧѧѧاج       -٢

 .نماذج ابتكاریة

یѧѧѧشجع الطѧѧѧلاب علѧѧѧى البحѧѧѧث باسѧѧѧتخدام مѧѧѧصادر       -٣

 . التعلم

یѧѧѧصمم أنѧѧѧشطة داخѧѧѧل الفѧѧѧصول الدراسѧѧѧیة توضѧѧѧح     -٤

احتیاطѧѧات الѧѧسلامة والأمѧѧان عنѧѧد اسѧѧتخدام المѧѧواد      

 .عملیةالم

یصمم أنشطة تؤكد على اتخѧاذ القѧرارات الأخلاقیѧة          -٥

لكیفیѧѧة التعامѧѧل مѧѧع الكائنѧѧات الحیѧѧة داخѧѧل وخѧѧارج      

 .الفصول الدراسیة

  یѧѧѧѧѧѧѧѧشترك فѧѧѧѧѧѧѧѧي نѧѧѧѧѧѧѧѧدوات، ومѧѧѧѧѧѧѧѧؤتمرات، دورات  -٦

 .تعلیمیة

 .یتابع أحدث التطورات العلمیة في مجال تخصصھ -٧

یظھѧѧر فھمѧѧًا للقѧѧضایا القانونیѧѧة والأخلاقیѧѧة والثقافیѧѧة    -٨

 .عیة التي تتعلق بالتكنولوجیاوالاجتما

 استخدام أسالیب تقویم بدیلة: ثالثاً

 .یستخدم أسالیب متنوعة لتقویم الطلاب -١

 .یراعى الفروق الفردیة بین الطلاب -٢



   
 

 ٣٤٠  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

 .یشجع الطلاب على تقویم ذاتھم -٣

 .یستخدم تقویم الأقران -٤

 .یقدم تغذیة راجعة فوریة -٥

یطѧѧѧرح أسѧѧѧئلة ھادفѧѧѧة لتقیѧѧѧیم وتعزیѧѧѧز التفكیѧѧѧر لѧѧѧدى    -٦

 .بالطلا

 .یستخدم نتائج التقویم في تعدیل أنشطة التعلم -٧

یراعѧѧى شѧѧمولیة التقѧѧویم لیحقѧѧق الأھѧѧداف المعرفیѧѧة       -٨

  .والمھاریة والوجدانیة

 

  فѧѧѧѧѧي ضѧѧѧѧѧوء الدراسѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧѧسابقة والإطѧѧѧѧѧار النظѧѧѧѧѧري      

سѧѧعى البحѧѧث الحѧѧالي إلѧѧى التحقѧѧق مѧѧن صѧѧحة الفѧѧروض     

  :التالیة

   یوجѧѧѧѧѧد فѧѧѧѧѧرق ذو دلالѧѧѧѧѧة إحѧѧѧѧѧصائیة عنѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧستوى     -

 بѧѧین متوسѧѧطي درجѧѧات معلمѧѧي العلѧѧوم    ,٠٥≤لالѧѧة د

فѧѧي التطبیقѧѧین القبلѧѧي والبعѧѧدي لبطاقѧѧة     أثنѧѧاء الخدمѧѧة 

ملاحظѧة مھѧѧارات التمیѧѧز التدریѧѧسي لѧѧصالح التطبیѧѧق  

  .البعدي

 یحقѧѧѧق البرنѧѧѧامج التѧѧѧدریبي القѧѧѧائم علѧѧѧى اسѧѧѧتراتیجیات  -

  الѧѧѧѧѧتعلم المѧѧѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧѧѧًا درجѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن الفاعلیѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي    

   ѧѧѧز التدریѧѧѧارات التمیѧѧѧة مھѧѧѧوم  تنمیѧѧѧي العلѧѧѧسي لمعلم  

  أثنѧѧѧاء الخدمѧѧѧة، كمѧѧѧا یقѧѧѧاس بنѧѧѧسبة الكѧѧѧسب المعѧѧѧدل      

  .لبلیك

 

للإجابة عن أسئلة البحث والتحقق مѧن صѧحة فرضѧیھ، تѧم      

  :اتباع الخطوات التالیة

إعѧѧداد قائمѧѧѧة مھѧѧارات التمیѧѧѧز التدریѧѧسي لمعلمѧѧѧي    : أولا

  :العلوم أثناء الخدمة

  :قامت الباحثة بالخطوات التالیة

طѧѧѧلاع علѧѧѧى الأدبیѧѧѧات والدراسѧѧѧات الѧѧѧسابقة التѧѧѧي  الا -١

: تناولѧѧѧѧѧѧѧت مھѧѧѧѧѧѧѧارات التمیѧѧѧѧѧѧѧز التدریѧѧѧѧѧѧѧسي، مثѧѧѧѧѧѧѧل   

)Grieve,2010( ،)Young,2014( ،) یماءѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧش

  ).٢٠٢٠عبد السلام ،

وضѧѧѧѧѧع تѧѧѧѧѧصور مبѧѧѧѧѧدئي لقائمѧѧѧѧѧة مھѧѧѧѧѧارات التمیѧѧѧѧѧز   -٢

  التدریѧѧѧѧسي لمعلمѧѧѧѧي العلѧѧѧѧوم أثنѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧة حیѧѧѧѧث       

 اشتملت الصورة المبدئیة للقائمة على ثلاث مھارات    

رئیѧѧسة، ولكѧѧل منھѧѧا عѧѧدد مѧѧن المھѧѧارات الفرعیѧѧѧة،       

  ).١(جدول 

  مھارات التمیز التدریسي )١(جدول 

 مھارات التمیز التدریسي م
المھارات 

 الفرعیة

تخطیط وتصمیم بیئات تعلم فعالة  ١

 للطالب والمحافظة علیھا

٦ 

استخدام المھارات الحسابیة،  ٢

 والثقافیة، والاتصالیة

٨ 

 ٨  تقویم بدیلةاستخدام أسالیب ٣

تѧѧѧѧم عѧѧѧѧرض القائمѧѧѧѧة فѧѧѧѧي صѧѧѧѧورتھا الأولیѧѧѧѧة علѧѧѧѧى   -٤

مجموعة مѧن المحكمѧین فѧي مجѧال المنѧاھج وطѧرق         

تѧѧدریس العلѧѧوم بھѧѧدف التأكѧѧد مѧѧن مناسѧѧبتھا لمعلمѧѧي   

 .العلوم أثناء الخدمة

وقѧѧѧѧد اتفقѧѧѧѧت آراء المحكمѧѧѧѧین علѧѧѧѧى مناسѧѧѧѧبة تلѧѧѧѧك       -٥

 .)١(ملحق . المھارات لمعلمي العلوم أثناء الخدمة

قد تمѧت الإجابѧة علѧى الѧسؤال الأول      وبذلك یكون   

 : للبحث، والذي ینص على

مѧѧا مھѧѧارات التمیѧѧز التدریѧѧسي اللازمѧѧة لمعلمѧѧي    "

  "العلوم أثناء الخدمة؟

إعداد التصور المقتѧرح للبرنѧامج التѧدریبي القѧائم           : ثانیا

علѧѧѧى اسѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧتعلم المѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧًا لتنمیѧѧѧѧة      

                                   
 قائمة مهارات التميز التدريسي لمعلمي العلوم أثناء ) *١(ملحق

  .الخدمة



 

 ٣٤١

  نادية إبراهيم حسن أبو عماشة/ د

أثنѧاء  مھارات التمیز التدریسي لدى معلمѧي العلѧوم     

  .الخدمة

 :قامت الباحثة بالخطوات التالیة

یھѧѧѧѧدف  :تحدیѧѧѧѧد الھѧѧѧѧدف العѧѧѧѧام للبرنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریبي   -١

البرنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریبي إلѧѧѧѧى تنمیѧѧѧѧة مھѧѧѧѧارات التمیѧѧѧѧز      

 .التدریسي لدى معلمي العلوم أثناء الخدمة

مجموعѧѧة مѧѧن معلمѧѧي العلѧѧوم أثنѧѧاء   :الفئѧѧة المѧѧستھدفة -٢

 .معلم ومعلمة) ٢٠(الخدمة بلغ عددھم 

 :برنامج التدریبيمدة ال -٣

 ٥سѧѧاعة مقѧѧسمة علѧѧى   ) ١٠(اسѧѧتغرق البرنѧѧامج  

أسѧѧابیع بواقѧѧع جلѧѧسة كѧѧل أسѧѧبوع، یتѧѧراوح زمѧѧن الجلѧѧسة       

  )٢(الواحدة ساعتین، جدول

)٢(جدول   

 الجلسات التدریبیة للبرنامج التدریبي

 الزمن عنوان الجلسة رقم الجلسة

استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا  الأولى

 وأھمیتھا

 ساعتین

تصنیف استراتیجیات التعلم  الثانیة

 المنظم ذاتیًا

 ساعتین

تخطیط وتصمیم بیئات تعلم  الثالثة

 فعالة للطالب والمحافظة علیھا

 ساعتین

استخدام المھارات الحسابیة،  الرابعة

 والثقافیة، والاتصالیة

 ساعتین

 ساعتین استخدام أسالیب تقویم بدیلة الخامسة

 :مصادر التعلم -٤

  :احثة مجموعة من مصادر التعلم ومنھاحددت الب

 .مواقع علمیة على الإنترنت -

 .فیدیوھات وأفلام تعلیمیة -

 . كتب وأبحاث ومجلات علمیة -

 

 :أدوات تقویم البرنامج -٥

التطبیѧѧѧѧѧق القبلѧѧѧѧѧي والبعѧѧѧѧѧدي لبطاقѧѧѧѧѧة ملاحظѧѧѧѧѧة  

 .مھارات التمیز التدریسي

تѧѧѧم عѧѧѧرض البرنѧѧѧѧامج التѧѧѧدریبي فѧѧѧي صѧѧѧѧورتھ      -٦

كمѧین فѧي مجѧال    الأولیة على مجموعѧة مѧن المح   

المنѧѧѧѧاھج وطѧѧѧѧرق تѧѧѧѧدریس العلѧѧѧѧوم، وقѧѧѧѧد أكѧѧѧѧد    

المحكمѧѧѧѧون أن البرنѧѧѧѧامج مناسѧѧѧѧب مѧѧѧѧن حیѧѧѧѧث     

الأھѧѧѧѧداف، والمحتѧѧѧѧوى، والأنѧѧѧѧشطة، وأسѧѧѧѧالیب  

التقѧویم، وأصѧѧبح البرنѧѧامج فѧي صѧѧورتھ النھائیѧѧة   

  ) ٢(ملحق

وبذلك یكون قد تمت الإجابة على السؤال الثالث     

 : من أسئلة البحث والذي ینص على

 المقتѧѧرح لبرنѧѧامج تѧѧدریبي قѧѧائم علѧѧى   مѧѧا التѧѧصور

اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧًا لتنمیѧѧة مھѧѧارات التمیѧѧز     

 التدریسي لدى معلمي العلوم أثناء الخدمة؟

 إعداد أداة البحث : ثالثًا

  :إعداد بطاقة ملاحظة مھارات التمیز التدریسي -

تم إعداد بطاقة ملاحظة مھارات التمیز التدریسي      

 : التالیةوفقًا للخطوات

تحدید الھدف من بطاقة الملاحظة وھو التعѧرف    -١

 .على مھارات التمیز التدریسي

تحدید خمس مѧستویات لإتقѧان كѧل مھѧارة وھѧي            -٢

)٤ ،٣،٢،١،٠(. 

تم عѧرض بطاقѧة الملاحظѧة علѧى مجموعѧة مѧن         -٣

المحكمѧѧѧین المتخصѧѧѧصین فѧѧѧي مجѧѧѧال المنѧѧѧاھج     

                                   
 البرنامج التدریبي القائم على استراتیجیات التعلم ) * ٢(ملحق

دى معلمي العلوم أثناء المنظم ذاتیًا لتنمیة مھارات التمیز التدریسي ل

  .الخدمة



   
 

 ٣٤٢  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

وطѧѧرق تѧѧدریس العلѧѧوم، وقѧѧد تѧѧم تعѧѧدیل بعѧѧض      

یحѧѧافظ علѧѧى   (تعѧѧدیل  : ثѧѧل المھѧѧارات الفرعیѧѧة م 

یقѧѧѧѧوم ( إلѧѧѧѧى ) التفاعѧѧѧѧل الѧѧѧѧصفى بѧѧѧѧین الطѧѧѧѧلاب 

بѧѧѧإجراءات تنظیمیѧѧѧѧة لإدارة الموقѧѧѧف التعلیمѧѧѧѧى   

، ) واسѧѧѧتخدام الأجھѧѧѧزة  داخѧѧѧل الغرفѧѧѧة الѧѧѧصفیة 

یراعѧى  (إلѧى ) یقیس اتجاھѧات الطѧلاب    ( وتعدیل

شѧѧѧѧمولیة التقѧѧѧѧویم لیحقѧѧѧѧق الأھѧѧѧѧداف المعرفیѧѧѧѧة     

  ،وبѧѧѧѧѧѧذلك أصѧѧѧѧѧѧبحت ) والمھاریѧѧѧѧѧѧة والوجدانیѧѧѧѧѧѧة

ѧѧѧѧѧة،    بطاقѧѧѧѧѧورتھا النھائیѧѧѧѧѧي صѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧة الملاحظ

   )٣(ملحق

تѧѧم حѧѧѧساب ثبѧѧات بطاقѧѧѧة الملاحظѧѧة مѧѧѧن خѧѧѧلال     -٤

غیѧر عینѧة   (من معلمي العلوم ) ٩(تطبیقھا على   

باستخدام معادلة ألفاكرونباخ، حیث بلѧغ    ) البحث

وھѧѧѧي نѧѧѧسبة ثبѧѧѧات   ، )٧١٣,٠(معامѧѧѧل الثبѧѧѧات  

 .مرتفعة

 :التصمیم التجریبي ومتغیرات البحث

یم شبھ التجریبي قبلѧي وبعѧدى للمجموعѧة    تم اختیار التصم  

الواحѧѧدة، حیѧѧث یوجѧѧد فѧѧي ھѧѧذا التѧѧصمیم مجموعѧѧة واحѧѧدة    

  .یطبق علیھا أداة البحث قبلي وبعدى

  وبѧѧѧѧѧذلك یѧѧѧѧѧشمل التѧѧѧѧѧصمیم شѧѧѧѧѧبھ التجریبѧѧѧѧѧي المتغیѧѧѧѧѧرات   

  :التالیة

البرنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریبي القѧѧѧѧائم علѧѧѧѧى   : المتغیѧѧѧѧر المѧѧѧѧستقل

  .استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا

  .مھارات التمیز التدریسي: التابعالمتغیر 

                                   
 ي لدى معلمي بطاقة ملاحظة مھارات التمیز التدریس) * ٣(ملحق

  .العلوم أثناء الخدمة

 

)١(شكل  

 التصمیم شبھ التجریبي للبحث

 :اختیار مجموعة البحث -١

تم اختیار مجموعة البحث من معلمي العلوم أثنѧاء       

  .معلم ومعلمھ) ٢٠(الخدمة وعددھم 

 :التطبیق القبلي لأداة البحث -٢

 تѧѧѧѧم تطبیѧѧѧѧѧق بطاقѧѧѧѧѧة ملاحظѧѧѧѧة مھѧѧѧѧѧارات التمیѧѧѧѧѧز  

 .التدریسي قبلیاً على مجموعة البحث

 :تدریس البرنامج التدریبي -٣

تѧѧѧѧم تѧѧѧѧدریس البرنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدریبي وقѧѧѧѧد اسѧѧѧѧتغرق    

   أسѧѧѧѧѧѧѧابیع ٥سѧѧѧѧѧѧѧاعات مقѧѧѧѧѧѧѧسمة علѧѧѧѧѧѧѧى ) ١٠(البرنѧѧѧѧѧѧامج  

بواقѧѧع جلѧѧسة كѧѧل أسѧѧبوع، یتѧѧراوح زمѧѧن الجلѧѧسة الواحѧѧدة    

  .ساعتین

 القائم التدريبى البرنامج تدريس
 الالكترونى التعلم استراتيجيات على

 ذاتيا المنظم

 ملاحظة لبطاقة البعدى التطبيق
  التدريسي التميز مهارات

  

 ملاحظة لبطاقة القبلى التطبيق
  التدريسي التميز مهارات

  



 

 ٣٤٣

  نادية إبراهيم حسن أبو عماشة/ د

 :التطبیق البعدي لأداة البحث -٤

     ѧѧامج التѧѧدریس البرنѧѧن تѧѧاء مѧѧد الانتھѧѧم  بعѧѧدریبي ت

تطبیѧѧق بطاقѧѧة ملاحظѧѧة مھѧѧارات التمیѧѧز التدریѧѧسي بعѧѧدیاً     

  .على مجموعة البحث

 

قامѧѧت الباحثѧѧة بتѧѧصحیح أداة البحѧѧث فѧѧي التطبیѧѧق     

القبلѧѧي والبعѧѧدي، وتѧѧم رصѧѧد الѧѧدرجات الخѧѧام فѧѧي جѧѧداول    

خاصѧѧة لѧѧѧذلك، وتѧѧѧم اسѧѧتخدام برنѧѧѧامج الحѧѧѧزم الإحѧѧѧصائیة   

 Statistical Package of Socialللعلѧوم الاجتماعیѧة   

Science.    (“SPSS”, V.22) اتѧѧة البیانѧѧلمعالج 

باسѧѧѧѧتخدام الأسѧѧѧѧالیب الإحѧѧѧѧصائیة، تѧѧѧѧم اسѧѧѧѧتخدام اختبѧѧѧѧار   

 ومعادلѧѧѧة الكѧѧѧسب المعѧѧѧدل   (Wilcoxon)ویلكوكѧѧѧسون

لبلیѧѧѧك لحѧѧѧساب فاعلیѧѧѧة البرنѧѧѧامج التѧѧѧدریبي القѧѧѧائم علѧѧѧѧى       

رات التمیѧز  استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا في تنمیѧة مھѧا     

التدریѧѧѧسي ، ومعامѧѧѧل الارتبѧѧѧѧاط الثنѧѧѧائى لرتѧѧѧѧب الأزواج    

 لحѧѧساب حجѧѧم تѧѧأثیر البرنѧѧامج التѧѧدریبي  المرتبطѧѧة 

القѧѧائم علѧѧى اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧًا فѧѧي تنمیѧѧة        

  .مھارات التمیز التدریسي

  :نتائج البحث ومناقشتھا وتفسیرھا

  عرض نتائج البحث: أولًا

صحة الفرض الأول الذي ینص علѧى أنѧھ   لاختبار  

، ٠٥≤یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة "

بѧѧѧین متوسѧѧѧطي درجѧѧѧات معلمѧѧѧي مجموعѧѧѧة البحѧѧѧث فѧѧѧي    

التطبیقѧѧѧین القبلѧѧѧي والبعѧѧѧدي لبطاقѧѧѧة ملاحظѧѧѧة مھѧѧѧارات    

قامت الباحثة " التمیز التدریسي لصالح التطبیق البعدي 

  :بما یلي

متوسطین القبلѧي   التعرف على دلالة الفروق بین ال     

 والبعѧѧѧѧدي اسѧѧѧѧتخدمت الباحثѧѧѧѧة اختبѧѧѧѧار ویلكوكѧѧѧѧسون   

Wilcoxon) (   ینѧѧین التطبیقѧѧروق بѧة الفѧѧن دلالѧѧشف عѧللك

القبلѧѧѧѧѧي والبعѧѧѧѧѧدي لبطاقѧѧѧѧѧة ملاحظѧѧѧѧѧة مھѧѧѧѧѧارات التمیѧѧѧѧѧز     

  ).٣(التدریسي، ویوضحھا جدول 

 )٣(جدول

  لى بطاقة الملاحظةنتائج اختبار ویلكوكسون للفروق بین الأدائین القبلي والبعدي لمجموعة البحث ع

 المجموعة المھارة
 العدد

)ن(  

 المتوسط

)م(  
الانحراف 

)ع(المعیاري  مستوى الدلالة zقیمة  

تخطیط وتصمیم بیئات تعلم فعالة  ٥٨,١ ٠٥,١٠ ٢٠ قبلي
 للطالب والمحافظة علیھا

 ٤٠,١ ٥٠,٢٠ ٢٠ بعدى
٠٠٠,٠ ٩٣,٣ 

,٥٥ ٢٠ قبلي  ١٢  استخدام أسالیب تقویم بدیلة ٦٣,١ 

 ٦٣,١ ٩٥,٢٧ ٢٠ بعدى
٩٢,٣ 

٠٠٠,٠ 

 

استخدام المھارات الحسابیة،  ٦٢,٢ ٦,١٤ ٢٠ قبلي
 والثقافیة، والاتصالیة

 ٠٨,٢ ٥٥,٢٧ ٢٠ بعدى
٩٣,٣ 

٠٠٠,٠ 

 

 الدرجة الكلیة للبطاقة ٨٧,٣ ٣٧،١٠ ٢٠ قبلي

 ٤٠,٣ ٧٦, ١٥ ٢٠ بعدى
٩٢,٣ 

٠٠٠,٠ 

 

  :یتضح من الجدول السابق ما یلي

تخطѧѧѧیط وتѧѧѧصمیم بیئѧѧѧات تعلѧѧѧم "ھѧѧѧارة بالنѧѧѧسبة لم

بلѧѧغ متوسѧѧط درجѧѧѧات   " فعالѧѧة للطالѧѧب والمحافظѧѧة علیھѧѧѧا   

، ومتوسѧѧط )٥٠,٢٠(التطبیѧѧق البعѧѧدي لمجموعѧѧة البحѧѧث   

" z"، وبلغѧѧѧѧت قیمѧѧѧѧة  )٥,١٠(درجѧѧѧѧات التطبیѧѧѧѧق القبلѧѧѧѧي  

)٩٣,٣( 



   
 

 ٣٤٤  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

، مما یدل على وجѧود    )٠٠٠,٠(ومستوى الدلالة   

 ѧѧدي والتطبیѧѧق البعѧѧین التطبیѧѧصائیًا بѧѧرق دال إحѧѧي فѧѧق القبل

 .لصالح التطبیق البعدي

" اسѧتخدام أسѧالیب تقѧویم بدیلѧة      "بالنѧسبة لمھѧارة   

بلѧѧغ متوسѧѧط درجѧѧات التطبیѧѧق البعѧѧدي لمجموعѧѧة البحѧѧث      

، )١٢ ,٥٥(، ومتوسط درجات التطبیق القبلي )٩٥,٢٧(

، )٠٠٠,٠(، ومѧستوى الدلالѧѧة  )٩٢,٣" ("zوبلغѧت قیمѧة   

تطبیѧѧѧق ممѧѧѧا یѧѧѧدل علѧѧѧى وجѧѧѧود فѧѧѧرق دال إحѧѧѧصائیًا بѧѧѧین ال 

 .البعدي والتطبیق القبلي لصالح التطبیق البعدي

اسѧѧتخدام المھѧѧارات الحѧѧسابیة،    "بالنѧѧسبة لمھѧѧارة  

بلѧѧѧغ متوسѧѧѧط درجѧѧѧات التطبیѧѧѧق  " والثقافیѧѧѧة، والاتѧѧѧصالیة 

، ومتوسѧѧط درجѧѧات  )٥٥,٢٧(البعѧѧدي لمجموعѧѧة البحѧѧث   

، )٩٣,٣" ("z، وبلغѧѧѧѧت قیمѧѧѧѧة  )٦,١٤(التطبیѧѧѧѧق القبلѧѧѧѧي 

مѧѧا یѧѧدل علѧѧى وجѧѧود فѧѧرق   ، م)٠٠٠,٠(ومѧѧستوى الدلالѧѧة 

دال إحصائیًا بین التطبیق البعدي والتطبیѧق القبلѧي لѧصالح      

 .التطبیق البعدي

بالنسبة لبطاقة ملاحظة التمیز التدریسي ككل بلغ   

متوسѧѧѧѧط درجѧѧѧѧات التطبیѧѧѧѧق البعѧѧѧѧدي لمجموعѧѧѧѧة البحѧѧѧѧث    

، )٣٧،١٠(، ومتوسط درجات التطبیق القبلѧي    ) ١٥,٧٦(

، )٠٠٠,٠(لالѧѧة ، ومѧѧستوى الد)٩٢,٣" ("zوبلغѧѧت قیمѧѧة 

ممѧѧѧا یѧѧѧدل علѧѧѧى وجѧѧѧود فѧѧѧرق دال إحѧѧѧصائیًا بѧѧѧین التطبیѧѧѧق  

  .البعدي والتطبیق القبلي لصالح التطبیق البعدي

یوجد فѧرق  "وبذلك یتم قبول الفرض الأول حیث        

، بѧѧѧѧѧین ٠٥≤ذو دلالѧѧѧѧѧة إحѧѧѧѧѧصائیة عنѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧستوى دلالѧѧѧѧѧة 

متوسطي درجات معلمѧي مجموعѧة البحѧث فѧي التطبیقѧین             

لاحظة مھارات التمیѧز التدریѧسي      القبلي والبعدي لبطاقة م   

  ".لصالح التطبیق البعدي

ولاختبار صحة الفرض الثاني الذي یѧنص علѧى      

یحقق البرنامج التدریبي القائم على استراتیجیات :" أنھ

التعلم المنظم ذاتیًا درجة من الفاعلیة في تنمیة مھارات     

التمیز التدریسي لمعلمي العلوم أثناء الخدمة، كما یقاس 

  :قامت الباحثة" الكسب المعدل لبلیكبنسبة 

بحѧѧѧساب نѧѧѧسبة الكѧѧѧسب المعѧѧѧدل لبلیѧѧѧك لبطاقѧѧѧة ملاحظѧѧѧة      

  ):٤(مھارات التمیز التدریسي، ویوضحھا جدول

)٤(جدول   

نتائج نسبة الكسب المعدل لبلیك لبطاقة ملاحظة مھارات 

 التمیز التدریسي

متوسط التطبیق 

 القبلي

متوسط التطبیق 

 البعدي

نسبة الكسب 

بلیكالمعدل ل  

١٥ ٣٧،١٠,  ٧٦  ٥٣,١ 

  :یتضح من الجدول السابق أن

نѧѧѧѧسبة الكѧѧѧѧسب المعѧѧѧѧدل لبلیѧѧѧѧك بالنѧѧѧѧسبة لبطاقѧѧѧѧة     

، ویكѧون  )٥٣,١(ملاحظة التمیز التدریѧسي ككѧل تѧساوى        

البرنامج التدریبي فعال من وجھة نظر بلیѧك إذا تراوحѧت          

بحیѧث  ) ٢(و) ١(نسبة الكسب المعدل لبلیѧك بѧین القیمتѧین     

، وھѧѧذا یѧѧدل علѧѧى أن اسѧѧتخدام    )٢,١(لا تقѧѧل قیمتھѧѧا عѧѧن   

البرنامج التدریبي لѧھ أثѧر فعѧال فѧي تنمیѧة مھѧارات التمیѧز            

  . التدریسي

وللتأكѧѧد مѧѧن تѧѧأثیر البرنѧѧامج التѧѧدریبي فѧѧي تنمیѧѧة       

مھارات التمیز التدریسي لدى معلمي العلوم أثنѧاء الخدمѧة      

قامѧѧت الباحثѧѧة بحѧѧساب حجѧѧم التѧѧأثیر عنѧѧد اسѧѧتخدام اختبѧѧار  

نتѧѧѧین المѧѧѧرتبطتین مѧѧѧن المعادلѧѧѧة التالیѧѧѧة،  ویلكوكѧѧѧسون للعی

  ):٥(ویوضحھا جدول 

  )٥(جدول 

  حجم التأثیر عند استخدام اختبار ویلكوكسون 

  للعینتین المرتبطتین
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 ٣٤٥

  نادية إبراهيم حسن أبو عماشة/ د

  :یتضح من الجدول السابق أن

  وھذا یشیر إلى حجم تأثیر كبیر جدًا 

=1   

 n الإشارة الموجبة ،  مجموع الرتب ذاتTحیث  

 فѧى ضѧوء المحكѧات    عدد أزواج الدرجات ویفѧسر    

  :التالیة

 حجم تأثیر ضعیف إذا كانت  -

 حجم تأثیر ضعیف إذا كانت -

   حجم تأثیر ضعیف إذا كانت -

 حجم تأثیر ضعیف إذا كانت -

 قبѧѧѧول الفѧѧѧرض الثѧѧѧاني الѧѧѧذي یѧѧѧنص  وعلیѧѧѧھ یѧѧѧتم

یحقѧѧѧѧѧѧق البرنѧѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧѧدریبي القѧѧѧѧѧѧائم علѧѧѧѧѧѧى  :" علѧѧѧѧѧѧى

استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا درجة مѧن الفاعلیѧة فѧي        

تنمیѧѧة مھѧѧارات التمیѧѧز التدریѧѧسي لمعلمѧѧي العلѧѧوم أثنѧѧاء    

  "الخدمة، كما یقاس بنسبة الكسب المعدل لبلیك

    ѧسؤال الثالѧن الѧث وبذلك تكون الباحثة قد أجابت ع

مѧا فاعلیѧة البرنѧامج التѧدریبي      : "للبحث، والذي ینص على   

المقترح القائم على استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا لتنمیѧة     

مھѧѧѧارات التمیѧѧѧѧز التدریѧѧѧسي لѧѧѧѧدى معلمѧѧѧي العلѧѧѧѧوم أثنѧѧѧѧاء    

  "الخدمة؟

  :مناقشة النتائج وتفسیرھا: ثانیاً

  :أشارت النتائج إلى

لالѧѧة  یوجѧѧد فѧѧرق ذو دلالѧѧة احѧѧصائیة عنѧѧد مѧѧستوى د       -

بѧѧѧѧین متوسѧѧѧѧطي درجѧѧѧѧات معلمѧѧѧѧي مجموعѧѧѧѧة  ٠٠١,٠

البحث في التطبیقین القبلѧي والبعѧدي لبطاقѧة ملاحظѧة         

 .مھارات التمیز التدریسي لصالح التطبیق البعدي

 علѧѧѧى اسѧѧѧتراتیجیات یحقѧѧق البرنѧѧѧامج التѧѧѧدریبي القѧѧѧائم  -

 درجѧѧѧة مѧѧѧن الفاعلیѧѧѧة فѧѧѧي تنمیѧѧѧة  الѧѧѧتعلم المѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧًا 

س بنѧѧسبة الكѧѧسب  مھѧѧارات التمیѧѧز التدریѧѧسي كمѧѧا یقѧѧا  

 .المعدل لبلیك

  :وترجع الباحثة ھذه النتائج إلى ما یلي

: مراعاة مبادئ تصمیم المناھج من أجل التمیѧز وھѧي        -

التحѧѧѧѧدي والاسѧѧѧѧتمتاع، والعمѧѧѧѧق والاتѧѧѧѧساع، والتقѧѧѧѧدم  

  . والتطور

توفیر فرص تعلیمیة لتنمیة مھارات التمیز التدریѧسي       -

 .لدى المعلمین

أنѧѧѧشطة : خدمة مثѧѧѧلتنѧѧѧوع الأنѧѧѧشطة التعلیمیѧѧѧة المѧѧѧست  -

لتنمیѧѧة مھѧѧارات التمیѧѧز التدریѧѧسي، وأنѧѧشطة بحثیѧѧة،      

 .وأنشطة لتنمیة القیم والاتجاھات العلمیة

اسѧѧѧѧتخدام اسѧѧѧѧتراتیجیات التعلѧѧѧѧیم المѧѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧѧًا التѧѧѧѧي   -

 .تتناسب وظروف العصر في ظل جائحة كورونا

 . تقدیم التغذیة الراجعة الفوریة للمتدربین -

 .التنوع في أسالیب التقویم -

تاحѧѧѧѧة الفرصѧѧѧѧة للمتѧѧѧѧدربین للتعبیѧѧѧѧر عѧѧѧѧن آرائھѧѧѧѧم،      إ -

 .وعرض المشكلات التي تواجھھم أثناء التدریس

وتتفѧѧѧѧق ھѧѧѧѧذه النتیجѧѧѧѧة مѧѧѧѧع نتѧѧѧѧائج دراسѧѧѧѧة كѧѧѧѧل مѧѧѧѧن   

)Grieve,2010(ةѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧودراس ،)Young,2014( ،

التѧѧي أظھѧѧرت جمیعھѧѧا  ) ٢٠٢٠(شѧѧیماء عبѧѧد الѧѧسلام  

فعالیة البرامج التدریبیة المقترحة فѧي تنمیѧة مھѧارات       

  .التدریسي لدى المعلمینالتمیز 

 

  :تتمثل أھم ھذه التوصیات في الآتي

تنظیم دورات تدریبیة من قبل المختصین فѧي مجѧال           -١

العلѧѧѧѧوم لتѧѧѧѧѧدریب معلمѧѧѧѧѧي العلѧѧѧѧѧوم علѧѧѧѧѧى اسѧѧѧѧѧتخدام  

اسѧѧتراتیجیات التعلѧѧیم المѧѧنظم ذاتیѧѧًا لتنمیѧѧة مھѧѧارات       



   
 

 ٣٤٦  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

التفكیѧѧѧر المختلفѧѧѧة لѧѧѧدى المتعلمѧѧѧین بمراحѧѧѧل التعلѧѧѧیم    

 .المختلفة

اء العدید من البرامج والدورات التدریبیة لتنمیѧة     إجر -٢

 .مھارات التمیز التدریسي لدى المعلمین

 

برنامج تدریبي قائم على استراتیجیات التعلم المنظم         -١

ذاتیѧѧًا لتنمیѧѧة مھѧѧارات التمیѧѧز التدریѧѧسي لѧѧدى طѧѧلاب  

 .شعبة البیولوجي بكلیة التربیة

ظم ذاتیѧѧѧًا لتنمیѧѧѧѧة  فاعلیѧѧѧة اسѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧѧتعلم المѧѧѧن    -٢

مھѧѧѧارات التفكیѧѧѧر المنظѧѧѧومى لѧѧѧدى تلامیѧѧѧذ الѧѧѧصف    

 .الأول الإعدادي في العلوم

فاعلیة برنامج قائم على اسѧتراتیجیات الѧتعلم المѧنظم        -٣

ذاتیѧًا لتنمیѧة مھѧارات اتخѧاذ القѧرار فѧي الأحیѧاء لѧدى         

  . طلاب المرحلة الثانویة

 

  مراجع عربیة: أولًا

فعالیѧѧѧѧѧة اسѧѧѧѧѧѧتخدام  ). ٢٠٠٩(أحمѧѧѧѧѧد ابѧѧѧѧѧراھیم حجѧѧѧѧѧازي    

اسѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧѧتعلم المѧѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧاً فѧѧѧѧي تحѧѧѧѧسین   

مھѧѧѧارات الكتابѧѧѧة والریاضѧѧѧیات لتلامیѧѧѧذ المرحلѧѧѧة   

الابتدائیѧѧѧѧѧة ذوي صѧѧѧѧѧعوبات الѧѧѧѧѧتعلم فѧѧѧѧѧي ضѧѧѧѧѧوء   

رسѧѧѧالة ). التأمѧѧѧل/ الانѧѧѧدفاع (الأسѧѧѧلوب المعرفѧѧѧي 

  .دكتوراه، كلیة التربیة، جامعة الاسكندریة

: ، مѧѧصري المѧѧستقلالѧѧتعلم الѧѧذات). ٢٠٠٧(أحمѧѧد المغربѧѧي 

  .دار الفجر للنشر والتوزیع

برنѧѧامج تѧѧدریبي مقتѧѧرح فѧѧي ). ٢٠١٢(أحمѧѧد زارع زراع 

 اكѧѧѧساب معلمѧѧѧي الدراسѧѧѧات الاجتماعیѧѧѧة مھѧѧѧارات 

اسѧѧتخدام اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧا وأثѧѧره    

على التحѧصیل وتنمیѧة مھѧارات التفكیѧر المتѧشعب        

یوط، ، جامعة أسѧ مجلة كلیة التربیة  . لدى تلامیذھم 

٥٥-١، )٢ (٢٨.  

فاعلیѧѧة برنѧѧامج قѧѧائم   ). ٢٠١٥(أمѧѧاني عبѧѧد الباسѧѧط أحمѧѧد   

على استراتیجیات الѧتعلم المѧنظم ذاتیѧا فѧي تѧدریس       

علѧѧم الѧѧنفس لتنمیѧѧة بعѧѧض المھѧѧارات الحیاتیѧѧة لѧѧدى  

الطѧѧѧѧلاب المعѧѧѧѧاقین بѧѧѧѧصریا بالمرحلѧѧѧѧة الثانویѧѧѧѧة،   

رسѧѧѧالة ماجѧѧѧستیر غیѧѧѧر منѧѧѧشورة، كلیѧѧѧة التربیѧѧѧة،    

  . جامعة أسیوط

فاعلیѧѧة اسѧѧتراتیجیة الѧѧتعلم  ). ٢٠١٠( محمѧѧد عفیفѧѧي أمیمѧѧة

القائم علѧى حѧل المѧشكلات المѧنظم ذاتیѧاً فѧي تنمیѧة         

التحصیل وفھم طبیعة العلѧم والتنظѧیم الѧذاتي لѧتعلم       

مجلѧة  ، العلوم لدى تلامیذ الѧصف الأول الإعѧدادي     

  .١٣٠-٨١، )٦(١٣، التربیة العلمیة

ظم ذاتیѧاً  مستوى التعلم المѧن ). ٢٠١٨(بلال عماد الخطیب  

وعلاقتھ بالذكاء الناجح لدى الطلبة الموھوبین فѧي    

، )١٧٩(١، جامعѧة الأزھѧر،    مجلة التربیة الأردن،  

٤٥٣-٤٢٦.  

فاعلیѧѧة برنѧѧامج قѧѧائم علѧѧى    ). ٢٠١٦(حѧѧسن محمѧѧد خلیفѧѧة   

استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً في تنمیة مھارات        

الرسѧم الفنѧي وفاعلیѧة الѧѧذات لѧدى طѧلاب المرحلѧѧة      

مجلѧѧѧة دراسѧѧѧات عربیѧѧѧة فѧѧѧي  الѧѧѧصناعیة، الثانویѧѧѧة 

  ).٧٩(، التربیة وعلم النفس

فاعلیѧة  ). ٢٠١٧(حسنى زكریѧا النجѧار وأمѧل محمѧد زایѧد       

التدریب على استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیѧاً فѧي       

تحѧѧѧسین الدافعیѧѧѧة الأكادیمیѧѧѧة الذاتیѧѧѧة والاتجاھѧѧѧات  

نحѧو المدرسѧѧة لѧدى عینѧѧة مѧن التلامیѧѧذ الموھѧѧوبین    

مجلѧѧѧѧة العلѧѧѧѧوم التربویѧѧѧѧѧة    منخفѧѧѧѧضي التحѧѧѧѧصیل،  

  ).٣(١٨، والنفسیة

توجھѧѧѧѧѧات أھѧѧѧѧѧداف الإنجѧѧѧѧѧاز   ). ٢٠٠٥(ربیѧѧѧѧѧع رشѧѧѧѧѧوان  

والمعتقدات الذاتیة وعلاقتھما باستراتیجیات التعلم    
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  نادية إبراهيم حسن أبو عماشة/ د

، ، مجلѧة التربیѧة  المنظم ذاتیѧاً لѧدى طѧلاب الجامعѧة       

  .٢٩٦-١٧٩، )٦ (٤جامعة جنوب الوادي،

برنامج مقترح لتنمیة بعѧض    ). ٢٠١٠(رشا أحمد المھدي    

اسѧѧѧѧتراتیجیات التنظѧѧѧѧیم الѧѧѧѧذاتي للѧѧѧѧتعلم وعلاقتھѧѧѧѧا   

بالتحѧѧѧѧصیل الدراسѧѧѧѧي، رسѧѧѧѧالة دكتѧѧѧѧوراه، كلیѧѧѧѧѧة     

  .التربیة، جامعة المنیا

تطѧѧѧویر تѧѧѧدریس الریاضѧѧѧیات فѧѧѧي ). ٢٠١٥(رضѧѧѧا مѧѧѧسعد

مصر والوطن العربѧي فѧي ضѧوء معѧاییر التمیѧز،           

تعلѧѧѧیم  :المѧѧѧؤتمر العلمѧѧѧي الѧѧѧسنوي الخѧѧѧامس عѧѧѧشر

لقѧرن الحѧادي   وتعلم الریاضѧیات وتنمیѧة مھѧارات ا     

، الجمعیѧѧѧѧѧѧѧة المѧѧѧѧѧѧѧصریة لتربویѧѧѧѧѧѧѧات  والعѧѧѧѧѧѧѧشرین

  .٢٠٢-١٧٦ أغسطس، ٩-٨الریاضیات، 

برنѧѧامج قѧѧائم علѧѧى   ). ٢٠١٨(سѧѧعاد عبѧѧد الѧѧسلام الѧѧشویخ    

الѧѧѧتعلم المѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧاً فѧѧѧي تنمیѧѧѧة مھѧѧѧارات التنظѧѧѧیم   

الѧѧذاتي والدافعیѧѧة للإنجѧѧاز والتفكیѧѧر الإبѧѧداعي فѧѧي    

مجلѧة   الریاضیات لدى تلامیѧذ المرحلѧة الابتدائیѧة،       

، كلیѧѧة البنѧѧات لѧѧلآداب   البحѧѧث العلمѧѧي فѧѧي التربیѧѧة  

، )١٩(٩والعلѧѧوم والتربیѧѧة، جامعѧѧة عѧѧین شѧѧمس،    

١٢٢-٧٩.  

برنѧѧامج تѧѧدریبي عѧѧن بعѧѧد قѧѧائم علѧѧى  ) ٢٠٢٠(شѧیماء سѧѧلیم 

متطلبѧѧات المѧѧدخل الیابѧѧاني لتنمیѧѧة مھѧѧارات التمیѧѧز   

مجلѧѧة التدریѧسي لمعلمѧي العلѧوم بمѧدارس اللغѧات،      

  .٤٠٢-٤٣٩، ٣٢سعید ، جامعة بور،كلیة التربیة

العلاقѧة بѧین الѧتعلم المѧنظم      ). ٢٠١٠(عبد الناصر الجراح    

ذاتیѧѧاً والتحѧѧصیل الأكѧѧادیمي لѧѧدى عینѧѧة مѧѧن طلبѧѧة    

المجلѧѧѧة الأردنیѧѧѧة فѧѧѧي العلѧѧѧوم    جامعѧѧѧة الیرمѧѧѧوك،  

  .٣٤٨-٣٣٣، )٤ (٦، التربویة

واقع استخدام الطلبة لنمط ). ٢٠١٨(مجدي محمد حناوي 

اتیѧѧًا واتجاھѧѧاتھم نحѧѧوه الѧѧتعلم الإلكترونѧѧي المѧѧنظم ذ

، مجلة العلوم التربویة والنفسیة في جامعة القدس،    

١(١٩.(  

تطѧویر بیئѧѧة تعلѧم شخѧѧصیة قائمѧѧة   ). ٢٠٢١(مѧروة الѧѧصیاد 

علѧѧѧѧى بعѧѧѧѧض اسѧѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧѧتعلم الإلكترونѧѧѧѧي    

المѧنظم ذاتیѧا لتنمیѧة مھѧارات إنتѧاج عناصѧر الѧتعلم        

الرقمیة ثلاثیة الأبعاد والتنظیم الѧذاتي لѧدى طѧلاب     

  .كنولوجیا التعلیم، كلیة التربیة، جامعة دمیاطت

واقѧع أداء معلمѧي الریاضѧیات       ). ٢٠٠٨(محمد الزھراني   

بالمرحلѧѧѧة الثانویѧѧѧѧة فѧѧѧي ضѧѧѧѧوء المعѧѧѧایر المھنیѧѧѧѧة    

المعاصѧѧѧѧѧرة وعلاقѧѧѧѧѧة ذلѧѧѧѧѧك بالتحѧѧѧѧѧصیل، رسѧѧѧѧѧالة  

  .دكتوراه، كلیة التربیة، جامعة أم القرى

اسѧѧѧѧتراتیجیة قائمѧѧѧة علѧѧѧى التعلѧѧѧѧیم   ). ٢٠١٢(محمѧѧѧد جѧѧѧاد   

لمѧѧنظم ذاتیѧѧاً لتنمیѧѧة مھѧѧارات القѧѧراءة الاسѧѧتیعابیة    ا

مجلѧة القѧراءة   لدى طѧلاب الѧصف الأول الثѧانوي،        

  .١٥٠-١١٥، )١٣١(، والمعرفة

). ٢٠١٨(محمود مسیل، محمد عتریس، عبد االله عѧزازي      

تѧѧѧѧѧصور مقتѧѧѧѧѧرح للتمیѧѧѧѧѧز التنظیمѧѧѧѧѧي بالمѧѧѧѧѧدارس   

المѧѧѧѧصریة فѧѧѧѧي ضѧѧѧѧوء النمѧѧѧѧاذج العالمیѧѧѧѧة للتمیѧѧѧѧز  

، )١١٦ (٦،لتربیѧѧѧة ببنھѧѧѧامجلѧѧѧة كلیѧѧة ا المدرسѧѧي،  

٥٣٣-٥٣٢.  

فعالیѧѧة برنѧѧامج تѧѧدریبي فѧѧي تعلѧѧیم    ). ٢٠١٨(مѧѧروة البѧѧاز  

STEM   اتѧѧѧѧѧة والممارسѧѧѧѧѧق المعرفѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧلتنمی

التدریسیة والتفكیر التصمیمي لѧدى معلمѧي العلѧوم      

  .٥٤-١٢،١ ،، مجلة كلیة التربیةأثناء الخدمة

بعѧѧѧѧض المتغیѧѧѧѧѧرات  ). ٢٠٠٣(مѧѧѧѧصطفى محمѧѧѧѧد كامѧѧѧѧѧل   

 الѧѧذاتي للѧѧتعلم لѧѧدى عینѧѧة مѧѧن      المرتبطѧѧة بѧѧالتنظیم 

الѧѧتعلم : المѧѧؤتمر العلمѧѧي الثѧѧامن  . طѧѧلاب الجامعѧѧة 

جامعѧѧة . كلیѧѧة التربیѧѧة . الѧѧذاتي وتحѧѧدیات المѧѧستقبل 

  .طنطا

اتجاھѧѧѧѧѧات حدیثѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧدریس   ). ٢٠١٥(مكѧѧѧѧѧة البنѧѧѧѧѧا  

  .مطبعة المنار: ، القاھرةالریاضیات
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فاعلیѧѧѧة ). ٢٠١٧(میرفѧѧѧت كمѧѧѧال وربѧѧѧاب محمѧѧѧد شѧѧѧتات    

 علѧى الѧتعلم المѧنظم ذاتیѧاً فѧي      نموذج تدریѧسي قѧائم   

تنمیѧѧة مھѧѧارات التنظѧѧیم الѧѧذاتي والقѧѧدرة علѧѧى حѧѧل    

المѧѧشكلات الإحѧѧصائیة وخفѧѧض قلѧѧق الریاضѧѧیات    

لѧѧѧدى طالبѧѧѧات الѧѧѧسنة التحѧѧѧضیریة بجامعѧѧѧة الملѧѧѧك   

، )١٢٣(٣١، الكویѧѧѧت، المجلѧѧѧة التربویѧѧѧة سѧѧѧعود، 

١٨١-١٣٥.  

فعالیѧѧѧة برنѧѧѧامج تѧѧѧدریبي مقتѧѧѧرح    ). ٢٠١٦(ناھѧѧѧد حبیѧѧѧب  

م قائم على استخدام تقنیات الحاسوب  لمعلمي العلو 

والانترنت لتدریبھم على ممارسات الحس العلمѧي     

، ، مجلѧѧѧة القѧѧѧراءة والمعرفѧѧѧةلتنمیتѧѧھ لѧѧѧدى طلابھѧѧѧم 

٧٠-٢١، ١٧١.  

النمѧѧѧو الشخѧѧѧصي والمھنѧѧѧي    ). ٢٠٠٤(نبیѧѧѧل محمѧѧѧد زایѧѧѧد  

  .مكتبة النھضة المصریة: ، القاھرةللمعلم

قѧѧائم مѧѧدى فاعلیѧѧة برنѧѧامج تѧѧدریبي ). ٢٠١٢(نجѧوى علѧѧي  

علѧѧى اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧاً فѧѧي تقѧѧدیر   

الѧѧذات والتحѧѧصیل الأكѧѧادیمي لѧѧدى طالبѧѧات كلیѧѧة      

، جامعѧѧѧѧѧѧѧة مجلѧѧѧѧѧѧѧة العلѧѧѧѧѧѧѧوم التربویѧѧѧѧѧѧѧة التربیѧѧѧѧѧѧѧة، 

  .١٨٤-١٥١،)٢(٢٠القصیم،

نمذجѧѧѧة العلاقѧѧѧات الѧѧѧسببیة بѧѧѧین   ). ٢٠١٠(ھѧѧѧشام النѧѧѧرش  

اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧاً وفاعلیѧѧة الѧѧذات     

دافعیѧѧѧѧة الداخلیѧѧѧѧة وقلѧѧѧѧق الاختبѧѧѧѧار   والتوجھѧѧѧѧات ال

والتحѧѧѧѧصیل الدراسѧѧѧѧي لѧѧѧѧدى عینѧѧѧѧة مѧѧѧѧن طѧѧѧѧلاب     

، مجلѧѧѧѧة دراسѧѧѧѧات تربویѧѧѧѧة واجتماعیѧѧѧѧةالجامعѧѧѧة،  

٢٦٧-٢٠٥، )٤(١٦.  

ھیثم محمد أحمد ونادیة عبѧده أبѧو دنیѧا ومحمѧد الѧسید عبѧد           

العلاقѧѧѧѧة بѧѧѧѧین اسѧѧѧѧتراتیجیات   ). ٢٠١٦(المعطѧѧѧѧي 

لѧѧدى الѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧاً والكفѧѧاءة الذاتیѧة المدركѧѧة    

طѧѧلاب الѧѧسنة التحѧѧضیریة جامعѧѧة الملѧѧك سѧѧعود،      

 ،مجلѧѧة دراسѧѧات عربیѧѧة فѧѧي التربیѧѧة وعلѧѧم الѧѧنفس   

)٢٥٢-٢١٩،) ٧٣.  
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