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 دادإعـ   

  )*(ملك علي الرضا عبد اءــدع /د

 ص ــــــــملخ
الدراسة الحالية إلى الكشف عن مستوى القصور في الوظائف التنفيذية لدى الأطفاا   تهدف

ذوي الإعاقة الفكرية، وكذلك الكشف عن الفروق في مكونات الوظاائف التنفيذياة وفقاال لس انل و سقاي 

( طفا  مان المعااقين فكرياا  راو ات 30الأطفا  المعاقين فكريال لستعسيم عان ععاد،  كونات العيناة مان  

عااا ا اقااتقت أااد الدراسااة ماان قائمااة  قاادور السااسوف لسوظااائف التنفيذيااة   ااورد  18: 4عمااارهم ماان أ 

المعسااام(ا وقاااد أقاااارت النتاااائب إلاااى التقااااري الشااادود فاااي أاات عيناااة الدراساااة عساااى مكوناااات الوظاااائف 

كاين الااذكور والإناات عسااى مكوناات الوظااائف التن التنفيذياة، كمااا لام فيذيااة،  وجااد فاروق االااة إ صااائيا ل

كانت الإنات أكثر قصورال عن الذكورا كما أظهارت النتاائب عاد    يثفيما عدا ععد الذاكرد العامسة، 

التعساايم عاان ععااد ماان الأطفااا  ذوي الإعاقااة الفكريااة عسااى  وجااوا فااروق كااين ماان  سقااوا وماان لاام وتسقااوا

 التنفيذيةامكونات الوظائف 

 التنفيذية، الذاكرد العامسة، الكف، التحكم الانفعالي، المرونةالإعاقة الفكرية، الوظائف ا: الكلمات المفتاحية

  

                                           
  doamalek@gmail.com ايمي :-معسمة نطق و خاطب، وزارد التربية، اولة الكويت  )*(
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The Differences in the Components of Executive Functions  

of Children with Intellectual Disability According to Some Variables 

By 
Doaa Malak)*(  

Abstract 

The current study aims to reveal the level of deficiency in executive 

functions among children with intellectual disability, as well as to identify 

the differences in the components of executive functions according to 

gender, and the intellectually handicapped children receive or not receive 

distance education. The sample consisted of (30) children with intellectual 

disabilities, whose ages ranged from 4: 18 years. The study tool was derived 

from the Behavior Rating inventory for Executive Functions (Teacher 

Form). The results indicated a strong convergence in the performance of the 

study sample on the components of executive functions, and there were no 

statistically significant differences between males and females on the 

components of executive functions, except for the working memory 

dimension, in which females were more deficient than males. The results 

also showed that there were no differences between children with intellectual 

disabilities who received and did not receive distance education on the 

components of executive functions. 

Key words: intellectual disability, executive functions, working memory, 

inhibition, emotional control, flexibility. 
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 ة:  ــــــدمــــمق

فئاااا هم، ولاام  ئفااا  فئاااة ذوي  اخااات  اهتماات الااادو  المتقدماااة كتربيااة أكنائهاااا و عسااايمهم عسااى 
ا قها أهمية  وفير كيئة م ئمة لهم و نمية قدرا هم الا تياجات الخا ة، فقد أخذت  سك الدو  عسى ع

 إلى أقصى  د ممكن؛ مما يساعدهم عسى التكيف والاندماج مع أفراا الم تمعا

و عد فئة الإعاقة الفكرية أ د الإعاقات التاي  ار ر عساى ساسوف الفارا عشاك  كحيار، أ اد هاذ  
والتاااي  ااار ر عساااى طريقاااة اكتسااااع  قااادرات الفااارا وخا اااة القااادرات العقسياااة،  التااار يرات هاااي محدواياااة

المعسوماااات المختسفاااة وعساااى طريقاااة معال تااا  أيماااال لهاااذ  المعسوماااات، عالإ اااافة إلاااى  ر يرهاااا عساااى 
ع قاات الفارا المعااق عاانخرين، وعسااى طريقتا  فاي اللايت فاي الم تمااع، وبالتاالي عساى مادى  كيفاا  

 (ا2007، عحيدالنفسي الاجتماعي مع نفس  ومع الم تمع الذي يليت في   
وقااد نالاات الإعاقااة الفكريااة الكثياار ماان الاهتمااا  والرعايااة، ماان كااين أوجاا  الرعايااة  ناولهااا فااي 
العدود من البحوت في م الات عدد، مثا  الم اا  الاجتمااعي، والم اا  النفساي، والم اا  الترباويا 

فاي، وهاو ذلاك ومن كين الم االات التاي  وساعت فاي الاهتماا  عفئاة المعااقين فكرياا هاو الم اا  المعر 
وقااد ركااا هااذا  (2006الروسااا ، الم ااا  الااذي وهااتم عالعواماا  الوساايطة ماااكين المثياار والاساات اعة  

الم اااا  فاااي طحيعاااة ومساااتوى العمسياااات المعرفياااة لااادى الأقاااخاي المعااااقين فكرياااالا ومااان كاااين  ساااك 
ف المعرفيااة عساى أنهاا م موعاة مان الوظاائ العمسياات المعرفياة ماايعر  عالوظاائف التنفيذياة، و عاار 

التااي ماان خ لهااا يسااتطيع الشااخس ال يااا  عسااسوف هاااا ، كمااا يسااتطيع  قياايم مناساابة هااذا السااسوف 
لموقاف التفاعا  الااذي وتواجاد فيا ، وماان  ام  عادو  أو  ئيياار هاذا الساسوف إذا اقتمااى موقاف التفاعاا  

أو المروناااة  التحويااا  منهاااا (، و تكاااو  هاااذ  الوظاااائف مااان عااادد أععااااا،Damasio, 1994ذلاااك  
 (Elliott, 2003 (ا والتحكم لانفعالي، الكف، الذاكرد العامسة، معرفيةال

لاااذا  حااااو  هاااذ  الدراساااة الكشاااف عااان مساااتوى القصاااور فاااي أععااااا الوظاااائف التنفيذياااة لااادى 
الأطفا  ذوي الإعاقة الفكرية، عالإ افة إلى التحقق من الفروق في مكونات الوظائف التنفيذية وفقاا 

 قي الأطفا  لستعسيم عن ععدا لس نل و س
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  ة:ــــدراســـة الــــمشكل

 عاااد الإعاقاااة الفكرياااة هاااي قصاااور فاااي القااادرات العقسياااة وانخفاااا  نسااابة الاااذكات عاااانحرافين 
ملياااريين عاان الأقااخاي العااااوين، إ ااافة إلااى قصااور فااي المهااارات التكيديااة لاادى الشااخس ، وقااد 

أو فااااااي ال هاااااااز العصااااااحي المركاااااااي يصااااااا حها قصااااااور فااااااي عماااااا  مناااااااطق محااااااداد فااااااي الاااااادما  
( ، ولماا كانات الوظاائف التنفيذياة هاي American Psychiatric Association, 2013لسفارا 

 ,Cabeza, & Nybergعالأساا  عمسياات معرفيااة والمسائو  عنهااا الفاس الأمااامي مان الاادما  

حد اا  الإعاقااة وبالتااالي كاارز هنااا التسااا،  مااراا ، ماااهي طحيعااة القصااور الااذي ممكاان أ    (،(2003
 الفكرية في أاات الوظائف التنفيذية لدى الأقخاي المعاقين فكريال؟

ومن نا ية أخرى فان  هنااف العدواد مان الدراساات التاي  ناولات الع قاة كاين عما  الوظاائف 
عالقصاور وع قتهاا المهارات السئوياة التنفيذية وبين عدا من المتئيرات، فمن هذ  الدراسات ما  ناو  

كمااااا  اااار ر فااااي الاسااااتخدا   ياااار الم ئاااام التنفيذيااااة لاااادى هاااارلات الأطفااااا ،  ت الوظااااائففااااي مكونااااا
 لاسااااترا ي يات الااااتعسم، و سااااحب الاندفاديااااة، ونقااااس الدافليااااة و ااااعف القاااادرد عسااااى  ااااب  الاااانفل

 Montgomery, 2004) فاي  ادوا ماا اطسعات عسياا  –ا وعساى الار م مان ذلاك لام   اد البا ثاة- 
عة أاات  سك الوظائف عند الأقاخاي ذوي الإعاقاة الفكاري، وعساى اراسات اهتمت عالكشف عن طحي

 ذلك وحرز التسا،   و  ماهية أاات الأقخاي ذوي الإعاقة الفكرية عسى أععاا الوظائف التنفيذيةا

من جهة أخرى فن  مكوناات الوظاائف التنفيذياة  عاد فاي الأساا  مكوناات ووظاائف معرفياة 
ماان جاانل و خاار، وذلااك عسااى اعتبااار أ  لكاا  جاانل ساامات وخصااائس  والتااي قااد  ختسااف و تئياار

معرفية معينةا لذا لاكد من التحقق من اخت   الوظائف التنفيذية عاخت   جنل الطف  ذوي إعاقة 
الفكريةا كما أن  في الفترد الحالياة وماع انتشاار وباات كوروناا ا اطرت الادو  لاساتخدا  نلاا  التعسايم 

 نت أو  دهورت الوظائف التنفيذية عاستخدا  هذا النوع من التعسيماعن ععد، ولكن إلى أي  حس
ومما سحق  تحدا مشكسة الدراسة في الكشف عن مستوى القصاور فاي الوظاائف التنفيذياة لادى 

 الأطفا  ذوي الإعاقة الفكرية ومدى اخت فها عاخت   ال نل، و سقي الأطفا  لستعسيم عن ععد؟ 
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 ة:ــــــدراســال ةـــأسئل
 ما طحيعة أاات الأطفا  ذوي الإعاقة الفكرية عسى مكونات وظائف التنفيذية؟ -1
هاا  يختسااف أاات الأطفااا  ذوي الإعاقااة الفكريااة عسااى مكونااات الوظااائف التنفيذيااة عاااخت    -2

 جنل الطف  المعاق؟
هاااا  يختسااااف أاات الأطفااااا  ذوي الإعاقااااة الفكريااااة عسااااى مكونااااات الوظااااائف التنفيذيااااة وفقااااال  -3

 ستعسيم عن ععد؟لاستخدامهم ل

 ة:ـــــدراســدف الــــه
  تحدا أهدا  الدراسة عالنقاط التالية:

 التعر  عسى أوج  القصور في مكونات الوظائف التنفيذية لدى الأطفا  المعاقين فكريالا -1
الكشااف عاان الاخاات   فااي مكونااات الوظااائف التنفيذيااة لاادى الأطفااا  المعاااقين فكريااال وفقااال  -2

 ريةالاخت   المر سة العم
الكشف عن الفروق كين الأطفا  الذون  سقوا التعسيم عن ععد والذون لم وتسقوا في أاا،هم عسى  -3

 مكونات الوظائف التنفيذية

 ة:ـــدراســـة الـــأهمي
 :النقاط التالية من خ  أهمية الدراسة الحالية   حدوديمكن 

فكريال وهو من المو اوعات الحدوثاة لدى المعاقين الوظائف التنفيذية   تناو  الدراسة الحالية
نسااحيال التااي انصااب عسيهااا الاهتمااا  ماارخرال خا ااة فااي التعاار  عسااى أهاام النلريااات المعرفيااة المفساارد 

 لبعض سسوكيات الأطفا  المعاقين فكريالا

 سهم هذ  الدراسة في التعر  عسى اور التعسيم عن ععد في  حسين الوظائف المعرفية لادى 
الت ربااة و اايا ة الحسااو  لستئسااب عسااى الع بااات التااي  كريااال، وبالتااالي  قااوين هااذ الأطفااا  المعاااقين ف

   واج   طحيقهاا

من قر  نتائب هذ  الدراسة أ  المتخصصين في  صميم ععض الحرامب التي  هد  لتحسين 
 أاات الوظائف التنفيذية لدى الأطفا  المعاقين فكريالا



  ملك  علي الرضا عبد دعاء /د

 

 

260 

 ة:ـــدراســـدود الـــح
( مان الت مياذ ذوي الإعاقاة الفكرياة، والاذون  تاراور أعماارهم مان 30ععادا  الدراسة الحالية   تحدا

 ا2021/ 2020سنة المستحقين عمراكا التربية الخا ة كدولة الكويت، لسعا  الدراسي  18 – 4من
   :الـــدراســـــةات ـــمصطلح

 Intellectual Disability 

 Diagnostic andالدلي  التشخيصاي والإ صاائي الخاامل ل  اطراعات العقسياة  يعر  

Statistical Manual for Mental Disorders –DSM5 )ا اطراي عرنهاا الفكرياة الإعاقاة :
وحاااادأ خاااا   فتاااارد التطااااور مشااااتم ل عسااااى الع ااااا فااااي الأاات الااااذهني والتكيفااااي فااااي م ااااا  المفاااااهيم 

 ة، ولا كد من  حقق المعاوير الث  ة التالية:والم الات الاجتمادية والعمسي
القصااور فااي الوظااائف الفكريااة، مثاا  التفكياار و اا  المشااك ت والتخطااي ، والتفكياار الم اارا،  (أ 

وإ دار الأ كا ، والاتعسم الأكااايمي، والاتعسم مان خا   الخحارد، ويركاد ذلاك القصاور التقيايم 
 الاكسينيكي واختبارات الذكات الفراية الملياريةا

وااااراي إلااااى الفشاااا  فااااي  سحيااااة المعاااااوير التطوريااااة يااااة، والااااذي وظااااائف التكيدالقصااااور فااااي ال (ي 
واو  الدعم الخاارجي  ،والمسرولية الاجتمادية ،الشخصيل ستق   والثقافية  ،والاجتمادية

فااي وا ااد أوأكثاار ماان أنشااطة الحياااد اليوميااة  الأااتالمسااتمر، فااالع ا فااي التكيااف يحااد ماان 
الحياات  كيئااات متعااداد، مثاا  خاا  كة الاجتماديااة، والحياااد المسااتقسة، مثاا  التوا اا ، والمشااار 

 والمدرسة والعم  والم تمعا

 American Psychiatricنماااااو    فتااااارد ال كداياااااة الع اااااا الاااااذهني والتكيفاااااي خااااا (ج 

Association, 2013ا) 

 اام إجرائيااا فااي هااذ  الدراسااة الحاليااة عاارنهم الأطفااا  الااذون معاااقين فكريااال ويعاار  الأطفااا  ال
 شخيصااهم عالإعاقااة الفكريااة  بعااا لتشااخيس الطااب التطااوري، والمستحقااين عماادار  ومراكااا ومعاهااد 

 (ا18-4والذون  تراور أعمارهم من   ،التربية الخا ة في اولة الكويت

Executive Functions

دور مختساف المهاارات ال زماة لإجارات  عر  الوظائف التنفيذية عرنها  سك الوظائف العقسية التى  ا
 ا (Jurado & Rosselli, 2007) السسوكيات التى ووجهها هد  معين و   المشك ت عشك  عا 
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و عااااااار  الوظاااااااائف التنفيذياااااااة إجرائياااااااال فاااااااي هاااااااذ  الدراساااااااة عرنهاااااااا الدرجاااااااة التاااااااي يحصااااااا  
الكاااااف، التحويااااا ، عسيهاااااا الأطفاااااا  التو ااااادوين فاااااي أععااااااا قائماااااة  قااااادور الوظاااااائف التنفيذياااااة وهاااااي: 

 التحكم الانفعالي، الذاكرد العامسةا

 ة:ــابقــات الســدراســري والــار النظــالإط

 

 عد الإعاقة الفكرية من اللواهر المرلوفة عسى مر العصور ولا يكاا يخسو م تمع منها، كما 
عسام والمعرفااة، كعساو  الاانفل  عتحار هااذ  اللااهرد مو ااوعا ي ماع كااين اهتماماات العدوااد مان ميااااون ال

والتربية والطاب والاجتمااع والقاانو  ويعاوا الساحب فاي ذلاك إلاى  عادا ال هاات العسمياة التاي سااهمت 
فااااي  فسااااير هااااذ  اللاااااهرد وأ رهااااا فااااي الم تمااااع، ولااااذلك  حلااااى الإعاقااااة الفكريااااة عاهتمااااا  البااااا ثين 

ية الطفا ، كا  يشام  جواناب والمختصين، إذ أ   ر يرها لا يقتصر عسى جانب وا د فق  مان قخصا
مختسفة منها المعرفي والاجتماعي والسئوي والانفعالي، ولا وتوقف هذا التر ير عند هاذا الحاد كا  يمتاد 

 (ا0820، حدوديالو ليشم  الأسرد والم تمع كك   الخطيب 

 ةـــريـــة الفكـــاقـــوم الإعـــمفه
الإعاقة الفكرية عمرا   عدودد، متر رال في ذلك ععدد عواما ، منهاا نلارد الم تماع مر  عريف 

والا  اهاااات الساااائدد فيااا  نحاااو ظااااهرد الإعاقاااة الفكرياااة، وكاااا   خااار  ساااك التعريفاااات  عرياااف الااادلي  
 Diagnostic and Statistical Manual التشخيصي والإ صائي الخامل ل  طراعات العقسية

DSM5–ders for Mental Disor والاذي يعار  الإعاقاة الفكرياة عرنهاا دباارد عان: ا اطراي ،
وحاادأ خاا   فتاارد النمااو مشااتم ل عسااى القصااور فااي الأاات الفكااري والتكيفااي لفاارا فااي م ااا  المفاااهيم 
والم اااالات الاجتمادياااة والعمسياااة، ولا كاااد مااان  حقاااق    اااة معااااوير فيااا  هاااي القصاااور فاااي الوظاااائف 

وظاااااائف التكيدياااااة، وبداياااااة الع اااااا الاااااذهني والتكيفاااااي  كاااااو  خااااا   فتااااارد الفكرياااااة، والقصاااااور فاااااي ال
 (اAmerican Psychiatric Association (APA), 2013النمو 
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 خصائص الأشخاص ذوي الإعاقة الفكرية:

 :ةــص العقليــائــالخص – 1

وتساام الأقااخاي ذوي الإعاقااة الفكريااة عقصااور عااا  فااي جميااع العمسيااات العقسيااة،  يااث  قاا  
(، كما أ  العمر العقسي لادوهم لا واياد عان عشارد أو إ ادى عشارد سانة، 70الذكات لدوهم عن   نسب

ويكو  أعسى مستوى  حصيسي يمكن أ  يص  إلي  هو الصف الخامل، مهما كسغ ع  العمر، أو  قى 
 ا(2005أكو النصر، كرامب ومثيرات  ربوية 

ف عمسياااات الإاراف خا اااة  ياااث  ماااعف لااادوهم القااادرد عساااى الانتباااا  والتركياااا، كماااا  ماااع
عمسيتااي التمييااا والتعاار  عسااى المثياارات التااي  قااع عسااى  واساا  الخماال، عسااحب  ااعوبات الانتبااا  
والتاااذكر، فالطفااا  ذو الإعاقاااة الفكرياااة لا ونتبااا  إلاااى خصاااائس الأقااايات فااا  وااادركها وينساااى خحرا ااا  

 عساا  واادرف جوانااب  ياار الساااعقة فاا  وتعاار  عسيهااا عسااهولة، ممااا ي عاا  إاراكاا  لهااا  ياار اقيااق أو ي
أساساااية فيهاااا، لاااذا وحااادو  وكااارنهم يحتااااجو  إلاااى مااادد أطاااو  ل نتباااا  والفهااام مقارناااة عالعاااااوين لفهااام 

  (ا2001 ،سسيما   المطسوي
ومن الخصاائس العقسياة أيماال  اعف  اذكر الأسامات أو الأقاكا  أو الأ ادات، ماع قصاور 

إ اافة إلاى ، (2005يحي، وعحيد، لانتبا   في عمسيات الإاراف، والذي ورجع لسقصور في عمسيات ا
عااا ت عمسياااات التفكيااار عساااحب القصاااور فاااي الاااذاكرد لااادوهم، وبساااحب  اااعف قااادرا هم عساااى اكتسااااي 

 (ا1999 ،المفاهيم، وعد  قدر هم عسى إاراف المفاهيم المركبة والمعقدد  أمين

 :ةــاعيــص الاجتمــائــالخص -2

عسى التكيف الاجتماعي وعسى التصر  في  و لهر  سك الخصائس في القصور في القدرد
المواقااف الاجتماديااة وأيمااال فااي  فاعسااا  مااع النااا ، كمااا يعماا  هاااذا القصااور عسااى أ  يمااع الفااارا 
المعاق في مواقف  عف عالنسبة لأقران  من الأطفا  ويطور لدي  إ ساسال عالدونياة، ومماا واياد مان 

أ  انخارين فااي معلام الأ ياا  يعامسوناا   هاذا الإ ساا  انخفااا  التوقعاات الاجتمادياة مناا ،  ياث
 .(2002، أ مدعسى أن  مختسف ولا وتوقعو  من  الكثير 
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 :ةــاليــص الانفعــائــالخص -3

وتسم الأقخاي ذوي الإعاقة الفكرية عمعف القدرد عسى  حم  القسق والإ بااط، وبالقصاور 
في الثبات الانفعالي، ففي ععض المواقف وتصفو  عسرعة التر ير وفي مواقف أخرى يكونو  عطيئاي 

 السااسوفالانفعااا ، كمااا  كااو  أمااا راوا فعااالهم الانفعاليااة أقااري الااى المسااتوى الحاادائي، عالإ ااافة إلااى 
العاااادواني، والسااااسوف المماااااا لسم تمااااع، وسااااهولة الان ياااااا، وساااارعة الاسااااتهوات، هااااذا عالإ ااااافة إلااااى 
الشاااااعور عالدونياااااة والإ بااااااط و اااااعف الثقاااااة عاااااالنفل، والر اعاااااة وساااااسوف المداوماااااة، والتاااااراا، وبااااا ت 

  (ا2005، يحي وعحيدالاست اعة، والقسق، والوجو  والسر ا   
 ة:ــص الجسميــائــالخص -4

  الخصاائس ال ساامية الاى  اد كحياار لادى الأفاراا ذوي الإعاقااة الفكرياة مان ذوي الدرجااة  تشااع
إلا أ  معلاام الأفااراا ذوي الإعاقااة الفكريااة  العااااوين فااي الطااو  والااوز  والصااحة العامااة، البساايطة مااع
وار فاااع ارجااة  عر ااهم ل ماارا ، وقصااور الساامع والبصاار، و اامور  المااعف العااا ، يعااانو  ماان
مان العاااوينا كماا أ  معاد  النماو ال سامي والحركاي لاذوي الإعاقاة الفكرياة مانخفض  أكثارالعما ت 

عشك  عا  عن العااوين، و اااا ارجة الانخفا  عازاياا ارجاة الإعاقاة، وفاي معلام الحاالات الشادودد 
 (ا2001والمتوسطة يمكن  ميياهم من خ   الملهر الخارجي  القريو ي، السرطاوي، والصمااي، 

   مفهوم الوظائف التنفيذية:
 عااد الوظااائف المعرفيااة هااي أ ااد مو ااوعات عساام الاانفل المعرفااي، ويشااك  اراسااتها  حااديال 
لسمتخصصااين فااي هااذا الم ااا ، نلاارال لتداخساا  مااع الكثياار ماان النلريااات والم ااالات والمفاااهيم، مقاا  

و عر  الوظائف التنفيذية عرنها عادا  ي، ونلرية معال ة المعسوماتاعسم النفل، وعسم النفل العصح
مااان الوظاااائف المعرفياااة التاااي يساااتطيع مااان خ لهاااا الشاااخس  قيااايم مااادى مناسااابة ساااسوف الشخصاااي 
لسموقاف الاذي وتواجاد فياا ، واذي يساتطيع مان خ لاا  أيماال  عادو  أو  ئيياار هاذا الساسوف إذا اقتمااى 

نفيذية أيمال عسى أنها م موعة من الوظائف المعرفية التى  مكن الموقف لذلكا و عر  الوظائف الت
الشخس من التعر  عسى سسوك  الشخصي، و قييم مدى مناسبة هذا الساسوف لموقاف التفاعا  الاذي 

 ا(Damasio, 1994)وتواجد في ،  م  عدو  أو  ئيير هذا السسوف إذا اقتمى موقف التفاع  ذلك 
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عة  اعطال عامال وجهازال  نليميال لسسسوكيات الإنسانية المعقدد، لذا  عد الوظائف التنفيذية عمثا
 يااث  مكاان الفاارا ماان  قياايم سااسوك  الااوظيفي الشخصااي، ماان خاا    نلاايم و وجياا  السااسوف والأفكااار 

، (Baars& Franklin 2003)لحاادت أو إنهااات أو مرانبااة نشاااط أو سااسوف عطريقااة معدلااة ومرنااة 
ات المعرفية المتقدمة المارورية وال زماة لتوجيا  الساسوف فاي كيئاة و تممن الوظائف التنفيذية العمسي

 (اJurado & Rosseli, 2007متئيرد عاستمرار  

إلى جانب ذلك فننها  تممن عدد عمسيات معرفية أخري، مثا  التخطاي  والتنلايم، والانتباا  
البحااث ، الاسات اعاتكاف  وكاذلك ،(Ozonoff ,South& Provecal,2005 لستفا اي  المهماة 

التماسااك المركاااي، المرونااة المعرفيااة، قاادرات كمااا  تماامن  الماانلم، مرانبااة الااذات، والااذاكرد العامسااةا
 (اPaxton & Estay, 2007، كف السسوف المصدر مرانبةالتنليم، 

 ةــذيــف التنفيــائــوظـــاد الـــأبع

رز هاذ  المكونااات  تحادا الوظاائف التنفيذياة فاي م موعاة ماان الأععااا أو المكوناات، ومان أكا
ن د الذاكرد العامسة وهي قدرد الفرا عساى الا تفااب عالمعسوماات فاي  الاة نشاطة كهاد   وجيا  عمسياة 

ا قااو  كااوظيفتي التخاااين والمعال ااة معااالمعال ااة المعرفيااة لسمعسومااات، لااذلك فهااذا النااوع ماان الااذاكرد ي
Baddeley, 1992)فياة أو التحويا ، ويقصاد كهاا وظيفة المرونة المعر  ومن كين المكونات أيمال  (ا

مااادى قااادرد الشاااخس عساااى أ  ونتقااا  مااان فكااارد أو ساااسوف إلاااى فكااارد أو عمااا  مختساااف وذلاااك  ساااب 
التئيرات في الموقف وبماا وتفاق ماع خططا  وأهدافا ، كماا أنهاا قادرد الفارا عساى  ئييار مخطا  ذهناي 

 إلاااى فعااا   خااار معاااين، والتكياااف ماااع مهماااة جدوااادد والتنااااوي كاااين عااادد أفعاااا  أو الانتقاااا  مااان فعااا 
(Best, & Miller, 2010)كماا ووجاد وظيفاة الكاف أو المناع أو الكابص، ويقصاد منا  مادى قادرد  ا
عنااد الماارورد وفااي الوقاات  المعسومااات المتداخسااة  ياار المناساابة أو الشااخس عسااى منااع الاساات اعات

ف المناسااب، ويوجاااد منااا  نوعاااا ، همااا الكاااف المعرفاااي والاااذي يكااو  عساااى مساااتوى التصاااورات، والكااا
(ا وأخياارا ن اد أ  الااتحكم Drayer, 2008الساسوكي والاذي يكااو  عساى مساتوى الحركااات والأفعاا   

عماااا وناساااب  انفعالا ااا  الانفعاااالي هاااو أ اااد الوظاااائف التنفيذياااة والاااذي يعناااي مااادى سااايطرد الفااارا عساااى
 (ا Eysenck & Keane, 2005الموقف والسياق الاجتماعي  
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 ة:ـــــــابقــات الســــــدراســال
إلاى عما   قيايم قاام  لسوظاائف  (Zagaria et al., 2021)هادفت اراساة زاجارياا وزما ،  

التنفيذيااة وعمسيااات الانتبااا  لاادى م موعااة ماان الأقااخاي ذوي الإعاقااة الفكريااة الخديفااة، وذلااك عسااى 
ذكااااورلا(، ومقارنااااة أااتهاااام  13إنا لااااا و  14( قااااخس ماااان المعاااااقين ذهنيااااال  27عينااااة مكونااااة ماااان  

ن العااااوين المتطاااعقين معهاام فااي كاا  ماان ال اانل والعماارا اسااتخدمت الدراسااة عطاريااة عم موعااة ماا
 Behavioral Assessment of اختبااااارات التقياااايم السااااسوكي لمت زمااااة الع ااااا التنفيااااذي

Dysexecutive Syndrome (BADS) batteryأقااارت نتااائب الدراسااة إلااى أ  الأقااخاي  ا
جدا عسى جميع المقاويل الفردية لبطارية التقييم الساسوكي ذوي الإعاقة الفكرية كا  أااتهم  ليف 

 BADS من الحدوا الطحيليةا 30(ا في  ين كا  أاات  مانية أفراا   والي  )٪ 
 &,Sabat, Arango, Tassé)كما هدفت اراسة ك  من سبات و أران و و اسي و ينوريو 

Tenorio, 2020). مان الوظاائف التنفيذياة وباين إلى الكشاف عان ناوع الع قاة الار باطياة كاين كا  
وقااد  ناولاات الدراسااة الوظااائف التنفيذيااة المصاااكين عمت زمااة ااو ،  قااخايالسااسوف التكيفااي لاادى الأ

، كمااا  ناولاات الم ااالات الأساسااية والمرونااة كاافالااذاكرد العامسااة والوالمتمثسااة فااي ساسااية لأأالأساسااية 
أ   أظهاارت النتااائبة والاجتماديااة والعمسيااةا المفاهيميااماان السااسوف التكيفااي، والتااي  شاام  الم ااالات 

الاذاكرد العامسااة، وبااين المهااارات المفاهيمياة  أساافرت عان وجااوا ع قاة ار باطيااة كاينالوالادون  قادورات 
 والمرونةا  ك  من الكفالمهارات المفاهيمية عإلى ار باط  كينما أظهرت  قدورات المعسمين

 Will, Fidler, Daunhauer, & Gerlach)  جيرلاكأماا اراساة ويا  وفيادلر واانهااور و 
McDonald, 2017)  فقد هادفت إلاى إمكانياة وجاوا اخت فاات فاي النتاائب الأكاايمياة المبكارد لادى

الأطفا  في سن المدرسة الاكتدائية المصاكين عمت زمة ااو ، ومقارنة هذ  النتائب مع الأطفا   ير 
( طفاا  ماان ذوي مت زمااة ااو ، 29راسااة ماان  الناااطقين ماان ذوي الااذكات العاااايا  كوناات عينااة الد

( ماان الأطفااا   ياار الناااطقين ماان ذوي الااذكات العااااي المتطاااعقين معهاام فااي العماارا  كوناات 23و 
للإن اااز الأكاااايمي،  ‐Woodcock Johnson أاوات الدراسااة ماان اختبااارات وواكااوف جونسااو  

لااذاكرد العامسااة، والمرونااة، والكااف عالإ ااافة إلااى عطاريااة لسوظااائف التنفيذيااة، والتااي  ماامنت أععاااا ا
والتخطي ا أقارت النتائب وجوا قصور في الوظائف التنفيذية لدى الأطفا  من ذوي مت زمة ااو ، 
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كماااا أقاااارت إلاااى وجاااوا اخااات   فاااي كروفيااا  النتاااائب الأكاايمياااة المبكااارد كاااين الأطفاااا  المصااااكين 
عقاااةا كماااا اختسفااات أنمااااط مسااااهمات عمت زماااة ااو  وباااين الأطفاااا  مااان الم موعاااة الأخااارى المتطا

 في النتائب الأكاايمية لسم موعتينا الوظائف التنفيذية
 ,Daunhauer, Gerlach-McDonald)كما قا  ك  من اانهاور وجيرلك وويا  وفيسادر 

Will & Fidler, 2017)   كدراساة هادفت إلاى الكشاف عان أاات الأطفاا  مان ذوي مت زماة ااو
رقرانهم مقارنتهم عو  لدوهم لوظيفة التنفيذيةا قييمات و  كها في المختحر و عسى ععض المها  فستي يقوم

أظهااارت النتاااائب وجاااوا قصاااور فاااي أاات الأاات التكيفااايا  وفااايالعمااار العقساااي  هااام فااايالمتطااااعقين مع
كمااا و خطااي  المهااا ا  ، والكااف،الااذاكرد العامسااةأععاااا كاا ل ماان  الأطفااا  ماان ذوي مت زمااة ااو  فااي

 اأععاا الوظائف التنفيذيةععض المها  المختحرية و وجدت ع قة متوسطة كين 
الكشااف عاان مسااتوى ععااض  (، كدراسااة كااا  العااد  منهااا2014 افااي  ااين قااا  عحااد العاياا

ة مااان الأطفاااا  م موعاااع تهممقاااارن، و الأطفاااا  ذوي مت زماااة ااو   لااادىالوظاااائف التنفيذياااة  مكوناااات
ي مت زماة و ذمن طف ل  (20  ا  كونت عينة الدراسة منلعمر العقسيهم في امعطاعقين تالم عااوينال

عطارياااة   ااساااتخدا  ااام إناااات( 5 ال،ذكااار  15  مااان العاااااوينطفااا ل  (20  ،إناااات( 5 ،ذكااارلا 15ااو   
اختباااار التعااار  ، و وبطارياااة  قيااايم الوظاااائف التنفيذياااة، اختباااار رسااام الشاااخساختباااارات مكوناااة مااان 

واختبار  ،واختبار المتاهات الخشحية ر،النها-واختبار ستروي السي  ،عامسةالبصري المكاني لسذاكرد ال
لأطفاا  ذوي مت زمااة ا وأظهاارت النتاائب وجاوا قصااور قادود فااي أاات االقادرد عساى الانتبااا  المتوا ا 

أ  كمااا  ،التخطااي  وظيفااةفااي  ال نسااحيأ  هناااف قصااورال و  ،كاافالو  ،الااذاكرد العامسااة عسااى اختبااارااو  
التذكر   ين كا  أاا،هم أفم  عسى مهارد فيالقدرد عسى  ركيا واستمرار الانتبا ا  فيلدوهم  عف 

 عاااوينالأطفاا  الأيماال أ  أاات نتاائب ال قاارتأا كماا البصري المكاني كر د مكونات الذاكرد العامسة
 االأطفا  ذوي مت زمة ااو   عسى جميع الاختبارات أفم  من أقرانهم من

( ,Memisevic & Sinanovic 2013مساايديك وسااينانوفيك  وفااي اراسااة لكاا  ماان مي
في مكونات الوظائف التنفيذية لدى الأطفا  ذوي الإعاقة  توالتي هدفت الى التعر  عسى الاخت فا

( طف ل من 90الفكرية وفقال لمتئير ال نل وقدد الإعاقة الفكرية لدوهما وذلك عسى عينة مكونة من  
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( ماااان ذوي 48( ماااان ذوي الإعاقااااة الفكريااااة البساااايطة، و 42إلااااى   ذوي الإعاقااااة الفكريااااة، مقساااامين
الإعاقة الفكرية المتوساطةا و كونات أاوات الدراساة مان م ياا  الساسوف لسوظاائف التنفيذياةا أظهارت 
نتاائب الدراساة عان عاد  وجاوا فاروق االاة إ صاائيال فاي مكوناات الوظاائف التنفيذياة  عااى إلاى النااوع 

ساااة أأ  الأطفاااا  ذوي الإعاقاااة الفكرياااة المتوساااطة كاااا  لااادوهم قصاااور الاجتمااااعي، كماااا وجااادت الدرا
 وا ص في جميع المكونات الوظائف التنفيذية مقارنةل مع الأطفا  ذوي الإعاقة الفكرية البسيطةا

ومااان خااا   اساااتعرا  الدراساااات السااااعقة وتماااص أ  الأقاااخاي مااان ذوي الإعاقاااة الفكرياااة 
لوظااائف التنفيذيااة، وأ  هااذا القصااور واااااا عار فاااع يعااانو  ماان قصااور وا ااص فااي معلاام مكونااات ا

 مستوى قدد الإعاقةا

 إجــــراءات الـــدراســــة:

 التحسيسي والمقار االمنهب الو في  لتحقيق أهدا  الدراسة  م استخدا 

م تمااع الدراسااة ماان جميااع الت ميااذ ذوي الإعاقااة الفكريااة المستحقااين عماادار  ومراكااا   كااو  
 التربية الخا ة كدولة الكويت، وقد من خ لها  م  حدود عينة البحث  بعا لسشروط التالية:

 أ  يكو   شخيس الطف  عر  لدي  إعاقة فكرية  بعال لتشخيس الطب التطوري كدولة الكويتا 
 تحاق  عالمركا أو المعهد عن سنةاألا  ق  فترد ال 
 ألا يعاني من ا طراعات أو إعاقات أخرى  ير الإعاقة الفكريةا 

 وقد  م التركد من هذ  الشروط عن طريق الاط ع عسى مسفات التسميذ
( طفاا  ماان المعاااقين فكريااال المستحقااين عماادار  ومراكااا 30وقااد  كوناات عينااة الدراسااة ماان  

( ساااانة عمتوساااا  عمااااري 18: أقاااا  ماااان 4ماااان  راو اااات أعمااااارهم ماااان  التربيااااة الخا ااااة عالكوياااات، م
كماااا  ااام (، 14( والإناااات  16(، وقاااد كساااغ عاادا الاااذكور 3.67( ساانوات وانحااارا  مليااااري  12.93 

 قساايم العينااة إلااى م مااوعتين عحسااب  سقاايهم التاادريب والاادرو  عاان ععااد طريااق الانترناات، فكااا  ماان 
( طفااا ا 13غ عااادا مااان لااام وتسقاااوا التااادريب عااان ععاااد  ( طفااا ، كينماااا كسااا17 سقاااوا التااادريل عااان ععاااد  

 : خصائس العينة 2، 1ويو ص جدو  



  ملك  علي الرضا عبد دعاء /د

 

 

268 

 من تلقى التعليم عن بعدخصائص عينة البحث من حيث العدد والجنس و (1) جدول

 النسبة المئوية رارــــــــالتك المستويات يرـــــــــــــــــالمتغ

 ال نل
 53.3 16 الذكور
 46.7 14 الإنات

  سقوا التعسيم عن ععد من
 56.66 17  سقوا

 43.34 13 لم وتسقوا

 خصائص عينة البحث من حيث السن (2) جدول

 يرــــــــالمتغ
 السن العدد

 الانحراف المعياري المتوسط
 إلى من 

 3.63 11.69 18 4 16 الذكور
 3.079 14.36 18 7 14 الإنات
 3.591 12.93 18 4 30 الم موع

 :ةـــدراســـالأدوات 

 

(The Behavior Rating Inventory of Executive Function)،  إعاداا كا  مان
و عرياب  (Gioia, Isquith, Guy& Kenworthy, 2000)جيوياا وإساكويث وقااي وكيناوور ي، 

 .(2011الخميسي  
 -قائماة  قادور الساسوف لسوظاائف التنفيذياة اقاتقاق أععااا ومكوناات الوظاائف التنفيذياة مان  ام

 هاد  إلاى  قيايم الوظاائف التنفيذياة ل طفاا  فاي كيئاة المدرساةا والتاي  اممت لتطحاق   ورد المعسام
 10  ( أععاااااا ماااان القائمااااة وهااااي أععاااااا: الكااااف4عسااااى نطاااااق واسااااع ماااان الأطفا اوقااااد  اااام اقااااتقاق  

 9دبااارات(، الااتحكم الانفعااالي   10دبااارات(، الااذاكرد العامسااة   10التحوياا  أو المرونااة   دبااارات(،
 أكدا(ا  ،أ يانا ،دبارات(، ويتم الإجاعة عسى دبارات الم يا  من خ     ت اختيارات هي:  اائما
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لقائماة  قادور الوظاائف التنفيذياة عساى م موعاة  ( عحسااي الصادق والثباات2017قا  الخميسي  
ماان الأطفااا  التو اادوين عمراكااا التربيااة الخا ااة عالكوياات، و اام عماا  الصاادق عاان طريااق  اادق الحنااات 

(، مماا يشاير إلاى  ادق الحناات لسقائماةا 0.01وكانت جميع المعام ت االة إ صائيا عند مستوى الالاة  
 اخ والت ائة النصدية، وكانت جميع المعام ت مر فعةاكما  م  ساي الثبات عطريقتي ألفا كرونب

( مااان الأطفاااا  ذوي 20وقامااات البا ثاااة عحسااااي الصااادق والثباااات عساااى عيناااة مكوناااة مااان  
الإعاقااااات النمائيااااة  الإعاقااااة الفكريااااة والتو ااااد( ماااان المستحقااااين عماااادار  ومراكااااا التربيااااة الخا ااااة 

خسي وذلاك عحسااي معاام ت الار بااط عالكويتا و م  ساي الصدق عان طرياق  ادق الا سااق الادا
 3كين أععاا الوظائف التنفيذية، كما وو حها جدو  

 صدق الاتساق الداخلي وذلك بحساب معاملات الارتباط بين أبعاد الوظائف التنفيذية (3) جدول
 التحكم الانفعالي المرونة الذاكرة العاملة الكف يرــــــــــالمتغ

 **735ا **647ا **597ا 1 الكف
 **602ا **644ا 1 **597ا الذاكرد العامسة

 **707ا 1 **644ا **647ا المرنة
 1 **707ا **602ا **735ا التحكم الانفعالي

وجااوا ار باطااات االااة إ صااائيا كحااين أععاااا الم يااا ، ممااا يشااير  3وتماص ماان  اا   جاادو  
 إلى  دق الم يا ا

 :اســـقيات المـــثب
 ا4كما  م  ساي الثبات عطريقة ألفا كرونباخ وذلك كما وو حها جدو 

 معامل ثبات ألفا لكرونباخ لأبعاد الوظائف التنفيذية (4) جدول
 معامل ألفا لكرونباخ يرـــــــالمتغ

 0.75 الكف
 0.67 الذاكرد العامسة

 0.75 المرنة
 0.89 التحكم الانفعالي
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وتمص ار فاع معام  الثباات عطريقاة ألفاا لكرونبااخ، مماا يشاير إلاى الثقاة  4من خ   جدو 
 في استخدا  الم يا ، و   يت  لستطحيق عسى عينة الدراسةا

 ة:ــدمــة المستخــائيــب الإحصــاليــالأس
 لاستخدا  أساليب الإ صائية التالية: SPSSستعانة كحرنامب  م الا

 مستوى الوظائف التنفيذيةا الحساكية والنسب المئوية لستعر  عسى المتوسطات 

  اختبااار مااا  ويتنااي ال عااارامتري لسكشااف عاان الفااروق فااي مكونااات الوظااائف التنفيذيااة وفقااال
 لس نل و سقي التعسم عن ععدا

 ا:ــاقشتهــة ومنــدراســال جــائــنت

"ماا طحيعاة أاات الأطفاا  ذوي الإعاقاة الفكرياة  عالنسبة لنتائب السرا  الأو  والذي كا  وانس عساى 
عسى مكونات وظائف التنفيذية؟" وللإجاعة عسى هذا السرا   م استخراج المتوسطات الحسااكية 

 ا5والانحرافات المليارية لعينة الدراسة عسى أععاا الوظائف التنفيذية، وكانت كما جدو  
 ئف التنفيذيةمعامل ثبات ألفا لكرونباخ لأبعاد الوظا (5) جدول

 الترتيب الانحراف المعياري المتوسط يرــــــــــالمتغ

 2 3.78 21.90 الكف
 3 4.48 21.86 الذاكرة العاملة

 1 3.10 22.83 المرنة
 4 4.08 20.20 التحكم الانفعالي

التقااري الشادود كااين متوساطات أععااا مكونااات الوظاائف التنفيذياة، لااذا  5ي  ا  مان جاادو  
البا ثااااة عاسااااتعرا  النتااااائب عسااااى كاااا  دبااااارد ماااان اللبااااارات ، مسااااتعينة فااااي ذلااااك عخيااااارات سااااتقو  

الاساات اعة عسااى المكونااات  اائمااا، أ يانااا، أكاادا(،  يااث سااتقو  عالكشااف عاان أكثاار اللبااارات  صااولال 
 ا6عسى الخيار  اائما( وذلك لستعر  عسى  ر يب اللبارات، كما وو ح  جدو  
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 التكرارات والنسب المئوية لعبارات مقياس الوظائف التنفيذية للأطفال ذوي الإعاقة الفكرية (6)جدول 

 يـــالـــم الانفعـــالتحك ةــــــرونـــالم ةـــاملـــرة العـــذاكـــال فــــــالك
 % التكرار رقم العبارة % التكرار رقم العبارة % التكرار رقم العبارة % التكرار رقم العبارة

1 1 9 30 1 13 43.3 1 15 50 1 11 
2 2 11 36.7 2 10 33.3 2 9 30 2 11 
3 3 9 30 3 6 20 3 8 26.7 3 8 
4 4 11 36.7 4 13 43.3 4 9 30 4 9 
5 9 30 5 7 23.2 5 14 46.7 5 6 20 
6 13 43.3 6 9 30 6 9 30 6 11 36.7 
7 7 23.2 7 8 26.7 7 11 36.7 7 12 40 
8 8 26.7 8 8 26.7 8 9 30 8 12 40 
9 8 26.7 9 11 36.7 9 8 26.7 9 7 23.2 

10 6 20 10 6 20 10 12     

أ  أكثار اللباارات  كارارا فااي ععاد الكاف هاي أرقاا  اللباارات التالياة فااي  6وتماص مان جادو  
يصعب السيطرد عسي  والتحكم في ، ومممو  هذ  اللبارات عسى التر يب كما وسي: 4، 2، 6البعد: 
 عند مقارنت  عرقران ، يقو  كبعض الأفعا  او  أ  يفكر فيها مسبقال، مندفاااااعاسسوك  

ويرجااااع القصااااور فااااي هااااذ  السااااسوكيات إلااااى نقااااس الإاراف لاااادى الأقااااخاي ماااان ذوي الإعاقااااة 
ي اب أ  وتوقاف عان  الفكرية، والذي يعم  عسى القصور في  مييا  لما ي اب أ  يساتمر فاي عمسا  أو ماا

عااقين فكرياا يعاانو  مان قصاور فاي الم( إلاى أ  1996ت، وفي ذلاك يشاير مرساي  ال يا  ع  من سسوكيا
 فهاام عمسيااات الإاراف خا ااة عمسيتااي التمييااا والتعاار ، وذلااك عسااحب  ااعوبات الانتبااا  والتااذكر لاادوهم،

ناارال ما ونتحهو  إلى خصائس الأقايات، كام أنا  ونساو  خحارا هم السااعقة فا  وتعرفاو  عسيهاا عساهولة مماا 
ي عا  إاراكهاام لهااا  يار اقيااق أو وركاااو  عسااى جواناب  ياار أساسااية فيهاااا لاذا لا يسااتطيع أ  يميااا متااى 

 لدوهما وتوقف عن التوقف أو الاستمرار في السسوكيات، ويايد ذلك من السسوف الاندفاعي
ويااار ب  ار فااااع مساااتوى اللباااارات السااااعقة ار فااااع اللباااارات فاااي ععاااد الاااتحكم الانفعاااالي، والتاااي 
 مثساات فااي اللبااارات التاليااة: يئمااب أو وبكااي عشاادد  اام وتوقااف ف اارد، يئمااب عشااد  ماان أقاايات وأفعااا  
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لكنهاا  تر اب  ار ب  علباارات الكاف فقا  و  عااية، يست يب عحدد لسمشك ت البسايطة، فهاذ  اللباارات لا
عسيهااا أيمااا، فنتي ااة أ  الطفاا  المعاااق فكريااال لدياا  قصااور فااي أ  وااتحكم فااي زماان ووقاات التوقااف عاان 

يصااادر  الساااسوكيات، فااان  ذلاااك أيماااال ونطحاااق عساااى الاااتحكم فاااي الساااسوكيات الانفعالياااة لديااا ، فن اااد  لا
مطساوي، وبلباارد أخارى الانفعالات المناسبة لسموقف، فنما أ   كاو  مباالغ فيهاا أو أ   كاو  أقا  مان ال

فن  عد   مييا  لسموقف ونتب عن  أيمال عد  إ دار  لانفعالات مناسبة لهذا الموقفا لاذا يعاد القصاور 
ا في الخصائس الانفعالية من أهم الملاهر المصا بة والشائعة لادى الأقاخاي ذوي الإعاقاة الفكرياة

العاطدياة الانفعالياة، والتاي مان كينهاا فالأقخاي ذوي الإعاقة الفكرية وتسمو  عالعدود من الخصائس 
عااد  الثبااات الانفعااالي وعااد  الاسااتقرار أو الهاادوت، كمااا وتصاافو  عساارعة التاار ير أ يانااال وباا ت الانفعااا  
أ يانال أخرى، كما أ  راوا الفع  العاطدية والانفعالية لدوهم أقري ماا  كاو  إلاى المساتوى الحادائي، كماا 

 (ا2000القسق أو الإ باط  السرطاوي وأووي، أنهم أيمال أق  قدرد عسى  حم  
أما اللبارات الأكثر ار فاعاا فاي ععاد الاذاكرد العامساة، فكانات اللباارات التالياة: عنادما  كسفاة ععما  

 ا ت أقاايات، وتااذكر فقاا  الأولاى والأخياارد، يشاارا ذهناا  عساهولة إذا  عاار  لسمو ااات أو الأ ااوات، ي ااد 

 مثاا  الواجبااات والتكسيفااات المدرسااية(ا و تفااق هااذ  النتي ااة معااا مااا الأعمااا  أو المهااا    ااعوبة فااي إنهااات

الانتبااا  ، ولأ  يااا ماان  ااعف القاادرد عسااى الانتبااا  والقاكسيااة العاليااة لستشااتتفكر يعانياا  الأقااخاي المعاااقين 

 اعف وفاي القادرد عساى التاذكر  ، فنن  وتر ب عسى القصور في الانتبا  قصورال فايعمسي   رورية لستذكر

عسااي اسااتدعات المعسومااات ماان الااذاكرد،  تااى أ  الاابعض أقااار إلااى أ   ااعوبات الااذاكرد هااي ماان القاادرد 

 ا(2005يحي، وعحيد،   الشائعة لدى الأقخاي ذوي الإعاقة الفكريةأكحر المشك ت 

ذوي الإعاقاااة هااا  يختساااف أاات الأطفاااا  "للإجاعاااة عساااى السااارا  الثااااني والاااذي كاااا  وااانس عساااى 

عسااااى مكونااااات الوظااااائف التنفيذيااااة عاااااخت   جاااانل الطفاااا  المعاااااق؟"  اااام  ساااااي المتوسااااطات  الفكريااااة

 (ا7والانحرافات المليارية لسمرا   العمرية الث  ة عسى قائمة الوظائف التنفيذية، كما وو حها جدو   
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 جات الذكور والإناث على مكونات الوظائف التنفيذيةالمتوسطات والانحرافات المعيارية لدر (7) جدول

 المتغير
 14ن=  الإناث 16ن=  الذكور

 الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري المتوسط
 2.81 23.35 4.12 20.62 الكف

 3.61 24.50 3.93 19.5 ذاكرة العاملةال
 3.099 24.07 2.76 21.75 المرونة

 3.22 21.57 4.47 19.00 التحكم الانفعالي

ولحسااااي الفاااروق كاااين الم ماااوعتين عساااى م ياااا  القساااق الاجتمااااعي، ونلااارال لصااائر   اااة 
العينة، فقد  م  ساي اختبار ما  ويتني ال عاارامتري لحسااي الفاروق كاين ر اب م ماوعتين، وكانات 

 ا8 حها جدو وو النتائب كما 
 أبعاد الوظائف التنفيذيةللفروق في متوسط درجات المجموعتين على  نتائج اختبار مان وتنى 8جدول 

 يرـــــالمتغ
 14ن=  الإناث 16ن=  الذكور

 الدلالة المشاهدة U قيمة
 مجموع الرتب متوسط الرتب مجموع الرتب متوسط الرتب

 077ا 70.00 259.00 18.50 206.00 12.88 الكف
 002ا 40.00 289.00 20.64 176.00 11.00 ذاكرة العاملةال

 060ا 67.00 262.00 18.71 203.00 12.69 المرونة
 067ا 68.50 260.50 18.61 204.50 12.78 التحكم الانفعالي

 وجااااد فااااروق كااااين الااااذكور والإنااااات عسااااى مكونااااات الوظااااائف  أناااا  لا 8وتمااااص ماااان جاااادو  
ال نساين لصاالص الإنااتا ولماا التنفيذية، فيما عدا ععد الذاكرد العامسة، و يث وجدت فروق االة كاين 

كانت دبارات الذاكرد العامسة كسها في الا  ا  السسحي يعني ذلك ا  الإنات أكثر قصاورال عان الاذكور 
 فيما يختس عالذاكرد العامسةا

ويمكااان  فساااير عاااد  وجاااوا فاااروق كاااين ال نساااين فاااي مكوناااات الوظاااائف التنفيذياااة  الكاااف، 
وتادخ  فيهااا الناوع الاجتماااعي  اعتبااار أ  هاذ  المكونااات لا المروناة، الااتحكم الانفعاالي( فااي أ  عساى

إلااى  ااد كحياار،  يااث أ  كاا   سااك المكونااات وااتحكم فيهااا ومساائو  عنهااا العمسيااات المعرفيااة التااي  ااتم 
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، ولما كا  الأقاخاي مان ذوي الإعاقاة الفكرياة (Baars & Franklin 2003)ااخ  مخ الانسا  
وماان قصااور فاااي نساابة الااذكات وفاااي القاادرد العقسيااة العاماااة  يعااانو  ماان خسااا  فااي العمسيااات المعرفياااة

(، فاان  قصااور الأاات النااا ب عاان هااذا القصااور يكااو  متشاااكها عنااد كاا  الأقااخاي 2001 سااسيما ، 
 المعاقين فكريال عصر  النلر عن ال نل أو النوع الاجتماعي لسشخس المعوقا

  الإناات أكثار قصاورال مان أما عن وجاوا فاروق كاين ال نساين فاي الاذاكرد العامساة،  ياث كاا
الااذكور، فقااد ورجااع ذلااك إلااى طحيعااة الحنااات المعرفااي ل نثااى عاان الااذكر،  يااث أنهاان يمساان أكثاار إلااى 
الاهتما  عالتفا ي  والنلر إلى ك  أجاات الصورد أو المثير، وقد يعم  هذا الاهتما  عالتفا ي  لدى 

ك  افماا ، ولكاان مااع وجااوا الإعاقااة الأقااخاي العااااوين إلااى إاراف المثياار عشااك  أفماا  و ااذكر  عشاا
الفكريااة والقصااور فااي النمااو العقسااي، فاان  ذلااك قااد يكااو  عااام  معطاا  لعماا  الااذاكرد وخا ااة الااذاكرد 
القصااايرد، إذ أ  النلااار فاااي كااا   فا اااي  المثيااار ماااع قصاااور ذهناااي، ي عااا  الشاااخس المعااااق فكرياااا 

ماا كانات الاذاكرد العامساة ناوع يميع في كثرد التفا ي ، ويمعف من عم  الذاكرد قصايرد المادىا ول
 من الذاكرد القصيرد، فمن المنطقي أ  يمعف أاا،ها عندما يمعف أاات الذاكرد القصيردا

ذوي الإعاقاة للإجاعة عسى السرا  الثالث والذي كا  ونس عسى: "ه  يختساف أاات الأطفاا  
 فيذية وفقال لاستخدامهم لستعسيم عن ععد"؟عسى مكونات الوظائف التن الفكرية

 اااام  ساااااي المتوسااااطات والانحرافااااات الملياريااااة لمكونااااات الوظااااائف التنفيذيااااة، لم موعااااة 
 (ا9المتسقين و ير المتسقين لستعسيم عن ععد ومن لم يستخد ، كما وو حها جدو   

 المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات المتلقين  (9) جدول
 لقين للتعليم عن بعد على مكونات الوظائف التنفيذيةوغير المت

 17ن=  للتعليم عن بعد غير المتلقيين 13ن=  بعدالمتلقيين لتعليم عن  يرــــــــالمتغ
 الانحراف المعياري المتوسط الانحراف المعياري المتوسط

 4.04 22.30 3.65 21.58 الكف
 5.02 22.46 4.12 21.41 ذاكرة العاملةال

 3.88 23.30 2.42 22.47 المرونة
 5.19 21.00 3.021 19.58 التحكم الانفعالي
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، ونلاارال لصاائر   ااة مكونااات الوظااائف التنفيذيااةولحساااي الفااروق كااين الم مااوعتين عسااى 
العينة، فقد  م  ساي اختبار ما  ويتني ال عاارامتري لحسااي الفاروق كاين ر اب م ماوعتين، وكانات 

 ا10 حها جدو  وو النتائب كما 
 مكونات الوظائف التنفيذيةنتائج اختبار مان وتنى للفروق في متوسط درجات المجموعتين على  10جدول 

 يرــــــالمتغ
 للتعليم عن بعد المتلقيين

1 =13 
  غير المتلقيين لتعليم عن بعد

 U قيمة 17ن= 
الدلالة 
 المشاهدة

 الرتب مجموع متوسط الرتب مجموع الرتب متوسط الرتب
 949ا 109.00 203.00 15.62 262.00 15.41 الكف

 671ا 100.50 211.50 16.27 253.50 14.91 ذاكرة العاملةال
 784ا 104.00 208.00 16.00 257.00 15.12 المرونة

 330ا 87.50 224.50 17.27 240.50 14.15 التحكم الانفعالي

التعسايم عان ععاد   سقاوا ومان لام وتسقاواوتمص عد  وجوا فاروق كاين مان  10من خ   جدو  
عساااى مكوناااات الوظاااائف لتنفيذياااة، ويرجاااع ذلاااك إلاااى أ   ساااك المكوناااات هاااي جاااات مااان أاات عقساااي 
ومعرفااي، و حتاااج لتنميتهااا إلااى كاارامب متخصصااة وفرايااة مناساابة لتحسااين مسااتوى  سااك المكونااات، 

تقدماة، والتاي  ارب  كاين وظاائف خا ة وأ  الوظائف المعرفية هي من الوظائف المعرفية العسياا والم
، وبالتاالي فان  ظهاور أ ار لتحسانها يحتااج إلاى أسااليب ((Baddeley, 2000ومها  معرفياة أخارى 

 وبرامب خا ة ومصممة خصيصال لهذا الئر ا 
كما أن  عالنلر إلى مدد اساتخدا  كارامب التعسايم عان ععاد لمعلام عيناة الدراساة كاا  فاي مادد 

، وهاااي فتااارد  يااار كافياااة لتحساااين مهاااا  ووظاااائف معرفياااة عسياااا مثااا   تاااراور كاااين قاااهر وساااتة أقاااهر
الوظائف التنفيذية، خا ة وأن  في كداية استخدا  فترد التعسيم عن ععد لم يكان هنااف ألفاة ولا ساهولة 
فااااي اسااااتخدا   سااااك الحاااارامب سااااوات ماااان المعسمااااين أو ماااان الت ميااااذ أو  تااااى ماااان أوليااااات الأمااااور، ولا 

مان كفاااتد الأجهااد التااي كاا  يسااتخدمها أولياات الأمااور فاي كدايااة التعسايم عاان ععاد، أي أ  ماان  أيماال ل
 سقى التعسيم عن ععد من الأطفا  لمدد ستة أقهر، هناف عساى الأقا     اة أو أربعاة أسااكيع لام  كان 
عسى المستوى المرجو عسحب  دا ة خحرد ك  من أطرا  العمسية التعسيمة كهذا النوع من التدريبا لذا 

 ناف فروق كين الم موعتين عسى مكونات الوظائف التنفيذيةالم  كن ه
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 ات:ــــوصيــــالت
 من خ   نتائب الدراسة يمكن استخ ي التطحيقات التالية:

  ودية و بصير أوليات الأمور عماهية الوظائف التنفيذياة وطحيعتهاا لادى الأقاخاي العاااوين -1
 وذوي الإعاقة الفكرية، واورها في التر ير عسى سسوكهم

عقااد الاادورات التدريحيااة لسمعسمااين وأوليااات أمااور الأطفااا  ذوي الإعاقااة الفكريااة لتاادريحهم عسااى  -2
  نمية مكونات الوظائف التنفيذية لدى الأطفا ا

عد فاي  ث أقساا  المنااهب عرقساا  التربياة الخا اة عاالوزارات عساى  كثياف الحارامب التاي  ساا -3
  نمية الوظائف التنفيذية لدى الأطفا  المعاقين فكريالا

إعاااداا كااارامب واااتم  درساااها والتااادريب عسيهاااا عااان ععاااد لتحساااين أاات عمااا  الوظاااائف التنفيذياااة  -4
 ال قخاي من ذوي الإعاقة الفكرية

 ة:ـــرحـــوث المقتـــالبح
ون عساااى مكوناااات اراساااة مقارناااة كاااين الأقاااخاي ذوي الإعاقاااة الفكرياااة والأقاااخاي التو اااد -1

 الوظائف التنفيذيةا
اراسااااة  تبليااااة لتطااااور أاات الأقااااخاي ذوي الإعاقااااة الفكريااااة عسااااى أاا،هاااام عسااااى مكونااااات  -2

 الوظائف التنفيذيةا

الفااااااروق فااااااي أاات الأقااااااخاي ذوي الإعاقااااااة الفكريااااااة عسااااااى مكونااااااات الوظااااااائف التنفيذيااااااة  -3
 وفقال لشدد الإعاقةا

 الاجتماعي لدى الأقخاي ذوي الإعاقة الفكريةا الع قة كين الوظائف التنفيذية والتفاع  -4
ماااان خاااا   اسااااتعرا  النتااااائب المو ااااحة عال اااادو  الساااااكق وتحااااين أ  أفااااراا عينااااة الدراسااااة 

،  يااث ارجااة معرفااة معسمااي المر سااة الاكتدائيااة عا ااطراعات التوا اا موافقااو  كدرجااة متوسااطة عسااى 
ى كين الأععاا الأربعة عمتوس   سااكي أ  ععد ا طراعات الط قة قد  ص  عسى المر بة الأول  حين

( ليعحاار عاان مسااتوى معرفااة مر فااعا فااي  ااين  صاا  0.37( وانحاارا  ملياااري وقاادر   0.69وقاادر   
ععاااد ا اااطراعات النطاااق عساااى المر باااة الأخيااارد كاااين الأععااااا الأربعاااة لم ياااا  المعرفاااة عا اااطراعات 

( لتعحار عان مساتوى معرفاة 0.38( وانحرا  ملياري وقادر   0.63التوا   عمتوس   ساكي وقدر   
أقااارت والتااي ( Schliemann, 2012اراسااة سيشااسيما   وهااذ  النتي ااة  تشاااع  مااع نتااائب  متوسا ا

ومااع ذلااك كااا  هناااف  ناسااق أقاا  فيمااا وتعسااق ا إلااى أ  معرفااة المعسمااين جياادد عا ااطراعات التوا اا 
  عمستويات المعرفة لأنواع محداد من ا طراعات التوا  ا
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راتد هذ  النتائب والتمعن فيها يكشف لنا عن مستوى معرفة عا  كدرجة متوسطة، عمومال، إ  ق
(، وهاي نتي اة 0.65وهذا ما أكدت عسي  نتائب المتوس  الحسااكي لسدرجاة الكسياة لسم ياا  التاي كسئات  

منط يااة إلااى  ااد كحياار ساايما وإذا عرفنااا أ  كاارامب إعااداا المعسمااين التااي  تحناهااا ال امعااات عشااك  عااا  
ر إلى المواا المتخصصة في ا اطراعات النطاق والسئاة، وإ  ا تاوت عساى ماواا  ربوياة  امن هاذا  فتق

الإطااار فهااي  حتااوي عسااى مساااقات  عااالب مهااارات الا صااا  عشااك  عااا ، عاادا المعسمااين المتخصصااين 
في م ا  التربية الخا اة الاذون  حتاوي مسااقا هم ال املياة عساى ععاض الماواا التاي  هاتم عا اطراعات 

ق والسئااة، وهااذا مااا أكاادت عسياا  نتااائب الساارا  الثالااث الااذي أقااار إلااى متوساا  معرفااة أعسااى لاادوهم النطاا
عالمقارنااة مااع معسمااي التربيااة العامااة الااذون لاام وتسقااوا أيااة مساااقات اراسااية  خاادمهم و ايااد ماان معااارفهم 

إلاى أ   هااأقاارت نتائ والتاي ( Mroz, 2006اراساة ماروز   من هذا الم ا ا وهذا ما أكدت عسيا  
المعسمااين يفتقااارو  إلاااى المعرفاااة والمهاااارات ال زماااة لتحدوااد الأطفاااا  الاااذون يعاااانو  مااان  اااعوبات فاااي 

 االنطق والسئة ااخ  المدار ، كو  هذ  المهارات  م إهمالها إلى  د كحير في كرامب إعداا المعسمين

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد اضطرابات اللغة  (4)جدول 
 ضمن مقياس معرفة معلمي المرحلة الابتدائية باضطرابات التواصل مرتبة ترتيباً تنازلياً

رقم 
المتوسط  ارةــــــــــــــــــــــــالعب العبارة

 الحسابي
الانحراف 

مستوى  الترتيب المعياري
 المعرفة

 مر فع 1 0.22 0.95 است اعة الطالب ل وامر يعتحر من السئة الاست بالية 5
 مر فع 2 0.24 0.94  عف السمع لدى الطالب وراي إلى  رخر في السئة 7
 مر فع 3 0.23 0.94  ر ر العوام  الحيئية عسى نمو السئة لدى الأطفا  6
 مر فع 4 0.27 0.92 معسم الصف في الحرنامب التدريحي  تممن الخطة الع جية لسئة مشاركة 14
 مر فع 5 0.36 0.85 الطالب الذي لا ونتب الك   يعاني من ا طراي في السئة التعحيرية 1
 مر فع 6 0.40 0.81 الط ي الممطربين لئويال يعانو  من مشاك  في القراتد أيمال  3
 مر فع 7 0.40 0.80 الترخر السئوي أ  يكتسب الطف  محصو  لئويال أق  من أقران  ولا يطور  يعني 11
 مر فع 8 0.42 0.78  ر ر ا طراعات السئة عسي التحصي  الأكاايمي 9
عد  القادرد عساى مطاعقاة الأ ار  عالأ اوات يعاد مرقار لوجاوا ا اطراعات  12

 في السئة عند الطالب
 مر فع 9 0.42 0.77

 مر فع 10 0.46 0.69 ا طراعات السئة  كو  ورا ية في العائسة 4
 مر فع 11 0.47 0.67 يعاني الط ي الممطربو  لئويال من مشك ت سسوكية أو إعاقة فكرية 10
 متوس  12 0.50 0.51 السئة التعحيرية أهم من السئة الاست بالية 17
 متوس  13 0.50 0.48 النطقجميع الط ي الممطربين لئويال لدوهم ا طراعات في  8
 متوس  14 0.48 0.36 سنوات 8-6يكتسب الطف  السئة كامسة عند عمر  13
 متوس  15 0.47 0.34 الط ي الممطربين لئويال عااد ما يكو  ذكا،هم منخفض 2
 متدني 16 0.37 0.16 من مهارات السئة التعحيرية أ  يشير الطف  إلى الصورد المطسوبة 15
 متدني 17 0.36 0.15  تكو  السئة من   ت جوانب وهي: الصو ي والصرفي والاستخدامي 16

 متوس  الثاني 0.39 0.65 الدرجة الكسية لبعد ا طراعات السئة
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( والتااي  اانس عسااى "اساات اعة الطالااب ل واماار 5ي  اا  ماان ال اادو  الساااكق أ  الفقاارد رقاام  
( وانحارا  0.95" قد  صست عساى التر ياب الأو  عمتوسا   سااكي كساغ  يعتحر من السئة الاست بالية

( والتااي  اانس عسااى " تكااو  السئااة ماان  اا ت 16( كمااا و صااست الفقاارد رقاام  0.22ملياااري وقاادر   
( عااانحرا  0.15أانااى متوساا   ساااكي كسااغ   ىولاسااتخدامي "عسااجوانااب وهااي: الصااو ي والصاارفي 

عسااى التر يااب الأخياار  اامن فقاارات ععااد ا ااطراعات  ( وبالتااالي فقااد  صااست0.36ملياااري وقاادر   
( 4( فقااارد مقاكااا   11السئاااةا كماااا وأظهااارت النتاااائب أ  مساااتوى المعرفاااة المر فاااع قاااد  صاااست عسيااا   

 فقرات لمستوى المعرفة المتوس  وفقر ين لمستوى المعرفة المتدنيا
المعرفااااة   صاااا  ععااااد ا ااااطراعات السئااااة عسااااى التر يااااب الثاااااني كااااين الأععاااااا الأربعااااة لم يااااا 
اراساة ماروز عا طراعات التوا   عمستوى معرفة متوس ا وهذ  النتي ة  تفق إلى  اد كحيار ماع نتاائب 

 Mroz, 2006 ) إلى أ  قسة مان المعسماين لادوهم معرفاة كافياة عالطحيعاة المعقادد  هاأقارت نتائ والتي
 سئة في سياقا ها المختسفةامتعداد الأععاا لسئة وان ار المتر بة عسى  عسم السئة وعمسيات  عسيم ال

 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد اضطرابات النطق  (5)جدول

 ضمن مقياس معرفة معلمي المرحلة الابتدائية باضطرابات التواصل مرتبة ترتيباً تنازلياً
رقم 

المتوسط  ارةـــــــــــــــــــــــــــالعب العبارة
 الحسابي

الانحراف 
مستوى  الترتيب المعياري

 المعرفة
من خطوات ع ج ا طراعات نطق الأ وات التدريب عسى  ميياا  اوت  23

 الحر  عن الأ وات المشاكهة ل 
 مرتفع 1 0.14 0.98

الثقااة  ماان أسااباي ا ااطراعات النطااق الحالااة النفسااية كااالخو  والقسااق وعااد  28
 في النفل

 مرتفع 2 0.26 0.93
 مرتفع 3 0.26 0.93 التعسم الخاطئ وعد   عدو  الصوت لسطف  يعد سحبال لوجوا ا طراعات نط ية 29
فااي  ااا  فقاادا  الطالااب ل ساانا  الأماميااة فماان الأ ااوات المتوقااع  ر رهااا  22

  وت   ( و وت  ي( و وت  ز(
 مرتفع 4 0.30 0.90

السثئاااة هاااي ا اااطراي يصااايب الأ اااوات الخارجاااة نتي اااة ا تكااااف السساااا   30
 عالسثة مث   وت   (

 مرتفع 5 0.34 0.87
 مرتفع 6 0.41 0.79  ر ب  ععض ا طراعات النطق عن اعات في الدما  19
 مرتفع 7 0.41 0.79 نطق الأ وات عالسه ة المحسية يعتحر ا طراعال في النطق 32
 مرتفع 8 0.42 0.78 في  ا  اهتااز الأ با  الصو ية وقت خروج  يكو  الصوت م هورال  33
 مرتفع 9 0.45 0.72  ( –من أو  الأ وات التي ونطقها الطف  عسى عمر سنتين  وت     26
 متوسط 10 0.49 0.61 التدخ  ال را ي لأعمات النطق يعالب المشاك  النط ية عشك  نهائي 31
فن    ا  أكد  طف  عمر  خمسة سنوات نطق  وت  ر( عصوت  و( في 25

 ذلك يعتحر ا طراي وتطسب ع ج 
 متوسط 11 0.50 0.44

 متوسط 12 0.48 0.35  عني ا طراعات النطق عد  مقدرد الطالب عسى انتاج أو استيعاي الك   27
 متدني 13 0.47 0.31 ا طراعات النطق لا  شك  عائقال لسطالب ويمكن ع جها اائما 20
 متدني 14 0.45 0.27 ود  وجوا ا طراعات في نطق الأ وات عسى  عف في القدرات السئوية 18
 متدني 15 0.41 0.21  قييم الصوت يكو  منفراال وفي كداية الكسمة 24
من أقكا  أخطات نطق الأ وات التشوي  ومثال  أ  ونطق الطالب  وت  21

  ت( كدلال من  وت  ف(
 متدني 16 0.37 0.16

 متوسط الراعع 0.38 0.63 الدرجة الكلية لبعد اضطرابات النطق
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( والتاااي  ااانس عساااى "مااان خطاااوات عااا ج 23ي  ااا  مااان ال ااادو  السااااكق أ  الفقااارد رقااام  
ا اااطراعات نطاااق الأ اااوات التااادريب عساااى  ميياااا  اااوت الحااار  عااان الأ اااوات المشااااكهة لااا " قاااد 

( كماااا 0.14( وانحااارا  مليااااري وقااادر   0.98 صاااست عساااى التر ياااب الأو  عمتوسااا   سااااكي كساااغ  
س عساى "مان أقاكا  أخطاات نطاق الأ اوات التشاوي  ومثالا  أ  ( والتاي  ان21و صست الفقرد رقام  

( عاانحرا  0.16ونطق الطالب  وت  ت( كدلال مان  اوت  ف(" عساى أاناى متوسا   سااكي كساغ  
( وبالتااالي فقااد  صااست عسااى التر يااب الأخياار  اامن فقاارات ععااد ا ااطراعات 0.37ملياااري وقاادر   

( 3( فقاارات مقاكاا   9ر فااع قااد  صااست عسياا   النطااقا كمااا وأظهاارت النتااائب أ  مسااتوى المعرفااة الم
 ( فقرات لمستوى المعرفة المتدنيا4فقرات لمستوى المعرفة المتوس  و 

 صاا  ععااد ا ااطراعات النطااق عسااى التر يااب الراعااع والأخياار كااين الأععاااا الأربعااة لم ياااا  
 المعرفة عا طراعات التوا   عمستوى معرفة متوس ا

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد اضطرابات الطلاقة  (6)جدول 
 ضمن مقياس معرفة معلمي المرحلة الابتدائية باضطرابات التواصل مرتبة ترتيباً تنازلياً

رقم 
المتوسط  ارةـــــــــــــــــــــــــــــالعب العبارة

 الحسابي

الانحراف 
مستوى  الترتيب المعياري

 المعرفة
 مر فع 1 0.21 0.95 يعد التدخ  المبكر مع الأطفا  مهم جدال لت نب  طور التر رد 41
 مر فع 2 0.28 0.92 لستر رد  ر ير مباقر ومستمر عسى  الة الطف  النفسية 39
 مر فع 3 0.29 0.91 الاسترخات و نليم التنفل هي إ دى الأساليب المستخدمة لع ج التر رد 43
 مر فع 4 0.30 0.90 أعرا  التر رد الرئيسية هي: التكرار والإطالة والتوقف 40
 صااا ب التر اارد سااسوكيات جساامية مثاا  رماات العااين و حريااك الياادون أ نااات  37

  دوت التر رد
 مر فع 5 0.32 0.89

 مر فع 6 0.38 0.83  حدت التر رد في مواقف معينة و ختفي في مواقف أخرى  35
 مر فع 7 0.38 0.82 الط قة أعرا  جانحية مث  التهري من الإجاعة يصا ب ا طراعات 49
 مر فع 8 0.42 0.78 يمكن لسطف  المتر ئ الشفات  سقائيال في مر سة الطفولة 44
 مر فع 9 0.42 0.78 ونتهي اور المعسمين مع الطف  المتر ئ عند انتهات الحرنامب الع جي 47
 مر فع 10 0.45 0.72 والعقاقير من أفم  أساليب الع جالتدخ  الطحي عالأاوية  45
 مر فع 11 0.46 0.71 ي ب عسى المعسم   اه  مشاركة المتر ئ ااخ  الصف لت نب إ راج  48
 مر فع 12 0.47 0.67 مقاطعة الطف  أ نات  دوت التر رد  روري لتحسين الط قة 46
 متوس  13 0.50 0.52 الذكور أكثر من الإنات  اااا فري  حسن الط قة لدى المتر ئين 34
 متوس  14 0.48 0.34 أو  قخس ي ب الس وت إلي  لعالب التر رد هو الطحيب 42
 متدني 15 0.33 0.12  عتحر التر رد أ د ا طراعات السئة التعحيرية 36
 متدني 16 0.32 0.12 أقد الأعرا  الرئيسية لستر رد هو التكرار عسى مستوى الكسمة 38

 متوس  الراعع 0.37 0.69 الدرجة الكسية لبعد ا طراعات الط قة
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( والتااي  اانس عسااى "يعااد التاادخ  المبكاار مااع 41ي  اا  ماان ال اادو  الساااكق أ  الفقاارد رقاام  
( 0.95الأطفا  مهم جدال لت نب  طور التر رد" قد  صست عسى التر يب الأو  عمتوس   ساكي كسغ  

( والتااي  اانس عسااى "أقااد الأعاارا  38( كمااا و صااست الفقاارد رقاام  0.21  وانحاارا  ملياااري وقاادر 
( عااانحرا  0.12الرئيسااية لستر اارد هااو التكاارار عسااى مسااتوى الكسمااة" عسااى أانااى متوساا   ساااكي كسااغ  

( وبالتااالي فقااد  صااست عسااى التر يااب الأخياار  اامن فقاارات ععااد ا ااطراعات 0.32ملياااري وقاادر   
( فقارد مقاكا  فقار ين 12  مستوى المعرفة المر فع قد  صست عسيا   الط قةا كما وأظهرت النتائب أ

 لمستوى المعرفة المتوس  وفقر ين لمستوى المعرفة المتدنيا
 صاا  ععااد ا ااطراعات الط قااة عسااى التر يااب الأو  كااين الأععاااا الأربعااة لم يااا  المعرفااة 

اراسااة  الخماارد ومحمااوا ب عا ااطراعات التوا اا  عمسااتوى معرفااة مر فااعا وهااذ  النتي ااة  تفااق مااع نتااائ
زياااااد المعرفاااة لااادى العاماااة عا اااطراي التر ااارد أكثااار مااان  هاااانتائ والتاااي أظهااارت  (2014، وال اااازي 

 & ,Irani, Abdallaي وعحد الله وجاكا   ناراسة إوراوكذلك  تسق مع نتائب  الا طراعات الأخرى 

Gabel, 2012 ) اولاااة الكويااات لااادوهم  إلاااى أ   الحياااة المعسماااين العاااري فاااي نتائ هااااأقاااارت التاااي
 امواقف وا  اهات محاودد نحو الأفراا الذون يعانو  من ا طراعات الط قة

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد اضطرابات السمع  (7) جدول
 تبة ترتيباً تنازلياًضمن مقياس معرفة معلمي المرحلة الابتدائية باضطرابات التواصل مر

رقم 
المتوسط  ارةــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعب العبارة

 الحسابي

الانحراف 
مستوى  الترتيب المعياري

 المعرفة
 مرتفع 1 0.34 0.87 يمكن أ  يسحب فقدا  السمع الشعور عالعالة والإ باط 54
 مرتفع 2 0.37 0.84  عف السمع يصيب كبار السن فق  51
 مرتفع 3 0.37 0.83 وحدأ الأطفا  الصم كتطوير مهارا هم السئوية عن طريق التوا   عالرسم أو الكتاعة 59
 مرتفع 4 0.42 0.87 جميع الأقخاي المصاكو  عمعف السمع مصاكو  عالطنين أيمال  52
 مرتفع 5 0.47 0.66  عني عتبة السمع أ عف  وت يمكن ل ذ  سماع  53
 متوسط 6 0.49 0.62 القوقعة لا   ع  السمع طحيليال  مامال  زراعة 56
 متوسط 7 0.50 0.54 إ اعات الأذ  الخارجية لا  ر ر عسى السمع عشك  مباقر 50
 متوسط 8 0.50 0.53  ايد فعالية المعينات السملية إذا كا  فقدا  السمع في عمر مترخر 58
 متوسط 9 0.50 0.53 أطفا  من ك  ألف طف  نسبة الأطفا  المصاكين عالصمم:    ة 60
 متوسط 10 0.50 0.51  تكو  الأذ  الخارجية من قسمين وهي: القناد السملية وطحسة الأذ  57

-41يكون فقدان السمع شديد جداً في حال كانت درجة السمع ماا يا    55
 ديسبل 70

 متوسط 11 0.50 0.42
 متوس  الثالث 0.44 0.65 الدرجة الكسية لبعد ا طراعات السمع
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( والتاااي  ااانس عساااى "يمكااان أ  يساااحب فقااادا  54ي  ااا  مااان ال ااادو  السااااكق أ  الفقااارد رقااام  
( 0.87  كسااااغالساااامع الشااااعور عالعالااااة والإ باااااط" قااااد  صااااست عسااااى التر يااااب الأو  عمتوساااا   ساااااكي 

( والتاي  انس عساى "يكاو  فقادا  السامع 55( كما و صست الفقارد رقام  0.34  وانحرا  ملياري وقدر 
ايساااح " عساااى أاناااى متوسااا   سااااكي كساااغ  70-41قااادود جااادال فاااي  اااا  كانااات ارجاااة السااامع ماااا كاااين 

( وبالتالي فقد  صست عسى التر يب الأخيار  امن فقارات ععاد 0.50( عانحرا  ملياري وقدر   0.42 
( فقاارات 5رت النتااائب أ  مسااتوى المعرفااة المر فااع قااد  صااست عسياا   ا ااطراعات الط قااةا كمااا وأظهاا

 ( فقرات لمستوى المعرفة المتوس  او  وجوا أية فقرد  عحر عن مستوى المعرفة المتدنيا6مقاك   
(  من ععد ا اطراعات 23وعسى مستوى م م  فقرات الم يا   م م  لة أ  الفقرد رقم  

ج ا طراعات نطق الأ وات التدريب عسى  مييا  اوت النطق والتي  نس عسى "من خطوات ع 
الحاار  عاان الأ ااوات المشاااكهة لاا " قااد  صااست عسااى التر يااب الأو   اامن كاماا  فقاارات الم يااا  

(  اامن 38(ا كمااا و صااست الفقاارد  0.14( وانحاارا  ملياااري وقاادر   0.98عمتوساا   ساااكي كسااغ  
ساية لستر ارد هاو التكارار عساى مساتوى ععد ا طراعات الط قاة والتاي  انس عساى "أقاد الأعارا  الرئي

( وبالتااااالي فقااااد 0.32( عااااانحرا  مليااااري وقاااادر   0.12الكسماااة" عسااااى أانااااى متوسااا   ساااااكي كسااااغ  
  صست عسى التر يب الأخير  من فقرات الم يا  كك ا

 صاا  ععااد ا ااطراعات الساامع عسااى التر يااب الثالااث كااين الأععاااا الأربعااة لم يااا  المعرفااة 
عمسااتوى معرفااة متوساا ، وهااذ  النتي ااة منط يااة إلااى  ااد كحياار ويفساار البا ااث عا ااطراعات التوا اا  

هذ  النتي ة من خ   الدور الإع مي الذي وهتم عالأفراا الذون يعانو  من ا اطراعات السامع أكثار 
من  يرهم، فكثيرال ما واراهم الم تماع فاي وساائ  الإعا   عساى أنهام محا  اهتماا ، ولعا  لئاة الإقاارد 

المشاهد في الحرامب الإع مية خير الي  عسى  وجي  الاهتماا  إلايهم أكثار مان  يارهم مان التي وراها 
ذوي ا طراعات التوا  ا وبالتالي فن  المعرفة العامة التي  ادور  او  ا اطراعات السامع هاي مان 
المعااار  التااي نراهااا عشااك  قااب  وااومي فااي الاادراما وفااي نشاارات الأخبااار، ولكاان المعرفااة الدنيقااة كهاام 

صائصهم لا  اا  او  المستوى، كيف لا وهي  حتااج مناا أ  نبحاث عان المعسوماة عشاك  اقياق وبخ
 كين  نايا الكتب والأعحات العسميةا 
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للإجاعااة عسااى الساارا  الثاااني والااذي واانس عسااى "هاا   وجااد فااروق ذات الالااة إ صااائية عنااد 
عرفاااة معسماااي المر ساااة الاكتدائياااة عا اااطراعات التوا ااا  يعااااى ( فاااي مα 0.05 =مساااتوى الدلالاااة  

لمتئير ال نل؟" فقد قا  البا ث عاستخدا  اختبار "ت" لدراسة الفروق كين متوسطات عينتاي الاذكور 
 والإنات كما هو مو ص في ال دو  التالي:

 نتائج اختبار)ت( لدراسة الفروق  (8) جدول
 تدائية باضطرابات التواصل حسب متغير الجنسبين متوسطات معرفة معلمي المرحلة الاب

 الدلالة الإحصائية قيمة "ت" درجات الحرية الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الجنس

 194 5.27 38.50 103 الذكور
0.222 0.825 

 193.928 4.84 38.66 93 الإنات

عاد  وجاوا فاروق ذات الالاة  من خ   استعرا  النتائب المو احة عال ادو  السااكق وتحاين
 إ صائية في معرفة معسمي المر سة الاكتدائية في ا طراعات التوا   عحسب متئير ال نلا

 & ,Marshall, Ralphاراساة مارقاا  ورالاف وباالمر  ا فقات النتاائب الحالياة ماع نتاائب   

Palmer, 2002)  دار  أظهاارت عااد  وجااوا فااروق عشااك  كحياار فااي مواقااف المعسمااين فااي مااوالتااي
، كينماا جانل المعسام لمتئيارالدمب   ا  الأطفا  الذون يعانو  من  عوبات في النطق والسئاة  عااى 

معرفاة فاي كينت وجوا فروق ذات الالة إ صاائية التي  (2014، اراسة  الحميديمع نتائب اختسفت 
 لذكورال نل في جميع المعاوير لصالص ا لمتئيرمعسمي التعسيم العا  عا طراي التر رد  عاى 

للإجاعااة عسااى الساارا  الثالااث والااذي واانس عسااى "هاا   وجااد فااروق ذات الالااة إ صااائية عنااد 
( فاااي معرفاااة معسماااي المر ساااة الاكتدائياااة عا اااطراعات التوا ااا   عااااى α 0.05 =مساااتوى الدلالاااة  

لدراسااة الفااروق كااين متوسااطات عينتااي لمتئياار التخصااس؟" فقااد قااا  البا ااث عاسااتخدا  اختبااار "ت" 
  خصس التعسيم العا  والتربية الخا ة كما هو مو ص في ال دو  التالي:
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 نتائج اختبار )ت( لدراسة الفروق  (9)جدول 
 بين متوسطات معرفة معلمي المرحلة الابتدائية باضطرابات التواصل حسب متغير التخصص

 الدلالة الإحصائية قيمة "ت" درجات الحرية المعياري الانحراف المتوسط الحسابي العدد التخصص
 193 4.87 37.69 105 التعسيم العا 

2.595 0.010 
 185.206 5.13 39.56 90 التربية الخا ة

وجاوا فاروق ذات الالاة إ صاائية فاي معرفاة   كشف النتائب المو حة عال دو  الساكق عان
معسماااي المر ساااة الاكتدائياااة فاااي ا اااطراعات التوا ااا  عحساااب متئيااار التخصاااس ولصاااالص  خصاااس 

 & Arnold, Liاراسااة أرنولااد ولااي وجااولتي  و ختسااف هااذ  النتي ااة مااع نتااائب  التربيااة الخا ااةا

Goltl, 2015 )إلااى عااد  وجااوا اخاات   فااي معتقاادات المعسمااين ومعتقاادات  هاااأقااارت نتائ  والتااي
 الأقخاي في المهن  ير التعسيمية  و  الأفراا الذون يعانو  من ا طراعات الط قة السئوية

عسااى الساارا  الراعااع والااذي واانس عسااى "هاا   وجااد فااروق ذات الالااة إ صااائية عنااد  للإجاعااة
 عااااى ( فاااي معرفاااة معسماااي المر ساااة الاكتدائياااة عا اااطراعات التوا ااا  α 0.05 =مساااتوى الدلالاااة  

لدراساة الفاروق ( ANOVA تحسيا  التبااون الأ اااي ك؟" فقد قا  البا ث لمتئير عدا سنوات الخحرد 
معسمااي المر سااة الاكتدائيااة عا ااطراعات التوا اا   سااب متئياار عاادا ساانوات كااين متوسااطات معرفااة 

 وو ص  حسي  التباون الا ااي: 10وال دو   الخحرد

 ( لدراسة الفروق ANOVAنتائج اختبار تحليل التباين الأحادي ) (10)جدول
 الخبرة بين متوسطات معرفة معلمي المرحلة الابتدائية باضطرابات التواصل حسب متغير عدد سنوات

 مستوى الدلالة قيمة الدلالة قيمة ف متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات تكافؤ العينة

 50.050 3 150.150 كين الم موعات

 25.197 192 4837.850 ااخ  الم موعات  ير االة 0.117 1.986

  195 4988.000 الم موع

الالاااة إ صاااائية فاااي معرفاااة معسماااي المر ساااة وحاااين ال ااادو  السااااكق عاااد  وجاااوا فاااروق ذات 
و تفااق هااذ  النتي ااة مااع نتااائب  الاكتدائيااة عا ااطراعات التوا اا  عحسااب متئياار عاادا ساانوات الخحاارد،
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والتااي أقااارت نتائ هااا إلااى عااد  وجااوا فااروق ذات الالااة إ صااائية فااي  (2014،  الحمياادياراسااة 
 ائيري الخحردمعرفة معسمي التعسيم العا  عا طراي التر رد فيما يخس مت

للإجاعة عسى السرا  الخامل والذي ونس عسى "ها   وجاد فاروق ذات الالاة إ صاائية عناد 
( فاااي معرفاااة معسماااي المر ساااة الاكتدائياااة عا اااطراعات التوا ااا   عااااى α 0.05 =مساااتوى الدلالاااة  

؟" فقااد قاااا  البا ااث عاسااتخدا  اختباااار "ت" لدراسااة الفاااروق كااين متوساااطات الاادورات التدريحياااةلمتئياار 
 ساااب متئيااار الااادورات التدريحياااة، كماااا هاااو معرفاااة معسماااي المر ساااة الاكتدائياااة عا اااطراعات التوا ااا  

 مو ص في ال دو  التالي:
 نتائج اختبار )ت( لدراسة الفروق  (11)جدول 

 باضطرابات التواصل حسب متغير الدورات التدريبية بين متوسطات معرفة معلمي المرحلة الابتدائية
 الدلالة الإحصائية قيمة "ت" درجات الحرية الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الدورات التدريبية
 192 4.96 38.55 76 وجوا  دريب

0.055 0.956 
 163.19 5.098 38.59 118 عد  وجوا  دريب

عاد  وجاوا فاروق ذات الالاة  المو احة عال ادو  السااكق وتحاينمن خ   استعرا  النتائب 
إ صاااائية فاااي معرفاااة معسماااي المر ساااة الاكتدائياااة فاااي ا اااطراعات التوا ااا  عحساااب متئيااار الااادورات 

إلااى  و ااست  ( والتااي2014، اراسااة  الحميااديواختسفاات هااذ  النتي ااة مااع مااا جاااتت عاا   التدريحيااةا
معسمين فاي التعسايم العاا  عا اطراي التر ارد  عااى لأ ار معرفة الفي وجوا فروق ذات الالة إ صائية 

  اعسى اورات  دريحية الحصو  متئير

 ج:ــــائــــة النتــــلاصــــخ
  ارجااة معرفااة معسمااي أظهاارت النتااائب أ  أفااراا عينااة الدراسااة موافقااو  كدرجااة متوسااطة عسااى

أ  ععاد ا اطراعات الط قاة قاد  صا   ،  ياث  حاينالمر سة الاكتدائية عا طراعات التوا ا 
، ا اطراعات السئاة وسيا  ععادمر فاعا  وبدرجاة معرفاةعسى المر بة الأولى كاين الأععااا الأربعاة 

ععااد  كينمااا  صاا  ، وبدرجااة متوسااطة،ععااد ا ااطراعات الساامعوبدرجااة معرفااة متوسااطة،  اام 
 اوبدرجة معرفة متوسطة ا طراعات النطق عسى المر بة الأخيرد
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  عد  وجاوا فاروق ذات الالاة إ صاائية فاي معرفاة معسماي المر ساة الاكتدائياة أظهرت النتائب
 ا، سنوات الخحرد، الدورات التدريحية(ال نل  عاخت  في ا طراعات التوا   

  وجوا فروق ذات الالة إ صائية في معرفة معسمي المر سة الاكتدائياة كينما كشفت النتائب عن
 سب متئير التخصس ولصالص  خصس التربية الخا ةافي ا طراعات التوا   عح

 ات:ـــوصيـــالت

  إجااارات عحاااوت وراعاااى فيهاااا  وسااايع العيناااة لتشااام  جمياااع المعسماااين فاااي مااادار  منطقاااة مكاااة
المكرمة،  مهيدال لتشم  جميع مناطق الممسكة، ومن  م الوقاو  عساى  اجاات المعسماين مان 

وا مان التعاما  ماع الطسباة الاذون يعاانو  مان  دريب و طوير و وفير الأاوات المناسبة ليتمكنا
 ا طراعات في التوا  ا

  ااارورد  اااث ال امعاااات عساااى إاخاااا  مسااااق ا اااطراعات التوا ااا   ااامن الخطاااة الدراساااية 
 لكافة الحرامب الأكاايمية التي  رفد الميدا  التربوي عالمعسمينا

 طراعات الك   والسئةاعقد اورات  دريحية لمعسمي المر سة الاكتدائية لتعريفهم عالتوا   وا  

  الاهتما  كحرامب إعداا المعسمين و طاوير مهاارا هم فاي التعاما  ماع الطسباة الاذون يعاانو  مان
 ا طراعات في التوا  ا

 وفير الكواار المتخصصة في التعام  مع الطسبة الذون يعانو  من ا طراعات التوا  ا  

 سايم التاععاة لساوزارد  قاد  خادمات العم  عسى  طوير وإنشات مراكا متخصصاة فاي إاارات التع
 الكشف والتقييم والتدريب المناسب لسطسبة ذوي ا طراعات التوا  ا

  قااااديم الخاااادمات التربويااااة المساااااندد التااااي  تناسااااب مااااع طحيعااااة الطسبااااة الااااذون يعااااانو  ماااان 
 ا طراعات التوا  ا

 خدماتاإجرات اراسات أخرى عن ا طراعات التوا    ستهد  الأسر والمشرفين ومقدمي ال 
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