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 في هذا العدد   

 عزاءالسادة الزملاء الأ

البحوث الثلاثة ذات فائدة ه ن تكون هذأرجو أعزيزي القارئ المتخصص 
 المجلة عند حسن ظنكم  هن تكون هذأمجال العلم بالنسبة لكم و  ىيقة فعلمية حق

( ثلاث بحوث 0202 يوليوتناول هذا العدد من مجلة دراسات عربية )
 .امبيريقية تناولت ثلاث مجالات مختلفة في علم النفس

نية المدركة للقيادة النسائية بعنوان )الصورة الذه البحث الاولجاء 
بالمؤسسات الاكاديمية ( وهو  وعلاقتها بفاعلية القيادة لدي عينة من المرؤوسين

الاداب جامعة الفيوم عداد دكتورة نيفين نيروز  مدرس علم النفس بكلية إمن 
الباحثة تهتم بالبحوث والدراسات في مجال سيكولوجية المرأة بشكل عام,  هوهذ
الكشف عن المعالم والصورة الذهنية للقيادة  إلىهدفت  الراهنة الدراسة وفى

القيادة في الجامعات بشكل  هسين تحت هذو عينة من المرؤ  ىالنسائية لد
سين في و المرؤ  ىم الصورة الذهنية لدأساسي, وحاولت الكشف عن دور معال

الباحثة في نقص  ىساسية لدتمثلت المشكلة الأو  التنبؤ بفاعلية القيادة النسائية.
عداد القيادة الذكورية حيث أبالمؤسسات الجامعية مقارنة ب عداد القيادة النسائيةأ

ار كان ذلك هو الدافع الرئيسي للقيام بهذا البحث. وقد قامت الباحثة بعرض إط
 ىباحثين عللنظري مستفيض لتغطية هذا المشكلة من وجهة نظر العديد من ا

عرضت كذلك العديد من النظريات النفسية المرتبطة بهذا العالم, و  ىمستو 
 إسهام ىمد عنالتساؤل الرئيس في بحثها وهو  إلىالموضوع, حيث انتهت 

 هفعالية هذ ىمد عن القيادة النسائية في تحديدالمرؤوسين  ىالصورة الذهنية لد
لمؤسسة نحو تحقيق أهدافها, وهذا في نظرها اتها في قيادة ءكفا ىالقيادة ومد

يمثل القضية الشائكة في ظل ثقافة ومعتقدات المجتمع السائدة عن المرأة 
 ومكانتها في مواقع القيادة العليا.

وقد عرضت  الباحثة لمجموعة من المفاهيم العامة المرتبطه بالبحث في 
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دوات . وبعد تطبيقها لأداريةما يسمي بالقيادة الإ إلىالقيادة وتوصلت  مجال
ناث في الصورة سين من الذكور والإو وجود فروق بين المرؤ  إلىالبحث توصلت 

لبية نحو كثر سأن اتجاهات الذكور أالذهنية السالبة عن القيادة النسائية, و 
 إلىة التدريس فلم تتوصل عضاء هيئما بالنسبة لأأناث, القيادة النسائية من الإ

صورة الذهنية للقيادة النسائية ناث في الوجود فروق دالة بين الذكور والإ
ن تقبل عمل المراة في المواقع القيادية قادر علي التنبؤ أ إلىيضا أتوصلت و 

 إلىسين, وتوصلت الباحثة و بفاعلية وكفاءة القيادة النسائية المدركة لدي المرؤ 
س قائمة أر  ىبل عمل المرأة في المواقع القيادية جاءِ علن تقأخلاصة مؤداها 
العديد من النتائج  إلىضافة هذا بالإ لفاعلية القيادة النسائية, العوامل المفسرة

 ليها في البحث المنشور في هذا العدد.إالتي يمكن الرجوع 

اللعب  ىفقد جاء تحت عنوان )فعالية برنامج قائم عل  البحث الثانيما أ
عاقة العقلية البسيطة في الإ ىطفال ذو الأ ىفي تنمية المهارات النفس حركية لد

من  المرحلة العمرية 7-5وهذا البحث من البحوث الهامة في هذا  سنوات(
بدأت الباحثة مشكلة هذا البحث من مكارى,  عداد دكتورة ناهدإالمجال وهو من 

نقص شديد في المهارات النفس وجود  إلىنتائج البحوث السابقة التي تشير 
 ىالاعاقة العقلية البسيطة مما جعل من الضرور  ىطفال ذو الأ ىحركية لد

قامت الباحثة بتطبيق  تحسين وتنمية المهارات, ىعل لتوفير برامج تدريبية تعم
ة يوجود فروق حقيقإلى البرامج علي عينة الدراسة حيث توصلت بعد التطبيق 

همية استخدام البرامج أ ىوالضابطة مما يؤكد عل لتجريبيةبين المجموعتين ا
 طفال.التدريبية مع هؤلاء الأ

القوى الإنسانية وعلاقتها بأساليب المواجهة تحت عنوان ) البحث الثالثوجاء 
كتور عداد  دإ( وهو الاستباقية والوقائية للضغوط لدى عينة من طلاب الجامعة

حيث تمثلت مشكلة هذا  الجديد, داب الواديآنبيل وليم حنا مدرس علم النفس ب
الاستباقية للضغوط المواجهة  ىارتباط القدرة عل ىالبحث في محاولة معرفة مد
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طالبة في طالب و  022اسة في نسانية. حيث تمثلت عينة الدر ببعض القوي الإ
خر طلاب بالكليات دراسات العملية والآلكليات الجامعة نصفهم من طلاب ا

قام و طارا نظريا للبحث وحدد عينة الدراسة إن قدم الباحث أوبعد  النظرية.
 ,نواعهاأم عرض لتعريف الضغوط النفسية و ث ,نواعهاأنسانية و الإ ىبتعريف القو 

بتطبيق مقياس القوي الباحث قام . الضغوط هساليب مواجهة هذعرض لأو 
  0202اللغة العربية عام إلى  هترجم ىداد بيرسون وسليجمان والذ)إعنسانية الإ

اجهة الاستباقية للضغوط وهذا من كما قام بتطبيق مقياس المو  (فتحي محمد
 . 0220العربية  فتحي محمد  عام  إلىعداد جرينجلاس وشوارز وقد ترجمه إ

تم جمعها بعد الانتهاء من حيث قام الباحث بمعالجة البيانات التي 
وجود علاقة لي عدد من النتائج تتمثل في  إدوات البحث  وتوصل أتطبيق 

فراد أ ىنسانية لدتباقية لمواجهة الضغوط والقوي الإساليب الاسارتباطية بين الأ
من النوع  وجود فروق دالة بين افراد العينة في ضوء كل إلىالعينة  كما توصل 

نية تسهم بشكل نساالإ ىالقو  إلى أنكما توصل  ى,والتخصص العملي والنظر 
طلاب  ىالاستباقية والوقائية للضغوط لدساليب المواجهة أفعال في التنبؤ ب

 .الجامعة

 رئيس التحريرنائب 
 د. علي السيد سليمان
  ىأستاذ علم النفس الإرشاد

 جامعة القاهرة  -كلية التربية للدراسات العليا

 


