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 الملخص:

التكيف و الانفعالات  العلبقة بين إدارةتيدف الدراسة الحالية إلى الكشف عن 
                                              ، وط ب ق المنيج الوصفي لمناسبتو لطبيعة البحث. الأسري لدى طمبة كمية التربية الأساسية

وتكون مجتمع الدراسة من جميع طلبب كمية التربية الأساسية في المرحمة العمرية ما بين 
( من 72وطالبة، بواقع )      ً  ( طالب ا 832( سنة، كما تضمنت عينة الدراسة من )88-02)

( من الذكور، نصفيم من التخصص العممي والنصف الآخر من التخصص 62الإناث، و )
التكيف الأسري لدى ومقياس الانفعالات                                               الأدبي. ولتحقيق تمك الأىداف ا ستخدم مقياس إدارة

ارتباط معامل ، وبعد استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة من طمبة كمية التربية الأساسية
دالة  طرديةوجود علبقة ارتباطية ، وتحميل التباين الأحادي، أسفرت النتائج عن بيرسون
الدرجة الكمية والأبعاد )الأبعاد والدرجة  ،الانفعالات والتكيف الأسري إدارةبين  إحصائيا

بين  إحصائيةوجود فروق ذات دلالة ة، كما تبين الكمية( لدى طمبة كمية التربية الأساسي
ومقياس إدارة الانفعالات  التفكك الأسري مقياس الذكور والإناث عمى درجات سطمتو 

 الإناث.في اتجاه  بأبعادىما المختمفة
  .                         طمبة كمية التربية الأساسية   ،            التكيف الأسري  ،         الانفعالات       إدارة                    الكممات المفتاحية:

 
 

                                                 

(  )ستاذ مشارك كمية التربية الاساسية الييئة العامة لمتعميم التطبيقي والتدريب الكويتأ 
(  )ستاذ مشارك كمية التربية الاساسية الييئة العامة لمتعميم التطبيقي والتدريب الكويتأ 
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Abstract 
The current study aims to reveal the relationship between 

emotional management and family adaptation among students of the 

College of Basic Education, and used the descriptive approach as it 

suits the nature of the research. The research population consisted of 

all students of the College of Basic Education in the age group 

between (18-20) years. The research sample also consisted of (130) 

male and female students, (70) females, and (60) males, half of whom 

were from the scientific specialization. The other half is from the 

literary specialization. 

To achieve these goals, the Emotion Management Scale was 

used, and the Family Adjustment Scale among students of the College 

of Basic Education, and after using appropriate statistical methods: 

Pearson correlation coefficient and one-way analysis of variance, he 

results resulted in a statistically significant positive correlation 

between the management of emotions and family adjustment, the total 

score and the dimensions (dimensions and the total score) among 

students of the College of Basic Education. It also showed that there 

were statistically significant differences between the average scores of 

males and females on the family disintegration scale and the emotion 

management scale with their backward dimensions in Female 

orientation. 

Keywords: Emotion management, captive adaptation, 

Students of the College of Basic Education. 
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  :     مقدمة

وىي  ،المؤسسة الاجتماعية الأولى التي يتعامل معيا الفردالأسرة ىي 
وبحاجة إلى الرعاية المستمرة  ضعيفا، ضرورة حتمية لتكيفو، حيث يولد الفرد

حتى ينضج ويكبر. وقد أكد كثير من عمماء النفس أىمية خبرات الفرد في 
 كثر تفاعلب مع الفرد.الأمؤسسة ال السنوات الأولى، حيث تكون الأسرة ىي

ن اتسام علبقة إفي تكيف الفرد الأكاديمي، إذ    ً  ميما     ً  دورا   الأسرة وتؤدي
الوالدين بأبنائيم بالتسامح والقبول وتشجيع الاستقلبلية وحرية التعبير، يخمق 
                 ً                                                         لدى الأبناء أنماطا  سموكية تتصف بالإيجابية والتفاعل البناء والمبادرة، كل ذلك

 (.(Raffini, 2005 لسميم.يؤدي إلى تحقيق درجة عالية من التكيف ا
ً     ً          لذا تعد البيئة الأسرية عاملب  ميما  في تكيف  ا أكاديميأسريا و  ،لطالبا                         

الأكاديمي لمطالب مع متطمبات الحياة  ، حيث يتأثر التكيفواجتماعيا ونفسيا
الجامعية بجنس الطالب وبحاجاتو الشخصية والاجتماعية وبخبرات طفولتو 

ياراتو الأكاديمية وظروفو الجسمية والصحية، كما وقدراتو العقمية والتحصيمية وم
يتأثر بظروف الأسرة التي ينتمي إلييا، ومستواىا الاجتماعي والثقافي 

أن الوالدين المذين يظيران كما  والاقتصادي، وطبيعة العلبقات السائدة فييا.
بشتى ممارسات تنشئة والدية إيجابية يظير أبناؤىم مستويات أعمى في التكيف 

من أولئك الذين يعيشون في أسر تسودىا علبقات غير سوية.  اعوأنو 
 (.0200 العناسوة،)

وتعد القدرة عمى التحكم في الانفعالات أساس الإرادة وأساس 
                           ً                                   الشخصية، وتؤدي الانفعالات دور ا ميما في حياة الإنسان، فيي تؤثر في 

ات الاجتماعية؛ وظائفنا الجسمية والنفسية، وتتأثر بيا، وتتعدى ذلك إلى العلبق
قد يؤدي بو إلى العديد من  إيجابيةعن إدارة انفعالاتو بصورة  الإنسانفعجز 

الاضطرابات النفسية والأمراض الجسمية. كما أن انفعالاتنا تعمن عن موقفنا 
النفسي تجاه بيئتنا، وتجذبنا تجاه بعض الأفراد أو الأشياء والأفكار، أو تنفرنا 

وتوجيو سموكنا، فمعظم سموكنا يكون  ظيم خبراتنامنيم، كما تساعدنا عمى تن
وظيفة ميمة في  ا بحالة انفعالية وخبرة وجدانية من نوع ما، كما أن ليا       مصحوب  

وىناك ستة أنواع من الانفعالات؛ حيث  تفسير التواصل الاجتماعي بين الأفراد.
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ىي: و  ،من خلبل تعابير الوجو ،يستطيع البشر تمييزىا في جميع أنحاء العالم
 تعبيروكل نوع منيا لو  ،السعادة والحزن والغضب والمفاجأة والاشمئزاز والخوف

كما  ،خاص بو عمى الوجو، وبعض ىذه التعابير يسيل تميزىا أكثر من الأخرى
تؤدي الانفعالات في حياتنا العديد من الوظائف الميمة، وىي كما يحددىا 

مثل الشعور  ،لضمان الحفاظ عمى الحياة ة( بوظيفة تكيفيRice, 2000) "رايس"
ا عمى حياتو، ووظيفة التواصل     ً حفاظ   ،بالخوف من كمب يجعل الطفل ييرب

 ئاعند شعور الطفل بالحزن أو الغضب فإنو ينقل الرسالة للآخرين بأن ىناك شي
خطأ، وعند إحساس الطفل بالسعادة فإنو يخبر الآخرين بأن كل شيء عمى ما 

                                        ً           العلبقات الاجتماعية؛ حيث تمعب الانفعالات دورا  في تشكيل  وظيفة إقامة ،يرام
 )فييم عن أشخاص غير مرغوب  العلبقات الاجتماعية والتعمق أو التباعد

 (.0200، ىاشم
 "سالوفي وماير"( وGardner) "جاردنر"عمماء النفس مثل  قروقد أ

Salovey  &Mayer) جولمان"و" (Golman )نسانللئ الانفعالاتأىمية إدارة ب 
فقد أجمعوا عمى أنو لا يمكن التنبؤ بنجاح الفرد  ،نظرا لزيادة تأثيرىا في حياتو

وكذلك في حياتو إلا من خلبل الربط بين كلب الجانبين الانفعالي  ،في المستقبل
نو غير ناجح في ألا أ                     ً       ً                      والمعرفي؛ فقد تجد شخصا  متفوقا  في الناحية المعرفية 

لكنو ،     ً           ً                     وشخصا  آخر متوسطا  من الناحية المعرفيةحياتو الانفعالية والوجدانية، 
ناجح في حياتو الانفعالية والاجتماعية، وقد نجد أيضا مجموعة أشخاص 

ويؤكد . لكن معدلات أدائيم غير متساوية، متساوين في الناحية المعرفية
( أن أىمية إدارة الانفعالات تكمن  Aslan& Sevinler, 2009) "أسلبن وسيفنمر"

لفرد عمى إدارة انفعالاتو بالشكل المناسب، بحيث يتكيف مع متطمبات في قدرة ا
الحياة والتعامل مع ضغوطيا، والقدرة عمى تكوين علبقات اجتماعية إيجابية مع 

 الآخرين.
العلبقة عمى إلى محاولة التعرف  ىذه الدراسة توفي ضوء ما سبق سع

بدولة الكويت،  لتربية الأساسيةالتكيف الأسري لدى طمبة كمية او الانفعالات  بين إدارة
                                ً        وكذلك كشف الفروق بين الطلبب، وفقا  لمجنس.
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  :       الدراسة      مشكمة 
في ظل التقدم السريع المعرفي والتكنولوجي الذي أدخل المجتمعات في 

واجتماعية، وازدادت فيو موجات العنف في المجتمع وتنوعت  تحديات نفسية
المجتمع يتأثر بدرجات متفاوتة بقوى الآخرين، وكون  مع التواصل فيو أساليب

فإن ىذا يؤدي إلى تزايد الضغوطات النفسية  التغير في شتى مجالات الحياة
يا الطمبة، سواء داخل الغرفة الصفية أو يالاجتماعية التي يواج كلبتوالمش

خارجيا، مما أثر في سموكياتيم وقدرتيم عمى مواجية المشكلبت والضغوطات 
الب، وىذا يتطمب الاىتمام بأفراد يتمتعون بإدارة انفعالات التي يتعرض ليا الط

 ،سميمة للبنفعالات تضع الفرد أمام تحديات كبيرةالغير  الإدارةسميمة، لأن 
               ً               كما أن ىناك دور ا للؤسرة في ىذا وتدفع الفرد إلى أن يعيش عمى ىامش الحياة، 

مرا لابد منو، المجال، حيث إن الدعم المستمر لمطالب من جانب الأسرة يعد أ
ن ضعف السيطرة عمى إ             ً                                        مما أوجد دافعا  لدى الباحثة بتناول ىذين المتغيرين، إذ 

دارتيا قد يؤثر بشكل سمبي في شخصية الطالب وتكيفو  ىذه                                                             الانفعالات وا 
قد يمتد تأثيرىا إلى تحصيمو الأكاديمي، وقد و النفسي والاجتماعي، الأسري و 

تعبر عن تدني التحصيل الأكاديمي، يظير ذلك من خلبل بعض المواقف التي 
 وازدياد المشكلبت السموكية لديو، مما يزيد من فقدان السيطرة عمى انفعالاتو،

وتحددت وخارجيا.  الأسرةداخل  ،يوقعو في العديد من المشكلبت السموكيةو 
 :في الإجابة عن الأسئمة التالية مشكمة الدراسة

                            الأسري لدى طمبة كميةة التربيةة         التكيف  و          الانفعالات                      ما العلبقة بين إدارة - 8
  ؟       الأساسية

              الةةذكور والإنةةاث        درجةةات        متوسةةطي                               ىةةل توجةةد فةةروق دالةةة إحصةةائيا بةةين - 0
              التفكك الأسري؟       مقياس     عمى

              الةةذكور والإنةةاث        درجةةات        متوسةةطي                               ىةةل توجةةد فةةروق دالةةة إحصةةائيا بةةين - 3
                إدارة الانفعالات؟       مقياس     عمى
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      :       الدراسة      أهداف 

                                الانفعةةالات والتكيةةف الأسةةري لةةدى طمبةةة        إدارة         علبقةةة بةةين   ال            التعةةرف عمةةى - 8
                      كمية التربية الأساسية.

       مقيةاس                   الةذكور والإنةاث عمةى       درجات        متوسطي     بين        الفروق          الكشف عن - 0
              التفكك الأسري.

       مقيةاس                   الةذكور والإنةاث عمةى       درجات        متوسطي     بين        الفروق          الكشف عن - 3
                إدارة الانفعالات.

 

  :       الدراسة      أهمية 

                                      الاعتبارات النظرية والتطبيقية التالية:                         تكتسب الدراسة أىميتيا في   

           النظرية:        الأهمية
    يةةتم  ت    حيةةث    ،                                 اسةةتجابة للبتجاىةةات العالميةةة الحديثةةة                 الدراسةةة الحاليةةة   عةةد    ت   - 8

   ،                    وىمةا )إدارة الانفعةالات   ،                                          ً بمتغيرين من المتغيرات البحثية الحديثةة نسةبيًا
    (               والتكيف الأسري

       نيايةةةة         الطةةةلبب فةةةي    ي  وىةةة   ،                            بفئةةةة تعةةةد مةةةن أىةةةم فئةةةات المجتمةةةع         الاىتمةةةام - 0
                                      يواجيةةةون العديةةةد مةةةن التحديةةةدات والمشةةةكلبت،          ، الةةةذين              مرحمةةةة المراىقةةةة

                                                             ولةةدييم عديةةد مةةن التغيةةرات، والانفعةةالات، التةةي تتطمةةب التةةدخل السةةريع 
   مةةةن    ،             فةةي حيةةاة الفةةرد   ا             لأن ليةةةا تةةأثير             والانفعةةالي؛       الأسةةري    يم           لتنميةةة تكةةيف

      لاتصةال                                                 خلبل صقل شخصيتو وتيذيبيا، وضعفيا يترتب عميو ضعف ا
                                              المفظي وغير المفظي، وظيور سموكيات غير مرغوبة.

                                                          تعةةد ىةةةذه الدراسةةةة إضةةةافة جديةةةدة لإثةةةراء البحةةةوث حةةةول التكيةةةف الأسةةةري  - 3
دارة الانفعالات.                   وا 
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    :         التطبيقية        الأهمية
   ة        والمسةاىم                                                       توجيو الآباء والمعممين إلى الاستفادة من الإجراءات المتبعةة  - 8

                          وتوظيفيةةةا أثنةةةاء تعةةةامميم مةةةع    ،                              إدارة الانفعةةةالات فةةةي البحةةةث الحةةةالي    فةةةي
            ىؤلاء الطلبب.

   ،                                                               تزويد المكتبة العربية بمقياس يمكن الاستفادة منو في بحةوث مسةتقبمية - 0
               وتحديد أبعاده.                إدارة الانفعالات          وىو مقياس 

                   مسةةةةتقبمية حةةةةول موضةةةةوع                وبةةةةرامج تطبيقيةةةةة                        فةةةةتح المجةةةةال أمةةةةام دراسةةةةات  - 3
دارة الانفعالات.   ،            التكيف الأسري                   وا 

   :         الإجرائية        الدراسة         مصطمحات 

          الانفعالات        إدارة - 1

   ت         الوجةةدانيا                 التعامةةل الجيةةد مةةع    : ا                           ً       عرررف الكفررالاة الانفعاليررة إجرائيًررا ب نهرر ت
دارة    ت         الوجةةةةةةدانيا                 وتنظيميةةةةةا، وتحويةةةةةةل               والةةةةةتحكم فييةةةةةةا،                             السةةةةةالبة إلةةةةةةى موجبةةةةةةة، وا 

   ت         لموجةةدانيا                                                      الفةةرد تجةةاه نفسةةو وتجةةاه الآخةةرين، وكةةذلك المراقبةةة التأمميةةة    ت       وجةةدانيا
     مييةا  ع                                                               المرتبطة بالفرد وبالآخرين، وتقاس مةن خةلبل الدرجةة الكميةة التةي يحصةل 

                         الانفعةةةالات المسةةةتخدم فةةةي ىةةةذه        إدارة                     جابتةةةو عةةةن فقةةةرات مقيةةةاس  إ    عنةةةد          المشةةةارك
  .       الدراسة

             التكيف الأسري - 2
                             درجةةة مرونةةة نظةةام الأسةةرة وقدرتةةو       بأنةةو "       ً  إجرائيًةةا              التكيةةف الأسةةري      ع ةةرف

  ،                                            يتلبءم ومواجية المشكلبت التي تواجو أحد أفةراده      ، بما                        عمى تغيير قوتو البنائية
                                                                           كما يمتاز بأنو يعكس حالة تكيف دائةم مةع مةؤثرات البيئةة الماديةة، ومةع الوسةةةةةط 

                                يؤثر ويتأثر بةالأفراد المحيطةين بةو   و                                        الاجتماعي من الناحية النفسية الاجتماعية، 
   مةن           ه الدراسةة      فةي ىةذ                  قاس التكيةف الأسةري   ي    و    .                               والممثمين لممجتمع الذي ينتمي لو
                     جابتةو عةن فقةرات مقيةاس  إ    عنةد          المشةارك     مييا  ع                            خلبل الدرجة الكمية التي يحصل 

   ".                       المستخدم في ىذه الدراسة              التكيف الأسري
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         الانفعالات       إدارة  :    أولا
طةةار اجتمةةاعي محةةدد، ممةةا يعنةةي                                                           ت بنةةى الانفعةةالات مةةن خةةلبل سةةياق وا 
    ً                 ي                                                    ضةةةمنيًا أن الأفةةةراد قةةةد يغييةةةرون تعبيةةةراتيم الوجدانيةةةة والانفعاليةةةة وي عةةةدلونيا بةةةوعي 

 ,.Beal et al            المحيط بيم )                                               منيم، لكي تتواءم مع توقعات ىذا السياق الاجتماعي 

2013.)   
                                       إدارة الانفعةةةةالات بأنيةةةةا: القةةةةدرة عمةةةةى الةةةةوعي    "            مةةةةاير وسةةةةالوفي "     وعةةةةرف 

                    ، والقةدرة عمةى إدراك       الآخةرين                                             بالانفعالات والانفتاح بيةا والتواصةل والمشةاركة مةع 
                                                                   المشةاعر والانفعةالات وفيميةةا، واسةتيعاب المشةاعر فةةي الأفكةار، وفيةم المشةةاعر 

حكةةةةةةام السةةةةةةيطرة عمةةةةةةى                  وتبريرىةةةةةةا فةةةةةةي ذاتةةةةةةو                                                 ومةةةةةةع الآخةةةةةةرين، وكيفيةةةةةةة التةةةةةةوازن وا 
  (Mayer &salovey, 2003, p.261           الانفعالات. )

                                         ( بأنيا قدرة الفرد عمى تنظيم وضةبط عواطفةو     0225 )   "      معمرية "       عرفتيا   و 
          سةةواء كانةةت    ،                                                         وأفكةةاره بطريقةةة متسةةقة، وأكثةةر مرونةةة عبةةر مواقةةف وبيئةةات مختمفةةة

                                    نفعالية التةي تةأتى بيةا الحيةاة مةن خةلبل                                    مادية أو اجتماعية، وتحمل المشاعر الا
  .      الحياة                                                    وليس قمعيا، فجميع الانفعالات ليا قيمة وأىمية كبيرة في    ،      تقبميا
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ً   كمةةةا تعبةةةر عةةةن قةةةدرة الفةةةرد عمةةةى التعبيةةةر عةةةن مشةةةاعره، وتعتبةةةر مفتاحًةةةا                                                           
                           ً         ً    ً                                     لمكفاءة الاجتماعية، واستعدادًا انفعالياً ميمًا لمواجيةة أعبةاء الحيةاة، والقةدرة عمةى 

 ً                    فنًةةا يمارسةةو الأفةةراد فةةي    د                                        ل مةةع المشةةاعر الذاتيةةة، ومشةةاعر الآخةةرين، وتعةة      التعامةة
                       ميةةةارة القةةةدرة عمةةةى إدارة      وىةةةي                                        إقامةةةة علبقةةةات اجتماعيةةةة، وتتطمةةةب ميةةةارة ميمةةةة 

            والةةةةتحكم بيةةةةا    ،                                          كمةةةةا تعبةةةةر عةةةةن: قةةةةدرة الفةةةةرد عمةةةةى تنظةةةةيم انفعالاتةةةةو   ،        الانفعةةةةالات
              تحمةل الانفعةالات      عمةى                    كما تعني قةدرة الفةرد    ، (Hansen, 2009,p. 10        وضبطيا )
      إدارة    ى          ً                                       لا يكةةةون عبةةةدًا ليةةةا، أي يشةةةعر بأنةةةو سةةةيد نفسةةةو، وقدرتةةةو عمةةة أ            العاطفيةةةة، و 

                                                                     انفعالاتةةو وانفعةةالات الآخةةرين، وتنظةةيم الانفعةةالات بصةةورة تأمميةةة، لتفعيةةل النمةةو 
                                                                       الوجةةةداني والعقمةةةي، وتشةةةمل: الانفتةةةاح أو التقبةةةل لممشةةةاعر السةةةارة وغيةةةر السةةةارة، 

دارة انفعةةةةةالات الةةةةةذات                      والاقتةةةةةراب أو الابتعةةةةةاد مةةةةة                                               ن انفعةةةةةال مةةةةةا بشةةةةةكل تةةةةةأممي، وا 
                                                                 وانفعةةةالات الآخةةةرين دون كبةةةت أو تضةةةخيم لممعمومةةةات التةةةي تحمميةةةا )الكفةةةورى، 

  . (   058   ص   ،    0229
                                           لفظيةةة، بمعنةةى أنيةةا مةةا بةةين قبةةل تعممنةةا المغةةة،   –                   والانفعةةال ظةةاىرة قبةةل 

        ومةن جيةة                                                                  مما يجعل المغةة قةادرة أو غيةر قةادرة عمةى مواكبةة الظةاىرة الانفعاليةة،
                                                                       أخرى يكون الانفعال صفة مصاحبة لمةدافع ولةيس الةدافع بذاتةو، كالةدافع لمعةدوان 
                                                            يثيةةةةر انفعةةةةالات مةةةةن قبيةةةةل الحسةةةةد، الغضةةةةب، الخةةةةوف، ونشةةةةوة الانتصةةةةار عمةةةةى 

   ص   ،    0200  ،    عطةا                                                       الخصم، بينما يثير الدافع الجنسي انفعالات الحب، والغيرة )
8 70  .)   

                              انفعالاتةو وعواطفةو، والتعبيةر عةن                                كما تعبر عن قةدرة الفةرد عمةى عةرض 
                                          ً                        تمةةةك العواطةةةف والانفعةةةالات بطريقةةةة مقبولةةةة اجتماعيًةةةا، وغيةةةر مسةةةتفزة للآخةةةرين، 
                                                                 والةةتحكم فةةي المشةةاعر، وعةةدم اسةةتخدام طريقةةة حةةادة فةةي الحكةةم عمةةى سةةةموكيات 

  (Olson, et al, 2019,p. 129         الآخرين. )
         الات تعبةةةر                     ( إلةةةى أن إدارة الانفعةةة(Richard,2020           "ريتشةةةارد"          كمةةةا يشةةةير

                                                              عةةةةن قةةةةدرة الفةةةةرد عمةةةةى الةةةةتحكم فةةةةي انفعالاتةةةةو، وانفعةةةةالات الآخةةةةرين، مةةةةن خةةةةلبل 
                                                                      الاعتماد عمى مةدى معرفتةو بحالتةو المزاجيةة، ومةدى قدرتةو عمةى تقةدير انفعالاتةو 
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    قةةةةف                                                            وانفعةةةةالات الآخةةةةرين، والتعبيةةةةر عةةةةن تمةةةةك الانفعةةةةالات، واسةةةةتخداميا فةةةةي موا
        حياتية.

                          ضةةح أنيةةا ركةةزت عمةةى أن إدارة                    لتعريفةةات السةةابقة يت ا            ومةةن خةةلبل عةةرض 
                              كن الفرد من فيم مشاعره ومشةاعر                                          ي الانفعالات عبارة عن قدرة، وأن ىذه القدرة تمي 

                                                               الآخةةةرين، وأن ىةةةذا الفيةةةم يسةةةاعده عمةةةى التصةةةرف مةةةع تمةةةك الانفعةةةالات بطريقةةةة 
ً                                         مناسبة، سواءً كانت تمك الانفعالات متعمقة بو أو بالآخرين.             

    لات:                               النظريات التي فسرت إدارة الانفعا
                لإدارة الانفعالات:  Bar - Ons    أون   -         نظرية بار - 1

                                                           قةةام بةةار أون بتوسةةيع معنةةى إدارة الانفعةةالات مةةن خةةلبل دمجةةو بالسةةمات 
                          أون بالإجابةةةة عةةةن سةةةؤال لمةةةاذا   -                                 تتعمةةةق بالقةةةدرة، وينطمةةةق أنمةةةوذج بةةةار         التةةةي لا

                                                               يةةةنجح بعةةةض النةةةاس فةةةي الحيةةةاة أكثةةةر مةةةن غيةةةرىم؟ واسةةةتعرض بةةةار أون التةةةراث 
                                                       لبعض الخصائص، التي تمكن من النجاح في الحيةاة، وحةددىا فةي            السيكولوجي 

                                                         خمسةةةةةةة مجةةةةةةالات تتمثةةةةةةل فةةةةةةي: الوظةةةةةةائف الشخصةةةةةةية، والميةةةةةةارات الشخصةةةةةةية، 
دارة الضغوط، والمزاج العام. )المحسن،     (.    8063   ص   ،    0202                                                   والتكيفية، وا 

    &Salovey  Mayer                                   نظرية ماير وسالوفي لإدارة الانفعالات: - 2
                              فعةةةةةالات تحتةةةةةوي عمةةةةةى معمومةةةةةات تتعمةةةةةق                       تةةةةةنص النظريةةةةةة عمةةةةةى أن الان

                                                                    بالعلبقةةةةةات الداخميةةةةةة لمنظومةةةةةة الفةةةةةرد النفسةةةةةية، والعلبقةةةةةات الخارجيةةةةةة المتعمقةةةةةةة 
                                                               بالأشةةخاص الآخةةرين، والمثيةةرات الخارجيةةة، وحينمةةا تتغيةةر علبقةةة الشةةخص مةةع 
                                                               شخص آخر أو مع شيء ما فإن انفعالاتيم مع بعضيم البعض أو نحةو الشةيء 

ً               تتغير أيضًا، ويتم الإحساس                                ً             بالخوف من الشخص الذي يعتبر ميددًا لمغير، أما           
                          فينةةاك عمةةى الأقةةل ميةةل تجاىةةو،    ،                      يتوقةةع منةةو ضةةرر أو تيديةةد              الشةةخص الةةذي لا

ً                 سواءً أكانت حقيقية أو   ،                 وتصحب ىذه العلبقات      تطةرأ    ،                      متخيمة إشةارات وتعبيةرات     
    فةإن                                      ن تعرف معةاني الانفعةالات وعلبقتيةا وضةبطيا   حي                      عمييا وىي الانفعالات، و 

  ((Mayer& Salovey,2000  .                         ساعد الفرد عمى حل المشكلبت     ىذا ي
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  (Cognitive Theory                  النظرية المعرفية ) - 3
   ،           عمميةةةةة معقةةةةدة       كونيةةةةا                                    إدارة الانفعةةةةالات وفةةةةق النظريةةةةة المعرفيةةةةة        تتحةةةةدد

                                                                    تشةةةةمل عةةةةدة أنظمةةةةة مرتبطةةةةة، وىةةةةى الإدراك والانتبةةةةاه والةةةةذاكرة، واتخةةةةاذ القةةةةرار، 
                                     إدراك الخسةةةارة إلةةةى اسةةةتجابات انفعاليةةةة،         قةةةد يةةةؤدي                          والةةةوعى، فعمةةةى سةةةبيل المثةةةال 

                                                               عمةى الةرغم مةن أنةو يمكةن تصةور مجموعةة متنوعةة مةن المعمومةات مةن مصةةادر 
                                                                مختمفةةة، وعةةلبوة عمةةى ذلةةك فةةإن ذكريةةات الفةةرد وخبراتةةو ىةةي مخططةةات معرفيةةة 

                عمةةى صةةنع القةةرار،    ا                                                      تةةؤثر بةةدورىا عمةةى سةةموك الفةةرد الانفعةةالي، كمةةا أن ليةةا تةةأثير 
                                         إجةةراءات مناسةةبة، تعمةةل عمةةى إدارة الانفعةةالات،    ا         القةةرار ليةة               أن عمميةةة اتخةةاذ     كمةةا 

   (. 8   ص   ،    0288                       المحتمل حدوثيا )أرشيد،    ،                               وتقمل من الآثار السمبية المختمفة
  :                النظرية السموكية - 4

                                                          تةةةرى أن الانفعةةةالات تنشةةةأ نتيجةةةة الصةةةراعات التةةةي يتعةةةرض ليةةةا الفةةةرد، 
                    ر متوافقة، وقد تسةيم                                          إلى قيام الفرد باستجابات أو ردود أفعال غي   ي            والتي قد تؤد

                                                                  فةةةي فقةةةدان السةةةيطرة عمةةةى سةةةموكو، ممةةةا يفقةةةده السةةةيطرة عمةةةى انفعالاتةةةو، وتفسةةةر 
                                                                    النظرية السموكية الانفعالات مةن خةلبل الكشةف عةن العلبقةة بةين الفةرد المنفعةل، 

                            يمعبةةةةو الفةةةةرد فةةةةي ىةةةةذا الانفعةةةةال،    ي                                 وسةةةةبب ىةةةةذا الانفعةةةةال، وخاصةةةةة الةةةةدور الةةةةذ
                                    ل بةةةةين العةةةةالم الةةةةداخمي لمفةةةةرد، والعةةةةالم                               بالإضةةةةافة إلةةةةى الاسةةةةتجابات التةةةةي تفصةةةة

  . (   803   ص   ،    0220                                                  الخارجي لو، مما يفقده السيطرة عمى انفعالاتو )محمد، 
                                    العوامل المؤثرة في إدارة الانفعالات:

      منيا:   ،                                        توجد عوامل متعددة تؤثر في إدارة الانفعالات
                                              حيةةث يسةةتطيع الفةةرد أن يكتسةةب خبراتةةو الانفعاليةةة مةةن                   الخبرررات الشخصررية:  - 1  

                 نفعةالات التةي تحةدث                                                    الأسرة، والبيئة التي يعيش فييا، أو من خةلبل مشةاىدتو للب
       أمامو.

ً                                     سةةةواءً كةةةانوا فةةةي البيةةةت أو فةةةي المدرسةةةة أو فةةةي    ،             حيةةةث إن الرفةةةاق         الرفرررا :  - 0      
                                                 يؤثرون بدرجة كبيرة عمى التطبع الاجتماعي الانفعالي.   ،       المجتمع
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                                 فالبيئةة الانفعاليةة إذا كانةت سةمبية                                        البيئة الانفعالية في المدرسة والمجتمع:  - 3  
                                                                             فإنيا تؤثر في الكفاية الانفعالية لمفرد، فمثلب: المعممون أو قادة المجتمع يعبرون 
                                                              عةةةن الغضةةةب والقمةةةق، ممةةةا يجعةةةل الطةةةلبب يكتسةةةبون ىةةةذه الانفعةةةالات العدائيةةةة 

   (.  80  ص    ،    0288      رشيد،     . )أ      متنوعة                          ويطبقونيا في مواقف حياتية 
                                                               كما أن ىناك العديد من العوامل والأسباب التي من شةأنيا أن تةؤثر فةي   

                                                                       قةةدرة الفةةرد عمةةى إدارة انفعالاتةةو، ومةةن ىةةذه الأسةةباب والعوامةةل أسةةاليب المعاممةةة 
                                                                    الوالديةةةةة فةةةةي تربيةةةةة الأبنةةةةاء، والتةةةةي مةةةةن شةةةةأنيا أن تةةةةؤثر فةةةةي قةةةةدرتيم فةةةةي إدارة 

                           ثةةةةار سةةةةمبية خاصةةةةة عمةةةةى الكفةةةةاءة  آ    إلةةةةى    ي   تةةةةؤد        السةةةةمبية           والأسةةةةاليب           انفعةةةةالاتيم، 
            قمةةةل مةةةن نسةةةبة  ي                                     عةةةدم التنةةةاغم بةةةين الآبةةةاء ومشةةةاعر أبنةةةائيم                   الوجدانيةةةة، كمةةةا أن

                                                     جعميم غير قةادرين عمةى إدارة انفعةالاتيم وعةواطفيم بينمةا،  ي                     كفاءتيم الانفعالية، و 
     قةةةدرة                                                                 ً      الأسةةةاليب الإيجابيةةةة القائمةةةة عمةةةى التشةةةجيع والتأييةةةد للؤبنةةةاء تتنبةةةأ إيجابيًةةةا بال

  (Jordan &Troth, 2004,p. 196   . )      الأبناء                                عمى إدارة الانفعالات والعواطف لدى 
                ويثير انفعالاتيم    ،                     إلى تحريك مشاعر الطلبب   ي   يؤد   ي                 كما أن التعمم الذ

                                                                  نحةةةو الةةةتعمم ىةةةو أقةةةوى أنةةةواع الةةةتعمم، لأن الانفعةةةالات تحتةةةل مكةةةان الصةةةدارة فةةةي 
                                                                          البناء، وتعمل عمى تنمية التفكير، وتحفزه، وتساعد عمى التعمم الفعال، فالطلبب 

                              وتحديد انفعالات الآخرين، وكيفيةة    ،                                         الذين يتمتعون بالقدرة عمى معرفة انفعالاتيم
                                                    ييم علبقةةات اجتماعيةةة ناجحةةة، فةةإنيم يتمتعةةون بحالةةة نفسةةية                  الاسةةتجابة ليةةا، ولةةد

 .Arguedas, Daradoumis& Xhafa, 2016,p                      فةي الحيةاة الأكاديميةة. )      أفضةل

519)  
ً           سةواءً فةي البيةت    ،                        أن البيئةة المحيطةة بةالفرد        ، يتضح              ومن خلبل ما سبق    

  ،                              تةؤثر فةي طريقةة إدارتةو لانفعالاتةةو   ،                                     أو فةي المدرسةة أو مةع الرفةاق أو غيةر ذلةةك
                                                                   وىذا يفسر أسباب انتشار العنف والعةدوان بةين طةلبب المةدارس فةي سةن معينةة، 
                                                                فةةإنيم ينخرطةةون فةةي مجموعةةات، ويمارسةةون سةةموكيات، وينظةةرون إلةةى انفعةةالات 
                                                                       وسموكيات غير مناسبة، ومن ثم فإنيم يتةأثرون بيةا، ويقمةدونيا، ويكتسةبون نفةس 

             ضةةةبط سةةةموك طةةةلبب     مةةةن    بةةةد                                          الطريقةةةة فةةةي إدارتيةةةم لانفعةةةالاتيم، ومةةةن ثةةةم كةةةان لا
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                                                                       المدارس، والتحكم في انفعالاتيم، وضبطيا بالطريقة الصةحيحة، قبةل أن تةتمقفيم 
                     ىون في ظممات الحياة.  و            الأمواج، ويت

                      أهمية إدارة الانفعالات:
          فيما يمي:   ،                          تتمثل أىمية إدارة الانفعالات

                  سةةاعد الفةةرد عمةةى حةةل  ت  ي  تةة                                        إدارة الانفعةةالات تةةؤثر فةةي طريقةةة التفكيةةر، ال - 8
                     المشكلبت التي تواجيو.

                                                            الفشةةل فةةي إدارة الانفعةةالات يةةؤدي إلةةى صةةعوبات فةةي التكيةةف مةةع البيئةةة  - 0
         المحيطة.

ً                      سواءً في التعميم أو العمل.   ،                             إدارة الانفعالات تسيم في النجاح - 3     
      ن عمةةةةى   و          ن، وقةةةةادر   و          ن ومثةةةةابر   و                                   الأفةةةةراد الأكثةةةةر إدارة لانفعةةةةالاتيم محبوبةةةة - 4

                                        التواصل، ولدييم إصرار عمى تحقيق الأىداف.
   ،              والتكيةةةف النفسةةةي                                             تسةةةاعد إدارة الفةةةرد لانفعالاتةةةو عمةةةى تجةةةاوز الأزمةةةات،  - 5

  (Baumeister  et al., 2007,p. 168                      والاجتماعي والأكاديمي. )
                                                              تسةةاعد إدارة الانفعةةالات الفةةرد عمةةى إيجةةاد أسةةاليب مناسةةبة لمتعامةةل مةةع  - 6

                                                       ىةةةةةذه الانفعةةةةةالات، والتعةةةةةرف عمييةةةةةا، وتوظيفيةةةةةا بشةةةةةكل مناسةةةةةب، وفيةةةةةم 
دارتيةةةا بشةةةكل مناسةةةب، ومعالجتيةةةا والةةةتحكم فييةةةا            انفعةةةالات الآخةةة                                                   رين، وا 

  . ( 9 ص   ،    0288        )أرشيد، 
                                                           تةةةةؤثر إدارة الانفعةةةةالات فةةةةي تكيةةةةف الأفةةةةراد وتوجيةةةةو انتبةةةةاىيم، ومعرفةةةةة  - 7

                                                         التعامةةةةل مةةةةع الأخطةةةةار، واتخةةةةاذ قةةةةرارات عقلبنيةةةةة، وتجنةةةةب الوقةةةةوع فةةةةي 
         المشكلبت.

      مجتمةةع                                                         تسةةيم فةةي تطةةوير الكفةةاءة الاجتماعيةةة، وزيةةادة فرصةةة المسةةاندة لم - 8
( Lotze, Ravindran& Myers      2010,) .  

                                                           كمةةةةا أن الفةةةةرد الةةةةذي يتمتةةةةع بمسةةةةتوى عةةةةال مةةةةن إدارة الانفعةةةةالات يتمتةةةةع 
ً                                                    بمسةةتوى عةةاطفي عةةال أيضًةةا، ولديةةو القةةدرة عمةةى اتخةةاذ القةةرارات، والثقةةة بةةالنفس،                     
                                                                      ويتميزون بالاجتماعية، والتكيف مع الضغوط، ولدييم توازن مرتفع، ويستطيعون 
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   (.   495   ص   ،    0283                            ات قوية مع الآخرين )الدليمي،          إقامة علبق
                                              ً            ومن خلبل مةا سةبق يتضةح أن إدارة الانفعةالات تعةد مصةدراً لاسةتمرارية 

                                                              ، بمةةا ليةةا مةةن خاصةةية موجيةةة ومرشةةدة لمسةةموك، والحكةةم عميةةو، كمةةا تعةةزز       الحيةةاة
                      ً                      عد إدارة الانفعال مساعدًا لمفرد عمى التحكم فةي  ت                             عممية صنع واتخاذ القرار، كما 

       ً  عةد مصةدراً  ت                                          ؤدي إلى زيادة الثقة بالنفس، وفي نفس الوقةت  ت  و    ،        وتنظيميا        مشاعره
                                       ولمتصديق عمى تمك الأىمية لإدارة الانفعالات                             للبتصال والتواصل مع الآخرين.

     ىةدفت       التةي  (     0283 )   "       الزبيةدي "                                          أجريت عةدد مةن الدراسةات السةابقة مثةل: دراسةة
دارة الانفعةةةالات لةةد     إلةةى           الإعداديةةةة           مةةن المرحمةةة         الطمبةةة   ى                                     قيةةاس فاعميةةة الةةذات وا 

                                              الانفعةةالات وفاعميةةة الةةذات فةةي مدينةةة بغةةداد، وتكونةةت        إدارة                  ومعرفةةة العلبقةةة بةةين 
                                             ( طالةةةةب، وأظيةةةةرت نتةةةةائج الدراسةةةةة أن الطمبةةةةة كةةةةانوا    022                 عينةةةةة الدراسةةةةة مةةةةن )

                وكةةذلك تبةةين وجةةود    ،                                                  يتمتعةةون بمسةةتوى عةةال مةةن إدارة الانفعةةالات وفاعميةةة الةةذات
                             دارة الانفعالات وفاعمية الذات.                         علبقة ارتباطية بين كل من إ

                                  ( إلى بيان طبيعة العلبقة بين إدارة     0284 )   "     اللبمي "           ىدفت دراسة       بينما 
         ، وتكونةةةت         الإعداديةةةة                                                  الانفعةةةالات وأنمةةةاط القيةةةادة لةةةدى مةةةديري ومةةةديرات المةةةدارس 

      ً                                               ( مديراً ومةديرة لمدينةة بغةداد، وقةام الباحةث ببنةاء مقيةاس    887                 عينة الدراسة من )
                                                      فعةةةالات، أمةةةةا فيمةةةا يتعمةةةةق بالأنمةةةاط القياديةةةة فقةةةةد قةةةام الباحةةةةث              خةةةاص لإدارة الان

                                                    ( فقةةةةةرة، وأظيةةةةةرت النتةةةةةائج أن لةةةةةدى مةةةةةديري ومةةةةةديرات المةةةةةدارس   48        بصةةةةةياغة )
                                                               القةةدرة عمةةى إدارة الانفعةةالات وفةةي الأنمةةاط القياديةةة السةةائد لةةدييم وىةةو           الإعداديةةة

            نمط القيادة                                                               النمط الديمقراطي، وعدم وجود فروق دالة في إدارة الانفعالات، وفي
                                                                 الةةديمقراطي، والتسةةمطي، التسةةيبي( بحسةةب متغيةةر الجةةنس، ووجةةود علبقةةة دالةةة  )

                                                                    موجبةةةة بةةةين إدارة الانفعةةةالات والةةةنمط القيةةةادي الةةةديمقراطي، ووجةةةود علبقةةةة دالةةةة 
                                                                     سةةالبة بةةين إدارة الانفعةةالات والةةنمط القيةةادي التسةةمطي، وعةةدم وجةةود علبقةةة دالةةة 

    دي.                               بين إدارة الانفعالات والنمط القيا
                                 ( إلةى معرفةة مسةتوى إدارة الانفعةالات     0208 )   "       المطيةري "            وىدفت دراسةة 

                                                                     لةةدى طمبةةة صةةةعوبات الةةتعمم بالمرحمةةةة الثانويةةة، والتعةةرف عمةةةى ميةةارات مةةةا وراء 
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                 ب وطالبة، من طةلبب     ( طلب   427                                        الانفعالات لدييم، وتكونت عينة الدراسة من )
         مةةن إعةةداد    ،    عةةالات                                                    صةةعوبات الةةتعمم، وتةةم اسةةتخدام مقيةةاس ميةةارات مةةا وراء الانف

                                                          وكةةةةةذلك مقيةةةةةاس إدارة الانفعةةةةةالات، وأظيةةةةةرت النتةةةةةائج أن مسةةةةةتوى إدارة    ة      الباحثةةةةة
                           لةةةةدى طمبةةةةة صةةةةعوبات الةةةةتعمم كةةةةان    ،                        وميةةةةارات مةةةةا وراء الانفعةةةةالات   ،        الانفعةةةةالات

     ختمةةةف  ت                                                          بدرجةةةة متوسةةةطة، وأظيةةةرت النتةةةائج أن ميةةةارات مةةةا وراء الانفعةةةالات لا 
                        ة لةةةدى طةةةلبب صةةةعوبات الةةةتعمم                                      بةةةاختلبف الجةةةنس والتخصةةةص والمرحمةةةة الدراسةةةي

                                 بالمرحمة الثانوية بدولة الكويت .
 Family Adaptation               التكيف الأسري  :      ثانيا

                                                          يوصةةف التكيةةف الأسةةري بأنةةو عبةةارة عةةن تنظةةيم وتشةةكيل أنمةةاط السةةموك 
ً  بوصفو نسقاً متكاملًب    ،                           لتحسين الأداء الاجتماعي للؤسرة                     والعلبقات داخل الأسرة        ً         

                                                                     والسعي لاستعادة التوازن المرن. ولقد اىتمةت نظريةات الإرشةاد الأسةري بمعالجةة 
   ،                               مةن مراحةل اختيةار الةزوج أو الزوجةة            ومةا يسةبقيا   ،                         ومناقشة قضايا إنشاء الأسةرة

                                                                ودور كةةةةل منيمةةةةا فةةةةي تنشةةةةئة الأبنةةةةاء وخمةةةةق التماسةةةةك الأسةةةةري بتةةةةوفير التوافةةةةق 
  . (    0227                                   اء الكيان المجتمعي المتماسك )عمران،   ً     سعياً ور    ،             والتكيف الأسري

                                                           ويعكةةس التكيةةف الأسةةري: بةةأن تكةةون العلبقةةات بةةين أفةةراد الأسةةرة قائمةةة 
                                                          عمةةةةةةةةةى المةةةةةةةةةودة والمحبةةةةةةةةةة والتعةةةةةةةةةاون ويتضةةةةةةةةةمن ىةةةةةةةةةذا التكيةةةةةةةةةف منةةةةةةةةةذ البدايةةةةةةةةةة 

    (.     0227 ،     عمران )
           وقدرتةةو عمةةى    ،                     درجةةة مرونةةة نظةةام الأسةةرة "                        ويعةةرف التكيةةف الأسةةري بأنةةو 

                 مةع مةؤثرات البيئةة    ة                                     ة، كما يمتاز بأنو يعكةس حالةة تكيةف دائمة                  تغيير قوتو البنائي
                                                                      الماديةةة، ومةةع الوسةةط الاجتمةةاعي مةةن الناحيةةة النفسةةية الاجتماعيةةة، يةةؤثر ويتةةأثر 

   (     0228 ،         )أبو حوسة   "                                                   بالأفراد المحيطين بو والممثمين لممجتمع الذي ينتمي لو
                                     العوامل التي تؤدي إلى التكيف الأسري

                                                           مةةن العوامةةل الميمةةة التةةي تةةؤدي إلةةى التكيةةف الأسةةري إشةةباع الحاجةةات 
  : ا                   ولاسيما الأبناء، ومني                     الأساسية لأفراد الأسرة، 



  بالكويت لأساسيةالانفعالات وعلاقتها بالتكيف الأسري لدى طمبة كمية التربية ا إدارة
 

-043- 

                             ، وقدرتيا عمى الإسةيام فةي خدمةة                    لموالدين مع أبنائيم                  وجود أىداف مشتركة  - 8
          الاجتماعية    و                         بأخلبقيات ىذا المجتمع وقيم       رتباط  الا                      المجتمع والنيوض بو، و 

         السميمة.
                                                              ىم واتفةةةاق بةةةين الوالةةةدين حةةةول علبقتيمةةةا مةةةع الأبنةةةاء، والاىتمةةةام بتةةةوفير    تفةةةا - 0

                 دون تفرقة بينيم.     يم، ي                 الرعاية والاىتمام 
                                                              مشاركة الأبناء للؤسرة في إدراك احتياجاتيا، والعمل عمى مقابمتيا. - 3
                                                              الاكتفةةةاء والاسةةةتقرار الاقتصةةةادي، وتقةةةدير كةةةل فةةةرد لمةةةا يبذلةةةو الآخةةةرون فةةةي  - 4

                  سبيل إسعاد الأسرة.

 ,Bevar )      الأسةةرة                                               التجةةارب الناجحةةة فةةي مواجيةةة الصةةعوبات التةةي تعتةةرض  - 5

2013.)   

        الأبنةةةاء              التةةةي تحةةةول بةةةين        الأخةةةرى                                  وبالمقابةةةل يوجةةةد العديةةةد مةةةن العوامةةةل
                     وتتمثةل فةي سةوء الحالةة    ،                    يمي: العوامةل الجسةمية              نذكر منيا ما   ،             وتكيفيم الأسري

            ئقةةةا فةةةي آليةةةة         وتشةةةكل عا   ،                                          الصةةةحية للؤفةةةراد ومختمةةةف الأمةةةراض التةةةي قةةةد تصةةةيبيم
                      بالإحبةاط والقمةق والخجةل                                     والعوامل النفسية: وتتمثل في الشعور   ،            التكيف الأسري

       المةةال،                                                                والعزلةةة الاجتماعيةةة، والشةةعور باليةةأس والعوامةةل الاقتصةةادية: مثةةل نقةةص
                             ن ىةةذه العوامةةل قةةد تسةةبب الشةةعور  إ                                       وعةةدم تةةوفر الإمكانةةات الماديةةة والفقةةر، حيةةث 

                                           مةةل الاجتماعيةةة: ويقصةد بيةةا القيةةود التةةي يفرضةةيا                              بالإحبةاط والقمةةق والتةةوتر والعوا
         والتي من    ،                                                              المجتمع في عاداتو وتقاليده وقوانينو لضبط السموك وتنظيم العلبقات

شباع ع                    شأنيا أن تعيق الفرد        ويمكن   ،  (    0286   ،     )ممحم        حاجاتو                        ن تحقيق أىدافو وا 
                                                                لميةةةارات التواصةةةةل الإيجةةةةابي أن تسةةةةاعد العائمةةةةة فةةةةي التفةةةةاوض عمةةةةى مسةةةةتويات 

             أن الأسةةةر التةةةي            أشةةةارت إلةةةى    ات             وقةةةد وجةةةدت دراسةةة   ،                        التماسةةةك والتكيةةةف والمرونةةةة
     فيمةةا    ،                                                           تتمتةةع بقةةدرات تواصةةل جيةةدة وقةةدرات حةةل المشةةكلبت تكةةون عةةادة متوازنةةة

                            أن التواصةةل الإيجةةابي قةةد يسةةاعد     كمةةا    ،                                يتعمةةق بتماسةةك الأسةةرة والتكيةةف الأسةةري
                تطمب الوضع ذلك.     إذا                                                   الأسر عمى تغيير مستويات التماسك والتكيف والمرونة،

   ،                                                     ً           ً       قد تكون ىذه تغييرات في النمو، مثل أن يصبح الطفل مراىقاً، أو أحداثاً معينة
   (.    0289  ،         أبو عيطة )                            تحدث في حياة أفراد العائمة
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                                 الأسري لمطالب ودوافعه المختمفة:         التكيف 
              ويقصةد بةو قةدرة                                    الأسري لمطالب في ضولا الردافع النفسري         التكيف   - 1
                                                                   عمى التوفيق بين دوافعو وأدواره الاجتماعية المتصارعة مع ىذه الدوافع،         الطالب

زالةة القمةق والتةةوتر )           (، كمةةا أن Bevar, 2003 &  Becvar                                           وذلةك لتحقيةق السةةعادة وا 
                        فةةي صةةراعات نفسةةية مسةةتمرة،         الطالةةب                                  العجةةز عةةن تحقيةةق التكيةةف الةةذاتي يجعةةل 

             لمتعةةةب الجسةةةمي                                                      لةةةذا نجةةةد مثةةةل ىةةةذا الفةةةرد العةةةاجز عةةةن التكيةةةف الةةةذاتي ع رضةةةة
                            سةةريع الغضةةب ممةةا يةةؤدي إلةةى سةةوء    ،ً       اً لمصةةبر د                  لأقةةل جيةةد يبذلةةو ونافةة   ،       والنفسةةي

          وىةةةةذا يوضةةةةح    ،                                                 علبقتةةةةو الاجتماعيةةةةة بةةةةالآخرين أي إلةةةةى سةةةةوء تكيفةةةةو الاجتمةةةةاعي
                                                              ً     العلبقةةةة المتبادلةةةة بةةةين التكيةةةف الةةةذاتي والتكيةةةف الاجتمةةةاعي، ويوضةةةح أيضةةةاً أن 

     ديب،   الة                     ن الصةراعات الداخميةة ) مة        الطالةب                                المقصود مةن التكيةف الةذاتي ىةو خمةو 
    ّ                                   التكيّةةةةف مةةةةن وجيةةةةة نظةةةةر التحميةةةةل النفسةةةةي يعنةةةةي           (، كمةةةةا أن   32     ، ص    0222

                                                                  الالتةةةةزام والبحةةةةث عةةةةن منافةةةةذ لضةةةةغوطنا الداخميةةةةة، فيةةةةي التةةةةي تييةةةة  لنةةةةا إشةةةةباع 
                                                                 حاجاتنةةا الضةةرورية وتجنةةب عقةةاب المجتمةةع أو إدانةةة الةةذات، فةةي حةةين يتضةةمن 

     التةةي    ،             مةةن خةةلبل الخبةةرة   ،         ات مكتسةةبة    ّ                               التكيّةةف مةةن وجيةةة نظةةر السةةموكيين اسةةتجاب
   ،                                                                  يتعةرض ليةا الفةرد، والتةةي تؤىمةو لمحصةول عمةى توقعةةات منطقيةة، وعمةى الإثابةةة

  (   848 ، ص     ،    0220                                                  فتكرار سموك ما من شأنو أن يتحول إلى عادة )النيال، 
   بةو                                             الأسري لمطالب في ضولا الردافع الاجتمراعي  ويقصرد       التكيف   -   2

                 المتصةةارعة مةةع ىةةذه    ،                    عةةو وأدواره الاجتماعيةةة                    عمةةى التوفيةةق بةةين دواف        الطالةةب     قةةدرة 
زالةةة القمةةق والتةةوتر )جبةةل،     (،   67     ، ص    0222                                                         الةةدوافع، وذلةةك لتحقيةةق السةةعادة وا 

ةةةةةة       بعض ي    الةةةةةة       كمةةةةةةا أن                                             ف عمميةةةةةةة التكيةةةةةةف الاجتمةةةةةةاعي باسةةةةةةم عمميةةةةةةة التطبيةةةةةةع   ر    ع 
          التةةي يعةةيش    ،                                                      الاجتمةةاعي، ويةةتم ىةةذا التطبيةةع داخةةل إطةةار العلبقةةات الاجتماعيةةة

                                      سةةةواء أكانةةةت ىةةةذه العلبقةةةات فةةةي مجتمةةةع الأسةةةرة    ،            ويتفاعةةةل معيةةةا         الطالةةةب،     فييةةةا 
   ( (Arnold, 2008,p. 74                        المجتمةع الكبيةر بصةفة عامةة   أم                    والمدرسةة والأصةدقاء، 

                                                                 والتطبيةةةع الاجتمةةةاعي الةةةذي يحةةةدث فةةةي ىةةةذه الناحيةةةة، ذو طبيعةةةة تكوينيةةةة، لأن 
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    ائد                                 يبةةدأ باكتسةةاب الطةةابع الاجتمةةاعي السةة        لمطالةةب                        الكيةةان الشخصةةي والاجتمةةاعي 
ّ                                        في المجتمع، من اكتساب المغة وتشةرّب بعةض العةادات والتقاليةد السةائدة، وتقبةل                                 

                 وىةذا يوضةح العلبقةة    ،                  التي يؤكدىا مجتمعةو   ،                             لبعض المعتقدات ونواحي الاىتمام
                                                                   الوثيقةةةةة بةةةةين الفةةةةرد وبيئتةةةةو، وأن التكيةةةةف الةةةةذاتي والتكيةةةةف الاجتمةةةةاعي شةةةةرطان 

ّ                       ف إلّا إذا سةةةمك الإنسةةةان السةةةبل                   ولا يتةةةأتى ذلةةةك التكيةةة   ،                     أساسةةةيان لمصةةةحة النفسةةةية    
    ً                         بعيةةةةداً عةةةةن مراجعةةةةة العقةةةةل وتأنيةةةةب    ،                        ً         المشةةةروعة التةةةةي تجعمةةةةو راضةةةةياً عةةةةن نفسةةةو

 . (  38   ، ص    0223                            ً          ً              الضمير، كما تجعل مجتمعو راضياً عنو سعيداً بو )اليابط، 
 

               تترافةق العمميةة     حيةث   :       المدرسري                           الأسري لمطالرب فري ضرولا الردافع        التكيف   -   3
                         ً               جسةةةدي والكةةةرب النفسةةةي، وغالبةةةاً مةةةا يكةةةون لةةةذلك                            التربويةةةة مةةةع قةةةدر مةةةن الجيةةةد ال

              ويتعةةةةةرض الطالةةةةةب    ،                                           عواقةةةةةب وخيمةةةةةة عمةةةةةى صةةةةةحة الطالةةةةةب النفسةةةةةية والجسةةةةةدية
                                                                   لمشةةكلبت كثيةةرة فةةي المدرسةةة، منيةةا المنافسةةة واخةةتلبف التجةةاوب الفةةردي، وعةةدم 

           ذات المنشةةةةأ    ،                                                  التكيةةةةف مةةةةع المجتمةةةةع المدرسةةةةي، إضةةةةافة إلةةةةى صةةةةعوبات الةةةةتعمم
                             فةةي المؤسسةةات التعميميةةة والنمةةو         الطالةةب                       التكيةةف المدرسةةي ىةةو نجةةاح     ، و       النفسةةي
     ً          ً                                      معرفيةةةةةةاً واجتماعيةةةةةةاً، وكةةةةةةذلك التحصةةةةةةيل المناسةةةةةةب، وحةةةةةةل المشةةةةةةكلبت    ،     السةةةةةةوي
   (. (Leerkes & Augustine ,2019                       مثل ضعف التحصيل المدرسي   ،        الدراسية

                                                       وتعةةةرض عةةةدد مةةةن الدراسةةةات لمتوافةةةق والتكيةةةف الأسةةةري لةةةدى الطةةةلبب، 
                   العلبقةةة بةةين التوافةةق               ىةةدفت لمكشةةف عةةن       دراسةةة    (    ۲۱۰۲ )   "    حةةولي          حيةةث أجةةرى "

                            ذا كان ىناك اختلبف في العلبقة    ا                   بنائيم دراسيا، و  أ      وتكيف    ،                   النفسي لدى الوالدين
                                                                    الارتباطيةةة بةةين تغيةةر الجةةنس لةةدى الأبنةةاء، واعتمةةدت الباحثةةة فةةي دراسةةتيا عمةةى 

          لةةب وطالبةةة     ( طا   ۰۱۱                         ووالةةدة، والعينةةة الثانيةةة )   ا      ( والةةد   866          الأولةةى مةةن )   ،      عينتةةين
                             وتم اختيار العينتين بالطريقةة    ،                       في مدينة وىران بالجزائر   ،                   من المرحمة المتوسطة
                    مقيةاس التوافةق الأسةري    ىةي                   الدراسةة المسةتخدمة    ة   أدا      وكانةت                    العشوائية البسيطة، 

   لةى  إ                            موجةو لمطمبةة، وأشةارت النتةائج   ال                                     موجو لموالدين، ومقياس التكيف المدرسةي   ال
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                         وتكيف الأبنةاء فةي المدرسةة،    ،                     توافق النفسي لموالدين                         وجود علبقة ارتباطية بين ال
             وتكيةف الطمبةة    ،                                                         وبينت الدراسةة اخةتلبف العلبقةة الارتباطيةة بةين التوافةق لموالةدين

  .      الذكور          في اتجاه                        في المدرسة باختلبف الجنس 
                        يدفت الكشةةةف عةةةن وجةةةود علبقةةةة    اسةةةت         ( بدراسةةةة     ۲۱۰۲ )   "    ونجةةةن "     قامةةةت   و 

                                الدراسةةةةي للؤبنةةةةاء، والكشةةةةف عةةةةن تةةةةأثير                                   ارتباطيةةةةة بةةةةين المنةةةةاخ الأسةةةةري والتفةةةةوق 
                                                                     أسةةموب المتابعةةة الأسةةرية فةةي تفةةوق أبنائيةةا، واعتمةةدت الباحثةةة المةةنيج الوصةةفي 

                                                       واسةةةةةتخدمت أدوات الملبحظةةةةةة والمقابمةةةةةة والاسةةةةةتمارة فةةةةةي دراسةةةةةتيا،    ،        الارتبةةةةةاطي
                                         ( أسةةةرة مةةةن أسةةةر متفةةةوقي مدينةةةة بسةةةكرة، وتوصةةةمت    852                  وتكونةةةت العينةةةة مةةةن )

تاحةة                                 من حيث الاستقرار والتعاون الأسري،    ،            المناخ الأسري      ىمية             النتائج إلى أ         وا 
                      أسموب المتابعةة الأسةرية                 ضافة إلى أىمية ‘  ،                               فرص التعبير والحوار داخل الأسرة

                 وقت معين لمتحاور                                                     من حيث المساعدة والاىتمام بنتائجيم الدراسية، وتخصيص
           ، والاىتمةةام                                            لمسةةاعدتيم عمةةى تكةةوين مفيةةوم إيجةةابي حةةول ذواتيةةم   ،             والتفةةاىم معيةةم

                                                          وتنميةةةةة روح المنافسةةةةة لةةةدييم، وتشةةةةجيعيم عمةةةةى المطالعةةةة مةةةةع تقةةةةديم    ،        بمةةةواىبيم
       أن نمةةةط     كمةةةا                              حسةةةب الموقةةةف والمرحمةةةة العمريةةةة،    ،          مةةةن حةةةين لآخةةةر   ،        المعةةةززات

                                                                       المتابعة الأسرية يؤثر عمى مستوى التفوق الدراسي للؤبناء، حيث نجد أن الةنمط 
                               خذ بعين الاعتبار الفروق الفرديةة                                        المرن لو أثر إيجابي، والعكس صحيح، مع الأ

                         والقدرات الخاصة بالأبناء.
                                         العلاقة بين إدارة الانفعالات والتكيف الأسري:

                                 ً       ً                         تعد القدرة عمى إدارة الانفعةالات أمةرًا أساسةيًا لمنمةو الصةحي، فةي العديةد 
                                                                     مةةن المجةةالات، لةةدى الأفةةراد، كمةةا تعةةد إدارة الانفعةةالات وتنظيميةةا، بمثابةةة مؤشةةر 

     ري.           لمتكيف الأس
                     إلةى الحاجةة إلةى النظةر   (Hajal et al., 2020)                     ويشير  "حاجةل" وآخةرون 

دارة                                                             في التفاعلبت المعقدة عبر الأنظمةة الفرعيةة للؤسةرة مةن أجةل فيةم التك            يةف وا 
                  انفعالات أفرادىا. 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10567-022-00378-4#ref-CR65
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   أن   (Whiteman et al., 2020)                                  كمةةا أظيةةرت دراسةةة أجراىةةا "ويتمةةان"  
       حكم فةةي                                                             التكيةةف الاجتمةةاعي والانفعةةالي يةةرتبط بجةةودة العلبقةةة بةةين الأخةةوة، والةةت

                       الانفعالات لدى أفرادىا. 
                                   الأطةةةر النظريةةةة، ىنةةةاك عةةةدد مةةةن الدراسةةةات                       سةةةياق مةةةا سةةةبق عرضةةةو مةةةن     وفةةةي 

  (     0282 )   "      الأحمةدي                           والتكيةف الأسةري، منيةا دراسةة "                إدارة الانفعةالات         ربطت بين 
                                                           إلى الكشف عن طبيعة العلبقة بين إدارة الانفعالات وكل من الذكاء           التي ىدفت 

                                        الوضع الاجتمةاعي والثقةافي للؤسةرة، وذلةك عمةى      عمى   ا     وأثرى                 والتحصيل الدراسي 
     ً                                            ( طالبًةةةةا وطالبةةةةة بجامعةةةةة طيبةةةةة بالمدينةةةةة المنةةةةورة، وتةةةةم    806               عينةةةةة مكونةةةةة مةةةةن )

                                          منيةةا مقيةةاس الةةذكاء الوجةةداني واختبةةار الةةذكاء    ،                          اسةةتخدام مجموعةةة مةةن المقةةاييس
    ومةن   ،                                                                 المصور واستمارة تقةدير الوضةع الاجتمةاعي والثقةافي فةي البيئةة السةعودية

     موضةةع  ل                    إدارة الانفعةةالات تعةةزي        عمةةى أن                                النتةةائج وجةةود فةةروق دالةةة إحصةةائيا     أىةةم 
        الذكور.          في اتجاه                       الاجتماعي الثقافي للؤسرة 

                                            ( بدراسةة بعنةوان "المسةاندة الاجتماعيةة وعلبقتيةا     0283 )   "       الجربةان "     وقام 
      أبعةةةاد     عمةةةى       لتعةةةرف  ا     يدفت    اسةةةت   ،                                          بةةةإدارة الانفعةةةالات لةةةدى طمبةةةة المرحمةةةة الثانويةةةة"

                                                                       لمساندة الاجتماعيةة وعلبقتيةا بةإدارة الانفعةالات لةدى طمبةة المرحمةة الثانويةة فةي  ا
   تةةةةم    ،      وطالبةةةةة   ب     ( طالةةةة   022                    تضةةةةمنت عينةةةةة الدراسةةةةة )  و                    قضةةةةاء حيفةةةةا بفمسةةةةطين، 

               ً                                                        اختيةةةارىم عشةةةوائيًا مةةةن طمبةةةة المرحمةةةة الثانويةةةة، وتةةةم اسةةةتخدام مقياسةةةي المسةةةاندة 
دارة الانفعالات، وأشارت نتةائج الدرا                           سةة إلةى أن المتوسةط الحسةابي                                               الاجتماعية وا 

                                                                 لإدارة الانفعةةالات جةةاء بدرجةةة متوسةةطة، وبينةةت النتةةائج عةةدم وجةةود فةةروق ذات 
                        تعةةةزي لأثةةةر النةةةوع الاجتمةةةاعي    ،                       فةةةي مسةةةتوى إدارة الانفعةةةالات   ،            دلالةةةة إحصةةةائية

                                                                 والصةةف، وأشةةارت إلةةى وجةةود علبقةةة إيجابيةةة دالةةة إحصةةائيا بةةين مسةةتوى أنمةةاط 
                           إدارة الانفعالات لدى الطمبة.       ومستوى    ،                  المساندة الاجتماعية

                              ( إلةةةةةى الكشةةةةةف عةةةةةن إدارة الانفعةةةةةالات     0288 )   "     أرشةةةةةيد "            وىةةةةةدفت دراسةةةةةة 
                                    لةدى طمبةة المرحمةة الثانويةة فةي محافظةة    ،                               وعلبقتيةا بةالتكيف النفسةي الاجتمةاعي

      ً                                    ( طالباً وطالبة بالمرحمة الثانوية، في لواء    387                              اربد، وتكونت عينة الدراسة من )

https://link.springer.com/article/10.1007/s10567-022-00378-4#ref-CR192
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  ،                       ومقيةةةاس التكيةةةف الاجتمةةةاعي  ،                  اس إدارة الانفعةةةالات                       المةةةزار، وتةةةم اسةةةتخدام مقيةةة
                            فةةةي مةةةدارس مديريةةةة لةةةواء المةةةزار    ،                                      وأظيةةةرت النتةةةائج أن مسةةةتوى إدارة الانفعةةةالات

        عمةى بعةد    ،                 تعزي لمتغيةر الجةنس   ،                             ً متوسط، ووجود فروق دالة إحصائيًا   ،       الشمالي
       اتجةةةاه   فةةةي           الةةةذكور، و           فةةةي اتجةةةاه                                             اسةةةتراتيجية إدارة الانفعةةةالات الداخميةةةة الوظيفيةةةة، 

دارة الانفعةةةالات                                                                       الإنةةةاث فةةةي بعةةةدي إدارة الانفعةةةالات الخارجيةةةة غيةةةر الوظيفيةةةة، وا 
                  تعةزي لمتغيةر الفةرع    ،                                                  ً الداخمية غيةر الوظيفيةة، وكةذلك وجةود فةروق دالةة إحصةائيًا

          فةةي اتجةةاه                                                     عمةةى بعةةد اسةةتراتيجية إدارة الانفعةةالات الداخميةةة الوظيفيةةة،    ،        الأكةةاديمي
                ً                     وجبةةةةة دالةةةةة إحصةةةةائيًا بةةةةين إدارة الانفعةةةةالات                             الأدبةةةةي، ووجةةةةود علبقةةةةة ارتباطيةةةةة م

                          والتكيف النفسي والاجتماعي.
      مسةةتوى     عمةةى      تعةةرف   ال      ( إلةةى     0202 )   "               البلبونةةة وعربيةةات "           ىةةدفت دراسةةة   و 

                                لةةدى طمبةةة المرحمةةة الأساسةةية العميةةا    ،                    ومسةةتوى التوافةةق الأسةةري   ،              إدارة الانفعةةالات
            كونةت عينتيةا                                                         المتضمنة الصفوف من السابع حتى العاشةر فةي لةواء الجامعةة، وت

                  ً                          تةةةم اختيةةةارىم عشةةةوائيًا مةةةن طمبةةةة المرحمةةةة الأساسةةةية    ،     ً         ( طالبًةةةا وطالبةةةة   076    مةةةن )
                                                                      العميةةا فةةي لةةواء الجامعةةة، ولتحقيةةق أىةةداف الدراسةةة تةةم اعتمةةاد المةةنيج الوصةةفي 
                                                                        التحميمي، وتم تطوير مقياسي إدارة الانفعالات، والتوافةق الأسةري وتطبيقيمةا بعةد 

                                   تيمةةةا، وتوصةةةمت الدراسةةةة إلةةةى مجموعةةةة مةةةن                            التحقةةةق مةةةن دلالات صةةةدقيما، وثبا
   فةي     جةاء                                               مستوى إدارة الانفعالات لدى طمبة المرحمة الأساسية    أن                النتائج، أىميا 

                                                               المسةةةةتوي المتوسةةةةط، وكةةةةذلك التوافةةةةق الأسةةةةري، وأظيةةةةرت النتةةةةائج وجةةةةود علبقةةةةة 
                                                                       إيجابية دالة إحصائيا بين مستوى إدارة الانفعالات ومستوى التوافق الأسري لدى 

     تعةةزي    ،                                                    كمةةا أشةةارت النتةةائج إلةةى عةةدم وجةةود فةةروق ذات دلالةةة إحصةةائية        الطمبةةة، 
                                                                  لمتغير الجنس في كل من مستوى إدارة الانفعالات، ومستوى التوافق الأسري.

                        ( التعرف عمى اسةتراتيجية (Chen and Liao, 2021                  كما استيدفت دراسة 
   رك      ( مشةةا   322                                                      إدارة الانفعةةالات والصةةراع الأسةةري، وتكونةةت عينةةة الدراسةةة مةةن )

                                                ( سةةةةنة وطبةةةةق مقيةةةةاس الةةةةذكاء الانفعةةةةالي والصةةةةراع الأسةةةةري،   35-  08       لأعمةةةةار )
عةةةةادة التقيةةةةيم                                                                      وأظيةةةةرت النتةةةةائج وجةةةةود علبقةةةةة إيجابيةةةةة بةةةةين الةةةةذكاء العةةةةاطفي وا 
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                                                                    المعرفةةي، كمةةا تبةةةين وجةةود علبقةةةة سةةمبية بةةةين الةةذكاء العةةةاطفي والقمةةع والصةةةراع 
       الأسري.

           سةتراتيجيات  إ    .(Ducad et al., 2023)                             وتناولةت دراسةة "دوكةاد" وآخةرين 
               مراجعةةة الأدبيةةات        مةةن خةةلبل                     فةةي ضةةوء أدوار الأسةةرة         والعواطةةف           الانفعةةالات       إدارة

             والتفاعةةل بةةين         الأسةةرية                   العواطةةف فةةي العلبقةةات   و                 إدارة الانفعةةالات               المتعمقةةة بةةدور
                                 دور المشةةةاعر الإيجابيةةةة والسةةةمبية فةةةي                            والأبنةةةاء، وأسةةةفرت النتةةةائج عةةةن          الوالةةةدين 

                       تبةةين أن ىنةةاك دورا فعةةالا      كمةةا         والأبنةةاء،               ل بةةين الوالةةدين                       العلبقةةة الزوجيةةة والتفاعةة
                 الأسرية الإيجابية.        العلبقات         من خلبل                إدارة الانفعالات           ستراتيجيات  لا

الذراسة

                   الدراسة، فيما يمي:   ض  و          تتمثل فر 
         الانفعةةةةةالات                                                  توجةةةةةد علبقةةةةةة ارتباطيةةةةةة طرديةةةةةة دالةةةةةة إحصةةةةةائيا بةةةةةين إدارة - 8

  .               التربية الأساسية                           التكيف الأسري لدى طمبة كمية   و 

              الةذكور والإنةاث        درجةات        متوسةطي     بةين         إحصائية      دلالة     ذات      فروق      توجد - 0
              التفكك الأسري.       مقياس     عمى

              الةذكور والإنةاث        درجةات        متوسةطي     بةين         إحصائية      دلالة     ذات      فروق      توجد - 3
                إدارة الانفعالات.       مقياس     عمى

  :       الذراسة         إجراءات

 الذراسة منهج أولا:

      يعتمةد                         الارتباطي المقةارن، الةذي       الوصفي         المنيج         الحالية         الدراسة         استخدمت
   بةل    ،        وتبويبيةا                          ولا يقتصةر عمةى جمةع البيانةات    ،                          عمى وصف ما ىو كائن وتفسيره

             ً                           حيةةةةث يتضةةةةمن قةةةدراً مةةةةن التفسةةةير ليةةةةذه البيانةةةةات    ،                    يمضةةةي إلةةةةى أكثةةةر مةةةةن ذلةةةك
  .                                                  والتعبير عن نتائج البحث بالأساليب الإحصائية المختمفة
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     ً                ثانياً: مجتمع الدراسة
             كميةةةةة التربيةةةةة                                          مجتمةةةةع الدراسةةةةة جميةةةةع طةةةةلبب المرحمةةةةة الجامعيةةةةة ب      تضةةةةمن
       ، وذلةةةك       وطالبةةة           ( ألةةف طالةةب 23                                بجامعةةة الكويةةت، والمقةةدر عةةددىم بةةة)         الأساسةةية

  .    0200 /    0208                              وفق إحصائية جامعة الكويت لعام 
 الذراسة ػينة:        ثالثا  

          الاستطلاعية         الدراسة      عينة- أ
             كميةةةةة التربيةةةةة        مةةةةن طةةةةلبب   (   62 )    مةةةةن           الاسةةةةتطلبعية         الدراسةةةةة      عينةةةةة       تكونةةةةت
         العينةةة،     ىةةذه    مةةن       اليةةدف                                       بجامعةةة الكويةةت، مةةن الةةذكور والإنةةاث، وكةةان         الأساسةةية

  .       الدراسة       لأدوات             السيكومترية         الخصائص    من        التحقق    ىو
        الأساسية         الدراسة      عينة- ب

             كميةةةة التربيةةةة                                  طالبةةةا وطالبةةةة، تةةةم اختيةةةارىم مةةةن طةةةلبب    (   832 )         تكونةةةت مةةةن 
                                                       بجامعة الكويت، من الذكور والإناث، بطريقة عشوائية بسيطة.         الأساسية

 :    ً                ثالثاً: أدوات الدراسة
 :ةالباحث /إعداد مقياس التكيف الأسري لدى طمبة كمية التربية الأساسية -1

    لةدى    ،                                                     ييدف المقياس الحالي إلى الوقوف عمةى مسةتوى التكيةف الأسةري
                                                                 طمبةةةة كميةةةة التربيةةةة الأساسةةةية، وتةةةم إعةةةةداد المقيةةةاس فةةةي ضةةةوء الأطةةةر النظريةةةةة 
طةةلبع الباحةةث فةةي ىةةذا الصةةدد                                                                     والتةةراث السةةيكولوجي لمفيةةوم التكيةةف الأسةةري، وا 
                                                               عمةةةةى بعةةةةض البحةةةةوث والدراسةةةةات العربيةةةةة والأجنبيةةةةة ذات الصةةةةمة، والتةةةةي عمةةةةى 

                 مبةةةةة كميةةةةة التربيةةةةة                  متكيةةةةف الأسةةةةري لةةةةدى ط ل                                أساسةةةةيا تةةةةم اختيةةةةار الأبعةةةةاد الممثمةةةةة 
      وىي:    ،       الأساسية

           عمةةةى الشةةةعور         الطالةةةب              ويقصةةةد بةةةو قةةةدرة                  مةةةع أفةةةراد الأسةةةرة،                   البعةةةد الأول: التكيةةةف 
   ،                                وبعلبقةةةات طيبةةةة مةةةع بقيةةةة أفةةةراد الأسةةةرة   ،                       بالراحةةةة والأمةةةان والسةةةعادة
  (   82                              بكل يسر وطمأنينة، ويحتوي عمةى )   ،                         وتأدية واجباتو تجاه أسرتو

        عبارات.
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                                        ويقصةةد بةةو حالةةة انفعاليةةة تحةةدث لمطفةةل عنةةدما          كةةاديمي،  الأ                     البعةةد الثةةاني: التكيةةف 
                             ولا يسةةةةتطيع اجتيةةةةاز ىةةةةذا العةةةةائق،    ،      حاجاتةةةةو       إشةةةةباع            يتعةةةةرض لإعاقةةةةة 
          ( عبارات.  82            ويحتوي عمى )

      لآخةةرين         الطالةةب ل                ويقصةةد بةةو مشةةاركة               المحيطةةين بةةو،   مةةع         التكيةةف              البعةةد الثالةةث: 
        وبعلبقةةةات    ،                                                 أفةةةراحيم وأحةةةزانيم والشةةةعور بتقةةةدير واحتةةةرام الآخةةةرين لةةةو

  (   82                                                اجتماعيةةةةةة يسةةةةةودىا الحةةةةةب والاحتةةةةةرام معيةةةةةم، ويحتةةةةةوي عمةةةةةى )
        عبارات.

                    بالسةعادة والبيجةةة أو         الطالةةب               ويشةةير إلةى شةعور            الانفعةالي،                     البعةد الرابةع: التكيةةف 
   ،                                                               الحزن والكآبة والضةيق والعجةز فةي القيةام بواجباتةو تجةاه أفةراد أسةرتو

  (   82       ي عمةةى )                                               وكةةذلك الشةةعور بالوحةةدة والخةةوف مةةن المسةةتقبل، ويحتةةو 
        عبارات.

              بقةدر مناسةب مةن         الطالةب               ويشةير إلةى تمتةع            الاقتصةادي،         : التكيةف       الخامس      البعد 
                     بمةةا يتناسةةب واحتياجةةات    ،                                       الكفايةةة الاقتصةةادية والتةةوازن المةةالي للؤسةةرة

                                                 وعةةةدم المجةةةوء إلةةةى الةةةديون مةةةن أجةةةل تغطيةةةة نفقةةةات أسةةةرتو،    ،     الأسةةةرة
          ( عبارات.  82            ويحتوي عمى )

      أبعةةاد       خمسةةة          موزعةةة عمةةى    ،       ( عبةةارة 2 5       اس مةةن )         كةةون المقيةة  يت              وصررف المقيرراس:
         الخماسةةي         "ليكةةرت"                                  ( عبةةارات لكةةل بعةةد، موزعةةة وفةةق تةةدريج   82       بواقةةع )   ،      أساسةةية

           ( لمعبةةةارات  5  ،  4  ،  3  ،  0  ،  8            تأخةةةذ درجةةةات )   ، (   ً أبةةةدًا  -    ً نةةةادرًا  -    ً  أحيانًةةةا  -     غالبةةةا  -     دائمةةةا )
   ،      ( درجةةة 1 4 1                                              والعكةةس لمعبةةارات السةةمبية، بحيةةث تكةةون أعمةةى درجةةة )   ،        الإيجابيةةة

                                                 التكيةف الأسةري لةدى طمبةة كميةة التربيةة الأساسةية، وأقةل                       وتمثل ارتفةاع مسةتويات
                                                        وتمثل انخفاض مسةتويات التكيةف الأسةري لةدى طمبةة كميةة التربيةة    ، ( 1 4      درجة )

   ،                                                                الأساسية، وقد تةم حسةاب الخصةائص السةيكومترية المقيةاس فةي البحةث الحةالي
          طمبةة كميةة     مةن  (  1 5 )                                               عن طريق تطبيةق المقيةاس عمةى عينةة اسةتطلبعية قواميةا 

          كما يمي:    ،               التربية الأساسية
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                                       طةلبع عمةى العديةد مةن الدراسةات والبحةوث ذات  لا     بعةد ا                       إجرالاات بنالا المقيراس:
        ومنيا:    ،     الصمة
                                            التوافةةق الأسةةري وعلبقتةةو بةةالتكيف الاجتمةةاعي لطالةةب    (    0208 )      اسةةميو  - 8

                الدراسات العميا
            بوك" في ضوء                                     إدمان شبكة التواصل الاجتماعي "الفيس  (     0289 )    عمي  - 0

                                           " وعلبقتةةةةةو بكةةةةةل مةةةةةن الميةةةةةارات الاجتماعيةةةةةة والتكيةةةةةف Caplan       نظريةةةةةة "
                                                   لدي عينة من طمبة الثانوية العامة والدبمومات الفنية    ،              والتماسك الأسري

  .                              وكمية التربية والدبموم التربوي
                                             إدمةان الفةيس بةةوك وعلبقتةو بةالتوافق الأسةري لمطالةةب    (    0284 )      سةعودي  - 3

    .               طمبة جامعة بشار             عمى عينة من                الجامعي: دراسة
    لةةةدى    ،           متكيةةف الأسةةةري ل               الخمةةس الممثمةةةة                            ثةةم قةةةام الباحةةث بتحديةةةد الأبعةةةاد 

      وىي:    ،                         طمبة كمية التربية الأساسية
                                  البعد الأول: التكيف مع أفراد الأسرة

                              البعد الثاني: التكيف الأكاديمي
                                    البعد الثالث: التكيف مع المحيطين بو

                              البعد الرابع: التكيف الانفعالي
                        الخامس: التكيف الاقتصادي      البعد 

    مةةةةةةن   (  01 )                                           وقةةةةةةام الباحةةةةةةث بعةةةةةةرض المقيةةةةةةاس بصةةةةةةورتو الأوليةةةةةةة عمةةةةةةى 

                                                              المتخصصةةةين فةةةي مجةةةال عمةةةم الةةةنفس والصةةةحة النفسةةةية والتربيةةةة الخاصةةةة مةةةن 
   ،                                                              أعضةةاء ىيئةةةة التةةدريس، وقةةةد اشةةةتمل عمةةى التعريةةةف الإجرائةةي لمتكيةةةف الأسةةةري

                                                                لةةةةدى طمبةةةةة كميةةةةة التربيةةةةة الأساسةةةةية، وتمةةةةت مراعةةةةاة عةةةةدة أمةةةةور أثنةةةةاء تصةةةةميم 
                                                               منيةةا: تقةةارب عةةدد العبةةارات الممثمةةة لكةةل بعةةد، مراعةةاة تنةةوع المحكمةةين    ،       المقيةةاس

                                                                    وعدم الاستئثار بجامعة دون أخرى لتنوع الرؤى، وفي ضوء ما سةبق تةم الاتفةاق 
                     ي ض ى  تعيما اا الد ا    ف    ،                      ، وتم تعديل البعض منها                       عمى كافة عبارات المقيةاس

                                                            بعد ذلك قام الباحث بتطبيق الاختبار عمةى عينةة اسةتطلبعية قواميةا  ،         الاحكامن
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                                لمتأكةةد مةةن صةةدق المقيةةاس وثباتةةو فةةي    ،                         طمبةةة كميةةة التربيةةة الأساسةةية    مةةن  (  1 5 )
                                                           قيةةةاس مةةةا وضةةةع مةةةن أجةةةل قياسةةةو، حيةةةث تضةةةمن المقيةةةاس فةةةي صةةةورتو المعةةةدة 

        الخمةةةس،                        عبةةةارة موزعةةةة عمةةةى الأبعةةةاد  (   51 )                              لمتطبيةةةق عمةةةى العينةةةة الاسةةةتطلبعية
      لتكيةف  ا        لمقيةاس                                         وفيما يمي عرض لحساب الخصائص السيكومترية   .           سابقة الذكر

    : ة            إعداد الباحث   ،                                   الأسري لدى طمبة كمية التربية الأساسية

 التكيف الأسريحساب الكفالاة السيكومترية لمقياس 
        الطمبةة                                    سةب ثبةات مقيةاس التكيةف الأسةري لعينةة مةن  ٌ حٌ                ثبات المقياس  -   أ

   ً  يومةةاً     85     بفاصةةل )              إعةةادة التطبيةةق        بطريقةةة                  فةةي ىةةذه الدراسةةة،    (،  62   )ن=
        الجةةةدول         ، ويوضةةةح    ألفةةةا      معامةةةل        وطريقةةةة                             بةةةين التطبيةةةق الأول والثةةةاني(،

    مةةةةن                 لمجموعةةةةة الدراسةةةةة           اسةةةةتخراجيا    تةةةةم      التةةةةي        الثبةةةةات        معةةةةاملبت      الآتةةةةي
عادة التطبيق:          الدراسة،     ىذه    في           المستخدمة           الاختبارات                               بطريقتي ألفا وا 

 التكيف الأسريمقياس ( معاملات ثبات 1)جدول 

 معاملات الثبات           
 

 الاختبارات       

 (03)ن = الإناث  (03)ن = الذكور 

 إعادة التطبيق ألفا إعادة التطبيق ألفا

 39.3 39.0 3968 39.0 التكيف مع أفراد الأسرة

 3966 39.3 3968 39.0 التكيف الأكاديمي

     بوالتكيف مع المحيطين 

 3960  3960 3966 التكيف الانفعالي

    التكيف الاقتصادي

    الدرجة الكمية لممقياس 

                             التكيةف الأسةري بطريقةة ألفةا عمةةى              مكونةات مقيةةاس      ثبةات    ( 8 )            يبةين الجةدول 
  -    85 . 2     بةين )        الةذكور                               وقد تراوحت معاملبت الثبات لعينةة    ،            طالبا وطالبة  (   62 )

سةب الثبةات عةن طريةق         الإناث،        ( لعينة   93 . 2  –    80 . 2    ( و)  95 . 2       إعةادة                         كمةا ح 
  (   86 . 2  -    80 . 2     بةةةةةين )        الةةةةةذكور                            وتراوحةةةةةت معةةةةةاملبت الثبةةةةةات لعينةةةةةة           التطبيةةةةةق،

       الإناث.        ( لعينة   92 . 2  –    82 . 2  و)



 (181- 141 ص 0203يناير   1،ع43) نفسية دراسات

-054- 

  :            التكيف الأسري      مقياس     صد    - 2
                     لصةدق المةرتبط بالمحةك:  ا       بطريقةة    ،               الدراسةة الحاليةة   ي فة   ،             تم حساب الصةدق

      طالبةةا     62                                                      حيةةث تةةم حسةةاب معامةةل الارتبةةاط بةةين درجةةات العينةةة الاسةةتطلبعية )
      مقياس        و وبين                  معامل الارتباط بين         ، وح سب            التكيف الأسري      مقياس       ( عمى       وطالبة

                 تقنةةةين خطةةاب ويةةةونس   (     0288 )           "أولسةةون "        إعةةةداد:   ،     الأسةةري         والتماسةةةك        التكيةةف 
   .              ( عمى التوالي    2.54-    2.47                           وقد بمغ معامل الارتباط بين )   (،     0200 )

 

(، وترجمة Phillips& Power, 2007) /إعدادالانفعالات  إدارةمقياس  -0
 :ةالباحث

مقياس إدارة الانفعالات، المعد من قبل  البحث الحالياستخدم في 
فقرة،  (88ويتضمن المقياس ) (،Phillips& Power, 2007) "فيمبس وبور"

 :ىي ،أربعة أبعادموزعة عمى 
 :ويتكون من  ،ستراتيجية إدارة الانفعالات الداخمية الوظيفيةإ البعد الأول

 (8,0,3,4,5خمس فقرات )
 ويتكون  ،ةغير الوظيفيستراتيجية إدارة الانفعالات الداخمية البعد الثاني: إ

 (.88,80,83,84,85من خمس فقرات )
 ويتكون من  ،الوظيفية إدارة الانفعالات الخارجيةستراتيجية البعد الثالث: إ

 ( 86,87,88ثلبث فقرات )
 ويتكون  ،ةيستراتيجية إدارة الانفعالات الخارجية غير الوظيفالبعد الرابع: إ

 (6,7,8,9,82من خمس فقرات )
 ،من ثبات المقياس بطريقة الاتساق الداخمي                     وتحققت م عدة المقياس 

وقد بمغت قيم الثبات لبعد استراتيجية إدارة  ،اباستخدام معادلة كرونباخ ألف
ولبعد استراتيجية إدارة الانفعالات  ،2.70الانفعالات الداخمية غير الوظيفية 

ولبعد استراتيجية إدارة الانفعالات الخارجية غير ، 2.76الداخمية الوظيفية 
 .2.66الخارجية الوظيفية  ولبعد استراتيجية إدارة الانفعالات ،2.76الوظيفية 



  بالكويت لأساسيةالانفعالات وعلاقتها بالتكيف الأسري لدى طمبة كمية التربية ا إدارة
 

-055- 

 حساب الكفالاة السيكومترية لمقياس إدارة الانفعالات
 صد  مقياس إدارة الانفعالات  - أ

تم ، ولمتحقق من صدق المقياس ،تم ترجمة مقياس إدارة الانفعالات
النفس في عمم  عمى مجموعة من المحكمين المختصين بصورتو الأولية وعرض

الخاصة والمغة الإنجميزية والمغة والتربية  الإرشادي والتربوي، والإرشاد النفسي
في عمم النفس الإرشادي والتربوي، وذلك لمتحقق  ،الاختصاص العربية من ذوي

كمية مدى مناسبة المقياس لمكشف عن مستوى إدارة الانفعالات لدى طمبة  من
 سلبمة لمتأكد من ،من ذوي الاختصاص في المغة الإنجميزيةالتربية الأساسية 

من  ،ومدى وضوح الفقرات ،من الناحية المغوية ،لفقراتوصياغة ا ،الترجمة
حيث المعنى، ومدى ارتباط الفقرة بالمجال، وأية ملبحظات وتعديلبت يرونيا 

حول ما أبدوه من  ،%( من إجماع المحكمين82مناسبة، وتم اعتماد ما نسبتو )
 ،(85) ةملبحظات وتعديلبت، وبناء عمى ملبحظات المحكمين تم تعديل فقر 

بالإضافة إلى استبدال بعض المفردات، وبعد التعديلبت تكون المقاس من 
متحقق من صدق بناء المقياس تم تطبيقو لو  ،( فقرة موزعة عمى أربعة أبعاد88)

من خارج  بكمية التربية الأساسية( طالبا 62) عمى عينة استطلبعية مكونة من
الذي تنتمي  والبعدقرة بين كل ف عينة الدراسة، وتم استخراج معامل الارتباط

 (. وتعد ىذه2.62أن جميع قيم معامل الارتباط أكبر من )حيث لوحظ إليو، 
 ه الدراسة.القيم مقبولة لأغراض ىذ

 ثبات مقياس إدارة الانفعالات - ب
لمتحقق من ثبات المقياس، فقد تم تطبيقو عمى عينة عشوائية تكونت 

 ،من مجتمع الدراسة ساسيةمن طلبب كمية التربية الأ وطالبة       ً ( طالب ا62) من
عادة تطبيقيا عمى نفس العينةالأساسية ومن خارج عينتيا  ،بفاصل زمني ،                                ، وا 

عادة الاختبار  ،مدتو أسبوعان                                                          بين حالتي التطبيق باستخدام طريقة الاختبار وا 
(Test Retestوتم استخراج قيم معاملبت الثبات ،)، بعاد، باستخدام لؤل ثبات

 ثبات لأبعاد مقياس إدارةالأن قيم معاملبت حيث لوحظ بيرسون،  معامل ارتباط
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أن قيم معاملبت ثبات لأبعاد و  ،(2.98( و)2.82الانفعالات تراوحت بين )
 ه الدراسة.ىذ الانفعالات مناسبة لاستخدام المقياس لأغراض مقياس إدارة

 تصحيح المقياس
كل  أمام)من خلبل وضع إشارة  المقياس فقرات تتم الاستجابة عمى

 فقرة، حسب قناعة المستجيب بمضمون الفقرة، وفقا لتدريج ليكرت الخماسي
(Likertوىي بدرجة كبيرة جدا ، وتعط ،)       ً                     بدرجة كبيرة تعطى و ( درجات، 5) ى
( 0بدرجة قميمة تعطى )و  درجات،( 3( درجات، وبدرجة متوسطة تعطى )4)

 لاستجابة بشكل عامدرجة اتتراوح بذلك و  ،(8تعطى ) بدرجة قميمة جداو درجة، 
 -88، كما تتراوح الدرجة الكمية عمى المقياس ما بين ( درجات5-8ما بين )

92. 
 إجرالاات تطبي  الدراسة:

تمثمت في  ،عدد من الإجراءات      أ جري                          لكي ي تحقق من صحة الفروض 
تجييز أدوات القياس، وتثبيت وضبط بعض المتغيرات، ثم إجراء دراسة 

بيدف  لمدراسة نفسيا،لعينة الأصمية اعمى عينة ليا مواصفات  استطلبعية
 .الأساسية الدراسة       أ جريت التأكد من صلبحيتيا لمتطبيق، وبعد ذلك

تمثمت  ،ومرت إجراءات التطبيق لمعينة الأساسية بمراحل عدة متتالية
 في:

                      بكميةةة التربيةةة الأساسةةية    ي                                     تةةم أخةةذ الموافقةةة لإجةةراء التطبيةةق الميةةدان  . 8
                                                 كويةةةت، وتةةةم التطبيةةةق فةةةي ينةةةاير بالفصةةةل الدراسةةةي الثةةةاني         جامعةةةة ال
  م    0203 /    0200

               عشوائية بسيطة.                        تم اختيار العينة بطريقة   . 0

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحميل البيانات.

 ،التحميلبت الإحصائية بعض       أ جريتلمتحقق من صحة فروض الدراسة 
 Statistical Package For Social)باستخدام حزمة البرامج الإحصائية 
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Sciences) باسم المعروفة (  الةSPSS وتم استخدام الطرق والأساليب )
 :الآتيةالإحصائية 
  .الانحراف المعياريالمتوسط، و  - 8
   .الارتباط المستقيم لة بيرسون معامل - 0
 .ألفا كرونباخ معامل - 3
 جموعاتالملمتعرف عمى دلالة الفروق بين  " T. test" ت  اختبار - 4

          ومناقشتها         الدراسة             تفسير نتائج
         إحصرائيا                         علاقة ارتباطيرة طرديرة دالرة      وجود               الذي ينص عمى            الفرض الأول: 

                                                      الانفعرررالات والتكيرررف الأسرررري لررردى طمبرررة كميرررة التربيرررة الأساسرررية       إدارة    برررين 
         بالكويت.

                                       ستخدم معامل الارتبةاط بيرسةون لبحةث العلبقةة    ا                      لمتحقق من ىذا الفرض 
                                     الأبعةةاد والدرجةةة الكميةةة( لةةدى طمبةةة كميةةة  )                       الانفعةةالات والتكيةةف الأسةةري        إدارة     بةةين

   (: 0                                            التربية الأساسية، وجاءت النتائج كما بالجدول )

الانفعالات والتكيف الأسري لدى طمبة كمية التربية  إدارة( معاملات الارتباط بين 2جدول )
 (142الأساسية ن= )

 الانفؼالاتدارة لإ الدرجة الكمية المتغيرات

 2,16 التكيف مغ أفراد الأسرة

 2,83 التكيف الأكاديمي

 2,86 التكيف مغ المحيطين به

 2,61 التكيف الانفؼالي

 2,81 التكيف الاقتصادي

 2,10 متكيف الأسريلالدرجة الكمية 

    بين          إحصائيا     دالة        طردية                   وجود علبقة ارتباطية    (:  1               يتضح من جداول )
                )الأبعةةةةاد والدرجةةةةة    ،                     الدرجةةةةة الكميةةةةة والأبعةةةةاد   ،             والتكيةةةةف الأسةةةةري         الانفعةةةةالات        إدارة
                                                               لدى طمبة كمية التربية الأساسية حيث تراوحت معاملبت الارتباط ما بين   (       الكمية

                 عنةةةةد مسةةةةتوى الدلالةةةةة          إحصةةةةائيا                          (، وىةةةةي معةةةةاملبت ارتبةةةةاط دالةةةةة  5   1,1  -  51 , 2 )
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       ارتفعةةةت           الانفعةةةالات       إدارة                                     ممةةا يشةةةير إلةةةى أنةةةو كممةةا ارتفعةةةت مسةةةتويات    ، ( 0   2,2 )
                                            لدى طمبة كمية التربية الأساسية، والعكس صحيح.              التكيف الأسري        مستويات 

            يمتمةةةك النضةةةج          الجامعيةةةة                                      قةةةد يرجةةةع ىةةةذا إلةةةى أن الطالةةةب فةةةي المرحمةةةة   و 
     بصفة                الذي يعيش فيو   ،                                                    الانفعالي، ويتمتع بالقدرة عمى التكيف مع أفراد المجتمع

         مةةةةنخفض مةةةةن                  يكةةةةون لةةةةدييم مسةةةةتوى        ، لةةةةذا                         عامةةةةة، ومةةةةع أسةةةةرتو بصةةةةفة خاصةةةةة
               السةموك المسةاند                                                         المشكلبت السموكية الانفعالية، ويكون لةدييم مسةتوى مرتفةع مةن

                                                      لمجتمةةع، وأيضةةا يعةةزى ذلةةك إلةةى الةةدور الفعةةال الةةذي تسةةيم فيةةو               والإيجةةابي نحةةو ا
                                        كسةةبيم الخبةةرات والميةةارات الانفعاليةةة، وفيةةم  ي      والةةذي    ،        والمجتمةةع         والجامعةةة       الأسةةرة 

                                     تخداميا بتفكيةر إيجةةابي، ومةن خةلبل تحسةةين   اسة        وكيفيةةة   ،                   الانفعةالات والةوعي بيةا
       التةةي لا    ،        انفعالاتةةو   ة   ار   إد                                            تفكيةةره وضةةبط انفعالاتةةو وانفعةةالات الآخةةرين مةةن خةةلبل 

           أن يسةةةتثير    عمةةةى                   ويكةةةون لديةةةو القةةةدرة    ،                         أو إخفائيةةةا فةةةي الوقةةةت الةةةلبزم   ،        يشةةعر بيةةةا
                 تسةةةاعده عمةةةى إقامةةةة    ،                                        آخةةةرين؛ بالتةةةالي يكةةةون لديةةةو ميةةةارات اجتماعيةةةة         انفعةةةالات

يجابية             علبقات ناجحة         تسةاعده    ،                   ساعده عمةى تكةوين قةيم ي       ، مما             تحكم بقراراتو  ال  و           وا 
   "     أرشةةةيد          مةةةع دراسةةةة "                             ومواكبةةةة الحيةةةاة بنجةةةاح، واتفقةةةت    ،                   عمةةةى النيةةةوض بمسةةةتقبمو

      إدارة                                                    التةةةةي أشةةةةارت إلةةةةى وجةةةةود علبقةةةةة ارتباطيةةةةة دالةةةةة إحصةةةةائيا بةةةةين    (    0288 )
  ،    ربةةد أ                               عي لةةدى طمبةةة الثانويةةة فةةي محافظةةة                     التكيةةف النفسةةي الاجتمةةا  و          الانفعةةالات 

                                               التي أكدت وجود علبقة ارتباطية دالةة إحصةائيا بةين  (     0202 )   "       البلبونة "      دراسة   و 
                                                                       إدارة الانفعالات ومستوى التوافق الأسري لدى طمبة المرحمة الأساسةية العميةا فةي 

  .                    لواء الجامعة في عمان
         إحصرائية    لرة   دلا      ذات      فررو       توجرد  "      أنه     عمى     ينص                     الفرض الثاني: والذي

              التفكك الأسري.       مقياس                   الذكور والإناث عمى       درجات        متوسطي     بين
       درجةةةات     بةةةين        الفةةروق       متوسةةةط      حسةةاب    تةةةم       الفةةرض     ىةةةذا     صةةحة    مةةةن         ولمتحقةةق

       ويوضةةح   ، ( ت )        اختبةةار                        التفكةةك الأسةةري، باسةةتخدام       مقيةةاس                   الةةذكور والإنةةاث عمةةى
  :       التحميل     ىذا       نتائج        التالي        الجدول
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التفكك  مقياس الذكور والإناث عمى درجات متوسط بين الفرو  دلالة( 3) جدول
 الأسري

 المقاييس الفرعية
 (76)ن=  الإناث (66)ن=  الذكور

 قيمة ت
 ع م ع م

 ** 8.68  7.25 39.56 82.02 06.35 التكيف مع أفراد الأسرة

 ** 8.30 88.52 42.82 8.58 05.27 التكيف الأكاديمي

 ** 82.68 9.90 42.78 8.28 03.63 التكيف مع المحيطين بو
 ** 8.56 7.98 38.88 9.48 05.82 التكيف الانفعالي
 ** 6.80 8.42 37.86 7.08 04.08 التكيف الاقتصادي

لمقياس الدرجة الكمية 
 ** 85.00 02.89 859.89 03.48 822.85  التفكك الأسري

       متوسةةةةط    بةةةةين          إحصةةةةائية                     ( وجةةةةود فةةةةروق ذات دلالةةةةة  3              يتضةةةةح مةةةةن جةةةةدول )
           )التكيةف مةع                التفكةك الأسةري،       مقيةاس                    الذكور والإناث، عمةى       درجات     بين        الفروق

       التكيةةةةةةف   و                        التكيةةةةةةف مةةةةةةع المحيطةةةةةةين بةةةةةةو،   و   ،  ي              التكيةةةةةةف الأكةةةةةةاديم  و              أفةةةةةةراد الأسةةةةةةرة، 
     ( فةةةي                    لمقيةةةاس التفكةةةك الأسةةةري              الدرجةةةة الكميةةةة   و    ،               التكيةةةف الاقتصةةةادي  و     ي،       الانفعةةةال
                  وبةذلك يتحقةق الفةرض                             الإناث أكثةر تكيفةا مةع الأسةرة،    أن   ي        ، ما يعن     الإناث      اتجاه 
       الأول. 

                  السةةةابقة مثةةةل دراسةةةة                          فةةةرض مةةةع مةةةا جةةةاء فةةةي الأدبيةةةات       ىةةةذا ال           تتسةةةق نتةةةائج   و 
   فةةي      كةةان                        وتكيةةف الطمبةةة فةةي المدرسةةة        الأسةةري        التوافةةق       فةةي أن    (    ۲۱۰۲ )   "    حةةولي "

  .      الذكور       اتجاه
   (    0202 )   "               البلبونة وعربيات "      دراسة                                    بينما اختمفت نتيجة الفرض السابق مع 

                                                              أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس في       التي
                      مستوى التوافق الأسري. 
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      ، لةةدى             سةري المتماسةك لأ          ن المنةاخ ا أ        فةةي ضةوء      أعةلبه   ة      النتيجة            ويمكةن تفسةير 
                                    وتشةيع فييةا مشةاعر الطمأنينةة والتسةامح    ،          سةرية حميمةة أ            تسوده علبقةات         الإناث،

                              مةةةةن الوالةةةةدين بعكةةةةس الةةةةذكور دائمةةةةي              الثقةةةةة بةةةةالنفس                         واسةةةةتعمال المةةةةديح وتعزيةةةةز
ثبةةات الةةذات ولاسةةيما فةةي عمةةر المراىقةةة                  ، كةةل ىةةذا يزيةةد مةةن                                                     المشةةاجرة والشةةغب وا 

   ن         ممةةا يجعميةة   ،                المرحمةةة الجامعيةةة   فةةي     ين     تةةواجي   ي               عمةةى العقبةةات التةة       الإنةةاث      تغمةةب
               وىةذا يعتمةد عمةى          أنفسةين،     ة مةن  عة                                   عمى الدراسة والعمل برغبة داخمية ناب      مقبلبت 

 Whiteman et) .     أسةرىن   فةي                    ىن، والتةي تعممنيةا                          مسةار العمميةات المعرفيةة عنةد

al.,2020)  
   ي       وتؤثر ف   ،                ينشأ فييا الطالب   ي         مبيئة الت             أيضا، نتيجة ل      أعلبه              وتفسر النتيجة 

               العلبقةات الأسةرية       ونمةط                                              سموكو وتكيفو وتمتعو بصحة نفسية، مةن خةلبل طبيعةة
   ي                               ، وطريقة التعامل مةع المشةكلبت التة        الإنسانية      حاجات   ال       إشباع     سموب  أ          السائدة و 
                  ، وىةةذا مةةا تةةوفر فةةي                  ن تجعةةل الأسةةرة سةةوية أ         مةةن شةةأنيا    ي            فرادىةةا، والتةة أ         تنشةةأ بةةين 

 (Chen & Liao 2021).                  الإناث دون الذكور 
      ً                                    (، وفقةةاً لمدرسةةة التحميةةل النفسةةي، تفةةوق الإنةةاث     0285                  ويفسةةر "الفريحةةات" )

     سةموك    ي                     مخبةرات الأسةرية الأولةى فة       نتيجةة ل                                 عمى الذكور في التكيف الأسري يأنةو
                                  في نموىم النفسي والاجتماعي، وتكوين      ميم          ليا تأثير    ي                واتجاىاتيم، والت        الذكور

   .         وديناميا               ً  شخةصياتيم وظيفياً 
         إحصرائية      دلالرة     ذات      فررو       توجرد "     أنره     عمرى     ينص                     الفرض الثالث: والذي

           الانفعالات".      إدارة        مقياس                   الذكور والإناث عمى       درجات        متوسطي     بين
       درجةةةات     بةةةين        الفةةروق       متوسةةةط      حسةةاب    تةةةم       الفةةرض     ىةةةذا     صةةحة    مةةةن         ولمتحقةةق

       ويوضةةح   ، ( ت )        اختبةةار                         إدارة الانفعةةالات باسةةتخدام       مقيةةاس                   الةةذكور والإنةةاث عمةةى
  :       التحميل     ىذا       نتائج        التالي        الجدول
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 إدارة الانفعالات مقياس الذكور والإناث عمى درجات متوسط بين الفرو  دلالة( 4) جدول

 المقاييس الفرعية
 (76)ن=  الإناث (66)ن=  الذكور

 قيمة ت
 ع م ع م

ستراتيجية إدارة الانفعالات إ
 ** 6.02  82.48 42.78 9.37 09.38 الداخمية الوظيفية

ستراتيجية إدارة الانفعالات إ
 ** 6.78 86.79 45.93 9.33 09.38 الداخمية غير الوظيفية

ستراتيجية إدارة الانفعالات إ
 ** 5.95 86.68 52.70 85.49 33.87 الوظيفية الخارجية

ستراتيجية إدارة الانفعالات إ
 ** 6.63 5.88 42.88 9.27 30.26 الخارجية غير الوظيفة

لمقياس إدارة الدرجة الكمية 
 ** 88.08 32.09 878.05 07.83 802.32 الانفعالات

 

       متوسةةةةط    بةةةةين          إحصةةةةائية                     ( وجةةةةود فةةةةروق ذات دلالةةةةة  4              يتضةةةةح مةةةةن جةةةةدول )
          سةتراتيجية  إ )                إدارة الانفعةالات       مقيةاس                    الذكور والإناث، عمةى       درجات     بين         الفروق،

                                       اسةةتراتيجية إدارة الانفعةةالات الداخميةةة غيةةر   و                                   إدارة الانفعةةالات الداخميةةة الوظيفيةةة، 
           يجية إدارة       اسةةةةترات  و           الوظيفيةةةةة،                                     اسةةةةتراتيجية إدارة الانفعةةةةالات الخارجيةةةةة  و           الوظيفيةةةةة، 

   ي   ( ف                     لمقياس إدارة الانفعالات              الدرجة الكمية   و    ، ة ي                            الانفعالات الخارجية غير الوظيف
      وبةةذلك                                          الإنةةاث أكثةةر إدارة لانفعةةالاتين والةةتحكم فييةةا              ، مةةا يعنةةي أن     الإنةةاث      اتجةةاه 

                   يتحقق الفرض الأول. 
     ( و)     0228                                                  وتتفةةق نتيجةةة ىةةذا الفةةرض مةةع دراسةةة كةةل مةةن )فوقيةةة راضةةى، 

                                                ( التةةي ترجةع تفةةوق الإنةةاث عمةةى الةذكور فةةي قةةدرتين عمةةى  7   022            إينةاس فخةةرى، 
                                                                الإدراك الجيةةةةةد لممشةةةةةاعر والانفعةةةةةالات الذاتيةةةةةة، التةةةةةي تجعميةةةةةن أكثةةةةةر حساسةةةةةية 
لةةى الاختلبفةةات المعياريةةة والعرفيةةة داخةةل                                                                            بالمشةةاعر، والتمييةةز بينيةةا وتسةةميتيا، وا 

           ا، ولا تسةمح                                                               الأسرة التي تسمح للئناث بتناول التعبيرات الوجدانيةة ومناقشةتيا فيية
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                                                                بيةةةةا لمةةةةذكور، حيةةةةث قةةةةد ينظةةةةر الآبةةةةاء والمحيطةةةةون إلةةةةى أن مناقشةةةةة الةةةةذكور فةةةةي 
                                             ً                           انفعالاتيم ومشاعرىم أمر غير مقبول اجتماعيا نظراً لتسرع الةذكور فةي قةرارتيم، 

                        ولاسيما في سن المراىقة".
           التي أشارت   (     0282 )   "      الأحمدي                                     واختمفت نتيجة الفرض السابق مع دراسة "

              موضةةع الاجتمةةاعي  ل     تعةةزي    ،              إدارة الانفعةةالات   فةةي            لةةة إحصةةائيا             وجةةود فةةروق دا    إلةةى 
        الذكور.          في اتجاه              الثقافي للؤسرة 

   (    0202 )   "               البلبونةة وعربيةات "      دراسةة                                  كما اختمفت نتيجة الفرض السةابق مةع 
                                                              أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس في       التي

                  إدارة الانفعالات.
      إدارة                تفةةةةوق الإنةةةةاث فةةةةةي       تفسةةةةير      يرجةةةةع              رفيةةةةة السةةةةموكية            منظريةةةةة المع ل       ً ووفقةةةةاً 

                          نةةوع الانفعةةال الةةذي يطغةةى عمةةى  ل   ً اً      تحديةةد                      إلةةى كةةون أن الأنثةةى أكثةةر           الانفعةةالات، 
   ي   التة   ،                        الأفكةار المعرفيةة العقلبنيةة                كمةا أنيةا تنبنةي     معةو،    ا             وطريقة تعاممية         تفكيرىا، 

             مواقةةف الحيةةاة                   تفاعةةل مةةن خلبليةةا مةةع  ت      والتةةي    ،         المتتاليةةة   ا                   كتسةةبيا نتيجةةة خبراتيةة ت
                        ً                    الناتج عن ىذه الأفكار تبعًا لطبيعتيا، وقةدرتيا         سموكيا      يتحدد    ي                 المختمفة، وبالتال
 Von)  ا               المجتمةع مةن حولية  و      خةرين       ومع الآ                       عمى الذات وانفعالاتيا،             عمى السيطرة

Scheve, 2012) 
                      مقيةاس إدارة الانفعةالات                                            كما يمكن تفسير الفروق بين الذكور والإناث عمةى 

                                                      أكثةةر مواجيةةة لمضةةغوط والاضةةطرابات الحياتيةةة والأكاديميةةة عمةةى              فةةي أن الةةذكور 
                                                                   خلبف الإناث الذين يتسةمن برىافةة الحةس والمشةاعر، وحسةن التفكيةر والعقلبنيةة 
                                                              فةةةةي الحكةةةةم عمةةةةى المواقةةةةف، ولا سةةةةيما المصةةةةيرية، ممةةةةا يجعةةةةل الةةةةذكور سةةةةريعي 
                                                                الغضةةب والعصةةبية فةةي كثيةةر مةةن الأحيةةان، وبالتةةالي يكونةةون أضةةعف فةةي إدارة 

 (Thwaites, 2017)  .      نفعالات  الا
    :         الدراسة       توصيات 

 :       بما يمي         الدراسة    وصي  ت                                   في ضوء ما تم التوصل إليو من نتائج، 
                          سةةةتراتيجيات إدارة الانفعةةةالات  إ    عمةةةى        الطةةةلبب                     ضةةةرورة الاىتمةةةام بتةةةدريب  - 8
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                          ممةةا قةةد يسةةيم بتحسةةين التكيةةف                              الوظيفيةةة والخارجيةةة الوظيفيةةة،           الداخميةةة
  .                  الأسري، والعكس صحيح

                 سةةةتراتيجيات إدارة  إ         ف تحسةةةين                          بةةةرامج إرشةةةادية وعلبجيةةةة تسةةةتيد      تصةةةميم  - 0
                                                    الانفعةةةةةال لةةةةةدى طةةةةةلبب الجامعةةةةةة، لمتصةةةةةدي لكافةةةةةة الضةةةةةغوط الأسةةةةةرية 

                      والأكاديمية لدى الطلبب.
                                                               توجيةةةةو انتبةةةةاه المختصةةةةين والمسةةةةؤولين التربةةةةويين والمعممةةةةين والمرشةةةةدين  - 3

                                                       وأوليةةةةةاء الأمةةةةةور إلةةةةةى العمةةةةةل عمةةةةةى تحسةةةةةين مسةةةةةتوى إدارة الانفعةةةةةالات 
        وذلك من    ،                                 لدى الطمبة بكافة المراحل الدراسية   ،                 توى التوافق الأسري   ومس

                                                             خةةةلبل إعةةةداد البةةةرامج الإرشةةةادية التدريبيةةةة والعلبجيةةةة التةةةي تمكةةةنيم مةةةن 
دارتيا بشكل سميم   ،             ضبط انفعالاتيم   .                   وا 

                                                          العمةةل عمةةى تقويةةة منظومةةة الحةةوار الأسةةري مةةن خةةلبل النةةدوات والةةورش  - 4
جراء دراسةات مسةتقبمية                                حةول متغيةرات الدراسةة مةع متغيةرات                                     التدريبية، وا 

                                  والكشف عن العلبقة الارتباطية بينيا.   ،    أخرى
                 البحوث المقترحة:

        التوافةةةةق        لتحسةةةةين    ي    أسةةةةر         إرشةةةةادي                           دراسةةةةة تتنةةةةاول فعاليةةةةة برنةةةةامج        إجةةةةراء - 8
  .           طلبب الجامعة    لدى           والأكاديمي         النفسي

                                         نمذجةةةةة العلبقةةةةات السةةةةببية بةةةةين إدارة الانفعةةةةالات              دراسةةةةة تتنةةةةاول        إجةةةةراء - 0
  .                                                   ف الأسري والضغوط النفسية والأكاديمية، لدى طلبب الجامعة      والتكي

    مثةةةةل    ،   خةةةةرى أ                                          دراسةةةةة تتنةةةاول المنةةةةاخ الأسةةةري وعلبقتةةةةو بمتغيةةةرات        إجةةةراء - 3
  (                 ، الثبات الانفعالي      الإبداع               )مستوى الطموح، 

  .                                                     دراسة حول تأثير المناخ الأسري عمى جماعة الأصدقاء لمطمبة       إجراء - 4

 .                      وعلبقتو بالتفوق الدراسي           الأكاديمي،                    دراسة تتناول التكيف        إجراء  - 5
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 المراجع
                     أولا : المراجع العربيت

عمان،  ،دراسات في عمم الاجتماع الأسري (.0228)موسى. أبو حوسة، 
 الجامعة الأردنية. الأردن: مطبوعات

فاعمية برنامج إرشاد جمعي أسري وفق  (.0289)درويش. أبو عيطة، سيام 
النظرية البنيوية لمينشين في الميارات الوالدية والتكيف الأسري الوالدي 

جامعة السمطان   مجمة الدراسات التربوية والنفسية  لدى الأسر البديمة
 .684 – 590(3)83، قابوس

 (. الذكاء الوجداني وعلبقتو بالذكاء0282). الأحمدي، محمد بن عميثة
مجمة المعرفي والتحصيل الدراسي لدي عينة من الطلبب جامعة طيبة. 

 .42 -83(، 4)35، العموم الاجتماعية
(. إدارة الانفعالات وعلاقتها بالتكيف 0288)جمال. أرشيد، أمال محمد 

. رسالة النفسي الاجتماعي لدى طمبة الثانوية في محافظة إربد
 ماجستير، كمية التربية، جامعة اليرموك.

التوافق الأسري وعلبقتو بالتكيف الاجتماعي لطالب  (0208، أحلبم )اسميو
 .97 – 72( 08)86، جامعة مصراتة، مجمة الساتل، الدراسات العميا

(. إدارة الانفعالات 0202)بشير. البلبونة، خديجة حسين، وعربيات، رند 
 مجمةوعلبقتيا بالتوافق الأسري لدى طمبة المرحمة الأساسية العميا. 

الجامعة الأردنية، عمادة البحث العممي،  العموم التربوية  -راسات د
47(8 ،)36- 50. 

 الصحة النفسية وسيكولوجيا الشخصية  .(0222جبل، فوزي محمد )
 .المكتبة الجامعية الإسكندرية:
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(. المساندة الاجتماعية وعلاقتها بإدارة 0283)ناجي. الجريان، بكر 
. رسالة المرحمة الثانوية في قضالا حيفاالانفعالات لدى طمبة 

 ماجستير، جامعة عمان العربية، الأردن.
التواف  النفسي لموالدين وانعكاسه عمى تكيف  .(۲۱۰۲)فاطمة. حولي، 

لتلاميذ السنتين الثانية والثالثة  ميدانية الأبنالا في المدرسة  دراسة
 .الجزائر رسالة ماجستير، جامعة وىران وىران من التعميم المتوسط 

 لمقياس ةالسيكومتري ( . الخصائص0200)خطاب، محمد، ويونس، إبراىيم 
( مجمة الإرشاد النفسي  )أولسون الرابع الأسريتقييم التكيف والتماسك 

70(8 ،)097-404. 
دارة 0283)أحمد. الدليمي، طارق                                          (. نمط الشخصية الانبساط والانطواء وا 

جامعة الأنبار لمعموم  مجمةالانفعالات لدى مدرسي الثانوية. 
 .537 -498(، 4، )الإنسانية
فمسفة التكيف النفسي والاجتماعي في المدارس  .(0222الديب، حامد )

 دار الكتاب المبناني :، بيروتةالرياضي
ىمال الوالدين عمي 0220راضي، فوقية محمد محمد. )                                          (. أثر سوء المعاممة وا 

المجمة المصرية الذكاء )المعرفي والانفعالي والاجتماعي للؤطفال، 
 .024-878( ، 36)80لمدراسات النفسية  

(. فاعمية الذات وعلبقتيا بإدارة الانفعالات لدي 0283) .الزبيدي، ىيثم أحمد
الجامعة  مجمة كمية التربية الأساسية ادية. طمبة المرحمة الإعد
 المستنصرية، بغداد.

إدمان الفيس بوك وعلبقتو بالتوافق الأسري  (.0284، عبد الكريملب. )سعودي
مجمة عمى عينة من طمبة جامعة بشار  لمطالب الجامعي: دراسة
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 النفسية والتربوية  دراسات نفسية وتربوية مخبر تطوير الممارسات
 الجزائر. –، ورقمة 83ع  -ي مرباح جامعة قاصد

إدارة الانفعالات  عمىفعالية برنامج تدريبي قائم . (0200إيمان السيد ) ،عطا
، في المناعة النفسية لدى طلبب الحمقة الثانية من التعميم الأساسي

، رابطة التربويين العرب، دراسات عربية في التربية وعمم النفس
 .022 – 867، 840ع

إدمان شبكة التواصل الاجتماعي "الفيسبوك" في (. 0289)، مصطفى عمي
" وعلبقتو بكل من الميارات الاجتماعية والتكيف Caplanضوء نظرية "

والتماسك الأسري لدي عينة من طمبة الثانوية العامة والدبمومات الفنية 
(، 823)09  مجمة الإرشاد النفسي، وكمية التربية والدبموم التربوي

377 – 402. 
الضغوط النفسية وعلاقتها بالتواف  الزواجي لدى (. 0227)عمران، ىناء. 

رسالة  سعود الإسلامية  محمد بن عينة من طالبات جامعة الإمام
 الإسلبمية، الرياض. ماجستير، جامعة الإمام محمد بن سعود

أشكال الإساءة وعلبقتيا بالتكيف  (.0200)محمد. العناسوة، عمي موسى 
مجمة العموم التربوية ، الاجتماعي والنفسي لدى الطمبة في الأردن

 .857 – 830(، 32)6، المركز القومي لمبحوث غزة  والنفسية
(. الذكالا الانفعالي وعلاقته ببعض المتغيرات 0227فخري، إيناس محمد )

لدي عينة من طلاب المرحمة الإعدادية في المرحمة العمرية من 
 ،جامعة عين شمس ،معيد الدراسات العميا لمطفولة  ، ( سنة12-15)

 دكتوراه
المناخ الأسري وعلبقتو ببعض مظاىر  (.0285)عايد. حسين  ،الفريجات 

مجموعة من طمبة وطالبات كمية الدراسات الصحة النفسية لدى 

https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0054&page=1&from=
https://jsrep.journals.ekb.eg/?_action=article&au=141675&_au=%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86+%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%AF++%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D8%A7%D8%AA
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جامعة الأزىر، العدد:  كمية التربية مجمة  ،الإسلبمية والعربية في دبي
 الجزء الثالث( يوليو 864)

مقياس إدارة الضغوط النفسية لدى . (0229)عبدالفتاح. الكفوري، صبحي 
، 3بحوث دراسات في الصحة النفسية، ج عينة من طلاب الجامعة 

 يخ: السلبم لمطباعة.كفر الش
علاقة إدارة الانفعالات بالأنماط القيادية لدى  (.0284)فاضل. اللبمي، أحمد 

رسالة ماجستير، كمية التربية،  .الإعداديةمديري ومديرات المدارس 
 جامعة المستنصرية.
(. إدارة الانفعالات وعلبقتيا بموقع 0202)حسين. المحسن، رضاب منصور 

، جامعة واسط، مجمة كمية التربيةمعة. الضبط لدى طمبة الجا
8055- 8080. 

 العلاج المعرفي السموكي  أسس وتطبيقات (. 0220)الله. محمد، عادل عبد 
 القاىرة: دار الرشاد.

(. إدارة الانفعالات وعلبقتيا بميارات ما 0208المطيري، عبد العزيز ناصر )
وراء الانفعال لدى طمبة صعوبات التعمم في ضوء بعض المتغيرات 

المؤسسة المجمة العربية لعموم الإعاقة والموهبة  بدولة الكويت. 
 .73 -68(، 86العربية لمتربية والعموم والآداب، )

عمان، الأردن: . مبادئ التوجيه والإرشاد النفسي .(0286)سامي. ممحم، 
 دار الفكر.

مبحث في عمم النفس  الاجتماعية التنشئة  .(0220النيال، مايسة )
 .دار المعرفة الجامعية الإسكندرية: ،الاجتماعي

المكتب  :الإسكندرية، التكيف والصحة النفسية .(0223اليابط، محمد السيد )
 .الجامعي الحديث
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إدارة الانفعالات كمنب  بإدمان الإنترنت  (0200)موسى. محمد  ىاشم، سامي
 -جامعة بورسعيد   مجمة كمية التربية، لدى طلبب المرحمة الثانوية

 .722 – 682، 42ع، كمية التربية

إسهام الأسرة التربوي في تفو  الأبنالا دراسيا (. ۲۱۰۲)سميرة.  ونجن،
 ،إكماليات مدينة بسكرةمن أسر متفوقي  دراسة ميدانية عمى عينة

والاجتماعية جامعة محمد الإنسانية رسالة ماجستير، كمية العموم 
 خيضر بسكرة، الجزائر.
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