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 47 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

  علي العلاقات هوانعكاس 2030في ضوء رؤية مصر  تمكين المرأة  

 دي عينة من السيدات العاملات الأسرية ل
 ي تم ، منى محمد الزنالرحيبوسى عبد العال عبد ا

 :ملخص

 2030تمكةةي  المةةفي  وةةر يةةمص ر يةةة  صةةف  ى دراسةةة القة ةةة بةةي   إليهدف البحث بصفة رئيسية  

( تم 350)   وعدده  السيدات القا ةتوتم تطبيقها علر عينة       ،وانقكاسها علر القة ات الأسفية

و ةة   سةةتميات الحكم يةةة وريفهةةا   ةة  القةةا ةت بم تلةةا القطاعةةات   صةةديةبطفيقةةة   اختيةةاره

. و د اسةةت دل لةةألو يدوات اجتماعية وا تصادية   تلفة، و م  يست د   وسائل التماصل الاجتماعر

تمكةةي  المةةفي  وةةر يةةمص ر يةةة  صةةف  اسةةتبانةات الأوليةةة واسةةتمار  البيانةة  وهةةرالمقننةةة  البحةةث

واتبةةا البحةةث المةةنهف المصةةفر التحليلةةر.   محاورهةةاب  القة ةةات الأسةةفية  استبانةو،  محاورهاب2030

تمكي  المفي  ور يةةمص ر يةةة  صةةف  استبانةعة ة ارتباطية  مجبة بي    وجمد  ويسففت النتائف ع   

وةةر إحصائية وجمد وفوق ذات دلالة و، 0.01دلالة  تمى س عند   القة ات الأسفية  استبانةو  2030

 0.001دلالةةة     سةةتمى  عنةةد     حةةل اا ا ةةة  اووقةة  2030المفي  ور يمص ر ية  صةةف  تمكي     استبانة

ووقا    محاورهاالقة ات الأسفية ب  استبانة، عدل وجمد وفوق ذات دلالة إحصائية ور  لفيفياتلصالح ا

تمكةةي  المةةفي  وةةر يةةمص ر يةةة  صةةف  اسةةتبانةوةةر إحصةةائية  .  وجمد وفوق ذات دلالة حل اا ا ة

علةةر  الحاصةةةتلصةةالح  0.001دلالةةة   سةةتمى ووقا  للحصمل علر الدورات التدريبية عند 2030

للحصةةمل  االقة ةةات الأسةةفية ووقةة    اسةةتبانةور    ائيةحصإوجمد وفوق ذات دلالة    .  الدورات التدريبية

 علر الدورات التدريبية.  الحاصةتلصالح ريف    0.001ة  دلال   ستمى  علر الدورات التدريبية عند  

تمكي  المةةفي   استبانةور عينة البحث الأساسية بي  السيدات القا ةت    إحصائيةعدل وجمد تباي  دال  

  القة ةةات الأسةةفية اسةةتبانةوةةر  إحصةةائي اوجمد تبةةاي  دال   للس .    بق ات  2030  ور يمص ر ية  صف

، وجةةمد تبةةاي  دال سةةنة (  30سةةنا  ) ي ةةل  ةة   لصالح الأصغف    0.001  دلالة   ستمى  عند    س لل  تبق ا

ا2030تمكي  المةةفي  وةةر يةةمص ر يةةة  صةةف    استبانةور    إحصائي ا فئةةات الةةدخل ال ةةهف  عنةةد ل  تبقةة 

 اسةةتبانةوةةر ا ح الةةدخل ال ةةهف  المفتفةةا، وجةةمد تبةةاي  دال احصةةائي  لصةةال 0.001دلالةةة   سةةتمى 

لصةةالح الةةدخل ال ةةهف    0.001دلالةةة     سةةتمى  عنةةد  ل ال ةةهف   فئات الةةدخل  تبق االقة ات الأسفية  

والتقليمةةات وةةر  والأنظمةةةتفقيةةل و فاجقةةة القةةماني  وكةةام  ةة  يهةةم التمصةةيات  المتمسةة .الأسف   

المؤسسات الحكم ية وال اصة والتر    شأنها التسهيل علر المفي  القا لةةة  ةة  إجةةفاص تةةما م بةةي  

 سفية.عملها والقيال بماجباتها الأ

 .، السيدات القا ةتالقة ات الأسفية، 2030ر ية  صف  ،تمكي  المفي  مات الدالة :كلال

 
 مقدمة:

إن وضع المرأة في أي مجتمع، يمثل أحد المعايير الأساسية لقياس مدى تقدم  
ذلك المجتمع. فغير منطقي أن يتقدم مجتمع ما تقدماً مرموقًا تاركًا وراءه نصف أفراده 

ابعيدًا   مسيرة  والتعن  والتنمية)أحمد،  لنهضة  نصف وال  ،(11:  2021قدم  هي  مرأة 
والتقدم   النهضة  نحو  وتطلعاته  أهدافه  تحقيق  من  يتمكن  لن  مجتمع  وأي  المجتمع، 



 

http://ejos.journals.ekb.eg – Vol (11) N (40) P (1) October 2023 

 يد/ منى محمد الزنات &م بوسى عبد العال عبد الرحي  /د

48 

البناء والتنمية، وذلك لأن المرأة    والتنمية إذا كان نصفه معطلً  لايساهم في عمليات 
  (.17، 2017، أحد الركائز الأساسية لبناء الثروة البشرية)الزبيدي

وتمكينها   بالمرأة  النهوض  أهمتمثل قضية  أعمال    من  الأولويات علي جدول 
من  ر  دول العالم وهو ما جسدته مؤتمرات الأمم المتحدة ووثائقها. فل يزال هناك الكثي

 ،( 810:  2017)أحمد،  التنميةالنهوض و   في   اأساسيً   لاً افع  الجعل المرأة شريكً   الجهود 
كتمل إلا ت  لا  نصف المجتمع، فإن تحقيق أهداف عملية التنمية  يهالمرأة  وحيث أن  

 (.217: 2010)خشيم، مشاركتها الفعالةب

طاقات من أجل  من أهم أسباب تقدم المجتمعات مدي استثمار ما لديها من و  
أفضل مجتمع  نحو  الطاقف  ،الوصول  أنواع  البشرية  هي  ات أثمن  تشمل   الطاقة  لأنها 

ة والبدنية والعاطفية والذهنية والفكرية هذه الخماسية لا  مادي، البأنواعهاجوانب العطاء  
تنمية مواردها  تقوم بها أي دولة هي  إنمائية  تتوفر إلا في الإنسان ولعل أهم عملية 

 (. 378: 2003فرجاني،  البشرية )

بشكل كامل مع   تتسق  2030الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية إن  
للتنمية المستدامة،2030توجيهات رؤية مصر   وتتكامل مع محاور   ، واستراتيجياتها 

والحقوق  الفرص  جميع  في  متساوي  عادل  مجتمع  لبناء  تسعى  التي  )مرسي، عملها 
2017 :11.) 

وسع من فرص يويعتبر مدخل التمكين أحد المداخل الرئيسية التي يمكن أن  
ز، في إثراء النقاش النساء في المشاركة الفعالة، علي أساس المساواة ومن دون تميي

التنموية وصنع العملية  القرار والاستفادة من عوائدها   العام والسياسي، والاندماج في 
بالقدرة ارتبط    ولذلك  ،(146:  2017)بوسنية،   المقترنة  القوة،  بفكرة  التمكين  مفهوم 

علي توسيع حرية الاختيار والفعل، فالحاجة إلي التمكين تنبثق من عدم قدرة فرد أو 
ستغلل كامل إمكاناتهم بسبب الحواجز الفعلية المصطنعة اوعة من الناس علي  مجم

 (. 150:  2017ضمن نفس المجتمع )بوسنية،  ى التي أوجدها أفراد أو جماعات أخر 
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 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

، حيث أكدت  2030وهذا ما أكدته استراتيجية التنمية المستدامة ورؤية مصر  
بالمساوا  يتميز  ومتكامل  عادل  مجتمع  بناء  ضرورة  الاجتماعية  على  الفرص  في  ة 

التخطيط،  )وزارة  المشاركة  في  المواطنين  حق  وكفالة  والسياسية،  والاقتصادية 
2016.) 

حتي    والتعليمية،  والمادية  الثقافية  الوسائل  توفير  من  لابد  المرأة  ولتمكين 
علي  الاعتماد  خلل  من  الموارد  في  والتحكم  القرار  اتخاذ  في  المشاركة  من  تتمكن 

 (.584: 2007ريق الثقافة والتعليم والعمل )عبدالستار،  النفس عن ط

أن    المتم حيث  التنموية  الأنشطة  يدعم  المرأة  على  تمكين  القضاء  في  ثلة 
المشروعات  لدعم  التكنولوجية  والأدوات  التدريبية  البرامج  استخدام  إلي  إضافة  الأمية 

 (.309: 2017الصغيرة ومتناهية الصغر في المجتمعات النائية )أبو كليلة، 
المصرية  و  المرأة  لتمكين  الوطنية  الإستراتيجية  أهداف  عليه  نصت  ما  وهذا 

لسياسي للمرأة وتعزيز أدوارها القيادية من خلل تحفيز علي تحقيق التمكين ا  2030
تنمية   للمرأة من خلل  الاقتصادي  والتمكين  أشكالها،  بكافة  للمرأة  السياسية  المشاركة 

لتوسيع خيار  المرأة  العمل، وتحقيق قدرات  أمامها، وزيادة مشاركتها في قوة  العمل  ات 
والتمكين الإجتماعي للمرأة من  تكافؤ الفرص في توظيف النساء في كافة القطاعات،  

ومنع  الاختيار،  على  قدراتها  وتوسيع  أكبر  اجتماعية  لمشاركة  الفرص  تهيئة  خلل 
بها   تضر  التي  أو  المرأة  التمييز ضد  تكرس  التي  أو    سواءالممارسات  الأسرة  خارج 

حياتها داخلها تهدد  التي  السلبية  الظواهر  علي  القضاء  خلل  من  المرأة  وحماية   ،
ها وكرامتها، وتحول بينها وبين المشاركة الفعالة في كافة المجالات )المجلس وسلمت

 (.20:  2017القومي للمرأة، 
ال  وحظيت  علي  باهتمام  الأخيرة  الأونة  في  المرأة  العالمي    مستوى  قضايا 

والثقافة،  الفكر  بارزاً علي خارطة  المرأة تحتل موقعاً  أن حقوق  المؤكد  فمن  والمحلي 
وأن هناك جهداً واهتماماً وسعياً سياسياً لتمكين المرأة ليس فقط باعتبارها شريكاً مساوياً  
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ي المجتمعية  التنمية  من  الأكبر  العبء  أن  باعتبار  عاتقها)عبدالله، قولكن  علي  ع 
2021 :380 .) 

، قامت مصر بدور ريادي ملموس، وأظهرت نشاطاً المحلي  مستوى  وعلي ال
يمكن   لا  إيجابي  دور  لتواجدها  كان  حيث  المؤتمرات،  بعصر  عرف  فيما  ملحوظاُ 
إغفاله في عدة مؤتمرات عالمية ومحلية تنادي بحقوق المرأة عامة والمصرية خاصة، 

وقض بالمرأة  الاهتمام  مدي  الجهود  تلك  كل  )زايد،  ي اوتعكس  الحالي  الوقت  في  اها 
2002 :357  .) 

تنمية المرأة يعتبر عنصراً جوهرياً، حيث أن دور المرأة في    ىوعل  ذلك فإن 
أي مجتمع يعد أحد المقاييس التي تعبر عن نمو هذا المجتمع وتطوره، فالمرأة قد تقوم  

والا الاجتماعية  الحياة  مجالات  في  ابدور  به  يقوم  قد  ما  يفوق  هذا  ر لقتصادية  جل 
بواجباتها  القيام  عن  فضلً  الأبناء،  وتربية  رعاية  في  به  تقوم  ما  إلي  بالإضافة 
الزوجية، ويزداد عطاء المرأة بصفة خاصة في حالة غياب زوجها سواء كانت أرملة 
أو مهجورة أو مطلقة، وهذه المرأة التي تعول تعاني من أعباء مزدوجة، أولًا إنها امرأة 

ر الأم ودور الأب، وثانياً لأنها تعاني من عدم المساواة بينها وبين  و د تقوم بدورين معاً  
 (. 42:  2007الرجل في التعليم والتدريب والأجور والأمان والكرامة )فرج، 

الرغم من الجهود المبذولة والإنجازات التي تحققت للمرأة المصرية في   ىوعل
تسعي التي  الجهود  وهي  واجتماعية،  اقتصادية  مجالات  بشقيه    عدة  المرأة  لتمكين 

هناك  أن  إلا  والاقتصادية،  الاجتماعية  الأنشطة  في  المشاركة  من  والكيفي  الكمي 
العديد من المعوقات والإخفاقات التي تحول دون وصول المرأة المصرية إلي درجات 
أو   "كالعولمة"  العالمية  السياسات  تأثير  إلي  ذلك  يرجع  وربما  التمكين  من  عالية 

قتصادية  صلح الهيكلي" أو إلي عوامل ثقافية أو إلي الخصائص الالإ اأو "المحلية"  "
فيها والا النوعي  التمييز  ومظاهر  العمل  سياقات  إلي  أو  للمرأة،  جتماعية 

 (. 382:  2021)عبدالله،
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من   كل  يشير   ,Fostar, C, Twenge,J,& Campell)حيث 
W,2003:574)  ف وتمكينها  للعمل،  وخروجها  المرأة،  تعليم  أن  الجوانب   يإلي 

بالاهتمام   تنادي  التي  الدولية  المنظمات  من  كثير  ظهور  نتيجة  والمهنية  المعرفية 
بالمرأة وتبني كثير من الدول سياسات تمكين المرأة واشراكها في العمل لتكون عنصراً 

علي   القائم  التقليدي  دورها  من  بها  والخروج  المجتمع  في  والتنشئة  لإ افاعلً  نجاب 
ومجالات الحياة  المهنية شاركة الفاعلة في مختلف القطاعات إلي الم الأسرية،والرعاية 

المؤتمرات علي  من  بالعديد  ارتبط  قد  والقضائية،  والاقتصادية  والاجتماعية  السياسية 
بعلقتها  والمتمثلة  إليها،  تنتمي  التي  الأسرة  منظومة  مع  الأسرية  العلقات  طبيعة 

التي تتشابك معها بعلقات اجتماعية   ة الأخري ة الأسريبالزوج والأبناء والأهل والأنظم
 وأسرية، والقيام بوظائفها الأسرية، وظهور العديد من الصراعات الأسرية وغيرها .  

ولكي تتمكن المرأة من تحقيق نتائج إيجابية لابد أن تنظر إلي قدرتها الذاتية  
جاح في العمل لنا  ات تيجيمتطلبات الوظيفة التي تقوم بها، إذ أن من أهم إسترا  ىوإل

وكيفية  والعائلي  الأسري  ودورها  القيادي  العمل  قوة  بين  التوفيق  المرأة علي  قدرة  هو 
التعامل مع الزملء في العمل واكتساب ثقة الآخرين بقدرتها وكفاءتها، حيث لوحظ أن  
في  والارتقاء  الرجال  الزملء  مع  المنافسة  تجربة  خوض  يخشين  النساء  من  الكثير 

الوظيالس أو    في خوفاً لم  المديرة  أو  المسؤولة  للمرأة  الرجال  قبول  أو عدم  الانتقاد  من 
في  والمشاركة  العليا  المواقع  إلي  الوصول  في  حقوقهن  عن  يتنازلن  وهكذا  الرئيسة، 
الوظيفية  المواقع  من  الخلفية  الخطوط  في  والبقاء  الانسحاب  ويقررن  القرار  اتخاذ 

 (. 78:  2019)المليحان، 

م أشارت  وهذا  نتاا  دراسة  إليه   Gatawa& malami& Danjumaئج 
المشكلت   (2011) مع  التعامل  في  للمرأة  والسياسي  الاجتماعي  التمكين  بأهمية 

الحياتية التي تواجهها، وذلك من أجل مساعدتها على الفهم الجيد لحقوقها وواجباتها  
يًا  عامل فكر على الت  تجاه أسرتها ومجتمعها، كما أشارت أيضًا إلى أن التمكين يساعد 

 واجتماعيًا وسياسيًا مع المشكلت التي تواجهها.
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أهم    إن  أحد  الأسرية  المنظومة  داخل  العاملة  للمرأة  الأسرية  العلقات 
الموضوعات الهامة التي تحتاج للدراسة والبحث، لما للمرأة من أهمية كبيرة في بناء 

أول وتماسكها، حيث  بنيانها  والمحافظة علي  المجتمالأسرة  الإنت  الاهتمام  عات  سانية 
العديد  عاتقها  ويقع علي  الرئيسية للأسرة،  النواة  أساسي يشكل مركز  بالمرأة كعنصر 

الم القاعدة سمن  تشكل  التي  الأسرة  علي  المحافظة  شأنها  من  التي  والأدوار  ؤوليات 
 (. 3: 2019والقاسم المشترك لبقية المؤسسات الاجتماعية)المجالي،  

التح   أن  المرأ كما  بالعملاق  وتن  ة  الشخصية  كفاءتها  من  زاد  عملها  ظ قد  يم 
أد  وقد  المنزل،  خارج  عملها  وطبيعة  يتفق  بما  الرعاية    ىالمنزلي  بمراكز  عملها 

ونالا آفاقها  اتساع  إلي  اهتمامً ظجتماعية  أكثر  لتصبح  للحياة  العامة، ئبالمسا  ارتها  ل 
عل والاحتفا  ىوأقدر  ذاتها  خبر   ظالتعبير عن  فواقع  أك بفرديتها،  جعلها  العملية  ثر تها 

هم أدوار ئوإعطا،  منضجاً ووعياً وحرصاً على منح أبناءها الفرصة للتعبير عن أنفسه
في   استقلليتهم  من  تعزز  مما ظجديدة  بينهم،  المتبادل  والتفاهم  والتعاون  الحوار  ل 

الأ والمشاركة  المرونة  سيادة  )الخنيني، يعزز  أشكالها  بكافة   (.1050:  2013سرية 
د بينما   فرحات)أوضحت  في 127:  2012راسة  يؤثر  قد  للعمل  المرأة  خروج  أن   )

الزو  الناالعلقات  اختلف  نتيجة  صراعاً  ينشيء  وقد  والأسرية  الأدوار ظ جية  إلي  رة 
التي   والالتزامات  الواجبات  حول  يدور  وقد  الزوجين  بين  الطرفان  الأسرية  يتحملها 

الها بعملها نشغطوال اليوم عن البيت واأخري يتحملها الأطفال، فغياب الزوجة  ا  وأحيانً 
الو  ودورها  مكانتها  علي  يؤثر  فتلجظالخارجي  الأسرة  داخل  تفادي   أ يفي  إلي  الأسرة 

فقد يلجأ الزوج إلي   ،ها إلي تقسيم العمل بين أفرادهائبنا يفي والتفكك في  ظالخلل الو 
طلباتهم بأنفسهم    ام بالأعمال المنزلية إلي جانب زوجته، كما يقوم الأطفال بتلبيةالقي

 .كخطوة للعتماد علي النفس 
السابق   العرض  الباحثتان  ومن  من  محاولة  في  الحالي  البحث  فكرة  نبعت 

 لإجابة على التساؤل الرئيسي التالي: ل
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ال- مصرما  رؤية  ضوء  في  المرأة  تمكين  بين  العلاقات و   2030  علاقة 
 الأسرية لدي عينة من السيدات العاملات؟

 ة:ت الفرعية التالييس تندرج التساؤلاومن التساؤل الرئ 
مستو   .1 مصر    ى ما  رؤية  ضوء  في  المرأة  البعد  )  محاورهب2030تمكين 

الاقتصادي،  جتماعيالا حقوقها،  البعد  من  المرأة  لتمكين  التخطيط  ، معوقات 
من   المرأة  تمكين  وما  (حقوقهامقترحات  الأسرية   مستوى ،  العلقات 

الزوجية)امحاوره ب الزواجالاستقرا،  السعادة  والأدوار،  ير  التفاعل  ،  الحدود 
 .السيدات العاملت عينة من  ى( لد التباعد والتقارب ، الاجتماعي

العلقةما   .2 من    طبيعة  كل  مصر   استبانةبين  رؤية  ضوء  في  المرأة  تمكين 
الا )  امحاورهب2030 الاقتصادي،  جتماعيالبعد  التخطيط ،  البعد  معوقات 

حقوقها من  المرأة  ت،  لتمكين  المر مقترحات  حقوقهامكين  من  و أة  استبانة  (، 
ب الأسرية  الزوجية)  ا محاوره العلقات  الزواجي،  السعادة  الحدود  ،  الاستقرار 

الاجتماعي،  والأدوار والتقارب ،  التفاعل  لد التباعد  من    ى(  السيدات عينة 
 . العاملت 

العلقة .3 طبيعة  من    ما  كل  مصر   استبانةبين  رؤية  ضوء  في  المرأة  تمكين 
الإجتماعي)  محاورهاب2030 الاقتصاديا،  البعد  التخطيط ،  لبعد  معوقات 

حقوقها من  المرأة  حقوقها،  لتمكين  من  المرأة  تمكين  ومتغيرات  مقترحات   )
 .عينة البحث اعي للسيدات العاملت الاقتصادي الاجتم  مستوى ال

العلقة .4 طبيعة  من    ما  كل  باستبانة  بين  الأسرية  السعادة )  محاورهاالعلقات 
الزواجيسالا،  الزوجية والأدوار،  تقرار  الاجتماعي  ، الحدود  التباعد ،  التفاعل 
الاقتصادي الاجتماعي للسيدات العاملت عينة   مستوى ومتغيرات ال (والتقارب 
 .البحث 

  وفقاً عينة البحث الأساسية  السيدات العاملت  متوسط درجات  ما الفروق بين   .5
)ريف  ل الإقامة  من  حضر(    –محل  كل  ااستبانة  في  فتمكين  ي ضوء  لمرأة 
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مصر و   محاورهاب  2030رؤية  الأسرية  استبانة  الأربعة،    ا بمحاوره العلقات 
 .خمسةال

بين   .6 الفروق  طبيعة  درجات  ما  العاملت  متوسطات  البحث  السيدات  عينة 
لالأساسية   التدريبية  وفقًا  الدورات  علي  من لا(    –)نعم  لحصول  كل    في 

استبانة    الأربعة، و  محاورهاب2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر  استبانة  
 .الخمسة امحاوره العلقات الأسرية ب

في   .7 تباين  اختلفات  يوجد  مصر  هل  رؤية  ضوء  في  المرأة  تمكين 
الإجتماعي)    محاورهاب2030 الاقتصادي،  البعد  التخطيط  ،  البعد  معوقات 

حقوقها من  المرأة  حقوقها،  لتمكين  من  المرأة  تمكين  ومتغيرات   (  مقترحات 
 الإقتصادي الاجتماعيى للسيدات العاملت عينة البحث . مستوى ال

تباين   .8 اختلفات  يوجد  باستبانة  في  هل  الأسرية  السعادة )  امحاورهالعلقات 
الزواجي،  الزوجية والأدوار،  الاستقرار  الاجتماعي،  الحدود  التباعد ،  التفاعل 
عينة   الاقتصادي الاجتماعي للسيدات العاملت  مستوى ومتغيرات ال (والتقارب 
 .البحث 

 -ف البحث:اهدأ
بشكل   البحث  بين  ل  رئيسي يهدف  العلاقة  المرأة  لتعرف على طبيعة  تمكين 

  والعلاقات الأسرية ،  السيدات العاملاتظر  من وجهة ن2030في ضوء رؤية مصر  
 -وذلك من خلال الأهداف الفرعية التالية:

البحث   مستوى  تحديد   .1 العاملت  عينة  السيدات  من  على    من  انة  استبكل 
العلقات  استبانة و الأربعة،  محاورهاب2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر 

 .خمسةا المحاورهالأسرية ب
عينة البحث الأساسية  رتباطية بين السيدات العاملت  الا  ةطبيعة العلق  تحديد  .2

البعد )  محاورهاب2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر  استبانة    في كل من
الا،  الإجتماعي لتمكين  ،  قتصاديالبعد  التخطيط  حقوقهامعوقات  من  ، المرأة 
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حقوقها من  المرأة  تمكين  و مقترحات  باستبانة  (،  الأسرية    محاورها العلقات 
،  التفاعل الاجتماعي،  الحدود والأدوار،  الاستقرار الزواجي،  السعادة الزوجية)

 .(التباعد والتقارب 
عينة البحث الأساسية  لت  رتباطية بين السيدات العامالا  ةطبيعة العلق  تحديد  .3

من  في   مصر  استبانة    كل  رؤية  ضوء  في  المرأة    محاورها ب2030تمكين 
الإجتماعي) الاقتصادي،  البعد  من  ،  البعد  المرأة  لتمكين  التخطيط  معوقات 

قتصادي الا  مستوى  رات الومتغي (  مقترحات تمكين المرأة من حقوقها،  حقوقها
 . الاجتماعي

العلق .4 طبيعة  عن  العاملت  الا  ةالكشف  السيدات  بين  البحث  رتباطية  عينة 
ب  العلقات استبانة    في كل منالأساسية   الزوجية)  محاورهاالأسرية  ، السعادة 

الزواجي والأدوار،  الاستقرار  الاجتماعي،  الحدود  والتقارب ،  التفاعل   ( التباعد 
 الاجتماعي. قتصادي الا مستوى ومتغيرات ال

عينة البحث  السيدات العاملت  ت  متوسطات درجاالفروق بين    التعرف على .5
تمكين المرأة  استبانة  في كل من  حضر(    –محل الإقامة )ريف  ل  اوفقً الأساسية  

مصر   رؤية  ضوء  و   محاورهاب2030في  الأسرية  استبانة  الأربعة،  العلقات 
 ة.خمسال محاورهاب

عينة البحث  السيدات العاملت    متوسطات درجات الفروق بين    التعرف على .6
استبانة  في كل من  لا(    –لحصول على الدورات التدريبية )نعم  ا لقً وفالأساسية  

العلقات  استبانة الأربعة، و  محاورهاب2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر 
 .الخمسة محاورهاالأسرية ب

  تبعًا عينة البحث الأساسية  السيدات العاملت  ختلفات بين  تحديد طبيعة الا  .7
من الأسرة)  لكلً  حجم  الأب،  المهنة  فئات   مستوى  ،  الأم،  للأب/  التعليمي 

الشهري الدخ في  ل  مصر  (  رؤية  ضوء  في  المرأة    محاورها ب  2030تمكين 
 الأربعة. 
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  تبعًا عينة البحث الأساسية  السيدات العاملت  ختلفات بين  تحديد طبيعة الا  .8
من ال)  لكلً  الأسرة،  حجم  الأب،  فئات التعليم   مستوى  مهنة  الأم،  للأب/  ي 

 ة.خمس ال محاورهاالعلقات الأسرية ب ( فيالدخل الشهري 
 أهمية البحث :  

 يستمد البحث الحالي أهميته من خلال ما يلى:

شريحة كبيرة من    لأنهن،  السيدات  ةتستمد الدراسة أهميتها من تناولها لفئ -
استثماره  فرص  زيادة  يعني  مما  فعال  نالمجتمع  أحد  بشكل  فهن  ؛ 

 محددات التنمية البشرية. 
ال  في  تسهم الدراسة - العاملت  الكشف عن مدي قدرة  في التوفيق  سيدات 

 بين التزامات عملها ومسؤولياتها داخل الأسرة. 
من   - العلقات الاستفادة  في  تأثيراً  الأبعاد  أكثر  ستحدد  التي  نتائجها 

في   الجهود  لتوجيه  وذلك  المرأة  الناتجة عن عمل  المجتمع،  في  الأسرية 
والج للباحثين  التطبيقية  نحو  الإجراءات  الأسرة،  بشئون  المختصة  هات 

والتأثيرات   القصور  جوانب  فيها  يظهر  التي  لخروج  الأبعاد  المصاحبة 
ل للعمل،  الوقائية  المرأة  الإرشادية  البرامج  ومعالجتها من خلل  منها  لحد 

 والإنمائية والعلجية . 
الإنسانية  تعد هذه الدراسة من الدراسات التي تهدف إلي زيادة المعارف   -

وتففي مجا المرأة  ذاتها ومساهمتها  ل عمل  تأكيد  أهدافها ورغبتها في  هم 
 في سد احتياجات الخطط التنموية لوطنها .

مصر  في    تسهم - رؤية  ضوء  في  المرأة  تقديم  2030تمكين  خلل  من 
الدورات التدريبية التي تكسب المرأة المهارات الفنية والإدارية التي تتناسب  

 وطبيعة العمل. 
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    البحث فروض  
بين كل من    ة توجد علق .1 دلالة إحصائية  ذات  المرأة  استبانة  إرتباطية  تمكين 

، البعد الاقتصادي،  البعد الإجتماعيبمحاورها )2030في ضوء رؤية مصر  
حقوقها من  المرأة  لتمكين  التخطيط  من  ،  معوقات  المرأة  تمكين  مقترحات 

و حقوقها )استبانة  (،  بمحاورها  الأسرية  الزوجيالعلقات  الاستقرار ،  ةالسعادة 
والأدوار،  الزواجي والتقارب ،  التفاعل الاجتماعي،  الحدود  ( لدي عينة  التباعد 

 لسيدات العاملت.من ا
بين كل من    ة توجد علق .2 دلالة إحصائية  ذات  تمكين إرتباطية  المرأة    استبانة 

، البعد الاقتصادي،  البعد الإجتماعيبمحاورها )2030في ضوء رؤية مصر  
لت التخطيط  حقمعوقات  من  المرأة  من  ،  وقهامكين  المرأة  تمكين  مقترحات 

الاقتصادي الاجتماعي للسيدات العاملت عينة  ( ومتغيرات المستوى   حقوقها
 .البحث 

علق .3 من    ةتوجد  كل  بين  إحصائية  دلالة  ذات  الأسرية إرتباطية  العلقات 
الزوجية)  بمحاورها الزواجي،  السعادة  والأدوار،  الاستقرار  ل التفاع  ،الحدود 

والتقارب ،  تماعيالاج الاجتماعي    (التباعد  الاقتصادي  المستوى   ومتغيرات 
 .لسيدات العاملت عينة البحث ل

عينة  توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات درجات السيدات العاملت   .4
الإقامة ) ريف  البحث الأساسية   (    –في  محل  استبانة  من    لً في كحضر 

م رؤية  ضوء  في  المرأة  و بمحاورها    2030صر  تمكين  ستبانة االأربعة، 
 ة.خمسال بمحاورهالعلقات الأسرية ا

عينة  توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات درجات السيدات العاملت   .5
الأساسية   التدريبية )نعم  البحث  الدورات  الحصول على   في كل منلا(    –في 

استبانة  بعة، و ر الأبمحاورها  2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر    استبانة
 .الخمسة العلقات الأسرية بمحاورها
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  في كلً عينة البحث الأساسية  السيدات العاملت  بين    ا يوجد تباين دال إحصائيً  .6
مصر  استبانة  من   رؤية  ضوء  في  المرأة  البعد  )بمحاورها  2030تمكين 

الاقتصادي،  الإجتماعي حقوقها،  البعد  من  المرأة  لتمكين  التخطيط  ، معوقات 
تممقترح حقوقهاات  من  المرأة  الا  (كين  المستوى   قتصادي  ومتغيرات 

 لديهن.  الاجتماعي
  في كلً عينة البحث الأساسية  السيدات العاملت  بين    ا يوجد تباين دال إحصائيً  .7

، الاستقرار الزواجي،  السعادة الزوجيةالعلقات الأسرية بمحاورها )استبانة  من  
والأدوار الاجتماعي،  الحدود  والتقارب لا،  التفاعل  المستوى     (تباعد  ومتغيرات 

 .ديهنالاقتصادي الاجتماعي ل
 الأسلوب البحثي: 
   :أولًا: المنهج البحثي

الوصف    البحث تبع  ي    على  يقوم  الذي  المنهج  وهو  التحليلي  الوصفي  المنهج 
وصفً  البحث  قيد  المشكلة  أو  الدراسة  موضوع  أو  للظاهرة  والتفصيلي    ا كميً   ا الدقيق 

Quantitative  عيًا نو  ا وصفً و أQualitative     وبالتالي فهو يهدف أولًا إلي جمع بيانات
دراسة  ثم  ومن  الظاهرة  عن  ودقيقة  كافية  بطريقة    ومعلومات  جمعه  تم  ما  وتحليل 

وصولاً  البياتي:    موضوعية  )القاضي،  الظاهرة  تلك  على  المؤثرة  العوامل    2008إلى 
 :66 .) 

 جرائية ثانياً: المصطلحات العلمية والمفاهيم الإ

 Women's Empowermentتمكين المرأة: 

عملي  التمكين: في  تجاهله  حيوياً لايمكن  عني  يفالتمكين    ؛التنمية  ات عنصراً 
لتغلب علي العقبات وأوجه لجتماعي في الجماعات المقهورة، أو المضطهدة  العمل الا

تقلل من أوضاعه : 2005)المجلس القومي للمرأة،    نأو سلب حقوقه  ن التمايز التي 
59) . 
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بأنها   إمرأة علي حياته وهذا يتضمن وضع كما تعرف  أو  الفرد رجلً  سيطرة 
الخاصة،   إدراك الأجندة  وزيادة  المشكلت  حل  بالنفس،  الثقة  زيادة  المهارات،  تنمية 

 (.267:  2016الذات )الكوح، 
لهالمرأة:   المجتمع  في  عضو  وعليه  اهي  و   احقوق  تجاه    اهلواجبات  دور 

ومكانة   المجتمعالمجتمع  وتداخل  تكوينات  ،  في  الأسرة اشارك  مثل  جتماعية 
ثقافية والبيئية  والسياسية  والجتماعية  لاقضايا ا التساهم في حل  ، و ومؤسسات المجتمع

 (. 471: 2017أو قضايا ترتبط بها وترفع من شأنها )عبدالرحمن، 

المرأة: خلل هو    تمكين  من  المرأة  ضد  التمييز  مظاهر  كل  علي  القضاء 
ليك تم  ىيسعي التمكين إلتمكنها من تقوية قدراتها والاعتماد علي الذات، وهنا    آليات 
من التأثير في العملية    اجتماعية والسياسية لتمكينهقتصادية والالعناصر القوة الا  المرأة 

)قنديل،   بأنها  (.  12:  2004التنموية  تعرف  التنمية  كما  في  الفعالة  المرأة  مشاركة 
والاجتماعية علي   الاقتصادية  القضاء  في  المفهوم  هذا  يساهم  حيث  واستداماتها، 

والذ الفوا النوعية  هدف رق  أنه  جانب  إلي  التنمية  قضايا  من  محورية  قضية  يعد  ي 
تمكن  العملية التي    على أنه  عرفيو (.  332:  2016التنمية في حد ذاته )الدمنهوري،  

وممارسة ومسؤولياتها،  ي،  جتماعبدورها الا  القياممما يتيح لها    تهاتنمية قدرا  المرأة من
حقوقها كاملة، وإزالة العقبات القائمة أمام تغيير الصورة النمطية السلبية، ودمجها في 

. بما يعنى دعم  ((Boralan.M.P,2008:26عملية التنمية المستدامة والإرتقاء بها  
حياته  في  تؤثر  التي  الإجتماعية  المؤسسات  في  التأثير  علي  وقدرتها  المرأة  ا إمكانية 

 (. 761: 2007)شحاته؛ خضر،  

على    المرأة    العملية التي تساعد "بأنه  إجرائيًا:    تمكين المرأة  وتعرف الباحثتان
بقيمتها وحقها في العمل في مختلف المجالات الإدارية للمساهمة في بناء الاحساس  

 ". مجتمعها

 



 

http://ejos.journals.ekb.eg – Vol (11) N (40) P (1) October 2023 

 يد/ منى محمد الزنات &م بوسى عبد العال عبد الرحي  /د

60 

 Egypt Vision 2030: 2030رؤية مصر 
مصر   مسير هي    2030رؤية  في  طموحة  التنمية  خطة  لمصر  ة  الشاملة 

التنافسية التنمية وميزاتها  أهداف  تحقيق  الريادي في  دورها  إحياء  إعادة  وتعما على   ،
قائمة   2030  المستدامة للمواطنين  لائقة  كريمة  حياة  وتوفير  الدولي،  المستوى  على 

التنمية   مستقبل  تخطيط  خلل  من  والاجتماعية  الاقتصادية  العدالة  المستدامة على 
 (. 9:  2016)وزارة التخطيط والمتابعة والإصلح الإداري،  2030حتى عام لمصر 

 reflection الانعكاس:
هو إشارة إلي الطريق الذي يعكس فيه الناس مواقفهم وأوضاعهم )صبرينة،  

2019 :8 .) 

بأنه إجرائيًا  الباحثتان  من  :  وتعرفه  المرأة  عمل  يخلقه  أو  ئ نتا"ما  سلبية  ج 
 .الأسرية تجاه الأبناء والزوج"إيجابية علي واجباتها 

الأسرية:   المتبادلالعلاقات  التفاعل  من خلل ويتم  بين أعضاء الأسرة    هي 
وبين   وبينهما  ناحية،  من  والأم  الأب  بين  فيما  والواجبات  الحقوق  وتبادل  الاتصال 

: 2004)العويضي،    ى أبنائهما من ناحية، وبين الأبناء بعضهم ببعض من ناحية أخر 
الحاجات نها  بأ  وتعرف  ،(19 بالتقاء  المتمثلة  الأسرية  التفاعلت  جودة  درجة 

أسرية  تفاعلت  إلي  الوصول  يضمن  بما  والاهتمامات  والميول  والرغبات  والتوقعات 
وقيامها  توازنها  علي  وتحافظ  أفرادها  رغبات  تشبع  الأسرية،  المنظومة  داخل  ناجحة 

 .(Rios,2010: 17)بأدوارها 

اعلاقال  الباحثتان  وتعرف الاتصالات  "  : بأنها  إجرائيًا  لأسرية ات  طبيعة 
ذلك  ومن  واحد  منزل  في  يقيمون  الذين  الأسرة  أعضاء  بين  تقع  التي  والتفاعلت 

 ". العلقة التي تقع بين الزوج والزوجة وبين الأبناء أنفسهم

في مختلف قطاعات المجتمع    نتي تعمل لال  السيدات   ن"ه  ت:العاملا  السيدات
لقضاء عدد من الساعات خارج المنزل تختلف باختلف   رن ر طضت  اللتيالانتاجية و 



 

 61 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

ال العمل  تقوم لنوع  عمله   نتي  مقابل  مادي  أجر  علي  للحصول  وتقومنبه،  في   ن، 
بأدواره  نفس كزوج  نالوقت  الأخري  وغيرها    ات ومعلم  ات ومربي  هات وأم  ات الأسرية 

 (.17:  2019)المجالي، 

 ثالثاً: محددات البحث :  

 ي: لعلى النحو التا يتحدد هذا البحث 

 : تكونت عينة هذا البحث من للبحث: ةالبشري داتحدمال -1

الاستطلاعية:   البحث  )عينه  العاملت من    (40قوامها  تم  اللتي    السيدات 
بطريقة   غرضية اختيارهن  القطاعات    العاملت من    قصدية  ذوات من  و بمختلف 

، واصل الاجتماعي وممن يستخدمن وسائل التمستويات اجتماعية واقتصادية مختلفة،  
 بعد تطبيق صدق المحكمين.  وهذاوات البحث، أد بغرض تقنين وذلك 

تم  اللتي    السيدات العاملت من  (  350)  ا: بلغ عددهالأساسية  البحث عينة  
من خلل    ات اجتماعية واقتصادية مختلفة ي من مستو   قصدية غرضية بطريقة  اختيارهن  

 . مواقع التواصل الاجتماعي 

الجغرافي من محافظ:  ةالجغرافي  داتحدمال -2 النطاق  القاهرة    ات يتحدد 
الأساسية  وأسوان  والقليوبية البحث  عينة  على  البحث  أدوات  تطبيق  تم  حيث  عن  ، 

 . (بطريقة إلكترونية الباحثتان، ومن معارف وأقارب طريق مواقع التواصل الاجتماعي

فترة  :  ةالزمني   داتحدمال  -3 الميداني  استغرقت  البيانات  التطبيق  وجمع 
  مارس  20الي   2023 فبراير   14في الفترة من   ونصف   ر قرابة شه فترة من  وتفريغها في ال

2023 . 

 :رابعاً: إعداد وبناء أدوات البحث وتقنينها

 ( إعداد الباحثتانتم بناء وإعداد الأدوات التالية) البحث لجمع بيانات  

 للسيدات العاملت. استمارة البيانات العامة  -1
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 . 2030رؤية مصر ي ضوء استبانة تمكين المرأة ف -2

 اسبانة العلقات الأسرية. -3

 :العامة البيانات استمارة.  1
في صورة جدولية حيث احتوت على بيانات خاصة    تم اعداد هذه الاستمارة  

العلمي،   المؤهل  الإجتماعية،   الحالة  )السن،  عن    ، الوظيفي  المستوى   بالمبحوثين 
الدخل   الالأسري   الشهري فئات  الإقامة،  محل  الدورات  ،  علي  نوع  حصول  التدريبية، 

    .الدورات التدريبية، عدد الدورات التدريبية(
 : 2030المرأة في ضوء رؤية مصر  تمكين  استبانة. 2

الاستبانة  أعد  الإجرائي  ت  والمفهوم  السابقة  والدراسات  القراءات  ضوء  في 
مصر  ل رؤية  ضوء  في  المرأة  من    2030تمكين  الاستفادة  والقر وتم  اءات الدراسات 

ا للالسابقة  الأمثل  الأسلوب  وضع  في  بها  للستعانة  والأجنبية  ومنها   ستبانةلعربية 
( وآخرون )  ودراسة  ،(2017،  راضي)ودراسة  ،( 2016،  قحطانيدراسة  ، إبراهيم 
ودراسة )عبدالله،   ،(2019)المليحان،    ودراسة،  (2019،  المجالي)  ودراسة،  (2018
إعداد  (  2021 مكون  استبانةوتم  )   ةاولي  أربعة 31من  اشتملت على  خبرية  عبارة   )

( هي  الاجتماعيمحاور  )   البعد  عبارات 9ويشمل  علي مثل    (  الحصول  من  أتمكن 
العمل  الزملء في  للعاملين،  مساعدة  لتقديم مساعدة اجتماعية  تسعي   ،الإدارة تسعي 

جتماعي الإدارة تعزز وسائل التواصل الإ،  تنمية العلقات الجيدة بين العاملينالإدارة ل
( 7ويشمل )  قتصاديالبعد الا،  اكتسب مكانة اجتماعية من خلل عملي،  مع الزملء

الخاص أتمكن من الحصول علي قرض لعمل مشروع  منها  عبارات  اصرف كل ،  ي 
الشهري  الأسرة  راتبي  معانأة،  علي  دون  العمل  في  مكافأتي  علي  معوقات ،  أحصل 

المرأة من حقوقها لتمكين  )   التخطيط  الإلتحاق منها    عبارات (  10ويشمل  أجبر علي 
أشعر بعنصرية  ،  العادات والتقاليد مقيدة لحريتي الشخصية  ،بكلية معينة دون رغبتي

( 5ويشمل )  قترحات تمكين المرأة من حقوقها، ممن معاملة الزملء الرجال في العمل
 ، (زيادة الجامعات الإقليمية في مصر ،  دخول الجامعات باختيار قدرات نها  م  عبارات 
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الخاص   التصحيح  مفتاح  وفقً بالاستبانةوتم وضع  العبارات  إستجابات    ا، حيث تحدد 
)الثلث   )اأبدً ،  اأحيانً ،  ادائمً ستجابات  متصل  متدرج  مقياس  علي  علي 3،2،1(   )

( 1،2،3العبارات موجبة الصياغة، وتعطي الدرجات ) ىستجابات علالترتيب وذلك لل
لل  ىعل علالترتيب  ال  العبارات   ىستجابات  درجة سالبة  أعلي  تكون  وبذلك  صياغة، 
 .( 31( وأقل درجة )93) هي  المرأة العاملةحصل عليها ت

 2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر   استبانةتقنين 

 طريقتين لتحديد الصدق وهما:: تم استخدام الاستبانةأولًا صدق 

 Validity contentصدق المحتوى: -1
محتوى   صدق  من  صورته  اعرضهتم    الاستبانةللتحقق  على    افي  الأولية 

وذلك   وإدارة المؤسسات الأسرية،    مجموعة من الأساتذة المتخصصين في إدارة المنزل
العبارا المحتوى من حيث )صياغة  الرأي والحكم في مدى ملئمة  اللغوية، لإبداء  ت 

أجله،  من  وضعت  الذى  للغرض  مناسبتها  ومدى  الأدوات  مفردات  ووضوح صياغة 
، %89بنسبة    المقياسرات  أبدوا موافقتهم على عبا   وقد   ( محكمين،10وكان عددهم )

 .بالتعديلت المشار إليها  تان، وقامت الباحثبعض العبارات  وحذف مع تعديل

 Validity consistency:التكوينصدق  -2
تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل الارتباط  

(  1ارات كل محور والدرجة الكلية له، يوضح جدول ) ب ع   )معامل ارتباط  بيرسون( بين
وبذلك نجد أن المقياس صادق    ستبانة ارتباطية موجبة بين جميع محاور الا   ة وجود علق 

 ، والجدول التالي يوضح ذلك: في المتغيرات الخاصة به 
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( معامل ارتباط بيرسون لكل عبارة من عبارات كل محور ومجموع عبارات  1جدول ) 
 2030ضوء رؤية مصر  تمكين المرأة في   استبانة   المحور في 

البقد  

 ااجتماعر 

البقد  

 الا تصاد  

لتمكي  المفي      قم ات الت طي  

 حقم ها

 قتفحات تمكي  المفي      

 حقم ها

 الارتباط  ل  الارتباط  ل  الارتباط  ل  الارتباط  ل  الارتباط  ل 

1 
0.560  

 ** 
1 

0.587  

 ** 
1 

0.859  

 ** 
7 0.725  ** 1 0.450  ** 

2 
0.691  

 ** 
2 

0.784  

 * * 
2 

0.820  

 ** 
8 0.791  ** 2 0.739  ** 

3 
0.523  

 ** 
3 

0.709  

 ** 
3 

0.785  

 ** 
9 0.804  ** 3 0.901  ** 

4 
0.534  

 ** 
4 

0.462  

 ** 
4 

0.786  

 ** 
10 0.913  ** 4 0.862  ** 

5 
0.521  

 ** 
5 

0.634  

 ** 
5 

0.832  

 ** 

 

5 0.459  ** 

6 
0.759  

 ** 
 

6 
0.751  

 ** 
 

7 
0.474  

 ** 
 

 0.01)**( دالة عند      

(  0.01( أن معاملت الارتباط كلها دالة عند مستوى )1يتضح من جدول )
 الاستبانة.  محاورلاقترابها من الواحد الصحيح مما يدل على صدق وتجانس 

 2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر   ثانياً: معامل ثبات استبانة

لتحديد    Alpha Cronbach  معامل الفا كرونباخ  باستخدام تم حساب الثبات 
للقيمة   الداخلي  حدة   ستبانةالاتساق  على  محور  لكل  ألفا  معامل  حساب  تم  حيث 
الأربعة  ستبانةولل بمحاورها  النصفيةو   ،ككل  التجزئة  وتم    ،Split-half   طريقة 

النصفية ب التجزئة  أثر  براون  االتصحيح من  -Spearmanستخدام معامل سبيرمان 
Brown جيتمان ،Guttman ،(.2تضح ذلك بجدول )وي 

 



 

 65 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

تمكين  ستبانة( معاملات الثبات باستخدام معامل ألفا والتجزئة النصفية لا2جدول )
  ابمحاوره السيدات العاملاتمن وجهة نظر 2030المرأة في ضوء رؤية مصر  

 الأربعة 

يمص  تمكي  المفي  ور    استبانة  حاور  

 2030ر ية  صف  

عدد  

 القبارات 
  قا ل يلفا 

 ية التجزئة النصف 

  -سبيف ام  قا ل  

 بفاوم 
  قا ل جتمام 

 0.703 0.778 0.644 7 البقد ااجتماعر 

 0.869 0.959 0.255 5 البقد الا تصاد  

 0.779 0.981 0.895 10  قم ات الت طي  لتمكي  المفي     حقم ها 

 0.748 0.878 0.709 5  قتفحات تمكي  المفي     حقم ها 

 0.268 0.349 0.444 27 ل تمكي  المفي  ور القم   استبانة 

تمكين المرأة في ضوء   ستبانة( أن قيم معاملت ألفا لا2يتضح من جدول )
مصر   نظر  2030رؤية  وجهة  العاملتمن  )  السيدات  قيمة 0.444بلغت  وهي   )

مجموع  ، وأن  الأربعة  ابمحاوره   ستبانةمرتفعة، مما يدل على اتساق وثبات عبارات الا
المر   استبانةعبارات   ضوء  تمكين  في  مصأة  السيدات يدركه    كما  2030ر رؤية 
لجتمان مما يدل على اتساق   0.268 براون   –لسبيرمان    0.349ككل هو    العاملت 

 للتطبيق.  ةصالح ستبانةكون الاتالأربعة وبذلك  ابمحاوره ستبانةوثبات عبارات الا
الاتوبذلك   صورته  ستبانةكون  )تالنهائية    افي  على  وتم  27شتمل  عبارة،   )

كمية لاست  وضع أن يحصل درجات  يمكن  درجة  أعلى  كانت  بحيث  العاملين  جابات 
( درجة. وحددت 27( درجة، وأقل درجة يمكن أن يحصل عليها هي )81عليها هي )

)دائماً   اختيارات  ثلثة  العبارات وفق  العاملين على هذه  أبداً(   –اناً  أحي  –استجابات 
-2-1ارة موجب وعلى مقياس )( إذا كان اتجاه العب1-2-3وعلى مقياس متصل )

 امتلك  معينة على سمة المرتفعة في تشيرالدرجة يث ( إذا كان اتجاه العبارة سالب ح3
 ( . 78:  2003المتوكل) السمة لهذه المفحوص 
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تمكين المرأة لات يمستو ( القراءات الصغرى والكبرى والمدى وطول الفئة وال3جدول )
 الأربعة  محاورهاب2030في ضوء رؤية مصر  

 البيام 

 ستبانة  حاور الا 

القفاص   

 الصغفى 

القفاص   

 الكبفى 
 المدى 

طمل  

 الفئة 

المستمى  

 المن فض 

المستمى  

 المتمس  

المستمى  

 المفتفا 

 18:  15 14:  12 11:  9 3 11 20 9 البقد الاجتماعر 

 11:  9 8:  7 6:  5 2 8 13 5 البقد الا تصاد  

 قم ات الت طي  لتمكي   

 المفي     حقم ها 
10 30 20 6 10  :15 16  :21 22  :28 

 قتفحات تمكي  المفي      

 حقم ها 
6 14 8 2 6  :7 8  :9 10  :12 

 75:  62 61:  49 48:  36 13 39 75 36 تمكي  المفي  ور القمل   استبانة 

من السيدات    أن أعلى درجه حصلت عليها المبحوثات (  3جدول )يتضح من  
درجة،   75ككل كانت  2030  تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر   ةاستبان في    العاملت 

وبذلك أمكن تقسيم درجات   13وطول الفئة    39درجة، والمدي    36واقل درجة كانت  
 مرتفع(. –متوسط  –ات )منخفض يمستو المقياس إلى ثلثة 

 العلاقات الأسرية:   استبانة .  3
هذ  من  الهدف  على  ستبانةالا  هكان  بين    التعرف  الأسرية  العلقات  طبيعة 

أداة تحقق هذا    الباحثتان، ولكي تعد  عينة البحث   املت سيدات العمن قبل الالزوجين  
والأجنبية   العربية  السابقة  والقراءات  الدراسات  على  الاطلع  تم  السابق  الهدف 

لل الأمثل  الأسلوب  بها في وضع  دراسة )فرحات،    ستبانةللستعانة   ، ( 2012ومنها 
ودراسة   ،(2014عثمان،  )،  (2013ودراسة )الخنيني،    ،(2013ودراسة )البغدادي،  

( عبارة خبرية اشتملت 50اولي مكون من )  استبانةاد  ( ، وتم إعد 2019)صبرينة،  
)   محاورخمسة  على   الزوجيةهي  الزواجي،  السعادة  والأدوار ،  الاستقرار   ،الحدود 

ا والتقارب التفاعل  التباعد  الخاص ،  (لاجتماعي،  التصحيح  مفتاح  وضع  وتم 
( اأبدً ،  اأحيانً ،  ادائمً ستجابات )ا لثلث    افقً ابات العبارات و ، حيث تحدد إستج بالاستبانة

العبارات   ىستجابات عل ( علي الترتيب وذلك لل3،2،1علي مقياس متدرج متصل )
العبارات   ى ستجابات علالترتيب لل  ى ( عل1،2،3موجبة الصياغة، وتعطي الدرجات )
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درجة   أعلي  تكون  وبذلك  الصياغة،  عليها  تسالبة  ( 150)   هي  لةالعام  المرأة حصل 
 .(50وأقل درجة )

 العلاقات الأسرية   استبانة تقنين 

 أولًا صدق الاستبانة: تم استخدام طريقتين لتحديد الصدق وهما:

 Validity contentصدق المحتوى: -1

على   الأولية  صورتها  في  عرضها  تم  الاستبانة  محتوى  صدق  من  للتحقق 
زل وإدارة المؤسسات الأسرية،  وذلك مجموعة من الأساتذة المتخصصين في إدارة المن

اللغ العبارات  المحتوى من حيث )صياغة  الرأي والحكم في مدى ملئمة  وية، لإبداء 
للغر  مناسبتها  ومدى  الأدوات  مفردات  أجله، ووضوح صياغة  من  وضعت  الذى  ض 

، %92بنسبة  رات المقياس  أبدوا موافقتهم على عبا   ( محكمين، وقد 10وكان عددهم )
 .بالتعديلت المشار إليها  تان، وقامت الباحثوحذف بعض العبارات  مع تعديل

 Validity consistency:التكوينصدق  -2
الارتباط  تم حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخلي وذلك بحساب معامل  

(  4عبارات كل محور والدرجة الكلية له، يوضح جدول )   )معامل ارتباط  بيرسون( بين
وبذلك نجد أن المقياس صادق    ستبانة حاور الا بة بين جميع م ارتباطية موج   ة وجود علق 

 ، والجدول التالي يوضح ذلك: في المتغيرات الخاصة به 
ومجموع عبارات    محور ( معامل ارتباط بيرسون لكل عبارة من عبارات كل  4دول ) ج 

 العلاقات الأسرية   استبانة في    المحاور 
 التباعد والتقارب  التفاعل الاجتماعر  دوار  الحدود والأ  الاستقفار الزواجر   السقاد  الزوجية 

 الارتباط  ل  الارتباط  ل  الارتباط  ل  الارتباط  ل  الارتباط  ل 

1 0.829  ** 1 0.833  ** 1 -0.392   * 1 0.874  ** 1 0.878** 

2 0.783  ** 2 0.875  ** 2 0.734  ** 2 0.803  ** 2 -0.528** 

3 0.832  ** 3 0.953  ** 3 0.771  ** 3 0.906  ** 3 0.735  ** 

4 0.557  ** 4 0.861  ** 4 0.684  ** 4 -0.626  ** 4 0.455** 

5 0.392  * 5 0.778  **  5 0.465  **  

 0.01)**( دالة عند                   0.05)*( دالة عند  
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( أن معامل ارتباط بيرسون لكل عبارة من عبارات كل بعد  4يتضح من جدول ) 
 ذات مستوى  دلالة مرتفع.   لأسرية قات ا العل   استبانة ومجموع عبارات البعد في  

 العلاقات الأسرية ثانياً: معامل ثبات استبانة

لتحديد    Alpha Cronbachلفا كرونباخ  أمعامل   باستخدام تم حساب الثبات 
الاتساق   للقيمة  حدة   ستبانةالداخلي  على  محور  لكل  ألفا  معامل  حساب  تم  حيث 

الأربعة  ستبانةولل بمحاورها  النصفية   التج  طريقةو   ،ككل  وتم    ،Split-halfزئة 
النصفية ب التجزئة  أثر  براون  االتصحيح من  -Spearmanستخدام معامل سبيرمان 

Brown جيتمان ،Guttman( 5، ويتضح ذلك بجدول.) 

العلاقات الأسرية    ستبانة معاملات الثبات باستخدام معامل ألفا والتجزئة النصفية لا (  5جدول ) 
 الخمسة   محاورها املات ب من وجهة نظر السيدات الع 

 القة ات الأسفية   استبانة    حاور 
عدد  

 القبارات 

 قا ل  

 يلفا 

 التجزئة النصفية 

  قا ل جتمام  بفاوم   - قا ل سبيف ام 

 0.914 0.951 0.723 5 السقاد  الزوجية 

 0.830 0.978 0.681 5 الاستقفار الزواجر 

 0.771 0.908 0.657 4 الحدود والأدوار 

 0.862 0.862 0.908 5 تماعر التفاعل ااج 

 0.813 0.813 0.103 4 التباعد والتقارب 

 0.585 0.699 0.731 23 القة ات الأسفية  ككل   استبانة 

( قيم  5يتضح من جدول  أن  ألفا لا(  من    العلقات الأسرية  ستبانةمعاملت 
نظر   العاملت وجهة  )  السيدات  على 0.731بلغت  يدل  مما  مرتفعة،  قيمة  وهي   )

الا  اتساق عبارات  أن  الخمسة  محاورهاب  ستبانةوثبات  كما  ارتباط ،  معاملت  قيم 
عبارات   لمجموع  النصفية  مصر   استبانةالتجزئة  رؤية  ضوء  في  المرأة  تمكين 

هو  2030 ككل  العاملت  السيدات  يدركه    0.585 براون –لسبيرمان    0.699كما 
وبذلك يكون   الخمسة   محاورهاب  ستبانة لجتمان مما يدل على اتساق وثبات عبارات الا

 صالح للتطبيق.   ستبانةالا
الاتوبذلك   صورته  ستبانةكون  )تالنهائية    افي  على  وتم  23شتمل  عبارة،   )

أن يحصل  يمكن  درجة  أعلى  كانت  بحيث  العاملين  كمية لاستجابات  درجات  وضع 
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( درجة. وحددت 23( درجة، وأقل درجة يمكن أن يحصل عليها هي )69عليها هي )
ال و استجابات  العبارات  )دائماً  عاملين على هذه  اختيارات  ثلثة  أبداً(   –أحياناً    –فق 

-2-1( إذا كان اتجاه العبارة موجب وعلى مقياس )1-2-3وعلى مقياس متصل )
العبارة سالب حيث 3 اتجاه  كان  إذا   معينة على  سمة المرتفعة في الدرجة  تشير ( 

 ( .78: 2003المتوكل) سمةال لهذه المفحوص  امتلك

ات للعلاقات يمستو ( القراءات الصغرى والكبرى والمدى وطول الفئة وال6ول )دج
 الخمسة محاورهاالأسرية ب 

 البيام 

 ستبانة الا     حاور 

القفاص   

 الصغفى 

القفاص   

 الكبفى 
 المدى 

طمل  

 الفئة 

المستمى  

 المن فض 

المستمى  

 المتمس  

المستمى  

 المفتفا 

 12:  10 9:  8 7:  6 2 7 13 6 السقاد  الزوجية 

 14:  11 10:  8 7:  5 3 10 15 5 الاستقفار الزواجر 

 8:  7 6:  6 5:  5 1 5 10 5 الحدود والأدوار 

 12:  10 9:  8 7:  6 2 7 13 6 التفاعل ااجتماعر 

 8:  7 6:  6 5:  5 1 7 13 5 التباعد والتقارب 

 52:  45 44:  38 37:  31 7 21 52 31 القة ات الأسفية  ككل   استبانة 

( جدول  من  المبحوثات   نأ(  6يتضح  عليها  حصلت  درجة  السيدات   أعلى 
درجة، واقل درجه  52ككل كانت  العلقات الأسرية استبانةفي  العاملت عينة البحث 

وبذلك أمكن تقسيم درجات المقياس إلى   7وطول الفئة    21درجة، والمدي    31كانت  
 مرتفع(.   –متوسط  –ات )منخفض يمستو ثلثة 

 حصائية: إجراء التحليلات الإخامساً: 

التالية  الإحصائية  المعالجات  إجراء  برنامج    تم    حساب ل  Spssباستخدام 
لمتغيرات   المعيارية  والانحرافات  والمتوسطات  والنسب  عاملت وم،  البحث التكرارات 

بيرسون،   اختبار  بطريقة  الدراسة  متغيرات  بين  الصدق ولالارتباط  معامل  حساب 
للتسا الارتباط  معامل  باستخدام  الداخلي  إحصائيا    Internal consistencyق 

الثبات بطرق أو لأدوات البحث،      Alfa- Cronbachلفا كرونباخ  حساب معاملت 
براون    Split-halfالنصفية  والتجزئة   سبيرمان  معامل  -Spearmanبطريقتي 
Brownجيوتمان ،Guttman  تحليل التباين الأحادي  ،   ANOVA One Way  
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، وفقاً لمتغيرات البحث   محاور الاستبانتينة الفروق في  لإيجاد دلال  F- testباستخدام  
البحث المتعددة،    للمقارنات   Tukey  اختبارو  عينة  درجات  متوسطات  بين  والفروق 

 . صفوفة الارتباط لإيجاد العلقة بين المتغيرات ، وم"T-Testاختبار "  باستخدام

 Results and discussion النتائج ومناقشتها: 
 The descriptive results وصفية:أولًا: النتائج ال

 وصف العينة  -1

 للمتغيرات الديموجرافية أ ـ وصف العينة وفقا 
لعينة   وصف  يلي  بلغت    البحث فيما  والتي  السيدات من    350الميدانية 

 ( يوضح ذلك:7تم اختيارهن بطريقة صدفية، وجدول ) العاملت 

  سيدات العاملات لل   نات العامة وفقا للبيا بحث الأساسية  ( التوزيع النسبي لعينة ال 7)   جدول 
 ( 350)ن= 

 النسبة  القدد  المتغيف  النسبة  القدد  المتغيف 

 الحالة الاجتماعية  الس  

 % 76.3 267  تزوجة  % 50 175 سنة   30ي ل     

 % 23.7 83  طلقة  % 40.9 143 سنة   30-40

 % 9.1 32 سنة   40-50
 % 100 350 المجممع 

 % 100 350 المجممع 

 ف  حجم الأس   حل اا ا ة 

 % 51.1 179 ) يسف  صغيف (   4:    3 % 60 210 ريا 

 % 48.9 171 ) يسف   تمسطة (   7:    5 % 40 140 حضف 

 % 100 350 المجممع  % 100 350 المجممع 

 المظيفر   المستمى  المؤهل القلمر 

 % 8.3 29  ديف إدار   % 8.3 29 دبلمل 

 % 0.9 3 وظيفة ونية  % 40.9 143 بكالمريمس يو ليسانس 

 % 40.5 142 وظيفة إدارية  % 24.6 86  اجستيف 

 % 50.3 176 عضم هيئة تدريس  % 26.3 92 دكتمرا  

 % 100 350 المجممع  % 100 350 المجممع 

 نمع الدورات التدريبية  الدخل ال هف  

 % 27.1 95 ونية  % 36.2 127 ج( 4000 ن فض )ي ل     

 % 32 112 إدارية  % 22.9 80 ج( 8000>  4000 تمس  )    

 % 40.9 143 بحث علمر  % 40.9 143 وأكثف(   8000 فتفا )    

 % 100 350 المجممع  % 100 350 المجممع 
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 عدد الدورات التدريبية  -1 الحصمل علر الدورات التدريبية -9

 % 52.9 185 دورات   5ي ل      % 50.6 177 نقم 

 % 1.1 4 دورات   7  –  5 % 49.4 173 لا 

 % 100 350 المجممع 
 % 46 161 دورات وأكثف   9

 % 100 350 المجممع 

اللتي تقل  عينة البحث الأساسية    السيدات العاملت أن  (  7من  جدول )   ضح يت 
السيدات    ( سيدة، يليهن 175وكان عددهن )   ( % 50)   ن بلغت نسبته   سنة   30  عن   أعمارهن 

(  143( وكان عددهن ) % 40.9)   ن نسبته   ت حيث بلغ سنة    40  -30  في سن العاملت  
وكان عددهن  (،  % 9.1ن ) ته سنة حيث بلغت نسب   50  -40فى سن    ن من ه   وأخيرًا ،  سيدة 

  البحث الأساسية عينه  السيدات العاملت  زيادة نسبة  من الجدول    ، كما يتضح ( سيدة 32) 
السيدات    أما ،  ( % 76.3)   ن بلغت نسبته و   ( سيدة متزوجة 267وكان عددهن )   المتزوجات 
(،  % 23.7)   ن وبلغت نسبته   ( 83كان عددهن )   البحث الأساسية عينه    المطلقات   العاملت 

ي  الجدول    ح تض كما  العاملت زيادة نسبة  من  ال   ات المقيم   البحث عينه    السيدات      ريف في 
 ( عددهن  نسبته حيث  (  210وكان  نسبة  (  % 60)   ن بلغت  العاملت عن  عينه    السيدات 

أن غالبية  (  7(، ويتضح من جدول ) % 40)   ن وبلغت نسبته   حضر في ال   ات المقيم   البحث 
  ( أفراد  بلغ 4-3بين )   أسرهن   أعداد   تتراوح والتي  الحجم    صغيرة   السيدات العاملت أسر  

 ( وكانت 179عددهن  العاملت أسر  بينما    ، ( % 51.1)   ن نسبته   (    البحث عينه    السيدات 
) و الحجم    متوسطة  بين  أعدادهن  تتراوح  أفراد  7-5التي  وكان  % 48.9)   ن نسبته   بلغت (   )

  على   ت الحاصل   البحث عينة    السيدات العاملت زيادة نسبة  (، كما يتضح  171عددهن ) 
ليسانس  ك ب  أو  )   حيث الوريوس  عددهن  نسبته و   ( 143كان  ن  يليه ،  ( % 40.9)   ن بلغت 

الحاصل  العاملت  دكتورا   ت السيدات  )   ه على  عددهن  نسبته و   ( 92وكان    ن بلغت 
الحاصل   ثم ،  ( % 26.3)  العاملت  نسبته   ت السيدات  بلغت  حيث  ماجستير    ن على 
وأخيرًا 86( وكان عددهن ) % 24.6)  الحاصل السيدات    (،  دبلوم حي العاملت  ث  ت على 

  السيدات العاملت زيادة نسبة  ، ويتضح من الجدول  (   % 8.3(، بنسبة ) 29كان عددهن ) 
،  ( % 50.3)  ن حيث بلغت نسبته   هيئة تدريسعضو  يعملن بوظيفة    لتي من ال   البحث عينة  
السيدات العاملت    ن ، يليه ( % 40.5)   ن حيث بلغت نسبته إدارية  بوظيفة  يعملن    لتي ال   ن يليه 
السيدات  في حين قلت نسبة    ( % 8.3)  ن حيث بلغت نسبته مدير إدارة  بوظيفة  ملن يع  لتي ال 
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، كما يتضح من جدول  ( % 0.9)   ن حيث بلغت نسبته فنية  بوظيفة  يعملن    لتي ال   العاملت 
حيث بلغت   رتفعة ذات الدخول الم  أسر عينة البحث من السيدات العاملت زيادة نسبة  ( 7) 

، في  ( % 33.2)   م المنخفضة وبلغت نسبته   الدخول أصحاب  الأسر  يليها    ( % 40.9)   م نسبته 
الم حين   في  الأخيرة ر كانت  الم   تبة  الدخول  نسبتهم    توسطة أصحاب  (،  % 22.9) وكانت 

دورات تدريبية متعلقة  على  ت  الحاصل   البحث عينة    السيدات العاملت زيادة نسبة  ويتضح  
على    ت حاصل السيدات العاملت ال ن  يليه ،  ( % 40.9هن ) حيث بلغت نسبت بالبحث العلمي  

نسبته  بلغت  إدارية حيث  تدريبية  يليه ( % 32)   ن دورات  الحاصل   ن ،  العاملت    ت السيدات 
السيدات  زيادة نسبة  (، كما يتضح  % 27.1)   ن على دورات تدريبية فنية حيث بلغت نسبته 

تدريبية على    الحاصلت   البحث عينة    العاملت  السيدات  ( % 50.6) بنسبة    دورات  عن   ،
بنسبة    ن صل ح ي م  ل   تي الل   ت العامل  تدريبية  دورات  الجدول  % 49.4) علي  (، ويتضح من 
دورات بنسبة    5على أقل من    الحاصلت   البحث عينة    السيدات العاملت زيادة نسبة  أخيرًا  

  ن ، وأقله ( % 46) دورات فأكثر بنسبة    9على  الحاصلت السيدات العاملت    ن ، يليه ( % 52) 
 (. % 1.1) سبة  رات بن دو   7-5دورات من  على    الحاصلت السيدات العاملت  

لا  الوصفية  النتائج  رؤية    ةستبانثانياً:  ضوء  في  المرأة  كما   2030 مصر تمكين 
 : العلاقات الأسرية ةاستبانو ، سيدات العاملاتال تدركها

مصر    ةاستبان -1 رؤية  ضوء  في  المرأة  سيدات ال  تدركهاكما  2030تمكين 
 : العاملات

والنسبي   التكراري  التوزيع  على  الجزء  هذا  عينة  يشتمل  من    البحث لاستجابات 
الأربعة    محاورها ب 2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر    استبانة على  السيدات العاملت  

 ( يوضح ذلك: 8، وجدول ) 
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تمكين المرأة في    استبانة استجابات العينة في    لمستويات ( التوزيع النسبي وفقاً  8جدول ) 
 ( 350)ن= الأربعة   اورها ح م ب   السيدات العاملات تدركهاكما 2030ضوء رؤية مصر  

 البيام 

 ستبانة  حاور الا 

 المستمى المفتفا  المستمى المتمس   المستمى المن فض 

 %  القدد  %  القدد  %  القدد 

 1.8 6 % 40.20 141 % 58 203 البقد الاجتماعر 

 % 64.28 225 % 30.57 107 % 5.15 18 البقد الا تصاد  

 % 34 119 % 24 84 % 42 147  قم ات الت طي  لتمكي  المفي     حقم ها 

 40.30 141 46.28 162 13.42 47  قتفحات تمكي  المفي     حقم ها 

يمص ر ية  صف  تمكي  المفي  ور    استبانة 

2030 
228 65.10 119 34 3 0.9 

 ( الجدول  في  النتائج  إلى  8وتشير  من228)  نأ(  عينة    (  العاملت  السيدات 
 2030ضوء رؤية مصر    لمرأة في لتمكين ا   نخفضفي المستوى  المن  ك  البحث الأساسية
نسبتهن   المتوسط119)  وأن  ، ( %65.10) وكانت  المستوى  في  يقعن  منهن  نسبة ب  ( 

( من  3)   لدى   مرتفع   2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر    وبالمقابل كان ،  (34%)
 . ( % 0.9)   السيدات العاملت عينة البحث بنسبة 

 : املاتالعالسيدات  تدركهاكما  العلاقات الأسرية  استبانة -2
عينة   لاستجابات  والنسبي  التكراري  التوزيع  على  الجزء  هذا  من    البحث يشتمل 

( يوضح  9الخمسة، وجدول )   محاورها ب   العلاقات الأسرية   استبانة على    السيدات العاملت 
 ذلك: 

العلاقات    استبانة في    عينة البحث ات استجابات  ي مستو ( التوزيع النسبي وفقاً ل 9جدول ) 
 ( 350)ن= مسة لخ ا   محاورها الأسرية ب 

 البيام 

 ستبانة الا    حاور 

 المستمى المفتفا  المستمى المتمس   المستمى المن فض 

 %  القدد  %  القدد  %  القدد 

 43.15 151 44.85 157 12 42 السقاد  الزوجية 

 53.15 186 33.71 118 13.14 46 الاستقفار الزواجر 

 68 238 20 70 12 42 الحدود والأدوار 

 72.85 255 8.28 29 18.85 66 التفاعل ااجتماعر 

 60.57 212 9.15 32 30.28 106 التباعد والتقارب 

 54 189 32.85 115 13.15 46 القة ات الأسفية  ككل   استبانة 
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 ( الجدول  في  النتائج  إلى  9وتشير  عينة  189)  أن(  العاملت  السيدات  من   )
الكن  (  % 54)  بنسبة  البحث  الأسرية ل   رتفعالم  مستوى  في  من    (  115)  وأن  ، لعلقات 

  للعلقات الأسرية،     متوسط   مستوى  ب (  %32.85نسبة )ب  السيدات العاملت عينة البحث 
البحث (  46)   وبالمقابل  عينة  العاملت  السيدات  في  كا   من  منخفض  المستوى  لديهن  ن 

 . ( % 13.15)   بنسبة   العلقات الأسرية 

 البحثثالثاً: النتائج في ضوء فروض 

رتباطية ذات دلالة إحصائية  ة اتوجد علقل:  النتائج في ضوء الفرض الأو 
، جتماعيالبعد الا)  محاورهاب  2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر  بين كل من  

مقترحات تمكين المرأة ،  حقوقهامعوقات التخطيط لتمكين المرأة من  ،  البعد الاقتصادي
حقوقها بمن  الأسرية  والعلقات  الزوجية)  محاورها(،  ، الزواجي  الاستقرار،  السعادة 

من السيدات البحث ( لدي عينة التباعد والتقارب ، التفاعل الاجتماعي، الحدود والأدوار
ن  وللتحقق من صحة الفرض إحصائيا تم حساب معاملت ارتباط بيرسون بي ،  العاملت 
المرأة  في العمل استبانة  كل من   االأربعة    محاورهاب  تمكين    لعلقات الأسرية واستبانة 

 ( يوضح ذلك: 10والجدول )   سةالخم محاورهاب
تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر   استبانة( العلاقات الارتباطية بين 10جدول )
الخمسة لدي عينة   محاورهاب  العلاقات الأسرية استبانةالأربعة و  محاورهاب 2030

 ( 350)ن= السيدات العاملاتمن 

                المحاور                   

 محاور ال 

السقاد   

 جية الزو 

الاستقفار  

 الزواجر 

الحدود  

 والأدوار 

التفاعل  

 ااجتماعر 

التباعد  

 والتقارب 

  استبانة 

القة ات  

 الأسفية ككل 

 ** 0.195 0.072- 0.115 ** 0.198 ** 0.187 ** 0.166 البقد الاجتماعر 

 ** 0.375 ** 0.183- ** 0.539 ** 0.254 ** 0.531 * 0.113- البقد الا تصاد  

 قم ات الت طي  لتمكي   

 في     حقم ها الم 
0.424 ** -0.224 ** -0.108 * -0.191 ** 0.210 ** -0.018 

 قتفحات تمكي  المفي      

 حقم ها 
0.327 ** 0.686 ** 0.878 ** 0.769 ** -0.891 ** 0.659 ** 

تمكي  المفي  ور    استبانة 

يمص ر ية  صف  

 ككل 2030

0.501 ** 0.300 ** 0.395 ** 0.347 ** -0.262 ** 0.418 ** 

 0.01)**( دالة عند                0.05)*( دالة عند  
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 ( مايلي: 10يتضح من جدول ) 
عند   - موجبة  ارتباطيه  علقة  دلالة  توجد  )   0.01مستوى  محور  البعد  بين 

المرأة من حقوقها،  البعد الاقتصادي،  الاجتماعي تمكين    استبانة ( و مقترحات 
 ككل.   العلقات الأسرية 

محور   - بين  ارتباطية  علقة  توجد  التخطيلا  المر معوقات  لتمكين  من  ط  أة 
 ككل .   العلقات الأسرية   استبانة و   حقوقها

تمكين المرأة    استبانة بين    0.01توجد علقة ارتباطية موجبة عند مستوى دلالة   -
 ككل .   العلقات الأسرية   استبانة و   ككل2030في ضوء رؤية مصر  

معو  النتيجة  هذه  ودراسة ،  Guzman (2000 :1050)دراسة    اتفقت 
أن عمل المرأة يؤدى إلي حيث أسفرت نتائج دراستهم عن      (124  :2019)صبرينة،  
كما  يمستو انخفاض   الأسرية،  النزاعات  وزيادة  الزوجية  السعادة  دراسة   أشارت ات 

Robinson (2001:87)   والاستقرار العمل  ضغوط  بين  سلبي  ارتباط  وجود  إلي 
علي   د تؤثرالتي تنتج عن ضغوط العمل ق  ن التوتر والانفعالات أوضحت أالأسري و 

 جزئيًا. الأولوبذلك يتحقق الفرض  العلقات الأسرية والتماسك الأسري 

رتباطية ذات دلالة إحصائية  ا  ةتوجد علق  النتائج في ضوء الفرض الثاني:
، جتماعيالبعد الا)  محاورهاب  2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر  بين كل من  

مقترحات تمكين المرأة ،  من حقوقها  رأة الممعوقات التخطيط لتمكين  ،  البعد الاقتصادي
حقوقها المن  ومتغيرات  عينة    مستوى  (  العاملت  للسيدات  الاجتماعي  الاقتصادي 

وللتحقق من صحة الفرض إحصائيا تم حساب معاملت ارتباط بيرسون بين كل   ،البحث 
العمل  في  المرأة   تمكين  الالأربعة    محاورهاب  من  الاقتصادي   مستوى  ومتغيرات 

 ( يوضح ذلك: 11والجدول ) ماعي الاجت
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الاقتصادي   مستوى ( العلاقات الارتباطية بين بعض متغيرات ال11جدول )
تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر الاجتماعي لدي السيدات العاملات عينة البحث و 

 ( 350)ن= الأربعة  محاورهاب 2030
 المحاور 

 

 المتغيفات 

البقد  

 الاجتماعر 

البقد  

 الا تصاد  

طي    قم ات الت  

المفي      لتمكي   

 حقم ها 

 قتفحات تمكي   

المفي      

 حقم ها 

تمكي  المفي     استبانة 

ور يمص ر ية  

 ككل 2030 صف  

 0.029 0.059- 0.053 0.025- 0.066 المؤهل القلمر 

 **0.347 0.071- **0.380 0.056- **0.285 الدخل ال هف  

 **0.425 **0.368- **0.599 0.041- **0.326 حجم الأسف  

 ( ما يلي: 11يتضح من جدول ) 
عند   - موجبة  ارتباطيه  علقة  متغير)الدخل    0.01دلالة    مستوى  توجد  بين 

و   -الشهري   ) الأسرة  مصر    استبانة حجم  رؤية  ضوء  في  المرأة  تمكين 
 ككل. 2030

و  - العلمي  المؤهل  متغير  بين  ارتباطيه  علقة  في    استبانة لاتوجد  المرأة  تمكين 
 ككل . 2030ضوء رؤية مصر  

)العارفي،    لكنو  دراسة  مع  النتيجة  هذه  ودراسة   ،(88:  2012اختلفت 
نتائجها    (  100:    2019)المليحان،   أوضحت  كان  التي  كلما    مستوى   للمرأة أنه 

والمهني، بين عملها الأسري  الموازنة  استطاعت  كلما  دائماً تكون  نها  لأتعليمي عالي 
لي أهم الأساليب المتبعة اطلع بالتطورات الجديدة واحتكاك بالمجتمع للتعرف ع  ىعل

عاً، مثل الوسائل التكنولوجية التي تساعد الأم علي ربح  للنجاح في ممارسة العملين م
وكذ  والجهد،  وتعليمهم، ال  لكالوقت  الأطفال  تربية  فيها  يتم  التي  التربوية  مؤسسات 

اكتساب  في  أساسي  دور  تلعب  اليوم  أصبحت  التي  الثقافية  والمراكز  النوادي  وحتى 
التعليمي للمرأة العاملة ينعكس   مستوى ب الأطفال والعمل علي تطويرها، وعليه فالمواه

 ض الثاني جزئيًا. وبذلك يتحقق الفر ، توفيقها بين بيتها وعملها ىعلي مد 

توجد علقات إرتباطية ذات دلالة إحصائية  النتائج في ضوء الفرض الثالث:  
، الاستقرار الزواجي،  سعادة الزوجيةلا)  محاورهاالعلقات الأسرية باستبانة  بين كل من  



 

 77 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

والأدوار الاجتماعي،  الحدود  والتقارب ،  التفاعل  ال  (التباعد   مستوى ومتغيرات 
 . الاقتصادي الاجتماعي للسيدات العاملت عينة البحث 

وللتحقق من صحة الفرض إحصائيا تم حساب معاملت ارتباط بيرسون بين كل  
الأسرية  العلقات  الة  الخمس  محاورهاب  من  الاجتماعي   مستوى  ومتغيرات  الاقتصادي 

 ( يوضح ذلك: 12والجدول ) 

الاقتصادي   مستوى بعض متغيرات ال( العلاقات الارتباطية بين 12جدول )
 محاورهاب العلاقات الأسرية و عينة البحث   سيدات العاملاتالاجتماعي لدي ال

 ( 350)ن= الخمسة 
 محاور ال 

 المتغيفات 

السقاد   

 الزوجية 

الاستقفار  

 الزواجر 

الحدود  

 والأدوار 

التفاعل  

 ااجتماعر 

التباعد  

 والتقارب 

القة ات    استبانة 

 الأسفية ككل 

 ** 0.384- 0.012 ** 0.145- ** 0.211- ** 0.419- ** 0.408- المؤهل القلمر 

 0.082- * 0.135 0.040 ** 0.167- ** 0.198- 0.028 الدخل ال هف  

 * 0.128 ** 0.487 0.054- ** 0.260- 0.035- ** 0.480 حجم الأسف  

 ( ما يلي:12يتضح من جدول )
  المؤهل العلمي بين متغير    0.01دلالة    مستوى  توجد علقة ارتباطيه موجبة عند   -

 ككل. العلقات الأسرية    استبانة و 
ارتباطيه   - علقة  دلالة    موجبة توجد  مستوى  متغير    0.05عند  الأسرة بين    حجم 

 ككل .   العلقات الأسرية   استبانة و 
علق  - توجد  ب لا  ارتباطيه  متغير  ة  الشهري ين  الأسرية   استبانة و   الدخل    العلقات 

 ككل. 
)الخنيني،   دراسة  مع  النتيجة  هذه  علقة 1062:  2013اتفقت  وجود   )

دالة   و   إحصائيًاارتباطية  الأم  تعليم  عند    استبانةبين  الأسرية  دلالة    مستوى  المرونة 
(0.05. ) 

دائماً حول    مل ولد لديها صراعاً إن خروج المرأة للعويمكن تفسير هذه النتيجة  
الخارجي  التوفيق كيفية   والعمل  المنزلي  العمل  والأعمال و ،  بين  الأطفال  رعاية  بين 



 

http://ejos.journals.ekb.eg – Vol (11) N (40) P (1) October 2023 

 يد/ منى محمد الزنات &م بوسى عبد العال عبد الرحي  /د

78 

فتضطر   المهني  نشاطها  خلل  من  تمارسها  التي  الإنتاج  وعملية   السيدةالمنزلية 
د عدد دما يزداالعاملة إلي التردد علي البيت والمدرسة لمتابعة أطفالها ويتعقد الأمر عن

من  الأ الكثير  تلجأ  لذلك  منهن لأجل   السيدات بناء،  تضحية  العمل  التوقف عن  إلي 
أداء مهمتها الأساسية في   تثبت عجزها في  بذلك  أطفالها وفي   تنشئة أطفالهن، فهي 

الجسماني والنفساني الذي تتعرض له، فتعارض جة الإرهاق  نتي  المنزليةتدبير شؤونها  
ن أي منهما، ومن جهة أخري يكثر الصراع بين الاستجابة  الدورين معاً يجعلها لا تتق 

لل الطموح  نداء لدوافع  وبين  المنتجين  صف  في  المرموقة  المكانة  وتحقيق  نجاح 
 وبذلك يتحقق الفرض الثالث جزئيًا.، الأمومة

في   الرابعالنتائج  الفرض  بين    : ضوء  احصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 
( حضر   –في  محل الإقامة )ريف  ينة البحث متوسطات درجات السيدات العاملت ع 

المرأة في ضوء رؤية مصر  في كل من   و   محاورهاب2030تمكين  العلقات الأربعة، 
 الخمسة. محاورهاالأسرية ب

الفرض   هذا  صحة  من  متوسط    إحصائيًا وللتحقق  بين  )ت(  قيمة  إيجاد  تم 
العاملت درجات   من    السيدات  كل  مصر في  رؤية  ضوء  في  المرأة  تمكين 

( ، 13ويوضح ذلك الجداول من )،    محاورهاب  والعلقات الأسرية،    محاورهاب2030
(14 .) 

عينة البحث في   السيدات العاملات( دلالة الفروق بين متوسط درجات 13جدول )
  محل الإقامةل تبعًا محاورهاب2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر   استبانة

 ( 350)ن=  (حضر-ريف)
 البيام 

 

 المحاور 

 140حضف م=    210   ريا م= 
الففوق بي   

 المتمسطات 
  يمة ت 

 ستمى  

 الدلالة 
المتمس   

 الحسابر 

الانحفاف  

 المقيار  

المتمس   

 الحسابر 

الانحفاف  

 المقيار  

 0.000 5.481 0.71 1.83 10.86 1.20 11.57 الاجتماعي   بعد ال 

 0.000 6.293- 1.25- 2.68 9.72 0.82 8.47 البعد الاقتصادي 
ن المرأة  خطيط لتمكي معوقات الت 

 من حقوقها 
20.04 3.11 13.92 5.84 6.12 12.703 0.000 

مقترحات تمكين المرأة من  

 حقوقها 
8.83 1.60 10.57 3.32 -1.74 -6.503 0.000 

تمكين المرأة في ضوء    استبانة 

 ككل 2030رؤية مصر  
48.93 4.17 44.90 7.95 4.03 6.175 0.000 
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 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

 ( ما يلي:13يتضح من جدول )

في   0.71توسط درجات السيدات العاملت الريفيات عن الحضريات بمقدار د م يزي  -
وهي قيمة دالة إحصائيا عند    5.481محور البعد الاجتماعي حيث كانت قيمة ت  

يعني وجود فروق ذات دلالة إحصائيا بين متوسط  0,001مستوى دلالة   ، وهذا 
د الاجتماعي  لبع ر ا محو في  درجات السيدات العاملت الريفيات عن الحضريات  

 لصالح الريفيات.   0,001عند مستوى دلالة  
  1.25-بمقدار    ريفيات عن ال   الحضريات يزيد متوسط درجات السيدات العاملت   -

ت   قيمة  كانت  حيث  الاقتصادى  البعد  محور  دالة    6.293-في  قيمة  وهي 
، وهذا يعني وجود فروق ذات دلالة إحصائيا  0,001إحصائيا عند مستوى دلالة  

م بي  العاملت  توس ن  السيدات  درجات  ال   الحضريات ط  البعد    ريفيات عن  محور 
 . لحضريات لصالح ا   0,001عند مستوى دلالة    الاقتصادى 

في   6.12يزيد متوسط درجات السيدات العاملت الريفيات عن الحضريات بمقدار  -
حقوقهامحور   من  المرأة  لتمكين  التخطيط  ت    معوقات  قيمة  كانت  حيث 

دال 12.703 دلالة  ة إحصائيا عن وهي قيمة  يعني وجود  0,001د مستوى  ، وهذا 
الريفيات عن   العاملت  السيدات  بين متوسط درجات  دلالة إحصائيا  ذات  فروق 

عند مستوى    معوقات التخطيط لتمكين المرأة من حقوقهامحور    في   الحضريات 
 لصالح الريفيات.   0,001دلالة  

  1.74-الريفيات بمقدار  درجات السيدات العاملت الحضريات عن  يزيد متوسط   -
حقوقهافي محور   من  المرأة  تمكين  قيمة ت    مقترحات  كانت    6.503-حيث 

، وهذا يعني وجود فروق ذات  0,001وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  
الريفيات   العاملت الحضريات عن  السيدات  بين متوسط درجات  دلالة إحصائيا 

حقوقهامحور   من  المرأة  تمكين  دلالة    مقترحات  مستوى  لصالح    0,001عند 
 الحضريات. 
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في   4.03ن الحضريات بمقدار يزيد متوسط درجات السيدات العاملت الريفيات ع  -
حيث كانت قيمة ت    كل ك  2030  تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر    استبانة 

دلالة    6.175 مستوى  دالة إحصائيا عند  قيمة  يعني وجود  0,001وهي  وهذا   ،
دلالة إحص  ذات  الريفيات عن  فروق  العاملت  السيدات  بين متوسط درجات  ائيا 

عند مستوى    ككل2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر    استبانة الحضريات  
   لصالح الريفيات.   0,001دلالة  

عينة البحث في   السيدات العاملات( دلالة الفروق بين متوسط درجات 14جدول )
  ( حضر – ريف)   الإقامةل محل تبعًا محاورهاب  العلاقات الأسرية استبانة

 (350)ن=
 البيام 

 

 محاور ال 

 140م=     حضف  210م=     ريا 
الففوق بي   

 المتمسطات 
المتمس     ستمى الدلالة   يمة ت 

 الحسابر 

الانحفاف  

 المقيار  

المتمس   

 الحسابر 

الانحفاف  

 المقيار  

 6.438 1.31 2.26 8.90 1.53 10.21 السقاد  الزوجية 
)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 0.62- 4.12 10.67 1.78 10.05 الاستقفار الزواجر 
-

1.932 
 )ريف دالة(   0.054

 0.78- 2.31 8.31 1.15 7.53 الحدود والأدوار 
-

4.176 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 1- 2.74 10.65 0.097 9.65 التفاعل ااجتماعر 
-

4.864 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 8.004 1.01 1.45 6.06 0.091 7.07 التباعد والتقارب 
)دالة عند    0.000

0.001 ) 

القة ات    استبانة 

 ككل   الأسفية  
44.53 4.83 44.62 9.32 -0.09 

-

0.116 
 )ريف دالة(   0.908

 ( ما يلي : 14يتبين من جدول )
في   1.31يزيد متوسط درجات السيدات العاملت الريفيات عن الحضريات بمقدار  -

وهي قيمة دالة إحصائيا عند    6.438  بعد السعادة الزوجية حيث كانت قيمة ت 
يعني وجود فروق ذات دلالة إحصائيا بين متوسط  0,001مستوى دلالة   ، وهذا 

الحضريات   عن  الريفيات  العاملت  السيدات  الزوجية  درجات  السعادة  عند  بعد 
 لصالح الريفيات.   0,001مستوى دلالة  



 

 81 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

  0.78-ر  بمقدا   يزيد متوسط درجات السيدات العاملت الحضريات عن الريفيات  -
وهي قيمة دالة إحصائيا    4.176-في بعد الحدود والأدوار حيث كانت قيمة ت  

دلالة   مستوى  بين  0,001عند  إحصائيا  دلالة  ذات  فروق  وجود  يعني  وهذا   ،
متوسط درجات السيدات العاملت الحضريات عن الريفيات بعد الحدود والأدوار  

 لصالح الحضريات.   0,001عند مستوى دلالة  
في    1-يد متوسط درجات السيدات العاملت الحضريات عن الريفيات بمقدار  ز ي  -

وهي قيمة دالة إحصائيا    4.864-حيث كانت قيمة ت    الإجتماعي التفاعل  بعد  
دلالة   مستوى  بين  0,001عند  إحصائيا  دلالة  ذات  فروق  وجود  يعني  وهذا   ،

ال  بعد  الريفيات  عن  الحضريات  العاملت  السيدات  درجات  اعل  ف ت متوسط 
 لصالح الحضريات.   0,001الاجتماعي عند مستوى دلالة  

في   1.01يزيد متوسط درجات السيدات العاملت الريفيات عن الحضريات بمقدار  -
وهي قيمة دالة إحصائيا عند    8.004بعد التباعد والتقارب حيث كانت قيمة ت  

يعني وجود فروق ذات دلالة إحصائيا بين مت 0,001مستوى دلالة   ط  س و ، وهذا 
عند   والتقارب  التباعد  بعد  الحضريات  عن  الريفيات  العاملت  السيدات  درجات 

 لصالح الريفيات.   0,001مستوى دلالة  
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيا بين متوسط درجات الريفيات والحضريات في   -

ت   قيمة  بلغت  حيث  الزواجي  الأستقرار  دالة    0.62-بعد  غير  قيمة  وهي 
 . إحصائيًا 

ت دلالة إحصائيا بين متوسط درجات الريفيات والحضريات في  فروق ذا  عدم وجود  -
وهي قيمة غير دالة    0.09-العلقات الأسرية ككل حيث بلغت قيمة ت    استبانة 

 . إحصائيًا 
بين    ة وجود فروق ذات دلالة إحصائي   في  نتائج الفرض الرابع : الباحثتان  لخص  وت

تمكين المرأة في    استبانة حضريات في  متوسط درجات السيدات العاملت الريفيات عن ال 
عدم وجود  ، و لصالح الريفيات   0.001عند مستوى دلالة    كلك  2030ضوء رؤية مصر  
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العلقات    استبانة فروق ذات دلالة إحصائيا بين متوسط درجات الريفيات والحضريات في  
  . جزئياً تحقق صحة الفرض الرابع  وبذلك قد  ،  محل الإقامة ل   تبعًا   الأسرية ككل 

النتال الفرض  ضوء  في  بين    :خامسائج  احصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 
ت عينة البحث في الحصول على الدورات التدريبية  متوسطات درجات السيدات العامل 

الأربعة،   محاورها ب2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر  في كل من    لا(   –)نعم  
بو  الأسرية  هذ ،  الخمسة  محاورها العلقات  من صحة  الفرض  وللتحقق  تم    إحصائيًاا 

تمكين المرأة في في كل من    السيدات العاملت إيجاد قيمة )ت( بين متوسط درجات  
مصر   رؤية  الأسرية،  محاورهاب2030ضوء  ذلك ،  محاورهاب   والعلقات  ويوضح 

 (. 16(، )15الجداول من )

عينة البحث في   السيدات العاملات( دلالة الفروق بين متوسط درجات 15جدول )
لحصول علي ل تبعًا محاورهاب2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر   نةاستبا

 (350)ن=  الدورات التدريبية
 البيام 

 

 المحاور 

 173لا  م=   177نقم م=  
الففوق بي   

 المتمسطات 
  يمة ت 

 ستمى  

 الدلالة 
المتمس   

 الحسابر 

الانحفاف  

 المقيار  

المتمس   

 الحسابر 

الانحفاف  

 المقيار  

 2.577 0.42 1.17 11.00 1.82 11.42 ر البقد الاجتماع 

0.010  

)دالة عند  

0.01 ) 

 1.19- 2.10 9.57 1.48 8.38 البقد الا تصاد  
-

6.143 

0.000  

)دالة عند  

0.001 ) 

لتمكي    قم ات الت طي   

 المفي     حقم ها 
19.57 6.02 15.57 3.51 4 7.574 

0.000  

)دالة عند  

0.001 ) 

 قتفحات تمكي  المفي      

 حقم ها 
9.75 2.98 9.30 2.07 0.45 1.615 

0.107  

 )ريف دالة( 

تمكي  المفي  ور    استبانة 

يمص ر ية  صف  

 ككل 2030

49.14 7.51 45.46 3.93 3.68 5.717 

0.000  

)دالة عند  

0.001 ) 

 ( ما يلى:15يتضح من جدول )
  على الدورات التدريبية عن   الحاصلت درجات السيدات العاملت    ات يزيد متوسط  -

  محور البعد الاجتماعي في    0.42بمقدار    على الدورات التدريبية   ت الحاصل غير  



 

 83 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

،  0.01وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة    2.577حيث كانت قيمة ت  
وهذا يعني وجود فروق ذات دلالة إحصائيا بين متوسط درجات السيدات العاملت  

غير    الحاصلت  عن  التدريبية  الدورات  الدورات   الحاصلت على  التدريبية    على 
على الدورات    الحاصلت لصالح    0.01عند مستوى دلالة    حور البعد الاجتماعي م 

 . التدريبية 
على الدورات التدريبية عن    الحاصلت درجات السيدات العاملت    ات يزيد متوسط  -

بمقدار    الحاصلت غير   التدريبية  الدورات  البعد    1.19-على  محور  في 
وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى    6.143-الاقتصادى حيث كانت قيمة ت  

ت دلالة إحصائيا بين متوسط درجات  ، وهذا يعني وجود فروق ذا 0.001دلالة  
على    الحاصلت على الدورات التدريبية عن غير    الحاصلت السيدات العاملت  

دلالة   مستوى  عند  الاقتصادى  البعد  محور  التدريبية  لصالح    0,001الدورات 
 . لتدريبية على الدورات ا   الحاصلت 

على الدورات التدريبية عن    الحاصلت درجات السيدات العاملت    ات يزيد متوسط  -
التدريبية    الحاصلت غير   الدورات  التخطيط  في محور    4بمقدار  على  معوقات 

وهي قيمة دالة إحصائيا    7.574حيث كانت قيمة ت    لتمكين المرأة من حقوقها
دلالة   مستوى  فرو 0.001عند  وجود  يعني  وهذا  بي ،  إحصائيا  دلالة  ذات  ن  ق 

العاملت   السيدات  درجات  غير    الحاصلت متوسط  التدريبية عن  الدورات  على 
التدريبية    الحاصلت  الدورات  من  محور  على  المرأة  لتمكين  التخطيط  معوقات 

 . على الدورات التدريبية   الحاصلت لصالح    0.001عند مستوى دلالة    حقوقها
على الدورات التدريبية عن    الحاصلت املت  درجات السيدات الع   ات يزيد متوسط  -

تمكين المرأة في   استبانة في  3.68بمقدار  على الدورات التدريبية    الحاصلت غير  
مصر   رؤية  ت    ككل2030ضوء  قيمة  كانت  دالة    5.717حيث  قيمة  وهي 

، وهذا يعني وجود فروق ذات دلالة إحصائيا  0,001إحصائيا عند مستوى دلالة  
على الدورات التدريبية عن    الحاصلت يدات العاملت  ت الس درجا   ات بين متوسط 

تمكين المرأة في ضوء رؤية    استبانة في  على الدورات التدريبية    الحاصلت غير  
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الدورات    الحاصلت لصالح    0,001عند مستوى دلالة    ككل2030مصر   على 
 . التدريبية 

ورات  الد  على   الحاصلت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيا بين متوسط درجات   -
مقترحات تمكين  على الدورات التدريبية في محور    الحاصلت التدريبية عن غير  
 . إحصائيًا وهي قيمة غير دالة    1.615حيث بلغت قيمة ت    المرأة من حقوقها

عينة البحث في   السيدات العاملات( دلالة الفروق بين متوسط درجات 16جدول )
  لحصول علي الدورات التدريبيةل تبعًا محاورهاب  العلاقات الأسرية استبانة

 (350)ن=
 البيام 

 

 محاور ال 

 173لا م=   177نقم م=  
الففوق بي   

 المتمسطات 
المتمس     ستمى الدلالة   يمة ت 

 الحسابر 

الانحفاف  

 المقيار  

المتمس   

 الحسابر 

الانحفاف  

 المقيار  

 0.95- 1.91 10.17 1.90 9.22 السقاد  الزوجية 
-

4.668 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 2.63- 2.76 11.63 2.53 9.00 الاستقفار الزواجر 
-

9.270 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 0.66- 1.34 8.17 2.02 7.51 الحدود والأدوار 
-

3.575 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 0.2- 1.91 10.15 1.99 9.95 التفاعل ااجتماعر 
-

0.964 

)ريف    0.336

 دالة( 

 0.41- 1.30 6.87 1.18 6.46 التباعد والتقارب 
-

3.080 

)دالة عند    0.002

0.01 ) 

القة ات    استبانة 

 الأسفية  ككل 
42.16 6.75 47.02 6.32 -4.86 

-

6.936 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 ( ما يلى:16يتضح من جدول )
على الدورات التدريبية    الحاصلت غير  درجات السيدات العاملت    ات متوسط   زيادة  -

في بعد السعادة الزوجية    0.95-بمقدار  تدريبية  على الدورات ال   الحاصلت عن  
ت   قيمة  كانت  دلالة    4.668-حيث  مستوى  عند  إحصائيا  دالة  قيمة  وهي 

، وهذا يعني وجود فروق ذات دلالة إحصائيا بين متوسط درجات السيدات  0.001
التدريبية عن    الحاصلت غير  العاملت   الدورات  على الدورات    الحاصلت على 
  الحاصلت غير  لصالح    0.001ادة الزوجية عند مستوى دلالة  السع بعد  التدريبية  
 . ات التدريبية على الدور 
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 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

على الدورات التدريبية عن    الحاصلت يزيد متوسط درجات السيدات العاملت غير   -
بمقدار    الحاصلت  التدريبية  الدورات  الزواجي    2.63-على  الاستقرار  بعد  في 

ت   قيمة  كانت  دال   9.270-حيث  قيمة  عند وهي  إحصائيا  دلالة    ة  مستوى 
، وهذا يعني وجود فروق ذات دلالة إحصائيا بين متوسط درجات السيدات  0.001

التدريبية عن    الحاصلت العاملت غير   الدورات  على الدورات    الحاصلت على 
بعد   الزواجي التدريبية  دلالة    الاستقرار  مستوى  غير    0.001عند  لصالح 

 ة. ورات التدريبي على الد   الحاصلت 
على الدورات التدريبية    الحاصلت درجات السيدات العاملت غير    ات يزيد متوسط  -

التدريبية بمقدار    الحاصلت عن   الدورات  الحدود والأدوار    0.66-على  في بعد 
ت   قيمة  كانت  دلالة    3.575-حيث  مستوى  عند  إحصائيا  دالة  قيمة  وهي 

وسط درجات السيدات  ، وهذا يعني وجود فروق ذات دلالة إحصائيا بين مت 0.001
التدريبية عن    الحاصلت العاملت غير   الدورات  على الدورات    الحاصلت على 

  الحاصلت لصالح غير    0.001التدريبية بعد الحدود والأدوار عند مستوى دلالة  
 ات التدريبية. على الدور 

على الدورات التدريبية    الحاصلت درجات السيدات العاملت غير    ات يزيد متوسط  -
التباعد والتقارب    0.41-على الدورات التدريبية بمقدار    صلت حا ال عن   في بعد 

،  0.01وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة    3.080-حيث كانت قيمة ت  
إحص  دلالة  ذات  فروق  وجود  يعني  متوسط وهذا  بين  السيدات    ات ائيا  درجات 

التدريبية عن    الحاصلت العاملت غير   الدورات  ورات  على الد   الحاصلت على 
والتقارب عند مستوى دلالة   التباعد    الحاصلت لصالح غير    0.01التدريبية بعد 

 على الدورات التدريبية. 
على الدورات التدريبية    الحاصلت درجات السيدات العاملت غير    ات يزيد متوسط  -

بمقدار    الحاصلت عن   التدريبية  الدورات  العلقات    استبانة في    4.86-على 
وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى    6.936-حيث كانت قيمة ت  الأسرية ككل 

درجات   ات ، وهذا يعني وجود فروق ذات دلالة إحصائيا بين متوسط 0.001دلالة  
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على    الحاصلت على الدورات التدريبية عن    الحاصلت السيدات العاملت غير  
لصالح   0.001عند مستوى دلالة    العلقات الأسرية ككل   استبانة الدورات التدريبية 

 .   على الدورات التدريبية   الحاصلت غير  
على الدورات    الحاصلت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيا بين متوسط درجات   -

على الدورات التدريبية في بعد التفاعل الاجتماعي    الحاصلت التدريبية عن غير  
 . إحصائيًا وهي قيمة غير دالة    0.964-حيث بلغت قيمة ت  

   : فيما يلي نتائج الفرض الخامس   الباحثتان لخصت
متوسط  - بين  إحصائيا  دلالة  ذات  فروق  العاملت    ات وجود  السيدات  درجات 

على الدورات التدريبية في   الحاصلت على الدورات التدريبية عن غير   الحاصلت 
  0.001عند مستوى دلالة    ككل2030ضوء رؤية مصر    في تمكين المرأة    استبانة 
 رات التدريبية. على الدو   الحاصلت لصالح  

بين متوسط  - دلالة إحصائيا  العاملت غير    ات وجود فروق ذات  السيدات  درجات 
عن    الحاصلت  التدريبية  الدورات  في    الحاصلت على  التدريبية  الدورات  على 

  الحاصلت لصالح غير    0.001العلقات الأسرية ككل عند مستوى دلالة    استبانة 
 . صحة الفرض الخامس   تحقق   وبذلك قد ،  على الدورات التدريبية 

بين عينة البحث    إحصائيًا يوجد تباين دال    :سادسالنتائج في ضوء الفرض ال 
، جتماعيالبعد الا)  محاورهاب  2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر  في كل من  

مقترحات تمكين المرأة ،  معوقات التخطيط لتمكين المرأة من حقوقها،  البعد الاقتصادي
حقوقها ا  (من  عينة  للسيدات    الاجتماعي  قتصاديالامستوى  لومتغيرات  العاملت 

الفرض  ،  البحث  من صحة  في   إحصائيًاوللتحقق  التباين  تحليل  أسلوب  استخدام  تم 
  محاورهاب2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر    استبانةفي    ANOVAاتجاه واحد  

المتوسطات    Tukey، وتم تطبيق اختبار  الأربعة بين  الفروق  الحسابية  لمعرفة دلالة 
)  البحث عينة    العاملتالسيدات  لدرجات   رقم  من  )17والجداول  رقم  الي   )28 )

 توضح ذلك:
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 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

تمكين المرأة في ضوء رؤية   ستبانة( تحليل التباين في اتجاه واحد لا17جدول )
 ( 350ن=) لسنل تبعًا محاورهاعينة البحث ب  للسيدات العاملات2030  مصر  

 الس  

 المحاور 
  صادر التباي  

ع   جمم 

 المفبقات 

درجات  

 الحفية 

 تمس   

 المفبقات 
 الدلالة   يمة ف 

 البقد الاجتماعر 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

17.552 

820.508 

838.060 

2 

347 

349 

8.776 

2.365 
3.711 

0.025 

 ( 0.05) دالة عند  

 البقد الا تصاد  

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

309.383 

965.385 

1274.769 

2 

347 

349 

154.692 

2.782 
55.603 

0.000 

 (   0.001) دالة عند  

 قم ات الت طي  لتمكي   

 المفي     حقم ها 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

576.196 

9336.001 

9912.197 

2 

347 

349 

288.098 

26.905 
10.708 

0.000 

 (   0.001)دالة عند  

 قتفحات تمكي  المفي   

    حقم ها 

 عات المجمم بي   

 داخل المجممعات 

 الكلر 

52.225 

2276.929 

2329.154 

2 

347 

349 

26.112 

6.562 
3.979 

0.020 

 (   0.05) دالة عند  

تمكي  المفي  ور    استبانة 

يمص ر ية  صف  

 ككل 2030

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

199.774 

13590.743 

13790.517 

2 

347 

349 

99.887 

39.166 
2.550 

0.080 

 الة ( ) ريف  د 

على دلالة الفروق بين متوسطات درجات  للتعرفTukey ( اختبار 18جدول )
تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر   استبانةفي  البحثعينة  السيدات العاملات

 ( 350ن=) لسنلتبعًا الأربعة  محاورهاب 2030
 القدد  البيام 

البقد  

 الاجتماعر 

البقد  

 اا تصاد  

الت طي  لتمكي    قم ات  

 حقم ها المفي      

 قتفحات تمكي  المفي   

    حقم ها 

 9.1886 17.3029 9.6343 11.4400 175 سنة   30ي ل     

 9.7552 17.0559 8.7622 11.0280 143 سنة   30-40

 10.4063 21.6250 6.3125 10.8750 32 سنة   40-50

 ( ما يلي :  18( ، )17يتضح من جدولي )
البعد  في محور    ت عينة البحث السيدات العاملبين    إحصائيًاوجود تباين دال   -

حيث    للسن  تبعًا  2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصربشأن    الاجتماعي
قيمة ف   دالة    3.711بلغت  قيمة  دلالة    إحصائيًا وهي  ،  0.05عند مستوى 

  ة دلال لمعرفة    Tukeyوللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطبيق اختبار 
  البعد الاجتماعي في محور    املت السيدات العالفروق بين متوسطات درجات  

من)   للسن  تبعًا تتدرج  أنها  وجد  )10.8750حيث  إلى  وذلك  11.4400(   )
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 .سنة( 30السيدات العاملت الأصغر سناً )أقل من لصالح 
بين السيدات العاملت عينة البحث في محور البعد    إحصائيًاوجود تباين دال   -

للسن حيث    تبعًا  2030  تمكين المرأة في ضوء رؤية مصرالاقتصادى بشأن  
ف   قيمة  دالة    (55.603) بلغت  قيمة  دلالة    إحصائيًاوهي  مستوى  عند 

اختبار(0.001) تطبيق  تم  الفروق  دلالات  على مستوى  وللتعرف   ،Tukey  
محور   في  العاملت  السيدات  درجات  متوسطات  بين  الفروق  دلاله  لمعرفة 

الاقتصادي   )  تبعًاالبعد  من  تتدرج  أنها  وجد  حيث  إلى  6.3125للسن   )
من  9.6343) )أقل  سناً  الأصغر  العاملت  السيدات  لصالح  وذلك   )30 

 سنة(.

دال   - تباين  محور    إحصائيًاوجود  في  البحث  عينة  العاملت  السيدات  بين 
تمكين المرأة في ضوء رؤية معوقات التخطيط لتمكين المرأة من حقوقها بشأن  

ف    تبعًا2030مصر   قيمة  بلغت  حيث  دالة و (  10.708)للسن  قيمة  هي 
وللتعرف على مستوى دلالات الفروق   (،0.001)عند مستوى دلالة    إحصائيًا

لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات السيدات   Tukeyتم تطبيق اختبار
محور   في  حقوقها  العاملت  من  المرأة  لتمكين  التخطيط  للسن    تبعًامعوقات 

( من  تتدرج  أنها  وجد  )17.0559حيث  إلى  لصالح  21.6250(  وذلك   )
 سنة(. 50-40سناً ) السيدات العاملت الأكبر

دال   - تباين  محور    إحصائيًاوجود  في  البحث  عينة  العاملت  السيدات  بين 
المرأة من حقوقها تمكين  المرأة في ضوء رؤية مصر  بشأن    مقترحات  تمكين 

قيمة ف    تبعًا  2030 بلغت  دالة    (3.979)للسن حيث  قيمة    إحصائيًا وهي 
وللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطبيق    (،0.05) ى دلالة  عند مستو 

لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات السيدات العاملت    Tukeyاختبار
للسن حيث وجد أنها تتدرج    تبعًا  مقترحات تمكين المرأة من حقوقهافي محور  

( )9.1886من  إلى  الأكبر 10.4063(  العاملت  السيدات  لصالح  وذلك   )
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 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

 .سنة( 50 -40اً )سن
في  - البحث  عينة  العاملت  السيدات  بين  إحصائيا  دال  تباين  وجود  عدم 

حيث بلغت قيمة    للسن  تبعًا2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر    استبانة
 وهي قيمة غير دالة احصائيا.  2.550ف 

تمكين المرأة في ضوء رؤية   ستبانة( تحليل التباين في اتجاه واحد لا19جدول )
  المؤهل العلميتبعًا الأربعة  محاورهاعينة البحث ب  سيدات العاملاتلل2030مصر  

 (350ن=)
 المؤهل القلمر 

 ستبانة الا  حاور  
  صادر التباي  

 جممع  

 المفبقات 

درجات  

 الحفية 

 تمس   

 المفبقات 
 الدلالة   يمة ف 

 البقد الاجتماعر 

 المجممعات بي   

 داخل المجممعات 

 الكلر 

52.242 

785.818 

838.060 

3 

346 

349 

17.414 

2.271 
7.667 

0.000 

)دال عند  

0.001 ) 

 البقد الا تصاد  

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

191.082 

1083.686 

1274.769 

3 

346 

349 

63.694 

3.132 
20.336 

0.000 

)دال عند  

0.001 ) 

الت طي  لتمكي    قم ات  

 المفي     حقم ها 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

910.104 

9002.093 

9912.197 

3 

346 

349 

303.368 

26.018 
11.660 

0.000 

)دال عند  

0.001 ) 

 قتفحات تمكي  المفي      

 حقم ها 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

498.758 

1830.396 

2329.154 

3 

346 

349 

166.253 

5.290 
31.427 

0.000 

)دال عند  

0.001 ) 

تمكي  المفي  ور يمص    استبانة 

 ككل 2030ة  صف  ر ي 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

1117.046 

12673.471 

13790.517 

3 

346 

349 

372.349 

36.629 
10.166 

0.000 

)دال عند  

0.001 ) 

على دلالة الفروق بين متوسطات درجات  للتعرفTukey ( اختبار 20جدول )
رؤية مصر    تمكين المرأة في ضوء  استبانةفي  لبحثعينة ا السيدات العاملات
 ( 350)ن= لمؤهل العلميل تبعًاالأربعة  محاورهاب 2030

 القدد  البيام 
البقد  

 الاجتماعر 

البقد  

 اا تصاد  

 قم ات الت طي   

لتمكي  المفي      

 حقم ها 

 قتفحات  

المفي   تمكي   

    حقم ها 

تمكي     استبانة 

 المفي  ور القمل 

 42.0000 11.0000 14.0000 7.0000 10.0000 29 دبلمل 

المريمس يو  بك 

 ليسانس 
143 11.4196 9.6503 17.6993 9.8671 48.6364 

 47.6395 7.5233 19.8140 8.9070 11.3953 86  اجستيف 

 46.6630 10.4239 16.5000 8.6087 11.1304 92 دكتمرا  
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 ( :  20( ؛ ) 19يتضح من جدولي )
لبعد  بين السيدات العاملت عينة البحث في محور ا  إحصائيًاوجود تباين دال   -

بشأن   مصر  الاجتماعي  رؤية  ضوء  في  المرأة  لمؤهل  ل  تبعًا  2030تمكين 
عند مستوى    إحصائيًاوهي قيمة دالة  (  7.667)العلمي حيث بلغت قيمة ف  

تطبيق    (،0.001)دلالة   تم  الفروق  دلالات  مستوى  على  وللتعرف 
لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات السيدات العاملت    Tukeyاختبار

الاجتماعي    في البعد  من  ل  تبعًامحور  تتدرج  أنها  وجد  حيث  العلمي  لمؤهل 
 الحاصلت ( وذلك لصالح السيدات العاملت  11.4196( إلى ) 10.0000)

 على بكالوريوس أو ليسانس.

بين السيدات العاملت عينة البحث في محور البعد    إحصائيًاوجود تباين دال   -
بشأن   ر الاقتصادى  ضوء  في  المرأة  مصر  تمكين  لمؤهل  ل  تبعًا  2030ؤية 

عند مستوى   إحصائيًاوهي قيمة دالة  (  20.336)حيث بلغت قيمة ف    العلمي
تطبيق    (،0.001)دلالة   تم  الفروق  دلالات  مستوى  على  وللتعرف 
لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات السيدات العاملت    Tukeyاختبار

الاقتصادي   البعد  محور  العلمل  تبعًافي  من   يلمؤهل  تتدرج  أنها  وجد  حيث 
(7.0000( إلى  العاملت  9.6503(  السيدات  لصالح  وذلك    الحاصلت ( 

 على بكالوريوس أو ليسانس .

دال   - تباين  محور    إحصائيًاوجود  في  البحث  عينة  العاملت  السيدات  بين 
تمكين المرأة في ضوء رؤية معوقات التخطيط لتمكين المرأة من حقوقها بشأن  

العلميل  تبعًا  2030مصر   ف    لمؤهل  قيمة  بلغت  وهي  (  11.660)حيث 
دالة   دلالة    إحصائيًاقيمة  مستوى  مستوى    (،0.001) عند  على  وللتعرف 

لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات   Tukeyدلالات الفروق تم تطبيق اختبار
من   المرأة  لتمكين  التخطيط  معوقات  محور  في  العاملت  السيدات  درجات 

)  العلمي لمؤهل  ل  تبعًاحقوقها   من  تتدرج  أنها  وجد  إلى  14.0000حيث   )



 

 91 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

 . علي ماجستير الحاصلت ( وذلك لصالح السيدات العاملت 19.8140)
دال   - تباين  محور    إحصائيًاوجود  في  البحث  عينة  العاملت  السيدات  بين 

المرأة من حقوقها تمكين  المرأة في ضوء رؤية مصر  بشأن    مقترحات  تمكين 
وهي قيمة دالة  (  31.427) حيث بلغت قيمة ف    لمؤهل العلميل  تبعًا  2030

وللتعرف على مستوى دلالات الفروق   (،0.001)عند مستوى دلالة    إحصائيًا
لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات السيدات   Tukeyتم تطبيق اختبار

محور   في  حقوقها العاملت  من  المرأة  تمكين  العلمي لل  تبعًا  مقترحات    مؤهل 
تت أنها  وجد  )حيث  من  )7.5233درج  إلى  لصالح  11.0000(  وذلك   )
 . علي دبلوم الحاصلت السيدات العاملت 

دال   - تباين  في    إحصائيًاوجود  البحث  عينة  العاملت  السيدات    استبانة بين 
مصر   رؤية  ضوء  في  المرأة  حيث ل  تبعًاككل  2030تمكين  العلمي  لمؤهل 

ف   قيمة  دالة  (  10.166) بلغت  قيمة  مس  إحصائيًاوهي  دلالة  عند  توى 
اختبار(،  0.001) تطبيق  تم  الفروق  دلالات  على مستوى    Tukeyوللتعرف 

في   العاملت  السيدات  درجات  متوسطات  بين  الفروق  دلاله    استبانة لمعرفة 
لمؤهل العلمي حيث وجد ل  تبعًاككل  2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر  

 ( من  تتدرج  )42.0000أنها  إلى  السي48.6364(  لصالح  وذلك  دات  ( 
 على بكالوريوس أو ليسانس.  الحاصلت العاملت 

النتيجة    الباحثتان  تفسرو  في سوق العمل تمثل جزءاً   ة المرأة ن مشاركبأهذه 
ويمكن أن يؤدي ارتفاع نسبة مشاركة الإناث في القوي   ،من معادلة النمو والاستقرار 

خوخة بمعدل سريع الاقتصاد التي تتزايد فيها الشيالعاملة إلي إعطاء دفعة للنمو في  
عن طريق تخفيف أثر انكماش القوي العاملة. كذلك يمكن أن يساهم تحسين الفرص 

حة للمرأة في توسيع نطاق التنمية الاقتصادية في الاقتصادات النامية، عن طريق المتا
 . رفع معدلات التحاق الفتيات بالتعليم علي سبيل المثال
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تمكين المرأة في ضوء رؤية   ستبانةلا( تحليل التباين في اتجاه واحد 21جدول )
للمستوى  ا الأربعة تبعً  محاورهاعينة البحث ب  سيدات العاملاتلل2030مصر  

 ( 350ن= ) الوظيفي للمرأة العاملة

  صادر التباي   
 جممع  

 المفبقات 

درجات  

 الحفية 

 تمس   

 المفبقات 
 الدلالة   يمة ف 

 البقد الاجتماعر 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

155.332 

682.728 

838.060 

3 

346 

349 

51.777 

1.973 
26.240 

0.000 

 ( 0.001) دالة عند  

 البقد الا تصاد  

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

155.332 

682.728 

838.060 

3 

346 

349 

121.774 

2.628 
46.329 

0.000 

 ( 0.001) دالة عند  

 قم ات الت طي   

لتمكي  المفي      

 حقم ها 

 مجممعات بي  ال 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

1604.611 

8307.586 

9912.197 

3 

346 

349 

534.870 

24.010 
22.277 

0.000 

 ( 0.001) دالة عند  

 قتفحات تمكي  المفي   

    حقم ها 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

135.625 

2193.529 

2329.154 

3 

346 

349 

45.208 

6.340 
7.131 

0.000 

 ( 0.001) دالة عند  

تمكي  المفي  ور    استبانة 

يمص ر ية  صف  

 ككل 2030

 المجممعات بي   

 داخل المجممعات 

 الكلر 

2037.539 

11752.979 

13790.517 

3 

346 

349 

679.180 

33.968 
19.995 

0.000 

 ( 0.001) دالة عند  

على دلالة الفروق بين متوسطات درجات  للتعرفTukey ( اختبار 22جدول )
رؤية  تمكين المرأة في ضوء   استبانةفي الأساسية  بحثالعينة  السيدات العاملات

 ( 350ن=) للمستوى الوظيفي للمرأة العاملةا تبعً الأربعة  محاورهاب2030مصر  

 القدد  البيام 
البقد  

 ااجتماعر 

البقد  

 اا تصادى 

 قم ات الت طي   

لتمكي  المفي      

 حقم ها 

 قتفحات  

تمكي  المفي   

    حقم ها 

تمكي     استبانة 

ور يمص    المفي  

ر ية  صف  

 ككل 2030

 42.0000 11.0000 14.0000 7.0000 10.0000 29  ديف إدار  

 57.0000 11.0000 21.0000 8.0000 17.0000 3 وظيفة ونية 

 45.8592 8.9014 15.7606 10.1268 11.0704 142 وظيفة إدارية 

عضم هيئة  

 تدريس 
176 11.4432 8.3864 19.6136 9.7727 49.2159 

 ( ما يلي:22(، ) 21جدولي )  يتبين من
بين السيدات العاملت عينة البحث في محور البعد    إحصائيًاوجود تباين دال   -

بشأن   مصر الاجتماعي  رؤية  ضوء  في  المرأة  للمستوى    تبعًا  2030تمكين 



 

 93 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

عند مستوى    إحصائيًاوهي قيمة دالة    26.240حيث بلغت قيمة ف  الوظيفي  
دلا0.001دلالة   مستوى  على  وللتعرف  تطبيق  ،  تم  الفروق  لات 
لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات السيدات العاملت    Tukeyاختبار

حيث وجد أنها تتدرج من    الوظيفي  مستوى لل  تبعًافي محور البعد الاجتماعي  
وظيفة ( وذلك لصالح السيدات العاملت في  17.0000( إلى )10.0000)

يتضح،  فنية دال    كما  تباين  عينة  ب  إحصائيًاوجود  العاملت  السيدات  ين 
تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر البحث في محور البعد الاقتصادى بشأن  

وهي قيمة دالة   46.329حيث بلغت قيمة ف  للمستوى الوظيفي    تبعًا  2030
، وللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم  0.001عند مستوى دلالة  إحصائيًا

اختبار الف  Tukeyتطبيق  دلاله  السيدات  رو لمعرفة  درجات  متوسطات  بين  ق 
حيث وجد أنها  للمستوى الوظيفي    تبعًاالعاملت في محور البعد الاقتصادي  

في ( وذلك لصالح السيدات العاملت  10.1268( إلى )7.0000تتدرج من ) 
 . إدارية وظيفة

دال   - تباين  محور    إحصائيًاوجود  في  البحث  عينة  العاملت  السيدات  بين 
تمكين المرأة في ضوء رؤية ين المرأة من حقوقها بشأن  معوقات التخطيط لتمك

وهي قيمة   22.277حيث بلغت قيمة ف  الوظيفي للمستوى  تبعًا2030مصر 
دلالة    إحصائيًادالة   مستوى  دلالات  0.001عند  مستوى  على  وللتعرف   ،

لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات    Tukeyالفروق تم تطبيق اختبار
  تبعًا في محور معوقات التخطيط لتمكين المرأة من حقوقها    السيدات العاملت 

( 21.0000( إلى ) 14.0000حيث وجد أنها تتدرج من )  الوظيفي   للمستوى 
 . وظيفة فنيةفي ح السيدات العاملت وذلك لصال

دال   - تباين  محور    إحصائيًاوجود  في  البحث  عينة  العاملت  السيدات  بين 
المرأة من حقوقها تمكين  المرأة في ضوء رؤية مصر  أن  بش   مقترحات  تمكين 

قيمة ف    الوظيفي  للمستوى   تبعًا2030 بلغت  دالة    7.131حيث  قيمة  وهي 
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، وللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم  0.001عند مستوى دلالة  إحصائيًا
اختبار السيدات    Tukeyتطبيق  درجات  متوسطات  بين  الفروق  دلاله  لمعرفة 

  الوظيفي   للمستوى   تبعًا  المرأة من حقوقهامقترحات تمكين  العاملت في محور  
( من  تتدرج  أنها  وجد  )8.9014حيث  إلى  لصالح  11.0000(  وذلك   )

 .فنية وظيفة مدير إدارة أو وظيفةفي  السيدات العاملت 
دال   - تباين  في    إحصائيًاوجود  البحث  عينة  العاملت  السيدات    استبانة بين 

المرأة في ضوء رؤية مصر   حيث    الوظيفي   للمستوى   تبعًاككل  2030تمكين 
،  0.001عند مستوى دلالة  إحصائيًاوهي قيمة دالة  19.995بلغت قيمة ف 

لمعرفة دلاله    Tukeyوللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطبيق اختبار 
تمكين المرأة في    استبانةالفروق بين متوسطات درجات السيدات العاملت في  

رؤية مصر   تتدرج    الوظيفي  للمستوى   تبعًا ككل  2030ضوء  أنها  وجد  حيث 
( )42.0000من  إلى  العاملت  57.0000(  السيدات  لصالح  وذلك  في ( 
 . فنية وظيفة

تمكين المرأة في ضوء رؤية   ستبانة( تحليل التباين في اتجاه واحد لا23جدول )
  اتئلف تبعًاالأربعة  محاورهاب  الأساسية عينة البحث سيدات العاملاتلل2030مصر  

 ( 350ن= ) للأسرة الدخل الشهري 
 الدخل الشهري   فئات 

 

 ستبانة الا محاور 

 مصادر التباين 
مجموع  

 المربعات 

درجات  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات 
 الدلالة  قيمة ف 

 البعد الاجتماعي 

 بين المجموعات 

 داخل المجموعات 

 الكلي 

72.193 

765.867 

838.060 

2 

347 

349 

36.097 

2.207 
 (   0.001) دالة عند     0.000 16.355

 الاقتصادي عد  الب 

 بين المجموعات 

 داخل المجموعات 

 الكلي 

3.986 

1270.782 

1274.769 

2 

347 

349 

1.993 

3.662 
 ) غير دالة (   0.729 0.544

معوقات التخطيط لتمكين المرأة من  

 حقوقها 

 بين المجموعات 

 داخل المجموعات 

 الكلي 

1670.368 

8241.829 

9912.197 

2 

347 

349 

835.184 

23.752 
 (   0.001) دالة عند    0.000 35.163

 مقترحات تمكين المرأة من حقوقها 

 بين المجموعات 

 داخل المجموعات 

 الكلي 

258.325 

2070.829 

2329.154 

2 

347 

349 

129.162 

5.968 
 (   0.001) دالة عند    0.000 21.643

تمكين المرأة في ضوء رؤية    استبانة 

 ككل 2030مصر  

 بين المجموعات 

 المجموعات داخل  

 الكلي 

1660.903 

12129.614 

13790.517 

2 

347 

349 

830.451 

34.956 
 (   0.001) دالة عند    0.000 23.757



 

 95 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

على دلالة الفروق بين متوسطات درجات  للتعرفTukey ( اختبار 24جدول )
تمكين المرأة في ضوء رؤية   استبانةفي الأساسية عينة البحث  السيدات العاملات

 للأسرة.  الدخل الشهري  تا ئلف تبعًا الأربعة محاورهاب 2030مصر  

 القدد  البيام 
البقد  

 الاجتماعر 

 قم ات الت طي   

لتمكي  المفي      

 حقم ها 

 قتفحات  

تمكي  المفي   

    حقم ها 

تمكي     استبانة 

المفي  ور  

يمص ر ية  

 صف  

 ككل 2030

 44.7953 10.2362 14.7087 10.7559 127 ج( 4000 ن فض )ي ل     

 47.0000 8.0000 19.0000 11.0000 80 ج( 8000>  4000 تمس  )    

 49.7483 9.7622 19.3776 11.7552 143 وأكثف(   8000 فتفا )    

 ( ما يلي :  24( ، )23يتضح من جدولي )
بين السيدات العاملت عينة البحث في محور البعد    إحصائيًاوجود تباين دال   -

بشأن   مصر  الاجتماعي  رؤية  ضوء  في  المرأة  لدخل لل  تبعًا2030تمكين 
عند    إحصائيًا وهي قيمة دالة    16.355حيث بلغت قيمة ف    للأسرة  هري الش

دلالة   تطبيق  0.001مستوى  تم  الفروق  دلالات  مستوى  على  وللتعرف   ،
لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات السيدات العاملت    Tukeyاختبار

الاجتماعي   البعد  محور  الشهري ل  تبعًافي  من    لدخل  تتدرج  أنها  وجد  حيث 
 المرتفع . الدخل الشهري ( وذلك لصالح 11.7552( إلى ) 10.7559)

دال   - تباين  محور    إحصائيًاوجود  في  البحث  عينة  العاملت  السيدات  بين 
تمكين المرأة في ضوء رؤية بشأن    معوقات التخطيط لتمكين المرأة من حقوقها

وهي    35.163حيث بلغت قيمة ف  للأسرة    لدخل الشهري ل  تبعًا2030مصر  
، وللتعرف على مستوى دلالات  0.001عند مستوى دلالة    إحصائيًا لة  قيمة دا

لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات    Tukeyالفروق تم تطبيق اختبار
  تبعًا   معوقات التخطيط لتمكين المرأة من حقوقهاالسيدات العاملت في محور  

الشهري لل )  للأسرة  دخل  من  تتدرج  أنها  وجد  إلى  14.7087حيث   )
 .الدخل الشهري المرتفعلصالح  ( وذلك 19.3776)
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دال   - تباين  محور    إحصائيًاوجود  في  البحث  عينة  العاملت  السيدات  بين 
المرأة في ضوء رؤية مصر  بشأن    المرأة من حقوقها  تمكينمقترحات   تمكين 

وهي قيمة دالة   21.643حيث بلغت قيمة ف    الوظيفي  للمستوى   تبعًا2030
، وللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم  0.001عند مستوى دلالة  إحصائيًا

اختبار السيدات    Tukeyتطبيق  درجات  متوسطات  بين  الفروق  دلاله  لمعرفة 
محور   في  حقوقها العاملت  من  المرأة  تمكين  الشهري ل  تبعًا  مقترحات   لدخل 

الدخل  ( وذلك لصالح  10.2362( إلى )8.0000حيث وجد أنها تتدرج من ) 
 . الشهري المنخفض 

دال    وجود  - في    إحصائيًاتباين  البحث  عينة  العاملت  السيدات    استبانة بين 
مصر   رؤية  ضوء  في  المرأة  الشهري ل  تبعًاككل  2030تمكين  حيث    لدخل 

،  0.001عند مستوى دلالة  إحصائيًاوهي قيمة دالة  23.757بلغت قيمة ف 
لمعرفة دلاله    Tukeyوللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطبيق اختبار 

تمكين المرأة في    استبانةفروق بين متوسطات درجات السيدات العاملت في  ال
حيث وجد أنها تتدرج من    دخل الشهري لل  تبعًاككل  2030ضوء رؤية مصر  

 . الدخل الشهري المرتفع( وذلك لصالح 49.7483( إلى ) 44.7953)
تمكين    استبانة في  السيدات العاملت عينة البحث  عدم وجود تباين دال إحصائيا بين  -

  0.544دخل الشهري حيث بلغت قيمة ف  لل   تبعًا 2030في ضوء رؤية مصر    المرأة 
   وهي قيمة غير دالة احصائيا. 

( ساهم عمل المرأة في رفع  1: 2006الرشيدي)  ما بينهاتفقت هذه النتيجة مع 
دخل الأسرة وزيادة درجة الرفاهية لديها، كما أن المرأة العاملة قد ساهمت بوضوح في 

وهذا أمر مهم في سبيل الحفاظ علي الكرامة ت الفقر والعوز لكثير من الأسر سد حالا
 والعزة الشخصية . 



 

 97 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

تمكين المرأة في ضوء رؤية   ستبانة( تحليل التباين في اتجاه واحد لا25جدول )
نوع الدورات  ل تبعًاالأربعة  محاورهاعينة البحث ب  سيدات العاملاتلل2030مصر  

 350ن=  التدريبية
 رات التدريبية نمع الدو 

 ستبانة الا    حاور 
  صادر التباي  

 جممع  

 المفبقات 

درجات  

 الحفية 

 تمس   

 المفبقات 
 الدلالة   يمة ف 

 الاجتماعر البقد  

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

69.917 

768.143 

838.060 

2 

347 

349 

34.959 

2.214 
15.792 

0.000  

)دالة عند  

0.001 ) 

 البقد الا تصاد  

 معات بي  المجم 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

92.170 

1182.598 

1274.769 

2 

347 

349 

46.085 

3.408 
13.522 

0.000  

)دالة عند  

0.001 ) 

 قم ات الت طي  لتمكي  المفي   

    حقم ها 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

1239.213 

8672.984 

9912.197 

2 

347 

349 

619.607 

24.994 
24.790 

0.000  

)دالة عند  

0.001 ) 

 قتفحات تمكي  المفي      

 حقم ها 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

77.566 

2251.588 

2329.154 

2 

347 

349 

38.783 

6.489 
5.977 

0.003  

)دالة عند  

0.01 ) 

تمكي  المفي  ور يمص    استبانة 

 ككل 2030ر ية  صف  

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

1448.239 

12342.278 

13790.517 

2 

347 

349 

724.120 

35.569 
20.358 

0.000  

)دالة عند  

0.001 ) 

على دلالة الفروق بين متوسطات درجات  للتعرفTukey ( اختبار 26جدول )
تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر   استبانةفي  السيدات العاملات عينة البحث

 ( 350)ن=    وع الدورات التدريبية لن ا تبعً  الأربعة محاورهاب 2030

 القدد  البيام 
البقد  

 الاجتماعر 

البقد  

 الا تصاد  

 قم ات الت طي   

لتمكي  المفي      

 حقم ها 

 قتفحات تمكي   

 المفي     حقم ها 

تمكي  المفي     استبانة 

ور يمص ر ية  

 ككل 2030 صف  

 45.2632 9.9789 14.7263 9.7684 10.7895 95 ونية 

 45.9732 8.8571 17.7589 8.4554 10.9018 112 إدارية 

 49.7483 9.7622 19.3776 8.8531 11.7552 143 علمر بحث  

 :   يلي( ما 26( ، )25يتضح من جدولي )

بين السيدات العاملت عينة البحث في محور البعد    إحصائيًاوجود تباين دال   -
نوع الدورات  ل  تبعًا 2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر  الاجتماعي بشأن 

عند مستوى    إحصائيًا هي قيمة دالة  و   15.792حيث بلغت قيمة ف    التدريبية 
  Tukeyعلى مستوى دلالات الفروق تم تطبيق اختبار  وللتعرف ،  0.001دلالة  



 

http://ejos.journals.ekb.eg – Vol (11) N (40) P (1) October 2023 

 يد/ منى محمد الزنات &م بوسى عبد العال عبد الرحي  /د

98 

محور   في  العاملت  السيدات  درجات  متوسطات  بين  الفروق  دلاله  لمعرفة 
الاجتماعي   التدريبيةل  تبعًا البعد  الدورات  من    نوع  تتدرج  أنها  وجد  حيث 

 البحث العلمي .لصالح دورات  ( وذلك11.7552( إلى ) 10.7895)
بين السيدات العاملت عينة البحث في محور البعد   إحصائيًاتباين دال    وجود  -

نوع الدورات ل  تبعًا2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر  الاقتصادي بشأن  
عند مستوى    إحصائيًا وهي قيمة دالة    13.522حيث بلغت قيمة ف    التدريبية 
على  0.001دلالة   وللتعرف  تطبيق  ،  تم  الفروق  دلالات  مستوى 
العاملت  لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات السيدات    Tukeyاختبار

حيث وجد أنها تتدرج    نوع الدورات التدريبية ل  تبعًا   في محور البعد الاقتصادي 
 . الفنيةدورات ال( وذلك لصالح 9.7684( إلى ) 8.4554من )

دال   - تباين  السيدات    إحصائيًاوجود  محور  بين  في  البحث  عينة  العاملت 
تمكين المرأة في ضوء رؤية بشأن    معوقات التخطيط لتمكين المرأة من حقوقها

وهي    5.977حيث بلغت قيمة ف    الدورات التدريبية  نوع ل   بعًات  2030  مصر  
، وللتعرف على مستوى دلالات  0.001عند مستوى دلالة    إحصائيًا قيمة دالة  

لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات    Tukeyالفروق تم تطبيق اختبار
  تبعًا   معوقات التخطيط لتمكين المرأة من حقوقهاالسيدات العاملت في محور  

التدريبيةل الدورات  )  نوع  من  تتدرج  أنها  وجد  إلى  14.7263حيث   )
 .لصالح دورات البحث العلمي( وذلك 19.3776)
دال   - تباين  عي  إحصائيًاوجود  العاملت  السيدات  محور  بين  في  البحث  نة 

المرأة من حقوقها تمكين  المرأة في ضوء رؤية مصر  بشأن    مقترحات  تمكين 
وهي قيمة    21.643حيث بلغت قيمة ف    نوع الدورات التدريبيةل  بعًات  2030

، وللتعرف على مستوى دلالات الفروق  0.01عند مستوى دلالة  إحصائيًادالة  
بين متوسطات درجات السيدات   لمعرفة دلاله الفروق  Tukeyتم تطبيق اختبار

محور   في  حقوقها  مقترحات العاملت  من  المرأة  الدورات ل  تبعًا  تمكين  نوع 



 

 99 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

( وذلك لصالح  9.9789( إلى )8.8571حيث وجد أنها تتدرج من )  التدريبية 
 .  الدورات الفنية

دال   - تباين  في    إحصائيًاوجود  البحث  عينة  العاملت  السيدات    استبانة بين 
تمكين المرأة في ضوء ككل بشأن  2030في ضوء رؤية مصر  تمكين المرأة  
  20.358حيث بلغت قيمة ف    نوع الدورات التدريبيةل   تبعًا2030رؤية مصر  

دالة   قيمة  دلالة    إحصائيًاوهي  وللتعرف على مستوى  0.001عند مستوى   ،
لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات   Tukeyدلالات الفروق تم تطبيق اختبار

السيد  في  درجات  العاملت  مصر    استبانةات  رؤية  ضوء  في  المرأة  تمكين 
التدريبيةل  تبعًاككل  2030 الدورات  من    نوع  تتدرج  أنها  وجد  حيث 

 .دورات البحث العلمي( وذلك لصالح 49.7483( إلى ) 45.2632)

تمكين المرأة في ضوء رؤية   ستبانة( تحليل التباين في اتجاه واحد لا27جدول )
عدد الدورات  لتبعًا  الأربعة محاورهاب عينة البحث  عاملاتللسيدات ال2030مصر  

 350ن=  التدريبية
عدد الدورات  

 التدريبية 

 ستبانة الا    حاور 

  صادر التباي  
 جممع  

 المفبقات 

درجات  

 الحفية 

 تمس   

 المفبقات 
 الدلالة   يمة ف 

 البقد الاجتماعر 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

46.552 

791.508 

838.060 

2 

347 

349 

23.276 

2.281 
10.204 

)دالة    0.000

 ( 0.001عند  

 البقد الا تصاد  

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

126.106 

1148.662 

1274.769 

2 

347 

349 

63.053 

3.310 
19.048 

)دالة    0.000

 ( 0.001عند  

 قم ات الت طي   

لتمكي  المفي      

 حقم ها 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 ر الكل 

1861.553 

8050.644 

9912.197 

2 

347 

349 

930.777 

23.201 
40.118 

)دالة    0.000

 ( 0.001عند  

 قتفحات تمكي   

 المفي     حقم ها 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

130.231 

2198.923 

2329.154 

2 

347 

349 

65.116 

6.337 
10.276 

)دالة    0.000

 ( 0.001عند  

تمكي  المفي     استبانة 

مص ر ية  صف  ور ي 

 ككل 2030

 المجممعات بي   

 داخل المجممعات 

 الكلر 

2419.070 

11371.447 

13790.517 

2 

347 

349 

1209.535 

32.771 
36.909 

)دالة    0.000

 ( 0.001عند  
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على دلالة الفروق بين متوسطات درجات  للتعرفTukey ( اختبار 28جدول )
ة في ضوء رؤية مصر  تمكين المرأ  استبانةفي  السيدات العاملات عينة البحث

 350ن= دد الدورات التدريبية لع تبعًا  الأربعة محاورهاب 2030

 القدد  البيام 
البقد  

 الاجتماعر 

البقد  

 الا تصاد  

 قم ات الت طي   

لتمكي  المفي      

 حقم ها 

 قتفحات تمكي   

المفي      

 حقم ها 

تمكي     استبانة 

المفي  ور يمص  

ر ية  صف  

 ككل 2030

 45.0541 9.1243 15.5730 9.4757 10.8811 185 دورات   5أقل من  

 40.0000 6.0000 12.0000 11.0000 11.0000 4 دورات   7  –  5

 50.1118 10.0870 20.0621 8.3478 11.6149 161 دورات وأكثف   9

 ( ما يلي :28(، ) 27يتضح من جدولي )
بين السيدات العاملت عينة البحث في محور البعد    إحصائيًاوجود تباين دال   -

عدد الدورات ل  تبعًا2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر  جتماعي بشأن  الا
عند مستوى    إحصائيًا وهي قيمة دالة    10.204حيث بلغت قيمة ف    التدريبية 
تطبيق  0.001دلالة   تم  الفروق  دلالات  مستوى  على  وللتعرف   ،
لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات السيدات العاملت    Tukeyاختبار
حيث وجد أنها تتدرج    عدد الدورات التدريبيةل  تبعًا ور البعد الاجتماعي  في مح
دورات    9علي    الحاصلت ( وذلك لصالح  11.6149( إلى )10.8811من )
 .فأكثر

بين السيدات العاملت عينة البحث في محور البعد    إحصائيًاوجود تباين دال   -
عدد الدورات  ل  عًاتب  2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر الاقتصادى بشأن  

عند مستوى    إحصائيًا وهي قيمة دالة    19.048حيث بلغت قيمة ف    التدريبية 
تطبيق  0.001دلالة   تم  الفروق  دلالات  مستوى  على  وللتعرف   ،
لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات السيدات العاملت    Tukeyاختبار

ث وجد أنها تتدرج  حي  عدد الدورات التدريبية ل  تبعًافي محور البعد الاقتصادي  
( إلى8.3478من  لصالح  11.0000)(  وذلك    7  –  5من    الحاصلت ( 
 . دورات 



 

 101 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

دال   - تباين  محور    إحصائيًاوجود  في  البحث  عينة  العاملت  السيدات  بين 
تمكين المرأة في ضوء رؤية معوقات التخطيط لتمكين المرأة من حقوقها بشأن  

وهي    40.118ت قيمة ف  حيث بلغ  عدد الدورات التدريبية ل  تبعًا 2030مصر  
، وللتعرف على مستوى دلالات  0.001عند مستوى دلالة    إحصائيًا قيمة دالة  

لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات    Tukeyالفروق تم تطبيق اختبار
  تبعًا السيدات العاملت في محور معوقات التخطيط لتمكين المرأة من حقوقها  

التدريبيةل الدورات  أن  عدد  وجد  )حيث  من  تتدرج  إلى  12.0000ها   )
 . دورات فأكثر 9 علي الحاصلت   لك لصالح( وذ 20.0621)
دال   - تباين  محور    إحصائيًاوجود  في  البحث  عينة  العاملت  السيدات  بين 

المرأة من حقوقها تمكين  المرأة في ضوء رؤية مصر  بشأن    مقترحات  تمكين 
وهي قيمة    10.276حيث بلغت قيمة ف    عدد الدورات التدريبيةل  بعًات  2030
دلالة    إحصائيًادالة   مستوى  دلالات  0.001عند  مستوى  على  وللتعرف   ،

لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات    Tukeyالفروق تم تطبيق اختبار
محور   في  العاملت  حقوقهاالسيدات  من  المرأة  تمكين  عدد ل  تبعًا  مقترحات 

التدريبية  )  الدورات  من  تتدرج  أنها  وجد  )6.0000حيث  إلى   )10.0870  )
 .دورات فأكثر 9علي  الحاصلت وذلك لصالح 

تمكين    استبانةبين السيدات العاملت عينة البحث في    إحصائيًا وجود تباين دال   -
تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر  ككل بشأن  2030المرأة في ضوء رؤية مصر  

ة دالة  وهي قيم  36.909حيث بلغت قيمة ف    عدد الدورات التدريبيةل  تبعًا 2030
تم  0.001عند مستوى دلالة    إحصائيًا  الفروق  وللتعرف على مستوى دلالات   ،

اختبار السيدات    Tukeyتطبيق  درجات  متوسطات  بين  الفروق  دلاله  لمعرفة 
عدد  ل  تبعًا ككل  2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر    استبانةالعاملت في  

التدريبية )  الدورات  من  تتدرج  أنها  وجد  )(  40.0000حيث  (  50.1118إلى 
 . دورات فأكثر 9علي  الحاصلت وذلك لصالح 



 

http://ejos.journals.ekb.eg – Vol (11) N (40) P (1) October 2023 

 يد/ منى محمد الزنات &م بوسى عبد العال عبد الرحي  /د

102 

 نتائج الفرض السادس: ملخص 
بين   - إحصائيا  دال  تباين  وجود  البحث  عدم  عينة  العاملت  في السيدات 

 . للسن تبعًا2030تمكين المرأة في ضوء رؤية مصر  استبانة

دال   - تباين  في    إحصائيًاوجود  البحث  عينة  العاملت  السيدات    بانة استبين 
مصر   رؤية  ضوء  في  المرأة  العلميلل  تبعًا   ككل2030تمكين  عند   مؤهل 

 على بكالوريوس أو ليسانس .  الحاصلت لصالح  0.001مستوى دلالة 
دال   - تباين  في    إحصائيًاوجود  البحث  عينة  العاملت  السيدات    استبانة بين 

مصر   رؤية  في ضوء  المرأة  عند   الوظيفي  للمستوى   تبعًاككل  2030تمكين 
 فنية .  في وظيفةلصالح السيدات العاملت  0.001ستوى دلالة م
بين   - إحصائيا  دال  تباين  وجود  البحث  عدم  عينة  العاملت  في السيدات 

 .دخل الشهري لل تبعًا2030ضوء رؤية مصر تمكين المرأة في   استبانة
دال   - تباين  في    إحصائيًاوجود  البحث  عينة  العاملت  السيدات    استبانة بين 

عند   نوع الدورات التدريبيةل تبعًاككل 2030رأة في ضوء رؤية مصر تمكين الم
 .  لصالح دورات البحث العلمي 0.001مستوى دلالة 

دال   - تباين  في    إحصائيًاوجود  البحث  عينة  العاملت  السيدات    استبانة بين 
مصر   رؤية  في ضوء  المرأة  التدريبية ل   تبعًاككل  2030تمكين  الدورات    عدد 

تحقق    .دورات فأكثر    9علي    الحاصلت لصالح    0.001عند مستوى دلالة  
 جزئياً .صحة الفرض السادس 

 :سابعالنتائج في ضوء الفرض ال

بين عينة البحث    إحصائيًا لا يوجد تباين دال  "    علي أنهينص الفرض السابع  
الحدود  ،  الاستقرار الزواجي،  السعادة الزوجية)  محاورهاالعلقات الأسرية بفي كل من  

الاجتماعي،  والأدوار والتقارب ،  التفاعل  ال  (التباعد  الاقتصادي   مستوى  ومتغيرات 
 .الاجتماعي للسيدات العاملت عينة البحث " 



 

 103 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

الفرض   من صحة  في   إحصائيًاوللتحقق  التباين  تحليل  أسلوب  استخدام  تم 
واحد   الأسرية  استبانةفي    ANOVAاتجاه  تطبيق الخمسة  محاورهاب  العلقات  وتم   ،

السيدات   Tukeyاختبار   لدرجات  الحسابية  المتوسطات  بين  الفروق  دلالة  لمعرفة 
 ( توضح ذلك:38( الي رقم ) 29والجداول من رقم ) عينة البحث  العاملت 

سيدات لل العلاقات الأسرية  ستبانة( تحليل التباين في اتجاه واحد لا29جدول )
 350ن= للسنتبعا  الخمسة محاورهاعينة البحث ب العاملات

 الس  

 ور  حا 

 ستبانة الا 

  جممع المفبقات   صادر التباي  
درجات  

 الحفية 

 تمس   

 المفبقات 
 الدلالة   يمة ف 

السقاد   

 الزوجية 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

145.355 

1203.319 

1348.674 

2 

347 

349 

72.678 

3.468 
20.958 

) دالة    0.000

 ( 0.001عند  

الاستقفار  

 الزواجر 

 بي  المجممعات 

 لمجممعات داخل ا 

 الكلر 

490.453 

2565.835 

3056.289 

2 

347 

349 

245.227 

7.394 
33.164 

) دالة    0.000

 ( 0.001عند  

الحدود  

 والأدوار 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

108.249 

965.420 

1073.669 

2 

347 

349 

54.124 

2.782 
19.454 

دالة  )     0.000

 ( 0.001عند  

التفاعل  

 ااجتماعر 

 معات بي  المجم 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

22.924 

1309.044 

1331.969 

2 

347 

349 

11.462 

3.772 
3.038 

) دالة    0.049

 ( 0.05عند  

التباعد  

 والتقارب 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

20.392 

532.823 

553.214 

2 

347 

349 

10.196 

1.536 
6.640 

) دالة    0.001

 ( 0.001عند  

  استبانة 

القة ات  

 ة  ككل الأسفي 

 بي  المجممعات 

 داخل المجممعات 

 الكلر 

2247.236 

14722.618 

16969.854 

2 

347 

349 

1123.618 

42.428 
26.483 

) دالة    0.000

 ( 0.001عند  

على دلالة الفروق بين متوسطات درجات  للتعرفTukey ( اختبار 30جدول )
  محاورهاب ية العلاقات الأسر  استبانةفي عينة البحث الأساسية  السيدات العاملات

 350ن=    سن لل تبعًا  خمسةال

 القدد  البيام 
السقاد   

 الزوجية 

الاستقفار  

 الزواجر 

الحدود  

 والأدوار 

التفاعل  

 ااجتماعر 

التباعد  

 والتقارب 

القة ات    استبانة 

 الأسفية ككل 

 47.0971 6.8857 10.1543 8.3429 11.4857 10.2286 175 سنة   30ي ل     

 41.9301 6.5315 10.1119 7.1818 9.1888 8.9161 143 سنة   30-40

 42.5313 6.1250 9.2500 8.0938 8.8438 10.2188 32 سنة   40-50

 ( ما يلي:30(، ) 29يتضح من جدولي )
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بين السيدات العاملت عينة البحث في بعد السعادة    إحصائيًاوجود تباين دال   -
الأسرية   العلقات  بشأن  قيمة ف    تبعًاالزوجية  بلغت  حيث    20.958للسن 

قيمة   دلالة    إحصائيًا  دالةوهي  وللتعرف على مستوى  0.001عند مستوى   ،
لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات   Tukeyدلالات الفروق تم تطبيق اختبار

للسن حيث وجد أنها   تبعًا درجات السيدات العاملت في بعد السعادة الزوجية  
( من  )8.9161تتدرج  إلى  ا10.2286(  السيدات  لصالح  وذلك  لعاملت ( 

 سنة(.  30الأصغر سناً )أقل من  

في    إحصائيًا دال    تباينوجود   - البحث  عينة  العاملت  السيدات  بعد  بين 
الزواجي  ا الأسرية  بشأن  لاستقرار  ف    تبعًاالعلقات  قيمة  بلغت  حيث  للسن 

، وللتعرف على  0.001عند مستوى دلالة    إحصائيًاوهي قيمة دالة    33.164
ت تم  الفروق  دلالات  اختبارمستوى  بين    Tukeyطبيق  الفروق  دلاله  لمعرفة 

في   العاملت  السيدات  درجات  الزواجيمتوسطات  الاستقرار  للسن   اتبعً   بعد 
( من  تتدرج  أنها  وجد  )8.8438حيث  إلى  لصالح  11.4857(  وذلك   )

 سنة(. 30السيدات العاملت الأصغر سناً )أقل من 

تباين دال   - في  ينة البحث الأساسية  عبين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
للسن حيث بلغت قيمة ف    تبعًا  العلقات الأسريةبشأن    بعد الحدود والأدوار

، وللتعرف على  0.001عند مستوى دلالة    إحصائيًاوهي قيمة دالة    19.454
اختبار تطبيق  تم  الفروق  دلالات  بين    Tukeyمستوى  الفروق  دلاله  لمعرفة 
للسن حيث  تبعًا عد الحدود والأدواربمتوسطات درجات السيدات العاملت في 

( من  تتدرج  أنها  )7.1818وجد  إلى  السيدات 8.3429(  لصالح  وذلك   )
 سنة(. 30الأصغر سناً )أقل من العاملت 

بعد التفاعل  بين السيدات العاملت عينة البحث في    إحصائيًا وجود تباين دال   -
  3.038مة ف  للسن حيث بلغت قي  تبعًا  العلقات الأسريةبشأن    الاجتماعي

دالة   قيمة  دلالة    إحصائيًاوهي  مستوى  م0.05عند  على  وللتعرف  ستوى  ، 
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لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات   Tukeyدلالات الفروق تم تطبيق اختبار
للسن حيث وجد   تبعًا  بعد التفاعل الاجتماعيدرجات السيدات العاملت في  

( من  تتدرج  )9.2500أنها  إلى  لصالح  10.1543(  وذلك  السيدات  ( 
 سنة(. 30الأصغر سناً )أقل من العاملت 

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
للسن حيث بلغت قيمة ف    تبعًابشأن العلقات الأسرية    والتقارب التباعد  بعد  

، وللتعرف على  0.001عند مستوى دلالة    إحصائيًاوهي قيمة دالة    6.640
دلا  اختبارمستوى  تطبيق  تم  الفروق  دلاله    Tukeyلات  بين  لمعرفة  الفروق 

بعد   في  العاملت  السيدات  درجات  والتقارب متوسطات  للسن    تبعًا  التباعد 
( وذلك لصالح السيدات  6.8857( إلى )6.1250حيث وجد أنها تتدرج من )

 سنة(. 30العاملت الأصغر سناً )أقل من 
تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  دات العاملت  بين السي  إحصائيًاوجود 

وهي قيمة    26.483للسن حيث بلغت قيمة ف    تبعًاالعلقات الأسرية   استبانة
دلالة    إحصائيًادالة   مستوى  دلالات  0.001عند  مستوى  على  وللتعرف   ،

لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات درجات    Tukeyالفروق تم تطبيق اختبار
في   العاملت  أنها    تبعًاالأسرية  العلقات    انةاستب السيدات  وجد  حيث  للسن 

إلى )41.9301تتدرج من ) العاملت  47.0971(  السيدات  ( وذلك لصالح 
 سنة(.  30الأصغر سناً )أقل من  

( حيث ظهرت فروق ذات  23:  2019اتفقت هذه النتيجة مع دراسة المجالى ) -
من    احصائيةدلالة   أقل  الأعمار  ذوي  في    30لصالح    تبانة اس  محاورسنة 
قات الأسرية . ويمكن تفسير هذه النتيجة أن عمر المرأة يجعلها أكثر وعياً  العل

المس وتحمل  الأسرية  الحياة  مع  بمتطلبات  والتكيف  التعامل  علي  وقدرة  ؤولية، 
معطيات الحياة الأسرية بما يضمن التعامل مع هذه المتغيرات بنجاح وبعقلنية  

النفسية والتعرض لحالات  من الضغوط  وواقعية، فعمل المرأة يعرضها لكثير ات 
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عدم التوافق في علقاتها الأسرية والزوجية مما يجعل حالة التوافق لديها بجميع  
الكثير   فنجد  الاجتماعي  بالتوافق  المتعلقة  تلك  وخاصة   ، قائمة  مشكلة  أبعاده 
الأسرة،   مع  الاجتماعية  علقاتها  في  والتوازن  التوفيق  مشكلة  يواجهن  منهن 

تأثيراً    ج والأبناءوالزو  والأصدقاء وزملء العمل، ومن الطبيعي أن لعامل العمر 
المسؤوليات   وزيادة  العمر  في  الزيادة  مع  فالمرأة  المشكلت،  هذه  علي  واضحاً 

من   أفضل  درجة  لديها  يكون  والتفهم  الأسرية،  التعامل  علي  والإدراك  الوعي 
الأزمات إدارة  علي  والقدرة  الأسرية  الحياة  داخل    لطبيعة  بعملها  المرتبطة 

 المنظومة الأسرية وتنظيم علقاتها مع الأنظمة الأسرية الأخري . 

سيدات لل العلاقات الأسرية  ستبانة( تحليل التباين في اتجاه واحد لا31جدول )
 350ن=  لمؤهل العلميلتبعًا  الخمسة محاورهاب عينة البحث الأساسية  العاملات

 المؤهل العلمي 

 

 ستبانة الا   محاور 

 مصادر التباين 
مجموع  

 المربعات 

درجات  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات 
 الدلالة  قيمة ف 

 السعادة الزوجية 

 بين المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 الكلي 

541.789 

806.885 

1348.674 

3 

346 

349 

180.596 

2.332 
77.441 

) دالة    0.000

 ( 0.001عند  

 الاستقرار الزواجي 

 بين المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 لي الك 

1634.853 

1421.435 

3056.289 

3 

346 

349 

544.951 

4.108 
132.650 

) دالة    0.000

 ( 0.001عند  

 الحدود والأدوار 

 بين المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 الكلي 

505.475 

568.194 

1073.669 

3 

346 

349 

168.492 

1.642 
102.603 

دالة  )     0.000

 ( 0.001عند  

 التفاعل الإجتماعي 

 بين المجموعات 

ل  داخ 

 المجموعات 

 الكلي 

208.794 

1123.175 

1331.969 

3 

346 

349 

69.598 

3.246 
21.440 

) دالة    0.000

 ( 0.001عند  

 التباعد والتقارب 

 بين المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 الكلي 

46.635 

506.579 

553.214 

3 

346 

349 

15.545 

1.464 
10.617 

) دالة    0.000

 ( 0.001عند  

 كل العلاقات الأسرية  ك   استبانة 

 بين المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 الكلي 

8970.937 

7998.917 

16969.854 

3 

346 

349 

2990.312 

23.118 
129.349 

) دالة    0.000

 ( 0.001عند  
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على دلالة الفروق بين متوسطات درجات  للتعرفTukey ( اختبار 32جدول )
تبعًا  خمسةال  محاورهاب العلاقات الأسرية  استبانةفي  بحثعينة ال السيدات العاملات

 350ن=    مؤهل العلمي ل ل 

 القدد  البيام 
السقاد   

 الزوجية 

الاستقفار  

 الزواجر 

الحدود  

 والأدوار 

التفاعل  

 ااجتماعر 

التباعد  

 والتقارب 

القة ات    استبانة 

 الأسفية ككل 

 42.0000 6.0000 9.0000 8.0000 10.0000 9.0000 29 دبلمل 

بكالمريمس يو  

 ليسانس 
143 11.1818 12.7133 8.8392 10.9441 6.6993 50.3776 

 38.2093 7.1977 9.2558 5.8140 7.4070 8.5349 86  اجستيف 

 42.2935 6.3478 9.7500 8.1522 9.3696 8.6739 92 دكتمرا  

 ( ما يلي:32(، ) 31يتضح من جدولي )
تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 

لمؤهل العلمي حيث بلغت ل  تبعًازوجية بشأن العلقات الأسرية  بعد السعادة ال
ف   دالة    77.441قيمة  قيمة  دلالة    إحصائيًاوهي  مستوى  ،  0.001عند 

لمعرفة دلاله    Tukeyوللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطبيق اختبار 
الزوجية  السعادة  بعد  في  العاملت  السيدات  درجات  متوسطات  بين  الفروق 

( 11.1818( إلى ) 8.5349مؤهل العلمي حيث وجد أنها تتدرج من ) لل  تبعًا 
 علي بكالوريوس أو ليسانس .  الحاصلت وذلك لصالح السيدات العاملت 

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
الأسرية   العلقات  بشأن  الزواجي  الاستقرار  حيث لل  تبعًابعد  العلمي  مؤهل 

ف   قيمة  دالة    132.650بلغت  قيمة  دلالة    إحصائيًاوهي  مستوى  عند 
ال0.001 دلالات  مستوى  على  وللتعرف  اختبار،  تطبيق  تم    Tukeyفروق 

بعد  في  العاملت  السيدات  درجات  متوسطات  بين  الفروق  دلاله  لمعرفة 
( 7.4070مؤهل العلمي حيث وجد أنها تتدرج من )لل  تبعًاالاستقرار الزواجي  

( العاملت  12.7133إلى  السيدات  لصالح  وذلك  علي    الحاصلت ( 
 بكالوريوس أو ليسانس . 

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
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حيث بلغت    مؤهل العلميلل  تبعًا بعد الحدود والأدوار بشأن العلقات الأسرية  
دالة    102.603قيمة ف   قيمة  مستو   إحصائيًاوهي  دلالة  عند  ،  0.001ى 

رفة دلاله  لمع  Tukeyوللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطبيق اختبار 
والأدوار   الحدود  بعد  في  العاملت  السيدات  درجات  متوسطات  بين  الفروق 

العلمي ل  تبعًا )  لمؤهل  تتدرج من  أنها  إلى ) 5.8140حيث وجد   )8.8392  )
 ريوس أو ليسانس . علي بكالو  الحاصلت وذلك لصالح السيدات العاملت 

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
الأسرية   العلقات  بشأن  الاجتماعي  التفاعل  العلميل  تبعًابعد  حيث    لمؤهل 

،  0.001عند مستوى دلالة  إحصائيًاوهي قيمة دالة  21.440بلغت قيمة ف 
لمعرفة دلاله    Tukeyيق اختبار وللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطب

توسطات درجات السيدات العاملت في بعد التفاعل الاجتماعي  الفروق بين م 
( 10.9441( إلى ) 9.0000حيث وجد أنها تتدرج من )   مؤهل العلميلل  تبعًا 

 علي بكالوريوس أو ليسانس .  الحاصلت وذلك لصالح 
تباين دال   - في  البحث الأساسية  عينة  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 

حيث بلغت   مؤهل العلميلل  تبعًابعد التباعد والتقارب بشأن العلقات الأسرية  
ف   دالة    10.617قيمة  قيمة  دلالة    إحصائيًاوهي  مستوى  ،  0.001عند 

لمعرفة دلاله    Tukeyوللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطبيق اختبار 
العامل السيدات  درجات  متوسطات  بين  التباعالفروق  بعد  في  والتقارب ت  د 

العلمي لل  تبعًا )  مؤهل  تتدرج من  أنها  إلى ) 6.0000حيث وجد   )7.1977  )
 على ماجستير .  الحاصلت وذلك لصالح السيدات العاملت 

دال   - تباين  العاملت    إحصائيًاوجود  السيدات  الأساسية  بين  البحث  في  عينة 
 129.349ث بلغت قيمة ف  حي   لمؤهل العلمي ل  تبعًاالعلقات الأسرية    استبانة

دالة   قيمة  دلالة    إحصائيًا وهي  مستوى  مستوى  0.001عند  على  وللتعرف   ،
اختبار تطبيق  تم  الفروق  متوسطات    Tukeyدلالات  بين  الفروق  دلاله  لمعرفة 



 

 109 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

في   العاملت  السيدات  الأسرية    استبانةدرجات  العلمي لل  تبعًا العلقات    مؤهل 
( وذلك لصالح السيدات  50.3776إلى ) ( 38.2093حيث وجد أنها تتدرج من )

دراسة  هذه النتيجة  اتفقت مع    . علي بكالوريوس أو ليسانس  الحاصلت العاملت  
 . المرتفعالتعليمي  مستوى للتبعًا يزيد التوافق ( 37: 2015)الزامل، 

سيدات لل العلاقات الأسرية ستبانة( تحليل التباين في اتجاه واحد لا33جدول )
 للأسرة الدخل الشهري  اتئفلتبعًا الخمسة  محاورهاب الأساسية حث عينة الب العاملات

 350ن= 
 الدخل الشهري   فئات 

 ستبانة الا   محاور 
 مصادر التباين 

مجموع  

 المربعات 

درجات  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات 
 الدلالة  قيمة ف 

 السعادة الزوجية 

بين  

 المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 الكلي 

555.578 

793.096 

1348.674 

2 

347 

349 

277.789 

2.286 
121.540 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 الاستقرار الزواجي 

بين  

 المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 الكلي 

407.469 

2648.820 

3056.289 

2 

347 

349 

203.734 

7.633 
26.690 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 الحدود والأدوار 

بين  

 المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 الكلي 

31.777 

1041.892 

1073.669 

2 

347 

349 

15.888 

3.003 
5.292 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 التفاعل الإجتماعي 

بين  

 المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 الكلي 

2.424 

1329.545 

1331.969 

2 

347 

349 

1.212 

3.832 
 )غير دالة(   0.729 0.316

 التباعد والتقارب 

بين  

 المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 الكلي 

195.791 

357.423 

553.214 

2 

347 

349 

97.896 

1.030 
95.041 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 العلاقات الأسرية  ككل   استبانة 

بين  

 المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 الكلي 

3143.318 

13826.536 

16969.854 

2 

347 

349 

1571.659 

39.846 
39.443 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 
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ن متوسطات درجات على دلالة الفروق بي للتعرفTukey ( اختبار 34جدول )
 محاورهاب العلاقات الأسرية استبانةفي عينة البحث الأساسية  السيدات العاملات

 350ن=  للأسرة الدخل الشهري  اتئلفا تبعً  الخمسة
 القدد  البيام 

السقاد   

 الزوجية 

الاستقفار  

 الزواجر 

الحدود  

 والأدوار 

التباعد  

 والتقارب 

القة ات    استبانة 

 الأسفية ككل 

       ن فض )ي ل 

 ج( 4000
127 8.8976 10.4803 8.1496 6.0472 43.5512 

 تمس  )    

 ج( 8000>  4000
80 12.0000 12.0000 8.0000 8.0000 50.0000 

  8000 فتفا )    

 وأكثف( 
143 9.1049 9.2028 7.4895 6.4825 42.4336 

 ( ما يلي:34(، ) 33يتضح من جدولي )

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  ت  بين السيدات العامل  إحصائيًاوجود 
حيث بلغت    دخل الشهري لل  تبعًابعد السعادة الزوجية بشأن العلقات الأسرية  

دالة    121.540قيمة ف   قيمة  دلالة    إحصائيًاوهي  مستوى  ،  0.001عند 
لمعرفة دلاله    Tukeyوللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطبيق اختبار 

السيدات   درجات  متوسطات  بين  الزوجية الفروق  السعادة  بعد  في  العاملت 
(  12.0000( إلى )8.8976حيث وجد أنها تتدرج من )  لدخل الشهري ل  تبعًا

 . المتوسطالدخل الشهري وذلك لصالح 

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
الأسرية   العلقات  بشأن  الزواجي  الاستقرار  الل  تبعًابعد  حيث   شهري لدخل 

،  0.001عند مستوى دلالة  إحصائيًاوهي قيمة دالة  26.690بلغت قيمة ف 
لمعرفة دلاله    Tukeyر وللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطبيق اختبا

الفروق بين متوسطات درجات السيدات العاملت في بعد الاستقرار الزواجي 
الشهري لل  تبعًا من    دخل  تتدرج  أنها  وجد  إلى   (9.2028)حيث 

 الدخل الشهري المتوسط .وذلك لصالح (12.0000)

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 



 

 111 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

حيث بلغت   لدخل الشهري ل  تبعًابعد الحدود والأدوار بشأن العلقات الأسرية  
ف   دالة    5.292قيمة  قيمة  دلالة    إحصائيًا وهي  مستوى  ،  0.001عند 

لمعرفة دلاله    Tukeyمستوى دلالات الفروق تم تطبيق اختبار   وللتعرف على
العام السيدات  درجات  متوسطات  بين  والأدوار  الفروق  الحدود  بعد  في  لت 

الشهري ل  تبعًا تتدرج من    لدخل  أنها  إلى ) 7.4895) حيث وجد   )8.1496  )
 وذلك لصالح الدخل الشهري المنخفض .

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  املت  بين السيدات الع  إحصائيًاوجود 
حيث بلغت   الشهري لدخل  ل  تبعًابعد التباعد والتقارب بشأن العلقات الأسرية  

ف   دالة    95.041قيمة  قيمة  دلالة    إحصائيًاوهي  مستوى  ،  0.001عند 
لمعرفة دلاله    Tukeyوللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطبيق اختبار 

السيد  درجات  متوسطات  بين  والتقارب الفروق  التباعد  بعد  في  العاملت  ات 
الشهري لل  تبعًا )   دخل  تتدرج من  أنها  إلى ) 6.0472حيث وجد   )8.0000  )

 . الدخل الشهري المتوسطوذلك لصالح 
تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 

  39.443مة ف  حيث بلغت قي  دخل الشهري لل  تبعًاالعلقات الأسرية    استبانة
دالة   قيمة  دلالة    إحصائيًاوهي  وللتعرف على مستوى  0.001عند مستوى   ،

لمعرفة دلاله الفروق بين متوسطات   Tukeyدلالات الفروق تم تطبيق اختبار
  لدخل الشهري ل  تبعًاالعلقات الأسرية    استبانةدرجات السيدات العاملت في  
( من  تتدرج  أنها  وجد  )42.4336حيث  إلى  لصالح  50.0000(  وذلك   )

 . الدخل الشهري المتوسط
عينة البحث الأساسية  عدم وجود تباين دال إحصائيا بين السيدات العاملت   -

لدخل الشهري حيث بلغت قيمة ف  ل  تبعًاالعلقات الأسرية ككل    استبانةفي  
 وهي قيمة غير دالة احصائيا.  39.443
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سيدات لل قات الأسريةالعلا ستبانة( تحليل التباين في اتجاه واحد لا35جدول )
ن=  وع الدورات التدريبية لن تبعًا الخمسة  محاورهاب عينة البحث الأساسية  العاملات

350 
 نوع الدورات التدريبية 

 ستبانة الا   محاور 
 مصادر التباين 

مجموع  

 المربعات 

درجات  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات 
 الدلالة  قيمة ف 

 السعادة الزوجية 

 بين المجموعات 

داخل  

 ت المجموعا 

 الكلي 

350.312 

998.362 

1348.674 

2 

347 

349 

175.156 

2.877 
60.879 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 الاستقرار الزواجي 

 بين المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 الكلي 

325.910 

2730.379 

3056.289 

2 

347 

349 

162.955 

7.869 
20.710 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 الحدود والأدوار 

 المجموعات بين  

  داخل 

 المجموعات 

 الكلي 

32.734 

1040.934 

1073.669 

2 

347 

349 

16.367 

3.000 
5.456 

)دالة عند    0.005

0.01 ) 

 التفاعل الإجتماعي 

 بين المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 الكلي 

28.141 

1303.828 

1331.969 

2 

347 

349 

14.070 

3.757 
3.745 

)دالة عند    0.025

0.05 ) 

 والتقارب التباعد  

 بين المجموعات 

اخل  د 

 المجموعات 

 الكلي 

104.458 

448.756 

553.214 

2 

347 

349 

52.229 

1.293 
40.386 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

 العلاقات الأسرية  ككل   استبانة 

 بين المجموعات 

داخل  

 المجموعات 

 الكلي 

1740.407 

15229.447 

16969.854 

2 

347 

349 

870.204 

43.889 
19.827 

)دالة عند    0.000

0.001 ) 

على دلالة الفروق بين متوسطات درجات  للتعرفTukey ( اختبار 36جدول )
 محاورهاب العلاقات الأسرية استبانةفي عينة البحث الأساسية  السيدات العاملات

 350ن=  وع  الدورات التدريبيةلنتبعًا الخمسة  
 القدد  البيام 

السقاد   

 الزوجية 

الاستقفار  

 الزواجر 

الحدود  

 والأدوار 

التفاعل  

 الاجتماعر 

التباعد  

 والتقارب 

القة ات    استبانة 

 الأسفية ككل 

 44.1368 6.0632 10.3684 8.2000 10.6421 8.8632 95 ونية 

 47.6607 7.4286 9.6607 8.0000 11.4286 11.1429 112 إدارية 

 42.4336 6.4825 10.1538 7.4895 9.2028 9.1049 143 بحث علمر 

 ( ما يلي:36(، ) 35يتضح من جدولي )

ت - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاباين دال  وجود 
حيث    نوع الدورات التدريبيةل   تبعًابعد السعادة الزوجية بشأن العلقات الأسرية  



 

 113 2023  أكتوبر( 1الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 قات الأسرية لدي عينة من السيدات العاملاتوانعكاسه على العلا 2030أة في ضوء رؤية مصر تمكين المر

،  0.001عند مستوى دلالة  إحصائيًاوهي قيمة دالة  60.879بلغت قيمة ف 
معرفة دلاله  ل  Tukeyوللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطبيق اختبار 

الزوجية  السعادة  بعد  في  العاملت  السيدات  درجات  متوسطات  بين  الفروق 
التدريبية  ل  تبعًا الدورات  )نوع  من  تتدرج  أنها  وجد  إلى  8.8632حيث   )

 . علي دورات إدارية الحاصلت ( وذلك لصالح  11.1429)
تباين دال   - ي  فعينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 

الأسرية   العلقات  بشأن  الزواجي  الاستقرار  التدريبية ل   تبعًابعد  الدورات    نوع 
قيمة ف   بلغت  دالة    20.710حيث  قيمة  دلالة    إحصائيًا وهي  مستوى  عند 

اختبار0.001 تطبيق  تم  الفروق  دلالات  مستوى  على  وللتعرف   ،Tukey  
ب في  العاملت  السيدات  درجات  متوسطات  بين  الفروق  دلاله  عد لمعرفة 

الزواجي   التدريبيةل  تبعًاالاستقرار  الدورات  من    نوع  تتدرج  أنها  وجد  حيث 
 ورات إدارية .علي د  الحاصلت وذلك لصالح  (11.4286( إلى )9.2028)

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
حيث    لدورات التدريبيةنوع ال  تبعًابعد الحدود والأدوار بشأن العلقات الأسرية  

قيمة ف   دالة    5.456بلغت  قيمة  دلالة    إحصائيًا وهي  ،  0.01عند مستوى 
لمعرفة دلاله    Tukeyالفروق تم تطبيق اختبار وللتعرف على مستوى دلالات  

والأدوار   الحدود  بعد  في  العاملت  السيدات  درجات  متوسطات  بين  الفروق 
التدريبية  ل  تبعًا الدورات  أنهانوع  وجد  )  حيث  من  إلى  7.4895تتدرج   )

 . علي دورات فنية الحاصلت ( وذلك لصالح 8.2000)

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
الأسرية   العلقات  بشأن  الاجتماعي  التفاعل  التدريبية  ل  تبعًابعد  الدورات  نوع 

ف   قيمة  بلغت  دالة    3.745حيث  قيمة  دلالة  عن  إحصائيًاوهي  مستوى  د 
اختبار0.05 تطبيق  تم  الفروق  دلالات  مستوى  على  وللتعرف   ،Tukey  

بعد  في  العاملت  السيدات  درجات  متوسطات  بين  الفروق  دلاله  لمعرفة 
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الاجتماعي   من  ل  تبعًاالتفاعل  تتدرج  أنها  وجد  حيث  التدريبية  الدورات  نوع 
 فنية.  علي دورات  الحاصلت ( وذلك لصالح 10.3684( إلى )9.6607)

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
حيث  نوع الدورات التدريبية  ل  تبعًابعد التباعد والتقارب بشأن العلقات الأسرية  

،  0.001عند مستوى دلالة  إحصائيًاوهي قيمة دالة  40.386بلغت قيمة ف 
لمعرفة دلاله    Tukeyاختبار   وللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطبيق

والتقارب  التباعد  بعد  في  العاملت  السيدات  درجات  متوسطات  بين  الفروق 
التدريبية ل  تبعًا الدورات  )  نوع  من  تتدرج  أنها  وجد  إلى  6.0632حيث   )

  .ات إداريةعلي دور  الحاصلت ( وذلك لصالح 7.4286)

تباين دال   - في  بحث الأساسية  عينة البين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
الأسرية    استبانة التدريبية  ل  تبعًاالعلقات  الدورات  ف نوع  قيمة  بلغت  حيث 

، وللتعرف على  0.001عند مستوى دلالة    إحصائيًاوهي قيمة دالة    19.827
اختبار تطبيق  تم  الفروق  دلالات  بين    Tukeyمستوى  الفروق  دلاله  لمعرفة 
نوع  ل  تبعًاالعلقات الأسرية    ة استبانمتوسطات درجات السيدات العاملت في  

(  47.6607( إلى )42.4336حيث وجد أنها تتدرج من )الدورات التدريبية  
 علي دورات إدارية. الحاصلت وذلك لصالح 
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العلاقات الأسرية للسيدات  ستبانة( تحليل التباين في اتجاه واحد لا37جدول )
ن=  دد الدورات التدريبية لع بعًا تالخمسة  محاورهاب عينة البحث الأساسية العاملات 

350 
 عدد الدورات التدريبية 

 ستبانة الا ر   حاو 
  صادر التباي  

 جممع  

 المفبقات 

درجات  

 الحفية 

 تمس   

 المفبقات 
 الدلالة   يمة ف 

 السقاد  الزوجية 

 بي  المجممعات 

داخل  

 المجممعات 

 الكلر 

14.122 

1334.552 

1348.674 

2 

347 

349 

7.061 

3.846 
1.836 0.161 

 الاستقفار الزواجر 

 بي  المجممعات 

داخل  

 المجممعات 

 الكلر 

310.396 

2745.893 

3056.289 

2 

347 

349 

155.198 

7.913 
19.612 0.000 

 الحدود والأدوار 

 بي  المجممعات 

داخل  

 المجممعات 

 الكلر 

16.610 

1057.059 

1073.669 

2 

347 

349 

8.305 

3.046 
2.726 0.067 

 التفاعل ااجتماعر 

 معات بي  المجم 

داخل  

 المجممعات 

 الكلر 

69.024 

1262.945 

1331.969 

2 

347 

349 

34.512 

3.640 
9.482 0.000 

 التباعد والتقارب 

 بي  المجممعات 

داخل  

 المجممعات 

 الكلر 

50.257 

502.957 

553.214 

2 

347 

349 

25.129 

1.449 
17.337 0.000 

القة ات الأسفية     استبانة 

 ككل 

 بي  المجممعات 

داخل  

 ت المجممعا 

 الكلر 

915.627 

16054.228 

16969.854 

2 

347 

349 

457.813 

46.266 
9.895 0.000 

على دلالة الفروق بين متوسطات درجات  للتعرفTukey ( اختبار 38جدول )
 محاورهاب العلاقات الأسرية استبانةفي عينة البحث الأساسية  السيدات العاملات

 350ن=  دد الدورات التدريبيةلعتبعًا الخمسة  
 الاستقفار الزواجر  القدد  البيام 

التفاعل  

 الاجتماعر 
 التباعد والتقارب 

القة ات    استبانة 

 الأسفية ككل 

 45.9676 7.0216 10.0216 11.1622 185 دورات   5ي ل     

 37.0000 7.0000 6.0000 7.0000 4 دورات   7  –  5

 43.1491 6.2609 10.1925 9.4037 161 دورات وأكثف   9

  يلي:( ما 38(، ) 37يتضح من جدولي )
تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
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الأسرية   العلقات  بشأن  الزواجي  الاستقرار  التدريبية  ل  تبعًابعد  الدورات  عدد 
قيمة ف   بلغت  دالة    19.612حيث  قيمة  دلالة    إحصائيًا وهي  مستوى  عند 

الف0.001 دلالات  مستوى  على  وللتعرف  اختبار،  تطبيق  تم    Tukeyروق 
بعد  في  العاملت  السيدات  درجات  متوسطات  بين  الفروق  دلاله  لمعرفة 

الزواجي   من  ل  تبعًاالاستقرار  تتدرج  أنها  وجد  حيث  التدريبية  الدورات  عدد 
(7.0000( إلى  لصالح  و   (11.1622(  من  علي    الحاصلت ذلك   5أقل 

 . دورات 

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  العاملت  بين السيدات    إحصائيًاوجود 
الأسرية   العلقات  بشأن  الاجتماعي  التفاعل  التدريبية  ل   تبعًابعد  الدورات  عدد 

ف   قيمة  بلغت  دالة    9.482حيث  قيمة  دلالة    إحصائيًاوهي  مستوى  عند 
اختبار0.001 تطبيق  تم  الفروق  دلالات  مستوى  على  وللتعرف   ،Tukey  

متوسطا بين  الفروق  دلاله  بعد لمعرفة  في  العاملت  السيدات  درجات  ت 
الاجتماعي   من ل  تبعًاالتفاعل  تتدرج  أنها  وجد  حيث  التدريبية  الدورات  عدد 

(6.0000( إلى  لصالح  10.1925(  وذلك  دورات   9علي    الحاصلت ( 
 .فأكثر

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
الدورات التدريبية حيث    عدد ل  تبعًاالعلقات الأسرية    بعد التباعد والتقارب بشأن

،  0.001عند مستوى دلالة  إحصائيًاوهي قيمة دالة  17.337بلغت قيمة ف 
لمعرفة دلاله    Tukeyوللتعرف على مستوى دلالات الفروق تم تطبيق اختبار 

والتقارب  التباعد  بعد  في  العاملت  السيدات  درجات  متوسطات  بين  الفروق 
)  دد عل  تبعًا من  تتدرج  أنها  وجد  حيث  التدريبية  إلى 6.2609الدورات   )

 . دورات  5من   أقلعلي  الحاصلت ( وذلك لصالح 7.0216)

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
الأسرية    استبانة ف    عدد ل  تبعًاالعلقات  قيمة  بلغت  حيث  التدريبية  الدورات 
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، وللتعرف على  0.001عند مستوى دلالة    إحصائيًامة دالة  وهي قي  9.895
تطبيق   تم  الفروق  دلالات  بين    Tukeyاختبارمستوى  الفروق  دلاله  لمعرفة 

 عدد ل  تبعًاالعلقات الأسرية    استبانة متوسطات درجات السيدات العاملت في  
(  45.9676( إلى )37.0000الدورات التدريبية حيث وجد أنها تتدرج من )

 .دورات  5أقل من علي  الحاصلت لصالح وذلك 
بين   - دال إحصائيا  تباين  العاملت  عدم وجود  الأساسية  السيدات  البحث  في  عينة 

وهي قيمة    1.836عدد الدورات التدريبية حيث بلغت قيمة ف  ل   تبعًا بعد السعادة الزوجية  
 غير دالة احصائيا. 

في  البحث الأساسية    عينة السيدات العاملت  وجود تباين دال إحصائيا بين    عدم -
وهي قيمة    2.726ة حيث بلغت قيمة ف  عدد الدورات التدريبي ل   تبعًا بعد الحدود والأدوار  
 غير دالة احصائيا. 

 : بع نتائج الفرض السا ملخص 
تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 

الأسرية    استبانة مستوى    تبعًا العلقات  عند  لصالح    0.001دلالة  للسن 
 سنة(. 30السيدات العاملت الأصغر سناً )أقل من 

تباين دال   - في  عينة البحث الأساسية  بين السيدات العاملت    إحصائيًاوجود 
دلالة  لل  تبعًاالأسرية    العلقات   استبانة مستوى  عند  العلمي    0.001مؤهل 
 علي بكالوريوس أو ليسانس .  الحاصلت لصالح 

د  - تباين  بين  عدم وجود  العاملت  ال إحصائيا  الأساسية  السيدات  البحث  في  عينة 
 .   للأسرة   دخل الشهري لل   تبعًا العلقات الأسرية ككل    استبانة 

دال   - تباين  العاملت    إحصائيًاوجود  السيدات  في  عينة البحث الأساسية  بين 
  0.001عند مستوى دلالة    التدريبيةنوع الدورات  ل  تبعًا الأسرية    العلقات   استبانة
 علي دورات إدارية .  الحاصلت لصالح 
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دال   - تباين  العاملت    إحصائيًاوجود  السيدات  في  عينة البحث الأساسية  بين 
التدريبية ل  تبعًاالأسرية    العلقات   استبانة الدورات  دلالة   عدد  مستوى  عند 

تحقق صحة الفرض  ، وبذلك  دورات   5أقل من  علي    الحاصلت لصالح   0.001
 .   جزئياً السابع  

 : البحث   توصيات 
قدراته -1 لزيادة  العاملت  النساء  تستهدف  أسرية  إرشادية  برامج  علي    نتوجيه 

 للعمل.   نالتعامل مع الضغوطات والمشكلت المرتبطة بخروجه 
القيام بإجراء المزيد من البرامج التدريبية للمقبلين علي الزواج وتوعيتهم بأهم   -2

 المتطلبات الأسرية المرتبطة بالزواج .
جيع الجهود العلمية المبنية علي دراسة واقع الأسرة وتلمس  ضرورة دعم وتش -3

لمشكلتها   حلول  عن  والبحث  لذلك،  اللزمة  الإمكانات  وتوفير  احتياجاتها 
 . علي أسس علمية سليمة معتمدة علي فهم لواقع مجتمعنا

بشئت -4 المختصة  والمعاهد  الكليات  إرشادية  وجيه  برامج  تنفيذ  إلي  الأسرة  ون 
بأه  الأسر  متوازن  لتوعية  جيل  علي  للحصول  الأسري  الأستقرار  تحقيق  مية 

 . علي تحقيق أهدافه وأهداف مجتمعه وقادر
التواصل    -5 بأهمية  الأسرة  تثقيف  علي  الإعلمية  العمل  والتوعية  الأسري 

للعمل وضرورة الإسهام  بالتكيف للأدوار الأسرية الجديدة بسبب خروج المرأة  
 المرأة العاملة.في توافر الخدمات المساندة للأسرة و 

 المراجع 
 المراجع العربية:

عماطا   .1 لبنر،  عبدالفحم ؛  سكينة  حمد  باصبفي ،  جةلي ؛  إبفاهيم  إبفاهيم، 
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القمل    " و ار   الأسفية،  للتنمية  الممد   جمقية  السقمدية،  القفبية  المملكة  والتنمية ، 

 الاجتماعية . 
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 القفبر للن ف والتم يا، القاهف .
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 (، ينايف. 8المجلد )(، 57يي  ااجتماعيي ، القدد )ئالجمقية المصفية للأخصا
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