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وفق استراتيجية التعلم القائم على   MicroBitتقنية  فاعلية استخدام  

لدى طالبات  والدافعية  Soft Skillsتنمية المهارات المرنة في المشاريع 

 بكلية الدراسات العليا التربوية   ماجستير تقنيات التعليم
 مرانأمانى محمد عبد الله ع، لينا احمد الفرانى 

 :ملخص

المملكة   رؤية  لسد    2030إن  كبير  بشكل  التعلم  تسعى  مخرجات  بين  ما  سوق   وضرورياتالفجوة 

 قياس، وكذلك  هذه الضرورياتإلى تنمية المهارات المرنة التي تتناسب مع    الدراسةهدف  تالعمل، لذا  

دافعية التعلم لطالبات ماجستير تقنيات التعليم بجامعة الملك عبد العزيز، وفق استراتيجية التعلم القائم 

ا تقنية  على  باستخدام    15مكونة من    وشاملة  على عينة قصدية   الدراسة   تمت.  MicroBitلمشاريع، 

 استبانة استخدام    من خلالها  منهجاً شبه تجريبي بمجموعة تجريبية واحدة، تم  الدراسة  تة، واتبعطالب

قبلي تقنية    ةبعدياستبانة  و  ةالمهارات  فاعلية  مدى  وأثرهMicroBitلقياس  ال  ا،  المهارات  مرنة في 

ف المشكلاتالمتمثلة  حل  مهارات  الناقد،  التفكير  مهارات  الفريق،  العمل ضمن  )مهارات  مهارة ي   ،

الوقت( الاإدارة  توزيع  تم  حيث  التدريبية   ستبانة،  الورشة  وتنفيذ  التجريبية،  بالمعالجة  البدء  قبل 

تقنية   فاع   MicroBitلاستخدام  مدى  قياس  وأخيراً  مشروعاتهم،  وعرض  الطالبات  تقنية مع  لية 

MicroBit  الا تم  .  ةالبعدي  ستبانةمن خلال  استبانةكما  التعلم  م  توزيع  دافعية  بدء   IMMSقياس  قبل 

التجريبية   دافعية    واستبانة بعديةالمعالجة  . MicroBitاستخدام تقنية    تجربةنحو    العينةلمعرفة مدى 

)وضحوأ مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  النتائج  بين0.01ت  درجات  (   متوسطي 

المرنة القياس    المهارات  لصالح  في  والبعدي،  المرنةمتوسط  القبلي  المهارات  القياس   درجات   في 

الدافعية  البعدي،   مقياس  في  عند   IMMSوكذلك  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  النتائج  أظهرت 

القياس    المهارات المرنة  متوسطي درجات( بين  0.01)مستوى   متوسط صالح  القبلي والبعدي، لفي 

القياس في  المرنة  المهارات  يؤكد    .البعدي  درجات  لتنمية   MicroBitتقنية    تطبيق  فاعليةمما 

 الدراسة وصي  تدافعية التعلم. و  زيادةفي    MicroBitلاستخدام تقنية    الفعالوالأثر    ،المهارات المرنة

مية المهارات الحياتية،  التعليمي، لمساهمته الفاعلة في تن  النطاقفي    MicroBitتقنية    دمجبضرورة  

 .ع تحديات سوق العمل والتعامل م

المهارات المرنة، العمل ضمن الفريق، التفكير الناقد، حل المشكلات، إدارة   الدافعية،  الكلمات الدالة :

 الوقت، الذكاء الاصطناعي، مايكروبت، التعلم القائم على المشاريع.

 
 مقدمة:

تشهده الذي  الرقمي  والتحول  التطور  رؤية    مع  مع  السعودية  العربية  المملكة 
في  2030 الرؤية  هذه  مع  تماشياً  العمل  الضروري  من  بات  سعياً  ،  الانسان  إعداد ، 

يعتبر  الذي  الطالب  من  بدءً  بلادنا  بمكتنزات  والنهوض  المرجوة،  الأهداف  لتحقيق 
العر   الاستثمار البلاد  هذه  لتنمية  برنالحقيقي  في  التعليم  وزارة  ساهمت  فقد  امج  يقة. 
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الوطني   الأه  2020التحول  من  التي  بعدد  الاستراتيجية  بالتعليم،   هدفت داف  للرقي 
، وتعزيز المهارات الشخصية للمتعلمين  التدريسيةوالبيئة    بالدارسين والمدرسينوالاهتمام  

( العمل  لسوق  الوطنيوتهيئتهم  المهارات   (.2019  ،التحول  أهم  يحتاجها ومن  التي 
ا  ،الطلاب  التعليم    لضوءوأُلقي عليها  لتقويم  الدولي  المؤتمر  المهارات   2018في  هي 

مع  والتعامل  المختلفة،  العمل  بيئات  مع  التأقلم  في  فعال  بشكل  تساهم  والتي  المرنة، 
(. لقد 2018  ،آل سعود )  المتطلبات والاحتياجات وتقلص الفجوة بين    ،الآخرين بإيجابية

استراتيجيات   بتالهدفت  الحديثة  ورفعالمهار   طويرتعلم  الدراسي   ات  التحصيل  مستوى 
، ومن هذه الاستراتيجيات التعلم القائم  الآخرينوالبناء الاجتماعي وتحسين الاتصال مع  

منتجات  إلى  الرقمية  الأدوات  تحويل  للطلاب  يُمكن  خلاله  من  والذي  المشاريع  على 
عا  تعاونية جودة  العملذات  فريق  وبتضامن  المشاريعلية،  على  القائم  فالتعلم  يركز   ، 

المجال المهني والمجال الاجتماعي، ويمكنه تحسين الفرص الوظيفية للطلاب عد   على
 ,Capraro.M, Capraro.R)  المهني   التثقيففي نمو    مشاركته تخرجهم من خلال  

& Morgan, 2013.)   الذكاء الاصطناعي    ومن التقنيات التي تنمي المهارات تقنيات
تساعده على   التخط   تحسينالتي  المشكلامهارات  التفكير تو ،  ت يط وحل  عزز مهارات 

فإنه  الناقد،   الضروري  لذا  التعليميةفي    تضمينهمن  لدى    حسين لت  العملية  المهارات 
)الرويلي،  الروبوت  مثل  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  لاستخدام  وتهيئتهم  المتعلمين، 

2018.) 

 : الدراسة مشكلة 
التي    الصحيحةلورة الشخصية  إن الاهتمام بالمهارات والتركيز على بنائها، وب

روح   وخلق  بالنفس،  الثقة  داخلها  من  أهم    والإبداع  الاختراعينبع  من  الطلاب،  لدى 
(. ونظراً 2019الاحتياجات والمتطلبات المراد ترسيخها في التعليم السعودي )اليامي،  

انخفاض مستوى    برزهالما لُوحظ من مشكلات وسلبيات تواجه التعليم السعودي كان أ
النمه التفكير  والمهارات  ارات  وما الحياتيةاقد  التعليم  مخرجات  بين  فجوة  وانبثاق   ،

والخاصةيحتاجه   الحكومية  نفسه(.  المؤسسات  السابق   )المرجع  التعليم في  أن  وحيث 
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وت الإبداعية  الجوانب  وإهمال  التلقين  على  عن    حسيناعتمد  بذلك  مبتعداً  المهارات، 

الرقمي ت  التعليم  في  الاخرى   طويروفرصه  عبد (.  2019)الشمراني،    النواحي   ويرى 
تمنعهم من الترقية، أو   شاغلي الوظائف( أن قصور هذه المهارات لدى  2016الواحد )

عدم   في  سبب  تكون  قد  أنها  إلى  إضافة  مرموقة،  مناصب  على   توظيف الحصول 
من ال  العديد  توفر  من  بالرغم  المختلفة،  الوظائف  على  . ةالأكاديمي شهادات  المقبلين 

الضروري  لذلك   من  شخصية  ل  السعيبات  في  وتعزيزها  المختلفة،  المهارات  تنمية 
، وهذا ما هدف إليه برنامج  الحاصلة بين التعليم والوظيفةالطلاب، ومحاولة ردم الفجوة  

الوطني   فيما   إليه  أشارت و التحول  السعودية  العربية  بالمملكة  العاشرة  التنمية  خطة 
القطا  التعليمي  يخص  رفضرور ب ع  وتطوير  ة  والتربوية  التعليمية  الكفاءة   الإمكانات ع 

التعليمية  الأدوات    تأمينالمعرفية والمهارية للمعلمين والمعلمات، كما هدفت الخطة إلى  
ي بما  والجامعات،  المدارس  التقني  تف والتقنية في  التطور  العامة   والرقميق مع  )الإدارة 

 (.2019للتخطيط والسياسيات، 

دور  2017)  عمر  وينوه إلى  ت  المراكز(  في  المهارات    حسين التعليمية 
مثل إدارة الوقت والتواصل مع الآخرين وحل المشكلات والتعاون، من خلال   الشخصية
لدى   المهمات  المهارات  هذه  بقصور  النتائج  أظهرته  لما  وذلك  التدريبية،  والدورات 

المالطلاب.   المهارات  هي  تنميتها  المطلوب  الشخصية  المهارات   Softرنة  ومن 
Skills ويقصد بها تلك المهارات التي من شأنها خلق أجواء اجتماعية في بيئة العمل ،

لى إدارة المواقف التي تعترض الموظفين )ابن  والتكيف والتأقلم مع هذه البيئة، والقدرة ع
تنمية هذا الجانب المهاري   الواجب من    فإنه(. لذا  2017شريك،   تسليط الضوء على 

لته طلابنا  العملفي  لسوق  التعلميئتهم  نحو  دافعيتهم  ورفع  ضمن    ،،   الخطط ومن 
هو    رق العملف   خص في صقل المهارات الشخصية وخاصة فيما ي عد التعليمية التي تسا 

 (.2016التعلم القائم على المشاريع )الحربي، 

وتعزيز القيم    المواطنينقدرات    تطويرتوظف جهودها لوحيث أن وزارة التعليم  
فهوم تعلم القراءة والكتابة، بل إنها تسعى جاهدة إنها لا تقتصر بأهدافها بمالحياتية، ف
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التعليم،   )وزارة  الرقمية  الأمية  محو  في  العصر  أمية  .  (2019لتواكب  أمام  اليوم  إننا 
بالأشكال   الاندماج  خلال  من  الرقمية  مع  تتعامل  من  المختلفة،    الإلكترونيةمختلفة، 

المعلومات الب ومعالجة  الاصطناعي،  ،رمجيات،  في   والذكاء  التقنية  ساهمت  فقد 
الذي   التعليمية،  والسيناريوهات  المتعددة،  الوسائط  خلال  من  بالتعليم    يوثق النهوض 

 (.2019التعليمي، ويوظف حواسه تجاه التعلم )سهمي،  حتوى المتعلم بالم
ة، النطاقات التعليمي   معظمفي  لقد أصبح للتقنية دوراً كبيراً في التطور الرقمي  

، في العصر الحاليذلك نمواً معرفياً وتسعى لإكساب الطلاب مهارات  لتحقق التقنية ب
 ، ، وبوسائل تقنية مختلفة ومتعددةالتعليميةمختلف المراحل الدراسية ومختلف المقررات  

القائمة على الخدمة إلى مجتمعات   ى عل   معتمدةبل ويتعدى ذلك لتطوير المجتمعات 
 الإلكترونيوات اتصال جديدة للتعلم  ة الرقمية، وذلك لتطوير قنالمعرفة باستخدام التقني

أثبتت   التكنولوجياومن    (.Hamza-Lup, & Sopin, 2009)  والمحاكاة التي 
فاعليتها في صقل مهارات الطلاب خاصة فيما يتعلق بحل المشكلات والتفكير الناقد 

، لذاتي، واتخاذ القرارات هي تقنيات الذكاء الاصطناعي، كما أكدت فاعليتها في التعلم ا
التعليمو  مجال  في  الاصطناعي  الذكاء  يقدمها  التي  العالية  الإمكانيات  من  ، بالرغم 

للم المختلفة،بمساعدته  مهاراتهم  بتطوير  في   تعلمين  الانتشار  ذلك  يأخذ  لم  أنه  إلا 
   .(2016)آل سعود،  ةالتربوي المؤسسات 

أ  يعتقد  الاصطناعي  لذا  الذكاء  يكون  ن  دو قد  مهمله  المهارات   ر  تنمية    في 
الناقد، مهارات حل المشكلات، المرنة ) مهارات العمل ضمن الفريق، مهارات التفكير 

إدارة   لدى  الوقت مهارة  التعليم (  تقنيات  ماجستير  الحالية -طالبات  الدراسة    -عينة 
تقنية   لسوق ،  MicroBitباستخدام  تلبيةً  المشاريع،  على  القائم  التعلم  استراتيجية  وفق 

والمهني المرجو الوصول إليه مع التحول الرقمي في   التكنولوجيلعمل ومواكبةً للتطور  ا
السعودية العربية  على المملكة  ومقبلات  التخرج  مرحلة  في  الطالبات  أن  حيث   ،

فه المختلفة،  تناسب    ن  الوظائف  التي  الفئات  كونهالدراسةمن  تعلم   بحاجة  ن  ،  إلى 
وتسع المرنة  وجاهزات  ا،  لاكتسابه   ين  المهارات  متأهبات  المجال لاحتليصبحن   ياجات 
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وفق    التوظيفلبيئات    ومستعدات ،  المهني مجال   ظروفهاالمختلفة  بأي  تحيط  التي 

 : التاليين ينالسؤاللإجابة عن ل الدراسة هدفت عمل، ومع أي فريق عمل.

وفق استراتيجية التعلم القائم على المشاريع    MicroBitفاعلية استخدام تقنية    ما .1
تنمية المهارات المرنة  ف التعليم    Soft Skillsي  تقنيات  لدى طالبات ماجستير 

 جامعة الملك عبدالعزيز؟  بكلية الدراسات العليا التربوية
وفق استراتيجية التعلم القائم على المشاريع    MicroBitفاعلية استخدام تقنية  ما   .2

تنمية   بكليةلدافعية  افي  التعليم  تقنيات  العليا    لدى طالبات ماجستير  الدراسات 
 جامعة الملك عبدالعزيز؟  التربوية

 : الدراسةفروض 
  بين (،  α ≤ 0.05دلالة )  مستوى عند    إحصائيةالأول: توجد فروق ذات دلالة    الفرض 

المهارات المرنة    في مقياس   تقنيات التعليم   ماجستيرطالبات  متوسطات درجات  
 . لبعديالقياس الصالح  والبعدي  القبلي الفرعيةوأبعاده  الكلي

  بين (،  α ≤ 0.05دلالة )  مستوى عند    إحصائية: توجد فروق ذات دلالة  الثاني  الفرض 
  القبلي   الدافعية  في مقياس  تقنيات التعليم  ماجستيرمتوسطات درجات طالبات  

  .القياس البعديلصالح  والبعدي

 النظري  الإطار
  Soft Skillsالمهارات المرنة 

الآ  المصطلحات  أكثر  الانمن  في  مجال  تشار  خذة  مصطلح    الأعمالفي 
التي تجعل من الأفراد ناجحين    الذاتيةالمهارات    عنييو ،  Soft Skillsالمهارات المرنة  

ابن    (. ويرى Cimatti, 2016في وظيفتهم، أو نجاح المرشحين للحصول على عمل )
بأنها تلك القدرات التي يمتلكها الفرد وتمكنه من القيام بالأعمال، أو (  2017)شريك  

من  درجة عالية  التعلم المستمر عقلياً كان أو جسدياً بكل سهولة وبأقل جهدٍ مبذول، مع 
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نظراً لأهميتها في   ،ينبغي اكتساب هذه المهارات وتنميتها واستغلالهاو ،  والسرعة  الإتقان 
الحديثة العمل  مع   .بيئات  يتواصل  الفرد  تجعل  المرنة  المهارات  وتنمية  اكتساب  إن 
م ويتفاعل  مععهم،  الآخرين  ويتكيف  وتعتبر   (.2017)قويدر،    همجتمع   ليطور 

الأداء كفاءة  في  إيجابياً  للمساهمة  الأفراد  يمتلكها  التي  المزايا  أحد  المرنة   المهارات 
لفرد عملياً وحياتياً،  با  ترتقي ي  ت والمتغيرات العصرية، والتا لتحديل  والتصدي  والإنتاجية

أ به  يُطالب  ما  وهذا  التكيف،  على  الموظفينوتساعده  في  العمل   ,Joshi)  صحاب 
2017 .) 

شبير)  أوصت  في  2016دراسة  المرنة  المهارات  تضمين  بضرورة  المحتوى  ( 
التي   الشخصيةجزء مكمل للمهارات    واعتبارها،  المدارس والجامعات من قبل    التعليمي

الهيئات   بتمكين  الدراسة  أوصت  كما  العمل،  لسوق  الطلاب  من    الأكاديميةتؤهل 
يب وصقل المهارات، وحثت الطلاب على الاهتمام بشكل أكبر المرنة بالتدر المهارات  
لديهم،  لاكتساب  المرنة  المهارات  الو منهج  الدراسة    اتبعت حيث    وتنمية  صفي  التحليل 

أن التوجه  ونتج عنهاالجامعية للعلوم التطبيقية بغزة، طالب من طلبة الكلية  388لعدد 
التطبيقية العلوم  طلاب  لدى  اتخاذ   الريادي   ( المرنة  بالمهارات  جوهرية  بصورة   يتأثر 

  -التخطيط    -العمل ضمن الفريق    -القيادة    -التفاوض    -القرارات وحل المشكلات  
 إدارة الوقت(.   -الاتصال والتواصل 

،  في قطاع غزة  الأكاديمي  التوظيف( بعملية  2016الواحد )  اهتمت دراسة عبد 
خلال من  ذلك،  في  المرنة  المهارات  لعدد    ودور  الوصفي  من    203المنهج  مرشحاً 

بين    إحصائياإلى وجود فرق دال    وأوضحت النتائجمتقدمين للحصول على الوظائف،  ال
والمهارات المرنة )التشبيك، التفكير الناقد، تسويق   الأكاديميةعملية اقتناص الوظائف  

بضرورة   الدراسة  أوصت  لذا  من  حصرعلى    التركيزالذات(،  اللازمة  ق بل   المهارات 
العام االإدارات  بتنمية  المختصة  الجدد  البشري   لكادرة  والموظفين  الخريجين  وتدريب   ،

المهارات.   )  فيمالتلك  قويدر  دراسة  ل2017هدفت  في دور    معرفة(  المرنة  المهارات 
موظفاً    2624منهج التحليلي الوصفي لعدد    طبقت تحسين أداء العامل في الوزارات،  
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الوظائف   الفلسطينية،  الو   وفي  الإشرافيةمن  المهارات على  الدراسة    أسفرت زارات  أن 

الدراسة إلى   أوصت الوزارات، كما    موظفيأداء    تطويرالمرنة تؤثر بصورة جوهرية في  
وتدريب العاملين على المهارات المرنة، وذلك لما تحققه المهارات المرنة    ضرورة تأهيل

 جودة الأداء والخدمات.   ارتفاعمن 

مدى توفر المهارات المرنة لخريجي    الكشف عنإلى    رمت أخرى  وفي دراسة  
يطلبها   التي  المنهج  وظفت العمل،    رؤساءالجامعة  خلال   ة الوصفي  يةالدراسة  من 

المجالات، وعدد    والمراكز المنظمات    رؤساءشخص من    36المقابلة مع   في مختلف 
أهمية    185 على  الدراسة  وأوصت  الجامعات،  خريجي  ال  توثيقمن  بين  تعليم  الحوار 

بتوفر المهارات المرنة   المدراءلضمان جودة التدريب والتعليم، وذلك لاهتمام    والأعمال
النقدي   والقيادة    -المشاريع  تطوير    -)التفكير  الجماعي    -الاتصالات    -العمل 

الثقافات   المهارات   -التفاعل بين  لدى خريجي    المرنة  الرعاية الصحية(، وتدني توفر 
. (Gruzdev, Kazakova, Kuznetsova, & Tarkhanova, 2018)  الجامعات 

القول   المرنة  تحسينلها دور هام في    والجامعات المدراس    إنويمكن  التي المهارات   ،
وجود فروق ببعد التخرج، فقد أظهرت دراسة    الحصول على وظيفةيُمكنهم من خلالها  

لجنس والنوع، بين ثقافة المدرسة وبيئة الفصل مع مهارات الطلاب المرنة بناء على ا
بالتعاون بين مديري المدارس والمعلمين ووزارة التعليم للاهتمام بالمهارات التي   وأوصت 

تهيئة الفصول الدراسية لذلك، وذلك من    مع ضرورةلاب بعد تخرجهم،  الط  بتأهيلتُعنى 
عشوائية   عينة  من    200خلال  ماليزيا  3طالب  في  مختلفة   ,Ahmad)  مدارس 

Chew, Sobri, & Zulnaidi, 2019.)    لطلاب التوجه  الضروري  من  التعليم  لذا 
العليا الدراسات  وطلاب  مع   العالي  لتنمو  للطلاب  وإكسابها  المهارات  هذه  بتنمية 

 .الأعمالوإدارة  التقنيةمتغيرات سوق العمل، وتواكب التطورات المتلاحقة في 
الدراسات    تعددت  من  كثير  في  المرنة  دراالمهارات  ففي  اختلافها،  سة مع 

ذكر 2017قويدر،  ) المرنة  ت  (  المهارات  أنواع  والعمل بأن  والتواصل  الاتصال  هي 
جوشي   صنف  وقدمن الفريق وإدارة الوقت وإدارة الأزمات والتخطيط واتخاذ القرار.  ض
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(Joshi, 2017 وبناء الشخصية  والعلاقات  التواصل  مهارات  إلى  المرنة  المهارات   )
المشكلات  وحل  والقيادة  العمل  و وإدارة    فريق  المرنة  الوقت.  العمل  المهارات  أهم  ومن 

( مهارة  NACE, 2016نية للكليات وأصحاب العمل )التي ذكرتها دراسة الرابطة الوط
المشكلات،   الفريق، وحل  والعمل ضمن  الحاسوبية.  واالقيادة،  التطرق لمهارات   وسيتم 

والتي   للبحث،  لمناسبتها  اختيارها  تم  التي  المهارات  عن  منها بالحديث  التحقق  يُمكن 
وأثره في تنمية هذه   ،لذكاء الصناعيباستخدام أحد تقنيات ا  وقياسها من خلال التجربة 

العمل ضمن فريق  وهي:  المهارات  الوقت   ؛مهارات  إدارة  الناقد   ؛مهارة  التفكير    ؛ مهارة 
 .ت مهارة حل المشكلا

فريق:م ضمن  العمل  ضمن    (Tang, 2019)  انجتيذكر    هارات  العمل  أن 
فيها    ويؤكد عضاء بشكل إيجابي،  الأتعاون  يفراد للعمل بكفاءة، و ريق يعني تأدية الأالف

الأفراد على أهمية العمل بروح الفريق، وكل فرد يشارك في المهمة مع زملائه لتحقيق 
( بأنها مهارة المشاركة بين أعضاء Cimatti, 2016)  وتُعرفها سيماتيهدف الفريق.  

نفيذ مهام الفريق، وتعزيز الثقة ونشر الود فيما بينهم، ومن  فريق العمل بنشاط وتعاون لت
( فريق العمل Joshi, 2017)  فيما يذكر جوشي  الأهداف المشتركة.بم  الالتزا  الواجب 

فيه   تندمج  لهدف،  وتلبية  مشكلة  حل  أجل  من  يجتمعون  الأفراد  من  مجموعة  بأنه 
، يطرحون أفكار مختلفة  مصالح الأفراد لمصلحة أهداف الفريق وليس للأهداف الفردية

   لمناقشتها بإيجابيها وسلبياتها واتخاذ قرار جماعي.

( التفكير الناقد بأنه تفكير مركب من  2018يُعرف سالم ): مهارة التفكير الناقد
سلسلة عمليات عقلية في ضوء معايير معروفة من خلال تفحص المعارف والحقائق  

قدرة المتعلم على  بأنه  ويمكن القول  حكم.    والعلاقات المرتبطة بينها وتهدف إلى إصدار 
 (.2016،  الأسمر)  ية مقنعةإبداء رأيه بالموافقة أو الاعتراض، بناءً على أسباب منطق

وثقة   اطلاعه،  بسعة  ويتميز  للمعرفة،  المحب  الشخص  ذلك  فهو  الناقد  المفكر  أما 
أحداث،   من  حوله  يدور  فيما  النظر  ويعيد  أفقه،  واتساع  ومرونته  ويختار منطقه، 

الاستقصاء  في  عالي  تركيز  ولديه  حكمه،  يصدر  حين  منطقياً  المناسبة  المعايير 
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من يمتلك ( بأن من خصائص  2011)  جميل  ويضيف  (.2019ن،  )النصراوي   والبحث 

، يمكنه التمييز بين الحقائق والآراء مستخدماً منفتح لكل جديد   ذهنلديه    أن  هذه المهارة
يعتمد   لاحكامه بتأني بعد توفر البراهين وفحصها،  ر أيصد المصادر العلمية الموثوقة،  

العاطفي،   التفكير  المختل  واضحةالمشكلة    يرى على  الجوانب  جميع  محترماً فومن  ة، 
بذلك اختلاف أفكار الآخرين وآرائهم، ويمتلك ميول واتجاهات وقيم وجدانية مثل حب 

 الاستطلاع وتفهم الآخرين وثقته بذاته. 
( على هذه الخصائص بأن المفكر الناقد Joshi, 2017ضيف جوشي )يكما  

الأفكار  ربط  على  قدرة  ولديه  الصحيح،  بالوقت  المناسبة  الأسئلة  لطرح  استعداد  لديه 
صحيحة.  بطريقة  مهماً    المختلفة  الناقد  التفكير  تعليم  البيئة  ويعد  عناصر  لجميع 

قدرات  التعليمية يُحسن  كونه  عليهم  المدرسين،  ويُسهل    الصفية طة  الأنش  تحضير، 
طلابهم، مهارات  تنمي  التي  بيئة    المختلفة  يخلق  بالمناقشة   وثيرة  تعليميةكما  تتسم 

، ومن شأن التفكير الناقد أن يطور من  درسوالم   الدارسينالهادفة والحوار الحيوي بين  
لديهم،   الطلاب تفاعل   الدراسي  التحصيل  وتحسين  المحيطة،  المجتمعية  البيئة  مع 

وتفحص   تقصيي بال كما ينمي لديهم التعلم الذاتمهارات مختلفة،    وتشجيعهم على تنمية
المعرفة إلى نشاط عقلي نشط،  كسب من خمول  التعليمالحقائق والبراهين، وبذلك يحول 

 أبو جادويقوم المتعلمين من خلاله بمراقبة تفكيرهم وصنع قرارتهم المنطقية بأنفسهم )
 (. 2007نوفل، و 

المشكلات بأنها نشاط حيوي يمارسه    هارة حلتُعرف م:  مهارة حل المشكلات
يُطلب منه    الإنسان على مستويات مختلفة من التعقيد، عند تكليفه بتأدية واجب ما، أو

التي تواجهه في حياته    ظروفاتخاذ قرار ما، أو يُطلب منه إيجاد الحلول المناسبة لل
وندندي،   )شواهين  و 2010العامة  )  هايُعرف(.  أنه(  2016الحسن  لفرد  اتفكير    اعلى 

استجابةً لموقف جديد غير مألوف لديه، وفق استخدامه لمهارات ومعارف مكتسبة لديه 
   سابقاً.
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التي نقوم بها وفق حدود   والمشاريع  بأنه إدارة الذات : يعرف  تمهارة إدارة الوق
محاولة   بأنه  القول  ويُمكن  متاح،  لتهذيب وقت  عليه  الوقت    جادة  سيطرتنا  وفرض 

( بأنه عملية تخطيط 2017الغفار ) عبد ويُعرفه  (  2009)الفقي،    رتهعوضاً عن سيط
الوقت   تشملوتنظيم   على  السيطرة  مع  المهمات،  لتأدية  وجداول  وأهداف  أولويات 

 الأهداف.  انجاز شملالتي ت الواجبات والتحكم به لتوزيع 

 الدافعية للتعلم 
التعلم،   عملية  لحدوث  الشروط  أهم  أحد  الأو الدافعية  التعتحقيق  ليمية،  هداف 

ب المتعلقة  البحوث  أكدته  ما  تجاه    دافعيةوهذا  توفر   مليةالعالمتعلمين  ومدى  التعليمية 
نحو   الفرد  توجه  داخلية،  فسيولوجية  سيكولوجية  حالة  هي  فالدافعية  للمتعلم.  الدافعية 

)محمد،   معين  و 2017سلوك  )تُ (.  بيزان  نفسية 2017عرف  حالة  بأنها  الدافعية   )
توج وتدعمها،  داخلية  الاستجابة  الهدفه  تحقيق  نحو  فهو  لسلوك مستمر  الدافع  أما   ،

نفسيةظرف   رغبة  لإرضاء  الفرد،  سلوك  تغيير  إلى  يؤدي  خارجي،  أو  أما .  داخلي 
( بأنها حالة المتعلم الداخلية ورغبته في النجاح، 2018عرفها الرايقي )تُ الدافعية للتعلم ف 

لتحقي  الدراسي  التحصيل  الجهد في  إلى حالة وبذل  تُشير  للتعلم  فالدافعية  ق الأهداف. 
تدفع التي  الداخلية  في  المتعلم  والاستمرار  التعليمية،  للمواقف  الانتباه  إلى   الأنشطة ه 

من    كل جزء مهم  على  التركيزوهي    عوامل  عدةالدافعية تحوي  ، إن  الأهدافلتحقيق  
التعليمي بها  الأنشطة ،  الموقف  للقيام  في  ،  الموجهة  زمنية    الأنشطةالاستمرار  لفترة 

 . (2003 ،وقطامي ،عدس، هدف التعليم )توق   انجاز، كافية
ت المختلفة  وقد  التعلم  نظريات  لدى  الدافعية  مفهوم  النظرية    فمثلاباين  في 

سلوكه  توجيه  على  تقوم  للمتعلم،  خارجية  أو  داخلية  الدافعية حالة  بأن  ترى  السلوكية 
نحو توجهيه  استمرارية  على  وتحافظ  والغايات    وأداءه  النظرية لإنجازهاالأهداف  أما   ،

ومعارفه وبنيته المعرفية وانتباهه،   الطالب داخلية تحرك أفكار  المعرفية ترى بأنها حالة  
تو  للحصول على  الأداء  استمرار  النظرية   أن معرفي معين، في حين    ازن وتحثه على 
داخلية   استثارة  حالة  الدافعية  ترى  لاستخالإنسانية  المتعلم  في توجه  طاقاته  جل   دام 
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رغبته للمعرفة واستمرار تحقيق الذات المواقف التعليمية التي يشترك فيها، بهدف إشباع  

 (.2005)أبو جادو،  

هي   الدافعية  لتكوين  العوامل  أهم  تخص  من  بأهداف  التعليمية  المادة  ربط 
ومشكلاتهم وميولهم  المتعلمين  ن ،  احتياجات  أو  مادياً  كان  سواء  للنجاح  ، فسياً التعزيز 

آخرون    بينما يرى   .(2017)محمد،    شعار المتعلمين بنجاحهم وزرع الثقة في أنفسهمإ
تهدف للتميز والإنجاز قد تكون مجرد محفز خارجي أن تعزيز الطلاب مادياً بمكافآت  

للمتعلمين بحثهم على العمل الجاد، ولكنه قد يؤثر عكسياً على الدافعية للتعلم، لذا من  
والاكتشاف، متعال  إشراكالضروري   الفضول  التعليمية، وحثهم على  الأنشطة  لمين في 

. (Hout, & Elliott, 2011)  تى يؤدي التعلم دوره دون تطبيق أي حوافز خارجيةح
ذلك   المفيدة ومع  للأشياء  لتعلم  متحمسين  غير  الطلاب  يكون  الأحيان  بعض  في 

الأ هذه  لتعلم  المتعلمين  تشجع  قد  الخارجية  فالحوافز  وتقودهم  والمهمة،  المهمة،  شياء 
فع دافعية التعلم في وقت لاحق، فالمفتاح  إلى اكتشاف اهتمامات جديدة، تؤدي إلى ر 

)المرجع   للتعلم  الذاتية  الدافعية  تعزز  التي  بالطريقة  القيام  هو  المكافآت  لاستخدام 
العوامل المؤثرة على الدافعية إلى عوامل   (Dembo, 2004)  ديمبو  ويُصنف   نفسه(.

خص واذات  والاجتماعية  كالشخصية  نفسه  للمتعلم  مميزة  وعواائص  بيئية  لثقافية،  مل 
بمعتقدات  ترتبط  داخلية  عوامل  وأخيراً  المختلفة،  التعليمية  بالتجارب  تتعلق  صفية 

 . المتعلم وتصوراته، والتي قد تتأثر بالعوامل الأخرى 

المتعلمي  على  والأكاديمي  التعليمي  المجال  في  أثر  لها  الدافعية  فهي  إن  ن، 
التحصيل العلمي، والمبادرة في أداء    وإتقان،  الأكاديميةتنمي الرغبة في إنجاز الأنشطة  

. Jeffrey et al., 2010))  المهام التعليمية، وترفع من نسبة النجاح لدى المتعلمين 
بالحماس والفرح في المواقف  الدافعية المرتفعة يتمتع  فيما يرى آخرون أن المتعلم ذو 

المسندة  التعليمية،   بالواجبات  ويهتم  المعلم  يقوله  فيما  ويختار ويركز  المعلم،  قبل  من 
الفشل، ويتعلم من أخطائه بتحويلها  المحاولات في حالة  تكرار  التحديات الصعبة مع 

 (.2013،  أبو غزال، الجراح، العتوم، وعلاونة) إلى تعلم إيجابي
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ه الأهداف لها آثار المتعلمين في تحديد أهدافهم، وأن هذ   إشراك  من الضروري 
تعليمية ع فالأهداف تربوية  والصعوبة،  والقرب  الخصوصية  لى سلوكهم، معتمدة على 

الجهد  مقدار  للمتعلم  يحدد  ما  هي  المتعلمين  باهتمامات  المرتبطة  المعايير  ذات 
المت الهدف، وهذا ما يحفز  لبلوغ  الرضا  للنجاح ومدى  التحصيل  المطلوب  علمين نحو 

الأهداف تزيد من دافعيتهم    لبعيدة، فإدراكهم لقرب الوصول لتحقيقأكثر من الأهداف ا
لقدراتهم   التحدي  المتعلمين  لدى  فتخلق  الصعبة  الأهداف  أما  بالثقة،  ويشعرون  للتعلم 
فيعملون على رفع كفاءتهم لتحقيق هذه الأهداف، ومن جهة أخرى قد تعتبر الأهداف 

 (.Dembo, 2004)  ب مع قدراتهمحبطة لدى بعض المتعلمين إذا لم تتناسالصعبة م
العلاقة   هدفت   دراسةوفي   ومعرفة  البرمجيات  هندسة  لتعليم  تعليمي  نظام  تطوير  إلى 

التلعيب  لاستراتيجية  باستخدامه  الاكاديمي  والتحصيل  التعلم  وقلق  الدافعية  بين 
Gamification  ب الجامعيين بجامعة شو تي من الطلا   107، وقد شارك في دراسته

البحث بأن الدافعية ترتبط عكسياً مع لال فصلين دراسيين، وقد أظهرت نتائج  بتايوان خ
قلق التعلم، وترتبط طردياً مع أداء الطلاب أكاديمياً، كما أظهرت بأن التلعيب كان له 

الاكاديم الأداء  بدورها في رفع  أدت  والتي  الطلاب  لدى  الدافعية  لذا  دور في رفع  ي، 
الاسترا باستخدام  الباحث  اأوصى  رفع  شأنها  من  التي  المبتكرة  لدى تيجيات  لدافعية 

 .  (Su, 2015) الطلاب وذلك لرفع الأداء الاكاديمي
( على وجود علاقة ارتباطية بين المدرسة 2018غزال )  أكدت دراسة أبوكما  

ن بين ذكور وإناث من المتعلمي  506، حيث أُجريت الدراسة على  الأكاديميةوالدافعية  
ة، لدراسة مسحية نتجت عنها بالأردن، تم اختيارها عشوائية عنقودي في مدارس الثانوية  

والدافعية   ككل  بالمدرسة  الارتباط  بين  موجبة  علاقة  لذا  الأكاديميةوجود   أوصت ، 
لرفع دافعية التعلم لدى    بضرورة اهتمام المدرسة بتنمية الارتباط المدرسي مع المتعلمين

)ب الطلا الرايقي  دراسة  وفي  والتي  2018.  لانخفاض (  تؤدي  التي  بالعوامل  اهتمت 
لعدد   الوصفي  المنهج  مستخدمة  مدارس   250الدافعية  من  عشوائية  بطريقة  طالبة 

وسائل   واستخدام  للتعلم،  الصفية  البيئة  تهيئة  الباحثة بضرورة  وأوصت  بجدة،  الثانوية 
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كما   للطالبات،  الدافعية  لرفع  فريق  أوصت تقنية  مع  الطلابية  المرشدة  عمل   بضرورة 

إرش برامج  واستحداث  بالمدرسة،  رفع العمل  شأنها  من  الثانوية  المرحلة  لطالبات  ادية 
 . هن  دافعية التعلم لدي

ن الطلاب الذين لديهم دافعية كافية يكون  أويضيف آخرون في نتائج دراستهم  
بالمقابل لديهم فرصة أكبر بالاستمرار في دراستهم، لذلك من الضروري دعم الطلاب 

دافعيته السنة  ورفع  في  الدراسة    الأولىم  الطلاب  الأكاديميةمن  وخاصة  غير ، 
الدافعية   المتحمسين بين  متبادلة  علاقة  هنالك  بأن  الدراسة  توضح  كما    للدراسة، 
والتي من شأنها رفع الحماس لدى الطلاب في السنة الأولى من    الأكاديميوالاندماج  

للتعلم أحد الضروريات   دافعيةإن ال   .(Coertjens et al., 2019)  الأكاديميالتعليم  
أثر كبير في تنمية القدرات، لذا يجب الحرص على أخذ الدافعية    الإحداث التعلم، وله

بعين الاعتبار في استراتيجيات التدريس المناسبة للمتعلمين، وفق ما يزيد من الدافعية  
 الإيجابية ورفع ثقة المتعلمين بأنفسهم. 

 التعلم القائم على المشاريع
ا للمتعسترامن  تعليمية  بيئة  توفر  التي  التعليم  مختلفة،  تيجيات  بأهداف  لمين 

وتطبيقات تعزز التعلم مدى الحياة، وفق مواقف تعليمية متنوعة، إضافة إلى أنها تعزز 
الذاتي،   أنها  التعلم  إلى  لدى إضافة  الإبداعي  والتفكير  الناقد  التفكير  مهارات  تنمي 

القول بأن  Capraro.M, Capraro.R, & Morgan, 2013المتعلمين ) (. ويُمكن 
بالم المتعلمين، التعلم  بين  التعاوني  والعمل  المشاركة  يعزز  تعاوني  تعلم  هو  شاريع 

للمتعلمين،  الجماعي  المهني  العمل  مهارات  تطوير  في  يساهم  مجموعات  في  فالعمل 
المرجع  وينمي مهارات التواصل الفعال المطلوب في بيئات العمل المهنية بعد التخرج )

وتُعرف   ل  PBL Worksنفسه(.  الوطنية  أنه  الكلية  على  المشاريع  على  القائم  لتعلم 
تعليمي   من  يُ أسلوب  المتعلم  مغزى  مكن  وذات  حقيقية  مشاريع  في  النشطة  المشاركة 

، كما تُعرفه أيضاً بأنه طريقة تعليمية لاكتساب المتعلمين للمهارات والمعارف، شخصي
الطويلة  العمل  فترة  مشكلة  خلال  حل  أو  هدف  لتحقيق  تساؤل   أو،  على  الرد 



 

http://ejos.journals.ekb.eg – Vol (9) N (30) April 2021 

 مران، أمانى محمد عبد الله ع لينا احمد الفرانى  /د

32 

(PBLWorks, 2019)  ،( بأنه أسلوب التدريس المبني وفق 2019. وتُعرفه )الغامدي
الحديثة التعلم  على  نظريات  يعمل  حيث  المشكلات ا  إشغال،  استقصاء  في  لمتعلمين 

العلمي ضمن سياقهم الاجتماعي، ويقوم المتعلمين بتحديد المشكلة وفق أدوات البحث  
وطريقته، ليتم تصميم مشروع عملي يساهم في حل المشكلة، ويرافق التصميم معرض 

المتعلم  منتجات  قاعدته لعرض  المتعلم  يوسع  وبذلك  المشكلة،  حل  إلى  أدت  التي  ين 
 ية، وينمي مهاراته الاجتماعية في التعامل ضمن الفريق.المعرف

القائم على المشاريع يركز على احتياجا التعلم  ت سوق العمل، كونه يهتم  إن 
ماعي، وهذا من شأنه تحسين الفرص الوظيفية للمتعلمين بعد بالمجالين المهني والاجت

إضافة العمل    إلى  التخرج،  قوى  إلى  الحاجة  تلبية  في  يساهم  ويدعم  أنه  الماهرة، 
)  وقدرات   إمكانيات  المهني  التعليم  نمو  في  ويساعد  المستمر،   ,Drummerالتدريب 

Hakimov, Joldoshov, Kohler., & Udartseva, 2018)  الكلية وتضيف   .
الوطنية للتعلم القائم على المشاريع بأنه يشرك المتعلمين في تعلم طويل الأمد وعميق، 

التعلم   مع الآخرين من خلال تجاربهم، كما أنه يمزج بين    صالوالات ويزرع فيهم حب 
ومستع متأهبون  ويجعلهم  الجاد  والعمل  المحتوى،  في إتقان  جديدة  تحديات  لأي  دون 

قيمة حياتهم، وذلك من خلال الشعور بالهدف، وتبادل الخبرات مع الآخرين، واكتساب  
من الدراسي  للمحتوى  فهمهم  وتعميق  المجتمعية،  ومشاركتهم  التطبيق   العمل  خلال 

 . (PBL Works,2019)العملي 

 أدوار المعلمين والمتعلمين في التعلم القائم على المشاريع 
المشورة  أن    المعلم  دور خلال  من  ودعمهم  للمتعلمين  اللازمة  الموارد  يوفر 
لهم التعل  ؛المناسبة  الصفية  البيئة  تهيئة  على  استبدال ييعمل  خلال  من  المناسبة  مية 

يوضح أهمية المشروع للمتعلمين ويوجههم    ؛التقليدية إلى ورش عمل تفاعليةالحصص  
والمشاريع الخطط  تنفيذ  في  تقدمهم  والمعارف   رب يد   ؛نحو  المهارات  على  المتعلمين 

يشجع المتعلمين لبدء    ؛التي يحتاجونها لتنفيذ مشاريعهم، وتوفير أنشطة مناسبة لتعلمهم
ويساعدهم   مشاريعهم،  وتنفيذ  المستمرةتعلمهم  الراجعة  التغذية  خلال  يعمل على   ؛من 
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ما  ينب   .(Tan & Chapman, 2016)  تبسيط المهارات والمعارف ضمن قالب تفاعلي

يساهم في بناء المعرفة من خلال تنفيذ المشاريع  بحيث  يكون المتعلم هو محور التعلم  
ويبدي   الأنشطة  آراءهالتعليمية،  في  ويشارك  الدرس،  أسئلة  في  في   ؛ويناقش  يساهم 

يتعاون مع   إنجازها؛تحقق الأهداف المراد الوصول إليها من خلال المشاريع التي تم  
يستفيد   ؛ق العملة لفريروع وفق الضوابط والمعايير المخصصفريق العمل لإنجاز المش

يتبادل الخبرات المختلفة    ؛من الموارد المتاحة ويوظفها بالشكل المناسب لتنفيذ المشاريع
 )المرجع نفسه(. مع فريق العمل

 الذكاء الاصطناعي
الأوضاع   بناء  بإعادة  يُلزم  التعليم،  في  الاصطناعي  الذكاء  استخدام  إن 

العصر التعليم متطلبات  مع  يتناسب  بما  باستمرار  التعليمي  المحتوى  وتحديث  ية، 
من ثلاث نواحي، من    إيجابيفالذكاء الاصطناعي يؤثر على التعليم بشكل  الحديث،  

محتوى   من  تحويه  وما  الفردي  بالتعليم  تُعنى  تعليمية  وأساليب  وسائل  ابتكار  ناحية 
استخ أخرى  ناحية  ومن  تعليمية،  وأنشطة  لتطوير   أدوات دام  تعليمي  ذكية  وأنظمة 

وتعزيز الفهم بناء على الخبرات السابقة ليكتسب المتعلم من خلالها   الأساسيةالقدرات  
و  فيما الابتكار  باستمرار،  الأهداف  لتطوير  التشجيع  ناحية  من  وكذلك  الاستكشاف، 

( المحيط   العالم  مع  للتعامل  الأعمق  الفهم  لاكتساب  . (Donghan, 2018يؤدي 
، جميعهم من المرحلة الثانويةطالب    59راسة في مدينة طرابزون بتركيا على  يت د أُجر 

الدراسة   من  القصد  بُ وكان  عن  التعليم  نظام  الاصطناعي تقييم  الذكاء  على  القائم  عد 
سهولة  حيث  من  الرياضيات،  مادة  في  المشكلات  حل  مهارات  لتطوير  المصمم 

ابلات الطلابية التي جمعها، عبر الطلاب الاستخدام وكفاءة المفاهيم، ومن نتائج المق
المشكلات،  لحل  نظرهم  وجهات  تطور  مدى  وعن  النظام  استخدام  عن  رضاهم  عن 

النتائج إيجابية تجاه استخدام نظام التعليم عن بُعد القائم على الذكاء وبشكل عام كانت  
 Arslanالاصطناعي، مع وجود بعض المراجعات على التصميم ليكون أكثر فائدة )

et al., 2014 .) 
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الذكاء   بتضمين  النمسا  في  دراسة  أُجريت  الرقمية  الأمية  محو  إطار  وفي 
الدراسية للمراحل  التعليم  في  حتى    الاصطناعي  الأطفال  رياض  من  بدءً  المختلفة 

تدمج  مدرسة  في  التجريبي  البحث  اُستخدم  الثانوية  المرحلة  في  وتحديداً  الجامعة، 
الدراسي المناهج  ضمن  لعدد  الروبوت  عن    9ة  بسيطة  خلفية  لديهم  متطوعين  طلاب 

لدى   الاصطناعي  للذكاء  الأساسية  الموضوعات  تعزيز  بهدف  الروبوت،  استخدام 
و  والمناقشات الطلاب  والهياكل،  للبرمجة  أنشطة  خلال  من  مفصلة  بطريقة  استكشافها 

طيط  والواجبات المنزلية، وحل المشكلات عن طريق البحث وبناء الخوارزميات، والتخ
راسخ   فهم  على  حصلوا  الطلاب  أن  النتائج  وتُشير  المشكلات،  لحل  المنطقي 

حول المعارف التي تم    إيجابيا ن  للموضوعات الأساسية، والتقييم الذاتي لدى الطلاب كا 
 (. Hirschmugl, Huber, Kandlhofer, & Steinbauer, 2016اكتسابها )

( الرويلي  دراسة  التي2018وأكدت  الروب  (  عل استخدمت  التعليمي  ى  وت 
لمعرفة   الابتدائية،  بالمرحلة  المتفوقات  في  أثر الطالبات  في ه  الدراسي  التحصيل  تنمية 

الرياضيات  التحصيل    الدراسةوأضافت    ،مادة  مع  مختلفة  مهارات  يعزز  الروبوت  بأن 
ات الدراسي كالتفكير الناقد والإبداعي، ومهارات حل المشكلات، كما أوصت بعقد دور 

لروبوت التعليمي في التدريس، وتشجيع كلًا من الطالبات علمات لتوظيف ا تدريبية للم
الدراسية. الحصص  أثناء  التعليمي  الروبوت  استخدام  على  خلال   والمعلمات  من 

والنظم   الروبوت  مثل  المختلفة  بمجالاته  الاصطناعي  الذكاء  فإن  السابقة  الأدبيات 
آثار إيجابية في تنمية    التعليمية، ولهام في العملية  الخبيرة والأنظمة الذكية له دور ه

التعلم،  نحو  الطلاب  دافعية  ورفع  المشكلات،  وحل  الناقد،  للتفكير  الطلاب  مهارات 
في  المستخدمة  والوسائل  والأدوات  التعليم  تطور  ومع  الدراسي،  التحصيل  وتنمية 

ضمن التعليم  في  الاصطناعي  الذكاء  دمج  الضروري  من  بات  الحصص   تطويره، 
 .MicroBit)مايكروبت ) لتكلفة الممكنة لذلك مثل استخدامة، مع مراعاة االدراسي
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 MicroBitمايكروبت 

الرقمي،   الإبداعطموحات في مجال    BBCكان لدى هيئة الإذاعة البريطانية  
من   بدأت  الرقمية،  1980وقد  مهاراتهم  لتنمية  الحوسبة  مجال  في  الأطفال  بإدخال  م 

أن تُعيد بناء هذا الطموح من خلال آلة حاسوبية صغيرة   وبعد مرور ثلاثين عاماً أرادت 
MicroBit  ،وتوفير هذا الحاسوب الصغير لمليون طالب من طلاب المملكة المتحدة ،

، مما دعاها  BBCحديات التي واجهت هيئة الإذاعة البريطانية  وكان هذا من أكبر الت 
مع   ا  29للتعاون  وكان  التحدي،  مواجهة  في  لمساندتها  مشروع شريكاً  لإنشاء  لدافع 

MicroBit   الابتكار مستوى  ورفع  المتحدة،  بالمملكة  التقنية  المهارات  في  النقص  هو 
ى إطلاق مؤسسة تعليمية لتنفيذ الرقمي ومهاراته الأساسية لدى المتعلمين، مما أدى إل

عام   في  الضخم  المشروع  )2016هذا  وصف   (.BBC, 2019م    MicroBit  ويُمكن 
وبرمجته لجميع أنواع الابتكارات، ومن السهل   بي يُمكن حمله،حاسوب صغير جي  بأنه 

باستخدام   فيُمكن برمجته من خلال أي متصفح  ، ويمكن استخدام Blocksاستخدامه 
JavaScript استخدام    كذلك، وPython  وScratch  كما أن شركة مايكروسوفت قد ،

خاصاً   محرراً  برمجة    MakeCodeأعدت  في   ,MicroBit  (MicroBitلاستخدامه 
إضاءة ويمكن برمجة كل إضاءة على حدا،    25من    MicroBitتتكون قطعة   (.2019

استشعار  وحساسات  سلكية،  وموصلات  للإدخال،  مفتاحين  على  القطعة  تحتوي  كما 
هذه  وتُفيد  الحرارة،  ودرجة  البوصلة  واتجاهات  الإضاءة  ومستوى  التسارع  لمقياس 

الفيزيائ  الابتكارات  في  كثيراً  أيضاً الحساسات  القطعة  وتحتوي  والهندسية،  على   ية 
بلوتوث وموجات راديو وذلك للاتصال اللاسلكي، وأخيراً يُمكن وصل القطعة بالحاسب 

 المرجع نفسه(.) USBعن طريق منفذ 

استخدام   أطلقتها    MicroBitإن  دراسة  أول  فإن  التعليم  مجال  في     BBCبدأ 
في    الإذاعةهيئة   التعليم  وزارة  مع  شركالبريطانية  مع  وبالتعاون  المتحدة   ةالمملكة 

Microsoft    لمواجهة التحديات التي استهدفت مليون طالب في المرحلة المتوسطةK-
وعملت على تدريب المعلمين    MicroBitم، حيث وفرت لهم أجهزة  2016في عام    12
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، MicroBitوالذين قاموا بدورهم في تدريب الطلاب على استخدام الحاسوب الصغير  
سهولة الاستخدام نظراً لأن التعامل مع   سلامة الأجهزة والخصوصية ومراعاة    وقد تم

والمعلمين   الأكاديميين  للمهتمين  المرجع  بمثابة  الدراسة  هذه  وتعتبر  مدارس،  طلاب 
(Ball et al., 2016  استخدام تم  لندن  وفي  للبرمجة   أجهزة (.  قابلة  ارتداؤها  يُمكن 

  6سة على  هم، وأُجريت الدراالطلاب ابتكارات  لاستكشاف مشاركة  MicroBitباستخدام  
تتراوح   ركزت    15-14  أعمارهمطلاب  التطبيقات،  بتصميم  الاهتمام  لديهم  كان  عام 

باستخدام   التعلم  على  تطبيق    MicroBitالدراسة  من  كجزء  يتفاعل   إنترنت بحيث 
لتح   الأشياء بالالتزام  الطلاب  شعر  وقد  أسابيع،  ثلاثة  لمدة  تجريبية  دراسة  قيق  في 

فكار من خلال المشاركة، وكانت النتائج إيجابية لتصميم  أهدافهم، تبادلوا الخبرات والأ
 & Charlto، والانخراط بين الأقران )MicroBitباستخدام    الأشياء  إنترنت تطبيقات  

Poslad, 2016.)   التعلم لتجارب  الأولى  الانطباعات  عن  بمقدونيا  دراسة  في 
الفصول  MicroBitباستخدام   الطلاب الدراسية،    ضمن  بين  المشاركة  لتحسين  وذلك 

للتعلم   تقديم    والإبداع ورفع الدافعية    5طالباً و   36لمجموعة من    MicroBitلديهم، تم 
من   عبر    4معلمين  الخصوصي  التدريس  خلال  ومن  مختلفة،  تعلموا  الإنترنت دول   ،

برمجة   جودة  MicroBitبأنفسهم  عن  الدراسة  نتائج  وأوضحت  المك،  تسبة  الخبرة 
 & ,MicroBit  (Lameski, Trajkovik, Videnovik  باستخدام  للطلاب 

Zdravevski, 2018).    ًحالياMicroBit    لغة وما يزيد عن    17دولة و  50متاح في
مليوني جهاز تم توزيعها على المستخدمين مع تزايد في الطلب السنوي، وقد لاحظت 

BBC   اسات المستقلة في لبحوث والدر العدد من ا  مدى الاهتمام والحماس، وقد أُجريت
طالب من مدارس الثانوية في المملكة المتحدة   405المملكة المتحدة وفي مسح لعدد  

  % 70، و MicroBitواهتمام لتعلم    إثارةمن الطلاب لديهم    % 86استنتج المعلمون بأن  
تعلمهن    بعد  الحوسبة  اختيار  يفضلن   الفتيات  ويوافق  MicroBitمن  ن  م  % 85، 

 Austinعلوم الحاسب والاتصالات أكثر متعة لدى الطلاب )  على أن تكون المعلمين 
et al., 2019.) 
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لغة وما يزيد عن مليوني    17دولة و  50في    MicroBitيُتاح استخدام  حالياً  

 BBCجهاز تم توزيعها على المستخدمين مع تزايد في الطلب السنوي، وقد لاحظت  
ة من البحوث والدراسات المستقلة في المملك  مدى الاهتمام والحماس، وقد أُجريت العدد

استنتج  طالب من مدارس الثانوية في المملكة المتحدة    405المتحدة وفي مسح لعدد  
بأن   لديهم    %86المعلمون  الطلاب  لتعلم    إثارةمن  و MicroBitواهتمام  من    70%، 

تعلمهن    بعد  الحوسبة  اختيار  يفضلن   ويوافق  MicroBitالفتيات  المع  % 85،  لمين  من 
 ,.Austin et alم الحاسب والاتصالات أكثر متعة لدى الطلاب )على أن تكون علو 

أُجريت دراس2019 الثانوية لعدد  (. وفي سلوفاكيا  المرحلة  طالب،   68ة على طلاب 
لعدد   الابتدائية  المرحلة  لطلاب  واحد  لانخراط    28ونشاط  الدراسة  هدفت  وقد  طالب، 

خلا من  المادية  الحوسبة  في  استخدام  الطلاب  الدراسة MicroBitل  عن  نتج  وقد   ،
الدافعية لتعلم البرمجة، وانخراط الطلاب ذوي الخبرة في تعلم   البرمجة من  ارتفاع في 

أما  الخارجي،  العالم  مع  يتفاعل  البرنامج  لأن  والإضاءة،  الاستشعار  أجهزة  خلال 
وامر المعتمدة الطلاب الذين لا يحبون البرمجة فإن التحول كان واضحاً من خلال الأ

استخدام   بأن  الدراسة  واستنتجت  البصرية،  الكتل  صحيح    MicroBitعلى  قرار  هو 
 (.Capay & Klimova, 2019، وفهم عمل الأجهزة )للراغبين في تعلم البرمجة

فإن   السابقة  الدراسات  خلال  ألهم    MicroBitمن  قد  الصغير  الحاسوب  هذا 
دافعيتهم لتعلم البرمجة، وتنمية مهارة حل الكثير من الطلاب في مختلف الدول في رفع  

الطلاب  في  زرع  كما  ا  المشكلات،  لتصميم  الطلاب  وانخراط  والالتزام،  لبرمجية  الثقة 
المناسبة ذات الفائدة، مع سهولة الاستخدام وانخفاض تكلفته المادية، وهذا ما أدى إلى 

لتفات لهذا النوع من  انتشاره في المؤسسات التعليمية حول العالم، لذا من الضروري الا
 التقنيات التي تساهم في رفع وتنمية المهارات للطلاب.

 اواجرائته الدراسة يةمنهج
تجريبيتم   شبه  منهج  العينة    استخدام  مع  مناسباً  لكونه  الواحدة،  للمجموعة 

( المستخدمة  للتقنية  ) MicroBitومناسباً  المستقل  المتغير  أثر  وبيان   ،)MicroBit  )
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ال المتغير  العلى  المهارات  التفكير تابع  المشكلات،  حل  الفريق،  ضمن  العمل   ( مرنة 
الوقت(،   إدارة  التابع  الناقد،  التعلم،والمتغير  استخدام    دافعية  خلال  من    استبانة وذلك 

وذلك   ،(ةبعدي   –ية  )قبل مقياس دافعية التعلم  استبانة  و (،  ةبعدي  –  ةالمهارات المرنة )قبلي
تأثر المهارات  التعلمالمرنة    بغرض معرفة مدى  وذلك وفق   MicroBitبتقنية    ودافعية 

المشاريع. على  القائم  التعلم  من    15من    لدراسةاعينة  ت  كونتو   استراتيجية  طالبة 
العزيز   عبد  الملك  بجامعة  التعليم  تقنيات  ماجستير  قصدياً   التيطالبات  اختيارها  تم 

إضافة إلى كون العينة لم    ،كونهم خبراء في استخدام التقنية  الدراسةلمناسبتها لأغراض  
تقنية   مع  التعامل  لها  تقسيمMicroBitيسبق  وتم  كل   7على    هن  .  في  مجموعات 

طالبات، تم تطبيق التجربة لاستخدام تقنية  3مجموعة طالبتين ماعدا مجموعة تتضمن  
MicroBit الفصول    عن نظام  باستخدام   Blackboard  الإلكترونيةبُعد 

Collaborate Ultra . 
أ  المرنة    مه ومن  المهارات  تنمية  للبحث  العامة  من    Soft Skillsالأهداف 

وذلك    (،1كما في )جدول   أسابيعثلاثة    قُدمت لهن  على مدار  أسبوعيا  جلسات   3خلال  
تقنية   القائم على المشاريع،    MicroBitباستخدام  التعلم  ويتم من خلال الجلسات وفق 

تقنية   استخدام  على  الطالبات  و MicroBitتدريب  وحل تطب،  الأنشطة  على  يقهن  
، وعرضهن  للمشروعات التي تم تنفيذها من  MakeCodeالمشكلات باستخدام برمجة  

للمجموعات  النصائح  وتقديم  المجموعات  بين  الرأي  إبداء  مع  مجموعة،  كل  ق بل 
الهدف    الأخرى. تحت  وهي:ويندرج  عدة  أهداف  ضمن    العام  العمل  مهارات  تنمية 

تقنية باستخدام  تقنية    .MicroBit  الفريق  باستخدام  الناقد  التفكير  مهارة  تنمية 
MicroBit.    تنمية مهارة حل المشكلات باستخدام تقنيةMicroBit.   تنمية مهارة إدارة

 . MicroBitتقنية    تنمية الدافعية للتعلم باستخدام .MicroBitالوقت باستخدام تقنية 
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 Microbit: موضوعات ورشة عمل 1جدول

 ضوعالمو الجلسات 

الأول  الأسبوع 

جلسات،    3)

جلسة   كل  مدة 

 ساعتين( 

على   على  MicroBitالتعرف  التعرف  المشاريع،  في  توظيفه   ،

 مكوناته.

برمجة   على  موقع    MicroBitالتعرف  خلال  ، MakeCodeمن 

 التعرف على واجهة الموقع.

( البرمجية  الكتل  على   ,Basic, Input, Loops, Logicالتعرف 

Variables, Math, ) 

جهاز   محاكي  مع  موقع   MicroBitالتعامل  بصفحة  الموجود 

MakeCode . 

 MicroBitمناقشة وتدريب: عرض رمز يمثل المجموعة على شاشة 

شاشة   على  عددين  جمع  حاصل  إظهار  وتدريب:    MicroBitمناقشة 

 عند اهتزاز الجهاز. 

 .MicroBitمناقشة وتدريب: إظهار شدة إضاءة الغرفة على شاشة 

 . MicroBitمناقشة وتدريب: إظهار درجة حرارة الغرفة على شاشة 

شاشة   على  رمز  إظهار  وتدريب:  حالة   MicroBitمناقشة  لتحديد 

 بارد، حار، مناسب(. الطقس )

الثاني   الأسبوع 

جلسات،    3)

جلسة   كل  مدة 

 ساعتين( 

التعرف على مهارات مهمة )العمل ضمن الفريق، إدارة الوقت، التفكير  

 ناقد، حل المشكلات( ال

 ( Ledالتعرف على الكتلة البرمجية )

 : رسم الأشكالمشكلة وحل

 مناقشة وعرض

 (Pinsالبرمجية )التعرف على الكتلة  

 : التحكم في إضاءة اللمبة من خلال معرفة شدة الضوء مشكلة وحل

 مناقشة وعرض

الثالث   الأسبوع 

جلسات،    3)

جلسة   كل  مدة 

 ساعتين( 

 قوى( –ضرب  –: الآلة الحاسبة )جمع حلمشكلة و

 مناقشة وعرض

 : معرفة عدد زوار المكانمشكلة وحل

 مناقشة وعرض

 والشكرالختام 

تقنية   صُممت    MicroBitإن  والتي  الاصطناعي،  الذكاء  تقنيات  إحدى 
وتسخيرها في صناعات مختلفة   البرمجية  التعليمات  على  المتعلمين  لتدريب  خصيصاً 

مشك تخصص  وحل  فقط  وليست  متعددة،  استخدامها    البرمجةلات  يمكن  تعلم لبل 
بين   الخبرات  وتبادل  التعاون  خلال  من  المثال  سبيل  على  مختلفة،  حياتية  مهارات 

بأفكار مختلفة ومبدعة تجمع بين  أ  انتاج وحدات برمجية  عضاء الفريق الواحد يمكنهم 
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بذ  الفرد  ثقة  وتعزز  المجموعة،  أفراد  من  فرد  كل  للمهام  طرح  تنفيذه  خلال  من  اته 
يعني   الفرد  انجاز  الجماعي وأن  العمل  الفرد حب  القائد، وتنمي في  الموزعة من قبل 

ل في احترام آراء الآخرين التي    الفرد  ذب أخلاقيات تهكما  لجماعة كلها،  انجاز محقق 
 تعود بالنفع للمجموعة من خلال المقترحات المقدمة من كل فرد أفراد المجموعة. كذلك

دور فعال في حل المشكلات وتنمية هذه المهارة لدى الطلاب   لها  MicroBitتقنية فإن  
بر  وحلول  أفكار  عن  والبحث  المشكلة،  لواقع  تحليلهم  خلال  تقنية من  باستخدام  مجية 

MicroBit،  المتاحة البرمجية  الكتل  اختيار  على  الفرد  قدرة  تنمي   ,Basic)  كما 
Input, Loops, Logic, Variables, Math)   وتطبيقها من أجل الوصول إلى الحل

وطريقة   الفكرة  وطرح  الآخرين  على  البرمجية  المنتجات  عرض  إن  للمشكلة.  الأمثل 
الفكر الناقد بالنظر الى المنتجات البرمجية، والتفكير بشكل الحل، تنمي لدى الطلاب  

 ،MicroBitفاحص لإبداء الرأي بما يقدمه الآخرون من حلول برمجية بإستخدام تقنية  
واستبدال الكتل البرمجية بأوامر أخرى تختصر الحلول، أو تضفي طابع تقني إضافي 
الكتل  استخدام  على  التدرب  من  المكتسبة  الخبرة  خلال  من  البرمجية،  للمنتجات 

أو تتعامل مع متغيرات أو كتل وسائط متعددة    أوالبرمجية المختلفة سواء كانت نصية  
هذه الأمور تحتاج إلى تخطيط جيد ووضع  كل    خرجات.منطقية وشرطية ومدخلات وم

وتصنيفها   المهام  ووضع  الأولويات  ترتيب  مع  المتاح،  الزمني  للتوقيت  مناسبة  خطة 
إدارة  مهارة  الطلاب  لدى  ينمي  ما  وهذا  المتاح،  الوقت  مع  تتناسب  بصورة  وتوزيعها 

تقنية   بإستخدامهم  متطورة  MicroBitالوقت  أدوات  على  العمل  ولعل  تقن .  ية  ووسائل 
، تعطي دافعية كبيرة لدى المتعلمين حين  MicroBitتواكب العصر الحالي مثل تقنية  

على   قادرون  أنهم  لهم  المتوقع  من  يكن  لم  لهم  منجزات  وتلفت يشاهدون  إنجازها، 
بهذه التقنيات وثقتهم بما  اهتمامهم للولوج لعالم التقنيات الحديثة بربطهم العلوم المختلفة  

 مجالات شتى، وتزيد من الرضا الذاتي لديهم. يقدموه في يتعلموه و 
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 أدوات الدراسة 

استخدام المرنة  استبانة  تم  التجربة  المهارات  وبعد  تقدم    قبل  مستوى  لتحديد 
الطالبات لتنمية مهاراتهن  المرنة بعد انتهاء البرنامج التعليمي، ولمعرفة مدى اكتسابهن   

وقد   من أجل تنمية هذه المهارات.التي وُضعت  للمهارات المرنة، ومدى تحقق الأهداف
على أربعة محاور وهي مهارة العمل ضمن الفريق، ومهارة التفكير   ستبانةتم تقسيم الا

وفق  الفقرات  عن  الإجابة  وتمت  الوقت.  إدارة  ومهارة  المشكلات،  حل  ومهارة  الناقد، 
. وقد تم  أوافق بشدة(  مقياس ليكرت الخماسي )أوافق بشدة، أوافق، محايد، لا أوافق، لا

الثبات   استبانةتحكيم   من  والتأكد  المرنة،  في    المهارات  )كما  تظهر   ،(2جدول  حيث 
وتعتبر عالية القيمة مما يدل على ثبات   0.943قيمة معامل ألفا كرونباخ للثبات العام 

  -  0.796، كما أن قيم معاملات ألفا كرونباخ للمحاور الأربعة تراوحت بين )ستبانةالا
 (، وهي قيم عالية تؤدي في مجملها إلى ثبات عالي للمحاور. 0.899

 خدام معامل ألفا كرونباخ باست  ستبانة: ثبات الا2جدول
 معامل ألفا كرونباخ عدد الفقرات  المحور ت

 0.896 5 مهارات العمل ضمن الفريق 1

 0.899 7 مهارات التفكير الناقد 2

 0.796 6 مهارات حل المشكلات  3

 0.804 4 ة الوقتإدار مهارة 4

 0.943 22 الكلي

من   لفقرات  وللتأكد  الداخلي  )  ستبانةالاالاتساق  الجدول  في  وذلك3كما   ،) 
يتبين أن قيمة معامل الارتباط حيث  حساب الارتباط للفقرات مع المحور التابعة له،  ب

هارة حل سبيرمان للمحاور الأربعة )مهارة العمل ضمن الفريق ومهارة التفكير الناقد وم
  0.686ما بين ) القيم  نسبياً، فقد تراوحت  المشكلات ومهارة إدارة الوقت( تعتبر عالية  

( إضافة إلى مستوى معنوية عالي، وهذا يدل على اتساق داخلي عالي بين  0.94  -
 فقرات كل محور، ويؤدي إلى صدق عالي. 



 

http://ejos.journals.ekb.eg – Vol (9) N (30) April 2021 

 مران، أمانى محمد عبد الله ع لينا احمد الفرانى  /د

42 

 ط سبيرمان باستخدام معامل الارتبا   ستبانةالا لمحاورالداخلي  الاتساق: 3جدول
 معامل ارتباط سبيرمان  المحور ت

 **  0.752 العمل ضمن الفريق اتمهار 1

 **  0.94 التفكير الناقدات مهار 2

 **  0.93 حل المشكلات  اتمهار 3

 ** 0.686 إدارة الوقت ةمهار 4

  IMMS (Instructional Material Motivation Survey)يعتمد مقياس  
لقيا رئيسية  محاور  أربعة  وهي  على  التعلم  دافعية   ,Attention, Relevanceس 
Confidence, Satisfaction   ،ويقصد بها الانتباه والاهتمام، الملائمة والصلة، الثقة

( المقياس  Keller, 2006الرضا  محاور  استخدام  تم  لذا   .)IMMS    مع البحث  في 
يتناسب مع   الفقرات وفق ما  التعلم لدى الطالبات نحو  قياس دافتعديل  تقنية  عية  تعلم 

MicroBit   ومدى اهتمامهن  ورضاهن  عن استخدام هذه التقنية، والمقياس يحوي أربعة
الرضا(   الثقة،  والملائمة،  الصلة  والاهتمام،  )الانتباه  البحث مع    تتلاءممحاور 

ليكرت  . وللإجابة على فقرات المقياس تم استخدام مقياس  فقرة  12وفق    وموضوعاته
أ  بشدة،  )أوافق  أو الخماسي  لا  أوافق،  لا  محايد،  أعلى وافق،  يكون  حيث  بشدة(،  افق 

دافعية   التقييم كلما دل  على  ارتفع  بشدة، وكلما  أوافق  تقييم لا  بشدة وأقل  أوافق  تقييم 
تقنية   لتعلم  عالية.  MicroBitالطالبات  مقياس و   بدرجة  وصدق  ثبات  من  بالرغم 

أنهIMMSالدافعية   إلا  مقيا  ،  وثبات  صدق  من  التحقق  بعد تم  التعلم  دافعية  س 
البحث.إجراءات   أغراض  وفق  عليه  التحقق    التعديل  تم  الثبات فقد  حساب   من  وفق 

قيمة معامل ألفا كرونباخ للثبات   إن(، حيث  4)معامل ألفا كرونباخ كما في الجدول  
المقياس    828.  0العام   ثبات  على  تدل  التي  المرتفعة  القيم  من  صورته  وهي  في 

قيم   أن  كما  للمحاورالعامة،  كرونباخ  ألفا  الملائمة   معاملات  والاهتمام،  )الانتباه 
( بين  تراوحت  الرضا(  الثقة،  نسبياً،  0.828  -  0.678والصلة،  عالية  قيم  وهي   ،)

 وتدل على ثبات عالي للمحاور. 
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 ثبات مقياس الدافعية باستخدام معامل ألفا كرونباخ : 4جدول 

 معامل ألفا كرونباخ  عدد الفقرات المحور ت

 0.708 3 الانتباه والاهتمام 1

 0.743 4 الملائمة والصلة  2

 0.678 3 الثقة 3

 0.828 2 الرضا  4

 0.828 12 الكلي 

من   لفقرات  وللتأكد  الداخلي  )  ستبانةالاالاتساق  الجدول  في  وذلك5كما   ،) 
يتبين أن قيمة معامل الارتباط حيث  حساب الارتباط للفقرات مع المحور التابعة له،  ب

)سب الأربعة  للمحاور  الرضايرمان  الثقة،  والصلة،  الملائمة  والاهتمام،  تعتبر  الانتباه   )
(، تعتبر جميعها 0.972  - 0.503عالية نسبياً بشكل عام، فقد تراوحت القيم ما بين )

رتباط سبيرمان لمحور الانتباه والاهتمام فإنه يميل أن يكون ذو عالية ما عدا معامل ا
ولكنه   متوسط،  تحظى مستوى  المحاور  باقي  وكذلك  عالي،  معنوية  بمستوى  يحظى 

ع يدل  وهذا  عالي،  معنوية  محور، بمستوى  كل  فقرات  بين  عالي  داخلي  اتساق  لى 
 ويؤدي إلى صدق عالي.

 باستخدام معامل الارتباط سبيرمان  الاتساق الداخلي لمقياس الدافعية: 5جدول 
 معامل ارتباط سبيرمان  المحور ت

 *  0.503 هتمامالانتباه والا 1

 **  0.972 الملائمة والصلة  2

 **  0.684 الثقة 3

 **  0.743 الرضا  4

لوقد   التدريبية  الورشة  إعداد  تقنية  لتم  استخدام  على  لتدريبهن   طالبات 
MicroBit  ، المستهدفةا  وتضمنت الفئة  لدى  القبلية  المهارات  قياس  و لورشة  التعرف ، 

تدريب الفئة المستهدفة على مكونات ، و ل الورشةعلى المهارات اللازم اكتسابها من خلا
MicroBit على استخدام  هن  تدريب، وMakeCode  مع   لكتابة الأوامر الخاصة للتعامل

و MicroBitتقنية    ،( البرمجية  الكتل  على   ,Basic, Input, Led, Loopsالتعرف 
Logic, Variables, Math, Pins.استخدامها من  والغرض  ورشة   (  أُقيمت  وقد 
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باستخد ال بُعد  عن  الفصول  عمل  نظام   Blackboard Collaborate  الإلكترونية ام 
Ultra ُلت وذلك  الفصول  مك  ،  مع  التعامل  من  الطالبات  مجهزة  الإلكترونيةن  ولكونها   ،

برنامج   في  المستخدمة  الأوامر  واستعراض  الأنشطة،  عرض  على  تساعد  بأدوات 
MakeCode  تقنية محاكي  عمل  وكيفية   ،MicroBit و الطالبات   عرض ،  مشروعات 

العم ورشة  المستخدمة في  المواد  ومن  إنجازه،  تم  ما  حول  الفيديو  ومناقشتهن   أفلام  ل 
تقنية   باستخدام  تقديمي للأنشطة.    MicroBitلشرح عمل الأنشطة  تم  و وكذلك عرض 

تقسيم المهارات وفق الأنشطة المقدمة للطالبات وحسب مناسبة المهارات للأنشطة كما 
 التالي: (6) في الجدول

 MicroBit: أنشطة استخدام تقنية  6جدول 
 النشاط  ت

1 

 الأشكال اسم النشاط: رسم 

شاشة   لمبات  استخدام  خلال  من  شكل  رسم  الكتل MicroBitالهدف:  واستخدام   ،

 المنطقية وكتل التكرار.

2 

 اسم النشاط: التحكم في تشغيل الإضاءة من خلال تحديد شدة إضاءة المكان

لقياس شدة إضاءة الغرفة    MicroBitمستوى شدة الإضاءة  خدام حساس  الهدف: است

، يقوم بإرسال إشارة إلى أحد الدبابيس 10وفي حال كانت القيمة أقل من أو تساوي  

المتصلة بلمبة خارجية حتى تضئ، وفي حال كانت القيمة أكبر من ذلك يظهر رسالة 

 كلمة أو شكل( بأن الإضاءة جيدة )من الممكن أن تكون MicroBitعلى 

3 

 الآلة الحاسبة اسم النشاط: 

كآلة حاسبة لجمع عددين وطرحهما وحاصل ضربهما،   MicroBitالهدف: استخدام  

أحد  باستخدام  والحلول  النتيجة  وعرض  الأنسب،  واختيار  مختلفة  حلول  وضع  مع 

 برامج العروض التقديمية

4 

 اسم النشاط: معرفة عدد الزوار 

الزوار  عدد  حصر  باستخ  الهدف:  لمعرض  أو  وتحديد   MicroBitدام  لمكان 

والأخرى،  قراءة  كل  بين  انتظار  وقت  تحديد  مع  معها،  التعامل  المطلوب  الدبابيس 

وإعادة الإشارة الأصلية قبل قراءة القيمة الجديدة وعرض النتيجة والحلول باستخدام  

 أحد برامج العروض التقديمية

 تحليل النتائج ومناقشتها 
وفق    MicroBitفاعلية استخدام تقنية  ما  "  الاول  الدراسةال  سؤ للإجابة عن  

لدى   Soft Skillsاستراتيجية التعلم القائم على المشاريع في تنمية المهارات المرنة  
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التربوية العليا  الدراسات  بكلية  التعليم  تقنيات  ماجستير  الملك   طالبات  جامعة 

  ، مهارات التفكير الناقد   ،ن الفريقوالمتضمن المهارات المرنة )العمل ضم  ،عبدالعزيز؟"
مهارة إدارة الوقت( كأسئلة متفرعة من السؤال الرئيسي، فقد تم    ،مهارات حل المشكلات 

وبعدياً   استبانةاستخدام   قبلياً  المرنة  درجات طالبة  15لعدد    المهارات  تُمثل  بحيث   ،
  7البات ) تقييم الطتم  ر.  الموافقة العُليا مدى اكتساب الطالبات لهذه المهارات بشكل كبي

 –  ة )قبلي  نتائج الاستبانةتم رصد    ،تقييم  28بعدد    مجموعات( على مشاريعهن  الأربعة
( وذلك لمعرفة z( وحساب قيمة )Wilcoxonولكوكسون )  ( وفق استخدام اختبار ةبعدي

بين   الحسابيالفروق  استخدام ةوالبعدي   ةالقبلي  ستبانةلال  المتوسط  الأنسب  من  وكان   ،
ت اللامعلمية نظراً لصغر حجم العينة وعدم اتباعها للتوزيع الطبيعي للبيانات، الاختبارا

 وكانت النتائج كالتالي: 
المهارات المرنة  لقياسوحساب المتوسط الحسابي  Wilcoxonنتائج اختبار : 7جدول

 بعدي(  –)قبلي 

 المجموعة  المحاور 
المتوسط  

 الحسابي 

عدد  

 الطالبات 

متوسط  

 الرتب

مجموع  

 الرتب

مة  قي

z 

أقل  

قيمة  

 للدلالة 

مستوى  

 الدلالة 

مهارات  

العمل ضمن 

 الفريق

 14.1 قبلي 
15 

0.00 0.00 
3.41 0.01 0.05 

 120.00 8.00 23.8 بعدي

مهارات  

 التفكير الناقد 

 18.5 قبلي 
15 

0.00 0.00 
3.40 0.01 0.05 

 120.00 8.00 32.9 بعدي

حل   مهارات

 المشكلات 

 14.7 قبلي 
15 

0.00 0.00 
3.42 0.01 0.05 

 120.00 8.00 27.7 بعدي

مهارات إدارة  

 الوقت 

 10.0 قبلي 
15 

0.00 0.00 
3.41 0.01 0.05 

 120.00 8.00 18.4 بعدي

إجمالي  

المهارات 

 المرنة 

 57.3 قبلي 
15 

0.00 0.00 
3.41 0.01 0.05 

 120.00 8.00 102.8 بعدي

 التالية:  المهارات  الأولويتفرع من السؤال 
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 في تنمية مهارات العمل ضمن الفريق  MicroBitاستخدام تقنية . 1
باستخدام   السؤال الأول  المرنة،    استبانةللإجابة عن  وبالتركيز على  المهارات 

( يتضح لنا  7محور مهارة العمل ضمن الفريق، وفقاً لنتائج جدول )ل  النتائج الاحصائية
ضمن  أن    ما العمل  مهارات  درجات  عينة  متوسط  لدى  طالبات   الدراسةالفريق  من 

الا في  التعليم  تقنيات  كان    25من    14.1  ةالقبلي  ستبانةماجستير  حين  في  درجة، 
في   الفريق  ضمن  العمل  مهارات  درجات    25من    23.8  ةالبعدي  الاستبانةمتوسط 

التجربة    تطبيقالفريق بعد    التحسن الواضح في مهارات العمل ضمندرجة، وهذا يعني  
تقنية  باستخدا مستوى  يو أيضا،    .MicroBitم  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  جد 

  ة القبلي  ستبانةالا  في  مهارات العمل ضمن الفريق  ( بين متوسطي رتب درجات 0.01)
  ة البعدي  ستبانةفي الا  رتب الدرجات أن متوسط  و   ،الدراسةلدى عينة    ةالبعدي  ستبانةالاو 

الدرجات متوسط    أما ،  8.0  وهو الا  رتب  وباستخدام   ة القبلي  نةستبافي  )صفر(  كان 
( قيمة  لحساب  ولكوكسون  هي  3.41كانت  z) معادلة  للدلالة  قيمة  اقل  وكانت   ،

( مما يشير إلى وجود فروق ذات دلالة 0.05مستوى الدلالة )  من  ( وهي أقل0.01)
في درجات    إحصائية  رتب  الفريقمتوسط  ضمن  العمل  و   ة القبلي  ستبانةلال  مهارات 

أن    الدراسةلدى عينة    ةديالبع  ستبانة الا يتبين  و  التعليم  تقنيات  من طالبات ماجستير 
الرتب  درجات  متوسط  ا  القياسلصالح    فروق  بعد  أي  )تقنية البعدي  ستخدام  

MicroBit  ، )البعدي   القياسلدى    في متوسط الدرجات  فروق اليشير إلى أن    هذا ما
لها   ،MicroBitدام تقنية  وبذلك يتضح أن استخ  .MicroBitإلى استخدام تقنية    تُعزى 

في   كبير  العمل    تعزيزدور  عينة    ضمنمهارات  لدى  طالبات   الدراسةالفريق  من 
التعليم تقنيات  دلالة  ،  ماجستير  ذات  "توجد فروق  نصه  الذي  الفرض  قبول  يتم  وعليه 

العمل ضمن  متوسط درجات  (، في  α≤ 0.05إحصائية عند مستوى دلالة ) مهارات 
 ."البعدي القياسلصالح  والبعدي،بلي الق  القياسالفريق بين 
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 في تنمية التفكير الناقد؟ MicroBitاستخدام تقنية . 2

تم   السؤال  هذا  القبلي  استبانةاستخدم  للإجابة عن  المرنة  ،  ةوالبعدي  ة المهارات 
متوسط درجات التفكير الناقد  أن  (  7جدول )يوضح  وفقاً لمحور مهارة التفكير الناقد،  

متوسط   35من    18.5)  ةالقبلي  ستبانة الا  في  الدراسةعينة  ل كان  حين  في  درجة(، 
درجة(، وهذا يعني التحسن    35من    32.9)   ةالبعدي  ستبانةالا درجات التفكير الناقد في  

كما   .MicroBitالواضح في مهارات التفكير الناقد بعد تطبيق التجربة باستخدام تقنية  
)يو  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  در   (0.01جد  رتب  متوسطي   جات بين 

الناقد  الجدول  الدراسةعينة  ل   ةالبعدي  ستبانةالاو   ةالقبلي   ستبانة الا  في  التفكير   ،ويوضح 
متوسط  (7) الا  درجات   أن  في  وهو  ستبانةالرتب  رتب   متوسط  أما،  8.0  البعدي 

 كان )صفر( وباستخدام معادلة ولكوكسون لحساب قيمة )  ة القبلي   ستبانةفي الاالدرجات  
(zوجود فروق ذات  يدل علىمما ، (0.01، وكانت أقل قيمة للدلالة هي )3.40ت كان

إحصائية   رتب  دلالة  متوسط  الناقد  في  التفكير    ستبانة والا  ةالقبلي  ستبانةلالدرجات 
في   ويتبين أن الفروق ،  ممن طالبات ماجستير تقنيات التعلي  الدراسةعينة  دى  ل  ةالبعدي

هذا ما (  MicroBitي أي بعد استخدام  )تقنية  البعد   القياسلصالح    متوسط الدرجات 
إلى أن   الدرجات يشير  تقنية  تُعزى    ةالبعدي  ستبانةلدى الا  فروق متوسط  إلى استخدام 

MicroBit.   وعليه يتم قبول الفرض الذي نصه "توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند
( دلالة  فيα ≤ 0.05مستوى  درجات   (،  بين  متوسط  الناقد  التفكير   القياس   مهارات 

 ."البعدي القياسلصالح  والبعدي،القبلي 

 في تنمية مهارات حل المشكلات MicroBitاستخدام تقنية  .3
المشكلات   حل  مهارة  لمحور  نتائج  وفقاً  )في  متوسط  أن  يتضح  ،  (7جدول 

من طالبات ماجستير تقنيات التعليم في    الدراسةدرجات مهارات حل المشكلات لعينة  
حل   ،درجة  30من    14.7  ةالبعدي  ستبانةالا مهارات  درجات  متوسط  كان  حين  في 

، وهذا يعني التحسن الواضح في درجة  30من    27.7  ةالقبلي  ستبانةالمشكلات في الا
تقنية   باستخدام  التجربة  تطبيق  بعد  المشكلات  حل  وجود  كذلك    .MicroBitمهارات 
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ذات   )فروق  درجات 0.01دلالة إحصائية عند مستوى  بين متوسطي رتب  مهارات   ( 
المشكلات  عينة    ة البعدي  ستبانةوالا  ةالقبلي  ستبانةالا  في   حل  ويوضح    ،الدراسةلدى 

متوسط  (7)  الجدول الا  الدرجات   رتب   أن  متوسط   أما  ،8.0وهو    ةالبعدي  ستبانةفي 
كوكسون لحساب لكان )صفر( وباستخدام معادلة و   ةالقبلي  ستبانة في الا  رتب الدرجات 

للدلالة هي )  ، وكانت 3.42كانت  z) قيمة ) قيمة  وجود   يدل علىمما  ،  (0.01اقل 
في إحصائية  دلالة  ذات  درجات    فروق  حل  متوسط    ستبانة الافي    المشكلاتمهارات 

من طالبات ماجستير تقنيات التعليم و يتبين أن    الدراسةينة  ع ل  ةالبعدي  ستبانة والا  ةالقبلي
هذا  ،  MicroBitقنية  ت  البعدي أي بعد استخدام  متوسط درجات القياسالفروق لصالح  

إلى استخدام البعدي تُعزى    القياسلدى    في متوسط الدرجات   ما يشير إلى أن الفروق 
وعليه يتم قبول الفرض الذي نصه "توجد فروق ذات دلالة إحصائية    .MicroBitتقنية  

( دلالة  مستوى  في  α ≤ 0.05عند  درجات  (،  بين  متوسط  المشكلات  حل  مهارات 
 . ةالبعدي ستبانةلصالح الا ،ةبعديوال ةالقبلي  ستبانةالا

 في تنمية مهارات إدارة الوقت  MicroBitاستخدام تقنية  .4
الوقت   إدارة  مهارة  لمحور  في  وفقاً  موضح  هو  )كما  متوسط  فإن    (7وجدول 
من طالبات ماجستير تقنيات التعليم في   الدراسةدرجات مهارات إدارة الوقت لدى عينة  

كان    20من    10.0  ةالقبلي  ستبانةالا حين  في  لدرجة،  الحسابي  درجات المتوسط 
الامهارات   في  الوقت  التحسن    20من    18.4  ةالبعدي   ستبانةإدارة  يعني  وهذا  درجة، 

كما   .MicroBitالواضح في مهارات حل المشكلات بعد تطبيق التجربة باستخدام تقنية  
)يوضح   مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  رتب 0.01وجود  متوسطي  بين   ) 

الوقت إدارة  مهارات  الا  ةالقبلي  ستبانةلال  درجات  عينة    ة البعدي  ستبانةو   الدراسة لدى 
 أما ،  8.0وهو    ةالبعدي  ستبانةفي الا   رتب الدرجاتأن متوسط    (7)  ،ويوضح الجدول

  ولكوكسون كان )صفر( وباستخدام معادلة    ةالقبلي   ستبانةفي الا  رتب الدرجات متوسط  
 يدل على ( مما  0.01كانت اقل قيمة للدلالة هي )، و 3.41كانت  z) لحساب قيمة )

في   إحصائية  دلالة  ذات  فروق  درجات  وجود  رتب  الوقت متوسط  إدارة  مهارات 
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الا  ة القبلي  ستبانةلال عينة    ةالبعدي  ستبانة و  تقنيات   الدراسة لدى  ماجستير  من طالبات 

لصالح   الفروق  أن  يتبين  و  لالتعليم  الدرجات  رتب  بعد   ةالبعدي  ستبانةلامتوسط  أي 
لدى   في متوسط الدرجات   هذا ما يشير إلى أن الفروق (،  MicroBitاستخدام  )تقنية  

تقنية  تُعزى    ةالبعدي  ستبانةالا استخدام  الذي    .MicroBitإلى  الفرض  قبول  يتم  وعليه 
متوسط   (، فيα≤ 0.05نصه "توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

  ."البعدي القياسالقبلي والبعدي، لصالح  القياسن ي مهارات إدارة الوقت ب درجات 

الرئيسيالسؤال   تقنية  ما  :  الأول  استخدام  وفق    MicroBitفاعلية 
لدى المهارات المرنة    Soft Skills  استراتيجية التعلم القائم على المشاريع في تنمية 

التربوية العليا  الدراسات  بكلية  التعليم  تقنيات  ماجستير  ال  طالبات   ملكجامعة 
 عبدالعزيز؟ 

لإجمالي   في  وفقاً  ) جدو المهارات    استبانةالنتائج  اختبار  باستخدام  و (  7ل 
ودلالة الفروق بين متوسطي رتب درجات (  z( وحساب قيمة ) Wilcoxonولكوكسون )

يتضح لنا    ةالبعدي  ستبانةوالا  ةالقبلي   ستبانةفي الا  الدراسةإجمالي المهارات المرنة لعينة  
إجأن   درجات  لدى عينة  متوسط  المرنة  المهارات  من طالبات ماجستير    الدراسةمالي 

الا في  التعليم  متوسط   ،درجة  110من    57.3  ةالقبلي  ستبانة تقنيات  كان  حين  في 
درجة، وهذا   110من    102.8  ةالبعدي  ستبانةدرجات إجمالي المهارات المرنة في الا

المهار  في  الواضح  التحسن  قيد  يعني  المرنة  ت  الدراسةات  باستخدام بعد  التجربة  طبيق 
ي  .MicroBitتقنية   )أيضا  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  بين  0.01وجد   )

الا درجات  رتب  الا  ةالقبلي  ستبانةمتوسطي  إجمالي   ةالبعدي  ستبانة و  درجات  في 
في   رتب الدرجات أن متوسط  (  7)ويوضح الجدول    ،الدراسةالمهارات المرنة لدى عينة  

الدرجات متوسط    أما،  8.0  وهو  ةالبعدي  ستبانةالا الا  رتب  كان    ة القبلي  ستبانةفي 
، وكانت اقل قيمة 3.41كانت    z))  )صفر( وباستخدام معادلة ولكوكسون لحساب قيمة

( هي  علىمما  ،  (0.01للدلالة  دلالة    يدل  ذات  فروق  فيوجود   متوسط   إحصائية 
 الدراسة دي لدى عينة  البع  والقياسالقبلي    القياس  بين  إجمالي المهارات المرنةدرجات  
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 القياس  متوسط درجات   من طالبات ماجستير تقنيات التعليم و يتبين أن الفروق لصالح
في متوسط هذا ما يشير إلى أن الفروق  ،  MicroBitالبعدي أي بعد استخدام  تقنية  

تُعزى    القياسلدى  الدرجات   تقنية  إالبعدي  استخدام  قبول   .MicroBitلى  يتم  وعليه 
(، α≤ 0.05نصه " توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )الفرض الذي  

درجات  في   بين  متوسط  المرنة  لصالح    القياسالمهارات  والبعدي   القياسالقبلي 
 ". البعدي

وفق   MicroBitفاعلية استخدام تقنية ما  " الثانيسؤال الدراسة  للإجابة عن  
تنمية   في  المشاريع  على  القائم  التعلم  ماجستير  الدافعية  استراتيجية  طالبات  لدى 

 جامعة الملك عبدالعزيز؟" تقنيات التعليم بكلية الدراسات العليا التربوية

لقياس  IMMSلمقياس وحساب المتوسط الحسابي  Wilcoxonنتائج اختبار : 8جدول
 دافعية التعلم 

 المجموعة  المحاور 
المتوسط  

 الحسابي 

عدد  

 الطالبات 

متوسط  

 الرتب

مجموع  

 الرتب

قيمة  

z 

أقل  

قيمة  

 للدلالة 

مستوى  

 الدلالة 

الانتباه 

 والاهتمام 

 2.09 قبلي 
15 

0.00 0.00 
3.42 0.01 0.05 

 120.00 8.00 4.87 بعدي

الصلة  

 والملائمة 

 1.91 قبلي 
15 

0.00 0.00 
3.42 0.01 0.05 

 120.00 8.00 4.73 بعدي

 الثقة 
 1.96 قبلي 

15 
0.00 0.00 

3.41 0.01 0.05 
 120.00 8.00 4.84 بعدي

 الرضا 
 1.77 قبلي 

15 
0.00 0.00 

3.43 0.01 0.05 
 120.00 8.00 4.80 بعدي

إجمالي  

 الدافعية 

 1.93 قبلي 
15 

0.00 0.00 
3.41 0.01 0.05 

 120.00 8.00 4.81 بعدي

السؤال   عن  دافعية    IMMSمقياس  استبانة  باستخدام    الثاني للإجابة  لقياس 
الط لدى  الاحصائية  البات التعلم  النتائج  على  وبالتركيز  )الانتباه ،  الأربعة  للمحاور 

، نجد (8كما في الجدول )  والاهتمام، الصلة والملائمة، الثقة، الرضا( وإجمالي الدافعية
الدراسة من طالبات    أن لدى عينة  درجات  وإجمالي متوسط  للدافعية  الأربعة  المحاور 

طالبات   لدى  تقنيات الدافعية  الا  التعليم  ماجستير  بين    ةالقبلي  ستبانةفي  ما  يترواح 
، في حين متوسط درجات لدى عينة الدراسة من  ات درج  5( درجة من 2.09 -1.77)
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طالبات  المطالبات   لدى  الدافعية  وإجمالي  للدافعية  الأربعة  تقنيات حاور  ماجستير 

الا  التعليم  )   ة البعدي   ستبانةفي  بين  ما  ، جات در   5من    درجة  (4.87  -4.73يترواح 
يعني   البرمجةوهذا  لتعلمهن  الطالبات  دافعية  في  ملحوظ  التجربة   ارتفاع  تطبيق  بعد 

تقنية   ذ MicroBitباستخدام  فروق  يوجد  أيضا،  مستوى  .  عند  إحصائية  دلالة  ات 
درجات 0.01) رتب  متوسطي  بين  في  (  الدافعية    ستبانة والا  ةالقبلي   ستبانةالا  إجمالي 

، 8.0وهو    ةالبعدي  ستبانةفي الا  رتب الدرجات متوسط  لدى عينة الدراسة، وأن    ةالبعدي
متوسط   الدرجات أما  الا  رتب  معادلة   ةالقبلي   ستبانةفي  وباستخدام  )صفر(  كان 

( وهي  0.01، وكانت اقل قيمة للدلالة هي ) 3.41كانت  z) سون لحساب قيمة )ولكوك
 ية في( مما يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائ0.05أقل من مستوى الدلالة )

درجات   رتب  الدافعيمتوسط  الا  ةالقبلي  ستبانةلال  ةمحاور  عينة    ةالبعدي  ستبانةو  لدى 
 فروق متوسط درجات الرتب الدراسة من طالبات ماجستير تقنيات التعليم و يتبين أن  

)تقنية    القياس لصالح   استخدام   بعد  أي  أن  MicroBitالبعدي  إلى  يشير  ما  هذا   ،  )
.  MicroBitالبعدي تُعزى إلى استخدام تقنية    القياسلدى    في متوسط الدرجات   الفروق 

لدى   دافعية التعلمفي تعزيز  فاعل، لها دور MicroBitتقنية  وبذلك يتضح أن استخدام
عينة الدراسة من طالبات ماجستير تقنيات التعليم، وعليه يتم قبول الفرض الذي نصه 

متوسط درجات (، في  α≤ 0.05"توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
 البعدي".   اسالقيالقبلي والبعدي، لصالح  القياسبين   دافعية التعلم

 مناقشة النتائج: 
النتائج   تحليل  خلال  ماجستير    الدراسة  لأداة من  طالبات  من  جمعها  تم  التي 
الملك   بجامعة  التعليم  العزيزتقنيات  تقنية    عبد  استخدام  حول  الرابع،  المستوى 

MicroBit  المرنة،    وفق المهارات  تنمية  في  وفاعليته  المشاريع،  على  القائم  التعلم 
هن  طالبات  الدراسةإن عينة من أهمها عدد من النتائج  عنهانتج   دافعية التعلم، وقياس

ذلك،   في  خبرة  ولديهن   التقنيات  استخدام  من  اكتساب و متمكنات  على  قدرة  لديهن  
عقليته  لاتساع  نظراً  المختلفة،  ونظراً ن  المهارات  المختلفة،  الأمور  لأهمية  وإدراكهن    
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ومنهن    العمل،  على  مقبلات  فإنهن   طالبات    5لكونهن   التعليمي،  المجال  في  يعملن  
المهارات المهمة في المجال الوظيفي مثل المهارات المرنة، وهذا   اكتساب بحاجة إلى  

 التالية: ما ساعد على اكتسابهن  لهذه المهارات وفق النتائج
مهارات العمل ضمن    متوسط درجات لصالح    إحصائيةود فروق ذات دلالة  وج 

التعليم،    البعدي  القياس في    الفريق تقنيات  ماجستير  طالبات  على    ممالدى   أثريدل 
تقنية   الفريق، وساهم    الرفع منودورها في    MicroBitاستخدام  العمل ضمن  مهارات 

البات، وجعل بيئة العمل التي لط بشكل فاعل في تعزيز مهارات العمل الجماعي بين ا
تتشاركن فيها منتجة وإيجابية، وسمح بتحديد الأدوار والمهام بناء على الأهداف، وربط  

بين فيما  شخصيتهن  العلاقات  صقل  في  سهم  كما  خلال هن  ،  من  ذلك  اتضح  وقد   ،
الا نتائج  في  الكبير  لطالبات   ة البعدي  ستبانةالتحسن  الفريق  ضمن  العمل  مهارة  في 

. حيث تتوافق مع دراسةٍ أُجريت لتعليمٍ قائمٍ على المحاكاة في ير تقنيات التعليمماجست 
في   إيجابيةتعليم التواصل متعدد التخصصات والعمل الجماعي، حيث أظهرت نتائج  

عبر   عام  بشكل  على  إقامةالمواقف  المحاكاة  نجاح  واعتمد  تعاونية،  العمل   علاقات 
الع ورشة  خلال  من  للفريق،  والطلاب التعاوني  التخدير  طبيب  بين  أقيمت  التي  مل 

الأطباء، كما أكدت الدراسة أن الفريق يدرك نقاط قوته وقدراته وقيمة العمل الجماعي  
(. Blair, Fenton, Gallgher, &Seidman, 2014من خلال استخدام المحاكاة )

ء  ( نتائج دراسة لبناLukosch, et al., 2014)سش وآخرون  و كما أظهرت دراسة لوك
الواقعية   الافتراضية  البيئات  بأن  العمل،  فرق  لتحسين  المحاكاة  مثل  افتراضية  عوالم 
بالحالة  الوعي  مثل  الجماعي  بالعمل  المتعلقة  المهارات  تعزيز  على  القدرة  لديها 

قليدية التي تفتقر  والتواصل الاجتماعي، وأن هذه الأساليب مرنة أكثر من الأساليب الت
 رات المرتبطة بالعمل الجماعي. المرونة في تعزيز المها

المقررات   في  الجماعي  العمل  على  اعتدن   الطالبات  كون  من  الرغم  وعلى 
تقنية   باستخدام  المهام في إطار محدد  تقنين  أن  إلا  التعلم   MicroBitالدراسية،  وفق 

لدى الطالبات، ووفقاً لنتائج المتوسط القائم على المشاريع ساهم في رفع هذه المهارات  
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النتائجالحس الفريق، فقد رصدت  العمل ضمن  لفقرات  القياسمتوسط    أن  ابي   درجات 

الطالبات  البعدي   للفريقلمساهمة  مشترك  هدف  تحملهن  ،  4.93بوضع    ومدى 
ومدى تعاون الطالبات ،  4.87بمتوسط حسابي   المسؤولية الجماعية ضمن فريق العمل

عضاء الفريق متوسط حسابي ولتوزيع المهام بين أ   ،4.87بمتوسط حسابي  فيما بينهن   
ويُلاحظ . 4.47 بمتوسط حسابيفي وضع قيم خاصة بعمل الفريق  والمساهمة ،4.67

الطالبات في العمل الجماعي ضمن المقررات   اأن الفقرات الثلاثة الأولى اعتادت عليه
ذا ما جعل قيمة المتوسط الحسابي أعلى من الفقرتين الأخيرة والتي تُعنى  الدراسية، وه

وتوزيع المهام بين أعضاء الفريق، إذ أن هاتين الفقرتين    قيم خاصة بالمجموعةع  بوض
لا تختلف القيم عن ، وفي العموم  عادة تكون ضمنية بين أعضاء الفريق ولا يتم تقييدها

مرتفعة،   وجميعها  كبير  بشكل  نتائج  بعضها  رُصدت   القياسبخلاف  والتي  القبلي 
الفمتوسط درجات  ل   -  2.3متوسط حسابي يتراوح ما بين )   ريقمهارات العمل ضمن 

 .MicroBit( وهذا ما يعني ارتفاع مهارات العمل ضمن الفريق باستخدام تقنية 3.7

متوسط  إجمالا في  حساب    فإن  الفريق  ضمن  العمل  البعدي   القياسدرجات 
الكبير   القياسفي    14.1  قابلم  23.8  حصد  التحسن  يدل على  الفارق  القبلي، وهذا 

ال مستوى  الطالبات في  بين  فيما  المنتجة  المشاركة  إلى  ذلك  ويُعزى  الجماعي،  عمل 
للمشروع، وتحديدهن  للأهداف المرجو الوصول لها من خلال   الأمثللتطبيق  لللوصول  

وهذا يتعارض مع   بين الطالبات ضمن المجموعة الواحدة.ترابط العلاقة  و فريق العمل،  
أن الطلاب في التي أوضحت ب (  Hodges et al., 2017آخرون )ز و دراسة هودج

المدارس لطلابها  بالرغم من تشجيع  يتعاونوا،  ولم  بشكل فردي  المدارس عملوا  معظم 
لكل  واحد  جهاز  على  حصولهم  ومع  مفتوحة،  تحديات  على  مجموعات  في  للعمل 

مهارات العمل ضمن    أفقدهمطالب، أدى إلى استقلالية عملهم وعدم تعاونهم، وهذا ما  
 الفريق.

  مهارات التفكير الناقد متوسط درجات  لصالح    إحصائية  وق ذات دلالةوجود فر 
استخدام   أثريدل على    مماالبعدي لدى طالبات ماجستير تقنيات التعليم،  في القياس  



 

http://ejos.journals.ekb.eg – Vol (9) N (30) April 2021 

 مران، أمانى محمد عبد الله ع لينا احمد الفرانى  /د

54 

على بشكل كبير  وتعزيزها مهارات التفكير الناقد، الرفع منودورها في  MicroBitتقنية 
اس  خلال  ومن  شمولية،  بصورة  للعمل  عززت   الأوامرتخدام  التخطيط  البرمجة  والكتل 

تحليل   MicroBitتقنية   وتحديداً  عام  بشكل  التحليل  على  قدراتهن   الطالبات  لدى 
المدخلات، وتحليل المخرجات، وتحليل العمليات، كما أكسبهن  القدرة على النقد البناء 

خ  الأخريات لأعمال   من  أصوأفكارهن   كما  ومهارات،  معارف  من  اكتسبوه  ما  بح  لال 
، والعمل دوماً على التحقق الأخريات لديهن  قدرة عالية على طرح الأسئلة المناسبة لنقد  

من صحة النتائج التي يتم الحصول عليها من خلال التأكد من عمل البرنامج بشكل 
نتائج  سليم،   في  الكبير  التحسن  خلال  من  ذلك  اتضح  درجوقد  القياس متوسط   ات 
ات يسعين  لتحقيق الهدف من الأنشطة بعد اجتهادهن   ويُعزى ذلك لأن الطالب،  البعدي

في الحل، وتركيب الكتل البرمجية، ويحاولن التأكد من عمل البرنامج بشكل صحيح، 
إلا أنه إجمالًا    ،وهذا ما أدى إلى ارتفاع هذه الفقرة على غيرها من فقرات التفكير الناقد 

درجا الحسابت  متوسط  المتوسط  في  تُقارب  الفقرات  قيمة  جميع  نتائج    ،5ي  بخلاف 
  –  2.9)القبلي والتي رُصدت لها متوسط حسابي يتراوح ما بين    متوسط درجات القياس

، وهذا ما يعني ارتفاع  على مقياس ليكرت   لا أوافق(  -  محايد ( وهي ما تكافئ )  2.4
الناقد مهارات   تقنية    التفكير  دراسة   .MicroBitباستخدام  البحث  نتائج  مع  وتتفق 
( الذكاء 2018الرويلي  استخدام  الناقد من خلال  والتفكير  الدراسي  التحصيل  لتنمية   )

مجموعتين   وفق  وذلك  الروبوت،  في  متمثلًا  والأخرى  إالاصطناعي  ضابطة  حداهن  
النتائج لصالح المجموعة التجريبية التي أُج ري عليها تجربة استخدام تجريبية، وكانت 

أ والذي  )الروبوت(  الاصطناعي  الذكاء  التفكير تقنية  مهارات  تنمية  في  فاعليته  ثبت 
 الناقد.

درجات    إجمالا متوسط  الناقد فإن  حص  القياس في    التفكير    32.9د  البعدي 
وفق درجة    (35)متوسط الدرجات    مجموع  من أصلالقبلي    القياسفي    18.5مقابل  

الكبير في  7جدول ) التحسن  على  يدل  الفارق  وهذا  الناقد (،  التفكير  ويُعزى  مهارات   ،
قدرة الطالبات على اكتساب المهارات من خلال تعلم التقنية، والتخطيط بشكل ك إلى  ذل
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صحيح وتحليل الموقف التعليمي بشكل شامل ودقيق، للحصول على النتيجة المطلوبة  

نتيجة (  Ku et al., 2020دراسة كو )  أظهرت   وعلى عكس هذه النتائج   والتأكد منها.
إلى   الدراسة  هدفت  حيث  منحنى تطويمختلفة،  خلال  من  النقدي  التفكير  مهارات  ر 

STEAM    وباستخدام الكيمياء  مادة  نتيجة  ،  MicroBitفي  أظهرت  الذي  فقد  السؤال 
بأن   الطلاب  لدى  الناقد  التفكير  أصل    13يخص  من  من    26طالب  تمكنوا  طالب 

ناقد عالٍ  تفكير  لديهم  يعني أن  بنسبة    التمييز والتوصل للإجابة مما  من    %50ولكن 
، ورأى الباحثون أنه بالإمكان إظهار نتائج أفضل في تنمية التفكير الناقد الطلاب عدد  

المزيد من التحسينات في التجربة. وهذه النتيجة  إجراءفي حال تم  MicroBitباستخدام 
نسبة   أن  ا  %50أبدت  البحث من  نتائج  عن  تختلف  وهي  الناقد  تفكير  لديهم  لطلاب 

نتائجه على   باستخدام الحالي والذي أظهرت  الناقد  التفكير  لمهارات  قيمة مرتفعة جداً 
MicroBit  . 

لصالح   إحصائية  دلالة  ذات  فروق  حل وجود  مهارات  درجات  متوسط 
 أثريدل على    مما  طالبات ماجستير تقنيات التعليم،   البعدي لدى  القياس   المشكلات في

تقنية   في    MicroBitاستخدام  من ودورها  والرفع  المش  زيادة  حل  وقد  مهارات  كلات، 
ودقيق، ثم    الطالبات في تحديد المشاكل بشكل واضح  MicroBitساعد استخدام تقنية  

، وساهم في ذلك من اتباعهن  الأسلوب العلمي لحل المشكلات بشكل سلس ومتسلسل
للكتل استخدامهن   كما   خلال  المشروع،  من  الهدف  إلى  للوصول  المناسبة  البرمجية 

الأفكار طرح  مهارة  لديهن   على   عزز  وساعدهن   المناسب،  الوقت  ضمن  المختلفة 
لديها   يكون  ما  غالباً  والتي  الأنسب،  الحل  لاختيار  المطروحة  الحلول    ارتباط اختبار 

أبعاد  مع  يتناسب  حل  إلى  التوصل  سهولة  على  وساعدهن   ذاتها،  المشكلة  مع  عالي 
المشكلة، و  الخوارزمية الصحيحة لحل  الخطوات  تدوين  قد اتضح  المشكلة، من خلال 

الكبير في   التحسن  دراسة و   البعدي.  القياس  متوسط درجات   نتائجذلك من خلال  في 
المختل للتعلم  التشاركي  التصميم  إلى  تقنية  هدفت  تستخدم  الرقمية  الكفاءات  من  ط 

MicroBit   لطلاب في المجال الصحي وارتبطت بحل المشكلات، حيث قام الطلاب
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بدءً من تحديد المشكلة   فعالورش بشكل  بخطوات حل المشكلات من خلال إحدى ال
وتحليلها ثم اكتشاف الفجوات وطرح حلول مختلفة، وتحديد الأدوات التي يستخدمونها  

ها تقنية المايكروبت، وقد اكتسبوا من ذلك الكفاءات الرقمية وكان له أثر بالغ كان أحد 
 ,Carcani, Gjellebæk, & Stigberg, Sفي تنمية مهارات حل المشكلات لديهم )

2019). 
ل الحسابي  المتوسط  لنتائج  فقد رصدت    درجات ووفقاً  المشكلات،  مهارات حل 

(، إلا  4.73  -  4.53)  ما بين  دي للفقرات البع  للقياسالمتوسط الحسابي  بأن  النتائج  
وهي قدرتهن  على طرح أفكار أن هنالك فقرة حصلت على أقل قيمة من باقي الفقرات  

الز  وفق  المشكلة  لحل  المناسب مختلفة  تم  من  التي  الأنشطة  بعض  لأن  ذلك  ويُعزى   ،
طرحها لم تكون تحوي على حلول مختلفة خاصة وأن الوقت محدد لهن  لحل المشكلة، 

واضحفيما   بشكل  المشكلة  تحديد  على  قدرتهن   درجةالأ  كانت  حسابي   على   بمتوسط 
  عتمد عليها ، ويُعزى ذلك إلى أن مهمة تحديد المشكلة من اهم المهارات التي ت4.87

بقية المهارات، إذ أنها بداية الطريق الذي يرسم حل المشكلة، ففي حالة عدم التمكن  
من معرفة المشكلة يُصعب إيجاد حلول للمشكلة، إجمالًا جميع الفقرات تقُارب المتوسط 

قيمة الا5  الحسابي  نتائج  بخلاف  حسابي   ةالقبلي  ستبانة،  متوسط  لها  رُصدت  والتي 
وبذلك فإن هذه النتائج  (،  2.8    -  2.2ما بين )ت يتراوح  حل المشكلالفقرات مهارات  

 على مهارات حل المشكلات. MicroBitتدل على الأثر العالي لاستخدام تقنية  

  البعدي حصد   القياسفإن متوسط درجات مهارات حل المشكلات في    إجمالا
أصل    القياس في    14.7  مقابل  27,7 من  )  30القبلي  جدول  وفق  هذا و   (7درجة 

مهارات   في  الكبير  التحسن  على  يدل  المشكلات الفارق  قدرة حل  إلى  ذلك  ويُعزى   ،
تعلم   خلال  من  المهارات  اكتساب  على  والتقنيةالطالبات  حل ،  البرمجة  ومحاولتهن  

فصول دراسية، والسعي لطرح حلول مختلفة   4المشكلات في المواقف التعليمية خلال  
وآخرون    أرسلانالنتائج مع دراسة تتوافق مع دراسة    . وتتوافق هذهسب منهاواختيار الأن

(Arslan et al., 2014  والتي أجريت على )طالب، بغرض تطوير مهارات حل   59
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الذكاء  على  القائم  بُعد  عن  التعليم  نظام  باستخدام  الرياضيات،  مادة  في  المشكلات 

لطلاب عن  بلات الطلابية، عبر االاصطناعي، وقد تم جمع البيانات عن طريق المقا
وجهات نظرهم لحل المشكلات، والتي نتجت عنها نتائج إيجابية لأثر استخدام النظام  

هذه النتائج    وفق  التعليمي القائم على الذكاء الاصطناعي على مهارة حل المشكلات.
وبصفة  لتنمية مهارات حل المشكلات،    MicroBitتدل على فاعلية استخدام تقنية  التي  

تقنيات  في   فاعل  دورالذكاء الاصطناعي، كان للذكاء الاصطناعي    عامة في مجال 
الاصطناعي    تعزيز الذكاء  دمج  خلال  فمن  الطلاب،  لدى  المشكلات  حل  مهارات 

طلاب متطوعين، وتقديم أنشطة البرمجة والهياكل لهم،   9ضمن المناهج الدراسية لعدد  
، أشارت النتائج إلى استكشاف الطرق المفصلة، والمناقشات والواجبات المنزلية وبطريقة

والتقييم   للموضوعات،  الراسخ  الطلاب   الإيجابيالفهم  لدى  المشكلات  حل  لمهارة 
(Hirschmugl, Huber, Kandlhofer, & Steinbauer, 2016 .) 

في    الوقت مهارة إدارة  متوسط درجات  لصالح    إحصائيةوجود فروق ذات دلالة  
تقنيات التع  البعدي لدى طالبات   القياس ليم، وهذا يدل على فاعلية استخدام ماجستير 
تقنية    MicroBitتقنية   ساعدت  وقد  الوقت،  إدارة  مهارة  تنمية  في    MicroBitودورها 

الطالبات  بها  تقوم  التي  المهام  ترتيب  خلال  من  العمل  أولويات  ترتيب  في  الطالبات 
للقيا  الطالبات لوضع خطة مجدولة  التجربة، وكذلك ساهم في مساعدة  م  أثناء تطبيق 

بمهام المشروع وتنفيذها، كما ساعد على توزيع الطالبات للمهام مع وضع توقيت لكل 
لهن    يتسنى  حتى  خلال الم  إنجازمهمة  من  ذلك  اتضح  وقد  المحدد،  الوقت  في  هام 

نتائج   في  الكبير  القياسالتحسن  المتوسط   نتائجرصدت  وقد    البعدي.   متوسطات 
( من  4.87  -  4.47) ما بين  لبعدي  قياس افقرات مهارة إدارة الوقت في الالحسابي ل

بشدة  5قيمة   أوافق  وتكافئ  مرتفعة  قيم  إلى  وهي  ذلك  ويُعزى  ليكرت،  مقياس   على 
على  الطالبات  ساعد  ما  وهذا  محددة،  مهام  وفق  المشاريع  لتسليم  محدد  وقت  وجود 

للوقت. إجمالاً   الإنجاز  المهام وفقاً  الوقت وتوزيع  المحدد من خلال تنظيم  الوقت    في 
قيمة   الحسابي  المتوسط  تُقارب  الفقرات  ليكرت   5جميع  مقياس  على  تكافئ  ما   وهي 
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نتائج الا لفقرات   ةالقبلي  ةستبانأوافق بشدة، بخلاف  لها متوسط حسابي  والتي رُصدت 
(، وهي ما تكافئ على مقياس ليكرت  2.6  -  2.4مهارة إدارة الوقت يتراوح ما بين )

أوافق   فإن    -)لا  وبذلك  تقنية  محايد(،  لاستخدام  العالي  الأثر  على  تدل  النتائج  هذه 
MicroBit  ة إدارة الوقت في فإن متوسط درجات مهار   إجمالا  مهارة إدارة الوقت.  على

درجة   20  من أصل  ةالقبلي  ستبانةفي الا   10.0  مقابل  18.4حصد    ةالبعدي  ستبانة الا
دارة الوقت، ويُعزى  الفارق يدل على التحسن الكبير في مهارة إ(، وهذا  7جدول )وفق  

وفق  وتوزيعها  المشروع،  لتنفيذ  بهم  المنوطة  المهام  لتحديد  الطالبات  سعي  إلى  ذلك 
  . المشروع في الوقت المحدد   إنجازالوقت المناسب لكل مهمة، حتى يمكنهم ذلك من  

الذ  تقنيات  بين  ربطت  التي  الدراسات  ندرة  من  إدارة وبالرغم  ومهارة  الاصطناعي  كاء 
التقنية كان لها تأثير على تنمية مهارة إدارة الوقت،   والأدوات ن للتكنولوجيا  الوقت، إلا أ

في تنمية    الأهميةدور بالغ    الإلكترونية  الإنجازفعلى سبيل المثال كان لتصميم ملفات  
لدراسة كشفت بأن  مهارة إدارة الوقت، حيث أن المجموعة التجريبية التي أجريت عليها ا

، أصبحوا يميلون إلى إدارة الوقت بشكل الإلكتروني  الإنجاز م من  ئه الطلاب بعد انتها 
 & Alexiouفعال من خلال وضع جداول زمنية وتخصيص الوقت لإنجاز المهام )

Paraskeva, 2015( وآخرون  آلونسو  يجد  كما   .)Alonso et al., 2012  بأن  )
تحسين   الجوال ساهمت في  تطبيقات  باستخدام  التكنولوجي  إدارة  الحل  الوقت مهارات 

 لدى الأطفال، كما عززت لديهم المهارات الاجتماعية والدوافع لأداء المهمات. 

إجمالي المهارات المرنة متوسط درجة    لصالح  إحصائيةوجود فروق ذات دلالة  
القياس   ماجستير  في  طالبات  لدى  التعليم،البعدي  ما    تقنيات  فاعلية  وهذا  على  يدل 

فالطالبات   ،  Soft Skills  مية المهارات المرنةودورها في تن  MicroBitاستخدام تقنية  
تدرب السلوكية    MicroBitتقنية    هن  واستخدام  هن  بعد  القدرات  اكتسبن  قد    الإيجابية، 
من التعامل مع مطالب وتحديات الحياة اليومية، أيضا اكتسبت   ، التي تمكنهن    التكيفية

استراتيجية دمج  من  اكتسابها  يُمكن  شخصية  قدرات  على    الطالبات   القائم  التعلم 
يعزز   مما  الصناعي،  الذكاء  تقنيات  مع  العمل،  تهن  ا إمكانيالمشاريع  سوق   لمتطلبات 
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فريق العمل، وتحقيق أهداف   الثقة في الذات، وذلك من خلال تفاعلهن  مع  وإعطائهن  

الفريق المراد الوصول إليها، وامتلكن  قدرة على التفكير الناقد والتحليل والتفسير، وطرح 
الأسئلة المناسبة، والتحقق من الوصول إلى النتائج المرجوة قبل تقديمها، ضمن وقت 

وتفسيرها    محدد، ومهام موزعة على أوقات مناسبة، وقدرتهن  على معرفة المشكلة بدقة،
واختيار   مختلفة  حلول  بطرح  محدد،  نطاق  اختبارها،  الأنسب ضمن  بعد  وتنظم    منها 

 البعدي.  القياسلك من خلال التحسن الكبير في نتائج  وقد اتضح ذ ،  بأنفسهن    أوقاتهن  
المهارات  في  المتمثلة  الصعبة  والمهارات  المرنة  المهارات  اكتساب  بين  مقارنة  وفي 

درا خلال  من  أن  التقنية،  د  وُج  ورادبود،  بريتوريا  جامعتي  في  البرمجية،  الهندسة  سة 
أكب بشكل  التقنية  العقبات  على  التغلب  من  يتمكنون  من  الطلاب  تمكنهم  من  قليلًا  ر 

إتقان المهارات المرنة، إلا أن غالبية الطلاب وجدوا أن تعلم المهارات التقنية واكتساب 
 (. Eekelen & Pieterse, 2016المهارات بنفس السهولة )

الفقرات للمهارات المرنة جدول ) لنتائج المتوسط الحسابي لإجمالي  (، 7ووفقاً 
من قيمة   102.8البعدي لمجمل الفقرات    للقياسابي  فقد رصدت النتائج المتوسط الحس

الطالبات للمهارات المرنة من خلال   اكتساب ويُعزى ذلك إلى    ،وهي قيم مرتفعة  110
للتجربة، وتنفيذهن  للمشاريع وفق هذه المهارات، وتنميتها مع كل نشاط بشكل   هن  تطبيق

البعديأكبر.   القياس  درجات  متوسط  نتائج  أن  درجات نتاتخالف    ونجد  متوسط  ئج 
 57.3والتي رُصد لها متوسط حسابي لإجمالي فقرات المهارات المرنة    القياس القبلي

، وبذلك فإن  محايد   وهي ما تكافئ على مقياس ليكرت   2.6، أي بقيمة  110من قيمة  
تقنية   العالي لاستخدام  النتائج تدل على الأثر  المرنة.  MicroBitهذه  المهارات    على 

حيث (  Borowski, et al, 2014تائج مع دراسة بروسكي وآخرون )وتتوافق هذه الن
المحاكاة لبيئة العمل الواقعية )لصناعة متمثلًا في  الذكاء الاصطناعي  استخدمت تقنية  

السيارات( لطلاب الهندسة الميكانيكية بهدف نقل المفهوم المطور للمهارات المرنة إلى 
ال للتطبيق  اليومي  الروتين  خلال  من  لتقنية  الطلاب  كان  وقد  أثر اعملي،  لمحاكاة 

الوعي   تعزيز  في  الفريق    بأهميةإيجابي  )بناء  في  والمتمثلة  المرنة  إدارة   -المهارات 
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. لذا يُمكن القول بشكل مجمل أن  على الطلاب   فعالبشكل    المشاريع(إدارة    -الوقت  
تنمية المهارات المرنة بمختلف مجالاتها وأنواع . وفق هذه هاالتقنية لها دور فعال في 

، وبذلك  لتنمية المهارات المرنة  MicroBitتي تدل على فاعلية استخدام تقنية  النتائج ال 
  مستوى عند    إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة  "يمكننا قبول الفرض الأول من الدراسة  

( درجات    بين(،  α ≤ 0.05دلالة  التعليم  ماجستيرطالبات  متوسطات  في    تقنيات 
المرن  مقياس القياس لصالح    والبعدي  القبلي  الفرعيةوأبعاده    الكلية  المهارات 
   .البعدي"

قيمة   البعدي IMMSمقياس  وفقدافعية الطالبات للتعلم  حساب  حصد متوسط
في تنمية دافعية الطالبات بدرجة كبيرة جداً،    MicroBitوهذا يدل على فاعلية    4.81

ما   عن  وهذا  بمقدونيا  أُجريت  دراسة  مع  التعلم    ت الانطباعايتوافق  لتجارب  الأولى 
  36لعدد من    MicroBitداخل الفصول الدراسية، وتم تقديم تقنية    MicroBitباستخدام  

، الإنترنت دول مختلفة، من خلال التدريس الخصوصي عبر    4معلمين من    5طالب و
وقد أدت إلى تحسين مشاركة الطلاب في الفصول الدراسية ورفع دافعية التعلم لديهم  

(Lameski, Trajkovik, Videnovik, & Zdravevski, 2018.)    أيضاً ويتوافق 
( وآخرون  هودجز  دراسة  كبير  Hodges et al., 2017مع  حماس  أظهرت  التي   )

استخدام   لسهولة  خاصة  الطلاب  اقتراحات MicroBitلعمل  الطلاب  وأضاف   ،
من    MicroBitلاستخدام   عدد  علق  كما  الجهاز.  على  وتحسينات  المناهج  عبر 

استخدام  مالمعل تأثير  على  دافعيتهم    كان  MicroBitين  وزيادة  الطلاب،  لعمل  محفزاً 
 .للأشياء المادية التي يبرمجونها مباشرة رؤيتهمخاصة عند 

لتقنية   الطالبات  استخدام  كان  من   MicroBitولقد  ليتعلموا  الثقة  منحهن  
ما يسبق لهم أن لخلالها، ويُعزى ذلك أن المشاريع التي نفذوها من خلال تقنية جديدة  

 الطالبات   كان لفت انتباهيستخدموها عزز لديهن الثقة بأنفسهن في إمكانية التعلم، فيما  
ويرجع ذلك لأن التقنية حديثة  عالي جداً،    MicroBitفي تعلم البرمجة باستخدام تقنية  

التقنية   هذه  مع  للتفاعل  دفعهن   ما  وهذا  معها،  التعامل  أو  استخدامها  لهن   يسبق  ولم 
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البرمجة،   تعلم  عليهن   سهل   البرمجية  الكتل  استخدام  وأن  تقنية  خاصة  مناسبة  أما 

MicroBit    ف ويرجع ذلك إلى اختلا،  في الفقرات لاهتمامات الطالبات كان الأقل درجة
التعليم، وكان تعلم البرمجة باستخدام تقنية   الاهتمامات لدى طالبات ماجستير تقنيات 

MicroBit  الا تلك  مع  وآخرون هتمامات يتوافق  اوستن  دراسة  مع  يتوافق  ما  وهذا   .
(Austin et al., 2019  من عدد  على  أجريت  والتي  المدارس   405(  طلاب  من 

المع واستنتج  المتحدة  بالمملكة  أن  الثانوية  منها  إثارة    %86لمون  لديهم  الطلاب  من 
لتعلم   وأن  MicroBitواهتمام  تعلم    الإناث من    60%،  اختيار  قبل   MicroBitيفضلن  
الحوسبة و تعلم  لدى   % 85،  كبيرة  متعة  التقنيات  استخدام  من  يجدون  المعلمين  من 

لتي وفق هذه النتائج ا  من المعلمين يشعرون بثقة أكبر في تدريسهم.  %50الطلاب، و
تقنية   استخدام  فاعلية  على  تنمية   MicroBitتدل  الطالبات،   في  لدى  التعلم  دافعية 

عند   إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة  "ني من الدراسة  وبذلك يمكننا قبول الفرض الثا
 تقنيات التعليم   ماجستيرطالبات  متوسطات درجات    بين(،  α ≤ 0.05دلالة )  مستوى 

  .القياس البعدي"لصالح   والبعدي  القبلي IMMS في مقياس

 الخاتمة 
الشخصية    المرنة  تنمية بعض المهارات   إلى  ت هدف  التي   الدراسة نستخلص من  

مهارات العمل ضمن الفريق، مهارات التفكير )ع متطلبات سوق العمل وهي  المتوافقة م
التعلم لدى  (، إضافة إلى رفع دافعية  الناقد، مهارات حل المشكلات، مهارة إدارة الوقت

عبد  الملك  بجامعة  التعليم  تقنيات  ماجستير  تقنية    طالبات  باستخدام  وذلك  العزيز 
MicroBit   المشار على  القائم  التعلم  التجريبي  قد  و   يع.وفق  الشبه  المنهج  استخدام  تم 

، وتم تطبيق التجربة من خلال تقديم ورشة عمل لتدريب طالبة   15لعدد  بعينة واحدة  
عد وفق التعلم عن بُ   الإلكتروني عبر الفصل    MicroBitام تقنية  الطالبات على استخد 

وكان من أهم  .  ( مجموعات متكافئة7بعد توزيعهن  على )وذلك  القائم على المشاريع،  
بين متوسطي درجات المهارات وجود فروق ذات دلالة إحصائية    الدراسة  هالنتائج لهذ 

) مهارات العمل ضمن الفريق، مهارات التفكير الناقد، مهارات حل المشكلات، المرنة  
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الوقت(   إدارة  طالبات ،  البعدي  القياس القبلي    للقياس مهارة  من  الدراسة  عينة  لدى 
ال تقنيات  لصالح  ماجستير  الفروق  أن  ويتبين  المرنة تعليم  المهارات  درجات  متوسط 

)تقنية    للقياس  استخدام  بعد  أي  وجود    (MicroBitالبعدي  على  يدل   فعال أثر  مما 
، وتنمية كل مهارة من هذه Soft Skillsلتنمية المهارات المرنة    MicroBitلاستخدام  

حدا، على  على   المهارات  القائم  التعلم  استراتيجية  ماجستير   وفق  لطالبات  المشاريع 
التعليم. هنالك    تقنيات  أن  في  كما  إحصائية  دلالة  ذات  بين    IMMSمقياس  فروق 

متوسطي درجات الدافعية في القياس القبلي والبعدي لصالح متوسط درجات الدافعية  
في القياس البعدي، لدى طالبات ماجستير تقنيات التعليم. دلت هذه النتائج على الأثر 

التعلم لدى طالبات   واستخدام أوامرها البرمجية في رفع دافعية  MicroBitلتقنية  الفاعل  
 ماجستير تقنيات التعليم. 
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