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الاحتراق الأكاديمي لدى طلبة الجامعة في ضوء بعض المتغيرات  
 الديموجرافية 

 إيناس فتحي كامل أحمد نصر
 مدرس مساعد بقسم الصحة النفسية 

 جامعة الفيوم -كلية التربية
 محمد محمود حسانين هليل   محمد عبدالتواب أبو النور 
 مدرس الصحة النفسية المتفرغ  أستاذ الصحة النفسية  

 جامعة الفيوم -كلية التربية جامعة الفيوم -ميد كلية التربية سابقاوع
 : البحث  مستخلص

طلبة   لدى  الأكاديمي  الاحتراق  في  الفروق  عن  الكشف  إلى  البحث  هدف 
الجامعة في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية وهي النوع، والتخصص الأكاديمي، 

الباً وطالبة بكلية التربية جامعة ( ط 205والفرقة الدراسية. وتكونت عينة البحث من )
( و  28الفيوم  لهدف   177ذكور،  لمناسبته  الوصفي  المنهج  اتباع  تم  وقد  إناث(، 

م.  وتراوحت 2022/  2021الدراسة، وشملت عينة البحث الفرق الدراسية الأربع لعام 
( بين  )22-18أعمارهم  مقداره  عمري  بمتوسط  مقداره 14,20(  معياري  وانحراف   )

وتم استخدام مقياس الاحتراق الأكاديمي )إعداد الباحثون(. وكشفت نتائج  (.  492,1)
لمتغير  وفقا  الأكاديمي  الاحتراق  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  البحث 
النوع، وعدم وجود فروق في الاحتراق الأكاديمي تعزي لمتغير التخصص الأكاديمي 

ف  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  ووجود  أدبي(،  وفقا )علمي،  الأكاديمي  الاحتراق  ي 
 لمتغير الفرقة الدراسية في اتجاه الفرقة الرابعة. 

 الاحتراق الأكاديمي، المتغيرات الديموجرافية، طلبة الجامعة.  الكلمات المفتاحية:
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Academic burnout among university students in the light of 

some demographic variables 

Abstract: 
The research aimed to explore the differences in academic 

burnout among university students in the light of some demographic 

variables; gender, academic specialization, and grade (academic 

year). Descriptive method was followed for its suitability to the 

objectives of the study, research sample consisted of (205) male and 

female students at the Faculty of Education, Fayoum University (28 

males and 177 females). The research sample included the four 

academic years for the academic year 2021/2022. age ranged between 

(18-22), with mean age (20.14) (SD = 1.492). The results of the 

research revealed that there were no statistically significant 

differences in academic burnout according to the gender variable, also 

there were no differences in academic burnout attributable to the 

academic specialization variable (scientific, literary), furthermore 

there were statistically significant differences in academic burnout 

according to grade (academic year) in the direction of the fourth year. 

 

Keywords: academic burnout, demographic variables, university 

students. 

 
 

 مقدمة البحث 

إعداد  فيها  يتم  التي  المهمة،  التعليمية  المراحل  من  الجامعية  المرحلة  تعتبر 
والقيام  العمل  سوق  في  للانخراط  تؤهلهم  التي  بالمهارات  وصقلهم  أكاديميًا،  الشباب 

إلى   ونظرا  المجتمع،  في  بهم  المنوط  ب  أنبالدور  يلتحقوا  بعد الطلبة  المرحلة  هذه 
اا من  للعديد  التي جتيازهم  العامة  الثانوية  مرحلة  أهمها  من  والتي  التعليمية  لمراحل 

إلى  الطلبة  فقد يصل  المصير،  تقرير  لكونها مرحلة  تستهلك كل طاقتهم ومجهودهم 
المرحلة  في  لها  تعرضوا  التي  الضغوط  تباعات  من  يعانون  وهم  الجامعية  المرحلة 
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أ ليجدون  سبالثانوية  عما  تماما  مختلفة  مرحلة  أمام  تعليمية، نفسهم  مراحل  من  قها 
لاختلاف طبيعة تلك المرحلة التعليمية عن غيرها من حيث طبيعة الدراسة والمقررات 
أكاديمية وطبيعة التفاعلات الاجتماعية، وهو ما قد يجعل البعض منهم يجد صعوبة 

متطلبات  مع  والتعامل  الجامعي  المناخ  مع  التأقلم  وما   في  الأكاديمية  والتكليفات 
ن ضغوط ومشكلات، وهو الأمر الذي قد يستنفذ  طاقتهم ويفقدهم الشغف يواجهون م

قدراتهم   بكفاءة، وضعف  الاكاديمي  الإنجاز  على  قدراتهم  بضعف  ويشعروا  بالدراسة 
ميولهم   مع  تتفق  لا  دراساتهم  كانت  أن  خاصة  الدراسة  زملاء  مع  التوافق  على 

بالإض الورغباتهم،  من  العديد  يواجهون  قد  أنهم  إلى  الحياتية افة  والضغوط  مشكلات 
بجانب الأكاديمية، والشعور بالقلق حيال مستقبلهم المهني وهو ما قد ينعكس عليهم  
المواقف الضاغطة  التعامل مع  تنقصهم مهارات  بشكل سلبي، وبشكل خاص حينما 

للا عرضه  يجعلهم  ما  وهو  الواقع،  وتقبل  الصراعات  وما وإدارة  الاكاديمي،  حتراق 
ثار سلبية تتمثل في التسويف الأكاديمي وانخفاض مستوى التحصيل يترتب عليه من أ 

بالوحدة والعزلة، وتدهور الحالة الصحية، وتأثر العلاقات  الاكاديمي، وزيادة الشعور 
الاجتماعية، بل وتمتد تلك الأثار بعد التخرج من المرحلة الجامعية وينعكس ذلك في 

از المهني، وسوء إدارة الصراعات  والمهارة ض الكفاءة المهنية والإنتاجية، والإنجانخفا
 في التعامل مع المواقف الضاغطة.  

ويحدث الاحتراق الأكاديمي نتيجة للعديد من العوامل المتفاعلة معا، بعضها  
تتعلق بسمات الشخصية، وبعضها يتعلق بطبيعة المرحلة التعليمية والمناهج الدراسية 

مرت الآخر  والبعض  العمل،  سوق  الديموجرافية ومتطلبات  المتغيرات  من  بعدد  بط 
كالنوع والتخصص الأكاديمي والفرقة الدراسية، فقد أشارت بعض الدراسات مثل دراسة 

 Spahić & Vardo (2017) وسباهيتش وفاردو    .Bikar et. al (2018)بيكر وآخرون  

الأكاديمي من الذكور ويختلف مع ذلك إلى أن الإناث أقل عرضه لظهور الاحتراق  
)  ما عبادي  سيد  وعادل  الصادق  محمد  عادل  دراسة  إليه  بأن 2018أشارت   )



 

 
 

 

 
                                             

 

509 

 م 2023يناير-العدد الثالث-المجلد السابع عشر والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

الاحتراق  يكون  قد  انه  كما  بالذكور،  مقارنة  الإناث  بين  أعلى  الأكاديمي  الاحتراق 
الاكاديمي اكثر انتشارا في بتخصصات الأكاديمية دون غيرها، وقد يعاني الطلبة في 

كاديمي بشكل اكبر نتيجة إلى أن عملية الدراسية الأكثر تقدما من الاحتراق الاالفرق  
 الاحتراق الاكاديمي تراكمية. 

 مشكلة البحث  
نبعت مشكلة البحث مما يسببه الاحتراق الأكاديمي من أثار سلبية على الطلبة       

واضطرابات   الذين يعانون منه؛ حيث الشعور بفقدان الطاقة والأرق والتعب والإجهاد 
التركيز لفترات طويلة، وأداء المهام والتكليفات الأكاديمية    النوم، وانخفاض القدرة على 

بأدنى مجهود، وفقدان الشغف بالدراسة، وانخفاض مستوى الإنجاز الأكاديمي، وسرعة 
الباقي،  عبد  الرسول  عبد  ويؤكد  بالانفعالات،  التحكم  وصعوبة  الانفعالية،  الاستثارة 

اللط ) وعبد  اللاه  عبد  إلى  2017يف  التسويف الاحتراق    أن(  إلى  يؤدي  الأكاديمي 
 ( بوفرة  مختار  فيشير  الاجتماعية،  والتفاعلات  العلاقات  وتتأثر  ( 2018الأكاديمي. 

دائرة الآثار المترتبة على الاحتراق تتسع لتشمل تفاعلات الشخص وعلاقاته   أنإلى  
التفاع في  الرغبة  بعدم  يشعر  حيث  العزلة الاجتماعية؛  إلى  ويميل  الآخرين،  مع  ل 

أفراد والان التعامل مع  الناس، وعدم قدرته على  أمام  الظهور  لعدم رغبته في  سحاب 
سانج   يشير  كما  نحوهم،  سلبية  اتجاهات  لديه  وتتكون  ومحادثتهم،  وأصدقائه  عائلته 

ر الاحتراق الاكاديمي يترتب عليه زيادة الشعو   أنإلى    .Singh et. al (2020)وآخرون  
الاحتراق الأكاديمي أيضا على الأداء المهني بالوحدة ونقص مشاركة الطلاب. ويؤثر  

 .Ding etمستقبلا حيث انخفاض الإنتاجية والالتزام المهني؛ ويؤكد ذلك دنج وآخرون  

al.   (2019)   الأكاديمي الاحتراق  من  يعانون  الذين  الأشخاص  أن  إلى  أشار  حيث 
الالتز  على  منخفضة  درجات  مستيسجلون  انخفاض  عليه  يترتب  مما  المهني،  وى  ام 

 أدائهم المهني والإنتاجية. 
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الاحتراق     دراسة  أن  أتضح  السابقة  والدراسات  البحوث  استقراء  خلال  ومن 
الكافي  بالاهتمام  تحظ  لم  الديموجرافية  المتغيرات  بعض  ضوء  في  الأكاديمي 

لاحتراق الأكاديمي كالاحتراق النفسي، فضلا على أن بعض الدراسات التي تناولت ا
اختلفت فيما بينها من حيث كونه أكثر انتشار بين الذكور أم    في ضوء متغير النوع

وفاردو سباهيتش  أشار  فقد  أقل   Spahić & Vardo   (2017)الإناث،  الإناث  أن  إلى 
عرضه لظهور الاحتراق الأكاديمي من الذكور، ويتفق مع ذلك ما أشارت إليه نتائج  

يمي أعلى بين الذكور مقارنة بأن الاحتراق الأكاد    .Bikar et. al (2018) بيكر وآخرون 
التي أشارت   .López et. al (2018)  وآخرون بالإناث، ويؤكد ذلك نتائج دراسة لوبيز  

إلى أن الذكور لديهم ميل أكبر للإصابة بمتلازمة الاحتراق الأكاديمي.  ويختلف مع 
إليه عادل محمد الصادق وعادل   بأن الاحتراق 2018سيد عبادي ) ذلك ما أشار   )

 ,Emikpeفي حين أشار إميكبي وآخرون  يمي أعلى بين الإناث مقارنة بالذكور.  الأكاد 

et. al.   (2022)    الذكور    أنإلى من  الأ  والإناث كل  الاحتراق  من  كاديمي يعانون 
متساوية،   الدراسية    يحظىولم  بدرجات  والفرقة  الأكاديمي،  التخصص  بقدر متغيري 

؛ من حيث الفرق في مستوى  لأكاديمي لاحتراق اا  دراسات   في إطار  التناولمن    كاف  
مستوى   في  والفرق  والأدبي،  العلمي  الأكاديمي  التخصص  بين  الأكاديمي  الاحتراق 

من ثم كان التوجه لدراسة الاحتراق و  ،الاحتراق الأكاديمي بين الفرق الدراسية الأربع
 ض المتغيرات الديموجرافية. الأكاديمي لدى طلبة الجامعة في ضوء بع

ة مشكلة البحث في السؤؤال التؤالي: امؤا علاقؤة الاحتؤراق الأكؤاديمي لؤدى ويمكن صياغ
 ؟االديموجرافية بعض المتغيرات طلبة الجامعة ب

 ويتفرع من السؤال الرئيسي، الأسئلة الأتية: 
ر ما الفروق في الاحتراق الأكاديمي لؤدى طلبؤة الجامعؤة والتؤي تعؤزى إلؤى متغيؤ  -1

 النوع؟
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ا للتخصؤؤؤؤص مؤؤؤؤا الفؤؤؤؤروق فؤؤؤؤي الاحتؤؤؤؤراق الأكؤؤؤؤ  -2 اديمي لؤؤؤؤدى طلبؤؤؤؤة الجامعؤؤؤؤة وفقؤؤؤؤً
 الأكاديمي؟

 ما الفروق في الاحتراق الأكاديمي لدى طلبة الجامعة وفقًا للفرقة الدراسية؟    -3

 أهدف البحث  
 هدف البحث إلى التعرف على:       
 إلى متغير النوع؟ الفروق في احتراق الأكاديمي لدى طلبة الجامعة والتي تعزى  -1
 الأكاديمي لدى طلبة الجامعة وفقًا للتخصص الأكاديمي؟ الفروق في الاحتراق -2
 الفروق في الاحتراق الأكاديمي لدى طلبة الجامعة وفقًا للفرقة الدراسية؟ -3

 أهمية البحث   
 تمثلت الأهمية النظرية والتطبيقية للبحث فيما يلي:       
 :الأهمية النظرية -أ
حتؤؤراق الأكؤؤاديمي لؤؤدى للبحؤؤث فؤؤي تناولؤؤه لمشؤؤكلة الايؤؤة النظريؤؤة تمثلؤؤت الأهم -

طلبؤؤة الجامعؤؤة فؤؤي ضؤؤوء بعؤؤض المتغيؤؤرات الديموجرافيؤؤة؛ حيؤؤث الكشؤؤف عؤؤن 
 .ر والإناث في الاحتراق الأكاديميالفروق بين الذكو 

والأدبؤؤي فؤؤي الاحتؤؤراق  الفؤؤروق بؤؤين التخصؤؤص الأكؤؤاديمي العلمؤؤيالكشؤؤف عؤؤن   -
 .الأكاديمي

ق الدراسؤؤية وأكثؤؤؤر حتؤؤراق الأكؤؤاديمي بؤؤؤاختلاف الفؤؤر درجؤؤؤة الااخؤؤتلاف الكشؤؤف  -
رة الفؤؤؤرق الدراسؤؤؤية معانؤؤؤاة مؤؤؤن الاحتؤؤؤراق الأكؤؤؤاديمي، ممؤؤؤا يسؤؤؤهم فؤؤؤي فهؤؤؤم  ؤؤؤاه

 .الاحتراق الأكاديمي بشكل أعمق
إثراء التؤراث السؤيكولوجي فؤي هؤذا المجؤال، وبحيؤث يمكؤن الاسؤتفادة مؤن ذلؤك   -

 لذين يعانون من الاحتراق الأكاديمي.في البرامج الإرشادية التي تعد للطلبة ا
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 :الأهمية التطبيقية -ب 
ا - إمكانية  للبحث في  التطبيقية  الأهمية  البحث في  لاتمثلت  نتائج  ستفادة من 

توجيه القائمين على تقديم البرامج الإرشادية والعلاجية إلى ضرورة الأخذ في  
الأ والتخصص  النوع،  متغيري  الاحتراق  الاعتبار  مشكلة  تناول  عند  كاديمي 

الفرق الأكاد  باختلاف  الأكاديمي  الاحتراق  مستوى  اختلاف  وإلى  يمي، 
الدراسية وبالتالي اختلاف البرامج الإرشادية المقدمة لهم من حيث المضمون  

 ومدة تطبيقها.                                  
 مصطلحات البحث 

 :Academic Burnoutالاحتراق الأكاديمي  -أ
ه متلازمؤؤؤؤة تتميؤؤؤؤز بمشؤؤؤؤاعر الإنهؤؤؤؤا  الانفعؤؤؤؤالي يعؤؤؤؤرف الاحتؤؤؤؤراق الأكؤؤؤؤاديمي بأنؤؤؤؤ     

والبؤؤؤدني والمعرفؤؤؤي، والانفصؤؤؤال والانسؤؤؤحاب مؤؤؤن الدراسؤؤؤة، كنتيجؤؤؤة لمتطلبؤؤؤات الدراسؤؤؤة 
 ,Reis et al., 2015) الضؤاغطة، وهؤو مؤا قؤد يترتؤب عليؤه نقؤص الكفؤاءة الأكاديميؤة 

10). 
الاحترا            إويعرف  الأكاديمي  بالإنق  الشعور  بانه  والانفعالي جرائيًا  المعرفي  ها  

الأكاديمي،  وإنجازه  الدراسة،  نحو  الطالب  اتجاه  على  سلبًا  ينعكس  والذي  والجسمي 
الشخصية  العوامل  من  مجموعة  تفاعل  نتيجة  ذلك  ويحدث  الاجتماعية،  وعلاقاته 

على والبيئية. المفحوص  عليها  يحصل  التي  بالدرجة  الاحتراق   ويقاس  مقياس 
 الأكاديمي. 

 ت الديموجرافية: المتغيرا -ب 
حجمه   حيث  من  البشري  للجنس  العلمية  الدراسة  إلى  الديموجرافيًا  تشير 
التوزيع   بتأثير  أيضًا  الديموجرافية  الدراسة  فيه من تطور، وتهتم  وتركيبه، وما يحدث 

واتجاهات نموهم،   ، والتوزيع حسب الجنس، والسن، كما تهتم بحجم السكان،يالجغراف
ا المتغيرات  أمثلة  الجنسي، ومن  والتوجه  والنوع،  الزمني،  والعمر  الدين،  لديموجرافية؛ 
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 د )جابر عبد الحميوالمستوى الاجتماعي الاقتصادي، ومكان الإقامة، ومستوى التعليم  
  .(904،1990جابر، علاء الدين كفافي،  

الحالي   البحث  في  الديموجرافية  المتغيرات  المميزة  وتتحدد  الخصائص  بأنها 
لبة الجامعة والتي تتضمن كل  من النوع )ذكور، وإناث(، والفرقة لعينة البحث من ط

علمية   )تخصصات  الأكاديمي  والتخصص  الرابعة(،  حتى  الأولى  )الفرقة  الدراسية 
 تطبيقية، وتخصصات أدبية(.

 محددات البحث 
 المحددات الموضوعية وتشمل: -أ
 الحالي على المنهج الوصفي. البحث  يعتمد  منهج البحث: -1
 تتمثل عينة البحث في طلبة كلية التربية بجامعة الفيوم. ة البحث:عين-2
 .تتمثل في مقياس الاحتراق الأكاديمي أدوات البحث:-3
 الأساليب الإحصائية المستخدمة: -4
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لوصف عينة الدراسة. -
 بات الأدوات.ونباخ؛ لحساب ثكر  -معامل ألفا -
التطبيق، معامل الارت - المقياس بطريقة إعادة  ثبات  لبيرسون لحساب  الخطي  باط 

 . وحساب الاتساق الداخلي
 التحليل العاملي الاستكشافي؛ للتحقق من الصدق العاملي. -
 اختبار )ت( للعينات المستقلة لدراسة الفروق. -
 . معاملات بونفيرونيو  ،One-Way Anovaتحليل التباين أحادي اتجاه  -
 تتمثل في مكان إجراء البحث، وهو جامعة الفيوم. نية:المحددات المكا -ب
ال  -ج البحث،  نية:زماالمحددات  تم خلالها  التي  الزمنية  الفترة  في  العام    تتمثل  وهي 

 . م2022/ 2021الجامعيين 
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 أدبيات البحث 
 حتراق الأكاديمي الا -أ

 مفهوم الاحتراق الأكاديمي:  -1
كاديمي، حيث اعتبرت بعض  عريفات التي تناولت الاحتراق الأيد من التهنا  العد 

الاحتراق  البعض  اعتبر  حين  في  انفعالية،  حالة  الأكاديمي  الاحتراق  التعريفات  هذه 
 الأكاديمي متلازمة من الأعراض، وفيما يلي تفصيل بذلك؛

ة تتميز  الاحتراق الأكاديمي بأنه متلازم  Reis et al.  (2015)تعرف ريس وآخرون  
الانفعال  الإنها   والبدنبمشاعر  الدراسة، ي  من  والانسحاب  والانفصال  والمعرفي،  ي 

  .كنتيجة لمتطلبات الدراسة الضاغطة، وهو ما قد يترتب عليه نقص الكفاءة الأكاديمية
( أن الاحتؤؤراق الأكؤؤاديمي هؤؤو الشؤؤعور بالتعؤؤب 2018وتؤؤرى نؤؤرمين عؤؤوني محمؤؤد )   

والأنشؤؤؤطة، دراسؤؤؤة )كالحضؤؤؤور، والاسؤؤؤتذكار، والواجبؤؤؤات، والإجهؤؤؤاد بسؤؤؤبب متطلبؤؤؤات ال
والامتحانؤؤؤات(، الؤؤؤذي تظهؤؤؤر أعراضؤؤؤه فؤؤؤي الإنهؤؤؤا ، والمشؤؤؤاعر السؤؤؤلبية تجؤؤؤاه الدراسؤؤؤة، 

 وضعف الإنجاز الشخصي. 
      ( القصبي  حمد  ووسام  شلبي،  محمد  يوسف  يعرفه  من  2018كما  زملة  بأنه   )

يدة والأعباء الدراسية التي يتعرض لها الأعراض تنشأ نتيجة للضغوط الأكاديمية المتزا 
نحو  ال السلبي  والاتجاه  الانفعالي،  بالإنها   الشعور  في  أعراضها  وتتمثل  طلاب، 

 الدراسة بالإضافة إلى شعور الطالب بانخفاض كفاءته. 
 

 أبعاد الاحتراق الأكاديمي:  -2
أبعا      ثلاثة  يتضمن  فإنه  الأكاديمي  الاحتراق  لتعريفات  هوفقًا  فرعية  البعد د  ي؛ 

الإنها  إلى معانا  ؛الأول  والتعب من  ويشير  بالإرهاق  الأكاديمية، وشعوره  الطالب  ة 
متطلبات الدراسة ويظهر من خلال التعب المستمر، وفقدان الحيوية والنشاط )نرمين  

أهمية  ; 2018Pérez-Fuentes, 2020عوني محمد،   الأبعاد  أكثر  الإنها   ويعتبر   ،)
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راض النفسية مثل ا له من علاقة وثيقة بأنواع أخرى من الأمفي متلازمة الاحتراق لم
ني المشاعر السلبية البعد الثا  . (Artal & Cabrera, 2013)الاكتئاب واضطرابات القلق 

الدراسة دراسته،   ؛تجاه  نحو  التقدير  وفقدان  السلبية  المشاعر  الطالب  ينتاب  حيث 
حيث  ؛لإنجاز الشخصيالث ضعف االبعد الثومواده الدراسية، والمدرسة، والواجبات، و 

ب لإنجازاته الشخصية بشكل سلبي وتوقعه الأداء السيئ وضعف الثقة في تقييم الطال
 ; Pérez-Fuentes, 2020)2018الذات )نرمين عوني محمد، 

وو      ذلك  مع  الأكاديمي   Wu  (2010)ويتفق  الاحتراق  أبعاد  أن  إلى  أشار  حيث 
في   الإنها1تتمثل  ف الانفعالي؛     .  يفتقر  تعلالذي  في  الحماس  إلى  الطلاب  مهم  يه 

عموماً، ويشعرون بالإرهاق والتوتر والإحباط، ولا يمكنهم تركيز انتباههم على التعلم، 
ويصابون بحالة إجهاد شديد، ويتم استنفاد الموارد الانفعالية لديهم، وينخفض الحماس 

ة حو الآخرين يتميز بالسلبي حيث يصبح اتجاه الطلاب ن  ؛مبالاة. اللا2التعلم للغاية،  
ي ولا  و والرفض؛  وينتقدونهم  بالآخرين،  الوثوق  بهم  مكنهم  يؤمنون  انخفاض 3لا   .

حيث يؤدي الاحتراق الأكاديمي إلى انخفاض الإنجاز، فقد يقلل الطلاب من    ؛ الإنجاز
قيمة إنجازاتهم، بل إن بعضهم سينفي ما فعلوه، إلا انه يختلف في أن الإنها  عند  

يتطر   Wuوو   ولم  فقط  الانفعالي  الجانب  على  المعرفي يقتصر  الجانب  إلى  ق 
 والجسمي للإنها .

وآخرون        نوح  دراسة  نتائج  الانفعالي    .Noh et. al (2013)وأكدت  الإنها   أن 
انفعالي،  بالاستنزاف  الطلاب  شعور  أن  يعني  وهذا  اللامبالاة؛  على  مهماً  مؤشراً 

اسة كان مرتبطًا بموقف منفصل وساخر تجاه الدر والإرهاق بسبب الضغط الأكاديمي  
شعور  أن  أي  للامبالاة؛  مهمًا  مؤشرًا  كانت  الأكاديمية  الكفاءة  عدم  أنه  كما  لاحقًا. 
الدراسة  تجاه  وساخر  منفصل  بموقف  مرتبطًا  كان  كطالب  الكفاءة  بعدم  الطلاب 

أيضًا الكفاءة الأكاديمية كانت  إلى أن عدم  النتيجة  نقطة انطلاق   لاحقًا. تشير هذه 
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يعد الإنها  الانفعالي وعدم الكفاءة الأكاديمية أعراض أولية لعملية الاحتراق، وبالتالي  
 للاحتراق الأكاديمي. 

 العوامل المؤدية إلى الاحتراق الأكاديمي:  -3
يمكن تقسيم العوامل المؤدية للاحتراق الأكاديمي إلى سمات الشخصية، وعوامل      

ديم ومتغيرات  هذ خارجية،  لتفاعل  نتيجة  الاحتراق  ويحدث  معًا وجرافية،  العوامل  ه 
(، حيث تؤدي التوقعات المرتفعة إلى تصورات موضوعية أو  2018)مختار بوفرة،  

ذاتية للضغط المستمر والشديد؛ مما يؤدي إلى مزيد من التعب والقلق لدى الطالب 
مث بالسمات،  المرتبطة  العوامل  تلك  إلى  بالإضافة  الدراسة  الذاتية، تجاه  الكفاءة  ل 

ا ووجهة  الذات،  وأنماط وصورة  الذاتية،  والتقييمات  والقلق،  بالنفس،  والثقة  لضبط، 
) ;Lian, et al.,  ;Lee, et al., 2010; Lee, et al., 2020Kim, et al. 2015الدافعية  

) Yang & farn, 2005;Jacobs, 2003;  2014;.  :وفيما يلي إشارة لتلك الأسباب 
 ية للاحتراق الأكاديمي فيما يلي: ة: تتمثل العوامل النفسية المؤد مل النفسي)أ( العوا

يرتبط الاحتراق الأكاديمي ببعض العوامل النفسية التي من بينها انخفاض تقدير      
ان انخفاض تقدير الذات    .Johnson et. al (2020)حيث يرى جونسون وآخرون   الذات

التعرض   يؤد له دورا مؤثرا في احتمالية  ي للضغوط والاحتراق، وذلك لأنه يمكن أن 
انخفاض تقدير الذات إلى آثار نفسية تجعل الشخص أكثر عرضه للمواقف الضاغط، 

بان الاحترام   .Karimia et. al (2014)  وآخرون ويتفق ذلك مع ما أشار إليه كريمية  
 ي. وتقدير الذات يزيدان من الأداء الأكاديمي ويقللان من الاحتراق الأكاديم

نوريز      سمات    Norez  (2017)ويرى  لخطر أن  مهمة  مؤشرات  تعد  الشخصية 
مستويات  يظهرون  الذين  الأشخاص  أن  حيث  الأكاديمي،  الاحتراق  أعراض  تطور 
عالية من الانبساط هم اجتماعيون للغاية ويتفاعلون مع الآخرين بطرق إيجابية مما 

ضاغطة. والأشخاص ذوي الضمير يخدم و يفة الصد المؤقت فيما يتعلق بالمواقف ال
ون على الحذر والموثوقية والعمل الدؤوب ومنظمين بشكل جيد وهادف. العالي معتاد 
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والمثابرة  الإنجاز  نحو  والسعي  الذاتي  والانضباط  الجاد  بالعمل  يتسمون  وبالتالي 
والكفاءة في الدراسة إلى نتائج إيجابية، مما يترتب عليه الشعور بالرضا عن أدائهم، 

الاحتراق  و  من  أقل  مستويات  يظهرون  بالإنجاز بالتالي  المنخفض  الإحساس  لأن 
 الشخصي هو عنصر أساسي في الاحتراق.     

وتعكس الكفاءة الذاتية العالية لدى الطلاب ثقتهم في قدرتهم على التعلم، وهو ما      
بالتعلم وانخفاض الاحتراق الأكاديمي    ،( (Ling, et al. ,2014يترتب عليه الاهتمام 

الكفاءة   بين  لارتباط  نظرا  العزو  وذلك  أسلوب  يؤدي  حيث  العزو  وأساليب  الذاتية 
الإيجابي هذا إلى تعزيز الكفاءة الذاتية للطالب، وبالتالي تقليل حالات الاحتراق. بينما 
يمكن   لا  خارجية  عوامل  إلى  الفشل  سلبي  عزو  أسلوب  لديهم  الذين  الطلاب  يعزو 

زيادة خطر الاحتراق   ؤدي إلى تقويض كفاءتهم الذاتية، وبالتاليالسيطرة عليها، مما ي
إليه لي وآخرون   ذلك ما أشار  بأنه عند   .Lee et. al (2020)الأكاديمي. ويتفق مع 

الخاصة  التفكير  عملية  في  العزو  أساليب  على  التركيز  يتم  أن  يجب  تدخل؛  إجراء 
 بالطلاب. 

الشهري )      الرحمن  الذاتي 2020ويشير على بن عبد  الهناء  انخفاض  إلى أن   )
ي يترتب عليه مروره بخبرة الاحتراق الأكاديمي حيث الشعور بالإنها  الناتج  اديمالأك

عن كثرة الأعباء الدراسية، والاتجاهات السلبية تجاه العمل الدراسي، وقد يترتب على 
ن مفهوم  أ  et. al.     Wanga,   (2019)ذلك التسرب من الدراسة. وتري وينجا وآخرون 

الاكاديمي، فحينما يكون لدى الطلاب مفهوم ذات الذات المهني يؤثر على الاحتراق  
 مهني سلبي سينعكس ذلك بالسلب على الاحتراق الاكاديمي ليزيد من حدته.

 العوامل الخارجية:)ب( 
 ( الدراسة:1)

وآخرون        لانج  يرتب   أنإلى    Ling et. al.  (2014)تشير  الأكاديمي  ط الاحتراق 
الدراس البرنامج  بهبطبيعة  يلتحق  الذي  من   ي  الطب  طلبة  يعاني  حيث  الطلبة، 
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علوم  يدرسون  الذين  الطلبة  منه  يعاني  مما  أعلى  بمستوى  الأكاديمي  الاحتراق 
الكمبيوتر واللغات الأجنبية، وقد يكون بسبب التدريب الطبي الذي يتطلب من طلبة 

ذلك ضغوط التو يف في المستقبل، كليات الطب مستويات عمل عالية، علاوة على  
 ب ضغوط الدراسة الأكاديمية.وذلك بجان

 ( ضغوط التو يف غير المسبوقة:2)
الاحتراق       من  تزيد  التي  العوامل  من  المسبوقة  غير  العمل  ضغوط  تعتبر 

الجامعات بحاجة  أنه كل عام يصبح هنا  عدد كبير من طلاب  الأكاديمي، حيث 
ى عمل للطلب مما يجعل من الصعب جدًا العثور عل  للتو يف، مع تجاوز العرض 

وحتى   غير   إنمثالي،  التعلم  فكرة  فإن  لذا  قليل،  الراتب  سيظل  التو ف،  أمكنهم 
المجدي ستنمو بشكل كبير، مما يجعل الطلاب يرغبون في العثور على و يفة جيدة 

 . (Wu, 2010)في وقت مبكر، وليس الدراسة بجد 
 يم الجامعي:أوجه القصور في التعل   (3)
ليم العالي في التأكيد على النظرية وتجاهل الممارسة، تتمثل إحدى سلبيات التع     

سبيل  فعلى  عملية.  برامج  بدون  نظرية،  جوانب  البرامج  من  الكثير  تتضمن  حيث 
تجاهل  مع  النظرية،  المعرفة  بتدريس  إلا  يهتم  لا  المعلمين  تعليم  أن  نجد  المثال 

ها قيمة عملية، يعتقد الطلاب أن المعرفة المكتسبة ليس ل  الممارسات العملية، لذلك
مما يجعلهم يستبعدون المقررات والمعرفة التي تعلموها إلى حد ما، فضلًا عن أدراكهم  

 .(Wu, 2010)المنخفض لتخصصهم 
 )ج( المتغيرات الديموجرافية: تتمثل العوامل الديموجرافية فيما يلي: 

مدة   إلى أن زيادة  Koropets et. al.    (2019)  تشير كوروبتس وآخرون  العمل: (1)
جمع الطلبة بين العمل والدراسة سببًا في شدة أعراض الاحتراق؛ حيث يعد الاحتراق 
والدراسة  العمل  بين  التنظيم  يواجهون صعوبة  الذين  للطلبة  حتمية  نتيجة  الأكاديمي 
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الطلاب   لدى  مستوياته  أقصى  الأكاديمي  الاحتراق  ويصل  صحيح.  خلال بشكل 
 امتحانات نهاية الفصل الدراسي.

الاجتماعية:(  2) )   الحالة  درويش  أحمد  محمد  معدلات 234،  2014يرى  أن   )
مقارنة   أطفال،  لديهم  وليس  والمتزوجون  المتزوجين،  غير  بين  أعلى  الاحتراق 
عاطفية،  مساندة  مصادر  من  الأسرة  توفره  لما  أطفال،  لديهم  والذين  بالمتزوجين، 

و  جونسون  ال   .Johnson et. al (2020)آخرون  ويؤكد  غير  ثقة أن  لديهم  متزوجين 
لديهم مدة زواج  الذين  بين أولئك  أكثر  المتزوجين. والاحتراق  بكثير من  أقل  بالنفس 

 أقصر.
النوع:3) أقل إل  Vardo Spahić & (2017) يشير سباهيتش وفاردو    (  ى أن الإناث 

أن الطالبات يظهرن نتائج أعلى  عرضه لظهور الاحتراق الأكاديمي من الذكور، حيث 
التواف الوقت في  في  المهام  بإنجاز  تتعلق  أعلى  بسمات  يتمتعن  أي  والضمير،  ق 

تحقيق  في  جهد  لبذل  والاستعداد  العمل  مهام  مع  التعامل  في  والجدية  المناسب، 
بأن    Bikar et. al. )(2018ويتفق مع ذلك ما أشارت إليه نتائج بيكر وآخرون   الهدف.
اث نظراً إلى ان الطلاب والطالبات لى بين الذكور مقارنة بالإنالأكاديمي أع  الاحتراق

لديهم دوافع أكاديمية مختلفة ومخاوف بشأن البطالة بصفة خاصة لدى، ويؤكد ذلك 
أشارت إلى أن الذكور لديهم    ي الت  López et. al.   (2018)نتائج دراسة لوبيز وأخرون  

 ق الأكاديمي. ميل أكبر للإصابة بمتلازمة الاحترا
أشا      ما  ذلك  مع  عبادي ويختلف  سيد  وعادل  الصادق  محمد  عادل  إليه  ر 

يحاول 2018) حيث  بالذكور؛  مقارنة  الإناث  بين  أعلى  الأكاديمي  الاحتراق  بأن   )
البيئة  في  أكاديمية  ضغوط  من  له  يتعرضن  ما  خلال  من  أنفسهن  إثبات  الإناث 

 الجامعية مقارنة بالذكور. 
 
 



 

 
 
 

 
 

520 

 والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 

 

 م2023يناير-العدد الثالث-المجلد السابع عشر

 

 كاديمي:حتراق الأمظاهر الا -4
الأ الاحتراق  التي سبق تتعدد مظاهر  الثلاث  الاحتراق  متلازمة  لأبعاد  تبعًا  كاديمي، 

 الإشارة إليها، وتتمثل فيما يلي:
 )أ( المظاهر الجسمية:

تعؤؤد اضؤؤطرابات النؤؤوم مؤؤن مظؤؤاهر الاحتؤؤراق الأكؤؤاديمي والتؤؤي تنؤؤدرج تحؤؤت بعؤؤؤد      
 ن وتؤوتر العضؤلات والتغيؤر فؤي عؤادات الأكؤلالإنها ، وتتمثل تلك الاضؤطرابات الؤوه

(، تتمثؤؤؤؤؤل فؤؤؤؤؤي النؤؤؤؤؤوم المتقطؤؤؤؤؤع، وزيؤؤؤؤؤادة وقؤؤؤؤؤت 2017لنؤؤؤؤؤوم )أمؤؤؤؤؤل فؤؤؤؤؤلاح الهمؤؤؤؤؤلان، وا
الاستيقاظ، وانخفؤاض كفؤاءة النؤوم، ويمكؤن أن تؤؤدي مشؤاكل النؤوم أثنؤاء الاحتؤراق إلؤى 
الإنها  الجسدي وتشرح سبب شؤعور الأشؤخاص الؤذين يعؤانون مؤن الاحتؤراق بالنعؤاس 

دون أن تقل في عطلات نهاية الأسؤبوع  التعب العقلي معظم اليوم طوال أيام الأسبوعو 
(Ekstedt et. al., 2006) . 
 )ب( المظاهر السلوكية:

الاحتراق في زيادة       يعانون من  الذين  لدى الأشخاص  السلوكية  المظاهر  تتمثل 
للع الحضور  في  والتأخير  المدرسة،  أو  العمل  إلى  الذهاب  الجامعة، مقاومة  أو  مل 

المشك على حل  القدرة  أو  وفقدان  بجدية،  تأديته  وعدم  العمل  أداء  في  والتأخر  لات، 
تأديتها بكفاءة أقل، والانسحاب وتجنب الزملاء في العمل أو الدراسة، وزيادة استخدام  
الأدوية التي تغير المزاج )بما في ذلك الكافيين والنيكوتين(، وعدم القدرة على ممارسة 

الأشخاص ذوي الاحتراق الأكاديمي   كما يعاني .   (Roberts, 1997)شطة الترفيهية  الأن
؛ 266،  2014محمد أحمد درويش،  )من فرط النشاط، والاندفاعي، والشكوى القهرية  

Nuallaong ,2013 ,57 .) 

 )ج( المظاهر الانفعالية: 
للاحتراق        الانفعالية  المظاهر  المستم  الأكاديمي تتمثل  الشعور  بالفشل، في  ر 
محمد أحمد درويش،  (لذات، وفقدان روح الدعابةط والإحساس بالذنب ولوم اوالإحبا
2014  ،266 (Nuallaong, 2013 ; ،والآسي بالاستياء  والشعور  الغضب،  وكثرة   ،
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والضعف،  بالإحباط  الشعور  إلى  بالإضافة  الانفعالية،  للاستثارة  الاستعداد  وزيادة 
التأقلم  وتفضيل  والإبداع  واللامبالاة،  للتغيير  السعي  من  فلاح  (بدلا  الهملان،   أمل 

2017;  Roberts, 1997  .) فحينما يدر  ضحايا الاحتراق توقعاتهم غير الواقعية، تفُقد
المثالية من ثم يتبعها فقدان الحماس، وينخفض الدافع لديهم والذي يعد بمثابة مؤشر 

 .(Nuallaong, 2013)على خيبة الأمل والاستسلام والملل والإحباط 
 )د( المظاهر المعرفية:

أو  تت      الو يفة  تجاه  السلبية  الأفكار  زيادة  في  للاحتراق  المعرفية  المظاهر  بدى 
التغيير، وزيادة الشك  التفكير، ومقاومة  التركيز، وجمود  القدرة على  الدراسة، ونقص 

اللوم تجاه رؤساء العمل والمعلمين وال زملاء، وعقلية  وانعدام الثقة، والموقف الساخر 
 .(Roberts, 1997)الضحية 

 لآثار السلبية المترتبة على الاحتراق الأكاديمي: ا -5
يترتب على الاحتراق الأكاديمي العديد من الآثار السلبية، وتتمثل تلك الآثار فيما  

 يلي: 
الاحتراق  أن( إلى 2017يشير عبد الرسول عبد الباقي، وعبداللطيف عبد اللاه )     

التسويفالأكاديم إلى  يؤدي  ازداد   ي  فكلما  عدم  الأكاديمي،  في  الطلاب  رغبة  ت 
إنجاز  أو  المحاضرات،  حضور  في  الانتظام  أو  التعليمية،  الأنشطة  في  المشاركة 
البحوث والتكليفات الخاصة بالمقررات، أو الاستعداد للامتحانات الفصلية، وشعورهم  

سمي، وفقدان الاهتمام بالدراسة، ينتج  بالتعب الشديد والإنها  المعرفي والانفعالي والج
ذل وتدهور عن  المستقبل،  في  المهنية  الكفاءة  ونقص  الأكاديمي،  الأداء  انخفاض  ك 

الأكاديمية  المهام  في  البدء  عدم  أو  تأجيل  تعمد  إلى  يؤدي  مما  الصحية،  الحالة 
ي المطلوبة منهم في وقت محدد، وعدم الانتهاء منها حتى اللحظات الأخيرة، وبالتال 

 يؤثر سلباً على التحصيل الدراسي لديهم.   
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   ( بوفرة  يشير مختار  تتسع   إن(  2018ويؤكد  الاحتراق  المترتبة على  الآثار  دائرة 
لتشمل تفاعلات الشخص وعلاقاته الاجتماعية؛ حيث يشعر بعدم الرغبة في التفاعل 

الناس، وعدم  مع الآخرين، ويميل إلى العزلة والانسحاب لعدم رغبته في الظهور أمام  
عا أفراد  مع  التعامل  على  اتجاهات قدرته  لديه  وتتكون  ومحادثتهم،  وأصدقائه  ئلته 

 سلبية نحوهم.  
إلى أن لأشخاص الذين يعانون من    Ding et. al.   (2019)ويشير دنج وآخرون       

الاحتراق الأكاديمي يسجلون درجات منخفضة على الالتزام المهني، مما يترتب عليه 
نعكس بالسلب على المؤسسات مستوى أدائهم المهني والإنتاجية، وهو ما سي انخفاض  

 التي يلتحقون للعمل بها. 
ان الاحتراق الأكاديمي يترتب عليه   .Singh et. al (2020)ويرى سانج وآخرون       

الذين يشعرون  الطلاب  يعاني  بالوحدة ونقص مشاركة الطلاب، حيث  الشعور  زيادة 
الار  ضعف  من  و بالوحدة  بالعجز  يشعرون  وبالتالي  الآخرين،  مع  يستسلمون  تباط 

المشاركة  في  واستقلاليتهم  كفاءتهم  على  يؤثر  مما  التحديات،  مواجهة  أثناء  بسرعة 
 الأكاديمية. 

 فروض البحث: 
الجامعة  -1 طلبة  درجات  متوسطات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 

 وع؟ على مقياس الاحتراق الأكاديمي تعزى لمتغير الن
مت -2 بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  الجامعة لا  طلبة  درجات  وسطات 

 على مقياس الاحتراق الأكاديمي وفقًا لمتغير التخصص الأكاديمي؟ 
الجامعة  -3 طلبة  درجات  متوسطات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 

 على مقياس الاحتراق الأكاديمي وفقًا لمتغير الفرقة الدراسية؟ 
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 البحث  إجراءات
السيكومترية: -أ الخصائص  من  التحقق  من    عينة  للتحقق  عينة  اختيار  تم 

للعام   وأساسي(  عام،  )تعليم  التربية  كلية  طلبة  من  السيكومترية  الخصائص 
الفيوم بطريقة عشوائية بلغ عددهم )  2022/  2021الجامعي   (  377م بجامعة 

جابة على عبارات  ( مفحوص لعدم استكمالهم الإ11طالباً وطالبة، وتم استبعاد ) 
خصائص السيكومترية للمقياس، والتأكد من مدي المقياس، بهدف التحقق من ال

 ( توزيع أفراد العينة الاستطلاعية.1مناسبته للعينة، ويوضح الجدول )
 ( 1جدول )

 توزيع أفراد العينة الاستطلاعية بكلية التربية وبالفرق المختلفة
 عدد الطلبة  الفرقة

 اليالإجم إناث ذكور
 25 25 - الأولى
 86 73 13 الثالثة 

 255 223 32 بعة الرا
 عينة البحث -ب 

 ( من  البحث  عينة  الفيوم  205تكونت  جامعة  التربية  بكلية  وطالبة  طالباً   )
  2021إناث(، وشملت عينة الدراسة الفرق الدراسية الأربع لعام    177ذكور، و   28)
/2022( بين  أعمارهم  وتراوحت  ع22-18م.  بمتوسط   )( مقداره  ( 14,20مري 

 ( مقداره  معياري  ويوضح  492,1وانحراف  عشوائية.  بطريقة  العينة  اختيار  وتم   .)
 ( خصائص عينة البحث وفقاً للنوع والفرقة الدراسية. 2الجدول )
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 ( 2جدول )

 خصائص عينة البحث وفقاً للنوع والفرقة الدراسية
 عدد الطلبة  الفرقة

 الإجمالي إناث ذكور

 44 38 6 الأولى

 53 46 7 الثانية 

 34 30 4 الثالثة 

 74 63 11 بعة الرا

 أدوات البحث: -ج 
 مقياس الاحتراق الأكاديمي )إعداد الباحثون(   -1

يمثل مقياس الاحتراق الأكاديمي لطلبة الجامعة المقياس الرئيسي للبحث، بالإضافة  
 إلى بعض البيانات الأولية بالمقياس.  

 مبررات إعداد المقياس:)أ( 
 داد المقياس، وهي: توجد مجموعة من المبررات التي تم على أساسها إع 

( قلة المقاييس العربية المصممة والمقننة التي تقيس الاحتراق الأكاديمي لدي 1)
 طلبة الجامعة. 

 ( الاختلاف بين المقاييس العربية التي تقيس الاحتراق الأكاديمي في أبعاده.2)
 يمي. تتناول متغير الاحتراق الأكاد  ( قلة الدراسات العربية التي3)
 اسات الأجنبية التي تناولت متغير الاحتراق الأكاديمي. ( قلة الدر 4)

 قياس الاحتراق الأكاديمي لدى طلبة الجامعة. )ب( الهدف من المقياس: 
 )ج( خطوات إعداد المقياس: مر إعداد المقياس بعدد من الخطوات، وهي: 
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النظري  - الأطر  على بعض  السابقة،  الاطلاع  الأجنبية  والدراسات  )أمل ة  ومنها: 
؛ عادل محمد الصادق وعادل  2014؛ محمد أحمد درويش،  2017الهملان،  فلاح

 ,Artal & Cabrera, 2013; AYPAY؛  2018؛ مختار بوفرة،  2018سيد عبادي،  

2012 Ding et. al, 2019; Ling et. al, 2014; López et. al, 2018; Maslach & 

Schaufeli, 1993; Noh et. al, 2013; Norez, 2017; Pérez-Fuentes et. al, 

2020; Reisa et. al, 2015; Shankland et. al, 2019; Wu, 2010). 

الاحتراق  - مقاييس  على  مثل؛   الأكاديمي الاطلاع  وترجمتها  الأجنبية  ثم  العربية، 
Copenhagen Burnout Inventory – Student  Oldenburg Burnout Inventory; 

Maslach Burnout Inventory–Student Survey; Version (CBI-S)  ، ومقياس
 . الاحتراق النفسي المهني إعداد: فرج عبد القادر طه والسيد مصطفى راغب 

إعداد استبيان مفتوح للاحتراق الأكاديمي في ضوء ما تم الاطلاع عليه من اطر   -
( طالب وطالبة من طلبة  100قه على ) نظرية ومقاييس الاحتراق الأكاديمي، وتم تطبي

وتم   )الجامعة،  تفريغ 20استبعاد  وتم  عليهم،  الإجابة  استكمال  لعدم  استمارة   )
 استجابات الطلبة على الاستبيان المفتوح. 

الاستبيان    - على  الطلبة  باستجابات  الاستعانة  المقياس من خلال  عبارات  صياغة 
العر  الأكاديمي  الاحتراق  ومقاييس  ووفقاً المفتوح،  ترجمتها،  تم  التي  والأجنبية  بية، 

ا التي تم الاطلاع عليها، وعددها ) للأطر  المبدئية 70لنظرية  ( عبارة مثلت الصورة 
 للمقياس. 

 )د( الصورة المبدئية للمقياس:
( في ضوء ما تم الاطلاع عليه  من الأطر النظرية للاحتراق الاكاديمي، ومقاييس 1)

العربية   الاكاديمي  الالاحتراق  العبارات  من  مجموعة  تم صياغة  والأجنبية،  تي منها 
وعددها) الاكاديمي  الاحتراق  هم؛  70تقيس  مكونات  أربعة  على  موزعة  عبارة،   )

اللازمان   التفكير  على  والقدرة  الجسمية،  الطاقة  بنفاذ  الطالب  شعور  حيث  الإنها : 
الان للاستثارة  المرتفعة  القابلية  إلى  بالإضافة  نشاط،  أي  عدد لممارسة  بواقع  فعالية، 
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( الا 22عبارات  الثان  ومكون  انخفاض (،  في  يتمثل  الدراسة:  نحو  السلبي  تجاه 
الاهتمام  نقص  عليه  يترتب  مما  تجاهها،  السلبي  والتفكير  الدراسة،  نحو  الدافعية 

 ( عباراته  وعدد  الدراسية،  المهام  في  المشاركة  عن  الثالث 24والعزوف  والمكون   ،)
الأكاديمي الإنجاز  الأكاضعف  المهام  أداء  على  القدرة  انخفاض  في  يتمثل  ديمية : 

بكفاءة، وصعوبة استذكار المقررات، واقتصار أداء الطالب على بذل الحد الأدنى من  
الدراسية، وعدد عباراته ) الرابع 13المجهود اللازم لاجتياز سنوات  المكون  (، وأخيرا 
تأثر علاقات  بأفراد أسرته وأقرانه   محدودية العلاقات الاجتماعية: يتمثل في  الطالب 

لى التعامل الإيجابي مع ضغوط المتطلبات الأكاديمية، ويمتد نتيجة ضعف قدرته ع
 (.11ذلك التأثير إلى كافة مناحي الحياة، وعدد عباراته ) 

( أمام الاستجابة التي تعبر √( يتم الإجابة عن المقياس من خلال وضع علامة )2)
تقدير است المفحوص، ويتم  أبدًا )عن  بدائل هي؛  (، 1جابة الطلاب في ضوء أربعة 

وتمثل أقل درجة يحصل عليها المفحوص على (،  4(، ودائمًا )3(، وغالبًا )2وقليلًا )

( حيث تشير الدرجة العالية إلى درجة مرتفعة 280( وأعلى درجة هي )70المقياس ) 

 من الاحتراق الأكاديمي لدي المفحوص.
 المحكمين في قسم الصحة ة على مجموعة من الأساتذة  ( تم عرض الصورة المبدئي3)

(؛ وذلك لمعرفة آرائهم حول 1( ملحق )10النفسية، وعلم النفس التربوي بلغ عددهم ) 
مدى مناسبة العبارات المطروحة لقياس الاحتراق الأكاديمي، وقد تم الاستفادة من هذا  

%( بين المحكمين، 80التحكيم في تغيير بعض العبارات لم تصل إلى نسبة اتفاق )
 (:6( إلى )3لمقياس، كما هو موضح بالجداول من )لتكون أكثر ملائمة وإجرائية ل
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 ( 3جدول )
 تعديل مضمون بعض مفردات المكون الأول)الإنها ( بناءً على آراء المحكمين 

 مضمون المفردة بعد التعديل مضمون المفردة قبل التعديل المفردة

5 
النوم خلال فترة   اشعر بالأرق وعدم انتظام

 ة.الدراس 
لنوم خلال فترة  أعاني من عدم انتظام ا

 الدراسة.

6 
اشعر بعدم قدرتي على التفكير في أي شيء 

 بعد انتهاء اليوم الدراسي.
يصعب على التفكير في أي شيء بعد انتهاء  

 اليوم الدراسي.

8 

اشعر بالضيق عند التفكير في المهام الدراسية  
زها )المحاضرات أو  التي يتوجب على إنجا

 التكليفات(. 

لتفكير في أداء مهامي اشعر بالضيق عند ا
 الدراسية )المحاضرات أو التكليفات(.

11 
 أُجيد التعامل مع ضغوط الدراسة ومتطلباتها  أُجيد التعامل مع ضغوط ومتطلبات دراستي.

استثار انفعاليًا أثناء فترة الدراسة من أبسط  20
 الأشياء.

 فترة الدراسة. تافهة أثناء أنفعل لأسباب

 ( 4جدول )
ن بعض مفردات المكون الثاني )الاتجاه السلبي نحو الدراسة( بناءً على آراء  تعديل مضمو 

 المحكمين 
المفرد
 مضمون المفردة بعد التعديل مضمون المفردة قبل التعديل ة

أسعى إلى معرفة المستجدات في مجال   4
 دراستي.

 تي أتطلع لما هو جديد في دراس

5 
اشعر أن التعاون مع زملائي فيما نكلف به  

مهام دراسية يستهلك قدر أكبر من  من
 طاقتي. 

أرى أن التعاون )العمل المشتر ( يستنفذ  
 طاقتي. 

أجد خبرات جديدة ومثيرة للاهتمام في  6
 دراستي.

 تثير الأنشطة والمهام الدراسية اهتمامي.
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المفرد
 مضمون المفردة بعد التعديل مضمون المفردة قبل التعديل ة

20 
 اعتقد أن سوق العمل يتطلب مهارات أكثر

 مما تقدمه دراستي.
 ق العمل.أرى أن دراستي غير ملائمة لسو 

21 
انجز المهام الدراسية التي أكلف بها بشكل 
مستقل بصورة أفضل من إنجازي للمهام 

 الجماعية مع زملائي.

انجز بمفردي أفضل من عملي في 
 مجموعة.

24 
بي بسبب أجد مشقة في التفكير بشكل إيجا أجد مشقة في التفكير بشكل إيجابي.

 أعبائي الدراسية. 

 ( 5جدول )
 بعض مفردات المكون الثالث )ضعف الإنجاز الأكاديمي( بناءً على آراء المحكمينتعديل مضمون 

 مضمون المفردة بعد التعديل مضمون المفردة قبل التعديل المفردة

كل ما يشغل تفكيري اجتياز سنوات الدراسة بأي  5
 شكل. 

 . أذاكر لكي أنجح بأي تقدير

يمكنني حل المشكلات التي تظهر في دراستي   10
 كل فعال. بش

يمكنني حل المشكلات المرتبطة بالدراسة بشكل  
 فعال. 

 ( 6جدول )
تعديل مضمون بعض مفردات المكون الرابع )محدودية العلاقات الاجتماعية( بناءً على آراء  

 المحكمين 

 التعديل مضمون المفردة بعد مضمون المفردة قبل التعديل المفردة

3 
ن  اشعر أن المتطلبات الدراسية تعوقني ع

 ممارسة حياتي بشكل طبيعي.
تعوقني المتطلبات الدراسية عن ممارسة حياتي 

 بشكل طبيعي.

9 
أصبحت مثقلا بالأعباء والمهام الأكاديمية التي  

 تعوقني عن التفاعلات الاجتماعية.
أصبحت مثقلا بالأعباء والمهام الأكاديمية التي  

قني عن المشاركة في التفاعلات تعو 
 الاجتماعية. 



 

 
 

 

 
                                             

 

529 

 م 2023يناير-العدد الثالث-المجلد السابع عشر والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

عد إجراء تعديل العبارات، تم تطبيق المقياس في صورته الأولية بعد التحكيم، ( ب4)
الجامعي  للعام  وأساسي(  عام،  )تعليم  التربية  كلية  طلبة  من  استطلاعية  عينة  على 

الفيوم بطريقة عشوائية بلغ عددهم )2022/  2021 وطالبة،   ( طالباً 377م بجامعة 
( استبعاد  على ع11وتم  الإجابة  استكمالهم  لعدم  مفحوص  بهدف (  المقياس،  بارات 

للعينة،  مناسبته  مدي  من  والتأكد  للمقياس،  السيكومترية  الخصائص  من  التحقق 
 ة؛ ( توزيع أفراد العينة الاستطلاعي7ويوضح الجدول )

 ( 7جدول )
 توزيع أفراد العينة الاستطلاعية بكلية التربية وبالفرق المختلفة

 عدد الطلبة  الفرقة
 الإجمالي إناث ذكور

 25 25 - الأولى
 86 73 13 الثالثة 
 255 223 32 الرابعة 

 ( دقيقة.   15-10تم حساب زمن تطبيق المقياس وقد تراوح ما بين ) -
 للمقياس: )ه( حساب الاتساق الداخلي  

إجراء الاتساق الداخلي للمقياس كخطوة من خطوات بناء المقياس للتأكد  تم  
مفردة  كل  درجة  ارتباط  ومدى  البعض،  ببعضها  المقياس  مكونات  ارتباط  مدى  من 
مفردات  مفردة من  بين كل  الارتباط  معاملات  كانت  للمقياس، حيث  الكلية  بالدرجة 

جميعها للمقياس  الكلية  بالدرجة  مس  المقياس  عند  )دالة  دلالة  ماعدا  0,01توى   ،)
( لم تصل 70،  64،  44،  33،  31،  19،  16،  14،  13،  9،  8( مفردة هي )11)

المقياس  مفردات  عدد  ليصبح  المقياس  من  استبعادها  تم  وبالتالي  الدلالة،  حد  إلى 
 ( مفردة في صورته النهائية. 59)

المق أبعاد  من  بعد  كل  درجة  ارتباط  معاملات  حساب  تم  بالدرجة  كما  ياس 
جميعها  وكانت  الدلالة،  حد  إلى  لم تصل  التي  المفردات  بعد حذف  للمقياس  الكلية 
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( دلالة  مستوى  عند  المقياس 0,01دالة  أبعاد  بين  اتساق  وجود  إلى  يشير  مما   ،)
والدرجة الكلية للمقياس، وكذلك تم حساب معاملات ارتباط درجة كل بعد من أبعاد 

لم تصل إلى حد الدلالة، وكانت جميعها   لمفردات التيالمقياس بعباراته بعد حذف ا
(، مما يشير إلى وجود اتساق بين كل بعد من أبعاد 0,01دالة عند مستوى دلالة )

 المقياس وعباراته. 
 )و( صدق المقياس:  

)صدق       التالية  بالطرق  الأكاديمي  الاحتراق  مقياس  صدق  من  التحقق  تم 
 . (DFA)عاملي الاستكشافي ة التحليل الالصدق العاملي: بطريق –المحكمين  

 : (DFA) الصدق العاملي باستخدام التحليل العاملي الاستكشافي  (1)
تم اسؤتخدام التحليؤل العؤاملي؛ للتأكؤد مؤن صؤدق مقيؤاس الاحتؤراق الاكؤاديمي بعؤد  -

 -( طالبؤؤؤاً وطالبؤؤؤة بكليؤؤؤة التربيؤؤؤة366تطبيؤؤؤق المقيؤؤؤاس علؤؤؤى عينؤؤؤة مكونؤؤؤة مؤؤؤن )
لي باسؤؤتخدام طريقؤؤة المكونؤؤات الأساسؤؤية  لتحليؤؤل العؤؤامجامعؤؤة الفيؤؤوم، وتؤؤم إجؤؤراء ا

Principle component لهوتلنج(، وتؤم مراجعؤة معؤاملات الارتبؤاط بؤين العبؤارات(
للتأكؤد مؤن ان معظؤم  (Correlation Matrix)وبعضها بمصؤفوفة الارتبؤاط البينيؤة 

ت علؤؤى ( كحؤؤد أدنؤؤى لدلالؤؤة المتغيؤؤراr, =3معؤؤاملات الارتبؤؤاط البينيؤؤة تزيؤؤد عؤؤن )
ات أو العوامؤؤؤل، والتحقؤؤؤق مؤؤؤن مؤؤؤدى كفايؤؤؤة العينؤؤؤة المطبؤؤؤق عليهؤؤؤا المقيؤؤؤاس العبؤؤؤار 

 ) KMOلإجراءات التحليل العاملي؛ وذلك من خلال إجراء اختبار كفايؤة العينؤة 

Kaiser-Mayer-Olkin Test) ، للتأكؤؤؤد مؤؤؤن ان قيمؤؤؤةMSA ( 6لا تقؤؤؤل عؤؤؤن ،),
ملي حيؤؤث كانؤؤت التحليؤؤل العؤؤاوأسؤؤفرت نتؤؤائج الاختبؤؤار عؤؤن كفايؤؤة العينؤؤة لإجؤؤراء 

 Bartlett's(، كما تم التأكؤد مؤن أن قيمؤة اختبؤار النطؤاق KMO = 0,872قيمة)

Test Of Sphericity  حيؤؤث أسؤؤفرت 01,0دالؤؤة عنؤؤد مسؤؤتوى دلالؤؤة أقؤؤل مؤؤن ،
( دالؤؤؤة عنؤؤؤد مسؤؤؤتوى دلالؤؤؤة 6429,872النتؤؤؤائج علؤؤؤى أن قيمؤؤؤة اختبؤؤؤار النطؤؤؤاق )

(000,0=pوبذلك تم التأكد من صلا ،) لإجراء التحليل العاملي. حية البيانات 
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 وتم اتباع الخطوات الآتية في التحليل العاملي:   -

مراجعة قيم بنود المصفوفة البينية للبناء العاملي للتأكد من أن جميع قيم معاملات   -
 (.0,01ألفا للمفردات على هذا المقياس دالة عند مستوى دلالة ) 

الخاصة - الشيوع  قيم معاملات  الم   وتم مراجعة  قيمة  بمفردات  أن  والتأكد من  قياس 
 ( تقل عن  لكل مفردة لا  متشبعة على عامل  05,0كل معامل  وأن كل مفردة   ،)

 واحد، وذلك للحصول على تكوين عاملي بسيط يمكن تفسيره وتسميته. 

يتطلب مراجعة الجذر الكامن حيث    والذيلجوتمان،    Kaiserواستخدم محك كايزر    -
عن الواحد الصحيح؛ ومن ثم تقبل العوامل   جذرها الكامنتقبل العوامل التي يزيد  
( عليها  يتشبع  بالعامل  3التي  البند  تشبع  يقل  لا  بحيث  الأفل  على  بنود  عن  ( 

( مفردة 59(، وأسفرت نتائج التحليل العاملي لمفردات المقياس المكونة من )3,0)
المفردات عن   استطاعوا    أربععلى    تشبع  كايزر  محك  بهما  توفر  تفسير  عوامل 

في  762,41) الكلي  التباين  نسبة  من  العينة%(  مقبولة  درجات  قيمة  وهذه   ،
 لمعامل الصدق العاملي. 

الفاريمكس   - المحاور بطريقة  أنهم أربع عوامل فقط،   Varimaxوتم تدوير  واتضح 
  < بالعامل  للبند  الجوهري  التشبع  التالية: محك  المعايير  ، ومحك 3,0في ضوء 

 Screeبند، ويظهر شكل العوامل بمنحنى ات جوهرية لل تشبع 3جوهرية العامل > 
Plot ( 1( مفردة خاضعة للتحليل كما هو موضح بالشكل ) 59لعدد) 
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 (1) شكل

  (Scree Plot)منحنى تشبعات المكونات العاملية لمقياس الاحتراق الأكاديمي 

س وتؤؤم مراجعؤؤة مصؤؤفوفة العوامؤؤل بعؤؤد التؤؤدوير للتأكؤؤد مؤؤن أن جميؤؤع مفؤؤردات المقيؤؤا -
عامؤل واحؤد مؤن عوامؤل المقيؤاس، وأسؤفر التؤدوير عؤن أربعؤة عوامؤل،   متشبعة على

وتؤؤؤم تصؤؤؤنيف هؤؤؤذه العوامؤؤؤل مؤؤؤن الدرجؤؤؤة الأولؤؤؤي )الجؤؤؤذر الكؤؤؤامن أكبؤؤؤر مؤؤؤن الواحؤؤؤد 
%( من نسبة التباين المشتر  بين درجؤات 782,41الصحيح(، استطاعوا تفسير )

ة فؤؤي العوامؤؤل موضؤؤحأفؤؤراد العينؤؤة، وهؤؤذا يشؤؤير إلؤؤى معامؤؤل صؤؤدق مرضؤؤي، وهؤؤذه 
 (8جدول )

 ( 8جدول )
 عدد المفردات المتشبعة على كل عامل من عوامل مقياس الاحتراق الأكاديمي 

 عدد المفردات  الجذر الكامن  نسبة التباين  مضمون العامل  العامل 

 21 2,923 21,130 الإنها  الأول 

التوجه السلبي نحو الآخرين  الثاني 
 والدراسة  

7,960 1,774 17 

 11  6,349 ف الأكاديمينقص الشغ الثالث 

 10  6,323 ضعف المثابرة الأكاديمية الرابع

 مفردات 59  41,762 الكلي مجموع التباين 
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 وفيما يلي توضيح لهذه العوامل:
 العامل الأول:

( مفردة حققت جميعها محك كايزر للتشبع على العامل، 21تشبع هذا العامل ب )     
,( كما أن هذا العامل 577, إلى  325ما بين ) ات للمفردات  حيث تتراوح قيم التشبع 
%( من التباين المشتر  لدرجات العينة وحصل على 21,130استطاع تفسير نسبة ) 
 ( مقدراه  كامن  العامل 6,567جذر  هذا  بها  تشبع  التي  المفردات  جميع  وكانت   ،)

 بالإنها  حيث تتضمن الإنها  الجسمي الانفعالي المعرفي لذا تم تسمية هذا العامل  
أي  لممارسة  اللازمان  التفكير  على  والقدرة  الجسمية،  الطاقة  بنفاذ  الطالب  شعور 

 نشاط، بالإضافة إلى القابلية المرتفعة للاستثارة الانفعالية.
 العامل الثاني: 

( مفردة حققت جميعها محك كايزر للتشبع على العامل، 17تشبع هذا العامل ب )     
,( كما أن هذا العامل 547, إلى  323ما بين )   عات للمفردات حيث تتراوح قيم التشب
التباين المشتر  لدرجات العينة وحصل على 7,960استطاع تفسير نسبة ) %( من 
 ( مقدراه  كامن  العامل 4,696جذر  هذا  بها  تشبع  التي  المفردات  جميع  وكانت   ،)

ة لذا تم تسمي   مفردات تتضمن توجه الفرد نحو الآخرين، والتوجه السلبي نحو الدراسة
هذا العامل بالتوجه السلبي نحو الآخرين والدراسة؛ حيث يتمثل في انخفاض الدافعية 
وأقرانه  أسرته  بأفراد  الطالب  علاقات  وتأثر  تجاهها،  السلبي  والتفكير  الدراسة،  نحو 
نتيجة ضعف قدرته على التعامل الإيجابي مع ضغوط المتطلبات الأكاديمية، ويمتد 

 الحياة. ى كافة مناحي ذلك التأثير إل
 العامل الثالث:

( مفردة حققت جميعها محك كايزر للتشبع على العامل، 11تشبع هذا العامل ب )     
,( كما أن هذا العامل 598, إلى  403حيث تتراوح قيم التشبعات للمفردات ما بين ) 

التباين المشتر  لدرجات العينة وحصل على 6,349استطاع تفسير نسبة ) %( من 
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مقدرا جذ  كامن  ) ر  العامل 3,746ه  هذا  بها  تشبع  التي  المفردات  جميع  وكانت   ،)
مفردات تتضمن الشغف الأكاديمي للطالب رغم المهام والضغوط الأكاديمية، لذا فإنه 
يمكن تسمية هذا العامل بنقص الشغف الأكاديمي ويتمثل في الأداء الآلي والروتيني 

 ا عما يتم دراسته. متاع أو الرضللمهام والتكليفات الدراسية دون الاست
 العامل الرابع: 

( مفردة حققت جميعها محك كايزر للتشبع على العامل، 10تشبع هذا العامل ب )     
,( كما أن هذا العامل 504, إلى  306حيث تتراوح قيم التشبعات للمفردات ما بين ) 

التباين المشتر  لدرجات العينة وح6,323استطاع تفسير نسبة ) صل على %( من 
ك ) جذر  مقدراه  العامل 3,731امن  هذا  بها  تشبع  التي  المفردات  جميع  وكانت   ،)

هذا   تسمية  تم  لذا  الأكاديمية،  والمهام  بالدراسة  الطالب  اهتمام  قلة  تتضمن  مفردات 
الأداء  مواصلة  على  الطالب  قدرة  تنخفض  الأكاديمية؛ حيث  المثابرة  العامل ضعف 

الأكا والتكليفات  للمهام  والتعاالفعال  المرتبطة ديمية  والضغوط  المتطلبات  مع  مل 
 بالدراسة.  

 )ز( ثبات المقياس: 
 تم التحقق من ثبات المقياس بالطرق الآتية )الفاكرونباخ، وإعادة الاختبار( 

 ( حساب الثبات بطريقة ألفا كرونباخ: 1)
بات تم حساب ثبات المقياس باستخدام معامل )ألفا كرونباخ(، وتبين أن معامل الث    

,( وهذا معامل ثبات مرتفع وفقاً للمعايير القياسية؛ حيث يعتبر 919ككل ) للمقياس  
 (. 1-0,7المقياس ثابتا إذا وقعت قيمة ألفا في المدى )

وتم بحساب معاملات ثبات الأبعاد الفرعية المتضمنة في المقياس عن طريق حساب 
 ؛(9خ، جدول )معاملات الاتساق الداخلية، باستخدام معادلة ألفا كرونبا 
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 ( 9جدول )
 معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لأبعاد مقياس الاحتراق الأكاديمي

معامل ثبات ألفا بعد حذف عبارات   الأبعاد  رقم البعد 
 البعد 

 0,866 الإنها  الأول 
 0,824 التوجه السلبي نحو الآخرين والدراسة  الثاني 
 0,745 نقص الشغف الأكاديمي الثالث

 0,749 رة الأكاديميةضعف المثاب  الرابع
 0,919 المقياس ككل     

، كما (0,01)  ( أن جميع معاملات ألفا دالة عند مستوى دلالة9ويتضح من جدول )
 أن قيم معامل ثبات ألفا للأبعاد تشير إلى معاملات ثبات مقبولة.

 

 ( الثبات بإعادة التطبيق:2)
الأكاديمي بفاصل زمني شهر س الاحتراق  تم حساب الثبات بإعادة التطبيق لمقيا      

 ( من  مكونة  عينة  الأول على  التطبيق  إجراء  كلية 37من  طلبة  وطالبة من  ( طالباً 
الفيوم  –التربية   إليهم في إعادة -جامعة  الثالثة والرابعة، ممن أمكن الوصول  بالفرقة 

درجا  بين  الارتباط  معامل  من خلال حساب  الثبات  معامل  وتم حساب  ت التطبيق، 
في أن    الطلبة  واتضح  التطبيق؛  إعادة  في  المقياس  على  ودرجاتهم  الأول  التطبيق 

 ,(.01( وتمثل درجة ثبات مقبولة دالة عند مستوى )717,0معامل الارتباط مساويًا ) 
 )ح( المقياس في صورته النهائية: 

المقياس:  (1) طلبة  وصف  لدى  الأكاديمي  الاحتراق  قياس  إلى  المقياس  يهدف 
 وعة العبارات الموزعة على أربعة أبعاد.من خلال مجمالجامعة 
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 ( مكونات المقياس:2) 
( عبارة، موزعة على أربعة أبعاد، البعد الأول )الإنها ( 59يتكون المقياس من )     
( 17( عبارة، والبعد الثاني )التوجه السلبي نحو الآخرين والدراسة( بواقع )21بواقع )

ا )نقص  الثالث  والبعد  الأكاعبارة،  )لشغف  بواقع  الرابع 11ديمي(  والبعد  عبارات،   )
( عبارة. وفيما يلي عبارات كل بعد كما هو  10)ضعف المثابرة الأكاديمية( بواقع )

 (؛ 10موضح في جدول )
 ( 10جدول )

 أبعاد مقياس الاحتراق الأكاديمي في صورته النهائية، وعبارات كل بعد
 العبارات  البعد 

،  41، 37، 34، 33،  28، 25،  22، 16،  14، 11، 9،  5، 1)  البعد الأول: الإنهاك 
44 ،45  ،46 ،49 ،50 ،54  ،57 ،58 ) 

البعد الثاني: التوجه السلبي نحو  
 الآخرين والدراسة 

 (2 ،8  ،15 ،17 ،19 ،23  ،27 ،29 ،30 ،35  ،38 ،40 ،43  ،
47 ،51  ،56 ،59 ) 

البعد الثالث: نقص الشغف  
 الأكاديمي 

(3 ،7  ،10 ،13 ،20 ،24 ،31  ،36 ،42  ،48 ،52 ) 

البعد الرابع: ضعف المثابرة  
 الأكاديمية  

(4 ،6  ،12 ،18 ،21 ،26 ،32  ،39 ،53  ،55 ) 

 ( تصحيح المقياس: 3)
( أمام الاستجابة التي تعبر √يتم الإجابة عن المقياس من خلال وضع علامة )     

بدائ أربعة  ضوء  في  الطلبة  استجابة  تقدير  ويتم  المفحوص،  حالة  أبدً عن  هي؛  ا  ل 
وتمثل أقل درجة يحصل عليها المفحوص (،  4(، ودائمًا )3(، وغالبًا )2(، وقليلًا )1)

( المقياس  وأعلى درجة هي )59على  درجة 236(  إلى  العالية  الدرجة  تشير  ( حيث 

 مرتفعة من الاحتراق الأكاديمي لدي المفحوص. 
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 نتائج البحث وتفسيرها: 
 نتائج الفرض الأول وتفسيرها: -1

الا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات    لفرض الأولنص ا
 طلبة الجامعة على مقياس الاحتراق الأكاديمي تعزى لمتغير النوعا. 

” للعينات المستقلة  t-testاختبار ت “  تم استخداموللتحقق من صحة الفرض  
الاحتراق  مقياس  على  والإناث  الذكور  درجات  متوسطي  بين  الفروق  لحساب 

 ؛(11يتضح ذلك من الجدول )كاديمي، و الأ
 ( 11جدول )

 دلالة الفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث على مقياس الاحتراق الأكاديمي 
مستوى  "ف"  النوع  

 الدلالة 
درجة 
 الحرية 

مستوى  "ت" 
 الذكور الدلالة 

 ( 28)ن=
 الإناث
177)ن=
) 

 0,425 -0,799 203 0,004 8,368 139,21 143,43 المتوسط 

نحراف  الا 
 المعياري 

34,343 24,432      

( الجدول  من  متوسطي 11ويتضح  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم   )
 درجات كل من الذكور والإناث على مقياس الاحتراق الأكاديمي، وبذلك تحقق الفرض.

أي   الأكاديمي  الاحتراق  في  والإناث  الذكور  بين  فروق  توجد  لا  انه  نجد  أن    وبذلك 
ويؤكد ذلك والإناث يكونوا عرضه لظهور الاحتراق الأكاديمي بدرجات متساوية  الذكور

 والإناثبان كل من الذكور    Emikpe, et. al.   (2022)إميكبي وآخرون  ما أشار إليه  
متساوية، بدرجات  الأكاديمي  الاحتراق  من  إليه   يعانون  أشارت  ما  مع  ذلك  ويختلف 

وآخر  بيكر  من  كل  دراسة  )Bikar et. alون  نتائج  و2018.  وفاردو (  سباهيتش 
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(2017)Spahić & Vardo      من أن الإناث أقل عرضه لظهور الاحتراق الأكاديمي من
الذكور، أي أن الاحتراق الأكاديمي أعلى بين الذكور مقارنة بالإناث، وذلك ما أكدته 

لوبيز وأخرون   أن  ا  .López et. al (2018)نتائج دراسة  إلى  لدي لتي أشارت  هم  الذكور 
ما  مع  الدراسة  نتائج  تختلف  كما  الأكاديمي،  الاحتراق  بمتلازمة  للإصابة  أكبر  ميل 

( بأن الاحتراق الأكاديمي 2018أشار إليه عادل محمد الصادق وعادل سيد عبادي )
 أعلى بين الإناث مقارنة بالذكور.

للاحتراق      يتعرضون  والإناث  الذكور  من  كل  بأن  ذلك  تفسير   الأكاديمي  ويمكن 
والإناث  الذكور  من  كل  أن  حيث  العصر  متغيرات  نظرا لاختلاف  متساوية  بدرجات 
واحد  تعليمي  لنظام  ويخضعون  الأكاديمية  والمتطلبات  الضغوط  لذات  يتعرضوا 
ومتطلبات سوق العمل غير المسبوقة، والمخاوف الخاصة بالعمل لدى كل منهم قائمة 

ومتطلب  العصر  متغيرات  فقد أصوذلك لاختلاف  الإناث اته  من  العاملات  نسبة  بحت 
أصبحت  وبالتالي  القطاعات،  مختلف  في  الذكور  من  اكثر  تكن  لم  أن  متقاربة 
الاحتراق  أسباب  احد  تمثل  والتي  الإناث  لدى  قائمة  بالعمل  المرتبطة  المخاوف 
ومتطلباتها  الدراسية  السنوات  بذات  مروا  قد  والإناث  الذكور  أن  كما  الاكاديمي، 

إلى  وضغوطه فالاحتراق ا  أن ا  بينهم  فروق  وجود  عدم  يفسر  وهذا  بالجامعة  لتحقوا 
الاكاديمي تراكمي وبالتالي بما انهم قد مروا بذات السنوات الدراسية فانهم يتعرضون  

 للاحتراق الاكاديمي بدرجات متساوية.  
 نتائج الفرض الثاني وتفسيرها: -2

إحصائي دلالة  ذات  فروق  توجد  الا  الثاني  الفرض  متوسنص  بين  طات  ة 
التخصص  لمتغير  وفقًا  الأكاديمي  الاحتراق  مقياس  على  الجامعة  طلبة  درجات 

 الأكاديميا. 
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المستقلة    ” للعينات t-testاختبار ت “  تم استخداموللتحقق من صحة الفرض    
العلمية والأدبية على مقياس  بين متوسطي درجات كل من الأقسام  الفروق  لحساب 

 ؛(12الجدول ) تضح ذلك من، ويالأكاديميالاحتراق 
 ( 12جدول )

دلالة الفروق بين متوسطي درجات كل من الأقسام العلمية والأدبية على مقياس الاحتراق 
 الأكاديمي 

مستوى  "ف"  التخصص  
 الدلالة 

درجة 
 الحرية 

مستوى  "ت" 
 علمي الدلالة 

 ( 25)ن=
 أدبي
180)ن=
) 

 0,783 -0,276 203 0,378 0,780 139,97 138,44 المتوسط 

لانحراف  ا
 المعياري 

32,122 25,071      

( الجدول  من  متوسطي 12ويتضح  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم   )
درجات كل من الأقسام العلمية والأدبية على مقياس الاحتراق الأكاديمي، وبذلك تحقق 

 الفرض الصفري.
الأقس      بين  فروق  توجد  لا  أنه  إلى  البحث  نتائج  العلميةوتشير  في   ام  والأدبية 

مستوى الاحتراق الأكاديمي، حيث يتعرض كل من الأقسام العلمية والأدبية للاحتراق 
وآخرون   لانج  تشير  إليه  أشارت  ما  مع  ذلك  ويختلف  متساوية،  بدرجات  الأكاديمي 

(2014) Ling et. al.    الذي يعاني من طلبة الطب   الأكاديميمن أن معدل الاحتراق
لبة الذين يدرسون علوم الكمبيوتر واللغات الأجنبية، والذي قد ني منه الطأعلى مما يعا

يعود إلى التدريب الطبي الذي يتطلب من طلبة كليات الطب مستويات عمل عالية، 
 علاوة على ذلك ما يتطلب منهم من تقديم الرعاية الصحية لعدد كبير من الناس.
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عرضون للاحتراق الاكاديمي الأدبية يتويمكن تفسير أن كل من الأقسام العلمية و      
بدرجات متساوية إلى لتقارب عدد المقررات الدراسية التي يدرسونها، بالإضافة إلى انهم  
ونظام   واحد،  تعليمي  لنظام  ويخضعون  التربوية،  المقررات  من  متساوي  عدد  يدرسون 

يث حد سواء ح  التقييم والامتحانات ذاته، كما انهم يمرون بخبرة التدريب الميداني على
مع  التعامل  منهم  يتطلب  ما  وهو  المدارس،  في  الطلبة  مع  التدريس  تجربة  يخوضون 
عدد كبير من الطلاب والتفاعل معهم، وتدريس المقررات، وبالتالي لم يكن هنا  فروق 

، وما يجعل نتائج البحث يكاديمبين الأقسام العلمية والأدبية في التعرض للاحتراق الأ
نتا تختلف عما أشار  إليه  بان     .Ling et. al (2014)ئج دراسة  تشير لانج وأخرون  ت 

للاحتراق   تعرضًا  أكثر  الطب  إلى   الأكاديميطلبة  واللغات  الكمبيوتر  علوم  طلبة  من 
بخبرة   يمرون  التربية  بكلية  والأدبية  العلمية  الأقسام  من  كل  أن  طبي،  التدريب  خبرة 

المس في  التو يف  وبضغوط  الميداني،  واحدةالتدريب  ضغوط تقبل  بجانب  وذلك   ،
 الدراسة الأكاديمية. 

 
 نتائج الفرض الثالث وتفسيرها: -ج

نؤؤص الفؤؤرض الثالؤؤث الا توجؤؤد فؤؤروق ذات دلالؤؤة إحصؤؤائية بؤؤين متوسؤؤطات 
 درجات طلبة الجامعة على مقياس الاحتراق الأكاديمي وفقًا لمتغير الفرقة الدراسيةا.

 one wayبؤاين أحؤادي الاتجؤاه اتحليؤل الت تؤم اسؤتخداموللتحقؤق مؤن صؤحة الفؤرض      

Anova ا لحسؤؤؤؤؤؤاب الفؤؤؤؤؤؤروق بؤؤؤؤؤؤين متوسؤؤؤؤؤؤطات درجؤؤؤؤؤؤات الطلبؤؤؤؤؤؤة عؤؤؤؤؤؤل مقيؤؤؤؤؤؤاس الاحتؤؤؤؤؤؤراق
(، وفيمؤؤؤؤا يلؤؤؤؤؤي المتوسؤؤؤؤطات والانحرافؤؤؤؤؤات 14الأكؤؤؤؤاديمي، ويتضؤؤؤؤح ذلؤؤؤؤؤك مؤؤؤؤن الجؤؤؤؤؤدول )

المعياريؤؤؤة لمقيؤؤؤاس الاحتؤؤؤراق الأكؤؤؤاديمي وفقؤؤؤا لمتغيؤؤؤر الفؤؤؤرق الدراسؤؤؤية ويتضؤؤؤح ذلؤؤؤك مؤؤؤن 
 (13الجدول )
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 ( 13)جدول 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمقياس الاحتراق الأكاديمي تبعا لمتغير الفرق  

 الدراسية 

 الفرقة  الاحتراق الاكاديمي 

 الأولى

 ( 44)ن=

 الثانية 

 ( 53)ن= 

 الثالثة

 ( 34)ن=

 الرابعة 

 ( 74)ن=

 145,62 142,32 137,25 131,07 المتوسط

 23,431 27,670 26,568 25,905 الانحراف المعياري 

 ( 14جدول )
 نتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه للاحتراق الأكاديمي وفقا لمتغير الفرق الدراسية 

متوسط  درجة الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين 
 المربعات 

 مستوى الدلالة  ف 

 0,022 3,288 2141,701 3 6425,103 بين المجموعات 

داخل  
 المجموعات

130905,453 201 651,271   

    204 137330,556 الكلي

( وجود فروق بين الفرق الدراسية الأربعة على مقياس 14يتضح من الجدول )     
( دلالة  مستوى  عند  الأكاديمي  الفرق 0,01الاحتراق  بين  الفروق  هذه  ولتوجيه   ،)
 الدراسية الأربع تم حساب معامل بونفيروني. 
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 ( 15جدول )
 وق في الاحتراق الأكاديمي وفقا للفرق الدراسيةللفر معاملات بونفيروني 

 الدلالة  متوسط الفروق  مجموعات المقارنة  الفرقة الدراسية 

 
 الأولى

 0,704 -6,177 الثانية 

 0,295 -11,255 الثالثة

 0,032 -14,553 الرابعة 

 الثانية 

 

 0,845 -5,078 الثالثة

 0,347 -8,376 الرابعة 

 0,942 -3,298 الرابعة  الثالثة

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  15ويتضح من الجدول )
درجات طلبة الفرقة الأولى والفرقة الرابعة على مقياس الاحتراق الأكاديمي في اتجاه 

(، في حين انه لا توجد فروق ذات دلالة 0,01طلبة الفرقة الرابعة عند مستوى دلالة )
طل درجات  متوسطات  بين  اإحصائية  الاحتراق بة  مقياس  على  والثانية  الأولى  لفرقة 

الأكاديمي، وكذلك بين طلبة الفرقة الأولي والثالثة، كما انه لا توجد فروق ذات دلالة 
الاحتراق  مقياس  على  والثالثة  الثانية  الفرقة  طلبة  درجات  متوسطات  بين  إحصائية 

وكذلك والرابعة،  الثانية  الفرقة  طلبة  بين  وكذلك  بين لا    الأكاديمي،  فروق  توجد 
 متوسطات درجات طلبة الفرقة الثالثة الرابعة على مقياس الاحتراق الأكاديمي.  

مقياس       على  الأربعة  الدراسية  الفرق  بين  فروق  وجود  إلى  البحث  نتائج  وتشير 
ويتفق ذلك مع ما أشارت إليه دراسة   الاحتراق الأكاديمي في اتجاه طلبة الفرقة الرابعة،

من وآخرون ،  Emikpe, et. al.  (2022)وآخرون    يكبيإم  كل    وميلتوجيفيتش 

Miltojević1, et. al.  (2022)  ،  يرتفع مع الطلبة  بان مستوى الاحتراق الأكاديمي لدى 
الدراسة نتيجة   ،سنوات  تحدث  تراكمية  الأكاديمي عملية  الاحتراق  أن  إلى  ذلك  ويعود 
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والمتزايدة على مدار سنوات   كررة لتعرض الطلبة للمتطلبات وللضغوط الأكاديمية المت
فالاحتراق لا يحدث فجأة بل يمر بمراحل متدرجة؛ حيث يتعرض الفرد لضغوط  الدراسة

تستنفذ   أنمستمرة زائدة عن طاقته، ويستمر في محاولة مواجهتها والتعامل معها إلى  
خفض طاقته ويشعر بالإنها  وفقدان الشغف بالدراسة وتتغير اتجاهاته مع زملاءه، وين

الاحتراق  من  يعانون  الرابعة  الفرقة  طلبة  فان  وبالتالي  الاكاديمي،  إنجازه  مستوى 
وخبروه على  به  مروا  لما  نتيجة  الأخرى؛  الثلاثة  الفرق  من  أعلى  بدرجات  الاكاديمي 

عض طلبة الفرقة الرابعة، يعتقدون  ب  أناسية الأربعة، بالإضافة إلى  مدار السنوات الدر 
على ذواتهم أكثر للقيام بما يكلفون به من مهام وتكليفات ضغط انه ليس هنا  حاجة لل

قد  الجامعة  في  بالتعيين  يتعلق  الذي  هدفهم  كان  اذا  خاصة  كفء،  بشكل  أكاديمية 
 اخفقوا في تحقيقه، وبالتالي فان أخر سنة  دراسية لا يحتاجون فيها سوى اجتيازها. 

التدري      بخبرة  مروا  الرابعة  الفرقة  طلبة  أن  الكما  دراسية ب  فصول  أربع  ميداني 
مقارنة بطلبة الفرقتين الأولى والثانية الذين لم يتعرضوا لخبرة التدريب الميداني بعد،  
وطلبة الفرقة الثالثة الذين مروا بخبرة التدريب الميداني لفصلين دراسيين، تلك الخبرة 

سونه في يدر  التي يحتكون فيها مع الطلاب ويدرسون فيها مقررات دراسية تختلف عما
التي  بالمدارس  والإدارة  المدرسي  والمشرف  الموجهون  مع  فيها  ويتفاعلون  الجامعة، 
يتدربون فيها، وبالتالي مستوى الاحتراق الأكاديمي لديهم أعلى بفعل ما مروا به في 
خبرة التدريب الميداني من ضغوط ومتطلبات، ولممارستهم الفعلية للتدريس لمدة اكثر  

الأخ الفرق  مستقبلا رى،  من  ودورهم  و يفتهم  ومتطلبات  بضغوط  الأكبر  وإلمامهم 
إلى ان    .Ling et. al (2014)كمعلمون، ويتفق ذلك مع ما أشارت إليه لانج وآخرون  

الاحتراق الأكاديمي مستواه أعلى لدى الطلبة الملتحقين ببرامج تتضمن تدريب عملي 
 يتطلب منهم مستويات عمل عالية. 

وط التو يف في المستقبل، وذلك بجانب ضغوط الدراسة ك ضغعلاوة على ذل     
نظرا  الثلاثة،  الفرق  بطلبة  مقارنة  الرابعة  الفرقة  طلبة  منها  يعاني  التي  الأكاديمية 



 

 
 
 

 
 

544 

 والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 

 

 م2023يناير-العدد الثالث-المجلد السابع عشر

 

حيال  قلق  ينتابهم  وبالتالي  التخرج،  على  ويوشكون  دراسية  سنة  أخر  في  لكونهم 
إذا   وما  يتخرجون،  حينما  بالمدارس  و ائف  إيجاد  التي   كانت احتمالية  الو يفة 

سيلتحقون بها تلبى احتياجاتهم المادية الأساسية، وتساعدهم في الاعتماد على ذواتهم  
 .Ling et. alوإمكانية تكوين أسرة مستقبلًا، ويؤكد ذلك ما أشارت إليه لانج وآخرون  

التو يف   Miltojević1, et. al.  (2022)  وميلتوجيفيتش وآخرون ،  (2014) بأن ضغوط 
المس التخرج،  تقبلفي  بعد  التو يف  حيال  القلق  مستوى    حيث  ارتفاع  في  تسهم 

 الاحتراق الأكاديمي لدى الطلبة. 
 التوصيات والبحوث المقترحة:

الاحتراق   -1 بمتلازمة  التعليمية،  العملية  على  والقائمين  الطلاب  توعية 
توافق  وأسبابهاالأكاديمي،   مستوى  على  سلبية  آثار  من  عليها  يترتب  وما   ،

 كاديمي، والاجتماعي، والمهني، وسبل الحد منه.  ب الأالطلا
والعلاجية   -2 الإرشادية  البرامج  الاحتراق  تقديم  من  يعانون  الذين  للطلبة 

مع الاعتبار    الأكاديمي  في  الأكاديمي    أنالأخذ  الاحتراق  يختلف مستوى 
البرامج الإرشادية من حيث ذلك في إعداد    ومراعاة  ،الدراسية  ةباختلاف الفرق

 ومدة تطبيقها.  ،مون المض
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