
 

 
 
 

 
 

۹٥۸ 

 لفا بن محمد هلال العتيبي 

 

وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

درجة أهم�ة وواقع استخدام أعضاء هیئة التدر�س في جامعة شقراء لاسترات�ج�ات  
 التقو�م البدیل في العمل�ة التدر�س�ة في ضوء �عض المتغیرات 

 إعداد 
 لفا بن محمد هلال العتیبي 

 أستاذ المناهج وطرق التدر�س العامة المشارك
 �جامعة شقراء-كل�ة التر��ة  

 ود�ة المملكة العر��ة السع
 تخلصمسال

إلى   الدراسة  عنهدفت  التقو�م    الكشف  استرات�ج�ات  واستخدام  أهم�ة  درجة 
التدر� التدر�س  البدیل في العمل�ة  ، ضوء �عض المتغیرات في  س�ة لدى أعضاء هیئة 

واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي، وتكونت أداة الدراسة من است�انة ط�قت 
) قوامها  عینة  تدر�٢٥٨على  هیئة  من  ) عضو  إلى مجموعة  الدراسة  وتوصلت  س، 
حیث   توسطة استرات�ج�ات التقو�م البدیل جاءت م  جم�ع  أهم�ة أن  النتائج من أهمها:  

)، و�ذلك المتوسط ٣٬٩٦-٢٬٩٥تراوحت متوسطات استجا�ات عینة الدراسة ما بین ( 
) بلغ  الذي  التقو�م  ٣٬٤٦العام  استرات�ج�ات  جم�ع  استخدام  درجة  جاءت  و�ذلك   ،(

(   البدیل بین  ما  الدراسة  عینة  استجا�ات  متوسطات  تراوحت  حیث  -٣٬٠٢متوسطة 
)، �ما �شفت النتائج عن وجود فروق ٣٬٥٠(   )، و�ذلك المتوسط العام الذي بلغ٣٬٩٨

لصالح   للتخصص  تعزى  البدیل  التقو�م  استرات�ج�ات  استخدم  ودرجة  أهم�ة  في 
ا التقو�م  استرات�ج�ات  استخدام  درجة  وفي  العلمي،  للجنس التخصص  تعزى  لبدیل 

لصالح الإناث، بینما لا توجد فروق في الأهم�ة تعزى للجنس، وفي ضوء النتائج تم  
التوص�ات من أهمها ضرورة تدر�ب أعضاء هیئة التدر�س على استخدام  �عض    تقد�م

 استرات�ج�ات التقو�م البدیل في الجامعات.



 

 
 

 

 
                                              

 

۹٥۹ 

 م  ٢٠٢٣ير ينا – ثانيالالعدد  ـ ابع عشرلسالـد ا والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

المفتاح�ة: البدیل    الكلمات  التقو�م  التدر�س�ة  العمل  –استرات�ج�ات  أعضاء هیئة   –�ة 
 جامعة شقراء. –التدر�س 

The degree of importance and reality of using alternative 
assessment strategies by faculty members at Shaqra 

University in the teaching process in the light of some 
variables 

Abstract 
   The study aimed to reveal the degree of importance of using 
alternative assessment strategies in the teaching process of 
faculty members in the light of some variables. 
The study used the descriptive survey approach, and study tool 
consisted of questionnaire applied on a sample of (258) faculty 
members. The study reached a set of results, the most important 
of which are: The degree of importance of all alternative 
evaluation strategies is medium, as the average of responses 
ranged between (۲٬۹٥ - ۳٬۹٦), as well as the overall average 
which amounted (3,46).  Also, the degree of using all alternative 
evaluation strategies was medium, as the average of responses 
ranged between (3,02 – 3,98), as well as the overall average 
which amounted (3,50). The results also found that there are 
differences in the importance and degree of use of alternative 
evaluation strategies attributable to specialization in favor of 
scientific specialization, and in the degree of use of alternative 
evaluation strategies by gender in favor of females, while there 
are no differences in importance by gender.In light of the results, 
some recommendations were made, the most important of which 
is the need to train faculty members to use alternative evaluation 
strategies in universities. 
Keywords: Alternative Evaluation Strategies- Educational 
Process- faculty members- Shaqra University 
 

 



 

 
 
 

 
 

۹٦۰ 

 لفا بن محمد هلال العتيبي 

 

وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

 مقدمة: 
أ�عادها وجوانبها؛    �كافة  العمل�ة التعل�م�ةمكانة �بیرة في    التقو�م التر�وي �حتل  

نظرًا لأهمیته في تحدید مقدار ما یتحقق من الأهداف التعل�م�ة المنشودة، علاوة على 
اذ عف فیها، �ما �ساعد على اتخأنه �عد المع�ار الحق�قي لتشخ�ص مواطن القوة والض

وجیهها وتطو�رها؛ إذ لا �مكن إحداث تطو�ر في وت  ة لتصح�ح سیرهاقرارات المناس�ال
 مكونات هذه العمل�ة إلا �الرجوع إلى نتائج التقو�م.  

و�عد تقو�م تعلم الطل�ة من أهم مراحل العمل�ة التعل�م�ة التعلم�ة وأكثرها ارت�اطًا  
الذ  التر�وي  الأن�التطو�ر  من  الكثیر  إل�ه  تسعى  اي  بتنوع  ظمة  فهو  لتر�و�ة  فلسفاتها، 

فعالیتها من  الو  الحكم على  والتعلم من  التعل�م  القائمین على عمل�ة  تمكن  التي  سیلة 
وقدراتهم   ونموهم  الطل�ة  لمستو�ات  ملاءمتها  ومدى  المطلو�ة،  النتاجات  حیث 

  .ومهاراتهم المتعددة
ال التقو�م  أسالیب  إلى  على  و�النظر  تر�ز  أنها  نجد  في  ق�اس  تقلید�ة  مفاه�م 

الدن�ا و المس أنها لا تسهم �شكل فاعل لا  تو�ات  للتفكیر، �ما  العل�ا  �المستو�ات  تهتم 
في تنم�ة تفكیر الطلاب والارتقاء بهم نحو الإبداع والابتكار، مما �ستلزم من القائمین  

في   لتساهم  التقو�م  عمل�ات  تطو�ر  التعل�م�ة  العمل�ة  العمل�ة على  أهداف  تحقیق 
 كفاءة واقتدار.م�ة �التعل�

الحدیثة   التوجهات  التقلیدي، دعت  التقو�م  إلى  التي وجهت  للانتقادات  ونت�جة 
�التقو�م   �عرف  التقو�م  من  نوع  إلى  التر�وي  الإصلاح  وحر�ات  التقو�م  مجال  في 

وهو  الواقعي،  أو  الأصیل  التقو�م  و�سمى  الأداء،  تقو�م  على  یر�ز  �شكل   البدیل، 
تتضمنه الاخت�ارات التقلید�ة، ما   ودینام�ك�ة مب أكثر اتساعاً الطلا  مدخلاً بدیلاً لتقو�م 

�اعت�ار أن المعرفة تكو�ن�ة بنائ�ة �شارك في اكتسابها الطالب مشار�ة نشطة منتجة، 
في  تتطلب  واصطناع�ة  محدودة  �أسئلة  تقاس،  متعدد  من  اخت�ار  مجرد  ول�ست 

وظاً ملحسعاً، وقبولاً  �م اهتماماً واالتقو لذا فقد نال هذا النوع من    معظمها الورقة والقلم؛
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في الدول المتقدمة؛ حیث أظهر تطبیق أدوات التقو�م البدیل في النظم التعل�م�ة تقدماً 
المنتظمة،  الراجعة  التغذ�ة  تقد�م  للتعلم من خلال  وتعز�زاً  الطلاب،  أداء  مستوى  في 

 ). ۱۵، ۲۰۰۹ب نمو الطالب (علام، كما أعطى صورة شاملة لجم�ع جوان
التح الولقد صاحب  التقو�م�ة  ول في أغراض  الممارسات  فلسفة  تعلم تحولاً في 

التقو�م   تبني  �الح�اة وذلك من خلال  التقو�م  التر�یز على ر�ط  وأسالیبها، حیث برز 
الحق�قي (البدیل) وهو العمل�ة التي یتم من خلالها جمع الشواهد حول تعلم الطلاب 

تلونم وتوثیق  حق�قي  س�اق  في  الشوه  الك  ولجعل  حق�ق�ا ظواهد؛  أسالیب   هرت تقو�م 
) إلى ۲۰۰٩). و�شیر علام (٢٢٤،  ٢٠١٤متنوعة سمیت �التقو�م البدیل (حمادنة،  

أن التقو�م البدیل أدى إلى تحولات مهمة في المیدان التر�وي هذه التحولات لها ر�ائز 
المعاصرة التطورات  على  اعتمدت  ال  أساس�ة  النفس  علم  في  حدثت   معرفيالتي 

المعل أدت  وتقن�ات  وما  التعلم إل�ومات،  لنظر�ات  جدیدة  فكر�ة  تصورات  من  ه 
الإنساني، ومفهومي الذ�اء والتحصیل، وما أسهمت �ه في تغییر وجهات النظر حول 

 المعاییر التر�و�ة، والمناهج الدراس�ة، والبیئة الصف�ة، وأسالیب التدر�س. 
أ  أهم  البدیومن  التقو�م  وأدوات  التسالیب  الحق�قي  ل   Authenticقو�م 

Evaluation)   الأداء إلى  المستند  والتقو�م   (Performance-based 
Assessment) ،و�شمل مهمات أدائ�ة أصیلة أو واقع�ة، ومحاكاة، وملفات أعمال (

وعروضاً  ومقابلات  وملاحظات  ومعروضات  جماع�ة،  ومشروعات  وصحائف، 
 ). ٢٠١٤ الدة، و�ماً ذات�اً ،وغیرها (الخو شفه�ة، وتق

تنفیو�مك   التعل�م  ن  في  المختلفة  استرات�ج�اته  وتطبیق  البدیل  التقو�م  مفهوم  ذ 
�افة  �فاءات ومهارات في  تمتلك  التي  الأكاد�م�ة  الكوادر  توافر  الجامعي من خلال 

لل ونظراً  الواقع.  في  وتمارسها  وال�حث�ة  والمهن�ة  الأكاد�م�ة  التي المجالات  ظروف 
العال منها  �أك�عاني  السنوات م  في  والعم  مله  عالأخیرة  في ظل ل  الرقمي  التحول  لى 

 التعل�م الإلكتروني.  
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وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

ومن أهم دواعي ظهور التقو�م البدیل؛ التحول من المدرسة السلو��ة التي تؤ�د  
قابلة  سلو��ة  صورة  في  بدقة،  محددة  أهدافاً  درس  لكل  �كون  أن  ضرورة  على 

من    علم�جري �عقل المتي تر�ز على ما  ة التالق�اس إلى المدرسة المعرف�للملاحظة و 
وحل  القرارات،  �اتخاذ  العل�ا؛  التفكیر  �عمل�ات  والاهتمام  سلو�ه،  في  تؤثر  عمل�ات 
من   أكثر  التفكیر  أنماط  وتنم�ة  عنها،  غنى  لا  عقل�ة  مهارات  �اعت�ارها  المشكلات؛ 

طیلة عقد ستمر  داف السلو��ة بر�قها الذي اتحصیلهم للمعرفة نفسها، ولهذا فقدت الأه
االستی القرن  من  التعلم   لما نات  بنواتج  �سمى  ما  محلها  وحل   Learning)ضي، 

outcomes)  ،ًوالتي تكون في شكل أداءات �ستط�ع المتعلم أن �قوم نفسه فیها ذات�ا
) البدیل  والتقو�م  المطلو�ة،  �الأداءات  أنجزه  ما  �قارن   Alternative)ثم 

Assessment    التقو�م التو التي  من أسالیب  الحدیتراعي تلك  ثة (أبو شعیرة، جهات 
۲۰۰۷.( 

التعل�م   عمل�ة  تحسین  في  �بیرة  أهم�ة  له  البدیل  فالتقو�م  سبق  ما  على  و�ناءً 
ذ�رته   ما  منها  الدراسات  من  �ثیر  بها  (اهتمت  المخلافي  ودراسة ٢٠٢٢دراسة   (

 ) (ودراسة    )٢٠٢٢حسین  در )  ۲۰۲۰العمري  (و  الأشقر  إلى ضرور ٢٠١٥اسة  ة ) 
�م لما له أثر في التحصیل الدراسي وأظهرت دراسة تعللبدیل أثناء الخدام التقو�م ااست

أ�ضاً تكمن أهم�ة التقو�م البدیل من حیث ر ،و أثره في تنم�ة التفكی)  ۲۰۱۷العوض (
أر�ان   من  رئ�سي  ر�ن  �ونه  ومن  التعل�م،  منظومة  لإصلاح  الفاعل  المدخل  إنه 

هیئة التدر�س   ضاءالتقو�م لدى أعتقو�م ممارسات  د من  مل�ة التر�و�ة، لذا �ان لاب الع
على  التعرف  من خلال  وذلك  البدیل،  التقو�م  استرات�ج�ات  في ضوء  �جامعة شقراء 
تؤثر سل�اً  بها، والمع�قات والتي  القصور  لهذه الاسترات�ج�ات وأوجه  واقع ممارساتهم 

التعل�م�ة، المقت  في مخرجات المنظومة  تقد�م عدد من  التي تسهم في رحات  ومن ثم 
 هیئة التدر�س لها. ضاءجو�د ممارسة أع ت
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 مشكلة الدراسة:
هیئات   أعضاء  تقی�م  خلال  من  الجامعات  في  التعل�م�ة  العمل�ة  واقع  �شیر 
التدر�س إلى أنهم لا یزالون �ستخدمون أشكال وأسالیب التقو�م التقلید�ة والمتمثلة في 

ال الاالاخت�ارات  على  تشتمل  التي  و خت�ار تقلید�ة  المقال�ة  في  ات  جم�ع الموضوع�ة 
الحقائق   على  التر�یز  یتم  حیث  التعل�م�ة،  المقررات  و�مختلف  الدراس�ة،  المراحل 
والمفاه�م والمستو�ات الدن�ا من القدرات العقل�ة؛ بل إن نظام الاخت�ارات الحالي یر�ز 

لأخرى  ل�ة ا جاع، دون �ق�ة النواحي العقعلى ق�اس قدرة الطالب على الحفظ والاستر 
 ). ٢٦٧، ٢٠١٦ �ة، والسعودي،(الثواب

التدر�س   هیئة  أعضاء  ولعل  مفكر،  غیر  مبرمجا  طالً�ا  ینتج  الذي  الأمر 
إذ   التقو�م؛  عمل�ة  في  التقلید�ة  الممارسات  هذه  في  منخرطون  أ�ضًا  هم  �الجامعات 

الكتاب  الاخت�ارات  خلال  من  طلبتهم  بتقو�م  فإن �قومون  الواقع  هذا  ضوء  وفي    �ة، 
في أسالیب التقو�م المت�عة؛ ومن هنا برزت   النظرتاجون، إعادة  ء الجامعات �حأعضا

المرحلة  في  س�ما  ولا  التر�و�ة  الم�ادین  معظم  في  البدیل  التقو�م  استرات�ج�ات  أهم�ة 
تشتمل  لما  وذلك  للطلاب،  والسلو�ي  والق�مي  الوجداني  البناء  في  ودورها   الجامع�ة 

مفاه�م ومهارات وق واعل�ه من  تتطلب  �م  المعلمتجاهات  في لقدر   امتلاك  متعددة  ات 
 استخدام استرات�ج�ات التقو�م البدیل وأدواته المتعددة.  

التدر�س   ونظرا لذلك تم إجراء دراسة استطلاع�ة على عینة من أعضاء هیئة 
ات�ج�ات التقو�م ، للوقوف على واقع استخدامهم لاستر عضوًا  ٢٠�جامعة شقراء وعددهم

على عدد محدود من أعضاء هیئة   ز�عهامفتوحة تم تو  تصم�م است�انةث تم  البدیل، حی
في  البدیل  التقو�م  لاسترات�ج�ة  استخدامهم  واقع  حول  آرائهم  لمعرفة  وذلك  التدر�س، 
منهم   �ثیر  زال  ما  التدر�س  هیئة  أعضاء  أن  نتائجها  أظهرت  التي  طلابهم  تقو�م 

 �ثیر  لا تتناسب مع  تقو�م التي قد �ة الت�ج�ة الورقة والقلم في عمل�عتمدون على استرا
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وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

من المناهج الجامع�ة وعمق محتواها، حیث إن محتوى هذه المقررات الجامع�ة غني 
 �مجالات التعلم المعرف�ة و المهار�ة والوجدان�ة التي تستلزم أدوات تقو�م غیر تقلید�ة. 

أ  درجة  على  للوقوف  حاجة  هناك  فإن  هیئة  وعل�ه  أعضاء  واستخدام  هم�ة 
قو�م البدیل في العمل�ة التدر�س�ة، ومن ثم فإن  ت التء لاسترات�ج�اس �جامعة شقرالتدر�ا

التالي: السؤال  على  الإجا�ة  في  تتمثل  الدراسة  واستخدام    مشكلة  أهم�ة  درجة  ما 
في  التدر�س  هیئة  أعضاء  لدى  التدر�س�ة  العمل�ة  في  البدیل  التقو�م  استرات�ج�ات 

 معة شقراء؟  جا
 تال�ة: ئلة الل الرئ�س الأسالسؤاو�تفرع عن هذا 

التدر�س�ة   .۱ العمل�ة  في  البدیل  التقو�م  استرات�ج�ات  أهم�ة  درجة  وجهة ما  من 
 نظر أعضاء هیئة التدر�س في جامعة شقراء؟ 

لاسترات�ج�ات   درجةما   .۲ شقراء  جامعة  في  التدر�س  هیئة  أعضاء  استخدام 
 لتدر�س�ة؟ التقو�م البدیل في العمل�ة ا

 فروض الدراسة:
ذ   وجد ت  لا .۱ دلافروق  إحصات  الدلالةلة  مستوى  عند   في   α≤ 0.05)(ائ�ة 

هیئة التدر�س في جامعة شقراء حول أهم�ة واستخدام    ءأعضا  درجات   ىمتوسط
 استرات�ج�ات التقو�م البدیل في العمل�ة التدر�س�ة تعزى إلى التخصص.   

مست .۲ عند  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  توجد  الدلالة  لا  في    α≤ 0.05)(وى 
ة التدر�س في جامعة شقراء حول أهم�ة واستخدام  یئه   ءأعضا  ت درجاطي  وسمت

 استرات�ج�ات التقو�م البدیل في العمل�ة التدر�س�ة تعزى إلى الجنس. 
 أهداف الدراسة:

 تهدف الدراسة إلى:   
من  ر�س�ة  .التعرف على درجة أهم�ة استرات�ج�ات التقو�م البدیل في العمل�ة التد ١

 شقراء. التدر�س �جامعة هیئة وجهة نظر أعضاء 
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على  ٢ جامعة شقراء لاسترات�ج�ات  .التعرف  في  التدر�س  هیئة  أعضاء  استخدام 
 التقو�م البدیل في العمل�ة التدر�س�ة. 

عن  .٣ متوسطى  الكشف  بین  الفروق  في    درجات دلالة  التدر�س  هیئة  أعضاء 
واست أهم�ة  حول  شقراء  في  جامعة  البدیل  التقو�م  استرات�ج�ات  �ة العملخدام 

 ص، الجنس).من (التخص لتي تعزى إلى �لالتدر�س�ة وا
 أهم�ة الدراسة: 

تن�ع أهم�ة الدراسة من أهم�ة التقو�م البدیل �استرات�ج�اته المختلفة في تقو�م     
 �أتي:  ف�ماالنظر�ة  وتحسین العمل�ة التدر�س�ة ولذا تتمثل أهم�ة هذه الدراسة

التقو�م   .۱ على  الضوء  من  المز�د  اتجاهاً البدیإلقاء  �صفته  تقو�  ل  في  م  حدیثاً 
العمل�ة    العمل�ة عناصر  جم�ع  في  والقوة  الضعف  جوانب  وتحدید  التدر�س�ة 

من  ذلك  یت�ع  وما  تعل�م�ة  ومادة  تدر�س�ة  هیئة  وأعضاء  طلاب  من  التعل�م�ة 
 عمل�ة تحسین وتطو�ر في الموقف التعل�مي.

المهت .۲ �أ تزو�د  تدر�س وتر�و�ین  التقو هم اسمین من أعضاء هیئة  �م  ترات�ج�ات 
و��ف� تفعلیها  البدیل  التعل�م�ة  ة  العمل�ة  وتحسین  تقو�م  في  منها  والاستفادة 
 والتدر�س�ة.

 فتتمثل ف�ما �أتي: أما الأهم�ة التطب�ق�ة 
قد تساهم هذه الدراسة في دفع أعضاء هیئة التدر�س إلى تبني مفهوم التقو�م  .١
  تقو�م طلابهم.  فة فيبدیل واستخدامه �استرات�ج�اته المختلال
انت�اه  .٢ یلفت  مما  التقو�م،  في  الحدیثة  الاتجاهات  مع  الدراسة  هذه  تتماشى 

أصحاب القرار في الجامعات إلى حث وتوج�ه أعضاء هیئة التدر�س إلى الإفادة 
 �س�ة.  من استرات�ج�ات التقو�م البدیل في تقو�م وتحسین العمل�ة التدر 
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وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

 حدود الدراسة:
 :اسة ف�ما �أتيالدر  تتمثل حدود    
من   .۱ �ل  في  والمتواجدة  شقراء  لجامعة  التا�عة  الكل�ات  جم�ع  المكاني:  الحد 

 (شقراء، الدوادمي، القو�ع�ة، عف�ف، حر�ملاء، ضرماء، ساجر، ثادق).
 .١٤٤٣الحد الزماني: الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي   .۲
 ا. تها واستخدامهأهمی  ي: استرات�ج�ات التقو�م البدیل ودرجةالحد الموضوع .۳
 الحد ال�شري: أعضاء هیئة التدر�س في جامعة شقراء.  .٤

 صطلحات الدراسة: م
 استرات�ج�ات التقو�م البدیل: 

) على أنها: الاسترات�ج�ات التي تعكس أداء الطالب  ٢٠١٩عرفها الز�یدي (  
 ات�ج�ات رئ�سة هي التقو�م المعتمد على وق�اسه في مواقف حق�ق�ة. وهي خمس استر 

واسترات�جالأد  والاء،  الورقة  واسترات�ج��ة  التواصل، قلم،  واسترات�ج�ة  الملاحظة،  ة 
 واسترات�ج�ة مراجعة الذات.

من      مجموعة  أنها:  إجرائ�اً  البدیل  التقو�م  استرات�ج�ات  �عرف  وال�احث 
وملفات إنجاز وأعمال ومشروعات   الاسترات�ج�ات التي تشتمل على مهام أدائ�ة واقع�ة 

و وجماعفرد�ة   ومعروضات  ومقاب�ة  توض�حملاحظات  وعروض  ومحاكاة لات  �ة 
 وتقو�م ذاتي وتقو�م �الأقران و�تا�ة یوم�ات، تقار�ر واخت�ارات �تاب�ة. 

 الإطار النظري: 
 أولاً: الفلسفة التي �ستند إلیها التقو�م البدیل:

  تنو�عالأفكار الأساس�ة، وأهمها الحاجة إلى  �عتمد التقو�م البدیل على �عض     
طرق   بدلاً استخدام  فق  التقو�م  الاعتماد  والقلم، من  الورق  امتحان  تقی�مات  على  ط 

و�جب أن تراعى الفروق الفرد�ة بین الأشخاص عند ق�اس السمات التي یتم ق�اسها، 
والمعلم وولي و�ذلك شمول�ة عمل�ة التقی�م، مما �عني أنه �جب إشراك �ل من المتعلم  
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و�ذلك التقی�م،  في  ف  تقبل  الأمر  الأسرة  العمل�ةدور  هذه  مي  الطالب  وجعل  ر�ز . 
الذي  البدیل  والتقی�م  و�بنیها،  المعرفة  �خلق  الطالب  أن  �عني  مما  التعل�م�ة  العمل�ة 
وتشج�ع  الحق�قي،  العالم  مشاكل  واستخدام  الم�اشر،  والق�اس  العملي،  الجانب  یؤ�د 

 ) ٢٠١٠بو علام، ان وأري، بدلاً مما هو قابل للتنفیذ. (سل�مالتفكیر الابتكا
 ثانً�ا: مفهوم التقو�م البدیل: 

على   والحكم  والتقی�م  التشخ�ص  أجل  من  وذلك  المعلومات  لجمع  طر�قة  هو 
تعلم   فعال�ة  إلى  �الإضافة  والاتجاهات،  والمهارات  للمعرفة  الطالب  تعلم  مستوى 

ی�س في مهام حق�ق�ة �استخدام عدة طرق ومقا الطالب، �ما �قوم على ق�اس الأداء  
والاك وتقی� الملاحظة  والتق متحانات  الأقران  وملفات م  التعل�م�ة  والمحافظ  الذاتي  ی�م 

 ) ٣١٨، ٢٠١٦الإنجاز وغیر ذلك. (العرونسي، 
إكمال مهام حق�ق�ة   الطلاب  ف�ه من  التقو�م �طلب  أنواع  �أنه نوع من  وعرف 

 �ق�ة. حق الاة  عارف والقدرات الأساس�ة في مواقف الح�تشیر إلى قدرتهم على تطبیق الم
) Mueller,2005 ( 

 أهم استرات�ج�ات التقو�م البدیل:ثالثًا: 
 استرات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على الأداء:أ: 

من  محددة  جوانب  لتقو�م  المعاییر  من  مجموعة  هي  الأداء  تصن�ف  مقای�س 
أو نتاجات �شكل صح�ح، و�عتبر أساس   أداء الطالب، وذلك لتنفیذ مهام أو أنشطة

لمتعلم إكمال نشاط محدد یوصف داء تحتاج من اح وتقی�مات الأالأداء الناج   ی�مات تق
التقی�م والقواعد المتدرجة لق�اس الأداء �م�اً في شكل  �أنه واقعي أو حق�قي، ومهمة 

 ) ٢٠٠٩درجات هي أهم عنصر�ن في تقی�م الأداء. (الشر�ف، 
 لتقو�م البدیل المعتمد على التقد�م:استرات�ج�ة اب: 

مخطط  تقد�م  عرض   وه �ي  حول ومنظم  الطل�ة  من  عدد  أو  طالب  قدمه 
�قدم  لمهارات معینة، حیث  امتلاكهم  تار�خ محدد، لإث�ات مدى  موضوع معین وفي 
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وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

المتعلم شرحاً لموضوع �استخدام تقن�ات �صور ورسومات وشرائح إلكترون�ة. (الفر�ق 
 ) ٢٠٠٤الوطني للتقو�م، 

 توض�حي: على العرض ال معتمداسترات�ج�ة التقو�م البدیل الج: 
�قوم المتعلم أو عدد من المتعلمین �عمل عرض شفهي أو عملي لشرح مفاه�م  
المفاه�م   تقد�م  إعادة  على  وقدرتهم  المتعلمین  مستوى  یبین  أن  أجل  من  أفكار  أو 

 ر�طها �الواقع. �أسلوب ولغة واضحین، مثل توض�ح المفهوم من خلال تجر�ة أو
 اة/ لعب الأدوار: لى المحاكدیل المعتمد عم الباسترات�ج�ة التقو�د: 

في موقف �ش�ه واقع الح�اة، �قوم المتعلم أو المتعلمین �إجراء حوار أو مناقشة  
حق�ق�ة  مواقف  في  الدور  �حتاجها  التي  المصاح�ة  والإشارات  الحر�ات  جم�ع  مع 

على   درتهمتهم المعرف�ة وأدائهم، �الإضافة إلى قوواقع�ة، وذلك من أجل إظهار مهارا
الت القرارات، وذلك عن طر�ق مهمة صل وتقد�م الاقتعل�مات والتواتت�ع  راحات واتخاذ 

أو تمر�ن لحل المشكلات، ور�ما تكون المواقف تقن�ة محوس�ة، حیث ینغمس المتعلم  
اتخاذ القرارات التي في موقف محاكاة الكمبیوتر، و�طلب منه الق�ام بنفس الإجراءات و 

 تقبلي. المس  سیواجهها في عمله
 ات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على الأداء العملي:تر اسه: 

والاتجاهات   والمهارات  المعرفة  إظهار  أجل  من  وذلك  الخطوات  من  مجموعة 
عن طر�ق أداء المتعلم لمهام معینة في الممارسة، مثل جعل المتعلم �صنع نموذجاً، 

و تصم�م  سر�ح الشعر، أأو ت  نامج �مبیوتر أو ص�انة محرك الس�ارات،أو �صمم بر 
 �اق الحلو�ات. اء، أو ترتیب أطالأز�
 استرات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على الحدیث المت�ادل مع الطلاب:و: 

عن  المتعلمین  من  مجموعة  أو  المتعلم  یتحدث  ومختصرة،  معینة  فترة  خلال 
صة أو  رد لقهذه المناقشة ع�ارة عن سرد حكا�ة أو سموضوع محدد، وأكثر ما تكون  

تقد  لمفهوم لإعرض  شرح الأفكار وتلخ�صها ور�طها، مثل أن  ث�ات قدرته على  �مي 
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یناقش المتعلم فیلماً قد شاهده، أو رحلة قام بها، أو حكا�ة قرأها أو فكرة تلقت عرضاً 
التي �مكن نقلها إلى   تقد�م�اً في أحد الفصول الدراس�ة أو ملخصاً لأفكار مجموعته

 مجموعة أخرى.
 المعتمد على المناقشة / المناظرة: م البدیل �ة التقو�ات�جاستر  ز:

اجتماع بین فر�قین من المتعلمین للمناقشة ونقاش موضوع ما، مع اتخاذ �ل 
فر�ق موقفاً مختلفاً، �الإضافة إلى محكم (أحد المتعلمین)، لإث�ات قدرة المتعلمین على 

الآخ فاعإقناع  والاستماع �شكل  والتواصل معهم  ود ر�ن  �الأس�اب عم وجهة نظره  ل، 
 ستدلال. والا
 استرات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على المعارض:ح: 

لإث�ات  عل�ه،  متفق  وزمن  مكان  في  والتطب�قي  الفكري  نتاجه  المتعلم  �عرض 
المتعلم  قدرته على توظ�ف مهاراته في مجال معین لتحقیق منتج معین، �أن �عرض  

أو الأعم  ،النماذج اللوحات  الأو  الحرفال  أو  (ا  فن�ة  للتقو�م، الیدو�ة.  الوطني  لفر�ق 
٢٠٠٤.( 

 استرات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على مراجعة الذات:ط: 
والتنفیذ  الإعداد  و�عد  وأنشطته،  الفرد  سلو��ات  في  ذاتي  تأمل  عمل�ة  إنها 

الاست لهذه  الأساس�ة  الخطوات  هي  عل والعلاج  الاسترات�ج�ة  هذه  وتشتمل  ى رات�ج�ة، 
الإنجاز ومذ�رات الطلاب والتقی�م ت، �ما في ذلك  الاسترات�ج�ا  وعة متنوعة منمجم

 ،) ٢٠٠٨الذاتي. (الرشیدي، 
 استرات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على التقو�م الذاتي:ي: 

في   الطالب  نظر  وجهة  تنقل  مفیدة  معلومات  الذاتي  التقی�م  نهج  إكمال یوفر 
دمجه �مكن  والتي  التعلم،  مع  أهداف  أدو ا  من  الأ ب�انات  التقی�م  بدا�ة ات  مع   خرى، 

تغییر المفاه�م المرت�طة �التعل�م والتعلم، ازداد الاهتمام بهذا النوع من التقی�م، وظهور 
وتحمیلهم   بهم،  الخاصة  التعلم  عمل�ات  في  الطل�ة  دمج  تؤ�د  التي  الاتجاهات 
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وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

عملهم،   عن  الالمسؤول�ة  التطو�ر  قدرات  تنم�ة  على  والتذاتي  والتأكید  علم  والتواصل 
 ) Spiller,2012( التعاوني.

 استرات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على تقو�م الأقران:ك: 
�عمل �ل متعلم بتقی�م زملائه، على سبیل المثال �ستط�ع متعلمین ت�ادل المهام  

عمل الآخر، ومع ذلك �حتاج هذا أو العمل، و�عمل �ل منهما على تقی�م جودة ودقة  
أو  تنظ�ماً    � التقی�م مإعداداً حتى  الناتجة عنه صح�حة. (علام  تسقاً، والأحكا ص�ح  م 
و�فهمون  ٢٠٠٩ �ع�شون  لأنهم  عملهم  تقی�م  عمل�ة  في  �المشار�ة  للطل�ة  وسمح   ،(

 )Juwah,2003�عضهم ال�عض. (
 :استرات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على ملف الإنجازل: 

منظمة  مجموعة  عن  ع�ارة  الإنجاز  ومنومصن   ملف  وهادفة  بتر�یز  فة  تقاة 
مختلفة من التعلم والتدر�س، وتقدم أدلة على تعلم المتعلم �الإضافة إلى صور أنماطاً  ت

مقدار عمق أدائه واتساعه ونموه، وهي أداة لتقی�م الأداء وق�اسه، ونمط الق�اس ل�س 
 ) ٢٠١٣مع�ار�ا وانما محكي. (النمري، 

 على المشار�ع:عتمد استرات�ج�ة التقو�م البدیل المم: 
العل�ا   المستو�ات  وتق�م  الموضوع،  مكونات  تر�ط  التي  الواقع�ة  المهام  توفر 
المعلم   و�ستعمل  خبرتهم،  مستوى  وتحسین  مبتكر�ن،  ل�كونوا  فرصة  المتعلم  لتعطي 

ث هذا �عد تزو�د سلالم التقدیر وقواعد للتصح�ح، وذلك من أجل تقی�م الأعمال و�حد 
من   �مجموعة  نالنصاالمتعلم  لتوجیههم  ور�ئح  العمل،  فحو  �شكل  تكون  أو  ما  ردي 

 ) al3loom.comجماعي. ( 
 استرات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على التواصل:ن: 

تر�ز هذه الاسترات�ج�ة على تجم�ع المعلومات وذلك عن طر�ق إرسال الأفكار 
لل �سمح  مما  شفو�اً،  تحدید  واستلامها  و�ذلك  الطالب  تقدم  بتت�ع  تفكیره   أسلوب معلم 
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ذه الاسترات�ج�ة على العدید من الأنواع منها: كلات، وتحتوي هته في حل المشوطر�ق
 )٢٠١٤الأسئلة والإجا�ات، والمقابلة، والمؤتمر. (الشراري، 

 استرات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على المقابلة: س: 
ا تقن�ات  إحدى  هي  ومز المقابلة  أهمیتها  لها  التي  التر�وي  الخاصة    ا�اهالتقو�م 

الأ الأخرى،عن  لك  دوات  تت�ح  سلو��ات   لأنها  وأس�اب  الفرد�ة  الاتجاهات  اكتشاف 
معینة، و�ذلك صدق الممتحن ودقة استجابته، و�تطلب تصم�م المقابلة والتحضیر لها 

 )٢٠٠٥و�جراؤها ات�اع المهام العمل�ة. (سالم، ومصطفى، 
 جموعات:ل المت�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على عماستراع: 

ا  الغرض  مع  من  التعاون  على  الشخص  قدرة  تحسین  إما  هو  الجماعي  لعمل 
�لیهما،  أو  الآخر�ن،  مع  مشار�ته  عن طر�ق  الشخص  معرفة  تحسین  أو  الآخر�ن، 
  و�وجد نموذجان للتعاون مع الآخر�ن، النموذج المتغیر وهو الذي یتم في الت�ادل بین 

إلیهم المسندة  الأدوار  الفر�ق  ونمأعضاء  ال،  الخبیر  �وذج  ف�ه  یؤدي  شخص ذي  ل 
مع وف�ما وظ�فة  الفر�ق.  أو  المعلم  قبل  من  �ه  تكل�فه  و�تم  قدراته،  مع  تتناسب  ینة 

یتعلق �أداء المجموعات، فهو إما تقی�م ذاتي أو تقی�م قائم على الفر�ق حیث �عمل �ل 
 م له، خر�ن وذلك مبني على مؤشر تصح�حي مقد عضو في الفر�ق بتحلیل أعضاء الآ

 )al3loom.comسر�اً. ( و�ظل التقی�م
 استرات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على الملاحظة:ف: 

تعتبر الملاحظة واحدة من أهم أدوات التقی�م البدیلة، حیث یتم استخدامها �أداة  
الب�انات للتحلیل، و�عد متا�عة لأداء المتعلم في سینار�و تعل�مي معین من أجل جمع  

مات الدق�قة والفعل�ة ى إعطاء المعلو صف �القدرة علالمتعلم، وتت  م علىذلك یتم الحك
فإنها  ذلك  إلى  �الإضافة  التعلم،  لمعاییر  المتعلم  تحقیق  خلال  من  والك�ف�ة  والكم�ة 
 تزود تغذ�ة راجعة فور�ة لكل من المعلم والمتعلم في نفس الوقت. (الرض�ان والشا�ع، 

٢٠١٠( 
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وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

 والورقة: تمد على القلمالمع استرات�ج�ة التقو�م البدیلص: 
هذه الاسترات�ج�ة هي الأكثر انتشاراً في المدارس، وتعتبر طر�قة لتحدید مستوى  
وتتصف  الدراسة.  مادة  محتوى  تمثل  التي  الأسئلة  على  إجابته  على  بناءً  الطالب 

والاتساق   �الصدق  اتصفت  إذا  والفعال�ة  والتح، (  .والموضوع�ة�ال�ساطة  المحامید، 
٢٠٠٨( 

 على خرائط المفاه�م: المعتمد�م البدیل �ج�ة التقو راتاست :ق
إنها إحدى طرق التقی�م الحق�ق�ة التي ینشئ فیها المتعلم خر�طة فكرة لموضوع  
محدد، أو �قارنها �خر�طة نموذج�ة أخرى، أو �ق�مها عن طر�ق تخص�ص درجة لكل 

 جزء من الخر�طة.
 ة: �ارات الكتاب�الاخترات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على استر: 

الشفهي،   التعبیر  على  القدرة  واخت�ار  السمعي،  الفهم  على  القدرة  اخت�ار  �عد 
واخت�ار القدرة على الفهم القرائي، واخت�ار القدرة على التعبیر الكتابي من بین أدوات 

تحتل تزال  ولا  أهم�ة،  الأكثر  والاخت�ارات  التقی�م    التقی�م  أدوات  بین  مهماً  مكاناً 
 ) ٢٠٠٥مصطفى، رات. (سالم، و خت�ا والا

 استرات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على یوم�ات الطالب: ش: 
هو نموذج �ملؤه المتعلم للتعبیر عن أفكاره وآرائه حول ما قرأه أو رآه أو سمعه.  

أنواع عدید  الیوم�ة، وهناك  الملاحظات  القصة وسجلات  ة من مذ�رات بین سجلات 
 م. جل تقدم المتعلا م�اشرة في سملف أو �تابته ا في المتعلمین التي یتم حفظه

 استرات�ج�ة التقو�م البدیل المعتمد على التقار�ر:ت: 
إنه ملخص من صفحة إلى صفحتین لسینار�و تعل�مي أو حدث متعلق �موقف  

�حث أو    ة، أولقصتلخ�صه  تعل�مي، مثل مشاهدة فیلم أو المشار�ة في تجر�ة، أو  
لى المصادر التي الإشارة إ. من الضروري  �ة أو ترفیه�ةتعل�م إجا�ة لسؤال، أو إجازة  

 ) ٢٠٠٩�مكن الرجوع إلیها في الوقت المناسب. (مهیدات، والمحاسنة، 
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 م  ٢٠٢٣ير ينا – ثانيالالعدد  ـ ابع عشرلسالـد ا والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 الدراسات السا�قة: 
) هدفت إلى التعرف على ممارسة التقو�م في    (cheng  2007أجرى دراسة   

�الص �ونج  هونج  التقو�م�ة  مدارس  الأسالیب  استخدام  ومدى  تلك البدیین  في  لة 
اسالم وقد   ، الدارس  ال�احث  (تخدم  من  الدراسة  عینة  وتكونت   ، الوصفي  ) ٨منهج 

معلمین ومعلمات ، وقد �شفت النتائج عن اعتماد المعلمین والمعلمات على أسالیب 
رفتهم لها معرفة �اف�ة ، التقو�م التقلید�ة لعدم إدراكهم لأسالیب التقو�م البدیل وعدم مع

ا ، �ما أوضحت نتائج  بدیل واستخدامهیب التقو�م الطلاع على أسالي الامع رغبتهم ف
والمشرفین  المدارس  قادة  قبل  من  والمعلمات  المعلمین  دعم  ضرورة  عن  الدراسة 

 وتشج�عهم على استخدام أسالیب التقو�م البدیل وتدر�بهم علیها . 
 جاهات إلى التعرف على ات  Cameto al.   (2010)في حین هدفت دراسة        

التر�� ن معلمي  الخاصة  ذوي ة  الطل�ة  على  البدیل  التقو�م  أسالیب  تطبیق  حو 
للطل�ة، وقد استخدم  الدراسي  التحصیل  ذلك على  آثار  الخاصة وتحدید  الاحت�اجات 

الدراسة من ( الوصفي، وتكونت عینة  المنهج  ) معلماً من معلمي ذوي ٢٠٠ال�احث 
جود الدراسة عن و   قد �شفت نتائج�ة. و حت�اجات الخاصة في ثلاث ولا�ات أمر�كالا

ع من تطبیق أسالیب التقو�م البدیل لدى معلمي التر��ة الخاصة خصوصاً مستوى مرتف 
بین  و��جاب�ة  قو�ة  علاقة  وجود  الدراسة  بینت  �ما  والعلوم،  الر�اض�ات  مادتي  في 

 صیل الطلاب.  تطبیق أسالیب التقو�م البدیل ومستوى تح
دراسة        هدفت  عن  ٢٠١١(  Kirikkaya & Vuerkaye  �ما  الكشف  إلى  م) 

من   ومواقف  الدراسي  التحصیل  مستو�ات  على  البدیل  التقو�م  أنشطة  استخدام  أثر 
خلال استخدام هذه الأنشطة في وحدة من وحدات برنامج العلوم والتكنولوج�ا الدراس�ة 

أظهرت وقد    بیق ال�حث على ثلاث مدارس ابتدائ�ة ،وهي مادة الكهر�اء ، وقد تم تط
ا انتائج  تفوق  التجر�لدراسة  وتفسیر لمجموعة  شرح  في  ال�عدي  الاخت�ار  في  ب�ة 

الأنشطة والس�طرة على المواقف �الإنجاز وأن هناك علاقة إ�جاب�ة بین المتوسطات 
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وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

التحص في  وال�عدي  القبلي  التطبیق  و�ین  التجر�ب�ة  للمجموعة  �النس�ة الحساب�ة  یل 
 لم الذاتي . زز و�شجع التعلف الإنجاز �عأن م للمجموعة التجر�ب�ة ، �ما

       ) وآخر�ن  طوال�ه  دراسة  درجة ٢٠١٢أما  على  التعرف  إلى  هدفت  فقد  م) 
استخدام معلمي الدراسات الاجتماع�ة والعلوم لاسترات�ج�ات التقو�م الحدث في الأردن  

  تخدام نس ، التخصص ، والخبرة ) على درجة اسودراسة تأثیر �عض المتغیرات (الج
لاس التالمعلمین  ،  ترات�ج�ات  الحدیث  أكثر قو�م  أن  الدراسة  نتائج  أوضحت  وقد 

التقو�م   استرات�ج�ة  الدراسة هي  عینة  قبل  من  استخداماً  الحدیث  التقو�م  استرات�ج�ات 
�ة التقو�م �الأدوار ، �الملاحظة ، ثم استرات�ج�ة التقو�م �القلم والورقة ، تلیها استرات�ج 

م أ  راجعةفاسترات�ج�ة  ثم   ، التقو�مالذات  �م  خیراً  عن  �التواصل.   الدراسة  �شفت  ا 
استرات�ج�ة   من  �ل  استخدام  درجة  في  الذ�ور  لصالح  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق 
الدراسات  معلمي  أن  الدراسة  بینت  �ما  �التواصل.  والتقو�م  �الملاحظة  التقو�م 

ا أكثر  واستراالاجتماع�ة  التواصل  لاسترات�ج�ة  والورق  ت�ج�ةستخداماً  أو القلم  وأخیراً  ة 
سنوات أقل استخداماً   ١٠المعلمین أصحاب الخبرة التي تز�د عن    ضحت الدراسة أن

 لاسترات�ج�ات التقو�م البدیل. 
ال�شیر و�رهم (        م) هدفت إلى التعرف على درجة استخدام ٢٠١٢بینما دراسة 

الر�اض�ات  العر��ة لاسترات�ج�ات    معلمي  اللغة  البدیل ، و التقو ومعلمي  قد استخدم �م 
) معلما ومعلمة، �ما تم  ٨٦لوصفي ، حیث تم تطبیق است�انة على (احثان المنهج اال�

معلماً ومعلمة ، وقد أوضحت نتائج الدراسة اختلافاً في استخدام المعلمین    ٢٠مقابلة  
البدیل   التقو�م  لاسترات�ج�ات  لاسترات�ج�ةوالمعلمات  استخدامهم  درجة  �انت   حیث 

المعتمدة  التق واو�م  الورقة  ،  على  مرتفعة  متوسطة لقلم  استخدامهم  درجة  �انت  بینما 
لاسترات�ج�ة التقو�م المعتمد على أداء الطالب واسترات�ج�ة التواصل والملاحظة ، في 

م البدیل قلیلة . حین �ان استخدامهم لاسترات�ج�ة مراجعة الذات واستخدام أدوات التقو�
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الد  نتائج  المعلمین و راسة  كما �شفت  ذوي  أن  القلیلةالمعلمات  استخداماً   الخبرة  أكثر 
 لأسالیب التقو�م البدیلة من أصحاب الخبرة المتوسطة والعال�ة. 

المعلمات ٢٠١٦كما أن دراسة الاصقه ( إلى معرفة درجة استخدام  م) هدفت 
�م  القص   ة العلوم في المرحلة المتوسطة �منطقة لأسالیب التقو�م البدیلة في تدر�س ماد 

ال�احثة المنهج الوصفي وتكونت عینة ود�ة، وقد استخالعر��ة السع  في المملكة دمت 
) معلمة، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن المعلمات �ستخدمن أسالیب ٢٨٠الدراسة من (

ع الدراسة  بینت  �ما  متوسطة،  بدرجة  العلوم  مادة  في  البدیلة  فروق التقو�م  وجود  دم 
ا  في  إحصائ�ة  دلالة  العلستخداذات  معلمات  الم  لأسالیب  البدیلة  وم  تعزى  تقو�م 

 لمتغیري الخبرة والوظ�فة والمؤهل العلمي.
) الحجیلي  قام  واستخدام ٢٠١٦بینما  رضا  درجة  معرفة  إلى  هدفت  بدراسة   (

ة العر��ة السعود�ة المعلمین لأسالیب التقو�م البدیل في تقو�م العمل�ة التعل�م�ة �المملك
لمنهج الوصفي ، ستخدم ال�احث اخدامه ، وقد ام ومع�قات استالعا  في مدارس التعل�م

معلم ومعلمة من مختلف مناطق التعل�م في المملكة  ٢٦١٧وتكونت عینة الدراسة من 
عینة   والمعلمات  المعلمین  رضا  درجة  أن  الدراسة  �شفت  وقد   ، السعود�ة  العر��ة 

استخ عن  بدر الدراسة  تحققت  البدیل  التقو�م  أسالیب  متدام  اسجة  أما   ، تخدام  وسطة 
البدیلأسالیب   واقع التقو�م  درجة  حین  في  الدراسة  عینة  أفراد  �اختلاف  فاختلفت  ة 

مع�قات  أهم  من  أن  النتائج  أوضحت  �ما   ، متوسطة  بدرجة  تحققت  الاستخدام 
الم إدارات  بین  التنسیق  ضعف  البدیل  التقو�م  أسالیب  والمشرفین  استخدام  دارس 

متا�عة   في  التقو   تطبیقالتر�و�ین  و�ذ أسالیب  البدیل  ��م  معرفة  عدم  من  لك  ثیر 
 المشرفین أسالیب التقو�م البدیل واستخدامها .

أجرى    اخت�ار  دراسة     Streff  (2016)كما  سبل  استقصاء  إلى  هدفت 
البدیلة للمقررات التي تدرس عبر الإنترنت من قبل أعض الق�اسات  اء هیئة  وتصم�م 

الج التعل�م  �مؤسسات  الد   امعي.التدر�س  اواستخدمت  المدخل  القائم عراسة  لى لك�في 
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) مع  الشخص�ة  �منطقة  ٨المقابلات  الجامعات  �إحدى  التدر�س  هیئة  أعضاء  من   (
الغرب الأوسط �الولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة. وتناولت المقابلات الأدوات التي یتم من  

ال المقررات  تقد�م  الإنترنت،  خلالها  عبر  التقو�م  دراس�ة  واوالق�،وسبل  لدرجات. اس 
ا الموجهات وأوضحت  �مثا�ة  تكون  التدر�س�ة  الأهداف  أن  من  �الرغم  أنه  لنتائج 

 لمؤشرات التقی�م إلا أنها لا تت�ح الاخت�ار في مجال التقی�م. 
) البدیل  ١٤٣٨أما عبود  التقو�م  التعرف على  إلى  بدراسة هدفت  قام  فقد   ( هـ 

ت على لات التي ساعد �ح أبرز التحو وتوض  جاه حدیث في تقو�م العمل�ة التعل�م�ةكات
قو�م البدیل �اتجاه حدیث و��ان نقاط القوة التي یتمیز بها عن اتجاه التقو�م ظهور الت

المراجع  إلى  الرجوع  خلال  من  الوصفي  المنهج  ال�احثة  استخدمت  وقد   ، التقلیدي 
ن التقو�م  اسة أمتعلقة بهذا الموضوع ، وقد �شفت الدر والدراسات العلم�ة والوثائق�ة ال

أحد  الب أص�ح  الحد دیل  �ستخدم  الاتجاهات  حیث  الطلاب  تقو�م  مجال  في  یثة 
نحو   دافعیتهم  في  یز�د  مما  الطلاب  �ح�اة  م�اشرة  صلة  ذوات  متنوعة  استرات�ج�ات 

التع على  �قبلون  تجعلهم  قدرات  �امتلاك  و�حساسهم  �أنفسهم  وثقتهم  بدون  التعلم  لم 
مناهج  لمعلم و�ثري الوالجهد على ا  یل یوفر الوقت البد   تدخل خارجي ، �ما أن التقو�م

أبرز  من  أن  الدراسة  نتائج  بینت  �ما   ، الوجدان�ة  �الجوانب  یتعلق  ف�ما  خصوصاً 
إلى  التقلید�ة  الاخت�ارات  س�اسة  من  التحول  البدیل  التقو�م  أحدثها  التي  التحولات 

المتعد  التقو�م  أدو س�اسة  ومراق�ة   ، التقدیر  سلالم   ) مثل  الد  وتقو�م ار   ،   طلاب 
ها ) و�ذلك التحول من أسالیب التقو�م التي تهدف إلى المقابلات وغیر المنتجات ، و 

 تحقیق الكفا�ة إلى أسالیب التقو�م الحدیثة التي تهدف إلى تحقیق الجودة والتمیز. 
دراسة   أن  حین  إلى   هدفت    Mahrooqi-Denman & Al  (2018)في 

ابوس ف�ما معة السلطان قة التدر�س �جاء هیئ الكشف عن اتجاهات وممارسات أعضا
ق �أسالیب التقو�م البدیل في البرنامج التأس�سي للغة الإنجلیزي �جامعة السلطان  یتعل

) من  الدراسة  عینة  وتألفت  الإنجلیز�ة ١٠قابوس.  اللغة  تدر�س  هیئة  أعضاء  من   (
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الس �جامعة  اللغة  تعل�م  الب�انات من خلا�مر�ز  قابوس. وتم جمع  الملطان  قابلات ل 
ة النها�ات. وأوضحت النتائج إ�جاب�ة اتجاهات الأسئلة مفتوح   ة القائمة علىالشخص�

المشار�ین �الدراسة نحو أسالیب التقو�م البدیل. و�الرغم مما سبق، أشار المشار�ون  
ممثلة البدیل  التقو�م  �ممارسات  المرت�طة  السلب�ات  �عض  القیود   إلى  الغش،  في 

 ح�ح.   �ة أثناء التصموضوعالخاصة �الوقت، وال
طلاب    Phongsirikul  (2018)دراسة  أما   مدر�ات  استقصاء  إلى  هدفت 

الجامعة ومعلمیهم حول أسالیب التقو�م التقلید�ة والبدیلة ف�ما �خص تعل�م وتعلم اللغة 
) �الدراسة  وشارك  "تخصص ١٠٣الإنجلیز�ة.  الجامعة  طلاب  من  إنجلیز�ة"   )  لغة 

التدر�٥و( وت) من أعضاء  تطبیق مجموعس.  الم  أدوات  التقلید�ة من  (ممثلة تقو�م  ة 
البدیل  للتقو�م  �إعداد مشروع  ال�احث  قام  والبدیلة حیث  والقلم)،  الورقة  اخت�ارات  في 

مسمي     iPortfolio, WeCreate Activity, and iLearn & Teach"تحت 
 Projectالب�انا جمع  وتم  الاتجاهات  ".  حول  الاست�انة  �استخدام  مت  دخلي نحو 

�لیهما. وأظهرت النتائج أن الطلاب وأعضاء هیئة بدیل) وفعال�ة  ال-(التقلیدي  التقو�م  
یتعلق �صدقها  ف�ما  البدیل وخصوصـــاً  التقو�م  أكدوا على أهم�ة أسالیب  التدر�س قد 

تع البدیل  التقو�م  أسالیب  أن  اعتبروا  أنهم  إلا  في وث�اتها،  فعال�ة وخصوصـــــاً  ذات  د 
لیز�ة. واقترحت الدراسة التحقق ات اللغة الإنجنحو تعلم مقرر ع�ة الطلاب�ة  الدافتعز�ز  

الطلاب�ة، وضرورة ز�ادة  اللغو�ة  القدرات  لق�اس  البدیل  للتقو�م  الخ�ارات الأخرى  من 
ل تلك اعتماد المعلمین على طرق التقو�م البدیل التي تقلل من مستوى الضغوط خلا

تقلید�ة إلغاء الطرق الاس، وألا یتم  الثقة في الق�تضمن  العمل�ة وتت�ح جو من الألفة و 
�طرائق  الالتزام  وأخیرًا  التوازي،  المدخلین على  استخدام �لا  یتم  �ل�ة، �حیث  للتقو�م 

 التقو�م البدیل التي تتناسب مع الأهداف التعل�م�ة. 
) والحسناوي  العرفوسي  دراسة٢٠١٩وأجرى  أثر    م)  على  التعرف  إلى  هدفت 

ل�ات المرحلة الإعداد�ة في ل على تحصیل طاالتقو�م البدیو�م البنائي و التق  استرات�ج�ة
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وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

قواعد اللغة العر��ة، حیث استخدم ال�احثان المنهج التجر�بي، وقد ط�قت الدراسة على 
الدراسة عن   ثلاث مجموعات مجموعتین تجر�بیتین، ومجموعة ضا�طة، وقد �شفت 

التالأ استرات�ج�ة  لاستخدام  الإ�جابي  �اقو�م  ثر  حیث  الطالالبدیل  تحصیل  �ات ن 
ن وق�من وفق استرات�ج�ة التقو�م البدیل أعلى من تحصیل الطال�ات اللاتي اللاتي درس

 درسن وق�من وفق الطر�قة الاعت�اد�ة. 
 ) الشر�ف  دراسة  التقو�م  ٢٠١٩وهدفت  أسالیب  فاعل�ة  على  التعرف  إلى  م) 
ل وصف سیر سج  –الأنشطة    –نات  الاست�ا  –أوراق العمل    –ملف الأداء    البدیل (

التحصیل الدراسي لمقرر مهارات التعلم والتفكیر لدى طلاب �لیتي علم ) في ق�اس  الت
الآداب والتر��ة في جامعة الملك ف�صل مقارنة مع التقو�م البدیل (الأسئلة الموضوع�ة 

الت  ال�احث المنهج ش�ه  ) ١٣٢جر�بي ، وتكونت عینة الدراسة من () ، وقد استخدم 
الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة اب ، وقد بینت  التر��ة والآد �اً من �لیتي  طال

التقلیدي لدى عینة  التقو�م  البدیل ومتوسطات درجات  التقو�م  بین متوسطات درجات 
فروق ذات الدراسة لصالح درجات التقو�م البدیل ، �ما أوضحت نتائج الدراسة وجود  

درجات طلا بین  إحصائ�ة  �لدلالة  و ب  التر��ة  لصالح  یتي  التر��ة    الآداب  في �ل�ة 
لأسالیب  إحصائ�اً  الدال  الإ�جابي  التأثیر  إلى  النتائج  أشارت  �ما   ، البدیل  التقو�م 

 التقو�م البدیل على التحصیل الدراسي للطلاب . 
واقع تطبیق التقو�م  م) التي هدفت إلى الكشف عن  ٢٠١٩أما دراسة الز�یدي ( 

الت معلمي  لاسترات عل�م  البدیل  التقو�مالعام  وأدوات  �ج�ات  مكة البدیل  منطقة  في  ه 
ال�احث  استخدم  وقد   ، الاسترات�ج�ات  لتلك  المعلمین  تطبیق  درجة  وتحدید  المكرمة 

) من  الدراسة  عینة  وتكونت   ، التحلیلي  الوصفي  وقد �شفت ٣٣٤المنهج   ، معلماً   (
أ الدراسة  �اننتائج  البدیل  التقو�م  لاسترات�ج�ات  المعلمین  تطبیق  درجة  بدر ن  جة ت 

الأكثر شیوعاً  لاتزال  الكتاب�ة  للاخت�ارات  المعلمین  استخدام  درجة  وأن  �ما  متوسطة 
في تقو�م الطل�ة ، �ما أوضحت نتائج الدراسة أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة  
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الع المؤهل  إلى  تعزى  المعلمین  متوسطات  دلالة بین  ذات  فروق  توجد  بینما   ، لمي 
 الح أصحاب الخبرة الأعلى.إحصائ�ة تعزى إلى الخبرة لص

هدفت إلى التحقق من فعال�ة المدخل المتمر�ز  Zulkifli  (2019)بینما دراسة       
(المجال  الطلابي  التعلم  مجالات  تحسین  في  البدیلة  التقو�م  وأسالیب  الطالب  حول 

الوجدان  –المعرفي   التر��ة   –ي  المجال  محاضرات  خلال  النفسحر�ي)  المجال 
  ٢٠) من طلاب الجامعة الذین تراوحت أعمارهم من (٦٥الدراسة ( الصح�ة. وشارك �

البدن�ة والصح�ة. واستغرق تطبیق الدراسة ٢٥- التر��ة  ) عاماً من ذوي تخصصات 
)٧) بواقع  أساب�ع  حو ٣)  المتمر�ز  المدخل  استخدام  فیها  تم  أسبوع�ة  جلسات  ل ) 

امعات �مالیز�ا. وتم جمع الطالب في التدر�س والأسالیب البدیلة في التقو�م �إحدى الج
البدن�ة،  الثقة  ومق�اس  القصیرة،  الاخت�ارات  من  مجموعة  �استخدام  الدراسة  ب�انات 
ومق�اس النشاط البدني. وتم تطبیق الأدوات سالفة الذ�ر عبر أحد تطب�قات الهاتف. 

وق دالة إحصائ�اً بین الق�اسین القبلي وال�عدي ف�ما �خص وأوضحت النتائج وجود فر 
هات ومعرفة الطلاب حول التر��ة الصح�ة، لصالح الق�اس ال�عدي. و�ناءً على اتجا

وأسالیب  الطالب  حول  المتمر�ز  المدخل  �أن  القول  إلى  الدراسة  توصلت  سبق،  ما 
وتحس الطلاب�ة  المشار�ة  ز�ادة  في  فاعلة  �انت  البدیل  المجالات التقو�م  مختلف  ین 

 النفسحر�ي).  –الوجداني   –التعل�م�ة المستهدفة (المعرفي 
) فقد هدفت إلى معرفة درجة استخدام معلمي التر��ة ٢٠٢٢أما دراسة المخلافي (    

الإسلام�ة �أمانة العاصمة صنعاء لاسترات�ج�ات التقو�م البدیل، ومعرفة دلالة الفروق 
استخدامهم لها ت�عاً ل�عض المتغیرات. وقد استخدم  الإحصائ�ة بین متوسطات درجة  

) ٢٠٠ت�انة �أداة لجمع المعلومات والب�انات، وتكونت عینة الدراسة من (ال�احث الاس
معلمًا ومعلمة، وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة استخدام عینة الدراسة لاسترات�ج�ات 

دم وجود فروق ذات دلالة التقو�م البدیل جاءت بدرجة متوسطة، �ما أظهرت النتائج ع
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وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 
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م استخدام  درجات  متوسطات  بین  لاسترات�ج�ات إحصائ�ة  الإسلام�ة  التر��ة  علمي 
 التقو�م البدیل ت�عاً لمتغیر النوع والمؤهل والخبرة.

حسین(     دراسة  هدفت  مقترح ٢٠٢٢�ما  تدر�بي  برنامج  أثر  عن  الكشف  إلى   (
ا تنم�ة مهارات  الابتدائ�ة على  المرحلة  نحو  لمعلمي  والاتجاه  البدیل،  التقو�م  ستخدام 

م، وق�اس أثر ذلك على أداء تلامیذهم، استخدمت ال�احثة حر�ات إصلاح تعلم العلو 
التجر�بي   التصم�المنهج  (  مذو  من  تكونت  واحدة  مجموعة  على  معلماً، ٢٥القائم   (

التلامیذ  من  عینة  أداء  لق�اس  والتجر�ب�ة  الضا�طة  المجموعتین  ذو  التصم�م   وعلى 
  ) ملاحظة    ٣٠عددهم  �طاقة  ال�حث  أدوات  تضمنت  �ما  تلمیذاً،  اتجاه )  ومق�اس 

نتائج الدراسة عن وجود فروق ذات  التعل�م، و�شفت  للمعلمین نحو حر�ات إصلاح 
دلالة إحصائ�ة بین متوسطات درجات معلمي المرحلة الابتدائ�ة في التطب�قین القبلي 

الملاحظة لصالح التطبیق ال�عدي، ووجود    وال�عدي في �ل من مق�اس الاتجاه و�طاقة
إحصائ  دلالة  ذات  التطبیق فروق  في  المجموعتین  تلامیذ  درجات  متوسطي  بین  �ة 

 ال�عدي لصالح المجموعة التجر�ب�ة.
التقو�م   أهم�ة  حیث  من  نتائجها  اختلاف  السا�قة،  الدراسات  عرض  من  تبین 

تبنتها التي  المتغیرات  بناءً على  الدراسات، �ما اختلفت في   البدیل واستخداماته  تلك 
والب�انات  المعلومات  جمع  الدراسة أدوات  واستفادت  إحصائ�اً،  معالجتها  وأسالیب   ،

 الحال�ة منها في بناء أداة الدراسة وتفسیر النتائج. 
 منهج الدراسة و�جراءاتها: 

 مجتمع الدراسة:أولاً: 
جامعة شقراء  تكون مجتمع الدراسة من جم�ع أعضاء هیئة التدر�س في �ل�ات 

التدر�س �جامعة شقراء،   عضواً. (عمادة شؤون أعضاء هیئة٧٧٥وال�الغ عددهم  
 هـ) ١٤٤٣
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 عینة الدراسة:  ثانً�ا: 
من    الدراسة  عینة  العشوائ�ة    ٢٥٨تكونت  �الطر�قة  اخت�ارها  تم  عضواً 

التدر�س الذ�ور   بینما �ان عدد   ١٧٠ال�س�طة، وقد �ان عدد أعضاء هیئة  عضواً، 
 عضواً. ٨٨هیئة التدر�س الإناث أعضاء 
 أداة الدراسة:  ثالثًا: 

تخدام الاست�انة �أداة لجمع المعلومات والب�انات، حیث قام ال�احث ببناء  تم اس
الاست�انة في صورتها الأول�ة، ثم عرضها على عشرة من المحكمین لأخذ آرائهم في 

تكونت في صو  التعدیل في ضوء ملاحظاتهم، حیث  وتم  النهائ�ة من  الاست�انة  رتها 
 ) فقرة، إضافةً إلى المعلومات الأول�ة. ٤٢(

مجموعة   على  تطب�قها  تم  الدراسة  أداة  وث�ات  صدق  من  التأكد  من  ولمز�د 
 عضواً، وذلك على النحو التالي:  )٦٠مماثلة للعینة الأساس�ة للدراسة والتي بلغت (

 : صدق الأداة: أ
 الاتساق الداخلي للمفردات:

رجـات عینـة التحقـق مـن الكفـاءة السـ�كو متر�ـة �إ�جـاد معامـل وذلك من خـلال د 
بــین درجـــات �ــل مفــردة والدرجـــة الكل�ــة لــلأداة والجـــدول  (Pearson)اط بیرســون ارت�ــ

 :) یوضح ذلك١(
 ) ١جدول (

 )٦٠معاملات الارت�اط بین درجات �ل مفردة والدرجة الكل�ة للأداة (ن = 
 ستخدام استرات�ج�ات التقو�م البدیلجة ا در  أهم�ة استرات�ج�ات التقو�م البدیل 

رقم  
 الع�ارة 

رقم   �اط معامل الارت
 الع�ارة 

رقم   معامل الارت�اط 
 الع�ارة 

معامل  
 الارت�اط 

رقم  
 الع�ارة 

معامل  
 الارت�اط 

٠.٤٧٥ ١٢ **٠.٥٢٠ ١ **٠.٥٢١ ١٢ **٠.٥١٤ ١** 
٠.٦٢٥ ١٣ **٠.٥٤٦ ٢ *٠.٢٢١ ١٣ **٠.٤٢١ ٢** 
٠.٥٧٤ ١٤ **٠.٥١٤ ٣ **٠.٥٣٢ ١٤ **٠.٦٢٥ ٣** 
٠.٥٨٦ ١٥ **٠.٥٣٣ ٤ **٠.٦٥٤ ١٥ **٠.٥٤٨ ٤** 
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 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

 ستخدام استرات�ج�ات التقو�م البدیلجة ا در  أهم�ة استرات�ج�ات التقو�م البدیل 
رقم  
 الع�ارة 

رقم   �اط معامل الارت
 الع�ارة 

رقم   معامل الارت�اط 
 الع�ارة 

معامل  
 الارت�اط 

رقم  
 الع�ارة 

معامل  
 الارت�اط 

٠.٦٣٢ ١٦ **٠.٦١٤ ٥ **٠.٦٦٥ ١٦ *٠.٢٢٨ ٥** 
٠.٥٤٧ ١٧ **٠.٥٣٩ ٦ **٠.٥٨١ ١٧ **٠.٥٣٢ ٦** 
٠.٥٣٢ ١٨ **٠.٦١٤ ٧ **٠.٤٥٨ ١٨ *٠.٢٥١ ٧** 
٠.٦٣٢ ١٩ **٠.٦٢٧ ٨ **٠.٦٣٢ ١٩ **٠.٦٦٣ ٨** 
٠.٦٤٧ ٢٠ **٠.٤٢١ ٩ **٠.٥١٤ ٢٠ **٠.٦٢٥ ٩** 
٠.٦٣٣ ٢١ *٠.٢١١ ١٠ **٠.٥١٢ ٢١ **٠.٥٢٢ ١٠** 
٠.٤٤٩ ١١   **٠.٤٨٧ ١١**   

ــة ( ــتوى دلالــ ــد مســ ــة ٠٠.٠١** دال عنــ ــتوى دلالــ ــد مســ )             * دال عنــ
)٠.٠٥( 

وج�ــة ودالــة م ارت�اطهــاأنَّ �ــل مفــردات الأداة معــاملات  )٣یتضــح مــن جــدول (
 ) أي أنَّها تتمتع �الصدق والاتساق الداخلي.٠.٠٥ ،٠.٠١إحصائ��ا، عند مستو�ین (

 
 �ات الأداة:: ثب
 �رون�اخ –معامل ألفا تم حساب ث�ات أداة الدراسة �استخدام         

 ) ٢جدول (
 �رون�اخ لق�اس ث�ات محاور أداة الدراسة  –معامل ألفا 

 ث�ات المحور  عدد الع�ارات  المحور 

 ٠.٨٧٣ ٢١ یل أهم�ة استرات�ج�ات التقو�م البد

 ٠.٨٣٦ ٢١ درجة استخدام استرات�ج�ات التقو�م البدیل

 ٠.٨٩١ ٤٢ الث�ات العام 

) أن معـاملات الث�ـات لمحـاور الاسـت�انة وللث�ـات العـام   ٢(یتضح من الجدول   
) وهي معاملات ث�ات عال�ة،  أي أن الاست�انة تتمتع ٠.٨٩١-٠.٨٣٦تتراوح  بین ( 

 بدرجة عال�ة من الث�ات . 



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۸۳ 

 م  ٢٠٢٣ير ينا – ثانيالالعدد  ـ ابع عشرلسالـد ا والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 الصورة النهائ�ة للأداة:ا:  ا�عً ر 
رة النهائ�ــة لــلأداة، والصــالحة للتطبیــق، وتتضــمن وهكــذا، تــم التوصــل إلــى الصــو 

 –متوسـطة  –عال�ـة  –) مفردة، �ل مفردة تتضمن خمس اسـتجا�ات (عال�ـة جـداً ٤٢(
ضع�فة جداً" في المحور الأول و�طلاقا في المحور الثاني") على أن �كـون   –ضع�فة  
ي )، وأقــل درجــة �حصــل علیهــا المفحــوص هــ١ – ٢ – ٣ – ٤ – ٥( رجات تقــدیر الــد 

 .)٢١٠) وأعلى درجة هي (٤٢(
 مع�ار الحكم على ق�م المتوسطات في جداولِ النتائج: خامسًا: 

تــم اســتخدام مق�ــاس (ل�كــرت الخماســي) لتحدیــدِ درجــة الاســتجا�ة �حیــث تُعطــى 
ــة ( ــة (٥الدرجـــ ــداً، الدرجـــ ــة جـــ ــتجا�ةِ عال�ـــ ــتج) للا٤) للاســـ ــة (ســـ ــة، الدرجـــ ) ٣ا�ةِ عال�ـــ

) للاسـتجا�ةِ ضـع�فة ١) للاسـتجا�ةِ ضـع�فة، والدرجـة (٢للاستجا�ةِ متوسطة، الدرجة (
جداً. وتم الاعتمـاد علـى المحـكِ التـالي عنـد تفسـیر قـ�م المتوسـطات الحسـاب�ة والأوزان 

 النسب�ة في جداولِ النتائج:
 ) ٣جدول (

 المحك المعتمد في الدراسة

 

 درجة الحكم        ابي المتوسط الحس

 ضع�فة جدًا        ١.٨٠  - ١من 
 ضع�فة  ٢.٦٠ -١.٨٠بر من أك

 متوسطة  ٣.٤٠ -٢.٦٠أكبر من 
 عال�ة  ٤.٢٠ -٣.٤٠أكبر من 

 عال�ة جدًا  ٥ -٤.٢٠أكبر من 



 

 
 
 

 
 

۹۸٤ 

 لفا بن محمد هلال العتيبي 

 

وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

 نتائج الدراسة ومناقشتها: 
 تم عرض نتائج الدراسة ومناقشتها حسب تساؤلاتها:  

 لسؤال الأول:ة �االنتائج المتعلقأولاً: 
�ة استرات�ج�ات التقو�م البدیل في  ما درجة أهمینص السؤال الأول على "   .۱

 " من وجهة نظر أعضاء هیئة التدر�س في جامعة شقراء؟العمل�ة التدر�س�ة 
للإجا�ــــة عــــن الســــؤال الأول تــــم حســــاب التكــــرارات والمتوســــطات والانحرافــــات و 

ــا ــة �ـ ــة وق�مـ ــاء  ٢المع�ار�ـ ــتجا�ات أعضـ ــب اسـ ــةورتـ ــة  هیئـ ــور (أهم�ـ ــى محـ ــدر�س علـ التـ
 بدیل تقو�م العمل�ة التدر�س�ة) والجدول التالي یوضح النتائج.استرات�ج�ات التقو�م ال

 
 ) ٤جدول (

لأهم�ة استرات�ج�ات التقو�م  ٢التكرارات والنسب المئو�ة والمتوسط الحسابي و�ا
 البدیل

رقم 
 الع�ارة 

 الع�ارات 
التكرارات  
 والنسب 

 درجة الاستجا�ة
ط  متوس ال

 الحسابي 
عال�ة  الترتیب كا٢

 جداً 
طةمتوس عال�ة   ضع�فة  

ضع�فة  
 جداً 

١ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 

المعتمد على  
 .  الأداء

 - ١٢ ٥٨ ١١٢ ٧٤ ك

٢ ٧٦.٥٧٤ ٣.٩٥ 
٪ ٥.٤ ٢٢.٥ ٤٣.٤ ٢٨.٧ - 

٢ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 

المعتمد على  
 التقد�م.

 - ٨ ٧٨ ١٢٨ ٤٤ ك

٤ ١٢١.٣٤٩ ٣.٨٠ 
٪ ٣.١ ٣٠.٢ ٤٩.٦ ١٧.١ - 

٣ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 

مد على  المعت
العرض  

 التوض�حي.

 ٢ ١٠ ٨٢ ١١٠ ٥٤ ك

٥ ١٦٥.٣٣٣ ٣.٧٩ 
٪ ٠.٨ ٣.٩ ٣١.٨ ٤٢.٦ ٢٠.٩ 

 ١٧ ٩٣.٣٩٥ ٣.٢١ ١٨ ٣٨ ٩٨ ٧٨ ٢٦ كاسترات�ج�ة  ٤



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۸٥ 

 م  ٢٠٢٣ير ينا – ثانيالالعدد  ـ ابع عشرلسالـد ا والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

رقم 
 الع�ارة 

 الع�ارات 
التكرارات  
 والنسب 

 درجة الاستجا�ة
ط  متوس ال

 الحسابي 
عال�ة  الترتیب كا٢

 جداً 
طةمتوس عال�ة   ضع�فة  

ضع�فة  
 جداً 

التقو�م 
المعتمد على  

المحاكاة /  
لعب  

 الأدوار. 

٪ ٧.٠ ١٤.٧ ٣٨.٠ ٣٠.٢ ١٠.١ 

٥ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 

المعتمد على  
الأداء  
 العملي. 

 ٦ ٢٨ ٨٠ ٩٨ ٤٦ ك

٧ ١٠٩.٠٥٤ ٣.٥٨ 
٪ ٢.٣ ١٠.٩ ٣١.٠ ٣٨.٠ ١٧.٨ 

٦ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 

المعتمد على  
الحدیث  

المت�ادل مع  
 الطلاب. 

 - ٢٢ ٥٢ ١٣٠ ٥٤ ك

٣ ٩٨.٦٥١ ٣.٨٣ 
٪ ٨.٥ ٢٠.٢ ٥٠.٤ ٢٠.٩ - 

٧ 

استرات�ج�ة 
م التقو�

معتمد على  ال
المناقشة  

 المناظرة. /

 ٦ ١٤ ٦٤ ١٢٢ ٥٢ ك

٦ ١٦٦.٧٢٩ ٣.٧٧ 
٪ ٢.٣ ٥.٤ ٢٤.٨ ٤٧.٣ ٢٠.٢ 

٨ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 

المعتمد على  
 المعارض.

 ٢٤ ٥٦ ٩٦ ٧٢ ١٠ ك

٢١ ٩٤.٩٤٦ ٢.٩٥ 
٪ ٩.٣ ٢١.٧ ٣٧.٢ ٢٧.٩ ٣.٩ 

٩ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 

المعتمد على  
مراجعة  
 الذات. 

 ١٤ ٤٤ ٩٨ ٧٨ ٢٤ ك

١٨ ٩٨.٥١٢ ٣.٢٠ 
٪ ٥.٤ ١٧.١ ٣٨.٠ ٣٠.٢ ٩.٣ 

١٠ 
استرات�ج�ة 

التقو�م 
المعتمد على  

 ٦ ٣٨ ٩٦ ٩٢ ٢٦ ك
١٣ ١٢٦.٤١٩ ٣.٣٦ 

٪ ٢.٣ ١٤.٧ ٣٧.٢ ٣٥.٧ ١٠.١ 



 

 
 
 

 
 

۹۸٦ 

 لفا بن محمد هلال العتيبي 

 

وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

رقم 
 الع�ارة 

 الع�ارات 
التكرارات  
 والنسب 

 درجة الاستجا�ة
ط  متوس ال

 الحسابي 
عال�ة  الترتیب كا٢

 جداً 
طةمتوس عال�ة   ضع�فة  

ضع�فة  
 جداً 

التقو�م 
 الذاتي. 

١١ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 

المعتمد على  
تقو�م  

 الأقران.

 ٢٢ ٤٨ ٩٢ ٧٨ ١٨ ك

٢٠ ٨٤.٢٤٨ ٣.٠٨ 
٪ ٨.٥ ١٨.٦ ٣٥.٧ ٣٠.٢ ٧.٠ 

١٢ 

استرات�ج�ة 
م التقو�

المعتمد على  
ملف  

 الطالب. 

 ٤ ٤٠ ٨٠ ١٠٦ ٢٨ ك

١٠ ١٣٠.٢٩٥ ٣.٤٤ 
٪ ١.٦ ١٥.٥ ٣١.٠ ٤١.١ ١٠.٩ 

١٣ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 

المعتمد على  
 المشار�ع.

 ٤ ٤٢ ٨٦ ٩٨ ٢٨ ك

١١ ١٢١.١٤٧ ٣.٤٠ 
٪ ١.٦ ١٦.٣ ٣٣.٣ ٣٨.٠ ١٠.٩ 

١٤ 

ت�ج�ة ستراا
التقو�م 

المعتمد على  
یوم�ات 
 الطالب. 

 ١٢ ٥٢ ١٠٤ ٦٨ ٢٢ ك

١٩ ١٠٥.٧٩٨ ٣.١٣ 
٪ ٤.٧ ٢٠.٢ ٤٠.٣ ٢٦.٤ ٨.٥ 

١٥ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 

المعتمد على  
المهام 

 المفتوحة.

 ١٤ ٣٨ ٩٤ ٨٤ ٢٨ ك

١٦ ٩٦.٩٦١ ٣.٢٨ 
٪ ٥.٤ ١٤.٧ ٣٦.٤ ٣٢.٦ ١٠.٩ 

١٦ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 
  على المعتمد

 التواصل.

 ٤ ٢٨ ٩٨ ٨٢ ٤٦ ك

٨ ١١٤.٩٤٦ ٣.٥٣ 
٪ ١.٦ ١٠.٩ . ٣٨ ٣١.٨ ١٧.٨ 

١٧ 
استرات�ج�ة 

التقو�م 
المعتمد على  

 ١٨ ٣٠ ٩٢ ٩٤ ٢٤ ك
١٤ ١١٢.١٥٥ ٣.٢٩ 

٪ ٧.٠ ١١.٦ ٣٥.٧ ٣٦.٤ ٩.٣ 



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۸۷ 

 م  ٢٠٢٣ير ينا – ثانيالالعدد  ـ ابع عشرلسالـد ا والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

رقم 
 الع�ارة 

 الع�ارات 
التكرارات  
 والنسب 

 درجة الاستجا�ة
ط  متوس ال

 الحسابي 
عال�ة  الترتیب كا٢

 جداً 
طةمتوس عال�ة   ضع�فة  

ضع�فة  
 جداً 

 المقابلة. 

١٨ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 

المعتمد على  
عمل 

 المجموعات. 

 ١٢ ٣٦ ٨٦ ٨٨ ٣٦ ك

١٢ ٨٨.٤٣٤ ٣.٣٨ 
٪ ٤.٧ ١٤.٠ ٣٣.٣ ٣٤.١ ١٤.٠ 

١٩ 

ات�ج�ة استر 
التقو�م 

المعتمد على  
 الملاحظة. 

 ١٠ ٣٨ ١٠٠ ٨٦ ٢٤ ك

١٥ ١٢٠.٢١٧ ٣.٢٩ 
٪ ٣.٩ ١٤.٧ ٣٨.٨ ٣٣.٣ ٩.٣ 

٢٠ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 

المعتمد على  
 القلم والورقة.

 ٤ ٣٤ ٨٠ ١٠٦ ٣٤ ك

٩ ١٢٨.٨٩٩ ٣.٥١ 
٪ ١.٦ ١٣.٢ ٣١.٠ ٤١.١ ١٣.٢ 

٢١ 

استرات�ج�ة 
التقو�م 

المعتمد على  
�ارات  الاخت

 القصیرة.

 ٢ ١٠ ٦٢ ١٠٦ ٧٨ ك

١ ١٥٤.١٧١ ٣.٩٦ 
٪ ٠.٨ ٣.٩ ٢٤.٠ ٤١.١ ٣٠.٢ 

 ٣.٤٦ المتوسط العام 

 
) أن هنـاك تفاوتـا فـي أهم�ـة اسـترات�ج�ات التقـو�م البـدیل، ٤یتضح من الجـدول (

) وهذه المتوسـطات تقـع ٣.٩٦  –  ٢.٩٥ین (حیث تراوحت متوسطات استجا�اتهم ما ب
وســـط، حیـــث جـــاءت " اســـترات�ج�ة التقـــو�م المعتمـــد علـــى الاخت�ـــارات فـــي المســـتوى المت

ــیرة " فـــي المرت�ـــة الأولـــى �متوســـط حســـابي بلغـــت ق�متـــه ( )، یلـــي ذلـــك " ٣.٩٦القصـ
وفي )، ٣.٩٥استرات�ج�ة التقو�م المعتمد على الأداء" �المرت�ة الثان�ة �متوسط حسابي (

مد على الحـدیث المت�ـادل مـع الطـلاب" المرت�ة الثالثة جاءت " استرات�ج�ة التقو�م المعت



 

 
 
 

 
 

۹۸۸ 

 لفا بن محمد هلال العتيبي 

 

وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

ــو�م المعتمـــد علـــى ٣.٨٣�متوســـط حســـابي بلغـــت ق�متـــه ( ــاءت " اســـترات�ج�ة التقـ )، وجـ
)، وجـاءت " ٣.٠٨تقو�م الأقران" �المرت�ة قبل الأخیرة بین الع�ـارات �متوسـط حسـابي (

ســـط علـــى المعـــارض" �المرت�ـــة الأخیـــرة مـــن الع�ـــارات �متو  عتمـــد اســـترات�ج�ة التقـــو�م الم
)، وهــذه القــ�م تشــیر جم�عهــا إلــى أن درجــة أهم�ــة اســترات�ج�ات التقــو�م ٢.٩٥حســابي (

 ).٣.٤٦البدیل متوسطة، حیث بلغ المتوسط العام (
ــة  ــة أهم�ــــ ــي أوضــــــحت أن درجــــ ــة التــــ ــذه النت�جــــ ــث هــــ ــزو ال�احــــ ــن أن �عــــ و�مكــــ

 :�أتيتوسطة إلى ما یل ماسترات�ج�ات التقو�م البد 
در�س علــــى التقــــو�م التقلیــــدي، نظــــراً لعــــدم اعتمــــاد معظــــم أعضــــاء هیئــــة التــــ-١

 معرفتهم �استرات�ج�ات التقو�م البدیل وفوائدها للأستاذ والطل�ة والمقرر الدراسي. 
تر�یـــز واهتمــــام أعضــــاء هیئــــة التـــدر�س علــــى الجانــــب التحصــــیلي، واهمــــال -٢

مـن هـذا الأمـر أدى للتر�یـز علـى عمل�ـة التقـو�م هار�ـة،  والمالجوانب الأخرى الوجدان�ة  
ــارات الكتاب�ـــة دون  ــام خـــلال الاخت�ـ ــارات الاهتمـ ــة، �الاخت�ـ ــة  الأدائ�ـ ــن أهم�ـ ــا قلـــل مـ ممـ

 التقو�م البدیل لدى أعضاء هیئة التدر�س.
اقتصــار معظــم أعضــاء هیئــة التــدر�س علــى طرائــق التــدر�س التقلید�ــة التــي -٣

ر�ـــة ل طرائـــق التـــدر�س الحدیثـــة التـــي تهـــتم �الجوانـــب النظاهمـــاتعنـــى �المعرفـــة فقـــط، و 
 والتطب�ق�ة، مما أدى لعدم اهتمامهم �التقو�م البدیل.

قلــة البــرامج التدر�ب�ــة التــي �خضــع لهــا أعضــاء هیئــة التــدر�س حــول أهم�ـــة -٤
توظ�ــف اســترات�ج�ات التقــو�م البــدیل فــي العمل�ــة التدر�ســ�ة، ممــا جعــل الخلف�ــة العلم�ــة 

 ر مكتملة عن التقو�م البدیل واسترات�ج�اته.م غیلدیه
ــ-٥ كوك التــــي تثــــار حــــول موضــــوع�ة وصــــدق وث�ــــات أدوات اســــترات�ج�ات الشــ

التقـو�م البــدیل، ممـا جعــل أعضــاء هیئـة التــدر�س لا �عیرونهــا اهتمـام ولا یــرون أهمیتهــا 
 في تقو�م العمل�ة التدر�س�ة.



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۸۹ 

 م  ٢٠٢٣ير ينا – ثانيالالعدد  ـ ابع عشرلسالـد ا والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

) التي  (cheng 2007ة دراسوهذه النت�جة تتفق مع نت�جة دراسة �ل من:    
لى أسالیب التقو�م التقلید�ة لعدم إدراكهم لأسالیب التقو�م  بینت أن المعلمین �عتمدون ع
م) التــــي أوضـــحت أن درجــــة رضــــا المعلمــــین عــــن ٢٠١٦البـــدیل، ودراســــة الحجیلــــي (

Denman & Al-دراسـة اسـتخدام أسـالیب التقـو�م البدیلـة جـاءت بدرجـة متوسـطة، و 
Mahrooqi 018)(2 خدام التـي بینــت أن اتجاهـات أعضـاء هیئـة التـدر�س نحـو اســت

 أسالیب التقو�م البدیل إ�جاب�ة مع وجود �عض الجوانب السلب�ة .
هــ ) ١٤٣٨بینما تختلف هذه النت�جـة مـع نت�جـة دراسـة �ـل مـن: دراسـة عبـود ( 

ــو�م  ــال تقـ ــي مجـ ــة فـ ــة المهمـ ــد الاتجاهـــات الحدیثـ ــدیل أحـ ــو�م البـ التـــي أوضـــحت أن التقـ
المتعلمـین ممـا تز�ـد مـن ب حیـث �سـتخدم اسـترات�ج�ات متنوعـة ذات صـلة �ح�ـاة الطلا

التي بینت أن مدر�ات  Phongsirikul (2018)دافعیتهم للتعلم واهتمامهم، و دراسة 
الطــــلاب والمعلمــــین للتقــــو�م حــــددت أهم�ــــة أســــالیب التقــــو�م البــــدیل خصوصــــاً الث�ــــات 

 فع�ة الطلاب للتعلم .ز داوالصدق وانها ذات تأثیر فعال على تعز�
 السؤال الثاني:ثانً�ا: النتائج المتعلقة �

۱.   " على  الثاني  السؤال  في    درجةما  ینص  التدر�س  هیئة  أعضاء  استخدام 
 " جامعة شقراء لاسترات�ج�ات التقو�م البدیل في العمل�ة التدر�س�ة؟

ــا ــطات والانحرافـ ــرارات والمتوسـ ــاب التكـ ــم حسـ ــاني تـ ــؤال الثـ ــن السـ ــة عـ ت وللإجا�ـ
ــة �ـــاال ــة وق�مـ ــد  ٢مع�ار�ـ ــاء هیئـــة التـ ــب اســـتجا�ات أعضـ ــور (درجـــة ورتـ ر�س علـــى محـ

ــدول التـــالي  ــ�ة) والجـ ــو�م العمل�ـــة التدر�سـ ــي تقـ ــو�م البـــدیل فـ ــترات�ج�ات التقـ ــتخدام اسـ اسـ
 یوضح النتائج.



 

 
 
 

 
 

۹۹۰ 

 لفا بن محمد هلال العتيبي 

 

وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

 ) ٥جدول (
لدرجة استخدام استرات�ج�ات   ٢التكرارات والنسب المئو�ة والمتوسط الحسابي و�ا

 یلالتقو�م البد

رقم 
 الع�ارة

 الع�ارات
التكرارات 
 والنسب 

جا�ة درجة الاست  
المتوسط 
 الحسابي

عال�ة   الترتیب  كا٢
 جداً 

 ضع�فة  متوسطة عال�ة 
ضع�فة  

 جداً 

١ 

اســـــــــــــــــــــــــتخدم 
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 

 الأداء. 

 ٢ ١٢ ٦٨ ١٢٨ ٤٨ ك

٢ ١٩٦.٦٥١ ٣.٨٠ 
٪ ٠.٨ ٤.٧ ٢٦.٤ ٤٩.٦ ١٨.٦ 

٢ 

أوظـــــــــــــــــــــــــــــف 
ــت �ج�ة راتاســـــــــــ

التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 

 التقد�م. 

 ٢ ٣٢ ٨٠ ١١٤ ٣٠ ك

١٠ ١٥٥.٢٥٦ ٣.٥٣ 
٪ ٠.٨ ١٢.٤ ٣١.٠ ٤٤.٢ ١١.٦ 

٣ 

ــد علــــــى  أعتمـــ
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 
العـــــــــــــــــــــــــرض 

 التوض�حي.

 ٢ ٢٤ ٦٨ ١٢٢ ٤٢ ك

٥ ١٦٥.٤٨٨ ٣.٦٨ 
٪ ٠.٨ ٩.٣ ٢٦.٤ ٤٧.٣ ١٦.٣ 

٤ 

ــى   ــأ إلــــــ ألجــــــ
اســـــــــــــترات�ج�ة 

م التقــــــــــــــــــــــــــــــو�
لمعتمد علـى ا

ــاة   المحاكـــــــــــــــــــ
ولعــــــــــــــــــــــــــــــــب 

 الأدوار.

 ١٨ ٤٦ ٩٠ ٧٤ ٣٠ ك

٢٠ ٦٩.٨٢٩ ٣.٢٠ 
٪ ٧.٠ ١٧.٨ ٣٤.٩ ٢٨.٧ ١١.٦ 

٥ 

أســـــــــــــــــــــــــتخدم 
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 

الأداء 

 ١٠ ٤٤ ٨٠ ٨٨ ٣٦ ك

١٧ ٨٠.٦٨٢ ٣.٣٧ 
٪ ٣.٩ ١٧.١ ٣١.٠ ٣٤.١ ١٤.٠ 



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۹۱ 

 م  ٢٠٢٣ير ينا – ثانيالالعدد  ـ ابع عشرلسالـد ا والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

رقم 
 الع�ارة

 الع�ارات
التكرارات 
 والنسب 

جا�ة درجة الاست  
المتوسط 
 الحسابي

عال�ة   الترتیب  كا٢
 جداً 

 ضع�فة  متوسطة عال�ة 
ضع�فة  

 جداً 

 العملي.

٦ 

أوظـــــــــــــــــــــــــــــف 
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 

ى علـ  المعتمد
الحــــــــــــــــــــــــدیث 
ــادل مـــع  المت�ـ

 الطلاب.

 ٢ ١٨ ٧٦ ١٠٨ ٥٤ ك

٣ ١٤٢.٨٥٣ ٣.٧٥ 
٪ ٠.٨ ٧.٠ ٢٩.٥ ٤١.٩ ٢٠.٩ 

٧ 

أســــــــــــــــــــــــتعمل 
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 
المناقشـــــــــــــــــــــة 

 المناظرة/

 - ٣٠ ٦٦ ١١٢ ٥٠ ك

٤ ٥٦.٧٢٩ ٣.٧٠ 
٪ ١١.٦ ٢٥.٦ ٤٣.٤ ١٩.٤ - 

٨ 

اســـــــــــــــــــــــــتخدم 
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
 المعتمد علـى

 معارض.ال

 ٢٤ ٦٤ ٧٤ ٧٤ ٢٢ ك

٢١ ٥٤.١٧١ ٣.٠٢ 
٪ ٩.٣ ٢٤.٨ ٢٨.٧ ٢٨.٧ ٨.٥ 

٩ 

ــد علــــــى  أعتمـــ
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 
مراجعــــــــــــــــــــــــــة 

 الذات.

 ٢ ٣٤ ٧٨ ١٠٨ ٣٦ ك

٩ ١٣٣.٥٥٠ ٣.٥٥ 
٪ ٠.٨ ١٣.٢ ٣٠.٢ ٤١.٩ ١٤.٠ 

١٠ 

أوظـــــــــــــــــــــــــــــف 
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 

 الذاتي.

 - ٤٤ ٨٢ ١٠٢ . ٣٠ ك

١٣ ٥١.٥١٩ ٣.٤٥ 
٪ ١٧.١ ٣١.٨ ٣٩.٥ ١١.٦ - 

 ١٨ ٧٠.٤٩٦ ٣.٢٩ - ٤٨ ١٠٤ ٨٨ ١٨ كاســـــــــــــــــــــــــتخدم  ١١



 

 
 
 

 
 

۹۹۲ 

 لفا بن محمد هلال العتيبي 

 

وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

رقم 
 الع�ارة

 الع�ارات
التكرارات 
 والنسب 

جا�ة درجة الاست  
المتوسط 
 الحسابي

عال�ة   الترتیب  كا٢
 جداً 

 ضع�فة  متوسطة عال�ة 
ضع�فة  

 جداً 

اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 
تقــــــــــــــــــــــــــــــــــــو�م 

 الأقران.

٪ ١٨.٦ ٤٠.٣ ٣٤.١ ٧.٠ - 

١٢ 

ــد علــــــى  أعتمـــ
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 

علـى المعتمد  
 ملــــــــــــــــــــــــــــــــــــف

 الطالب.

 ٦ ٢٨ ٧٨ ٩٠ ٥٦ ك

٦ ٩٣.٥٥٠ ٣.٦٢ 
٪ ٢.٣ ١٠.٩ ٣٠.٢ ٣٤.٩ ٢١.٧ 

١٣ 

أوظـــــــــــــــــــــــــــــف 
ــ ترات�ج�ة اســـــــــــ

التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 

 المشار�ع.

 ٦ ٤٢ ٨٦ ٩٠ ٣٤ ك

١٦ ٩٩.٥٩٧ ٣.٤٠ 
٪ ٢.٣ ١٦.٣ ٣٣.٣ ٣٤.٩ ١٣.٢ 

١٤ 

أســـــــــــــــــــــــــتخدم 
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 
یوم�ـــــــــــــــــــــــــات 

 الطالب.

 ١٢ ٤٨ ٨٤ ٨٤ ٣٠ ك

١٩ ٨٠.٣٧٢ ٣.٢٧ 
٪ ٤.٧ ١٨.٦ ٣٢.٦ ٣٢.٦ ١١.٦ 

١٥ 

ألجـــــــــــأ إلـــــــــــى 
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 

لمعتمد علـى ا
ــام  المهـــــــــــــــــــــــــــــ

 المفتوحة.

 ٢ ٣٢ ٨٦ ٨٨ ٥٠ ك

٨ ١٠٣.٧٨٣ ٣.٥٨ 
٪ ٠.٨ ١٢.٤ ٣٣.٣ ٣٤.١ ١٩.٤ 

١٦ 

أوظـــــــــــــــــــــــــــــف 
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 

 التواصل.

 ٨ ٢٨ ٩٢ ١٠٠ ٣٠ ك

١٤ ١٣٣.٧٠٥ ٣.٤٤ 
٪ ٣.١ ١٠.٩ ٣٥.٧ ٣٨.٨ ١١.٦ 



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۹۳ 

 م  ٢٠٢٣ير ينا – ثانيالالعدد  ـ ابع عشرلسالـد ا والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

رقم 
 الع�ارة

 الع�ارات
التكرارات 
 والنسب 

جا�ة درجة الاست  
المتوسط 
 الحسابي

عال�ة   الترتیب  كا٢
 جداً 

 ضع�فة  متوسطة عال�ة 
ضع�فة  

 جداً 

١٧ 

أســـــــــــــــــــــــــتخدم 
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 

 المقابلة.

 ٨ ٣٤ ٩٤ ٨٢ ٤٠ ك

١٥ ٩٨.٢٠٢ ٣.٤٣ 
٪ ٣.١ ١٣.٢ ٣٦.٤ ٣١.٨ ١٥.٥ 

١٨ 

ــارس    أمـــــــــــــــــ
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 
عمــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
 المجموعات.

 ٢ ٣٤ ٩٤ ٩٤ ٣٤ ك

١٢ ١٢٩.٣٦٤ ٣.٤٨ 
٪ ٠.٨ ١٣.٢ ٣٦.٤ ٣٦.٤ ١٣.٢ 

١٩ 

أســـــــــــــــــــــــــتخدم 
ة اســـــــــــــترات�ج�

لتقــــــــــــــــــــــــــــــو�م ا
المعتمد علـى 

 الملاحظة.

 - ٣٨ ٨٨ ٩٢ ٤٠ ك

١١ ٤٠.٤٨١ ٣.٥١ 
٪ ١٤.٧ ٣٤.١ ٣٥.٧ ١٥.٥ - 

٢٠ 

أســـــــــــــــــــــــــتخدم 
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 
 القلم والورقة.

 ٦ ٢٨ ٧٤ ١٠٠ ٥٠ ك

٧ ١٠٦.٢٦٤ ٣.٦٢ 
٪ ٢.٣ ١٠.٩ ٢٨.٧ ٣٨.٨ ١٩.٤ 

٢١ 

أوظـــــــــــــــــــــــــــــف 
اســـــــــــــترات�ج�ة 
التقــــــــــــــــــــــــــــــو�م 
المعتمد علـى 

�ــــــــــــارات ختالا
 القصیرة. 

 ٤ ١٠ ٦٢ ٩٢ ٩٠ ك

١ ١٣٩.٧٥٢ ٣.٩٨ 
٪ ١.٦ ٣.٩ ٢٤.٠ ٣٥.٧ ٣٤.٩ 

 ٣.٥٠ المتوسط العام 

) أن هناك تفاوتا في درجـة اسـتخدام اسـترات�ج�ات التقـو�م ٥یتضح من الجدول (
) وهــــــذه ٣.٩٨ – ٣.٠٢البــــــدیل، حیــــــث تراوحــــــت متوســــــطات اســــــتجا�اتهم مــــــا بــــــین (

ــي الم ــع فـ ــتو المتوســـطات تقـ ــترات�ج�ة سـ ــارة " أوظـــف اسـ ــاءت الع�ـ ــط، حیـــث جـ ى المتوسـ



 

 
 
 

 
 

۹۹٤ 

 لفا بن محمد هلال العتيبي 

 

وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

لتقــو�م المعتمــد علــى الاخت�ــارات القصــیرة" فــي المرت�ــة الأولــى �متوســط حســابي بلغــت ا
)، یلي ذلك ع�ارة " أستخدم التقـو�م المعتمـد علـى الأداء "�المرت�ـة الثان�ـة ٣.٩٨ق�مته (

ــابي ( ــاءت الع٣.٨٠�متوســـط حسـ ــة جـ ــة الثالثـ ــي المرت�ـ ــار )، وفـ ــترات�ج�ة �ـ ة " أوظـــف اسـ
المت�ـــادل مـــع الطـــلاب " �متوســـط حســـابي بلغـــت ق�متـــه التقـــو�م المعتمـــد علـــى الحـــدیث 

)، وجــاءت الع�ــارة "ألجــأ إلــى اســترات�ج�ة التقــو�م المعتمــد علــى المحاكــاة ولعــب ٣.٧٥(
)، وجــــاءت الع�ــــارة "اســــتخدم ٣.٢٠الأدوار" �المرت�ــــة قبــــل الأخیــــرة �متوســــط حســــابي (

)، ٣.٠٢سط حسابي (قو�م المعتمد على المعارض" �المرت�ة الأخیرة �متو التاسترات�ج�ة  
ــة اســــتخدام اســــترات�ج�ات التقــــو�م البــــدیل  ــذه القــــ�م  تشــــیر جم�عهــــا إلــــى أن درجــ و هــ

 . )٣.٥٠( متوسطة، حیث بلغ المتوسط العام
ــتخدام  ــة اســـ ــة التـــــي أوضـــــحت أن درجـــ ــذه النت�جـــ و�مكـــــن أن �عـــــزو ال�احـــــث هـــ

 لبدیل متوسطة إلى ما �أتي:م ااسترات�ج�ات التقو�
عضــاء هیئــة التــدر�س �میــزات اســتخدام اســترات�ج�ات عــدم معرفــة �ثیــر مــن أ -١

التقو�م البدیل في العمل�ة التدر�س�ة، وعدم امتلاكهم للمهارات اللازمة لتوظ�فها �الشكل 
 المناسب.
ــن -٢ ــدت مـــ ــدر�س، حـــ ــة التـــ ــاء هیئـــ ــاتق أعضـــ ــى عـــ ــاة علـــ ــاء الملقـــ ــرة الأع�ـــ كثـــ

 تقو�م البدیل.لل استخدامهم
و�م البـدیل جهـداً مشـتر�اً، وقـدراً مـن الوقـت یتطلب استخدام استرات�ج�ات التقـ-٣

 ذلك.من �ل من الاستاذ والطل�ة، وقد لا �ساعد وقت المحاضرة على تحقیق 
كثرة أعداد الطل�ة في القاعـات الدراسـ�ة، قـد �حـد مـن اسـتخدام أعضـاء هیئـة -٤

 التدر�س للتقو�م البدیل.
ــةً �أســالیب الت ولةســه-٥ قــو�م البدیلــة، ممــا جعــل أســالیب التقــو�م التقلید�ــة مقارن

 كثیر من أعضاء هیئة التدر�س یلجأون لأسالیب التقو�م التقلید�ة لسهولتها.



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۹٥ 

 م  ٢٠٢٣ير ينا – ثانيالالعدد  ـ ابع عشرلسالـد ا والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

صـــعو�ة تضـــمین وتغط�ـــة جم�ـــع المهـــام المطلو�ـــة فـــي اســـترات�ج�ات التقـــو�م -٦
هیئــة التــدر�س عــن  ضــاءالبــدیل فــي الموقــف التعل�مــي، ممــا أدى لعــزوف �ثیــر مــن أع

 استخدامها.
�ات التقــو�م البــدیل جهــد فــي التخطــ�ط، و�ــذلك فــي النفقــات تحتــاج اســترات�ج-٧

 والوقت مقارنةً �أسالیب التقو�م التقلید�ة.
م) التــي ٢٠١٦وهــذه النت�جــة تتفــق مــع نت�جــة دراســة �ــل مــن: دراســة الاصــقه (

البدیلـة متوسـطة، ودراسـة �م أوضحت ان درجة استخدام معلمـات العلـوم لأسـالیب التقـو 
ــي ( ــ�م العـــام �المملكـــة العر��ـــة الســـعود�ة ) التـــي ب٢٠١٦الحجیلـ ینـــت أن معلمـــي التعلـ

م) التــي ٢٠١٩�ســتخدمون أســالیب التقــو�م البــدیل بدرجــة متوســطة، ودراســة الز�یــدي (
 بینت ان استخدام المعلمین للتقو�م البدیل متوسطة.

�ل نت�جة  مع  النت�جة  هذه  تختلف  (من  بینما  و�رهم  ال�شیر  دراسة   :٢٠١٢  (
است أن  �شفت  قلیلة، التي  البدیلة  التقو�م  وأدوات  الذات  استرات�ج�ة  المعلمین  خدام 

أن   Zulkifli  (2019)ودراسة   �شفت  في التي  فاعلة  �انت  البدیل  التقو�م  أسالیب 
  –ز�ادة المشار�ة الطلاب�ة وتحسین مختلف المجالات التعل�م�ة المستهدفة (المعرفي  

(  النفسحر�ي)،   –وجداني  ال الشر�ف  ا٢٠١٩ودراسة  التأثیر م)  إلى  أشارت  لتي 
  الإ�جابي الدال إحصائ�اً لأسالیب التقو�م البدیل على التحصیل الدراسي للطلاب .

 :�فروض الدراسةالنتائج المتعلقة ثالثًا:  
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة عند مسـتوى على "  ینص  الفرض الأول-١

هیئــة التــدر�س فــي جامعــة شــقراء  ءأعضــا درجــات  ىمتوســط فــي α≤ 0.05)(دلالــة ال
حـــول أهم�ـــة واســـتخدام اســـترات�ج�ات التقـــو�م البـــدیل فـــي العمل�ـــة التدر�ســـ�ة تعـــزى إلـــى 

 " التخصص 



 

 
 
 

 
 

۹۹٦ 

 لفا بن محمد هلال العتيبي 

 

وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

ــد  ــموقـ ــحة تـ ــار صـ ــذا  اخت�ـ ــتقلتین � الفـــرض هـ ــین مسـ ــار "ت" لعینتـ ــتخدام اخت�ـ اسـ
دول التــــالي یوضــــح ) والجــــعلمــــي –حســــب تخصــــص أعضــــاء هیئــــة التــــدر�س (أدبــــي 

 النتائج.
 ) ٦جدول (

 ) ٢٥٨الفروق في التخصص (ن = 

 المحاور
 ١١٦العلمي ن =  ١٤٢ الأدبي ن =

 ق�مة ت 
مستوى 
 الدلالة 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المع�اري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المع�اري 

 ٠.٠١ ٢.٣٤١ ١٢.٢٥ ٧٥.٠٦ ١٥.٠٨ ٧١.٠٠ أهم�ة استرات�ج�ات التقو�م البدیل

درجة استخدام استرات�ج�ات التقو�م 
 البدیل

٠.٠١ ٢.٧٦٨ ١٢.٠٨ ٧٦.٤١ ١٥.١٢ ٧١.٦١ 

) أنـه توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائ�ة عنـد مسـتوى دلالـة ٦یتبین من الجدول (
) بین متوسطي درجات التخصص الأدبي والعلمي لصالح التخصص العلمي، ٠.٠١(

ومـــن هنـــا تـــم  م دالـــة إحصـــائ�ا.وهـــي قـــ�) ٢.٧٦٨، ٢.٣٤١حیـــث �انـــت ق�مـــة ت = (
 رفض الفرض الصفري واستبداله �الفرض البدیل الموجه.

أصــحاب التخصصــات  النت�جــة إلــى أعضــاء هیئــة التــدر�س ال�احــث هــذهزو و�عــ
�كونوا أكثـر احت�اجـاً لتلـك الاسـترات�ج�ات �حكـم طب�عـة المـواد العلم�ـة والتـي   العلم�ة قد 

 قو�م.في التتحتاج إلى استرات�ج�ات عمل�ة 
التي �شـفت عـن  Cameto al.  (2010)وهذه النت�جة تتفق مع نت�جة دراسة 

توى مرتفــع مــن تطبیــق أســالیب التقــو�م البــدیل لــدى معلمــي التر��ــة الخاصــة وجــود مســ
 خصوصاً في مادتي الر�اض�ات والعلوم.

وى لا توجـــد فـــروق ذات دلالــة إحصـــائ�ة عنـــد مســـت " علــى یـــنص  الفـــرض الثـــاني -٢
هیئــة التــدر�س فــي جامعــة شــقراء  ءأعضــا ت متوســطي درجــافــي  α≤ 0.05)(لــة الدلا

حـــول أهم�ـــة واســـتخدام اســـترات�ج�ات التقـــو�م البـــدیل فـــي العمل�ـــة التدر�ســـ�ة تعـــزى إلـــى 
 "الجنس



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۹۷ 

 م  ٢٠٢٣ير ينا – ثانيالالعدد  ـ ابع عشرلسالـد ا والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

ــد  ــموقـ ــحة تـ ــار صـ ــذا  اخت�ـ ــتخدام � الفـــرض هـ ــتقلتین اسـ ــین مسـ ــار "ت" لعینتـ اخت�ـ
 تالي یوضح النتائج.دول الإناث) والج-حسب جنس أعضاء هیئة التدر�س (ذ�ور 

 ) ٧دول (ج
 )٢٥٨الفروق بین الذ�ور والإناث (ن = 

 المحاور
 ٨٨الإناث ن =  ١٧٠ذ�ور ن = ال

 ق�مة ت 
مستوى 
 الدلالة 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المع�اري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المع�اري 

 غیر دالة ١.١٤٢ ١٥.٢٢ ٧٤.٢٧ ١٣.٣١ ٧٢.٠٨ أهم�ة استرات�ج�ات التقو�م البدیل

درجة استخدام استرات�ج�ات  
 التقو�م البدیل

٠.٠١ ٢.٤٠٠ ١٥.٣٤ ٧٦.٦٥ ١٣.٠٧ ٧٢.٢٨ 

) أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة عنــد مســتوى ٧یتبــین مــن الجــدول (     
ــة ( ــور ٠.٠١دلالـ ــي المحـ ــاث فـ ــالح الإنـ ــاث لصـ ــذ�ور والإنـ ــات الـ ــین متوســـطي درجـ ) بـ

) ٢.٤٠٠التقو�م البدیل)، حیث �انت ق�مة ت = (ترات�ج�ات الثاني (درجة استخدام اس
تم رفض الفرض الصفري ف�ما یتعلق بهـذا المحـور ومن هنا  وهي ق�مة دالة إحصائ�ا.

بینمــــا �انــــت الفــــروق فــــي المحــــور الأول (أهم�ــــة  الموجــــه،واســــتبداله �ــــالفرض البــــدیل 
) ١.١٤٢�مــة ت = (اســترات�ج�ات التقــو�م البــدیل) غیــر دالــة إحصــائ�ا، حیــث �انــت ق

 ور.ومن هنا تم قبول الفرض الصفري في هذا المح وهي ق�مة غیر دالة إحصائ�ا.
و�عــزو ال�احــث هــذه النت�جــة إلــى أنــه ر�مــا �كــون أعضــاء هیئــة التــدر�س الإنــاث 

لكـل مـا هـو جدیـد فـي  وأكثـر متا�عـةً أكثر معرفةً �استرات�ج�ات التقو�م البدیل ومیزاتهـا، 
 .تعلموهحرصاً على تطبیق ما  ل�م، وأكثرمجال التر��ة والتع

عن عدم  ت التي �شف )٢٠٢٢تختلف مع نت�جة دراسة المخلافي (وهذه النت�جة  
  الإسلام�ة.ا تعزى للنوع بین معلمي التر��ة وجود فروق دالة إحصائ�ً 



 

 
 
 

 
 

۹۹۸ 

 لفا بن محمد هلال العتيبي 

 

وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

 توص�ات الدراسة:
 في ضوء النتائج، توصي الدراسة �ما �أتي:

والقـائمین علـى العمل�ـة التدر�سـ�ة التـدر�س    إعداد برامج تدر�ب�ة لأعضـاء هیئـة .۱
بهــدف تكــو�ن مهــاراتهم وصــقلها  فــي جامعــة شــقراء، مــع التنفیــذ لتلــك البــرامج،

فــي مجــال اســتخدام اســترات�ج�ات التقــو�م البــدیل، حتــى یتمكنــوا مــن اســتخدامها 
 �الشكل الصح�حة، و�ما یتناسب مع أهداف مقرراتهم الدراس�ة. 

وقــة الجامعــة، واســتخدام اســترات�ج�اته وأدواتــه، دیل فــي أر نشــر ثقافــة التقــو�م البــ .۲
 �ة. بدیلاً عن الاخت�ارات التقلید 

تشج�ع أعضاء هیئة التدر�س في الجامعـة علـى اسـتخدام اسـترات�ج�ات التقـو�م  .۳
ــد علــــى المناقشــــة  البــــدیل مثــــل التقــــو�م المعتمــــد علــــى الأداء، والتقــــو�م المعتمــ

، والتقـو�م المعتمـد علـى المقابلـة لف الطالـب والمناظرة، والتقو�م المعتمد على م
موعــات، والتقــو�م المعتمــد علــى والملاحظــة، والتقــو�م المعتمــد علــى عمــل المج

 المشار�ع، والتقو�م المعتمد على الأقران. 
إیـــلاء الجامعـــات اهتمامـــاً خاصـــاً بتطبیـــق اســـترات�ج�ات التقـــو�م البـــدیل لق�ـــاس  .٤

لتحصـــــیل القـــــائم علـــــى نـــــد مجـــــرد االأداء الحق�قـــــي للمـــــتعلم، بـــــدل الوقـــــوف ع
ع جوانـــب الاخت�ــارات التقلید�ـــة، وذلــك ضـــمن إطـــار خطــة شـــاملة تغطــي جم�ـــ

 العمل�ة التدر�س�ة.
 المقترحات:

 تقترح الدراسة إجراء �عض الدراسات:
 معوقات استخدام استرات�ج�ات التقو�م البدیل في جامعة شقراء.  .۱
لبدیل في جامعتین التقو�م امدى استخدام أعضاء هیئة التدر�س لاسترات�ج�ات  .۲

 مختلفتین (دراسة مقارنة).



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۹۹ 

 م  ٢٠٢٣ير ينا – ثانيالالعدد  ـ ابع عشرلسالـد ا والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

الكفا�ــات فــي تنم�ــة مهــارات التقــو�م البــدیل فاعل�ــة برنــامج تــدر�بي قــائم علــى  .۳
 لأعضاء هیئة التدر�س �جامعة شقراء.

 المراجع:
ر التر��ة المهن�ة الفاعلة ومعلم الصف. عمان: الأردن، دا).  ۲۰۰۷أبو شعیرة، خالد (

 لتوز�ع. المجتمع العر�ي للنشر وا
). أثر ٢٠٠٩، ر��ع بن سعید بن علي. (وطهحاسن محسن،    ن عبد الرحمالأحمدي،  

التعلم   بنواتج  الاحتفاظ  في  القصیرة  والإجا�ة  متعدد  من  الاخت�ار  اخت�ارات 
 . جامعة أم القرى، مكة المكرمة.منشورة)غیر   (رسالة ماجستیر

) أحمد  حسن  مهند  البد ٢٠١٥الأشقر،  التقو�م  توظ�ف  أثر  التفكیر ):  تنم�ة  في  یل 
الأساسي   الرا�ع  الصف  طلاب  لدى  �ل�ة  رسالة  �غزة.  الر�اضي  ماجستیر، 

 التر��ة الجامعة الإسلام�ة �غزة. 
): درجة استخدام معلمات المرحلة المتوسطة لأسالیب التقـو�م ٢٠١٦الاصقه، حصة (

، المملكــة العر��ــة الســعود�ة البدیلــة فــي تــدر�س العلــوم فــي منطقــة القصــ�م فــي
 .٤٨-٣٧ ،٤٣)١( التر�و�ة،مجلة دراسات العلوم 

): استخدام استرات�ج�ات التقو�م البدیل وأدواته في ٢٠١٢ج (أر�  و�رهم،ال�شیر، أكرم،  
الأردن،   في  العر��ة  واللغة  الر�اض�ات  تعلم  التر�و�ة  تقو�م  العلوم  مجلة 

 ٢٤١-٢٧٠)، ص ص .١( ١٣،  والنفس�ة ال�حر�ن
والسعودي،   أحمد  (الثواب�ة،  التقو�م  ٢٠١٦خالد  استرات�ج�ات  تطبیق  معوقات   :(

نظر معلمي التر��ة الإسلام�ة في محافظة الطفیلة،    الواقعي وأدواته من وجهة
 . ٢٨٠-٢٦٥، ص ص ٤٣) ١( التر�و�ة،دراسات العلوم 

د�ة درجة رضا واسـتخدام المعلمـین �المملكـة العر��ـة السـعو   ):٢٠١٦(الحجیلي، محمد  
ل فــي تقــو�م العمل�ــة التدر�ســ�ة �ــالتعل�م العــام ومع�قــات لأســالیب التقــو�م البــدی

 .٢٦١-٢٠٧،  ١)٢( القاهرة،جامعة ، علوم التر�و�ةمجلة الاستخدامه، 



 

 
 
 

 
 

۱۰۰۰ 

 لفا بن محمد هلال العتيبي 

 

وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

): برنــامج تــدر�بي مقتــرح لمعلمــي المرحلــة ٢٠٢٢حســین، ســماح أحمــد حســین محمــد (
خصصات (اكتشف) وأثره في على فلسفة بناء المنهج متعدد التالابتدائ�ة قائم  

م�ــة مهــارات اســتخدام التقــو�م البــدیل والاتجــاه نحــو حر�ــات إصــلاح منــاهج تن
 .٢٦)٢(، العلم�ةالمجلة المصر�ة للتر��ة  تلامیذهم.وم وأداء  العل

الجودة وأسالیب   ):٢٠١٤حمادنة، رتب صایل الخضر ( أثر تطبیق معاییر ضمان 
الإب التفكیر  تطور  في  الحدیثة  التر التقو�م  الدول�ة  المجلة  �و�ة  داعي، 

 ٢٣٢ ٢١٩، ص ص ٣) ١٢المتخصصة، (
د�ما علي ( البدیل وأدواته في مدى استخ):  ۲۰۱٤الخوالدة،  التقو�م  دام استرات�ج�ات 

وجهة  من  الزرقاء  محافظة  في  العل�ا  الأساس�ة  �المرحلة  الطل�ة  تعلم  تقو�م 
 الهاشم�ة، الأردن. ، الجامعة )رسالة ماجستیر غیر منشورة(. نظر المعلمین

تصورات معلمي العلوم في المرحلة الابتدائ�ة في ):  ٢٠٠٨، عائشة عا�ش (الرشیدي
لها  دولة ممارستهم  ودرجة  البدیل  التقو�م  لاسترات�ج�ات  رسالة  الكو�ت   ،

 �ل�ة الدراسات العل�ا، الجامعة الأردن�ة، الأردن.  ،)ماجستیر (غیر منشورة
): أثر استخدام أسالیب ٢٠١٠(سل�مان  شا�ع، فهد بن  الرض�ان، خالد بن إبراه�م؛ وال

الدراسي والتفكیر الناقد    التقو�م الحق�قي في مادة العلوم على تنم�ة التحصیل 
المتوسط،   الثاني  الصف  لدى طلاب  الح�ات�ة  جامعة طی�ة  والمهارات  مجلة 

 . ١٦٣-١٣١، ص ص ٥) ٢(�ل�ة التر��ة،  –، جامعة طی�ة للعلوم التر�و�ة
م البدیل في التعل�م العام في منطقة مكة المكرمة ): واقع التقو�٢٠١٩محمد ( الز�یدي،

ــ �م العــام، المجلــة التر�و�ــة لكل�ــة التر��ــة �جامعــة مــن وجهــة نظــر معلمــي التعل
 .٣٩-١، ٦٦سوهاج، عدد 

): فاعل�ة برنامج تعل�مي مقترح ٢٠٠٥(سید  سالم، أحمد محمد؛ و مصطفى، أحمد  
التقو�م   مهارات  تنم�ة  اللفي  شع�ة  طلاب  لدى  �كل�ة  التر�وي  الفرنس�ة  غة 

الجمع�ة السعود�ة    .التر��ة في ضوء المعاییر القوم�ة لجودة المعلم في مصر



 

 
 

 

 
                                              

 

۱۰۰۱ 

 م  ٢٠٢٣ير ينا – ثانيالالعدد  ـ ابع عشرلسالـد ا والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

التر�و�ة     في   وتطو�ره  لمعلما  إعداد   -  مؤتمرفي    مقدم�حث    ،والنفس�ةللعلوم 
الملك    ،  المعاصرة  المتغیرات   ضوء الر�اض جامعة    -٨٦، ص ص  سعود، 
١٢٣ . 

): الق�اس والتقو�م في العلوم الإنسان�ة أسسه ٢٠١٠(رجاء سل�مان، أمین؛ وأبو علام، 
 دار الكتاب الحدیث. القاهرة:وأدواته وتطب�قاته،

ع�ة لمات الدراسات الاجتمادرجة معرفة واستخدام مع):  ٢٠١٤(محمد  الشراري، حمدة  
البدیل التقو�م  لاسترات�ج�ات  السعود�ة  العر��ة  المملكة    ماجستیر (رسالة،  في 

 غیر منشورة)، �ل�ة التر��ة، جامعة الیرموك، الأردن.
): فاعل�ـة �عـض أسـالیب التقـو�م البـدیل فـي التحصـیل الدراسـي ٢٠١٩الشر�ف، خالد (

�ــة والآداب مــن طــلاب �لیتــي التر� الــتعلم والتفكیــر لــدى عینــة �مقــرر مهــارات 
جامعــــة الملــــك ف�صــــل دراســــة مقارنــــة مــــع التقــــو�م التقلیــــدي، المجلــــة الدول�ــــة 

 .٩٦-٧٩، ٥ )٢(للدراسات التر�و�ة والنفس�ة، 
): برنامج مقترح لتنم�ة مهارات استخدام أسالیب ٢٠٠٩(الفعر الشر�ف، فهد بن ماجد 
جلة التر��ة،  �المرحلة المتوسطة، م  دى معلمي اللغة الإنجلیز�ةالتقو�م البدیل ل
 . ٥١٧-٤٦٧ص ص   ،٤)١٤٣(كل�ة التر��ة، مصر، -جامعة الأزهر 

): درجة استخدام معلمي الدراسات الاجتماع�ة والعلوم ٢٠١٣(طوال�ة، هادي وآخرون  
فــــي الأردن لاســــترات�ج�ات التقــــو�م الحــــدیث، مجلــــة اتحــــاد الجامعــــات العر��ــــة 

 . ٣٤-١١، ١٠)٢(تر��ة وعلم النفس، لل
): التقو�م البدیل �اتجاه حدیث فـي تقـو�م أداء الطـلاب، المـؤتمر ١٤٣٨عبود، �سرى (
ــدولي ــر المعرفـــة-الـ ــة التر��ـــة، جامعـــة -المعلـــم وعصـ ــرص والتحـــد�ات، �ل�ـ الفـ

 .١٨٣٨-١٨٠٣الملك خالد، 

https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=6591&page=1&from=
https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=6591&page=1&from=


 

 
 
 

 
 

۱۰۰۲ 

 لفا بن محمد هلال العتيبي 

 

وواقع استخدام أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء لاستراتيجيات   درجة أهمية 

 التقويم البديل في العملية التدريسية في ضوء بعض المتغيرات

ــي، ضــــ�اء، الحســــناوي،  ــر  ):٢٠١٩( دعــــاءالعرنوســ �م البنــــائي التقــــو  ياســــترات�جیتأثــ
رحلــة الإعداد�ــة فــي مــادة قواعــد اللغــة ل فــي تحصــیل طال�ــات الموالتقــو�م البــدی

 .١٠٠-٦٥، ٩)٢(العر��ة، مجلة مر�ز �ابل للدراسات الإنسان�ة، 
عو�د   ض�اء  المدرسة  ٢٠١٦(الحر�ي  العرونسي،  معلم  الرضوان    الأساس�ة،):  دار 

 الأردن.-للنشر والتوز�ع، عمان 
ة والمنهج�ة �وي البدیل أسس النظر�التقو�م التر   ):٢٠٠٩حمود (علام، صلاح الدین م

 دار الفكر العر�ي للنشر والتوز�ع، القاهرة.  المیدان�ة،وتطب�قات 
فاعل�ة استخدام استرات�ج�ات التقو�م البدیل في   :)۲۰۲۰(العمري، وفاء عبد الرحمن  

متوسط الأول  الصف  طال�ات  لدى  الر�اض�ات  القراءة    .تحصیل  مجلة 
 .٢٦١-٢٢٧، ٢٠)٢٢٤(، المعرفةو 

أثر استخدام تجمع من استرات�ج�ات التقو�م الحق�قي ).  ۲۰۱۷العوض، فوزي شفیق (
في تنم�ة التفكیر الهندسي لدى طال�ات الصف العاشر الأساسي في الأردن 

،  ١٧واتجاههن نحو الر�اض�ات مجلة الزرقاء لل�حوث والدراسات الإنسان�ة . 
٢٧٤-٢٥١ . 
لإطار النظري)، مدیر�ة  ات التقو�م وأدواته (ا): استرات�ج�٢٠٠٤للتقو�م(   الفر�ق الوطني

 عمان. -الاخت�ارات، وزارة التر��ة والتعل�م 
): أشكال التقو�م التر�وي البدیل، آفاق علم�ة وتر�و�ة. تم  ٢٠٢١قاسم، أمجد (

 .  https://Al3loom.com الاسترداد من
والتح،  المحا خالد؛  الت٢٠٠٨(أحمد  مید،  استرات�ج�ات  الحدیثة  ):  والتقو�م  در�س 

 (نماذج)، دار المكت�ة الوطن�ة، عمان.
استخدام معلمي التر��ة الإسلام�ة   ة): درج٢٠٢٢المخلافي، عبدالسلام عبده قاسم (

العاصمة صنعاء لاسترات�ج�ا �أمانة  الثانو�ة   البدیل. مجلةالتقو�م    ت للمرحلة 
 .٩) ٥٤تماع�ة. ( لس للعلوم الإنسان�ة والاجالأند 

https://al3loom.com/
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