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 البحثملخص 
العوامل المؤثرة على مراجعة قياس القيمةة العاللةةف  ةو  ةو   يلتحل إلىتهدف هذه الدراسة الغرض: 

لتطةورر ممذجةةة ليةليةةة وا ةحة لتلةةل العوامةل والتاةةاع    يمةةا ف ومعةايير المراجعةةةالألبيةا  الاةةا  ة 
 .بينها

النمذجةة الهيةليةة الخطةوا  الأساسةية المتةعةة  ةو تطةورر تم الإعتمةال علةو النهج: /المنهجية/التصميم
لتحديةةةد ال العوامةةةل  MICMACمتةعةةةات بتحليةةةل ف لراسةةةة الع  ةةةا  بةةةي  العوامةةةل ةةةو  ISMالتااةةةيررة 

 الأكثر تأثيرات و وة تةعية وايها الأ ل تأثيرات.
لور الهيئا  التظيمية وغموض المعايير المتعل ة  قياسا  القيمة العاللة  ان  ح النتائجتو النتائج: 

الحةةةةم  وبينمةةةا رظهةةةر عةةةامل النمةةةو  ف  ةةةو لخالهةةةاإ تةةةم والتةةةو تحديةةةدها تةةةم التةةةو العوامةةةل اهةةةم همةةةا
متةةائج  تو ةةح كمةةاف SMAFVMالهرمةةو للنمةةو    التالاةةل اعلةةى  ةةو واتعةةاا المراجعةةة الشخصةةو
  .كد  و الت ديروعدم التأ خبرا  الت دير   للربط  و النمو   هماعامليهناك ان MICMAC تحليل 

مؤثرة علو عملية مراجعة قياس القيمة ال عض العوامل الرئياية النمو   تناول  حدود البحث:
ع  ائمة مختصرة للعوامل جلاا  العصف الذهنو لو  تم الاعتمال علو. المحدلة تجرربيات العاللة و 
 لا رمة  استةعال إلرا  التصورا  والتحيزا  الشخصية  و ال ائمة المختصرة.  وم  ثمف الرئياية

راجعي   شةةأن العوامةل المةةؤثرة علةو مراجعةةة قيةةاس تةةو ر النتةائج رول وا ةةحة للمةالتـثثيرا  العمليــة: 
لبيئةةةة الصةةةورة اللاملةةةة  تو ةةةيحمةةا رعمةةةل علةةةى القيمةةة العاللةةةةف والتاةةةاع   والع  ةةةا   يمةةةا بينهةةةاف م
 مراجعة القيمة العاللةف وردعم حةم وت ييم المراجع.

 النمذجةة الهيةليةةلةو الدراسا  المةةرة التو تعتمد عو هذه الدراسة م  بي  الألبيا   الأصالة/القيمة:
مةة   ةكبيةةر  ةتضةةيق قيمةة الدراسةةة هةةذه إنو ةةو   ةةو   لةةل  ةة. لدراسةةة وا امةةة الع  ةةا  بةةي  العوامةةل

 ةو تحاةي  وتطةورر  ةكمةا تاةاهم مة  الناحيةت التطبيقية ةوالمراجع ةعلم المحاسة إلو ةالنظرر ةالناحي
 ة.العملي ةالممارس

عملية مراجعة قياس القيمة اا ا ف العوامل المؤثرةف القيمة العاللةف مرا بو الحالكلما  الرئيسية: 
  .MICMAC تحليل  وة التأثير والتةعية  فISM التاايررة العاللةف النمذجة الهيةلية
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Abstract 

Purpose: This study aims to analyze the factors affecting the fair value 

measurements (FVM) audit process, in light of previous literature and audit 

standards, to develop a clear structural modeling of those factors and the 

interactions between them. 
Design/Methodology/Approach: Interpretive structural modeling (ISM) 

was relied upon to study the relationships between the factors, followed by 

MICMAC analysis to classify them as drivers and dependent factors. 

Findings: The results show that both the Role of regulators & the 

Ambiguity of standards related to FVM are the most important factors that 

were identified and entered at the bottom of the model, while the personal 

judgment factor and audit fees, appears at the top of the hierarchy of the 

proposed model (SMAFVM). The final MICMAC output evidences that 

there are two linkage key factors, they are Estimation Uncertainty & 

Valuation Specialists.  

Research Limitations: This model is developed by using some empirically 

identified key factors affecting the FVM audit process. Moreover, 

brainstorming sessions were used to shortlist the key factors. Thus, the 

carrying of personal perceptions and biases into the short listing cannot be 

ruled out. 

Practical Implications: The results provide clear insights to auditors 

regarding the factors affecting the FVM audit process, and the interactions 

relationships between them, which works to clarify the full picture of the 

FVM audit process environment, and supports the auditor’s judgment and 

evaluation. 

Originality/Value: This study is among the early literature that rely on 

ISM to analyze relationships between factors as well as attempt to classify 

them. In light of this, the study adds great value from a theoretical 

standpoint for accounting and auditing, and also contributes to improve and 

develop practical practice from a practical standpoint. 

Keywords: fair value measurement; auditors; auditing process; ISM; 

MICMAC analysis. 
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 :المقدمة
إهتمت العديد م  المنظما  والهيئا  المهنية الدولية  مو وع القياس والإ صاح المحاسبو 
علو اساس القيمة العاللةف وحرصت علو ت درم المعايير والإرشالا  ال زمة لمرا بو الحاا ا ف 

عاللةف   د و لل لت درم المااعدة والإرشال ال زمي  عند مراجعة القياس والإ صاح ع  القيمة ال
 العاللةف كما سعى القيمة الإهتمام  مو وع ((FASBاولو مجلس معايير المحاسةة الأمررةو 
  القيمة المتعل ة المعايير والإرشالا  لصياغة (IAASB)مجلس معايير المراجعة والتأكيد الدولو 

 (PCAOB)ة الامريكي وساعد  إصدارا  مجلس الر ا ة المحاسبية علو الشركا  العامة العاللةف
 العاللة.  القيمة مراجعة  و الحاا ا  مرا بو

 ال اموميي  للمحاسبي  الأمررةو للمعهد التا ع( ASB) المراجعة معايير اصدر مجلس   د
(AICPA) إهتمت . كما"العاللة للقيمة والإ صاح القياس مراجعة"  عنوان مراجعة معايير  ائمة 

 ر م الإستثمار وزرر  رار وبموجب العاللةف  القيمة رات مؤخ المصررة المهنية والهيئا  المنظما 
 القيمة مراجعة  شأن 545 ر م المراجعة معيار إصدار مصر تم  و مرة ولأول 2008 لعام 166
 ( 2015عبد العالف )".عنها والإ صاح العاللة القيمة قياسا  مراجعة"  عنوان وهو العاللة

 :طبيعة المشكلة
تعر ل الإمت ةال المةرن إلةو بيئةة القيمةة العاللةة هةو مشةةلة مراجعةة م  المشاكل الةارزة التو 

القيمةة العاللةةةف  مةة  الماةةلم  ةةت امةت  ةةو بيئةةة القيمةةة العاللةةة يتحةول لور المراجةةع مةة  الحصةةول علةةو 
لليل الإثةا  الت ليدل )لليل ملمةوس( إلةو وفياةة تمةارس الحةةم الشخصةو  صةورة مارقةة  ةو ت يةيم 

 . (Singh & Doliya, 2015)لعاللة م   بل الإلارة كلو لت ديرا  القيمة ا
مراجةع هةةو الحصةول علةو مةةا رةاةو مةة  اللةة المراجعةةة الر المراجعةة هةةدف اييمعةة  ةو  اةو 

الم ئمة حول ما إ ا كان الاعتراف او الإ صاح ع  ال ت ديرا  محاسةبية مع ولةةف وعمةا إ ا كامةت 
ياق إقةةةار إعةةةدال الت ةةةاررر الماليةةةة المعمةةةول بهةةةاف الإرضةةةاحا  المتعل ةةةة  ةةةال وائم الماليةةةة كا يةةةة  ةةةو سةةة

وبالإ ةةا ة إلةةو  لةةل  ةةإن المراجةةع  حاجةةة إلةةو ممارسةةة الحةةةم الشخصةةو للحةةةم علةةو مةةدل خطةةورة 
 الت ديرا  المحاسبية التو ر وم  مراجعتها.
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 (ISM)و ةةةةةةو هةةةةةةذا الاةةةةةةياق رمةةةةةةة  ان يلعةةةةةةب تحليةةةةةةل مةةةةةةنهج النمذجةةةةةةة الهيةلةةةةةةو التااةةةةةةيرل 
Interpretive Structural Modelling    لورات  ارزاتف  إعتةاره ت نية  ابلة للتليق والإستخدام ع

ف والتةةةو يةةةتم (judgement)قررةةةه مهنةةةة المحاسةةةةة والمراجعةةةة و لةةةل لتاةةةهيل عمليةةةة إتخةةةا  ال ةةةرار 
حوكمتهةةا  ةةو  ةةو  إجتهةةالا  واحةةةام مرا بةةو الحاةةا ا ف  صةةورة رشةةيدة وعلميةةة وعلةةو محةةو يتاةةم 

   مع دة ومتعدلة الأوجت . الشاا ية  و فل بيئا
 :البحثهدف 

العوامل المؤثرة علو مراجعة القيمة العاللةف  التااع   بي  راتهدف الةحث لراسة وتحليل
تالط الضو  علو الع  ا  المتةاللة لتحليل التااعل بي  تلل العوامل متجمعة  ةممذجة ليةلي وت درم

ف حتى لصامع ال رار صورة وا عية لتلل العوامل الصورة اللا يةف لو ع إقار منظم وتوجيهو يو ر 
الاعى  دمات محو الإهتمام بدعم لور المراجع  و  و رةون  لل لا عات للمائولي  والمهتمي   الةحث 

 مراجعة قياس القيمة العاللة.
 :البحثأهمية ودوافع 

بيةةا  ان الأل ةةو  –  ةةو حةةدول إقةة ع الةاحةةث -تنةةةع اهميةةة الةحةةث مةة  الناحيةةة الأكالرميةةة 
الاةةا  ة  ةةو النمةةا   الهيةليةةة الحاليةةة لةةم تاةةلط الضةةو  علةةو الع  ةةا  المتةاللةةة لتحليةةل التااعةةل بةةي  

وم  اهم لوا ع الةحث  لل الاتجةاه المتنةامو لةدل اللثيةر مة  ف تلل العوامل متجمعة  الصورة اللا ية
 لمراجةع  ةو ت ةدرم خدماتةتفلتةدييم لور ا و محاولةة منهةا  القيمة العاللةفالدراسا  التو تهتم  مجال 

  التةةةو اصةةةةحت  ا  اهميةةةة الماةةةتايدي   الصةةةورة المناسةةةةةفالتةةةو اصةةةةحت غيةةةر  ةةةالرة علةةةى إمةةةدال 
 . و بيئة القيمة العاللة صول  و عملية اتخا  ال رارا  

 : البحثمنهج 
 الاا  ة الدراسا  وماح وتحليل است را  يتم حيث الاست رائو المنهج حثاالة ينتهج

 التو العوامل لاستخ ص و مجال محاسةة ومراجعة القيمة العاللة  الم ئمة العلمية ا والإصدار 
النمذجة الهيةلية  و وتااير  على رعتمد والذل الاستنةاقو والمنهج فالمصالر هذه عليها اتا ت

 ل.الع  ا  والتااع   بي  العوامل متةعات بتحليل التأثير والتةعية لترتيب العوامل  و ليةل محد
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 :البحثحدود 
ف ر تصةةةر هةةةذا الةحةةةث علةةةو تنةةةاول العوامةةةل المةةةؤثرة علةةةو عمليةةةة و  ةةةات لأهةةةداف الةحةةةث ومشةةةةلتت

ف مراجعة قياس القيمة العاللةف ومحاولة التوصل إلو ممو   ليةلو لتحليل التااعل بي  تلل العوامل
مة  غيةر المةرجح ف  بيةات تم تطورر هذا النمو    استخدام  عض العوامل الرئياية المحةدلة تجرريحيث 

 . كا ة العوامل الموجولةان تلون هذه المجموعة م  العوامل الرئياية هو 
 لتح يه اهداف الةحث  إمت رمة  ت ايم محتورا  الةحث على النحو التالو: :البحث خطة
 تحليل وتقييم الأدبيا  السابقة  -1
 النموذج الهيكلي تطوير  -2
 النتائج والتوصيا  -3

 المراجع -4
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 تحليل وتقييم الأدبيا  السابقة -1
 والخبرة حجم المعر ة إلى رات رون  المراجعي   عض ان إلى العديد م  الألبيا  اشار      

المع دة المرتةطة  والنما   والتحلي   الت ييم المتعل ة  القيمة العاللة مدخ   وت ييم لاهم الم ئمة
 .المتخصصي  عمل على المارط الإعتمال  ابب المراجع الا   عف إلى يؤلل  د مما بهاف

(e.g., Griffith et al. 2015, pp.833–863) 
 

 
 

                                                       
 

 

 
 

 للعوامل المؤثرة علي مراجعة القيمة العادلة Griffith( نموذج 1/1شكل رقم )
والالراك كعامل يتااعل مع تع د ت ديرا   م  النمو   الاابه ان المعر ة والاهم ويتضح

تخصصي  وم  ثم يؤثر  لل القيمة العاللة مما يؤلل إلو إعتمال المراجع علو عمل الخبرا  الم
م  منطقية ا ترا ا   وعلي الرغم عملية مراجعة قياس القيمة العاللة والإ صاح عنها.علو آلا  

لم يتعرض و ف القيمة العاللة ل المتعل ة ببيئة وقبيعةهذا النمو   إلا امت لم يو ح تأثير  ا و العوام
 لأثر العوامل المتعل ة بدور ومهام مرا ب الحاا ا  علو مراجعة القيمة العاللة. 

إلا امت لم يو ح تأثير التااعل  ب الوا ح  و هذا النمو   للعواملفم  الترتي وعلي الرغم
لعاللة علو سبيل المثال عدم التأكد  و الت ديرا ف علو  ا و العوامل المتعل ة ببيئة وقبيعة القيمة ا

لم يتعرض لأثر التااعل بي  العوامل المتعل ة بدور ومهام مرا ب الحاا ا  علو مراجعة القيمة  كما
 العاللة علو سبيل المثال اتعاا عملية المراجعة.

 التو الرئياية المشة   إستلشاف Abdullatif (2016, P.129)بينما إستهد ت لراسة  
 المابةة العوامل و حص العاللةف القيمة ت ديرا  مراجعة عند الأرلن  و مرا بوا الحاا ا  يواجهها

 القيمة ت ديرا  ان وافهر  متائج هذه الدراسة .عملية المراجعة على وتأثيرها المشة  ف لهذه
  .اصولها قيمة لزرالة الشركا   عض  بل م   ةثرة استخدامها تم  د العاللة

 تعقد تقديرا  القيمة العادلة المعرفة والإدراك الكامل

 الاعتماد علي الخبراء المتخصصين 

 آداء مراقب الحسابا 
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عند مراجعة القيمة العاللة هو تع د  مرا ب الحاا ا  يواجت تحدل م  النمو   ان اكثر ضحيت
ف مما ل المراجعة ومدل توا ر المعلوما ان هناك تااعل بي  تأثير عمي كمام اييس القيمة العاللةف 

  اللة.رجعل الأتعاا المتعا د عليها ا ل مما رجب  و  و  المجهول المبذول  و مراجعة القيمة الع
 
 

                                                     

 

 
 للعوامل المؤثرة علي مراجعة القيمة العادلة Abdullatif( نموذج 1/2شكل رقم )

إلا امت  د إ تصر علو ع  ا   ب الوا ح  و هذا النمو   للعواملفم  الترتي وعلي الرغم
القيمة قياس  ح تأثير التااعل علو  ا و العوامل علو مراجعة محدولة لةعض العواملف ولم يو 

 مرا بواهم التحدرا  التو تواجت ( 98ف ص 2019كما تناولت لراسة الارقاول وآخرون ) العاللة.
 مرا بويواجت  د    د افهر  متائج الدراسة ان اكثر تحف عند القياس  القيمة العاللة الحاا ا 

 الأخيرة التعدي  على  الإق عهو الن ص  و  القيمة العاللة ت ديرا  مراجعةالحاا ا   و 
  .الدولية الخاصة  الت ديرا  المحاسبية للقيمة العاللة المراجعةلمعايير 

 
 

                                                       

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 توافر سوق نشطة  مقاييسال تعدد

 بخبراءالإستعانة 

 غموض المعايير

 مدي توافر المعلوما 

 مقاييس التعقد 

 إستخدام الحكم الشخصي

 مدي تعاون الإدارة

 أتعاب عملية المراجعة

تعقد مقاييس القيمة 
 العادلة

 ةدور الهيئا  التنظيمي تثثير عميل المراجعة مدي توافر المعلوما 
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إلا امت  د إ تصر علو ع  ا   فو   للعواملب الوا ح  و هذا النمم  الترتي وعلي الرغم   
إلو اتعاا  الدراسة ف حيث لم تشيرتأثير التااعل علو  ا و العوامل محدولة لةعض العواملف واغال

  عملية المراجعة كعامل مؤثر  و هذه الحالة.
 العاللةف جيدة  و مجال القيمة خبرا  رمتللون  المراجعي  الدراسة علو ان غالبية كما أكد 

 و معايير  الماتجدا  والتطورا  آخر على الماسة للإق ع حاجتهم ع   يت الذل عبروا الو ت  و
 المراجعةف وهما امران متعار ان. 

تطبيه المراجع  ( قياس ماتول 1101ف ص2018بينما إستهد ت لراسة عبد الةا و )
إلو ان اعلو ماتول وتوصلت متائج الدراسة  (ف545)معيار المراجعة المصرل الخارجو لمتطلةا  

م  تطبيه متطلةا  المعيار م  جامب المراجعي  يتمثل  و ت ييم مدل توا ه الإ صاح ع  القيمة 
العاللة مع إقار الإ صاح المالو للمنشأةف وان ا ل ماتول يتمثل  و  هم عمليا  المنشأة وامشطة 

 الر ا ة وت ييم المخاقر المرتةطة  مراجعة القيمة العاللة. 
إلا امت  د إ تصر علو عرض  فم  الترتيب المنط و  و هذا النمو   للعوامل لرغموعلي ا

واغال تأثير التااعل بي  العوامل  و ترتيبها   ط لون التطرق إلو ارة ع  ا  تااعلية بينهاف 
ف الأمر الذل رمثل م طة  عف  و تأثير متغيرا  هذا النمو   علو  درة المراجع  و العوامل

 ا  القيمة العاللة. مراجعة ت دير 

                                                       

 

 

 

 

 

 فهم عمليا  المنشثة 

 مدي كفاية الإفصاح

مدي مناسبة القياس 
 والإفصاح

الإتصال بالمسئولين عن 
 مةالحوك

مدي الإستجابة لمخاطر التحريفا  
 الهامة

الإستعانة بعمل خبير 
 متخصص
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( التعرف علو العوامل المؤثرة علو 195, ص 2017كما إستهد ت لراسة  وله وآخرون )
هذه   أخذعمل مرا ب الحاا ا  عند مراجعة ت ديرا  القيمة العاللةف حيث اكد  الدراسة علو امت 

العوامل  و الإعتةارف  إن  لل رحد م  المشاكل التو يواجهها مرا ب الحاا ا ف وم  ثم رعمل 
  لل علو ر ع كاا ة و عالية جولة عملية مراجعة ت ديرا  القيمة العاللة. 

 

 

 

                                                       

 

 
 

 للعوامل المؤثرة علي مراجعة القيمة العادلة وآخرون ( نموذج فوده 1/5شكل رقم )
  المصدر: إعداد الباحث

ان هناك ع  ة تااعلية بي  الخبرة والمعر ة والتعلم المهنو م  هذا النمو    ويتضح
الماتمر وكذلل  إن الشل المهنو الذل رمارست مرا ب الحاا ا  رعتمد ارضات علو عامل الخبرة 

م  الةااقة والو وح  و هذا النمو   للعوامل والمحدلا   وعلي الرغم. والتعلم المهنو الماتمر
إلا امت  د إ تصر علو عرض  عض  فالمؤثرة علو مراجعة قياس القيمة العاللة والإ صاح عنها

العوامل  و ترتيبها   ط لون التطرق إلو كا ة الع  ا  التااعلية بينهاف الأمر الذل رجعل هذا 
 لأركان للا ة العوامل.النمو   غير مةتمل ا

 
 
 

 المراجعةأتعاب عملية 

 التقدير غير المؤكد

 الشك المهني الخبرة والمعرفة والإدراك

الإستعانة بخبير 
 متخصص

 القدرة علي التقييم التعليم المهني المستمر
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 SMAFVMالهيكلي المقترح  النموذجتطوير  -2
ممةةو   ليةلةةو  الإعتمةةال علةةو مةةنهج ممذجةةة  تطةةوررإلةةو  ال اةةمهةةذا يهةةدف الةاحةةث مةة  خةة ل      

مةةة  خةة ل تحديةةةد ليةلةةو لتحليةةل التااعةةةل بةةي  العوامةةةل المةةؤثرة علةةةو مراجعةةة قيةةاس القيمةةةة العاللةةة 
ف لو ع ترتيب لهةا  ةو إقةار مةنظم يةو ر لصةامع ال ةرار معةتلل العوامل متجالع  ا  المتةاللة بي  

بةدعم لور المراجةع  ةو مراجعةة  والمهتمةي  للماةئولي  لا عةات  صورة وا عيةة لتلةل العوامةلف حتةى رةةون 
 .القيمة العاللة قياس

  :علي مراجعة قياس القيمة العادلة حصر العوامل المؤثرة 2-1
 الاا  ةلبيا  الأم  خ ل  حص  ة علو مراجعة قياس القيمة العاللةفالعوامل المؤثر  حصر رمة 
وكذلل و  ات لما ورل  و معايير المراجعة المرتةطة  مراجعة قياس  الآرا ف غالبية عليت إتا ت لما و  ات 

و لل  مجموعة م  العواملف  والنظرل م  الدراسة  الجامب  و استعرا ها تم والتوالقيمة العاللةف 
 نحو التالو:علو ال

 
 

 

 

 

 

 
 

 ( تصنيف العوامل المؤثرة علي مراجعة القيمة العادلة2/1شكل رقم )
 المصدر: إعداد الباحث

 
 
 

 العوامل المؤثرة علي مراجعة قياس القيمة العادلة

 العوامل الخاصة ببيئة المراجعة
 عدم التثكد في التقديرا  -
 التعاقد مع خبراء التقدير -
 تحيز الإدارة  -

 غموض المعايير -

 دور الهيئا  التنظيمية  -

 تعقد مقاييس القيمة العادلة -

 
 

 ا العوامل الخاصة بدور ومهام مراقب الحساب
 الخبرة والمعرفة والفهم الكامل -

 ممارسة الشك المهني -

 التعلم المهني والتطوير المستمر -

 القدرة علي التقييم والحكم  -

 أتعاب مراقب الحسابا  -

 العرض والتقديم والإفصاح -
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 إنشاء العلاقا  التفاعلية بين كل زوج من العوامل: 2-2
 يما والعوامل المؤثرة او المتغيرا  بي  العناصر  تااعليةامشا  ع  ة يتم  و هذه الخطوة تطورر و 

هو تأكيد على شةل م   التااعليةالع  ة  سيتم  حصها. المتغيرا  والعوامل أرة ازوا  م   يتعله
ا كان لدينا عاملي  هما العامل " إ   ف يد الدراسة مو وعلارتةاط بي  العوامل المحدلة  و اشةال الإ

". يؤثر  واو " "يؤلل إلى" التااعليةختيار الع  ة إلتحليل العواملف رجب ا " والعامل " ا "  إمت 
تُاتخدم الرموز الأربعة التالية للإشارة إلى اتجاه ف و ان هناك عامل يؤثر على عامل آخر ال

 (: او  االع  ة بي  عاملي  )
 ( اسيؤثر على العامل  ا)ال ان العامل  اإلى العامل  اللع  ة م  العامل   Vالرمز  -1
 (اسيتأثر  العامل  االعامل  ال ان) اإلى العامل  ام  العامل  للع  ة  A الرمز -2
 على  عضهما الةعض(  انسيؤثر  او  االعام ن  ال انع  ا  الاتجاه )ل  Xالرمز  -3
 (.ي غير مرتةط او  ا العوامل ال ان لعدم وجول ع  ة بي  العوامل )  Oالرمز  -4

على  ات بنا استخدام آرا  الخبرا   رمة  تطوير مصفوفة العلاقا  الإرتباطية للعوامل المؤثرة:  2-3
 الإرتةاقيةستشارة خبرا  م  الأوساط الأكالرمية  و تحديد الع  ة لإمثل العصف الذهنوف  ةت ني

 الشةل التالو:   Structural Self-Interaction Matrixوتأخذ مصاو ة بي  العوامل. 
 الرقم 

 ــــــــــــــــــ
 العوامل المؤثرة    

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
12 

 ـــــــــــــــ
11 

 ـــــــــــــــ
10 

 ــــــــــــــ
 9 

 ــــــــــــــ
 8 

 ــــــــــــــ
 7 

 ــــــــــــــ
 6 

 ــــــــــــــ
 5 

 ــــــــــــــ
 4 

 ــــــــــــــ
 3 

 ــــــــــــــ
 2 

 ــــــــــــــ
 1 

 ــــــــــــــ

   A   V  V  A  A  A  A  V  X  V  V خبراء التقييم      1 
    A   V  O  A  A  A  A  V  A  V الشك المهني      2 
     O   V  A  A  A  A  A  A  A أتعاب المراجعة      3 
      A   V  V  A  A  A  A  V عدم التثكد        4 
       A   V  A  A  A  A  A الإداري  التحيز      5 
        V   V  V  O  V  V دور المنظمين      6 
         V   V  V  V  V غموض المعايير      7 
          A   V  V  X تعقد المقاييس      8 
           X   V  V المعرفة والخبرة      9 

            A   V العرض والإفصاح      10
             A الحكم الشخصي      11
             نقص المعلوما       12

  مصفوفة العلاقا  الإرتباطية )التفاعل الذاتي(( 2/2شكل رقم )
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 الأولية للعوامل المؤثرة: تطوير المصفوفة 2-4
 AفVرموز )ع  قرره استبدال ال مصاو ة الأوليةالإلى  الع  ا  الإرتةاقية يتم تحورل حيث      

حيث  فمصاو ة الأوليةال و ( 0الصار) او( 1الواحد ) مصاو ة الع  ا  الإرتةاقية ( لOف Xف 
 (Cherrafi et al. 2017)   واعد هذا الاستبدال كما يلو:تلون 

  إ ا كامت قيمة الخلية هوV  (ف وتاتبدل الع  ة 1بة ) (او  ا): تاتبدل الع  ة
 (.0)ا و ا( بة )

 ة الخلية هو إ ا كامت قيمA  (ف وتاتبدل الع  ة 0بة ) (او  ا): تاتبدل الع  ة
 (.1)ا و ا( بة )

  إ ا كامت قيمة الخلية هوX  (ف وتاتبدل الع  ة 1بة ) (او  ا): تاتبدل الع  ة
 (.1)ا و ا( بة )

  إ ا كامت قيمة الخلية هوO  (ف وتاتبدل الع  ة 0بة ) (او  ا): تاتبدل الع  ة
 (. 0))ا و ا( بة 

 الشةل التالو:  Initial Reachability Matrix (IRM)وتأخذ المصاو ة الأولية 
 الرقم

 ــــــــــــــــــ
 العوامل المؤثرة    

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 1 

 ـــــــــــــــ
 2 

 ـــــــــــــــ
 3 

 ــــــــــــــ
 4 

 ــــــــــــــ
 5 

 ــــــــــــــ
 6 

 ــــــــــــــ
 7 

 ــــــــــــــ
 8 

 ــــــــــــــ
 9 

 ــــــــــــــ
10 

 ـــــــــــــــــ
11 

 ـــــــــــــــــ
12 

 ـــــــــــــــــ

  0  1  1  0  0  0  0  1  1  1  1   1 خبراء التقييم      1 
  0  1  0  0  0  0  0  1  0  1  1   0 الشك المهني      2 
  0  1  0  0  0  0  0  0  0  1  0   0 أتعاب المراجعة      3 
  0  1  1  0  0  0  0  1  1  1  1   0 عدم التثكد        4 
  0  1  0  0  0  0  0  1  0  1  0   0 التحيز الإداري       5 
  1  1  1  0  1  1  1  1  1  1  1   1 دور المنظمين      6 
  1  1  1  1  1  1  0  1  1  1  1   1 غموض المعايير      7 
  0  1  1  1  1  0  0  1  1  1  1   1 تعقد المقاييس      8 
  1  1  1  1 1   0  0  1  1  1  1   1 المعرفة والخبرة      9 

  0  1  1  0  0  0  0  1  0  1  0   0 العرض والإفصاح      10
  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0   0 الحكم الشخصي      11
  1  1  1  1  1  0  0  1  1  1  1   1 نقص المعلوما       12

 المصفوفة الأولية )إمكانية الوصول( الإرتباطية( 2/3شكل رقم )
  المصدر: إعداد الباحث



 نطاويسيد جمال الطمحمد الالعادلة          دراسة تحليلية للتفاعل بين العوامل المؤثرة علي مراجعة قياس القيمة

 

473 

 2024لعدد الثانى ا               مجلة الدراسات المالية والتجارية                                                  

 
 

 عوامل المؤثرة:النهائية لل تطوير المصفوفة 2-5
إلو المصاو ة النهائية ع  قرره إ ا ة الع  ا   مصاو ة الأوليةالحيث يتم تعديل       

المتعدلةف و  ات ل اعدة التعدل والتو تنص علو امت إ ا كان العامل "ا" مرتةط  العامل "ا" والعامل 
ورعتبر إرجال الع  ا  "ا" مرتةط  العامل " "ف  إن العامل "ا" يرتةط  الضرورة  العامل " "ف 

ورمة  الإشارة إلو  . SMAFVMالإرتةاقية التااعلية المتعدلة إ ترا ات اساسيات  و منهجية 
الروا ط والع  ا  المتعدلة علو المصاو ة الأولية  الرمز )*( علو تلل الع  ا  وصولات للمصاو ة 

 النهائية.
 الشةل التالو:  Final Reachability Matrix (FRM)وتأخذ المصاو ة النهائية للعوامل 

 الرقم
 ــــــــــــــــــ

 العوامل المؤثرة     
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 1 
 ـــــــــــــــ

 2 
 ـــــــــــــــ

 3 
 ــــــــــــــ

 4 
 ــــــــــــــ

 5 
 ــــــــــــــ

 6 
 ــــــــــــــ

 7 
 ــــــــــــــ

 8 
 ــــــــــــــ

 9 
 ــــــــــــــ

10 
 ـــــــــــــــــ

11 
 ـــــــــــــــــ

12 
 ـــــــــــــــــ

 قوة    
 التثثير 

 7      0  1  1  0  0  0  0  1  1  1  1   1 خبراء التقييم      1 

 4      0  1  0  0  0  0  0  1  0  1  1   0 الشك المهني      2 

 2      0  1  0  0  0  0  0  0  0  1  0   0 أتعاب المراجعة      3 

 7      0  1  1  0  0  0  0  1  1  1  1   1 عدم التثكد        4 

 3      0  1  0  0  0  0  0  1  0  1  0   0 التحيز الإداري       5 

 11     1  1  1  0  1  1 *1  1  1  1  1   1 دور المنظمين      6 

  11     1  1  1  1  1  1  0  1  1  1  1   1 غموض المعايير      7 

 9      0  1  1  1  1  0  0  1  1  1  1   1 تعقد المقاييس      8 

 10     1  1  1  1  1   0  0  1  1  1  1   1 المعرفة والخبرة      9 

 4      0  1  1  0  0  0  0  1  0  1  0   0 ض والإفصاحالعر       10

 1      0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0   0 الحكم الشخصي      11

 10     1  1  1  1  1  0  0  1  1  1  1   1 نقص المعلوما       12

 79    4  12 8  4  5  2  1  10 7  11 8  7  قوة التبعية   

 المصفوفة الإرتباطية النهائية للعوامل( 2/4شكل رقم )
 المصدر: إعداد الباحث
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 مختلفة: مستويا  للعوامل إلى النهائية المصفوفة تقسيم  2-6
 مجموعتي  م  العوامل المؤثرة والمتأثرة  ةل عاملف رطله علو المجموعتي  تحديديتم 

مل ماات والعامل الآخر الذل  د م  العاالع  ا  تتلون مجموعة حيث . "الاا  ة"و "الع  ا "
 ف بينما تتلون المجموعة الاا  ة م  العامل ماات والعامل الآخر الذل  د يؤثر عليت.  يتيؤثر 

ت اقع هذه المجموعا  لجميع العوامل ورتم  م ارمة المجموعتي  واستخرا  عد  للف يتم 
تحتل  بنااهاالت اقع  وتظهر  وصول تحديد ماتورا  العوامل المختلاة. العوامل التو لها  ابلية الو 

. عوامل الماتول الأعلى هو تلل SMAFVM لنمو   الماتول الأعلى  و التالال الهرمو
 العوامل التو ل  ت ول العوامل الأخرل  وق ماتواها  و التالال الهرمو. 

 Partition ofمختلاة  ماتورا  للعوامل إلى الترتيبية النهائية المصاو ة ورمة  ت ايم

Reachability Matrix :و الشةل التالو  
 الرقم

 ــــــــــــــــــ
 العوامل المؤثرة 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مجموعة العلاقا        

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 مجموعة السابقة         

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 التقاطعا   

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المستوي 

 ــــــــــــــــــــــــــــــ 
 V     1,4     1,4,6,7,8,9,12       1,2,3,4,5,10,11       خبراء التقييم 1 
 IV    2      1,2,4,6,7,8,9,12      2,3,5,11           الشك المهني 2 

 II     3      1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12  3,11             أتعاب المراجعة 3 
 V     1,4     1,4,6,7,8,9,12       1,2,3,4,5,10,11       عدم التثكد   4 
 III    5      1,2,4,5,6,7,8,9,10,12   3,5,11           التحيز الإداري  5 
 IX    6      6                1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12  دور المنظمين 6 
 VIII  7      6,7               1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12 غموض المعايير 7 

 VI    8,9     6,7,8,9,12          1,2,3,4,5,8,9,10,11    تعقد المقاييس 8 
 VII   8,9,12   7,8,9,12           1,2,3,4,5,8,9,10,11,12  المعرفة والخبرة 9 

 IV    10     1,4,6,7,8,9,10,12      3,5,10,11          الإفصاحالعرض و  10
 I      11     1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 11              الحكم الشخصي 11
 VII   9,12    6,7,9,12           1,2,3,4,5,8,9,10,11,12  نقص المعلوما  12

 لعواملالنهائية لالترتيبية المصفوفة ( 2/5شكل رقم )
 المصدر: إعداد الباحث
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 تأخذ المصاو ة التجميعية للعوامل الشةل التالو: تطوير المصفوفة التجميعية للعوامل:  2-7
 الرقم

 ــــــــــــــــــ
 العوامل المؤثرة    

 11 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 ـــــــــــــــ

 3 
 ــــــــــــــ

 5 
 ــــــــــــــ

 2 
 ـــــــــــــــ

10 
 ـــــــــــــــــ

 4 
 ــــــــــــــ

 1 
 ـــــــــــــــ

 8 
 ــــــــــــــ

12 
 ـــــــــــــــــ

 9 
 ــــــــــــــ

 7 
 ــــــــــــــ

 6 
 التثثير ــــــــــــــ

 1     0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1 الحكم الشخصي      11
 2     0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1 أتعاب المراجعة      3 
 3     0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  1  1 التحيز الإداري       5 
 5     0  0  0  0  0  0  0  1  1  1  1   1 الشك المهني      2 

 5     0  0  0  0  0  0  0  1  1  1  1  1 العرض والإفصاح      10
 7     0  0  0  0  0  1  1  1  1  1  1  1 عدم التثكد        4 
 7     0  0  0  0  0  1  1  1  1  1  1  1 خبراء التقييم      1 
 8     0  0  0  0  1  1  1  1  1  1  1  1 تعقد المقاييس      8 

 10    0  0  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1 نقص المعلوما       12
 10    0  0  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1 المعرفة والخبرة      9 
 11    0  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1 غموض المعايير      7 
 12    1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1 دور المنظمين      6 

  1  2  4  4  5  7  7  9  9  10 11 12 التبعية       

 المصفوفة التجميعية )المخروطية( للعوامل( 2/6شكل رقم )
 النهائية: المصفوفة علاقا  علي بناءا   رقمي مخطط رسم  2-8

الرسم التخطيطو الأولو ف يتم الحصول على النهائيةمصاو ة لل التجميعوم  الشةل 
التمثيل المرئو للعناصر وترا طها  وهلرسم التخطيطو  ا. الع  ا  المتعدلة ما  و  لل  )المبدئو(

ورتم و ع عامل الماتول الثامو  الرسميتم و ع عامل الماتول الأعلى  و الجز  العلول م   وهنا
 الشةل. آخر و  الألموحتى يتم و ع الماتول  وهةذا و المو ع الثامو 

 الو:ورأخذ المخطط الر مو )البيامو( لماتورا  العوامل الشةل الت
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 الرسم التخطيطو النهائويتم تحورل  : SMAFVM نموذج إلي النهائي المخطط تحويل  2-9
م اط ع  قرره استبدال  ليةلو للعوامل المؤثرة علو عملية مراجعة قياس القيمة العاللة إلى ممو  

 الشةل التالو: SMAFVMلمخطط النهائو لنمو    ورأخذ ا .وا حة العوامل  عةارا  إلت ا 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 SMAFVM ( نموذج تحليل التفاعل للعوامل المؤثرة علي مراجعة القيمة العادلة 2/8شكل رقم )
 إعداد الباحث المصدر: 

 
 
 
 
 
 

 الخبرة والمعرفة والفهم

 هنيالشك الم العرض والتقديم والإفصاح

 عدم التثكد في التقدير خبراء التقييم

 نقص المعلوما 

 الحكم الشخصي

 دور الهيئا  التنظيمية

 تحيز الإدارة

 تعقد مقاييس القيمة العادلة

 غموض المعايير

 أتعاب المراجعة
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 :SMAFVM نموذج مراجعة  2-10
الذل تم تطورره  و الخطوة الاا  ةف للتح ه م   SMAFVMمراجعة ممو    حيث تتم

 عدم وجول ارة إخت  ا  او تنا ضا   و المااليم إن وجد ف وم  ثم إجرا  التعدي   ال زمة.
 تحليل قوة تثثير وقوة تبعية متغيرا  الدراسة:  2-11

 ات علو  وة تأثيرها و وة تةعيتها حيث بناللعوامل حيث رعتمد مبدا هذا التحليل علو تمثيل بيامو 
 رأخذ تحليل  وة التأثير و وة التةعية الشةل التالو:

 

 

 
 

 تحليل قوة التثثير وقوة التبعية( 2/9شكل رقم )
 إعداد الباحث المصدر: 

 وبالتالي يمكن تصنيف العوامل المؤثرة وفقا  للفئا  السابقة كما يلي :
 رة علي مراجعة القيمة العادلة(: تصنيف العوامل المؤث2/1جدول )

 عوامل مستقلة عوامل الربط عوامل تابعة عوامل ذاتية

 لا يوجد 

 الحكم الشخصي -

 أتعاب المراجعة -

 العرض والتقديم والإفصاح -

 تحيز الإدارة  -

 الشك المهني  -

 خبراء التقييم والتقدير  -

 عدم التثكد في التقدير  -

 

 ةتعقد مقاييس القيمة العادل -
 نقص المعلوما   -

 غموض المعايير  -

 المعرفة والإدراك الكامل  -

 دور الهيئا  التنظيمية -

تثثير منخفض 
و تبعية 
 منخفضة

تثثير منخفض و تبعية 
 مرتفعة

تثثير مرتفع و تبعية 
 تثثير مرتفع و تبعية منخفضة مرتفعة

 المصدر: إعداد الباحث
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 النتائج والتوصيا  -3
م  ممو   تحليل التااعل بي  العوامل المؤثرة علو مراجعة قياس القيمة  ورخلص الةاحث

 إلو الن اط التالية: SMAFVMالعاللة 
ف القيمةة العاللةة هناك صلة هرمية لعوامل لور المنظمي ف وغموض المعاييرف وتع ةد قيةاس  -

مةةة   والمعر ةةةة والاهةةةم لةعضةةةهما الةةةةعضف ورتطلةةةب  لةةةل تركيةةةزا خاصةةةات  وم ةةةص المعلومةةةا 
 مراجعي  والإلارة.ال

العاللةةةة  هنةةةاك ع  ةةةة  ا  للالةةةة معنورةةةة بةةةي  التع يةةةد الةةةذل تنطةةةول عليةةةت قياسةةةا  القيمةةةة -
متخصصةي   ةو الت يةيم يتمتعةون  والشةوك المرتةطة  الت ديرا  والحاجة إلةى  ةرورة اشةراك

المتخصصةةةة والخبةةةرة  ظةةةروف مختلاةةةة  ةةةو عمليةةةة   ماةةتورا  عاليةةةة مةةة  المعر ةةةة ال طاييةةةة
 العاللة. قياسا  القيمةمراجعة 

القيمةة العاللةة رغمةا  هناك ع  ة ارتةاط محدولة بي  اتعاا المراجعة وبي  مراجعة قياسةا  -
 ع  وجول مؤشرا  إرجابية بي  المتغيرر .

عنهةةا مةة   ةةرص لت عةةب الإلارة  هنةةاك ع  ةةة تأثيررةةة بةةي  عامةةل التحيةةز الإلارل ومةةا ينشةةأ -
العاللةةةةف و ةةةرورة لجةةةوئهم إلةةةى خبةةةرة متخصةةةص  القيمةةةةوالنتةةةائج النهائيةةةة لمراجعةةةة قياسةةةا  

 الت ييم.

لمراجعة قياسةا   هناك ع  ة  ا  للالة معنورة بي  عامل المعر ة التاصيلية والاهم الد يه -
 المةالغ الت ديررة للقيم العاللة. القيمة العاللةف والخبرة اللا ية لتنايذ المراجعي  مراجعة

والأهداف التو راعى لتحقي ها والنتائج التو توصةل إليهةاف تتمثةل  و  و  قبيعة الةحث واهميتتف و 
  التو يوصو بها الةاحث  و الآتو: التوصيا 

هناك حاجة لدراسة الع  ا  المتةاللة بي  العديد م  المتغيرا  والعوامل علو اساس علمو  -
القيمة  ملية مراجعة قياس و ع هتعزرز مصداقية لور ف و دعم حةم وت ييم المراجعلوثابتف 
 .العاللة

الةحوث التو تتناول  شةل مات ل اثر كل موع م  امواع الدراسا  و هناك حاجة لمزرد م   -
لحاا ا  والحد العوامل المؤثرة على مراجعة قياس القيمة العاللة  و تحاي  آلا  مرا ب ا

 .م  ممارسا  الااال
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 مراجع البحث -4
 أولا : مراجع باللغة العربية:

 )أ( الدوريا : 
(. 2019الارقاولف عبد الاتاح سعيدف وعاافف ما ع احمدف وحاانف عالل يياو. ) .1

التحدرا  التو تواجت مد  و الحاا ا   و  لاطي  عند القياس  القيمة العاللة: لراسة 
ف العدل 19ف المجلد مجلة الزرقاء للبحوث والدراسا  الإنسانيةميدامية للضاة الغربية. 

 . htpps://doi.org/10.12816/0054789ف 2019الأول 
تشرر  الثامو. التحدرا  التو  25و 24( 2014) دثابتف حاان ثابتف ومحمدف عبد الواح .2

تواجت المد ه الخارجو  و تد يه القيمة العاللة: لراسة لعينة م  مةاتب التد يه العراقية. 
ل (  و تاعيIAS-IFRS-IPSAS) الملتقى الدولي حول دور معايير المحاسبة الدولية

 ور لةف الجزائر. ف اصدل مرباحالا  المؤساا  والحةوما ف جامعة 
(. لور المراجع الخارجو  و تأكيد ت ديرا  القيمة 2018الةا وف حاي  سيد حا . ) عبد .3

ف كلية التجارةف جامعة الفكر المحاسبيمجلة . ميدامية العاللة  و البيئة المصررة: لراسة
 .1133 - 1100 ص ص: ف4دل عال ,22لد مجال فعي  شمس

(. العوامل 2017 ولهف شو و الايدف صبرلف ارم  محمدف و عبدالحميدف مامة الايد. ) .4
المؤثرة على عمل مرا ب الحاا ا  عند مراجعة ت ديرا  القيمة العاللة مع لراسة ميدامية. 

 . 225 - 195ف  1, ع41ف مجالمجلة المصرية للدراسا  التجارية
 ( مصادر أخري:ب)

معايير بتعديل  عض احةام  2019لانة  69الإستثمار والتعاون الدولو ر م   رار وزررة .1
ملحق ف  2015لانة  110المحاسةة المصررة المعدلة الصالرة   رار وزرر الاستثمار ر م 

 . 2ف ص  2019ابررل  7تا ع )ا( بتاررخ:  81ع  ،المصرية الوقائعجريدة 
 158ف ع المصرية الوقائعحق جريدة مل(ف 2015معايير المحاسةة المصررة المعدلة. ) .2

 . 110ف وزارة الاستثمارف  رار وزرر الاستثمار ر م 2015تا ع )ا( بتاررخ: يوليو 
 ",(, "مراجعة قياس القيمة العاللة والإ صاح عنها 545ر م ) ل معيار المراجعة المصر  .3

 .2008لعام  166ر م  قرار وزير الإستثمار
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