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 :المستخلص
تعلقة بمراجعة المكيفية وضع إطار مقترح يوضح الاحكام المهنية يهدف البحث إلي    

ر , وذلك في ضوء تطبيق منظمات الأعمال للمعايير الدولية للتقاريالتقديرات المحاسبية
, وفى سبيل ذلك استخدم الباحث قوائم الإستقصاء للحصول على البيانات  IFRSالمالية

ت تكون , وقد تم تطبيق البحث علي مراجعي الحسابات والتياللازمة لإتمام الدراسة التطبيقية
 مفردة. 60من 
ة المتطلبات المتعلق يتكون من مجموعة من تكوين إطار مقترح النتائج إلي توتوصل    

ي % من مراجع83وقد اشارت نتائج التحليل الإحصائي أن مايقارب من  بالإدارة والمراجع,
 الحسابات قبولهم للاطار المقترح

لياااة المعاااايير الدو  –لمحاسااابيةمراجعاااة التقاااديرات ا –الاحكاااام المهنياااة :الكلماااات المفتاحياااة
 .(IFRS)لإعداد التقارير المالية

Abstract: 

Purpose :The paper aims to study Aproposed framework for the 

professional judgments that related to Accounting Estimates auditing 

in light of  business organizations applying International Financial 

Reporting Standards (IFRS). 

Design/methodology/approach:questionnaires were used to get 

information to complete the Applied study, and apply the paper on 60 

sample of the auditors.     

Findings:The results indicate the formation of a proposed framework 

A set of requirements for management and auditor , The results of data 

analysis indicate The response rate was almost 83% for auditors 

acceptance of the proposed framework.  

Keywords: Professional Judgments, Accounting Estimates Auditing, 

International Financial Reporting Standards (IFRS). 
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 : مُقدمة البحث -1 
 يرات المتعاقبة في عملياة قيااب بعا شهدت مهنة المحاسبة والمراجعة العديد من التغ

ياة التاي أنه في ظل ازدياد الانهيارات والازمات المال وجدير بالذكرالبنود المحاسبية المختلفة, 
 جعيالأعمال ازدادت المسئولية الملقاة علي عاتق مرا عصفت وتعصف بالمنشآت ومنظمات

, حيااث أن الحكاام فالحسااابات ماان حاالال حكمااه المهنااي الااذ  يصاادرف ويااتم ت اامينه فااي تقرياار 
المهناااي جاااااء مرتكاااساة علااااي سلسااالة ماااان الأجاااراءات التااااي تااام اتخاذ ااااا عناااد التخطااااي  لعمليااااة 

 (.178,ص 2016المراجعة وجمع الأدلة واجراءات تقييم المخاطر)يعقوب,

أ ثااار الصااافات الملازماااة للتقاااديرات المحاسااابية, مماااا يجعااال مااان  مااانعااادم الت  اااد ويعتبااار   
ال اارور  تبنااي درجااة عاليااة ماان الحااذر فااي اتخاااذ الاحكااام سااواء المتعلقااة ب عااداد التقااديرات 
المحاسبية أو لمراجعتها تحت ظروف عدم الت  د حتاي لايناتج عان  اذف التقاديرات تا يير علاي 

لعادلاة للاواول والالتساماات أو علاي الادحل نتيجاة تقاديرات المخصصاات المغاالي فيهاا القايم ا
 (.12,ص2009قارئ,؛2019نويجي, أو دون الحد المقبول)

أن عاااادم الت  ااااد لااااد  المااااراجعيين بشاااا ن التقااااديرات المحاساااابية المعقاااادة  وبطبيعااااة الحااااال    
ا متعلقاة بهاذف التقاديرات, مماا دعاوالمداحل المستقبلية يؤد  إلي وعوبة إودار أحكام مهنياة 

إلاااي تطاااوير وتغييااار فاااي الإطاااار التنظيماااي للاحكاااام المهنياااة وذلاااك لسياااادة دوافاااع الماااراجعيين 
 (Peecher et al.,2013,p597لتحسين جودة عملية المراجعة)

ي يت اااح أن الأحكاااام المهنياااة للماااراجعيين تلعاااب دوراة رئيساااياة وجو ريااااة فااا وبنااااءة علاااي ذلاااك   
طاااوات ومراحااال عملياااة المراجعاااة باعتباااار أنهاااا أحاااد العناوااار الهاماااة فاااي عملياااة مختلاااف ح

المراجعااة والتااي تاانعكس ماان حاالال ت  يلااه العلمااي وحبراتااه المهنيااة, حيااث أن ممارسااة مهنااة 
د مااااااان التقاااااااديرات والأحكاااااااام المراجعاااااااة تحتااااااااي دائمااااااااة إلاااااااي قياااااااام المراجاااااااع ب وااااااادار العديااااااا

 (.218,ص2002 د,مجا:Hasan and Andreas,2019)المهنية
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 الماليااة القااوائم مراجعااة فااي الهامااة العناواار احااد  اايووفقاااة لااذلك تعتباار الأحكااام المهنيااة    
 ونتاائج عملياة فاي ياؤير والاذ  المراجاع يتخادف تقيايم أو قرار أ  أنها علي التعبير يمكن والتي
 p121)  Abdul Halim,2018,المهنياةمما يؤكد ضارورية الأحكاام  المالية القوائم مراجعة

et al) 
 وطبقاة للتطورات التي تحدث في بيئة الأعمال من حالال ظهاور وتطبياق المعاايير الدولياة    

للاحكام المهنية يوضح كيفية  مقترحوضع إطار  مما دعا إلي ضرورة, IFRSللتقارير المالية
عااادم الت  اااد فاااي ضاااوء متطلباااات ب بمراجعاااة التقاااديرات الخاواااةإوااادار أحكاااام مهنياااة حاواااة 

 .توحيد المعالجات المحاسبية ,من أجلIFRSتطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية

 : مشكلة البحث -2
  لية:الأسئلة التامشكلة البحث في كيفية الإجابة عن  ، ي مكن التعبير عنسبق على ما ناءة وب   

 ؟التقديرات المحاسبية ب وعلاقتها بالاحكام المهنيةما المقصود  .1
ن التاي يمكان ما للاحكاام المهنياة المتعلقاة بالتقاديرات المحاسابية المقتارحماهية الإطار  .2

 ؟حلاله المراجع التعامل مع ظروف عدم الت  د
إدارة عميااال المراجعاااة طاااار المقتااارح فاااي مسااااعدة كااال مااان م الإيساااا  يمكااان أن ااال   .3

 ؟  IFRSالمراجعين في تحسين جودة الأحكام في ظل تطبيق معاييرو 
 : هدف البحث -3
تحدياااد إطااار مقتااارح  لمحكاااام المهنياااة المتعقلاااة بتقيااايم بصااافة أساساااية إلاااى  هاادف البحاااثي   

ضاااوء تطبياااق منظماااات الأعماااال للمعاااايير الدولياااة للتقاااارير وذلاااك فاااي  المحاسااابية التقاااديرات
 وتتمثل الأ داف الفرعية للبحث فى الاتى: , IFRSالمالية

 .رات المحاسبيةوعلاقتها بالتقديتحديد إطار نظر  للاحكام المهنية  (1
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ي ضوء فطار المقترح لمحكام المهنية المتعلقة بتقييم التقديرات المحاسبية الإتحديد  (2
 . IFRSتطبيق معايير

 بيةلمحاساابراز المتطلبات التي يقوم عليها الإطار المقترح لمحكام المهنية للتقديرات  (3

 :أهمية البحث -4

، حيااث ا ااات التطااور فااي الفكاار المحاساابيتناولااه اتجاااف ماان اتجأ ميااة البحااث ماان تاا تي     
د محاولة قيامه بدراسة بع  المحاور الحيوية والهاماة و اي  كيفياة تحدياي برز البحث الحالي 

مثاال يوي مكاان أن , المحاساابيةمحكااام المهنيااة المتعلقااة بمراجعااة وتقياايم التقااديرات لإطااار مقتاارح 
ماااار الااااذ  ي مثاااال ماااادحلاة متطااااورةا ، الأنظاااارة متكاملااااة وشاااامولية وذلااااك لتحسااااين الحكاااام المهنااااي

 لمنهجية البحث الم لائمة لطبيعة م شكلة البحث، والمؤيدة بالمصادر العلمية الحديثة. 

 فروض البحث: -5
 على النحو التالي:  يقوم الباحث باحتبار فرض البحثسوف    

1H: لمالي ار قرييوجد ارتباط معنوي بين تطبيق إدارة عميل المراجعة للمعايير الدولية للت
 .والاحكام المهنية المتعلقة بتقييم التقديرات المحاسبية

 :نطاق البحث -6
يم وضع إطار مقترح  لتطوير وتعسيس الأحكام المهنية لمراجعة وتقي يقتصر البحث على    

ردة مف 160في موضوع الرسالة علي  تطبيقية القيام بدراسةمن حلال  ,التقديرات المحاسبية
 المتمثل في)المراجعين الخارجييين, أع اء  يئة التدريس, الشركات, ةدراسلمن مجتمع ا

بحث قطاع الحوكمة بهيئة الرقابة المالية, الجهاز المركس  للمحاسبات(, وقد تم تطبيق ال
 دةمفر  60والتي تكونت من  مراجعي القوائم المالية المسجلة بالبوروة المصريةعينة  علي

 لمقترح.لتحديد مد  قبولهم عن الإطار ا
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  :منهج البحث -7

 : وذلك كما يلي اعتمد الباحث على المسي بين المنهج الاستقرائى والاستنباطى   

حلال من  تحديد اطار للاحكام المهنية في ملاحظة الظا رة موضوع البحث والمتمثلة -
 استقراء الدراسات ذات الصلة بهدف بناء إطار علمي لأبعاد مشكلة البحث وأ دافه.

 .لنتائجوالووول إلي ا الإحصائي وتقديم الأدلة التطبيقيةتبار فرض البحث والتحليل اح -

 :خطة البحث -8
 :البحث كما يلي ي ستكملالبحث، ولمعالجة مشكلته، سوف  لأ داف وفقاة     

 .تحليل الدراسات السابقةاستقراء و  8/1

 .ظل ظروف عدم الت  دفي  التقديرات المحاسبيةوعلاقتها ب المهنية الأحكاممفهوم  8/2

 معااييرتطبيق  ءفي ضو  التقديرات المحاسبيةب للاحكام المهنية المتعلقةالإطار المقترح  8/3

IFRS . 

 .الدراسة التطبيقية 8/4

 :استقراء وتحليل الدراسات السابقة 8/1
 (:2006ارسانيوس, دراسة)  8/1/1
بات الشخصية علي مراجعي الحساتحليل العوامل المؤيرة علي الأحكام استهدفت الدراسة     

لي إلت الدراسة في إبداء الرائ عن التقديرات المحاسبية ك حد مجالات الحكم المهني, وتوو
جعة علي الأحكام الشخصية تشمل سلوك الإدارة, وحوافس ا, وإدارة المرايلاية عوامل تؤير 

لحكم ظ في االعوامل والتحف أن  ناك ارتباط بين علاوةالداحلية ك حد اساليب الرقابة الداحلية, 
 .الشخصي للمراجع فيما يتعلق برأيه بش ن التقديرات المحاسبية
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 :(Anthony C. Bucaro, 2015دراسة  )  8/1/2
ن مااراجعين فااي مسااتو  اتخاااذ المااراجعيكيفيااة تاا يير التفكياار الأنتقاااد  لل اسااتهدفت الدراسااة   

 الحكاااام اسااااتخدام زيااااادةوتوضاااايح  المعقاااادة, لقاااارارات الاحتيااااار المتعلقااااة بالتقااااديرات المحاساااابية
 تبناي مفهاوم تفكيارإلاي أن   وقاد حلصات ,المعقادة المالياة القوائم حسابات مراجعة في المهني
ة يعمل علي تغيير كيفية قيام المراجعيين بدمج الأعمال المعقدة في تخطي  عمليالذ  النظم 

الماااراجعين الاااذين أن و , لمحتملاااةالمراجعاااة مااان أجااال القااادرة علاااي تحدياااد الأحطااااء المحاسااابية ا
 .يتبنون  منظور تفكير النظم  م أ ثر قدرة علي تطبيق المعايير التي تتطلب أحكام مهنية

 :(Frank and Hoffman,2015دراسة )8/1/3

 ديراتالتق تقييم في المهني والشك والمناقشات التفسيرات استهدفت  ذف الدراسة دراسة     
 إلي اة استناد مستندية وتعليمات ب رشادات وتسويد م المراجعين دادإم حلال من وذلك, المعقدة
 من الانواع  ذف مراجعة عند المراجع كفاءة تحسين إلي تؤد  سوف التفسير مستو   نظرية

 ةنظري علي بناءاة  وتعليمات ب رشادات المراجعين تسويد, وتوولت الدراسة إلي التقديرات
 .المعقدة المحاسبية التقديرات مراجعة في المراجعيين كفاءة من حسني   التفسير

 :(Anthony C. Bucaro, 2019دراسة  )  8/1/4
 مراجعة في للمراجعيين المهني الحكم وتحسين وتعسيس تقييماستهدفت  ذف الدراسة    

 ظل يف للمراجعيين النقد  التفكير تعسيس من حلال المعقدة والعمليات المحاسبية التقديرات
 ريقةط لتغيير فق  لايكفي المهني الحكم استخدام , وتوولت الدراسة إلي أنالنظم ديناميكية
 تقييم ليع قدرة الا ثر  م النظام لمفهوم استعداداة  الا ثر المراجعيين ولكن, المراجعين تفكير
 أن يمكن للمراجع المهني الحكم تحسين  دف فعالية, كما أن أ ثر بشكل المعقدة المواقف
 الحسابات. بمراجعي الخاوة التفكير طريقة تغيير حلال نم اساسي بشكل يتحقق
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 :(Griffith,2019دراسة  )  8/1/5
جل استهدفت  ذف الدراسة تطوير الإطار العام لتحسين أحكام المراجعة المعقدة, من أ    

هدف تسويد المراجعين ب, وحلصت الدراسة إلي تحسن الأحكام المهنية وجودة عملية المراجعة
 عترافأجل القدرة علي تحسين الأحكام في المراجعة التي تتسم بالتعقيد وحاوة الا ملائم من

 بالايراد وتقييم نظام الرقابة الداحلية يمكن أن يعوض النقص في المعرفة والخبرة

ام ، إلى وجود ن درة شديدة في الدراسات التي تناولت الاحكويخلص الباحث مما سبق    
حكام كما أنها جاءت لتسلي  ال وء على الاطار المقترح للا  د ية وارتبا ا بعدم التنالمه

 حالي فيالأمر الذ  ي برر أ مية م سا مة البحث ال, المتعلقة بالتقديرات المحاسبيةالمهنية 
 ت ييق تلك الفجوة في الأدب المحاسبي.

روف في ظل ظ وعلاقتها بالتقديرات المحاسبية المهنية مفهوم الأحكام 8/2  
 :أكدعدم الت

, فعلاااي الاار م ماان تنااااول العديااد ماان الأدبياااات وبشااأن مفهاااوم أو تعرياا  الحكااام المهنااي   
مفهوماااه وما يتاااه, الا إناااه مااان تحليااال واساااتقراء الأدبياااات فقاااد لاااوحظ عااادم وجاااود اتفاااا  باااين 
الأدبياااات الساااابقة فاااي توضااايح ماهياااة ومفهاااوم الحكااام المهناااي, الأمااار الاااذ  اوضاااحته دراساااة 

ه لايوجااد مفهااوم يتساام بالدقااة للحكاام المهنااي وذلااك نظااراة لارتباطااه ( أناا494,ص1995لطفااي)
ذلاك بقدرة المراجع علي الأداء الكفء للمهام المعقادة وذلاك بالأعتمااد علاي حبرتاه المترا ماة و 

لابداء رأيه حول موقاف معاين, لاذلك فيختلاف مقدرتاه علاي التقادير الشخصاي مان مراجاع إلاي 
 فنية والتدريب المهني المستمر.أحر بناءة علي الخبرة والمعرفة ال

فاااااااااااااااااااااااااااااااا ن  نااااااااااااااااااااااااااااااااك مجموعااااااااااااااااااااااااااااااااة ماااااااااااااااااااااااااااااااان  نفااااااااااااااااااااااااااااااااس السااااااااااااااااااااااااااااااايا وفاااااااااااااااااااااااااااااااي    
عرفااااااااااات الحكااااااااااام المهناااااااااااي علاااااااااااي  (Ivan,2016,P1128;Chis,2014,P217)الأدبياااااااااااات

أنااااااه عبااااااارة عاااااان تطبيااااااق المعااااااارف والخباااااارات المترا مااااااة المكتساااااابة ماااااان حاااااالال التاااااادريب 
ير الاحلاقيااااااة ومبااااااادئ الماااااارتب  بمهنااااااة المحاساااااابة والمراجعااااااة ماااااان حاااااالال اسااااااتخدام المعاااااااي
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 اتخاذ اااااا يجاااااب الاجاااااراءات التاااااي علاااااى المحاسااااابة مااااان أجااااال اتحااااااذ قااااارارات ملائماااااة بنااااااءة 
 المهناااااااي الشاااااااك وتطبياااااااق التحياااااااس فاااااااي الااااااارأ  تجناااااااب المراجعاااااااة مااااااان أجااااااال عملياااااااة أينااااااااء
 الملائم.
 Professional judgment  الحكام  المهناي أن مفهاوم ،ويخلاص الباحاث مماا سابق    

المراجااع علااي التقاادير والتقياايم المنطقااي للمواقااف أو الظااروف والتوواال إلااي عبااارة عاان قاادرة 
نتاااااائج فاااااي الق اااااايا المحاسااااابية المعقااااادة المتعلقاااااة بمراجعاااااة القاااااوائم المالياااااة بطريقاااااة حيادياااااة 
وموضوعية وذلك بالاعتمااد علاي مجموعاة مان المقوماات الأساساية للمراجاع مان أجال تكاوين 

 رات الملائمة والرشيدة.رأ  مهني لتمكنه من اتخاذ القرا
بية فعلي الر م أن المعايير المحاس, التقديرات المحاسبيةوبشأن مفهوم أو تعري     

ع أوضحت أنواع التقديرات ومتطلبات الأعتراف بها والأفصاح عنها, إلا أنها لم تقم بوض
بي لتقريادير ولكن يمكن تعريفها طبقاة لمعايير المراجعة" التقتعريف محدد للتقدير المحاسبي, 

ر : تقديات المحاسبية ذف التقدير أمثلة  " ومنلقيمة أحد البنود في غياب وسائل دقيقة للقياب
, تقدير مخصص الديون المشكوك فيها, تقدير العمر مخصص  بوط أسعار المحسون 

ل الإنتاجي للاوول الثابتة, المصروفات المستحقة, والمخصصات المتعلقة بالالتسامات حلا
 SAS, No 57; ISA 540) ) مانفترة ال

 المتعلقة بمراجعة للمراجعتتمثل المشكلات الأساسية للحكم المهني  ذلك علاوة علي   
صورة بار وتحديد الأفتراضات لتقديرات الإدارة بتالتقديرات المعقدة في عدم قدرته علي اح

الافتراضات  افية, وعدم قدرتهم علي الملاحظة وتحديد الأحتلافات في تحليلاتهم بين 
 Griffith et al ,2015,p2)) والبيانات الداحلية والظروف الخارجية

فاااااااا ن مسااااااااائولية المراجااااااااع تتمثااااااااال فااااااااي تقيااااااااايم معقوليااااااااة التقاااااااااديرات  ولتوضاااااااايح ذلاااااااااك     
المحاساااااابية للعميل, ااااااذا وقااااااد حااااااددت العديااااااد ماااااان المعااااااايير العديااااااد ماااااان المتطلبااااااات عنااااااد 

  (ISA 540; Griffith et al, 2011, P8-9) مراجعاااة التقاااديرات المحاسااابية.
 -وذلك عند تقييم التقديرات المحاسبية يجب علي المراجعين ما يلي:
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 حديد ما إذا كانت الإدارة قد حددت جميع الظروف التي تتطلب تقديرات جو رية.ت -1

عقوليااة تقااديرات العمياال ماان حاالال الفهاام الكاماال للعمليااات التااي يسااتخدمها تقياايم مااد  م -2
 عداد التقديرات حيث تتيح المعايير للمراجع ما يلي:العميل في إ 

وذلااك ماان حاالال تحديااد  مراجعااة واحتيااار العمليااات لإعااداد التقااديرات الخاوااة بالعمياال: –أ 
 -مجموعة من العناور التي توفر الأدلة الكافية عن التقديرات والتي تتمثل في:

 احتبارات الرقابة لإعداد التقديرات. -

 مويوقية وكفاية البيانات المستخدمة في النموذي.احتبار ملائمة و  -

 التي تم إجراء ا في تطبيق النموذي للعميل. احتبار دقة الحسابات -

 مستخدمة في النموذي.تقييم مد  ملائمة الافتراضات ال -

 مقارنة التقديرات بالأدلة الخارجية. -

لااااك يجااااب أن يااااتم تطااااويرف وذ طااااوير التوقعااااات المسااااتقبلية المسااااتقلة لإعااااداد التقااااديرات:ت -ب
 باستخدام نموذي وافتراضات بناء علي فهم بيئة العميل.

وذلااك ماان أجاال تااوفير أدلااة  راجعااة الأحااداث والمعاااملات اللاحقااة المتعلقااة بالتقااديرات:م -جااا
 حول معقولية التقديرات أو الافتراضات المستخدمة في إعداد التقديرات.

المرتبطااااااة  المخاااااااطرة أو الت  ااااااد عاااااادم حااااااالاتأن  ،ويخلااااااص الباحااااااث ممااااااا ساااااابق     
نااااااه لاوذلاااااك  ,للمااااااراجعين المهناااااي الحكااااام لتطبيااااااق وضااااارور   مهااااام عاماااااال  اااااي بالتقاااااديرات

 فاااااااي المنظماااااااة القواعاااااااد نقاااااااص  اااااااو المهناااااااي الحكااااااام مااااااان المتطلباااااااات الأساساااااااية لتطبياااااااق
 أو محاسااااابية مسااااا لة حاااااول المالياااااة التقاااااارير وإعاااااداد المحلياااااة أو الدولياااااة المحاسااااابة معاااااايير
 الاااااااانص فاااااااي مباشاااااااار ارتبااااااااط  ناااااااااك يكاااااااون  أوعناااااااادما ,البديلاااااااة المحاساااااااابة الطااااااار   تاااااااوافر
 فااااااي ت اااااامينها والتااااااي ماااااان الممكاااااان المهنااااااي الحكاااااام بتطبيااااااق ب مكانيااااااة للمعيااااااار القااااااانوني
 .المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير
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ضاوء  فايالإطار المقترح للاحكام المهنية المتعلقة بالتقديرات المحاسابية  8/3 
 :IFRSمعايير ق تطبي
ات ذمن استقراء وتحليال الأدبياات والممارساات العلمياة  وبالرجوع إلي ماخلص إليه الباحث  

الصااالة, وبالإعتمااااد علاااي مباااررات ومقوماااات الأساساااية للطاااار المقتااارح مااان أجااال اساااتخدامه 
 يمللاحكاااام المهنياااة لتقيااا، ي مكااان بلاااورة الإطاااار الم قتااارح نماااوذي استرشااااد  للاحكاااام المهنياااة 

 ، في الجدول التالي:IFRSفي ظل تطبيق معايير  التقديرات المحاسبية
 الإطار المُقترح للاحكام المهنية لتقييم التقديرات المحاسبية (1جدول رقم )

تتم هذه ية, و تعتبر الإدارة مسئولة عن وضع التقديرات المحاسبية التي تشتمل عليها القوائم المال 1
ي من من عدم التأكد المناسبة للأحداث التي وقعت فعلا أو الت التقديرات عادة في ظل ظروف

 المحتمل وقوعها.
 ثلة ذلك:من أمالتقدير المحاسبي هو القيمة التقريبية للبند في ظل غياب الوسيلة الدقيقة لقياسه و  2

)مخصصات تخفيض المخزون وحسابات المدينون إلى القيمة الاستردادية المتوقعة/مخصص 
لضرائب حقة/اة الأصول الثابتة على مدار أعمارها الإنتاجية المقدرة/الإيرادات المستلتوزيع تكلف

المؤجلة/مخصص الخسارة الناتجة عن دعاوي قضائية./الخسائر في عقود المقاولات تحت 
 التنفيذ/مخصص لمقابلة التزامات خلال فترة الضمان(

راجع, و الموالاجتهاد سواء من الإدارة أ تحتاج التقديرات المحاسبية إلي استخدام الحكم الشخصي 3
 ونتيجة لذلك فإن خطر حدوث تحري  هام يكون أعلى عندما تكون هناك تقديرات محاسبية.

سبية تقع مسئولية فحص قياسات التقديرات المحاسبية علي الإدارة,حيث تتم التقديرات المحا 4
كل  هلاكثل استخدام معدلات نمطية لإباستخدام قياسات مبنية على الخبرة المكتسبة في الماضي م

 ول.للأص مجموعة من مجموعات الأصول الثابتة كما في إعادة تقدير الأعمار الإنتاجية المتبقية
ي لية والذالما يتم تحديد التقديرات المحاسبية كجزء من نظام المعلومات الروتيني المرتبط بالقوائم 5

 غير روتينية في نهاية الفترة فقط. يتم تطبيقه بصفة مستمرة أو قد يكون بصورة
 يث إنحيجب أن يحصل المراجع على أدلة مراجعة كافية وملائمة تتعلق بالتقديرات المحاسبية,  6

دير اء تقعدم التأكد المرتبط ببند ما أو عدم وجود البيانات الموضوعية قد يجعل من الصعب إجر 
 معقول.
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ند, ة البط بالتقدير المحاسبي بسيط أو معقد حسب طبيعقد يكون تقييم مراجعة عدم التأكد المحي 7
 الحكمو وفي حالة التقديرات المعقدة قد يتطلب الأمر وجود درجة عالية من المعرفة المتخصصة 

 الشخصي
 نشأةإجراءات المراجعة الاضافية لمواجهة خطر التحري  الهام في التقديرات المحاسبية للم 8

ة فية من أجل الحصول على أدلة مراجعنفذ إجراءات مراجعة إضايجب على المراجع أن يصمم وي -
 كافية 

مدى وملائمة عما إذا كانت التقديرات المحاسبية للمنشأة معقولة في ظل الظروف المحيطة و 
 ملاءمة الإفصاح المطلوب عنها.

حديد تى ساعد تفهم المراجع للمنشأة والبيئة التي تعمل فيها بما في ذلك الرقابة الداخلية علي -
 وتقييم مخاطر التحري  الهام و المؤثر الناتج عن التقديرات المحاسبية للمنشأة.

 فحص واختبار الإجراءات المستخدمة للتقديرات المحاسبية بمعرفة الإدارة  9
ات التي فتراضتقييم البيانات ودراسة الافتراضات التي بنى على أساسها التقدير اهتماما خاصا للا -

 للتغير السريع أو الحكم الشخصي .تكون عرضة 
لي عتتوق  و اختبار العمليات الحسابية التي ينطوي عليها التقدير التي ينطوي عليها التقدير,  -

 درجة التعقيد في عملية حساب التقدير وتقييم المراجع للطرق المستخدمة.
د تم قعتماد بأن ذلك الادراسة إجراءات اعتماد الإدارة لهذه التقديرات, ويجب أن يدرس المراجع  -

 بواسطة المستوي الإداري المناسب.
 تقييم نتائج إجراءات المراجعة  10

 جب على المراجع أن يقوم بعمل تقييم نهائي لمعقولية التقدير المحاسبي بناء على خبرتهي -
ا خلال عليه بالمنشأة وبالصناعة، وما إذا كان التقدير متفقا مع أدلة المراجعة الأخرى التي حصل

 مراجعته.
وطبقاااااااة لازدياااااااد تعقيااااااد العمليااااااات والتقااااااديرات المحاساااااابية، فقااااااد أواااااابح ماااااان ال اااااارور     

تطبيااااااق المااااااراجعين لمحكااااااام المهنيااااااة فااااااي ضااااااوء زيااااااادة  ااااااذف التعقياااااادات وذلااااااك لم ميااااااة 
 الكباااار  للحكاااام المهنااااي فااااي مراجعااااة التقااااديرات المحاساااابية فااااي ظاااال حااااالات عاااادم الت  ااااد

(Cannon and Bedard, 2017) 
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ل أن ي ساعد الإطار المقترح المراجعين في تكوين رأ  حو  ولذلك يتوقع الباحث       
تمكن لالق ايا المهمة وال رورية لإعداد التقارير المالية ومد  ملائمتها في ضوء الحقائق 

 ولذا يمكن اشتقاق فرض البحثأوحاب المصالح من اتخاذ القرارات الرشيدة والسليمة، 
دولية ير اليوجد ارتباط معنوي بين تطبيق إدارة عميل المراجعة للمعاي على النحو التالي:

 .للتقرير المالي والاحكام المهنية المتعلقة بتقييم التقديرات المحاسبية

 :الدراسة التطبيقية 8/4
 :ادوات واجراءات الدراسة التطبيقية: 8/4/1
موعة ستقصاء قام الباحث ب عدادف, تحتو  علي مجتتمثل أداة البحث الرئيسية في قائمة ا   
م حبرة مراجعي الحسابات من لهإلي التي يقوم عيها الإطار المقترح, وتم تقديمها  البنودمن 

ام استخدبمحاسبية متعلقة بتقديرات عدم الت  د, وقد ط لب من عينة الدراسة التعبير عن آرا م 
 .طار المقترحمقياب ليكرت الخماسي لقياب درجة قبولهم للا

 (: قوائم الاستقصاء الموزعة والمستلمة لعينة الدراسة2جدول رقم)
عدد القوائم          
 العينة

القوائم 
 الموزعة

القوائم 
 المستلمة

نسبة 
 الاستجابة

القوائم 
 الصحيحة

نسبة القوائم الصحيحة 
 إلي القوائم الموزعة

 %83 50 %88.3 53 60 مراجعي الحسابات

 ت المستبعدة إلي عدم ا تمال الإجاباتترجع الحالا

 :الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل البيانات 8/4/2
 Descriptive Tastsوقد اعتمد الباحث على مجموعة من أساليب الإحصاء الووفية    

مج والأساااليب التحليليااة فااي اسااتخراي وتحلياال نتااائج الدراسااة التطبيقيااة. وذلااك باسااتخدام البرنااا
 ، والأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل بيانات الدراسة ما يلي: SPSSصائي الإح
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وتتمثاال فااي مجموعااة المتوساا  الحسااابي والانحااراف  مجموعااة الإحصاااءات الوصاافية: (أ)
المعيااار ، ومعاماال الاحااتلاف، والترتيااب، ويهاادف الباحااث ماان الاعتماااد علااى مجموعااة 

 عينة البحث. الإحصاءات الووفية إلى تحديد سمات مفردات 

 وتتمثل في:مجموعة الاختبارات والإحصاءات التحليلية،  (ب)

 Simple and Multipleأسلوب تحليل الانحدار الخطي البسايط والمتعادد (1)

Linear Regrission:   للطااار المقتاارح للاحكاااام لقياااب التاا يير المعناااو
 .IFRS في ظل تطبيق  معايير المتعلقة بالتقديرات المحاسبية المهنية

للتعااارف علاااى ماااد  وجاااود علاقاااات باااين المتغيااارات  فوفة ارتبااااط بيرساااون:مصااا (2)
 المستقلة والتابعة.

 :البحثي جة اختبار الفرضنتي 8/4/3
يوجااااد ارتباااااط معنااااوي بااااين تطبيااااق إدارة عمياااال وياااانص الفاااارض الأول علااااي أن: "

 ديراتلتقاااالمراجعاااة للمعاااايير الدولياااة للتقريااار الماااالي والاحكاااام المهنياااة المتعلقاااة بتقيااايم ا
 وقد تم احتبار وحة الفرض من حلال استخدام الأساليب الإحصائية التالية:المحاسبية"، 

 . الإحصاءات الوصفية:1
لمالي ايوضح الإحصاء الوصفي لتطبيق إدارة عميل المراجعة للمعايير الدولية للتقرير  ( 2جدول )

 والاحكام المهنية المتعلقة بتقييم التقديرات المحاسبية

المتوسط  راتالمتغي
 الحسابي

الانحرف 
 المعياري

معامل 
الاختلاف 
 المعياري

 الترتيب

تعتبااار الإدارة مسااائولة عااان وضاااع التقاااديرات المحاسااابية 
 التااي تشااتمل عليهااا القااوائم الماليااة, وتااتم هااذه التقااديرات
عادة فاي ظال ظاروف مان عادم التأكاد المناسابة للأحاداث 

 ها.التي وقعت فعلا أو التي من المحتمل وقوع

3.92 0.925 23.6% 9 
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التقدير المحاسبي هو القيمة التقريبية للبند في ظل 
 غياب الوسيلة الدقيقة لقياسه ومن أمثلة ذلك:

)مخصصاات تخفاايض المخاازون وحسااابات الماادينون إلااى 
القيمااااة الاسااااتردادية المتوقعة/مخصااااص لتوزيااااع تكلفااااة 
الأصاااااااول الثابتاااااااة علاااااااى مااااااادار أعمارهاااااااا الإنتاجياااااااة 

لإيرادات المستحقة/الضااارائب المؤجلة/مخصاااص المقااادرة/ا
الخسارة الناتجة عن دعااوي قضائية./الخساائر فاي عقاود 
المقاااولات تحاات التنفيذ/مخصااص لمقابلااة التزامااات خاالال 

 فترة الضمان(

4.14 0.860 20.7% 4 

تحتااااااج التقاااااديرات المحاسااااابية إلاااااي اساااااتخدام الحكااااام 
ع, ونتيجاة الشخصي والاجتهاد سواء من الإدارة أو المراج

لااذلك فااإن خطاار حاادوث تحرياا  هااام يكااون أعلااى عناادما 
 تكون هناك تقديرات محاسبية.

3.92 0.735 18.7% 2 

تقاع مساائولية فحااص قياسااات التقااديرات المحاساابية علااي 
الإدارة,حيااث تااتم التقااديرات المحاساابية باسااتخدام قياسااات 
مبنيااة علااى الخباارة المكتساابة فااي الماضااي مثاال اسااتخدام 

مطياااة لإهااالاك كااال مجموعاااة مااان مجموعاااات معااادلات ن
الأصااول الثابتااة كمااا فااي إعااادة تقاادير الأعمااار الإنتاجيااة 

 المتبقية للأصول.

3.83 0.887 23.1% 8 

 يتم تحديد التقديرات المحاسبية كجزء من نظام المعلومات
صفة الروتيني المرتبط بالقوائم المالية والذي يتم تطبيقه ب

ير روتينية في نهاية الفتارة مستمرة أو قد يكون بصورة غ
 فقط.

4.29 0.790 18.4% 1 

يجب أن يحصل المراجع على أدلة مراجعة كافية وملائمة 
ط تتعلق بالتقديرات المحاسبية, حيث إن عدم التأكد المرتب

ببند ما أو عدم وجود البيانات الموضاوعية قاد يجعال مان 
 الصعب إجراء تقدير معقول. 

3.92 0.904 23% 7 
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ن تقيااايم مراجعاااة عااادم التأكاااد المحااايط بالتقااادير قاااد يكاااو
المحاسبي بسيط أو معقد حسب طبيعاة البناد, وفاي حالاة 
التقديرات المعقدة قد يتطلب الأمر وجود درجاة عالياة مان 

 المعرفة المتخصصة والحكم الشخصي

3.60 0.818 22.7% 6 

إجاااراءات المراجعاااة الاضاااافية لمواجهاااة خطااار التحريااا  
 ت المحاسبية للمنشأة:الهام في التقديرا

جااب علااى المراجااع أن يصاامم وينفااذ إجااراءات مراجعااة ي -
 إضاااافية مااان أجااال الحصاااول علاااى أدلاااة مراجعاااة كافياااة 
وملائماااة عماااا إذا كانااات التقاااديرات المحاسااابية للمنشاااأة 
معقولااااة فااااي ظاااال الظااااروف المحيطااااة وماااادى ملاءمااااة 

 الإفصاح المطلوب عنها.
يئاة التاي تعمال فيهاا للمنشاأة والب يساعد تفهم المراجاع -

بما فاي ذلاك الرقاباة الداخلياة علاى تحدياد وتقيايم مخااطر 
 التحري  الهام و المؤثر الناتج عان التقاديرات المحاسابية

 للمنشأة.

4.06 0.906 22.3% 5 

فحااااااص واختبااااااار الإجااااااراءات المسااااااتخدمة للتقاااااااديرات 
 المحاسبية بمعرفة الإدارة: 

التاااي بناااى علاااى دراساااة الافتراضاااات تقيااايم البياناااات و  -
أساسااها التقاادير اهتمامااا خاصااا للافتراضااات التااي تكااون 

 عرضة للتغير السريع أو الحكم الشخصي .
ختبار العمليات الحساابية التاي ينطاوي عليهاا التقادير ا -

التي ينطاوي عليهاا التقادير, وتتوقا  علاي درجاة التعقياد 
فااااي عمليااااة حساااااب التقاااادير وتقياااايم المراجااااع للطاااارق 

 المستخدمة.
دراسااة إجااراءات اعتماااد الإدارة لهااذه التقااديرات, ويجااب  -

أن يااادرس المراجاااع باااأن ذلاااك الاعتمااااد قاااد تااام بواساااطة 
 المستوي الإداري المناسب.

4.01 0.781 19.5% 3 
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 تقييم نتائج إجراءات المراجعة: 
جااااب علااااى المراجااااع أن يقااااوم بعماااال تقياااايم نهااااائي ي -

بالمنشااأة  لمعقوليااة التقاادير المحاساابي بناااء علااى خبرتااه
ة وبالصناعة، وما إذا كان التقدير متفقا ماع أدلاة المراجعا

 الأخرى التي حصل عليها خلال مراجعته.

3.93 0.979 24.8% 10 

 بعد استعراض الإحصاءات الووفية يت ح من الجدول السابق أن: 
معامال ( معامل الاحتلاف المعيار  الأقل على الإطلا  ، والذ  ي تي في المرتبة الأولي ب1)

% و اااو الاااذ  يتعلاااق بياااتم تحدياااد التقاااديرات المحاسااابية كجاااسء مااان نظاااام 18.4احاااتلاف 
كاون المعلومات الروتيني المرتب  بالقوائم المالية والاذ  ياتم تطبيقاه بصافة مساتمرة أو قاد ي

بصاااورة  يااار روتينياااة فاااي نهاياااة الفتااارة فقااا . يلياااه فاااي المرتباااة الثانياااة بمعامااال احاااتلاف 
لتقديرات المحاسبية إلي استخدام الحكام الشخصاي والاجتهااد ساواء % و و تحتاي ا18.7

ماان الإدارة أو المراجااع، ونتيجااة لااذلك فاا ن حطاار حاادوث تحريااف  ااام يكااون أعلااى عناادما 
 تكون  ناك تقديرات محاسبية.

% و او فحاص واحتباار الإجاراءات المساتخدمة 19.5( ويليه في الترتيب بمعامل احاتلاف 2)
ى بمعرفااة الإدارة: تقياايم البيانااات ودراسااة الافتراضااات التااي بنااى علاا للتقااديرات المحاساابية

للافتراضااات التااي تكااون عرضااة للتغياار السااريع أو الحكاام  حاواااة  أساسااها التقاادير ا تماماااة 
الشخصاااي، واحتباااار العملياااات الحساااابية التاااي ينطاااو  عليهاااا التقااادير التاااي ينطاااو  عليهاااا 

لياااة حسااااب التقااادير وتقيااايم المراجاااع للطااار  التقااادير, وتتوقاااف علاااي درجاااة التعقياااد فاااي عم
ن المستخدمة، ودراسة إجراءات اعتماد الإدارة لهذف التقديرات, ويجب أن يدرب المراجاع با 

 ذلك الاعتماد قد تم بواسطة المستو  الإدار  المناسب.
% العبااارة الخاوااة بااا " تقياايم 24.8( وياا تي فااي المرتبااة الأحياارة بمعاماال احااتلاف معيااار  3)

ئج إجاراءات المراجعااة، حياث يجااب علاى المراجاع أن يقااوم بعمال تقياايم نهاائي لمعقوليااة نتاا
 التقاادير المحاساابي بناااء علااى حبرتااه بالمنشاا ة وبالصااناعة، ومااا إذا كااان التقاادير متفقااا مااع

 أدلة المراجعة الأحر  التي حصل عليها حلال مراجعته.
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 البحثيصحة الفرض وبناءً على ما سبق يتضح للباحث           
 .مصفوفة ارتباط بيرسون:2

 لمعاييربين تطبيق إدارة عميل المراجعة ل مصفوفة ارتباط بيرسون لتحديد معنوية العلاقة (3جدول)
 سبيةالدولية للتقرير المالي، والاحكام المهنية للمراجعين المتعلقة بتقييم التقديرات المحا

تطبيق إدارة عميل  الأبعاد
المراجعة للمعايير 

 ية للتقرير المالي الدول

الاحكام المهنية المتعلقة 
 بتقييم التقديرات المحاسبية

 ريرتطبيق إدارة عميل المراجعة للمعايير الدولية للتق
 المالي 

1  

 1 ***0.443 ةسبيالاحكام المهنية المتعلقة بتقييم التقديرات المحا
 (0.001دالة عند مستو  معنوية اقل من ) ***
علاقاااة معنوياااة طردياااة ذات دلالاااة  ماااا يلاااي: وجاااود (3)دول الساااابق رقااام يت اااح مااان الجااا    

مهنياة بين تطبيق إدارة عميال المراجعاة للمعاايير الدولياة للتقريار الماالي، والاحكاام الإحصائية 
اجعاة للمراجعين المتعلقة بتقييم التقديرات المحاسابية ك حاد حاالات عادم الت  اد الماؤيرة علاى مر 

 .البحثي بما يؤكد صحة الفرض(، 0.01ك عند مستو  معنوية أقل من )القوائم المالية. وذل
 : تحليل الانحدار الخطى البسيط:3

ارة عميل نتائج تحليل الانحدار الخطى البسيط لاختبار العلاقة بين تطبيق إد ( 4جدول رقم )
 محاسبيةت القديراالمراجعة للمعايير الدولية للتقرير المالي، والاحكام المهنية المتعلقة بتقييم الت

Sig T-test Std.Error β Variables 

 الجزء الثابت 2.023 0.305 6.627 0.000
تطبيق إدارة عميل المراجعة  0.468 0.075 6.207 0.000

 للمعايير الدولية للتقرير المالي
19.6%  R2 

0.000 38.521 F-test 
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سة لاحتبار العلاقة محل الدرا يت ح من الجدول السابق، أن النموذي معنوياة ووالح
عند مستو  أقل معنوية ( و ي ذات 38.521 ي ) (F test)أن قيمة احتبار حيث يت ح 

 وقدرة النموذي معنوية مكونات نموذي الانحدار الخطى البسي ( مما يدل على 0.000من )
  . على التنبؤ

للنموذي بلغت ( والتي توضح المقدرة التفسيرية 2R ما أن قيمة معامل التحديد )
% فق  من إجمالي التغيرات التي تحدث في المتغير التابع 19.6%(، بمعنى أن )19.6)
 لت  داالاحكام المهنية للمراجعين المتعلقة بتقييم التقديرات المحاسبية ك حد حالات عدم )

ل ميعإدارة  يمكن تفسير ا من حلال التغير في تطبيقالمؤيرة على مراجعة القوائم المالية( 
ادلة ي المعفيرجع إلى الخط  العشوائي  النسبة يوباق المراجعة للمعايير الدولية للتقرير المالي

 .ربما لعدم إدراي متغيرات مستقلة أحر  كان من المفروض إدراجها ضمن النموذي أو
ن قد كاف إدارة عميل المراجعة للمعايير الدولية للتقرير الماليوفيما يتعلق بتطبيق   
( ومعامل انحدار موجباة 0.000( له بلغت )Sigحيث إن القيمة الاحتمالية )معنوياة 

ايير إدارة عميل المراجعة للمع(. مما يشير إلى وجود ت يير إيجابي ومعنو  لتطبيق 0.468)
حاسبية ت المالدولية للتقرير المالي، على الاحكام المهنية للمراجعين المتعلقة بتقييم التقديرا

 لبحثيامما يؤكد صحة الفرض الت  د المؤيرة على مراجعة القوائم المالية.   حد حالات عدم 
 معادلة النموذج: 

تأكد دم العالاحكام المهنية للمراجعين المتعلقة بتقييم التقديرات المحاسبية كأحد حالات 
جعة إدارة عميل المراتطبيق  0.368+  2.023=  المؤثرة على مراجعة القوائم المالية

 لدولية للتقرير المالي لمعايير ا
إدارة عميل المراجعة للمعايير الدولية للتقرير وبالتعوي  عن قيم متوسطات تطبيق 

بالنموذي بقيم مقياب ليكارت الخماساي يمكان الحصاول علاى القيماة المتوقعاة لمحكاام  المالي
علاى  الماؤيرة المهنية للمراجعين المتعلقة بتقيايم التقاديرات المحاسابية ك حاد حاالات عادم الت  اد

 مراجعة القوائم المالية.

ي ساعد  , حيثالأطار المقترحعلى أ مية  اتفا  الشقين النظر  والتطبيقي أن ويرى الباحث   
الإطار المقترح المراجعين في تكوين رأ  حول الق ايا المهمة وال رورية لإعداد التقارير 
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مصالح من اتخاذ القرارات المالية ومد  ملائمتها في ضوء الحقائق لتمكن أوحاب ال
 الذ  السيا  في لمحكام المهنية حتي يمكن إعداد إطار, علاوة علي ذلك الرشيدة والسليمة

 تحديد من أجل المساعدة في, والقوانين واللوائح للتطبيق القابلة المحاسبية المعايير توفرف
 .بيةللمعاملات والاحداث المحاس والمناسبة المحاسبية الملائمة المعالجة

 نتائج البحث وتوصياته: -9

 مجموعااااة ماااان البنااااود التااااي تتمثاااال فااااي الإطااااار المقتاااارح يعتمااااد البحااااث إلااااى أن  توواااال 
المتطلباااااااااات المتعلقاااااااااة بتقييماااااااااات والاجتهاااااااااادات الخاواااااااااة باااااااااالإدارة عناااااااااد التقاااااااااديرات 

 المحاساابية التقااديرات تحتاااي ,المحاساابية التقااديرات وضااع عاان )مساائولية الإدارةاسبيةحالم
المسااااائوليات المتعلقاااااة و , (الإدارة مااااان ساااااواء والاجتهااااااد الشخصاااااي الحكااااام ساااااتخداما إلاااااي

 إجراءات المراجعااة)الاجااراءات التااي يقااوم بهااا المراجااع عنااد مراجعااة التقااديرات المحاساابية
فحاااص الإجاااراءات , الاضاااافية لمواجهاااة حطااار التحرياااف الهاااام فاااي التقاااديرات المحاسااابية

  .(تقييم نتائج إجراءات المراجعة, فة الإدارةالمستخدمة للتقديرات المحاسبية بمعر 

 ناك مجموعة مان الأطاراف المساتفيدة مان الإطاار المقتارح, وذلاك  توول البحث إلى أن 
و مااا المااراجعين لامكانيااة تطبيااق إطااار الأحكااام المهنيااة علااي مختلااف منظمااات الأعمااال 

ن ل المسااعدة فاي تكاويومعد  القوائم المالية ولجان المراجعة والهيئاات التنظيمياة مان أجا
 رأ  حول موضوع التقديرات المحاسبية في ظل عدم الت  د.

  وجااود علاقااة معنويااة طرديااة ذات دلالااة إحصااائية بااين توواال البحااث فااي شااقة التطبيقااي
راجعين تطبيق إدارة عميل المراجعة للمعايير الدولية للتقريار الماالي، والاحكاام المهنياة للما

قاوائم المحاسبية ك حد حاالات عادم الت  اد الماؤيرة علاى مراجعاة ال المتعلقة بتقييم التقديرات
لإطاار , ويتفق ذلك وفقا لنتائج التحليل الإحصاائي لعيناة الدراساة مماا يؤكاد قابلياة االمالية
 .المقترح 
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 :، بما يليضوء نتائج البحث، يووي الباحثوفي 

 ت بش ن الحكم يجب علي واضعي المعايير تطوير المعايير المهنية ووضع ارشادا
ل تسجيبالمهني لمراجعة التقديرات المتعلقة بعدم الت  د, وتكليف م عد  القوائم المالية 

 الق ايا المهمة للحكم المهني والافصاح عنها.

 مام يجب علي الهيئات التنظيمية تقييم الحكم المهني بناءة علي المعلومات المتاحة, وتقيي 
 المالياة القاوائم فاي كااف   بشاكل الصالة ذات المهنياة الأحكاام عان الإفصااح تام قد كان إذا
 .المهنية المعايير أو اللوائح أو للقوانين وفقةا
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