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مستىي ممارسة مسؤولي الترتية العملية لأدوارهم المهنية من وجهة نظر 
 تقسم الشريعة بجامعة الملل فيصل المعلمينالطلاب 

 

 د. إتراهيم تن عثدالله الخطية 
جامعة الملل  -ملية الترتية -المشاركأستاذ مناهج وطرق تدريس الترتية الإسلامية 

 فيصل
 

 

ىدفت الدراسة إلى الكشف عن مستوى ممارسة مسؤولي التربية العممية ممخص الدراسة: 
لأدوارىم المينية من وجية نظر الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل، 

الاستبانة أداة لجمع واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي المسحي، كما استخدمت الدراسة 
البيانات، وتكون مجتمع الدراسة من جميع طلاب قسم الشريعة بجامعة الممك فيصل 

ىـ(، والبالغ 4111الممتحقين بمقرر التربية العممية لمفصل الدراسي الثالث من العام الدراسي )
( من %11( طالبًا، ممثمين ما نسبتو )14( طالبًا، وتكونت عينة الدراسة من )69عددىم )

مجتمع الدراسة الكمي، وقد أظيرت الدراسة جممة من النتائج، من أبرزىا: أن مستوى ممارسة 
مسؤولي التربية العممية لأدوارىم المينية جاء بدرجة مرتفعة في جميع محاور الدراسة الثلاثة، 

(، وحصل 1414حيث حصل المحور المتعمق بالمشرفين الأكاديميين عمى متوسط كمي بمغ )
(، كما حصل المحور 14,6ور المتعمق بالمعممين المتعاونين عمى متوسط كمي بمغ )المح

(، كما أظيرت النتائج تراوح 1444المتعمق بمديري المدارس عمى متوسط كمي بمغ )
(، وىي متوسطات 1696، 691,المتوسطات الحسابية لجميع عبارات المحاور الثلاثة بين )

ولي التربية العممية في جميع الأدوار المينية عكست مستوى ممارسة مرتفعة لدى مسؤ 
المنوطة بيم، كما بينت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

( بين متوسطات ممارسات مسؤولي التربية العممية لأدوارىم المينية من وجية نظر 4,0,)
 الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل6

الطلاب  -الأدوار المينية -مسؤولو التربية العممية -التربية العمميةالمفتاحية:  الكممات
 جامعة الممك فيصل6 -قسم الشريعة -المعممون
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Abstract: The study aimed to reveal the level of practical education 

mentors' practice of their professional roles from the point of view of 

student teachers in the Department of Sharia at King Faisal University. 

The study utilized a descriptive survey methodology, with a 

questionnaire employed as a tool for the data collection. The study 

population consisted of all students enrolled in the practical education 

course in the third semester of the academic year (1444H), totaling 96 

students. The study sample comprised (81) students, representing 84% 

of the total study population. The study revealed several results, the 

most important of which are: the level of practical education mentors' 

practice of their professional roles was high across all three study 

dimensions. The dimension related to academic supervisors obtained 

an overall mean of (4.41), the dimension related to cooperating 

teachers obtained an overall mean of (4.39), while the dimension 

related to school principals obtained an overall mean of (4.22). 

Additionally, the results showed that the arithmetic means of all 

statements within the three dimensions ranged between (3.68, 4.69), 

reflecting a high level of practice among those practical education 

mentors in all professional roles assigned to them. Furthermore, the 

results indicated no statistically significant differences at the 

significance level of (0.05) between the means of the practices of 

practical education mentors in their professional roles from the 

perspective of student teachers in the Department of Sharia at King 

Faisal University.  

Keywords: Practical Education- Practical Education Mentors- 

Professional Roles- Student Teachers- Sharia Department- King Faisal 

University. 
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 المقدمة:
يعد المعمم أحد أىم الركائز الأساسية لمعممية التعميمية، وعميو يقع الدور الأكبر في 

مستقبل وتربيتيا، من خلال ما يحظى بو من إنجاحيا، وتحقيق دورىا الفاعل في بناء أجيال ال
مكانات ىائمة في منح الطلاب المعارف والميارات والأدوات اللازمة لمنجاح، وتحقيق  قدرات وا 
طموحاتيم، وتمكينيم من مواجية التحديات المختمفة، والتكيف معيا، والمساىمة الفاعمة في 

ما أن "تطور أي نظام تعميمي، والارتقاء بناء وازدىار مجتمعاتيم، وتحقيق تنميتيا الشاممة، ك
دراكو لميامو  بو نحو تحقيق أىدافو يتوقف بالدرجة الأولى عمى كفاءة المعمم، وجودة أدائو، وا 
وأدواره في ظل التغيرات التي يشيدىا عالم اليوم في مختمف مجالات الحياة، وفَرضِيا 

ظي المعمم في مختمف (، ولأجل ذلك ح99,، 4,44مواصفات جديدة لمطالب" )عيسى، 
كسابو المواصفات المؤىمة لتوفير  دول العالم بالاىتمام الكبير من حيث العناية بإعداده، وا 
تجربة تعميمية فاعمة ومثمرة لدى الطلاب تمنحيم فرصة النمو والتطور، وتحقيق أقصى 

يادة ( أىمية المعمم الكفء، ودوره في ز 4,44إمكاناتيم، وفي ىذا الصدد تؤكد الرمالي )
فاعمية العممية التعميمية، وتحقيق مستيدفاتيا، وتحديد مسارىا، فميما بُذلت من جيود في 
إعداد المناىج الدراسية الملائمة، والوسائل التعميمية الجيدة، والمباني المدرسية المناسبة، تبقى 

تمفة الحاجة ماسة إلى معمم كفء يمكنو التعامل مع عناصر العممية التعميمية بطريقة مخ
 تساعده عمى توفير بيئة تعميمية فاعمة، وتحقيق النتاجات التعميمية المنشودة6

وتقع ميمة إعداد المعمم عمى عاتق مؤسسات إعداد المعممين من خلال ما تقوم بو من 
كسابو المعارف،  برامج مينية متخصصة تسيم في تأىيمو تربويًّا، وتعميميًّا، ومينيًّا، وا 

م، والنظريات اللازمة، وصولًا بو إلى الكفاءة التعميمية المنشودة، وتمكينو والميارات، والمفاىي
 من أداء رسالتو المنوطة بو بكل إتقان وكفاءة، وتقديم تجربة تعميمية مثمرة وفاعمة6

ولكي تحقق تمك البرامج المينية أىدافيا المنشودة في إعداد المعمم الكفء فإن ذلك 
من الجودة، تشمل مقررات نظرية تزود الطالب بمجموعة من يتطمب أن تبُنى عمى قدر عالٍ 

المعارف، والميارات، والمفاىيم، والنظريات التخصصية، والتربوية اللازمة، إضافة إلى 
مقررات تعنى بالجانب التطبيقي لتمك الخبرات كالتدريس المصغر، والتربية العممية، والتي 
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ليا ما اكتسبو نظريًّا، ويتعمم من خلاليا تييئ لمطالب مواقف مينية حقيقية يطبق من خلا
 (6 4,41كيفية توظيف ىذه المعرفة المجردة )الثمالي، 

وتمثل التربية العممية جوىر برامج إعداد المعممين وثمرتو، وينظر إلييا العديد من 
المختصين عمى أنيا المكون الرئيس لتمك البرامج، والركيزة الأساسية فييا، فيي أساس 

التربوي الفعال الذي يتيح المجال لمطالب المعمم التعامل الواقعي مع مينة التدريس، الإعداد 
ومشكلاتيا المتنوعة، كما أنيا تعد مختبرًا تربويًّا يطبق من خلالو المبادئ، والمفاىيم، 

(، وبالتالي إتاحة الفرصة 0,,4والنظريات التي اكتسبيا في المقررات المختمفة )العياصرة، 
ارسة الخبرات التي اكتسبيا في ميدانيا الحقيقي، وتعريفو بالموقف التعميمي حتى أمامو لمم

يتعود عميو، وتمكينو من التعرف عمى جوانب القوة لديو ليعززىا، وجوانب الضعف ليعالجيا، 
"فيشكل خبرة عممية من شأنيا أن تجعمو قادرًا عمى القيام بعممو كمعمم بمينية تعزز كفاءتو 

 (6  4,4، 6,,4يان وآخرون، وفاعميتو" )عم
لقد أولى العديد من التربويين أىمية خاصة لمتربية العممية باعتبارىا تحتل مركزًا ميمًّا 
في برامج إعداد المعممين، إذ تمثل حمقة أساسية من ممفات التنمية المينية، ونجاحيا يؤدي 

(، كما Qin & Villarreal, 2018إلى تنمية اتجاىات الطالب المعمم نحو مينة التدريس )
أنيا تعد نقطة الارتكاز التي تنطمق منيا كل الخبرات والمفاىيم التي يُزود بيا معمم المستقبل؛ 

 (4,466ليصبح قادرًا عمى تحقيق أىداف التربية وغاياتيا في المتعممين )أبو شاقور، 
الممارسات كما أكدت العديد من البحوث والدراسات العممية الخاصة بإعداد المعممين أن 

والخبرات الميدانية التي يتمقاىا الطالب المعمم في التربية العممية قبل الخدمة توفر لو سياقًا 
أعمق لفيم العلاقة بين النظرية والتطبيق، وبالتالي تقميل الفجوة بين تعميمو النظري 

، والمينية، وممارساتو العممية المستقبمية، وتييئتو لمينة التدريس من جميع الجوانب النفسية
؛ ولأجل ذلك أولت العديد من دول العالم المتقدم عناية كبيرة تجاه (Coffee, 2010)والفنية 

ىذه المرحمة من مراحل إعداد المعمم، إيمانًا منيم بأن الإعداد الميني لممعمم لا ينبغي أن 
بين يقتصر عمى مجرد دراستو المقررات الدراسية فحسب، بل ينبغي أن يتم من خلال جان

متكاممين، ىما: الجانب النظري المعرفي، والجانب العممي الذي تمثمو التربية العممية، وفي 
( أن المكانة التي تحتميا التربية العممية في برامج إعداد 0,,4ىذا الجانب يذكر العياصرة )
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 تحتاج -شأنيا شأن أي مينة أخرى-المعممين نشأت من اقتناع التربويين بأن مينة التدريس 
وعمى الرغم من وجود -إلى تدريب نوعي خاص قبل ممارستيا، ليذا يؤكد الباحثون أنو 

الكثير من الخلافات ووجيات النظر حول ما ينبغي أن تتضمنو برامج إعداد المعممين من 
 مقررات دراسية فإن ىناك إجماعًا بينيم أن التربية العممية لا يمكن الاستغناء عنيا6

عممية أىدافيا كان لا بد أن يتشارك في إنجاحيا، والإشراف عمييا ولكي تحقق التربية ال
مجموعة من الأطراف، بدءًا من المشرف الأكاديمي، فالمعمم المتعاون، ومدير المدرسة، 
يتحمل كل منيم مسؤولية القيام بتنفيذ أجزاء ميمة من برنامج التربية العممية، ولكل منيم 

حدد مستوى ممارستيم ليا في اكتساب الطالب المعمم مسؤوليات وأدوار متعددة وجوىرية ي
الكفايات العممية والمينية والتدريسية اللازمة، وتمكينو من مواجية وحل المشكلات التعميمية 
التي يتعرض ليا بأسموب تربوي وعممي، وتنمية اتجاىاتو نحو مينة التدريس، وتمكينو من 

( أن التربية العممية عممية 4,41ؤكد الثمالي )أدائيا بكل كفاية واقتدار، وفي ىذا الجانب ي
تشاركية يقوم عمييا المشرف الأكاديمي، والمعمم المتعاون، ومدير المدرسة، وىذه العممية 
الجماعية التشاركية بحاجة إلى التقويم المستمر لجميع الأطراف المشاركين؛ حتى يكون الأثر 

مثمرة، خاصة إذا عممنا أن الخبرات التي يمر إيجابيًّا عمى المستفيدين منيا، وتكون الجيود 
بيا الطالب المعمم في التربية العممية تؤثر سمبًا أو إيجابًا في اتجاىاتو نحو مينة التدريس، 
وخبراتو المستقبمية، وىنا يكمن دور اىتمام الأطراف المسؤولة عن نجاح التربية العممية، ورفع 

 مستوى تنفيذىا6
 مشكمة الدراسة:

تربية العممية في برامج إعداد المعممين بأىمية خاصة، وتعد المبنة الأساسية تحظى ال
لتمك البرامج، كونيا الميدان العممي والجانب التطبيقي لممعارف، والميارات، والنظريات التي 
تعمميا الطلاب المعممون بشكل نظري خلال دراستيم لممواد الدراسية المختمفة، فيي تمثل 

حكم الفعمي والموضوعي عمى ما اكتسبوه من جوانب تعمم مختمفة أثناء المحك الحقيقي لم
إعدادىم، سواء ما كان يتصل منيا بالجانب التخصصي، أو الميني، أو الأخلاقي، أو 

 الاجتماعي، أو النفسي6
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وعمى الرغم من تمك الأىمية التي تحمميا التربية العممية في برامج إعداد المعممين، إلا 
الدراسات العممية التي استيدفت الوقوف عمى التربية العممية توصمت إلى أن أن عددًا من 

الطلاب المعممين يواجيون العديد من المشكلات والصعوبات أثناء فترة التربية العممية، ومن 
أبرز المشكلات التي تواجييم ما يتعمق منيا بمسؤولي التربية العممية ومستوى ممارساتيم 

منوطة بيم، سواء أكان ذلك عمى مستوى المشرف الأكاديمي، أم المعمم لأدوارىم المينية ال
 المتعاون، أم مدير المدرسة6

( إلى غياب دور 4,44ففي مجال المشرف الأكاديمي توصمت دراسة البحيري )
( 4,42المشرف الأكاديمي في تطوير أداء الطلاب المعممين، كما توصمت دراسة زقزوق )

لأكاديمي بأدواره المينية المنوطة بو أثناء إشرافو عمى التربية إلى عدم اىتمام المشرف ا
( غياب دور المشرف الأكاديمي عن دوره في 4,41العممية، في حين أكدت دراسة الثمالي )

تطوير أداء الطلاب المعممين، مع الحكم عمييم من خلال زيارات قميمة، كما أظيرت دراسة 
وضوعي وأداء الطلاب المعممين من قِبل المشرف ( انعدام التقويم الم4,46أبو شاقور )

( فقد أكدت قصور المشرف الأكاديمي تجاه تذليل 4,46الأكاديمي، أما دراسة الصقعبي )
الصعوبات التي تواجو الطلاب المعممين في الميدان التربوي في التربية العممية، بالمقابل 

كاديمي لزيارة الطلاب ( عدم مواظبة المشرف الأ4,44كشفت دراسة لقمان وآخرين )
المعممين أثناء فترة التربية العممية، وقمة الاجتماع بيم بعد زيارتيم، وعدم تقبل آرائيم 

 وملاحظاتيم6
( إلى إىمال 4,40وفي مجال المعمم المتعاون فقد توصمت دراسة الطراونة واليواري )

المعممون، وتركيزه عمى المعمم المتعاون متابعة خطط التدريس اليومية التي يعدىا الطلاب 
سمبيات أدائيم دون التطرق لإيجابيات ذلك الأداء، في حين أسفرت دراسة العنزي والطيب 

( عن ضعف مساىمة المعمم المتعاون في تطوير خبرات الطلاب المعممين، وعدم 4,42)
م ( قصور المعمم المتعاون تجاه تقدي4,41تقديم أي توجيو ليم، كما أثبتت دراسة الدىيم )

التوجييات المناسبة لمطلاب المعممين تجاه ممارساتيم التدريسية الصفية، وتزويدىم بالتغذية 
( فقد أكدت قمة حرص المعمم المتعاون عمى 4,41الراجعة المناسبة، أما دراسة الثمالي )

الارتقاء بأداء الطلاب المعممين، وعدم تقديم ما لديو من خبرة في إكسابيم الكفايات المينية 
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( قصور تعاون المعمم المتعاون 4,44للازمة ليم، في حين أظيرت دراسة لقمان وآخرين )ا
 مع الطلاب المعممين بالوجو المطموب6

( أن الطلاب المعممين 4,44أما في مجال مدير المدرسة فقد أظيرت دراسة البحيري )
صور إتاحة ( ق4,41لا يشعرون باحترام مدير المدرسة ليم، كما أظيرت دراسة الثمالي )

مدير المدرسة المجال لمطلاب المعممين لممشاركة في الأنشطة المدرسية المختمفة، في حين 
( عن قصور اىتمام مدير المدرسة بالطلاب المعممين، وتوفير 4,41أسفرت دراسة الدىيم )

( فقد أظيرت قصور مدير 4,46التسييلات والإمكانات اللازمة ليم، أما دراسة الصقعبي )
 ة تجاه توضيح الموائح والأنظمة المدرسية لدى الطلاب المعممين6المدرس

ونتيجة لما تقدم من نتائج، وما أوصت بو العديد من البحوث والدراسات العممية السابقة 
؛ لقمان 4,46؛ العتيبي، 4,46؛ الصقعبي، 4,42؛ زقزوق، 4,41كدراسة: )الثمالي، 

متربية العممية بما يسيم في تطويرىا، وتحقيق أىمية التقويم المستمر ل تجاه( 4,44وآخرون، 
الأىداف المنشودة منيا، وما لاحظو الباحث من خلال مسؤوليتو في الإشراف عمى طلاب 
قسم الشريعة بجامعة الممك فيصل في التربية العممية من تباين ممارسات مسؤولي التربية 

لممك فيصل، ولعدم وجود دراسة العممية لأدوارىم المينية تجاه طلاب قسم الشريعة بجامعة ا
عممية استيدفت الكشف عن مستوى ممارسة مسؤولي التربية العممية لأدوارىم المينية تجاه 

؛ جاءت ىذه الدراسة -عمى حد عمم الباحث–طلاب قسم الشريعة بجامعة الممك فيصل 
م المينية العممية التي تستيدف الوقوف عمى مستوى ممارسة مسؤولي التربية العممية لأدوارى

 من وجية نظر الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل6
 أسئمة الدراسة:

 تسعى الدراسة للإجابة عن الأسئمة الآتية:
ما مستوى ممارسة المشرفين الأكاديميين لأدوارىم المينية من وجية نظر الطلاب  46

 المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل؟
المعممين المتعاونين لأدوارىم المينية من وجية نظر الطلاب ما مستوى ممارسة  46

 المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل؟



 
  الثانيالجزء  0202   إبريل – الثانيالعدد  – 93مجمة البحث في التربية وعمم النفس          المجمد 

 
8 

ما مستوى ممارسة مديري المدارس لأدوارىم المينية من وجية نظر الطلاب  6,
  المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل؟

( بين متوسطات 4,0,ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) 16
ممارسات مسؤولي التربية العممية لأدوارىم المينية من وجية نظر الطلاب المعممين 

 بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل؟
 تسعى الدراسة إلى تحقيق الأىداف الآتية: أهداف الدراسة:

الكشف عن مستوى ممارسة المشرفين الأكاديميين لأدوارىم المينية من وجية نظر  46
 المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل6الطلاب 

الكشف عن مستوى ممارسة المعممين المتعاونين لأدوارىم المينية من وجية نظر   46
 الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل6 

الكشف عن مستوى ممارسة مديري المدارس لأدوارىم المينية من وجية نظر  6,
 بجامعة الممك فيصل6 الطلاب المعممين بقسم الشريعة 

الكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين متوسطات ممارسات مسؤولي   16
التربية العممية لأدوارىم المينية من وجية نظر الطلاب المعممين بقسم الشريعة 

 بجامعة الممك فيصل6
 تستمد ىذه الدراسة أىميتيا مما يمي: أهمية الدراسة:

مرحمة ميمة من مراحل برامج إعداد المعممين قبل الخدمة إبراز دور التربية العممية ك .1
تجاه قدرتيا عمى المساىمة الفاعمة في بناء الطلاب المعممين البناء الميني الصحيح 

 قبل أن ينخرطوا في سمك التدريس6
تقديم بيانات وصفية وكمية تبين واقع ممارسة مسؤولي التربية العممية من )مشرفين  .2

متعاونين، ومديري المدارس( لأدوارىم المينية تجاه طلاب قسم أكاديميين، ومعممين 
الشريعة بجامعة الممك فيصل، ما يساعد عمى تقديم تغذية راجعة لممسؤولين عن 
التربية العممية بالجامعة في مجال تعزيز جودتيا، والرفع من مستوى الطلاب 

 المعممين وكفاءتيم المينية6 
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ية راجعة لمسؤولي التربية العممية ممن يشرفون عمى تعد الدراسة الحالية بمثابة تغذ .3
الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل، من خلال تبصيرىم بمواطن 

 لأدوار المينية المنوطة بيم تجاه الطلاب المعممين6لالقوة والضعف في أدائيم 
انسجام الدراسة الحالية مع توصيات العديد من الدراسات العممية السابقة التي أشارت  .4

إلى ضرورة الوقوف عمى التربية العممية، وتقويميا بشكل مستمر بما يسيم في 
 تطويرىا، وتحقيق أىدافيا التربوية والمينية6 

ول واقع لفت أنظار الباحثين إلى إجراء مزيد من البحوث والدراسات العممية ح .5
ممارسة مسؤولي التربية العممية لأدوارىم المينية عمى مستوى التخصصات العممية 

 المختمفة بوجو عام، وتخصص العموم الشرعية بوجو خاص6
 حدود الدراسة:

اقتصرت الدراسة عمى الكشف عن مستوى ممارسة مسؤولي التربية  الحدود الموضوعية:
العممية )المشرفين الأكاديميين، المعممين المتعاونين، مديري المدارس( لأدوارىم المينية من 

 وجية نظر الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل6  
سم الشريعة بجامعة الممك اقتصرت الدراسة عمى الطلاب المعممين بق الحدود البشرية:

 فيصل6
 طُبِّقت الدراسة في محافظة الأحساء بالمممكة العربية السعودية6 الحدود المكانية:
تم إجراء ىذه الدراسة في الفصل الدراسي الثالث من العام الدراسي  الحدود الزمانية:

 6ىـ(4111)
 مصطمحات الدراسة:

يقي المكمل لبرامج الإعداد التربوي النظرية تُعرف بأنيا: الجانب التطبالتربية العممية: 
جراءات  بالكميات التربوية، الذي تطبق أنشطتو وفعالياتو بالمدارس المتعاونة، وفق أنظمة وا 

 (4,406محددة )سفر، 
وتُعرف إجرائيًّا بأنيا: الفترة الزمنية التي من خلاليا يُدرَّب طلاب قسم الشريعة بجامعة 

ي مدارس التعميم العام الحكومية المتعاونة، تحت إشراف الممك فيصل عمى التدريس ف
مشرفين أكاديميين متخصصين من جامعة الممك فيصل، ومعممين متعاونين من المدارس 
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المتعاونة، ومديري المدارس المتعاونة، بيدف إكساب الطلاب المعممين الكفايات المينية 
ية في ميدانيا الحقيقي داخل المدرسة، والتدريسية اللازمة، وتطبيق ما تعمموه من خبرات نظر 

ويتم ذلك في آخر فصل دراسي لمطالب بعد اجتيازه جميع المقررات الدراسية التي تؤىمو ليذه 
 من حيث أىميتو، أو عدميا، لمقيام بالميام الميمة، ويتحدد في ضوئيا مصيره مستقبلًا 

 التدريسية6  
الفريق المكون من )المشرفين الأكاديميين من  :نيميُعرفون إجرائيًّا بأمسؤولو التربية العممية: 

أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك فيصل، والمعممين المتعاونين من المدارس المتعاونة، 
ومديري المدارس المتعاونة( المسؤولين عن التدريب والإشراف عمى الطلاب المعممين بقسم 

 ة6الشريعة بجامعة الممك فيصل أثناء فترة التربية العممي
تُعرف إجرائيًّا بأنيا: مجموعة من المسؤوليات التي يجب عمى أطراف التربية الأدوار المهنية: 

العممية )المشرف الأكاديمي، المعمم المتعاون، مدير المدرسة( القيام بيا تجاه الطلاب 
س المعممين أثناء تنفيذىم التربية العممية، بما يسيم في تحقيق الأىداف المرجوة منيا، وتقا

بالدرجة التي تمثميا استجابة الطلاب المعممين عمى فقرات أداة الدراسة المعدة لأغراض 
 الدراسة الحالية6 

يُعرف إجرائيًّا بأنو: طالب قسم الشريعة بجامعة الممك فيصل الدارس في  الطالب المعمم:
يا بتدريس مادة التربية العممية، التي يسجميا في الفصل الدراسي الأخير )الثامن(، ويقضي

تخصصو في إحدى المدارس الحكومية المتعاونة، ويمارس التدريس مثل المعمم الأساسي، 
ويكمف بجميع الميام المدرسية تحت إشراف مشرف أكاديمي من الجامعة، ومعمم متعاون من 

 مدرسة التطبيق، ومدير المدرسة المتعاونة6
 الإطار النظري:

 مفهوم التربية العممية:
الأدب التربوي يتبين تعدد مصطمحات التربويين لمتربية العممية، فتارة يطمق بالرجوع إلى 

عمييا التربية العممية، وتارة التربية الميدانية، وتارة التدريب الميداني، وتارة أخرى يطمق عمييا 
التدريب العممي، وعند تمعن النظر في تمك الأدبيات يجد المتأمل اتفاقًا بين التربويين حول 

ن اختمفت المسميات، ومن بين التعريفات الواردة تمك ا لمصطمحات من حيث مضمونيا، وا 
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( بأنيا: برنامج تطبيقي يقضي بموجبو الطالب المعمم 2,,4لمتربية العممية ما ذكره العمر )
فترة زمنية يتدرب خلاليا في إحدى المدارس تحت إشراف مشرف أكاديمي، ومعمم ذي خبرة، 

، 1,,4مطالب بساعات دراسية جامعية6 وعرفيا )سمارة والعديمي، ويحتسب ىذا البرنامج ل
( بأنيا: "جزء من برنامج إعداد المعمم، يتم من خلالو تدريب الطمبة عمى التطبيق العممي 02

لما تعمموه نظريًّا في برنامج الإعداد، من خلال التدريس المصغر داخل الكمية، والتدريب 
ف إكساب الطمبة المتدربين كفايات التدريس اللازمة لمينة الميداني في مدارس التدريب، بيد
( فيعرفان التربية العممية بأنيا: الجانب التطبيقي في 4,40التعميم"، أما الطراونة واليواري )

برنامج إعداد الطمبة، حيث تتاح ليم الفرصة ليطبقوا ما تعمموه من معارف في مواقف تعميمية 
فيعرفيا  (Genevieve, 2017)لمدارس المتعاونة، أما واقعية، تحت إشراف متخصص في ا

بأنيا: برنامج إلزامي لجميع الطلاب المعممين المسجمين في برنامج إعداد المعمم، ويستمر 
لمدة فصل دراسي كامل، يكتسب فيو الطلاب المعممون مجموعة مختمفة من الخبرات اللازمة 

( عمى أنيا: الفترة التدريبية التي 4,46لعممية التدريس، في حين ينظر إلييا العتيبي )
يقضييا الطالب المعمم في مدارس التدريب، ومدتيا فصل دراسي كامل، يُدرب من خلاليا 
الطالب المعمم عمى التدريس الحقيقي، بيدف إكسابو الخبرات والميارات والكفايات التدريسية 

مارسة الميدانية لمتدريس، التي ( فيعرفيا بأنيا: "الم1، 4,44اللازمة لممعمم، أما )الجابر، 
 يقوم بيا الطالب المعمم تحت إشراف مختص تربوي من داخل أو خارج الجامعة"6 

ويتضح مما سبق أن التربية العممية تعد مرحمة بالغة الأىمية في برامج إعداد المعمم؛ إذ 
عممي في تشكل لمطالب المعمم فرصة عممية لتطبيق الخبرات التي درسيا عمى نحو تطبيقي و 

ميدانيا الحقيقي تحت إشراف عممي منظم، وىي بالتالي تشكل عنصرًا أساسيًّا من برنامج 
 إعداد المعمم، وتطبيقًا عمميًّا للإعداد النظري، وأداة حقيقية لتقويمو6

 مبادئ التربية العممية:
 تستند التربية العممية عمى مجموعة من المبادئ الرئيسة التي من شأنيا أن تساعدىا
عداد الطالب المعمم، والوصول إلى أىدافيا  عمى القيام بدورىا الفعال والمؤثر تجاه تأىيل وا 

 (:4,46؛ العتيبي، 4,44؛ الدوغان، 4,44المنشودة، ومن أبرزىا ما يمي )الجابر، 
 اعتبار التربية العممية جزءًا أساسيًّا من مكونات برامج إعداد المعمم6 -
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 ربية العممية من قبل المسؤولين والمشرفين6التخطيط السابق الفعَّال لمت -
وضوح أىداف التربية العممية لدى كل من المسؤولين عن التربية العممية، والطلاب  -

 المعممين6
اختيار المدارس التطبيقية المتعاونة والمتفيمة دور التربية العممية في مجال إعداد  -

 المعممين6
خضوع التربية العممية لظروف طبيعية مشابية لتمك التي يتوقع أن يواجييا الطالب   -

 المعمم بعد تخرجو6
 شمولية برنامج التربية العممية لتنمية جميع جوانب الطالب المعمم ومياراتو6 -
 التربية العممية عممية تعاونية يسيم في الإشراف عمييا أكثر من طرف واحد6 -
عممية أساسية في التربية العممية، من خلال الوقوف عمى تقويم الطالب المعمم  -

جوانب القوة لديو وتعزيزىا، وجوانب الضعف وعلاجيا، لتحسين أدائو في المواقف 
 التربوية اللاحقة6

 أهمية التربية العممية: 
تيدف التربية العممية إلى تجسير الفجوة بين النظرية والتطبيق، وذلك عبر علاقة وثيقة 

ج إعداد المعمم التي تنظميا الجامعات، وبين مدارس التعميم المتعاونة كمختبرات بين برام
حقيقية لتطبيق الخبرات النظرية التي اكتسبيا الطالب في مرحمة الإعداد في ميدانيا الحقيقي، 
كما تبرز أىمية التربية العممية من خلال أىمية الأىداف التي تسعى لتحقيقيا كما أشار إلييا 

؛  4,44؛ الضي، 4,46؛ الصقعبي، 4,44؛ الجابر، 4,41لتربوي )الثمالي، الأدب ا
Addison, 2010 ؛Richards & Farrell, 2011 ومن أبرزىا: تكوين شخصية ،)

كسابو كفايات المينة  الطالب المعمم، ومساعدتو في الاستعداد النفسي والعقمي لمتدريس، وا 
فو بقواعد العمل المدرسي، وبواجباتو وحقوقو وأخلاقياتيا، وربطو بأدواره المدرسية، وتعري

المينية، إضافة إلى تنمية الكثير من الميارات العقمية لديو، كالملاحظة والتحميل والربط، 
كسابو الثقة في نفسو في ظل  وغيرىا، وربط دراستو النظرية بالمواقف العممية لمتدريس، وا 

كما تيدف التربية العممية إلى إتاحة  الإشراف والتوجيو من قبل مسؤولي التربية العممية،
الفرصة أمام الطالب المعمم، كي يثبت قدرتو عمى التعميم، ومن ثم تكوين اتجاىات إيجابية 
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نحو مينتو، وتنمية اعتزازه بيا، وانتمائو ليا، إضافة إلى مساعدتو عمى تجريب النظريات 
تمكنو من مادتو العممية، ومدى التربوية التي درسيا في المقررات الأكاديمية، ومعرفة مدى 

استفادتو من المواد التربوية التي اشتمل عمييا برنامج إعداده، وكذلك توفير فرصة لاكتسابو 
ميارات تعميمية متنوعة من خلال المواقف المختمفة التي يتعرض ليا مع الطلاب، وحل 

مكاناتو قبل مزاولة عممية ا عانتو عمى اكتشاف قدراتو وا  لتدريس، والوقوف عمى مشكلاتيم، وا 
 نقاط القوة والضعف لديو، والتقميل من تسربو بعد الالتحاق بالمينة6

 مراحل التربية العممية:
بالرجوع إلى الأدبيات التربوية ذات الصمة بالتربية العممية، يتبين أن ىناك نوعًا من 

اىدة، والمشاركة الاتفاق عمى أن التربية العممية تمر بأربع مراحل رئيسة، تتمثل في: المش
؛ 4,44الجزئية، والممارسة، والتقويم، ويمكن لمباحث بيانيا عمى النحو الآتي )الدوغان، 

 (:4,42صياد، 
أولًا: مرحمة المشاىدة، وىي الخطوة الأولى من الخطوات التي يقوم بيا الطالب المعمم 

من طابور  في ميدان التربية العممية، حيث يشاىد كل ما يحدث داخل أسوار المدرسة
الصباح، والميام الموكمة لجميع أطراف العممية التعميمية، ومرافق المدرسة، إضافة إلى 
المشاىدة المتخصصة المتعمقة بالممارسات التعميمية من خلال حضور حصص دراسية في 
تخصصو لدى معممين مشيود ليم بالتميز، ورصد كل يقوم بو المعمم من سموك داخل 

نموذج معد لذلك، وغالبًا ما تستمر ىذه المرحمة من أسبوع إلى الصف الدراسي، وفق 
 أسبوعين6

ثانيًا: مرحمة المشاركة الجزئية، في ىذه المرحمة يقدم الطالب درسًا أو درسين خلال 
الأسبوع الواحد، تحت ملاحظة المشرف الأكاديمي، أو المعمم المتعاون، وتتم من خلاليا 

لمطالب المعمم، وبيان أوجو القوة لديو وتعزيزىا، والقصور عممية التقويم والنقد الموضوعي 
 وعلاجيا6

ثالثاً: مرحمة الممارسة، تبدأ ىذه المرحمة بعد أن اكتسب الطالب المعمم قدرًا مناسبًا من 
الخبرات والكفايات التدريسية اللازمة في التدريس الفعمي من خلال المرحمتين السابقتين، 

م قيادة العممية التعميمية لوحده، دون النظر لمساعدة أحد، ويتاح لو ويتولى فييا الطالب المعم
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في ىذه المرحمة تشخيص مواطن القوة والضعف لديو، ما يساعده في بناء الثقة في نفسو، 
والجرأة في اتخاذ القرار، وبالتالي تنمية اتجاىات إيجابية لديو نحو العممية التعميمية، وتستمر 

 راسي كامل، أو حسب خطة البرنامج التربوي لمكمية6ىذه المرحمة مدة فصل د
رابعًا: مرحمة التقويم، بعد قيام الطالب بالممارسة الفعمية لمعممية التعميمية يتعرض إلى 
عممية التقويم الفعمي من خلال المشرف الأكاديمي، والمعمم المتعاون، وفق نموذج التقويم 

التربية العممية؛ إذ يمكن من خلاليا الحكم  المعد لذلك، وتعد ىذه المرحمة من أىم مراحل
 عمى مدى أىمية الطالب المعمم لمقيام بالميام التدريسية من عدميا6

 الأدوار المهنية لمسؤولي التربية العممية:
يشترك في إنجاح التربية العممية أطراف عدة، يعممون جميعًا من أجل إعداد وتدريب 

ربوي، وتوفير فرص النمو الميني المناسبة ليم، ولكل وتأىيل الطلاب المعممين لمميدان الت
طرف من ىذه الأطراف أدواره المينية الميمة والمميزة في تفعيل التربية العممية، وتحقيق 
أىدافيا المرجوة، وفيما يمي يستعرض الباحث أبرز الأدوار المينية المنوطة بمسؤولي التربية 

 :(4,46؛ العتيبي، 4,46؛ الصقعبي، 4,41، العممية، وذلك عمى النحو التالي )الدىيم
 أولًً: أدوار المشرف الأكاديمي

عقد اجتماعات مع الطلاب المعممين لتقديم التوجييات والإرشادات اللازمة ليم قبل  .1
 التوجو والبدء بالتربية العممية6

تعريف الطلاب المعممين بأىداف التربية العممية والمشكلات التي قد تواجييم أثناء  .2
 فترة التربية العممية6

إيضاح معايير التقويم لمطلاب المعممين قبل البدء بزيارتيم في ضوء بطاقة التقويم  .3
 المصممة خصيصًا لذلك6

التواصل المستمر والمباشر مع الطمبة المعممين أثناء فترة التربية العممية من خلال  .4
 وسائل التواصل الرسمية المختمفة6

عند زيارة الطلاب المعممين؛ لضمان تغطية جميع حضور كامل الحصة الدراسية  .5
 معايير بطاقة التقويم6

 حسن الإنصات لمطلاب المعممين أثناء تنفيذىم المواقف التدريسية المختمفة6 .6
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 تقديم المساعدة لمطلاب المعممين تجاه إكسابيم الكفايات التدريسية اللازمة6 .7
منتظم خلال فترة التربية  متابعة أعمال الطلاب المعممين وممفات إنجازىم بشكل .8

 العممية6
 تقديم الملاحظات الميدانية والتغذية الراجعة لمطلاب المعممين بشكل فوري6 .9

 تشجيع الطلاب المعممين لاستخدام أساليب التقويم الذاتي6 .11
الإسيام في حل المشكلات التي يتعرض ليا الطلاب المعممون أثناء فترة التربية  .11

 العممية6
الطلاب المعممين، وتقبل وجيات نظرىم المختمفة، ومناقشتيم إياىا بشكل احترام آراء  .12

 عممي6
 تعزيز اتجاىات الطلاب المعممين نحو مينة التدريس6 .13

 ثانيًا: أدوار المعمم المتعاون
تقديم الطلاب المعممين لطلاب الفصول الدراسية المسندة ليم في أول لقاء بأسموب  .1

 مناسب6
مطلاب المعممين؛ لتقديم التقويم والنقد الموضوعي حضور حصص دراسية مختمفة ل .2

 ليم6
 السماح بدخول الطلاب المعممين عمى حصصو التدريسية؛ للاستفادة من خبراتو6 .3
 تقديم التغذية الراجعة لمطلاب المعممين أثناء فترة التربية العممية6 .4
 الإسيام في تطوير كفايات الطلاب المعممين المينية والتدريسية6 .5
 في حل المشكلات التي تواجو الطلاب المعممين أثناء فترة التربية العممية6الإسيام  .6
 التعامل مع الطلاب المعممين بمودة واحترام6 .7

 ثالثاً: أدوار مدير المدرسة
 استقبال الطلاب المعممين، وتوضيح الموائح والأنظمة المدرسية ليم6 .1
 ين داخل المدرسة6توفير التسييلات الإدارية والفنية اللازمة لمطلاب المعمم .2
 متابعة حضور وانصراف الطلاب المعممين أثناء فترة التربية العممية6 .3
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اختيار المعممين المتعاونين المؤىمين لممشاركة في متابعة وتقويم الطلاب المعممين  .4
 أثناء فترة التربية العممية6

 إتاحة المجال لمطلاب المعممين لممشاركة في الأنشطة المدرسية المختمفة6 .5
تمكين الطلاب المعممين من الزيارات الصفية لممعممين المتميزين في المدرسة؛  .6

 للاستفادة من خبراتيم6
عقد لقاءات دورية مع الطلاب المعممين؛ لتقديم تغذية راجعة ليم حول أدائيم في  .7

 التربية العممية6
 إرشاد الطلاب المعممين بالأسموب الفعال في التعامل مع أولياء الأمور6 .8
يام في حل المشكلات التي تواجو الطلاب المعممين في المدرسة أثناء فترة الإس .9

 التربية العممية6
توفير مكان خاص لمطلاب المعممين؛ للالتقاء فيو مع المشرف الأكاديمي أثناء  .11

 زيارتو ليم6
وبالنظر إلى ما سبق من مسؤوليات وميام تجاه مسؤولي التربية العممية، يتضح بجلاء 

ر المنوط بكل طرف من الأطراف الثلاثة تجاه القيام بتنفيذ ممارسات ميمة الدور الكبي
ومتكاممة من التربية العممية وفق جوانب مختمفة، إسيامًا في تحقيق الأىداف المرجوة منيا، 

والنظريات التي اكتسبيا أثناء دراستو  ،وتمكين الطالب المعمم من تطبيق المبادئ، والمفاىيم
النظرية، وتكوين تصور حقيقي لديو لما سبق دراستو، بما يسيم في تأسيس الخبرات المينية، 

 والفنية، والنفسية لديو قبل التحاقو بمينة التدريس6 
 أهمية التربية العممية لمعمم العموم الشرعية:

تجاه القدرة عمى إكساب الطالب المعمم العديد  تمعب التربية العممية دورًا حاسمًا وميمًّا
التي تمكنو من أداء ميمتو المينية بكل فاعمية  العمميةمن المعارف، والميارات، والخبرات 

( أن 4,44واقتدار، فقد أثبتت نتائج البحوث المرتبطة بالتربية العممية كما يؤكد الجابر )
براتيم المباشرة في التربية العممية، وأنيم الطلاب المعممين يرجعون كفاءتيم في التدريس لخ

عادة ما يحتفظون بخبرات التربية العممية في أعقاب تخرجيم، وأن ىذه الخبرات تؤثر في 
 سموكياتيم المستقبمية في حجرة الصف الدراسي6 
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ولما كانت التربية العممية لممعمم بصفة عامة بيذه الأىمية البالغة فإنيا تتأكد لمعمم 
لشريعة بوجو خاص، نظرًا لما سيحممو عمى عاتقو من رسالة عظيمة تجاه المتعممين العموم ا

تستوجب العناية بإعداده، وتربيتو، وتأىيمو بشكل مناسب؛ إذ إنو سيعمم كلام الله، وكلام 
 -صمَّى الله عميو وسمَّم-، فيو مبمغ عن الله، وعن رسولو -صمَّى الله عميو وسمَّم-رسولو 

(، كما أنو سيعمِّم الطلاب مبادئ الشريعة الإسلامية التي لا تقوم 4,41ف، )التميمي والسي
 الحياة القويمة إلا بيا، فيو يحمل إرث الأنبياء، ويعممو لمناس6 

كما يستمد معمم العموم الشرعية أىمية العناية بإعداده، وتربيتو، وتأىيمو بالشكل المناسب 
ط بو تدريسيا، لما تكتنفو من أبعاد عقائدية، من مكانة وأىمية المقررات الدراسية المنو 

ونفسية، وتربوية، واجتماعية، وأخلاقية مصدرىا كتاب الله، وسنة نبيو صمَّى الله عميو وسمَّم، 
فيي وسيمة الأمة لبناء المجتمع الصالح، والمنيج الذي يحقق التطبيق الفعمي لمشريعة الغراء، 

 ا الكتاب والسنة6وبالتالي تربية الفرد تربية صالحة نيجي
كما تزداد أىمية معمم العموم الشرعية، والعناية بجودة إعداده وتأىيمو بشكل عممي 
ووظيفي من خلال الدور الذي عميو أن يؤديو لمواجية التحديات التي يعيشيا عالم اليوم، 

انية ورعاية النشء المسمم بما يمتمكو من قدرات المواءمة بين التحديث من جية، والقيم الإنس
والاجتماعية المتضمنة في العقيدة الإسلامية من جية أخرى، خاصة في ظل التحديات 
الثقافية والتكنولوجية التي تواجييا المجتمعات الإسلامية، وما أثبتتو بعض الدراسات العممية 
من ضعف إقبال الطلاب عمى دراسة مقررات العموم الشرعية مقارنة بإقباليم عمى المواد 

الأخرى، وأن مقررات العموم الشرعية لا تؤثر فييم التأثير المرجو، فيم لا يضبطون الدراسية 
حياتيم وسموكياتيم وعباداتيم وفقًا لما تعمموه، ويرجع السبب الرئيس في ذلك إلى المعمم؛ إذ 
يُعزى إليو تحمل أمانة تدريس العموم الشرعية، وترجمة محتواىا إلى مواقف تطبيقية )السيمي، 

 (4,446عيسى، ؛ 4,44
 الدراسات السابقة:

أجريت العديد من الدراسات العممية التي استيدفت الوقوف عمى التربية العممية كمرحمة 
من مراحل إعداد المعممين، إيمانًا من الباحثين بأىمية ىذه المرحمة التعميمية، ودورىا 

مية تجاه إعداد المعمم المحوري في برامج إعداد المعممين، وما تيدف إليو من المساىمة الفع
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عمى أداء مينتو بكل كفاية واقتدار6 وفيما يمي يستعرض الباحث بعضًا من تمك  القادر
 الدراسات العممية التي وقف عمييا من الأقدم إلى الأحدث، ومنيا:

( التي استيدفت التعرف عمى واقع التربية العممية في كمية التربية 4,41دراسة الدىيم )
، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي الطمبة المعممينكويت من وجية نظر الأساسية في ال

( طالبة، واستخدمت الدراسة 61( طالبًا، و)92المسحي، وتكونت عينة الدراسة من )
الاستبانة أداة لمدراسة، وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج، من أىميا: وجود فروق دالة 

 فاعمية المعمم المتعاون، ومدير المدرسة6 إحصائيًّا بين آراء الطمبة المعممين حول
( مستيدفة الوقوف عمى واقع برنامج التربية العممية بكمية 4,41وجاءت دراسة الثمالي )

التربية بجامعة الطائف بالسعودية من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس والطلاب المعممين 
ي المسحي، وتكونت عينة في تخصص التربية الإسلامية، واستخدمت الدراسة المنيج الوصف

( طالبًا، واستخدمت الدراسة استبانتين كأداتين ,,( أعضاء ىيئة تدريس، و)2الدراسة من )
لمدراسة، إحداىما وجيت لأعضاء ىيئة التدريس، والأخرى لمطلاب المعممين، وتوصمت 

لات الدراسة إلى عدة نتائج، من أىميا: أن التقديرات والدرجات العامة والتفصيمية لمجا
وعبارات الاستبانة الخاصة بالطلاب المعممين جاءت بتقديرات متوسطة عن برنامج التربية 

 العممية بوجو عام6
( إلى تقويم برامج Qin & Villarreal, 2018في حين ىدفت دراسة تشين وفيمريال )

راسة التربية العممية لمطلاب المعممين في البيئات الحضرية والريفية بالصين، واستخدمت الد
( طالب وطالبة، واستخدمت 2,4المنيج الوصفي المسحي، وتكونت عينة الدراسة من )

الدراسة الاستبانة أداة لمدراسة، وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج، من أىميا: أن تجارب 
وخبرات الطلاب المعممين الذين تدربوا في مدارس حضرية كانت أكثر إيجابية مقارنة بأقرانيم 

 في مدارس ريفية6   الذين تدربوا
( دراسة استيدفت التعرف عمى دور مسؤولي التربية العممية 4,46كما أجرى العتيبي )

)المشرفين الأكاديميين، المعممين المتعاونين، ومديري المدارس( من حيث الأىمية والممارسة 
في اكتساب الطلاب المعممين الكفايات اللازمة لتدريس العموم من وجية نظر الطمبة 
المعممين في جامعة شقراء بالسعودية، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي المسحي، وتكونت 
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( طالبًا وطالبة، واستخدمت الدراسة الاستبانة أداة لمدراسة، وتوصمت ,9عينة الدراسة من )
الدراسة إلى عدة نتائج، من أىميا: جاءت ممارسات مدير المدرسة الأكثر أىمية من بين 

ية العممية، وجاء مشرف الكمية الأكاديمي الأفضل ممارسة لأدواره من بين مسؤولي الترب
 المسؤولين6

( فقد استيدفت تشخيص واقع التربية العممية في كميات 4,46أما دراسة أبو شاقور )
التربية بميبيا، وتقديم مقترح لبرامج التربية العممية وفقًا لمعايير الجودة والفاعمية في ضوء 

تربية العممية العربية والعالمية، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، بعض برامج ال
( برامج عربية وعالمية لمتربية العممية، وقد خمت الدراسة من أي 0وتكونت عينة الدراسة من )

أداة، وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج، من أىميا: أىمية تكامل العمل بين المشرفين 
لمناقشة كل ما يخص الطلاب  ،ومديري المدارس، مين المتعاونينالأكاديميين، والمعم

 المعممين، وتقديم الدعم والنصح والتوجيو اللازم ليم6 
( دراسة استيدفت التعرف عمى واقع التربية العممية بكمية 4,44في حين أجرى الضي )

وتكونت عينة التربية بجامعة الفاشر بالسودان، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي المسحي، 
( طالب وطالبة، واستخدمت الدراسة الاستبانة أداة لمدراسة، وتوصمت ,,4الدراسة من )

الدراسة إلى عدة نتائج، من أىميا: أن الدرجات التي توضع لمطلاب المعممين من قبل 
المشرفين الأكاديميين تتناسب مع الجيد المبذول من قِبل الطلاب المعممين، وتتصف 

 بالموضوعية6
( مستيدفة تقويم برنامج التربية العممية بجامعة الإمام 4,44جاءت دراسة الجابر )و 

محمد بن سعود الإسلامية بالسعودية من وجية نظر الطلاب المعممين بكمية أصول الدين، 
( طالبًا، ,6واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي المسحي، وتكونت عينة الدراسة من )

أداة لمدراسة، وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج، من أىميا: أن  واستخدمت الدراسة الاستبانة
 الطلاب المعممين مؤيدون لجميع الممارسات الواردة في إجراءات وآليات التربية العممية6

بتمعن النظر في الدراسات السابقة يتضح تنوع الدراسات العممية التي تناولت التربية 
التربية العممية وفق مجالاتيا المختمفة لمطمبة العممية، ما بين دراسات استيدفت تقويم 

الممتحقين بيا بمختمف تخصصاتيم بوجو عام، ومنيا دراسات ركزت عمى تقويم التربية 
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العممية وفق مجالاتيا المختمفة تجاه تخصص بعينو، ومنيا دراسات ركزت عمى الطمبة 
ومنيا ما أضاف أعضاء  -ومعظم الدراسات كانت عمى ىذا النحو-المعممين كعينة لمدراسة 

ىيئة التدريس كعينة أخرى لمجتمع دراستو إضافة إلى الطلاب المعممين، كما يتضح من 
خلال استعراض الدراسات العممية السابقة اعتماد معظميا عمى المنيج الوصفي المسحي، 

وضوع وأداة الاستبانة لجمع البيانات، وقد اتفقت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في م
الدراسة العام المتمثل في التربية العممية، كما اتفقت الدراسة الحالية مع جميع الدراسات 
السابقة في المنيج العممي المستخدم، وىو المنيج الوصفي المسحي عدا دراسة أبو شاقور 

( التي استخدمت المنيج الوصفي التحميمي، كما اتفقت الدراسة الحالية مع جميع 4,46)
العممية السابقة في الأداة المستخدمة، وىي الاستبانة عدا دراسة أبو شاقور  الدراسات

( التي خمت من أي أداة وفقًا لطبيعة منيجيا وأىدافيا، كما اتفقت الدراسة الحالية مع 4,46)
( في استيدافيا مسؤولي التربية العممية )المشرفين الأكاديميين، 4,46دراسة العتيبي )
ن، ومديري المدارس(، كما اتفقت الدراسة الحالية مع دراسة كل من المعممين المتعاوني

( في استيدافيم تقويم التربية العممية في 4,44؛ الجابر، 4,46؛ العتيبي، 4,41)الثمالي، 
جامعات المممكة العربية السعودية، في حين اختمفت الدراسة الحالية مع باقي الدراسات 

ىم الطلاب المعممون في قسم الشريعة بجامعة الممك السابقة في مجتمع وعينة الدراسة و 
فيصل، كما اختمفت الدراسة الحالية مع باقي الدراسات السابقة في حدودىا المكانية والزمانية، 
وقد أفادت الدراسة الحالية من الدراسات العممية السابقة في التعرف عمى بعض الأطر 

 ت العممية التي توصمت إلييا6النظرية التي تناولتيا تمك الدراسات، والأدوا
استخدم الباحث المنيج الوصفي المسحي؛ لانسجامو وطبيعة الدراسة  منهج الدراسة:

الحالية، وتحقيق أىدافيا، والذي يُعرف بأنو: "ذلك النوع من البحوث الذي يتم بواسطتو 
استجواب جميع أفراد مجتمع البحث أو عينة كبيرة منيم، وذلك بيدف وصف الظاىرة 

(، حيث أمكن من خلالو الحصول عمى المعمومات 464، 9,,4المدروسة" )العساف، 
والبيانات اللازمة لتحميل نتائج الدراسة، وتقصي مستوى ممارسة مسؤولي التربية العممية 
 لأدوارىم المينية من وجية نظر الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل6
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مجتمع الدراسة الحالية من جميع طلاب قسم الشريعة  يتكون مجتمع الدراسة وعينته:
بجامعة الممك فيصل الممتحقين بمقرر التربية العممية لمفصل الدراسي الثالث من العام 

( طالبًا، وقد وُزِّعت أداة الدراسة عمى جميع أفراد 69ىـ(، والبالغ عددىم )4111الدراسي )
%( من مجتمع الدراسة الكمي، 11ا نسبتو )( طالبًا، ممثمين م14المجتمع، واستجاب منيم )

وقد تم التحقق من مناسبة حجم العينة وتمثيميا لممجتمع وفقًا لمعادلة كريجسي ومورجان، 
 والتي أظيرت تمثيل العينة لمجتمع الدراسة6

لمتعرف عمى وجية نظر الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك  أداة الدراسة:
سة مسؤولي التربية العممية لأدوارىم المينية، والإجابة عن أسئمة فيصل حول مستوى ممار 

الدراسة، بنى الباحث استبانة، وذلك بعد الرجوع للأدب النظري، والدراسات السابقة محل 
؛ 4,46؛ صميح وسميم، 4,44؛ الجابر، 4,41؛ الدىيم، 4,44الدراسة، ومنيا: )الدوغان، 

عبارة(  42حوت الاستبانة في صورتيا النيائية )(، وقد 4,46؛ العتيبي، 4,46الصقعبي، 
 ( محاور عمى النحو الآتي:,وُزِّعت عمى ثلاثة )

 ( عبارة446المحور الأول: ممارسة المشرفين الأكاديميين لأدوارىم المينية، وتضمن )
 ( عبارات26المحور الثاني: ممارسة المعممين المتعاونين لأدوارىم المينية، وتضمن )

 ( عبارات16الثالث: ممارسة مديري المدارس لأدوارىم المينية، وتضمن )المحور 
وقد صنَّف الباحث مستوى الاستجابة عمى فقرات الأداة إلى خمسة مستويات من الأداء 
)مقياس ليكرت الخماسي( باختيار إحدى الاستجابات التالية: )موافق بشدة، موافق، محايد، 

ضع الباحث تصنيفًا كمعيار لمحكم عمى الفقرات ودرجة غير موافق، غير موافق بشدة(، ثم و 
 ( الآتي:4تحققيا كما يبينيا جدول رقم )

 (: توزيع الفئات وفق التدرج المستخدم في أداة الدراسة1جدول رقم )
 مدى المتوسطات الوصف

 0399-1 ممارسة منخفضة

 9333 -0392 ممارسة متوسطة

 0322 – 9333 ممارسة مرتفعة
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وىذه الفترات اُشتقُت من القواعد الرياضية، وىي المعيار الإحصائي المستخدم في ىذه 
 الدراسة، وعميو بُنيت المقارنة بين المتوسطات الحسابية6 

 الصدق الظاهري للأداة:
لمتحقق من الصدق الظاىري للأداة قام الباحث بعرضيا عمى مجموعة من أىل الخبرة 
والاختصاص في مجال المناىج وطرق التدريس، ومناىج وطرق تدريس التربية السلامية، 

المحكمين قام  السادة آراء وفي ضوء( محكمًا، ,4والقياس والتقويم التربوي، بمغ عددىم )
 6حتى خرجت الاستبانة في صورتيا النيائية ،والإضافة الباحث بالتعديل، والحذف،

 صدق المحتوى )الًتساق الداخمي( للأداة:
لمتحقق من صدق المحتوى )الاتساق الداخمي( للأداة، تم تطبيقيا عمى عينة استطلاعية 

( طالبًا من الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل، وجاءت ,,مقدارىا )
 ( الآتي:4بينيا جدول رقم )النتائج كما ي

(: معامل الًرتباط بين الفقرات والدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليه، 0جدول رقم )
 والأداة ككل:

رقم  المحور
 الفقرة

معامل الًرتباط 
 مع المحور

معامل الًرتباط 
 مع الأداة ككل

ممارسة المشرفين الأكاديميين 
 لأدوارهم المهنية

1 20323** 20321** 
0 20332** 20323** 
9 20800** 20823** 
2 20393** 20023** 
0 20313** 20329** 
3 20890** 20331** 
3 20320** 20393** 
8 20830** 20303** 
3 20822** 20330** 
12 20330** 20329** 
11 20333** 20023** 
10 20812** 20020** 
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ممارسة المعممين المتعاونين 
 لأدوارهم المهنية

1 20302** 20318** 
0 20399** 20393** 
9 20890** 20331** 
2 20398** 20302** 
0 20399** 20828** 
3 20830** 20303** 
3 20832** 20890** 

ممارسة مديري المدارس لأدوارهم 
 المهنية

1 20393** 20233** 
0 20033** 20220* 
9 20231** 20003** 
2 20308** 20302** 
0 20832** 20899** 
3 20800** 20339** 
3 20881** 20313** 
8 20380** 20032** 

 (2020(،* دال عند )2021** دال عند )   
( أن جميع معاملات الارتباط مع المحور دالة 4يتضح من نتائج الجدول رقم )       

(، وكذلك جميع معاملات الارتباط مع الأداة ككل دالة عند مستوى 6,4,عند مستوى دلالة )
( في المحور الثالث، والتي جاء معامل ارتباطيا مع 4(، باستثناء العبارة رقم )6,4,دلالة )

(، وىذه النتيجة تشير إلى توافر الاتساق الداخمي 6,0,مستوى دلالة ) الأداة ككل دالاًّ عند
بين فقرات محاور الاستبانة، وبين فقرات الاستبانة والمقياس ككل، ما يؤكد صدق الاتساق 

 الداخمي للأداة، وأنيا صالحة لقياس ما أُعدت لو6 
 ثبات الأداة:

( طالبًا من ,,لاستخراج ثبات الأداة، تم تطبيقيا عمى عينة استطلاعية مقدارىا )
الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل، وبعد تطبيق الأداة تم استخدام معادلة 

 ( الآتي:,كما يبين ذلك الجدول رقم ) (Cronbach's Alpha)ألفا كرونباخ 
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 لمحاور الأداة، وللأداة ككل معاملات الثبات (:9جدول رقم )
 معدل الثبات عدد الفقرات المحور

ممارسة المشرفين الأكاديميين 
 20303 10 لأدوارهم المهنية

ممارسة المعممين المتعاونين 
 20308 3 لأدوارهم المهنية

ممارسة مديري المدارس لأدوارهم 
 المهنية

8 20831 

 20323 03 الأداة ككل
( أن قيم معامل ثبات الاستبانة جاءت مرتفعة في جميع ,يوضح الجدول رقم )

(، كما جاء معامل الثبات الكمي للأداة 6641,( و)6124,محاورىا، والتي تراوحت بين )
(، وىي قيمة ثبات مرتفعة، وىذه القيم تعطي دلالة عمى موثوقية النتائج المحصمة 6619,)

 من تطبيقيا عمى عينة الدراسة6 
 للإجابة عن أسئمة الدراسة استُخدمت الأساليب الإحصائية الآتية: الأساليب الإحصائية:

 معاملات الارتباط؛ لمتحقق من صدق الاستبانة6 -
 ؛ لمتحقق من ثبات الاستبانة6(Cronbach's Alpha)معامل ألفا كرونباخ  -
العينة عمى المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية؛ لوصف وجية نظر عينة  -

 عبارات الاستبانة )أداة الدراسة(6
(؛ لمتعرف عمى دلالة الفروق بين متوسطات ANONAاختبار التباين الأحادي ) -

 ممارسات مسؤولي التربية العممية لأدوارىم المينية من وجية نظر عينة الدراسة6
 الإجابة عن أسئمة الدراسة:

 السؤال الأول:
)ما مستوى ممارسة المشرفين ينص السؤال الأول من أسئمة الدراسة عمى ما يمي: 

الأكاديميين لأدوارهم المهنية من وجهة نظر الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك 
 6فيصل؟(
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للإجابة عن ىذا السؤال، والتعرف عمى مستوى ممارسة المشرفين الأكاديميين لأدوارىم 
نظر الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل؛ استُخدِمت  المينية من وجية

(، 1المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، وذلك كما يتضح من خلال الجدول رقم )
 ( الآتيين:4والشكل رقم )

 ،ودرجة الممارسة ،والًنحرافات المعيارية ،(: المتوسطات الحسابية2جدول رقم )
ابات عينة الدراسة لمحور: ممارسة المشرفين الأكاديميين لأدوارهم وترتيبها حسب إج

 المهنية

المتوسط  الفقرة م
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الممارسة

يحسن المشرف الأكاديمي الإنصات لمطلاب  0
 1 مرتفعة 2008 2033 المعممين أثناء تنفيذهم الموقف التدريسي0

الأكاديمي بتواصل الطلاب يرحب المشرف  0
 المعممين معه عند الحاجة لذلك0

 0 مرتفعة 2031 2038

يحترم المشرف الأكاديمي آراء الطلاب  11
 9 مرتفعة 2030 2003 المعممين، ويتقبل وجهات نظرهم0

3 
يقدم المشرف الأكاديمي التغذية الراجعة 
المباشرة لمطلاب المعممين بعد كل زيارة يقوم 

 بها0
 2 مرتفعة 2032 2023

يحضر المشرف الأكاديمي كامل الحصة  2
 2 مرتفعة 2088 2023 الدراسية عند زيارته لمطلاب المعممين0

يعزز المشرف الأكاديمي اتجاهات الطلاب  10
 3 مرتفعة 2033 2029 المعممين نحو مهنة التدريس0

8 
يهتم المشرف الأكاديمي بتنمية الكفايات 

 3 مرتفعة 2082 2020 المعممين0التدريسية لمطلاب 

يوجه المشرف الأكاديمي الطلاب المعممين  3
 8 مرتفعة 2033 2022 لًستخدام أساليب التقويم الذاتي0

يساعد المشرف الأكاديمي الطلاب المعممين  3
 3 مرتفعة 2083 2093في حل المشكلات التي يتعرضون لها أثناء 
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 فترة التربية العممية0

الأكاديمي معايير التقويم  يوضح المشرف 9
 لمطلاب المعممين قبل البدء بزيارتهم0

 12 مرتفعة 2083 2091

يعقد المشرف الأكاديمي لقاء توجيهيًا لمطلاب  1
 11 مرتفعة 2082 2010 المعممين قبل البدء بالتربية العممية0

12 
يعقد المشرف الأكاديمي لقاءات دورية 

أدائهم في لمطلاب المعممين؛ لمناقشتهم حول 
 التربية العممية0

 10 مرتفعة 2089 9033

 مرتفعة 2008 2021 الدرجة الكمية
 

(: المتوسطات الحسابية لإجابات عينة الدراسة لمحور: ممارسة 1شكل رقم )
 المشرفين الأكاديميين لأدوارهم المهنية

 

( أن محـور مسـتوى ممارسـة 4(، والشـكل البيـاني رقـم )1يتضح مـن خـلال الجـدول رقـم )
المشـــرفين الأكـــاديميين لأدوارىــــم المينيـــة مــــن وجيـــة نظــــر الطـــلاب المعممــــين بقســـم الشــــريعة 
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( عبارة، تراوحـت المتوسـطات الحسـابية لتمـك العبـارات بـين 44بجامعة الممك فيصل يتضمن )
( درجات، وىي متوسـطات تعكـس درجـة ممارسـة مرتفعـة، ,,06( من أصل )1696، 669,)

( وفقًا لمتصنيف الذي وضعو الباحث كمعيار لمحكم عمى ,,06إلى  692,والتي تتراوح بين )
( أعـــلاه، كمـــا بمـــغ المتوســـط الحســـابي العـــام 4الفقـــرات ودرجـــة تحققيـــا كمـــا فـــي الجـــدول رقـــم )

ـــاري )1614لعبـــارات المحـــور ) ـــدل عمـــى أن مســـتوى ممارســـة (، وىـــذ601,( بـــانحراف معي ا ي
المشـــرفين الأكـــاديميين لأدوارىــــم المينيـــة مــــن وجيـــة نظــــر الطـــلاب المعممــــين بقســـم الشــــريعة 
بجامعة الممك فيصل جاء بدرجة مرتفعـة، وىـذه النتيجـة تعكـس اىتمـام مشـرفي التربيـة العمميـة 

ة الممــك فيصــل، الأكــاديميين بــالأدوار المينيــة المنوطــة بيــم تجــاه طــلاب قســم الشــريعة بجامعــ
وممارستيم إياىا عمى نحو مناسب، ويعزو الباحث ىذه النتيجة الإيجابية إلى إدراك المشرفين 
ــــويين، وانعكــــاس  ــــادة، وخبــــراء ترب ــــة كق ــــي ىــــذه المرحمــــة التعميمي ــــة دورىــــم ف الأكــــاديميين أىمي

المسـتقبمي، ممارساتيم المينية عمى الإعداد والنمو الميني لمطلاب المعممين، وأدائيم الحالي و 
(، المتـين جـاء 4,46(، ودراسـة العتيبـي )4,46وىذه النتيجة تتفـق مـع دراسـة صـميح وسـميم )

الدراســة لمســتوى ممارســة المشــرفين الأكــاديميين لأدوارىــم المينيــة بدرجــة  تــيفييمــا تقــدير عين
( التي جاء فييا تقدير عينة الدراسة لمستوى 4,40مرتفعة، في حين تختمف مع دراسة سفر )

ممارســـــة المشـــــرفين الأكـــــاديميين لأدوارىـــــم المينيـــــة بدرجـــــة متوســـــطة، ومـــــع دراســـــة الرواحـــــي 
( التي جاء فييا تقدير عينـة الدراسـة لمسـتوى ممارسـة المشـرفين الأكـاديميين لأدوارىـم 4,,4)

 المينية بدرجة قميمة6 
شكل وبنظرة أكثر تفصيلًا لأبرز عبارات المحور يتضح من خلال النظر إلى الجدول وال

( التــي تــنص عمــى )يحســن المشــرف الأكــاديمي الإنصــات 0البيــاني الســابقين أن العبــارة رقــم )
لمطلاب المعممين أثناء تنفيذىم الموقف التدريسي( جاءت بالمرتبة الأولـى وفقـًا لتقـديرات عينـة 

(، وبدرجــة )مرتفعــة(، وتــدل ىــذه النتيجــة عمــى أن المشــرفين 1696الدراســة بمتوســط حســابي )
ديميين يمتزمــون بدرجــة كبيــرة بــيداب الزيــارة الصــفية، وحســن الإنصــات لمطــلاب المعممــين الأكــا
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أثناء تنفيذىم الموقف التدريسـي، ويعـزو الباحـث ىـذه النتيجـة إلـى وعـي المشـرفين الأكـاديميين 
بأىمية الإنصات لمطالـب المعمـم والتركيـز بشـكل كامـل تجاىـو أثنـاء تنفيـذه الموقـف التدريسـي، 

ــ ك مــن إظيــار الاىتمــام والاحتــرام لــو، ومنحــو الفرصــة لتقــديم مــا لديــو مــن خبــرات لمــا فــي ذل
تدريسية بحرية أكثر، كما يسيم ذلك الأمر في قـدرة المشـرف الأكـاديمي عمـى ملاحظـة وتقيـيم 
أداء الطالب المعمم بشكل دقيق، والتعرف عمى مـدى التزامـو بتنفيـذ الخطـة التدريسـية التـي قـام 

تحديــد الصــعوبات التــي تواجيــو أثنــاء تنفيــذه الموقــف التدريســي، وبالتــالي بإعــدادىا لمــدرس، و 
إمكانية توفير الدعم والتوجيو المناسب لو عند مناقشـتو بعـد الانتيـاء مـن زيارتـو، ورفـع كفاءتـو 

( التــي جــاءت فييــا 4,44التدريبيــة، ونمــوه المينــي، وتتفــق ىــذه النتيجــة مــع دراســة الــدوغان )
تبة الأولى بالنسـبة لممشـرفات الأكاديميـات، فـي حـين تختمـف مـع دراسـة ىذه الممارسة في المر 

( التـــــي جـــــاءت فييـــــا ىـــــذه الممارســـــة بمســـــتوى متوســـــط بالنســـــبة لممشــــــرفين 4,44الطـــــورة )
 الأكاديميين وفقًا لاستجابات عينة الدراسة6

( التــــي تــــنص عمــــى )يرحــــب المشــــرف 4أمــــا فــــي المرتبــــة الثانيــــة فجــــاءت العبــــارة رقــــم )
(، 1691ي بتواصـــل الطـــلاب المعممـــين معـــو عنـــد الحاجـــة لـــذلك( بمتوســـط حســـابي )الأكـــاديم

وبدرجة )مرتفعة(، وىذه النتيجة تدل عمى أن المشرفين الأكـاديميين يولـون اىتمامًـا كبيـرًا تجـاه 
تواصــــل الطــــلاب المعممــــين معيــــم أثنــــاء فتــــرة التربيــــة العمميــــة، ويرجــــع الباحــــث ىــــذه النتيجــــة 

المشرفين الأكاديميين أىمية التواصل الفعال بينيم وبين الطلاب المعممين الإيجابية إلى إدراك 
فــي فتــرة التربيــة العمميــة عنــدما تقتضــي حاجــة الطــلاب المعممــين ذلــك، لمــا فــي ذلــك مــن تمبيــة 
احتياجاتيم التدريبية، وتقديم الدعم والتوجيو الفوري اللازم ليـم فـي ىـذه المرحمـة التدريبيـة التـي 

م المينية فييا لم تنضج بعد، ومساعدتيم عمى تجـاوز التحـديات التـي تـواجييم، لا تزال خبرتي
والقدرة عمى التعامل معيا، وتحسين أدائيم وممارساتيم التعميمية، الأمر الذي يسيم في تكوين 
اتجاىات إيجابية لـدييم نحـو مينـتيم، وتنميـة اعتـزازىم بيـا، وانتمـائيم ليـا، وىـذه النتيجـة تتفـق 

( التـــي أظيـــرت نتائجيـــا ترحيـــب المشـــرفين الأكـــاديميين بتواصـــل 4,46لعتيبـــي )مـــع دراســـة ا
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الطـــلاب المعممـــين معيـــم عنـــد الحاجـــة لـــذلك، وحصـــول ىـــذه الممارســـة عمـــى المراتـــب الأولـــى 
ضمن الممارسات التي يقوم بيا المشرفون الأكاديميون تجاه الطلاب المعممين في فترة التربية 

الـــدور الكبيـــر الـــذي يحممـــو المشـــرفون الأكـــاديميون تجـــاه التربيـــة العمميـــة، وىـــذه النتـــائج تؤكـــد 
العمميــة باعتبــارىم أحــد أىــم مكوناتيــا، وعمــييم يقــع العــبء الأكبــر فــي تحمــل إكســاب الطالــب 

 المعمم الميارات والخبرات والاتجاىات الإيجابية نحو مينتو، وتحقيق أىداف التربية العممية6
( التي تنص عمى )يعقد ,4لأخيرة فجاءت العبارة رقم )أما في المرتبة الثانية عشرة وا

لمناقشتيم حول أدائيم في التربية  ؛المشرف الأكاديمي لقاءات دورية لمطلاب المعممين
(، وبدرجة )مرتفعة(، وعمى الرغم من حصول ىذه العبارة 669,العممية( بمتوسط حسابي )

ىذا يدل عمى الدور الإيجابي الذي يقوم عمى المرتبة الأخيرة، إلا أنيا جاءت بدرجة مرتفعة، و 
بو المشرفون الأكاديميون تجاه الطلاب المعممين، ووعييم إزاء دورىم الكبير في إنجاح أو 
فشل الطالب المعمم في تجربة نزولو لمميدان، ويعزو الباحث ىذه النتيجة الإيجابية إلى إدراك 

اعتبارىا واحدة من المسؤوليات المينية المشرفين الأكاديميين أىمية تمك المقاءات الدورية ب
الميمة التي تمثل تغذية راجعة مستمرة تسيم في تحسين تقدم الطالب المعمم نحو تحقيق 
النتاجات المطموبة في ىذه المرحمة التعميمية، ودعم تطويره الميني، إضافة إلى قدرتيا عمى 

ن ومشرفيم الأكاديمي، وتقديمو إتاحة الفرصة لتبادل المعرفة والخبرات بين الطلاب المعممي
مدادىم  النصائح والتوجييات القيَّمة التي تسيم في تعزيز مياراتيم التدريسية والمينية، وا 
بالمعمومات الكافية والمناسبة عن المواقف التي يمرون بيا، وتذليل الصعوبات التي تعترضيم 

ولعل حصول ىذه الممارسة عمى  أثناء ممارستيم الأدوار المتعددة التي تفرضيا مينة التعميم،
الترتيب الأخير يُعزى لاعتماد المشرفين الأكاديميين بشكل أكثر عمى المقاءات الفردية مع كل 
طالب عمى حدة بعد الانتياء من زيارتو في حصتو الدراسية، وتقديم التغذية الراجعة المناسبة 

نتائجيا إيجابية المشرفين  ( التي أظيرت4,44لو، وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة الجابر )
الأكاديميين تجاه عقد لقاءات دورية مع الطلاب المعممين أثناء فترة التربية العممية، 

( التي بينت 4,42وممارستيم إياىا بمستوى مرتفع، في حين تختمف مع دراسة زقزوق )
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ين نتائجيا ارتفاع نسبة المحايدين من عينة الدراسة تجاه ىذه الممارسة لدى المشرف
 الأكاديميين6

 السؤال الثاني:
"مااا مسااتوى ممارسااة المعممااين يــنص الســؤال الثــاني مــن أســئمة الدراســة عمــى مــا يمــي: 

المتعاونين لأدوارهم المهنية من وجهة نظر الطلاب المعممين بقسم الشاريعة بجامعاة المماك 
 فيصل؟"0

اونين لأدوارىم للإجابة عن ىذا السؤال، والتعرف عمى مستوى ممارسة المعممين المتع
المينية من وجية نظر الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل؛ استُخدِمت 

(، 0المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، وذلك كما يتضح من خلال الجدول رقم )
 ( الآتيين:4والشكل رقم )

وترتيبها حسب  ،ودرجة الممارسة ،والًنحرافات المعيارية ،(: المتوسطات الحسابية0جدول رقم )
 إجابات عينة الدراسة لمحور: ممارسة المعممين المتعاونين لأدوارهم المهنية

المتوسط  الفقرة م
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 الترتيب

يتعامل المعمم المتعاون مع الطلاب  3
 1 مرتفعة 2003 2033 المعممين بمودة واحترام0

3 
يساعد المعمم المتعاون الطلاب المعممين 
عمى حل المشكلات التي تواجههم أثناء 

 فترة التربية العممية0
 0 مرتفعة 2033 2002

1 
يُقدم المعمم المتعاون الطلاب المعممين 
لطلاب الفصل في المقاء الأول بينهما 

 بأسموب مناسب0
 9 مرتفعة 2033 2001

2 
راجعة لمطلاب يقدم المعمم المتعاون تغذية 

 2 مرتفعة 2039 2020 المعممين أثناء فترة التربية العممية0

0 
يهتم المعمم المتعاون بتنمية الكفايات 

 0 مرتفعة 2081 2091 التدريسية لمطلاب المعممين0
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(: المتوسطات الحسابية لإجابات عينة الدراسة لمحور: ممارسة المعممين المتعاونين 0شكل رقم )
 لأدوارهم المهنية

 
( أن محــور مســتوى ممارســة 4( والشــكل البيــاني رقــم )0يتضــح مــن خــلال الجــدول رقــم )

المعممين المتعاونين لأدوارىم المينية من وجية نظر الطلاب المعممين بقسـم الشـريعة بجامعـة 
ــــين 2الممــــك فيصــــل، يتضــــمن ) ــــارات ب ــــارات، تراوحــــت المتوســــطات الحســــابية لتمــــك العب ( عب

( درجات، وىي متوسـطات تعكـس درجـة ممارسـة مرتفعـة، ,,06( من أصل )1696، 16,4)
( وفقًــا لمتصــنيف الــذي وضــعو الباحــث كمعيــار لمحكــم عمــى ,,06و 692,والتــي تتــراوح بــين )

( أعـــلاه، كمـــا بمـــغ المتوســـط الحســـابي العـــام 4الفقـــرات ودرجـــة تحققيـــا كمـــا فـــي الجـــدول رقـــم )
ـــاري )16,6لعبـــارات المحـــور ) ل عمـــى أن مســـتوى ممارســـة (، وىـــذا يـــد,62,( بـــانحراف معي

9 
يسمح المعمم المتعاون بدخول الطلاب 
المعممين عمى حصصه التدريسية؛ 

 للاستفادة من خبراته0
 3 مرتفعة 2033 2000

0 
يحرص المعمم المتعاون بشكل مستمر 
عمى حضور حصص دراسية لمطلاب 

 المعممين0
 3 مرتفعة 2033 2020

 مرتفعة 2032 2093 الدرجة الكمية
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المعممين المتعاونين لأدوارىم المينية من وجية نظر الطلاب المعممين بقسـم الشـريعة بجامعـة 
الممك فيصل جاء بدرجة مرتفعة، وىذه النتيجة تعكس النظـرة الإيجابيـة مـن قبـل عينـة الدراسـة 

ونين فــي مـــدارس تجــاه المعممــين المتعـــاونين، وتؤكــد فـــي الوقــت ذاتــو حـــرص المعممــين المتعـــا
التربيـــة العمميـــة عمـــى القيـــام بـــأدوارىم المينيـــة تجـــاه الطـــلاب المعممـــين بقســـم الشـــريعة بجامعـــة 
الممـــك فيصـــل بشـــكل مناســـب، وتحقيـــق أكبـــر فائـــدة ممكنـــة ليـــم، ويعـــزو الباحـــث ىـــذه النتيجـــة 

أثنـاء فتـرة الإيجابية إلى الخبـرة السـابقة التـي مـر بيـا المعممـون المتعـاونون عنـدما كـانوا طلابًـا 
دراكيــم الــدور الميــم الــذي يجــب أن يقــوم بــو المعمــم المتعــاون تجــاه الطــلاب  التربيــة العمميــة، وا 
ــــى الطــــلاب  ــــدريب والإشــــراف عم ــــة الت ــــاره أحــــد الأطــــراف المشــــاركة فــــي عممي المعممــــين باعتب
 المعممــين، ودوره الميــم فــي تــوفير الــدعم المعنــوي والمعرفــي الكامــل ليــم، وتزويــدىم بالمعــارف
والخبرات والتجارب المينية المختمفة التـي اكتسـبيا خـلال فتـرة عممـو فـي الميـدان التربـوي، كمـا 
يرجع الباحث ىذه النتيجـة إلـى عنايـة إدارة المـدارس المتعاونـة فـي انتقـاء المعممـين المتعـاونين 

بية العممية، المؤىمين لمقيام بالأدوار المينية المطموبة منيم تجاه الطلاب المعممين في فترة التر 
مــن ضـرورة الاىتمــام بنوعيــة   (Mahony, 2005)وىـو الأمــر الـذي يــدعم مـا أكدتــو دراسـة

الأطــراف المشــاركة فــي التربيــة العمميــة، ومســتوى خبــرتيم، لمــا فــي ذلــك مــن انعكــاس إيجــابي 
(، 4,40عمـــى الطالـــب المعمـــم فـــي مينتـــو المســـتقبمية، وتتفـــق ىـــذه النتيجـــة مـــع دراســـة ســـفر )

( التي جـاء فييـا تقـدير عينـة الدراسـة 4,46(، ودراسة العتيبي )4,46ح وسميم )ودراسة صمي
لمســتوى ممارســة المعممــين المتعــاونين لأدوارىــم المينيــة بدرجــة مرتفعــة، فــي حــين تختمــف مــع 

( التــــي جــــاء فييــــا تقــــدير عينــــة الدراســــة لمســــتوى ممارســــة المعممــــين 4,,4دراســـة الرواحــــي )
( التــي جــاء فييــا 4,41بدرجــة قميمــة جــدًّا، ومــع دراســة الثمــالي ) المتعــاونين لأدوارىــم المينيــة

تقــــدير عينــــة الدراســــة لمســــتوى ممارســــة المعممــــين المتعــــاونين لأدوارىــــم المينيــــة بدرجــــة غيــــر 
 مرضية6
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وبنظرة أكثر تفصيلًا لأبرز عبارات المحور يتضح من خلال النظر إلى الجدول والشكل 
( التــي تــنص عمــى )يتعامــل المعمــم المتعــاون مــع الطــلاب 2البيــاني الســابقين أن العبــارة رقــم )

(، وبدرجـة )مرتفعـة(، 1696المعممين بمودة واحترام( جاءت بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي )
وتعكــس ىــذه النتيجــة البُعــد الإنســاني الــذي يتحمــى بــو المعممــون المتعــاونون، واىتمــاميم ببنــاء 

أثنــاء فتــرة التربيــة العمميــة، ويعــزو الباحــث ىــذه جســور تواصــل إيجابيــة مــع الطــلاب المعممــين 
النتيجـة إلـى أن المعممـين المتعـاونين يـدركون مـن واقـع خبـرتيم أىميـة العلاقـات الإنسـانية بـين 
أفـــراد المدرســـة الواحـــدة، ومـــا يســـيم بـــو ذلـــك الأمـــر مـــن تعزيـــز الانتمـــاء والانـــدماج إلـــى ذلـــك 

ب المعممــين، باعتبــارىم حــديثي عيــد بــذلك المجتمــع التعميمــي، ويتأكــد ذلــك الأمــر تجــاه الطــلا
ــــى المشــــاركة  ــــى مــــا يشــــعرىم بالراحــــة والأمــــان، ويشــــجعيم عم المجتمــــع، وحــــاجتيم الماســــة إل
الإيجابية في العممية التعميمية، والتجاوب الفعال مع متطمباتيا، كما يرجع الباحث ىذه النتيجة 

لمعممـين بمـودة واحتـرام مـن شـأنو أن إلى إدراك المعممـين المتعـاونين أن التعامـل مـع الطـلاب ا
يســـيم فـــي تبـــادل المعـــارف والخبـــرات بينيمـــا بشـــكل أكثـــر فاعميـــة، وبالتـــالي تحقيـــق النتاجـــات 
التعميمية المطموبة من التربية العممية تجاه الطلاب المعممين بشـكل أكثـر إيجابيـة، وتتفـق ىـذه 

رسة فـي المرتبـة الأولـى بالنسـبة ( التي جاءت فييا ىذه المما4,41النتيجة مع دراسة الدىيم )
 6لممعممين المتعاونين

( التي تنص عمى )يسـاعد المعمـم المتعـاون 9أما في المرتبة الثانية فجاءت العبارة رقم ) 
الطـــلاب المعممـــين عمـــى حـــل المشـــكلات التـــي تـــواجييم أثنـــاء فتـــرة التربيـــة العمميـــة( بمتوســـط 

تبرز الدعم الإيجابي الذي يقدمـو المعممـون  (، وبدرجة )مرتفعة(، وىذه النتيجة1601حسابي )
المتعــاونون لمطــلاب المعممــين أثنــاء فتــرة التربيــة العمميــة، ومــدى حرصــيم عمــى تــوفير التوجيــو 
والإرشاد المناسبين ليم في كل ما يواجييم من مواقف أثناء فترة تدريبيم، ويرجع الباحـث ىـذه 

طــلاب المعممــين لمتوجيــو والإرشــاد المناســبين النتيجــة إلــى إدراك المعممــين المتعــاونين حاجــة ال
في ىذه الفترة التدريبية، نتيجة ما قد يتعرضون لو من مواقف وتحـديات مختمفـة، نتيجـة نقـص 
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الخبـرة المينيـة التـي يمتمكونيــا، كمـا يرجـع الباحــث ىـذه النتيجـة الإيجابيــة إلـى إيمـان المعممــين 
حل المشكلات لدى الطلاب المعممين فـي ىـذه  المتعاونين بمسؤوليتيم تجاه أىمية تنمية ميارة

الفترة من التعميم، وقبل التحاقيم بمينتيم المستقبمية، باعتبارىا من الميارات الميمـة التـي يمـزم 
عمــى الطالــب المعمــم اكتســابيا قبــل التحاقــو بمينتــو، فالتربيــة العمميــة تعــد بيئــة خصــبة لمطــلاب 

كلات والتحـديات الحقيقيـة التـي تحتـاج إلـى توجيـو المعممين لمتعرض لمعديد من المواقف والمش
رشاد من أصحاب الميدان والخبرة، وىـذه النتيجـة تـدعم مـا توصـمت إليـو الدراسـة الحاليـة فـي  وا 
ىــذا المحــور، والتــي عكســت العلاقــة الإيجابيــة بــين المعممــين المتعــاونين والطــلاب المعممــين، 

دوة حسنة في أداء جميع الممارسات المنوطة والتي من شأنيا أن تجعل المعممين المتعاونين ق
بيــم تجــاه الطــلاب المعممــين، وفــي مقــدمتيا تقــديم الــدعم الــلازم ليــم، وتتفــق ىــذه النتيجــة مــع 

(، حيــث أظيــرت نتائجيــا أن المعممــين المتعــاونين يســاعدون الطــلاب 4,46دراســة العتيبــي )
العمميــة، وجــاءت ىــذه الممارســة  المعممـين فــي حــل المشــكلات التـي تــواجييم أثنــاء فتــرة التربيـة

 بدرجة مرتفعة وفقًا لاستجابات عينة الدراسة6
( التــي تــنص عمــى )يحــرص 4أمــا فــي المرتبــة الســابعة والأخيــرة فقــد جــاءت العبــارة رقــم )

المعمـــم المتعـــاون بشـــكل مســـتمر عمـــى حضـــور حصـــص دراســـية لمطـــلاب المعممـــين( بمتوســـط 
لــــرغم مــــن حصــــول ىــــذه العبــــارة عمــــى المرتبــــة (، وبدرجــــة )مرتفعــــة(، وعمــــى ا16,4حســــابي )

الأخيرة، إلا أنيا جاءت بدرجة مرتفعة، وىذا الأمر يترجم الدور الكبير الذي يقوم بو المعممون 
المتعــاونون تجــاه الطــلاب المعممــين فــي ىــذه الفتــرة التعميميــة الميمــة بالنســبة ليــم ولمســتقبميم 

المعممـــين المتعـــاونين الـــوعي الكـــافي تجـــاه المينـــي، ويعـــزو الباحـــث ىـــذه النتيجـــة إلـــى امـــتلاك 
حاجــة الطــلاب المعممــين ليــم فــي ىــذه الفتــرة التدريبيــة فــي متابعــة وتقــويم أدائيــم أثنــاء قيــاميم 
بميمة التدريس في الحصص الدراسية المسندة ليم، وتقديم التوجييات التدريسـية اللازمـة التـي 

ــــتيم تفيــــدىم فــــي أدائيــــم، وتعــــزز مــــن حســــن كفايــــاتيم، وتعيــــني م عمــــى تحقيــــق متطمبــــات مين
المستقبمية عمى أفضـل وجـو ممكـن، ولعـل حصـول ىـذه الممارسـة عمـى الترتيـب الأخيـر يُعـزى 
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للأعبـــــاء الأخـــــرى الممقـــــاة عمـــــى عـــــاتق المعمـــــم المتعـــــاون، وانشـــــغالو بشـــــكل أكبـــــر بحصصـــــو 
 التدريســـية، وفـــي ىـــذا الصـــدد يوصـــي الباحـــث بأىميـــة عقـــد المقـــاءات المينيـــة بـــين المشـــرفين
الأكــاديميين والمعممــين المتعــاونين لمتنســيق بيــنيم فيمــا يخــدم تكامــل الأدوار فــي ىــذا الجانــب، 
ويحقــق مســتيدفات التربيــة العمميــة عمــى أفضــل وجــو ممكــن، وتختمــف ىــذه النتيجــة مــع دراســة 

(؛ حيث أظيرت نتائجيما أن المعممين المتعاونين 4,41(، ودراسة الثمالي )4,,4الرواحي )
 ه الممارسة بدرجة متوسطة وفقًا لآراء الطمبة المعممين6يقومون بيذ

 السؤال الثالث:
"ما مستوى ممارسة مديري ينص السؤال الثالث من أسئمة الدراسة عمى ما يمي: 

المدارس لأدوارهم المهنية من وجهة نظر الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك 
 فيصل؟"0

عمى مستوى ممارسة مديري المدارس لأدوارىم للإجابة عن ىذا السؤال، والتعرف 
المينية من وجية نظر الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل؛ استُخدمت 

(، 9المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، وذلك كما يتضح من خلال الجدول رقم )
 ( الآتيين:,والشكل رقم )

وترتيبها حسب  ،ودرجة الممارسة ،والًنحرافات المعيارية ،(: المتوسطات الحسابية3جدول رقم )
 إجابات عينة الدراسة لمحور: ممارسة مديري المدارس لأدوارهم المهنية

المتوسط  الفقرة م
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الممارسة

2 
يحث مدير المدرسة معممي المدرسة عمى 

فترة التربية التعاون مع الطلاب المعممين 
 العممية0

 1 مرتفعة 2039 2002

يهتم مدير المدرسة بانضباط الطلاب  9
 0 مرتفعة 2032 2022 المعممين وحضورهم لممدرسة0

يُقدم مدير المدرسة التسهيلات اللازمة  0
 9 مرتفعة 2033 2020 لمطلاب المعممين لنجاح التربية العممية0
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(: المتوسطات الحسابية لإجابات عينة الدراسة لمحور: ممارسة مديري المدارس 9شكل رقم )
 لأدوارهم المهنية

 

8 
المعممين يساعد مدير المدرسة الطلاب 

في حل المشكلات التي تواجههم في 
 المدرسة0

 2 مرتفعة 2030 2091

يستقبل مدير المدرسة الطلاب المعممين،  1
 0 مرتفعة 2082 2008 ويوضح لهم الموائح والأنظمة المدرسية0

يحفز مدير المدرسة الطلاب المعممين  0
 3 مرتفعة 2038 2020 لممشاركة في الأنشطة المدرسية0

3 
يُمكن مدير المدرسة الطلاب المعممين من 
الزيارات الصفية لممعممين المتميزين في 

 المدرسة0
 3 مرتفعة 2082 2020

3 
يعقد مدير المدرسة لقاءات دورية مع 
الطلاب المعممين؛ لتقديم تغذية راجعة لهم 

 حول أدائهم في التربية العممية0
 8 مرتفعة 2033 9038

 مرتفعة 2030 2000 الدرجة الكمية
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( أن محـور مسـتوى ممارسـة ,(، والشـكل البيـاني رقـم )9يتضح مـن خـلال الجـدول رقـم )
بجامعــة مــديري المــدارس لأدوارىــم المينيــة مــن وجيــة نظــر الطــلاب المعممــين بقســم الشــريعة 

، 691,( عبارات، تراوحت المتوسطات الحسابية لتمك العبارات بين )1الممك فيصل يتضمن )
( درجـــات، وىــي متوســـطات تعكــس درجــة ممارســـة مرتفعــة، والتـــي ,,06( مــن أصــل )1601

( وفقًا لمتصنيف الذي وضعو الباحث كمعيـار لمحكـم عمـى الفقـرات ,,06و 692,تتراوح بين )
( أعــلاه، كمـــا بمــغ المتوســط الحســـابي العــام لعبـــارات 4الجــدول رقـــم ) ودرجــة تحققيــا كمـــا فــي

(، وىــــذا يــــدل عمــــى أن مســــتوى ممارســــة مــــديري 690,( بــــانحراف معيــــاري )1644المحــــور )
المـــدارس لأدوارىـــم المينيـــة مـــن وجيـــة نظـــر الطـــلاب المعممـــين بقســـم الشـــريعة بجامعـــة الممـــك 

أن مــديري المــدارس المتعاونــة يمتزمــون فيصــل جــاء بدرجــة مرتفعــة، وىــذه النتيجــة تــدل عمــى 
بدرجــة كبيــرة بــأداء ميــاميم المينيــة المنوطــة بيــم فــي التربيــة العمميــة تجــاه الطــلاب المعممــين 
بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل، ويعزو الباحث ىذه النتيجة إلى حُسن اختيار إدارة التعميم 

ة العمميـة، والتـي يتميـز مـديروىا بالتأىيـل بمحافظة الأحساء لممدارس المتعاونة في تنفيذ التربيـ
ــدم  المينــي والتربــوي المناســبين، كمــا تُعــزى تمــك النتيجــة إلــى كفــاءة الــدورات التدريبيــة التــي تقُ
لمـــديري المـــدارس، والتـــي كـــان ليـــا أثـــر إيجـــابي عمـــى أدائيـــم لأدوارىـــم المينيـــة تجـــاه الطـــلاب 

ومــن خــلال خبرتـــو الميدانيــة فــي مـــدارس -المعممــين فــي فتـــرة التربيــة العمميــة؛ إذ إن الباحـــث 
لاحــظ اىتمــام مــديري المــدارس المختمفــة بحضــور الــدورات  -التعمــيم العــام، واحتكاكــو بمــديرييا

التدريبيــة المينيــة والتربويــة التــي تقــدميا الجيــات المعنيــة ذات الصــمة، والتــي أســيمت فــي رفــع 
عــامميم الإيجــابي مــع متطمبــات التربيــة معــارفيم وخبــراتيم تجــاه العمميــة التربويــة والتعميميــة، وت

(، ودراسة صميح وسـميم 4,40العممية ومعممي المستقبل، وىذه النتيجة تتفق مع دراسة سفر )
الدراســة لمســتوى ممارســة مــديري المــدارس لأدوارىــم  تــيجــاء فييمــا تقــدير عين نتــيم( ال4,46)

 التــي جــاء فييــا تقــدير (4,,4المينيــة بدرجــة مرتفعــة، فــي حــين تختمــف مــع دراســة الرواحــي )
 عينة الدراسة لمستوى ممارسة مديري المدارس لأدوارىم المينية بدرجة قميمة جدًّا6



 
  الثانيالجزء  0202   إبريل – الثانيالعدد  – 93مجمة البحث في التربية وعمم النفس          المجمد 

 
38 

وبنظرة أكثر تفصيلًا لأبرز عبارات المحور يتضح من خلال النظر إلى الجدول، 
( التي تنص عمى )يحث مدير المدرسة معممي 1والشكل البياني السابقين أن العبارة رقم )

عمى التعاون مع الطلاب المعممين فترة التربية العممية( جاءت بالمرتبة الأولى  المدرسة
(، وبدرجة )مرتفعة(، وتعكس ىذه النتيجة الدور الإيجابي لمديري 1601بمتوسط حسابي )

المدارس تجاه تشجيع معممي المدرسة عمى التعاون مع الطلاب المعممين، وتقديم كل ما 
لتربية العممية، ويمكن أن تُعزى ىذه النتيجة إلى وعي مديري يحتاجون إليو أثناء فترة ا

المدارس بأىمية الدور الذي يمكن أن يقوم بو معممو المدرسة تجاه إكساب الطلاب المعممين 
الخبرات والميارات العممية والتطبيقية المختمفة، وما يمكن أن ينتج عن ذلك من تطوير 

ة والمستقبمية، إضافة إلى ما يسيم بو ذلك التعاون لقدرات وخبرات الطلاب المعممين الحالي
من بناء جسور تواصل فاعمة بين الطرفين من شأنيا توفير بيئة تعميمية مناسبة ومحفزة 
لمطلاب المعممين تساعدىم عمى تقديم أفضل ما لدييم، وتنسجم ىذه النتيجة مع ما توصمت 

تائجو الدور المرتفع والإيجابي الذي يقوم إليو الدراسة الحالية في سؤاليا الثاني الذي عكست ن
بو المعممون المتعاون تجاه الطلاب المعممين، حرصًا منيم عمى تقديم أفضل فائدة ممكنة 
بالنسبة ليم، بما يسيم في تحسين أدائيم، وتطوير ممارساتيم التعميمية، وتعزيز انتمائيم 

تي أظيرت نتائجيا الدور المرتفع ( ال4,46لممينة، وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة العتيبي )
لدى مديري المدارس في توجيو معممي المدرسة عمى التعاون مع الطلاب المعممين، وتقديم 

 كل ما يحتاجون إليو أثناء فترة التربية العممية6
( التي تنص عمى )ييتم مدير المدرسة بانضباط ,يمييا في المرتبة الثانية العبارة رقم )

(، وبدرجة )مرتفعة(، وتفسر 1611حضورىم لممدرسة( بمتوسط حسابي )الطلاب المعممين و 
ىذه النتيجة اىتمام مديري المدارس، وحرصيم عمى متابعة انضباط الطلاب المعممين في 
حضور المدرسة كجزء من الجانب الإداري المنوط بيم تجاه الطلاب المعممين، ويعزو 

ورىم الإداري، وأىميتو في إنجاح التربية الباحث ىذه النتيجة إلى وعي مديري المدارس بد
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دراكيم أىمية انضباط الطلاب المعممين في حضور المدرسة أثناء فترة التربية  العممية، وا 
العممية كعامل ضروري من أجل تطوير قدراتيم المينية والعممية، واكتسابيم الميارات 

الباحث أن حضور الطلاب والخبرات اللازمة لمينتيم المستقبمية، وفي ىذا الجانب يؤكد 
المعممين المنتظم لممدرسة يسيم في تعزيز مستوى المسؤولية لدييم تجاه مينتيم المستقبمية، 
والقدرة عمى تطبيقيم الأنظمة والموائح التي تقرىا الجيات المعنية عمى أصحاب ىذه المينة، 

ة المرجوة من التربية كما أن ذلك الأمر يعد مدخلًا ميمًّا وضروريًّا من أجل تحقيق الفائد
(، 4,41(، ودراسة الدىيم )4,40العممية، وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة الطراونة واليواري )

(، التي أكدت نتائجيا التزام مديري المدارس بمتابعة حضور الطلاب 4,46ودراسة العتيبي )
في حين تختمف ىذه  المعممين لممدرسة أثناء التربية العممية، وممارستيم إياىا بدرجة مرتفعة،

( التي عكست نتائجيا انخفاض نسبة المؤيدين من عينة 4,42النتيجة مع دراسة زقزوق )
 يذه الممارسة لدى مديري المدارس6 لالدراسة 

( التي تنص عمى )يعقد مدير 2أما في المرتبة الثامنة والأخيرة فقد جاءت العبارة رقم )
ن؛ لتقديم تغذية راجعة ليم حول أدائيم في التربية المدرسة لقاءات دورية مع الطلاب المعممي

(، وبدرجة )مرتفعة(، وعمى الرغم من حصول ىذه العبارة 691,العممية( بمتوسط حسابي )
عمى المرتبة الأخيرة، إلا أنيا جاءت بدرجة مرتفعة، وىذا الأمر يبين الوعي الكبير لدى 

اركة في التربية العممية، وتحقيق مديري المدارس تجاه دورىم الميم كأحد الأطراف المش
مستيدفاتيا، ويعزو الباحث ىذه النتيجة إلى أن مديري المدارس يدركون من واقع خبرتيم 
حاجة الطلاب المعممين ليم في تقديم الدعم والتوجيو المناسب ليم أثناء فترة تدريبيم، 

ا يمكن أن تسيم بو تمك باعتبارىم طرفًا ميمًّا من أطراف الإشراف عمى التربية العممية، وم
المقاءات الدورية من القدرة عمى التعرف عمى احتياجاتيم، والصعوبات التي يواجيونيا، 
يجاد الحمول المناسبة تجاىيا، وتوفير الدعم والتوجيو الميني والتربوي المناسب ليم بشكل  وا 

عمى أفضل وجو  مستمر بما يسيم في تحقيق تطمعاتيم المستقبمية، وتمكينيم من أداء مينتيم
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ممكن، ولعل حصول ىذه الممارسة عمى الترتيب الأخير يُعزى لتركيز مديري المدارس عمى 
التوجيو والدعم الفوري لمطلاب المعممين، وتقديم التغذية الراجعة المباشرة ليم، وتختمف ىذه 

اه ( التي عكست نتائجيا ضعف فاعمية مديري المدارس تج4,41النتيجة مع دراسة الدىيم )
 عقد المقاءات الدورية مع الطلاب المعممين6 

 السؤال الرابع: 
"هااال توجاااد فاااروق ذات دلًلاااة يـــنص الســـؤال الرابـــع مـــن أســـئمة الدراســـة عمـــى مـــا يمـــي: 

( باين متوسااطات ممارساات مسااؤولي التربياة العمميااة 2320إحصاائية عنااد مساتوى دلًلااة )
 الشريعة بجامعة الممك فيصل؟"0لأدوارهم المهنية من وجهة نظر الطلاب المعممين بقسم 

للإجابــة عــن ىــذا الســؤال، ولمتعــرف عمــى الفــروق فــي مســتوى ممارســات مســؤولي التربيــة 
ـــك  العمميـــة لأدوارىـــم المينيـــة مـــن وجيـــة نظـــر الطـــلاب المعممـــين بقســـم الشـــريعة بجامعـــة المم

 (، كمـا يتضـح ذلـك مـن خـلالOne Way Anovaفيصل؛ استُخدِم تحميل التبـاين الأحـادي )
 ( الآتي:2الجدول رقم )

( لدلًلة الفروق بين متوسطات ممارسات مسؤولي ANONA( يوضح اختبار التباين )3جدول رقم )
 التربية العممية لأدوارهم المهنية من وجهة نظر الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل

 
مجموع  المجموعات

متوسط  درجات الحرية المربعات
 مستوى الدلًلة فقيمة  المربعات

بين 
 ,612, 4 46214 المجموعات

46,24 ,6441 
داخل 

 ,614, ,41 6194,,4 المجموعات

  414 ,,4,469 المجموع
 

( عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى 2يتضــح مــن خــلال الجــدول رقــم )
( بــين متوسـطات ممارســات مسـؤولي التربيــة العمميـة لأدوارىــم المينيـة مــن وجيــة 4,0,دلالـة )
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نظر الطلاب المعممين بقسم الشريعة بجامعـة الممـك فيصـل، حيـث بمغـت قيمـة مسـتوى الدلالـة 
( أي غير دالـة إحصـائيًّا، وتُشـير النتيجـة السـابقة إلـى 6,0,) (، وىي قيمة أكبر من6441,)

تقــارب مســتوى ممارســات مســؤولي التربيــة العمميــة لأدوارىــم المينيــة مــن وجيــة نظــر الطــلاب 
المعممـــين بقســـم الشـــريعة بجامعـــة الممـــك فيصـــل، وتنســـجم ىـــذه النتيجـــة مـــع مـــا توصـــمت إليـــو 

جميع محاور الدراسـة الثلاثـة، سـواء أكـان ذلـك الدراسة الحالية من متوسطات حسابية مرتفعة ل
عمـــى مســـتوى الفقـــرات المختمفـــة لكـــل محـــور، أم عمـــى مســـتوى المحـــور بوجـــو عـــام، حيـــث لـــم 
تحصل أي فقرة، ولم يحصل أي محور بوجو عام عمى درجة ممارسة أقل مـن مرتفـع، ويرجـع 

ي التربيـــة الباحـــث عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين متوســـطات ممارســـات مســـؤول
العمميــة لأدوارىــم المينيــة إلــى أن جميــع أطــراف التربيــة العمميــة )المشــرف الأكــاديمي، المعمــم 
المتعـــاون، مـــدير المدرســـة( يؤمنـــون بالمكانـــة التـــي تحتميـــا التربيـــة العمميـــة فـــي برنـــامج إعـــداد 

نحـــو المعممــين، وأثرىــا الكبيـــر فــي تأىيـــل الطــلاب المعممــين لمينـــتيم المســتقبمية عمـــى أفضــل 
ممكـــن، كمـــا يرجـــع الباحـــث ىـــذه النتيجـــة إلـــى الـــوعي الإيجـــابي الـــذي يحممـــو مســـؤولو التربيـــة 
يمــانيم الكبيـــر بأىميـــة  العمميــة تجـــاه الأدوار المينيــة المنوطـــة بيـــم تجــاه الطـــلاب المعممـــين، وا 
التكامــل المينــي فيمــا بيــنيم، وأن لكــل مــنيم أدوارًا متعــددة ومختمفــة عــن الطــرف الآخــر، يســيم 

يــل كــل منيــا فــي تحقيــق متطمبــات التربيــة العمميــة ومســتيدفاتيا، وتختمــف ىــذه النتيجــة مــع تفع
( التـــي أظيـــرت فروقًـــا ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين متوســـطات ممارســـات 4,41دراســـة الـــدىيم )

 مسؤولي التربية العممية لأدوارىم المينية من وجية نظر الطلاب المعممين6
 التوصيات:

 صمت إلييا الدراسة فإن الباحث يوصي بما يمي:في ضوء النتائج التي تو 
الاستفادة مما توصمت إليو الدراسة الحالية من أداة عممية، وما تضمنتو من أداور  .1

عداد البرامج والدورات  مينية متعددة لدى مسؤولي التربية العممية في تصميم وا 
تربية العممية التدريبية التي تسيم في تطوير وتعزيز الممارسات المينية لمسؤولي ال

 تجاه الطلاب المعممين6 
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التأكيد عمى الجيات المعنية بضرورة الاستمرار في اختيار المدارس المتعاونة التي  .2
 تتيح لمطلاب المعممين مناخًا مناسبًا ومحفزًا لمتدريب الفعال في التربية العممية6

ة تشجع عمى وضع أنظمة وآليات محددة من قبل الجيات المسؤولة عن التربية العممي .3
مكافأة مسؤولي التربية العممية المتميزين في التربية العممية، وكذلك الطمبة المتفوقون 

 في أدائيم6
العمل عمى تشجيع مسؤولي التربية العممية عمى حضور الندوات، والمؤتمرات  .4

 العممية، وورش العمل التي تتعمق بالتربية العممية، وتسيم في رفع مستوياتيا6   
لتنسيق والتكامل بين الأطراف المشاركة في التربية العممية، وعقد المقاءات أىمية ا .5

 العممية والمينية بينيم بما يخدم التربية العممية، ويحقق مستيدفاتيا6
 المقترحات:

 استكمالًا لما بدأتو الدراسة الحالية يقترح الباحث ما يمي:
يواجييا الطلاب إجراء دراسة عممية تستيدف الوقوف عمى المشكلات التي  .1

 المعممون بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل من وجية نظرىم6 
إجراء دراسة عممية تستيدف الوقوف عمى دور التربية العممية في إكساب الطلاب  .2

 المعممين بقسم الشريعة بجامعة الممك فيصل لمكفايات التدريسية اللازمة6
ممارسة مسؤولي التربية إجراء دراسات عممية تستيدف الوقوف عمى مستوى  .3

العممية لأدوارىم المينية من وجية نظر الطلاب المعممين في الأقسام العممية 
 المختمفة6
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 المراجع:
 المراجع العربية: -أولًً 

(6 التربية العممية في كميات التربية: واقعيا وآليات تطويرىا في ضـوء الخبـرات الرائـدة6 4,46أبو شاقور، نعيمة6 )
العممي الأول لكميات التربية جامعة سرت: استشراف مستقبل كميات التربية فـي الجامعـات الميبيـة فـي المؤتمر 

 9466-940، 64 مجضوء الاتجاىات العالمية المعاصرة
(6 المشـكلات التـي تواجـو المعممـين تخصـص العمـوم الشـرعية فـي مقـرر التربيـة الميدانيـة 4,44البحيري، محمد6 )

 4406-460(0,، )جامعة عين شمس-مجمة كمية التربيةرات6 وعلاقتيا ببعض المتغي
(6 مـــدى تطبيـــق معممـــي العمـــوم الشـــرعية معـــايير الجـــودة الشـــاممة فـــي 4,41التميمـــي، زيـــاد؛ والســـيف، منصـــور6 )

-96(، 4,4، )دراســات عربيــة فــي التربيــة وعمــم الــنفسالتعمــيم بالمرحمــة المتوســطة بمنطقــة حائــل التعميميــة6 
4416 

(6 تقويم برنامج التربية العممية بجامعة الطائف من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس 4,41دالرزاق6 )الثمالي، عب
 6,6-90(، ,9، )رسالة التربية وعمم النفسوطلاب التربية الإسلامية6 مجمة 

وجيـة (6 تقويم برنامج التربية العمميـة بجامعـة الإمـام محمـد بـن سـعود الإسـلامية مـن 4,44الجابر، عبدالرحمن6 )
 06,-4(، 416، )مجمة التربية بجامعة الأزىرنظر الطمبة المعممين بكمية أصول الدين6 

(6 واقع التربية العممية فـي كميـة التربيـة الأساسـية فـي الكويـت مـن وجيـة نظـر الطالـب 4,41الدىيم، عبدالعزيز6 )
 4246-4,2(، 4,4، )مجمة القراءة والمعرفةالمعمم6 

درجــة تمكــن مشــرفات التربيــة العمميــة بكميــة التربيــة بجامعــة الممــك فيصــل مــن معــايير  (4,446الــدوغان، إيمــان6 )
6 رســالة ماجســتير غيــر منشــورة، جامعــة الإمــام تقــويم الطالبــة المعممــة فــي ضــوء بعــض التوجيــات المعاصــرة

 محمد بن سعود الإسلامية، الرياض، السعودية6
 9046-,,9(، 46، )مجمة التربويتطويره6 (6 برنامج التربية العممية و 4,44الرمالي، حنان6 )

(6 تقويم برنامج التربية العممية في التربية الرياضية وسبل تطويره بجامعة السمطان 4,,4الرواحي، ناصر6 )
 قابوس6 رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الأردنية، عمَّان، الأردن6

الإشـــراف فــي التربيـــة الميدانيــة لطـــلاب قســم الإعـــلام (6 تقـــويم الواقــع الـــراىن لعمميــة 4,42زقــزوق، عبــدالخالق6 )
 1,16-14,(، 44، )المجمة العممية لبحوث الصحافةالتربوي بكميات التربية النوعية6 
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(6 مســتوى الأداء لبرنــامج التربيــة العمميــة وعلاقتــو بالرضــا الطلابــي مــن وجيــة نظــر طالبــات 4,40ســفر، منــال6 )
التربويــة مجمــة جامعــة القــدس المفتوحــة للأبحــاث والدراســات عــة أم القــرى6 التربيــة العمميــة بكميــة التربيــة بجام

 4216-,42(، 42والنفسية، )
مستوى الأداء التدريسي لمعممي التربية الإسلامية في المرحمة الثانوية بدولة الكويت (6 4,44السيمي، عبدالله6 )

رسالة  وائل )رؤساء الأقسام(6في ضوء معايير ضمان الجودة من وجية نظر المديرين والمدرسين الأ
 ماجستير غير منشورة، جامعة الشرق الأوسط، عمَّان، الأردن6

 6 الأردن: دار المسيرة6مفاىيم ومصطمحات في العموم التربوية(6 1,,4سمارة، نواف؛ والعديمي، عبدالسلام6 )
(6 تقيــيم برنــامج التربيــة العمميــة مــن حيــث المشــكلات التــي يواجييــا الطمبــة 4,46صــميح، يمــان؛ وســميم، ىبــة6 )

ــة العمميــة لكميــة التربيــةالمعممــون مــن وجيــة نظــرىم أنفســيم "جامعــة النجــاح الوطنيــة نموذجًــا"6  جامعــة -المجم
 966,-11,(، 1)0,، أسيوط

بيــة العمميــة مــن وجيـة نظــر الطمبــة المعممـين بكميــة التربيــة الأساســية (6 واقــع برنـامج التر 4,46الصـقعبي، بــدور6 )
 4696-420(، ,4، )مجمة البحث العممي في التربيةفي دولة الكويت6 

6 رسـالة ماجسـتير غيـر دور التربية العممية في إكساب الكفاءات التدريسية لمطالـب المعمـم(6 4,42صياد، سميم6 )
 طات البدينة والرياضية، جامعة محمد بوضياف، المسيمة، الجزائر6منشورة، معيد عموم وتقنيات النشا

المجمـة العربيـة لمعمـوم (6 التربيـة العمميـة بكميـة التربيـة جامعـة الفاشـر: الواقـع والمشـكلات6 4,44الضي، مجدي6 )
 4096-4,1(، 1، )الإنسانية والاجتماعية

المعممين المتدربين في المدارس المتعاونة لممشكلات (6 تقديرات الطمبة 4,40الطراونة، محمد؛ واليواري، فدوى6 )
مجمـــة جامعــــة القــــدس المفتوحـــة للأبحــــاث والدراســــات التربويــــة التـــي تــــواجييم أثنــــاء برنـــامج التربيــــة العمميــــة6 

 216-10(، 6، )والنفسية
الجامعية مـن وجيـة (6 تقويم برنامج التربية العممية لطمبة التربية المينية في كمية الشوبك 4,44الطورة، ىارون6 )

 4906-400(، ,)1، المجمة الأردنية في العموم التربويةنظر المتدربين6 
(6 دور مســؤولي التربيــة الميدانيــة فــي اكتســاب الطمبــة المعممــين لكفايــات تــدريس العمــوم 4,46العتيبــي، ضــيدان6 )

، مـــوم التربويـــة والنفســـيةمجمـــة العمـــن وجيـــة نظـــر الطمبـــة المتـــدربين بكميـــة التربيـــة فـــي جامعـــة شـــقراء بعفيـــف6 
,(42 ،)441-4146 
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(6 تقـويم مقـرر التربيـة الميدانيـة لطـلاب العمـوم ببرنـامج الـدبموم العـام فـي 4,42العنزي، فياض؛ والطيب، محمد6 )
، جامعـة الجـوف، التقويم فـي التعمـيم الجـامعي؛ مرتكـزات وتطمعـات التربية من وجية نظر الطمبة أنفسيم6 ندوة

 196-9,السعودية، 
(6 برنامج تدريبي مقترح لتطوير الأداء التدريسي لمعممي التربية الإسلامية بالمرحمة 4,44عيسى، محمد6 )

 1,16-,9,(، 1),4، مجمة العموم التربوية والنفسيةالثانوية في ضوء المعايير المينية لجودة الأداء6 
ــد6 ) 6 الأردن: مكتبــة عمميــة: رؤى مســتقبميةالتربيــة ال(6 6,,4عميــان، ربحــي؛ والعمــري، شــوكت؛ وأبــو شــعيرة، خال

 المجتمع العربي6
 الرياض: مكتب التربية العربي لدول الخميج6 لغة التربويين6(6 2,,4العمر، عبدالعزيز6 )
6 الريـــاض، الســـعودية: العبيكـــان مكتبـــات المـــدخل إلـــى البحـــث فـــي العمـــوم الســـموكية(6 9,,4العســـاف، صـــالح6 )

 ونشر6
تقويم الطمبة معممي التربية الإسلامية لبرنامج التربية العممية في كمية التربية بجامعـة (6 0,,4العياصرة، محمد6 )

-440(، ,)4، المجمـة الأردنيـة فـي العمـوم التربويـةالسمطان قابوس وفي كميات التربية لممعممين والمعممـات6 
446 6 

تــي تواجــو طــلاب التربيــة العمميــة (6 المشــكلات ال4,44لقمــان، أبــو بكــر؛ ومحمــد، نعمــات؛ وأونيــا، ســيف الــدين6 )
(، 41) المجمة العمميـة لكميـة التربيـة،بكمية التربية جامعة الخرطوم من وجية نظر الطلاب المتدربين أنفسيم6 

90-696 
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