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 تخطيط التعميم والتدريب كمطمب لمتنمية المستدامة
 إيمان قاسم الحصادي 

 ليبيا ،جامعة عمر المختار ،كمية الاقتصاد

 
 :مقدمة

نوع من  إلان التراكم المعرفي والتعميم لمسكان ما ىو أ( Schulte'sأشار شولتز ) 
وبالتالي المساىمة في زيادة  ،(Investment In Humanالاستثمار في رأس المال البشري )

وىذا النوع من الاستثمار ربما يفوق  ،الإنتاجعنصر من عناصر  لأىمية الإنتاجورفع  الإنتاج
اكدت نتائجيا ما بمجموعة دراسات  WBقام البنك الدولي  اكم .ىميتو رأس المال الماديأفي 

يقوم بتحويل الموارد الطبيعية من مجرد كنوز  لذيا ىوفعنصر العمل  ،أشار اليو شولتز
الى سمع وخدمات تمبي و في الغلاف الجوي أو عمي سطحيا أ الأرضوات في باطن وثر 

حاجات الاجيال  ةيمكنو من المحافظة عمى الموارد لتمبيحاجات السكان المتزايدة بشكل 
لاختلاف  تأثير العنصر البشري في عممية استغلال الموارد تبعاً ويختمف  ،القادمة ايضاً 

. فكمما كان العنصر البشري عمى مستوى عالي من التعميم والتدريب ونوعاً  الانسان نفسو كماً 
الموارد البشرية المتاحة  وأىمية ،و مرتفعة في استغلال ىذه المواردوالتطور كمما كانت كفاءت

ن أذا ما حسن استخداميا إالرئيسية والتي  الإنتاجحد عناصر أفي المجتمع تأتي في كونيا 
ن أنيا استطاعت أنا في اليابان المثال الجيد حيث ول ،الاخرى الإنتاجتحل محل عناصر 

 المتقدمةلى مستويات مرتفعة من النمو والتقدم الاقتصادي ومنافسة الدول الصناعية إتصل 
ويعزى ذلك الى  ،الواضح في الموارد الاقتصادية في الاسواق العالمية عمى الرغم من النقص

فتزويد  .يةالإنتاجميم والتدريب والكفاءة العنصر البشري الذي وصل لمستويات مرتفعة من التع
 .التعميم  الناس بالقدرة عمى استخدام المعرفة من خلال

رفع كفاءة العنصر  أجلتخطيط التعميم والتدريب مطمب ممح من  والتدريب جعل من
فالتدريب لا يقتصر  ،التنمية المستدامة أجلشري وزيادة خبرتو وتدعيم المعرفة لديو من بال

أما التعميم  ،الحديثة الإدارةالفعمية لأساليب عمى مجرد إلقاء المعمومات بل يقترن بالممارسة 
 بينما ييتم التدريب بالفرد ويركز عمى الشخصية ،الموضوع بالمعارف ويركز عمى ييتم أساساً 

(2). 
 ،ساسية لمتخطيط التعميم والتدريبلأعرض المفاىيم ا البحث اوسنحاول في ىذ 

 ،ومفاىيم التنمية المستدامة ،وىيكل نظام التعميم في ليبيا ،وأىدافو وشروط نجاحواىميتو و 
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وعلاقة تخطيط التعميم  ،لمبعد البشري في التنمية وصولاً  ،ومتطمباتيا ومؤشراتياوأىدافيا 
 .والتدريب بالتنمية المستدامة

 
 :تخطيط التعميم والتدريب :ولً أ

بشكل عام وليبيا بشكل يتم بناء القدرات البشرية لاكتساب المعرفة فى البمدان العربية  
، ويبين تقييم حالة التعميم باستعمال مؤشرات من قبيل من خلال التعميم والتدريبخاص 

تشير التقارير إلى أن البمدان العربية ككل قد  ،لكل فرد والإنفاقالالتحاق بالمؤسسات التعميمية 
، ولكن التقييم يكشف عن بعض مظاىر مموسة فى مجالى التعميم والتدريبحققت إنجازات م

بين  ضعف تخطيط التعميم أدى إلى عدم التوازن ثلاً ، فمجة لمزيد من التقدم فيياالضعف بحا
، وىذا بدوره سوق العمل والتنمية من جية أخرى ، واحتياجاتمخرجات نظام التعميم من جية

، ولمعالجة بعض القضايا المتعمقة بنوعية عن المعرفة والمعمومات العالميةعزل العالم العربى 
 واستراتيجياتتوجييات واضحة وسياسات  التعميم لابد من وجود تخطيط فعال يشتمل عمى

 يضمن تحقيق التنمية المستدامة  فعالة
 

 :أهداف تخطيط التعميم والتدريب 
 :ييدف برنامج تخطيط التعميم والتدريب إلى ما يمى 
 .كيفية صياغة السياسات التعميمية والخطط الإستراتيجية لمتربية والتعميم ووسائل تنفيذىا -1
ضمان توفير الاحتياجات التعميمية والتدريبية من  .واضحة ومرنة خططوترجمتيا إلى  -2

 .بين ومعامل وقاعات دراسية وغيرىامعممين ومدر 
 تناسب مخرجات النظم التعميمية والتدريبية مع احتياجات سوق العمل لمحد من البطالة. -4
، بجوانبيا المختمفةية والثقافية( تمبية حاجات التنمية الشاممة )الاقتصادية والاجتماع -5

 والمتعمقة بتطوير الإنسان وتغيير مواقفو.
 

 أهمية تخطيط التعميم والتدريب:
 التنمية المستدامة بصفة خاصة و  ،بصفة عامة التعميمي صمة وثيقة بالتنميةلمتخطيط   

 لضبط الاتجاىات الجارية لمتنمية أداة من أداوتيا باعتباره محاولة فعالة لأنو في واقع الأمر
من  حيث اتجو كثير ،العمياالتي تحقق مصالح الجماعة  الأىدافلمحصول عمى  وتوجيييا
 والتنمية الاقتصادية والاجتماعية والتنسيق بينيا إلى الربط بين التخطيط التعميمي التربويين
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من الامكانات المتاحة إلى أبعد حد  والجماعات، والاستفادة الأفرادتنمية مناشط  أجلوذلك من 
. وقد برزت ىذه العلاقة ىذه الامكانيات للأجيال القادمة بشكل يضمن استمرارو  ممكن

اعتبر التعميم استثمارا اقتصاديا في الموارد البشرية وىو من مجالات الاعتبار  المتكاممة عندما
 ذلك أن النظر إلى التعميم كعامل من عوامل ،والاجتماعية تخطيط التنمية الاقتصادية في

لمتأثير عمى  وقيمتو كعامل ،ألاقتصاديةيعد طرفا من أطراف مكانة التعميم في العممية  الإنتاج
 العربية، كما ىو الحال في في البلاد الأنماط الاستيلاكية قد يعوق عمميات التنمية الاقتصادية

مدخل أساسي لمتنمية  يوجد اعتقاد سائد وقوي في أن التعميم ،الدولغيرىا من ك ليبيا
بالقريب، فنجد أن )آدم  الاقتصادية والاجتماعية، وقد برزت العلاقة بينيما منذ زمن ليس

التعميم والتدريب في رفع  ( من فلاسفة الاقتصاد في القرن الثامن عشر أكد أىميةسميث
وكما أشار إلى أىمية التعميم وتخطيطو  وزيادة ميارات العامل اليدوية، لمعاملية الإنتاجالكفاءة 
الاقتصادية  يعتبر شرطاً ضرورياً لمتنمية لسياسي والاجتماعي وىو ماحداث الاستقرار افي إ

فرصاً متزايدة من التعميم حتى تتكشف مواىبيم  الأفرادإلى انو يعطي  إضافة ،المستدامة
إننا حالياً لا نعرف إلا القميل عن دور تخطيط التعميم في تطور الاقتصاد الذي  وقدراتيم. ومع

 في مراحمو الأولى من التنمية إلا أن ىنالك بعض الدلائل عمى أنو من أىم مطالب يزال ما
 .الوصول إلى اقتصاد متين

 

 :عاتها عند تخطيط التعميم والتدريبالعتبارات الواجب مرا
اد عممية تخطيط التعميم ىناك بعض الموضوعات التى يجب أخذىا فى الاعتبار عند اعد 

 :والتدريب، أىميا
وليست التنمية والمستدامة ربط موضع تخطيط التعميم والتدريب بالتنمية الشاممة  -1

، فالتنمية الاقتصادية ىى زيادة ن ىناك خلاف واسع بين المفيومين؛ لأالاقتصادية فقط
، أما مصطمح التنمية الشاممة فيتعدى التنمية تج الاجمالى فى فترة زمنية محددةالنا

 الاجتماعية والثقافية والتكنولوجية.الاقتصادية إلى التنمية 
، ولكن إلى التنمية في جوانبيا المختمفةالتعميم تنطمق منو التربية التي تقود  إن تخطيط -2

التربية، ولكن ىناك أنماط من التربية لا تحقق أىداف التنمية، إذا لم نضع أنواع من ىناك 
ىا وجود عدد كبير من المثقفين التنمية، والشواىد عمى ذلك كثيرة لعل أبرز  فييا أىداف
 .وتزايد البطالة بين المثقفين في البمدان النامية بوجو خاص ،العمل العاطمين عن
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 الاجتماعية والاقتصادية علاقة دائرية النظر إلى العلاقة بين التعميم وسواه من العوامل -3
 تكاممية لا يمكن الفصل بينيا.

 .أولويات تخطيط التعميم والتدريب -4
 والمقصود بالأوليات تقديم تخصص أو مرحمة تعميمية عمى أخرى في الإنفاق والدعم 
 :لابد أن ينظر ليا من بعدينومشكمة الأوليات  ،والاىتمام

 النمو أو التطور في المراحل والأنواع المختمفة من التعميم. درجة :الأولالبعد 
 التنمية والأنواع المختمفة من التعميم لتحقيقالحاجة في التوسع في المراحل  : مدىالبعد الثاني
 ، وأن أي دراسة لأولويات التعميم يجب أن تبحث ضمن الإطاروالاجتماعية الاقتصادية

واعتبارات احتياجات القطاعات المختمفة،  ،الشامل لخطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية
تنمية الاقتصادية والاجتماعية، لذلك بحيث يؤدي تنفيذ الخطة التعميمية إلى إحداث توازن في ال

النظر إلى الاعتبارات  فإن أي تخطيط لمتعميم يبنى عمى أساس شعارات سياسية معينة دون
نتائج اقتصادية  إلى ، قد يؤديالاعتماد عمى الأساليب الموضوعيةالاقتصادية، أو دون 

 .واجتماعية خطيرة
 

 :التعميم والتدريبالشروط الواجب توافرها لإنجاح عممية تخطيط 
، إلا أنو يمكن سرد تخطيط التدريبن تخطيط التعميم و بالرغم من الاختلاف النوعى بي

 الشروط العمومية المشتركة بينيما، وأىميا:بعض 
 .ية عممية تخطيط التعميم والتدريبشمول -1
 .من عممية تخطيط التعميم والتدريب الأىدافوضوح  -2
 .تخطيط التعميم والتدريب مى عمميةالإنفاق الكافى ع -3
 .توفر البيانات والمعمومات والإحصاءات اللازمة عن بيئة التعميم والتدريب وسوق العمل -4
 جاتوجود تنسيق عال بين مؤسسات التعميم والقوى العاممة لإحداث التوازن بين مخر  -5 

 .لتعميم ومدخلات سوق العملا
 .التعميميةالييكل القانوني لمخطة اعداد  -6
 .رة عمى تحمل اعباء تخطيط التعميمالكوادر الفنية القاد داعدا -7
 .برة الفنية بعممية التخطيط نفسياالخ -8
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 :تى تواجه تخطيط التعميم والتدريبالصعوبات والتحديات ال
يط التعميم والتدريب خطوة يعتبر تحديد أىم الصعوبات والتحديات التى تواجو تخط 
لمتعامل مع ىذه  بكيفية إعداد عممية التخطيط ومدى فاعمية الخططلأنيا تتصل  ضرورية؛

 :والتى أىميا ،الصعاب والتحديات
 .والمعموماتيالتحدى التكنولوجى  -1
حول التشغيل إلى أن ضخ المعمومات  2001يشير تقرير منظمة العمل الدولية لعام  -2 

عمى عبر الوسائط الالكترونية المتطورة يمثل تحدياً لفرص العمل القائمة ومؤثراً ضاغطاً 
، بحيث صار التعميم والتدريب المينى التقميدى عاجزاً عن نظم التعميم والتدريب المينى

ضعف مستوى جودة المعمومات  ، وىذا بدوره أدى إلىى والمعموماتىجاراة التقدم التقنم
 .في ىذا المجال وتردي النظم التعميمية في معظم دول العالم الثالث

، حيث لم تستجب أنظمة عمومات والاتصالات عمى سوق العملأثرت ثورة الم البطالة: -3
خاصة فى الوطن العربى ومن ثم في ليبيا بكفاءة لمتطمبات سوق العمل  والتدريبالتعميم 
 .فرص التشغيل ستكون أكثر محدودية ، فإنت التقنيات المعموماتية المتطورةومستجدا

، عتبر الإصلاحات الاقتصادية لمدولت تحديات الإصلاح الييكمى لاقتصاديات الدول: -4
ن بعممية تخطيط التعميم مام القائميوخاصة النامية مصدراً من مصادر التحدى أ

ين عمى مواكبة ، وىذا التحدى ناجم عن تغيير لمقيادات والمسئولين قادر والتدريب
الدول النامية التى ، كما أن ىذا الإصلاح لا يكون شاملًا وخاصة فى التغييرات الحاصمة
الأمد  ينجح فى، وىذا قد أن الإصلاح يتم فى قطاع دون آخر ، بمعنىتشيد إصلاحات

 .ثمار ىذا الإصلاح ستكون سمبية، ولكن عمى الأمد بعيد فإن القصير
فرضت العولمة وتقنيات التواصل آليات  :تحدى التغير فى أساليب العمل وشروطو -5

مى عممية تخطيط الأمر الذى ينعكس سمباً ع، رة لمعمل وأساليب متغيرة لمتعاقدمتطو 
والعمالة الأقل  السمبية عمى العمالة بصفة عامة، من خلال تأثيراتيا التعميم والتدريب

 .ميارة بصفة خاصة
عدم وجود أعداد كافية من المتخصصين في مجال التعميم والتدريب وخاصة في وزارات  -6

 التربية والتعميم إلى جانب القصور في تنفيذ الخطط التربوية واقعياً.
 

  :خطوات تخطيط التعميم والتدريب
 تعميم والتدريب بالمراحل التالية:تمر عممية تخطيط ال  
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ىى الغايات التى يؤمل تحقيقيا من  الأىدافتحديد أىداف البرامج التعميمية والتدريبية:  -1
 وراء البرامج التعميمى والتدريبى.

: مثل العموم ى سيتم  تعمميا أو التدريب عميياتحديد نوع العمم )المعرفة( أو الميارة الت -2
 لخ.ارية الفكرية .. االادة أو الفنية والعلاقات العامة و نسانيوالمالية والإالرياضية 

التى سيتعمميا  ومفرداتيا: يقصد بيا الموضوعات وضع المنيج التعميمى والتدريبى -3
 المتعممين أو التى سيدرب عمييا المتدربون.

أساليب مختمفة لمتدريب مثل أسموب المحاضرة : ىناك (7)اختيار أسموب التعميم والتدريب  -4
الحساسية الذى والمحاكاة وتدريب  ،والتطبيق العممى ،ودراسة الحالة ،والنقاش المخطط

ويمكن استخدام أكثر من أسموب  ،لفرد بتأثير تصرفاتو عمى الآخرينييدف إلى توعية ا
اضرات داخل القاعات واحد فى عممية التدريب. أما بالنسبة لمتعميم فيناك أسموب المح

 الدراسية )فصول أو معامل(.
اح فى نج رئيسياً  : إن توفير المعمم والمدرب الكفؤ يمثل عاملاً اختيار المعممين والمدربين -5

، ويراعى فى المعمم والمدرب الشخصية القوية والمرونة عممية تخطيط التعميم والتدريب
 .والثقة بالنفس والمياقة والخبرة والصبر

: ويحكم عممية اختيار مكان التدريب وتقريره اعتبارات متعددة ديد مكان التعميم والتدريبتح -6
، والمعرفة التى يراد تعمميا وموضوع التعميم والتدريبأىميا الإمكانيات المالية والتجييزية 
 والميارات التى  يراد التدريب عمييا.

اية البرنامج وىذا يعنى تحديد تاريخ بداية وني: الزمنية لبرامج التعميم والتدريبتحديد الفترة  -7
 .التعميمى والتدريبى

ة : ويقصد بيا توفير المستمزمات الضرورية اللازممستمزمات برامج التعميم والتدريبتوفير  -8
، والأجيزة مكان التعميم والتدريب المناسبينتوفير  :لتنفيذ البرنامج ونجاحو وتشمل

 تعميم والتدريب والمطبوعات والكتيبات والإرشادات. والمعدات والأدوات اللازمة لم
 

 :فى مجال تخطيط التعميم والتدريبنماذج وتجارب بعض الدول 
 :تجربة دولة الإمارات العربية المتحدة -1
الإمارات تولي اىتماماً كبيراً بتطوير التعميم عمى اختلاف مستوياتو ويحظى برعاية   

، وأن وزارة التربية والتعميم طرحت استراتيجيتيا لتطوير التعميم والتي تتضمن العديد من مستمرة
الشاممة لكل عناصر المنظومة التعميمية والتي ترتكز عمى تخطيط عممي مدروس  الأىداف
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بطرح المبادرات وتستعين بالأساليب الحديثة والتطبيقات الجديدة الداعمة لمراحل التطور 
. وأن أىم التحديات التى تواجو تحسين مجتمع وانتمائو العربي والإسلاميع ىوية الوالمتوافقة م

عدم وجود فة عامة والإمارات بصفة خاصة ىى مستويات جودة التعميم في الدول النامية بص
والتعميم في بعض  أعداد كافية من المتخصصين في ىذا المجال وخاصة في وزارات التربية

مركز التخطيط  نب القصور في تنفيذ الخطط التربوية واقعياً وثمنَّ إنشاءإلى جا ،الدول العربية
لمعمل في التخطيط التربوي  يونسكو حيث سيعمل عمى تأىيل كوادرالتربوي بالشارقة بإشراف ال

 باعتباره المركز الوحيد المتخصص في ىذا الشأن عمى مستوى الدول العربية.
 التجربة العراقية: -2
التعميم في العراق عبر وزارة التعميم العراقية، وحسب تقرير اليونسكو، أن تدار عممية   

ميلادية كان يمتمك نظام تعميمي  1991العراق في فترة ما قبل حرب الخميج الأولى عام 
 بما الابتدائي، تقدر نسبة المسجمين في التعميم ن أفضل أنظمة التعميم في المنطقةيعتبر م
لكن التعميم عانى الكثير  ،عالية لمقادرين عمى القراءة والكتابة ، كذلك نسبة(:100تقارب )

نعادمية في الأمن.  بسبب ما تعرضو العراق من حروب و حصار وا 
 

  :في ليبيا والداري والنفاق التنمويوالتدريب  هيكل نظام التعميم :ثانياً 
الاقتصادية الميمة والتدريب من القطاعات ن قطاع التعميم أ (1يوضح الجدول رقم ) 
تنمية لم كمطمبالعنصر البشري يقع عميو عبء التنمية والوقت ذاتو يعتبر  لأن وذلك نظراً 
ــاع باىتمام كبير خلال الفترة  ، وانطلاقــاً المستدامة من ىذه الأىمية فقد حظي ىذا القطــ

كبيرة عمى قطاع  فاق مبـــالغ ن، حيث تم  إ  في حجم الإنفاق التنموي والإداريالماضية تمثل 
ي يبين الإنفاق التنموي والذ (1والتدريب. وبــاستعراض البيانات الواردة بالجدول رقم ) التعميم

 (، يمكن الإشارة إلى النقاط التالية:2006 -1970والإداري خلال الفترة )
 مميون 24489.9التعميم والتدريب حوالي  بمغ مجموع الإنفاق التنموي والإداري عمى قطاع -

 .ن مجموع إنفاق الميزانية العامةم :15.0دينار وبنسبة مساىمة بمغت 
 إن معظم الإنفاق، الوارد بالميزانية العامة، عمى قطاع التعميم والتدريب يتعمق بالإنفاق -

، ولم نتمكن من معرفة حجم الإنفاق عمى :24، والإنفاق التنموي بنسبة :76الإداري وبنسبة 
 .البحث والتطوير
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 ( 2116 -1971لإنفاق التنموي والإداري )ل  (1رقم )جدول 
الإنفاق       : الفترة الزمنية

التنموي عمى التعميم 
والتدريب إلى إجمالي 

 الإنفاق التنموي

الإنفاق الإداري   :
عمى التعميم والتدريب 
إلى إجمالي الإنفاق 

 الإداري

إجمالي  الإنفاق  :
التنموي الإداري عمى 
التعميم والتدريب إلى 

إجمالي  إنفاق الميزانية 
 العامة

إجمالي  الإنفاق  :
التنموي الإداري عمى 
التعميم والتدريب إلى 

إجمالي  إنفاق الميزانية 
 العامة

1971 – 1975 8.4 10.5 9.6 9.6 
1976 – 1981 6.0 9.4 7.9 7.9 
1982 – 1987 7.1 15.4 12.3 12.3 
1988 – 1993 10.6 25.8 22.6 22.6 
1994 – 1999 12.8 22.9 21.4 21.4 
2111 – 2116 11.0 19.2 15.1 15.1 

ــموع ــ  15.1 15.1 18.5 9.5 المجــ
االمصدر ةلمدكتور محمد كع نات التي وردت بمقالة غير منشورة: بتصرف من بعض البي ضمن مشروع بحثي  -يب

 .2008 - مركز البحوث والاستشارات جامعة قاريونس  -قيد الانجاز
 

 الحالة التعميمية في ليبيا:
تطور في الرصيد التعميمي لمسكان الميبيين حدث ( نلاحظ انو 2من الجدول رقم ) 

ونلاحظ في المعدلات المتصاعدة للالتحاق المدرسي الصافي في المراحل التعميمية المختمفة 
 :تيالآ
 ،مستوى الإعدادي والثانوي والعاليالتصاعدي في معدلات الالتحاق التي شيدىا الالاتجاه  -1

إلى  1973في العام  :73.5فقد ارتفعت تمك المعدلات في المستوى الابتدائي من 
، وفي المستوى الإعدادي ارتفعت 2001في العام  :97ثم الى  1995في العام  :79

ثم الى  ،1995في العام  :66إلى  1973في العام  :18تمك المعدلات من حوالي 
إلى  1973في العام  :7.6وفي المستوى الثانوي ارتفعت من   ، 2001في العام  :76

أما في المستوى العالي  ،2001في العام  :61.4لى إ، ثم 1995في العام :45حوالي 
في العام  :17.6لى إثم  1995في  :16.6إلى  1973في العام  :4 ارتفعت من

2001. 
لى إالتطور النوعي، الذي نتج الارتفاع في معدلات قبول الإناث في المدارس مما يشير  -2

تقدم ممحوظً في نظرة المواطن الميبي لأىمية تعميم المرأة، فقد ارتفعت معدلات وجود 
في  :69إلى  1973في العام  :63.3التحاق الإناث في المستوى الابتدائي من 

وارتفعت في المستوى الإعدادي من حوالي  ،2001في العام  :84لى إثم  ،1995
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، 2001في العام  :51لى حوالي إثم  ،1995في  :49.1إلى  1973في العام  :12
، ثم 1995في  :54إلى حوالي  1973في العام  :5في المستوى الثانوي ارتفعت من و 

في العام  :1أما في التعميم العالي قد ارتفعت من  ،2001في العام  :64الى حوالي 
دت ىذه أو  ،2001في العام  :59.1لى إ، ثم 1995في  :50.3إلى حوالي  1973

التطورات إلى حصول تقارب كبير مع معدلات التحاق الذكور في كل من الإعدادي 
وواجيت  والثانوي والتفوق عمى الذكور في كل من المستوى الابتدائي وفي التعميم العالي.

برنامج الأمم المتحدة في بعض التخصصات ) تعميماتجاىات التوسع الكمي في ال
 (10)(127 ،1999 ،الإنمائي

 
 ( معدلت اللتحاق الصافي لمسكان الميبيين في  مراحل التعميم المختمفة2جدول رقم )

 المستوى الدراسي
 

1973 1995 2111 
 الإناثنسبة  معدل لالتحاق الإناث نسبة معدل الالتحاق نسبة لإناث معدل الالتحاق

 84 97 69.0 79 63.3 73.5 البتدائية
 50.8 76.1 49.1 66.1 11.7 17.9 الإعدادية
 63.5 61.4 54.1 44.9 5.0 7.6 الثانوية

 59.1 17.6 50.3 16.6 1 4 التعميم العالي

 "1995وعام ،1973الييئة الوطنية لممعمومات والتوثيق "ليبيا " نتائج التعداد العام لمسكان لعام  -1 :المصدر
المنظمة العربية لمتربية والثقافة والعموم "تنمية القوى البشرية في الوطن العربي في مجالات التربية  -2     

 2006والثقافة والعموم ومحو الأمية " تونس 
  
 (، ففي العــــام الدراسي3، وكما ىو مبين بالجدول رقم )2006-1973خلال الفترة  

 :4.7والمرحمة المتوسطة عمى  :93.5المرحمة الأساسية عمى استحـوذت  1973-1974
أما في العام الدراسي  من مجموع الطلاب. :1.8والمرحمة الجامعية والمعاىد العميا عمى 

 فقد تغير الييكل النسبي لصالح المرحمة المتوسطة والمرحمة الجامعية 2006-2007
المرحمة المتوسطة و  :64.7مى والمعاىد العميا حيث استحوذت المرحمة الأساسية ع 

: ، )كعيبةمن مجموع الطلاب :14.7والمرحمة الجامعية والمعاىد العميا عمى  :20.6عمى 
، ب في المراحل الدراسية المختمفة، إلى عدد السكانولقد زادت نسبة الطلا .(11) (2007: 4

-2006في العام الدراسي  :37.2إلى  1974-1973العام الدراسي في  :27.3من 
مستوى المرحمة  عمى 2007-2006وتجدر الإشارة كذلك إلى أنو في العام الدراسي  .2007

وطالبة يدرسون في معاىد التدريب الميني المتوسط، وىؤلاء  طالباً  729923المتوسطة ىناك 
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الدارسين في المرحمة المتوسطة. أما عمى  من مجموع الطلاب :17.9يشكمون ما نسبتو 
وطالبة يدرسون في معاىد  طالباً  419660 جامعية والمعاىد العميا فنجد عددمستوى المرحمة ال

الطلاب الدارسين في من مجموع  :14.3التدريب الميني العميا، وىؤلاء يشكمون ما نسبتو 
 .المرحمة الجامعية والمعاىد العميا

 
 تطور أعداد الطلاب في مؤسسات التعميم والتدريب (3جدول رقم )

 2117-2116 1974-1973 التعميميةالمرحمة 

 : العدد : العدد
 64.7 192799319 93.5 5249079 المرحمة الأساسية
 21.6 4069551 4.7 269500 المرحمة المتوسطة

 14.7 2929318 1.8 99802 المرحمة الجامعية والمعاهد العميا
 111.1 199789188 100.0 5609980 المجموع

 نسمة  523232991 نسمة  290529372 عدد السكان
 : 37.2 : 27.3 نسبة الطلاب الى عدد السكان

ضمن مشروع  -: بتصرف من بعض البيانات التي وردت بمقالة غير منشورة  لمدكتور محمد كعيبةالمصدر
 .2008-مركز البحوث والاستشارات جامعة قاريونس -بحثي قيد الانجاز

  
والتدريب من معدلات نمو مرتفعة ونسب  وعمى الرغم مما تميزت بو مؤسسات التعميم 

عالية في التسجيل والالتحاق وتطور عدد الطلاب بمراحل التعميم المختمفة، إلا أن ىذه القفزات 
الكمية لم يواكبيا تحسن مواز في نوعية التعميم )والتدريب( وأنماطو، وفاعميتو وقدرتو عمى مواجية 

اء في البيئة العالمية ، وتفرضيا ضرورات البقستدامةالم التحديات التي تفرضيا متطمبات التنمية
في عجز  الأمر الذي أدي إلى بروز جممة من العوائق والمصاعب المتمثمة أساساً الجديدة، 

المؤسسات التعميمية والتدريبية عمى أن توفر لخريجييا القدر الذي يكفل ليم المشاركة الفاعمة في 
 .حاضر ومستقبل مجتمعيم

بأن التوسع الأفقي السريع في عدد الجامعات قد خمق مشاكل عديدة كانت  ويمكن القول  
لافتتاح العديد من الكميات والأقسام العممية  نظراً  الجامعيليا آثارىا السمبية عمى مستوى التعميم 

أو والمعاىد العميا دون استكمال التجييزات الضرورية المطموبة سواء من النواحي المادية أو الفنية 
ع تق كميات عممية ىندسيو تابعة لجامعات كبيرة و اختيار الإدارات الجيدة ولقد وقفت بنفسي عمى

، يتخرج منيا الطمبة دون أن يدخموا إلى المعامل أو أن يحققوا تجربة عممية واحدة في بالمناطق
الأجيزة  ن المحظوظين منيم تتاح ليم فرصة قصيرة خلال الصيف لرؤيةا  مجال تخصصيم و 
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لتي يحمميا عامل قبل تخرجيم أي بعد إتمام المواد الدراسية، ولك أن تتخيل نوعية الكفاءات اوالم
 .، وكيف سيكون مستوى عطائيم الوظيفيأمثال ىؤلاء الخريجين

 
 :التنمية المستدامة :ثالثاً 

ن النمو الاقتصادي يمثل أمية عممية متعددة الابعاد ومتنوعة المجالات ورغم نن التإ 
سواء  ةخرى لمتنميىمية الابعاد الأأيقمل من  ىذا لان أ إلا ،ممية التنمية والقوة الدافعة لياجوىر ع

 الديمقراطيةوتشجيع الممارسات فبناء المؤسسات السياسية وتفعيل دورىا  ،و سياسيةأكانت بشرية أ
ويمثل التعميم والتدريب قاعدة الانطلاق  ،عامساسية لمستوى التنمية بشكل لأاحد المؤشرات ا

الارتقاء بقدرات ومعارف  من خلالالحقيقة لمتنمية وذلك لدوره في ارساء قواعد التنمية البشرية 
تنمية لتعريف الامم المتحدة يتضمن مفيوم ال ووفقاً ، وتشكيل اتجاىاتيم وقيميم الأفرادوميارات 

القدرات البشرية من خلال التعميم والتدريب ثم توظيف ىذه : تأىيل وصقل ولياأبعاد أالبشرية ثلاثة 
 .المجتمعلث يتعمق بمستوى رفاىية القدرات في التنمية الاقتصادية السياسية والاجتماعية والثا

بر النمو الاقتصادي وسيمة تمحور التنمية ويع الأفرادوالتنمية البشرية المستدامة تجعل  
ويحترم النظم الطبيعية التي  ،ويحمي فرص الاجيال القادمة وكذلك الاجيال الحاضرة ،غايةوليست 

رات وتوظيف تمك القد ،من توسيع نطاق قدراتيم البشرية الأفرادتتوقف عمييا كميا ويمكن جميع 
وفي نفس الوقت تحمي خيارات الاجيال القادمة ولا تستنزف  ،افضل توظيف في جميع الميادين

وليس وىكذا تصبح التنمية حول الناس  ،ة لدعم التنمية في المستقبلرد الطبيعية اللازمقاعدة الموا
ستمر وفاء بحقوق تقتصر عمى الجيل الحاضر لكنيا تمتد وت وىي إذا لا ،الناس حول التنمية

. ومن ىنا يأتي مفيوم التنمية المستدامة وطول مراحل حياة الانسان العمرية ،الاجيال القادمة
ات والمؤثرات نتيجة لتفاعل مختمف المتغير  وليست القطاعية ،المركبة والاطراد في مسيرة التنمية

 . الداخمية والخارجية
 كثير من الافكار المتضمنة في فكرة التنمية المستدامة تعود الى :مفيوم التنمية المستدامة 

وحياة  ء العالمانات المتوفرة لغذاعن نمو السكان وعلاقتو بالإمك (اعمال العالم الاقتصادي )مالتوس
 ومنيا ،إلا أن في الوقت الراىن تتعدد الروئ الخاصة بتعريف الاستدامة ،سكان ىذا الكوكب

والذي يعرف التنمية المستدامة  ،م1987دولية لمبيئة والتنمية عام التعريف الذي وضعتو المجنة ال
بمية في تمبية بأنيا التنمية التي تمبي احتياجات الحاضر دون المساومة عمى قدرة الاجيال المستق

الصحية والتعيد بتمبية الاحتياجات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية و  ،احتياجاتيا الخاصة
 ،مية عمى تمبية احتياجاتيم الخاصةجيال المستقبلأبدون التقميل من قدرة ا ،والسياسية الحالية وغيرىا
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الذي ييتم  عد البيئيالب  : بعاد ىيأن ليا ثلاثة أتؤكد عمى  والتنمية المستدامة من ىذا المنظور
ن تعطى الاولوية المطمقة وبالقيود التي تفرضيا حالة التكنولوجيا أبالحاجات البشرية التي ينبغي 

عد والب   ،قبلبيئة عمى الاستجابة لحاجات الحاضر والمستوالتنظيم الاجتماعي عمى قدرة ال
عد الاجتماعي والب   ،الذي يعنى بالانعكاسات الراىنة والمقبمة للاقتصاد عمى البيئة الاقتصادي
وبالإضافة الى ما  ،يجعل  من النمو وسيمة للالتحام الاجتماعي ولعممية التطوير الذي السياسي

 .سبق يمكن عرض التعريفات التالية لمتنمية المستدامة
ىي التأكيد عمى حق الجيل الحالي والأجيال القادمة في الحياة الكريمة : التنمية المستدامة 

 ،البيئية المحيطة بيم بالإمكاناتومستمتعين  ،وقدراتيم لإمكاناتيملاستثمار الامثل االقائمة عمى 
 ومعظمين استثمارىا.

صادي يحقق ارتفاع الدخول ىي التنمية التى تتضمن ايجاد نظام اجتماعي واقت: التنمية المستدامة
وتقدم نوعية الحياة  ،صحيوتحسين المستوى ال ،ة المستويات المعيارية التعميميةوترقي ،الحقيقة
 .العامة

. مما لى الاجيال القادمةإىذه التنمية ىي تنمية مجتمع ما بحيث لا تنقل تكاليف  :التنمية المستدامة
ى تتطمب صناعة أ التفكيرحداث تغييرات ىامة في إن التنمية المستدامة تتطمب أسبق يتضح 

ن نتعمم أساسي في لأوىنا يمعب التعميم الدور ا ،يدة مختمفة عما صنعناه في الماضيقرارات جد
 الأفرادىمية كبيرة لتعميم أولذا يجب اعطاء  .رات الصحيحة اليوم وفي المستقبلاكيف نصنع القر 

كمفيوم وممارسة لايمكن ان  الاستدامةن أوذلك من منطمق  ،فية صناعة ىذا النوع من القراراتكي
وينفذ ليذه التنمية ن يخطط أالمجتمع ذاتو يفرض من الخارج عمى المجتمع بل تحتاج من 

 ن تقدمأفالاستعانة بالخبرات الاجنبية ممكن  ،المرجوة منيا الأىدافالمستدامة وألا لن تحقق 
إلا إن أفراد المجتمع ىم الأكثر خبرة ودراية بشئون مجتمعيم  ،المساعدة في المراحل الاولى فقط

 .ومستقبلاً  وما يطمح اليو حالياً 
حداث تغيرات ايجابية مقصودة في الحياة إتنمية ىي عممية لان أىمية التنمية المستدامة: أ 

استمرار احداث تغييرات وتضمن التنمية المستدامة  ،والثقافيةالاقتصادية والاجتماعية والسياسة 
ورفع  ،التنمية فتعني مواكبة التطور والاستجابة الفاعمة لمتطمبات ،ايجابية في مختمف ميادين الحياة

فقد اوضح مؤتمر اليونسكو المقام في مدينة  .والحضاري لمشعوب وتحقيق الرفاىيةالمستوى العممي 
في تحقيق التنمية المستدامة من خلال  ألأىميةبون في النتائج التي قدميا الى أن لمتعميم دور بالغ 

إن التعميم كمطمب  (14) (UNESCO,2009,2-3مجموعة محاور ويمكن إيجازىا بالأتي )
ويستوعب  ،ميم فيو يروج لمتعميم بجودة أفضللمتنمية المستدامة يعطي وجية نظر جديدة لمتع
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كما انو يستند الى القيم والمبادئ والممارسات الضرورية لمواجية التحديات  ،الجميع بلا استثناء
  .الحالية والمقبمة بصورة فعالة

يساعد المجتمعات عمى التصدي لمعديد من  ن التعميم كمطمب لمتنمية المستدامةإ
 ،الغذاءوضياع التنوع البيولوجي وأزمات  ،الاولويات والمشاكل مثل آثار الكوارث وأخطارىا

وىو اساس لتنمية فكر اقتصادي جديد  ،وانعدام الامن ،واليشاشة الاجتماعية ،والمخاطر الصحية
ويجدد جدوى النظم التعميمية  ،والاستدامةيسيم في إيجاد مجتمعات سوية قادرة عمى التكيف 

وكل قطاعات ويجعل كل اوساط التعميم النظامي والغير نظامي وغير الرسمي  ،والتدريبية وجودتيا
المجتمع تشارك في عممية التعميم مدى الحياة .يستند التعميم كمطمب لمتنمية المستدامة الى قيم 

والتلاحم  ،المساواة بين الجنسينمما يعزز ؤولية العدالة والإنصاف والتسامح والاكتفاء والمس
 . لاجتماعي والتخفيف من وطأة الفقرا

ستدامة والديمقراطية ورفاه الإىمية التعميم كمطمب لمتنمية المستدامة مبادئ تدعم أويؤكد 
الانسان بشكل يحمي البيئة ويصمحيا يوصين الموارد الطبيعية واستخداميا المستدام  والتصدي 

قامة مجتمعات عادلة ومسالمةوالاستيلاك غير المستدا الإنتاج لأنماط . كما انو يؤكد عمى مة وا 
مواجية  أجلوعمى اىمية التجديد والتمكين من المناىج الخلاقة والنقدية والتفكير بعيد المدى 

اللايقين وحل المشاكل المعقدة ويشدد عمى الترابط بين البيئة والاقتصاد والمجتمع والتنوع الثقافي 
. لحسبان الماضي والحاضر والمستقبلبالمستوى المحمي وحتى المستوى العالمي ويضع في ا بدءاً 
 لإيجاد الحمول.زمة نو وثيق الصمة باحتياجات السكان وواقعيم فيو يوفر ليم الميارات اللاأكما 

بان التعميم يسيم في تحقيق التنمية المستدامة من خلال القدرة ( Schmidt,2010,25وأضاف )
 :بالآتيعمى تحقيق التضافر بين مجموعة عوامل تتمثل 

ساس حجم التنمية أالتعميمية والمفاضمة بينيا عمى  القدرة عمى تحسين جودة اساسيات العممية -
 .التي تحققيا

 .لتنمية المستدامة بصورتيا العامةزيادة مستوى الوعي والفيم لفمسفة ا -
 .ريب عمى اليات التنمية المستدامةزيادة مستوى التد -
 

 المبادئ الأساسية لمتنمية المستدامة:
التي بدورىا تشكل المقومات امة دإجمال المبادئ الأساسية لمتنمية المستيمكن  

 ليتيا كما يمي:السياسية والاجتماعية والأخلاقية لإرسائيا وتأمين فعا
 المجتمع. ثروات من ومتوازنة عادلة حصة عمى إنسان كل حصول أي الإنصاف: -
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التمكين: بمعني إعطاء أفراد المجتمع إمكانية المشاركة الكاممة الفعالة في صنع القرارات  -
بالشكل  الأفرادزيادة حس الانتماء لدي ىؤلاء  أجلوالآليات أو التأثير عمييا، وذلك من 

 الذي يمكنيم من مشاركة فاعمة في عممية التنمية.
إلي مبادئ الشفافية والمحاسبة  الإدارةوالمساءلة: أي خضوع أىل الحكم و  الإدارةحسن  -

تجنب الفساد والمحسوبية وجميع العوامل التي تشكل  أجلوالحوار والرقابة والمسئولية، من 
  بة في طريق التنمية المستدامة.عق

 الأخرى المجتمعات وبين المجتمع داخل الاجتماعية الفئات وبين الأجيال بين التضامن: -
 ،القادمة للأجيالالحفاظ عمى البيئة والموارد الطبيعية  لالوذلك من خ، المستدامةلمتنمية 

ن م وكذلك تأمين الحصص العادلة ،ديونية عمى كاىل الاجيال اللاحقةوعدم تراكم الم
  .النمو لكافة الفئات الاجتماعية

 
 نظرة مستقبمية في تعميم وتدريب الإنسان: 

ه العالم لإعداد أجيالو الشابة لحياة الغد ، حيث تتسم اإن ما نشاىده اليوم ىو اتج       
التنظيم الذاتي . عالم تتولى فيو الآلات ذات طابع السرعة والمرونة في آن واحدالحياة ب

ائل من المعمومات التي تحتاج التعامل مع النشاطات المادية بينما يتعامل الإنسان مع فيض ى
ونفاذ البصيرة والتحمي بالقدرة عمى إصدار الأحكام الصائبة وبينما تتولى  الاستبصارإلي 

شبكات يدار الآن عن طريق فالعالم  .التي تحتاج إلي الذكاء والإبداع الآلات الأعمال
إلى المراكز ، وينتقل العمل تدريجياً من داخل المصانع والمكاتب الضخمة الاتصال
 :عمى ذلك بقولو (. ويؤكد )ألفين توفمرالمجتمعية

. من المفارقات التاريخية اليائسة إن ما نسميو تربية اليوم في أفضل مدارسنا وكمياتنا يعتبر"
عيش في عالم المستقبل... ى مساعدة أبنائيم لمفأولياء الأمور يتوقعون أن يعمل التعميم عم

، ورغم كل ما يقال عن المستقبل فإننا نجد مدارسنا تعمل باتجاه نظم حياتية ىي في ومع ذلك
، . وبمعنى آخري الذي لاحت بوادرهطور الاحتضار بدلا من النظر باتجاه المجتمع المستقبم

، مع أن طفل اليوم ـسوف يجد ا الحاضراد إنسان لبقاء في عالمنفإن مدارسنا تعمل عمى إعد
حاضراً نسميو ، وأن ما العالم متغيراً تماماً عما ىو عميو الآن عندما يصل إلى مراحل الشباب

م ( يدعو إلى التفكير العميق قي شكل التعمي. وما يقولو )توفمراليوم سوف يكون ماض مندثر"
، يعد أبناءىم لمحياة المستقبميـة التعميم أن. فالآباء ينتظرون من والتدريب المناسبين لطفل اليوم

. ومع ف يعيق فرص الطفل في عالم الغدبينما يؤكد المدرسون عمى أن التوقف عن التعميم سو 
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ادم لما  كل ما يقال من نظام في طريقو إلي الفناء بدلًا من النظر إلي الأمام باتجاه المجتمع الق
عادة صياغة البرامج التعميمية بحيث يتطمبو من تغيير شامل في نظم التعميم والت دريب وا 

 .اىيم ومتطمبات التنمية المستدامةتتضمن مف
نما أفراداً قاداً يتقبمون الأوامر بطاعة عمياءإن تقنيات الغد لن تتطمب أفرا         درين ، وا 

، والمتمتعين بالقدرة ين لشق طريقيم خلال بيئات جديـدة، ومستعدعمى إصًدار الأحكام النقدية
 .التغير اكتشاف العلاقات في واقع سريععمى 

ولذا نؤكد عمى أن أساليب التعميم الإلقائية يجب أن تستبدل بعدد من الطرائق التعميمية         
لى حمقات النقاشابتداء من البحث والاكتشاف إلي  لي التواصل عبر  ،لعب الأدوار، وا  وا 

مناىج ىدفيا المستقبل . ويجب تصميم شبكات الاتصال، وعن طريق أساليب تجريبيـة أخرى
من  ،ات الطالب الحالية أو المستقبميةبدلًا من مناىج لا تيتم بحاج ،كمطمب لمتنمية المستدامة

محور حتى يتسنى تحويل العادة صياغة الفمسفة التعميمية بحيث يكون المتعمم ىو إخلال 
 .الحصول عمى المعرفةى القدرة عمى ومن نقل المعرفة ال ،التعميم من التمقين الى التفكير

 
 :يم والتدريب والتنمية المستدامةالعلاقة بين تخطيط التعم

يتجزأ من عممية تعزيز التنمية  التعميم والتدريب كمطمب لمتنمية المستدامة جزء لا 
دارة ،والتخفيف من حدة الفقر ،قتصاديةالاجتماعية والا وتشجيع  ،استخدام الموارد الطبيعية وا 

ن التعميم يقتصر عمى التعميم النظامي إ ،وضبط نمو السكان ،المستدامين الإنتاجو الاستيلاك 
لإفراد المجتمع في مراحل سنية معينة. اما التعميم كمطمب لمتنمية المستدامة ينظر اليو 

وتتم عمى جميع  ،و غير نظاميةأاة قد تكون نظامية باعتباره عممية دائمة بدوام الحي
وكنتيجة للاىتمام الدولي ولمرؤية الجديدة لمتعميم من  ،ات العمريةومختمف الفئ ،مستوياتال

التنمية المستدامة لابد من ان تقوم ليبيا بإعادة النظر في نظم تعميميا التي لم تعد كافية  أجل
فإذ كان اليدف من البرامج التعميمية من خلال  ،لتمبية احتياجات المجتمع وسوق العمل

فان الرؤية الجديدة تيتم بكيفية اعداد  ،الميارات والقيم الموجودةالتخطيط ىو نقل المعارف و 
وبالاستجابة لمتطمبات التغير التكنولوجي الذي يؤثر  ،لمحياة وبكفالة الامن الوظيفي الأفراد

وفي ضؤ ىذه النظرة لمعلاقة بين تخطيط التعميم والتدريب والتنمية  ،عمى كل جوانب الحياة
وىذا مايؤكده  ،ات التنمية المستدامةوالتدريب وسيمة لتحقيق متطمب صبح التعميمأ ،المستدامة

( عمى اىمية 2002كما يؤكد تقرير التنمية العربية ) ،(1992ريو دي جانيرو( )) تقرير
فالمعرفة سمعة ذات  ،التعميم الذي يعد العمل الاساسي لنشر المعرفة والتي ىي عماد التنمية
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ر في جميع جوانب النشاط لبيئة السياسية والمجتمعات وتنتشمنفعة عامة تدعم الاقتصاديات وا
 ،ويضيف التقرير ان قيمة المعرفة لأغراض التنمية تتوقف عمى تطبيقيا بفاعمية نساني،الإ

كسابيا ولإقامة مجتمع يعتمد عمى المعرفة عمينا تحقيق التكامل بين  استيعاب المعرفة وا 
نظم التعميم والتدريب والتنمية المستدامة .لذلك  وذلك من خلال ايجاد حمقة وصل بين ،ونشرىا

ىميا أمن التي لتحقيقيا و  الأىدافووضعت العديد من  بالغاً  اىتمت بيا الامم المتحدة اىتماماً 
 :يمي ما

زالةتمكين المرأة  ،تحقيق الديمقراطية ،فع مستوى التعميم وربطو بالتنميةر   التفرقة  وا 
 تحقيق مستويات ،سية والاجتماعيةبين الجنسين في التعميم وميادين العمل وفي الحياة السيا

لعممية المحافظة عمى البيئة وخمق اتجاىات ايجابية تحكم ا ،معيشية مقبولة ومحاربة الفقر
حسن استعمال  ،تحقيق حياة اطول للإفراد وتمتعيم بصحة جيدةية والاستيلاكية الإنتاج
معالجة والقضاء عمى معوقات التنمية المستدامة والمتمثمة في الفقر والمرض والبطالة ، النظافة
دمان إلى ضرورة مراعاة مجموعة خصائص  (Schmidt,2010,25وأشار ) .المخدرات وا 

 :يميبغية تعزيز إسيامات التعميم في تحقيق التنمية المستدامة وىي كما 
عمى أربعة أعمدة أساسية إن دور التعميم في تحقيق التنمية المستدامة يرتكز بشكل رئيس  -1 

العمل التعمم  أجلالعيش، التعمم من  أجلالمعرفة، التعمم من  أجل: )التعمم من تتمثل في
 نقل المعرفة(.  أجلمن 

يضمن يتعامل مصطمح التنمية المستدامة في التعميم مع تحقيق عالم عادل وسممي  -2
 .لثقافية والاجتماعية والاقتصاديةاستدامة الموارد ا

لمتعمم والتعميم  الأفرادتشجع التنمية المستدامة في مجال التعميم عمى تشخيص احتياجات  -3
 الأىدافوالمضي قدماً نحو صياغة أىدافيم وتوفير المصادر الملائمة لتحقيق ىذه 

 وتطبيق استراتجياتيم فضلاً عن القيام بتقييم نتاج العممية التعميمية برمتيا. 
عمى المستوى  الأىدافإن التنمية المستدامة في مجال التعميم تنظر إلى أن تحقيق  -4

 المحمي ليا العديد من التأثيرات الدولية في غالبية الأحيان.
دامة وذلك من خلال إيجاد الحمول لجميع إن لمتعميم دور ىام في تحقيق التنمية المست -5

 المشاكل الدولية والمحمية عمى السواء.
الأمر الذي  الأفراديعمل التعميم عمى ترسيخ مفيوم التنمية المستدامة في عقول الشعوب و  -6

 ينعكس عمى تحقيق مفيوم جودة الحياة.
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تركيزه عمى مبدأ العمل يركز التعميم عمى استخدام مختمف التقنيات التعميمية فضلًا عن  -7
 الجماعي وتحسين جودة الحياة بغية تحقيق مفيوم التنمية المستدامة.

ومن ثم ان  ،وىو فرض عين عمى الدولة ،لمجميع إنسانيالتعميم حق  ،جدالوبلا  
في راس  نو استثماراً حد العناصر الرئيسية في تنمية المجتمع لأأالاستثمار في التعميم ىو 

( اربعة مبادئ رئيسية بوصفيا فمسفة 1995فقد اعتمدت منظمة اليونسكو ). المال البشري
 ،تعمم لتكون ،"لتعرفتعمم "لقرن الحادي والعشرين تمثمت في لمتعميم والتعمم مدى الحياة في ا

، إلا ان ىذه المبادئ لا تعبر عن قيم تحكم الخطط تعمم لتعيش مع الاخرين ،تعمم لتعمل
لى إن كان التعميم يؤدي ا  و  ،تقبل التعميم والتدريب في بلادنامسالاستراتيجية التى تخطط ل
اء مجتمع المعرفة التي عن خمق التقدم العممي والتكنولوجي وبن التنمية فمماذا نجده مقصراً 

ولماذا يبرز التعميم قدرات الابداع ، مخرجاتو وما ينفق عيوبالرغم من ضخامة  ،ليوإنصبو 
 .الدول ولا يحققيا في غيرهفي بعض والابتكار والتجديد 

من المنافسة والمساىمة الفعالة في اطار منظومة التعميم من  الأفرادولكي يتمكن  
نموذج التعميم  -يتطمب الأمر تبني نموذج جديد لتعميم والتدريب ،التنمية المستدامة أجل

، وىذا النموذج يضمن "Life-Long-Learning  LLL-Modelوالتدرب طوال الحياة 
تعميم والتعمم طيمة دورة الحياة، من بدايات سنين الطفولة وحتى سنين التقاعد، ويشمل التعميم ال

، والتعميم (Nonformal، التعميم والتدريب غير الرسمي )(Formalوالتدريب الرسمي )
 (:Informalوالتدريب المفتوح )

والمعتمدة من قبل انظمة التعميم والتدريب الرسمي: ويشمل كافة البرامج المعدّة والمنظمة  -
  Credited -التعميم والتدريب الرسمية، وتقود الى شيادات معتمدة لمخريجين

التعميم والتدريب غير الرسمي: ويشمل كافة البرامج المعدّة والمنظمة ولكنيا غير معتمدة  -
 ، ولا تقود الى شيادات لمخريجين Uncredited من الانظمة الرسمية لمتعميم والتدريب

 ت والاتحادات المينية لمنتسبيياواىميا الانشطة التعميمية والتدريبية التي تنفذىا النقابا
 (.OJTوكذلك التعميم والتدريب اثناء العمل )

، وغير ة التعميم والتدريب غير المبرمجةالتعميم والتدريب المفتوح: ويشمل كافة انشط -
لبيت، في مكان الحي السكني، في ا، في ، والتي يمكن ان تنفذ في أي مكانالمخطط ليا

، والتفاعل والتعاون مع ، اثناء العملبر التعميم والتدريب غير المبرمج، ويعتالعمل
 ، من اىم صور ىذا النوع من التعميم والتدريب.الاخرين
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إن الذي يجعل من الضرورة تبني نموذج التعميم والتدريب مدى الحياة أن مستوى   
عارف القائمة ىي في الحقيقة مدخلات لانتاج معارف وتقنيات وثروة الاستثمار البشري والم

لمسرعة التي يتغير بيا المستوى التقني فإن الميارات تتقادم بمعدل اسرع من  جديدة، ونظراً 
الرفع من مستويات مياراتيم بشكل مستمر ومتواصل  الأفرادالسابق، وبالتالي فإنو يتعين عمى 

تحقيق يتسنى ليم المساىمة في حتى و  ،فسة في ىذه البيئة المتغيرةحتى يستطيعوا البقاء والمنا
 .التنمية المستدامة

إن معدلات التغيّر في الاقتصاد المعرفي سريعة لدرجة أن المنشات والمؤسسات 
 الاقتصادية بكافة انواعيا لا يمكنيا الاعتماد عمى الخريجين الجدد الداخمين سوق العمل سنوياً 

لمميارات والكفاءات الجديدة، مما يحتم عمى المؤسسات التعميمية والمراكز كمصدر وحيد 
تنمية قدرة و  التدريبية ضرورة اعداد القوى العاممة وفق نموذج التعميم والتدريب مدى الحياة.

، والتغمب عمى ما في عالم العمل الحاضر والمستقبل الفرد عمى التوافق مع التغيرات المتوقعة
 .عاب بنجاحشاكل وصقد يواجيو من م

، وما لم يكن الفرد مستعداً لتقبل مين اليوم سوف تختفي في المستقبلفكثير من 
الجديد ومتحمياً بالمرونة الكافية لبرامج إعادة التأىيل والتطوير المستمر فمن يكون قادراً عمى 

ستمرار في إن انظمة التعميم والتدريب لا يمكنيا الامسايرة نمط التغيرات السريعة من حولو 
، بل يتعين ان يتم التوجو  task-specific skillsالتركيز عمى الميارات ذات الميام المحددة 

من ذلك الى تطوير الممكات والميارات المتعمقة باتخاذ القرار واكتساب ميارات حل  بدلاً 
، والاىم من ذلك تزويد decision-making and problem-solving skillsالمشاكل 

 بسبل التعمم بمفردىم من خلال التفاعل والتعامل مع الاخرين.   الأفراد
 

 :صياتالتو 
بمعالجة التشوىات  دأتب في ليبيا استراتيجية السياسي لابد ان يتبني متخذي القرار -1

ىم أاتبعت في الماضي، والتي كان من  والاختلالات التي تسببت بيا السياسات التي
، وتعاظم النزعة الاستيلاكية والنظر إلى الشيادة الدراسية الاتكاليةنتائجيا سيطرة العقمية 

لى إ، دون النظر لموصول إلى وظيفة بالقطاع العام العممية كونيا مجرد أداة ووسيمة
 المضمون وما ترتبو ىذه الشيادات العممية من ضرورة لمتطوير والابداع. 

ي تخريج دفعات من الشباب بالمضمون ف التدريب يمكن أن تستمر أنظمة التعميم و لا  -2 
التقميدي الذي سوف لن يسعفيا، ولن يمكنيا من ايجاد مكانيا المناسب في البيئة المعرفية 
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يتعين  ،لاقتصادي، وخريجوا بقية التخصصاتالجديدة، فالميندس والمحاسب والاداري وا
في سوق العمل، إن ىذا الأمر  زىم، بل وبما يمبي الطمب القائم،ان يكون لدييم ما يمي

، واتخاذ التدابير المناسبة لتعديل ظام التربوي والتعميمي والتدريبيبناء الن عادةإيتطمب 
وغرس  الإنتاجنحو ثقافة العمل و بما يخدم التنمية المستدامة منذ الصغر  الأفراداتجاىات 

دريبية، وجعل التعميم التربية المينية في المناىج وفي الحياة المدرسية والانشطة الت
والتدريب أكثر مرونة لمتطور وليستوعب المسارات التقنية والتطبيقية الحديثة بالاضافة الى 

 الثقافة الاساسية والعامة.
لابد من صياغة انظمة التعميم صياغة جديدة لضمان استمرارية قدرة مؤسسات التعميم  -3

والمواكبة لممستحدثات في سوق العمل والمتغيرات الخارجية  ،عمى التطور الذاتي
اىيم ومتطمبات التنمية وصياغة المناىج  التعميمية بحيث تتضمن مف ،والاجتماعية والبيئية

 .المستدامة
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