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محتوى دراسي مقترح لمقرر إدارة المؤسسات الإعلامية لطلاب شعبة "
 "الإدارة بكليات التربية الرياضة

 / محمد عبد المحسن أحمد محمودد* أ.م.       
 / خالد محمد عبد الجابر محمد الخطيبد*أ.م.       

 

  :مقدمة ومشكلة البحث
فة  ووابةا الحيةالا اموتما ية  واليةافية  تمر في كايشهد العصر الحديث تغير سريع وتطور مس     

وامقتصادي ، وقد أدركت الدول المتةدم  هذه الحةية  وبدأت في إحداث تغيرات هائل  فةي سياسةاتها 
 الداخلي  وخطتها التبموي  حتى تستطيع مواكب  هذا التغيير. 

مية  هةةو المحتةةاد ولمةا كةةال للتعلةير أيةةر كبيةر فةةي بوةاد وتةةةدر الةدول، فةةال تطةوير الم سسةةات التعلي
الحةيةي الةى تطةوير مختلةج موةامت الحيةالا، ومةل هبةا يسةعى الةةائمول  لةى التعلةير الةى امهتمةار 
بالم سسةةات التعليميةة  ومحاولةة  تطويرهةةا، والحةةرو  لةةى ال تةةوفر هةةذه الم سسةةات وميةةع العوامةةل 

 (9:  2) التي يمكر ال تسا د  لى تحةيق البواد والتةدر في كاف  الأصعدلا.
لك  تسعى الوامعات با تبارها واحدلا مل الم سسات التعليمي  الهام  التي ت هل الطاقات ولذ 

البشري  اللازم  لسد احتياوات سوق العمل الى إ داد خريويل م هليل  لى ا لى مستوى مل 
 (19: 7البواحي العلمي  والشخصي  والمهاري )

 داد وتاهيل العامليل في الموال وتعد كليات التربي  الرياضي  هي الوه  المسئول   ل إ  
الرياضى ،  ل طريق تدريا طلابها  لى ممارس  كاف  الوظائج الحبي  والإشرافي  والإداري  

 (31:  4بالم سسات المختلح  والتي تةدر الخدمات الرياضي  لوميع افراد الموتمع . ) 

                                                           

 جامعة سوهاج. -بقسم الإدارة الرياضية بكلية التربية الرياضيةأستاذ مساعد   *
 جامعة – كلية التربية الرياضية - المناهج وتدريس التربية الرياضيةقسم أستاذ مساعد ورئيس   *

 .الوادي الجديد 
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باسةا مةع احتياوةات سةوق وحتى تسةتطيع كليةات التربية  الرياضةي  تاهيةل طلابهةا بالصةورلا التةي تت
العمةةةل ، كةةةال لزامةةةا  ليهةةةا ال تسةةةعى الةةةى تطةةةوير مباهوهةةةا الدراسةةةي  ، وال تحةةةرو ال تتضةةةمل 
مباهوهةةا المعةةارج والمعلومةةات التةةي تواكةةا تغيةةرات العصةةر الحةةديث ، وقةةد تلوةةا أحيابةةا الةةى إدخةةال 

ي  الم هلة  للعمةل مباهج وديدلا وحديي  ضمل لوائحها الدراسي  حتى تسةتطيع تةوفير الطاقةات البشةر 
 (21:  2)في الموال الرياضى 
ال ام لار أصبح مل الموةامت الحديية  التةي تسةاهر بشةكل كبيةر فةي  2016ويرىاحمد سعيد روا 

تشكيل امتواهات بحو الةضايا المعاصرلا، مةل خةلال تزويةد الأفةراد بالمعلومةات و المعرفة  المرتبطة  
 ةلار قةادرا  لةى تكةويل اتواهةات إيوابية  او سةلبي  بحةو بهذه الةضايا، وبالتالي يمكةل الةةول ال الإ

 الةضي  الميارلا، كما يمكبه في بحس الوقت  تعديل اتواهات سبق تكويبها مل قبل.
 (1  :35) 

وقةةد أصةةبح الإ ةةلار الرياضةةي مةةل الموةةامت الهامةة  التةةي تعتمةةد  ليهةةا الم سسةةات الرياضةةي  فةةي 
تشةةكيل الةةرأع العةةار الرياضةةي، ورفةةع مسةةتوى اليةافةة  تحةيةةق أهةةدافها، لمةةا لةةه مةةل دور إيوةةابي فةةي 

الرياضةةي  لةةدى الومةةاهير الرياضةةي  وزيةةادلا و يهةةا الرياضةةي، وتعريحهةةا باهميةة  دور الرياضةة  فةةي 
 (118:  8)حياتها العام  والخاص .

ال الإ ةةلار الرياضةةي يلعةةا دورا هامةةا وفعةةام فةةي  2011ويضةةيج أشةةرج صةةبحى وأمةةابي الشةةريج 
لرياضي ، بظرا لما يتوفر به مل المتخصصيل اللةذيل لةديهر الةةدرلا والخبةرلا الكافية  تةدر الم سسات ا

 ( 13: 3لتزويد متخذ الةرار بالمعلومات اللازم  متخاذ قرار صائا وحكير. )
ال تاهيةةةةل خريوةةةةي كليةةةةات التربيةةةة  الرياضةةةةي  للعمةةةةل فةةةةي الم سسةةةةات  2019وت كةةةةد ومي مزيةةةةد 

امةةرا ضةةروريا وحتميةةا، كمةةا ال الضةةرورلا اصةةبحت تسةةتووا الإ لاميةة ، أصةةبح فةةي الوقةةت الحةةالي 
تطوير المةررات الدراسي  بحيث تتضمل المعةارج والمهةارات التةي ت هةل الخةريويل للعمةل فةي موةال 

 (21:  11ام لار الرياضي لسد العوز في الم سسات الصححي  وامذا ي  والتليحزيوبي .)
موةال الرياضةي ، محظةا أل بعةي خريوةي كليةات ومل خلال متابعة  الباحيةال لسةوق العمةل فةي ال 

التربيةة  الرياضةةي  بصةةح   امةة  ، وخريوةةي قسةةر الإدارلا الرياضةةي  بصةةح  خاصةة  ، يشةةغلوا بعةةي 
الوظائج في الم سسات الإ لامية  بابوا هةا المختلحة  ) صةحاف ،  إذا ة  ، تليحزيةول ( ومةل خةلال 

ال التسلسةةل الةةوظيحي للعةةامليل  لحيةةاالمةابلةة  الشخصةةي  مةةع بعةةي هةة مي الخةةريويل ، تبةةيل للبا
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بالم سسةةات الإ لاميةة  مةةل خريوةةي كليةةات التربيةة  الرياضةةي  ، يتوقةةج  بةةد حةةد الوظةةائج التبحيذيةة  
فةط ، دول الترقي للدروات الوظيحي  الإداري  الأ لى او الوظائج الإشرافي  ، وقد يروةع السةبا فةي 

ائج الإداريةة  العليةةا ، إذا مةةا تةةر مةاربةةاتهر ذلةةك إلةةى ابهةةر هيةةر مةة هليل بالةةةدر الكةةافي لشةةغل الوظةة
 بخريوي اقسار الإ لار مل الكليات المتخصص  . 

ومةل خةةلال إطةلاب الباحيةةال  لةى لةةوائح كليةات التربيةة  الرياضةي  وامعةة  ) أسةيوط ، سةةوها  ،      
 ( تبةةيل لهمةةا ال تلةةك الكليةةات تةةةور بتةةدريس مةةةرر العلاقةةات10وبةةوا الةةوادع ، الةةوادع الوديةةد ()

العام  والإ لار الرياضي لشعب  الإدارلا الرياضي ، وال المحتوى الدراسي لهذه المةةررات قاصةر  لةى 
تدريس المحاهير والمبةاد  الأساسةي  للعلاقةات العامة  بوابةا الخصةائو المميةزلا لوسةائل الإ ةلار ، 

ال هةةذه  ويةةتر تدريسةةها بشةةكل بظةةرع فةةةط دول التطبيةةق العملةةي لمهةةارات الإ ةةلار وامتصةةال ، كمةةا
المةررات م تتضمل الووابا والمهارات الإداري  اللازم  لتاهيل الطةلاا لشةغل الوظةائج الإدارية  فةي 
الم سسات الإ لامي  ، مما يعد قصةور واضةح وشةديد فةي هةذا المةةرر ، الأمةر الةذى دفةع الباحيةال 

ارلا بكليةات التربية  لتصمير محتوى دراسي مةترد لمةرر إدارلا الم سسات الإ لامي  لطلاا شعب  الإد
 الرياضي  . 

 المصطلحات الواردة فى البحث:
  المحتوى الدراسي:

لا الم سسةة  التعليميةة  داخلهةةا أو خاروهةةا بةصةةد مسةةا د تهي هةةا التةةيهةةو وميةةع الخبةةرات التربويةة  
وميةع الووابةا بمةوا ية دع الةى تعةديل سةلوكهر وتحةيةق الأهةداج  فةي لى البمو الشامل المتعلميل 
 (30: 5المبشودلا. )التعليمي  

 )تعريف اجرائى ( :المؤسسات الإعلامية

الوهةةة  المسةةئول   ةةةل مخاطبةة  الومةةةاهير الرياضةةةي  بهةةدج بشةةةر وتةةةدير الرسةةةال  الإ لاميةةة  هةةي 
بصةةورتها المرئيةة  او المسةةمو   او المةةةرويلا و التةةي تتضةةمل معلومةةات  ةةل الأبشةةط  والأحةةداث 

 الرياضي .
 :هدف البحث

 لطلاا شعب محتوع دراسي مةترد لمةرر إدارلا الم سسات الإ لامي   يهدج البحث الى تصمير
 الرياضي . التربي الإدارلا بكليات 
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 البحث:تساؤلات 
إدارلا الم سسات الإ لامي  بكليات التربي   المةترد لمةررما أهداج المحتوى الدراسي  -1

 الرياضي ؟

لازم  لتبحيذ مةرر إدارلا الزمبي ال والإطارما الموضو ات البظري  والتطبيةي  المةترح   -2
 الرياضي ؟الم سسات الإ لامي  بكليات التربي  

لأساليا التدريسي  اللازم  لتبحيذ مةرر إدارلا الم سسات الإ لامي  بكليات التربي  اما  -3
 الرياضي ؟

 الرياضي ؟ما أساليا التةوير لمةرر إدارلا الم سسات الإ لامي  بكليات التربي   -4
 الدراسات السابقة:

تةةةوير مةةبهج الإ ةةلار الرياضةةي بكليةةات ( بعبةةوال   2()2022)احمةةد محمةةد  لةةى الةةديا   دراسةة -1
  الةوميةة  لضةةمال  وةةودلا التعلةةير وام تمةةاد   التربيةة  الرياضةةي  المصةةري  فةةي ضةةوي معةةايير الهيئةة

واسةةتهدفت الدراسةة  تةةةوير مةةبهج الإ ةةلار الرياضةةي بكليةةات التربيةة  الرياضةةي  المصةةري  فةةي ضةةوي 
واسةةتخدر الباحةةث المةةبهج الوصةةحي ، وتةةر  الةوميةة  لضةةمال  وةةودلا التعلةةير وام تمةةاد   معةةايير الهيئةة

اختيةةار العيبةة  بالطريةةةة  العمديةة  مةةل الخبةةةراي المتخصصةةيل فةةي موةةةال الإ ةةلار ، وأ ضةةاي هيئةةة  
التةةدريس بالوامعةةات ، واسةةحرت الدراسةة   ةةل بتةةائج أهمهةةا : ال مةةةرر ام ةةلار الرياضةةي الحةةالي م 

 ق التدريس والأساليا الحديي  المباسب  مع التطور في موامت الإ لار المختلح . يعتمد  لى طر
محتةةوى دراسةةي مةتةةرد لمةةةرر المهةةارات ( بعبوال 6)ر(2021بر)خالةةد محمةةد  بةةد الوةةادراسةة   -2

بباي محتوى دراسةي مةتةرد استهدفت الدراس   ،الحركي  لطلاا شعب  التعلير الأساسي بكلي  التربي  
التعلةير الأساسةي بكلية  التربية  وامعة  الةوادع  شةعب ت الحركي  لطةلاا الحرقة  امولةى لمةرر المهارا

لتربيةة  التربيةة  وابكليةةات  اي( خبةةر 9بلغةةت  يبةة  الدراسةة )الوصةةحي و ، اسةةتخدر الباحةةث المةةبهج الوديةةد
طالا وطالب  مل الحرقة  امولةى ( 40)، والرياضي  المتخصصيل في موال المباهج وطرق التدريس

، تةةر اختيةةارهر بالطريةةة  العشةةوائي لتعلةةير الأساسةةي بكليةة  التربيةة  وامعةة  الةةوادع الوديةةد و شةةعب  ا
تحليةةل المحتةةوى واسةةتمارلا امسةةتبيال كةةادوات لومةةع البيابةةات، و  اسةةتخدر الباحةةث المةابلةة  الشخصةةي 
محتةةوى دراسةةي مةتةةرد لمةةةرر المهةةارات  توصةةل الباحةةث الةةى واسةةحرت الدراسةة   ةةل بتةةائج أهمهةةا 

 . لطلاا شعب  التعلير الأساسي بكلي  التربي  وامع  الوادع الوديد الحركي 
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( بعبةةوال   محتةةوع دراسةةي مةتةةرد لمةةةرر  لةةر اموتمةةاب 9( )2019مهةةا أحمةةد  بةةده ) دراسةة    -3
محتوع دراسي مةترد لمةةرر  لةر اموتمةاب واستهدفت الدراس   الرياضي بكليات التربي  الرياضي    

ولتحةيق ذلك استخدمت الباحية  المةبهج الوصةحي وبلغةت  يبة  ،  لرياضي الرياضي بكليات التربي  ا
( خبيةةر مةةل خبةةراي المبةةاهج و لةةر اموتمةةاب الرياضةةي واسةةتخدمت الباحيةة  امسةةتبيال 28الدراسةة  )

والمةابل  الشخصي  لومع البيابات، واسحرت الدراس   ل بتائج أهمها وضع محتوع دراسةي مباسةا 
  ضي .لمةرر  لر اموتماب الريا

محتةةوى دراسةةى مةتةةرد لمةةةرر الصةةحاف   ( بعبةةوال11()2019دراسةة  ومي محمةةد احمةةد مزيةةد ) -4
، واسةةتهدفت الدراسةة  وضةةع محتةةوى دراسةةى لمةةةرر الصةةحاف  الرياضةةي  بكليةةات التربيةة  الرياضةةي  

الرياضةةي  بكليةةات التربيةة  الرياضةةي  ، ولتحةيةةق ذلةةك اسةةتخدمت الباحيةة  المةةبهج الوصةةحى ، وبلغةةت 
فةةةردا مةةةل أ ضةةةاي هيئةةة  التةةةدريس المتخصصةةةيل فةةةي موةةةال ام ةةةلار وام ةةةلار  41دراسةةة   يبةةة  ال

الباحيةةة  امسةةةتبيال والمةابلةةة  الشخصةةةي  لومةةةع بيابةةةات  تالرياضةةةي والإدارلا الرياضةةةي  ، واسةةةتخدم
الدراس  ، واسحرت الدراس   ل بتائج أهمها وضع محتوى دراسي لمةرر الصةحاف  الرياضةي  بكليةات 

 ي  .  التربي  الرياض
بعبةةوال دور التةةدريا الميةةدابي فةةي Julioc.Mateus and Wilson (2019()12 )دراسةة   -5

، واسةةةتهدفت الدراسةة  التعةةرج  لةةى التةةةدريا موةةال الإ ةةلار التربةةوع فةةةي تاهيةةل الطةةلاا المعلمةةيل
الميةةدابي فةةي موةةال الإ ةةلار التربةةوع فةةي تاهيةةل الطةةلاا المعلمةةيل، ولتحةيةةق ذلةةك اسةةتخدر الباحةةث 

طالةةا مةةل الطةةلاا المتةةدربيل ، واسةةحرت الدراسةة   ةةل  49لوصةةحي، وبلغةةت  يبةة  الدراسةة  المةةبهج ا
لعملية  التةدريا الميةدابي اصةبح لهةر اتواهةات إيوابية  بحةو  ابتائج أهمها ال الطلاا اللذيل خضةعو 
 تطبيق الإ لار التربوع في المدارس 

ل يدرسةةول ام ةةلار ( بعبةةوال مةةدى تاهيةةل الطةةلاا الةةذي2018( )13)Julios,Mateasدراسةة    -6
، واسةةتهدفت الدراسةة  التعةةرج  لةةى قةةدرلا الطةةلاا الةةذيل التربةةوع للعمةةل كمعلمةةيل لل ةةلار التربةةوى 

يدرسول ام لار التربوى  لى العمل في موال الإ لار التربوى بعد التخةر  ، ولتحةيةق ذلةك اسةتخدر 
والمعاهةةد التةةي تةةدرس محةةرده مةةل الوامعةات  501الباحةث المةةبهج الوصةةحى ، وبلغةةت  يبة  الدراسةة  

مةرر الإ لار التربوى ، واسحرت الدراس   ةل بتةائج أهمهةا ضةرورلا إدخةال مهةارات امتصةال الرقمةي 
                                                 ايباي التدريا الميدابى  لى الإ لار التربوى  
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ج تربية  رياضةي  مةبه ( بعبةوال 14ر()2017 )khaled Mohamed Abdelgaberراسة    د -7
اسةتهدفت الدراسة  إلةى تصةمير مةبهج تربية  مةترد لكرلا اليةد بالمعاهةد الأزهرية  الإ دادية  للحتيةات . 

رياضةةةي  مةتةةةرد لكةةةرلا اليةةةد بالمعاهةةةد الأزهريةةة  الإ داديةةة  للحتيةةةات للصةةةحوج الأول واليةةةابي واليالةةةث 
( معلمة  ومووهةه بالمعاهةد 35و) ي( خبرا9المبهج الوصحى، بلغت  يب  الدراس  ) واستخدر الباحث

الأزهري  الإ دادي  للحتيات واسحرت الدراس   ل بتائج أهمها تصمير مبهج مةترد للتربية  الرياضةي  
 لكرلا اليد بالمعاهد الأزهري  الإ دادي  للحتيات للصحوج الأول واليابي واليالث.  

ا العلاقةة  مةةع ( بعبةةوال دور وسةةائل الإ ةةلار اموتمةةا ي فةةي كسةة2015()15)Poach دراسةة ، -8
واستهدفت الدراس  التعرج  لةى كيحية  اسةتخدار الهيئةات الرياضةي  لل ةلار فةي تةوية  المشوعيل ، 

العلاق  مع المشوعيل ، واستخدر الباحث المةابل  الشخصي  لومع البيابات ، واسةحرت الدراسة   ةل 
بةيل الهيئة  الرياضةي   بتائج أهمها ال استخدار الإ لار اموتما ي ي ير بشةكل مباشةر  لةى العلاقة 

 والمشوعيل . 
( بعبةةةوال مةةةدى تةةةايير الإ ةةةلار فةةةي تسةةةويق رياضةةةات 2013()16)Puchan ,Heikeدراسةةة   -9

فةةي  المشةةارك المغةةامرات واسةةتهدفت الدراسةة  التعةةرج  لةةى تةةايير الإ ةةلار  لةةى مشةةارك  الإبةةاث فةةي 
ل الإ ةةلار ورياضةةة  رياضةةات المغةةامرات ، واسةةحرت الدراسةةة   ةةل بتةةائج أهمهةةا امرتبةةةاط الةةةوى بةةي

 المغامرات . 
 البحث:إجراءات 

 البحث:منهج  
 )الدراسات المسحي ( وذلك الوصحيالباحيال المبهج  استخدرالبحث وتسا مت في ضوي هدج 

 . البحث هذا وطبيع  لمباسبته
 مجتمع البحث:

  -يتميل موتمع البحث: 
في موال المباهج وطرق وتدريس أ ضاي هيئ  التدريس بكليات التربي  الرياضي  المتخصصيل  -

 التربي  الرياضي .
 الرياضي . موال الإدارلاأ ضاي هيئ  التدريس بكليات التربي  الرياضي  المتخصصيل في  -
 أ ضاي هيئ  التدريس المتخصصيل في موال الإ لار والإ لار الرياضي.  -



 السادسالمجلد  –والرياضية  مجلة بني سويف لعلوم التربية البدنية               
  

 

 

 

 

- 160 

- 

 البحث:عينة 
 تر اختيار  يب  البحث بالطرية  العشوائي  مل:

ي هيئ  التدريس بكليات التربي  الرياضي  المتخصصيل في موال المباهج وطرق أ ضا - 
 تدريس.ال
 الرياضي . موال الإدارلاأ ضاي هيئ  التدريس بكليات التربي  الرياضي  المتخصصيل في  -
 أ ضاي هيئ  التدريس المتخصصيل في موال الإ لار والإ لار الرياضي.  -

( استمارلا استبيال  لى افراد العيب ، وبلغ  دد امستمارلا التي 74حيث قار الباحيال بتوزيع  دد )
 ( يوضح توصيج العيب  1( استمارلا، وودول )51تر الإواب   ليها مل قبل افراد العيب  )

 (1جدول )
 عينة البحثببيان 

 العدد  العينة م
 17 المتخصصين في مجال المناهج وطرق وتدريس التربية الرياضية. 1

 19 ن في مجال الإدارة الرياضيةالمتخصصي 2

 15 المتخصصين في مجال الإعلام والإعلام الرياضي 3

 51 المجموع 

 أدوات جمع البيانات :
 الأدوات الآتي  : الاستخدر الباحي

 المةابل  الشخصي  مع ذوى الخبرلا والرأع : 
وطةةرق بكليةةات التربيةة  الرياضةي  المتخصصةةيل فةةي موةةال المبةةاهج  هيئةة  التةةدريس أ ضةاي -

 التربي  الرياضي . تدريس
 أ ضاي هيئ  التدريس بكليات التربي  الرياضي  المتخصصيل في موال الإدارلا الرياضي . -
 أ ضاي هيئ  التدريس المتخصصيل في موال الإ لار والإ لار الرياضي.  -
  ثالبحةبعي المراوع والدراسات العلمي  المرتبط  بموضةوب لبتحليل المحتوى  القار الباحي 

لتحةيةق هةدج اللةوائح وذلةك للتعةرج  لةى الخطةوات الواوةا إتبا هةا و والتى أوريت فى هةذا الموةال 
 .البحث

 بتصمير استمارلا امستبيال. ال القار الباحي 
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 اولا:تحليل المحتوى
شعب  الإدارلا    الرياضي التربي اتمستوى الومهوريه لكلي مومو ه مل اللوائح  لى تر تحليل
ئح كليات التربي  الرياضي  وامع  ) أسيوط ، سوها  ، وبوا الوادع ، الوادع ميل لواالرياضي  
س مةرر إدارلا الم سسات الإ لامي  يتدر ب ( توصل الباحيال ال تلك الكليات م تةور10الوديد()

الإ لار و  العلاقات العام  يةوموا بتدريس مةررال وميعهر  الوتوصل الباحيلطلاا شعب  الإدارلا 
استخدار تحليل المحتوى لعدد مل الدراسات ، التدريس   التوصيج وببحس اليس ببحالرياضي 

المحتوى و والمراوع في موال المباهج وطرق التدريس وذلك لتحديد المحاور الخاصه بامستبيال 
 (16(،)15(،)14(،)13(،)12(،)11(،)9(،)6(،)2)وخطوات ا دادها وسبل تبظيمها ميل دراس 

  تبيان:الاس رات ثانيا: استما

 قار الباحيال بتصمير استمارات امستبيال كالتالي:  
 : استمارة استطلاع راي الخبراء للاهداف المقترحةاولا: 

تهةدج التعةرج  لةةى اهةداج المةةرر المةترحةة   اسةتطلاب راع الخبةةرايقةار الباحيةال بتصةةمير اسةتمارلا 
 (2مرفق)

   المقترحة :للاهداف الصورة المبدئية 

امهداج  إ داد الصورلا المبدئي  للاهداج المةترح  للمةرر وبصياه  مومو   ملب القار الباحي
(هدج سلوكي موز   21و ) ار  واحد( هدج) كالتاليهدفا موز   ( 22)امهداج وقد بلغ  دد

 وقد رو ى  بد صياه ( اهداجً وودابي . 7)، ( اهداجً مهاري  6( اهداجً معرفي  ،)8 لى )
صحيح ، وامبتعاد  ل  معبى واحد محدد وال تكول لغ  كل هدجللهدج أل يكول امهداج 
بعري هذه  الالصعب  وتوبا استعمال الكلمات التى تحمل أكير مل معبى ، وقار الباحيامهداج 

المباهج في موال ( مل المتخصصيل 10(  لى مومو   مل الخبراي و ددهر)2الأهداج مرفق)
وذلك لإبداي الرأع فى  الإ لار والإ لار الرياضيو  لرياضي الإدارلا او  وطرق تدريس التربي  الرياضي 

 والمهاري الأهداج مل حيث الهدج العار للمةرر وامهداج المةترح  المعرفي  ه مدع مباسب  هذ
والوودابي ( وطلا مل السادلا الخبراي إوراي التعديلات اللازم   ل طريق الحذج أو الدمج أو 

 التي تر امتحاق  ليها.امهداج  ( يوضح2ول)وود امهداجالإضاف  لأع هدج مل 
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 ( 2جدول )

 (10والدرجة المقدرة والنسبة المئوية لأراء الخبراء على الأهداف المقترحة  )ن =  التكررات

 اولا: الهدف العام للمقرر المقترح

 النسبة المقدرة التكررات العبارة

 
  

1 10 30 100% 

    

 ة للمقرر المقترح:ثانيا: الأهداف المعرفي

 
 النسبة المقدرة التكررات العبارة النسبة المقدرة التكررات العبارة

1 10 30 100% 5 7 24 80% 

2 9 28 93.33% 6 6 22 73.33% 

3 10 30 100% 7 8 26 86.67% 

4 7 24 80% 8 7 24 80% 

 ثالثا: الأهداف المهارية للمقرر المقترح:

 النسبة المقدرة التكررات العبارة النسبة المقدرة التكررات العبارة

1 8 26 86.67% 4 8 26 86.67% 

2 9 28 93.33% 5 10 30 100% 

3 10 30 100% 6 9 28 93.33% 

 رابعا: الأهداف الوجدنية للمقرر المقترح:

 
 النسبة المقدرة التكررات العبارة النسبة المقدرة التكررات العبارة

1 10 30 100% 5 9 28 93.33% 

2 7 24 80% 6 9 28 93.33% 

3 10 30 100% 7 10 30 100% 

4 7 24 80% .     

لأهةةةةداج المةةةةةرر المةتةةةةرد ( : تراوحةةةةت البسةةةةب  المئويةةةة  لأراي الخبةةةةراي 2وةةةةدول) ويتضةةةةح مةةةةل 
فةاكير  )%70 لةى بسةب )لحصةولها  وميع امهداجتمت الموافة   لى و ( %100: %73.33بيل)

 مل اتحاق الخبراي. 
 النهائية للاهداف:الصورة 

بعد استعراي أراي الخبراي وتحليلها تر إوراي التعديلات التي اقترحهةا السةادلا الخبةراي وكةذلك إوةراي  
 .(2مرفق) هدفا،( 22إلى) الالمعاملات العلمي  اللازم  توصل الباحي
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 للمقرر المقترح: استماره استطلاع راي الخبراءثانيا: 

، بإ داد الصورلا المبدئي  للمةرر المةترد  القار الباحي( 2ق)مرفبعد التوصل الى الأهداج   
( مل المتخصصيل 10(  لى مومو   مل الخبراي و ددهر )3بعري هذا امستبيال مرفق) واقام

 الإ لار والإ لار الرياضيو  الإدارلا الرياضي و  المباهج وطرق تدريس التربي  الرياضي  فى موال
امستبيال مل حيث محتوى المةرر المةترد الذى يمكل أل    هذاوذلك لإبداي الرأع فى مدع مباسب

التى يمكل استخدامها في محتوى المةرر  التدريسي يحةق امهداج المةترح  وأبسا الأساليا 
المةترد ، وأساليا التةوير المباسب  ، وطلا مل السادلا الخبراي إوراي التعديلات اللازم   ل 

( يوضحا 4(،)3  لأع  بارلا مل  بارات امستبيال والوداول )طريق الحذج أو الدمج أو الإضاف
 العبارات التي تر امتحاق  ليها وكذلك التي تر استبعادها.

 (3جدول ) 
 لاستبيان  الصورة المبدئيةوالدرجة المقدرة والنسبة المئوية لأراء الخبراء في  التكررات

 (10لطلاب شعبة الادارة )ن = مية إدارة المؤسسات الإعلالمحتوى الدراسي المقترح  لمقرر ا
 اولا: موضوعات  المقرر المقترحة في الجانب النظري

 النسبة المقدرة التكررات العبارة النسبة المقدرة التكررات العبارة

1 9 28 93.33% 17 7 24 80% . 

2 10 30 100% 18 8 26 86.67% 

3 10 30 100% 19 7 24 80% . 

4 7 24 80% . 20 8 26 86.67% 

5 8 26 86.67% 21 9 28 93.33% 

6 6 22 73.33% 22 10 30 100% 

7 10 30 100% 23 10 30 100% 

8 10 30 100% 24 10 30 100% 

9 10 30 100% 25 
7 24 80% . 

10 10 30 100% 26 8 26 86.67% 

11 4 18 60% 27 9 28 93.33% 

12 9 28 93.33% 28 10 30 100% 

13 10 30 100% 29 7 24 80% . 

14 10 30 100% 30 8 26 86.67% 

15 10 30 100% 31 9 28 93.33% 

16 
7 24 80% . 
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 (3تابع جدول ) 

 التكررات والدرجة المقدرة والنسبة المئوية لأراء الخبراء في الصورة المبدئية لاستبيان

 (10المحتوى الدراسي المقترح  لمقرر إدارة المؤسسات الإعلامية لطلاب شعبة الادارة )ن = 

 ثانيا : موضوعات  المقرر المقترحة في الجانب التطبيقي )العملي(:

 

 النسبة المقدرة التكررات العبارة النسبة المقدرة تكرراتال العبارة

1 9 28 93.33% 9 10 30 100% 

2 10 30 100% 10 4 18 60% 

3 7 24 80% . 11 10 30 100% 

4 10 30 100% 12 10 30 100% 

5 3 16 53.33% 13 9 28 93.33% 

6 7 24 80% . 14 10 30 100% 

7 8 26 86.67% 
15 7 24 80% . 

8 10 30 100% 
16 

8 26 86.67% 

 ثالثا:  الاساليب التدريسية لموضوعات المقرر المقترح :

 
 النسبة المقدرة التكررات العبارة النسبة المقدرة التكررات العبارة

1 9 28 93.33% 6 10 30 100% 

2 8 26 86.67% 7 10 30 100% 

3 10 30 100% 
8 

9 
7 24 80% . 

4 9 28 93.33% 9 4 18 60% 

5 8 26 86.67%     

 رابعاً: أساليب التقويم للمقرر المقترحة.

 

 النسبة المقدرة التكررات العبارة النسبة المقدرة التكررات العبارة

1 10 30 100% 3 8 26 86.67% 

2 10 30 100% 4 10 30 100% 
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 (4جدول )

 لاستبيان  الصورة المبدئيةي لأراء الخبراء ف العبارات التى تم حذفها من الصورة المبدئية
 إدارة المؤسسات الإعلامية لطلاب شعبة الادارة الدراسي المقترح  لمقرر لمحتوىا

 المحاور
العبارات  فى 

 الصورة المبدئية
عدد العبارات  

 المحذوفة
رقم العبارات  

 المحذوفة
عدد 

المتفق 
المقترحة في الجانب  المقرر موضوعات عليها

 النظري
31 1 11 30 

المقترحة في الجانب  المقرر موضوعات
 التطبيقي

16 2 5  ،10 14 

 8  9  1 9 دريس أساليب الت

 4 - - 4 أساليب التقويم

 56 4 60 المجموع الكلي

( ما يلي: تراوحت البسب  المئوي  لأراي الخبراي حول  بارات امستبيال ما 4(،)3ويتضح مل ودول)
الموافة   لى  بارات امستبيال التى حصلت  لى  ( وبالتالي تمت %100:  %53.33بيل )

(  بارات التى حصلت  لى بسب  أقل 4مل اتحاق الخبراي وتر حذج  دد ) )%70بسب  أكير مل)
( 56مل اتحاق الخبراي واصبح  دد  بارات امستبيال بعد العري  لى الخبراي ) )%70مل)

  بارلا.
 الصورة النهائية للاستبيان:

الخبراي وتحليلها تر إوراي التعديلات التي اقترحها السادلا الخبرايوكذلك إوراي  بعد استعراي أراي 
الدراسي المةترد  لمةرر إدارلا الم سسات  لمحتوىالى ا الالمعاملات العلمي  اللازم  توصل الباحي

 (.4مرفق)الإ لامي  لطلاا شعب  امدارلا 
 المعاملات العلمية للاستبيان :

 أولاً: الصدق:

( مةةةل 10دق المحكمةةةيل بعةةةري امسةةةتبيال  لةةةى مومو ةةة  مةةةل الخبةةةراي و ةةةددهر )اسةةةتخدر صةةة
المتخصصةةةيل فةةةى موةةةال المبةةةاهج وطةةةرق تةةةدريس التربيةةة  الرياضةةةي  والإدارلا الرياضةةةي  والإ ةةةلار 
والإ ةلار الرياضةةي وذلةك لإبةةداي الةرأع فةةى ملائمة  امسةةتبيال فيمةا وضةةع مةل أولةةه سةواي مةةل حيةةث 

، وقةد وعةل هل محور ومدى مباسب  تلك العبارات للمحور المبتسب  إليوالعبارات الخاص  بك المحاور
وببةايً  لةةى هةةذا تمةةت الموافةةة  ( %70)المحةك الأساسةةي ال تكةةول بسةةب  الموافةة   لةةى العبةةارلا مةةل
 مل اتحاق الخبراي. (%70) لى  بارات امستبيال التى حصلت  لى بسب  أكير مل
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 (5جدول )
 مقرر إدارة المؤسسات الإعلامية  استبيانبارة من عبارات معامل الارتباط بين درجة كل ع

 (10يه  )ن = والدرجة الكلية للمحور الفرعي الذي تنتمي إلالإدارة لطلاب شعبة 

 اولا: الهدف العام للمقرر المقترح

   معامل الارتباط العبارة

 
  

1 1.00   

    

 ثانيا: الأهداف المعرفية للمقرر المقترح:

 

 العبارة معامل الارتباط ارةالعب
معامل 

 الارتباط
 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

1 0,990 3 0,993 5 0,994 7 0,997 

2 0,988 4 0,991 6 0,985 8 0,997 

 (5تابع جدول )
 مقرر إدارة المؤسسات الإعلامية  استبيانمعامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات 

 (10يه  )ن = والدرجة الكلية للمحور الفرعي الذي تنتمي إلالإدارة شعبة  لطلاب

 ثالثا: الأهداف المهارية للمقرر المقترح:

معامل  العبارة معامل الارتباط العبارة

 الارتباط
 معامل الارتباط العبارة

  
1 0,986 3 0,986 5 0,985 

2 0,993 4 0,997 6 0,981   

 نية للمقرر المقترح:رابعا: الأهداف الوجد

 
معامل  العبارة معامل الارتباط العبارة

 الارتباط
 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

1 0,993 3 0,988 5 0,968 7 0,994 

2 0,992 4 0,993 6 0,957   

 خامسا: موضوعات  المقرر المقترحة في الجانب النظري

معامل  العبارة معامل الارتباط العبارة

 الارتباط
 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

1 0,993 9 0,995 17 0,993 25 0,985 

2 0,989 10 0,987 18 0,991 26 0,997 

3 0,990 11 0,988 19 0,989 27 0,997 

4 0,988 12 0,993 20 0,986 28 0,968 

5 0,993 13 0,991 21 0,988 29 0,994 

6 0,988 14 0,987 22 0,968 30 0,985 

7 0,986 15 0,988 23 0,957   
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8 0,991 16 0,986 24 0,994   

 سادسا: موضوعات  المقرر المقترحة في الجانب التطبيقي

معامل  العبارة معامل الارتباط العبارة

 الارتباط
 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

1 0,957 5 0,957 9 0,997 13 0,993 

2 0,968 6 0,968 10 0,985 14 0,994 

3 0,994 7 0,994 11 0,997   

4 0,993 8 0,987 12 0,985   

 سابعا: الاساليب التدريسية لموضوعات المقرر المقترح :

 
معامل  العبارة معامل الارتباط العبارة

 الارتباط
 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

1 0,993 3 0,997 5 0,997 7 0,985 

2 0,989 4 0,968 6 0,985 8 0,997 

 ثامناً: أساليب التقويم للمقرر المقترحة.

 
معامل  العبارة معامل الارتباط العبارة

 الارتباط
 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

1 0,957 2 0,968 3 0,985 4 0,997 

 0,738( = 0.05قيم  )ر(الودوليه  بد مستوى )
( أل معامل امرتباط بيل درو  كل  بارلا مل  بارات استبيال مةرر 5يتضح مل ودول ) 

يه والدرو  الكلي  للمحور الحر ي الذع تبتمي إلالإدارلا لطلاا شعب   إدارلا الم سسات الإ لامي 
( وهى معاملات دال  إحصائيا مما يشير إلى صدق  بارات 1,00:0,957ما بيل) تتراود

 امستبيال.
 ثانياً: ثبات الاستبيان:

 التوزئ  البصحي  ومعامل ألحا كروبباك: -
للتحةق مل يبات امستبيال تر استخدار طرية  تحليل التبايل بمعادل  ألحا كروبباك،  

 .( معاملات اليبات ودملتها6وطرية  التوزئ  البصحي ، ويوضح ودول رقر )
 (6ودول)

 فا لاستبيان للمحتوى الدراسيمعاملات ثبات التجزئة النصفية ومعامل أل

 (10)ن= إدارة المؤسسات الإعلامية لطلاب شعبة الادارةالمقترح  لمقرر  

 الخواص الإحصائية
 معامل جتمان

 للتجزئة النصفية
معامل سبيرمان للتجزئة 

 النصفية
معامل ألفا 

 كرونباك
 مستوى الدلالة

 0,05 0,92 0,88 0,87 امستبيال
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مما ي كد  لى  0,05املات اليبات وميعها دال   بد مستوى دمل  ( أل مع6يتضح مل ودول)
 .ارتحاب معاملات يبات امستبيال

 تطبيق الاستبيان :  

 ( 51) ددها بتطبيق امستبيال  لى وميع أفراد العيب  قيد الدراس  والبالغ القار الباحي
 تصحيح استمارات الاستبيان:

بتصةةحيح امسةةتمارات مةل خةةلال ميةةزال  الاسةة  قةةار الباحيةبعةد امبتهةةاي مةل التطبيةةق  لةةى  يبة  الدر 
 تةديرع يلايي، وقد تر تصحيح امستمارات كالتالي:

 درو  واحدلا. (1( دروتال، هير مباسا)2( يلاي  دروات، مباسا إلى حد ما)3مباسا)
 المعالجات الإحصائية المستخدمة:

ال تةةةائج الدراسةةة  اسةةةتخدر الباحيةةةبعةةةد ومةةةع البيابةةةات ووةةةدولتها تةةةر معالوتهةةةا إحصةةةائياً ولحسةةةاا ب
بةراول ،  -عامةل امرتبةاط لبيرسةولم ،الدروة  المةةدرلا  ، البسب  المئوي  الأساليا الإحصائي  الآتي :

مسةتوى دملة   ال. وقد ارتضي الباحياليلايي معادل  وتمال ، معامل ألحا لكروبباخ، الميزال التةديرع
 لحساا بعي المعاملات الإحصائي . Spssج بربام الكما استخدر الباحي (0.05 بد مستوى)

 والذي ينص على :  بحثلل الاولعرض ومناقشة نتائج التساؤل 
إدارة المؤسسااات الإعلاميااة لطاالاب شااعبة الإدارة  المقتاارح لمقااررمااا أهااداف المحتااوى الدراسااي 

 الرياضية؟بكليات التربية 

  (7جدول )
 ول مناسبة أهداف المحتوى الدراسي المقترحالدرجة المقدرة والنسبة المئوية لأراء العينة ح

 (51)ن = ؟ إدارة المؤسسات الإعلامية لطلاب شعبة الإدارة بكليات التربية الرياضية لمقرر 

الدرجة  أولاَ :الهدف العام للمقرر المقترح: م

 المقدرة

النسبة 

% 

1 
اكساب طلاب قسم الإدارة الرياضية المعارف والمعلومات والمهارات التي تؤهله  لإدارة المؤسسهات 

 الإعلامية.

153 100% 

الدرجة  ثانيا: الأهداف المعرفية للمقرر المقترح م

 المقدرة

النسبة 

% 

 %100 153 أن يتعرف الطلاب على فلسفة وطبيعة عمل المؤسسات الإعلامية  1

 %100 153 لطلاب على  عناصر العملية الإدارية في المؤسسات الإعلامية أن يتعرف ا 2

 %100 153 أن يتعرف الطلاب على  أساليب إدارة الموارد البشرية للعامين في المؤسسات الإعلامية 3

 %98 151 أن يتعرف الطلاب على  طبيعة الأداء الوظيفي وطرق تقييمة وتطويره بالمؤسسات الإعلامية  4

 %90 138 ن يتعرف الطلاب على  ابعاد وخصاص الابداع الإداري  في المؤسسات الإعلاميةأ 5
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 %84 129 أن يتعرف الطلاب على  الطرق الحديثة في التطبيقات الإدارية اللازمة لادارة المؤسسات الإعلامية  6

 %100 153 أن يتعرف الطلاب على  المهام الوظيفية للعاملين بالمؤسسات الإعلامية 7

8 
أن يتعرف الطلاب على  طرق تحديد الاحتياجات التدريبية والأساليب  الإدارية الحديثهة فهي التهدريب  

 بالمؤسسات الإعلامية 

127 83% 

الدرجة  ثالثا: الأهداف المهارية للمقرر المقترح: م

 المقدرة

النسبة 

% 

 %100 153 ان يطبق الطلاب العمليات الإدارية في المؤسسات الإعلامية. 1

 %98 151 ان يوظف الطلاب الطاقات البشرية من العاملين في المؤسسات الإعلامية. 2

 %84 129 ان يضع الطلاب معايير تقييم الأداء الوظيفي بالمؤسسات الإعلامية. 3

 %83 127 ان يضع الطلاب خطط تطوير الأداء الوظيفي بالمؤسسات الإعلامية. 4

 %100 153 الإدارية اللازمة لتنفيذ العمل داخل المؤسسات الإعلامية ان يطبق الطلاب المهارات  5

 %83 127 ان يقسم الطلاب الوظائف في ضوء بطاقة الوصف الوظيفي للعاملين بالمؤسسات الإعلامية. 6

الدرجة  رابعا: الأهداف الوجدانية للمقرر المقترح:            م

 المقدرة

النسبة 

% 

 %100 153 لسلوكية الايجابية للطلاب نحو العمل في مجال الاعلام أن ينمي الاتجاهات ا 1

 %100 153 أن يكتسب الطلاب روح الحماس لممارسة العمل في مجال الاعلام  2

 %98 151 أن ينمي روح القيادة والتبعية للطلاب من خلال المشاركة في الأنشطة التطبيقية المتنوعة . 3

 %83 127 اجهة المواقف المختلفة عند ممارسة العمل الإعلامي.ان ينمي قدرة الطلاب على مو 4

 %98 151 ان ينمي روح التعاون والعمل الجماعي للطلاب اثناء المشاركة في فرق العمل.. 5

 %77 119 أن يلتزم الطلاب بالمثياق الأخلاقي والمهني للعاملين في مجال الاعلام  6

 %77 119 الاتصال الإعلامي. ان يشارك الطلاب بإيجابية في  أنشطة 7

( : بلغت البسب  المئوي  مستوابات أفراد العيب  حول الهدج العةار لمةةرر إدارلا 7يتضح مل ودول )
 ، %100الم سسات الإ لامي  الرياضي  

ويعزو الباحث ذلةك الةى أل الهةدج العةار للمةةرر المةتةرد يتباسةا مةع سةد احتياوةات سةوق العمةل  
قسةر الإدارلا الرياضةي  لشةغل الوظةائج الإدارية  فةي الم سسةات الإ لامية    ويستهدج تاهيل خريوةي

، كما ال هذا الهدج يببيق مل الهدج العار لةسةر الإدارلا الرياضةي  والةذى يسةتهدج تاهيةل خريوةي 
 الةسر لشغل الوظائج الإداري  في الموال الرياضي ، 

ضةرورلا تاهيةل طةلاا قسةةر الإدارلا ( والتةي اوصةت ب11)2019وهةذا مةا يتحةق مةع دراسة  ومي مزيةةد 
 بكليات التربي  الرياضي  للعمل بالم سسات الإ لامي  بوميع أبوا ها . 
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تراوحت البسب  المئوية  لإراي  يبة  البحةث حةول الأهةداج المعرفية  حيث ( 7كما يتضح مل ودول )
تحةةاق ( ا7( ، كمةةا يتضةح مةةل وةدول )%100: % 83لمةةرر إدارلا الم سسةةات الإ لامية  مةةا بةيل )

 يب  البحث حول ال مةرر إدارلا الم سسات الإ لامية  يوةا ال  يسةتهدج تعريةج الطةلاا بحلسةح  
وطبيع  العمل بالم سسات الإ لامي  ، و باصر العملي  الإداري  الةلازر تطبيةهةا بهةذه الم سسةات ، 

رج  لةى طةرق والأساليا المباسب  لإدارلا المةوارد البشةري  التةي تعمةل بالم سسةات الإ لامية  ، التعة
تحديد الأساليا التدريب  للطاقةات البشةري  والأسةاليا التدريبية  الحديية  التةي يمكةل اسةتخدامها فةي 

 العمليات التدريبي  ايبا الخدم  بالم سسات الإ لامي . 
ويعزو الباحيال ذلك: الى ال المحتوى الدراسي المةترد يوةا ال يسةتهدج تزويةد الطةلاا بالمعةارج 

 الووابا الأساسي  للمبهج،  والمعلومات حول
( والتةي توصةلت الةى ال بةةاط الةصةور 6)2021وهذا ما يتحق مةع دراسة  خالةد محمةد  بةد الوةابر 

التي تعوق تحةيق المبهج لأهدافه تتميةل فةي تعةاري الأهةداج المعرفية  مةع الهةدج العةار للمةبهج، 
هةةداج الحر يةة  وتبا ةةا بضةةرورلا ووةةود تبسةةيق بةةيل الهةةدج العةةار للمةةبهج مةةع الأ الدراسةة  واوصةةت

 امتحاق مع الموضو ات الدراسي  التي يتضمبها محتوى المبهج. 
( : تراوحةةت البسةةب  المئويةة  لإراي  يبةة  البحةةث حةةول الأهةةداج المهاريةة  7كمةةا يتضةةح مةةل وةةدول )

( . حيةث اتحةةت اراي  يبة  البحةث  لةى %100: % 83لمةرر إدارلا الم سسات الإ لامي  ما بيل )
لا الم سسةةات الإ لاميةة  يوةةا ال سةةتهدج اكسةةاا طةةلاا قسةةر الإدارلا مومو ةة  مةةل ال مةةةرر إدار 

المهارات التي ت هله للعمل في موال إدارلا الم سسات الإ لامي  والتي تتميةل فةي تبمية  قدرتةه  لةى 
تطبيق المهارات الإدارية  وتوظيةج الطاقةات البشةري ، ووضةع معةايير محةددلا لتةيةير الأداي الةوظيحي 

كةذلك وضةع خطةط لتطةوير الأداي الةوظيحي، وتبسةيق المهةار الوظيحية  بةيل العةامليل فةةي للعةامليل، و 
 الم سسات الإ لامي  في ضوي بطاق  الوصج الوظيحي. 

ويعةةزو الباحيةةال ذلةةك الةةى ال العمةةل الإدارع بالم سسةةات الإ لاميةة  يتطلةةا رفةةع الكحةةايات الإداريةة  
اوةات المهبة ، خاصة  وال الم سسةات الإ لامية  للمديريل وتاهيلهر بالصورلا التي تتباسةا مةع احتي

مل الم سسات التي تطلا ووود طاقات بشري  متميزلا لديها الةةدرلا  لةى تحةيةق الأبةداب داخةل هةذه 
 الم سسات، 
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( والتةي اوصةت بةال تاهيةل الطةلاا للعمةل 12)Julios Mateas2019وهةذا مةا يتحةق مةع دراسة  
لهر  لةةى الةةدورات التدريبيةة  التةةي تبمةةى الةةةدرات فةةي موةةال الإ ةةلار التربةةوع يوةةا ال يتضةةمل حصةةو 

 الإبدا ي  لديهر واكسابهر العديد مل مهارات تبسيق الوظائج. 
( تراوحةةت البسةةب  المئويةة  لإ راي  يبةة  البحةةث حةةول الأهةةداج الوودابيةة   7كمةةا يتضةةح مةةل وةةدول )

بةة  البحةةث ( . حيةةث يتضةةح اتحةةاق  ي%100: % 77لمةةةرر إدارلا الم سسةةات الإ لاميةة  مةةا بةةيل )
حةةةول ال مةةةةرر إدارلا الم سسةةةات الإ لاميةةة  يوةةةا ال يسةةةتهدج تبميةةة  بعةةةي الووابةةةا الوودابيةةة  
للطلاا والتي تتميل في تبمي  امتواهةات الإيوابية  بحةو العمةل فةي الموةال الإ لامةي، وتبمية  رود 

عمةل فةي فةرق الةيادلا، وزيادلا قدراتهر  لى مواوه  المواقج المختلح  ايبةاي الخدمة ، وتبمية  رود ال
 وتحةيق التعاول البباي مل اول تحةيق الأهداج المشترك . 

ويعزو الباحيال ذلك الى ال طبيع  العمل في موال الإ لار الرياضةي طبيعة  خاصة  لأبهةا تسةتهدج 
في الأصل العمل  لى تعديل امتواهةات بحةو ممارسة  الرياضة  وتةوير بشةكل مباشةر  لةى الووابةا 

رياضةةييل وبالتةةالي يوةةا ال يسةةتهدج المةةبهج اكسةةاا الطةةلاا العديةةد مةةل الوودابيةة  للممارسةةيل ال
 المهارات الوودابي  التي ت هل الطلاا للعمل في الم سسات الإ لامي  ، 

( والتةي توصةلت الةى  ال وسةائل الإ ةلار تلعةا دورا 15) Poach2015وهذا ما يتحةق مةع دراسة  
بواب الرياض  وتعمل  لى تحويةل امتواهةات هاما في تعديل اتواهات الطالبات بحو ممارس  بعي أ

 السلبي  الى اتواهات إيوابي  . 
قةد اتحةةت  لةى مباسةب   العيبة ( أل أراي 7مما سبق يتضح مل خلال  ري ومباقش  بتائج وةدول)

وبهةةةذا أوةةةاا  الوودابيةةة  للمحتةةةوى الدراسةةةي المةتةةةردمهاريةةة  و الهةةةدج العةةةار وامهةةةداج المعرفيةةة  وال
والذى يبو  لى:مةا أهةداج المحتةوى الدراسةي المةتةرد لمةةرر  للبحث امول ل  لى التسا الالباحي

 إدارلا الم سسات الإ لامي  لطلاا شعب  الإدارلا بكليات التربي  الرياضي ؟
 
 
 
 
 



 السادسالمجلد  –والرياضية  مجلة بني سويف لعلوم التربية البدنية               
  

 

 

 

 

- 172 

- 

 الثاني:عرض ومناقشة نتائج التساؤل 

 علامية ؟لمقرر إدارة المؤسسات الإالزمني  والإطارما الموضوعات النظرية والتطبيقية المقترحة 
 (8جدول )

الزمني المقترحة  والإطارحول مناسبة الموضوعات  العينةالدرجة المقدرة والنسبة المئوية لأراء 
 للأهداف المعرفية

 (51لمقرر إدارة المؤسسات الإعلامية لطلاب شعبة الإدارة الرياضية في الجانب النظري )ن = 
 م

 الموضوعات المقترحة م الأهداف المعرفية
عدد 

 اعاتالس

الدرجة 

 المقدرة

النسبة 

% 

1 

أن يتعرف الطلاب على فلسفة 

وطبيعة عمل المؤسسات 

 الإعلامية 

 مفهوم المؤسسات الإعلامية. 1

2 

153 100% 

 %100 153 انواع المؤسسات الإعلامية. 2

 %100 153 اهداف المؤسسات الإعلامية. 3

2 

أن يتعرف الطلاب على عناصر 

في المؤسسات العملية الإدارية 

 الإعلامية 

 التخطيط في المؤسسات الإعلامية. 4

4 

153 100% 

 %100 153 التنظيم في المؤسسات الإعلامية. 5

 %100 153 التوجي  في المؤسسات الإعلامية. 6

 %100 153 الرقابة في المؤسسات الإعلامية. 7

3 

أن يتعرف الطلاب على أساليب 

للعامين  إدارة الموارد البشرية

 في المؤسسات الإعلامية 

 رأس المال الفكري في المؤسسات الإعلامية. 8

3 

138 90% 

 %85 131 إدارة الموارد البشرية في المؤسسات الإعلامية. 9

 %84 129 تنمية الموارد البشرية في المؤسسات الإعلامية  10

4 

أن يتعرف الطلاب على طبيعة 

م  الأداء الوظيفي وطرق تقيي

 وتطويره بالمؤسسات الإعلامية 

 عناصر الاداء الوظيفي في المؤسسات الإعلامية. 11

3 

153 100% 

 %100 153 طرق تقييم الاداء الوظيفي في المؤسسات الإعلامية. 12

 %100 153 طرق تطوير الاداء الوظيفي في المؤسسات الإعلامية. 13

5 

أن يتعرف الطلاب على ابعاد 

بداع الإداري في وخصاص الا

 المؤسسات الإعلامية 

 مفهوم الابداع في المؤسسات الإعلامية. 14

4 

129 84% 

 %83 127 عناصر الأبداع في المؤسسات الإعلامية. 15

 %83 127 خصائص الابداع في المؤسسات الإعلامية. 16

 %84 129 معوقات الابداع في المؤسسات الإعلامية. 17

6 

لطلاب على الطرق أن يتعرف ا

الحديثة في التطبيقات الإدارية 

اللازمة لإدارة المؤسسات 

 الإعلامية 

 .إدارة الاجتماعات في المؤسسات الإعلامية 18

5 

153 100% 

 %100 153 إدارة الأزمات في المؤسسات الإعلامية 19

 %100 153 .إدارة التغير في المؤسسات الإعلامية 20

 %100 153 في المؤسسات الإعلامية إدارة الوقت 21

 %100 153 اتخاذ القرار في المؤسسات الإعلامية 22

7 

أن يتعرف الطلاب على المهام 

الوظيفية للعاملين بالمؤسسات 

 الإعلامية.

 الوصف الوظيفي للمخرجين 23

5 

153 100% 

 %100 153 الوصف الوظيفي للمعلقين 23

 %100 153 ينالوصف الوظيفي للإذاعي 24

 %100 153 الوصف الوظيفي لمقدمي البرامج 25

 %100 153 الوصف الوظيفي للمراسلين 26
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8 

أن يتعرف الطلاب على  طرق 

تحديد الاحتياجات التدريبية 

والأساليب  الإدارية الحديثة في 

 التدريب  بالمؤسسات الإعلامية 

 مفهوم التدريب اثناء الخدمة. 27

4 

129 84% 

 %83 127 تحديد الاحتياجات التدريبية 28

 %83 127 معوقات التدريب 29

 %85 131 طرق تقييم العمليات التدريبية 30

( تراوحةةت البسةةب  المئويةة  لإ راي  يبةة  البحةةث  حةةول مباسةةب  الموضةةو ات 8يتضةةح مةةل وةةدول )
الإ لاميةة  الرياضةةي  لطةةلاا  والإطةةار الزمبةةي المةترحةة  لاهةةداج المعرفيةة  لمةةةرر إدارلا الم سسةةات

(  ، كمةا يتضةح مةل وةدول  %100:  %83شعب  الإدارلا الرياضي  فةي الوابةا البظةرع مةا بةيل ) 
( اتحةةاق  يبةة  البحةةث حةةول  الإطةةار الزمبةةى المةتةةرد  لةةى ال يكةةول إومةةالي السةةا ات البظريةة  8)

 يسي  . ( سا   تدر 30التدريسي  للموضو ات المةترح  لتحةيق الأهداج المعرفي  )
اتحاق  يب  البحث حول الموضو ات المةترح  لاهةداج المعرفية  لمةةرر  (8كما يتضح مل ودول )

إدارلا الم سسات الإ لامي  الرياضةي  لطةلاا شةعب  الإدارلا الرياضةي  فةي الوابةا البظةرع ، يوةا ال 
 يةة  تتضةةمل بعةةي البةةةاط والووابةةا الأساسةةي  التةةي يمكةةل تةسةةيمها وتوزيعهةةا الةةى موضةةو ات فر 

بهدج تحةيق الأهداج المعرفي  للمةرر  لى البحو التالي ) فلسةح  الم سسةات الإ لامية  الرياضةي  
، العمليات الإداري  بالم سسات الإ لامي  الرياضةي  ، إدارلا المةوارد البشةري  بالم سسةات الإ لامية  

ب الإدارع الرياضةةةةةي  ، الوصةةةةةج الةةةةةوظيحي للعةةةةةامليل بالم سسةةةةةات الإ لاميةةةةة  الرياضةةةةةي  ، الإبةةةةةدا
 بالم سسات الإ لامي  الرياضي  ( 

ويةةرى الباحيةةال ووةةود اتحةةاق واضةةح بةةيل افةةراد  يبةة  البحةةث  لةةى مباسةةب  الموضةةو ات المةترحةة  
والإطار الزمبةى لهةا  لةى تحةيةق الأهةداج المعرفية  للمةةرر المةتةرد ، ويعةزو الباحيةال ذلةك الةى ال 

ل وصةةل الطةلاا بالمعةارج والمعلومةات المرتبطة  العمل الإدارع بالم سسةات الإ لامية  يتطلةا تاهية
بالووابا الإداري  الحديي  ، وكةذلك تبمية  قةدراتهر  لةى تطةوير الأداي الإدارع للعةامليل بالم سسةات 

 الإ لامي  ، 
( والتي اوصت بضةرورلا تةدريا طةلاا قسةر الإدارلا 11)  2019وهذا ما يتحق مع دراس  ومي مزيد 

 هلهر لإدارلا الم سسات الإ لامي  الصححي  . وصةلهر بالمهارات التي ت  
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 (9جدول )
الزمني  والإطارالدرجة المقدرة والنسبة المئوية لأراء الطلاب حول مناسبة الموضوعات 

 المهارية المقترحة للأهداف 
 (51إدارة المؤسسات الإعلامية طلاب شعبة الإدارة في الجانب التطبيقي )العملي( )ن = رلمقر

 الموضوعات المقترحة م مهاريةالأهداف ال م
عدد 

 الساعات

الدرجة 

 المقدرة

 النسبة %

1 

ان يطبق الطلاب 

المهارات الإدارية 

في المؤسسات 

 الإعلامية 

 إعداد الخطة السنوية بالمؤسسات الإعلامية. 1

2 

127 83% 

 %83 127 بناء الهيكل التنظيمي بالمؤسسات الإعلامية . 2

3 
بية للعمل بالمؤسسات وضع المعايير الرقا

 الإعلامية 
119 77% 

2 

ان يوظف الطلاب 

الطاقات البشرية 

من العاملين في 

المؤسسات 

 الإعلامية 

 %92 141 1 توزيع المهام والمسئوليات بالمؤسسات الإعلامية  4

3 

ان يضع الطلاب 

معايير تقييم الأداء 

 الوظيفي

 %100 153 1 معايير تقييم الأداء الوظيفي 5

4 

ان يضع الطلاب 

خطط لتطوير الآداء 

 الوظيفي  

 %100 153 1 طرق تطوير الأداء الوظيفي  6

5 

ان يطبق الطلاب 

المهارات الإدارية 

اللازمة لتنفيذ العمل 

داخل المؤسسات 

 الإعلامية

 مهارات إدارة الوقت  7

2 

151 98% 

 %100 153 الإدارة الناجحة للاجتماعات   8

6 

ان ينسق الطلاب 

الوظائف على 

العاملين في ضوء 

بطاقة الوصف 

 الوظيفي

 المهام الوظيفية للمخرج  9

2 

153 100% 

 %100 153 المهام الوظيفية للمراسل الصحفي والتليفزيوني  10

 %100 153 المهام الوظيفية للمعلق الرياضي  11

 %100 153 المهام الوظيفية لمقدم البرامج الرياضية 12

 %100 153 لمهام الوظيفية للمعد البرامج الرياضيةا 13

7 

ان يضع الطلاب 

معايير لتقييم 

البرامج التدريبية 

في المؤسسات 

 الإعلامية الرياضية

14 

 %98 151 1 تقييم برامج التدريب بالمؤسسات الإعلامية 

ضةةو ات ( تراوحةةت البسةةب  المئويةة  لإ راي  يبةة  البحةةث  حةةول مباسةةب  المو 9يتضةةح مةةل وةةدول )
والإطةةار الزمبةةي المةترحةة  لاهةةداج المهاريةة   لمةةةرر إدارلا الم سسةةات الإ لاميةة  الرياضةةي  لطةةلاا 

( ، كمةةا يتضةةح مةةل وةةدول  %100:  %83شةةعب  الإدارلا الرياضةةي  فةةي الوابةةا البظةةرع مةةا بةةيل ) 
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يةة   ( اتحةةاق  يبةة  البحةةث حةةول  الإطةةار الزمبةةى المةتةةرد  لةةى ال يكةةول إومةةالي السةةا ات التطبية9)
 ( سا   تدريسي   . 10التدريسي  للموضو ات المةترح  لتحةيق الأهداج المهاري   )

(  اتحةةاق  يبةة  البحةةث حةةول الموضةةو ات المةترحةة  لاهةةداج المهاريةة  9كمةةا يتضةةح مةةل وةةدول )
لمةرر إدارلا الم سسات الإ لامية  لطةلاا شةعب  الإدارلا الرياضةي  فةي الوابةا التطبيةةي  ، يوةا ال 

يا الطةةلاا  لةةى تطبيةةق الووابةةا المعرفيةة  للمةةةرر بشةةكل  ملةةي تطبيةةةي حتةةى يحةةةق تتضةةمل تةةدر 
المةةةرر المةتةةرد أهدافةةه المهاريةة   وذلةةك مةةل خةةلال تةةدريا الطةةلاا  لةةى  ) وضةةع الخطةة  السةةبوي  
للم سسات الإ لامي  الرياضي  ، وضع المعايير الرقابي  للعةامليل بالم سسةات الإ لامية  الرياضةي  

إدارلا الأزمةةةات ، الةةةةةدرلا  لةةةى إدارلا اموتما ةةةةات الباوحةةة  ، تةيةةةةير الإداي الةةةةوظيحي ، الةةةةدرلا  لةةةةى 
للعةةامليل بالم سسةةةات الإ لاميةةة  الرياضةةةي  ، المهةةةار الوظيحيةةة  للمخةةةر  ، المهةةةار الوظيحيةةة  للمعةةةد 

 الرياضي ، المهار الوظيحي  للمعلق الرياضي ، المهار الوظيحي  للمراسل الرياضي ( 
ود اتحةةاق واضةةح بةةيل افةةراد  يبةة  البحةةث  لةةى مباسةةب  الموضةةو ات المةترحةة  ويةةرى الباحيةةال ووةة

والإطةةار الزمبةةى لهةةا  لةةى تحةيةةق الأهةةداج المهاريةة  للمةةةرر المةتةةرد، ويعةةزو الباحيةةال ذلةةك الةةى ال 
العمل الإدارع بالم سسةات الإ لامية  الرياضةي  يتطلةا تةدريا الطةلاا بشةكل  ملةي وتطبيةةي  لةى 

 داري  والأساليا الإداري  الحديي  وتطبيق العمليات الإداري  المختلح . ممارس  المهارات الإ
( والتي اكةدت  لةى ال التةدريا الميةدابي 13) Julios Mateas 2018وهذا ما يتحق مع دراس   

للطةةةلاا يةةةبعكس بصةةةورلا إيوابيةةة   لةةةى مسةةةتوى أداي الطةةةلاا بعةةةد التخةةةر  والتحةةةاقهر للعمةةةل فةةةي 
 ممارس  الإ لار التربوع في الم سسات التعليمي  . الم سسات الإ لامي  او  بد 

قةةد اتحةةةت  لةةى  العيبةة ( أل أراي 8،9ممةةا سةةبق يتضةةح مةةل خةةلال  ةةري ومباقشةة  بتةةائج الوةةداول)
المةتةةرد مةةةرر المباسةةب  الموضةةو ات البظريةة  والتطبيةيةة  المةترحةة  وامطةةار الزمبةةي اللازمةة  لتبحيةةذ 

والةةذى يةةبو  لةةى: مةةا الموضةةو ات البظريةة   للبحةةث اليةةابي لةةى التسةةا ل  الوبهةةذا أوةةاا الباحيةة
 والتطبيةي  المةترح  والإطار الزمبي لمةرر إدارلا الم سسات الإ لامي  ؟
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 الثالث:عرض ومناقشة نتائج التساؤل 
لطلاب شعبة الإدارة اللازمة لتنفيذ محتوي مقرر إدارة المؤسسات الإعلامية  التدريسما أساليب  

 ية؟الرياضبكليات التربية 
 (10جدول )

المقترحة لتنفيذ  التدريسحول مناسبة أساليب  العينةالدرجة المقدرة والنسبة المئوية لأراء 
 محتوي 

 ( 51)بكليات التربية الرياضية )ن =لطلاب شعبة الإدارة مقرر إدارة المؤسسات الإعلامية 

 الأساليب التدريسية المقترحة م
الدرجة 

 المقدرة

 النسبة %

 %100 153 )المحاضرة(لامري الأسلوب ا 1

 أسلوب التطبيق بتوجي  المعلم )التدريبي(  2
147 96% 

 %96 147 الاقران(.بتوجي  أسلوب التعلم التبادلي) 3

 %98 151 أسلوب حل المشكلات. 4

 التدريس المصغر 5

 
129 84% 

 %84 129 للمفاهيم الذهنية الخريطة 6

 %100 153 التعلم التعاوني 7

 %100 153 ل الأدوارتمثي 8

( تراوحت البسب  المئوي  أراي  يب  البحث مباسب  أساليا التدريس 10يتضح مل ودول )
المةترح  لتبحيذ محتوع مةرر إدارلا الم سسات الإ لامي  لطلاا شعب  الإدارلا بكليات التربي  

 (  %100:  %84الرياضي  ما بيل )
ى استخدار بعي الأساليا التدريسي  ومباسبتها ( اتحاق  يب  البحث  ل10كما يتضح مل ودول )

لتبحيذ المحتوى المةترد والتي تتميل في ) المحاضرلا ، التعلر التبادلي ، حل المشكلات ، التدريس 
 المصغر ، الخريط  الذهبي  للمحاهير ، التعلر التعاوبي ، تمييل الأدوار ( 

تميزت بووود وابا تطبيةي ووابا بظرع ، ويرى الباحيال ابه بظرا لطبيع  المةرر المةترد والتي 
وبالتالي يوا ال تتبوب أساليا التدريس المستخدم  حتى تتباسا مع الواببيل البظرع والتطبيةي 
، حيث ابه  لى سبيل الميال فال طرية  حل المشكلات وتمييل الأدوار تاتى في مةدم  الأساليا 

  والتي يمكل ال تستخدر في تدريا الطلاا التي يمكل ام تماد  ليها في ورش العمل التدريبي
 لى تطبيق المهارات الإداري  ، كما ال أسلوا المحاضرات ، وخرائط المحاهير يعد مل افضل 
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الأساليا التي يمكل ام تماد  ليها في تحةيق اهداج المبهج المعرفي  المرتبط  بالوابا البظرع 
 . 

( والتي اوصت بضرورلا ال يتضمل 2)ر(2022)وهذا ما يتحق مع دراس  احمد محمد  لى الديا 
مبهج الإ لار الرياضي  لى الأساليا التطبيةي  العملي  في التدريس حتى تسا د الطلاا  لى 

 اكتساا المهارات العملي  التي ت هلهر للعمل في موال الإ لار.
لةةى   قةةد اتحةةةت أراي العيبةة ( أل 10وةةدول)ال ومباقشةة  بتةةائج يتضةةح مةةل خةةلال  ةةريممةةا سةةبق 
 لةةى  الوبهةةذا أوةةاا الباحيةةمحتةةوى المةةةرر المةتةةرد الأسةةاليا التدريسةةي  اللازمةة  لتبحيةةذ مباسةةب  
مةا أسةاليا التةدريس اللازمة  لتبحيةذ محتةوع مةةرر إدارلا : والذى يةبو  لةىاليالث للدراس  التسا ل 

 الم سسات الإ لامي  لطلاا شعب  الإدارلا بكليات التربي  الرياضي ؟
 : الرابع ج التساؤل عرض ومناقشة نتائ

بكليات التربية لطلاب شعبة الإدارة ما أساليب التقويم المقترحة لمقرر إدارة المؤسسات الإعلامية  
 الرياضية ؟

 (11جدول )
 لمقررالمقترحة  الدرجة المقدرة والنسبة المئوية لأراء الطلاب حول مناسبة أساليب التقويم

 (51الإدارة بكليات التربية الرياضية )ن =المؤسسات الإعلامية لطلاب شعبة  إدارة 

 أساليب التقويم المقترحة م
الدرجة 

 المقدرة

 النسبة %

 %100 153 اختبار شفوي. 1

 %100 153 اختبار تحريري. 2

 %100 153 ملاحظة الأداء. 3

 %100 153 تنفيذ بعض التكليفات التطبيقية 4

 يب  البحث حول مباسب  أساليا التةوير  ( بلغت البسب  المئوي  م راي11يتضح مل ودول )
المةترح  لتةيير مةرر إدارلا الم سسات الإ لامي  الرياضي  لطلاا شعب  الإدارلا بكليات التربي  

  %100الرياضي  ما 
( اتحاق  يب  البحث  لى استخدار بعي أساليا التةيير المةترح  11كما يتضح مل ودول )

سسات الإ لامي  الرياضي  والتي تتميل في ) امختبارات الشحوي  لتةيير الطلاا في مةرر إدارلا الم  
 ، امختبارات التحريري  ، ملاحظ  الأداي ، تبحيذ بعي التكليحات التطبيةي   ( 

ويرى الباحيال ابه في ضوي المحتوى المةترد لمةرر إدارلا الم سسات الإ لامي  الرياضي ، فابه 
امختبارات التحريري  في تةيير الموضو ات البظري  التي يمكل استخدار امختبارات الشحوي ، و 
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تحةق الأهداج المعرفي ، كما ابه يمكل استخدار أسلوا ملاحظ  الإداي وأسلوا تبحيذ التكليحات 
التطبيةي  في تةيير الطلاا وقياس مستوى اتةابهر للموضو ات التطبيةي  التي تحةق الأهداج 

 المهاري  للمحتوى المةترد. 
( والتي اوصت بضرورلا تبوب أساليا التةيير 9)ر(2019)ما يتحق مع دراس  مها احمد  بده وهذا 

ما بيل الوابا البظرع والتطبيةي حتى تتباسا مع وميع الموضو ات التي يتضمبها المبهج 
 الدراسي. 

 لةةى  قةةد اتحةةةت أراي العيبةة ( أل 11وةةدول) ومباقشةة  بتةةائج يتضةةح مةةل خةةلال  ةةريممةةا سةةبق 
وبهةةذا أوةةاا المحتةةوى الدراسةةي للمةةةرر المةتةةرد  لتةيةةيرليا التةةةوير المةترحةة  اللازمةة  أسةةامباسةةب  

مةةا أسةةاليا التةةةوير المةترحةة  لمةةةرر إدارلا : والةةذى يةةبو  لةةىالرابةةع للبحةةث الباحةةث  لةةى التسةةا ل 
 الم سسات الإ لامي  لطلاا شعب  الإدارلا بكليات التربي  الرياضي  ؟

( أل الخبراي و يب  الدراس  قد اتحةت  لى 11 : 7سابة  مل )ويتضح مل خلال  ري الوداول ال
( وبهذا 4المحتوى الدراسي المةترد لمةرر والتي وايت بامستبيال في صورته البهائي  في مرفق )

 .البحث لى تسا مت  اليكول أوابا الباحي
 والتوصيات: الاستخلاصات 

 إلى: ال يفي ضوي بتائج الدراس  توصل الباح :لاستخلاصاتأولا: 
لمةةةرر إدارلا الم سسةةات الإ لاميةة  الرياضةةي  لطةةلاا شةةعب  محتةةوى دراسةةي مةتةةرد تصةةمير   -1

 الإدارلا بكليات التربي  الرياضي  .
( 6( اهةةداجً معرفيةة  ،)8(  امةةاً ، )1( هةةدفاً مةسةةم  إلةةى هةةدج)22توصةةل الباحيةةال  إلةةى ) -2

 ( اهداجً وودابي . 7)، اهداجً مهاري  
 المةترد.لمةرر ل ( موضوب في الوابا البظرع30توصل الباحيال إلى ) -3
  المةترد.لمةرر ل ( موضوب في الوابا التطبيةي)العملي(14توصل الباحيال إلى ) -4
 المةترد .لمةرر ل والتطبيةي البظري   الموضو ات لتدريس( أساليا 8توصل الباحيال إلى ) -5
 .مةترد.اللمةرر ل ( أساليا مباسب  لتةوير موضو ات4توصل الباحيال إلى ) -6
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 التوصيات:ثانيا 
إلى البيابات والبتائج التي توصل إليها الباحيال يوصَى  واستباداالبحث  استبتاواتفي ضوي 

 بالآتي:

تطبيق المبهج المةترد  لى طلاا شعب  الإدارلا الرياضي  في كليات التربي  الرياضي   .1
 بومهوري  مصر العربي . 

ريا الميدابي لطلاا شعب  الإدارلا الرياضي  إدرا  الم سسات الإ لامي  ضمل خط  التد .2
 بكليات التربي  الرياضي  بومهوري  مصر العربي . 

العمل  لى تطوير مةرر العلاقات العام  والإ لار الرياضي بما يتباسا مع احتياوات  .3
 سوق العمل في موال الإ لار الرياضي. 

يدلا في موال الإ لار الرياضي ا تماد لوب  قطاب التربي  الرياضي  البرامج الدراسي  الود .4
 بالتعاول مع الكليات المتخصص  في موال الإ لار. 

 المراجع
 2016: الإ لار التربوع، مركز الكتاا للبشر ، الةاهرلا احمد سعيد روا .1
: تةوير مبهج الإ لار الرياضي بكليات التربي  الرياضي  المصري  في احمد محمد  لى الديا .2

 ضوي معايير      

الهيئ  الةومي  لضمال وودلا التعلير وام تماد، رسال  ماوستير، كلي  التربي  الرياضي ،          
 2022وامع  قبالا السويس 

: التغذي  الإ لامي  خلال بعي امزمات أمابي محمد الشريج، اشرج صبحى محمد .3
التربي   ووه  البظر الصححي ، المول  العلمي  للتربي  البدبي ، كلي بالم سسات الرياضي  مل 

 2011،  47الإسكبدري ، العدد  الرياضي  للببات، وامع 
، دار الحكر  2: مباهج التربي  البدبي  المعاصرلا ، ط اميل أبور الخولى ، ومال الديل الشافعى .4

 .2005الةاهرلا ،  العربى، 
حلمى أحمد الوكيل: أسس بباي المباهج وتبظيماتها، دار الميسرلا للبشر والتوزيع، الأردل،  .5

 ر.2009
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: محتوى دراسي مةترد لمةرر المهارات الحركي  لطلاا شعب  التعلير خالد محمد  بد الوابر .6
التربي ، بحث مبشور، ، الم تمر العلمي الدولي الرابع، امبتكار الإستراتيوي الأساسي بكلي  

 ر2021وصبا   الرياض  ، كلي  التربي  الرياضي  وامع  طبطا . 
 ر2000معات بالوودلا الشامل ، اييراك للتوزيع والبشر، الةاهرلا، : إدارلا الواالبوار دفري .7
: دور وسائل الإ لار الرياضي في تطوير أداي حكار كرلا الةدر ، كوير السعيد محمود واخرول .8

 .ر2017مارس ، وامع  المبصورلا ،  28،  37التربي  الرياضي  ، العدد مول  كلي  
ات التربي   لر اموتماب الرياضي بكليمحتوى دراسي مةترد لمةرر  مها أحمد  بده: .9

ي  التربي ، وامع   لمى مبشور، م تمر وودلا التعلير بالوامعات المصري ، كل الرياضي ، بحث
 ر.2019أبريل،   29 – 28طبطا، 
 وامع  الرياضي  التربي   البكالوريوس بكلي  الداخلي  لمرحل اللائح : یير العالعلوزارلا الت .10

 ر۲۰04  اسيوط
: محتوى دراسي مةترد لمةرر الصحاف  الرياضي  بكليات التربي  الرياضي ، مد مزيدومي مح .11

 2019سوها ، الم تمر السادس لشباا الباحييل، وامع  سوها ، مول  وامع  

12. Julio Mateus, Wilson, Design, Validation and Application of   

            Questionnaire on Media Education For Teachers in Training, 

Journal      

          of  New Approaches in Educational Research, Vol8, No1, 2019, 

pp34          - 41.Avaliable at :WWW.nacrjournal, ua, es.(PDF( 

13. Julio Mateus, Are teachers ready? Media Literacy of teacher-

training  

             students in Peru, Journal of Media Literacy, Vol 65, N1&2, 

2018, ,   

           pp107-110. 

14. Khaled Mohamed Abdelgaber: The suggested curriculum of 

physical  

            education of handball at preparatory azhar institutions for girls,     

          International Journal of Sport Science & Arts in English  (IJSSA)   

            Faculty of Physical Education For Girls- Helwan University,  

           October (part 2), in 26/10/2017. 

15.  Poch, Manuel (2015) The Role of Social Media in Sports when  
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               Developing Long-Term Relationships with Fans: The Case of 

the   

           St. Louis Rams and the LA Galaxy ProQuest LLC. United States  .  

16.  Puchan, Heike (2013) Adventure sport, media and social/ 

cultural  

                     change. University of Stirling British Library. 
 


