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 لدى الشباب ميارات ريادة الاعمال
 الأسرية الموارد تنميةبوعلاقتيا الجامعي  

 أسماء مرزوق عبد العزيز ضاحي /د

 ممخص البحث:  
لدى الأعمال استيدف البحث الحالي دراسة العلاقة بين تعزيز ميارات ريادة  

التغيير وتحفيز فرق العمل، إدارة الشباب الجامعي )ميارة استشراف المستقبل، ميارة 
طالب  022وتكونت العينة الاساسية من الأسرية ميارة التسويق الرقمي( بالتنمية 

قسم الاقتصاد  -من كمية التربية النوعية جامعة أسيوط من الفرقة الرابعة وطالبة
المنزلي، من حضر أسيوط، واتبعت الدراسة المنيج التحميمي واشتممت الأدوات عمى 

مقياس أبعاد التنمية  -ميارات ريادة الأعمال استبيان –)استمارة البيانات العامة 
(، وقد أسفرت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة الأسرية
وفقاً لاختلاف الجنس لصالح الإناث، وفقاً لعمل الأم الأعمال في ميارات ريادة  2020

المستوى الميني  لصالح للأملصالح الأميات غير العاملات، وفقاً لممستوى الميني 
لصالح المستوى الميني المرتفع، وفقاً  للأبالمرتفع، وفقاً لمتغير المستوى الميني 

، كما أوضحت أن 0222لأقل من  0222لمدخل الشيري لصالح متوسط الدخل من 
لصالح الأميات العاملات، ومتغير الأسرية أكثر المتغيرات تأثيراً عمى أبعاد التنمية 

اث، ومتغير مستوى الميني الأم لصالح المستوى الميني المرتفع، الجنس لصالح الإن
لصالح المستوى الميني المرتفع، متغير الدخل الشيري  للأبمتغير المستوى الميني 

  .0222لصالح متوسط الدخل الشيري أكثر من 
ميارة  –ميارة استشراف المستقبل  –الأعمال ريادة  –ميارات   الكممات المفتاحية:

 الموارد الشباب، التنمية -ميارة التسويق الرقمي -التغيير وبناء وتحفيز فرق العملإدارة 
 0الأسرية
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The relationship between enhancing entrepreneurship 

skills among young people University of Family 

Development 

Asmaa Marzouk Abdel Aziz Dahy  

Research Summary: 
 The current research aimed to study the relationship 

between enhancing entrepreneurship skills among university 

youth (the skill of anticipating the future, the skill of managing 

change and motivating work teams, the skill of digital marketing) 

and family development .The exploratory sample consisted of 

022) male and female students in the fourth year, from the Faculty 

of Specific Education, Assiut University - Department of Home 

Economics, who attended Assiut. The study followed the 

analytical approach and the tools included (general data form - 

entrepreneurship skills scale - family development dimensions 

scale), The results revealed statistically significant differences at 

the 0.01 significance level in entrepreneurship skills according to 

gender in favor of females, according to the mother’s work in 

favor of non-working mothers, according to the mother’s 

professional level in favor of the high professional level, 

according to the father’s professional level variable in favor of the 

high professional level. According to the monthly income in favor 

of the average income from 6000 to less than 8000, it also showed 

that the most influential variables on the dimensions of family 

development are in favor of working mothers, the gender variable 

in favor of females, the mother’s professional level variable in 

favor of the high professional level, the father’s professional level 

variable in favor of the high professional level, variable Monthly 

income for the benefit of the average monthly intervention is more 

than 8000. 

Keywords: relationship - skills - entrepreneurship -anticipating the 

future - the skill of managing change, building and motivating 

work teams - digital marketing skill - youth, family development. 

 

 
 



 

 109 

0002مايو ـ  الثاني والخمسون ـ العدد العاشرالمجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 أولًا: مقدمة ومشكمة البحث: 
يجتاح العالم في العصر الحالي مجموعة من التحولات والتغيرات التي أدت  

الى التغير المتلاحق والسريع عمى جميع المستويات الاقتصادية والاجتماعية مما أثر 
عمى الفرد والمجتمع، ويمر المجتمع المصري بمجموعة من التحولات المرتبطة 

رز عمى كثير من الجوانب وخاصة الجوانب بالتغيرات العالمية التي كان ليا الأثر البا
الاجتماعية والاقتصادية، التي اثرت بصورة مباشرة وغير مباشرة عمى الفرد0 )محمود 

 ( 0206مسيل وآخرون، 
 

التي يجب توجيو الجيود الييا ىي تأىيل  ليامةاالاولويات حيث اصبح من 
ن استثمار طاقتو وميارتو الفرد بالمعارف والميارات والقدرات المتنوعة التي تمكنو م

( أنو لتحقيق 0203بصورة تعزز القدرة التنافسية لدى الفرد، ويذكر علاء الدين أيوب )
ذلك يجب تكاتف الجيود في المؤسسات المختمفة لتأىيل أفراد المجتمع بالميارات 
والقدرات التي تساعد في التكيف البناء مع التغيرات المختمفة التي تجتاح المجتمع، 

القوى الدافعة لمتنمية حيث أنيا القوة التي تقف خمف الابداع الأعمال مثل ريادة وت
والابتكار وتعتبر محرك لمنمو الاقتصادي في المجتمع، إلى جانب التنمية الشخصية 

 والاقتصادية والاجتماعية لأفراد المجتمع وزيادة القدرة الابتكارية والتنافسية للأفراد0 
الميزة التنافسية، وأحد الركائز الأساسية لمتنمية فيي مصدر من مصادر  

الاقتصادية والاجتماعية، وأحد المنافذ لخمق الكفاءة الاقتصادية والإبداع، وأىم 
المحاضن لتوفير فرص العمل لمطلاب، كما أنيا تمثل رافداً أساسياً لنمو الناتج 

ليد روح المبادرة الإجمالي وتحسين الوضع الاقتصادي لمفرد، والتوظيف الذاتى وتو 
وقد  ,(Yarkin & Yesil 2016) (0204والتنافس بين الشباب0 )جعفر ادريس، 

والجياز المركزي لمتعبئة ( 0202) أكدت المنظمة العربية لمتربية والثقافة والعموم
عمى أىمية تضمين أىداف العممية التعميمة في المراحل المختمفة  ,(0204والاحصاء)

حيث أن ذلك يؤدى إلى إعداد جيل متنوع في القدرات والميارات  الأعمالميارات ريادة 
قادر عمى إقامة مشاريع صغيرة تسيم في تطوير الذات والمجتمع، بما يسيم في تأىيل 
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الفرد بالميارات التي تمكنو من مواجية الظروف الاقتصادية التي تمر بيا المجتمعات 
 المختمفة عامة ومجتمعنا0

البشرية وخاصة الشباب الركيزة الأساسية لمتنمية الاقتصادية وتعد تنمية الموارد  
والاجتماعية والقوى العاممة كدعامة أساسية للاقتصاد، ولا شك ان حسن استخداميا 
وصقل قدراتيا لو الأثر الكبير في خفض معدلات البطالة واستغلال ثرواتيا، ولكن 

ة بشكل أكبر لدى فئة الشباب، تشير جميع البيانات إلى ارتفاع معدلات الفقر والبطال
وأن معدل البطالة يزداد مع التحصيل العممي لأسباب تتعمق بالميارات لدييم أو 
لتفضيل الخريجين الانتظار لسنوات لمعمل بالقطاع العام أو التوجو لمعمل لدى الغير 
بأجر قميل دائم خير من إنشاء أعمال ريادية ذات مخاطرة عالية، وذلك في ظل عدم 

ة مؤسسات القطاع العام والخاص عمى استيعاب أفراد جدد، كميا أدت إلى زيادة قدر 
نسبة البطالة وخاصة لدى خريجي الجامعات، وتحكم فئة محددة من أصحاب العمل 

 (0206في سوق العمل0 )محمود مسيل وآخرون، 
تحقق الاستثمار الأمثل وفرص لإثبات الذات إلا أنو يجب عمى الأعمال وريادة  

باب أن يمتمكوا مجموعة من الميارات التي تمكنيم من الريادة بنجاح كالميارات الش
الفكرية والتي تتمثل في )التخطيط، وتحديد أىدافو، ودراسة الجدوى، والمقدرة عمى اتخاذ 
القرارات( والميارات الفنية بالإضافة إلى ميارات التعامل مع الآخرين بما تشممو من 

(ويشير 0226 ( )فاطمة عبد العاطي،0205زىم0 )رشا راغب،قدرة عمى إقناعيم وتحفي
( إلى أن اكتساب الفرد لمميارات التنموية يساعده عمى 0224نزار رمال وآخرون، )

قامة  اتخاذ قرارات صائبة وحل المشكلات والتفكير الناقد والمبدع والتواصل الفعال وا 
وعمى الرغم   اة اليومية،علاقات صحية مع الآخرين والتعامل بكفاءة مع أحداث الحي

من أىمية  الميارات التنموية التي أكدت عمييا نتائج العديد من الدراسات والأبحاث 
(، رأفت 0227(، فمح حسن، )0225الحديثة  كدراسة كل من ىدى سعد الدين )

( التي اتفقت عمى أن ىذه الميارات باتت أمر ضروريا كونيا تسيم 0202الجديبي، )
التفاعل الصحيح بينو وبين إدارة الأفراد الدراسية وتجعل الفرد قادرا عمى فى تنمية ميول 

الآخرين وبينو وبين البيئة والمجتمع ،بالإضافة إلى أنيا تشجع عمى الارتقاء بمستوى 
دارة الميارة من أجل فتح آفاق جديدة لمعمل و  الحياة والتكيف مع الذات والتعايش مع ا 
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لحياة كما تجعمو قادرا عمى حل المشكلات الحياتية المتغيرات الحادثة ومتطمبات ا
 وممارسة عمميات التفكير المتنوعة0  

ضرورة ممحة لمواكبة الأعمال وفي ظل التنافس الاقتصادي أصبح تعمم ريادة  
احتياجات سوق العمل المستمرة والمتغيرة، عمى الرغم من المحاولات والمبادرات التي 

بالتعميم الجامعي وغرس روح الأعمال تأصيل ريادة بذلتيا مصر ومازالت تبذليا ل
الإبداع والابتكار لدى طلابو وتزويدىم بميارات ريادة الأعمال0 )محمود مسيل واخرون 

(، إلا أن ىناك الكثير من نواحي القصور التي تضعف جيود الأخذ بريادة 0206
التقرير العالمي لرصد أشار   يثبالتعميم الجامعي بينتيا التقارير والدراسات حالأعمال 

العمل الريادي حصول مصر عمى المرتبة الأخيرة ثلاث مرات سواء في تعميم ريادة 
دولة، المرة الثانية  10من بين  0226الأعمال أو التدريب عمييا: المرة الأولى عام 

 دولة، 47من بين  0200دولة، والمرة الثالثة عام  31من بين  0202عام 
النظام التعميمي بمختمف مراحمو ومستوياتو وخاصة التعميم  ويرجع ذلك إلى تدنى 

في الأعمال أكثر العوامل تقييداً لتطوير ريادة  -النظام التعميمي  -الجامعي، حيث يعد 
إلى أن مايزيد (0200اوضح تقرير التنمية البشرية مصر)(، كما Hattab, 2012مصر )
 Egypt Network forية0 )% من الخريجين لم يقوموا بأي مشروعات رياد12عن 

Integrated Development, 2014) 
منخفضة إلى حد بعيد سواء عمى الأعمال كما بينت إحدى الدراسات أن ريادة  

مستوى الأنشطة الريادية أو حتى نسبة الأشخاص الرياديين من إجمالي الراشدين في 
لجامعي ( عاماً التي تضم شريحة طلاب التعميم ا42 –06مصر)من ىم في سن 

المعرضين لمبطالة بعد التخرج نتيجة لمظروف الاقتصادية والاجتماعية التي تمر بيا 
 (0203مصر0 )عصام السعيد، 

( إلى انخفاض نسبة ٢١٠٢بو مدلله ومازن العجمة )أأشارت دراسة سمير كما 
الرياديين الشباب ويشير ذلك إلى تفضيل العمل الوظيفي عن الريادي لاعتبارات متعددة 
وشائكة، مما يتطمب العمل عمى زيادة وتعزيز الوعي بأىمية الريادة والمشاريع الريادية 

لدى الأعمال ميارات ريادة  في دراسة الدراسةىنا نبعت فكرة ومن  لمشباب والمجتمع0
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ومن خلال الاجابة عمى التساؤلات الأسرية المواردتنمية وعلاقتيا ب الشباب الجامعي
 التالية: 

 لدى الشباب الجامعي عينة الدراسة؟الأعمال ما ىي الأوزان النسبية لميارات ريادة  -

بين افراد العينة الأعمال في ميارات ريادة ذات دلالة احصائية ىل توجد فروق  -
 – للأمالمستوى الميني  -عمل الام- -تبعا لمتغيرات الدراسة )الجنس الاساسية 

 ؟الشيري(الدخل  -للأبلمستوى الميني 

بين أفراد العينو الاساسية تنمية الموارد الاسريةفروق ذات دلالة احصائية ىل توجد  -
المستوى الميني -للأمالمستوى الميني –عمل الام  -بعا لمتغيرات الدراسة )الجنست

 الدخل الشيري(؟ – للأب

 ككل؟الأسرية والتنمية  الأعمال ما طبيعة العلاقة بين ميارات ريادة  -

 ومتغيرات الدراسةالأسرية والتنمية الأعمال بين ميارات ريادة  طبيعة العلاقةما  -
 ي عينة البحث؟لدى الشباب الجامع

ىل تختمف نسب مشاركة المتغيرات المستقمة في تفسير نسب التباين مع متغيرالتابع  -
 درجة الارتباط(؟ -( تبعاً لاوزان معاملاتّ )الانحدارالأسرية)التنمية 

 الدراسة:ىدف 
لدى الأعمال تعزيز ميارات ريادة  العلاقة بين الى التعرف عمى الدراسةيدف ت 

، ومن خلال الأىداف الفرعية 0212رؤية مصر الأسرية والتنمية  الشباب الجامعي
 التالية:

 لدى الشباب الجامعي عينة الدراسة0الأعمال الأوزان النسبية لميارات ريادة  تحديد -0

إدارة ميارة  )ميارة استشراف المستقبل،الأعمال دراسة الفروق في ميارات ريادة  -0
لدى الشباب الجامعي  ميارة التسويق الرقمي( ،لوتحفيز فرق العم التغيير وبناء

المستوى الميني -للأمالمستوى الميني  -الأمعمل -)الجنس لمتغيرات الدراسةتبعاً 
 الدخل الشيري(-للأب

 لدى الشباب الجامعي تبعا لمتغيرات الدراسةالأسرية تنمية الموارد ايجاد الفروق في -1
الدخل  - للأبالمستوى الميني -للأمالمستوى الميني  – ملأعمل ا –)الجنس
 0الشيري(
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 0ككلالأسرية والتنمية الأعمال دراسة العلاقة بين ميارات ريادة  -2

)ميارة  امعيالشباب الجلدى الأعمال دراسة عن طبيعة العلاقة بين ميارات ريادة  -3
ميارة التسويق -التغيير وبناء وتحفيز فرق العملإدارة ميارة -استشراف المستقبل

 0ساسيةلأومتغيرات الدراسة لدى عينة البحث ا ،سريةلأوالتنمية ا الرقمي(

لدى الشباب الأعمال ريادة  مياراتمشاركة المتغيرات المستقمة )تحديد نسب  -4
( تبعا الأسرية تنمية المواردالتباين مع المتغير التابع )الجامعي( في تفسير نسب 
 0درجة الارتباط(-لاوزان معاملات )الانحدار

 :الدراسوأىمية
المستقبمية لنمو الدول  المتطمباتكأحد أىم الأعمال القاء الضوء عمى اىمية ريادة  -0

وتقدميا والتي تساعد عمى تحقيق أقصى قدر من الكفاءة في العمل وتحقيق 
 الأىداف التي تم وضعيا في ظل تحديات العصر0

لمشباب الجامعي من اجل الأعمال محاولة إكساب وتنمية الميارات المرتبطة بريادة  -0
معايير الجودة والأداء تدعيم الممارسات الريادة التي تعتمد عمى تحقيق أعمى 

الميني والاجتماعي والاقتصادي لتحقيق الاىداف الاستراتيجية وتعزيز الاداء 
 المتميز لمشباب الجامعي لتحقيق التنمية0

في الأسرة المنزل ومؤسسات إدارة لقاء الضوءعمى الدور الحيوي لمتخصصي إ -1
الريادي الذي  وبناء جيل واع من الشبابالأعمال تعزيز وتنمية ميارات ريادة 

أسرتو يستطيع اقامة مشروعة وتحقيق التنافسية في سوق العمل ومن ثم بناء وتقدم 
 0ومجتمعو ككل

 الدراسوفروض 
)ميارة استشراف الأعمال ميارات ريادة  فروق ذات دلالة احصائية فيتوجد  -0

ميارة التسويق الرقمي(  -التغيير وبناء وتحفيز فرق العملإدارة ميارة  –المستقبل 
المستوى  -عمل الأم  -الجنسمتغيرات الدراسة )تبعا للدى الشباب الجامعي 

 0الدخل الشيري( – للأمالمستوى الميني  - للأبالميني 
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لدى الشباب الجامعي تبعا الأسرية  تنمية المواردفروق ذات دلالة احصائية في  توجد -0
المستوى الميني  - للأبالمستوى الميني  -عمل الأم  -جنسال) لمتغيرات الدراسة

 0(الدخل الشيري – للأم

ميارة  –)ميارة استشراف المستقبل الأعمال توجد علاقة ارتباطية بين ميارات ريادة  -1
الأسرية والتنمية ميارة التسويق الرقمي(  -التغيير وبناء وتحفيز فرق العملإدارة 
 0ككل

)ميارة استشراف  الجامعي لمشبابالأعمال توجد علاقة ارتباطية بين ميارات ريادة  -2
 ميارة التسويق الرقمي(  -التغيير وبناء وتحفيز فرق العملإدارة ميارة  –المستقبل 
 - للأبالمستوى الميني  -عمل الأم  -)الجنس ةومتغيرات الدراسالأسرية والتنمية 

 0البحث ( لدى الشباب الجامعي عينةالدخل الشيري – للأمالمستوى الميني 

تنمية تختمف نسب مشاركة المتغيرات في تفسير نسب التباين مع المتغير التابع ) -3
  0درجة الارتباط–لاوزان معاملات الانحدار  ( تبعاً الأسريةالموارد

 ثانياً: المصطمحات العممية والمفاىيم الإجرائية:
 Enhancemen تعزيز:

المتعمقة ىو عممية تربوية تزيد من قدرات الافراد عمى التعامل مع العوائق  
بالمشكلات وتنمي دورىم القيادي وتزيد من قدرتيم عمى اتخاذ القرارات المجتمعية 

 0(0220والحياتية )محمود عرفان،
ىي عممية تنمية وتطوير مجموعة من الميارات والقدرات لدى  يعرف إجرائياً: 

 الشباب الجامعي مما يزيد من قدرتيم عمى مواجية الحياة العممية0
 Skills :الميارات

نيا القدرات والخبرات أ( الميارات: ب0224) وتعرف ايناس بدير ورشا راغب 
في تطورىا وتنميتيا  ة لتمكينيا وتساعدأنشطة التي تحتاجيا المر لأوالمعمومات وا

والمجتمع وتشمل ىذة الأسرة دوارىا في أداء ألمواجية التحديات والمسئوليات المتعددة و 
 الميارات ميارات عممية وانفعالية واجتماعية وعقمية

ىي قدرة وخبرة يمتمكيا الشباب الجامعي لمساعدتيم عمى تحقيق  تعرف إجرائياً: 
 0والمجتمعالأسرية  أىدافيم مما ينعكس ذلك عمى التنمية
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 Entrepreneurship :ريادة الأعمال
ت محدودة قادرة عمى ىي عممية مبتكرة لانشاء مشروع جديد متفرد بامكانيا 

 (0202 المخاطرة في اقتناص الفرص وتلافي التيديدات )ىند الشوربجي، المنافسة مع 
عممية ديناميكية تعتمد عمى قيام الشباب  اجرائيا  بأنيا:الأعمال تعرف ريادة  

من خلال اكتشاف الفرص، واستغلاليا الأعمال الجامعي بأنشطة فريدة لتمبية احتياجات 
بعقمية استباقية وتبني المخاطرة المحسوبة لتحقيق الأرباح من خلال اكتسابو لمجموعة 

 من ميارات الريادة التي تحقق الابداع والنمو الاقتصادي0
 Entrepreneurship skill Educationريادة الأعمال:  ميارات

نيا مجموعة المعارف أبالأعمال ميارات ريادة (0202وتعرف جييان رمضان) 
وذلك لكي الأعمال والقدرات الشخصية والخبرات المكتسبة التي يجب ان يمتمكيا رائد 

-الوقت تنظيم-)القيادةتتضمنيتمكن من تحقبق الاىداف التي يسعى ليا ويجب ان 
 0التفكير الابداعي( -المخاطرة

"القدرات والمعارف والممارسات التي  اجرائيا بأنياالأعمال وتعرف ميارات ريادة  
تعد متطمباً اساسياً لمشباب الجامعي لتأىيمو واكسابو القدرة عمى أحداث التغيير في 

والمجتمعية وتتمثل ىذه الميارات في )ميارة الأسرية المستجدات من حولو لإحداث التنمية 
 0التغيير وبناء وتحفيز فرق العمل، ميارة التسويق الرقمي(إدارة استشراف المستقبل، ميارة 
  ميارة استشراف المستقبل:

نشاط وجيد ذىني يرتبط بقدرة الشباب الجامعي لمتنبؤ الجيد  تعرف إجرائياً: 
يجاد حمول ابتكارية ومبدعة لخططو وأىدافو نحو القضايا المستقبم ية التي ستواجيو وا 

 لحميا مما يدفعو إلى التميز والاختلاف0 
" منيجية تنظيمية للانتقال من من التغيير وبناء وتحفيز فر ق العمل: إدارة ميارة 

حال إلى حال آخر يحقق وضعية أفضل ومنافعا أكبر ويقمص من الآثار السمبية عمى 
 http;//hbrarabic.com بالمؤسسة"جميع الأطراف المرتبطة 

ىي قدرة الشباب الجامعي عمى تكوين مجموعة من  وتعرف إجرائياً بأنيا: 
ومبتكرة لدييم في تحقيق أىداف منشودة وتكون  الافراد والتاثير عمييم يؤدون ميام عديدة
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بتكامل ميارات الأعضاء وتحديد ميام كل فرد وتعاونيم مع المتابعة المستمرة لسير 
 لعمل والتحفيز لأعضاء الفريق0ا

 ميارة التسويق الرقمي: 
ىي مجموعة من التقنيات التي يستخدميا الشباب  وتعريف إجرائياً بأنيا: 

الجماعي لغايات التواصل والتفاعل مع الآخرين لعرض أكثر من منتج بطريقة شيقة 
قناعيم  ثارة اىتماميم والحفاظ عمييم وا  بأن المنتجات لجذب العملاء بكل مصداقية وا 

والخدمات المعروضة ستمبي احتياجاتيم0 وتعريف آخر ىي قدرة الشباب الجامعي عمى 
قناع الآخرين بجودة منتج أو خدمة وجذب انتباىيم  توصيل الأفكار الملائمة وا 

 باستخدام التطبيقات والبرمجيات من أجل تطوير الأداء والابتكار0  
 الشباب:

 ةكميمن ب الفرقة الرابعة من الشباب والفتيات يقصد بيم في ىذه الدراسة طلا 
  قسم الاقتصاد المنزلي من حضر محافظة اسيوطالتربية النوعية جامعة أسيوط 

 :الأسريةالتنمية 
"تعرف اجرائياً بأنيا عممية مستمرة يقوم بيا الشباب الجامعي  ويعرف إجرائياً بأنو 

الموارد البشرية والمادية للأسرة إدارة من خلال الأسرة لإحداث تغيرات في سموكيات 
لموصول إلى أقصى استفادة ممكنو وبيدف تحقيق الرفاىية الاقتصادية والاجتماعية الحالية 

 والمستقبمية وتتمثل أبعادىا في البعد الاقتصادي والبعد الاجتماعي" 
 ثالثاً: منيج البحث: 

 يتبع ىذا البحث المنيج الوصفي التحميمي0 
الذي ييتم بدراسة الظاىرة كما توجد في الواقع وييتم بوصفيا وصفاً  ىو المنيج 

  (0202يعبر عنيا وصفا كميا ،يونس مميح،عبد الصمد العسولي)
 رابعاً: حدود البحث 

 يتحدد البحث عمى النحو التالي: 
 أولًا: النطاق الجغرافي:

داخل كمية التربية النوعية  من حضر محافظة اسيوط يتحدد النطاق الجغرافي 
  (جامعة أسيوط بقسم )الاقتصاد المنزلي
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 ثانياً: النطاق البشري:
 :مجموعتينتتكون عينة البحث من  
كمية الفرقة الرابعة ب( طالب وطالبة من 32تكونت من ) عينة الدراسة الاستطلاعية: -0

ومن مستويات اجتماعية  (التربية النوعية جامعة أسيوط )قسم الاقتصاد المنزلي
غرضية للإجابة عمى الاستبيانات وذلك عمدية  واقتصادية مختمفة تم اختيارىم بطريقة

 بعد تحكيم السادة المحكمين بأدوات البحث لتقنين أدوات الدراسة0 

( طالب وطالبة من كمية التربية النوعية 022تتكون من )عينة الدراسة الاساسية:  -0
 تصاد المنزلي( وبنفس شروط عينة البحث الاستطلاعية0 جامعة أسيوط )قسم الاق

 ثالثاً: الحدود الزمنية: 
إلى  02/0201قامت الباحثة بجمع البيانات وتفريغيا في الفترة من شير 

 0النتائج جاوبعد إجراء التحميلات الإحصائية واستخر  00/0201
 )إعداد الباحثة( خامساً: أدوات البحث 

 تشمل أدوات البحث الحالي عمى: 
 )إعداد الباحثة(  استمارة البيانات العامة الخاصة بالشباب الجامعي. .1

  الباحثة()إعداد    استبيان ميارات ريادة الأعمال. .2

 ()إعداد الباحثة           الأسرية استبيان التنمية  .3

 استمارة البيانات العامة الخاصة بالشباب الجامعي-1
تم إعداد استمارة البيانات العامة بيدف الحصول عمى بعض المعمومات التي  

 تفيد في إمكانية تحديد خصائص عينة الدراسة الديموجغرافية، واشتممت عمى ما يمي: 
  (0أنثي -وتشمل جنس الشباب )ذكر بيانات خاصة بالشباب الجامعي: أولًا:

 للأبلا تعمل( المستوى الميني  –عمل الأم )تعمل  :ثانياً: بيانات خاصة بالوالدين
مرتفع(،  –متوسط  -)منخفض للأممرتفع(، المستوى الميني  –منخفض -)متوسط

 4222جنيياً شيرياً،  من من  4222لى أقل من إ 2222الدخل الشيري للأسرة )من 
 6222جنييا شيرياً،  من  4222 – 2222جنيياً شيرياً،  من  6222لى أقل من إ
 0نييا فأكثر(ج
 استبيان ميارات ريادة الاعمال: -2



 

 118 

0002مايو ـ  الثاني والخمسون ـ العدد العاشرالمجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

وتم إعداد ىذا شرح ما تقيسة عبارات كل محور من محاور ىذا الاستبيان   
الدراسات السابقة والمفيوم الإجرائي بيدف دراسة  الاطلاع عمىالاستبيان في ضوء 

لدى الشباب الجامعي، تم الاطلاع عمى البحوث والدراسات التي الأعمال ميارات ريادة 
؛ 0205؛ رشا راغب، 0203تتعمق بموضوع البحث المتمثمة في )علاء الدين أيوب، 

 احلام مبروك،سناء محمد0206وآخرون،  مسيل؛ محمود 0206بسام الرمادي، 
( 12عمى )( وقد اشتمل الاستبيان في صورتو النيائية 0200دلال الضويحي،; 0205

عبارة وتحدد استجابت العبارة ليذه الاستبيان وفق لثلاثة استبيانات )دائماً، احياناً، 
( عمى الترتيب للاستجابة عمى العبارات 0، 0، 1نادراً( وعمى مقياس متدرج متصل )

( عمى الترتيب عمى الاستجابة عمى العبارات 1، 0، 0الموجبة وتعطي الدرجات )
ذلك تكون أعمى درجة مشاىدة يحصل عمييا الشاب الجامعي ىي السالبة الصياغة، وب

( محور تتمثل 1(، وقد احتوى الاستبيان عمى )12( درجة وأقل درجة مشاىدة )020)
 فيما يمي:

( عبارات تدور حول التنبؤ بالمستقبل 02يشمل ىذا المحور عمى ) أولًا: استشراق المستقبل:
 0 (02-0باب الجامعي، العبارات من )وكيفية تصور الخطط المستقبمية لدى الش

 (02ى )يشمل ىذا المحور عمالتغيير وبناء وتحفيز فرق العمل: إدارة : ميارة ثانياً 
عبارة تدور حول كيفية التعامل مع فرق العمل وبناء فريق متميز يسعي إلى تبني أفكار 

 0(02-00ابتكارية لتحقيق أكبر منفعة،  العبارات كانت من )
( عبارة تقيس ميارة التسويق 02يشمل ىذا المحور عمى ) الرقمي: ميارة التسويقثالثاً: 
ئمة لمتاثير عمى الاخرين لدى الشباب الجامعي وقدرتة عمى توصيل الافكار الملا الرقمي

  0صميم صفحات خاصة بتسويق اي منتجاي استفسار يوجو اليو وقدرتة عمى ت والرد عمى
 :الاسريةتنمية الموارد ستبيان ا -1

ضوء القراءات الدراسات السابقة والمفيوم الإجرائي  ىذا الاستبيان فيوتم إعداد  
، تم الاطلاع عمى البحوث الاسرية بتنمية الموارد دراسة مدى وعي الشباب الجامعي بيدف

 عبارة (00واشتممت عبارات ىذا الاستبيان عمى ) ،والدراسات التي تتعمق بموضوع البحث
  0(00-0من رقم )
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وتحدد استجابت العبارة ليذه الاستبيان وفق لثلاثة استبيانات )دائماً، احياناً، نادراً(  
( عمى الترتيب للاستجابة عمى العبارات الموجبة 0، 0، 1وعمى مقياس متدرج متصل )

( عمى الترتيب عمى الاستجابة عمى العبارات السالبة الصياغة، 1، 0، 0وتعطي الدرجات )
( درجة وأقل درجة 44)دة يحصل عمييا الشاب الجامعي ىيون أعمى درجة مشاىوبذلك تك
 0(00مشاىدة )

 والتنمية الاسريةالأعمال ين استبيان ميارة ريادة تقن
 أولًا: حساب صدق الاستبيان: 

 اعتمد البحث الحالي في التحقق من صدق الاستبيان عمى طريقتين  
 صدق المحتوى:  -1
تم عرضو في صورتو الأعمال لمتأكد من صدق محتوى استبيان ميارات ريادة  

الأولية عمى عدد من الأساتذة المحكمين أعضاء ىيئة التدريس في مجال التخصص 
لمتأكد من انتماء  المنزل واقتصاديات الاسرة(إدارة و) والطفولة(الأسرة مؤسسات إدارة )

العبارات المتضمنة في الاستبيان لتحقيق اليدف الذي وضع من أجمو، ومناسبة التقرير 
الذي وضع لكل عبارة، وسلامة المضمون ودقة الصياغة والعرض لكل عبارة، وقد تم 
ضافة بعض العبارات،  إجراء بعض التعديلات في الصياغة، واستبعاد بعض العبارات وا 

 %( ىو بذلك قد يكون قد تحقق صدق المحتوى0220إلى  73.4لموافقة )وكانت نسبة ا
 
 صدق التصاق الداخمي -2

 قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية لكل عبارة والدرجة الكمية (1جدول )
 الأعمالستبيان ميارت ريادة لا

 الدلالة الارتباط م الدلالة الارتباط م
 2.20 **2.660 06 استشراق المستقبل

0 2.602** 2.20 07 2.446** 2.20 
0 2.727** 2.20 02 2.627** 2.20 
1 2.655** 2.20 00 2.633** 2.20 
2 2.631** 2.20 00 2.602** 2.20 
3 2.653** 2.20 01 2.606** 2.20 
4 2.701** 2.20 02 2.600** 2.20 

 ميارة التسويق الرقمي 2.20 **2.722 5

6 2.556** 2.20 03 2.515** 2.20 
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7 2.671** 2.20 04 2.554** 2.20 
02 2.561** 2.20 05 20604** 2.20 

 2.20 **2.654 06 التغيير وبناء وتحفيز فريق العملإدارة ميارة 

00 2605** 2.20 07 2.627** 2.20 
00 2.641** 2.20 12 2.661** 2.20 
01 2.732** 2.20 10 2.570** 2.20 
02 2.566** 2.20 10 2.645** 2.20 
03 2.641** 2.20 11 2.605** 2.20 
04 2.551** 2.20 12 2.630** 2.20 
05 2.665** 2.20  

والدرجة الأعمال ( أن معاملات ارتباط ميارات ريادة 0يتضح من جدول ) 
 والدرجة الكمية لو0 الاستبيان( مما يدل عمى تجانس 2.20الكمية دالة عند مستوى )

 الأسرية بين الدرجة الكمية لكل عبارة والدرجة الكمية لاستبيان التنمية  (2جدول )

 الأسريةالتنمية 

0 2.720** 2.20 00 2.663** 2.20 

0 2.710** 2.20 01 2.630** 2.20 

1 2.665** 2.20 02 2.610** 2.20 

2 2.651** 2.20 03 2.720** 2.20 

3 2.700** 2.20 04 2.720** 2.20 

4 2.670** 2.20 05 2.722** 2.20 

5 2.752** 2.20 06 2.556** 2.20 

6 2.600** 2.20 07 2.671** 2.20 

7 2.625** 2.20 02 2.561** 2.20 

02 2.650** 2.20 00 2.725** 2.20 

00 2.566** 2.20 00 2.625** 2.20 

والدرجة الكمية الأعمال أن معاملات ارتباط ميارات ريادة  (0)يتضح من جدول 
 والدرجة الكمية لو0ستبيان الا( مما يدل عمى تجانس 2.20دالة عند مستوى ) للاستبيان

 ( يوضح قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية لكل محور من محاور 2جدول )
 والدرجة الكمية لو الأعمال استبيان ميارت ريادة 

 الدلالة معامل الارتباط   الأعمال مكونات استبيان ميارت ريادة 
 2.20 **2.556 استشراق المستقبل :المحور

 2.20 **2.671 التغيير وبناء وتحفيز فرق العملإدارة :  ميارة المحور

 2.20 **2605 :  ميارة التسويق الرقميالمحور

والدرجححة الكميححة الأعمححال ميححارت ريححادة  ا( أن معححاملات ارتبححاط 0يتضححح مححن جححدول )
 مما يدل عمي تجانس الاستبيان والدرجة الكمية لو0  2.20للاستبيان دالة عند مستوي 
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بحساب معاملات الثبات للاستبيان باستخدام قامت الباحثة ثبات الاستبيان:  :ثانيا  
ومعادلة التصحيح )سبيرمان  وطريقة التجزئة النصفية وجيتمان طريقة الفاكرونباخ،

الأعمال ميارات ريادة استبيان  ( أن معاملات ارتباط محاور1يوضح جدول )براون(0 
مما يدل عمى تجانس كل محاور المقياس  2.20والدرجة الكمية لممقياس عند مستوى 

 والدرجة الكمية لو0 
 الأسريةواستبيان التنمية الأعمال ( قيم معامل الثبات استبيان ميارت ريادة 3جدول )

عدد  قيم معامل الثبات
 العبارات

معامل 
معامل ثبات  التجزئة النصفية الفا

 جيتمان
معامل ثبات 
 سبيرمان

 استبيان ميارات ريادة الاعمال
 2.56 2.55  2.64 - 2070 2.6073 02 استشراق المستقبل :المحور
التغيير وبناء إدارة :  ميارة المحور

 وتحفيز فرق العمل
03 2.5130 2,71- 2065 2.63 2.63 

 2.64 2.66 2072 -2,67 2.6730 02 :  ميارة التسويق الرقميالمحور
 2.61 2.62 2066 -2,72 2.5205 13 ككلالأعمال استبيان ميارت ريادة 

 الأسريةالتنمية 
 2.715 2.541  2.64 - 2,65 2.5212 00 ككلالأسرية استبيان التنمية 

أن قححيم معححاملات ثبححات )ألفححا، والتجزئححة النصححفية  ومعامححل (2مححن جححدول) يتضححح
سححححبيرمان  وجيتمحححححان( لمعبحححححارات والاسحححححتبيان ككحححححل مرتفعححححة ممحححححا يؤكحححححد ثبحححححات الاسحححححتبيان 

 وصلاحيتو لمتطبيق عمي البحث الحالي0 
 :مفتاح التصحيح للاستبيان

ان تم تصحيح الاستبيان باستخدام مفتاح التصحيح الثلاثي لمعبارات في الاسحتبي 
 –وفححق ثححلاث اسححتجابات ىححي )غالبححاالأعمححال الححذي تقححيس مححدى الححوعي  بميححارات ريححادة 

أبداً(، وكحذلك العبحارات بأخحذ بعضحيا الاتجحاه الإيجحابي والحبعض الآخحر الاتجحاه  –أحياناً 
 السمبي0 

( للاتجححححاه 0-0-1وتححححم التصحححححيح فححححي ضححححوء الأوزان المحححححددة لمتقححححدير الثلاثححححي وىححححي )
 للاتجاه السمبي وبذلك فإن: ( 1-0-0الإيجابي و )

درجة وتمثل الدرجحة العظمحي، أمحا  020=  1× ( عبارة 12الدرجة الكمية لممقياس ىي )
 ( درجة 120( = )0×  12الدرجة الدنيا فتمثل )
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 المدى الفعمي لممحور الاول

، 12أقححل درجححة مشححاىدة( حيححث جححاءت اعمححى مشححاىدة =  –=)أعمححى درجححة مشححاىدة 
 02وأقل درجة مشاىدة = 

 02=  02-12المدى الفعمي =  -

 طول الفئة = )المدى الفعمى / عدد المستويات( -

 5= 4.4=  02/1طول الفئة =  -

 0-المستوى المنخفض = أقل درجة مشاىدة + طول الفئة  -

 (04:  02المستوى المنخفض = ) -

 (01: 05المستوى المتوسط =  ) -

 ة(: لأعمى درجة مشاىد02المستوى المرتفع = ) -

ــانيلالمــدى الفعمــي  أقححل درجححة مشححاىدة(  –=)أعمححى درجححة مشححاىدة  ممحــور الث
 020، وأقل درجة مشاىدة = 20حيث جاءت اعمى مشاىدة = 

 06=  02-20المدى الفعمي =  -

 طول الفئة = )المدى الفعمى / عدد المستويات( -

 7=  7.1=  06/1طول الفئة =  -

 0-+ طول الفئة المستوى المنخفض = أقل درجة مشاىدة  -

 (00:  02المستوى المنخفض = ) -

 (10: 01المستوى المتوسط =  ) -

 : لأعمى درجة مشاىدة(10المستوى المرتفع = ) -

أقححل درجححة مشححاىدة(  –=)أعمححى درجححة مشححاىدة  ممحــور الثالــثلالمــدى الفعمــي 
 02، وأقل درجة مشاىدة =  12حيث جاءت اعمى مشاىدة = 

 02=  02-12المدى الفعمي =  -

 طول الفئة = )المدى الفعمى / عدد المستويات( -

 5= 4.4=  02/1طول الفئة =  -

 0-المستوى المنخفض = أقل درجة مشاىدة + طول الفئة  -

 (04:  02المستوى المنخفض = ) -
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 (01: 05المستوى المتوسط =  ) -

 : لأعمى درجة مشاىدة(02المستوى المرتفع = ) -

أقححل درجححة  –=)أعمححى درجححة مشححاىدة  الكميــة للاســتبيانالمــدى الفعمــي لمدرجــة 
 12، وأقل درجة مشاىدة =  020مشاىدة( حيث جاءت اعمى مشاىدة = 

 46=   12-020المدى الفعمي =  -

 طول الفئة = )المدى الفعمى / عدد المستويات( -

 01= 00.4=  46/1طول الفئة =  -

 0-ئة المستوى المنخفض = أقل درجة مشاىدة + طول الف -

 (34:  12المستوى المنخفض = ) -

 (57: 35المستوى المتوسط =  ) -

 : لأعمى درجة مشاىدة(62المستوى المرتفع = ) -

 طبقا لطريقة المدى الفعميالأعمال ريادة  اتراسة عمى الاستبيان ميار ( مستويات عينة الد4جدول )

عدد  ميارات ريادة الاعمال
 العبارات

أعمى درجة 
 مشاىدة

درجة أقل 
 مشاىدة

المستوى 
 المنخفض

المستوى 
 المستوى المرتفع المتوسط

: لأعمى درجة 02) (01: 05) (04:  02) 02 12 02 استشراق المستقبل ميارة
 مشاىدة(

التغيير وبناء إدارة ميارة 
 وتحفيز فريق العمل

: لأعمى درجة 10) (10: 01) (00:  02) 02 20 02
 مشاىدة(

: لأعمى درجة 02) (01: 05) (04:  02) 02 12 02 ميارة التسويق الرقمي
 مشاىدة(

 (57: 35) (34:  12) 12 020 12 ككل الاستبيان 
 

: لأعمى درجة 62)
 مشاىدة(

 (222عينة الدراسة )ن =الأعمال مستوى الوعي لميارات ريادة ( 5جدول )

مستوي الوعي في الاستبيان ميارة  الأعمالريادة  اتميار 
الوزن  % العدد ريادة الاعمال

 الترتيب النسبي

استشراق  ميارة
 المستقبل

 05 32 (04:  02)مستوي الوعي منخفض 
 34.3 001 (01: 05)مستوي الوعي متوسط  الاول 253

 04.3 11 : فأكثر(02)مستوي الوعي مرتفع 
 022 022 المجموع

التغيير إدارة ميارة   
وبناء وتحفيز فريق 

 العمل

 01,3 05 (00:  02)مستوي الوعي منخفض 
 30 022 (10: 01)مستوي الوعي متوسط  الثالث 215

 12.3 47 فأكثر( 10)مستوي الوعي مرتفع 
 022 022 المجموع

ميارة التسويق 
 الرقمي

 06 14 (04:  02)مستوي الوعي منخفض 
 43.3 010 (01: 05)مستوي الوعي متوسط  الثاني 232
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 04.3 11 : فأكثر(02)مستوي الوعي مرتفع 
 022 022 (04:  02)مستوي الوعي منخفض 

 اجمال
ريادة رات مياب الوعي

 الاعمال

 12 020 (34:  12)مستوي الوعي منخفض 
 20 004 (57: 35)مستوي الوعي متوسط   0140

 02 50 فأكثر( 62)مستوي الوعي مرتفع 
 022 022 المجموع

 :الأسريةمتنمية لالمدي في الاستبيان 
أقححل درجححة مشححاىدة(  –=)أعمححى درجححة مشححاىدة  المححدى الفعمححي لمدرجححة الكميححة للاسححتبيان

 00، وأقل درجة مشاىدة =  44حيث جاءت اعمى مشاىدة = 
 22=   00-44المدى الفعمي =  -

 طول الفئة = )المدى الفعمى / عدد المستويات( -

 03= 02.4=  22/1طول الفئة =  -

 0-المستوى المنخفض = أقل درجة مشاىدة + طول الفئة  -

 (14:  00المستوى المنخفض = ) -

 (30: 15المستوى المتوسط =  ) -

 : لأعمى درجة مشاىدة(30المستوى المرتفع = ) -

 طبقا لطريقة المدى الفعميالأسرية مستويات عينة الدراسة عمى الاستبيان التنمية  (6جدول )
أعمى درجة  عدد العبارات المحاور

 مشاىدة
أقل درجة 
 مشاىدة

المستوى 
 المستوى المرتفع المستوى المتوسط المنخفض

 (30: 15) (14:  00) 00 44 00 ككل الاستبيان  ثبات
 

: لأعمى درجة 30)
 مشاىدة(

 
 الأسرية المواردتنمية لدرجات أفراد العينة الأساسية ب مستوى الوعي (7جدول )

 ( 222تبعاً لمتغيرات الدراسة )ن=
محاور الاستبيان التنمية 

 الأسرية
 مستوي الوعي في الاستبيان

 الأسريةالتنمية  
الوزن  % العدد

 النسبي

 يجمالإ
الوعي بالاستبيان التنمية 

 الأسرية

 0246 10.3 41 (14:  00)مستوي الوعي منخفض 
 25.3 73 (30: 15)مستوي الوعي متوسط 
 00 20 فأكثر( 30)مستوي الوعي مرتفع 
 022 022 المجموع

 :المعالجات الإحصائية
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جمع البيانححححححات وتفريغيححححححا تمححححححت المعالجححححححة الإحصححححححائية باسححححححتخدام برنححححححامج بعححححححد 
(S.P.S.S وذلحححك لإجحححراء الأسحححاليب الإحصحححائية عمحححى متغيحححرات الدراسحححة لمكشحححف عحححن )

 العلاقة والفروق بين متغيرات الدراسة ولمتحقق من صحة فروض البحث: 
حسححححححححاب التكححححححححرارات والنسححححححححب المئويححححححححة والأوزان النسححححححححبية والمتوسححححححححطات الحسححححححححابية  -0

 والانحرافات المعيارية لمتغيرات الدراسة0 

ياً باستخدام معامل الارتباط للاتسحاق الحداخمي لأدوات حساب معامل الصدق إحصائ -0
 البحث0 

حساب معحاملات الثبحات بطريقحة ألفحا كرونبحاخ والتجزئحة النصحفية ومعادلحة التصححيح  -1
 )جيتمان( للأدوات0 

لإيجححاد دلالححة الفححروق بححين  F.Testتحميححل التبححاين الأحححادي باسححتخدام اختبححار )ف(  -2
 لبحث تبعاً لممتغيرات لمبحث0 الشباب الجامعي من الجنسين عينة ا

0  لإيجاد دلالحة Test T( لممقارنة المتعددة، واستخدام اختبار )ت( L.S.Dاختبار ) -3
 الفروق بين متوسطات وذلك لعينة البحث0 

حسحححاب معحححاملات الارتبحححاط لإيجحححاد العلاقحححة بحححين متغيحححرات الدراسحححة المختمفحححة وعمحححل  -4
 مصفوفة الارتباط0 

 أولًا: النتائج الوصفية 
 لعينة البحث الأساسية:الأعمال ميارت ريادة لالأوزان النسبية  00

 لعينة البحث الأساسيةالأعمال ميارت ريادة ( الوزن النسبي ل8جدول )
 الترتيب النسبة% الوزن النسبي ميارت ريادة الاعمال

 الثالث %07,2 120 استشراق المستقبل ميارة
 الاول %13,5 145 العملالتغيير وبناء وتحفيز فريق إدارة ميارة  

 الثاني %12,7 136 ميارة التسويق الرقمي
  %122 1227 المجموع

لمشباب الجامعي عينة البحث الأساسية ىي الأعمال أن أكثر ميارات ريادة  
%، ويمييا في المرتبة الثانية 13.5التغيير وبناء وتحفيز فرق العمل بنسبة إدارة ميارة 

%، ويأتي في المرتبة الثالثة ميارة استشراف 12.2ميارة التسويق الرقمي بنسبة 
اىتمام الأعمال % ومن خلال ذلك تبين أن أكثر ميارات ريادة 07.2المستقبل بنسبة 

 وتحفيز فرق العمل0 التغير إدارة ودراية لمشباب الجامعي ىي 
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 :وصف عينة البحث الأساسية  00
 (70فيما يمي وصف شامل لعينة البحث الأساسية موضحة في جدول إحصائي رقم ) 

 (222وصف عينة البحث الأساسية ) ن=  (9جدول )
 النسبة المئوية % العدد الجنس
 %12 42 ذكر 

 %52 022 أنثي

 %022 022 المجموع

 النسبة% العدد عمل الام
 22 66 تعمل

 34 000 لا نعمل
 %022 022 المجموع

 % التكرار )ك( للأم المينيالمستوى 
 %04.3 11 مستوى منخفض

 %05 32 مستوى متوسط

 %34.3 001 مستوى مرتفع

 122 222 المجموع
 النسبة% العدد للأبالمستوي الميني 
 02 06 مستوى منخفض
 13 52 مستوى متوسط
 30 020 مستوى مرتفع
 %022 022 المجموع

 % التكرار )ك( متوسط الدخل الشيري
 %02 26 6222لأقل من  4222من 

 %40 000 8222لأقل من  6222من 

 %03 12 فأكثر 8222من 

 122 222 المجموع

  (7يتضح من الجدول )
 تبعاً لمتغير الجنس وأقل52إن أعمى نسبة أفراد العينة الاساسية من الاناث بنسبة % 

 %120نسبة من العينة الأساسية من الذكور بنسبة 

 ن اعمى نسبة افراد العينو الاساسية وفقا لمتغير عمل الام لصالح الاميات الغير إ
 %(220%( ويمية العاملات بنسبة)34عاملات بنسبة )
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  كان لممستوى المرتفع بنسبة للأمإن أعمى نسبة وفقاً لمتغير المستوى الميني  
 %050يات ذات المستوى الميني المتوسط بنسبة للأم % واقل نسبة34.3

 كانت يعممون بمستوى ميني  للأبن أعمى نسبة وفقا لمتغير لممستوى الميني إ
 %020% وأقل نسبة لممستوى الميني المنخفض بنسبة 30مرتفع بنسبة 

 ن اكبر فئات متوسط الدخل الشيري للاسر كان الدخل المتوسط تحت فئة الدخل إ
( بينما كانت اقل نسبة من اسر عينو البحث تقع تحت 6222لأقل من  4222من )

 (42220لأقل من  2222فئة الدخل المنخفض  من )

 ثانياً: التحقق من صحة الفروض:
 الفرض الأول 

ميارات  اد عينة البحث الاساسية فىتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين افر  
-للأمالمستوى الميني  -عمل الام-)الجنسقاً لمتغيرات الدراسة وفالأعمال ريادة 

 الدخل الشيري للاسرة( للأبالمستوى الميني 
( 05الى02جدول) الفرض الاول تم اجراء اختبار "ت" والجداول منولمتحقق من صحة 
 توضح ذلك0

 الجنس .1
لموقوف عمى دلالة الفروق  T.testإجراء اختبار "ت" ولمتحقق من الفرض الاول تم 

تبعا لاختلاف الأعمال بين متوسطات درجات أفراد العينة الأساسية فى ميارات ريادة 
 (12الجنس كما ىو موضح بجدول)
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( الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة الأساسية فى محاور استبيان ميارات ريادة 12جدول )
 (222)ن= وفقاً لاختلاف الجنس الأعمال 

 المتغـيرات

 (62)ن= ذكر (122)ن=   انثي
 قيمة
 )ت(

المتوسط  مستوي الدلالة الدلالة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

استشراق  ميارة
 2.20 7.316 6.60 04.02 7.77 12.11 المستقبل

2.20 
 لصالح الاناث

التغيير إدارة ميارة 
فريق وبناء وتحفيز 
 العمل

11.02 6.60 05.44 6.53 4.612 2.20 
لصالح  2.20

 الاناث
 ميارة التسويق الرقمي

11.66 5,77 12.50 6.62 2,062 2.20 
لصالح  2.20

 الاناث
الأعمال ريادة  مياراتا

 ككل
020010 17025 62.25 10030 607. 2.20 

لصالح  2.20
 الاناث

 (2.20قيمو )ت( عند مستوي دلالة )
وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوي دلالة ( 02الجدول ) يتضح من 

الأساسية بين الذكور والاناث بين متوسطي درجات استجابات درجات أفراد العينة  2.20
لميارة استشراف المستقبل تساوي  حيث جاءت قيمة )ت( الأعمال ميارات ريادة  في  

لصالح الاناث، كما جاءت قيمة   2.20وىي دالة احصائيا عند مستوى دلالة (7.316)
التغيير وبناء وتحفيز فرق العمل لصالح الاناث، كما إدارة ( لميارة 4.612)ت( تساوي )

،وجاء الاناث (، لميارة ميارة التسويق الرقمي لصالح ا2.062جاءت قيمة )ت( تساوي )
باب الاناث ، وتفسر الباحثة بأن الشالاناث( لصالح 6.51قيمة )ت( لممقياس ككل تساوي )

في مجتمعاتنا تضع نصب أعينيم المسئوليات والأعباء التي ستتحمميا في المستقبل فيم 
وبالتالي فإن الحصول أو توفير الأسرة يمقي عمى عاتقيم مسئولية مساعدة الزوج في بناء 

عمل مناسب يكون أكثر ما يشغل تفكيرىم، مما يجعميم أكثر حرصاً وعقلانية في وضع 
ستقبميم الميني خاص مع قمة العمل في القطاع الحكومي أو انعدامو ولذلك تصورات عن م

خطط لممستقبل كماتفيو تدرك أىمية اكتسابو لمميارات المؤىمة واللازمة لمنجاح في العمل ، 
أىمية امتلاك ميارات عصرية تتماشي مع التغيرات العالمية والأزمات  وتدركالميني 

 & Basma Abdelwahabىذه النتيجة ودراسة  واتفقت ة،الاقتصادية والاجتماعية الحالي

Marwa Basslounn, 2021) ( التي 0206)رصاص  ودراسة رباب مشعل ونياد
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الأعمال أسفرت عن عدم وجود فروق بين الذكور والإناث في جميع ميارات ريادة 
(، أسماء عبد المطيف 0222ىذه النتيجة ودراسة نجلاء مسعد ) واختمفتالاجتماعية 

( التي توصموا إلى أن الذكور لدييم ميارات اللازمة لمكفاءة الإدارية والإنتاجية 0201)
( التي 0226دراسة )فاطمة عبد العاطي،  اختمفت مع لإعاقة المشروعات الصغيرة وكذلك

رات الإدارية من الإناث، كما اتفقت ىذه أظيرت أن الذكور كانوا أكثر امتلاكات لمميا
(، 0206بسام الرميدي ) (0200عميان الخولي وفادي الخولي)النتيجة ودراسة كلًا من 

تبعاً لاختلاف الأعمال ( التي أوجدت فروق في الوعي بريادة 0201فاطمة عبد القادر )
عن الإناث  الجنس لصالح الذكور وأرجعوا ذلك لخروج الشباب لسوق العمل بشكل مبكر

راشد واىتمامو بالحصول عمى الدورات التي تؤىمو لسوق العمل0 كذلك اتفقت ودراسات 
في وجود فروق في الميارات الإدارية لمريادة  (،0206(،محمد عبد الفتاح)0206العمري)

 لصالح الذكور0 
 عمل الام .2

 ولمتحقق من صحة ىذا الفرض

لموقوف عمى دلالة الفروق بين متوسطات درجات  T.testإجراء اختبار "ت"  
كما ىو موضح  عمل الامتبعا لالأعمال ريادة أفراد العينة الأساسية فى ميارات 

 .(11بجدول)

وفقاً الأعمال ريادة ميارات ( الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة الأساسية فى 11جدول )
 (222لاختلاف عمل الام )ن= 

 المتغـيرات

 (112)ن= لا تعمل (88)ن=   تعمل
 قيمة
 )ت(

المتوسط  مستوي الدلالة الدلالة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 استشراق المستقبل ميارة
05.35 6,04 07.30 7,06 02.10 2.20 

لصالح  2.20
 العاملات

التغيير وبناء وتحفيز إدارة ميارة 
 2.20 02.22 6,36 06.31 4,00 03,03 فريق العمل

لصالح  2.20
 العاملات

 ميارة التسويق الرقمي
41,25 01,05 24,25 04,22 00,60 2.20 

لصالح  2.20
 العاملات

 ككلالأعمال ريادة ميارات 
004007 20000 62030 12000 02010 2.20 

لصالح  2.20
 العاملات
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( أن ىناك فروق دالة إحصائية بين درجات افراد العينة 00) من جدوليتضح  
ميارة استشراف المستقبل،ميارة ادارة  و ميارات ريادة الاعمال ككلالأساسية في 

التغيير وتوبناء وتحفيز فرق العمل،ميارة استشراف المستقبل،حيث بمغت قيميا ىعمى 
لصالح الأميات 2020وىي دالة احصائيا عند مستوى  ،02.10,02.22,00.60التوالي

لدى عينة البحث الأساسية من الأعمال العاملات، ، تفسر الباحثة بأن ميارات ريادة 
التغيير وبناء وتحفيز فرق العمل، ميارة إدارة )ميارة استشراف المستقبل، وميارة  

الأم العاممة تشعر بأىمية عمميا وتقدير المحيطين ليا  يرجع الى انالتسويق الرقمي( 
 تب عمى ذلك بأحساسيا بدورىا الفعال في المجتمع وثقتيا بنفسيا0 وما يتر 

تفسر الباحثة إلى أن عمل الأم يكسبيا العديد من الميارات التي يتطمبيا العمل  
كذلك يكسبيا العديد من السمات الشخصية من خلال تعامميا مع الناس وتعرضيا 

مما ينعكس عمى الأعمال ت ريادة لمعديد من المواقف أثناء العمل بالشعور بأىمية ميارا
تمك السمات والميارات من الأم وبالتالي يرتفع مستوى وعييم بالميارات الريادية  الابناء

 اللازمة0 
والتي (0201اسماء عبد المطيف)تتعارض ىذه الدراسة مع نتائج دراسة  

 أوضحت الشعور بأىمية الوقت ومن ثم اكتساب الأبناء تمك السمات0
 :للأمالمستوي الميني  .3

  ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم
 إجراء تحميل التباين فى اتجاه واحد Anova One Way  "إيجاد قيمة "ف

وفقا الأعمال ريادة  ميارات لبحث فىلموقوف عمى دلالة التفاعل بين عينة ا
 للأم.لممستوى الميني 

  إجراء اختبار أدق فرق معنوىL.S.D  لموقوف عمى دلالة الفروق بين
لممستوى فقاً . و استبيان ميارة ريادة الاعمالعينة الأساسية فى متوسطات أفراد ال

 (13:12كما ىو موضح بالجداول) . للأمالميني 
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تحميل التباين في إتجاه واحد لمفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث الأساسية  ( 12جدول )
 (222)ن= للأملممستوي الميني وفقاً الأعمال استبيان ميارة ريادة 

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

مجموع 
 المربعات

متوسط مجموع 
 المربعات

 قيمة"ف"
مستوى 
 الدلالة

استشراق  ميارة 
 المستقبل

 2.20 000010 2360250 01520005 0 بين المجموعات

 020422 020070250 075 داخل المجموعات

    00371.466 077 المجموع

التغيير إدارة   ميارة
وبناء وتحفيز فريق 

 العمل

 2.20 020214 1120767 02220745 0 بين المجموعات

 010715 47000611 075 داخل المجموعات

    50705,622 077 المجموع

التسويق  ميارة 
 الرقمي

 2.20 000152 0230506 2150063 0 بين المجموعات

 000601 41330045 075 داخل المجموعات

    4570,130 077 المجموع

الأعمال ريادة  ميارات 
 ككل

 2.20 000625 52200022 00104,120 0 بين المجموعات

 1200057 0470520020 075 داخل المجموعات

    070422.320 077 المجموع

عند مستوى  إحصائياً قيم ) ف( دالة جميع ( إن 00يتضح من جدول ) 
 الأعمال ميارات ريادة (، مما يدل عمى وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 2.20)

ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار "، للأمتبعا لمتغير "المستوي الميني 
(LSD)Least Significant Differences،  لممقارنات المتعددة والجدول التالي

 يوضح ذلك
 دلالة الفروق لدرجات أفراد العينة الأساسية في استبيان  (13جدول )

 ( 222)ن=  للأمتبعاً لممستوي الميني الأعمال ميارة ريادة 
 المرتفع المتوسط المنخفض للأمالمستوي الميني  المتغير

استشراق  ميارة
 المستقبل

 42000 600.0 20021 المتوسط

 **06.07 **.1500  المنخفض

 **06055   المتوسط

التغيير وبناء إدارة ميارة 
 وتحفيز فريق العمل

 .1309 10040 07003 المتوسط

 **5027 **..030  المنخفض

 **4044   المتوسط

 ميارة التسويق الرقمي
 25.16 34072 12007 المتوسط

 **03.52 **02.21  المنخفض

 **6.10   المتوسط

 ككلالأعمال ريادة ميارات 

 021.77 052041 70003 المتوسط

 **21073 **53020  المنخفض

 **10034   المتوسط
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أن ىناك فروق دالة إحصائية بين درجات أفراد العينة الأساسية  (01) جدول واتضح من
حيث جاءت الفروق لصالح  للأمتبعا لمتغير المستوى المينى ، الأعمال في ميارات ريادة 

المستوي المينى المرتفع، وفرق بين المنخفض والمتوسط  لصالح المستوى الميني 
الأعمال المتوسط، تفسر الباحثة لمكانة الأم العممية تؤثر إيجابياً عمى ميارات ريادة 

 الخاصة بالأبناء لما ليا تأثير إيجابي ومباشر عمييم0  
كمما توافرت تمك  للأمترجع الباحثة ذلك إلى أنو كمما ارتفع المستوى الميني  

الميارات لدى الأبناء الشباب )وقد يرجع ذلك( إلى أن ارتفاع المستوى الميني يحتاج 
إلى ميارات عديدة للارتقاء في العمل والاستمرار فيو ومن ثم تتوافر العديد من 

الاجتماعية لدى أصحاب تمك المين، ومن ثم تنتقل  الميارات سواء فكرية أو إدارية أو
 ناء، وتظير في مستقبميم العممي0للأبتمك الميارات 

 .للأبالمستوي الميني  .4
 ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم :

ة عينتفاعل بين الإجراء تحميل التباين لإيجاد قيمة "ف" لموقوف عمى دلالة  
 . للأبلميني امستوي لم وفقاالأعمال ريادة  البحث في  ميارات

 الوعى فى ( لموقوف عمى دلالة الفروق بين درجات L.S.Dإجراء اختبار ) 
 كماىو موضح بالجداول .للأبلميني اممستوي ل تبعاً الأعمال ريادة  ميارات

(15:14) 
تحميل التباين في إتجاه واحد لمفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث الأساسية  (14جدول )

 (222)ن= للأبلممستوي الميني وفقاً الأعمال ريادة  لميارات

درجات  مصدر التباين المتغيرات
 الحرية

 مجموع 
 المربعات

متوسط مجموع 
 المربعات

 قيمة "ف"
مستوى 
 الدلالة

استشراق ميارة 
 المستقبل

 2.20 000770 0520576 3000171 0 بين المجموعات

 010025 43020543 075 داخل المجموعات

    5211,036 077 المجموع

التغيير إدارة ميارة 
وبناء وتحفيز فريق 

 العمل

 2.20 220266 3660506 05440062 0 بين المجموعات
 030464 50620022 075 داخل المجموعات

    7232,106 077 المجموع

 ميارة التسويق الرقمي
 2.20 040432 02710720 22600603 0 بين المجموعات

 670522 222700775 075 المجموعاتداخل 

    26752,600 077 المجموع

الأعمال ريادة ميارات 
 ككل

 2.20 020112 031250263 542200034 0 بين المجموعات
 00240300 4060530020 075 داخل المجموعات

    472104,136 077 المجموع
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(، 2.20عند مستوى )قيم )ف( دالة إحصائيا جميع ( إن 02يتضح من جدول ) 
لمتغير  تبعاً الأعمال ميارات ريادة مما يدل عمى وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 

 Least(LSD)ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار "، للأب"المستوي الميني 

Significant Differences، لممقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك 
تبعاً لممستوي الأعمال ميارات ريادة  أفراد العينة الأساسية في دلالة الفروق لدرجات  (15جدول )

 ( 222)ن=  للأبالميني 
 مرتفع متوسط منخفض للأبالمستوي الميني  المتغير

 استشراق المستقبلميارة 
 77.11 40.05 24.02 المتوسط
 **31.27 **04.22  منخفض

 **15.24   متوسط

التغيير وبناء إدارة ميارة   
 وتحفيز فريق العمل

 16.55 02.77 06.22 المتوسط

 **02.55 **4.77  منخفض

 **01.57   متوسط

 ميارة التسويق الرقمي
 50.02 22.01 11.20 المتوسط

 **16.01 **00.01  منخفض

 **05.20   متوسط

 ككلالأعمال ريادة ميارات 

 027.13 010.27 75.03 المتوسط

 **000.00 **12.03  منخفض

 **55.63   متوسط

أن ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات أفراد ( 03) يتضح من جدول 
حيث  للأبتبعا لمتغير المستوى المينى الأعمال العينة الأساسية في ميارات ريادة 

جاءت الفروق لصالح المستوي المينى المرتفع، وفرق بين المنخفض والمتوسط لصالح 
المستوى المينى المتوسط، ترجع الباحثة ذلك إلى أن المين العميا تحرص عمى حصول 

وزيادة قدرتيم الأعمال موظفييا عمى دورات بشكل مستمر مما يزيد من وعييم بريادة 
سوق العمل، وتختمف تمك النتيجة مع دراسة كلًا من عمى استخدام لتكنولوجيا في 

التي أكدت عدم وجود فروق  (0200بدرية المحروقي واخرون)(، (0202عموية الكاف)
الأعمى يعد مؤشراً واضحاً  للأبتعزي لصالح متغير مينة الأب، بأن المستوى الميني 

ىذا دليل عمى لتمكن الأب من وظيفة مرموقة أو رتبة عميا وصالحية داخل العمل و 
ارتفاع المستوى الأسري والذي يعزز وينمي الميارات لدى الأبناء لم يتمتع بو الآباء من 
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وميارات ريادة  للأبمستوى مرموق في العمل وىي علاقة طردية بين المستوى الميني 
   الأعمال0

  :متوسط الدخل الشيري -3

 اجراء تحميل التباين لايجاد قيمة "ف" ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم 
  .وفقا لمدخل الشيريالأعمال ريادة  قوف عمى دلالة التفاعل في مياراتلمو 
الوعي في  لفروق بين درجات( لموقوف عمى دلالة اL.S.Dإجراء اختبار ) 

تبعاً لمتوسط الدخل الشيري. كما ىو موضح بالجداول الأعمال استبيان ميارة ريادة 
 (.17: 16من )

تبعحاً لمتوسحط الأعمحال توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى مححاور اسحتبيان ميحارة ريحادة  
 الدخل الشيري للاسرة0 

وفقاً لمتوسط الأعمال ميارة ريادة  د عينة البحث الأساسية فىتحميل التباين بين أفرا (16جدول )
 (222الدخل الشيري للاسرة )ن= 

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

 مجموع المربعات
متوسط مجموع 

 المربعات
 "ف قيمة

مستوى 
 الدلالة

استشراق  :ميارة
 المستقبل

 2.20 05027 457075 01370722 0 بين المجموعات
 73062 254020656 075 داخل المجموعات

    26752,600 077 المجموع

التغيير إدارة ميارة 
وبناء وتحفيز فريق 

 العمل

 2.20 00020 4050060 00320143 0 المجموعاتبين 
 320306 030000331 075 داخل المجموعات

    04144,706 077 المجموع

 2.20 01001 0030622 2100466 0 بين المجموعات ميارة التسويق الرقمي
 440604 110250232 075 داخل المجموعات

    11417,020 077 المجموع

الأعمال ريادة  ميارات
 ككل

 2.20 02030 4067,056 001560134 0 بين المجموعات

 01500027 4607160220 075 داخل المجموعات

    472104,136 077 المجموع

(، 2.20قيم )ف( دالة إحصائيا عند مستوى )جميع ( إن 04يتضح من جدول ) 
تبعا الأعمال ريادة  مياراتمما يدل عمى وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 

ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار لمتغير " متوسط الدخل الشيري للاسرة "، 
(LSD)Least Significant Differences ،  لممقارنات المتعددة والجدول التالي

 0يوضح ذلك
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تبعا لمتغير الأعمال ميارات ريادة فراد العينة الأساسية في دلالة الفروق لدرجات أ (17جدول )
 متوسط الدخل الشيري للاسرة

 متوسط الدخل الشيري للاسرة المتغير

 4222من 
لأقل من 

6222 

لأقل  6222من 
 8222من 

 8222من 
 فأكثر

استشراق  الأول:المحور 
 المستقبل

 41.03 21.32 51.22 المتوسط

 **02.12 **07.72  6222لأقل من  4222من 

 **07.42   8222لأقل من  6222من 

الثاني :  ميارة المحور 
التغيير وبناء إدارة 

 وتحفيز فريق العمل

 02.75 05.26 06.53 المتوسط

 **1.56 **00.05  6222لأقل من  4222من 

 **5.27   8222لأقل من  6222من 

الثالث:  ميارة المحور 
 التسويق الرقمي

 23.55 10.50 30.71 المتوسط
 **4.05 **07.00  6222لأقل من  4222من 

 **01.24   8222لأقل من  6222من 
ميارة ريادة  الاستبيان

 ككلالأعمال 

 011.66 71.51 032.00 المتوسط
 **02.02 **42.17  6222لأقل من  4222من 

 **22.03   8222لأقل من  6222من 

ن ىناك فروق ذات دلالة احصائية بين درجات افراد أ( 05) واتضح من جدول 
حيث جاءت ا لمتغير الدخل الشيري تبعالأعمال في ميارات ريادة العينة الاساسية 

وفرق بين المنخفض والمتوسط لصالح مستوى  المتوسطالفروق لصالح الدخل الشيري 
يساعد المتوسط الدخل المنخفض، وتفسر الباحثة ذلك بأن مستوى الدخل الأسري 

، وما يمكن إدخار جزء منيم وذلك ضوء ميارات ريادة الاعمالالشباب عمى التحكم في 
لعدم احتياج أسرىم لمساعدتيم لذلك الدخل أو الاحتياج بنسبة أقل من الأقل في مستوى 
الدخل، والتي تحتاج إلى مساىمة الأبناء ومساعدتيم للأسرة مما ينعكس ذلك عمى 

والمجتمعية ارتفاع مستوى المعيشة، كما يمكن الأسرية التنمية استقلاليتيم كذلك يدعم 
تطوير وتعزيز مياراتيم وقدراتيم من خلال الحصول عمى المزيد من الدورات التدريبية 
أو الوسائل المساعدة أو المعينة ليم مينياً مثل أجيزة الحسوب وباقات النت التي تسيل 

وذلك بسبب ارتفاع مستوى الدخل لدى  عمييم عممية التعميم واكتسابيم المعمومات
 الأسرة0

 وفي ضوء ما سبق يكون قد تحقق صحة الفرض الأول0
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 الفرض الثانى: 
الجحنس )وفقاً لمتغيحرات الدراسحة الأسرية توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التنمية  
 الدخل الشيري(0 – للأبالمستوي الميني  – للأمالمستوى الميني  -عمل الأم–
 الجنس-1

 ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم : 
رجححات لموقححوف عمححى دلالححة الفححروق بححين متوسححطات د T.testإجححراء اختبححار "ت"  

، توجححد فححروق ذات دلالححة إحصححائية بححين أفححراد الأسححريةتنميححة أفححراد العينححة الأساسححية فححى ال
 (06كما ىو موضح بجدول )تبعاً لمجنس0الأسرية عينة البحث الأساسية فى التنمية 

 الأسرية التنمية  أفراد العينة الأساسية فىالفروق بين متوسطات درجات  (18جدول )
 (222وفقاً لمجنس )ن= 

 المتغـيرات م

 (62)ن=ذكور  (142)ن=إناث 
 قيمة
المتوسط  مستوي الدلالة الدلالة )ت(

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 
الأسرية التنمية 

 ككل
0060612 32000 0400341 07026 04.56 2.20 

لصالح  2.20
 الاناث

 2.20( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 06يتضح من جدول ) 
بين متوسط مستوى متوسطي درجات استجابات درجات أفراد العينة الأساسية بين 

لصالح الإناث تفسر الباحثة ذلك إلى أن الأسرية الذكور والإناث في محور التنمية 
حيث أنيا عمى دراية الأسرة التي تتبمور حول تحمل المسئولية داخل الأسرة طبيعة 

، كما أن الفتاة تيتم بالأمور الأسريةبأمور المنزل وأكثر شغفاً واىتماماً بالأمور 
عادة التدوير لممخمفات المنزل ية وكذلك تيتم الاقتصادية للأسرة وترشيد الاستيلاك وا 

وخارجيا ولذلك أدي إلى رفض الدلالة في درجة الأسرة بالعلاقات الاجتماعية داخل 
(، 0200وعييم بأبعاد التنمية واتفقت ىذه الدراسة مع دراسة كلًا من )إيمان السيد، 

من الأسرية التي تؤكد أن الإناث أكثر شغفاً بأمور الحياة  (0200فاطمو الزىري)
(محمد 0206سحر نويصر)ق ىذه الدراسة مع نتائج دراسة الذكور، فلا تتف

 (0206سلامو)
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حيث أظيرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح الذكور والإناث وقد 
يرجع عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عمى الوعي لأبعاد التنمية بالنسبة لنوع 

(،فواز 0206رفيق المصري)الجنسين )ذكور/ إناث( وىذا ما يتفق مع نتيجة دراسة 
 (0206المؤمني،محمد المعالي)

 الامعمل  -2
 ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم: 

لموقححوف عمححى دلالححة الفححروق بححين متوسححطات درجححات  T.testإجححراء اختبححار "ت"  
، توجححد فححروق ذات دلالححة إحصححائية بححين أفححراد الأسححريةالتنميححة فححراد العينححة الأساسححية فححى أ

          (07كماىو موضح بجدول) تبعاً عمل الام0الأسرية عينة البحث الأساسية فى التنمية 
وفقاً الأسرية الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة الأساسية فى استبيان التنمية  (19جدول )

 (222لعمل الام )ن= 

 المتغـيرات

 (112)ن= لا تعمل 88)ن=  تعمل

المتوسط  مستوي الدلال الدلالة قيمة)ت(
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 2.20 17.205 02.200 0050021 01.407 0520221 ككلالأسرية التنمية 
لصالح  2.20

 العاملات

( أن ىناك فروق دالة إحصائية بين درجات افراد العينة 07يتضح من جدول ) 
أن الأم  ( لصالح الأميات العاملات، ، تفسر الباحثة إلىالأسريةالأساسية في )التنمية 

التنمية ويمكن أن ينعكس إيجابياً عمى وعي الأبناء بالتنمية من ب يالعاممة أكثر وع
خلال اكتسابيا خبرة عممية إلى جانب مواكبتيا لمتطورات والمستجدات فمع خروجيا إلى 
العمل استطعت أن تساىم في كافة الأنشطة الاجتماعية والعمل من أجل التقدم 

سيا اوأصبحت لدييا قوة اجتماعية في مشاركتيا الفعالة، فأحسالاجتماعي والاقتصادي 
بالثقة والجدارة وتصبح أكثر وعي بحاجات أبنائيا ورغباتيم، وقد أثر ذلك في علاقتيا 
من أبنائيا من اكتساب وتبادل الخبرات من الأم، فالعمل يساىم في ظيور قيم جديدة 

ناء فرصة لمتعاون والتعمم في المنزل للأبوبناءة، كما أن لو الأثر الإيجابي في أنو يقدم 
والاعتماد عمى النفس والمحافظة عمى البيئة المحيطة وترشيد الاستيلاك مما يجعميم 

دراكاً أكثر   (،0207نياد رصاص)التنمية0 وقد تتفق ىذه النتيجة مع دراسة ب واعياً وا 
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دراسة في التي أوضحت فروق ذات دلالة إحصائية في مستويات وعي أفراد عينة ال
دراسة الاء التنمية المستدامة بمحورىا وفقاً لمعمل لصالح العاملات، كما اتفقت مع 

(و لميس عبد 0200وتختمف ىذة الدراسة مع دراسة ىناء السيعاوي )0207اليواري)
والتي أوضحت نتائجيما بعدم وجود فروق في مستوى وعي الأبناء  (0206الرازق)

 عمل الأم0  بأبعاد التنمية تبعاً لمتغير 
 :للأمالمستوي الميني -3

 ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم :
   إجراء تحميل التباين فى اتجاه واحدAnova One Way  إيجاد قيمة "ف" لموقوف

 متغيرات الدراسة0 0 والأسريةمية نالت البحث فىعمى دلالة التفاعل بين عينة 

  إجراء اختبار أدق فرق معنوىL.S.D  لموقوف عمى دلالة الفروق بين متوسطات
تغيرات الدراسة0 كما ىو 0 وفقاً لبعض مالأسريةينة الأساسية فى التنمية أفراد الع
   (00802ول )اجدموضح ب

 الأسرية ( تحميل التباين بين أفراد عينة البحث الأساسية فى التنمية 22جدول )
 (222)ن=  للأمتبعاً المستوي الميني 

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

مجموع 
 المربعات

متوسط مجموع 
 المربعات

 قيمة"ف"
مستوى 
 الدلالة

 الأسرية التنمية 
 ككل

 2.20 31.71 4200.52 07223.00 0 بين المجموعات

 ..610 02251.50 075 داخل المجموعات

    21006.61 077 المجموع

(، 2.20إحصائيا عند مستوى )قيم )ف( دالة جميع ( إن 02يتضح من جدول ) 
تبعا لمتغير الأسرية جودة الحياة مما يدل عمى وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 

 Least(LSD)ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار "، للأم"المستوي الميني 

Significant Differences، 0لممقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك 
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تبعا لمتغير المستوي الأسرية ( دلالة الفروق لدرجات أفراد العينة الأساسية في التنمية 21جدول )
 (222)ن=  للأمالميني 

 مرتفع متوسط منخفض للأمالمستوي الميني  المتغير

 الأسرية التنمية 
 ككل

 0120237 0020264 0200250 المتوسط

 **32040 **61077  منخفض

 **55063   متوسط

( أن ىناك فروق دالة إحصائية بين درجات افراد العينة 00يتضح من جدول ) 
حيث جاءت  للأمالمستوى الميني تبعاً لمتغير الأسرية درجة الوعي بالتنمية في لأساسية ا

المرتفع، وفرق بين المنخفض والمتوسط  لصالح  لصالح المستوى الميني الفروق 
يزيد من  للأمالمتوسط، وتفسر الباحثة ذلك أن ارتفع مستوى الميني المستوى الميني 

قيمتيا وفاعميتيا داخل المجتمع وغالباً ما تكون شخصية الأم أقوى من غيرىا وتتمتع 
بثقة عالية في النفس، كما أنيا بتكون عمى دراية بقضايا المجتمع لمشاركتيا في سوق 

يادة وتوجيو الأبناء وتوعيتيم بكفاءة مما العمل، وبالتالي ىي الأكثر قدرة عمى الق
والدافعية للإنجاز  تجعميم فييم بشكل أكبر فتجعميم أكثر كفاءة في حل المشكلات

وأكثر طموحاً، والاستغلال الأمثل لموارد الأسرة، والمشاركة في كثير من المناسبات0 
ن مستوى ميني لما يتمتع بو مالأسرية كما أنيم تشجعيم عمى المشاركة في المقاءات 

مرموق مما يدفعيم إلى التعامل ومستوى اجتماعي لائق داخل المجتمع0 وتتفق ىذه 
 (0200الدراسة مع ىناء السبعاوي )

 . للأبالمستوي الميني . 3
 ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم :

إجححراء تحميححل التبححاين لإيجححاد قيمححة "ف" لموقححوف عمححى دلالححة التفاعححل فححى التنميححة  
 0 للأبتبعاً المستوي لميني الأسرية 

فحححى لموقحححوف عمحححى دلالحححة الفحححروق بحححين درجحححات الحححوعى  (L.S.D)إجحححراء اختبحححار  
 (0 01800كما ىو موضح بالجداول من )0 للأبتبعاً المستوي لميني الأسرية التنمية 
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تبعاً المستوي الأسرية ( تحميل التباين بين أفراد عينة البحث الأساسية فى التنمية 22جدول )
 (222. )ن= للأبلميني 

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

مجموع 
 المربعات

متوسط مجموع 
 المربعات

 قيمة"ف"
مستوى 
 الدلالة

الأسرية التنمية 
 ككل

 2.20 31043 022173.35 130544.52 0 بين المجموعات
 0246.46 317103.34 075 داخل المجموعات

    670270,04 077 المجموع

(، 2.20قيم )ف( دالة إحصائيا عند مستوى )جميع ( إن 00يتضح من جدول ) 
تبعاً لممستوي الأسرية التنمية مما يدل عمى وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 

 Least Significant (LSD)ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار "،  للأباليني 

Differences، لممقارنات المتعددة والجدول التالي يوضح ذلك 
تبعاً لمتغير المستوي الأسرية ( دلالة الفروق لدرجات أفراد العينة الأساسية في تنمية 23جدول )

 ( 222)ن=  للأبالميني 

( أن ىناك فروق دالة إحصائية بين درجات افراد العينة 01يتضح من جدول ) 
حيث  للأبتبعا لمتغير المستوى المينى الأسرية درجة الوعي بالتنمية الأساسية في 

جاءت الفروق لصالح المستوي المينى المرتفع، وفرق بين المنخفض والمتوسط  لصالح 
من  للأبالمستوى المينى المتوسط، تفسر الباحثة ذلك بأن المستوى الميني الأعمى 
حيث الأسرة أكثر ما يؤثر في درجة وعي الأبناء واستيعابيم لما يجب فعمو داخل 

ة ومن ثم حياة أبنائو كما أنو يساعده في تطوير ذاتو ينعكس بدوره عمى حياتو الشخصي
باستمرار، ويرجع ذلك إلى أن ارتفاع المستوى الميني دليل عمى ارتفاع  المستوى 

جوانب المجتمع، فتزداد الميام التعميمي والثقافي وبالتالي توافر المعمومات والخبرة حول 
كسبيم ثقة بالنفس وبالتالي تكون ي للأب، كما أن مستوى العمل المرموق للأبالوظيفية 

المعاممة مع أقرانيم بطريقة سوية ولبقة، ويمكن أن يحتم عميو السفر خارج البلاد لفترة 
معيم فيفتح ليم المجال لمتعرف عمى ثقافات متعددة مما يزيد من درجة الأسرة فيسصطحب 

 مرتفع متوسط منخفض للأبالمستوي الميني  المتغير

 الأسرية تنمية ال
 ككل

 770.0 55061 32007 المتوسط الحسابي

 **34062 **74.71  منخفض

 **51001   متوسط
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وقد  البيئة المحيطة بيم0وعييم بالبيئات المختمفة وتبادل الخبرات المكتسبة مما يؤثر عمى 
( حيث أن نتائجيا كانت لصالح 0206اتفتقت ىذه الدراسة مع دراسة ىناء السبعاوي )

  المستوى الميني المرتفع0
في أن ارتفاع المستوى  (،0221ايمان ابراىيم رزق)كما تتفق جزئياً مع دراسة  

 0 الأسرة والأم يرفع من مستوى أفراد  للأبالميني 
والذي أوضح فييا عدم وجود  (0221عمروا مصطفى)وتختمف جزئياً مع دراسة  

 علاقة بين قدرة طلاب الجامعة عمى التخطيط لموقت والمستوى الميني لموالدين0
 . المستوي الدخل الشيري للأسرة -4

 ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم :
الأسرية إجراء تحميل التباين لإيجاد قيمة "ف" لموقوف عمى دلالة التفاعل في التنمية   -

 وفقاً لمتوسط الدخل الشيري0 الأسرية 
تبعاً الأسرية لموقوف عمى دلالة الفروق بين درجات التنمية   (L.S.D)إجراء اختبار  -

 (0 03: 02لمتوسط الدخل الشيري0 كما ىو موضح بالجداول من )
 الأسريةتحميل التباين بين أفراد عينة البحث الأساسية فى استبيان التنمية  (24) جدول

 (222وفقاً لمتوسط الدخل الشيري للاسرة )ن=   

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

مجموع 
 المربعات

متوسط مجموع 
 المربعات

 قيمة"ف
مستوى 
 الدلالة

الأسرية التنمية 
 ككل

 2.20 16.371 0664.726 1551.674 0 بين المجموعات

 16.610 4072.526 075 داخل المجموعات

    02242.422 077 المجموع

قيم ) ف( دالة إحصائيا عند مستوى جميع ( إن 02يتضح من جدول ) 
تبعا  الأسرية التنمية (، مما يدل عمى وجود فروق بين درجات أفراد العينة في 2.20)

ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار لمتغير "متوسط الدخل الشيري للاسرة "، 
(LSD)Least Significant Differences،  لممقارنات المتعددة والجدول التالي

 0يوضح ذلك
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تبعا لمتغير متوسط الأسرية ( دلالة الفروق لدرجات أفراد العينة الأساسية في التنمية 25جدول )
 ( 222الدخل الشيري للاسرة )ن= 

 متوسط الدخل الشير للاسرة المتغير
لأقل  4222من 

 6222من 

لأقل  6222من 
 8222من 

جنية  8222
 فأكثر

التنمية 
 ككلالأسرية 

 0340641 0010777 0020000 المتوسط الحسابي

 **024.4 **42.67  4222لأقل من  2222من 

 **23.62   6222من لأقل  4222من 

( أن ىناك فروق دالة إحصائية بين درجات افراد العينة 03يتضح من جدول ) 
تبعا لمتغير الدخل الشيرى للاسرة  حيث جاءت الفروق الأسرية درجة الوعي بالتنمية ب

لصالح الدخل الشيري المرتفع، وفرق بين المنخفض والمتوسط  لصالح مستوى الدخل 
ذات الحححدخل المرتفحححع تحححزداد قحححدراتيا عمحححى الأسحححرة المحححنخفض0 وتفسحححر الباحثحححة ذلحححك بحححأن 

أربححاح فيسححاعد فححي  مححن يححدرةالتنميححة الاقتصححادية لمواردىححا وخاصححة مواردىححا المححالي لمححا 
تحسحححين الأححححوال الاقتصحححادية والاجتماعيحححة للأسحححرة وذلحححك لوجحححود فحححائض يسحححيل تنميتحححو 
واستثماره وادخاره لممستقبل فكان لحو أثحره فحي توجيحو الأسحر لطموححات أبنحائيم إلحى ىحذا 
الاتجححاه والتححي تسححيم فححي تححوفير منححاخ أسححري مفعيححم بالراحححة والاسححتقرار وجمححب الرفاىيححة 

لطمأنينحححة وفضحححلًا عحححن التمتحححع بقسحححط محححن الرفاىيحححة الاجتماعيحححة محححن تبحححادل والسحححعادة وا
لحاق الأبنحاء  زيارات للأصدقاء والأقارب والمشاركة في المناسبات العائمية والحفلات وا 
بالمدارس الأىمية ذات مستوى اجتماعي مرتفع مما يؤثر عمي شخصياتيم، والاشحتراك 

لخبححرات والعلاقححات الاجتماعيححة ومححا يعكسححيم فحي النححوادي الاجتماعيححة فيزيححد مححن تبححادل ا
من مكانة اجتماعية واقتصحادية وبالتحالي تحقيحق الأمحن الاقتصحادي لأفحراد الأسحرة0 كمحا 
أن ارتفع مستوى الدخل يساعد فحي تربيحة الأبنحاء تربيحة جيحدة قويحة والمقحدرة عمحى تييئحة 

عمححى نمححوىم وتنشححئتيم المسححتمزمات البيئيححة والماديححة التححي يحتاجيححا الأبنححاء والتححي تححؤثر 
كمحححا يزيحححد القحححدرة عمحححى  ,(0200سمسحححبيل محمحححد)الاجتماعيححة وىحححذا محححا يتفحححق محححع دراسحححة 

التنمية الاقتصادية ومن استخدام الطاقات النظيفية وأن كانت أغمى ثمناً لمحفحاظ عمحى 
 امنيحححة صحححالحوىحححذا محححا يتفحححق محححع دراسحححة الأسحححرة البيئحححة وبالتحححالي يعحححزز التنميحححة داخحححل 

ىنحححححححححححاء  (،0203) ىحححححححححححذة الدراسحححححححححححة محححححححححححع دراسحححححححححححةريم ابحححححححححححو شحححححححححححقير وتتفحححححححححححق (0200)
 ( وتتفححق جزئححي مححع0226(،سححمية ابححو موسححى)0206،محمححد بشححتاوه)0206السححبعاوي)
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حيحححث (0206(،وتختمحححف محححع دراسحححة لمحححيس عبحححد الحححرازق)0200دراسحححة فاطمحححة الزىحححري)
 أثبتت النتائج أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بمستوى الدخل0

 الفرض الثالث:
 –ميححارة استشححراق المسححتقبل)الأعمححال ريححادة  ميححاراتتوجححد علاقححة ارتباطيححة بححين  

 0الأسريةالمواردتنمية و ( ميارة التسويق الرقمي  -التغيير وتحفيز فرق العملإدارة ميارة 

ولمتحقححححق مححححن صحححححة الفححححرض تححححم اجححححراء معححححاملات الإرتبححححاط بإسححححتخدام معامححححل  
 الارتباط: بيرسون والجدول التالي يوضح قيم معاملات

 الاسريةالمواردتنمية و الأعمال توجد علاقة ارتباطية بين ميارات ريادة ( 26جدول)
 ككلالأسرية التنمية  ميارات ريادة الاعمال

 **29896 ميارة استشراف المستقبل
 **29915 التغيير وبناء وتحفيز فرق العملإدارة ميارة 

 **29922 ميارة التسويق الرقمي
 **29911 ككلالأعمال ميارات ريادة 

 2.20( وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 04)يتضح من الجدول 
 :والتنمية الأسريةالأعمال بين ميارات ريادة 

 ( بين ميارة استشراف 2020وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
 0المستقبل والتنمية الأسرية

  إدارة ( بين ميارة 2020ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )وجود علاقة
  0الأسريةالمواردتنمية و التغيير وبناء وتحفيز فرق العمل 

 ( بين ميارة التسويق 2020وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
 .الأسرية المواردالرقمي وتنمية

 رتباطية دالة إحصائياً عند مستوى دلالة من العرض السابق يتبين وجود علاقة ا
أي أنو كمما زادت وتطورت الأسرية والتنمية الأعمال ين ميارات ريادة ( ب2,20)

إدارة ميارة  –والتي تتضمن )ميارة استشراف المستقبل الأعمال ريادة ات ميار 
ميارة التسويق الرقمي( ساعد ذلك عمى زيادة  -التغيير وبناء وتحفيز فرق العمل

وانعكس عمى التنمية ككل، وذلك لأن الأسرية  المواردتنميةبوعي الشباب الجامعي 
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استشراف المستقبل مما يزيد من مثل ميارة الأعمال امتلاك الشباب لميارات لريادة 
اعد في التحديث والتطوير وتحقيق التنمية وعييم ويكون رؤية مستقبمية وىذا يس

المرجوة لأن ىدف التنمية ىي إحداث تغيير الحياة المعيشية والحياة الاجتماعية 
يؤدي إلى تطوير الأعمال وبالتالي قدرة امتلاك الشاب الجامعي لميارات ريادة 

أو سرة الأنفسو وتنمية قدراتو واتساع أفق تفكيره مما يعود عميو بالنفع سواء داخل 
أحد الأعمال ( أن ميارات ريادة 0204المجتمع، وقد أشارت رسالة )جعفر ادريس، 

 0الركائز الأساسية لمتنمية الاقتصادية
 الفرض الرابع

الأســـرية  المواردتنميـــةو الأعمـــال ميـــارات ريـــادة  ينتوجـــد علاقـــة ارتباطيـــة بـــ 
 .ساسيةلأومتغيرات الدراسة لدى عينة البحث ا

ستخدام معامل الفرض تم اجراء معاملات الارتباط باولمتحقق من صحة  
التغيير وبناء إدارة ميارة -)ميارة استشراف المستقبلالأعمال ميارة ريادة بيرسون بين 

 - ملأعمل ا-)الجنس ميارة التسويق الرقمي( ومتغيرات الدراسة -وتحفيز فرق العمل
 الاسرية0 الموارد تنميةو  الدخل الشيري(، للأبيني المستوى الم – للأمالمستوى الميني 

 ( توضح قيم معاملات الارتباط06805) وجداول
 ومتغيرات الدراسةالأعمال ميارة ريادة  توجد علاقة ارتباطيو بين (27جدول )

استشراق  متغيرات الدراسة
 المستقبل

التغيير إدارة ميارة 
وبناء وتحفيز فريق 

 العمل
ميارة التسويق 

 الرقمي
 ريادة ميارات

 ككلالأعمال 

 **2.613 **2.523 **2.627 **2.651 للأمالمستوي الميني 
 **2.667 **2.506 **2.640 **2.720 للأبالمستوي الميني 
 **2,630 **2.655 **2.573 **2.514 عمل الام

 **2.706 **2.607 **2.644 **2.562 متوسط الجخل الشيري
 **2.712 **2.702 **2.720 **2.707 الجنس

   ( بين ميارة استشراف 2020وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
 المستقبل والتنمية الأسرية0
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 ومتغيرات الدراسةالأسرية  الموارد تنميةتوجد علاقة ارتباطيو بين  (28جدول )
 ككلالأسرية التنمية  متغيرات الدراسة
 **20530 عمل الام

 **20561 للأمالمستوي الميني 
 **20603 متوسط دخل الشيري 

 **20634 للأبالمستوي الميني 
 **2.644 الجنس

وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائياً عند  (06) (05يتضح من الجدولين ) 
 ومتغيرات الدراسةالأسرية التنمية  والأعمال بين ميارات ريادة  2.20مستوى دلالة 

 لدى عينة البحث الاساسية
 (2.20)العرض السابق يتضح وجود علاقة ذات دلالة احصائية عند مستوى*من 

ومتغيرات الدراسة حيث انو كمما الأسرية  الموارد تنميةو  الأعمال بين ميارات ريادة 
المستوى -للأمالمستوى الميني -عمل الام-الجنسارتفع مستوى متغيرات الدراسة )

وكذلك ارتفعت درجة الأعمال زاد الوعي بميارات ريادة  (الخل الشيري -للأبالميني 
فاطمة  وىذا مااتفقت عمية كثير من الدراسات كدراسةالأسرية الوعي بالتنمية 

(في تاثيرالمستوى الميني لموالدين عمى تنمية الميالرات الادارية لدى 0201الزىري)
يث اكدت انو ح (،0205(،حكيمو انيس)0207شتوان حاج) الشباب الجامعي ،ودراسة

كمما ارتفع مستوى الدخل الشيري للاسرة زادت درجة وعي الابناء بميارات ريادة 
وىذا بسبب تطوير وتعزيزمياراتيم وقدراتيم من خلال الحصول عمى الدورات الأعمال 
ستخداميم الوسائل المساعدة كاجيزة الحاسوب وباقات النت التي تسيل او  التدريبية

فواز المؤمني ومحمد دراسة  ،كما اختمفت النتائج مععمييم عممية التعميم 
حيث ظيرت النتائج انة لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عمى ( 0205المعالي)

 الوعي بالتنمية بالنسبة لنوع الجنس )ذكورّ/ايناث(
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 :الفرض الخامس
مع المتغير  في تفسير نسب التباين تختمف نسب مشاركة المتغيرات المستقمة 

 –لأوزان معـاملات )الانحـدار   ( تبعـاً الأسـريةالتنميـة  -ريادة الاعمـال مياراتالتابع )
  .درجة الارتباط(

ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام معاملات الانحدار المتعددة  
لمتعرف عمى نسبة مشاركة  Stepwise بإسخدام طريقة الخطوة المتدرجة الى الامام 

 والجدول التالى يوضح ذلك:  المتغير التابع فى التأثير عمى  المتغيرات المستقمة
ممتغيرات ل Stepwise معاملات الإنحدار بإسخدام طريقة الخطوة المتدرجة الى الامام  (28جدول )

 (222ن=)الأسرية والتنمية  الأعمال ريادة ميارات لعينة البحث مع المستقمة 

 المتغيرات المستقمة المتغير التابع
معامل 
الارتباط 

R 

نسبة 
المشاركة 

R
2

 

 قيمة ف
معامل 
الانحدار 

B 

مستوى  قيمة ت
 الدلالة

ريادة ميارات 
 الاعمال

 2.20 03.01 2.71 502016 2061 2.70 متوسط الدخل الشيري
 2,20 5.63 2.06 702.13 2.57 2.61 للأمالمستوي الميني 
 2.20 0.73 2.03 076.33 2065 2.66 للأبالمستوي الميني 
 2.20 3.05 2.55 053.02 2063 2.65 عمل الام
 2,20 1.75 2.70 064.41 2,60 2.63 الجنس

التنمية 
 الأسرية

 2,20 06.36 2061 066.20 2060 2.63 للأمالمستوي الميني 
 2.20 .0100 2.23 070004 2.44 2.53 عمل الام

 2.20 02.63 2000 044.41 2.52 2.56 للأبالمستوي الميني 
 2.20 .709 2065 026.01 2.55 2.60 متوسط دخل الشيري

 2.20 2007 2.61 060004 2.61 2.64 الجنس

اكثر متغيرات الدراسة تاثيرا الوعي بميارات ريادة أن  (06)يتضح من الجدول  
المستوى الميني –الجنس  -الدخل الشيري-عمل الأم-للأب)المستوى الميني الأعمال 

 2.57 ،2.60، 2.61، 2.63، 2.65حيث بمغت نسبة المشاركة  عمى الترتيب (للأم
كما اظيرت النتائج أن اكثر متغيرات الدراسة تاثيرا عمى  2.20عند مستوى دلالة 

المستوى  -متوسط الدخل  -للأمالمستوى الميني  -)الجنسالأسرية الوعي بالتنمية 
، 2.60، 2.61عمى الترتيب حيث بمغت نسية المشاركة  عمل الام( - للأبالميني 



 

 147 

0002مايو ـ  الثاني والخمسون ـ العدد العاشرالمجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

ىو العامل الأكثر تأثيراً في تفسير وىذا  2.20عند مستوى دلالة 2.44، 2.52، 2.55
الأعمال وىذا يدل عمى تأثير ىذا المتغير عمى ميارات ريادة ، الأسريةالتباين لمتنمية 

عمى درجة وعييم بالتنمية لدى الشباب الجامعي عينة الدراسة الأساسية، ومما يؤثر 
 0الأسرية

 ممخص النتائج
الاساسية وفقا لمتغير عمل الام لصالح الاميات الغير  ةعمى نسبة أفراد العينأن أ -

ويميو العاملات بنسبة الأعمال وذلك لميارات ريادة  %(34) بنسبة عاملات
(22)%0 

لمتغير الجنس  تبعاً  %52من الاناث بنسبة عمى نسبة أفراد العينو الاساسيةأن أ -
 %12الاساسية من الذكور بنسبة ةواقل نسبة من العين

 كان لممستوى المرتفع بنسبة للأمعمى نسبة وفقا لمتغير المستوى الميني أن أ -
 0%05يات ذات المستوى الميني المتوسط بنسبة للأمقل نسبة أ% و 34.3

توى ميني كانت يعممون بمس للأبلمتغير لممستوى الميني  عمى نسبة وفقاً أن أ -
 0%02قل نسبة لممستوى الميني المنخفض بنسبة أو  %30مرتفع بنسبة 

كبر فئات متوسط الدخل الشيري للاسر كان الدخل المتوسط تحت فئة الدخل أن أ -
البحث تقع تحت  ةسر عينأقل نسبة من أ( بينما كانت 6222من لأقل  4222من)

 0(4222لأقل من  2222فئة الدخل المنخفض  )من 

في الميارات الريادية  2.20فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة وجود  -
 وفقاً لاختلاف عينة البحث لصالح الإناث وأخيراً لصالح الذكور0

في الميارات الريادية  2.20وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  -
وذلك  للأمتفع لصالح المستوى التعميمي المر  للأمالميني وفقاً لاختلاف المستوى 

 0 للأمالمنخفض  يفي المرتبة الأولي ثم مستوى التعميم

في الميارات الريادية  2.20وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  -
 4222متوسط الدخل الشيري من لصالح الدخل الشيري للأسرة وفقاً لاختلاف 

دخل الشيري من وذلك في المرتبة الأولي ثم يمييا بمتوسط ال 6222لأقل من 
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لاقل من  4222وآخير الدخل الشيري المرتفع متوسط دخل من 4222إلى  2222
62220  

( بين ميارة استشراف 2020وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) -
  .الأسريةالمواردلتنمية المستقبل 

إدارة  ميارة( بين 2020لة )وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى دلا -
  .الأسرية الموارد تنميةلتغيير وبناء وتحفيز فرق العمل ا

( بين ميارة التسويق 2020وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) -
 الأسرية0 الموارد تنميةالرقمي و 

بين ميارات ريادة  2.20 دالة احصائية عند مستوى دلالة وجود علاقة ارتباطية -
 0ككلالأسرية  الموارد تنميةو الأعمال 

 التوصيات: 
 في ضوء ما أسفرت عنو الدراسة من نتائج، فإن الباحثة توصي بما يمي: 

 والطفولة(الأسرة مؤسسات إدارة أولا: معامل الدراسة المتخصصة مثل )قسم 
إعداد المزيد من الدراسات والبحوث التي تيدف إلى دراسة احتياجات ومتطمبات  -0

الشباب الجامعي بما ليم من دور ىام وفعال داخل المجتمع وضرورة حل مشكميم 
يجاد حمول وبدائل لفرص  وتطوير  وأوضاعيم الاجتماعية والاقتصادية والثقافية وا 

التي تمر بيا المجتمعات لما ليم  العمل لما بعد التخرج خاصة في ظل المتغيرات
 من أحقية في الحصول عمى فرص عادلة0 

رفع كفاءة الشباب الجامعي وتعزيز عقد دورات تدريبيةوورش عمممتدريب الشباب و  -0
لدييم، واستغلاليم عمى الأصعدة كميم، وذلك لعد الأعمال ميارات ريادة 

تقديم وطرح مستوى  بروتوكولات تعاون مع أعضاء ىيئة التدريس المتخصصين في
يسيم في تعزيز ميارات ريادة الأعمال، ويستيدف الشباب الجامعي جميع 
التخصصات والكميات المختمفة، فييم في مراحل الدراسة النيائية وبما يعدل الدراسة 

 في الجامعات مثل المدارس المينية0 

يارات لدى مختمف الماستراتيجيات لتعزيزوتنميةضرورة تبني الجامعات والمؤسسات  -1
 الشباب لتؤىميم لمعمل لكفاءة واستثماره طاقاتيم لمعمل الجامعي0 
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 ثانياً: وسائل الإعلام المختمفة )المرئية، المسموعة، المقروءة(
استثمار وسائل الإعلام والتثقيف والمنظمات في غرس القيم والمفاىيم الإيجابية  -2

لعممية، وتعريفيم بحقوقيم نحو الشباب الجامعي، ودوره في الحياة الاجتماعية وا
تاحة الفرص في  وواجباتيم وأدوارىم في الحياة وفي المشاركة في اتخاذ القرارات وا 

 تبوؤ المواقع الريادية0 
برازىا الأعمال تسميط الأضواء عمى التجارب الناجحة لرواد  -3 في المواقع المختمفة، وا 

الشباب في المجتمع،  في المجتمع، باعتبارىا نماذج متميزة ورائدة، تؤكد كفاءة
مكانياتيم،  ونجاحيم في مختمف المجالات بغية تعزيز ثقتيم بأنفسيم، وبقدراتيم، وا 
ثارة الطموح لدييم في الوصول إلى ىذه المواقع، إضافة لذلك ستكون وسيمة  وا 

إلى أىمية الشباب الأعمال لاستقطاب أنظار المجتمع، وخاصة المسؤولين ورجال 
يزة الأساسية لمتنمية الاقتصادية والاجتماعية ولاشك أن حصن الجامعي وبأنيم الرك

استخداميم وثقل قدراتيم لو الأثر الكبير في خفض معدلات البطالة واستغلال 
 ثرواتيم0

 ثالثاً: الوزارات وجيات العملِ المختمفة
، بما يكفل توفير امكانياتضرورة تضافر الجيود الحكومية والقطاع الخاص في  -4

 والميارات الريادية لمشباب الجامعي0 دعم القدرات
تتجاوز مجرد المعرفة  ى الشباب الجامعيتنمية أبعاد جديدة لدبضرورة الاىتمام  -5

إلى تنمية الميارات والقدرات، ودوافع الإنجاز، وتعديل أنماط السموك، وتغيير طرق 
تواجييم المشاريع، وطرق حل المشكلات التي إدارة الأداء، وتدريبيم عمى كيفية 

 في العمل0
توعية الشباب بأىمية الثقافة العامة والمتخصصة، وسعة الاطلاع عن طريق  -6

قياميم بالمتابعات المستمرة بقراءة الكتب الحديثة، والمجلات العممية، والمقالات 
المتخصصة، والاطلاع عمى أحدث ما توصل إليو العمم في مختمف المجالات بغية 

ض ليا الشاب المقبل عمى سوق العمل بأساليب عممية مواجية المواقف التي يتعر 
 وثقة بالنفس وبالشخصية0
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تطوير الميارات الريادية لمشباب الجامعي، وذلك بعقد دورات تدريبيةٍ مكثفة ودورية  -7
 في تنمية الميارات الريادية0

إلى جانب توافر الأعمال التأكيد عمى أىمية توافر المؤىل الأكاديمي العالي لرواد  -02
برة والممارسة العممية التي تصقل وتطور الميارات السموكية، وتبمورىا، وتعطييا الخ

القدرة عمى مجابية الصعوبات، والمشكلات التي تعترض العمل، وكيفية التعامل 
 مع سوق العمل0

تاحة الفرص المنصفة لين مما يتوسم  -00 العمل عمى تنمية الكفاءات الشابة وتشجيعيم وا 
لممناصب الريادية مستقبلًا، وفسح المجال أماميم لإبراز طاقاتيم  بيم إمكانية احتلاليم

ومواىبيم، والعمل عمى صقل تمك الميارات ليكون قادرين عمى ممارسة مياميم ليكن 
 بكفاءة مستقبلًا بتوفير برامج تدعم وتنمي تمك الميارات وتعززىم0

لتربية والتعميم، وزارة التعميم رابعاً: الوزارات المعنية بالتعميمِ والبحثِ العممي )وزارة ا
 العالي والبحث العممي(

تركيز أىداف العممية التربوية، وخاصة المناىج في الجامعات عمى ميارات ريادة  -00
لدى الشباب الجامعي من الجنسين، وبناء شخصيتيم العممية، والدوافع الأعمال 

كيفية تشخيص الإيجابية، وتعميميم كيفية مواجية المواقف، وتدريبيم عمى 
 المشكلات، واستخدام أساليب عممية موضوعية لحمو0

ضمن المناىج التعميمية في الأعمال إدراج مفاىيم وأىداف تنمية ميارات ريادة  -01
المراحل المختمفة، والسعي لتعزيز تمك الميارات لدى الشباب الجامعي، والكشف 

الدعم الكافي لتعزيز ما عن الموىوبين والمتميزين، والشخصيات القيادية، وتقديم 
 يمتمكونو من ميارات وقدرات وصقميا

 البحوث المقترحة
  لدى طمبة الكميات النظرية الأعمال دور التعميم الجامعي في غرز مفيوم ريادة

 دراسة ميدانية في جامعة أسيوط0 

  ى خريجات كميات التربية النوعيةعمى زيادة الوعي لد اوأثرىالأعمال ميارات ريادة 
 مة مشروعات صغيرة0 بإقا

  اقامة مشروعات بجامعة اسيوط  تنمية الميارات الحياتية لدى طالبات علاقة
 0خاصة بعد التخرج
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 المراجع:
إدارة تنمية الوعي الميارات (: 0201أسماء ممدوح فتحي عبد المطيف )-0

المشروعات الصغيرة لمواجية ظاىرة البطالة وأثرىا عمى مستوى طموح الشباب 
سالة دكتوراه غير منشورة، قسم الاقتصاد المنزلي، كمية التربية النوعية، الجامعي، ر

 جامعة عين شمس0
(: ميارات استشراف المستقبل 0202أحلام عبد العظيم مبروك ونيي يوسف السيد ) -0

وعلاقتيا بالمنظور المستقبمي لدي معممات التربية الأسرية، مجمة دراسات عربية في 
 ، ديسمبر10، الجزء34وعمم النفس، رابطة التربوين العرب، العدد التربية 

  

 

(: برنامج تدريبي قائم عمى 0207أحلام عبد العظيم مبروك، سناء محمد فتحي )-1
المدخل الإنساني في مشروعات الإكسسوارات الجمدية الصغيرة لتنمية جدارات ريادة 

الميني، المجمة المصرية للاقتصاد الأعمال وثقافة العمل الحر لدى طالبات الإعدادي 
 المنزلي، العدد الخامس والثلاثون، مصر0

 

(: برنامج مقترح قائم عمى المشروعات لتنمية مفاىيم 0207أميرة محمد حسونة )-2
ميارات ريادة الأعمال لدى طلاب المعاىد العميا التجارية وقياس فعاليتو، قراءات في 

 طوير التعميم الجامعي، جامعة عين شمس0، مركز ت0، ع21التعميم الجامعي، مج
 

 

(: فاعمية برنامج إرشادي لتنمية ميارة إدارة 0207آلاء سعد عبد الحميد اليواري )-3
الأولويات لدى الأبناء وعلاقتيا بمشاركتيم في إدارة المنزل، بحث منشور، مجمة كمية 

 0التربية النوعية، جامعة طنطا، جميورية مصر العربية
 

الميارات الحياتية ودورىا "(: 0224ايناس ماىر بدير ورشا عبد العاطى راغب )-4
بحث منشور في مجمة المؤتمر  في تمكين المرأة العاممة كمدخل لمتنمية البشرية"

المجمد  –جامعة المنوفية -كمية الاقتصاد المنزلي  –العربي العاشر للاقتصاد المنزلي 
 (300-261(0 )أرقام الصفحات 0224س أغسط 6-5( )1العدد ) –السادس عشر 
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بدرية بنت حمود بن ناصر المحروقة، باسمة بنت سالم بن جمعة البموشية، داوود  -7
(: واقع ثقافة ريادة الأعمال ومعوقاتيا لدى طمبة الصفين 0200عبد الممك يحي )

 000العاشر والحادي عشر بسمطنة عمان، المجمة العربية لمعموم التربوية والنفسية، ع
تقييم دور الجامعات في تنمية ثقافة ريادة العمال (: 0206بسام سمير الرميدي )-6

استراتيجية مقترحة لمتحسين"، مجمة اقتصاديات المال والأعمال، العدد  لدى الطلاب،
 -17240: 150(، ص ص 4)
 

(: البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة، 0223تقرير التنمية البشرية في مصر ) -7
 التخطيط القومي، القاىرة، "شباب مصر بناة مستقبمنا"0 ومعيد

 
في الحد من مشكمة الأعمال دور ريـادة (: "0204جعفر عبدالله موسى ادريس )-02

مجمة الأكاديمية الأمريكية العربية  دراسة استطلاعية"، - البطالة بمنطقة الطائف
 -56 0040، ص0204 ( ،00( ، العدد)5لمعموم والتكنولوجيا)اماراباك(، المجمد )

 

(: "مستوى الطموح لدى عينة من تلاميذ المرحمة الثانوية 0205نيس )احكيمة  -00
دراسة ميدانية بولاية الوادي، مجمة العموم النفسية  –وعلاقتو ببعض المتغيرات 

 0650-045(، الجزائر، ص0(، ع )3والتربوية، مج )
 

، كتاب الإحصاء السنوي(: 0204الجياز المركزي لمتعبئة العامة والاحصاء )-00
 مطبعة الجياز، القاىرة0 

 
مبادرة تطويرية مقترحة لدعم دور (: 0202جييان عبد الحميد رمضان )-01

الأعمال مؤسسات تعميم الخدمة الاجتماعية في تنمية اتجاىات الطلاب نحو ريادة 
 0المجمد 0ي الخدمة الاجتماعية والعموم الانسانية العددمجمة دراسات ف -الاجتماعية

 0202يوليو 
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لدى طمبة مدارس التعميم ما بعد الأعمال المستدامة في تنمية ميارات ريادة -14
، مجمد دراسات عربية في التربية الاساسي بمحافظة شمال الشرقية في سمطنة عمان

  02020يوليو  -001مجمد  -رابطة التربويين العرب –وعمم النفس 

(: فاعمية برنامج إرشادي لتعزيز ميارات القيادة 0200دلال مطمق الضويحي )-03
الإبداعية لدى المرأة الكويتية وانعكاسو عمى تمكينيا اقتصادياً واجتماعياً ومينياً،  رسالة 

  دكتوراه، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حموان0

 

(: الأنماط 0200ة محمد البكري صالح )دعاء عمر عبد السلام متولي وأمني -04
القيادية لممرأة وعلاقتيا بإدارة الأزمات الحياتية كمدخل لمتنمية المستدامة، مجمة البحوث 

 -74 0200، مارس 11التربية النوعية، المجمد السابع، العدد 
 

(: الاتجاىات نحو ريادة الأعمال وعلاقتيا 0206راشد أحمد محمد المعمري ) -05
بالمتغيرات النفسية لدى طمبة الصف الثاني عشر بمدارس التعميم ما بعد الأساسي في 

 سمطنة عمان، رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة العموم الإسلامية، ماليزيا0
 

تنمية الميارات الحياتية لدى طمبة المرحمة (: 0202رأفت محمد الجديبى )-06
ؤية تربوية إسلامية رسالة دكتوراه، كمية ر -الثانوية في ضوء الإتجاىات المعاصرة 

 0240 التربية جامعة أم القرى، المممكة العربية السعودية0
 

(: فاعمية استخدام تكنولوجيا العولمة عمى إدراك 0224رشا عبد العاطي راغب ) -07
الزوجة لمواردىا الأسرية في إدارة الأزمات، رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية الاقتصاد 

 زلي، جامعة حموان0المن
 

( : فاعمية برنامج تعميمي باستخدام برمجيات 0205رشا عبد العاطي راغب ) -02
 -الحاسب الآلي لتنمية ميارات إدارة المشروعات لدى طلاب الجامعة )دراسة تجريبية(

 ديسمبر0 -11العدد  -الجمعية المصرية للاقتصاد المنزلي -مجمة الاقتصاد المنزلي
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(: إرشاد المستيمك في 0200العاطي راغب، وفاء صالح الصفتي )رشا عبد  -00
 عصر التحول الرقمي، مكتبة النجاح، دار الكتب المصرية، القاىرة0

 
فاعمية برنامج تعميمي باستخدام برمجيات (: 0205رشا عبد العاطي راغب )-00

المشروعات لدى طلاب الجامعة )دراسة إدارة الحاسب الآلي لتنمية ميارات 
 -11العدد  -الجمعية المصرية للاقتصاد المنزلي -مجمة الاقتصاد المنزلي -ريبية(تج

 0000 ديسمبر0

(: الشباب والتنمية في المجتمع الفمسطيني )دراسة ميدانية 0226رفيق المصري )-01
نجاح للأبحاث )العموم عمى عينة من طمبة جامعات قطاع غزة(، مجمة جامعة ال

 0الإنسانية(

(: دور النوع الاجتماعي في التنمية المستدامة بريف 0203نويصر ) سحر محمد -02
محافظة الشرقية، رسالة دكتوراه، قسم الاقتصاد الزراعي، كمية الزراعة، جامعة 

  الزقازيق0

 

(: دور الأسرة في التربية المدنية للأبناء وعلاقتيا بتنمية 0203ريم أبو شقير )-03
، دراسة ميدانية عمى عينة من طمبة الصفين السابع تحمل المسؤولية الاجتماعية لدييم"

والثامن من مرحمة التعميم الأساسي في محافظة دمشق، رسالة ماجستير، جامعة 
  دمشق، كمية التربية0

 

(: المؤثرات الاستيلاكية وعلاقتيا بالتوجو نحو 0200سمسبيل محمد عبد الظاىر )-04
ي ضوء متطمبات التنمية المستدامة، رسالة التخطيط الاستراتيجي لمدخل المالي للأسرة ف

 ماجستير، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حموان0

 
في فمسطين: الخصائص الأعمال ريادة (: 0200سمير ابو مدلله ومازن العجمة )-05

مشكلات  ورقة عمل مقدمة لمؤتمر "الشباب والتنمية في فمسطين: -والتحديات 
  / ابريل030-02-غزة  –الجامعة الاسلامية –وحمول" كمية التجارة 
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(: العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية بالكفاءة الذاتية، مستوى 0207شتوان حاج ) -06
الطموح الأكاديمي والتحصيل الدراسي لدى تلاميذ الطور الثاني، رسالة دكتوراه غير 

 امعة وىران، الجزائر0منشورة، كمية العموم الاجتماعية، ج
)كانون الثاني(، عمان ،  -0عمادة البحث العممي، الجامعة الأردنية، العدد -07

 الأردن0 
 

"التعميم الريادى: مدخل لدعم توجيو طلاب (: 0203عصام سيد أحمد السعيد )-12
التعميم الريادى مدخل لدعم توجو طلاب الجامعة  الجامعة نحو الريادة والعمل الحر،

، 0203(، يونيو، 06نحو الريادة والعمل الحر"، مجمة كمية التربية ببورسعيد، العدد)
 0150ص
 

فعالية برنامج قائم عمى الذكاء العممي (: 0203علاء الدين عبدالحميد أيوب )-10
ة لدى طلاب المرحمة وحل المشكلات المستقبميالأعمال في تنمية ميارات ريادة 

 10،ع00كمية التربية ، مج  -، دراسات تربوية واجتماعية، جامعة حموان الثانوية
 

اتجاىات طمبة الصف الثاني عشر نحو ريادة الأعمال (: 0202عموية الكاف )10-0
ورقة عمل مقدمة  في مدارس التعميم ما بعد الأساسي بمحافظة ظفار )دراسة ميدانية(0

سمطنة عمان، سبتمبر  سبتمبر والابتكار الأعمال في الندوة الوطنية، التعميم لريادة 
00-020 
  

الوعي ة (: فاعمية برنامج إرشادي لتنمي0200فاطمة مصطفي أحمد الزىري ) -11
بأسس اختيار شريك الحياة لدى الطالبات الجامعيات بصعيد مصر"، مجمة البحوث في 

  .طمية التربية النوعية، جامعة أسيو لتربية النوعية، كمجالات ا
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(: فاعمية برنامج إرشادي لتعزيز الميارات 0201فاطمة مصطفي أحمد الزىري )-12
الإدارية لربات الأسر من ذوات اليمم وعلاقتيا بسموكين التكيفي، مجمة البحوث في 

 230مجالات التربية النوعية، المجمد التاسع، العدد 
 

فاعمية برنامج إرشادي لتنمية وعي (: 0201فاطمة مجدي محمدى عبد القادر )-13
الأسرة مؤسسات إدارة رسالة ماجستير، قسم  الرقمية،الأعمال الشباب الجامعي بريادة 

 والطفولة، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حموان0 
ت في بنية أثر استخدام الانترن(: 0226فاطمة محمد أبو الفتوح عبد العاطي )-14

برنامج مقترح لإكساب الشباب مفاىيم وميارات لتنمية قدرتيم عمى التخطيط لمحياة 
رسالة دكتوراه غير منشورة، قسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة، كمية  المستقبمية،

 الاقتصاد المنزلي، جامعة حموان0 
 

وأثرىا فى تحقيق إستراتيجية توظيف الموارد البشرية (: 0227فمح حسن حسن )-15
دراسة تطبيقية فى قطاع الاتصالات الأردنية، رسالة ماجستير غير  الميزة التنافسية،

 منشورة، جامعة الشرق الأوسط، عمان، الأردن0
 

(: المسئولية الاجتماعية وعلاقتيا 0205فواز أيوب المومني محمد خالد المعاني )-16
ت العربية والتربية وعمم النفس، المجمد ببعض المتغيرات البيئية، مجمة اتحاد الجامعا

  الخامس عشر، العدد الثاني، الأردن0

(: "دور الشباب الجامعي في المجالات التنموية 0206لميس عبد الرزاق )-17
المختمفة لممجتمع: دراسة ميدانية عمى طمبة جامعة دمشق"0 مجمة جامعة البعث لمعموم 

 الإنسانية، جامعة البعث0 سوريا0 
(: تصور مقترح لتفعيل دور جامعة تبوك 0206مد فتحي عبد الفتاح حسين )مح-22

في ضوء بعض التجارب  0212في تحقيق الأىداف التعميمية لمرؤية الوطنية السعودية 
 0 41-00(، 062) 0الأجنبية، مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر، 
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(: استخدام استراتيجية التمكين فى الخدمة الاجتماعية وزيادة 0220محمود عرفان )-20

مشاركة المرأة الريفية فى تنمية المجتمع، المؤتمر العممى السنوى الثانى عشر، )الخدمة 
بالفيوم، الاجتماعية ومنظمات المجتمع المدنى(0 كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة القاىرة 

 0مايو 1-0الجزء الثالث، 

آليات (: 0206محمود عطا مسيل و ايمان أحمد ىمام و خالد السيد اسماعيل )-20
مكانية الافادة الأعمال دعم ريادة  في التعميم الجامعي بالولايات المتحدة الأمريكية وا 

 اكتوبر0– 5مجمد  -004ع–مجمة كمية التربية ببنيا  – منيا في مصر
 

أثر دافعية الإنجاز عمى أداء الشباب (: 0222نجلاء أحمد سيد مسعد )-21
واحتياجيتيم في المشروعات والصناعات الصغيرة ودور ذلك في تحقيق التنمية 

المنزل والمؤسسات، كمية إدارة رسالة دكتوراه، قسم  الاجتماعية والاقتصادية للأسرة،
 الاقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية0 

 
كتيب أنشطة فى الميارات (: 0224)نزار رمال وىلا الخورى وىالة عموية -22

 مشروع قدموس، بيروت لبنان0 الحياتية،
 

(: الكفاءة الإدارية والإنتاجية وعلاقتيا بتمكين 0207نياد عمى بدوي رصاص ) -23
بحث منشور في المؤتمر  -المرأة الريفية اقتصادياً في ضوء ممارسات التنمية المستدامة

وخريطة الوظائف المستقبمية(، كمية التربية النوعية، الدولي الثاني )التعميم النوعي 
 0(، مايو00ت التربية النوعية، عدد ) جامعة المنيا، مجمة البحوث في مجالا

 

(: برنامج لإعداد 0206نياد عمى بدوي رصاص، رباب السيد عبد الحميد مشعل ) -64
لتنمية المستدامة "رؤية الشباب لإدارة التغيير وريادة الأعمال لتحقيق أىداف استراتيجية ا
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"، المؤتمر الدولي الأول، التعميم النوعي، الابتكار وسوق العمل، مجمة 0212مصر 
، 0، ج05البحوث في مجالات التربية النوعية كمية التربية النوعية، جامعة المنوفية، ع

 يوليو0 
(: الآثار المترتبة لاستقلال الزوجة اقتصادياً عمى 0200ىناء جاسم السبعاوي ) -67

التنمية الأسرية )دراس ميدانية  في مدنية الموصل( المجمد مجمة دراسات موصمية، 
 (، جامعة الموصل0 16العدد )

 
الميارات الحياتية فى مقرر التكنولوجيا لمصف (: 0225ىدى بسام سعد الدين )-26

رسالة ماجستير غير منشورة كمية التربية، الجامعة  ومدى إكتساب الطمبة ليا،العاشر 
 00الإسلامية ص

(: الآثار المترتبة لاستقلال الزوجة اقتصادياً عمى 0200ىناء جاسم السبعاوي ) -27
التنمية الأسرية )دراس ميدانية  في مدنية الموصل( المجمد مجمة دراسات موصمية، 

 لموصل0 (، جامعة ا16العدد )
(: المنيج الوصفي التحميمي في مجال 0202يونس مميح، عبد الصمد العسولي )-32

 0البحث العممي، دار المنارة لمدراسات القانونية والإدارية
 

برنامج مقترح لتنمية الجدارات الإدارية لدى (: 0202ىند سيد أحمد الشوربجي )-30
مجمة كمية قيادات التعميم الثانوي التجاري الداعمة لتعميم الطلاب ريادة الأعمال، 

 0(، كمية التربية، جامعة عين شمس2( عدد )22التربية في العموم التربوية، مج )
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