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 المستخمص
في تطوير التعميـ الفني في مصر، كما  كلًا مف المانيا والصيف خبرةالإستفادة مف  إلى ىدؼ البحث الحالي

ىدؼ البحث إلى إلقاء الضوء عمى ملامح التعميـ الفني في مصر وتطوره. كما ىدؼ البحث الحالي إلى 
ما مف الدوؿ الصناعية الكبرى. استخدـ البحث بإعتبارىالتعرؼ عمى ملاح التعميـ في كلا مف المانيا والصيف 

أف وتوصؿ البحث إلى مف خلاؿ تحميؿ نظاـ التعميـ في كلا مف المانيا والصيف  الوصفي التحميمي الحالي 
التعميـ الفني المصري ما يزاؿ يعاني مف نقص ميارات الخريجيف والمنافسة في سوؽ العمؿ. كما توصمت 

مف خلاؿ الإىتماـ بالجانب العممي  مف المانيا والصيف،  كلاً  فادة مف خبرة الدراسة إلى أنو  يمكف الإست
حيث تعتمد المانيا والصيف التعمـ بالعمؿ مف خلاؿ قضاء فترات اكبر بالمصانع والتطبيقي أثناء الدراسة 

عمى الجانب العممي في الدراسة واستحداث تخضضات  التركيزومواقع العمؿ. واوصت الدراسة بضرورة 
 .والثورة الصناعية ومتطمبات سوؽ العمؿ التقني اليائؿ التقدـديدة تتناسب مع ج

 التعميـ الفني -: تطويرالكممات المفتاحية
Abstract 
the research aimed to benefit from the experiences of China and Germany in the 
development of technical education in Egypt, aimed to shed light on the features 
of technical education in Egypt and its development. also, research aimed to 
identify the navigators of education in both Germany and China, as they are major 
industrialized countries. The current research used the comparative approach by 
analyzing and comparing technical education in both the comparison countries 
and Egypt and identifying similarities and differences. The research concluded 
that there is some similarity in the objectives of technical education in Egypt and 
the comparison countries, with a difference in the paths of technical education in 
both Germany and China, where technical education in Germany begins at the 
primary stage, and there is a difference in practical and applied terms, as 
Germany and China adopt learning Work by spending more periods in factories 
and work sites. The study recommended the necessity of concentrating on the 
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practical aspect of the study and the development of new turbulences 
commensurate with the huge technical development. 
Key words: Development, industry education 

 مقدمة
مع التقدـ التكنولوجي اليائؿ والثورة الصناعية الرابعة تزايد الاىتماـ بجودة التعميـ حوؿ العالـ 
بشكؿ عاـ ، والفني عمى وجو الخصوص، حيث زاد اعتقاد معظـ الدوؿ بأف أوؿ اىتمامات 

ي الجودة يرکز عمى متطمبات سوؽ القرف الحادي والعشريف ينبغي أف يصب عمى تعميـ عال
العمؿ ، ومف ىنا ترکزت الجيود عمى بحث التعميـ الفني ومنطمقات تطويره .حيث تولي الدوؿ 
الصناعية الكبرى أىمية كبيرةً لمتعميـ الفني ؛ كونو يمعب دوراميماً  في إيجاد قوىُ بشرية ماىرة 

لصناعي ويعزز مكانتو الاقتصادية، وقادرة عمى العطاء المتميز، الأمر الذي يدعـ القطاع ا
 التنافسية في تمؾ الدوؿ.

المواکبة  الميارات التقنية والفنية بقدر مف الفرد تذويدالتعميـ الفني ييدؼ إلى ف          
لأحدث متطمبات سوؽ العمؿ، وبما يمکف المتعمـ مف إتقاف أداء عممو فى إطار النظـ 

ف تطور في المجتمعات الحديثة ، ومف ىنا جاءت التکنولوجية للإنتاج وما يطرأ عمييا م
أىمية وضع معايير أکاديمية وعممية لقطاع التعميـ الفني للارتقاء بجودتو ، حتى تتـ مواجية 
التحديات التي تعترض طريؽ رفع کفاءة الموارد البشرية المتاحة في اتجاه الوفاء بمتطمبات 

الدوؿ المتقدمة أو ما يطمؽ الذي شيدتو أف النمو الإقتصادى  ذلؾ ، وما يؤكدسوؽ العمؿ
 ىو الاىتماـ الکبير بالتعميـ الأساسي العامؿخلاؿ القرف العشريف کاف  عمييا الدوؿ الصناعية

 (ٕ٘، ص ٜٕٔٓ،رضا عبد البديع) . التعميـ الفني وبشكؿ خاص
 وقد أصبح استمرار التقويـ والتطوير سمة أساسية مف سمات العصر ، ومف ىنا          

جاء حرص الييئة القومية لضماف الجودة الشاممة فى مصر عمى مواکبة التغيرات الفنية 
والعممية المعاصرة والمستقبمية ، حتى توفر مجالات التعميـ التى تمبى احتياجات سوؽ العمؿ 
مع تأىيؿ الخريج أکاديمياً وفنياً مناسباً .وفي مصر تسعى الييئة القومية المصرية إلى وضع 

تساير المعايير الدولية ، وبشکؿ يناسب طبيعة البيئة المصرية، لتحقيؽ الحد الأدنى  معايير
مف المعارؼ والميارات التي يجب أف تتوافر فى مؤسسات ومخرجات التعميـ الفني بأنواعو: 

 .(ٔ٘، ص ٕٛٔٓزراعي ، صناعي ، تجاري )خالد صلاح، 
ا الکبير، بالنظر لحجـ التعميـ المتمثؿ أف الارتقاء بمستوى التعميـ الفني في مصر يتطمب جيد

(  والذي ٕٕٔٓ)اليونسكو وفي تقرير لمركز فى ضخامة أعداد الطلاب بيذا النوع مف التعميـ 
عمى وؽ العمؿ والتشجيع ست حتياجات التعميـ الفني  واجارمخف بياشار إلى أىمية الربط 

رة التعميـ بالشركات والمستثمريف وزاعلاقة ز يزتعؿ التعميـ الفني والتدريب وفى مجار لإستثماا
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في القطاع الخاص فقد أوصى التقرير إلى إلى الاىتماـ بتدريب الطلاب عمى المشاريع 
الصغيرة التي تشجع عمى ريادة الأعماؿ كالصناعات الصغيرة، كما أوصى التقرير بأستحداث 

مف  ٜٕيات الدورة الػواثناء فعالتخصصات جديدة في التعميـ الفني لتواكب التقنيات الحديثة. 
المؤتمر العممي السنوي للاقتصادييف المصرييف الذي عقدتو الجمعية المصرية للاقتصاد 

جامعات  ٘ذكرت وزيرة التخطيط والتنمية الاقتصادية، إنو يجري حاليا إنشاء السياسي 
 ٖانشاء تكنولوجية، ضمف خطة الدولة لتطوير التعميـ الفني، وتشجيع التكنولوجيا التطبيقية، و 

بمشاركة فاعمة مف  ٕٕٔٓمدارس لمتكنولوجيا التطبيقية بمحافظتي القاىرة والمنوفية بحموؿ 
 (.ٕٕٓٓ)ىالة السعيد، مؤسسات المجتمع المدني والقطاع المصرفي

وفي المقابؿ فقد سعت بعض الدوؿ إلى تطوير أنطمة تعميميا بشكؿ عاـ، والتعميـ الفني 
أتير عؿ التنمية الإقتصادية وخمؽ وظائؼ جديدة، كما سعت بشكؿ خاص لما لمتعميـ الفني ت

بعض تمؾ الدوؿ مثؿ المانيا والصيف إلى العمؿ عمى إنشاء تخصصات جديدة بالتعميـ الفني 
ففي  .(ٕٕٕٓ)محمد رجب، الصناعي ليواكب الثورة التكنولوجية أو ما يسمى بالثورة الصناعية

يعتمد عمى التدريب والتطبيؽ العممي والميارى  يفإف التعميـ الميني والفن والصيف المانيا
بإحدى الشركات او المؤسسات الخاصة او العامة سواءً  الطلاب لممتدرب وذلؾ عبر التحاقو

كانت مصانع تعتمد عمى الميارات الفنية والتقنية او شركات تعتمد عمى الميارات الإدارية 
 (ٚٛٗ،  ٜٕٔٓ)سلامة عبدالمطيؼ،النظريةوالمكتبية لمتدريب والعمؿ فييا الى جانب الدراسة 

 :كمة البحثمش
في ظؿ برامج الإصلاح الاقتصادي التي تبنتيا مصر، فكاف لابد مف البحث عف 

وخبرات دولية يمكف السير عمى نيجيا مف أجؿ تطوير التعميـ  آليات جديدة ومداخؿ حديثة،
 شجيع الابتكار، والإبداعفي تقميؿ البطالة ورعاية المواىب وت المساىمةمف خلاؿ الفني 

(. وتتحدد مشكمة البحث في أف التعميـ الفني أصبح مطالب  بتخريج نوعيةً  ٜٕٔٓ)مروة، 
جيدة مف الخريجيف القادريف عمى التعميـ المستمر وتطوير قدراتيـ ويمتمكوف ميارات عمى 

ما تفرضو التعامؿ مع متطمبات التقدـ العممى  ومؤىموف لمتعامؿ مع سوؽ العمؿ الجديد و 
 (ٖٗٔ، ٖٕٔٓ، جودة  بيئات العمؿ الجديدة مف تحديات متجددة )خالد

غياب آلية تربط التخصصات المختمفة في العميـ الفني والتوزيع فالتعميـ الفني يعاني مف 
 )الجغرافي والنوعي لمصناعات، مما ترتب عميو عدـ تناسب التخصصات مع ظروؼ المجتمع

قمة عدد المدارس المينية التخصصية بالإضافة إلى  .(ٖٓٔ، ٕٕٓٓ، أحمد حسب النبي
وقمة مصادره مما  الموجو لمتعميـ الفني ضعؼ التمويؿ داخؿ الفصوؿ الدراسيةوارتفاع الكثافة 
 . المادية المتاحة لممؤسسات التعميمية ونقص عدد المدارس الفنية الإمكانياتيؤدى إلى نقص 

 . (ٖٓ٘، ص ٕٕٓٓ) محمد عبدالعزيز، 
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تدىور البنية التحتية لمعظـ المدارس حيث يؤدى نقص التمويؿ  عاني التعميـ الفني مف كما ي
عدـ ربط و  ، عمى أحدث المعدات الاساسية وقمة المعدات لتدريب الطلابإلى ضعؼ البنية 

البطالة بيف الخريجيف في مختمؼ  مما تسبب في انتشارالعمؿ،  سوؽ التعميـ الفني يإحتياجات
وز يادتيػا عػف حاجة سوؽ العمؿ. وضعؼ المستوى  الأعدادالفني بسبب وفرة  نوعيات التعميـ

الداعمة لذلؾ النوع مف غياب التشريعات   .(ٓٚٙ، ٕٕٕٓ، باسـ عيد)  ة والكفاءةالميار 
عزوفيـ عنو، والنظرة  المجتمع والطالب بقيمة التعميـ الفني الميني والتعميـ، عدـ تقدير 

مجتمع لمعمؿ الميني ال نظرة تدني . إضافة إلى(ٕٕٓٓحويؿ، حسف محمد )  . الدونية لو
،  الطلاب الأقؿ كفاءة وميارة لإستيعابوالفني ونظرة المجتمع لمتعميـ الفني باعتباره وسيمة 

التعميـ  والمشاركة بشكؿ فعاؿ في  بالمتابعةوزارة الصناعة والييئات المجتمعية  ضعؼ دور
 (ٜٜٛٔ، ص ٕٕٓٓ، حسف محمد) الفني

 البحثسئمة أ
 ما ملامح التعميـ الفني في مصر -ٔ
 ؟في المانياالتعميـ الفني  ملامحما  -ٕ
 ما ملامح التعميـ الفني في الصيف؟ -ٖ

مف  خبرة كلاً مف  ستفادةضوء الإفى مصر مف  الفنيالتعميـ  إجراءات تطوير ما -ٗ
 ؟المانيا والصيف

 أهداف البحث
 التعرؼ عمى خصائص وملامح التعميـ الفني في مصر -ٔ
 المانياالتعميـ الفني في  ملامحالتعرؼ عمى  -ٕ
 الصيفالتعميـ الفني في  ملامحالتعرؼ عمى  -ٖ
خبرة كلا مف المانيا  ضوءلتطوير التعميـ الفني فى مصر مف بعض إجراءات   وضع -ٗ

 ؟والصيف
 منهجية البحث

 
اعتمد البحث الحالي عمى المنيج الوصفي التحميمي متمثلًا في الوصؼ والتحميؿ،      

والذي يعتمد عمى تجميع الحقائؽ والمعمومات ثـ تحميميا وتفسيرىا  وصولا إلى النتائج لتفسيروا
لمحصوؿ عمى تعميمات مقبولة، كما يقوـ بالتشخيص العممي ليا والكشؼ عف جوانبيا وتحديد 

. حيث اعتمدت الدراسة عمى  دراسة تحميمية وصفية لملامح التعميـ العلاقة بيف عناصرىا
مصر والتعرؼ عمى أىداؼ التعميـ وسمات التعميـ الفني وأبرز المشكلات التي الفني في 
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تواجو التعميـ الفني في مصر. كما قامت الدراسة مف خلاؿ المنيج الوصفي لدارسة تحميمية 
 .وصفية لمتعميـ الفني في كلا مف المانيا والصيف للإستفادة مف خبرتا كمتا الدولتيف

 : البحثأهمــــية 
وتؤثر فيو بشكؿ عاـ المجتمع  ـتيُ تكمف أىمية ىذا البحث إلى واقعيتو وتناولو لمشكمة        

مف قصورفي مواكبة التسارع  التعميـ الفني ، كما ترجع أىميتو إلى الاىتماـ بما تتعرض لو 
في حركة التغيير في المجتمع المادي المحيط ، إضافة إلى التغيرات الاجتماعية في  المتزايد
 :  إلى العوامؿ التاليةا البخث مجتمع وقيمو وأولوياتو . كما ترجع أىمية ىذبنية ال
  موضوعاً عمى قدر كبير مف الأىمية عالمياً ومحمياً حيث إنيا ا البحث ىذ قد يشكؿ

 .في مصر في ضوء تجارب بعض الدوؿ المتقدمة الفنيتتناوؿ واقع التعميـ 
  في مصر ومحاولة التغمب عمى  الفنيفي تطوير نظاـ التعميـ  البحث سيـبقد

 .المشكلات التي يعانى منيا
 الميتميف بشئوف التعميـ والساسة والتربويوف وذلؾ بإمدادىـ بتوصيات يمكف أف  قد يفيد

  الفنيتفيد في تطوير نظاـ التعميـ 
 في الدوؿ الأجنبية  الفنيلمميتميف باستكشاؼ واقع نظاـ التعميـ  يقدـ البحث قد

بيانات والمعمومات عف ىذه الأنظمة التعميمية في دوؿ مثؿ ألمانيا والمتقدمة بعض ال
 والصيف

 
 مصطمحات البحث

 ذلؾ النوع مف التعميـ الذي ييدؼ إلى تخريج فني متخصص في أحد التعميم الفني :
(. ٖٖٓ، ص ٕٕٔٓإبتساـ سعيد، المحالات الصناعية أو التجارية أو الزراعية )

وف التي يتعمميا الطالب مف خلاؿ اتقانو لمينو أو بأنو نوع مف الفن ويمكن تعريفه
حرفة معينة عند تخرجو مف المدرسة إلى سوؽ العمؿ ) محمد حسف الحبشي 

: بأنو ذلؾ النوع ـ التعميـ الذي ويعرف التعميم الفني(. ٘ٗ، ص ٕٔٔٓوآخروف، 
لتي ييدؼ إلى إكساب الفرد قدر مف الثقافة والمعمومات الفنية والميارات العممية ا

الأفضؿ، وينقسـ التعميـ الفني إلي أنواع  تمكنو مف آداء عممو، وتنفيذه عمى الوجو
 .(ٖٚ،ص  ٕٛٔٓصناعي ( )محاسنةعمر موسى،  -زراعي  –)تجاري وفندقي 

 أنو نوع مف التعميـ الألزامي الذي ييدؼ إلى ويعرف البحث الحالي التعميم الفني :
 راط في سوؽ العمؿ.تخريج فني ذو كفاءة وميارة عالية للإنخ

 الدراسات السابقة
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بقة العربية والأجنبية وفقا لمتسمسؿ الزمف مف الأحدث إلى الأقدـ، وتـ تـ عرض الدرسات السا
 البدء بالدراسات العربية

إلى توظيؼ تطبيقات الذكاء ( والتي ىدفت ٖٕٕٓدراسة أبوالنور ) أبوالنور مصباح، 
اعي بمصر؛ وبناء إطار فكري ومفاىيمي لمتعميـ الصن الصطناعي في تطوير التعميـ الفني

الفني الصناعي،  ورصد أبرز جيود تطويره، والتعرؼ عمى التحديات التي تواجو التعميـ الفني 
ولتحقيؽ أىداؼ البحث استخدـ الباحث المنيح الوصفي، وتوصمت الدراسة إلى   الصناعي. 

ؿ التطوير، وتطبيؽ وظائؼ الذكاء ضرورة دعـ التعميـ الفني الصناعي، ووضع أليات لتفعي
وجود فجوة مرتفعة بيف الميارات التي يتمقاىا  (ٕٕٕٓدراسة باسـ )كما أكدت  الإصطناعي. 

البحث إلى إبرازِ أىمية التعميـ التقني في عمميةِ ت ىدف الخريج وبيف المتطمبات المياريةِ، حيث
التحديات والمعوقات التي تواجوُ  التنمية والتطور المجتمعي، وأىـ أىدافو ووظائفو، وتحديد

َـ التقني، وتحميؿ العلاقة بيف مدخلاتِ التعميِـ التقني ومخرجاتو في سوؽِ العمؿِ؛ لتقديـ  التعمي
مجموعة مف المقترحات التي تُسيُـ في النيوض بالتعميـ التقني والوفاء باحتياجات سوؽ 

المبحوثيف يؤکدوف عمى عدـ وجودِ الدراسةِ إلى أف الغالبية العظمى مف  توصمتوقد  .العمؿ
مواءمة بيف مخرجات التعميـ التقني واحتياجات سوؽ العمؿ، ويرجع ذلک لأسباب عديدة مف 
أىميا: عدـ وجود لوائح وتشريعات تنظـ المواءمة بيف التعميـ التقني واحتياجات سوؽ العمؿ، 

اب التوازف بيف العرض والطمب ثـ يمييا زيادة أعداد البطالة بيف خريجي التعميـ التقني، مع غي
مف خريجِي المعاىد التقنية وطمب سوؽ العمؿ عمييـ، وأخيرًا وجود فجوة مرتفعة بيف الميارات 
التي يتمقاىا الخريج وبيف المتطمبات المياريةِ اللازمةِ لسُوؽ العمؿ، وقد أوصت الدراسةُ 

قد والاستفادة مف خبراتيـ بضرورةِ إشْراک القطاع الخاص في المؤتمرات والندوات التي تع
 وكذلؾ باحتياجات سوؽ العمؿ باعتبارهِ القطاع الرئيسي في استقطاب مخرجات التعميـ التقني 

 .للاستثمارِ بالتعميِـ التقني
ىدفت الدراسة إلي التعرؼ عمي الإدارة الذاتية في  حيث( ٕٕٕٓمنى )وفي دراسة أخرى ل

يا وأسسيا وسماتيا، وكذلؾ تحميؿ معالـ خبرات التعميـ الثانوي الفني وتحديد أبرز أىداف
لمانيا والولايات المتحدة الأمريكية وأسترليا وأعتمدت ىذه الدراسة عمي اوتجارب كلًا مف 

 .المنيج المقارف الذي يعد أنسب المناىج المستخدمة، وأكثرىا دلالة عمي التربية المقارنة
لامركزية في التعميـ الثانوي الفني مف خلاؿ تبني مفيوـ الإدارة ال ضرورةتوصمت الدراسة إلي 

عادة ىيكمة المدارس، وتوفير بيئة جاذبة، والبحث عف موارد مالية مف  تفويض الصلاحيات وا 
جيات متعددة ، وتطبيؽ المحاسبية التعميمية، وتطبيؽ التقييـ الذاتي بكؿ موضوعية وذلؾ مف 

ولايات المتحدة الأمريكية وأستراليا في خلاؿ الأستفادة مف خبرات وتجارب كؿ مف ألمانيا وال
تحديد دور التي ىدفت إلى  ٕٕٓٓدراسة عمارة و  تطبيؽ الإدارة اللامركزية في مدارسيا.
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الفترة مف  التعميـ الفني في تحقيؽ التنمية الصناعية الشاممة والمستدامة في مصر مف خلاؿ
د العلاقة بيف التعميـ الفني (، واستخدـ البحث المنيج الوصفي التحميمي لتحديٕٛٔٓ–ٜٜٓٔ)

والتنمية الصناعية، وذلؾ باستخداـ متجو الانحدار الذاتي، وتوصمت الدراسة إلى نتائج 
أىميا:توجد علاقة موجبة بيف التعميـ الفني والقيمة المضافة لمصناعة باعتبارىا مؤشراً  

فادة مف تجارب الدوؿ .أكدت الدراسة عمى أىمية الاست .لمتنميةالصناعية الشاممة والمستدامة
 الناجحة في مجاؿ التعميـ الفني والتدريب
إلى تشخيص واقع التعميـ الثانوى الفني والتي ( ٕٚٔٓدراسة أبوراضي ) سحر أبو راضي، 

الصناعي المتقدـ وصولًا إلى تحديد نقاط الضعؼ التي تحوؿ دوف قيامو بدوره المنشود، وأىـ 
الأوضاع المجتمعية والکشؼ عف أىـ تأثيراتيا عميو شخيص تنقاط القوة والاستفادة منيا، 

وضع خطة استراتيجية مقترحة لتطوير التعميـ الثانوى و  ،لاکتشاؼ الفرص ومواجية التحديات
الفني الصناعي المتقدـ في ضوء مقومات تدويؿ التعميـ، وذلک بتقديـ عدد مف الاستراتيجيات 

لتحقيؽ ىذا استخدـ المنيج الوصفى، کما تـ البديمة، والمقارنة بينيما لاختيار الأنسب. و 
أحد الأساليب الرئيسة لمتخطيط الاستراتيجي، وتحميؿ واقع التعميـ الثانوى الفني   استخداـ

توصمت الدراسة إلى أف التعميـ الفني الصناعي يعاني مف مشكلات عدة  .الصناعي المتقدـ
 وعدـ وجود شراكة فاعمة. منيا عدـ موائمة سوؽ العمؿ،

ىدفت إلى التعرؼ عمى المدرسة الآمنة كمدخؿ  ( والتيٕ٘ٔٓحمد حسف لأ)في دراسة و 
للإصلاح التربوي لمتعميـ الفني في مصر في ضوء خبرات بعض الدوؿ المتقدمة. استخدـ 
البحث المنيج المقارف. ومف أىـ النتائج التي توصؿ ليا البحث أف اىتماـ دوؿ المقارنة 

دلات الجريمة المدرسية، لاسيما في الولايات المتحدة الأمريكية بإجراء البحوث المسحية لمع
لى تقارب تعريفات المدرسة الآمنة في كؿ مف دوؿ المقارنة فيي المدرسة  وجنوب إفريقيا، وا 
الآمنة الفعالة المرحبة الواعية الداعمة. وقد أوصى البحث بضرورة تأسيس المرصد الوطني 

( ىدفت الدراسة ٕٕٕٓسة ) محمد السيد& أحمد إبراىيـ،درا. المصري لأمف وسلامة المدارس
إلى التعرؼ عمى الأطر النظرية لمقدرة التنافسية، والوقوؼ عمى مفيوـ التعميـ الثانوي الفني 
الصناعي نظاـ الخمس سنوات، وأىميتو وأىدافو وفمسفتو، وكاف منيج الدراسة المنيج الوصفي 

 ‎(300) باحث بتطبيؽ الاستبانة عمى عينة عدد أفرادىاحيث قاـ ال وكانت أداة الدراسة استبانة
مف سبعة محاور،  استبياف الدراسة الميدانية واستخدمت مف المعمميف والمديريف والموجييف.   

تعرؼ عمى واقع التعميـ الثانوي الفني الصناعي نظاـ الخمس سنوات لممفردة،  ‎(75) بمجمؿ
 منيا وجودالنتائج  ت الدراسة إلى مجموعة مفوتوصمفي ضوء متطمبات القدرة التنافسية. 

بعض المعوقات التي تحوؿ دوف تطوير التعميـ الثانوي الفني الصناعي نظاـ الخمس سنوات، 
وأبرزىا عدـ الربط بيف أىدافو وبرامجو الدراسية وتطبيقاتو الميدانية، مما ترتب عميو انفصاـ 
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سة إلى وضع تصور مستقبمي مقترح كبير بينو وبيف متطمبات حقؿ العمؿ، وخمصت الدرا
لتطوير مدارس التعميـ الثانوي الفني الصناعي نظاـ الخمس سنوات في ضوء متطمبات القدرة 

 .التنافسية
 

 الدراسات الاجنبية
ىدفت الدراسة إلى تحسيف جودة التعميـ والتدريب  (Igberaharha, C. 2021 )دراسة 

مية المستداميف في نيجيريا. وتـ عمؿ مسح ( مف أجؿ النمو والتنTVETالميني التقني )
فرد. استخداـ المتوسط لتحميؿ البيانات المتعمقة بأسئمة البحث.  ٙٔٔوصفي لعدد سكاف بمغ 

توصمت الدراسة إلى أنو يمكف تحسيف جودة التعميـ والتدريب التقني والميني، مف أجؿ النمو 
ممة المينية وتوفير المرافؽ والمعدات والتنمية المستداميف في نيجيريا، مف خلاؿ القوى العا

الفعالة. كما أشارت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ميمة بيف تحسيف جودة التعميـ والتدريب 
 التقني والميني والنمو المستداـ والتنمية في نيجيريا. 

 
التعرؼ عمى تطوير التعميـ  إلىوالتي ىدفت  (Wang Yajuan, Yuan W, 2021)دراسة 
عممية كوطنية في الصيف واستكشاؼ التعميـ الميني والتدريب  كاستراتيجيةوالتدريب الميني 

ح التعميـ لاتحولو مف الكمية إلى النوعية، وتسميط الضوء عمى تطوره في استراتيجية إص
أف تطوير التعميـ بحيث يكوف التعميـ  إلى الدراسة وتوصمتالصينيً  مف نظاـً  أساسيا 

نوي جزءا الثانوي الميني تـ الربط اؿ أرسي بيف التعميـ الميني التدريب والتدريب الميني الثا
الميني بأكممو في الصيف، وليس مقتص ارً فقط في الكميات المينية والتقنية. وأف يتـ الثانوي 
والمتوسط والعالي ضمف نظاـ التعميـ الميني في الصيف، والتعرؼ عمى التحديات الداخمية 

 تطوير التعميـ الثانوي الميني الصيني والخارجية التي تواجو
ىدفت  (Suharno, Nugroho Agung Pambudi, Budi Harjanto, 2021 )دراسة 

واستخدمت الدراسة وثائؽ  ،الدراسة إلى وصؼ التعميـ الميني في إندونيسيا بشكؿ شامؿ
التعميـ  السياسة والأعماؿ البحثية ذات الصمة. تـ الحصوؿ عمى البيانات مف خبراء في مجاؿ

الميني مف خلاؿ المقابمة والملاحظة والتوثيؽ والمبادئ التوجييية للاستبياف التي تـ تجميعيا 
والتحقؽ مف صحتيا. أظيرت النتائج أف التعميـ الميني في إندونيسيا كاف متاحاً ويقدـ 

 ٗى لمطلاب قبؿ حصوؿ البلاد عمى الاستقلاؿ ، تـ تقسيـ التعميـ الميني قبؿ الاستقلاؿ إل
مجالات خبرة ، وىي مدارس الإناث واليندسة والزراعة والتجارة. بعد الإصلاح في عاـ 

، تـ دمج المدارس المختمفة في واحدة ، وىي المدرسة المينية  التي تحتوي عمى  ٜٜٛٔ
. ٕٛٓٓتخصصاً مف الميارات. علاوة عمى ذلؾ ، تغير تطور التعميـ الميني في عاـ  ٕٗٔ
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ٝ لتصبح  ٖٓٝ: ٓٚونيسية نسبة المدارس الثانوية: المدارس المينية مف غيرت الحكومة الإند
ٝ. بالإضافة إلى ذلؾ تقديـ الدعـ اللازـ لقطاع التعميـ الميني  لدعـ قوي ٓٚٝ: ٖٓ

 لمصناعة ويتمتع الخريجوف المينيوف بالكفاءة وفقًا لاحتياجات سوؽ العمؿ
عامة عمى الأدبيات  ى إلقاء نظرةىدفت الدراسة إل )Md.Yusoff, et al .(2020دراسة 

الحالية المتعمقة بالتعميـ والتدريب التقني والميني وتحميؿ بيانات التعميـ والتدريب التقني 
ذ ااتخضرورة مف البمداف المتقدمة والنامية. توصمت الدراسة إلى  بعضوالميني المتاحة في 

يـ والتدريب التقني والميني لتنفيذ التعم شركاءالعديد مف الاستراتيجيات والمبادرات مف خلاؿ 
تحسينات التعميـ والتدريب التقني والميني، بما في ذلؾ تصميـ وتنفيذ المناىج التي تقودىا 

رفع مستوى أعضاء ىيئة التدريس، وتطوير مجموعة مف البرامج عالية التقنية و الصناعة ، 
 .كفاءة عاليةرة ليصبحوا ذو بالمعرفة والخب الخريجيفأجؿ تزويد ، مف وذات القيمة العالية

ىدفت الدراسة إلى تحسيف فيـ الابتكار في التعميـ  (Ganter D., Jan P., 2019 )دراسة 
التقني والميني في المجتمع الدولي ، فضلًا عف رسـ خريطة للاتجاىات الحالية وعرض أنواع 

يع أنحاء العالـ وتجارب مختمفة مف الابتكار في التعميـ والتدريب التقني والميني في جم
واستعرضت الدراسة الدراسات الأدبيات والسياسات الحالية ، ومدى مشاركة أصحاب 

المصمحة في التعميـ والتدريب التقني والميني مف جميع أنحاء العالـ مف خلاؿ الدراسات 
إبتكار مؤسسات التعميـ والتدريب الاستقصائية والمؤتمرات ، وتوصمت الدراسة إلى أىمية 

ي والميني في أبعاد مختمفة )الممارسات التنظيمية ، والنظاـ البيئي ، وعمميات التدريس التقن
دارة الموارد البشرية والييكؿ الإداري والمراقبة  والتعمـ ، والمنتجات( كما أف التخطيط والتمويؿ وا 

التقني الداخمية والاتصالات( أمرًا بالغ الأىمية لدعـ تطوير الابتكار في التعميـ والتدريب 
 والميني.

 
تحميؿ تحديث التعميـ الميني في ىدفت الدراسة إلى   (Samilo Artem, 2019) دراسػػػػػػػػة

كلا مف الصيف وأوكرانيا، لمتغمب عمى مشكمة النقص في عدد العماؿ الميرة والمتخصصيف 
 مف المستوى المتوسط. وبينت الد ارسة أف أنظمة التعميـ الميني في الصيف وأوكرانيا

بالناحية التدريبية والمناىج والعمؿ لكف دوف دراسة متشابية، ففي الصيف فقط يتـ الإىتماـ 
، ايضا اشارت إلى اىتماـ الصيف بالتعميـ الميني  نظرية كافية مصحوبة بالجانب العممي 

ما عمى ربط مخرجات التعمـ بسوؽ العملأ تعمؿأف الصيف  . كماباتلاع طرؽ تدريس حديثة 
لتحديث التعميـ الميني وفقا في إدارة نظاـ  قامت بوضح أىداؼ استراتيجية مشتركة أوكرانيا ف

 .التعميـ الثانوي الميني
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تعرؼ عمى النظاـ لممقارنة راسة إلى عقد الد ىدفت   (Junmin L. et al. ,2019 )دراسة 
ب الميني في التدري استراتيجياتالمزدوج في التعميـ الثانوي الميني في ألمانيا، والتعرؼ عمى 

مؤسسات التدريب الميني في كؿ مف الصيف وألمانيا، ومساىمة الشركات الصينية والشركات 
في التعميـ الميني  المياراتالعاممة في الصيف في تدريب الطالب عمى اكتساب  الألمانية

ة وتوصمت الدراس. وذلؾ في ضوء العوامؿ المحمية والقومية. الألزاميةوالتدريب بعد المرحمة 
إلى أف أصحاب المصالح والشركات والمصانع تثقوـ بدور كبير وبشكؿ مثمر مع إدارات 

 التعميـ الفني لتحقيؽ التدريب وثقؿ الطالب بالميارات اللازمة لسوؽ العمؿ.
  :تعقيب عمى الدراسات السابقة

قة مشتجنب إف الاطلاع عمي الدراسات السابقة ساعد الباحث عمى الاختيار السميـ لبحثو، 
تكرار بحث سابؽ كما تمكف مف التأكد مف العوامؿ التي قد تؤثر في حؿ المشكمة التي 
تضمنيا الباحث. بالإضافة إلى أف الباحث تدارؾ الصعوبات التي وقع فييا الباحثوف الآخروف 
الحموؿ التي توصموا إلييا لمواجية تمؾ الصعاب وتجنب الوقوع في الأخطاء التي وقع فييا 

ما زودت الباحث بالعديد مف المراجع والمصادر المتعمقة بموضوع بحثو، حيث الآخروف. ك
 أحتوت تمؾ الدراسات. 

 مصرسات السابقة العديد مف الجوانب ذات الصمة بالتعميـ الميني في كؿ مف راتناولت الد
والصيف وألمانيا وعدة دوؿ أخرى، وحاولت التعرؼ عمى سياسات التعميـ الثانوي الميني 

بيف مؤسسات التعميـ الميني والمؤسسات  الشراكةتو. كما تناولت العديد مف جوانب وفمسفا
 الفنيالعالمي في التعميـ  ضرورة الإىتماـالحكو مية والخاصة، وأشارت في نتائجيا إلى 

الميني وتطويره بسبب التطور العممي والتكنولوجي والحاجة إلى إعداد قوى عاممة ماىرة قادرة و 
 في سوؽ العمؿ الدولية وتفعيؿ الشراكة بيف المؤسسات التعميمية عمى المنافسة 

اتفقت ىػذه الدراسػة مػع الدراسػات السػابقة فػي المػنيج، فمعظػـ الدراسػات اسػتخدمت المػنيج 
اتفقػػػت الدراسػػة الحاليػػػة مػػػع الدراسػػات السػػػابقة فػػػي دراسػػة واقػػػع التعمػػػيـ  الوصػػفي التحميمػػػي.

راسػػات السػػابقة فػػي اليػػدؼ فالدراسػػة الحاليػػة تيػػدؼ اختمفػػت الدراسػػة الحاليػػة عػػف الدالفنػػي. 
مف خلاؿ استعراض أىداؼ التعميـ  إلي تطوير التعميـ الفني في ضوء خبرات بعض الدوؿ

 الفني ونظاـ التعميـ والقوى والعوامؿ المؤثرة في التعميـ الفني في دوؿ المقارنة.
 

 :الإطار النظري
فػػػي مصػػػر المشػػػكلات التػػػي يواجيػػػا التعمػػػيـ  يتنػػػاوؿ الإطػػػار النظػػػري ملامػػػح التعمػػػيـ الفنػػػي

الفنػػي، كمػػا يسػػتعرض البحػػث التعمػػيـ الفنػػي فػػي كػػلا مػػف الصػػيف والمانيػػا بإعتبارىمػػا أحػػدى 
 الدوؿ الصناعية الكبرى.
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 أولًا: ملامح التعميم الفني في مصر

شرؽ يعد نظاـ التعميـ والتدريب التقني والميني المصري واحدًا مف أكبر الأنظمة في منطقة ال
مؤسسة مختمفة تخدـ حوالي مميوني  ٜٕٓٓالأوسط وشماؿ إفريقيا ، حيث يضـ أكثر مف 

طالب ، وتقدـ مجموعة واسعة مف البرامج ؛ ما قبؿ الجامعة والجامعية والرسمية وغير 
تقع ضمف عدد كبير مف أصحاب المصمحة ، بما في  الرسمية. مسؤولية إدارة ىذه البرامج

تعميـ والتعميـ العالي ، وزارة التربية والتعميـ العالي ، وزارة القوى العاممة  ، ذلؾ وزارة التربية وال
 ) وزارة التجارة والصناعة، وزارة الصحة والسكاف )، صندوؽ تطوير التعميـ  ، وزارة الإسكاف 

International Labor Organization 2021, p.14) 
منذ أوائؿ التسعينات وىناؾ عديد مف فتسعى مصر إلى النيوض بالتعميـ الفني بشكؿ خاص، 

المحاولات لتطوير التعميـ الفني في مصر، أىميا تأسيس مدارس فنية تابعة لييئات متنوعة 
بغرض سد احتياجات ىذه الييئات مف العمالة المدربة، في مجالات مثؿ التمريض و البريد 

ت، مع تبعية أكاديمية مشتركة والسكة الحديد، بحيث تكوف ىذه المدارس تابعة فنيا ليذه الييئا
مع وزارة التربية والتعميـ. ىناؾ أيضا محاولات بذلت لاستيراد تجارب دولية لمنيوض بالتعميـ 
الفني بالتعاوف مع القطاع الخاص، كما حدث مع مدارس مبارؾ كوؿ والمجمعات 

ط نتيجة لعوائؽ التكنولوجية، بيد أف ىذه المحاولات لـ تحقؽ التطوير الممموس وحالفيا التثبي
، سياسة جديدة ٕٛٔٓوتحديات متباينة، لذا تبنت وزارة التربية والتعميـ والتعميـ الفني، منذ عاـ 

اعتمدت فييا عمى نموذج  (.ٕٕٗ، ص ٕٕٔٓ) أحمد نبوي،  لإصلاح منظومة التعميـ الفني
متوازية  الإصلاح المزدوج مف خلاؿ اصلاح نظاـ التعميـ القائـ، واستحداث أخر جديد بخطة

مف خلاؿ إنشاء المدارس التكنولوجيا التطبيقية والفنية المتخصصة الجديدة، وتعد ىذه 
 المدارس طفرة نوعية إلا أف عددىا يظؿ محدود جداً مقارنة بأعداد المدارس الفنية التقميدية.

التعميـ النسبة الأكبر مف المدارس الفنية للإدارة والإشراؼ الكامؿ لوزارة التربية و  تخضعفقد 
والتعميـ الفني، وتضـ تخصصات التعميـ الفني التجاري والصناعي والزراعي والفندقي بمختمؼ 
تخصصاتيـ، بينما يوجد بعض المدارس الفنية التي تتبع وزارات أو ىيئات حكومية مختمفة، 
ومنيا مدارس التمريض، المتوسطة وفوؽ المتوسطة، التي تتبع وزارة الصحة، وتقدـ شيادتيف 

سنوات دراسية، والأخرى فوؽ متوسطة بعد إتماـ خمس سنوات  ٖحداىما متوسطة بعد إتماـ إ
 (ٖٖ، ص ٕٚٔٓ) سحر أبو راضي،دراسية

، أولى محاولات تطوير ٜٜٔٔتعد تجربة مدارس مبارؾ كوؿ الثانوية الفنية المتقدمة عاـ 
لتي تعتمد عمى شراكة التعميـ الفني مف خلاؿ نقؿ التجربة الألمانية في التعميـ الفني، وا

المصانع الخاصة مع وزارة التعميـ لتوفير المياديف التدريبية اللازمة لطلاب التعميـ الفني، 
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بيدؼ توفير الأيدي العاممة والماىرة المدربة وربط ميارات التعميـ باحتياجات سوؽ 
فية بالصفوؼ ويعتمد نظاـ الدراسة في ىذه المدارس عمى تعمـ المواد الفنية والثقا  .العمؿ

الدراسية بالاضافة إلى التدريب العممي داخؿ مواقع الإنتاج التابعة لمقطاع الخاص، ويتسمـ 
خريج ىذه المدارس شيادة خبرة مف جية التدريب يتـ اعتمادىا مف جمعية المستثمريف والغرفة 

 (ٓٗٔ، ص ٖٕٔٓ) خالد جودة،  .التجارية الألمانية العربية بالقاىرة
 م الفني في مصرأهداف التعمي

يعتبر التعميـ الفني ىو أساس التنمية التكنولوجية في المجتمعات الحديثة حيث ييدؼ إلى 
إكساب الفرد قدرا مف الثقافة والمعمومات الفنية والميارات العممية التي تمكنو مف إتقاف أداء 

التنمية في عممو  وتنفيذه عمى الوجو الأكمؿ والتعميـ الفني كاف ولا يزاؿ يمثؿ قاطرة 
المجتمعات المتقدمة ويؤكد الأستاذ خالد رمضاف وىو مدير تربوي وموجو بالتعميـ الفني اف 

مميوف  ٜ.ٔ% مف طلاب المرحمة الثانوية سنويًا، بنحو ٓٗالتعميـ الفني في مصر يمثؿ 
طالب موزعيف بيف مدارس التعميـ الفني الزراعي والصناعي  والتجاري والفندقي. ولمتعميـ 

 : وزارة التربية والتعميـ(موقع فني أىداؼ كثيرة ومتعددة مف أىميا) ال
  تأىيؿ الطلاب ليتمكنوا بعد تخرجيـ مف استمرارية التعمـ لرفع مستواىـ العممي

 والميني والارتقاء بالمستوى الميارى في مجالات العمؿ التخصصية
 ر مشروع رأس الماؿ تحويؿ المدارس الفنية إلى وحدات إنتاجية تعميمية تعمؿ في إطا

لممساىمة الفعمية في تنفيذ خطط التنمية الاقتصادية وىذا يساىـ في زيادة الدخؿ 
 القومي

  إتاحة الفرصة لمعمالة المصرية لتحسيف مستوياتيا الميارية والفنية والثقافية عمى نظاـ
 إلحاؽ العمالة بالمدارس الفنية مف خلاؿ نظاـ العماؿ

 ية المدربة لمعمؿ في أحد المجالات الصناعية أو الزراعية أو إعداد القوى العاممة الفن
 التجارية

  تعزيز قدرات المتعمميف عمى فيـ المبادئ العممية والتطبيقات التقنية المستخدمة في
 شنى مناحي العمؿ.

  تنمية القدرات الإبداعية  لمطالب مف ناحية، واالتجاىات االيجابية نحػو العمػؿ المينػي
ى، والنظر إليو كأحد القيـ الرئيسػة التي يستمد منيا المجتمع توجيات مف ناحية أخر 
 نموه وتطوره.

 .اتقاف المتعمـ لمميارات والمتطمبات التي يحتاج إلييا في  سوؽ العمؿ 
 .تفعيؿ قواعد الإعتماد والجودة في التعميـ الفني؛ لمسايرة المعايير العالمية 
 عممي التعميـ الفني.التنمية المينية الشاممة والمستدامة لم 
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 .التطوير المستمر لمخطط والبرامج الدراسية 
  تطوير منظومة تعميـ فني متكاممة ومتطورة وفقا لمتطمبات سوؽ العمؿ والتحصصات

 الجديدة
  تعميؽ فيـ الطالب لممفاىيـ  الإقتصادية والمينية والتشريعات السائدة  في مناحي

 عمميةالعمػؿ وتييئتو  للاندماج  في الحياة ال
تسعى الدولة لالرتقاء بالتعميـ ٖٕٓٓوتتضح أىداؼ التعميـ الفني مف خلاؿ  رؤية مصر 

الفني بحيث توفرً  يتصؼ بالجودة العالية عمى مستوى المعمـ والمناىج مدارس التعميـ الفني 
لوجيا تعميماً ، ويساير نظـ التعميـ والتعمـ واألنشطة التدريبية، ويرتكز عمى المتعمـ الممكف تكنو 
لممعايير العالمية؛ مما يزيد مف تنافسية التعميـ الفني في مصر، ويمكف تحديد الأىداؼ  

حويؿ،  حسفالإستراتيجية الرئيسة وما تشممو مف أىداؼ فرعية مرجو مف التعميـ الفني ) 
ٕٕٓٓ). 

 نظام التعميم الفني في مصر
تتميز بالاىمية القصوي  تقدـ أي دولة ولكف مصر خاصة أحد أسباب التعميـ الفنيأصبح 

لاحتياجيا الاساسي لمثؿ ىذه الميف حيث انيا اساسا دولة زراعية منذ حضارتيا الفرعونية 
القديمة وصناعية وتجارية عمي مر العصور والتي كانت السبب في ازدىارىا وتقدميا وجعميا 

، ص ٕٛٔٓولي، ) البنؾ الد الاولي وسط كؿ الشعوب وكؿ ىذا التقدـ نابع مف التعميـ الفني
حيث تنص المادة  ،ٕٗٔٓالذي انعكس في دستور  لمنيوض بالتعميـ مع توجو الدولةف . (ٖٗ
عمى" تمتزـ الدولة بتشجيع التعميـ الفني والتقني والتدريب الميني وتطويره، والتوسع في  ٕٓ

اجات سوؽ أنواع التعميـً  ر الفني كافة، وفقا لمعايی الجودة العالمية، وبما يتناسب مع احتي
مف ناحية اخرى تسعى الدولة متمثمة في وزارة ٓٔ، ص ٕٛٔٓ) خالد عبدالمطيؼ،  العمؿ

الأىداؼ مف خلاؿ التعميـ والتدريب بسوؽ العمؿ  التربية والتعميـ والتعميـ الفني في ربط
 ستراتيجيةالخطة الاوزارة التربية والتعليم، )  والتي تتمحور فيما يميالأسترتيجية والتنموية 

2004-2000)  
تحاؽ بسوؽ العمؿ، للإلد الطالب عِ إف التعميـ الفني ومدتو مف ثلاث إلى خمس سنوات يٌ 

الحمقة النيائية مف  ات داء في اختبار الإويتحدد قبوؿ الطالب بأي مف المساريف عمى أساس 
اكف مالأو  ومجموع درجاتو الكمية وعمى رغبة الطالب التعميـ الأساسي)الصؼ الثالث الإعدادي(

سنة. وقد  ٚٔ-٘ٔالمتاحة بكؿ مف المساريف. ويناظر التعميـ الثانوي المرحمة العمرية مف 
زامي الإللزامي، ومف ثـ أصبح التعميـ الإ(المرحمة الثانوية إلى التعميـ ٕٗٔٓأضاؼ دستور )

 .ساسي والتعميـ الثانوي العاـ والفنيالأيضـ التعميـ 
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مؿ الوحيد لبناء دولة قوية صناعيا، إلا أنو متدىور رغـ أف التعميـ الفنى فى مصر، ىو الأ
بدرجة كبيرة مقارنة بالتعميـ الثانوي العاـ، فبعد دراسة مستفيضة للأرقاـ والبيانات المتاحة 

الفنية  المدارستوصؿ مركز العاصمة لمدراسات لعدة نتائج، تيدؼ فى المقاـ الأوؿ زيادة عدد 
  لمناىج العممية وليس النظرية فقط. وزيادة كفاءتيا عبر الاعتماد عمى ا

. 

مدة الدراسة في كؿ نوع مف أنواع التعميـ الفني لمستوى فئة الفنييف خمس سنوات، تكوف حيث 
ولمستوى فئة العماؿ الميرة ثلاث سنوات في المجالات الفنية المختمفة. ويجوز لمخرجيف مف 

ستوى فئة الفنييف طبقا لمشروط مستوي فئة العماؿ الميرة استكماؿ دراستيـ ليكونوا مف م
والأوضاع التي يصدر بيا قرار مف وزير التربية والتعميـ كما يجوز لمخريجيف مف مستوى فئة 
الفنييف استكماؿ دراستيـ بالكميات والمعاىد العالية طبقا لمشروط والأوضاع التي يصدر بيا 

حيث  لدراسية بالمدارس الفنية( المواد ا21) المادةكما حددت . قرار مف وزير التعميـ العالي
تشمؿ خطة الدراسة بالمدارس الفنية أربع مجموعات: )أ( مواد ثقافية عامة.  نصت عمى أن 

)ب( أسس العموـ التي تخدـ المواد الفنية وتطبيقاتيا. )ج( المواد الفنية العممية والعممية. )د( 
المواد التي تشمميا كؿ مجموعة بكؿ  التدريبات المينية. ويحدد وزير التربية والتعميـ بقرار منو

)  .نوع مف أنواع التعميـ الفني ومستوياتو وشعبو بعد موافقة المجمس المركزي لمتعميـ الفني
 (ٖٓٙ، ص ٕ٘ٔٓمنار محمد، 

 

 تحديات التعميم الفني في مصر
يتأثر التعميـ الفني في مصر بمجموعة مف العوامؿ سواء عوامؿ اقتصادية، او اجتماعية 

ية، أو سياسية. ففي الناحية الإقتصادية فإف زيادة حجـ الديوف الداخمية والخارجية في ثقاف
مصر كاف ليا الأثر الأكبر عمى العممية التعميمية، فمازاؿ ىناؾ انخفاض في  الإنفاؽ العاـ 
عمى التعميـ، ولـ تكف الزيادات في الموازنة كافية لتترجـ إلى إنفاؽ حقيقي أكبر،لا سيما في 

زيادة عدد الطلاب. ويتضح ىذا عند مقارنتو باالإحتياجات المتزايدة ومستويات الإنفاؽ  ضوء
في البمداف النظيرة، عمى الرغـ مف تطمعات مصر وشعبياً  عمى مر السنوات، عمى النحو 

الحقيقي عمى التعميـ  الحقيقيالوارد في الإستحقاقات الدستورية الخاصة بالتعميـ. انخفض 
صصات المالية ضعيفة في مقابؿ النمو السكاني المتزايد. ويعاني التعميـ بشكؿ تدريجيا والمخ

 ٕٖٓعاـ في مصر وبشكؿ خاص التعميـ الفني مف وجود نقص في عدد المعمميف يتجاوز 
ألؼ معمـ. كما تتأثر الموازنات السنوية تأثراً كبيراً بحجـ الإنفاؽ  الفعمي عمى مدار السنوات 

، ص ٕٕٕٓيؤثر سمبا عمى العممية التعميمية برمتيا ) البنؾ الدولي، الثالث السابقة، مما 
(. إصافة إلى منذ إنشاء الإدارة المحمية في مصر وىي تتسـ بالمركزية، فكؿ السمطات ٖ٘

( وىذا ٖٕ، صٜٕٓٓوالصلاحيات مخوؿ بيا وزارة التربية والتعميـ في مصر) نيى حامد، 
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إدارة التعميـ الفني الصناعي مف عقد شراكة حقيقية كاف لو أثر في ضعؼ قدرة القائميف عمى 
مع اأصحاب الصناعات المختمفة مما أدى إلى ضعؼ مساىمة القطاع الخاص/الأىمي في 
دارة مؤسسات التدريب الميني، وضعؼ قدرة  منظومة التدريب الميني  مف حيث امتلاؾ وا 

، ص ٕٛٔٓ) خالد صلاح، مؤسسات التدريب عمي الاستجابة لممتغيرات والتطورات التقنية 
ٚٛ). 

كما أف السياسة التعميمية في مصر تفتقر إلى الممارسة الحقيقية، فبدلا مف أف تراعي، 
السياسة التعميمية مفيوـ استحقاؽ الحصوؿ عمى فرص تعميـ، وأف تكوف مخرجات التعميـ، 

ضع الخطط، محققة لمطالب الديمقراطية لممجتمع، وتراعي، معايير المواطنة الصحيحة عند و 
والمناىج إلا اف الواقع يكشؼ عف غياب التطبيؽ الديمقراطي، الصحيح، يضاؼ إلى ذلؾ 
سيادة المنيج الخفي، الذي يركز ويدعـ السمطوية في صنع السياسات وسياسة الرأي الواحد، ، 

 (.ٖ٘ٔ، ص ٕ٘ٔٓوالانصياع الكامؿ لمكبار ) منار محمد، 
 في النقاط التالية:ي مصر ويمكن تمخيص تحديات التعميم الفني ف

  ضعؼ قدرة منظومة التعميـ الفني مف مواكبة التوجيات العالمية وتبني الإتجاىات
 (ٕٕٓٓ)حسف حويؿ، المعاصرة

 ضعؼ التمويؿ وقمة مصادره مما يؤدى إلى نقص الامكانيات المادية المتاحة  
 ثؿ نقمة نوعية الأطر التشريعية بعيدة كؿ البعد عف إقرار إطار التشريعي تنظيمي يم

 في مجاؿ التعميـ الفني ليواكب التوجو العالمي
  إفتقار التعميـ الفني إلى السياسات الواضحة واليادفة، اضؼ إلى ذلؾ عػف افتقػار

  الفمسػفة التربويػة التطبيقيػة والعممية
  مكانيات عدـ الربط بيف المناىج التعميمية وما يتطمبو سوؽ العمؿ مف تخصصات وا 

 .فنية
 ب القدرة عمي رصد ومواجية التحديات الداخمية والخارجيةغيا. 
  تعاني إدارة التعميـ الفني مف التطبيؽ الحرفي لموائح والقوانيف، خوفا مف الوقوع في

 .أخطاء يعاقب عمييا القانوف  وتجعؿ الروتيف جزء مف عمميا
  التعميـغياب التشجيع الحكومي في  إقامة التعاوف والتنسيؽ بيف قطاعي الأعماؿ و .  
  وجود فجوة كبيرة بيف مستوى خريجي التعميـ الفني في مصر وطموحات الشركات

 .والمصانع
   ضعؼ التدريب العممي ) داخؿ الورش(  لطالب التعميـ الفني ، مما افقد الطالب

 .اكتساب الميارات الكافية لسوؽ العمؿ
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 اج إلى الترابط بيف التعميـ ضعؼ نظـ التقويـ والمتابعة والحوافز بالتعميـ الفني والإحتي
 الفني والتدريب الميني والاتجاىات التعميمية الأخرى.

 ثانيا التعميم الفني في كلًا من المانيا والصين
 نستعرض في ىذا الجزء التعميـ الفني في كلا مف المانيا والصيف

 التعميم الفني في المانياملامح  -2
لنظاـ  أساسياعتبر التعمـ أثناء العمؿ فييا مكونًا لمانيا ىي واحدة مف الدوؿ الأوروبية التي يا

 عمى مستوىلمانيا نموذجًا فريدًا بيف أنظمة التعميـ الأخرى االتعميـ في  بيا. كما يعتبر التعميـ
العالـ، ومجاؿ التعميـ الفني والميني  أحد المجالات التي حظت بالكثير مف العناية والاىتماـ؛ 

الجيود لترسيخو في المجتمع ؛  وقد أولت المانيا ميـ بشكؿ واسع، ىذا النوع مف التع إذ انتشر
كاف ليما الأثر في دفع عجمة التطور والانتاج الصناعي الذي تحتؿ فيو ألمانيا اليوـ رتبة 

 Mahmut متقدمة بيف الأمـ، فيى إحدى الدوؿ الصناعية والاقتصادية الكبرى في العالـ اليوـ
O.,et al,  2020 

 يم الفني في المانيافمسفة التعم - أ
 . حيثٝ قائـ عمى المدرسة ٖٓقائـ عمى العمؿ و مف التعميـ الفني والميني ٝ  ٓٚ: ما يمثؿ

مف الفصوؿ الدراسية والأعماؿ ، والنظرية  بأنو خميطالميني الألماني،  التعميـيُعرؼ نظاـ 
واحداً مف لألماني النظاـ المزدوج في نظاـ التعميـ ا فنجد أف والممارسة، والتعمـ والعمؿ. 

الأنظمة الأىـ ليس فقط في المانيا لكف بجد بعضالدوؿ قد حظيت بنفس الخطى في تطبيؽ 
مف السمات الأساسية لمنظاـ المزدوج ىو التعاوف النظاـ المزدوح في التعميـ الميني والفني. ف

أخرى. ىذا بيف الشركات الخاصة إلى حد كبير مف ناحية والمدارس المينية العامة مف ناحية 
حيث تكوف الحكومة الفيدرالية مسؤولة عف التدريب الميني في  ،التعاوف ينظمو القانوف

وبالتالي  فإف النظاـ الألماني المزدوج  ،الشركات ، والولايات الفيدرالية لممدارس المينية
فعالة  لمتدريب الميني يجمع بيف النظرية والتطبيؽ والمعرفة والميارات والتعمـ والعمؿ بطريقة

 Michael C., 2017  بشكؿ خاص
التقدـ ويكوف  –يختار واحد مف كؿ اثنيف مف خريجي المدارس الثانوية مسارًا مينيًا  حيت

ممكف مف خلاؿ العديد مف برامج التعميـ والتدريب الميني المنظمة التي يتـ توفيرىا في مرحمة 
الي. يعتمد التعميـ والتدريب الميني  ما بعد الثانوية وعمى نحو متزايد عمى مستوى التعميـ الع

عمى التعاوف بيف الولايات والشركات والشركاء الاجتماعييف ، الذيف وضعوا معًا معايير وطنية 
، مما يؤدي إلى الحصوؿ عمى مؤىلات مينية تحظى بتقدير كبير ، مما يسمح بوأنظمة تدري

 ..(Shah, H. , et al.,  2011 بسلاسة الانتقاؿ إلى سوؽ العمؿ وانخفاض بطالة الشباب
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لمتدريب الميني: لمدة يوميف في الأسبوع ، يحضر  ألمانيا بػنظاميا المزدوج كما تحظى
المتدربوف دروسًا في مدرسة مينية )يقضوف حوالي ثمث وقتيـ في التعميـ العاـ وثمثي وقتيـ 

ء الأياـ الثلاثة عممية مف خلاؿ قضاالخبرة ال لمحصوؿ عمى في النظرية الفنية لوظائفيـ( ، 
الأخرى في شركة ، لمدة ثلاث سنوات في المتوسط. أكثر مف نصؼ الشباب يتبعوف ىذا 

التعميـ  بخلاؼالمسار ، وىو مسار متأصؿ بعمؽ في ثقافة لا تزاؿ تقدّر العمؿ العممي 
 (ٕ٘ٔٓ. )Wieland, C"النظري 

 أهداف التعميم الفني بالمانيا - ب
حة لمتعميـ الميني والفني ليتماشى مع التقدـ اليائؿ الذي إلى وضع أىداؼ واضسعت المانيا 

المدربوف جيدًا بفرص أفضؿ في  الطلابيتمتع تشيده المانيا كأحد الدوؿ الإقتصادية الكبرى. ف
وتأميف سبؿ العيش. إف توفر الخبراء المؤىميف يجعؿ بمدًا أو  مناسبعمى عمؿ  الحصوؿ

عماؿ والاستثمار. في الوقت نفسو ، يساىـ التعميـ منطقة أكثر قدرة عمى المنافسة كموقع للأ
ثقة  تعزيز كما ييدؼ التعميـ الفني إلىالتقني والميني في التنمية عمى المستوى الشخصي. 

. أما اليدؼ مشاركة الواثقة والفعالة في المجتمعال والعمؿ عمى في قدراتو ،  الطالب أو الخريج
فو عمى ظروؼ عمؿ حقيقية كتمؾ التي ستواجيو في الأساسي فيكمف في تعميـ المتدرب وتعري

ومف تمؾ وبالتالي يعزز التماسؾ الاجتماعي ولتحقيؽ تأثير إيجابي  سوؽ العمؿ لاحقا. 
 Simone R, 2020 الأىداؼ
 التعميـ التقني والميني مصممًا وفقًا لاحتياجات المجتمع وسوؽ العمؿ. 
 المينية وبيف التدريب العممي عمى  الجمع بيف التعميـ النظري في المدارس والمعاىد

ممارسة المينة في المؤسسات التجارية والصناعية والخدمية أو في ورش مخصصة 
 لمتدريب

  ٍالمتمثؿ في  ٖٕٓٓلوصوؿ المتكافئ لمجميع وفقًا لممبدأ التوجييي لأجندة أف يتيح ا
 "عدـ ترؾ أي شخص يتخمؼ عف الركب.

  تاحة أماـ الشركاتلتكوف م تأىيلاً تكويف قوة عمالة اكثر  
  مف خلاؿ تقدـ طلاب ذو كفاءة وميارة عاليةزيادة إنتاجية الشركات 
  لمدعـ المتمقيةمؤسسات التدريب  مف خلاؿمؤسسات أخرى  إلى  المعرفةنقؿ 
 عمى مستوى الدولة المزدوجوتأسيس برامج التدريب  إدراج . 
 لمانيالتعميـ والتدريب الميني ىو جزء لا يتجزأ مف المجتمع الأ. 
 حتياجات مرونة مع الإالب تتسـمؤىلات في مجموعة واسعة مف الميف  تقديـ ومنح

 Paulina B. et al , 2022لسوؽ العمؿ المتغيرة 



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  ينايرعدد 

 2024 الثالث الجزء 

 

682 

لمانيا عمي التنوع فى الممارسات التعميمية فيو يجمع بيف االميني في و يعتمد التعميـ الفنى 
 بية فى مؤسسات التعميـ الفنى والمينى،النظرية والممارسة ، كما يوجد شراكة تعميمية وتدري
لتمقى الجانب  الأسبوع في  ثلاثة أياـفيتمقي  المتدربوف التدريب ألناء العمؿ في الشركة 

مؤسسات التعميـ الفنى والميني عمى المبادة الاساسية المؤىمة لمعمؿ  العممى والتدريبي. وترتكز
والممارسة، وساىـ توجو ألمانيا نحو مف خلاؿ نظاـ  مزدوج يجمع بيف النظرية والتطبيؽ 

 مف خلاؿ بيف الخريجيف البطالة انتقاؿ الطالب مف المدرسة إلى سوؽ العمؿ إلى تقميص
لمانيا لزيادة القدرة التنافسية ا. وتسعي مؤىمة لثقؿ الخريج بالمياراتتوفير برامج تدريبية لكافة 

د العديد مف الفرص بعد المرحمة فيوج والميني، العالمية مف خلاؿ مؤسسات التعميـ الفني
مع بعض أصحاب المصالح  بالتعاوف عمي مؤىؿ ميني معترؼ بو وطنيا الثانوية لمحصوؿ

مف رجاؿ الأعماؿ الممثميف لممصانع والشركات والمصانع التي تعمؿ عمي توفير راتباً  مقابؿ 
 (ٕٗٔٓ) Haasler SR. العمؿ

 نظام التعميم الفني في المانيا - ت
يتـ تنظيـ أنظمة التعميـ والتدريب الميني بشكؿ أساسي حوؿ التناوب بيف  لمانيا افي 

عمى فالقطاعات القائمة عمى العمؿ والقطاعات المدرسية، ويُعرؼ باسـ المسار "المزدوج". 
الرغـ مف وجود بعض الاختلافات بسبب اختلاؼ المناىج ، يقضي المتدربوف عمومًا ما بيف 

ة التي وقعوا معيا عقد تدريب ميني وبقية الأسبوع في المدرسة. ثلاثة وأربعة أياـ في الشرك
عامة )مثؿ المغة والتربية المدنية( والمزيد مف و  موضوعات متنوعة، يدرسوف المدرسةفي ف

يكرس التدريس المدرسي بشكؿ أساسي لتعميـ الإجراءات الموحدة حيث الجوانب النظرية، 
مكاف العمؿ ىو سياؽ قوي لتعمـ  نب الأخر فإفوعمى الجاالمفاىيمية، و واكتساب المعرفة 

. بالإضافة إلى المدارس المينية، (ٕٕٔٓ) أحمد، مينية مياراتالميارات العممية واكتساب 
إجراءات عممية مف  الطلابتقدـ بعض الميف دورات سنوية بيف الشركات  حيث يمارس 

، حيث يتـ دمج عمميةمواقؼ  الطلابخلاؿ العمؿ عمى منتج معيف. في مكاف العمؿ ، يواجو 
 Protsch) المعرفة في الممارسات ، بينما يقترحوف في المدرسة المزيد مف المعرفة المجردة

P and Solga H, 2016, p.165)  
يتكوف نظاـ التعميـ والتدريب الميني الألماني مف ثلاثة قطاعات: النظاـ المزدوج المعروؼ 

جنبًا إلى جنب مع التعميـ المدرسي )التممذة المينية( ؛ جيدًا لمتدريب المعتمد عمى الشركات 
برامج تعميـ ميني مدرسية مؤىمة بالكامؿ )بشكؿ أساسي لذوي الياقات البيضاء مف المستوى 
المتوسط ، والميف التي يييمف عمييا الذكور بشكؿ أساسي في قطاعات مثؿ الصحة والعمؿ 

معممي رياض الأطفاؿ والمساعديف الطبييف( الاجتماعي والإعلاـ ، بما في ذلؾ الممرضات و 
  (Wiebke Schulz, et al2023) "النظاـ الانتقالي" والشؽ الثالث الذي يطمؽ عميو
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كؿ مف برامج التعميـ الميني المزدوجة والمدرسية ىي برامج خاصة بالمينة ومؤىّمة إف 
لميني المعترؼ بيا أنيا تؤدي إلى الحصوؿ عمى شيادات التعميـ والتدريب ا حيث بالكامؿ؛

عمى المستوى الوطني والميف الخاصة. مف الميـ ملاحظة أف ىذيف القطاعيف يتدرباف عمى 
ميف مختمفة. لذا فإف القطاع الذي يتـ فيو التدريب يتـ تحديده مف خلاؿ المينة التي يتـ 

 لمانياا التدريب عمييا. بمعنى آخر ، لا يعمؿ القطاعاف كمواقع تدريب بديمة لنفس الميف في

(Juliane Achatz, 2022) 
مع البمديات وسمطات الأقاليـ في تمويؿ الورش  الشركاتففي الوقت الذي تساىـ فيو  

بعد  المتخصصة ودفع أجر لممتدرب، تقوـ السمطات المركزية بتمويؿ التعميـ النظري ومتطمباتو
التمميذ في إمتحاف نصؼ  يحدد مستوى أداءكما لمانيا، اانتياء مرحمة التعميـ الابتدائي في 

العاـ مف السنة الرابعة الابتدائية، الاتجاه الذي سوؼ يسمكو بعد ذلؾ في حياتو، إذ ينتقموف 
لمانيا أربعة أنواع أساسية مف المدارس التكميمية في مجاؿ التعميـ اإلى مدارس تكميمية، وفي 

 :  (Protsch P and Solga H 2016 )الفني
 "Hauptschule" الأساسيةالمدرسة 

تُعد توصية ، و تراوح فترة الدراسة في ىذه المدارس ما بيف سنتيف إلى ثلاث سنوات ونصؼت
بدخوؿ المدارس التي تخرج قوى العاممة مف الفنييف في مجالات مختمفة، إذ تستمر الدراسة 
فييا حتى الصؼ التاسع، وفي ىذه المدرسة يمكف لمتلاميذ الحصوؿ عمى ثلاثة شيادات 

الأولى شيادة التعميـ الأساسي "" وىى الشيادة العادية التي يتـ الحصوؿ عمييا في  مختمفة،
فييا  التعميـ يركزو الانتقاؿ إلى المدرسة المينية.  وبعد الإنتياء منيا يمكف، المرحمةنياية ىذه 

بشكؿ واضح عمى النواحي العممية والتطبيقية، أكثر بكثير مف المواد الذىنية النظرية، حيث 
إنشائيا أف تخصص لمتلاميذ ذوي القدرات الذىنية المتواضعة، أي  عندف الرأي السائد كا

أولئؾ الذيف لا يحصموف عمى تقديرات جيدة في مواد المغة الألمانية والرياضيات في المدرسة 
 (Wieland, C. 2015, p.580) الأساسية
 "Realschule" ) الفنية(المهنيةالمدرسة 

إذ تستمر  استمرار لمتعميـ الفني بعد الإنتياء مف المدرسة الأساسية المدارس الفنية عتبرت
الدراسة فييا حتى الصؼ العاشر، أما الشيادة التي يحصؿ عمييا التلاميذ في نياية ىذه 

والفرؽ بيف الدراستيف في العمؿ الذي يقوـ بو  ."المرحمة فتسمى بػ "الشيادة التعميـ المتوسطة
الادارة  اساسياة العممية"، إذ يكوف خريجو المدارس الفنية ىـ الخريج فيما بعد في "الح
زيادة كـ وحجـ المعمومات العامة،  في تمؾ المدارس  وروعيوقد  المتوسطة والتشغيؿ اليومي.
إقبالا مف أبناء الطبقة المتوسطة، حيث قصد مف ىذا النمط  وقد حظيت تمؾ المدارس

نسبة لمتلاميذ الذيف يودوف الالتحاؽ بعد إنيائيا المدرسي أف يفي بمتطمبات تأىيؿ أعمى بال
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بتعميـ ميني متقدـ، وقد أثبت ىذا النمط المدرسي جدارتو في تحقيؽ ىذا المطمب، كما راعى 
والحصوؿ عمى  اتماـ التعميـ بياالتغييرات التي تطرأ عمى وسائؿ الإنتاج وسوؽ العمؿ، وبعد 

دى الدراسات الجامعية، أو الالتحاؽ بإحدى يمكنيـ الالتحاؽ بإح شيادة الثانوية العامة
 Michael) الثانويات الفنية المتخصصة لمحصوؿ عمى تأىيؿ ميني رفيع المستوى

Gessler, 2017, p.172) 
 "Duale System" المزدوجالنظام 

ويوفر لمعامؿ فرصة  ، أعواـوثلاث  عاميفمابيف  المزدوج تراوح فترة الدراسة في ىذا النظاـت
تواه العممي بالحصوؿ عمى شيادات دراسية ترفع مف مؤىلاتو، فيو يجمع بيف تحسيف مس

% مف الشباب الألماني، كما يضـ ىذا النظاـ أكثر مف ٓٚالعمؿ والدراسة، إذ يتدرب فيو 
ألؼ عمؿ ميني، ويتـ تحديد الميف وبرامجيا التدريبية  ٕٓمينة تؤىؿ لمقياـ بأكثر مف  ٖٓٚ

ف الحكومة الاتحادية وسمطات الولايات والغرؼ) التجارية عف طريؽ التعاوف الوثيؽ بي
والصناعية والمينية(، ويتـ تطويره بشكؿ مستمرعف طريؽ ميف جديدة وفقًا لما يتطمبو سوؽ 

تم تنظيم نظام الدراسة المزدوجة   )Lydia Malin & Marita Jacob (2019) العمؿ
 يشرف عليها انون الألماني.من خلال السياسات المهنية للحكومة وكذلك بموجب الق

GOVET (2020)إحسان عبدالهادي،  المكتب الألماني للتدريب المهني والتعليمي 
 "Fachhochschulenالتخصصية العميا" المدارس 

ما بيف سنتيف وثلاث سنوات ونصؼ، وتوفر  المدارس العمياتتراوح فترة الدراسة في ىذه 
ع عممي، إذ تعتبر الدعامة الثانية لنظاـ التعميـ التخصصية العميا تعميمًا ذي طاب المدارس

والعموـ  والاقتصاد،  والمعموماتية،  العالي الألماني، وخاصة في مجالات اليندسة، 
، وفي النياية يحصؿ  الاجتماعية، والصحة، وتختتـ الدراسة في ىذه المعاىد باختبار الدبموـ

لتسجيؿ في ىذه المدرسة ىو أف يكوف التمميذ عمى الشيادة الثانوية المتخصصة، ويشترط ا
 (ٕٕٕٓ) عبدالرحمف،  لدى التمميذ شيادة التعميـ المتوسطة

 المؤثرة في التعميم الفني بالمانيا والقوى العوامل - ث
لمانيا الى القرف الثامف عشر حيث كانت توجد عدد مف افي  والفني يعود تاريخ التعميـ الميني

لمثورة  لظيور عماؿ اليدوية،  ونتيجةة كالبناء او الأالمدارس المتخصصة في تعميـ ميف محدد
الصناعية والتقدـ التقني، أصبحت المعرفة النظرية المطموبة في الصناعة بعيدة بشكؿ متزايد 
عف المعرفة والميارات المتوافرة في الحرؼ الفنية، لذا شيدت بدايات القرف التاسع عشر انشاء 

المتخصصة بتدريب العمالة عمى التقنيات الجديدة. بعض  العديد مف المعاىد والمدارس الفنية
ىذه المدارس تطورت مف المدارس العسكرية أو مدارس البناء السابقة بالإضافة إلى 
المؤسسات التعميمية التقميدية الأخرى، التي وسع بعضيا مجاؿ تخصصيا أو أصبحت 
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ا كـ ذكر يمة كاف مف أبرزىمستقمة. وشيد التعميـ التقني خلاؿ الفترات اللاحقة تطورات م
 : (Brigitte Schels, Martin Abraham,2021,p.290) برجيت ومارتف

 ـٗٚٛٔقرار أوؿ لائحة عامة لإنشاء مدارس التدريب الميني عاـ إ. 
  إدخاؿ مبدأ ورش التدريب الميني في شركات السكؾ الحديدية الحكومية عاـ

مؤسسات العامة والخاصة بالعمؿ ـ، والتي اشرت الى بداية قياـ الشركات والٛٚٛٔ
 ,Juliane Achatz) والمشاركة في تأىيؿ العمالة الماىرة التي تحتاجيا

2022,p.290). 
 تأسيس المجنة الألمانية لمتعميـ الميني (DATSch) والتي اقرت ضرورة اف يتولى ،

 .ـٜٜٓٔالتدريب شخص مجاز ومؤىؿ ليذا الغرض عاـ 
  عمى العمؿ المينيتأسيس المعيد الألماني لمتدريب (DINTA)  بمبادرة مف القطاع

 .الصناعي لتحسيف تدريب العماؿ الميرة في الصناعة 
  دخاؿ دورات تدريبية متدرجة لتكييؼ التدريب مع بداية مرحمة التوسع لمنظاـ المزدوج وا 

 . الاحتياجات المختمفة للاقتصاد
ماني بسمعو دولية عالية خصوصا الميني الألو  المينييتمتع نظاـ التعميـ فمنذ عقود طويمة 

بعد الاثار السمبية للازمة المالية العالمية عمى سوؽ العمؿ، حيث تعد نسبة البطالة بيف 
وىو ما  العالـ، دوؿ معظـبالمقارنة بنسبة البطالة بيف الشباب في  ىي الأقؿالشباب الألماني 

والميني  الفنيالتعميـ لمانيا وخصوصا نظاـ ايرجع الى جودة نظاـ التدريب الميني في 
المزدوج والذي يجمع بيف التعميـ النظري والتدريب والممارسة العممية. وعمى الرغـ مف السمعة 

   (Haasler SR, P.365)العالية لنظاـ التدريب الميني الألماني
 

ذا ما ذىبنا إلى الجانب الإقتصادي ومدى تأثيره عمى التعميـ الفني والميني في المانيا،  وا 
عتمد الاقتصاد الألماني، الذي يعد رابع أكبر اقتصاد عالمي واحد أكبر الاقتصاديات في

النمو الاقتصادي  عصبالمصدرة في العالـ، بشكؿ أساسي عمى القطاع الصناعي باعتباره 
القطاعات الاقتصادية المسؤولة عف السمعة العالمية الجيدة لمبضائع والمنتجات  ومف أىـ
المؤىمة والمدربة الميرة و المكثؼ لمعمالة  بطمبوقطاع الصناعي الألماني ال ويحظىالألمانية. 

نتاج السمع بأفضؿ جودة واتقاف ممكف.  التطوراتعمى التعامؿ مع   لذلؾالصناعية الحديثة وا 
لضماف استمرار  العوامؿ الأساسية والضروريةأحد كالمؤىمة و  المدربة العاممةسوؽ  يتطمب

 Brigitte Schels, Martin) مرار الحفاظ عمى جودة المنتجاتنمو القطاع الصناعي واستو 
Abraham,2021, p.10) القطاعات الاقتصادية الأخرى  معظـ أف بالإضافة إلى . ىذا

مؤىمة وذات قدرات عالية لتحقيؽ أفضؿ أداء مدربة وماىرة و تحتاج ىي أيضا الى عمالة 
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ماف الجودة في التعميـ والتدريب وضماف استمرار النمو والجودة، ومف ىنا أصبحت قضية ض
الميني أكثر أىمية، حيث ينظر إلى الميارات المينية لمعمالة في ألمانيا عمى أنيا أحد 

 (ٕٕٕٓ)جيياف،  الشروط الأساسية والحيوية لضماف ارتفاع القدرة التنافسية للاقتصاد
 

 التعميم الفني بالصين -1
، سعت عمى تطوير نظاـ التعميـ  ٜٜٗٔ أكتوبر ٔمنذ تأسيس جميورية الصيف الشعبية  في 

والتدريب التقني والميني تزامناً مع التطورات والتغيرات التي طرأت  في الاقتصاد والمجتمع. 
وحتى تتمكف مف مجارية الطمب المتزايد عمى القوى العاممة الماىرة نتيجة النمو الاقتصادي 

دريب التقني والميني في أواخر المتسارع . فبدأت  بإنشاء مدارس ثانوية لمتعميـ والت
فقد أدركت الصيف السبعينيات والثمانينيات. واستجابة لمحاجة إلى مستوى أعمى مف الميارات. 

يجاد فرص عمؿ حقيقيو عف طريؽ  أف تطوير التعميـ مرتبط ارتباط وثيقاً بالنمو الإقتصادي، وا 
يؽ توجيو التعميـ الي التوسع في الزراعو والتصنيع والتصدير والخدمات، و ىذا عف طر 

الوجيو المطموبو مف حيث توجيو الطالب الي التركيز عمي التخصصات العمميو المطموبة 
. والمطالع لمنيضة الصينية المعاصرة (Anyi Wang &Dong Guo 2019 لسوؽ العمؿ

يجد أف التعميـ كاف العنصر الأساسي فييا ، فقد قررت الحكومة الصينية أف توظؼ التعميـ و 
. يتميز جيو ليساىـ بدور كبير في إحداث التطور و التنمية الإقتصادية لممجتمع الصينيتو 

الصيني أنو وثيؽ الصمة بمجتمع العمؿ و الصناعة و لعؿ ىذا ينعكس بشكؿ  التعميـ الفني 
واضح في الجانب الصناعي الذي حققتو الصيف في وقت قياسي أزىؿ العالـ كمو ، و يزاوج 

بيف الإىتماـ بالعمؿ الجماعي المفيد لممجتمع و العمؿ الفردي القائـ عمى  التعميـ في الصيف
 .(ٕ٘ٔٓالتميز) عيدة، 

 الإبتدائية بالمدارس جميع مسنويات التعميـ أعمف مجمس الدولة الصيني أفً   ٜٕٔٓوفي عاـ 
وييدؼ زاميا إل مقرراً تعميـ العمؿ " ""تعميـ العمؿ سيصبح والثانوية ومؤسسات التعميـ العالي

ذلؾ إلى تنمية ميارات الطالب وربط المفاىيـ لديو بالعالـ الخارجي وسوؽ العمؿ، وغرس روح 
تقدـ كما . Elisabeth H. Kim et al,2021 بممارسة العمؿ الإىتماـوتنمية  الإنتاجية 

المخصصة لو و  الموازنةالحكومة الصينية كؿ الدعـ الممكف لمتعميـ و تبذؿ كؿ الجيود لتوفر 
التعميمي مف إجمالي الناتج القومي و لعؿ ىذا يرجع إلى  الإنفاؽتدريجي مف نسبة بشكؿ يد تز 

لمنيضة الصينية التي ييدفوف  ؾ وعامؿ جوىريغنى عف التعميـ كمحر  لاإيماف الصينييف أنو 
تحقيقيا و استطاعوا إنجاز قدر غير قميؿ منيا حتى اآلف في نموذج أدىش العالـ كمو و جعمو 

اباتو كميا حوؿ تجارب التقدـ في العالـ فتجربة النيضة الصينية غير المسبوقة في يعيد حس
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ىذه الفترة الزمنية الوجيزة استطاعت أف تفرض نفسيا و تعيد تقسيـ العالـ مرة أخرى مف حيث 
 (ٕ٘ٔٓترتب الدوؿ العظمى ) دعاء جوىر& ولاء السيد، 

صلاح التعميـ الميني لتعزيز التحوؿ تسريع تنفيذ الخطط الوطنية لإكما سعت الصيف إلى 
الصناعي ورفع مستوى التوظيؼ وتعزيزه ، والعمؿ عمى الدعاية لمتعميـ الميني ، وتحسيف 
الوضع الاجتماعي ودخؿ العماؿ الميرة المدربيف عمى الوظائؼ الحديثة ، و توجيو المزيد مف 

لميني ؛ وتعزيز المكانة الطلاب الواعديف لتحقيؽ أحلاميـ في الحياة مف خلاؿ التعميـ ا
الاجتماعية ودخؿ معمـ التعميـ الميني لمواكبة مستوى الجامعات النظامية. بالنسبة لمدارس 
التعميـ الميني المُدارة بشكؿ جيد ، قد تتجاوز المزايا المقدمة لممعمميف مزايا الجامعات العادية 

ية التعميـ الميني وتعزيز بناء ، وذلؾ لجذب المزيد مف المعمميف المتميزيف للانضماـ إلى قض
  Vivien Stewart, Asia Society, 2015نظاـ "التأىيؿ المزدوج" لممعمميف 

 أهداف التعليم في الصين - أ

تتمثؿ إحدى ميزات التعميـ الميني الصيني في تركيزه عمى إعداد الطلاب لسوؽ العمؿ 
التدريب.. ومع ذلؾ ، لا وتمكيف الأفراد العامميف مف تعزيز مؤىلاتيـ مف خلاؿ مزيد مف 

يُعرؼ الكثير عف الآليات التي تسيؿ مف خلاليا مؤسسات التعميـ والتدريب التقني والميني 
الصينية انتقاؿ طلابيا إلى سوؽ العمؿ أو التحديات التي يواجييا ىؤلاء الخريجوف. لذلؾ كاف 

لاستعداد الوظيفي اليدؼ مف الدراسة ىو معالجة ىذه الفجوة المعرفية مف خلاؿ فحص نيج ا
 ,Xueping Wu )الذي تتبعو مؤسسات قطاع التعميـ والتدريب التقني والميني في الصيف. 

2018) 
  ميارات حؿ المشكلات، والتفكير الإبداعي، والناقد، والتعمـ الذاتي. إكسابات الطلاب 
 تشجيع الطلاب عمى اكتساب ميارات الإنتاجية والتسويؽ لممنتجاجات 
 مي لتطوير التعميـ الميني في الصيف إنشاء نظاـ رس 
 .إنشاء ىيئة مسؤولية لمتعميـ الميني تشمؿ الحكومة والصناعة والمؤسسات 
  "توسيع نطاؽ التعميـ الميني المكافئ لػ "التعميـ العادي 
 .العمؿ عمى اكتشاؼ وتخريج العديد مف "المواىب الفنية" عالية الجودة 
 ميـ الميني عمى المستوى الوطني والإقميمي التعزيز التدريجي لنظاـ معايير التع

 والمؤسسي
 .تعميؽ إصلاح موارد وأساليب التعميـ والتعمـ 
  رفع الجودة الشاممة لمتعميـ الميني وخريجييا ؛ تحسيف إمكانية توظيؼ الخريجيف ؛

 لدعـ التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
  ككؿ تعزيز قيمة التعميـ والتدريب الميني والميني لممجتمع 
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  تعزيز فرص التعبير عف التعميـ والتدريب الميني والميني لمطلاب ، بيدؼ توفير
 مسارات تقدـ سمسة مف مستوى التعميـ الثانوي إلى التعميـ العالي 

  إدخاؿ نموذج جديد لمتدريب الميني )اكسب وتعمـ مخطط تجريبي( لجذب الشباب
 الة للانضماـ إلى الصناعات ذات الطمب الشديد عمى العم

  تعزيز الاعتراؼ بمؤىلات التعميـ والتدريب الميني والميني لمتوظيؼ والممارسات
 المينية وتقريب المواءمة بيف خدمات التعميـ والتدريب الميني والميني لمصناعات 

مف ىنا يمكف القوؿ أف الصيف تسعى بكؿ قوة  لإعداد خريجيف مؤىميف جاىزيف لمعمؿ لسوؽ 
كتساب الطلاب فيـ أفضؿ لأىدافيـ المينية وسوؽ العمؿ كأحد لذلؾ سعت إلى  االعمؿ 

مراعاة الصمة بيف التعميـ وغيره مف المسؤوليات الرئيسية لقطاع التعميـ التقني والميني. مع 
العوامؿ الإجتماعية  والإقتصادية  و التأثير المتبادؿ بينيـ ، لتخريج طالب ذو كفاءة وميارة 

رد نيوضا متسقا يقوـ عمى إيماف كؿ عامؿ مف تمؾ العوامؿ عالية لمنيوض بالمجتمع والف
 بدور العوامؿ الأخرى 

 

 التعميم الفني في الصين  نظام  - ب
يمكف تقسيـ التعميـ الميني في الصيف إلى ثلاثة مستويات: التعميـ الابتدائي والثانوي والعالي 

الابتدائي التقني والميني إلى ، مع المدارس المينية الثانوية التي تشكؿ الأغمبية. يشير التعميـ 
المدرسة الابتدائية لمتعميـ الفني والميني كجزء مف التعميـ الإلزامي لمدة تسع سنوات في 
الصيف. يتـ إجراؤىا بشكؿ رئيسي في المدارس المينية المتوسطة. تسجؿ المدارس الثانوية 

(.. ٜٕٔٓ. )Liu, Yنوات المينية خريجي المدارس الابتدائية مع تعميـ مدتو ثلاث إلى أربع س
يقع ىذا النوع مف المدارس في المقاـ الأوؿ في المناطؽ الريفية بحيث يمكف تمبية متطمبات 
العمؿ لمتنمية الريفية. يتمقى طلاب المدارس الثانوية المينية الابتدائية دورات ثقافية أساسية 

ىذا النوع مف التعميـ ىو شكؿ ويتمقوف تدريبًا عمى الميارات يستغرؽ حوالي عاـ واحد. لذا فإف 
وجزء مف التعميـ الإلزامي لتسع سنوات. يساعد التعميـ التقني والميني الأساسي في دفع تنفيذ 
التعميـ الإلزامي وتدريب العامميف المينييف الأساسييف لتمؾ المناطؽ لتحسيف التنمية 

 (UNESCO, 2015) الاقتصادية المحمية.
ىي نوع مف المدارس التي تـ تطويرىا عمى أساس إصلاح المدارس الثانوية المتخصصة 

المدارس الثانوية المينية القديمة بعد تأسيس جميورية الصيف الشعبية. الآف تسجؿ ىذه 
سنوات وتعميـ محدد  ٖالمدارس بشكؿ أساسي خريجي المدارس الإعدادية مع تعميـ مدتو 

مينية. الإدارة المسؤولة عف ىذه مدتو خمس سنوات. لدييـ نفس ميمة المدارس الثانوية ال
المدارس ىي ىيئات إدارة قطاعية أو ىيئة تعميمية. يمكف تقسيـ التخصصات الرئيسية 
لممدارس المينية الثانوية إلى اليندسة ، والزراعة ، والغابات ، والطب ، الحرفييف ، والتمويؿ ، 
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 Xueping Wu & Yiqun Yeتخصص  ٓٓٗوالثقافة البدنية ، والفف. ىناؾ أكثر مف 
2018 

دارتيا ىي مسؤولية وزارة التربية والتعميـ  أف صياغة سياسة التعميـ والتدريب التقني والميني وا 
ووزارة الموارد البشرية والضماف الاجتماعي. عمى المستويات المحمية ، تكوف إدارات ومكاتب 

سات المحمية وتنفيذىا ، التعميـ والموارد البشرية والضماف الاجتماعي مسؤولة عف تطوير السيا
دارة  بالإضافة إلى الإدارة اليومية لمتعميـ والتدريب التقني والميني ، بما في ذلؾ التمويؿ وا 

 Yang, P. (2018)الموارد البشرية لمؤسسات التعميـ والتدريب التقني والميني العامة. 
 

المتوسطة المينية تتـ المرحمة الأولى مف التعميـ والتدريب الميني داخؿ المدارس حيث 
الإجبارية لممرحمة الثانوية تشكؿ ىذه المدارس جزءًا مف المرحمة الإلزامية لمتعميـ في ظؿ 

سنوات. تقع معظـ ىذه المدارس المينية في  ٗأو  ٖالنظاـ الصيني ، ويحضر الطلاب لمدة 
ا مف الميارات المناطؽ الريفية الأقؿ تطوراً في الصيف وتوفر التدريب لمميف الزراعية أو غيرى

المينية الأساسية. توجد ثلاثة أنواع مف المدارس المينية في مرحمة ما بعد المرحمة الثانوية 
سنوات ،  ٖالإلزامية. تقدـ المدرسة الثانوية المينية  نوعًا مف التعميـ والتدريب الميني لمدة 

امية واجتياز اختبار بدواـ كامؿ، وأف يكوف الطلاب قد أتموا بنجاح المرحمة الثانوية الإلز 
القبوؿ،  تقع المدارس العميا المينية بشكؿ أساسي في المدف الصغيرة والكبيرة وتوفر التدريب 

 Luo, M, et al 2022 في الميف الحرفية والتجارية وقطاع الخدمات
ويسعى نظاـ التعميـ الفني في الصيف التوسع الناجح في الوصوؿ إلى التعميـ والتدريب التقني 

ميني في المرحمة الثانوية العميا مف خلاؿ الإعفاء مف الرسوـ الدراسية والرسوـ الأخرى وال
وتوفير المساعدة المالية لمطلاب مف خمفيات فقيرة ومحرومة. تطوير نظاـ متعدد المستويات 
لمتعميـ والتدريب التقني والميني يشمؿ التعميـ والتدريب التقني والميني الثانوي )شيادة( ، 

( ، والتعميـ والتدريب التقني والميني عمى مستوى والت عميـ التقني والميني العالي )دبموـ
البكالوريوس والدراسات العميا )درجة( ، والتعميـ والتدريب التقني والميني المستمر )دبموـ وغير 
( كما يسعى تعزيز استخداـ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات لتحسيف جودة التعميـ  دبموـ

 (.ٕٗٔٓ،  Yangدريب التقني والميني)والت
 في كلاً من مصر والمانيا والصين  الفني تحليل ملامح التعليم

 

مف خلاؿ وصؼ التعميـ الفني في مصر ووصؼ خبرة ألمانيا والصيف في التعميـ الفني يمكف 
 عميـف الت. إلمدراسة أف تستنتج بعض الإختلافات  الرئيسة بيف التعميـ الفني في مصر وألمانيا

الفني الألماني  موجو نحو المينة ، في حيف أنو في الصيف يعتمد عمى الكفاءة في تعميـ 
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الضرورية لمعمؿ ، وفي مصر يعتمد التعميـ الفني إلى إكساب  الطالب واكسابيـ الميارات
 الطالب الميارات الموجية  لمعمؿ في مينة محددة.

يني، يعتبر التصنيؼ ذو أىمية كبيرة ومرتبطة ففي نظاـ التعميـ الميني والفني الألماني والص
المينة ويرتبط بالتوظيؼ والعمؿ. بينما في مصر لا يوجد  بسوؽ العمؿ ومعيار ىذا التعميـ ىو

ويعتمد التعميـ الفني الألماني عمى  .ربط بيف التعميـ الميني والفرص المينية في سوؽ العمؿ
مباشرة إلى ميف  التدريبؤدي ييدة ، حيث مفيوـ المينة في إطار المؤىلات الأوربية الجد

محددة ومقصودة. وفي مصر  فالتعميـ الفني يعتمد عمى الشكؿ النظري بالمدارس وىي السمة 
الغالبة، حيث يوجد عزوؼ مف المؤسسات الصناعية والإنتاجية لتدريب طلاب التعميـ الفني 

ب المصالح  في تدريب رجاؿ الأعماؿ وأصحا ومف تشغيميـ بعد التخرج ، و عدـ مشاركة
لى حد ما في  الطالب في قطاع الصناعة والأعماؿ بإختلاؼ تحصصاتيا. بينما في ألمانيا وا 
الصيف فأف المؤسسات الصناعية والإنتاجية تقوـ بدورىا في تدريب الطلاب اثناء الدراسة، 

زمة تضمف وتؤمف ليـ فرص العمؿ بعد التخرج. وتبيف مف الدراسة أف المعايير المينية المم
في ألمانيا أف المؤىلات المينية أكثر مرونة بدرجة كبيرة للإنتقاؿ بسلاسة إلى  سوؽ عمؿ 

 .منظـ مينيا
قد استفاد نظاـ التعميـ ف ،الجمع بيف الدراسة والعمؿب إف التعميـ الفني في المانيا والصيف يتميز

ذة الصناعية كتجربة تميز بيا مف التعميـ المزدوج في التعميـ الميني والتمم المانياالفني في 
نظاـ التعميـ الميني في ألمانيا. وفي الصيف ييدؼ التعميـ الفني إلى إكساب الطالب المعارؼ 
عدادىـ  النظرية العممية المينية وتعزيزىا في مقررات نظرية ومينية، وتنمية مياراتيـ المينية وا 

كسابيـ المي ارات الالزمة لممينة والعمؿ. وفيما لمعمؿ بما يتناسب مع متطمبات سوؽ العمؿ، وا 
الميني تختمؼ الفني وألمانيا والصيف في ذلؾ بسبب  الفنييتعمؽ بشروط القبوؿ في التعميـ 

الميني فيما بينيا حيث يمتحؽ الطالب في التعميـ الفني بعد  الفنياختالؼ تنظيـ التعميـ 
ذلؾ، لكف في المانيا  الحصوؿ عمى شيادة التعميـ الأساسي وتتشابو مصر مع الصيف في

 . سنة بعد إنياء المدرسة الإبتدائية ٔٔيمتحؽ الطالب في عدة مدارس عامة ومينية في عمر 
وتختمؼ كذلؾ نظـ التعميـ الفني في كؿ المانيا والصيف حيث تبيف أف نظاـ التعميـ الفني في 

ية انتقاؿ الطالب مف ألمانيا لا ينفصؿ عف نظاـ التعميـ الثانوي العاـ ويتصؼ بالمرونة وقابم
برنامج ميني إلى برنامج عاـ. والتعميـ في المرحمة الثانوية الدنيا في المانيا ذي اساس 
أكاديميي عامة في حيف أف التعميـ في المرحمة الثانو ية العميا يشمؿ في اختيار المسار 

ميـ في ألمانيا الأكاديمي أو الميني في دراسة مقر ارت عامة ومقر ارت مينية، لذلؾ فإف التع
 .ييكوف في  سف مبكرة ولا يحدث ذلؾ في كؿ مف التعميـ الفني في مصر والصيف
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بتطور مؤسسات التعميـ الفني مف حيث التوسع في مدارس كما تسعى كلا مف المانيا والصيف 
استحداث  ومؤسسات التعميـ الفني لتمبية المتطمبات الإنتاجية في دوؿ المقارنة وتتضمف ذلؾ

جديدة أو إنشاء ىيئات ومؤسسات لمتعميـ الفنى في إطار التوجيات الاقتصادية  تخصصات
لدوؿ المقارنة مع وجود شراكة تعاقدية إلزامية فاعمة  مع أصحاب المصالح مف المؤسسات 

 .الإنتاجية
 في النقاط التالية خبرة كلًا من المانيا والصينويمكن تمخيص 

  والصيف ىو الطابع اللامركزي في إدارة التعميـ أف النمط الإداري المتبع في المانيا
  .الفني؛ مف خلاؿ اعطاء صلاحيات لمولايات والوحدات المحمية

  النمط الإداري السائد في مصر ىو النمط المركزي عمي الرغـ مف المحاولات
  . الإصلاحية لمتقميؿ مف  حدة المركزية المتبعة

  يب في مصر عمي معظـ السمطات سيطرة وزارة التربية والتعميـ الفني والتدر
  . والصلاحيات الخاصة بشئوف التعميـ في تمؾ المدارس

  كاف لمعوامؿ الإقتصادية والسياسة أثر في بمورة نظاـ التعميـ في كلا مف دوؿ المقارنة
 .ومصر

  توجد في دوؿ المقارنة أختلافات في طبيعة الأدوار والوظائؼ والمياـ التي يقوـ بيا
  مدير المدرسة

  تحرص دوؿ المقارنة عمي وجود ىيئات تمثؿ المعمميف بإختلاؼ درجاتيـ الوظيفية
  .داخؿ المدرسة ويكوف ليا دور ميـ في صنع القرار التعميمي في ىذه الدوؿ

  اىتماـ دوؿ المقارنة بمشاركة الطلاب في صنع واتخاذ القرار التعميمي بالمدرسة
والسعي لعلاجيا بالتعاوف مع المعمميف والاىتماـ بالتعرؼ عمي مشكلاتيـ التعميمية 

دارة المدرسة   .وا 
  تتمتع إدارة التعميـ بالولايات والمقاطعات في كؿ مف ألمانيا والصيف بقدر كبير مف

المسئوليات والاصلاحيات لمشئوف الإدارية التعميمية ، وصنع القرار التعميمي عمي 
نوع مف التعميـ ؛ حيث تعتمد مستوي المدرسة، وضع ملامح المناىج الدراسية بيذا ال

الإدارة المدرسية في ألمانيا والصيني عمي الاستقلاؽ الذاتي مما يعطي فرضاً أكبر 
  .لمقادة والرؤساء للإبداع وىو ما يعرؼ بالقيادة المشتركة

  اللامركزية في إدارة التعميـ الألماني والصيني يتـ فييا تفويض سمطات كبيرة لممجالس
 ف عمي المستوي المدرسي.والمجاف والموظفي

 مصر في تطوير التعميم الفني   أوجه الإستفادة من خبرة كلا من المانيا والصين في
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، يمكف الاستفادة مف ومف خلاؿ الدراسة التحميمية لمتعميـ الفني في مصر وألمانيا والصيف
 خلاؿ 
 تياجات التوسع في تطبيؽ نظاـ التعميـ المزدوج بكافة محافظات الجميورية وفؽ اح

 كؿ محافظة وطبيعتيا.
  اعطاء صلاحيات للإدارات التعميمية بمدف المحافظات لتتمكف مف اتخاذ القرارات

 دوف الرجوع إلى السمطة المركزية بالعاصمة.
  اعتماد جدوؿ مواصػػفات مينية توضػػع بالشػػراكة بيف وزارة التربية والتعميـ وبعض

حيث يتـ إعداد الطالب في التعميـ الفني  الوزارت ذات الشأف ونقػابػات العمػاؿ ب
بالتعاوف مع الشػػ ػػركات وقطاع الأعماؿ بما يمزـ أصػحاب العمؿ تشػغيؿ الطمبة 

 المتخرجيف.
  الإىتماـ بتطوير تجربة نظاـ التعميـ المزدوج والتممذة المينية في التعميـ الفني مف

ات الإنتاجية عمميا في خلاؿ اشػتراؾ المصانع ، بحيث تشارؾ الشػػركات والقطاع
تدريب الطالب في التعميـ الفني، والمصػػػانع في تمويؿ التدريب بحيث تعمؿ عمى 

 توظيؼ الطالب في الميف التي اكتسػػػػبوا ميارات العمؿ فييا.
  توفير الموارد المالية والمادية الضرورية لتحسيف وتطوير  التعميـ الفني ، مثؿ تطوير

 دخاؿ التكنولوجيا وبناء مدارس جديدة،  إ
  تقييـ احتياجات الميارات الوظيفية أو تقييـ السوؽ ، بما في ذلؾ القدرة عمى تدريب

 بالمنظمات غير الحكومية أو الجيات الفاعمة الأخرى.
  منح الطالب مكافآت مالية شييرية خلاؿ فترة الدراسة، تحدد بمعرفة الشركة أو

 المصنع.
 يتنػاسػب مع التقػدـ العممي والتكنولوجي وبمػا يتناسب  تطوير منػاىج التعميـ الفني بمػا

 مع الميػارات المطموبة مف العماؿ لمعمؿ في سوؽ العمؿ المحمية والدولية.
  التوسع في إنشاء المدارس ذات التعميـ المزدوج/ الثنائي بالشراكة مع الشركات

الفعؿ فرؤية والمصانع والمؤسسات الإنتاجية في المجتمع الكبري والمتوسطة ، وب
تعتمد عمي تحويؿ المدارس لذلؾ النوع مع كبري الشركات ورجاؿ  ٖٕٓٓالوزارة 
 .الأعماؿ

  تبني اللامركزية في إدارة التعميـ الفني وبما يراعي التبايف عمى مستوى الإدارات
المحمية بمراكز المدف والمجتمعات التي تخدميا، وتدريب المديريف والمعمميف عمي 

 .فايات المطموبةالميارات والك
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  الإىتماـ  بالتوجو المستقبمي؛ فالتعميـ الفني ينبغي أف يؤخذ في الحسباف الحاجات
المستقبمية؛ وخاصة في ظؿ احتياجات مستقبؿ سوؽ العمؿ التي قد تفرض بعض 

 التغيرات عمي التوجو في مجالات التعميـ الفني.
 البحثتوصيات 

 ة لمرحمة التعميـ الثانوي العاـ أىداؼ محددة بناء رؤية عممية واضحة لمسياسة التعميمي
ترتكز عمى مجموعة مف الثوابت والمسممات الموضوعية وتتسـ بالاستدامة والقابمية 

 لمتطوير .
  رسـ خطة وسياسة تعميمية واضحة عمى ضوء المعمومات الناتجة عف التنبؤ بالنمو

القوى العاممة  الاقتصادي ، وتشخيص الوضع الراىف ، والتنبؤ بالاحتياجات مف
 وتقدير العرض مف القوى العامػمة ، والموازنة بيف العرض والطمب .

  إعادة النظر في أىداؼ التعميـ الثانوي العاـ ، بحيث تكوف واضحة في أذىاف
القائميف عمى أمور التعميـ الثانوي وفى أذىاف الطلاب وأولياء أمورىـ . وأف يتـ 

ميارية والوجدانية أكثر مف تنمية الجوانب المعرفية التأكيد فييا عمى تنمية الجوانب ال
 . لتمبية متطمبات التعميـ الجامعي ، ومواجية تحديات العصر الراىف

  وضع استراتيجيات تربوية واضحة المعالـ في الوطف العربي وتعزيز دور المدرسة
ا العربية مف خلاؿ ترابط أىدافيا ومناىجيا وتطوير المناىج في الوطف العربي بم

 . يعزز تطوير الأسس العممية
  مف خلاؿ تعميـ الطالب كيفية التعمـ الذاتي والتقويـ الذاتي  الفنيتجديد أىداؼ التعميـ

كسابو الاستقلالية الابتكارية والقدرة عمى الإبداع والتحكـ في التغير والمشاركة في  وا 
كسابو الرغبة في الاستمرار في ال  . تعميـتنمية مجتمعة ، وتنمية شخصيتو وا 

  رسـ خطة وسياسة تعميمية واضحة المعالـ عمى ضوء المعمومات الناتجة عف التنبؤ
بالنمو الاقتصادي ، وتشخيص الوضع الراىف ، والتنبؤ بالاحتياجات مف القوى 

العاممة وتقدير العرض مف القوى العامػمة ، والموازنة بيف العرض والطمب ، وذلؾ 
مواضيع مف أجؿ إقامة نظاـ تعميمي ينشئ بتطبيؽ النظريات الخاصة بيذه ال

المستقبؿ ويوجيو بدلًا مف نظاـ ينتظر أخطار المستقبؿ و يحاوؿ التكيؼ معيا بعد 
 .حدوثيا

  بناء رؤية عممية واضحة لمسياسة التعميمية لمرحمة التعميـ الثانوي العاـ ذات أىداؼ
سـ بالاستدامة محددة ترتكز عمى مجموعة مف الثوابت والمسممات الموضوعية وتت

 . والقابمية لمتطوير
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  إعادة قراءة لمتعميـ الثانوي العاـ في القرف الحادي والعشريف لتحديد اليدؼ أو
الأىداؼ مف ضرورة التغيير، وطرح النماذج الجديدة مع الاستراتيجيات التي تنفذ ىذه 

 البرامج ، ووضع التطبيقات والممارسات التي تتطمبيا عممية التقويـ
 مزدوجاً بحيث يعد للالتحاؽ بالجامعة ويعد لحياة العمؿ وىذا  الفنيؼ التعميـ جعؿ ىد

يجاد نوع مف التكامؿ بيف  يقتضى إعطاء المنيج طابعاً تطبيقياً مع الارتباط بالبيئة وا 
 المقررات الأكاديمية والمينية .

 المراجع
سية، كمية العموـ السياسية، ( سياسات التعميـ في المانيا، مجمة قضايا سيإٕٓٓإحساف عبداليادي) .ٔ

 ٕٕ٘-ٕٚٓ( السنة الثانية عشر، ص ص ٓٙجامعة النيريف، العدد)
( التعميـ الثانوي الصناعي وقطاع الصناعة، مجمة دراسات فى التعميـ ٕٙٔٓأحمد حسب النبي ) .ٕ

 ٓٗٔ-ٛ٘الجامعى، العدد الثالث والثالثوف، ص ص 
زراعي بسوؽ العمؿ في مصر: دراسة مقارنة في ( ربط التعميـ الثانوي الفني الٕٕٔٓأحمد نبوي ) .ٖ

نجمترا، مجمة دراسات في التعميـ الجامعي، المجمد  ص  ٕ٘، العدد ٕ٘ضوء خبرات ألمانيا وىولندا وا 
 ٖٖٗ-ٚٛص 

( دراسة مقارنة آلميات تحقيؽ الرفاىية التعميمية في كؿ مف كوريا ٕٕٓٓايماف احمد حسف. ) .ٗ
مكانية االفادة  منيا في مصررسالة ماجستير ، جامعة عيف شمس الجنوبية والسويد وا 

دور التعميـ التقني في تمبية احتياجات سوؽ العمؿ "دراسة سوسيولوجية  (ٕٕٕٓباسـ عيد أحمد) .٘
عمى عينة مف خريجي المعاىد الفنية بمحافظة بورسعيد، مجمة الدراسات الإنسانية والأدبية، 

 ٓٛٙ-ٜٙ٘( ص ص ٗ( العدد)ٕٙمجمد)
( تفعيؿ المشاركة المجتمعية في صنع القرار التعميمى عمى المستوى ٕٕٕٓ)جيياف عبدالعزيز .ٙ

مكانية الإفادة منيا فى المممكة العربية السعودية، مجمة كمية التربية  المدرسى فى ألمانيا وأستراليا وا 
 ٓٚ٘-ٜٕ٘، ص ص ٜٕٔ، العدد ٖٖجامعة بنيا، المجمد  –

الثانوي الصناعي في ضوء المستحدثات ( تصور مقترح لتطوير التعميـ ٖٕٔٓخالد جودة ) .ٚ
التكنولوجية الحديثة، العدد الثاني والعشروف، العدد الثالث، دراسات عربية في التربية وعمـ النفس، 

 ٘٘ٔ - ٖٔٔص ص 
( نظاـ التعميـ المصري: الواقع والمأموؿ في ضوء الخطة ٕٛٔٓخالد عبدالمطيؼ محمد) .ٛ

، المجمة التربوية، كمية التربية،  جامعة سوىاج،   ٖٕٓٓ-ٕٗٔٓالاستراتيجية لمتعميـ قبؿ الجامعي 
 .ٖٔ-ٔ(، ص ص ٙ٘العدد)

( تطوير التعميـ الثانوي الفني المصري في ضوء بعض الاتجاىات ٕٛٔٓخالد صلاح حفني) .ٜ
، ديسمبر ٖٔالعالمية المعاصرة، المجمة العربية لدراسات وبحوث العموـ التربوية والإنسانية. ع. 

 .ٕٜ-ٖٗ، ص ص ٕٛٔٓ
( د ارسة مقارنة لمتعميـ الثانوي بكؿ مف الصيف والسويد ٕ٘ٔٓدعاء جوىر & ولاء الجوىر ) .ٓٔ

مكانية اإلفادة منيا في جميورية مصر العربية، مجمة التربية المقارنة والدولية، العدد) ( أكنوبر ٖوا 
 ٕٛٗ-ٖٚ٘، ص ص ٕ٘ٔٓ
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الفنى الصناعى  المتقدـ فى  ( التخطيط الاستراتيجى لمتعميـ الثانوىٕٚٔٓسحر محمد أبو راضى ) .ٔٔ
(، ص ٕ(، العدد)ٕٖضوء مقومات تدويؿ التعميـ"، مجمة كمية التربية، جامعة المنوفية، المجمد )

 ٜٙ -ٔص 
( التربية المقارنة دراسات في نظـ التعميـ، دار المعرفة الجامعية، الاسكندرية: ٕٗٓٓشبؿ بدراف ) .ٕٔ

 جميورية مصرالعربية
متطمبات تطوير نظاـ التعميـ الفني والتدريب الميني في الجميورية ( ٕٕٕٓعبدالرحمف الشرجبي) .ٖٔ

فنمندا(، مجمة مركز جزيرة العرب  –سويسرا  -النمسا  –اليمنية بالاستفادة مف تجارب )ألمانيا 
 (.ٖٔ)ٕلمبحوث التربوية والإنسانية، 

 .(عمـ اجتماع التربية المعاصر، دار الفكر العربي، القاىرةٜٕٓٓعمى الشخيبي ) .ٗٔ
( التعميـ وعالقتو بالتنمية الإقتصادية والنيضة المجتمعية فى الصيف، المؤتمر ٕ٘ٔٓعيدة محمد ) .٘ٔ

 ٕٗٗ-ٜٔ٘ص ص  ٕ٘ٔٓستمبر  ٚٔ-ٙٔالقومى التاسع عشر ( العربى الحادى عشر، 
الأردف  -( أساسيات التعميـ الميني، ودار عالـ الثقافة لمنشر. عماف ٕٛٔٓمحاسنة عمر موسى ) .ٙٔ

 .ٖٚ. ص 
( متطمبات تطوير التعميـ الثانوي الفني الصناعي بمصر عمي ضوء ٕٕٓٓد حسف جمعة)محم .ٚٔ

( ستمبر، كمية التربية ٚٚرؤية مقترحة، المجمة التربوية، العدد)“بعض التوجيات الإستثمارية 
 بسوىاج

( متطمبات إدارة الأولويات التعميمية بالمدارس الثانوية الفنية ٕٚٔٓمحمد عبدالعزيز خاطر) .ٛٔ
( يناير ٕٔاعية في جميورية مصر العربية، مجمة كمية التربية، جامعة بورسعيد، العدد )الصن

 ٖٓٙ-ٜٖٔ، ص ص ٕٚٔٓ
( نظـ ربط التعميـ الثانوي الفني دراسة مقارنة في كؿ مف جميورية ألمانيا ٕ٘ٔٓمحمود عبدالرسوؿ) .ٜٔ

مك انية الإفادة منيا في مصر، الإتحادية وجميورية الصيف الشعبية"، والولايات المتحدة الأمريكية، وا 
،الجمعية  ٜٚ- ٖٔمجمة التربية المقارنة الدولية، السنة الأولى، أكتوبر، العدد الثالث، ص ص 

 .المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية، القاىرة
ؿ، ورقة ولحمب والاسباا  رلفنى فى مصا ملتعميامة ( أزٕٛٔٓمركز ىي لمسياسات العامة) .ٕٓ

-http://admin.heyaسياسات، 
program.net/Files/Pubs/Pub_12082016054801.pdf 

( تطوير التعميـ الفني في ضوء متطمبات استراتيجية التنمية بمحور قناة ٜٕٔٓمروة عاطؼ السيد) .ٕٔ
 السويس تصور مقترح، رسالة دكتوراه، كمية التربية، جامعة الزقازيؽ

الذاتية في التعميـ الثانوي الفني المصري في  ( معوقات تفعيؿ الإدارةٕٕٕٓمنى أحمد عبدالعزيز) .ٕٕ
-ٜٙٔ ، الصفحةٕٕٕٓ، يناير ٔ، العدد ٗالمجمد  ،ضوء خبرات بعض الدوؿ، المجمة التربوية،

ٕٔٚ 
( خصائص ومقومات النظاـ التعميمي الكوري، المجمة العربية ٕٕٕٓميسـ المعتقي & بياف الربيش ) .ٖٕ

وية والنفسية ػػ المجمد السادس ػػ العدد الثاني والأربعوف ػػ لمعموـ ونشر الأبحاث ػػ مجمة العموـ الترب
 ٕٙ-ٖٗ، ص ص ٕٕٕٓسبتمبر 
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(: صنع القرار في السياسة التعميمية والاطراؼ الفاعمة والآليات ، ٜٕٓٓنيى حامد عبدالكريـ) .ٕٗ
 .ٖٕالقاىرة ، الدار المصرية المبنايػة، ص

ر العممي السنوي للاقتصادييف المصرييف الذي مف المؤتم ٜٕ( فعاليات الدورة الػٕٕٓٓىالة السعيد) .ٕ٘
 ٕٕٓٓ( فبراير ٛ-ٚعقدتو الجمعية المصرية للاقتصاد السياسي والتشريع في الفترة مف ) 

(  تنمية ميارات القرف الحادي والعشريف بالتعميـ الفني الصناعي المتقدـ ٕٕٓٓىناء عبدالمنعـ، ) .ٕٙ
ث العممي في التربية، كمية البنات الأداب في مصر لمواكبة متطمبات سوؽ العمؿ"، مجمة البح

 .، ٖٔ-ٔ،ص ص  ٘، الجزء ٕٔوالعموـ والتربية، جامعة عيف شمس ، العدد 
،مطبعة وزارة التربية والتعميـ، القاىرة،  ٜٔٛٔلسنة  ٜٖٔوزارة التربية والتعميـ: قانوف التعميـ رقـ  .ٕٚ

 ٖص 
عميـ المبني عمى الجدارات المينية، مجمة ( نحو تعميـ فني جديد : منظومة التٕٕٓٓوفاء عبدالنبي) .ٕٛ
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