
  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  ينايرعدد 

 2024 الثالثالجزء 

 

565 

 الخصائص  السيكومترية  لمقياس  التمكين  النفسي  لدي  عينة  من  طلاب الجامعة
 إعداد 

 بسمة  عمر  صادق أحمد
 إشراف

 د/  أسماء  محمد  زين العابدين                      د/  نرمين  محمود  عبده أ. م. 
 مدرس  الصحة  النفسية                          أستاذ  الصحة  النفسية  المساعد  

 التربية جامعة بني سويف كمية                        التربية جامعة بني سويف كمية   
 

 الدراسة: مستخمص
يهدددددددددف  البحددددددددإ  الحددددددددالي  إلددددددددا  إعددددددددداد  أدا   ل يدددددددداس  التمكددددددددي   النفسددددددددي  لددددددددد         

طدددددلج  الجامعددددددةا  لتزويدددددد  البدددددداحاي   يددددددي  مجدددددا   الصددددددحة  النفسدددددية  بمعددددددايير مناسددددددبة  
ل يددددداس  التمكدددددي   النفسددددديا  ولتح يددددد   بددددددف  البحدددددإ   امددددد   الباحادددددة  ببندددددا   الم يددددداس  

عنددددددر  الطددددددر  النظريددددددة والدراسددددددا   السدددددداب ة  التددددددي  تناولدددددد    يددددددي  اددددددو   مددددددا  أسددددددفر  
مفهددددددوم  التمكددددددي   النفسدددددديا  وتددددددم  التوصدددددد   إلددددددا  الصددددددور   النها يددددددة  لمم يدددددداس  والتددددددي  

  –(  عبددددددار  موزعددددددة  عمددددددا  أربعددددددة  أبعدددددداد  أساسددددددية  بددددددم   المعنددددددي  04تكوندددددد   مدددددد    
   الم يددددددداس  عمدددددددا  عيندددددددة  التددددددد اير(ا  و امددددددد   بتطبيددددددد  -ت ريدددددددر  المصدددددددير  –الكفدددددددا    
( طالبدددددددا  وطالدددددددج  مددددددد   جامعدددددددة  الفيدددددددوما  و دددددددد  تدددددددم  حسددددددداج  صدددددددد   034حجمهدددددددا   

وابدددددا   الم يددددداس  لمت كدددددد  مددددد   الكفدددددا    السددددديكومترية  لمم يددددداسا  واتبعددددد   يدددددي حسددددداج  
صددددددددد   الم يدددددددداس  عمددددددددا  عددددددددد   طددددددددر   منهددددددددا  صددددددددد   المحكمددددددددي ا  وصددددددددد   البنددددددددا   

يددددددددي  حسدددددددداج  الابددددددددا   عمددددددددا  معامدددددددد  ألددددددددف  كرونبددددددددا ا  التوكيددددددددد ا  كمددددددددا  اعتمددددددددد   
والتجز دددددددة  النصدددددددفيةا  واتسدددددددم   النتدددددددا    جميعهدددددددا  بدددددددد     صدددددددد   وابدددددددا   م بولدددددددة  

(  وبدددددذا  يدددددد   عمدددددا صدددددد   عوامددددد   الم يددددداس  يدددددي   يددددداس  مدددددا  4040عندددددد  مسدددددتو    
 واع   م  أجمر.
 الجامعة.طلج    –التمكي   النفسي    -الكمما   المفتاحية:
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 Psychometric properties of the psychological empowerment scale  
among  asample of  university students 

 
Study abstract:  
 
     The current research aims to prepare a tool to measure 
psychological empowerment among university students, to provide 
researchers in the field of mental health with appropriate standards for 
measuring psychological empowerment. To achieve the goal of the 
research, the researcher built the scale in light of the results of 
theoretical frameworks and previous studies that dealt with the 
concept of psychological empowerment, and a conclusion was 
reached.  The final version of the scale consisted of (40) statements 
distributed over four basic dimensions: meaning - competence - self-
determination - influence. The scale was applied to a sample size of 
(230) male and female students from Fayoum University. The validity 
and reliability of the scale was calculated to ensure psychometric 
competence.  For the scale, several methods were used in calculating 
the validity of the scale, including the validity of the arbitrators and the 
validity of the confirmatory construct. It also relied in calculating the 
reliability on the Cronbach’s coefficient and split-half. The results 
were all characterized by acceptable validity and reliability implications 
at the level of (0.01), and this indicates the validity of the factors.  
The standard is in measuring what it was designed to achieve 

 
Key words : Psychological empowerment  – University students . 
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 -أولا  مقدمة الدراسة: 
نظدددرا  لبميدددة  التربيدددة  والتعمددديم  يدددي  ت دددديم  المدددم  وازدباربددداا  لدددذل   يجدددج  تمكدددي         

التعميميدددةا  يتعدددد المرحمدددة  الجامعيدددة  إحدددد     الطدددلج  حتدددا  تعمددد   عمدددا  زيددداد   كفدددا تهم
المراحدددد   التعميميددددة  المهمددددة  يددددي  حيددددا   الطمبددددة  حيددددإ  تددددزودبم  بالعديددددد  مدددد   المهددددارا   
والخبرا   الكاديمية  والحياتيدة التدي  تسداعدبم  عمدا  بمدور   وصد    هخصدياتهما  وتطدوير  

مكانيتهم  عما  مواجهة  اد غوط  الحيدا   والتكيدف  معهدا بفعاليدة   أبدو  مهاراتهم  و دراتهم  وا 
 (.0403أسعدا 
بكايددر    Psychological  empowerment دد  حظددي  مواددوع  التمكددي   النفسددي      
بتمددام  البدداحاي   والمهتمددي   بااصددلي  التعميمددي  يددي السددنوا   الخيددر .  وبددو  بعددد  امدد   

لددة  لمنمددو  والتطددوير  يددي  مجددا   التعمدديما  حجددر  الزاويددة  يددي  الكايددر  مدد   الجهددود  المبذو 
وينظددر  إليددر  عممددا   الددنفس اايجددابي  عمددي  إنددر  مدددخ   لمنمددو  والتطددور  العممددي  لمطالددج  

 ولت دم  العممية  والتعميمية كك .
التمكي   يمك   الطالج  م   مواكبة  التطدورا   والتغييدرا   الحادادة  باسدتمرار  يدي  ي       

تعميمددي   حيددإ  يحفددزج  ويهددجعر  عمددا  المهدداركة يددي  اتخدداذ  ال ددرارا   الخاصددة  المجددا   ال
بالعمميدددة  الكاديميدددة  و ددد   الادددغوط  وعمدددا  تحمددد   المسدددؤولية  وينمدددي  ييدددر  حدددج  العمدددم  
والهعور  ب يمة العمميةا  كما  أنر  ينما  روي  الفري   داخ   المؤسسا   التعميمية  ويهجع  

 لعم   واابداع  لتح ي   صالح العم .ك   يرد  عما  ا
(  التمكدي   النفسدي  ب ندر  يمايدر  داخمدي  يسدمح  Spreitzerا  0551ويعرف  سدبيتزر      

لمفدددرد  أ   يهدددعر  ويددددر   بددد    لدددر  ال ددددر   عمدددا  إنجددداز  المهدددام ممدددا  يزيدددد  مددد   ياعميتدددر  
رد  ب يمة  عممة  ومعنداج  ويهدعرج  ورااج  الوظيفي  والتعميمي.  والتمكي   النفسي  يهعر  الف

بالكفدددا    والا دددة  وحريدددة التصدددرف  وا سدددت للية  ممدددا  يزيدددد  مددد   تفاؤلدددر  وسدددعادتر  وأممدددر  
(  وكمددا  يددي دراسددا .  0401وانخراطددر  يددي  العمدد   العممددي  كمددا  يددي  دراسددة   النواحددةا  

 Jose  &  Mampilly  2014ا   Khany  &  Tazik  2016ا   Torabi  &  
Nadali 2016ا) 

كمددا  يعدددد  التمكددي   النفسدددي  بدددو  مصدددرا  لم دددو   والكفدددا    العاليددة  والتفكيدددر  اايجدددابي      
وأ   ن ص  يي  التمكي   النفسي  يؤد   إلا  ن ص  يي التفكيدر  يدي  ال دو   الذاتيدة  وعددم  

 التفكير  اايجابي  ون ص  بالكفا    لد  الفرد.
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أ   كدددد   تغيددددر  يددددي  السدددديطر   عمددددا  بددددذج  الجوانددددج  يددددي  اتجدددداج    tenglandويعت دددد     
الزياد   يعني  ارتفاعا  يدي  مسدتو   حتدا  التمكدي   النفسدي  لدد  الفدرد.  وا    كد   تندا ض  

 يي  بذج  السيطر   يما   انت اصا  يي  مستو   التمكي   النفسي  لدير.
بدددو  مصددددر   دددو   وطا دددة  تعمددد   عمدددا  تحريدددر  وياددداف  إلدددا  أ   التمكدددي   النفسدددي      

اانسددا   مدد    يددود  ا خددري   وعدددم  خادددوعر  لددتحكمهما ويسددتطيع  مدد   خللهددا  تح يددد   
البدددداف  التدددي  يصدددبو  إليهددداا  وال ددددر   عمدددا  التعدددايش  مدددع  متطمبدددا   المو دددف  والكفدددا    

يددددداليراد  الدددددذي   يهدددددعرو     التدددددي  تمكندددددر  زيددددداد  الهدددددعور  بالكفدددددا    وااحسددددداس  بال يمدددددةا
بددالتمكي   لنفسددي  لددديهم  ال دددر   عمددا  العمدد   أكاددرا  والتعدداو   مددع الهددخاص  المحيطددي ا  
ويكوندددددددو   أكادددددددر   ددددددددر   عمدددددددا  تدددددددويير  احتياجددددددداتهما  وتحويددددددد   أيكددددددداربم  إلدددددددا  أيعدددددددا .  

 Blanchard  اCarlos  &  Randolph 1999ا) 
ويي  بذا  الصدد  أهار   الدراسا   السداب ة  إلدا  أ   التمكدي   النفسدي  عامد   كدا   يدي  

 (.,  (Morrison,2014تطوير  الذا   ال ياديةا  وت ديربا  وتح ي  ا ست للية. 
واايما   بالكفا    الذاتيةا  والوعي  ا ولذل   يالتمكي   النفسي  يعزز  وعا  الفردا  

مهاك   والحمو ا  وكيف  يمك   للأيراد معالجة  المهاك   التي  تار  بوجودج  والمعرية  بال
عطا   الهباج  المهارا   اللزمة   كتساج   حياتهم  ويهدف  إلا  خم   الا ة  بالنفس  وا 

 ( ,Edrailn  &  others 2015,113                                  المعرية 
بي  تم   التي  تعطي  الفرد  الفرصة  لمسيطر   عمدا  مصديرج    يعمميا   التمكي           

واتخدداذ  ال ددرارا   التددي  تددؤار  يددي  حياتددرا  ومدد   بنددا  تسددتخمص ممددا  سددب   أ   التمكددي   
النفسي  بو  مفهوم  ليس  أحادا  البعد  ولكنر  متعدد  البعداد  يتادم   الدياعيدةا  والكفدا    

ليةا  ويخمدددد   لددددد   الفددددرد  إحساسددددا  بالسدددديطر   عمددددا  البي ددددة  الذاتيددددةا  وااحسدددداس بالمسددددؤو 
ا جتماعيددةا  ويعددزز  لديددر  ال دددر   عمددا  اتخدداذ   راراتددر  بنفسددر  ليصددبح عاددوا  يعددا   يددي  

 حياتر  ويي المجتمع.
كمدددا  يتادددم   التمكدددي   النفسدددي  المكدددو   الهخصدددي  البي ددديا  والدددذ   يتعمددد   بكيفيدددة      

و   إرتباطاتددة  واتصددا تر  بددالمحيطي   بددرا كمددا  يتاددم   التعددامل   بددي   تفكيددر  الفددرد  حدد
الفدرد  والبي ددا   والتدي  تمكنددر  مدد   التعامد   بنجدداي  مددع  النظمدة  ا جتماعيددة  والسياسدديةا  
وما  يتامنر  ذل  م   مهارا   ن دية  ومهارا   ح   المهدكل   ومهدارا   صدنع  ال درارا  

 دددر  كبيددر  مدد   البميددة   ا   يدداس  المكددو   السددموكي  الددذ   يعددد  عمددابددذا  بااادداية  إلدد
يددي  التمكددي   النفسدديا  والددذ   يخددتص  بالعمددا   التددي  ي ددوم  بهددا  الفددرد  ليمددارس  التدد اير  
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 كفدددداييا  سددددالما   عمددددا  بي تددددر  ا جتماعيددددة والسياسددددية  مدددد   خددددل   النهددددطة ا جتماعيددددة
04440405.) 

(.  إ   التمكدي   النفسددي  يمسدفة  وطري دة  تفكيدر  ويددديع  04040055زيدد    ويدر   أبدا      
نددر   إلددا  ال ددرارا ا  ولدديس  وسدديمة  لحدد   المهددكل   ي ددط  بدد  مفتدداي  لإبددداع  وا بتكددار  وا 
حجر  الروايدة  يدي  ا ايدة  المنظمدةا  والتمكدي   بددف  مؤسسدي  إسدتراتيجي  يسدعا  لتعزيدز  

طل  دددة  الطا دددا   الكامندددة  وتحريربدددا  مددد   ال يدددودا  ومددد   خدددل   امدددتل    ددددرا   اليدددراد وا 
الطمبددددة  لمادددد   بددددذج  العوامدددد   التددددي  تسدددداعدج  عمددددا   دددددرته   عمددددا  الصددددمود الكدددداديمي  
وتمكددنه   مدد   التغمددج  عمددا  مددا  تحممددر  بددذج  الاددغوط  والتحددديا   مدد   تدد ايرا   سددمبية  

يدددا  بصدددفة  عامدددة  ومدددع  الحيدددا   الجامعيدددة  بصدددفر  ويسدددتطيعو   التكيدددف  بنجددداي  مدددع  الح
خاصدددةا  حيدددإ  وجدددج  عمدددا  بدددؤ    الطالبدددا   ال يدددام  بالعديدددد  مددد   المتطمبدددا   الدراسدددية 
وا جتماعيددة  وأياددا  وجددج  عمدديه   ا جتهدداد  والماددابر   التددي  تسدداعدب   عمددا  الاددغوط  

 .التي  ت ابمه   يي  الحيا   الجامعية  
                                                                             Martin  & 

 marsh 2009ا.) 
ويعددد  مفهددوم  التمكددي   النفسددي  مدد   المفددابيم  المعاصددر   التددي  ترت ددي  بالعنصددر  البهددر   
إلدددا  مسدددتويا   را يدددة.  وجدددوبر  التمكدددي   النفسدددي يتمركدددز  حدددو   مدددنح  الفدددرد  حريدددة  يدددي  

 لدا   والمهاركة  ويي  تحم   المسؤوليةا  ووعي  أكبر  بمعنا  الدور  الذ   ي وم بر.ا
كمدددا  أ   التمكدددي   النفسدددي  يهدددير  إلدددا  ا عتدددراف  بحددد   الفدددرد  بالحريدددة  والدددتحكما  وبدددذا  
المددددر  يمتمكددددر  اانسددددا   بمددددا  يتددددواير  لديددددر  مدددد   إدار  مسددددت بمر  وخبددددرج  ومعريددددة  ودايددددع  

ومددددا  يسددددابم  يددددي  توادددديح  أبميددددة  التمكددددي   النفسددددي  بهددددك   أكبددددرا  بددددو  أ     داخمدددديا
 .التمكددي   يعطددي  لمفددرض مزيدددا  مدد   المسددؤولية  المناسددبة  لم يددام  بمددا  بددو  مسددؤو   عنددر 

 sashkin  &  Randolph 2002ا.) 
 -ثانيا:  مشكمة الدراسة:

امعة  وتنمير   دراتهم  م   أج   نظر  لمحاجة  الممحة  لص    مهارا   طمبر  الج     
النجاي  يي  حياتهم  العمميةا  ولما  لها  م   ت اير  عميهم  ع  تفاعمهم  مع  الموا ف  
التعميمية  المختمفة  وعما  إنجاز  المهام  الهخصية  والكاديميةا  ونظرا  لبمية  الف ة  

التمكي   النفسي  م   مراكز  حيإ    العمرية  التي  ينتمي  إليها بؤ    الطمبة  وما  يح  ر
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ارتباطها  بالعديد  م   المتغيرا   والخصا ص  اايجابية  يي  الهخصية المهمة  لتح ي   
 (0400مستو   الا ة  ب نفسهم.   عطيةا 

ي صبح  التمكي   النفسي  م   أبم  أدوا   التنمية  البهرية  التي  تصيج  يي  ريع       
نسانية  بحيإ  تطم   إمكانياتر وتستامربا  م   أج   تطوير   دراتر  مستو   كفا ر  اا

(.  يمتاز  اليراد  الذي   0ا 0403ا   عما  اانجاز  وتحسي   جود   حياتر   هابي 
لديهم  تمكي   نفسي بعدد  م   الخصا ص  أبمها:  إنهم  أكار  م در   عما  ا تصا   

عتمادآ  عما  أنفسهما  بم  أكار  أنفتاحآ ونجاحا  ع   با خري ا  وبم  أكار  است للية   وا 
غيربما  كما  أنهم  لديهم  أ دار  عا   م   الكفا    والتعبير  وعما  أدا   أعمالهما  كما  

يمتاز  بالم در   الجيد   عما  توظيف الو    واستغللر  بالهك   الما ا  وبم  أكار  م در   
 . عما  التخطيط والت ييم

 من  ىنا  يمكن  تحديد  المشكمة  في  عدة  أسئمة  تتمثل في:و 
 ما  مستو   التمكي   النفسي  لد   طمبة الجامعة؟   -1
 ما  مد   إستمرارير  ياعمية  دراسة  التمكي   النفسي  لد   طمبة الجامعة؟  -2
 ما  مد   استفاد   طلج  الجامعة  م   دراسة  التمكي  النفسي؟  -3

 اسة:ثالثا  أىداف الدر 
 : ييدف  البحث  الحالي إلى

 بنا   م ياس  التمكي   النفسي  لد   طلج الجامعة. -1
الابا (  لم ياس  التمكي    –التعرف  عما  الخصا ص  السيكومترية   الصد    -2

 النفسي.
 : الأىمية  الدراسة: رابعا  

 تتمثل  أىمية  الدراسة  في  جانبي  أساسي ىما:
 : الأىمية النظرية  (1)

تتاح  أبمية  الدراسة  يي  تناولها  لف ة  مهمة  جدا  يي  المجتمع     - أ
 الطلبي  وبم  طلج  الجامعةا  والتي  تتزايد  أعدادبم  بطري ة ممحوظة.

ترجع  أبمية  بذج  الدراسة  م   الناحية  النظرية  يي  ندر   البحوإ    - ب
عدد  م  الفنيا   التي  تناول   بذا  النوع  م   البحوإا  ويستند  إلا  

التي  يمك   توظيفها  يي  تحسي   التمكي   النفسي  واكتساج  طلج  
 الجامعة  بعض المهارا .
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عينة  الدراسة  الحالية  بم  طمبر  الجامعة  وما  تواجههم  م   مهكل     - ت
 نفسية وأكاديمية.

 أ   ا بتمام  بمواوع  التمكي   النفسي  والمتو ع  أ   يسهم  طمبر   - ث
الجامعة  يي  تحسي   وتعزيز  ا تهم  ب نفسهم  وت ديربم  لمذا  واست للهم  

 وتحسي  أدا هم.
الدراسة  الحالية  تتناو   الذكور  وااناإ  م   طمبر  الجامعة  وأ      - ج

  ياسا  مستو   التمكي   النفسي  ليس    ادر   عمي  ي ة بعينها.
 : الأىمية التطبيقية  (2)

 الدراسة  الحالية  من  الناحية  التطبيقية  فيما يمي:تكمن  أىمية  
تتاح  البمية  التطبي ية  م   خل   إمكانية  ا ستفاد   م   نتا    بذج    - أ

الدراسة  ال ا مة  عمي  التمكي   النفسي والهعوربااست للية  والا ة  والكفا    لد   
 طمبة الجامعة.

مكي   النفسي  وأبعادج   المعني  والكفا    وت رير  ت دم  الدراسة  الحالية  مستو   الت - ب
المصير  والت اير(  الذ   يمك   ا ستفاد   منة يي  البحوإ  والدراسا   الساب ة  

 لد  اليراد.
يتح  الطري   أمام  دراسا   وبحوإ  أخر   لدراسة  التمكي   النفسي  وتطبي ر   - ت

ا  يؤد  إلا  زياد   إنتاجية  الطلج  عمي  المجتمع  وجميع  الف ا   العمرية  وبذ
بجميع  مراح   التعميم  داخ   مجتمعهم  واستامار  ال درا   واامكانا   المتاحة  

 لديهم  ييما  يخدم  مجتمعهم.
 خامسا:  المفاىيم  الإجرائية لمدراسة:

 :Psychological Empowermentالتمكين  النفسي      (1
النفسي  ب نر  يالبنية  المعريية  التي  تتام   معت دا   الفرد  عد   يعرف  التمكي           

كفا تر  الهخصيةا  كما  تهم   جهودج  لممارسة التحكم  والسيطر   عمدا  مجريدا   حياتدرا  
بااادددداية  إلددددي  يهمددددة  لوا ددددع  بي تددددر  ا جتماعيددددة  والسياسددددية  ووعيددددر  ب اددددايابا  إلهامددددرا  

 (.2002,234ا Zimmermanا ع  بذج  البي ةي.   وا ستجابة المل مة  لو 
يبدددو  مدددد    ددددر   الطالدددج  عمدددي  اتخددداذ    وتعررررف  الباحثرررة  التمكرررين  النفسررري  ب نرررو     

ال ددرارا   وكيفيدددة  الدددتحكم  يدددي  حياتدددر  الهخصدددية  وتميدددزج بدددةدرا   السددديطر   والكفدددا    عمدددي  
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   المبتكددر   لهددا  وتوظيفهددا  ييمددا  يريددد مواجهددة  المهددكل   التددي  تعو ددر  مددع  إيجدداد  الحمددو 
 تنفيذجي.

وتعرف  الباحاة  التمكي   النفسي  إجرا يدا:  بالدرجدة  التدي  يحصد   عميهدا  المسدتجيج  مد   
 -من  خلال  الأبعاد الأربعة الآتية:م ياس  التمكي   النفسي.  

 
:  وي صد  بها  استهعار  الفرد  ب يمة  العم   الذ   ي وم  بدر  ومعنداجا  ولدذل   المعني  -1

ية   المعندي  يتادم   التوايد   بدي   متطمبدا   العمد  والدوار  التدي  ي دوم  بهدا  الفدرد  مد   
جهددددة  وا عت ددددادا   وال دددديم  والسدددددموكيا   مدددد   جهددددة  أخددددر ا  يدددددةذا  كاندددد   جميددددع  بدددددذج  

ذا  كاند   متنا صدة  يهدذا  يكدرس  ا عتبارا   منس جمة ية   العم   بل  هد   ذو   يمدةا  وا 
هعور  الفرد  بن ص  المعني  أ   أ   الوظيفة     معنا  لهاا  وكايرا  مدا  ي دو  الفدرد  إ   
يالحيا      معنا  لهاي  عندما  تكو   روتينيدة  أو  عنددما     توايد   عممدر  مدع   يمدة  أو  

 (.03ا 0440 يرينك ا      مباد ر.     دراتر  أو
بددي  الدرجدة  التددي  يمكدد   لمفددرد  أدا   تمد   النهددطة  بمهددار   عاليددة  عندددما  الكفرراءة:  - 0

ي وم  بالمحاولةا  ياليراد  الذي   يتمتعو   بالكفا   يهعرو   ب نهم  يجيدو   المهما   التي  
يددؤدوا  تمدد   المهمددا   بةت ددا   وأنهددم  بددذلوا    ي ومدو   بهددا  ويعريددو   جيدددا  بدد نهم  يمكدد   أ 

 ( 043ا 0402 النواجحة ا  جهدا.
 

وبي  تهير  إلا  ا ست للية  المسؤولية  الهخصية  وحرية  التصرف   تقرير  المصير  :-3
 لمفرد  مع  إزا   النهاطا   التي  يتامنها  العم   الذ   ي وم  بر. 

 إحسددددددددددددددددددددددددا ا                                                                      
 (.00ا 0400الحسيني

يعني  إدرا   الفرد  ب    لر  ت ايرا  عمدا  ال درارا   والسياسدا   وا سدتراتيجيا     الت ثير:-4
المرتبطددة  بعممددرا  أو  بمعنددا  آخددر  يمكدد   ال ددو   أنددة يعكددس  الفددرد  بمددد    دراتددر  عمددا  

 المسابمة  والت اير  يي  النتا    والمخرجا .  
 السدددددددددددعيدا                                                                          

 (003ا 0401
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يي  او   تم   البعادا   ام   الباحاة  بةنها   واستعار   بعض  العبدارا   مدع  إدخدا      
بعض  التعديل   عميها  بحيإ  تتناسج  مع  ك   بعدا و د  انتها  بذا  ااجرا   إلا  أ   

كما  تم  ا عتمداد  عمدا  الت ددير  الالادي  لكد    أصبح  عدد  عبارا   ك   بعد  كما  بيا 
اسدددتجابة  عمدددا  الوجدددر التدددالي:  تنطبددد   دا مدددا   تعطدددا  ادددلإ  درجدددا (   تنطبددد   أحياندددا  
 تعطددا  درجتدددي (   تنطبدد   ندددادرا   تعطددا  درجدددة  واحددد (.  وبدددذل   تتددراوي  الدرجدددة الكميدددة  

حيددددإ  يهدددير  ارتفدددداع  الدرجدددة  إلددددا   (  درجدددةا 55(  درجددددة  و   33لمم يددداس  مددددا  بدددي    
ارتفدداع  مسددتو   التمكدددي   النفسددي  لددد   المسدددتجيجا بينمددا  يهددير  انخفددداض  الدرجددة  إلدددا  

 انخفاض  مستو   التمكي   النفسي  لد   المستجيج.
 سادسا:  الخصائص  السيكومترية  لمقياس  التمكين النفسي:

 التمكين  النفسي  وفقا  لما يمي:تم  حساب  الكفاءة  السيكومترية  لمقياس  
 أولا:  صدق  المقياس:  

  ام   الباحاة  بحساج  صد   الم ياس  بالطر  ا تية:
 :الصدق المنطقي 
يكتسددج  الم يدداس  الحددالي  صددد ر  مدد   خددل   إعدددادج  يددي  اددو   مددا  أسددفر   عنددر      

د ومفدردا   الم يداس  وصدياغة  الطر  النظرية  والدراسا   الساب ةا  حيإ  تم  اختيار  أبعدا
بندددودج  بندددا   عمدددا  مدددا  تدددم  ا طدددلع  عميدددر  مددد   أطدددر  نظريدددةا  نتدددا    دراسدددا   سددداب ةا  
وم ددداييس  سددداب ة  خاصدددة بمفهدددوم  التمكدددي   النفسددديا  وعميدددر  يدددة   مراحددد   إعدددداد  م يددداس  

ا  ومددد  ادددم  يدددة   التوجدددر  نحدددو  الحيدددا   الحدددالي  تمددد   بمدددا  يتفددد   والكتابدددا   السددديكولوجية
 الم ياس  صاد   م   خل   بذا المنظور.

 :صدق المحكمين 
(  مدد   01تددم  عددرض  الم يدداس  يددي  صددورتر  الوليددة  عمددا  لجنددة  تحكدديم  تاددم         

أساتذ   الصحة  النفسية  وعمم  النفس  عمدا  مسدتو   سدبع جامعدا   يدي  جمهوريدة  مصدر  
عبارا   كد   بعدد  مد   أبعداد  م يداس  التوجدر  نحدو  الحيدا ا  العربيةا  لمحكم  عما  صد   

و ددد  أجمعدد   المجنددة عمددا  صددد   عبددارا   أبعدداد  م يدداس  التمكددي   النفسددي  مددع  إدخددا   
 بعض  التعديل   الطفيفة  يي  صياغة  بعض العبارا .

 
 :الصورة  النيائية  لمقياس  التمكين النفسي 
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اس  عمددا  السدداد   المحكمددي   مدد   أسدداتذ   الصددحة  النفسددية  بعددد  أ   عددرض  الم يدد        
(  محكمددداا  تدددم تعددددي   صدددياغة  بعدددض  01وعمدددم  الدددنفس  التربدددو    حيدددإ  بمددد   عدددددبم   

العبارا   ولم  يتم  حذف  أ   عبار ا  وبالتالي  عدد  العبارا   يي  الصدور   النها يدة  ويد   
 (  يواح ذل .0(  مفرد   والجدو    04متطبي    ما  أتف   عمير  المحكمو  والصالحة  ل

  
 (1جدول  )                                                           

 عبارات  كل  بعد  قبل  وبعد  التعديل
 قبل التعديل

 
 بعد التعديل

 عبارات  البعد  الأول  )المعني(
لد   التزام  جاد  يي  حاور   يي  

 الجامعة.
 

أمتم   ال در   وا لتزام  الجاد  يي  
 حاور   يي  الجامعة.

 عبارات  البعد  الثاني  )الكفاءة(
أمتم   درا  ومهارا  تنا  إعجاج  أمتم   مهارا   تنا   إعجاج  أصد ا ي

 أصد ا ي .
  

أمتم   ال در   عمي  إدار   المهكل   
التي  تواجهني  م   غير  مساعد   

  ا خري 

ال در   عمي  إدار   المهكل   لد   
التي  تواجهني  م   غير  مساعد   

 .ا خري 
أمتم    در   عمي  إ ناع  أصد ا ي  

 بوجر  نظر 
 .لد   مهار   إ ناع  أصد ا ي

 أمتم  الا ة بالنفس لنجازدراستي بكفا  
 

لد   الا ة  بالنفس  والتصميم  
 لنجازدراستي  بكفا  

 
ت دير   الدراسي أهعر  بالراا  ع    

. 
أهعر  با رتياي  والراا  ع   ت دير   
 الدراسي

 عبارات  البعد  الثالث  )تقرير  المصير(
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 عبارات  البعد  الرابع  )الت ثير(
 أستطيع الت ايرعمي والد   إيجابيآ .

 
أستطيع  الت اير  عمي  ا خري   إيجابيا  

 داخ   الجامعة.
 

 (2جدول )
 عمي مقياس التمكين النفسي لدي طلاب الجامعةنتائج التحكيم 

رقم 
 المفردة

عدد 
 الموافقين

عدد غير 
 الموفقين

نسبة 
 الأتفاق

رقم 
 المفردة

عدد 
 الموافقين 

عددغير 
 الموافقين

نسبة 
 الأتفاق 

1 14 1 99% 21 15 - 199% 
2 15 - 199% 22 14 1 99% 
3 14 1 99% 23 15 - 199% 
4 15 - 199% 24 13 2 89% 
5 13 2 89% 25 13 2 89% 
6 14 1 99% 26 15 - 199% 
7 14 1 99% 27 14 1 99% 
8 15 - 199% 28 14 1 99% 
9 14 1 99% 29 13 2 89% 

19 13 2 89% 39 15 - 199% 
11 14 1 99% 31 13 2 89% 
12 15 - 199% 32 15 - 199% 
13 13 2 89% 33 14 1 99% 
14 15 - 199% 34 15 - 199% 
15 13 2 89% 35 15 - 199% 
16 14 1 99% 36 15 - 199% 
17 15 - 199% 37 14 1 99% 
18 15 - 199% 38 13 2 89% 
19 13 2 89% 39 13 2 89% 
29 14 1 99% 49 15 - 199% 
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%(  ممددا يكددو  لددر أاددر إيجددابي 44( لددم ت دد  مفددرد  واحددد  عدد   0وبددالنظر إلددي الجدددو        
 عا  م  الساد  المحكمي  .عمي تمتع الم ياس بصد  

( ا وأدندي درجدة بددي 004ومد  بندا تكدو  أعمدي درجدة كميدر يحصدد  عميهدا الطالدج بدي       
( ا وتماددد  الددددرجا  المرتفعدددة أعمدددي مسدددتو  لمتمكدددي  النفسدددي ا يدددي حدددي  تماددد  الددددرجا  04 

 المنخفاة مستو  منخفض لمتمكي  النفسي . 
 ردا  التي ت يسها الصور  النها ية .( أبعاد وأر ام المف3ويواح الجدو       

                                     
 
 
 

 (3جدول )                                              
 أبعاد وأرقام المفردات التي تقيسيا الصورة النيائية

 مجموع عبارات البعد العبارات مسمي البعد  م
 04 19-1 المعني 1
 04 29-11 الكفاءة 2
 04 39-21 تقريرالمصير 3
 04 49-31 الت ثير 4

 04 إجمالي عبارات المقياس
 

  : طريقة تصحيح المقياس 
حددددد  الباحادددة طري دددة السدددتجابة عمدددي الم يددداس بالختيدددار مددد  ادددلإ أسدددتجابا      

( عمدددددي 0ا 0ا 3  دا مدددددآ ا أحياندددددآ ا ندددددادرآ ( عمدددددي أ  تكدددددو  ت ددددددير السدددددتجابا    
( ا وتدد  04( ا كمدا تكدو  أ د  درجدة  004الترتيج ا وبذل  تكو  الدرجة ال صدو   

النفسدي ا وتدد  الدرجدة المنخفادة عمدي  الدرجة المرتفعدة عمدي أرتفداع مسدتو  التمكدي 
 إنخفاض مستو  التمكي  النفسي .

 (4جدول )                                                         
عبارات المقياس قبل  .مكين النفسيفى مقياس التقبل وبعد التعديل  العبارات

 . التحكيم وبعد التحكيم
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 العبارات بعد التعديل م
 

 قبل التعديل العبارات

 تما  الجامعة بالنسبة لي  يمة كبير  . 0
 

 تما  الجامعة بالنسبة لي  يمة كبير  .

 أستطيع أ ناع والد  يي وجهة نظر    .نظر أستطيع أ ناع والد  بوجهة  0

 أيتخر بمهامي كطالج جامعي . 3
 

 أيتخر بمهامي كطالج جامعي .

 لد  إلتزام جاد يي حاور  يي الجامعة . 0
 

أمتم  ال در  وا لتزام الجاد يي حاور  يي 
 الجامعة .

 أستطيع مواجهة التحديا  يي الجامعة . 1
 

 أستطيع مواجهة التحديا  يي الجامعة .

أوظف خبراتي الساب ة يي الستفاد  يي  2
 تخصصي الدراسي .

أوظف خبراتي الساب ة يي الستفاد  يي 
 تخصصي الدراسي .

 المحيطي  يي الجامعة .أت ار ب صد ا ي  3
 

 أت ار ب صد ا ي المحيطي  يي الجامعة .

 أهار  يي النهطة الجامعية . 4
 

 أهار  يي النهطة الجامعية .

 أذبج الجامعة ع   ناعة . 5
 

 أذبج الجامعة ع  أ ناع .

تم ي أيكار  راا وت ييد م  أصد ا ي يي  04
 الجامعة.

يي تم ي أيكار  راا وت ييد م  أصد ا ي 
 الجامعة.

 
                 

 العبارت قبل التعديل العبارات بعد التعديل م

  عر  ب نني  متمك   يي  مجا  تخصصأه  00
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أهعر  ب نني  متمك   يي  مجا       
 تخصصي

    

00  
 أمتم   مهارا   تنا   إعجاج أصد ا ي

أمتم    درا   ومهارا   تنا   إعجاج 
 .   أصد ا ي

ال در   عمي  إدار   المهكل   التي  أمتم    03
. تواجهني  م   غير  مساعد  ا خري   

. 

ر   عمي  إدار   المهكل   التي لد   ال د
 تواجهني  م   غير  مساعد  ا خري 

00  
أمتم    در   عمي  إ ناع  أصد ا ي  بوجر 

 نظر 

 .لد   مهار   إ ناع  أصد ا ي

تساعدني  يي  أمتم   ا ة  عالية  بالنفس   01
 أنجازمهامي الجامعية.

لد   ا ة  عالية  بالنفس  تساعدني  يي  
 أنجازمهامي  الجامعي بفاعمية

 أمتم   ال در   يي  تح ي   أبدايي الجامعية 02
 

ة   لد   ال در   يي  تح ي   أبدايي الجامعي
   

والتصميم  لنجازدراستي   لد   الا ة  بالنفس أمتم   الا ة  بالنفس  لنجازدراستي بكفا   03
 بكفا  

يههد  لي  زمل ي  ب درتي  عمي  تحد    04
 المهكل   التي  توجهني  يي الجامعة.

   يههد  لي  زمل ي  ب درتي  عمي  تحد 
    المهكل   التي  توجهني  يي الجامعة 

     
 أمتم   ال در   عمي  إدار   و تي  يي الجامعة. 05

 
عما  إدار   و تي  يي الجامعةلد   ال در    . 

أهعر  با رتياي  والراا  ع   ت دير    . أهعر  بالراا  ع   ت دير   الدراسي 04
 .الدراسي

 
 
 
 
 العبارات  قبل التعديل العبارات  بعد التعديل م
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أمتم   ال در   عمي  إيجاد  الحمو   المناسبة   00

 .لح   المهكل   يي دراستي
عمي  إيجاد  الحمو     أمتم   ال در 

. المناسبة  لح   المهكل   يي دراستي  
 أنجز  المهام  الجامعي  بك  جدية أنجز  المهام  الجامعي  بك  جدية 00

 
لد   ال در   عمي  إدار   و تي  لمدراسة  يي  03

ة                         الجامع  
لد   ال در   عمي  إدار   و تي  لمدراسة  

الجامعةيي   
أتخذ  الرأ   الذ   يراي  ا خري   بغض   00

النظر  ع    ناعتي  يير  داخ    اعة 
   المحاارا 

أتخذ  الرأ   الذ   يراي  ا خري   
بغض  النظر  ع    ناعتي  يير  داخ   

.  اعة المحاارا   
أعبر  ع   مهاعر   بصراحة  وواوي  يي  01

 جامعتي
وواوي   أعبر  ع   مهاعر   بصراحة 

 يي جامعتي
يعتمد  ا خرو   عمي  يي جامعتي     02  

 
يعتمد  ا خرو   عمي  يي         

 جامعتي
  أ دم  أدلة  عممية  يي  المواوعا   التي   03

. أنا هها  مع أصد ا ي         
أ دم  أدلة  عممية  يي  المواوعا   التي 

. أنا هها  مع أصد ا ي       
ما  تطمبر  إدار   ا لتزام  بأهعر  بارور    04

كا   يي  صالح  العممية  الجامعة  إذا 
 .التعميمة

إدار    أهعر  بارور   ا لتزام  بما  تطمبر
في  صالح  العممية كان الجامعة إذا 

 التعميمة
05  

 لد   مهارا   دراسية  تختمف  ع   ا خري .
دراسية  تختمف  ع    مهارا  لد 

 .ا خري 
بنوع  م   الت دير  والود  م   أستاذ  أهعر  34

 الجامعة . يي
بنوع  م   الت دير والود  م   أهعر 

 أستاذ   يي  الجامعة.
                       

      
 العبارات  قبل التعديل العبارات  بعد التعديل م
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يمكنني  ت ديم  حمو   مبدعة  ومبتكر    31
أصد ا ي  يي الجامعة     لمهاك    

يمكنني  ت ديم  حمو   مبدعة  ومبتكر   
     لمهاك   أصد ا ي  يي الجامعة

أستطيع  الت اير  يي  ا خري   بسهولة  يي  32
 الجامعة

أستطيع  الت اير  عمي  ا خري   بسهولة  
 يي الجامعة

مساعد   التي  أ دمها  لصد ا ي أهعر  أ   ال 33
 تخففا  م   أعبا هم  داخ  الجامعة

أ   المساعد   التي  أ دمها    أهعر
لصد ا ي  تخففا  م   أعبا هم  داخ  

 الجامعة
 أساعد  ا خري   بك  ود أساعد  ا خري   بك  ود 34
أستطيع  الت اير  عمي  ا خري   إيجابيا     إيجابيادأستطيع  الت اير  عمي  وال 35

 .داخ  الجامعة
. بنجاي أستطيع  ت ييم  المهام  التي  أنفذبا 36  

 
 أستطيع  ت ييم  المهام  التي  أنفذبا بنجاي

.   أت خر  يي  ت ديم  يد  العو   37  
 
لتطويرأصد ا ي وجامعتي   

 .   أت خر  يي  ت ديم  يد  العو  
. لتطويرأصد ا ي وجامعتي  

أستطيع  الت اير  عمي  أصد ا ي  بما  يخص  38
المهام الجامعية  . 

أصد ا ي  بما  أستطيع  الت اير  عمي  
 .يخص  المهام الجامعية

لد   مهارا   دراسية  تختمف  ع    .لد   مهارا   دراسية  تختمف  ع   ا خري  39
 .ا خري 

لد   رؤية  يي  إنجاز  المهمة  بد ة   49
 وسهولة.

لد   رؤية  يي  إنجاز  المهمة  بد ة  
 وسهولة.

 
 بعا:  خطوات  إعداد المقياس:سا

  الجامعةا  لطلج  صمم   التي  الم ترحة  البحوإ  م   العديد  مراجعة -0
  م   ا ستفاد   بغرض النفسي  التمكي   برنام   تناول   التي  الساب ة  والدراسا 

 .ربنا  وكيفية  وأبدايرا  وأسسرا  الدراسةا  خطوا   واع  يي  الدراسا   بذج
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النظر   والدراسا   الساب ة  يي  تحديد  أبعاد  التمكي     التراإ  م   ا ستفاد  -0
النفسي  م   أج   تركيز  عما  بذج  البعاد  والو وف عما  تحسي   التمكي   
النفسي  لد   بؤ    الطلج  الجامعةا  ويعتبر  تحديد  البداف  بي  الخطو   

 بني  عبارا  الم ياس.الولا  يي  بنا   خطة  سميمةا  ويي  او  بذج  الخطة  ت
  الم ياس  أ   إلا  يهير  م   أبم  م   المح   صد   يعتبر  المحكمي   صد    -3

 .الجامعة لطلج  المستخدمة  الدوا   ل ياس  يصمح
 ثامنا:  الأسس  التي  يقوم  عمييا الدراسة:

 الأسس العامة: -1
بالدراسا   العمميةا  أساسا  عاما  يعتمد  عما  النهطة  والتدريج  مدعما   - أ

 والنظريا   وبعض  ااستراتيجيا   الناجحة  يي التدريج.
إعداد  عبارا   بصور   متناس ة  بحيإ  ك   عبار   تبني  عمي  ما   بمها   - ج

 مع  مراعا   التسمس  المنط ي.
 الأسس الخمقية: -2

مراعا   الباحاة  أخل يا   البحإ  العممي  عند  تطبي   الم ياس  عمي   - أ
طلج  الجامعةا  وعند  تطبي   م ياس  الدراسة  وبي  تحم  المس ولية  
والكفا    يي  العم ا  وا لتزام  بالمعاييرا  وا حتفاظ  بسرية  المعموما   

 وا  امة  عل ة  مهنية صحية.
 الأسس الاجتماعية:  -3

 يعتمد  البرنامج  عمى  بعض  الأسس  الاجتماعية  التي  تتمثل في:
مستو   وعي  طلج  الجامعة  ب نفسهم  و درتهم  عما    تحسي  - أ

 التغيير  وأبمية  دوربم  كرك   أساسي  يي المجتمع.
إ امة  عل ة  تفاعمية  بي   طلج  الجامعة  وبي   ا خري   مع    - ج

 زياد   ا تهم ب نفسهم.
 الأسس التربوية: -3

 ة.أ   يكو   عبارا   الم ياس  ال ا م  مناسج  لطلج الجامع - أ
 أ   تكو   اللفاظ  المستخدمة  يي  الم ياس  تتميز  بد ة والواوي. - ج
 التنوع  يي  الجم  المستخدمة.  -  
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العم   عما  جذج  الطلج  عما  ااجابة  عما  الم ياس  م     - إ
 خل   كاية  الطر  الممكنة.

 ثامنا:  الأسموب المستخدم:
الباحاة  أسموج  السيكومتر   يي  ااجابةا  لما  يير  م   مصد ة  وعدم     استخدم     

 التخمي   بي   الباحإ والطالج.
 تاسعا:  الفئة  المستيدفة:

 :طالبا  وطالبة  034تطب   الدراسة  الحالية  عمي  عينر   وامها     العينة  ). 
   :سنة.00-05تتراوي  أعماربم  م    العمر  الزمني ) 
 تطبي   الم ياس  يي  صور   يردية  عمي  عينة  طلج  جامعة  لمكانا  :

 .الفيوم_كمية  التربية  
 -عاشرا:  نتائج البحث:

 أولا:  الاتساق الداخمي:
 الاتساق  الداخمي لممفردات:  -1

وذل   م   خل   درجا   عينة  التح    م   الكفا    السيكومترية  للأدوا   بةيجاد  
(  بي   درجا   ك  مفرد   والدرجة  الكمية  لمبعد  Pearsonارتباط  بيرسو    معام   

 (  يواح ذل :1والجدو    
 (5جدول )                                       

معاملات  الارتباط  بين  درجات  كل  مفردة  والدرجة  الكمية  لمبعد  عمى  مقياس  
 (239التمكين  النفسي  )ن  =  

 
 الت ثير تقرير المصير الكفاءة المعنى

معامل  م
معامل  م الارتباط

معامل  م الارتباط
معامل  م الارتباط

 الارتباط
1 9.514** 1 9.395** 1 9.471** 1 9.495** 
2 9.551** 2 9.542** 2 9.514** 2 9.625** 
3 9.632** 3 9.632** 3 9.699** 3 9.441** 
4 9.514** 4 9.587** 4 9.542** 4 9.571** 
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 الت ثير تقرير المصير الكفاءة المعنى

معامل  م
معامل  م الارتباط

معامل  م الارتباط
معامل  م الارتباط

 الارتباط
5 9.551** 5 9.452** 5 9.391** 5 9.597** 
6 9.474** 6 9.551** 6 9.519** 6 9.514** 
7 9.598** 7 9.598** 7 9.471** 7 9.551** 
8 9.463** 8 9.571** 8 9.531** 8 9.632** 
9 9.471** 9 9.464** 9 9.617** 9 9.541** 

19 9.625** 19 9.465** 19 9.357** 19 9.426** 
 9.91دالة عند مستوى دلالة   **

أ َّ ك  مفردا  م ياس التمكي  النفسي معامل  ارتباطها موجبدة  (0يتاح م  جدو   
 (ا أ  أنَّها تتمتع با تسا  الداخمي.4.40ودالة إحصا يًّا عند مستو   

 الاتساق الداخمي للأبعاد مع الدرجة الكمية:  -2
بدي  أبعداد التمكدي   (Pearson)تم حساج معامل  ا رتباط باستخدام مُعامد  بيرسدو  

النفسي ببعاها البعض م  ناحيةا وارتباط ك  بعد بالدرجة الكميدة لمم يداس مد  ناحيدة أخدر ا 
 ( يواح ذل :2والجدو   

 (6جدول )
 مصفوفة ارتباطات مقياس التمكين النفسي

 الكمية الرابع ثالثال الثاني الأول الأبعاد  م
     - المعنى 1
    - **9.629 الكفاءة 2
   - **9.695 **9.541 تقرير المصير 3
  - **9.551 **9.574 **9.587 الت ثير 4

 - **9.628 **9.693 **9.662 **9.597 الدرجة الكمية
 (9.91** دال عند مستوى دلالة )
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( مما 4.40دالة عند مستو  د لة  ( أ َّ جميع معامل  ا رتباط 2يتاح م  جدو   
 يد  عما تمتع الم ياس با تسا  الداخمي.

 ثانيا: صدق المقياس:
 صدق البناء باستخدام التحميل العاممي: -1

م  خل  التحمي  العاممي لمم ياس تم معرية تهبعا  العوام  المهتركة عما م ياس 
و د   ياس ع  تهبعها عما عام  واحدالتمكي  النفسي و د أسفر التحمي  العاممي لبعاد الم

 اُعتمد  المحكا  ا تية م  أج  تحديد العوام .
مح  كايزر لتحديد عدد العوام  المستخمصة وبو مح  يحدد استخلص العوام   -0

 التي ي   جذربا الكام  ع  الواحد الصحيح.
 (.Scree Plotمح  كات  وبو طري ة بيانية ويطم  عميها اسم   -0
 بالعوام  التي تهبع عميها الإ أبعاد عما ال  .ا حتفاظ  -3

 و د روعي يي انت ا  الف را  ويي تصنيفها عما العوام  المحكا  ا تية: 
 ( أو أكار كما ا تري جيمفورد.4.34أ  يكو  تهبع البعد عما العام  الذ  ينتمي لر   - أ
( عما أكار م  عام ا يتعد منتمية 4.34إذا كا  البعد يتمتع بتهبع أكار م     - ج

( عما ال   ع  أ  عام  4.04لمعام  الذ  يكو  تهبعها عمير أعما وبفار   
 أخر.

و د تم حساج درجة تهبع ك  بعد م  أبعاد الم ياس عما العوام  الساسيةا ونسبة 
ونتيجة لذل  تم استخلص لتباي  المصفوية العامميةا التباي  لك  عام ا والنسبة التراكمية 

(ا 4.34± عام  واحد وتم ت سيم التهبعا  عما العوام  كا تي: تهبعا  صفرية  أ   م  
± أ   م   - 4.04 ± (ا تهبعا  عالية 4.04± أ   م   - 4.34 ± تهبعا  متوسطة 

 (.3  كما يتاح م  جدو  ي عما( 4.14 ± (ا تهبعا  كبر  4.14
 ( 7جدول ) 

 ( لمقياس التمكين النفسي4×  4العامل المستخرج من المصفوفة الارتباطية )
 نسب الشيوع قيم التشبع بالعامل الأبعاد م
 9.778 9.691 المعنى 1
 9.739 9.862 الكفاءة 2
 9.712 9.793 تقرير المصير 3



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  ينايرعدد 

 2024 الثالثالجزء 

 

585 

 نسب الشيوع قيم التشبع بالعامل الأبعاد م
 9.743 9.765 الت ثير 4

 2.972 الجذر الكامن
 74.399 نسبة التباين

( تهبع أبعاد م يداس التمكدي  النفسدي عمدا عامد  واحددا 3تستخمص الباحاة م  جدو   
( و يمددة الجددذر الكددام  أكبددر مدد  0.530(ا والجددذر الكددام   30.344وبمغدد  نسددبة التبدداي   

الواحد الصحيح وي اً لمح  كايزر مما يعنا أ َّ بذج المجمواعا  التي تكو  بذا العامد  تعبدر 
عامدد  واحدد بددو م يداس التمكددي  النفسدي الددذ  وادع الم يدداس ل ياسدر بالفعدد ا تعبيدراً جيدددا عد  

 ( يواح مح  كات :0مما يؤكد تمتع الم ياس بدرجة صد  مرتفعة وهك   

 
 ( 1شكل )

 التمثيل البياني لمجذر الكامن لمعوامل المكونة لمقياس التمكين النفسي
أ  عام  واحد يزيد جذرج الكدام  عد  الواحدد الصدحيح  Scree Plotيتاح م  الرسم البياني 

وبدذا يعتبدر معيدارًا آخدر يمكد  اسدتخدامر باااداية إلدا معيدار ااب دا  عمدا العوامد  التدي يزيدد 
 جذربا الكام  ع  الواحد الصحيح.

 صدق البناء باستخدام التحميل العاممي )التوكيدي(: -2
وبي حساج الصد  العاممي لمم ياس ع  طري  استخدام التحمي  العاممي التوكيد  

Confirmatory Factor Analysis   باستخدام البرنام  ااحصا يAMOS 26  ا وذل)
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لمت كد م  صد  البنا  الكام   أو التحتي( لمم ياسا ع  طري  اختبار نموذج العام  الكام  
العوام  المهابد  لم ياس التمكي  النفسي تنتظم حو  أربعة العاما حيإ تم ايترض أ  جميع 

 (:0عوام  كامنة كما بو مواح بالهك   

 
 (2شكل )

 نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس التمكين النفسي
و د حظي نموذج العوام  الكامنة لم ياس التمكي  النفسي عما مؤهرا  حس  مطاب ة 

( ومؤهر رمسي 330( ودرجة حرية =  0003.300جيد ا حيإ كان   يمة  مربع كا  = 
RMSEA   =4.450   0( وبذا يد  إ  نموذج يتمتع بمؤهرا  مطاب ة جيد  وجدو )

( التالي: نتا   0يواح معامل  المسار المعيارية و يمة   ( لممتغيرا  ويواح الجدو   
 التحمي  العاممي التوكيد  لعبارا  م ياس التمكي  النفسي:
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 (8جدول )
 مخص نتائج التحميل العاممي التوكيدي لعبارات مقياس التمكين النفسيم

العامل 
 الكامن

العوامل 
 المشاىدة

التشبع بالعامل 
 الكامن الواحد

الخط  
المعياري 

 لتقدير التشبع

قيم "ت" ودلالتيا 
 الإحصائية

 المعنى

1 9.47 9.22 6.892** 
2 9.92 9.85 4.894** 
3 9.35 9.12 6.949** 
4 9.66 9.43 6.793** 
5 9.64 9.42 6.791** 
6 9.64 9.49 6.745** 
7 9.63 9.39 6.748** 
8 9.71 9.59 6.631** 
9 9.43 9.19 6.991** 

19 9.83 9.69 6.946** 

 الكفاءة

11 9.77 9.59 6.636** 
12 9.74 9.54 6.695** 
13 9.83 9.69 6.493** 
14 9.63 9.39 6.829** 
15 9.79 9.63 6.561** 
16 9.75 9.56 6.656** 
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العامل 
 الكامن

العوامل 
 المشاىدة

التشبع بالعامل 
 الكامن الواحد

الخط  
المعياري 

 لتقدير التشبع

قيم "ت" ودلالتيا 
 الإحصائية

17 9.69 9.48 6.753** 
18 9.63 9.39 6.826** 
19 9.99 9.82 5.793** 
29 9.64 9.49 6.825** 

تقرير 
 المصير

21 9.77 9.59 6.624** 
22 9.89 9.78 6.159** 
23 9.82 9.68 6.529** 
24 9.48 9.23 6.928** 
25 9.65 9.42 6.843** 
26 9.46 9.21 6.942** 
27 9.72 9.52 6.678** 
28 9.51 9.26 6.994** 
29 9.84 9.71 6.492** 
39 9.76 9.57 6.669** 

 الت ثير

31 9.33 9.11 6.959** 
32 9.66 9.44 6.739** 
33 9.82 9.68 6.353** 
34 9.36 9.13 6.918** 
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العامل 
 الكامن

العوامل 
 المشاىدة

التشبع بالعامل 
 الكامن الواحد

الخط  
المعياري 

 لتقدير التشبع

قيم "ت" ودلالتيا 
 الإحصائية

35 9.46 9.21 6.865** 
36 9.33 9.11 6.919** 
37 9.49 9.24 6.896** 
38 9.52 9.27 6.764** 
39 9.59 9.35 6.764** 
49 9.56 9.31 6.852** 

 ( 9٫91)**( دال عند مستوى )
( أ  نموذج العام  الكام  الواحد  د حظي عما  يم جيد  4  يتاح م  الجدو 

 التهعبا  بالعوام  الكامنة لمؤهرا  حس  المطاب ةا وأ  معامل  الصد  الربعو  
(  مما يد  عما صد  جميع العبارا  المهابد  4040الربعة( دالة إحصا يًا عند مستو   

لم ياس التمكي  النفسيا وم  بنا يمك  ال و  إ  نتا   التحمي  العاممي التوكيد  م  الدرجة 
  التمكي  النفسي عبار  الولا  دم  دليلً  ويًا عما صد  البنا  التحتي لهذا الم ياسا وأ

 ( المهابد  لها.04ع  أربعة عوام  كامنة تنتظم حولها العوام  الفرعية الد  
 ثالثا: ثبات المقياس:

 كرونباخ -طريقة الفا  -1
( 5تم حساج ابا  م ياس التمكي  النفسي باستخدام معادلة ألفا لكرونبا ا ويبي  جدو   

 كرونبا : -ألفا  يم ابا  الم ياس باستخدام معادلة 
 ( 9جدول )

 قيم ثبات مقياس التمكين النفسي باستخدام معادلة ألفا لكرونباخ
 ألفا لكرونباخ الأبعاد م
 9.759 المعنى 1
 9.892 الكفاءة 2
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 ألفا لكرونباخ الأبعاد م
 9.787 تقرير المصير 3
 9.725 الت ثير 4

 9.815 الدرجة الكمية
مما يعطا مؤهدرًّا جيددًا لابدا  ( أ َّ معامل  الابا  م بولةا 1يتاح م  خل  جدو   

 الم ياسا وبناً  عمير يمك  العم  بر.
 طريقة التجزئة النصفية: -2

تدددم تطبيددد  الم يددداس عمدددا عيندددة التح ددد  مددد  الكفدددا   السددديكومترية التدددا اهدددتمم  عمدددا 
( طالبًدددداا وتددددم تصددددحيح الم يدددداسا اددددم تجز تددددر إلددددا  سددددمي ا ال سددددم الو  اهددددتم  عمددددا 034 

والاددانا عمددا المفددردا  الزوجيددةا وذلدد  لكدد  طالددج عمددا حددد ا يكاندد   يمددة  المفددردا  الفرديددةا
براو ا ومعام  جتما  العامة لمتجز ة النصفية مرتفعةا حيدإ تدد  عمدا أ َّ  –مُعام  سبيرما  

 (:04الم ياس يتمتع بدرجة عالية م  الابا ا وبيا  ذل  يي الجدو   
 
 

 (19جدول )
 فسي بطريقة التجزئة النصفيةمُعاملات ثبات مقياس التمكين الن

 جتمان سبيرمان ر براون الأبعاد م
 9.816 9.854 المعنى 1
 9.842 9.885 الكفاءة 2
 9.899 9.848 تقرير المصير 3
 9.782 9.818 الت ثير 4

 9.819 9.852 الدرجة الكمية
سددبيرما  ( أ َّ معدامل  ابدا  الم يداس بطري دة التجز دة النصدفية 04يتادح مد  جددو   

براو  مت اربة مع مايمتها طري ة جتما ا مما يد  عمدا أ  الم يداس يتمتدع بدرجدة عاليدة مد   -
 الابا  يي  ياسر لمتمكي  النفسي.

 
 :الخطوات  الإجرائية الدراسة 
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في  إطار  القيام  بالجانب  التطبيقي  من  الدراسة  الحالية،  قامت  الباحثة  باتباع  
   -الخطوات  الآتية:

 تحديد  مشكمة  الدراسة  ومتغيراتيا ومجتمعيا.
 

     تم  إعداد  أدوا   الدراسة  التي  سب   وصفها  ووصف  خطوا   بنا هاا  وم
ام   ام   الباحاة  بدراسة  استطلعية   لمت كد  م  وصو   تم   الدوا   إلا  
 مستو   م   الصد   والابا   يسمح  باستخدامها  يي  التطبي   النها ي لمدراسة.

    أكترونية .عينة  استطلعية تم  تطبي   أدوا   الدراسة  عما 
 .تم  تصحيح  ا ستمارا   وي ا  لمفتاي  تصحيح  ك   أدا   م   أدوا  الدراسة 
     تم  عم   المعالجة  ااحصا ية  لبيانا   الدراسة  ا ستطلعية   لمت كد  م

صد   وابا   الدوا   المستخدمة  يي  الدراسةا  و د تبي   وصو   الدوا   إلا  
 م   الصد   والابا   يسمح  با ستخدام  يي  التطبي   النها ي لمدراسة.  مستو 

     تم  تطبي   أدوا   الدراسة  السيكومترية  عما  العينة  الساسية  لمدراسةا  وذل
يي  جمسا   جماعيةا  وبعد  ا نتها   م   التطبي   ام   الباحاة  بتصحيح  

 الخاص  بك   أدا   م  الدوا .ا ستمارا   وي ا  لمفتاي  التصحيح  
    تم  عم   المعالجة  ااحصا ية  لبيانا   الدراسة  الساسيةا  وذل    ستخلص

 . النتا    باستخدام  الساليج  ااحصا ية  التي  تم ااهار   إليها ساب ا
    منا هة  ما  أسفر   عنر  النتا    يي  او   ااطار  النظر   لمدراسة  والبحوإ

 الدراسا  الساب ة.و 
 :الأساليب الإحصائية 

ام   الباحاة  بمعالجة  البيانا   ااحصا ية  التي  تم  الحصو   عميهاا  ق       
باستخدام  الساليج  ااحصا ية  لمتح    م   صد   وابا  الدوا   السيكومترية  

فروض   حيإ  المستخدمة  يي  الدراسة  و ستخراج  النتا    والتح    م   صحة  ال
أجري   التحميل   ااحصا ية باستخدام  حزمة  البرام   ااحصا ية  لمعموم  ا جتماعية  

وكانت  الأساليب  الإحصائية  المستخدمة  في (ا  بذا  SPSSوالمعروية  إختصارآ   
 الدراسة  متمثمة  في الآتي:

 -Tالمتوسطا   الحسابية  وا نحرايا   المعيارية.  اختبار  ي ي    -0
TEST. 
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 .Personمعام   ا رتباط  بيرسو   -0
 معام   الابا   ألفا كرونبا . -3

 :دراسات  وبحوث مقترحة 
أاار  ما  جا   يي  الدراسة  الحالية  م   عرض  لإطار  النظر ا  وتحمي   لمدراسا   

ال  ع   نتا    الدراسة  الحالية العديد  م   التساؤ    التي  الساب ة  ذا   الصمةا  ي
تحتاج  إلا  إجرا   بعض  الدراسا   لإجابة  عنهاا  وييما  يمي  تعرض  الباحاة  بعض  

 البحوإ  التي  تر   إمكانية إجرا ها  يي المست ب :
التمكي   النفسي   ياعمية  برنام    ا م  عما  أستراتجيا   الي ظة  الع مية  لتحسي   (0 

 وأار  يي  طلج الجامعة.
ياعمية  برنام   تدريبي   ا م  عما  الذكا ا   المتعدد   وعل تر  بالصمود   (0 

 الكاديمي  لد   طلج الجامعة.
ياعمية  برنام   تدريبي  باستخدام  النهطة  الترويحية  لتحسي   أبعاد  التمكي    (3 

 لد   طلج الجامعة  النفسي  وأار   يي  الصمود  النفسي
 -المراجع العربية والأجنبية :

  أولآ: المراجع العربية :
    .إدار   0403إحسا ا  الحسينيا  إحسا   دبش  جلجا  كما   كاظم  الحسيني  .)

 التمكي   وا ندماجا  دار  صفا   لمنهرا  عما ا الرد .
    .برنام   إرهاد   يستند   (.  يعالية 0403أبو  أسعدا  أحمد  عبد  المطيف  أبو  أسعد

إلا  التمكي   النفسي  يي  تحسي   الراا الحياتي  والم   لد   الطمبة  يي  المرحمة  
المتوسطة  م   ذو   السر  المفككة  يي  محايظة  الكر ا  مجمة  دراسا   العموم  

 .020-005(. 0   00التربويةا  
    .ي   النفسي  وأار   عمي  تنمية  السمو   (.  التمك0401السعيدا  جوا   محمد  السعيد

اابداعي  يي  المؤسسة  ا  تصاديةا   سم التسييرا  جامعة  حسيبة  ب   بوعمي  الهمف 
 045.) 
    .أار  التمكي   النفسي  عما  سمو   المواطنة  0404أبو  زيدا  رياض  أبي  زيد  .)

 . مجمة  جامعة  النجاي  لمعاممي   يي  مؤسسة  الاما   ا جتماعي  يي  الرد
 .105-050(ا  0   00للأبحاصا  

  التمكي   النفسي  والتوجر  الحياتي  لد   0402حةا  زبيرعبدالحميد  النواحة.   جالنوا  .)
عينة  م   معممي  المرحمة  الساسية.  مجمة جامعة  ال دس  المفتوحة  للأبحاإ  

 .302-043(ا 0   01دس  المفتوحةا  والدراسا   التربوية  والنفسية.  جامعة  ال 
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    . ياعمية  برنام   إرهاد   مختصر   صير  0403هابي ا  إيما   يوز   هابي  .)
المد    ا م  عما  اكتهاف  المنفعة  وتحديد البداف  يي  تنمية  التمكي   النفسي  لد   

ة  عي   همس  عينة  م   طلج  الدراسا   العميا.  مجمة  اارهاد  النفسي.ا  جامع
 10 .)0-15. 
    . إدار   المعني:  أسس  وتطبي ا   العلج  0440يرانك ا  ييكتور  إيمي   يرانك  .)

 بالمعنيا  ترجمة  إيما   يوز   هابي ا  ال ابر ا دار  زبرا  الهر .
    .اتجابا   حدياة  يي  0444كفاييا  سالما  عل   الدي   كفاييا  سهير  سالم  .)

.  جامعة 0444ةا  يونية  التمكي   النفسي.  مؤتمر  ت بي   ذو  الحاجا   الخاص ياس  
 .ال ابر 
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