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وذوى كف  نييطلاب الجامعه العاد لدى مييبالاندماج الاكاد التنظيم الانفعالى وعلاقته
 البصر
  إعداد

 عبد العظيم أحمد محمودإكرام 
 إشراف 

 أ.د/ مروة مختار بغداديد / محمد حسين سعيد                                   .أ
 استاذ عمم النفس التربوي                                     أستاذ عمم النفس التربوي 

 جامعة بني سویف -جامعة بني سویف                         كمیة التربیة  -كمیة التربیة 
ىددد ال ال راسدددة الراىندددة إلدددل الك دددف عدددن العنفدددة بدددین التنظدددیم ا نفعدددالي  وا نددد ما  المستتتتخم    

ا كددا یمي لدد م المددراىيین ذوي الكددف البوددري وا سددویال . باعنددااة لمك ددف عددن الفددرو  بددین طددن  
فامل الباحثة الجامعة العا یین وذوي كف البور اي كل من التنظیم ا نفعالي وا ن ما   ا كا یمي . 

مدن  ?9طالد  وطالبدة  :?استخ ام المنيج الووفي ا رتباطي   واحتول عینة البحد  عمدل ب
طالدد  وطالبددة مددن المعددافین بوددریا    7<مددن اعنددا  س ا سددویال. باعنددااة إلددل  >>الددذكور  

:  ?8س مددن اعنددا  . وذلدد  بمدد م عمددرم یتددراو  بددین  <;سمددن الددذكور  و  :9وانيسددموا إلددل 
س  ووممل الباحثة 9797م ميیاس ا ن ما  ا كا یمي  مروة بغ ا ي  عاما  . تم استخ ا 98

مدابین ميیاس التنظیم ا نفعالي . وتراوحل اتدرة اعجدرالال مد ة زمنیدة وودمل إلدل  دير تيریبدا  
اعحودايي    spss. وتم تحمیل البیانال المستخرجة من خنل برنامج  9799/=/8إلل  9799/;/<9

وايیة مثل  والمتوسدطال الحسدابیة  وا نحراادال المعیاریدة  ومعامدل ارتبداط والذي استخ م ع ة طر  إح
ومددن أىددم ماجددالل بددو بیرسددون  واختبددار ل لمفددرو  بددین المجموعددال  وتحمیددل اعنحدد ار المتعدد   .  

نتددايج ال راسدددة وجدددو  ادددرو  بدددین طدددن  الجامعددة العدددا یین وذوي الكدددف البودددري ادددي كدددل مدددن 
  ا كددا یمي . ووجددو  عنفددة  الدة بددین التنظددیم ا نفعددالي مددن ناحیددة التنظدیم ا نفعددالي وا ندد ما

وا ندد ما  ا كددا یمي مددن ناحیددة أخددرم لدد م المددراىيین ا سددویال  وذوي الكددف البوددري . كمددا 
اسددددتطاع التنظددددیم ا نفعددددالي أن یتنبددددي با ندددد ما  ا كددددا یمي لدددد م طددددن  الجامعددددة ذوي الكددددف 

 . البوري وا سویال 
الإعاقتت:  –الكتتف البصتتري  –الانتتدماج الاكتتاديمي  –احيتت:   التنظتتيم الانفعتتالي الكممتتات المفت

 البصري:
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Emotional Regulation and its Relationship to 
Academic Engagement among Blinds and Normal 

University students 
 

Abstract: 
   The study aim  to explore the mutual correlations between emotional 
regulation and Academic Engagement among blinds and normal 
university students . Addition the difference blinds and normal university 
students in emotional regulation .  
   The descriptive comparative correlative method is used to answer for 
the research questions . The sample consisted of  83 (28 males and 55 
females) undergraduate teenagers . Addition 70 of blind students divide 
to (23 males and 47 females) undergraduate teenagers.   Their age 
ranged between 18 and 21 years old .   To collect data, academic 
Engagement scale (marwa Bogdadi,2020) and emotional regulation 
scale (preparation by the researcher) were used to measure the 
variables in this study . The procedures of the study took one month 
from 27/5/2021 to 1/7/2021.   Data were analyzed through SPSS and 
used many statistical ways as means, standard deviations, correlation 
Pearson,  T-test,multi- regression analysis .       
   The quantitative analysis of data revealed statistically significant 
differences for normal students compare to blind students in emotional 
regulation. The results revealed that significant correlations between 
emotional regulation and academic engagement among blinds and 
normal university students. The results showed that emotional 
regulation was effective in predicting high academic engagement.  

 
Key Words: Emotional Regulation - Academic Engagement -Blinds   

 معي ة م اكل تواجو التي یع  ا ارا  ذوي ا حتیاجال الخاوة أح  ايال المجتمع  مقدمه 
 بسب  ع ر التاسع اليرن اي المعافین الح ی  عن ب أ . وف  الثيااال مختمف اي وحساسة
 ىذا مظاىر واتنحل الو یال المتح ة وال ول ا وربیة. اي ا ىتمام وانت ر ىذا الحرو  
 المساع ة وتي م بالمعافین  تيتم التي واليیيال المنظمال والجمعیال خنل إن ال من ا ىتمام

 بالنسبة مریح غیر وافعا   اظير وتعي ىا لحیاةا تطور أن إ  الحیاة  من جوان  كثیرة اي ليم
 وبالتالي المعا   نفسیة اي تؤثر نفسیة واجتماعیة م كمة اععافة حی  أوبحل لممعافین؛

 ب كل كبیر خویتو  وتؤثر اي سمبي حول ذاتو  مفيوم إلل تكوین تؤ ي ف  اإنيا
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 البور ىو؛ حی  یع   ا عافالوتع  اععافة البوریة أح  أنواع ىذه س .   =977 أمیرة بخش  
 موا ر من ميم ومو ر الخارجي  العالم التي یتطمع منيا اعنسان عمل الميمة النااذة

 الحاسة ىو المحیطة بو . ااعبوار الخارجیة من البیية والخبرال والميارال  لممعراة تحویمو
 البوري  والتي تعني التفكیر یسمل بما مرتبطة اعنسان؛ لأنيا یمتمكيا التي أىمیة الأكثر
والوور  بالوور  والتفكیر المرتبط الوور  وا  كال  لغة خنل من العالم ايم محاولة
تم   بالمستيبل  المرتبط واعب اع با بتكار وا ب اع  المرتبط والخیال بالخیال  المرتبطة

 النی  الوافع أسر من لخروجيم والميم والأارا   والجماعال لنمو الأمم المستيبل النروري
 .  س@977   وانسانیة  اىین رسنن حریة الأكثر المستيبل إلل المح و 

وتمارس ا تجاىال ا جتماعیة التل یتبناىا المحیطین بالفر  المعا  بوریا   ورا  ميما  ال    
التيثیر عمل خوالو؛ حی  تتراو  ىذه ا تجاىال بین النبذ  والعطف  وا ىمال  والراض  

بول . تم  ا تجاىال التي  تؤثر سمبیا  عمل  خویة المعا  بوریا  كما الحال وع م الي
بالنسبة لمطفل المبور.اما ا عت الیة والمونوعیة وا یجابیة ال التعامل مع المعافین بوریا 

ليم الننج النفسل وا ستينلیة ب كل وافعل  یساع ىم ذل  عمل تنظیم  خویاتيم بما یحي  
 س .>977ال الذاتل والثية اي ذواتيم   عب  المطم  اليریطل  وال عور باعكتف

ویعتبر ا ىتمام بالك ف عن المتغیرال النفسیة ل م المعافین بوریا  ميارنة بالأسویال       
أمر ميم؛ حی  یع  الك ف عن ىذه المتغیرال ىي الخطوة الأولل من اجل مساع ة اية ذوي 

وعنجيا  باعنااة إلل اثيال الجوان  اعیجابیة  كف البور اي تع یل الجوان  السمبیة
الموجو ة اي سموكيم و خویاتيم بالي ر الذي یسمح ليم بالعطال والتواا  النفسي 

ا نفعالي  ور ميم اي حیاة المعافین بوریا  وا سویال ؛ وا جتماعي مع الآخرین . ولمتنظیم 
اي حیاتو الیومیة ب كل أساسي  و   إذ أن لننفعا ل  ور اي حیاة الفر   إذ أنيا ت خل

نستطیع أن نغفل فیمتيا؛ ايي تجعل الحیاة متنوعة  وب ونيا توبح حیاة اعنسان راك ة . 
 ا  ميم را   و ولذل  كان لمفيوم تنظیم ا نفعا ل أىمیة اي ال راسة الحالیة . ولتنظیم ا نفعال 

 مرنیجعمو و تجاه الأح ا   م اعره وسموكو التحكم اي  لو یتیح ؛ حی اي النمو ا نفعالي لمفر 
 تجاه الأح ا  البیيیة المؤلمة والناغطة

 (Hayes et al, 2006)  .  ع ی  من یؤ ي إلل خمل التنظیم ا نفعالي ف   أناي حین 
انطرابال اع مان    وا نطرابال الوج انیة  مثل مختمفة ال النفسیةم كنل النطرابال و  ا

 Nikmanesh)  وانخفاض التحویل ال راسي  وا نجاز ا كا یمي  ال راسة سر  من وا ن ااعیة  والت
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, Kazemi & Khosravy, 2014).      
      

ولذل  اإن تنظیم ا نفعا ل ل م طن  الجامعة ذوي كف البور  وا سویال أمر معني 
بال راسة من فبل الباحثین  خاوة لما یواجيو طن  ذوي  كف البور من نغوط  تتعم  
بإعافتيم البوریة  وظروف حیاتيم التي تختمف عن الطن  ا سویال .  وأ ار ىایس 

(Hayes et al, 2006)  م تنظیم ا نفعال بينو ف رة الفر  عمل التحكم اي م اعره  إلل مفيو
وانفعا تو السمبیة  والتخمص منيا او التخفیف منيا أو تحویميا إلل م اعر إیجابیة. ومن 

 , وحل المشكلات, والتقبلإعادة التقييم استراتیجیال التنظیم ا نفعالي التي أ ار ليا جروس : 
  تغییر الموافف الناغطة أو احتوال أثارىا الفر  بواسطتيا استجابال یحاول  وىي عبارة عن 

 Dan Glauserا ستراتیجیة آثار مفی ة عمل ا نفعا ل لكونيا تع ل أوتيني عمل النغوطال وليذه 
& Gross, 2013). س 

واي إطار تناول التنظیم ا نفعالي ل م المكفواین وا سویال  اي  فام ریاز وزمنيو      
بالك ف عن الفرو  بین المكفواین وا سویال اي التنظیم ا نفعالي والم كنل السموكیة  
وذل  عمل ع    من الطن  المكفواین وا سویال اي باكستان  وجالل النتايج ت یر إلل 

بینما تع  ل وكثرة ا نفعالي ل م الطن  المبورین ميارنة بالمكفواین  ارتفاع التنظیم 
      س.Riaz et al, 2015الم كنل السموكیة ل م الطن  المكفواین ميارنة بالمبورین   

كما تتناول ال راسة أینا  مفيوم ا ن ما  ا كا یمي متع   الأبعا   والذي ليل اىتماما         
ا سویال وذوي  الأكا یمي لمطن  الجامعیین ا ن ما  اإنال والبحو . . كبیرا  من ال راس
غایة المؤسسة التعمیمیة وى ف أي نظام تعمیمي  حی  أظيرل نتايج  راسة  كف البور ىو

أن یساع   لوأن اعن ما  الأكا یمي یرتبط بوورة إیجابیة بالأ ال الأكا یمي  ویمكن  رو س
عمل الحفاظ عمل حالة ب نیة وعيمیة جی ة  االطن  الذین یكرسون مزی  من الجي   الطن 

.  ل راستيم یمیموا إلل إظيار وحة عيمیة وجس یة أانل من أولي  الذین یستثمرون وفل أفل
لطن  الجامعیین  ايو أح  الوسايل عمل احی  التيثیر المحتمل للإن ما  الأكا یمي  أما من

إكت اف كیف یمكن لمخبرال  اخل وخار  الوف ال راسي أن تؤثر اي التي تساع  عمل 
عمل توورال  الأكا یمي لمعني النفسي لنن ما ا. وینو  السمو  الحالي لطن  الجامعة 

 من خنلإلل ا ن ما  ا كا یمي  فريدريكسالمتخووین اي مجال عمم النفس؛ حی  ی یر 
الاندماج . وأ ار إلل والوج اني  والسموكي  ي: ا ن ما  المعرا ىي ريیسیة ثنثة أبعا 
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بينو ا رتباط بياكار وتوورال الطن  المتعمية باكتسا  المعراة اي الأن طة  المعرفي
ميام التعمم بالطن    ىتمامی یر ا ن ما  المعراي الم رسیة او الأكا یمیة كم اخل لمتعمم. و 

عمل الميام الوعبة والمرونة    والمثابرةما ورال المعرایة و   المعرایة الاستخ ام ا ستراتیجیو 
. بط المعمومال الج ی ة بالمعمومال الي یمة ور والميارة   التي تؤ ي إلل إعا ة بنال المعراة

ذل  ا ن ما  الذي یرتبط با نفعا ل  والحا ل بينو  الاندماج الوجدانيكما أ ار إلل 
متومة بعممیة التعمم والأن طة الم رسیة او الوفیة  والأفران الوج انیة السمبیة وا یجابیة ال

  والسعا ة  وتي یر النجا   یتنمن ا نتمال وال عور بيىمیة ال راسة كما والزمنل. 
. من الأفران  بال عم النفسي الطن  و عور ال راسي  واليم   وع م وجو  الممل  وا ستمتاع

بالسمو  ا یجابي اي الفول كاحترام   والذي یرتبط كاديميوأخيراً البعد السموكي للاندماج الا 
ا جتماعیة  وا كا یمیة  الم اركة اي الأن طة اليواع  المؤسسة وا جتماعیة  والمؤسسیة  و 

وم اركة المناف ال وا جتماعیة وطر  الأسيمة  والجي  والتركیز  تباع اليواع  االيیام بالعمل و ك
 Fredricks et al, 2004) . 
و  دد  أینددا  مددن وجددو  عنفددة بددین متغیددرال ال راسددة الراىنددة بعندديا بعنددا ؛ إذ أن لمتنظددیم   

س اددي 9798ا نفعددالي  ور اددي التدديثیر عمددل ا ندد ما  ا كددا یمي .  كمددا فددام  محمددو  ربیددع  
 راسدددة أخدددرم بالك دددف عدددن اثدددر برندددامج فدددايم عمدددل ميدددارال الدددتعمم الوجددد اني عمدددل ا نددد ما  

عیندة مدن المدراىيین ذوي اععافدة البوددریة .  ومدن اكثدر مدا جدالل بدو النتددايج ا كدا یمي لد م 
تحسن ا ن ما  ا كا یمي ل م المراىيین المكفواین من خنل برنامج تعمم الميارال الوج انیدة 
وا جتماعیة؛ مما یعطي ذل  مؤ درا  لتديثر ا ند ما  ا كدا یمي لد م المكفدواین ایجابیدا  بإ خدال 

ار دددا یة فايمدددة عمدددل متغیدددرال نفسدددیة ایجابیدددة وح یثدددة كالیيظدددة الذىنیدددة  والتيبدددل بدددرامج نفسدددیة 
 والتعمم والتنظیم ا نفعالي . 

 مشكم: الدراس:       
ن رة ال راسال التي تناولل عنفة التنظیم ا نفعالي با ن ما  ا كا یمي؛ حید  كاندل اغمد    

ال راسال اي ىذا الو   تتنداول عنفدة ا نفعدا ل السدمبیة كداليم  والحدزن وا حبداط با ند ما  
  ا كا یمي ل م طدن  الجامعدة المكفدواین وا سدویال   ولدیس بطریيدة تنظدیم ىدذه ا نفعدا ل 

 س .   9798  9797محمو  ربیع  
یحوددددمون عمددددل نتددددايج  راسددددیة  المندددد مجین جامعیددددا    كمددددا أثبتددددل ال راسددددال أن الطددددن       
كمدددا أن .   عنيدددال البدددرامج الجامعیدددة مدددن الطمبدددة غیدددر المنددد مجین وىدددم اكثدددر احتمدددا     أاندددل



  

   

  
 جبمعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أكتوبرعدد 

 2023 الثالثالجزء 

 

91 

ه مدن الناحیدة السدموكیة لدو مدا یؤید  المختمفدةا ىتمام ب راسدة اند ما  الطدن  ادي أن دطة الدتعمم 
وا جتماعیددددة  ايدددد  أ ددددارل بعددددض ال راسددددال إلددددل أن الطددددن  ذوي المسددددتوم المددددنخفض مددددن 

مرحمدة المراىيدة تظيدر عمدیيم بعدض خاودة ادي  الجامعیدة او الم رسدیةا ن ما  اي أن طة الدتعمم 
 & Li)اسديالمظداىر السدموكیة الخطیدرة مثدل المیدل إلدل اع مدان  ویودبحون أكثدر عرندة لمتسدر  ال ر 

Lerner, 2011; Wang & Fredricks, 2014)  . 
كما   یمكن أن نغفل أن طن  الجامعة سوال كانوا من العا یین أو ذوي كف البور ايم     

من مرحمة عمریة غیر مستيرة  وىل المراىيدة  ومدا ی دوبيا مدن ندغوطال  وودعوبال تتعمد  
بالجوانددد  السدددموكیة وا نفعالیدددة  وذلددد  عمدددل مختمدددف جوانددد  حیددداتيم سدددوال كاندددل ال راسدددیة او 

ل  اإن ظيور بعض الم كنل ا نفعالیدة والسدموكیة لد م طدن  الجامعدة ادي ا جتماعیة. ولذ
ىددذه المرحمددة أحدد  المبددررال الميمددة لم راسددة الراىنددة  وىددو مددا أ ددارل لددو عدد ة  راسددال تناولددل 
الم دددكنل ا نفعالیدددة والسدددموكیة لددد م الطدددن  الجدددامعیین  ومنيدددا م ددداعر ا حبددداط والحدددزن  

ىمدددددال والعندددددف  والعودددددبیة المفرطدددددة  والسدددددمو  المندددددا  والخدددددوف  والغنددددد   وسدددددموكیال ا 
 س .   9797  ?978لممجتمع.. الخ أحم  محم  والح  

وف  تعارنل بعض ال راسال التي أجریل عمل طن  الجامعة ا سویال ایندا  حدول سدیا ة   
الدددنمط السدددمبي عمدددل  خودددیتيم؛ ايددد  أبدددرز كدددو  ادددي كتاباتدددو عدددن الجوانددد  السدددمبیة لطدددن  

وتيكید ىم أندو ذلد  الددنمط الغالد  ادي مختمدف جواندد   خودیتو . كمدا وجد  كددو  أن  الجامعدة 
طال  الجامعة المراى  ل یو بعض المعتي ال النعيننیة التي تنزمو اي ىذه المرحمة  ومنيدا 

 .  (Cobb, 2007)ىددذه مددا یكددون عددن نفسددو  ومنيددا مددا یكددون عددن الآخددرین والعددالم المحددیط 
س مدددن سدددیا ة لمدددنمط اعیجدددابي عمدددل  خودددیة طالددد  @977 عمدددل نيدددیض وجددد    یدددا  سدددعی 

الجامعدددة العدددا ي  وتفكیدددره واتسدددامو بالطیبدددة  والوددد افة  والكیاسدددة  والمدددر   والج یدددة  واليبدددول 
اعجتماعي  والعاطفة  وا خنص  واعستينل  وال جاعة  وفمدة الودفال السدمبیة ب دكل  ال. 

النفسدیة اعیجابیدة لد م طدن  الجامعدة ا سدویال  لذل  تسعل ىذه ال راسة إلل تناول المتغیدرال
وذوي كف البور لمك ف عن نياط اليوة ب    من مسایرة اعتجاه الساي  اي البح  عدن سدیا ة 

   النمط السمبي أو المتغیرال السمبیة  ل م ىذا اليطاع العریض اي المجتمع .
 من خلال ما سبق تستطيع الباحث: صياغ: تساؤلات الدراس: فيما يمي        
ىل توج  عنفة ارتباطیة  الة بین التنظیم  ا نفعالل  وابعا ه من ناحیة  وا ن ما   -8

 ا كا یمي وأبعا ه من ناحیة أخرم ل م طن  الجامعة ذوي كف البور والأسویال ؟ 
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ا كا یمي من خنل التنظیم ا نفعالي وأبعا ه ل م طن  ىل یمكن التنبؤ با ن ما   -9
 الجامعة من العا یین وذوي الكف البوري ؟

 ىل توج  ارو  اي التنظیم ا نفعالي بین طن  الجامعة الأسویال  وذوي كف البور ؟ -3
 

 أهداف الدراس:  
عالل  وابعا ه من العنفة ا رتباطیة بین التنظیم  ا نف  تي ف ال راسة إلل الك ف عن -1

ناحیة  وا ن ما  ا كا یمي وأبعا ه من ناحیة أخرم ل م طن  الجامعة ذوي كف البور 
التنظیم ا نفعالل اي التنبؤ با ن ما  والأسویال . كما تي ف إلل التحي  من م م اسيام  

 ا كا یمي ل م طن  الجامعة ا سویال  وذوي كف البور . 
ل الك ف عن الفرو  بین طن  الجامعة الأسویال  وذوي كف كما تي ف ال راسة إل -9

 البور اي التنظیم ا نفعالل. 
 أهمي: الدراس: الحالي:   

 تتبمور أىمیة ال راسة الحالیة اي جانبین ىما :
 أولًا  الأهمي: النظري:  

 اثرال مفيوم اععافة البوریة  وانواعيا نظریا  .    -8
اعسيام النظري اي ابراز  ور أح  جوان  المنحي العنجي الج لي السموكي  وىو  -9

التنظیم ا نفعالي وم م م اركتو لنرتيال بالميارال النفسیة والتربویة كا ن ما  ا كا یمي  
 وأبعا ه المختمفة المعرایة والوج انیة والسموكیة . 

ي؛ حی  تحتا  البیية العربیة لمزی  من اليال النول اعثرال النظري لمفيوم التنظیم ا نفعال -:
 عمل النظریال المفسرة لو  وكیفیة ممارستو  واعالیتو مع ايال المجتمع المختمفة . 

س  الثغرال اي ن رة ال راسال السابية حول التنظیم ا نفعالي ل م ذوي كف البور   -;
 وا سویال  بل وعنفتو با ن ما  ا كا یمي .  

لمساىمة اي حسم التعارض اليايم بین ال راسال عن سیا ة النمط الغال  عمل مرحمة ا -=
 المراىية  سوال كان النمط اعیجابي أو السمبي . 

حسم التعارض اليايم بین ال راسال السابية اي الفرو  بین ا سویال وذوي كف البور  -<
 اي متغیرال ال راسة الراىنة . 
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 : ثانياً  الأهمي: التطبيقي
تومیم اختبار التنظیم ا نفعالي  واعستفا ة بو اي البیية العربیة عمل طن  المرحمة  -8

 الجامعیة ا سویال وذوم كف البور
تينین اختباري التنظیم ا نفعالي  وا ن ما  ا كا یمي عمل عینة الطن  المعافین  -9

 بوریا . 
سسال التربویة  الجامعالس والأسرة  استخ ام نتايج ىذه ال راسة اي توجیو نظر المؤ   -:

والمجتمع لطبیعة التنظیم ا نفعالي وا ن ما  ا كا یمي ل م المراىيین ذوي كف البور 
وا سویال؛ مما یسيم  اي ايم أكثر من جان  من جوان  ال خویة ل یيم بال كل الذي 

انفعا تيم  یسمح ليذه المؤسسال بالتعامل مع م كنتيم  خاوة الم كنل الناتجة عن
 ونيص ان ماجيم ال راسي عمل المستوم المعراي وا نفعالي والسموكي . 

اعستفا ة من بیانال ىذه ال راسة اي تومیم البرامج اعر دا یة  والعنجیدة  والوفايیدة ادي   -;
التعامدل مدع الم دكنل الخاودة با ندد ما  ا كدا یمي لمطدن  الجدامعیین ا سدویال وذوي كددف 

خفدداض اليدد رة عمددل تنظددیم ا نفعددا ل اددي مرحمددة المراىيددة لدد م ا سددویال  أو ذوي البوددر  وان
كف البور؛ مما تم  بو المر   النفسي من معمومال لفيم طبیعة ىذه المتغیدرال النفسدیة لد م 

 الطن  الجامعیین ا سویال عامة وذوي كف البور خاوة
 محددات الدراس:   

تتمثل اي المتغیرال التي تناولتيا ال راسة  وىي التنظیم المحددات الموضوعي:    -1
 ا نفعالي  وا ن ما  ا كا یمي  وطن  الجامعة العا یین وذوي الكف البوري 

تم تطبی  أ وال ال راسة عمل عینة من طن  الجامعة العا یین المحددات البشري:   -2
 وذوي الكف البوري من الذكور واعنا   ومن مختمف الفر  ال راسة ا ربعة 

 9799/  9798تم التطبی  اي الفول ال راسي الثاني من عام المحددات الزمني:    -3
  واي ع ة محااظال بنل طبيل ال راسة اي فاعال المحانرالالمحددات المكاني:    -4

  سویف  و میاط  وسوىا  .
 استخ مل الباحثة المنيج الووفي ا رتباطي الميارن . المحددات المنهجي:    -5

 الاطار النظري والدراسات السابق:   
 مصطمحات الدراس:  
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میع تع  ا نفعا ل جزل ا ميمًّا اي حیاة الفر   ايي ت خل اي ج التنظيم الانفعالي  اولًا  
جوان  حیاتو الیومیة؛ إذ إنيا موجو ة اي كل عنفاتنا  و  نستطیع أن نغفل فیمتيا ؛ ايي 
ذا كان اعنسان   یستطیع  تجعل الحیاة  یي ا متنوع ا  وب ونيا توبح حیاة اعنسان راك ة . وا 

حیاة أن یعیش ب ون انفعا ل لكونو إنسان ا  اإن   ة ا نفعا ل المؤلمة واستمرارىا تجعل 
اعنسان متوترة ومنطربة وعرنة لننطرابال النفسیة. وىو مایتطم  من الفر  التعامل مع 

عمل  7=@8ىذا المفيوم عام  وف  ب أ البح  اي   .ىذه ا نفعا ل بتنظیميا بطر  منيمة
المستخ مة لمتعامل مع  Defense mechanisms كل  راسال ووفیة حول ألیال ال ااع 

أن تنظیم  (Gratz & Roemer, 2004)وأ ارا جراتز ورومیر   س.Gross,2008النغوط  
ا نفعال یعني الوعي لننفعا ل وتيبميا  والي رة عمل نبط السمو  المن اع  والتورف واي ا 
للأى اف المرغوبة عن  مرور الفر  بخبرة ا نفعا ل السمبیة  والي رة عمل ا ستخ ام المرن 

ا نفعال المنيمة لمموفف  وذل  من أجل تع یل ا ستجابال ا نفعالیة   ستراتیجیال تنظیم
 لمووول لتحيی  الأى اف الفر یة والمتطمبال الخاوة بالموفف. 

إلل مفيوم تنظیم ا نفعال بينو  (Hayes et al., 2006)كما أ ار ىایس  وآخرون        
والتخمص منيا او التخفیف منيا أو  ف رة الفر  عمل التحكم اي م اعره وانفعا تو السمبیة 

 تحویميا إلل م اعر إیجابیة. 
س تنظیم ا نفعا ل بينيا تم  العممیة الميوو ة ;978وعرف  ون  ال ین عرافي     

بالتع یل والتيثیر عمل الزمن والكیفیة التي یتم ایيا التعبیر عن ا نفعا ل الخاوة  وكیف یتم 
ذل  ا نفعا ل ال عوریة والن عوریة سوال كانل سمبیة أو  معای ة تم  ا نفعا ل  وی مل

بع  من ابعا  كما ونع ون  ال ین عرافي  تعریفا  إجرايیا  لتنظیم ا نفعال بينو  ایجابیة . 
  الي رة عمل ا نتباه واع را  الجی  لننفعا ل والم اعر الذاتیة  وىو نفعالي الذكال ا 

لم خول  وا راكيا؛  نفعا ل الآخرین وم اعرىم فیية لمرافبة  وتنظیميا وايا    وايميا بونو 
عمل الرفي العيمي واعنفعالي  ال خصمعيم اي عنفال انفعالیة إجتماعیة إیجابیة تساع  

 س ;978 ون  ال ین عرافي  والميني وتعمم المزی  من الميارال اعیجابیة لمحیاة 
استراتیجیتین ريیستین اي التنظیم  أ ار جروس وجون إلل  عالي  استراتيجيات التنظيم الانف

 ا نفعالي وىما: 
وىي استراتیجیة تح   ععا ة ىیكمة الموفف ا نفعالي معرایًّا   ( إعادة التقييم المعرفي 1)

عا ة ویاغة طریية تفكیر ال خص حول  الموفف لتخفیف تيثیره ا نفعالي كما تتنمن تغییر وا 
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وىي استراتیجیة تح   بمجر  أن یتم تن یط ا نفعال   قمع التعبير الانفعالي  (2). السمبي
 & Gross)المعبرة ویتنمن "" التحكم اي ا نفعا ل من خنل ع م التعبیر ومنع السموكیال 

John, 2003) . 
س استراتیجیال Parkinson and Totterdell  1999باركنسون وتوتیر یل   وف  ونف   

إذا كانل الخبرة  ایيا وی یر engagementالتنظیم ا نفعالي إلل عاممین ىما: ا نخراط 
یبع  التجن   أي أن ا نتباه یوجو إلل المثیر ا نفعالي أو  ما نيما  أ ا نفعالیة تيخذ  كل

فعال الذي یتم إذا كان ا ن ایو ماوی یر  modifity العامل الثاني ىو النوع . أماعنو وی تل
 . ا  معرای مأ ا  تنظیمو یتنمن عنور سموكی

 ومن ا ستراتیجیال اینا  لمتنظیم ا نفعالي :    

  وىي تولی  تفسیرال ایجابیة عن الموافف الناغطة  Reappraisalإعادة التقييم -1
 وىي عبارة عن استجابال یحاول الفر  بواسطتيا  Problem Solving حل المشكلات-9

وليذه ا ستراتیجیة آثار مفی ة عمل ا نفعا ل   الموافف الناغطة أو احتوال أثارىاتغییر 
الم كنل  أو  الي رة عمل حلاالأارا  منخفني   لكونيا تع ل أوتيني عمل النغوطال 

من الم كنل  کا كتيا   لع ی  ل یيم ميارال فمیمة اي حل الم كنل یمكن أن یتعرنوا
 س .  Gross 1998 ,ل وانطربال الأكل  واليم  وتعاطي المخ را

 واذعان الفر  لما ح   تسمیموت یر إلل  رجة  Acceptanceالقبول  -3
وىي استراتیجیة ا نسجام ب كل كامل مع ا نفعا ل  والأاكار  والأحاسیس الجس یة ب ون 

 عمل الخبرة أن یحاول الفر  أن یغیرىا أو یسیطر عمیيا أو یتجنبيا؛ كما أنيا تتنمن اعنفتا 
Dan-Glauser & Gross, 2013, p.3) . س 

 النظريات المفسرة لمتنظيم الانفعالي  
 نالل نظریال تنظیم ا نفعا ل اي السنوال الح یثة  اىتماما  كبیرا  و عما تجریبیا   افي   
 لنخفا من أوايل الميتمین الذین أرجعوا سمو  إیذال الذال   Linehanلینيان  مار ا تعتبرو 

  ویع  من أكثر اي تنظیم ا نفعا ل لميوور وارجعل ىذا ا خفا اي تنظیم ا نفعا ل  
حی  تؤ ي الخبرال الوا مة والجنسیة وا نفعالیة؛   الطفل واعسالة الجس یة اسبابيا: اىمال

لي اليوور اي تنظیم ا نفعا لو  سیية نتیجة  إلل الو مةب المتعمية والنغوط وتز ا  . ا 
والتي یكون عن ىدددا من الوع  تنظیم   وعوبة تنظیم ا نفعا ل مع الموافف الحددا ة
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. ومن النظریال المفسرة لتنظیم Putnam & Silk, 2005, P899 )   ا نفعا ل بكفالة 
 ا نفعا ل 

 :Grossنموذج جــــــروس  -

 ويتضمن عمميات التنظيم التي تشمل ما يأتي : الجانب الأول      
ویتندمن ا فتدرا  مدن الموافدف التدي یعتيد  الفدر  أنيدا تدؤ ي إلدل اختيار الموقف   -8

انفعا ل سدارة   وتجند  الموافدف التدي یعتيد  الفدر  أنيدا تدؤ ي إلدل انفعدا ل غیدر 
 سارة 

فدد   یسددتطیع الفددر  التجندد  المطمدد  لمموافددف المزعجددة أو غیددر تعتتديل الموقتتف   -9
یكدددون ل یدددو خیدددار تعددد یل الموفدددف المثیدددر  السدددارة  وعنددد ما یكدددون كدددذل  ادددإن الفدددر 
 لننفعال من أجل تع یل أثره السمبي 

عندد ما یجد  الفددر  نفسدو اددي موفدف مددن المدرجح أن یثیددر اسددتجابة  تحويتل الانتبتتا   -:
ویتنددمن تعدد یل ا سددتجابة  حیدد  یددتم اسددتخ ام  الجانتتب الثتتاني انفعالیددة سددمبیة  

ومددددع ذلدددد  یحدددد   تعدددد یل  ماسددددب  مددددن أجددددل تجندددد  ال ددددعور با نفعددددال السددددمبي  
ا سدتجابة بعد  ا ددل ا سدتراتیجیال الأخددرم وتولید  ا نفعدال غیددر المرغدو   وىددذا 
النوع من التنظیم یسمح لمفر  بتع یل خبدرة ا نفعدال عدن طرید  وسدايل اسدیولوجیة 

 .  (Gross & John, 2003)أو سموكیة 
أن اسدتراتیجیال تنظدیم  (Besharat, 2014)أكد  بی دارل   Lazarusنمتتتتوذج لازاروس  -

ا نفعددا ل ىددي اسددتراتیجیال مواجيددة  ویعدد   زاروس مددن أ ددير روا  المواجيددة ايدد  أ ددار اددي 
م إلل مفيوم المواجية وووفيا بينيا جيو  معرایة وسموكیة یبذليا الفر  اي تعاممو ==@8عام 

 مع الأح ا  الناغطة.وت مل المواجية عمل عممیتین ريیستین ىما:
وىي استراتیجیال یستخ ميا الفر  لمسیطرة عمدل الم دكمة  التي ترتكز عمى المشكم: المواجه: 

 بمعراة موا رىا واتخاذ إجرالال ن طة وحمول حاسمة لمتغم  عمیيا.

: وىدددي اسدددتراتیجیال ترتكدددز عمدددل ا نفعدددال الموددداح  المواجهتتت: التتتتي ترتكتتتز عمتتتى الانفعتتتال
ر وا نطرا  الذي یواح  الم كمة من خدنل لمم كمة ومحاولة تيمیل المعاناة وتخفیف التوت

 ا بتعدا  وتجند  التفكیدر ایيدا واعنكدار والمجدول إلدل بعدض الميد يال والمسدكنال وا سدترخال.

(Lazarus, 2000) . 
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أونددح كددامبوس وزمددنؤه  أن ا نفعدددددددال وتنظددیم ا نفعددال    (  2004نمتتوذج كتتامبوس )  -
لعممیدة واحد ة  ویسدتخ م مودطمح ا نفعدال للإ دارة إلددي ینفودنن  ولكنيمدا مظداىران مختمفدان 

ویسدتخ م  .تعامل الفر  مع الح   بمعني أن ما الذي یستطیع الفر  أن یفعمو تجداه ىدذا الحد  
مودددطمح تنظدددیم ا نفعدددال للإ دددارة إلدددي التندددوع ایمدددا یوددد ر عدددن الفدددر  تجددداه السدددیافال البیيیدددة 

 سCampos,et al., 2004, 377المتنوعة  
    الاندماج الاكاديمى مفهوم   ثانياً 
بما یتواا   Academic Engagement ا كا یميالبح  الحالي مفيوم ا ن ما  یتناول     

سدددعل البحددد   وفددد  مددع طبیعدددة مجدددال عمدددم الدددنفس التربدددوي التدددي تنتمدددل ليدددا ال راسدددة الحالیدددة . 
إلدل معجدم لسدان  رجدوعوال المعني المغدوي لنند ما  من حی إلل تناول مفيوم ا ن ما   الراىن

یتنح أن:  مج الأمر ی مج تموجا: استيام  وأمر ما  و العر  جمال ال ین بن منظور   .لس 
كمددا أندداف المعجددم الددوجیز: تدد مجوا عمددل  . ومددا : مسددتيیم  وتدد امجوا عمددل ال ددا : اجتمعددوا

   والددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد امج یعندددددددددددددددددددددددددددددددددددددددي المجتمدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددععمیدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددو ال دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددا: اتفيدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددوا
 س.۱۹۲: ۲۹۹۱ مجمع المغة العربیة   

اجتمداعي أخنفدي  ىنا  ادر  بدین الد مج وا ند ما : االد مج ىدو مفيدوم ادي جدوىرة مفيدومو     
نابع من حيو  اعنسان التي تنا ي بع م التمییز أو العزلة نتیجة عوابة الفدر  بإعافدة  وتيد یم 

الخدد مال التددي یحتاجيددا المعوفددون اددي البیيددة العا یددة التددي یحوددل ایيددا أفددرانيم العددا یون  كااددة
نفس الخ مال مع العمل عمل ع م عزليم اي أماكن منفومة خاوة بيم  ویي ف الد مج عمل 

إلل تحيی  اروة المساواة والم اركة التامة لممعافین اي المجتمع أسوة بيفرانيم العا یین  وىذا 
زالة جمیع مظاىر التمییز تجاىيم  م حل  یتطم  تكوین اتجاىال اجتماعیة إیجابیة نحوىم  وا 

 س.۱۰۰۹محم   
 الاكاديمي   المعنى النفسي للاندماج

النفسدددیة كمیدددة الطافدددة  بيندددو : ا نددد ما  ا كدددا یمي سChaves, 2003یعدددرف  ددداایز        
الطالدد  لمحوددول عمددل الخبددرال والمعددارف بمسددتویال عالیددة؛ ممددا  یسددتخ ميا التددي والجسددمیة
ارید رکس  ویعرادكمدا  ة. تجاه ما یمارسدو مدن ميدام  اخدل حجدرة ال راسد با رتیا  والرنای عره 
ا ند ما  ال ارسدي عمدل أندو: عممیدة نفسدیة خاودة س Fredricks et al , 2004   وآخدرون

 ,Harris et al ىاریسویعراو  بإثارة ا نتباه  واستثمار طافة وجي  الطن  اي عممیة التعمم".

لتعمم  والرغبدة غیدر ذو طبیعدة  ااعیدة یيدوم عمدل ا ىتمدام  وا سدتمتاع بداتس عمل أندو: م(2014
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الم دداركة الفعالددة اعیجابیددة اددي  یتبددیناددي تحيیدد  الأىدد اف ال خوددیة. ومددن العددرض السدداب  
عمددل التعدداون  وممارسددة الن دداط ب رجددة مددن  ة  وتيددوم تمدد  الم دداركلنندد ما  الأن ددطة المختمفددة
 . لح  اعتيان الفعالیة ووو   

 النظريات والنماذج التي فسرت الاندماج الاكاديمي   
عن  استعراض النماذ  التي اسرل بنیة ا ن ما  وتتبع الأ   التربوي اي ىذا المجال   

 ومن ىذه النماذ  التالي : ینحظ أن ىنا  الع ی  من النماذ  التي ونحل ىذا البنال   
    الاكاديمي ( للاندماجwilliams,2014ويميامز ) اولًا   تصور 

 :وىمأربعة أ كال من ا ن ما  إلل وجو  س Williams  2014ویمیامز  ی یر    
با ن ما  الأویل ىم: أكثر إیمانا بيىمیة  الطن  الذین یتسمونا : 1الاندماج الأصيل -

الم اركة اي الأن طة المختمفة التي تتم  اخل حجرة ال راسة ذل  أنيا تمثل فیمة ومعني 
ذال معني اي تحيی  أى اايم   بالنسبة ليم  كما أنيم یتوورن الميررال ال راسیة عمل أنيا
 لذل  نج ىم ین غمون بالأن طة التعمیمیة طول الیوم ال راسي.

استجابة الطال  للإجرالال المتبعة  اخل حجرة  ویعبر عنو ب رجة:  الاندماج السموكي - 
 م اركتو اي العمل ال راسي  وأتباع اليواع  والتعمیمال. ال راسة  و رجة

لمتعمم  والجي  المبذول  وا ستراتیجیة المستخ مة  تنمن طبیعة ال ااعوی الاندماج المعرفي - 
 التعمیمیة المختمفة. اي أ ال الميام

ویتنمن ا ىتمام  واليیم  والم اعر المرتبطة بالميام  :  ا ن ما  الوج اني/ ا جتماعي -
یال النزمة لتحسین الأكا یمیة. وتركز نظریة ا ن ما  عمل  ااعیة الطال  لمتعمم  وا ستراتیج

التواول والتفاعل بین المعمم والطن   وزیا ة  رجة الم اركة وا نخراط اي الأن طة 
 التعمیمیة المختمفة التي تتم  اخل المؤسسة التعمیمیة

 وىم ا ن ما  ی یر  اوامي الل ثنثة ابعا  ريیسیة اي نموذ  ثانياً  النموذج الحيوي   
بمستویال عالیة من الطافة والمرونة العيمیة أثنال العمل  والرغبة اي ویتمیز :  9الحيوي:بعد  

 ا ستمرار اي بذل الجي  اي العمل  والمثابرة اي مواجية الوعوبال

                                                           

1
 - Authentic engagement 

2
 - Vigor 
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الفر  بالأىمیة  والحماس واعليام والفخر ایيني وفل طویل  ویتمیز ب عور    3التفانيبعد 
  اي العمل  وی عره ذل  بالسعا ة

وایو یركز الفر  بوورة كاممة وعمیية اي العمل  حی  یمر الوفل بسرعة :  4بعد الاستغراق
 . (Schaufeli ,et al, 2002)  أثنال إستغرافو اي العمل  و  یستطیع إیياف نفسو عن العمل

 النموذ  الثانياي  وا ستغرا  بین النموذجین ىو ان التفاني والحیویة يوالفر  الريیس    
 . من سموكيم اي البیية ال راسیة  ب     ايط  ا ن ما  بالم اركة  النفسیة لمطن  توف

ونتیجة لذل  یفتير ىذا النموذ  إلل المعمومال المتعمية با لتزام بمعاییر الفوول ال راسیة  
اعنااة إلل ذل  یفتير إلل البع  الوج اني بواتباع اليواع    واحترام أعنال ىیية الت ریس  

زمنل  حول الطن  م اعر   یركز ايط عمل م اعر الطن  تجاه  راساتيم   و  یيموحی
 نموذج  ثالثاً س  Salmela – Aro& Upadyaya,2014   والكمیة ال راسة والمعممین

 تناولوىو یركز عمل  لنن ما  ا كا یمي   (Fredricks et al, 2004)  فريدريكس
 . والوج اني  والسموكي  وىي : ا ن ما  المعراي ريیسیة ثنثة أبعا  من خنلا ن ما  

 تتندمن بدذلعممیة نفسدیة ومن خنل تعریف اسیونكاو وزمنيو حول ا ن ما  ال راسي بينو   
عند  ممارسدة الأن دطة  ایجدابي واعدالال اخمیة ب دكل  تومجي   والمثابرة  واستثمار طافالطال  ل

  ىي:  أبعا  ريیسیةثنثة  عمل ملتوی  ال راسیة المتع  ة 
وىدددو الدددذي یدددرتبط بالسدددمو  ا یجدددابي ادددي الفودددل كددداحترام اليواعددد   :الانتتتدماج الستتتموكي (1) 

ا جتماعیددة وا كا یمیدددة  الم ددداركة اددي الأن دددطة ا جتماعیددة والمؤسسدددیة. ویعددرف أیندددا  بينددو 
تبدددددددداع اليواعدددددددد  ك وم دددددددداركة ة وطددددددددر  الأسدددددددديم وا نتبدددددددداه والتركیددددددددز والجيدددددددد اليیددددددددام بالعمددددددددل وا 

  لأ اييددداالطالددد   يابدددذلیالوفدددل المخودددص لمميمدددة والطافدددة التدددي  أیندددا   یتندددمنالمناف ال و 
المسداىمة و   والتخدر  ادي الوفدل المحد    تمدام ال راسدةا مثدل یؤ ي إلل نتايج أكا یمیة إیجابیدةو 

  وا ن طة المختمفة ا كا یمیة وا جتماعیة .  المياماختیار و   اليرارال اتخاذاي 
وىو الدذي یدرتبط بياكدار وتودورال وطدر  الطدن  المتعميدة باكتسدا   :الاندماج المعرفي (۲)

ی یر ا ن ما  المعرادي المعراة والكفالة اي الأن طة الم رسیة او الأكا یمیة كم اخل التعمم. و 
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ل مددا ورال المعرایددة عكمدداو المعرایددة  الاسددتخ ام ا سددتراتیجیو ميددام الددتعمم بإلددل اىتمددام الطددن  
عمل الميدام الودعبة والمروندة التدي تدؤ ي إلدل إعدا ة بندال المعرادة والميدارة  التكمیفال  والمثابرة

 .بط المعمومال الج ی ة بالمعمومال الي یمة واستخ ام التنظیم الذاتيور 
وىدو الدذي یدرتبط با نفعدا ل والحدا ل الوج انیدة السدمبیة وا یجابیدة   ( الاندماج الوجتداني3)

المتوددددمة بعممیددددة الددددتعمم والأن ددددطة الم رسددددیة او الوددددفیة  والأفددددران والددددزمنل  وأعنددددال ىیيددددة 
 الطددن  بالجامعددة  ویظيددر مددن خددنل ةإلددل عنفدد أینددا   ی ددیر ا ندد ما  ا نفعدداليو التدد ریس. 

وأعندددال ىیيدددة التددد ریس زمنل الدددیجابیدددة نحدددو اعتجاىدددال وا م ميدددام الدددتعمأاعددداليم تجددداه ر و  
یتندددمن ا نتمدددال وال دددعور بيىمیدددة ال راسدددة  كمدددا المختمفدددة ا جتماعیدددة وا كا یمیدددة. والأن دددطة

 الطددن  و ددعور ال راسددي  واليمدد   وعدد م وجددو  الممددل  وا سددتمتاع  والسددعا ة   وتيدد یر النجددا 
بال رجدة التدي ویيداس اجرايیدا  ىدذا المفيدوم   یيدة التد ریس.وأعندال ىمن الأفدران  بال عم النفسي

 Assuncao) البح  الحاليالمستخ م اي  ال راسيميیاس ا ن ما   ايحول عمیيا الطال  ی

et al., 2020) . 
 ثالثاً  مفهوم الكف البصري

    أن لذوي ا عافة البوریة فوة اي مجتمعاتنا  یمكن أن یستيان بيا  وذل  اذا روعي   
ا ىتمام بيم وتوایر ا  وال المساع ة اي توظیف طافاتيم الب ریة  . لذل  اليل البح  
الراىن النول عمل ىذا اليطاع من ىؤ ل ذوي ا عافة البوریة. و فبل التطر  إلل مفيوم 

موطمح عام وافل مونوعیة ي  اینبغي عمینا أن نونح مفيوم اععافة  ايو الكف البور 
من حی  اليابمیة لميیاس من موطمحل ا عتنل والعجز. وىو لفظ ی یر أینا  إلل الأثر 

وا جتماعیة والثياایة المختمفة؛ الذم ینجم عن حالة العجز ال نول بعض متغیرال ال خویة 
  س .@977ة بالنرورة  جمال الخطی   مني الح ی م احالة العجز  تعنل حالة اعاف

وتعرف ا عافة أینا  بينيا" كل فوور جسمل  او نفسل أو عيمل او خميل یمثل عيبة ال  
فیام الفر  بواجباتو  اخل المجتمع  ویجعمو فاورا  عمل ا ارا  ا سویال الذین یتمتعون بسنمة 

 س<@@8جی  ا عنال ووحة وظايفيا.  عب  الرحیم عب  الم
 بوره اي  الذي بال خص لمتعریف المغة اي الألفاظ تع  ل    لمكفيف المغوي التعريف      
  . والعاجز النریر  أو والكفیف     والأكمو الأعمل:  الألفاظ ومن ىذه  

 العر  لسان ىو اي كما والعمو العمو  ما تيا أول من ميخوذةس  أعمل  كممة  وأول
 ویيال طری   أو اي منازعة والتحیر الننلة  اي بمعنل التر   العمو وفیل التحیر والتر   
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 ویيال البور  اي العمل كما البویرة اي العمل وفیل  والبویرة  البور  ااتيا  اي العمو
   الذم معرض اي وم تياتيا عمو كممة تر  ما وغالبا     أوعنمال إمارال بن أي عمال أرض
 بالننلة  یوحي بما العمو لفظ ایيا آیال استخ م الكریم اليرآن اي وور ل

یذكر ا  رم إلل أن اععافة البوریة ت مل اولي  ا ارا  الذین مفهوم الإعاق: البصري:   
اي وا حاسة البور كمیة كف كملس او جزل منو  كف جزيلس  وذل  سوال ول وا كذل  او 

افال اخرم؛ مما  یومح ليم طر  ح   ليم ال اترة من حیاتيم  وىم   یعانون من أي اع
س   ?977التعمیم العا یة ویحاجون الل تي یم خ مال تربویة وتعمیمیة خاوة  رنا ا  رم   

 . 
مثال   ,البصري: الإعاق: العالمي: الصح: منظم:تصنيف الاعاق: البصري:    تصنف 

 ماسوف يمي  
 .مح و  مستوم عمل البوریة الوظايف ایيا ال خص یؤ ي حالةوىي  : الشديدة البصري: الإعاق: -8
 الأساسیة الوظايف تي یة اي وعوبة اعنسان ایيا یج  حالةوىي  : جدا الشديدة البصري: الإعاق: -9

 لمبور . 
  البور عمل ایيا یعتم    بوري اي ان حالةوىي  العمى شبه  -3
س . @977   الح ی يجمال الخطی   منل  (البوریة الي رال ویعرف بفي ان : العمي  -4

   قسمين إلى تصنيفهم خلال من بصريًا المعاقين بطرس ويعرف
 العین اي أفل أو  97/977 تبمغ بور ح ة ل یو ال خص الذي وىو ذل    المكفوف  -1

  رجة 97 عن یزی    مح و  ابوار حيل عن ه أو النزمة  التوحیحیة اعجرالال اتخاذ بع  الأفوم
. 
 أحسن بور ح ة ل یو ال خص الذي ىو ذل :  ( جزئيًا أو المبصر)  البصر ضعيف -2
   بطرس.   النزم التوحیح إجرال بع  الأفوم العین اي 7< / 97ولكن  97/977 من

 س . <977
 فیاسال عمل كبیر ب كل تعتم  السابية اليانونیة التعریفال أن وتستنتج منل الح ی ي     
 أبعا  عمل الأ كال المتع  ة  بین التمییز عمل الفر  ف رة منيا یيو  اعبوار  والتي ح ة
 . معینة
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 لوحة تتنمنيا رمزیة أ كال أو أع ا   أو حروف  بيیاس اعبوار فوة فیاس یتم ما وغالب ا  
س @977   الح ی ي جمال الخطی   منل  ف م 97 أو أمتار ستة بع  عمل ونعيا سنمن یتم

 . 
الدراسات السابق: لدى في ضوء  الانفعالي والاندماج الاكاديميالتنظيم   العلاق: بين رابعاً 

  ذوي الكف البصري والاسوياء . 
س اي  راسة أخرم بالك ف عن اثر برنامج فايم عمل ميارال 9798فام  محمو  ربیع        

التعمم ا جتماعي الوج اني اي ا ن ما  ا كا یمي ل م عینة من المراىيین ذوي اععافة 
عاما  .  ?8:  ;8س طال  تتراو  اعمارىم بین 97ة . واحتول عینة البح  عمل  البوری

واستخ م الباح  ع ة أ وال كميیاس ا ن ما  ا كا یمي الذي ىو إع ا  الباح  . ومن اكثر 
ما جالل بو النتايج تحسن ا ن ما  ا كا یمي من خنل برنامج تعمم الميارال الوج انیة 

طي ذل  مؤ را  لتيثر ا ن ما  ا كا یمي ل م المكفواین ایجابیا  بإ خال وا جتماعیة   مما یع
برامج نفسیة ار ا یة فايمة عمل متغیرال نفسیة ایجابیة وح یثة كالیيظة الذىنیة   والتيبل 

س ب راسة عن عنفة  =978والتنظیم ا نفعالي وغیره . كما  فام    حی  مزىر یعيو   
الطن  وتمیزىم ا كا یمي؛ حی  توول حی  یعيو  إلل أن ارتفاع التنظیم ا نفعالي بطمو  

التنظیم ا نفعالي لو عنفة بالطن  المتمیزین اي ال راسة  والذین ل یيم افبال عمل التعمیم  
و غف  وطمو  و ااعیة  والحوول عمل التي یرال العالیة اي  راستيم  والمنجزین لمياميم  

والمتابعة  والمذاكرة والتعمم . وىو ما یعكس م م عنفة التنظیم وا كثر ف رة عمل التركیز  
ا نفعالي لمطن  با ن ما  ا كا یمي عمل المستوم المعراي والوج اني والسموكي . كما 

س ب راسة العنفة بین التظیم ا نفعالي وبعض ا نفعا ل السمبیة =978فامل  حنان حسین  
الجامعیال   وجالل النتايج ت یر إلل تنبؤ انخفاض  المتعمية بال راسة ل م الطالبال

استراتیجیال التنظیم ا نفعالي بارتفاع فم  ا متحان ل م طالبال الجامعة  وىو مایعكس 
انخفاض  البع  الوج انيس اي ا ن ما  ا كا یمي بانخفاض التنظیم ا نفعالي ل م الطالبال 

 . 

فتي ضتوء  التنظتيم الانفعتاليسوياء في كتل متن والا ذوى الكف البصرىالفروق بين  خامساً 
    الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات الستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتابق:   

امددا ایمددا یخددص التنظددیم ا نفعددالي بددین المبوددرین والمكفددواین  ايددام ریدداز وزمنيددو بالك ددف    
عن الفرو  بدین المكفدواین وا سدویال ادي التنظدیم ا نفعدالي والم دكنل السدموكیة  وذلد  عمدل 
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كفددواین وا سددویال اددي باكسددتان م ینددة  ىددور . وجددالل النتددايج س مددن الطددن  الم 877عدد    
ت ددیر إلددل ارتفدداع التنظددیم ا نفعددالي لدد م الطددن  المبوددرین ميارنددة بددالمكفواین  بینمددا تعدد  ل 

س.   Riaz et al, 2015وكثرة الم كنل السموكیة ل م الطن  المكفواین ميارنة بالمبورین   
س ب راسة ى ال إلل ميارنة Salimi, Mohammadi & Sadeghi, 2016كما فام كل من  

التنظدددیم ا نفعدددالي بدددین المكفدددواین والعدددا یین مدددن طدددن  الجامعدددة   وتدددم ا ختیدددار مدددن جامعدددة 
س طال  من المكفواین والعا یین . وطب  الباحثین ;=اوفيان وخارسان  وتكونل العینة من  

ة إلل وجو  ارو  بین المعافین بوریا   ميیاس جروس لمتنظیم ا نفعالي  واسفرل نتايج ال راس
وبدددین الطدددن  العدددا یین  وكدددان ذلددد  لودددالح الطدددن  العدددا یین .     وادددي  راسدددة  ودددفحي  

س عن استراتیجیال التنظدیم ا نفعدالي لد م ا طفدال المكفدواین ميارندة بالعدا یین؛ حید   =978
ودددرین   ممدددن تتدددراو  س طالددد  وطالبددة مدددن المكفدددواین والمب877احتددول عیندددة ال راسدددة عمدددل  

عامددا  . واسددفرل اىددم النتددايج عددن وجددو  اددرو  بددین ا طفددال المكفددواین  88 -@أعمددارىم بددین 
والمبوددرین اددي اسددتراتیجیال التنظددیم ا نفعددالي ؛ حیدد  اسددتخ م المعددافین بوددریا  اسددتراتیجیال 

ال. عمدددل ا جتددرار ولدددوم الآخددرین ميارندددة بالمبوددرین الدددذین فمددل لددد یيم مثددل ىدددذه ا سددتراتیجی
الجان  الآخر اسفرل النتايج عن ع م وجو  ارو  بین المبورین والمكفواین اي استراتیجیال 
لددوم الددذال ورؤیددة الموافددف مددن زوایددا أخددرم .  امددا عددن  راسددة ىاسددنیرا  وزمنيددو حددول ميارنددة 
بعدددض الوظدددايف التنفیذیدددة  والدددذكال ا نفعدددالي  ا  را  العددداطفي  وتنظدددیم العاطفدددة  وتوظیدددف 

لعاطفددة س بددین نددعاف البوددر والمكفددواین وا سددویال   وذلدد  اددل الم رسددة الثانویددة اددي ایددران  ا
احتدددول عیندددة ال راسدددة عمدددل ثدددن  مجموعدددال مدددن ندددعاف البودددر والمكفدددواین وا سدددویال . 
وجددالل اىددم النتددايج ت ددیر إلددل عدد م وجددو  اددرو  بددین الطددن  المبوددرین  وبددین الطددن  ذوي 

ال ا نفعدددالي ومایتندددمنو مدددن ا  را  العددداطفي  وتنظدددیم العاطفدددة  ا عافدددة البودددریة ادددي الدددذك
 ( (Hasanirad, Chobdari, Hasanvand, & Padarvand, 2018وتوظیف العاطفة  

خنل عرض ا نتا  النفسي الساب  اي  تبین من تعقيب عام عمى الدراسات السابق:   
 ع ة زوایا ینبغي التعيی  عمیيا للإینا  ومنيا :   ةلمباحث

التنظیم فمل ال راسال ا جنبیة والعربیة ب كل وانح اي إطار ال راسال التي تتناول  -
 ذوي الكف البوري . ل م  ا نفعالي وا ن ما  ا كا یمي

ن ما  الفرو  بین المكفواین وا سویال اي كل من التنظیم ا نفعالي وا فمل  راسال  -
  ا كا یمي
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تناول عینة ا طفال المكفواین اكثر من انت ر الح ی  اي ال راسال ا جنبیة عن  -
 المراىيین

   خاوة اي ا ن ما  ا كا یمي وا نجاز ا كا یمي .. الخ 
اي التنظیم ا نفعالي  Grossجروس مازالل تستعین ال راسال ا جنبیة والعربیة بمياییس  -

 ن الباحثین اي الثيااة العربیة تومیم واع ا  مثل ىذه المياییس وا  وال . وىو مایحتا  م
اروض البح   تویغ الباحثةمن خنل ما جال اي عرض ال راسال السابية  والتعيی  عمیيا 

 كالتالي :  
 فروض الدراس:  

ا كدا یمي توج  عنفة ارتباطیة  الدة بدین التنظدیم ا نفعدالي وأبعدا ه مدن ناحیدة  وا ند ما   -1
 وأبعا ه من ناحیة أخرم ل م طن  الجامعة ذوي كف البور والأسویال.

یمكددددن التبددددؤ با ندددد ما  ا كددددا یمي مددددن خددددنل التنظددددیم ا نفعددددالي لدددد م طددددن  الجامعددددة  -9
 ا سویال  وذوي كف البور.

 توج  ارو  اي التنظیم ا نفعالي بین طن  الجامعة العا یین  وذوي كف البور .  -:
 ج الدراس: واجراءاتها   منه

اي ال راسة الحالیة تم استخ ام المنيج الووفي ا رتباطي الميارن؛ حی  تميي ال راسة    
النول عمل العنفة ا رتباطیة اليايمة بین التنظیم ا نفعالي وابعا ه من ناحیة  وا ن ما  

لتنبؤ با ن ما  ا كا یمي . ا كا یمي وأبعا ه من ناحیة أخرم  وف رة التنظیم ا نفعالي عمل ا
باعنااة لمك ف عن الفرو  بین المراىيین ذوي كف البور وا سویال اي كل من التنظیم 

 ا نفعالي  وا ن ما  ا كا یمي . 
 عين: الدراس: الاستطلاعي:    -1
فامل الباحثة بتطبی  أ وال ال راسة بي ف التيك  من الو   والثبال عمل عینة    

س لمجموعة اعنا   >9  وذل  بع    العا یین طن  الجامعةمن  7>استطنعیة بمغ ع  ىا 
س لمجموعة الذكور. باعنااة لعینة استطنعیة لممراىيین ذوي الكف البوري  والتي >9و 

 98لمجموعة الذكور  و @8بوافع  امعة ذوي الكف البوري من طن  الج 7;بمغ ع  ىا 
عاما بمتوسط  98:  ?8وف  تراوحل اعمار المراىيین ا سویال ما بین   .لمجموعة اعنا 

وذل  من مختمف الفر  ال راسیة الأربعة اي المرحمة  :8,8  وانحراف معیاري  9,@8عمري 
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عاما  أینا    98:  ?8ف البوري مابین الجامعیة . كما تراوحل اعمار المراىيین ذوي الك
 .   8,78  وانحراف معیاري 8,@8وذل  بمتوسط عمري 

 عين: الدراس: الأساسي:   -2
تم اختیار العینة ب كل غیر ع وايي   والتي تنلمل ظروايا مع ظروف التطبی      

ا س  ومن جامعال بني سویف  و میاط  وسوىوا ختیار  وتم اختیار عینة ال راسة من ع ة 
 اخل كمیال الآ ا   والتربیة  وعموم ذوي ا حتیاجال جامعة بني سویف  ومن  اخل كمیة 
 الآ ا  اي جامعتي  میاط  وسوىا  .

الكمیال من  الفر  الأربعة طن س من :>8بمغ الع   النيايي لعینة ال راسة الراىنة     
س من الذكور  ?9بوافع  س :?  الساب  ذكرىا. واحتول مجموعة الطن  العا یین عمل

عام  97,?;عاما  بمتوسط  98:  ?8س من اعنا  . والذین تتراو  اعمارىم بین >>و 
%    ;9,<. وتم اختیار الطن  العا یین من الفرفة ا ولل بنسبة  8,8>وانحراف معیاري 

الطن  % . كما مثل  99,;% والرابعة بنسبة  <8,<% والثالثة بنسبة  >:,:والثانیة بنسبة 
واحتول مجموعة الطن  % .  9;,;% والحنر بنسبة  <>,=العا یین من الریف نسبة 
س من اعنا  . والذین تتراو  <;س من الذكور  و :9بوافع  س 7< ذوي كف البور عمل 

. وتم اختیار  8,<=عام وانحراف معیاري  9,97=عاما  بمتوسط  98:  ?8اعمارىم بین 
% والثالثة  <9,?%   والثانیة بنسبة  <9,?رفة ا ولل بنسبة الطن  المكفوایین من الف

 @>,<% . كما مثل الطن  العا یین من الریف نسبة  9,99% والرابعة بنسبة  98,@بنسبة 
  % .  7;,:% والحنر بنسبة 

 فامل الباحثة باستخ ام كل من :   الدراس:أدوات  -3
 مقياس التنظيم الانفعالي إعداد الباحث:  -
 (  . 2021مقياس الاندماج الاكاديمي إعداد / )مروة بغدادي ,  -
 مقياس التنظيم الانفعالي    -

 خطوات بناء المقياس    - أ

تم إع ا  ميیاس التنظیم ا نفعالي من خنل ا طنع عمل بعض المياییس المطروحة   - 
س  Kostiuk   2011با نتا  النفسي الساب  ومنيا استبانة التنظیم ا نفعالي لكوستیو  
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 Grossس   وأخیرا  جروس Garnefski   2001س  وجارنفیسكي Davies   2001و اایس 
 س .2003 
بنو  الميیاس   عمل أن تكون بسیطة ومفيومة اي وورتيا الأولل   وعمل أن تم ونع  -

 نفعالي  تحتوي عمل بع ین ريیسیین لمتنظیم ا نفعالي  وىما إعا ة التيییم  المعراي والتحكم ا
س 87س بن ا  بحی  یحتوي بع  إعا ة التيییم المعراي عمل  ?8ویحتوي الميیاس الكمي عمل  

 س بنو  اي وورتيما ا ولل . ?بنو   ویحتوي بع  التحكم ا نفعالي عمل  
ثم عرنل الباحثة النسخة المب يیة عمل المحكمین اي المجال نفسو  والذي سن یر إلیيم  -

لنستفا ة من خبراتيم العممیة والتيك  من سنمة المغة وسنستيا  ومنيمة    وذل 8اي ممح  
 المفر ال لكل بع  من أبعا  الميیاس . 

وتم تطبی  الميیاس اي النيایة عمل العینة ا ستطنعیة وذل  لمتيك  من و فو وثباتو   -
 وحذف العبارال غیر المناسبة وویاغتو اي  كمو النيايي . 

 ياس   وصف المق  - 
س ;س بن ا   وذل  فبل التحكیم  وف  تم استبعا   ?8یتكون الميیاس اي وورتو الأولل من  

بنو  بع  التحكیم  وىي بنو   تتواا  مع طبیعة عینة المعافین بوریا   واستير الميیاس 
 س بن ا  موزعة عمل بع ین وىما ;8النيايي عمل  

  88  ?  <    =  ;  8س عبارال  وىي  <   ویتكون من  بعد إعادة التقييم المعرفي -
 س.89
 س . ;8  :8  87  @  >  :  9س عبارال وىي  <  ویتكون من   بعد التحكم الانفعالي -

 تقدير الدرجات عمى المقياس    -جت   
 رجدة س حید  ت دیر ال رجدة المرتفعدة إلدل  =>:  ;8تتراو  ال رجدة الكمیدة لمميیداس بدین        

ميیاس ارتفاع الفر  اي التنظیم ا نفعالي وأبعا ه وتم تي یر ا ستجابة عمل المفر ال اي نول 
ا   س اددي حالددة ا جابددة بددد  ايما   أحیانددا   نددا ر ;    :  9   8التدد ریجي  والددذي یتنددمن   لیكددرل

اب ا س عمل التوالي  وذل  اي حالة ا جابة عمل المفر ال السالبة . وعكدس التيد یرال ادي حالدة 
  @    >  9س .  وتيخدذ العبدارال السدالبة ا رفدام التالیدة  8  9  :  ;المفر ال الموجبة إلل  

 س .   ;8  :8  89  87
    لمقياس التنظيم الانفعالي   صدق المحتوى  -د 
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طدنع عمدل والأطدر النظریدة  وا  بحدو الرجدوع إلدل التم تي یر و   المحتوم مدن خدنل     
تددم ي ليدذا المفيدوم . و ووندع تعریدف إجرايد  يداییس وا ختبدارال الخاودة بدالتنظیم ا نفعداليمال

؛ حیدد  اددي إعد ا  الوددورة الأولیددة لمميیدداس یددواع ددارة إل وىددو مدا سددب تيد یر ودد   المحكمددین  
س عبددددارة   وانتمدددداييم إلددددل ا بعددددا  المودددداحبة   وىددددي ;8مددددن المحكمددددین عمددددل  %  7?اتفدددد  

 الوورة النيايیة التي ظل عمیيا ميیاس التنظیم ا نفعالي.
 صدق المحك     -ىد
تم حسا  معامل ا رتباط بین ميیاس التنظیم ا نفعالي  إع ا  الباحثةس  وبین ميیاس    

س ووول معامل ا رتباط بین الميیاس ا ول <978التنظیم ا نفعالي لموطفل عمي مظموم  
ل م الطن  ذوي الكف البوري وىي  88,7;ل م الطن  العا یین  و  7,7>والثاني 

حوايیا  ؛   مما ی یر إلل ارتفاع و   ميیاس التنظیم ا نفعالي محل معامنل ارتباط  الة ا
 ال راسة الراىنة . 

تم تطبی  ثبال إعا ة ا ختبار لميیاس التنظیم  ثبات مقياس التنظيم الانفعالي    -و
ا نفعالي وابعا ه ل م عینة ال راسة ا ستطنعیة الممثمة لمعینة ا ساسیة  وذل  من خنل 

عا ة تطبیيو مرة أخرم بع  تطبی  الم یوم من التطبی  الأول   وتراوحل  >8يیاس مرة   وا 
معامنل ا رتباط بین التطبی  ا ول والثاني اي كل من ال رجة الكمیة لمتنظیم ا نفعالي 

 وأبعا ه ویونحيا الج ول التالي : 
 
 

 ( يبين معاملات ثبات إعادة الاختبار لمقياس  1جدول ) 
 التنظيم الانفعالي لدى الطلاب العاديين وذوي الكف البصري 

 معاملات الارتباط  الابعاد م
 لمعاديين بين التطبيقين

 معاملات الارتباط
لذوي الكفبين التطبيقين   

 83,0 88,0 إعادة التقييم المعرفي -1

 75,0 79,0 التحكم الانفعالي -2

 80,0 84,0 الدرج: الكمي: لممقياس -3
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من الج ول الساب  یتروا  معامنل ا رتباط بین التطبی  ا ول والثاني لميیاس التنظیم    

وىي معامنل  الة إحوايیا ؛ مما ی ل عمل  رجال ميبولة من  7,?:  7,<ا نفعالي  بین 
 الثبال ل م العینة ا ستطنعیة 

 مقياس الاندماج الاكاديمي   -
 وصف المقياس    -أ

س وتعریدد   مددروة Assuncao et al  2020 توجيددل الباحثددة لتبنددي ميیدداس اسددیونكاو    
س بنددد ا  ليیددداس ثنثدددة أبعدددا  أساسدددیة لننددد ما   >8س   والدددذي یحتدددوي عمدددل   9798بغددد ا ي  

 ا كا یمي وىم : 
 س  >  ;  :  9  8س عبارال وىي  >ویتكون من  :  الاندماج المعرفي -
 س 87  @  ?  <  =س عبارال وىي   >: ویتكون من  الاندماج الوجداني -
 س . >8  ;8  :8  89  88س عبارال وىي  >: ویتكون من  الاندماج السموكي -
 تقدير الدرجات عمى المقياس    -ب

 رجدة س حید  ت دیر ال رجدة المرتفعدة إلدل  ><:  >8تتراو  ال رجدة الكمیدة لمميیداس بدین        
اظيار تفاعمو المعرادي والوجد اني والسدموكي مدع ال راسدة  والدذي  لعم ارتفاع الطال  اي ف رتو

یظيدددر ادددي ودددورة ا نتبددداه وا لتدددزام والم ددداركة وا ىتمدددام والحمددداس نحدددو ال راسدددة. وتدددم تيددد یر 
    :  9   8التدد ریجي  والددذي یتنددمن   ميیدداس لیكددرلا سددتجابة عمددل المفددر ال اددي نددول 

ا   أحیانا   غالبا    ايما  س عمل التوالي  ولم یحتوي الميیداس س اي حالة ا جابة بد اب ا   نا ر >  ;
 عمل عبارال سالبة 

 صدق المقياس    -جت 
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الميیاس بحسدا  الود   عدن طرید  التحمیدل العداممي التوكید ي لمعبدارال والتدي  ةمع  لفام   
ا بعددا  الثنثددة السددابية. كمددا فامددل بحسددا  الودد   المددرتبط بالمحدد  مددن خددنل ت ددبعل عمددل 

حسا  معامنل ا رتباط بین ميیاسيا عن ا ن ما  ا كا یمي وميیاس محم  عب  العزیز نور 
 7,@=  و  7, >=س  والتي جالل ت یر إلل ا رتباط ال ال بین الميیاسین عند  9797ال ین  
 9798من ا بعا  الثنثة وال رجة الكمیة لمميیاس  مروة بغ  ا ي  لكل  7,=<  و  9,7<  و 
 س . 

 لاكاديمي  الاتساق الداخمي لمقياس الاندماج اصدق  -
من خنل تطبی  ميیاس ا ن ما  ا كدا یمي عمدل العیندة ا سدتطنعیة مدن الطدن  العدا یین  

يیداس وأبعدا ه  وبدین الأبعدا  وذوي الكف البوري تبین وجو  تناس   اخمي ميبول بین بندو  الم
 ن ما   رجة كل بن  لبع  اتراوحل فیم معامنل ا رتباط بین وال رجة الكمیة لمميیاس ؛ حی  

س 88,7> لدد م العددا یین  و  س78,7=س إلددل  78,7>بددین   ليددذا البعدد وال رجددة الكمیددة  المعراددي
لبع   بن فیم معامنل ا رتباط بین  رجة كل ل م ذوي كف البور . وتراوحل  س77,7=إلل  

لمعددددددا یین   س9,7:=س إلددددددل  77,7=وال رجددددددة الكمیددددددة ليددددددذا البعدددددد  بددددددین   ا ندددددد ما  ا نفعددددددالي
كمدددا تراوحدددل فددیم معدددامنل ا رتبددداط بدددین  لدددذوي الكدددف البوددري . س88,7=س إلددل  87,7> و

 س87,7;س إلدل  88,7:بدین   وال رجدة الكمیدة ليدذا البعد  السدموكيلبعد  ا ند ما   بن  رجة كل 
تدم تيد یر معامدل ا رتبداط بددین لدذوي الكدف البودري كمددا  س79,7;س إلدل  7,@7: و  لمعدا یین

س  97,7=س   87,7>والتددي بمغددل   وال رجددة الكمیددة لمميیدداسمددن ىددذه الأبعددا   رجددال كددل بعدد  
العددددا یین  و   والسددددموكي عمددددل الترتیدددد  لدددد م ا نفعدددداليالمعراددددي  ا ندددد ما  س لأبعدددا  7,?>: 
  والسموكي عمل الترتی  ا نفعاليالمعراي  ا ن ما  س لأبعا  7,:;:س   9,7;>س   7,::> 

 س . 7.78 فیم مرتفعة و الة عن  مستوم   لة  ياجمیعل م ذوي كف البور  وكانل 
تددم تطبیدد  ثبددال إعددا ة ا ختبددار لميیدداس ا ندد ما   ثبتتات مقيتتاس الانتتدماج الاكتتاديمي    -د 

 یمي وابعا ه ل م كل من الطن  العا یین وذوي الكف البوري  وذل  من خنل تطبی  ا كا
عا ة تطبیيو مرة أخرم بع   یدوم مدن التطبید  الأول   وتراوحدل معدامنل  >8الميیاس مرة   وا 

ا رتبددداط بدددین التطبیددد  ا ول والثددداني ادددي كدددل مدددن ال رجدددة الكمیدددة لننددد ما  ا كدددا یمي وأبعدددا ه 
 ول التالي : ویونحيا الج 

 ( يبين معاملات ثبات إعادة الاختبار لمقياس 2جدول )
 الاندماج الاكاديمي لدى الطلاب العاديين وذوي الكف البصري        
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معاملات الارتباط بين  الابعاد م
 لدى العاديين التطبيقين

معاملات الارتباط بين 
 لدى المكفوفيين التطبيقين

 66,0 69,0 البعد المعرفي -1

 65,0 68,0 البعد الوجداني -2

 71,0 75,0 البعد السموكي -3

 68,0 70,0 الدرج: الكمي: لممقياس -4

من الج ول الساب  یتروا  معامنل ا رتباط بین التطبی  ا ول والثاني لميیاس       
وىي معامنل  الة إحوايیا ؛ مما ی ل عمل  رجة ميبولة  7,?:  7,=ا ن ما  ا كا یمي بین 

 من الثبال ل م الطن  العا یین وذوي الكف البوري . 
 إجراءات الدراس:   -
والتي تحمل نفس مواوفال   ستيوم بالتطبی  عمیيابتح ی  عینة البح  التي  ةالباحث لفام   

س 7<و   لنسویال س طال  وطالبة:?  الكميوبمغ ع   العینة ا ساسیة  العینة ا ستطنعیة 
عم ال موااية بع    وف  تم التطبی  الأربعة ال راسیة من الفر  من ذوي الكف البوري  وذل 

 المكتبة السمعیة البوریة لممكفواین . المسيولین عن  وا ساتذة  الكمیال
 حتل 9799/ ;/<9ابت ال  من   ير تيریبا  ما یير  من  ا وال ال راسةاستغر  تطبی   -
؛ منيا ما كان ار ي عمل الطن  ذوي س جمسة7?  أكثر من عي ل خنلو 9799/  =/ 8 

 الكف البوري  ومنيا ماىو جماعي عمل الطن  العا یین .
والمكتبة السمعیة البوریة الخاوة بذوي ا عافة  وتم التطبی  اي فاعال المحانرال  -

جامعة بني سویف  وتم التطبی  اینا  من خنل تواول  –البوریة والموجو ة بكمیة ا  ا  
الباحثة ببعض الطن  ذوي الكف البوري اي جامعتي  میاط  وسوىا  بمساع ة اخوايي 

وذل  ليمة ع  ىم اي جامعة بنل سویف المكتبة ا لكترونیة لذوي ا عافال البوریة بكمیة الآ ا  
 . 
 فیية اي حالة التطبی  الفر ي  >8إلل  87ىذه الأ وال من  متوسط زمن تطبی وف  بمغ -

اي حالة التطبی  الجماعي  97 -87عمل الطال  او الطالبة ذوي الكف البوري  وما بین 
 لمعا یین.
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 یوع عامل الألفة بین الباحثة  اي ب ایة التطبی  تم التعارف مع الطن   والحرص عمل  -
عطال اكرة ليم عن الميمة التي سیيومون بيا ب كل عام.   والطن   وا 

استمارة البیانال الأساسیة اي  ايامل الباحثة بتي یمأما عن ترتی  ا ختبارال المي مة  -
ویمیيا ميیاس التنظیم ا نفعالي  ویمیو ميیاس ا ن ما  الأكا یمي  وف  حرول عمل  الب ایة 

 . زیا ة كفالة التطبی  من اجل ابمفر ىالأ وال  تطبی  جمیع 
كانت تمقيها الباحث: عمى المشاركين في مقياس التنظيم الانفعالي ومن التعميمات التي 

 التالي   
انطبا  البن  عمی ؛ عمما  بين  أب ا   ونری  من  أن تح    رجة  ایما یمي مجموعة من البنو  " 

أحیانا س انطبا  البن  عمی  ب رجة فمیمة   و  س تعني ع م انطبا  البن  عمی   و فمین  س تعني 
ب رجة كبیرة    انطبا  البن  عمی ب رجة متوسطة  و  ايما  ستعني  انطبا  البن  عمی تعني 

كانت تمقيها الباحث: ومن التعميمات التي . واعمم أنو  توج  اجابة وحیحة وأخرم خاطية 
ایما یمي مجموعة من العبارال عمى المشاركين في مقياس الاندماج الاكاديمي التالي   

 والتي   توج  ليا إجابال وحیحة أو خاطية طالما أنيا تعبیر عما تيوم بو  من انم  نع
 س أمام ا ختیار المناس  ل .عنمة  

ومن وعوبال التطبی  التي واجيل الباحثة بطل ا ستجابة الخاوة بالمكفواین الذین  -
یتواوموا عبر الياتف  وممل بعض الطن  العا یین  وت تل بعنيم نتیجة وجو  مثیرال 

 ووتیة مفاجية   وارتفاع  رجال الحرارة اینا  . 
طي ىذه العيبال من خنل تحفیز العینة  وتوعیتيم بم م اىمیة ال راسة  حاولل الباحثة تخ -

وا اعة جو ا لفة والمحبة لكسر الروتین والممل   ومحاولة عزل المثیر الووتي فبل أن یؤثر 
عمال التيویة اي المكان حتل تحل م كمة  رجال الحرارة .   عمل ا اييم  وا 

اوحابيا بع م الج یة وال عور بالممل وع م  تم استبعا  بعض ا ستبانال التي اتسم -
ا ستكمال  وبعنيم من ااوح عمل معاناتو وذىابو لبعض ا طبال النفسیین   وبعنيم من 

 نمطیة ا جابة
ا سدددویال وذوي الكدددف  بتودددحیح اسدددتجابال الم ددداركین ةالباحثددد لادددي نيایدددة التطبیددد  فامددد -

ورود  ىدذه  یح التدي سدب  الحد ی  عنيدا الد رجال بندالا  عمدل فواعد  التودح واعطال  البوري
 س . SPSSال رجال عمل أح  برامج حزمة العموم ا جتماعیة   
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  طبيا  لتساؤ ل ال راسة الراىنة اي  تم استخ ام المتوسطال الحسابیة الأساليب الإحصائي:  
لمك ف   t- testكما تم استخ ام معامل ا رتباط بیرسون  واختبار وا نحرااال المعیاریة  

 عن الفرو  بین المجموعتین   ومعامل ا نح ار البسیط . 
 نتائج الدراس: ومناقشتها وتفسيرها 

 نتائج الفرض الاول ومناقشتها وتفسيرها   
ینص الفرض ا ول عمل وجو  عنفة بین التنظیم ا نفعالي وابعا ه  وا ن ما  ا كا یمي   

ولمتحي  من ىذا الفرض تم تطبی  الكف البوري   وابعا ه ل م طن  الجامعة العا یین وذوي
معامل ارتباط بیرسون و  لتو بین التنظیم ا نفعالي وابعا ه وا ن ما  ا كا یمي وابعا ه ل م 

س فیم معامنل  ;س  و  :مجموعتي الطن  العا یین وذوي الكف البوري ویونح ج ولي   
 ا رتباط و  لتيا : 
 ( معاملات الارتباط بين التنظيم الانفعالي والاندماج الاكاديمي 3جدول )  

 لدى طلاب الجامع: العاديين 
 

 
 
 
 
 
 
 

 الاندماج         
 ابعاد      الاكاديمي  

 التنظيم

معامل الارتباط 
لمبعد ودلالته 

 المعرفي للاندماج

 معامل الارتباط
لمبعد  ودلالته 

 الوجداني لاندماج

 الارتباط معامل
 لمبعد ودلالته 

 السموكي لاندماج

 معامل الارتباط 

 ودلالته لمدرج: ك 

 للاندماج الاكاديمي

 139,0 074,0 153,0 110,0 التقييم المعرفى-أ

 173,0 048,0 167,0 *216,0 التحكم الانفعالى-ب

 *217,0 111,0 *238,0 188,0 التنظيم الانفعالى
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 والاندماج الاكاديمي ( معاملات الارتباط بين التنظيم الانفعالي4جدول )
 لدى طلاب الجامع: ذوي الكف البصري  

 
من الج ولین السابيین یتنح وجو  عنفة طر یة  الة بین التنظیم ا نفعالي  وا ن ما     

یتراو  بین  ا كا یمي ل م طن  الجامعة العا یین وذوي الكف البوري عن  مستوم   لة
ىو یعني أن ارتفاع ميارال الطن  العا یین والمكفوایین عمل التحكم اي ؛ و 778,7:  ,>7

م اعرىم  وايم الموافف وا ح ا  ب كل ایجابي لو عنفة ایجابیة بان ماجيم ا كا یمي .  
أ ارل نتايج الج ولین السابيین إلل ارتباط ال رجة الكمیة لمتنظیم ا نفعالي بكل من بع م كما 

ي وىما المعراي والوج اني ل م الطن  المكفواین وا سویال  وذل  عن  ا ن ما  ا كا یم
. كما ارتبط بع  التيییم العراي بالبع  المعراي لنن ما  ا كا یمي وذل    7,>7مستوم   لة 

. وارتبط التحكم ا نفعالي بالبع   7,>7ل م الطن  ذوي الكف البوري عن  مستوم   لة 
.  وأخیرا  لم ت یر نتايج الج ولین  7,>7ا یمي عن  مستوم   لة المعراي لنن ما  ا ك

السابيین إلل أي    ل وانحة بین أبعا  التنظیم ا نفعالي وأبعا  ا ن ما  ا كا یمي ل م 
 طن  الجامعة العا یین وذوي كف البور .  

 مناقش: نتائج الفرض الاول   
ول  وذل  من خنل وجو  عنفة بین من خنل ماسب  عرنو تبین تحي  الفرض ا   

العا یین وذوي كف البور  وف   عمل نتايج التنظیم ا نفعالي وا ن ما  ا كا یمي ل م الطن  
مع ماتوومل لو نتايج ال راسة الراىنة ؛ حی  توول حی  س  =978 راسة  حی  مزىر یعيو   

اي ال راسة  والذین ل یيم افبال  یعيو  إلل ارتفاع التنظیم ا نفعالي ل م الطن  المتمیزین

 الاندماج         
 ابعاد      الاكاديمي  

 التنظيم

معامل الارتباط 
لمبعد ودلالته 

 المعرفي للاندماج

 معامل الارتباط
لمبعد  ودلالته 

 الوجداني لاندماج

 الارتباط معامل
 لمبعد ودلالته 

 السموكي لاندماج

 معامل الارتباط 

 ودلالته لمدرج: ك 

 للاندماج الاكاديمي

 *246,0 176,0 188,0 *282,0 التقييم المعرفى-أ

 135,0 163,0 090,0 117,0 التحكم الانفعالى-ب

 *231,0 203,0 167,0 *240,0 التنظيم الانفعالى
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عمل التعمیم  و غف  وطمو  و ااعیة  والحوول عمل التي یرال العالیة اي  راستيم  
والمنجزین لمياميم  وا كثر ف رة عمل التركیز  والمتابعة  والمذاكرة والتعمم . وىو ما یعكس 

لمستوم المعراي والوج اني ا كا یمي عمل ام م عنفة التنظیم ا نفعالي لمطن  با ن ما  
 .  والسموكي

س ما أ ارل لو نتايج ال راسة 9798  نورة  خیل الله عمي الحارثيوتؤی  نتايج  راسة    
الراىنة؛ حی  توومل نورة  خیل إلل وجو  عنفة طر یة بین استراتیجیال التنظیم ا نفعالي 
ا یجابیة  وبین الومو  ا كا یمي ل م طالبال جامعة الطايف  اي حین كانل العنفة سمبیة 

ا كا یمي   والذي یع  مؤ را  لمبع  بین استراتیجیال التنظیم ا نفعالي السمبیة وبین الومو  
 الوج اني لنن ما  ا كا یمي . 

     أن التنظیم ا نفعالي لمطال  یجم  لو مزی  من السعا ة  تفسير نتائج الفرض الاول  
والرنا  والثية بالنفس  وىو ما ینعكس عمل ا ايو ا كا یمي وان ماجو مع ال راسة . ولذل  

طن  المرتفعین اي الطمو   والرنا  والسعا ة والثية اي النفس ىم اي  وج  الباحثون أن ال
 س .  @978أكثر الطن  تمیزا  وان ماجا  اي العممیة التعمیمیة وا  ال ا كا یمي  حسني زكریا  

وتفسر الباحثة عنفة التنظیم ا نفعالي با ن ما  ا كا یمي وابعا ه من خنل نموذ    
 ل  والذي ینظر إلل ح و  ا نفعا ل السمبیة او ا یجابیة وايا  جروس اي تفسیر ا نفعا

لتفسیر الفر  لمموافف بطریية ایجابیة او سمبیة . ولذل  اإن الطال  الذي یواجو  التح یال اي 
ال راسة وینظر ليا بطریية ایجابیة  ویحاول إعا ة تفسیرىا ب كل اعال غیر معطل   ویحاول 

ویكبتيا  ىو الطال  الذي یتمكن من التركیز والتعمم الجی   والم اركة أن یتحكم اي انفعا تو 
ا كا یمیة  وا نجاز  وبالتالي یتواار ل یو ف ر  بيس بو من ال ااعیة والطمو  تجاه ىذه 

  . سPutnam & Silk, 2005  ال راسة
ینص الفرض الثاني عمل ف رة التنظیم ا نفعالي  نتائج الفرض الثاني ومناقشتها وتفسيرها  

عمل التنبؤ با ن ما  ا كا یمي ل م كل من طن  الجامعة العا یین وذوي الكف البوري   
ولمتحي  من ىذا الفرض تم تطبی  تحمیل ا نح ار البسیط ل م مجموعتي الطن  العا یین 

 و  لتيا : س فیم ف  =س  و   >وذوي الكف البوري ویونح ج ولي   
 

 ( تحميل الانحدار البسيط لقدرة التنظيم الانفعالى عمى التنبؤ بالاندماج5جدول ) 
 الاكاديمي  لدى طلاب الجامع: العاديين 
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 ( تحميل الانحدار البسيط لقدرة التنظيم الانفعالى عمى التنبؤ بالاندماج الاكاديمي 6جدول )
 طلاب الجامع: ذوي الكف البصريلدى  

س ف رة متغیر التنظیم ا نفعالي عمل التنبؤ  >تبین من نتايج تحمیل اعنح ار اي ج ول   
  وف  اسر  7,>7با ن ما  ا كا یمي ل م طن  الجامعة العا یین وذل  عن  مستوم   لة 

% من التباین عن  طن  الجامعة العا یین. ویمكن ویاغة المعا لة التنبؤیة  :المتغیر  
 الخاوة با ن ما  ا كا یمي كالتالي :  

 .  التنظيم الانفعاليس 7,??:+  9;,?8? الاندماج الاكاديمي =

  المتغير    
             

             
    التابع     

     
 
       

 المنبئبت

 الاندماج

 
 الارتباط

 
 

 مربع
 الارتباط
 المتعدد

الإسهام في 
مربع 
 الارتباط
 المتعدد

 
 قيم:

ودلالتها ف  

 
 

 
 م

 الانحدار

 
 قيم:

ودلالتها ت  

 
 قيم: الثابت

 
التنظيم 
 الانفعبلى

 

0,217 047,0 035,0 009,4 * 388,0 542,5** 

 

818,42 

         المتغير    
                   

         التابع     

 
       

 المنبئبت

 الاندماج

 الارتباط
 
 

 مربع
 الارتباط
 المتعدد

الإسهام في 
مربع 
 الارتباط
 المتعدد

 قيم:
ودلالتها ف  

 
 

 م
 الانحدار

 قيم:
ودلالتها ت  

 قيم: الثابت

الانفعبلىالتنظيم   
 

0,229 052,0 038,0 781,3 * 493,0 527,3** 

 

277,33 
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س ف رة متغیر التنظیم ا نفعالي عمل  =كما تبین من نتايج تحمیل اعنح ار اي ج ول      
التنبؤ با ن ما  ا كا یمي ل م طن  الجامعة ذوي الكف البوري  وذل  عن  مستوم   لة 

   وف  اسر المتغیر 7,>7
 لة التنبؤیة % من التباین عن  طن  الجامعة ذوي الكف البوري. ویمكن ویاغة المعا :  

 الخاوة با ن ما  ا كا یمي كالتالي :  
 .  التنظيم الانفعاليس 7,:@;+  ::,<<9 الاندماج الاكاديمي =

ومن ىذه النتیجة یتنح أن استخ ام الطن  العا یین وذوي الكف البوري لمتنظیم     
 ا نفعالي من  ينو ان یراع مستوم ا ن ما  ا كا یمي . 

 لفرض الثالث  مناقش: نتائج ا 
ینص الفرض الثال  عمل وجو  ارو   الة احوايیا  بین الطن  ذوي الكف البوري    

والعا یین اي التنظیم ا نفعالي. ولمتحي  من ىذا الفرض تم تطبی  اختبار ل و  لتيا  یجا  
س إلل الفرو  <الفرو  بین مجموعتي الطن  العا یین وذوي الكف البوري وی یر ج ول  

 ن المجموعتین و  لتيا ا حوايیة :بی
 ( دلال: الفروق بين متوسطات الطلاب العاديين وذوى الكف البصرى في7جدول )

 الدرج: الكمي: لمتنظيم الانفعالي وابعاد 

من خنل الج ول الساب  یتنح وجو  ارو  بین الطن  العا یین والمكفوایین اي التنظدیم      
عددا ة التيیددیم المعرادديس  حیدد  كانددل الفددرو   الددة  ا نفعددالي وأبعددا ه المختمفددة  الددتحكم المعراددي  وا 

 .  78,7لوالح الطن  العا یین عن  مستوم   لة 

 المجموعة       
 

 المتغیرال

 الطن  العا یین
 :?ن =    

 الطن  ذوي الكف
 7<ن = 

 
 فیمة
  لس

 
 مستوم 
 ال  لة

 9ع م 9ع م
 78,7 9,@@8- :,7?: <8,8<: :,=;; ?7,8@> التحكم ا نفعالل-أ
اعادة التقييم - 

 المعرفى
@8<,97 8?;,< 9?<,8@ ;=;,: -9;8,9 78,7 

 78,7 87,9=- >,99< =:,<>= =,@;= @:,78: التنظیم ا نفعال 
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 مناقش: نتائج الفرض الثالث     
من خدنل ماسدب  عرندو ادي النتدايج ايد  تبدین تحيد  الفدرض الثالد   وذلد  مدن خدنل وجدو     

ارو   الة لوالح الطن  العا یین ميارنة بذوي كف البور ادي التنظدیم ا نفعدالي.  وفد  اتفيدل 
نتايج ال راسة الراىنة مدع ماجدالل بدو نتدايج  راسدة ریدز وزمنيدو  والتدي أ دارل إلدل وجدو  ادرو  

المبودرین والمكفدواین ادي التنظدیم ا نفعدالي؛ حید  كاندل ىدذه الفدرو  لودالح الطدن    الة بین
س. ویؤكد  عمدل ماتوودمل لدو Riaz et al, 2015المبورین اي ف رتيم عمل تنظیم انفعا تيم   

الباحثدة مدا جددالل بدو نتدايج  راسددة سدالیمي وزمنيدو  والددذین توودموا إلدل ارتفدداع ميدارال التنظددیم 
  م الطددددددددددددن  العددددددددددددا یین المبوددددددددددددرین ميارنددددددددددددة بددددددددددددالن  المعددددددددددددافین بوددددددددددددریا  ا نفعددددددددددددالي لدددددددددددد

  Salimi, Mohammadi & Sadeghi, 2016 . س 
 تفسير نتائج الفرض الثالث    

تفسددر الباحثددة تحيدد  الفددرض الثالدد  وانخفدداض التنظددیم ا نفعددالي لدد م المعددافین بوددریا  مددن     
ة ميارندددة با سدددویال  وادددي ىدددذا الوددد   فددد  خدددنل تددديثرىم بالأحددد ا  المحیطدددة والندددغوط الحیاتیددد

س إلل أن المراىيین المكفواین ف  یعانوا أحیانا  من اليم  ا جتمداعي <978ا ارل  ىیام وابر  
 ميارندددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة با سدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددویال  كمدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددا أكددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ل عمدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل ذلددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد 

س   والتي توومل إلل أن اليم  ا جتماعي ف  یظير ل م المراى  وايا  9788 اسمال خنیر   
 ة العمریة  إ  أنو یز ا  بوجو  إعافة بوریة او سمعیة او حركیة ل م المراى .لطبیعة المرحم

أیندا  إلدل أن المدراىيین ا سدویال ىدم اكثدر (  (Bolat, et al., 2011وأ ار بو ل وزمنيدو     
فد رة عمدل الدتحكم اددي انفعدا ل ا كتيدا  واليمد  ميارنددة بدالمراىيین ذوي كدف البودر . و  یمكددن 

ن ىنا  بع ین اساسیین لمتنظیم ا نفعالي تحد   عدنيم جدروس وزمنيدو  واىميدم  ىدو أن نغفل أ
إعا ة التيییم المعراي للأاكار وا ح ا  التي یواجييا الفر   وف  أ در ادي ىدذا الود   آرون بید  
إلل أن إوابة الفر  با عافال أو ا مراض المزمنة من الممكن أن تؤثر ب كل سمبي اي نظرتدو 

عا ة تيییمو المعراي لمموافف  والذي ف  یكون سببا  اي انخفاض التنظیم ا نفعالي ل م لمحیاة   وا 
 الطن  ذوي كف البور ميارنة با سویال . 

  التوصيات      
من خنل ماسب  یتبین أىمیة المتغیرال النفسیة المعنیة بال راسة الراىنة اي حیاة الطن     

الجامعیین العا یین وذوي الكف البوري  والتي  یمكن اغفال  ورىا اي سیر حركة العممیة 
التعمیمیة والتربویة لمطن  اي ىذه المرحمة . واي نول ح و  ىذه ال راسة الراىنة تبین ن رة 
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ا ىتمام بالمتغیرال النفسیة اعیجابیة اي حیاة الطن  الجامعیین المراىيین العا یین ؛ لذل  
اتووي الباحثة بإليال النول عمل ىذه المتغیرال النفسیة ا یجابیة وتعزیزىا  وا ستفا ة منيا 
اي التغم  عمل اليوور والنعف اي جوان  ال خویة الأخرم .  كما تووي الباحثة 

مام بتونیح طبیعة العنفة بین أح  جوان  المنحي العنجي الج لي السموكي  با ىت
ومفاىیمو ا ساسیة  التنظیم ا نفعالي س . وم م م اركة ىذا المنحل لیس عمل مستوم 
العن  ايط  وانما ال ا رتيال بالميارال النفسیة والتربویة كا ن ما  ا كا یمي  وأبعا ه 

وج انیة والسموكیة . وتووي أینا  إلل ا ىتمام بإجرال مزی  من البحو  المختمفة المعرایة وال
التي تتناول متغیرال نفسیة ایجابیة ل م ذوي الكف البوري  وذل  من اجل ا ىتمام بمناط  
فوتيم والك ف عنيا لنستعانة بيا اي تغمبيم عمل عيبال الحیاة ووعوبتيا الناتجة عن 

زی  من البحو  عح ا  اعثرال النظري لمفيوم ال؛ حی  اعافتيم البوریة .  وتووي بم
تنظیم ا نفعالي وتحتا  البیية العربیة لمزی  من اليال النول عمل النظریال المفسرة لو  

 وكیفیة ممارستو  واعالیتو مع ايال المجتمع المختمفة . 
 :  وعمى جانب التطبيقات التربوي: فقد أشارت الباحث: إلى 
ستخ ام نتايج ىذه ال راسة اي توجیو نظر المؤسسال التربویة  الجامعالس امكانیة ا -  

والأسرة  والمجتمع لطبیعة التنظیم ا نفعالي  وا ن ما  ا كا یمي ل م المراىيین ا سویال 
وذوي الكف البوري  بال كل الذي یسمح ليذه المؤسسال بالتعامل مع م كنل المراىيین 

الكف البوري  خاوة الم كنل الناتجة عن تفكیرىم  أو  ا سویال  والمراىيین ذوي
 انخفاض  وااعيم وطموحيم ال راسي  أو ا اييم ا كا یمي. 

اعستفا ة من بیانال ىذه ال راسة اي تومیم البرامج اعر ا یة  والعنجیة  والوفايیة اي  -
 سویال وذوي كف التعامل مع الم كنل الخاوة با ن ما  ا كا یمي لمطن  الجامعیین ا

البور  وانخفاض الي رة عمل تنظیم ا نفعا ل اي مرحمة المراىية ل م ا سویال  أو ذوي 
كف البور؛ مما تم  بو المر   النفسي من معمومال لفيم طبیعة ىذه المتغیرال النفسیة ل م 

ع ا   ا ختبار الطن  الجامعیین ا سویال عامة وذوي كف البور خاوة . وأخیرا  تينین وا 
التنظیم ا نفعالي  واعستفا ة بو اي البیية العربیة عمل طن  المرحمة الجامعیة ا سویال 
وذوم كف البور  باعنااة إلل تينین اختبار ا ن ما  ا كا یمي عمل عینة الطن  

 المعافین بوریا . 
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یاميا بال راسة تيتر  الباحثة وايا   طنعيا عمل الترا  الساب  وف البحوث المقترح:     
 الحالیة التالي : 

مزی ا  من البحو  التي تيتم بالك ف عن العنفة بین المتغیرال النفسیة الح یثة كالتنظیم  -8
 ا نفعالي  وا ن ما  ا كا یمي وابعا ه 

مزی ا  من البحو  التي تيتم بالك ف عن تناول مفاىیم المنحل الج لي  -9
ة  والتيبل  وتحمل الكر  والنغطس اي تحسین الطمو  السموكي كالتفاعنل بین ال خوی

 ا كا یمي  وزیا ة التركیز  وا  ال ا كا یمي لمطن  .  
تيتر  الباحثة أینا  تومیم وتطبی  برنامج معراي سموكي ل م طن  الجامعة ا سویال  -:

 وذوي الكف البوري لراع ا ن ما  ا كا یمي من خنل التنظیم ا نفعالي
يتر  أینا  مزی ا  من البحو  التي تيام بغرض معراة الفرو  بین الجنسین اي المتغیرال ت -;

النفسیة محل ال راسة؛ حی  مازال الخنف فايم بین نتايج ال راسال اي حسم ىذه الفرو  
 لوالح  أي من الذكور أم اعنا  

 مراجع الدراس:  
 أولًا المراجع بالمغ: العربي:  

الفرو  بین مراىيي المرحمة المتوسطة والمتيخرة من الجنسین اي أبعا  س . ?978أحم  محم  والح   
 .  897-@=س  9 ?;  مجمة كمیة الآ ا   ا نفعا ل ا یجابیة والسمبیة

   سالنموذ  السببي لمعنفة بین اليم  ا جتماعي وبعض المتغیرال  9788أسمال خنیر    
 كمیة  غیر من ورة  رسالة ماجستیرالنفسیة ل م المراىيین المعافین بورم.                  
 .  التربیة  جامعة الزفازی                  
 رسالة  كتوراه س . جو ة الحیاة وعنفتيا بمفيوم الذال ل م المعافین بوریا والعا یین  =977أمیرة طو بخش  
 امعة ام اليرم . كمیة التربیة ج غیر من ورة                 
 ا ر ن -المسیرة عمان   ار  إر ا  ذوم الحاجال الخاوة وأسرىم س <977بطرس  بطرس  

   ار   الم خل الل التربیة الخاوةس @977منل وبحل الح ی م  جمال محم  الخطی   
 .  عمان الفكر                
   طمبة ا كا یمي ل م  وعنفتيا بالحاجة إلل المعراة وا ن ما  الیيظة العيمیة @978حسني زكریا  
 .   ?>8-9@س  7: 897  مجمة كمیة التربیة ببنيا  ال راسال العمیا بكمیة التربیة              

 المجمس العربي ,لىحااظة  یاالتنظیم ا نفعالي لمطمبة المتمیزین اي م(, 2011حيد مزهر يعقوب)
   س  التنظیم ا نفعالل والمعتي ال ما ورال المعرایة وعنفتيما بيم  ا متحان ل م =978حنان حسین محمو   

 كمیة ال راسال العمیا لمتربیة -عینة من طالبال المرحمة الجامعیة  جامعة الياىرة                  
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س . ابعا  ال خویة ل م المراىيیین المورییتن :  راسة نفسیة عمل عینة من طن  @977 یا  سعی   
   كمیة ا  ا   جامعة بنل سویف . رسالة ماجستیر  غیر من ورة س المرحمة الثانویة  

الة رس وورة الجسم وعنفتيا بتي یر الذال لذوم ا عافو البوریة  .س?977رنا ابراىیم محم  ا  رم 
 جامعة الزفازی .  كمیة التربیة   ماجستیر غیر من ورة

   الياىرة   ا نجمو الموریة العممیال المعرایة لمعا یین وغیر العا یینس  @977 اىین رسنن  
 س . الحساسیة لميم  وعنفتيا بكل من تنظیم ا نفعال واعراض اليم  ل م عینة  ;978ون  ال ین عرافي  

 :=9 -9:8س    877  >9  جامعة بنيا مجمة كمیة التربیةمن طن  الجامعة                  
  ار الغری  لمطباعة والن ر. تنمیة ا طفال المعافین  . س<@@8عب  الرحیم عب  المجی  

 .  .الياىرة. ار الفكر العربلال الوحو النفسیوس >977عب  المطم  امین اليریطل  
 .  .الياىرة .طبعو خاوة بوزارة التربیو والتعمیمم الوجیزالمعجس.9@@8مجمع المغة العربیو  

  الطبعة ا ولل  "ا عافو والمعافین "رؤیو ح یثة س.@977م حل محم  ابو النور 
 الياىرة:المجموعة العربیة لمت ری  والن ر              
 ا سيام النسبي لرأس المال النفسي وا حترا  الأكا یمي اي التنبؤ  س 9797 مروة بغ ا م

 س  ?8 >87  مجمة كمیة التربیة  با ن ما  ال راسي ل م طن  الجامعة كمیة التربیة           
          8-;7  .                                                          

   ت ریبي لتنمیة الیيظة العيمیة وأثره اي سعة الذاكرة العاممة  برنامجس .  9798  مروة بغ ا م
 مجمة البح   , لتنمیذ المرحمة ا بت ايیة منطربي ا نتباه ذوي الن اط الحركي الزاي            
  . ?<: -?8:س  8  ::  اي التربیة وعمم النفس          

 کمتغیر وسیط بین ااعمیة الذال  س"الیيظة العيمیة9797محمو  ربیع إسماعیل ال ياوي. 
 مجمة کمیة  الأکا یمیة والومو  النفسي ل م عینة من طن  الجامعة المکفواین."             
 ‎.=<->8  س ; ;;  التربیة ال العموم النفسیة              

     س . أثر برنامج ت ریبي فايم عمل بعض ميارال التعمم ا جتماعي الوج اني 9798محمو   ربیع ال ياويس   
     مجمة كمیة التربیة اي ا ن ما  الأکا یمي ل م عینة من المراىيین ذوي اععافة البوریة    
 . ;<8 -:89س   ;  @?8  جامعة ا زىر   

   استراتیجیال تنظیم ا نفعال معرایا وعنفتيا بالومو  ا كا یمل ل م . س9798نورة  خیل الله عمل الحارثل  
 .  @7:-7;9س  8 <: مجمة كمیة التربیة اسیوط    ة الطايفطالبال جامع             

 ىیام وابر وا    اىین  "الیيظة العيمیة کمتغیرٍ مُع ل لمعنفة بین اليم  ا جتماعي وجو ة 
 9=>-<7>س  ; <9  راسال نفسیة لمُ رکة ل م المراىيین المکفواین."الحیاة ا        

 ثانياً   المراجع بالمغ: الانجميزي:
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