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لتلاميذ  لاكاديمي لخفض الاجهاد ا قائم عمي استراتيجية دافعية الإنجاز برنامج تدريبي
 المعاقين سمعيا المرحمة الاعدادية

 إعداد
 نهاد محمد محمود

 إشراف 
       أ.د / سميمان محمد سميمان                   

 أستاذ عمم النفس التربوي                 
 كمية التربية جامعة بني سويف                

 مستخمص

 دافعية استراتيجية عمي قائم تدريبي برنامجىدف البحث الحالي إلى التعرف عمى فعالية 
وتكونت عينة سمعيا  المعاقين الاعدادية المرحمة لاميذلت  الاكاديمي الاجياد لخفض الإنجاز

(.مقسمين 16عام  بمتوسط ) (18-14بين ) م( تمميذ تمتد أعمارى05الدراسة من )
تمميذ( وقد قامت الباحثة بالتأكد  05( و مجموعة ضابطة )05مجموعتين، مجموعة تجريبية )

الزمنى والذكاء حيث تراوح من تجانس المجموعة التجريبية والضابطة في كلا من العمر 
واستخدمت الدراسة مقياس الاجياد  ،3..وانحراف معياري 8..8( بمتوسط 88-85بين)

 الاجياد لخفض الإنجاز دافعية استراتيجية عمي قائم تدريبيإعداد الباحثة و برنامج  الاكاديمي
وجود فروق ذات  وتوصمت الباحثة إلى الاعدادية المعاقين سمعيا المرحمة لتلاميذ  الاكاديمي

لدى المجموعة  الاكاديمي( بين متوسطي درجات الاجياد 5.51دلالة إحصائية عند مستوى )
ووجود  التجريبية والمجموعة الضابطة ) بعد تطبيق البرنامج لصالح المجموعة التجريبية،

لدى  الاكاديمي( بين متوسطي درجات الاجياد 5.51فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
تلاميذ )المجموعة التجريبية( قبل وبعد تطبيق البرنامج لصالح القياس البعدي ، وعدم جود ال
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فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي  درجات المجموعة التجريبية في القياسين  القبمي 
 من تطبيق البرنامج . شيروالبعدي  بعد مرور ثلاثة  أ

 المعاقين سمعيا -الاكاديميالاجهاد  -زاستراتيجية دافعية الإنجا الكممات المفتاحية:

A training program based on achievement motivation strategy to reduce academic 
stress for middle school students with hearing disabilities                               

Abstract:                                                                       

The current research aimed to identify the effectiveness of a training program 
based on the achievement motivation strategy to reduce academic stress for 
middle school students with hearing disabilities. 50) and a control group (50 
students). The researcher made sure of the homogeneity of the experimental and 
control group in both chronological age and intelligence, as it ranged between 
(80-98) with an average of 83.8 and a standard deviation of 3.7. The study used 
the academic stress scale prepared by the researcher and an existing training 
program. Based on the strategy of achievement motivation to reduce academic 
stress for middle school students with hearing disabilities, the researcher 
concluded that there are statistically significant differences at the level (0.01) 
between the average degrees of academic stress in the experimental group and 
the control group (after applying the program in favor of the experimental group, 
and there are statistically significant differences at the level of (0.01) between the 
mean scores of academic stress among students (the experimental group) before 
and after applying the program in favor of the post-measurement, and there were 
no statistically significant differences between the mean scores of the 
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experimental group in the pre and post measurements after three months of 
applying the program,                                                                     

 دمةمق

يثة أن الطلاب الصم وضعاف السمع بصفة خاصة معرضون قد اظيرت الابحاث الحد      
لخطر معاناتيم من الاجياد الاكاديمي، كمما ازداد ضعف السمع ازداد الاجاد الاكاديمي 

 سمع وضعيف أصم بين ما خمسة مميون فرد مصر في يوجد  (Hornsby,2014لدييم)
 .(7513مبارك،)

ويعتبر الدافع للإنجاز أحد اىم الجوانب الميمة في نظام الدوافع الانسانية، حيث         
حظي بقدر كبير من اىتمام العمماء باعتباره أحد المعالم المميزة لمدراسة والبحث في ديناميات 
الشخصية والسموك، ومن أبرز العمماء الدارسين لو" ىنري موراي" الذي يعتبر أول من استخدم 
مصطمح الحاجة للإنجاز وقد تم استبدال مصطمح الحاجة الي مصطمح الدافع من طرف 

( حيث لم يختمف معني الدافع للإنجاز لدي ماكيلاند عما يقصد .180العالم "ماكيلاند" )
 (.33- 7553،36موراي بمفيوم الحاجة للإنجاز)بن زاىي،

 الرعاية تقديم في دورىا التعميمية المؤسسات تقدم لم حال في الأكاديمي الإجياد ويؤدي     
 انخفاض إلي وبالتالي الأكاديمي، الإجياد عن الناجمة النفسية الآثار زيادة إلي والاىتمام،

 الطالب وفقدان الذات، تقدير في وانخفاض الدافعية، ،وانخفاض لمفرد النفسية الصحة مستوي
 احترامو وانخفاض وقدرات، إمكانيات من لديو ما استثمار من والحد والإنجاز، بالنجاح شعوره
 واحكامو، مداركو في والثقة والانتماء الكفاءة بانخفاض والشعور قيمة، ذات واعتبارىا لنفسو

 إلي نفسو نحو المقبولة غير اتجاىاتو وتؤدي فقط، القدر بيذا الجيد بذل بإمكانو أن والاعتقاد
 .(7550القريطى،) أفعالو بردود الثقة وضعف آرائو، في التردد
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: ويمكن صياغة مشكمة الدراسة الحالية في التساؤل التالي: ما فعالية برنامج مشكمة البحث
لتلاميذ المرحمة   كاديميتدريبي قائم عمي استراتيجية دافعية الإنجاز لخفض الاجياد الا

 الاعدادية المعاقين سمعيا؟

 تدريبي برنامجمن خلال  كاديميالا: ييدف البحث الحالي إلى: خفض الاجياد اهداف البحث
 .سمعيا المعاقين الاعدادية المرحمة لتلاميذ الإنجاز دافعية استراتيجية عمي قائم

: الأىمية النظرية  تناولو لفئة المعاقين سمعيا حيث ان المعاقين غالبا ما يتمقون أهمية البحث
 مزيدا من الاىتمام بسبب اعاقتيم.

من برنامج في حالة جدوى نتائجو مع الفئة الحالية لخفض  : الاستفادةالأهمية التطبيقية
 لمتلاميذ ذوى الإعاقة السمعية. كاديميالاجياد الا

 : يتحدد البحث الحالي كالاتي

 )إعداد الباحثة(. الاكاديميمقياس الاجياد  - 1:  ادوات الدراسة

 لاكاديمي لتلاميذا الاجياد لخفض الإنجاز دافعية استراتيجية عمي قائم تدريبي برنامج -7
 )إعداد الباحثة(. سمعيا المعاقين الاعدادية المرحمة

عام ( من 18الى14عينة عشوائية من الطلاب الصم وتتراوح أعمارىم من) :الحدود البشرية 
 مدرسة الامل لمصم وضعاف السمع.

: مدارس الامل لمصم وضعاف السمع بمدينة قنا. الحدود الزمانية : تم  الحدود المكانية
 م.757- 7.77تطبيق اداة الدراسة عمى التلاميذ في الصف الدراسي الاول لعام 
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اتبعت الدراسة الحالية المنيج شبو التجريبي القائم عمى التصميم  منهجية البحث واجراءاته:
 المتابعة. -بعديال –التجريبي المتضمن لمقياس القبمي 

 Sample of studyعينة البحث

( تمميذ من تلاميذ الحمقة الثانية من مرحمة التعميم 05من ) البحثتكونت عينة        
الاساسي بالصف الاول، والثاني، والثالث الإعدادي بمدرسة الامل لمصم وضعاف السمع 

م( والذين يتراوح .757-7577ي )بإدارة قنا التعميمية بمدينة قنا والمسجمين في العام الدراس
( عام، وقد تم اختيار ىذه المرحمة الدراسية تحديدا وىى الحمقة 18-14اعمارىم ما بين )

 الثانية من مرحمة التعميم الاساسي.

 مصطمحات البحث:

 العقبات وتحدي الجيد بذل الي الفرد تدفع داخمية قوة "ىو: الاجرائي لدافعية الانجاز التعريف .1
 دراسي". اداء وافضل التفوق لتحقيق بمثابرة الدراسي العمل واتقان والصعوبات

" الضغط النفسي والانفعالي او Academic stressالتعريف الاجرائي للإجياد الاكاديمي  .7
العقمي الاكثر شيوعا بين التلاميذ اثناء دراستيم نتيجة لتراكم التكميفات التعميمية واعباء 

ء الجيد وضيق الوقت، وتجاوز تمك التكميفات عن القدرات الاختبارات والرغبة في الادا
 المعرفية لممتعمم والقصور الذاتي في الميام الموكمة الييم"

عرف المعاقين سمعيا اجرائيا بانيم اولئك التلاميذ يو  :التعريف الإجرائي لممعاقين سمعيا ..
دى الخسارة السمعية لدييم المعاقين سمعيا في المرحمة الاعدادية في مدينة قنا، الذين تتراوح م

 ( ديسبل.35-5.بين )
  الاطار النظري :
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 دافعية الانجاز

 :الإنجاز دافعية أىمية

 :الآتية النقاط في الإنجاز دافعية أىمية( .774،751)أحمد تمخص     

 .وتنشيطو السموك توجيو •

 .لممواقف المتعمم إدراك عمي يؤثر •

 والمناىج والمعممين بالأدوات مجيزة المدرسة كانت فميما التعمم، لبدأ ضروري شرط •
 .توافره عن غني فلا الدراسية

شباع الدراسة عمي إقبالو من وتزيد التعمم عممية في اندماجا أكثر التمميذ تجعل •  وا 
 .التعمم مواقف في مثابرتو من تزيد كما لديو، النمو حاجات

 اساسي شيء المتعممين لدي بالإنجاز تتسم دوافع وجود أن حيث التعمم عممية تيسر •
 .المتعممين لدي حافزة دوافع تكوين تعمل التي تمك ىي التعميمية المواقف فأفضل لمتعمم،

 .بنا المحيطين وسموك الذاتي السموك فيم عمي تساعد •

نتاجو الفرد أداء مستوي ترفع •  .يواجييا التي والانشطة المجالات مختمف في وا 

 .بالنجاح والشعور اليدف تحقيق عند الاستماع من حالة حدوث الي تؤدي •

 التي النشاط أوجو ممارسة نحو ودفعو التمميذ اىتمام لأثارة الاساسية الوسيمة تمثل •
 والمعارف والاتجاىات المعارف اكتساب اجل من وذلك بالمدرسة التعميمي الموقف يتطمبيا
 .المطموبة
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 :الإنجاز دافعية  أنواع

 :ىما للإنجاز لمدافعية أساسين نوعين ىناك أنو الي( 80،7555)خميفة  يشير     

 مواقف في الشخصية أو الداخمية المعايير تطبيق بيا ويقصد: الذاتية الإنجاز دافعية -
 .الإنجاز

 المقارنة عمي تعتمد التي التفوق معايير تطبيق وتتضمن: الاجتماعية الإنجاز دافعية -
 .بالآخرين الفرد أداء مقارنة أي الاجتماعية،

( في تعريفو الدافعية للإنجاز عن انيا ذلك الباعث الذاتي (singh,2011ويشير         
والمحرك النفسي الداخمي الذي من شأنو مساعدة الافراد عمي مواصمة اعماليم، والتعزيز من 

 تحقيق الاىداف التي يسعون الي تحقيقيا.

أنيا رغبة الطالبة بالأداء الجيد والسعي ( ب15،7511ويعرف دافعية الإنجاز الحربي)       
 لتحقيق النجاح والتميز.

( عمي أنو من دوافع الكفاية الذاتية وىو سمة يتصف بيا 1،7558.ويعرفو القبالي)       
البشر وبصرف النظر عن أعمارىم ومستوياتيم، ويتمثل ىذا الدافع في الرغبة في القيام بعمل 

تبر دافع الإنجاز من الدوافع متعددة الابعاد، ومن مكوناتو جيد والنجاح في ذلك العمل، ويع
 بعد المثابرة، بعد الطموح وبعد ىدف يسعي لتحقيقو.

( عمي أنو مدي استعداد الطالب لتحمل المسؤولية وميمو الي 8،14.4ويعرفو الفائز)      
تقان وباقل السعي في سبيل تحقيق ىدف ما والرغبة المستمرة في النجاح وتحقيق الاىداف بإ

 وقت وجيد ممكن وبأفضل مستوي من الاداء.
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( عمي أنو استجابة التمميذة واستعداداتيا الايجابية التي تبين .03،751وتعرفو أحمد )     
 رغبتيا في النجاح وتحقيق أداء أفضل ومرضي لمذات، وتحقيق الاىداف الكبرى والتفوق.

 الاكاديمي الاجهاد.7

 فأنو الإجياد زاد فإذا الطمبة، وفاعمية أداء يعوق تيديدا الأكاديمي الإجياد يشكل        
 الإنياك وربما والراحة، النوم في ومشاكل الوظيفي، والخمل والاكتئاب القمق إلي يؤدي

 البيئة تجعل أن لابد اكاديمية مؤسسة أي فأن لذا الأكاديمية، الميام اكمال عن والعزوف
 وبما ، بالطمبة الخاصة والمطالب الاحتياجات عمي التركيز مع لمتعمم افضل بيئة الأكاديمية

 ما كثيرا فأنيم ، تحقيقو إلي يتطمعون ما والقيم والاىداف التوقعات من لدييم الطمبة أن
 ، الأكاديمي المسار من والتسرب الانسحاب إلي تدفعيم قد إجياد وعوامل صراعات يواجيون

 الصراعات، ىذه تجاوز عمي يعين عام مناخ ذات الأكاديمية التعميمية المؤسسة تكن لم ما
 .(Goodman,2003)الأكاديمي الإجياد حدة من ويقمل

 الأكاديمية بالنواحي ترتبط ضاغطة مصادر: بأنو الأكاديمي الإجياد ويعرف       
 يعرف وكذلك لمطلاب، الدراسية بالبيئة المرتبطة الاجتماعية والمطالب التوافق، وصعوبات
 الامتحانات، فترة اثناء الطمبة ليا يتعرض ضاغطة مصادر عن عبارة بأنو الأكاديمي الإجياد
 (7557وبحيري، ناشئ ابو)طاقتيم تعوق مختمفة افعال ردود إلي بيم وتؤدي

 وسعة وقدرات البيئية المتطمبات بين التنافس ادراك بأنو الأكاديمي الإجياد ويعرف        
 الذين الأفراد لدي سمبي فعل رد بأنيا الضغوط عرفت بينما المتطمبات؛ ىذه تحقيق عمي الفرد
 &Agolla) عمييم المفروضة المتطمبات من اخري مجالات أو زائد عبء لدييم

Ongori,2009.) 
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 والانفعالي النفسي الضغط" بأنو الأكاديمي الإجياد( "Dedyn,2008,p1)ويعرف       
 الوقت، وضيق الجيد الاداء في والرغبة الأكاديمية التكميفات كثرة بسبب يحدث الذي والتوتر
 ".لممتعمم المعرفية القدرات عن التكميفات تمك وتجاوز

 الأكاديمي الإجهاد آثار

 علاقاتو وعمي وسعادتو الفرد حياة عمي تظير وقوية سمبية آثارا الأكاديمي الإجياد يترك      
 الأكاديمي الطموح وطبيعة المختمفة الدراسية بالخبرات الأكاديمية الضغوط وترتبط وتفاعلاتو،

 الطالب ليا يتعرض التي الأكاديمية الضغوط وأن مختمفة، كثيرة وجوانب الطالب وقدرات
 متعددة نواحي في للإجياد آثارا تترك معيا، الطالب تعامل وطريقة الضغوط ىذه واستمرارية

 :ومنيا الطالب عمي

 الفرد ليا يتعرض التي الضاغطة والاحداث الأكاديمي الإجياد أن: فسيولوجية آثار-    
 من عدد عميو يظير حيث الفرد، لدي والغدد الاعضاء وظائف في تغييرات تحدث

 الربو ىضمية، تقرحات الدم، ضغط ارتفاع الشيية، فقدان وتشمل الجسمية الاضطرابات
 اليضم في اضطرابات الدم، في الكولسترول نسبة ارتفاع الجمدية، والحساسية والصداع
 (7558خميفة و مراد،) عام بشكل الجسدي والإنياك

 سمبية آثار ليا المستمرة الأكاديمية الضغوط أن عمي الدراسات معظم اتفقت: نفسية آثار-   
 والغضب الانفعال سريع ويكون لديو الدفاعية الآليات بعمل اختلال يحدث بحيث الطالب عمي

 والاكتئاب لمعمل الميل وانخفاض والممل والارىاق التعب من متعددة نفسية آثار عميو وتظير
 (7557 الباىي،) الذات تقدير في وانخفاض والقمق
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 الاصدقاء مع العلاقات ضعف خلال من الطالب عمي الإجياد يظير: اجتماعية آثار-   
 في والفشل المسؤولية وتحمل التقبل عمي القدرة وضعف النشاطات من والانسحاب والزملاء

 (7558الغرير و اسعد،) الواجبات اداء

 Deaf: الاصم- أ:الى المفيوم ىذا وينقسم سمعيا المعاقين

-8) بين ما العمر من يبمغ الذى الطفل ذلك"  بأنو الاصم( 44:7556) تفاحة ويعرف      
 يستطيع لا يجعمو مما ، ديسبل( 35) من اكثر سمعي فقدان من ويعانى سنوات( 15

 باستخدام ولكن المعينة الوسائل باستخدام ولا السمع عضو باستخدام المعرفة عمى الحصول
 . خاصة ووسائل طرق

 :Hard of hearing السمع ضعيف -ب

 حاسة تفقد لا الذى الشخص"  ىو السمع ضعيف ان( 78:7556) القريوتى ويرى      
 ، المغوية لممعمومات ناجحة بمعالجات القيام عمى يساعده مما ، بالكامل وظيفتيا لديو السمع
 اذا عما النظر بغض ، بدونيا او السمعية المعينات باستخدام سواء السمع حاسة خلال من
 . اللاحقة العمرية المراحل في او الولادة منذ الضعف كان

 اولا: اعداد مواد وادوات البحث وضبطها

  الاكاديمي الاجياد لخفض الإنجاز دافعية استراتيجية عمي قائم تدريبي برنامج. اعداد 1
يستند الى : الدراسات والبحوث التي تناولت  سمعيا المعاقين الاعدادية المرحمة لتلاميذ

 والاتجاىات العالمية الحديثة في التربية وعمم النفس. متغيرات البحث
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لسادة الخبراء . عرض البرنامج التدريبي بعد الانتياء من اعداده في صورتو الاولية عمى ا7
 والمتخصصين وتعديميا في ضوء توجيياتيم وآرائيم.

 دوات البحث أثانيا: اعداد 

 لممعاقين سمعيا. الاجياد الاكاديمي. مقياس 1

لممعاقين سمعيا بعد الانتياء من اعداده في صورتو  الاجياد الاكاديمي. عرض مقياس 7
 .وء توجيياتيم وآرائيمالاولية عمى السادة الخبراء والمتخصصين وتعديمو ف ض

 ثالثا الدراسة التجريبية لمبحث:

لممعاقين  الاجياد الاكاديمي. اجراء التجربة الاستطلاعية لمواد وادوات البحث وىى )مقياس 1
البرنامج التدريبي المقترح( عمى مجموعة من التلاميذ المعاقين سمعيا بالمرحمة  -سمعيا

 الاعدادية بيدف حساب الصدق والثبات وزمن التطبيق للأدوات.

 . اختيار مجموعة البحث وتقسيميم الى مجموعتين احداىما ضابطة والاخرى تجريبية.7

 لممعاقين سمعيا عمى مجموعتي البحث. الاكاديميالاجياد . التطبيق القبمي لمقياس .

. تقديم البرنامج التدريبي لممجموعة التجريبية، بينما لا تتعرض المجموعة الضابطة لدراسة 4
 البرنامج.

 لممعاقين سمعيا. الاجياد الاكاديمي. التطبيق البعدي لمقياس 0

ا أي بعد مرور شيرين من لممعاقين سمعي الاجياد الاكاديمي. التطبيق التتبعى لمقياس 6
 انتياء البرنامج.
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 ورق العمل المهارات التي تنميها الجمسة هدف الجمسة الجمسة م
 
1 

الجمسة 
 الاولى

خمق جو من 
الالفة بين الباحثة 

 والتلاميذ

.خمق 7.ان يتم التعارف بين الباحثة والتلاميذ1
.خمق جو مفعم بالنشاط .جو من الود والعطف

.اتفاق الباحثة 4التعاون والطمأنينةالإيجابي وحب 
والتلاميذ عمى القواعد والشروط التي ستتم 

.تقييم اداء التلاميذ 0مراعاتيا في جمسات البرنامج
من خلال تطبيق ادوات  كاديميمقياس الاجياد الا

.اتفاق الباحثة 6الدراسة في التطبيق القبمي
 والتلاميذ عمى المقاءات التالية لمبرنامج

 
 

 بيانات التمميذ استمارة .1
 اقرار ولى الامر .2

 كاديميمقياس الاجياد الا

 
 
7 

الجمسة 
 الثانية

دافعية تعريف 
 الإنجاز

ان يعي التلاميذ طبيعة البرنامج التدريبي -1
ان يتعرف التلاميذ عمى -7ومحتواه وعدد جمساتو.

ان يظير -.وأىميتو. دافعية الإنجازتعريف 
التلاميذ اىتماما بالمشاركة في التدريب والالتزام 

 بجمساتو والتكميفات والأنشطة

دافعية توجد مجموعة تعريفات 
اختر منيم واحدا  الإنجاز 
 وحممو؟

 
 
. 

الجمسة 
 الثالثة

اكساب التلاميذ -
القدرة عمي توليد 
افكار ايجابية 
 لتحقيق الطموح

ان  -7معني الطموحان يتعرف التلاميذ عمى  -1
 يستطيع التمميذ توليد افكار جديدة

اكتب مشكمة تعرضت ليا من 
حل جديدة لقبل مستخدما طرق 

 المشكمة 

 
 
4 

الجمسة 
 الرابعة

اكساب التلاميذ 
ميارة مواجية 

المشكلات 
والمواقف الصعبة 

. 

ان يتدرب التلاميذ عمى مواجية المشكلات -1
 المواقف الصعبة ومواجية

ان ييتمكن التلاميذ من ايجاد بدائل الحل لأى -7
 مشكمة حياتية او دراسية تعترضيم

تخيل انك صاحب الحصان 
كيف يمكنك حل مشكمة 

الحصان؟) طبق خطوات حل 
 المشكلات(

 
 
0 

الجمسة 
 الخامسة

اكساب التلاميذ 
ميارة طرح 

الاسئمة وتحميل 

عمى النقد وتحميل افكارىم ان يتدرب التلاميذ -1
 الخاصة  وطرح اسئمة جديدة تثير التفكير

ان يتمكن التلاميذ تقييم الفرد لذاتو ومعرفة -7

 استمارة تقييم ذاتي



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  يوليوعدد 

 2023 الثالثالجزء 

 

563 

 نقاط القوة والضعف الخاصة بو الافتراضات
 
6 

الجمسة 
 السادسة

اكساب التلاميذ 
ميارة  تسويق 

 الافكار الابداعية

تسويق ان يتمكنوا التلاميذ من معرفة مفيوم   -1
 الافكار الابداعية

 ان يتعرفوا عمى كيفية نسوق افكارنا الابداعية -2
 

لو كنت مخترعا لجياز جديد ما 
 الطرق المتبعة لتسويق المنتج؟

 
 
 
3 

الجمسة 
 السابعة

اكساب التلاميذ 
ميارة توليد 

 الافكار

ان يتعرفوا التلاميذ عمى مفيوم توليد الافكار و -1
 اىميتو

 استخدام  طرق توليد الافكاران يتمكنوا من  -7
 

-7تمرين التفكير بالمقموب-1
 تمرين الدمج  

تمرين الابداع بالأحلام فوق  -3
 البنفسجية

تمرين الابداع بالأسئمة غير  -4
 المألوفة

 تمرين الابداع بالعصف الذىني -5
 
 
8 

الجمسة 
 الثامنة

اكساب التلاميذ 
 المثابرةم و فيم

 المثابرةان يتعرف  التلاميذ عمى معنى -1
 المثابرة في الاداءان يتدربوا عمى كيفية -7
 

ما ىو المجال الذى ترى انك 
 مثابر بو اكثر من غيرك

 
 
8 

الجمسة 
 التاسعة

اكساب التلاميذ 
لبحث عن اميارة  

 المعمومات

ان يتعرف التلاميذ باستراتيجية البحث عن -1
 المعمومات

 ان يكتسب التلاميذ ميارات استخدام-7
يتعرفوا التلاميذ عمى ميارات المبادرة وجمع ان -.

 لمعمومات، ثم الوصول الى النتائج

اذكر تعريفا لاستراتيجية  -1
البحث عن المعمومات مع ذكر 

اىم مصادر الحصول عمى 
 معمومات؟

استعن بمصادر الحصول  -7
عمى معمومات في كتابة ما لا 

 يزيد عن صفحة عن)ورد
 النيل(؟

 
 

15 

الجمسة 
 العاشرة

اكساب التلاميذ 
ميارة تحديد 

العقبات والتغمب 
 عمييا

 - 7ان يحدد التلاميذ العقبات التي تواجييم  -1
 ان يتدرب  التلاميذ عمى طرق تحقيق الاىداف

اكتب اىدافك محددا المنفعة 
التي تعود منو والعقبات التي 
تحول بيني لموصول ليدفي 

موضحا معمومات عن اليدف 
الزمن ومن احتاجو لمساعدتي و 
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 الازم لتحقيق أىدافي 
 
 
 

11 

الجمسة 
الحادية 
 عشر

اكساب التلاميذ 
ميارة تحديد 

 الاىداف

ان يدرك التلاميذ اىمية تحديد الاىداف ف -1
 تحقيق النجاح

 ان يتدربوا عل كيفية التخطيط لوضع الاىداف-7
 ان يعرفوا مواصفات اليدف الجيد-.

 نموذج تخطيط الاىداف

 
 

17 

الجمسة 
الثانية 
 عشر

اكساب التلاميذ 
 المنافسة

ان  -7  المنافسةان يعرف المتدربون معنى  -1
يتعرفوا عمى خصائص الافراد ذوى اسموب 

 المنافسة

اذكر موقف قد تعرضت لو في 
الماضي وتصرفت فيو بصورة 

 ؟ تنافسية
 
 
 

1. 

الجمسة 
الثالثة 
 عشر

اكساب التلاميذ 
ميارة  بناء 

 الكفاءة الذاتية

يتمكن الفرد من معرفة المقصود بالكفاءة  ان -1
ان يتمكن الفرد من معرفة انواع الكفاء  -7الذاتية
ان يتعرف التلاميذ عمى ميارات الكفاءة  -.الذاتية
 الذاتية

 

 الكفاءة الذاتية؟تدريبات عمى 

 
 

14 

الجمسة 
الرابعة 
 عشر

 

اكساب التلاميذ 
ميارة  تمييز 
الاىتمامات 

 الحقيقة

التلاميذ في عمل قائمة لتحديد ان يشارك  -1
 الاىتمامات الخاصة  

اكتب قائمة باىتماماتك وأي 
 مجال تفضل؟

 
 
 
 

10 

الجمسة 
الخامسة 

 عشر

تعريف التلاميذ 
بأىمية ما يمتمكون 

من قدرات 
مكانات  وا 

ان يتعرف التلاميذ انيم يمتمكون قدرات  -1
ان يتمكنوا -7وامكانات وميارات تكمن في داخميم

استغلال ما لدييم من ميارات وقدرات في من 
ان يتمكن التلاميذ من تفعيل  -.تحقيق اىدافيم

 مياراتيم ، وقدراتيم التي وىبيا الله ليم

 ماذا تعممتم من قصة الحمم؟

 
 

16 

الجمسة 
السادسة 

 عشر

اكساب التلاميذ 
 الرغبة في التميز

 التميزان يتعرف التلاميذ عمى معنى  -1
تساعدنا عمي ى الاجراءات التي ان يتعرفوا عم -7

 التميز

من الفيديو الذى تم عرضو وىو 
 التميزيوضح معنى 

اكتب ما فيمتو من الفيديو مع 
ذكر مثال قد تعرضت لو في 

 الحقيقة؟
اذكر الوسائل التي تكافئ  -1ان يتعرف التلاميذ عمى استراتيجيات مكافاة  -1اكساب التلاميذ الجمسة  
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13 

السابعة 
 عشر

ميارة  مكافاة 
 الذات

 الذات
ان يكتسبوا التلاميذ ميارات استخدام ا  -7

 استراتيجيات مكافاة الذات

بيا نفسك اذا انجزت ما وراءك 
 من ميام؟ 

اذكر تعريفا لاستراتيجيات  -7
 مكافاة الذات؟

 
 
 

18 

الجمسة 
الثامنة 
 عشر

اكساب التلاميذ 
اداء ميارة 

الاعمال بسرعة 
 فائقة

 ميارة اداء الاعمالان يتعرف التلاميذ  -1
اداء ما يطمب ان يتمكنوا من معرفة كيفية  -7

 مني بسرعة فائقة

اداء اذكر كيفية نقل ميارة 
الاعمال بسرعة فائقة لزملائك 

 ؟للاستفادة منيا

 
 

18 

الجمسة 
التاسعة 

 عشر

اكساب التلاميذ 
 (تنظيم الاعمال

 الاعمالكيفية تنظيم ان يتعرف التلاميذ  -1
 تنظيم الاعمالان يتدربوا عمى طرق  -7

لميارة تنظيم اذكر تعريفا 
 وكيفية تعمميا؟،  الاعمال

 
75 

الجمسة 
 العشرون

استبيان لمتعرف عمى مدى  التعرف عمى مدى الاستفادة من البرنامج التدريبي تقييم البرنامج
 الاستفادة من البرنامج التدريبي

 فروض البحث:

إحصائيا بين متوسطي درجات تلاميذ المجموعة التجريبية ودرجات  توجد فروق دالة .1
تلاميذ المجموعة الضابطة في الاجياد الاكاديمي القياس البعدي لصالح المجموعة 

 التجريبية
توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط درجات تلاميذ المجموعة التجريبية عمي مقياس  .7

 بعدي لصالح القياس البعديالاجياد الاكاديمي في القياس القبمي وال
لا توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات تلاميذ المجموعة التجريبية في  ..

 القياسين البعدي والتتبعي عمى مقياس الاجياد الاكاديمي
 الدلالة قيمة ت انحراف متوسطات المقياس ككل الفروض

 (5.51دالة) 8.510 8.588 48.85 المجموعة التجريبية الفرض الاول
 15.637 66.68 المجموعة الضابطة

 (5.51دالة) 13.884 17.46 64.87 قياس قبمي الفرض الثاني
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 8.58 48.85 قياس بعدي
 غير دالة 5.185 8.58 48.85 قياس بعدي الفرض الثالث

 8.61 48.67 قياس تتبعي
قائم عمي استراتيجية  برنامج تدريبي استخدامإلى ان  الاجياد الاكاديمي أشارت نتائج مقياس 

لدى عينة البحث أدى إلى ارتفاع مستوى ميارات  الاكاديميلخفض الاجياد  دافعية الإنجاز
 5.51التلاميذ مجموعة البحث بعد التطبيق، مقارنة بدرجاتيم قبل التطبيق، عند مستوى دلالة 

 بالجدول السابق:وىذا ما دلت عميو المعالجة الإحصائية لمفروض كما ىو موضح 

وىذا يعنى تفوق المجموعة التجريبية عمي المجموعة الضابطة في مستوى استيعابيم  -1
في التطبيق البعدي لممقياس ككل وذلك بعد تطبيق البرنامج ة الدافعية للإنجاز لاستراتيجي

 التدريبي المقترح.

ية الدافعية استراتيج نجاح البرنامج المستخدم يؤكد فعالية الاسموب التدريبي في تنمية-7
لممعاقين سمعيا وان ىذه النتيجة طبيعية في ضوء ما  للإنجاز وخفض الاجياد الاكاديمي

تضمنو البرنامج من استراتيجيات وفنيات وانشطة وفى ضوء ما ابداه تلاميذ المجموعة 
التجريبية التي تمقت التدريب عمى البرنامج من تفاعل وتعاون وحرص عمى حضور الجمسات 

المستخدمة في البرنامج  دافعية الإنجاز ةالتدريبية، مما انعكس اثره عمى استخداميم لاستراتيجي
وحتى فترة المتابعة والتي بمغت )شيرين( والتي اكدت فعالية البرنامج واستمرار تأثيره لما بعد 

 الانتياء من البرنامج.

 توصيات وبحوث مقترحة

 :توصيات الدراسة  

 والاطار النظري والبحوث السابقة يوصى البحث بالاتي: في ضوء نتائج البحث
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 .الاكاديمياعادة النظر في محتوى المناىج، وذلك بتضمينيا انشطة تخفض الاجياد  .1
 في ابحاث اخرى. استراتيجية دافعية الإنجازتطبيق  .7
في مشاريع التخطيط والتطوير لممناىج، وتوظيفيا في المحتوى  دافعية الإنجازتبنى ميارات  ..

 لتعميمي.ا
تخفض الاجياد اجراء دراسات مقارنة بين العاديين وذوى القدرات الخاصة تتناول تطبيقات  .4

 .الاكاديمي
 .الاكاديميتدريب المعممين عمى طرائق خفض الاجياد  .0
 اجراء الدراسة عمى عينات القدرات الخاصة الاخرى. .6
 .رحمة عمريةخاصة بكل م الاكاديمياجراء دراسات لأعداد مقاييس تقيس الاجياد  .3

  المراجع

 

 

أثر كل من الضغوط الاكاديمية وقمق الامتحان (. 7557).صفاءبحيري،  مني،ناشئ،  ابو
المؤتمر السنوي التاسع، مركز الارشاد النفسي .عمي مناعة الجسم لدي بعض طمبة الجامع

 بجامعة عين شمس جامعة الباحة، وزارة التربية والتعميم.

فاعمية استخدام نموذج أبعاد التعمم لمارزانو في تنمية التحصيل (. .751).ايماناحمد، 
مجمة  .وعادات العقل والدافعية للإنجاز في الرياضيات لدي تلاميذ الصف الرابع الابتدائي

 .706-181 (،16.)تربويات الرياضيات
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أثر برنامج مقترح قائم عمي مدخل التعمم المستند الي الدماغ في (. .751) .صفاءأحمد، 
تصحيح التصورات البديمة وتنمية عمميات العمم والدافعية للإنجاز لدي تلاميذ الصف الاول 

 .86-43(،..)7.دراسات عربية في التربية وعمم النفس .المتوسط

  .مكتبة الانجمو المصرية. عمم النفس الفسيولوجي .(7557).مصطفيالباىي، 

وعلاقتو بالدافعية للإنجاز لدي الشعور بالاغتراب الوظيفي  .(7553).منصورزاىي،  بن
 ]الاطارات الوسطي لقطاع المحروقات دراسة ميدانية بشركة سوناطراك بالجنوب الجزائري

 .منثوريجامعة . كمية العموم الانسانية والعموم الاجتماعية  [.رسالة ماجستير
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