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فاعمية الذات المدركة في تطبيق ممارسات التعميم الشامل وعلاقتها بالاتجاهات 
 نحو الدمج لدى معممي ما قبل الخدمة بكمية التربية جامعة بنها

 إبراهيم عبد الفتاح إبراهيم الغنيميد/ 
 النفسية كالتربية الخاصة المساعدأستاذ الصحة 

 جامعػػة بنهػػا –كميػػػة التربيػػة 
 المستخلص:

الكشػػػؼ عػػػف العن ػػػة بػػيف تاعميػػػة الػػػذات المدركػػػة تػػػ  تطبيػػػؽ ممارسػػػات  الحػػػال هػػدؼ البحػػػث 
التعميـ الشامؿ كالاتجاهات نحػك الػدمل لػدل معممػ  مػا  بػؿ الخدمػةف كالكشػؼ عػف الفػركؽ تػ  

تػػ  تطبيػػؽ ممارسػػات التعمػػيـ الشػػامؿ كتػػ  الاتجاهػػات نحػػك الػػدمل كت ػػا تاعميػػة الػػذات المدركػػة 
لاختنؼ الجنسف كالمستكل الدراس ف كجهػة العمػؿف كالتخصػصف كالكشػؼ عػف إمكانيػة التنبػؤ 
بفاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعمػيـ الشػامؿ مػف خػنؿ الاتجاهػات نحػك الػدملف 

الجػنس كالمسػتكل الدراسػ  عمػع تاعميػة الػذات المدركػة  كما إذا كػاف هنػاؾ أ ػر لتفاعػؿ كػؿ مػف
مػػف  تػػ  تطبيػػؽ ممارسػػات التعمػػيـ الشػػامؿ كعمػػع الاتجاهػػات نحػػك الػػدمل  ت لفػػت عينػػة البحػػث

تاعميػػة الػػذات ( طالبنػػا كطالبػػة بكميػػة التربيػػة جامعػػة بنهػػاف كشػػممت أدكات البحػػث م يػػاس 051)
  تكصػمت الدراسػة الاتجاهات نحػك الػدمل المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ كم ياس

كجكد عن ة ارتباطية مكجبة دالػة إحصػائي ا بػيف درجػات عينػة إلع مجمكعة مف النتائلف كه : 
البحث عمع م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسػات التعمػيـ الشػامؿ كدرجػاتهـ عمػع 

ا بيف متكسطات درجات الطنب م ياس الاتجاهات نحك الدمل؛ عدـ كجكد تركؽ دالة إحصائي  
عمػػػػع م يػػػػاس تاعميػػػػة الػػػػذات المدركػػػػة تػػػػ  تطبيػػػػؽ ممارسػػػػات التعمػػػػيـ الشػػػػامؿف كعمػػػػع م يػػػػاس 
الاتجاهػػػػػات نحػػػػػػك الػػػػػدمل كت نػػػػػػا لمت يػػػػػػرات: الجػػػػػنسف كالمسػػػػػػتكل الدراسػػػػػ ف كمكػػػػػػاف التػػػػػػدريبف 

تسػػػػهـ الاتجاهػػػػات نحػػػػك الػػػػدمل تػػػػ  التنبػػػػؤ بفاعميػػػػة الػػػػذات المدركػػػػة تػػػػ  تطبيػػػػؽ كالتخصػػػػص؛ 
رسػػػات التعمػػػيـ الشػػػامؿ؛ عػػػدـ كجػػػكد أ ػػػر داؿ إحصػػػائي ا لتفاعػػػؿ كػػػؿ مػػػف الجػػػنس كالمسػػػتكل مما

الدراسػ  لػدل معممػ  التعمػيـ الشػامؿ عمػع م يػاس تاعميػة الػذات المدركػة تػ  تطبيػؽ ممارسػػات 
 التعميـ الشامؿف كعمع م ياس الاتجاهات نحك الدمل 

الاتجاهات  –ارسات التعليم الشامل فاعلية الذات المدركة في تطبيق مم الكلمات المفتاحية:
 معلمو ما قبل الخدمة  – الدمجنحو 
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perceived self-efficacy in applying inclusive education practices and its 
relationship to attitudes toward inclusion among pre-service teachers at the 

Faculty of Education, Benha University 
Abstract: 
The goal of the current research is to revealing of the relationship between 
perceived self-efficacy in applying inclusive education practices and attitudes 
toward inclusion among pre-service teachers, and to reveal differences in perceived 
self-efficacy in applying comprehensive education practices and in attitudes toward 
integration according to gender, academic level, and place of work, And 
specialization, and revealing the possibility of predicting perceived self-efficacy in 
applying comprehensive education practices through attitudes towards inclusion, 
and whether there is an effect of the interaction of both gender and academic level 
on perceived self-efficacy in applying comprehensive education practices and on 
attitudes towards inclusion. The research sample consisted of (150) male and 
female students at the Faculty of Education, Benha University. The research tools 
included a measure of perceived self-efficacy in applying comprehensive education 
practices and a measure of attitudes toward inclusion. The study reached a set of 
results, namely: the existence of a positive, statistically significant correlation 
between the research sample‘s scores on a scale of perceived self-efficacy in 
applying inclusive education practices and their scores on a scale of attitudes 
toward inclusion; There are no statistically significant differences between the 
average scores of students on a scale of perceived self-efficacy in applying 
inclusive education practices, and on a scale of attitudes toward inclusion 
according to the variables: gender, academic level, place of training, and 
specialization. Attitudes toward inclusion contribute to predicting perceived self-
efficacy in implementing inclusive education practices; There is no statistically 
significant effect of the interaction of gender and academic level among inclusive 
education teachers on a measure of perceived self-efficacy in applying inclusive 
education practices, and on a measure of attitudes toward inclusion. 
Keywords: perceived self-efficacy in applying inclusive education practices - 
attitudes toward inclusion - pre-service teachers  
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 مقدمة البحث:
ح  ػػػػا أساسػػػػي ا ليطفػػػػاؿ ذكم  inclusive educationيُعػػػػد الكصػػػػكؿ إلػػػػع التعمػػػػيـ الشػػػػامؿ 

هػذ  البيئػات التعميميػة عمػع أنػ  الاحتياجات التربكيػة الخاصػةف كيُنظػر إلػع الاسػتبعاد مػف م ػؿ 
يكػاد يكػكف التحػرؾ نحػك دمػل ااشػخاص ذكم ااعا ػة اجتماعي ػا ك  تمييػز دػد هػؤلالأ ااطفػاؿ 

 كأكاديمي ػػا تحركنػػا عمػػع المسػػتكل العػػالم ف كيعكػػس ت ييػػرنا تػػ  ال ػػيـ تػػ  العديػػد مػػف المجتمعػػات 
  جميػع أنحػالأ العػالـف حيػث كمع ذلؾف يكجد تبايف ممحكظ ت  تعريؼ كتنفيػذ التعمػيـ الشػامؿ تػ

لا تزاؿ البمداف تختمؼ اختنتنا كبيرنا ت  الخبرة ت  مجاؿ التعميـ الشػامؿ كالطري ػة التػ  يػتـ بهػا 
فػػ  حػػػيف أف بعػػض البمػػدافف م ػػؿ الكلايػػػات المتحػػدة اامريكيػػةف  امػػت بت ييػػػر ف تتح يػػؽ الػػدمل

اصػػػة تػػػ  الفصػػػكؿ الدراسػػػية أنظمتهػػػا التعميميػػػة لػػػدمل الطػػػنب ذكم الاحتياجػػػات التربكيػػػة الخ
عمػع  -حالينػا-لمتعميـ العادم لع كد مف الزمفف تإف معظـ البمداف ت  جميع أنحالأ العالـ تعمؿ 

 .مكالأمة أنظمتها التعميمية مع اتفا ية اامـ المتحدة بش ف ح كؽ ااشخاص ذكم ااعا ة
ع المتعممػػػيف تػػػ  كينظػػػر إلػػػع التعمػػػيـ الشػػػامؿ ك يديكلكجيػػػة تكجػػػ  الممارسػػػة لاحتػػػراـ حػػػؽ جميػػػ

نشالأ أنظمة ت در  الحصكؿ عمع تعميـ جيدف حيث يركز عمع زيادة مشاركة جميع المتعمميفف كا 
جميػع ااتػراد عمػع  ػدـ المسػاكاةف كتعزيػز المسػاكاة كالرحمػة كح ػكؽ اانسػاف كالاحتػراـف كتشػمؿ 

دامجػةف كتكػاتؤ الجكانب الرئيسة ااخرل لمتعمػيـ الشػامؿ زيػادة التنسػيب تػ  الفصػكؿ الدراسػية ال
نشػػالأ مجتمعػػات  الفػػرص تػػ  التحصػػيؿ ااكػػاديم  كالاجتمػػاع ف كتنفيػػذ طػػرؽ تربكيػػة شػػاممةف كا 

 ,Florian, & Black-Hawkins, 2011; Goransson, & Nilholm)مدرسػية شػاممة 

2014)   
كتؤكد تمسفة التعميـ الشامؿ أف لكؿ طالب ن ػاط  ػكة كاحتياجػات تعميميػة تريػدة خاصػة بػ ف كأف 

نظمة التعميمية بحاجة إلع ت دير هذا التنػكع كاسػتيعاب ف كااهػـ مػف ذلػؾف الت كػد مػف إمكانيػة اا
 & ,Booth)حػػدكث ذلػػؾ داخػػؿ الفصػػكؿ الدراسػػية الشػػاممة تػػ  المػػدارس المحميػػة لمطػػنب

Ainscow, 2011)  
مػػيف كتػػ  سػػياؽ التعمػػيـ الشػػامؿف تُعتبػػر معت ػػدات المعممػػيف حيكيػػة لمػػدمل النػػاج  لجميػػع المتعم

(Avramidis & Norwich, 2002) ف حيػث إف هػذ  المعت ػدات تػؤ ر عمػع التػزاـ المعممػيف
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  كغالبنا ما يتـ إعا ة جهػكد ااصػنح نحػك بيئػات (Forlin, 1995)بخمؽ بيئة تعميمية شاممة 
تعميمية أك ر إنصاتنا بسبب معت دات المعمميف النا صة  كيحدد المعممكف الذيف لديهـ معت دات 

مشػػكمة الفشػػؿ ك مػػة التحصػػيؿ لػػدل الطػػنب ذكم ااعا ػػةف أك الطػػنب مػػف ذكم الػػدخؿ نا صػػة 
المػػنخفضف أك ذكم التنػػكع العر ػػ ف داخػػؿ الطػػنبف كلا يرغبػػكف تػػ  البحػػث عػػف حمػػكؿ داخػػؿ 

كهػذ  المعت ػدات لهػا تػ  ير سػمب  تػ    (Garcia, & Guerra, 2004)ممارسػاتهـ التعميميػة 
عرتيػػة لمطػػنب  عمػػع العكػػس مػػف ذلػػؾف يميػػؿ المعممػػكف الػػذيف نهايػػة المطػػاؼ عمػػع النتػػائل الم

يعت دكف أف الطنب ذكم الاحتياجات التعميمية الخاصة هـ مسؤكليتهـ إلع استخداـ ممارسات 
-Jordan, Schwartz, & McGhie)الفصػػػؿ الدراسػػػ  ااك ػػػر تعاليػػػة لجميػػػع طنبهػػػـ

Richmond, 2009)يجػػب أف تكػػكف معت ػػدات    لػػذلؾف مػػف أجػػؿ خمػػؽ بيئػػة تعميميػػة شػػاممةف
المعممػيف مكدػع ت ػديرف مػع مراعػاة التنػكع المكجػػكدف لػيس كعػائؽ أمػاـ التػدريس كالػتعمـف كلكػػف 

لجميع الطنب    كلمكاجهة الاحتياجات التعميمية الخاصة(Van Avermaet, 2013)كفرصة
 ,Kugelmass)بشػػكؿ تعػػاؿف مػػف الدػػركرم كجػػكد تكػػرة كاسػػعة ك بػػكؿ كت ػػدير لنخػػتنؼ 

2001)   
كتتػػ  ر تاعميػػة المعمػػـ تػػ  تصػػكؿ التعمػػيـ الشػػامؿ بعػػدة عكامػػؿف بمػػا تػػ  ذلػػؾ العكامػػؿ الخارجيػػة 
كالعكامؿ الداخمية  أحد العكامؿ الخارجية هك الدعـ الذم يحصػمكف عميػ  مػف محػيطهـ  كيميػؿ 
ػػػا مػػػف المدرسػػػة إلػػػع إدراؾ كظيفػػػتهـ بشػػػكؿ إيجػػػاب ف كيككنػػػكف عمػػػع  المعممػػػكف الػػػذيف تم ػػػكا دعمن
اسػػػتعداد ل بػػػػكؿ ااطفػػػػاؿ ذكم الاحتياجػػػػات التعميميػػػػة الخاصػػػة تػػػػ  الفصػػػػؿ الدراسػػػػ  الشػػػػامؿ  
كترتبط تاعميػة المعمػـ بالػدعـ المدرسػ  المػدرؾ  كيػتـ تعريػؼ الػدعـ المدرسػ  المػدرؾ عمػع أنػ  
تصػػكر المعمػػـ لمػػدعـ الشػػامؿ الػػذم يتم ػػا  مػػف مػػديرم المػػدارسف كالمعممػػيف ا خػػريفف كا بػػالأف 

  كأحد العكامؿ الداخمية الت  تؤ ر عمع تاعمية المعمميف العمر الزمن ف تكممػا كبػر كالمجتمعات
المعمػػـ زادت تاعميتػػ ف كمػػا يميػػؿ المعممػػكف الحاصػػمكف عمػػع مسػػتكل تعميمػػ  عػػاؿ  إلػػع تح يػػؽ 
تاعمية عالية ت  التػدريسف اف لػديهـ معرتػة كتػدريبنا أك ػر تيمػا يتعمػؽ بتنفيػذ التػدريس الشػامؿ  

بػػرة التدريسػػية لػػدل معممػػ  التعمػػيـ الشػػامؿ عمػػع تاعميػػة المعمػػـ انػػ  كممػػا طالػػت مػػدة كتػػؤ ر الخ
التػػػػدريسف زادت المعرتػػػػة التػػػػ  تحػػػػدد التػػػػدريس الممتػػػػاز أك السػػػػي  ليطفػػػػاؿ ذكم الاحتياجػػػػات 
الخاصػػػػػػػة كالطػػػػػػػنب العػػػػػػػادييفف حيػػػػػػػث يصػػػػػػػب  لػػػػػػػدل المعممػػػػػػػيف كفػػػػػػػالأة أعمػػػػػػػع تػػػػػػػ  التعمػػػػػػػيـ 

(Wirmayani, & Kurniawati, 2021)  
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إلػع أف محػددات تاعميػة الػذات المتعم ػة بتطبيػؽ  (Narkun, 2019)كتكصمت دراسػة نػارككف 
ممارسػػات التعمػػػيـ الشػػػامؿ داخػػػؿ تصػػػكؿ الػػػدمل هػػ : الاتجاهػػػات نحػػػك التعمػػػيـ غيػػػر المنفصػػػؿ 
لمطػػنب ذكم ااعا ػػةف كخبػػرة العمػػؿف كالخبػػرة تػػ  العمػػؿ مػػع الطػػنب ذكم ااعا ػػةف كااعػػداد 

المبتكػػػرةف كالدػػػ كط المهنيػػػةف  لمعمػػػؿ مػػػع الطػػػنب ذكم ااعا ػػػةف كتطبيػػػؽ الكسػػػائؿ التعميميػػػة
نجازات الطنبف كما تكصمت دراسة لكريماف كآخريف  كالاحتراؽ المهن ف كالردا عف العمؿف كا 

(Loreman, Sharma, & Forlin, 2013)  إلع أف هناؾ مجمكعة مػف العكامػؿ التػ  تػؤ ر
شػػػممت هػػػذ  عمػػػع الاسػػػتجابات المتعم ػػػة بفاعميػػػة الػػػذات التدريسػػػية بالنسػػػبة اكدػػػاع الػػػدملف ك 

العكامؿ نكع برنامل إعداد المعمـ الذم ت دم  المؤسسةف كالاختنتات تػ  مسػتكل المعرتػة حػكؿ 
 ػػانكف كسياسػػة الػػدملف كالتفػػاعنت السػػاب ة مػػع ااشػػخاص ذكم ااعا ػػةف كمسػػتكيات ال  ػػة تػػ  
ب تعمػػيـ ااشػػخاص ذكم ااعا ػػةف كالخبػػرة التدريسػػية السػػاب ةف كالتػػدريب عمػػع العمػػؿ مػػع الطػػن

 .ذكم ااعا ة
يـ تشػػير العديػػد مػػف الدراسػػات إلػػع أف هنػػاؾ العديػػد مػػف العكامػػؿ التػػ  تػػؤ ر تػػ  تاعميػػة  كمػػف  َّػػ
المعمـ المتعم ة بتطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ داخػؿ تصػكؿ الػدملف كمػدل ردػائ  عػف تمػؾ 
ؿ الممارسػػػاتف كجهػػػد  المبػػػذكؿ لمحفػػػاظ عمػػػع تطبيػػػؽ تمػػػؾ الممارسػػػات بفاعميػػػة  كهػػػك مػػػا تحػػػاك 

 الدراسة الحالية التح ؽ من  
 مشكمة البحث:

تػ  التػ  ير  -بشػكؿ كبيػر-تشير العديد مف الدراسات إلع مجمكعة مف المت يػرات التػ  تسػهـ  
عمػػع تاعميػػة تطبيػػؽ معممػػ  تصػػكؿ الػػدمل لممارسػػات التعمػػيـ الشػػامؿ التػػ  تػػدعـ  ػػدرتهـ عمػػع 

 ,Gavish)اصػػة المتنكعػػة كالمختمفػػةالتعامػػؿ الفعػػاؿ مػػع التنميػػذ ذكم ال ػػدرات التعميميػػة الخ

2017; Sannen, Maeyer, Struyf, De Schauwer, & Petry, 2021; 
Woodcock, Sharma, Subban, & Hitches, 2022; Miesera, DeVries, 
Jungjohann, & Gebhardt, 2022; Hassanein, Alshaboul, & Ibrahim, 

تعم ػػػة بالتػػػدريس تػػػ  الفصػػػكؿ الدراسػػػية بصػػػرؼ النظػػػر عػػػف المعرتػػػة كالمهػػػارات المك  ،(2021
الشػػػاممةف تػػػإف اتجاهػػػات المعممػػػيف كالفاعميػػػة الذاتيػػػة كالمخػػػاكؼ )أم المخػػػاكؼ التػػػ   ػػػد تمنػػػع 

عمػػػع تنفيػػذ الػػػدمل تػػ  الفصػػػؿ الدراسػػ   كيعتمػػػد تطػػكير الخصػػػائص  -بشػػدة-اانجػػاز( تػػػؤ ر 
تػ  معممػ  مػا  بػؿ الخدمػة الشخصية الفرديػةف كتحديػدنا الاتجاهػاتف كالفاعميػة الذاتيػة المدركػةف 

عمػػػع مػػػؤهنتهـ التػػػ  حصػػػمكا عميهػػػاف كالتػػػدريبات التػػػ  تعردػػػكا لهػػػا تػػػ  مجػػػاؿ تعمػػػيـ المعمػػػـ 
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(Hernandez, Hueck, & Charley, 2016) كتشػرح العكامػؿ الخارجيػة مػا ي ػرب مػف  
نصػػؼ التبػػايف تػػ  الفاعميػػة الذاتيػػة لممعمػػـ تيمػػا يتعمػػؽ بتطبيػػؽ الممارسػػات الشػػاممةف حيػػث إف 
المزيػػد مػػف التػػدريب كػػاف مرتبطنػػا بإحسػػاس أ ػػكل بالفاعميػػة الذاتيػػة نحػػك الػػدملف كمػػا أف العكامػػؿ 
ااخرل )م ؿ الجنسف كالعمر( تؤ ر عمع الاتجاهات نحك الدملف كترتبط بالفاعمية الذاتية نحك 

  (Vaz, Wilson, Falkmer, Sim, Scott, Cordier, & Falkmer, 2015)الػدمل
هػ  عامػؿ مسػاهـ مهػـ تػ  شػرح  لدراسات أف تاعميػة الػذات ااعمػع لممعمػـكأكد  العديد مف ا

 ;Opoku, Cuskelly, Pedersen, & Rayner, 2020)اسػػتخداـ التعمػػيـ الشػػامؿ

Sharma, Sokal, et al., 2021)    
عمع الفاعميػة الذاتيػة  -بشكؿ كبير-كيعتمد التنفيذ الناج  لمتعميـ الشامؿ ت  الفصكؿ الدراسية 

يفف حيث إف الفاعمية الذاتية اايجابية المدركة ترتبط بسػمكؾ المعمػـ الػداعـ تػ  الفصػكؿ لممعمم
الشاممة  كهذا يشمؿ عدـ انت اد أخطالأ الطنبف كالعمؿ لفتػرة أطػكؿ مػع الطػنب ذكم ااعا ػة 

(Romi, & Leyser, 2006) كأظهػرت دراسػة أحسػاف كآخػريف   (Ahsan et al., 2013) 
ذات دلالة إحصائية بيف الفاعمية الذاتية المتصكرة لمعمم  ما  بؿ الخدمة  كجكد عن ة إيجابية

كاتجاهػػاتهـ نحػػػك التعمػػػيـ الشػػػامؿف كأف المؤشػػػرات اايجابيػػػة لمفعاليػػػة الذاتيػػػة ال كيػػػة تػػػ  تصػػػكؿ 
التعمػػػيـ الشػػػامؿ هػػػ : المعرتػػػة بالتشػػػريعات المحميػػػةف كال  ػػػة تػػػ  تعمػػػيـ الطػػػنب ذكم ااعا ػػػةف 

  نالأ التعامؿ مع شخص معاؽ كالتفاعؿ الكبير أ
نشػػػػالأ كالحفػػػػاظ عمػػػػع التكاصػػػػؿ  كلفاعميػػػػة المعمػػػػـ دكر تعػػػػاؿ تػػػػ  تمبيػػػػة احتياجػػػػات الطػػػػنبف كا 
المناسػػػػػػب بيػػػػػػنهـف كتنميػػػػػػة مهػػػػػػاراتهـ ااكاديميػػػػػػةف كتحسػػػػػػيف ال بػػػػػػكؿ الاجتمػػػػػػاع  ليتػػػػػػراد ذكم 

ؿ إيجاب  ت  الاحتياجات الخاصةف تالمعممكف ذكك الكفالأات ااكاديمية كالمهنية يساهمكف بشك
تطػػكير الطػػنبف كمػػف العكامػػؿ التػػ  تػػؤ ر عمػػع تح يػػؽ التعمػػيـ الشػػامؿ هػػ  رغبػػة المعممػػػيفف 
كتسػػػامحهـف ككفػػػالأاتهـ  كيجػػػب عمػػػع معممػػػ  طػػػنب الػػػدمل إجػػػرالأ أنشػػػطة تسػػػتند إلػػػع تطػػػكير 
ػػػاف  منػػػاهل ال يػػػاس كالت يػػػيـ لطنبهػػػـ تػػػ  الفصػػػكؿ الدراسػػػيةف مػػػف أجػػػؿ جعػػػؿ الػػػدمل أك ػػػر نجاحن

ات الػػتعمـ مػػع مراعػػاة الفػػركؽ الفرديػػة لمطػػنب ذكم الاحتياجػػات الخاصػػةف كتكجيػػ  كترتيػػب بيئػػ
  كتتنبػ  (Turgut, & Ugurlu, 2022)أكليالأ اامكرف كخمؽ ترص متساكية لجميع ااطفاؿ 

ا-الفاعمية الذاتية لممعمميف        بالسمككيات الشاممة نحك الطنب ذكم ااعا ةف كالتػ   -أيدن
ل المناهل كالمصادر ككتيرة التعميـ  كبدكف معت دات الفاعمية الذاتية هػذ ف تتدمف تعديؿ محتك 

 ػػد لا يػػتـ بػػذؿ الجهػػد المطمػػكب ادالأ السػػمككيات الشػػاممةف حيػػث إف معت ػػدات الفاعميػػة الذاتيػػة 
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 ,.Wilson et al)تسػػت طب كػػن  مػػف داتعيػػة المعممػػيفف ك ػػدرتهـ عمػػع الممارسػػة الشػػاممة 

2016)   
إلػػع أف هنػػاؾ عن ػػة إيجابيػػة بػػيف الفاعميػػة   (Coleman, 2017)كلمػػافكتكصػػمت دراسػػة ك

الذاتيػػة لممعمػػـ كالمعرتػػة الخاصػػة بإتاحػػة التعمػػيـ لممتعممػػيف ذكم الاحتياجػػات التعميميػػة الخاصػػة 
شعر المشارككف بااحباط كالارتباؾ كعدـ الداتعية بسبب عدـ كفاية  ت  البيئات الشاممةف حيث

مؿ لمتػػدريس تػػػ  الفصػػكؿ الدراسػػية التػػ  كػػػاف بهػػا متعممػػكف يعػػانكف مػػػف المعرتػػة بػػالتعميـ الشػػا
لمتػدريس  -بشكؿ مناسب-إعا ة بصريةف كما أف المعمميف ت  المدارس العادية ليسكا مجهزيف 

 ت  بيئات شاممة بسبب ن ص المعرتة كالمهارات 
يـف تػػ ت  هػػذ  الدراسػػة لمكشػػؼ عػػف العن ػػة بػػيف تاعميػػة الػػذات المدركػػة  لمعممػػ  مػػا  بػػؿ كمػػف  َّػػ

الخدمة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ كالاتجاهات نحك الدمل )المخاكؼ المتعم ة بالدمل 
الاتجاهات نحك الدمل( لػدل معممػ  مػا  بػؿ الخدمػة بكميػة  -نية التدريس ت  تصكؿ الدمل  -

د التربية جامعة بنها  كت  دػكلأ العػرض السػابؽ يمكػف صػياغة مشػكمة البحػث الحػال  تػ  عػد
 مف ااسئمة عمع النحك ا ت :

  هػػػؿ تكجػػػد عن ػػػة بػػػيف تاعميػػػة الػػػذات المدركػػػة تػػػ  تطبيػػػؽ ممارسػػػات التعمػػػيـ الشػػػامؿ
 كالاتجاهات نحك الدمل لدل معمم  ما  بؿ الخدمة؟

  هؿ تختمؼ تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشػامؿ لػدل معممػ  مػا
 بات(؟طال- بؿ الخدمة باختنؼ الجنس )طنب

  هؿ تختمؼ تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشػامؿ لػدل معممػ  مػا
 دراسات عميا(؟- بؿ الخدمة باختنؼ المستكل الدراس  )بكالكريكس

  هؿ تختمؼ تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشػامؿ لػدل معممػ  مػا
 مدرسة(؟- بؿ الخدمة باختنؼ جهة العمؿ )مركز تخصص 

  هؿ تختمؼ تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشػامؿ لػدل معممػ  مػا
 ادطرابات تكاصؿ(؟ – بؿ الخدمة باختنؼ التخصص )إعا ات نمائية 

 هػػؿ تختمػػؼ اتجاهػػات معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة نحػػك الػػدمل بػػاختنؼ الجػػنس )طػػنب-
 طالبات(؟

 نحػػك الػػدمل بػػاختنؼ المسػػتكل الدراسػػ   هػػؿ تختمػػؼ اتجاهػػات معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة
 دراسات عميا(؟-)بكالكريكس
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  هػؿ تختمػػؼ اتجاهػات معممػػ  مػا  بػػؿ الخدمػة نحػػك الػدمل لػػدل معممػ  مػػا  بػؿ الخدمػػة
 مدرسة(؟-باختنؼ جهة العمؿ )مركز تخصص 

  هػؿ تختمػػؼ اتجاهػات معممػػ  مػا  بػػؿ الخدمػة نحػػك الػدمل لػػدل معممػ  مػػا  بػؿ الخدمػػة
 ادطرابات تكاصؿ(؟ –إعا ات نمائية باختنؼ التخصص )

  هؿ يمكف التنبؤ بفاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ مػف خػنؿ
 الاتجاهات نحك الدمل لدل معمم  ما  بؿ الخدمة؟

 طالبػػػػػات( كالمسػػػػػتكل الدراسػػػػػػ  -هػػػػػؿ يكجػػػػػد أ ػػػػػر لتفاعػػػػػؿ كػػػػػؿ مػػػػػف الجػػػػػنس )طػػػػػنب
ت المدركػػػة تػػػ  تطبيػػػؽ ممارسػػػات التعمػػػيـ دراسػػػات عميػػػا( عمػػػع تاعميػػػة الػػػذا-)بكػػػالكريكس

 الشامؿ لدل معمم  ما  بؿ الخدمة؟

 طالبػػػػػات( كالمسػػػػػتكل الدراسػػػػػػ  -هػػػػػؿ يكجػػػػػد أ ػػػػػر لتفاعػػػػػؿ كػػػػػؿ مػػػػػف الجػػػػػنس )طػػػػػنب
 دراسات عميا( عمع الاتجاهات نحك الدمل لدل معمم  ما  بؿ الخدمة؟ -)بكالكريكس

   أهداف البحث:
 يهدؼ البحث الحال :

بيف تاعمية الذات المدركة تػ  تطبيػؽ ممارسػات التعمػيـ الشػامؿ الكشؼ عف العن ة  -0
 كالاتجاهات نحك الدمل لدل معمم  ما  بؿ الخدمة 

الكشؼ عف الفركؽ ت  تاعميػة الػذات المدركػة تػ  تطبيػؽ ممارسػات التعمػيـ الشػامؿ  -2
 طالبات( -لدل معمم  ما  بؿ الخدمة )طنب

تطبيػؽ ممارسػات التعمػيـ الشػامؿ  الكشؼ عف الفركؽ ت  تاعميػة الػذات المدركػة تػ  -3
 دراسات عميا( -لدل معمم  ما  بؿ الخدمة كت نا لممستكل الدراس  )بكالكريكس

الكشؼ عف الفركؽ ت  تاعميػة الػذات المدركػة تػ  تطبيػؽ ممارسػات التعمػيـ الشػامؿ  -4
 مدرسة( -لدل معمم  ما  بؿ الخدمة كت نا لجهة العمؿ )مركز تخصص 

ميػة الػذات المدركػة تػ  تطبيػؽ ممارسػات التعمػيـ الشػامؿ الكشؼ عف الفركؽ ت  تاع -5
ادػػػطرابات  –لػػدل معممػػػ  مػػا  بػػػؿ الخدمػػة كت نػػػا لاخػػتنؼ التخصػػػص )إعا ػػات نمائيػػػة 

 تكاصؿ( 

-الكشػػػؼ عػػػف الفػػػركؽ تػػػ  اتجاهػػػات معممػػػ  مػػػا  بػػػؿ الخدمػػػة نحػػػك الػػػدمل )طػػػنب -6
 طالبات( 
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ل كت نػا لممسػتكل الكشؼ عف الفركؽ تػ  اتجاهػات معممػ  مػا  بػؿ الخدمػة نحػك الػدم -7
 دراسات عميا( -الدراس  )بكالكريكس

الكشػػؼ عػػف الفػػركؽ تػػ  اتجاهػػات معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة نحػػك الػػدمل كت نػػا لجهػػة  -8
 مدرسة( -العمؿ )مركز تخصص 

الكشؼ عف الفركؽ ت  اتجاهات معمم  ما  بؿ الخدمة نحك الدمل كت نا لمتخصص  -9
 ادطرابات تكاصؿ(  –)إعا ات نمائية 

يػػة التنبػػؤ بفاعميػػة الػػذات المدركػػة تػػ  تطبيػػؽ ممارسػػات التعمػػيـ الشػػامؿ بحػػث إمكان -01
 مف خنؿ الاتجاهات نحك الدمل لدل معمم  ما  بؿ الخدمة 

طالبػػػػػػات( كالمسػػػػػػتكل الدراسػػػػػػ  -بحػػػػػػث أ ػػػػػػر تفاعػػػػػػؿ كػػػػػػؿ مػػػػػػف الجػػػػػػنس )طػػػػػػنب -00
دراسػػات عميػػا( عمػػع تاعميػػة الػػذات المدركػػة تػػ  تطبيػػؽ ممارسػػات التعمػػيـ  -)بكػػالكريكس

 لدل معمم  ما  بؿ الخدمة الشامؿ 

طالبػػػػػػات( كالمسػػػػػػتكل الدراسػػػػػػ  -بحػػػػػػث أ ػػػػػػر تفاعػػػػػػؿ كػػػػػػؿ مػػػػػػف الجػػػػػػنس )طػػػػػػنب -02
 دراسات عميا( عمع الاتجاهات نحك الدمل لدل معمم  ما  بؿ الخدمة -)بكالكريكس

  أهمية البحث:
 تتد  أهمية البحث ت  ا ت :

 أولًا: الأهمية النظرية:
 تتد  ت  ا ت :

المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ حديث نسبيّاف مكدكع تاعمية الذات  -0
 كما تكجد ندرة ت  الدراسات العربية الت  تناكلت هذا المكدكع 

تناكؿ مكدكع تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ نظري اف  -2
ع كؿ مف كما لها مف دكر كبير ت  نجاح عممية الدملف مما ينعكس بآ ار  اايجابية عم

 المعمـف كااطفاؿ ذكم ااعا ة 

العرض النظرم لجكانب تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿف  -3
ككذلؾ الاتجاهات نحك الدملف كالعن ة بيف هذيف المت يريفف كذلؾ لدل عينة ذات 

 أهميةف كه  عينة معمم  ما  بؿ الخدمة 

امؿف باعتبار  مف المكدكعات ذات ااهمية ت  إل الأ الدكلأ عمع مفهكـ التعميـ الش -4
 ميداف ااعا ة 
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 ثانيًا: الأهمية التطبيقية:
 تتد  ت  ا ت :

 إعداد م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ  -0

 إعداد م ياس الاتجاهات نحك الدمل لدل معمم  ما  بؿ الخدمة  -2

لحال  ت  إعداد البرامل التدريبية كاارشادية إمكانية الاستفادة مف نتائل البحث ا -3
لتحسيف تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ كالاتجاهات نحك 

 الدمل لدل معمم  ما  بؿ الخدمة 

إمكانية الاستفادة مف نتائل البحث الحال  ت  كدع أسس الشراكة بيف معمم  ما  -4
ما يتعمؽ بتطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ  بؿ الخدمة كالمعمميف ت  الخدمةف تي

 داخؿ تصكؿ الدمل  
 مصطمحات البحث )المفاهيم الإجرائية(:

 :فاعمية الذات المدركة في تطبيق ممارسات التعميم الشامل 
معت ػػدات المعمػػـ ذات العن ػػة ب درتػػ  عمػػع كدػػع ن ػػاط ال ػػكة الفرديػػة لمطػػنب كاحتياجػػاتهـ تػػ  

الت  تمكف جميع الطنب مف المشاركة الفعالة كالهادتة تػ  تعممهػـ الاعتبارف كاستخداـ الطرؽ 
كمكاجهة التحديات بشكؿ مناسبف كال درة عمع إدارة السمككيات المشكمة لمطنب ذكم ااعا ةف 
كت يػػيمهـ داخػػؿ الفصػػكؿ الدراسػػيةف كالتعػػاكف مػػع المهنيػػيف ا خػػريف كالكالػػديف لت ػػديـ الخػػدمات 

بالدرجة الت  يحصػؿ عميهػا معممػك مػا  -إجرائي ا-ية الذات المدركة لهؤلالأ الطنب  كتحدد تاعم
 بػػؿ الخدمػػة عمػػع م يػػاس تاعميػػة الػػذات المدركػػة تػػ  تطبيػػؽ ممارسػػات التعمػػيـ الشػػامؿف إعػػداد  

 الباحث 
 :الاتجاهات نحو الدمج 

تدددريج جميددط الطدد ا ذوق افعاقددة فددي ميػؿ المعمػػـ لنسػػتجابة بشػكؿ إيجػػاب  أك سػػمب  نحػػك 

العن ػة بالػدمل  ل الدراسية العادية، ونيتد  للتددريج فدي فصدول الددمج، ومخاوفد  ذات الفصو
بالدرجػػة التػػ  يحصػػؿ عميهػػا معممػػك مػػا  بػػؿ الخدمػػة  -إجرائي ػػا-كتحػػدد الاتجاهػػات نحػػك الػػدمل 

 عمع م ياس الاتجاهات نحك الدملف إعداد  الباحث   
 :معممو ما قبل الخدمة 

الطػػنب تػػ  مرحمػػة البكػػالكريكسف أك الػػدبمكـ المهنيػػةف أك الػػدبمكـ الخػػاصف أك الماجسػػتيرف ذكك 
 تخصص التربية الخاصةف بكمية التربية جامعة بنها  
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 الإطار النظري والدراسات السابقة:
 أولًا: الإطار النظري:

 فاعمية الذات المدركة في تطبيق ممارسات التعميم الشامل: (1)
كالم دمات كالا تراحات المست رة نسػبينا  المفاهيـ   حكؿمعت داتتاعمية الذات المدركة لممعمـ ه  

التػػ  يشػػػعر ب نهػػػا صػػػحيحةف كالتػػػ  تعمػػػؿ كمصػػفاة يػػػتـ مػػػف خنلهػػػا تحػػػص المعرتػػػة كالخبػػػرات 
كتؤ ر هذ  المعت دات عمع ممارسػات المعممػيف تػ  الفصػكؿ الدراسػيةف  فالجديدة لمعرتة المعنع

  (Woolfolk Hoy, Davis, & Pape, 2006)كير المهن ف كتشريعات  ااصنح كالتط
إلػػع أف أنظمػػة معت ػػدات المعممػػيف هػػ   (Fives, & Buehl, 2012)كأشػػار تػػايفس كبكيػػؿ 

مجمكعػػػػػة مػػػػػف آرالأ المعممػػػػػيف الديناميػػػػػة كالمتكاممػػػػػة المتعم ػػػػػة بمكدػػػػػكع معػػػػػيفف كالتػػػػػ  تكجػػػػػ  
تصػػػكراتهـف كت ػػػكدهـ إلػػػع تفسػػػير المعمكمػػػات كااحػػػداث الػػػكاردة بطػػػرؽ معينػػػةف كتكػػػكف بم ابػػػة 

 نمكذج عمؿ الفرد ت  العالـ 
الفاعميػة الذاتيػة المتعم ػة بالتػدريس عمػع  (Schwab et al., 2017)كيعػرؼ شػكاب كآخػركف 

أنها إيماف المعمـ ب درت  عمع تنظيـ كتنفيذ دكرات العمؿ المطمكبة انجاز مهمة تعميمية محددة 
المصػادر ااساسػية احسػاس  (Bandura, 1997) بنجػاح تػ  سػياؽ معػيف  ككصػؼ بانػدكرا

ئؿ الفسػػيكلكجية كالانفعاليػػةف كالخبػػرات المعممػػيف بالفاعميػػة الذاتيػػةف كهػػ  خبػػرات اات ػػافف كالػػدلا
 .غير المباشرةف كاا ناع المفظ 

كتاعمية المعمـ ه  إيماف المعمـ ب درات  عمع ال ياـ بالعديد مف ااجرالأات الت  يمكف أف تؤدم 
إلػػع النتػػائل المرجػػكة مػػف مشػػاركة الطػػنب كتعممهػػـف بصػػرؼ النظػػر عػػف حالػػة الطالػػب  كتػػؤ ر 

العاليػػة عمػػع سػػمكؾ المعمػػـ التدريسػػ  كأهداتػػ  كطمكحػػ  اايجػػاب   كسػػياؽ تاعميػػة تاعميػػة الػػذات 
 & ,Wirmayani)عمػػػع المهمػػػة المحػػػددة التػػػ  ي ػػػكـ بهػػػا -بشػػػكؿ كبيػػػر-المعمػػػـ يعتمػػػد 

Kurniawati, 2021)   
أف الفاعميػػة الذاتيػػة لممعمػػـ تػػرتبط بتنفيػػذ  (Pfitzner-Eden, 2016) إيػػدف-كأكدػػ  بيفتزنػػر
يػػػة تعالػػػةف كالتػػػزاـ المعمػػػـف كأدالأ المعمػػػـ المناسػػػب الػػػذم يعػػػزز الػػػتعمـ كالنجػػػاح ممارسػػػات تعميم

كتتدػػػمف الفاعميػػة الفرديػػػة تكػػرة أف   ػػػة المعممػػيف تػػػ  طػػػرؽ  ااكػػاديم  تػػػ  البيئػػة التعميميػػػة 
التػػػدريس التربكيػػػة كتك عػػػات تاعميػػػة التػػػدريس العامػػػة كاتيػػػة لدػػػماف النجػػػاح ااكػػػاديم  لجميػػػع 

  (Furtado Nina et al., 2016)الطنب 
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أف الفاعميػػة المدركػػة لممعمػػـ لهػػا تػػ  ير كبيػػر عمػػع البيئػػة  (Bandura, 1997) كيػػرل بانػػدكرا
التعميميةف بااداتة إلع المهاـ الت  سػيؤدكنها لتعزيػز تعمػـ الطػنب كمشػاركتهـف تػالمعمـ الػذم 

كػف تػدريس الطػنب يتمتع بمستكل عاؿ  مف الفاعمية ت  تنفيذ الممارسات الشػاممة يعت ػد أنػ  يم
تػ  تصػؿ التعمػيـ العػاـ   -بشػكؿ تعػاؿ-ذكم ااعا ة أك ذكم الاحتياجات ااكاديمية المتنكعػة 

كمع ذلؾف يُفترض بعد ذلؾ أف المعمـ الذم يتمتع بمسػتكل مػنخفض مػف الفاعميػة الذاتيػة لتنفيػذ 
تعممػػ  كمػػا  الممارسػػات الشػػاممة  ػػد يعت ػػد أنػػ  لػػيس لديػػ  سػػيطرة عمػػع مػػا يمكػػف لمطالػػب المعػػاؽ

 (  Sharma et al., 2012سيتعمم  ) 
كانعكػػاس الفاعميػػة الجماعيػػة تػػ  المػػدارس يسػػمع الفاعميػػة الجماعيػػة لممعمػػـف كالمعممػػكف الػػذيف 
يعممػػػكف بشػػػكؿ تعػػػاكن  تػػػ  مجمكعػػػات تمتمػػػؾ مسػػػتكيات عاليػػػة مػػػف الفاعميػػػة الجماعيػػػة أك ػػػر 

 ػػد تمػػنعهـ مػػف ت ػػديـ تعمػػيـ تعػػاؿ         مركنػػةف كلػػديهـ احتمػػالات أعمػػع لمت مػػب عمػػع التحػػديات التػػ 
  (Ninkovic, & Knezevic, 2018)لمطنب 

كتػػػرتبط معت ػػػدات المعمػػػـ بت ييمػػػ  المعرتػػػ  لمك ػػػؼ الػػػتعمـف كيشػػػير الت يػػػيـ المعرتػػػ  إلػػػع ت يػػػيـ 
الشخص المعرت  لمكدكع الاتجا ف كبتعبيػر أدؽف تشػتمؿ الت ييمػات المعرتيػة لممعممػيف لمتعمػيـ 

عت ػػػداتهـ حػػػكؿ تعاليػػػة دمػػػل الطػػػنب ذكم الاحتياجػػػات التعميميػػػة المتنكعػػػة تػػػ  الشػػػامؿ عمػػػع م
كيعتمػد هػذا  الفصكؿ الدراسػية العاديػةف كمػا إذا كػاف الػدمل يُنظػر إليػ  بشػكؿ إيجػاب  أك سػمب ف

الت يػػيـ عمػػع التم ػػينت المعرتيػػة لممعممػػيف لمتعمػػيـ الشػػامؿف كالتػػ  تعكػػس أتكػػار المعممػػيف حػػكؿ 
دمل ادارة الفصػػػػؿ الدراسػػػػ ف كعمػػػػؿ المعممػػػػيفف كالطػػػػنب أنفسػػػػهـ  كتػػػػؤ ر تكػػػػاليؼ كتكائػػػػد الػػػػ

الت ييمػات المعرتيػػة لمتعمػػيـ الشػامؿ عمػػع تصػػكر كتك عػات المعممػػيف لطنبهػػـف ممػا  ػػد يكػػكف لػػ  
  عمػع سػبيؿ الم ػاؿف غالبنػا مػا يتماشػع  (Kiely et al., 2015)عكا ػب كخيمػة عمػع تعمػيمهـ

جػػز لمطػػنب المعردػػيف لخطػػر الفشػػؿ المدرسػػ ف حيػػث يػػتـ مػػع نظػػرة ع -كع بػػة-ت يػػيـ الػػدمل 
تفسير التحديات التعميمية بشكؿ أساس  مف خنؿ عجز الطنب  عمع الن يض مف ذلؾف تإف 
ت ييمات الدمل كفرصة لمتعميـ تستند إلع نهل تجػا  التنػكع الػذم يعتبػر خمفيػات الطػنب بم ابػة 

  (Ainscow, 2007)رصيد لمتعمـ كليس ع بة 
ط الت يػػػػيـ المعرتػػػػ  لممك ػػػػؼ بػػػػالت ييـ الانفعػػػػال  لػػػػ ف كمػػػػف المػػػػرج  أف تحػػػػدث الت ييمػػػػات كيػػػػرتب

الانفعالية لممعمميف عندما يشير ت ييمهـ المعرت  للإصنح إلع أف ااصنح ك يػؽ الصػمة بهػـ 
تفػػ  حػػيف يشػػعر بعػػض المعممػػيف بالتهديػػد مػػف التعمػػيـ الشػػامؿ انهػػـ  كسػػيؤ ر عمػػع رتػػاههـف
اادات ف أك تك ع ااجهادف أك يكاجهكف مشاعر التهديد المرتبطة بن ص يخشكف عبلأ العمؿ 
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المكاردف يشعر معممكف آخركف ب مؽ أ ؿ بش ف الػدمل  كتتنػكع اادلػة عمػع الت ييمػات الانفعاليػة 
لممعممػػيفف كعػػادة مػػا يتػػراكح المعممػػكف مػػف كػػكنهـ مهتمػػيف بشػػكؿ هامشػػ  باسػػتخداـ الممارسػػات 

ة بش ف استخدامهاف كتعتمد استجابة المعمميف عمع ت يػيـ الفػرد امكانيػة الشاممة إلع  م يف لم اي
الػػتحكـ ك ػػدرتهـ عمػػع التعامػػؿ مػػع هػػذا المك ػػؼ  كعنػػدما يشػػعر المعممػػكف بػػ ف المكا ػػؼ خارجػػة 
عػػف السػػيطرة كأنهػػـ لا يسػػتطيعكف التعامػػؿ مػػع التحػػدمف تػػإف ت ييمػػاتهـ لهػػا عكا ػػب سػػمبية عمػػع 

م إلع اارهاؽف كعدـ ال درة عمع تعبئة المكارد المعرتيةف أك صعكبة حالتهـ الانفعاليةف مما يؤد
اختيػػػار الاسػػػتراتيجيات التعميميػػػة بشػػػكؿ تعػػػاؿف كتػػػ  الم ابػػػؿف تػػػؤ ر هػػػذ  الحالػػػة عمػػػع طنبهػػػـ 

    (Savolainen et al., 2012; Kunter et al., 2013)بشكؿ سمب 
لمخبػػػػرات التػػػػ  تحػػػػرؾ أتعػػػػاؿ كالتعػػػػرؼ عمػػػػع أنظمػػػػة معت ػػػػدات المعممػػػػيف يعطػػػػ  نظػػػػرة  ا بػػػػة 

المعممػػيف  كهػػذ  المعرتػػة دػػركرية لتكجيػػ  تػػدريب المعممػػيفف كدعػػـ تطػػكرهـ المهنػػ ف ممػػا يػػدعـ 
كالمعممػػػكف ذكك الفاعميػػػة الذاتيػػػة العاليػػػة هػػػـ أك ػػػر  .تنفيػػػذ المعممػػػيف لسياسػػػات التعمػػػيـ الشػػػامؿ

استعدادنا لتطكير بيئات تعميميػة إيجابيػةف كأك ػر تكيفنػا مػع احتياجػات الطػنبف كي دػكف المزيػد 
مف الك ت ت  تكجي  الطنب كالتفاعؿ معهػـف كيميمػكف إلػع أف يككنػكا أك ػر اسػتعدادنا لمسػاعدة 

   (Wang et al., 2017)عالية كالسمككية الطنب عمع التعامؿ مع الصعكبات الانف
كتشكؿ تاعميػة المعممػيف اتجاهػاتهـ اايجابيػة نحػك التعمػيـ الشػامؿ  كيعػد رتػض التعمػيـ الشػامؿ 
كالجهكد المبذكلة اشراؾ الطنب ذكم ااعا ة تػ  الفصػكؿ الدراسػية العاديػة شػكنن مػف أشػكاؿ 

عميػػة الذاتيػػة مهمػػة لممعممػػيف الػػذيف ي كمػػكف السػػمكؾ يتػػ  ر بانخفػػاض تاعميػػة المعمػػـ  كتعتبػػر الفا
بردػػاهـ عػػف العمػػؿف كمػػا تػػؤدم  -بشػػكؿ إيجػػاب -بتػػدريس الطػػنب ذكم ااعا ػػة انهػػا تػػرتبط 

الفاعمية الذاتية المنخفدة إلع  ياـ المعمميف بتطبيؽ أسػمكب التػ  مـ الػذم يركػز عمػع المشػاعر 
 & ,Kristiana)اؽ النفسػػ بشػػكؿ كبيػػرف كتػػ  ك ػػت لاحػػؽ عمػػع العكامػػؿ المنبئػػة بػػالاحتر 

Widayanti, 2017; Boujut, Popa-Roch, Palomares, Dean, & Cappe, 

2017)  
إلػع العكامػؿ التػ    (Wray, Sharma, & Subban, 2022)كتكصػمت دراسػة رام كآخػريف

تػػؤ ر تػػ  تاعميػػة ذات المعمػػـ المتعم ػػة بػػالتعميـ الشػػامؿف كهػػ : )أ( العكامػػؿ الديمكجراتيػػة: تهػػـ 
يعات كالسياسػػػات كالسػػػياؽف ككدػػػع المعمػػػـف سػػػكالأ تػػػ  المرحمػػػة الابتدائيػػػة أك ااعداديػػػةف التشػػػر 

كخبرة التدريسف كعمر كجنس المعمـ  )ب( ااعزالأات الداخمية لممعمـ: الاتجاهات كالمعت داتف 
كال  ػػػةف كالشخصػػػية  )ج( تعمػػػيـ المعمػػػـ كالػػػتعمـ المهنػػػ  لممعمػػػـ: التعمػػػيـ  بػػػؿ الخدمػػػةف كالخبػػػرة 
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ةف كالػػتعمـ المهنػػ  لممعمػػـ أ نػػالأ الخدمػػة  )د( خبػػرة التفاعػػؿ مػػع ااشػػخاص ذكم ااعا ػػة: العمميػػ
خبرة التفاعؿ مع ااشخاص ذكم ااعا ة ت  المجتمع كالحياة الشخصيةف كخبرة تعميـ الطػنب 
ذكم ااعا ات  )ق( المناخ المدرس : دعـ ال يادةف كالتعاكفف كالعمميات كالممارسات المشػتركة 

 ة ككؿ لممدرس
إلع أف  (Malak, Sharma, Deppeler, 2017) كتكصؿ البحث الذم أجرا  منؾ كآخركف

  ػػػة المعممػػػيف ب نفسػػػهـ تػػػ  تػػػدريس الفصػػػكؿ الشػػػاممة تتػػػ  ر بػػػآرائهـ حػػػكؿ الػػػدعـ الػػػذم ت دمػػػ  
المدرسةف كأف الدعـ المدرس  يػرتبط بكػؿ مػف الفاعميػة تػ  ت ػديـ التعمػيـ الشػامؿف كالفاعميػة تػ  

 .كالفاعمية ت  تنظيـ السمكؾ التعاكفف
كتعػػد بػػرامل إعػػداد المعمػػـ تػػ  كدػػع تريػػد لمعالجػػة المخػػاكؼ المتعم ػػة بفاعميػػة المعمػػـ لتطبيػػؽ 
الممارسات الشاممة مػف خػنؿ تشػجيع تطػكير المعت ػدات اايجابيػة كتزكيػد المعممػيف بالمهػارات 

عر عػدـ الاسػتعداد لػػدل التػ  يحتػاجكف إليهػاف كمػف الدػركرم أف تعػػالل البػرامل الجامعيػة مشػا
  (Specht, & Metsala, 2018)معمم  ما  بؿ الخدمة 

كتتدمف العكامؿ الت  تؤ ر عمع الفاعميػة الذاتيػة لجميػع المعممػيف الػذيف يحػاكلكف تنفيػذ الػدمل 
دارة الك ػػتف كالفعاليػػة الذاتيػػة تػػ  ممارسػػات  التعػػاكف الدػػعيؼ بػػيف المعممػػيفف كدعػػـ اادارةف كا 

   (Shoulder, & Krei, 2016)بية الخاصةالتعميـ ت  التر 
كاسػػػتعداد المعممػػػيف لت ػػػػديـ مهػػػاـ متباينػػػة كالانخفػػػػاض تػػػ  إحالػػػة الطػػػػنب إلػػػع بػػػرامل التربيػػػػة 
الخاصة ت  بيئات التدريس يرتبط بفاعمية الذات ااعمع لديهـف كمػا تكجػد عن ػة إيجابيػة  كيػة 

كنتػائل الطػنب ااتدػؿف بمػا تػ  ذلػؾ التحصػيؿ ااكػاديم  العػال   بػيف تاعميػة الػذات ااعمػع
   (Wray, Sharma, & Subban, 2022)كالداتعية العالية 

 الدمج والتعميم الشامل: (2)
اسػػتنادنا إلػػع مبػػدأ البيئػػة اا ػػؿ ت ييػػدناف ت ػػد شػػجعت سياسػػات الػػدمل عمػػع كدػػع الطػػنب ذكم 

  تصكؿ دراسية متكاممةف عمع اا ؿ لجزلأ مف ااعا ةف كعادة ما يككنكف ذكم إعا ة خفيفةف ت
معممػػك التربيػػة الخاصػػة  يسػػاعد  تػػ  هػػذ  الفصػػكؿ الدراسػػيةف (Thomazet, 2009)الك ػػت 

مػػػف خػػػنؿ تطبيػػػؽ الممارسػػػات كأسػػػاليب التػػػدريس المطػػػكرة تػػػ  أكدػػػاع  ااعا ػػػةالطػػػنب ذكم 
   (Brownell, Sindelar, Kiely, & Danielson, 2010)التربية الخاصة المنعزلة

كيمكػػػػف أف يكدػػػػ  تصػػػػنيؼ الطػػػػنب باسػػػػتخداـ الممصػػػػ ات كالتركيػػػػز عمػػػػع الاختنتػػػػات بػػػػيف 
ف ك ػد يػتـ deficit approach (Ainscow, & Messiou, 2018)العجػز  الطػنب نهػل
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تكجي  التركيز بعيدنا عف الحػكاجز المكجػكدة داخػؿ بيئػة الػتعمـ كالتػ  تسػاهـ تػ  التحػديات التػ  
  (Booth & Ainscow, 2011)ب  د يكاجهها الطن
نماذج تعالة داخػؿ مجتمعػات الػتعمـ المهنػ  التػ  تدػـ  (McIntyre, 2009) كا ترح ماكنتاير

معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػةف كالمعممػػيف تػػ  الخدمػػةف كمعممػػ  الجامعػػاتف حيػػث مػػف المحتمػػؿ أف 
كأبم ت منظمػة تككف الممارسات ت  المدارس غير متطكرة كنماذج لمتربية ال ائمة عمع الدمل  

اامػـ المتحػػدة لمتربيػػة كالعمػكـ كال  اتػػة )اليكنسػػكك( عػف التػػزاـ دكلػػ  بدػماف أنظمػػة تعمػػيـ  ائمػػة 
عمع الدملف بالنظر إلع أف هذ  اانظمة لها ما يبررهػا مػف الناحيػة التعميميػةف كأف التكيػؼ مػع 

مل يبنػ  مكا ػؼ   كمػا أنهػا مبػررة اجتماعيػان اف الػد (UNESCO, 2009)التنػكع يفيػد الجميػع
إيجابية لمجتمع عادؿ  أخيرناف هناؾ مػا يبررهػا ا تصػادينا نظػرنا اف الخػدمات المنفصػمة المع ػدة 
كالمتخصصػػة باهظػػة الػػ مف  كيعتبػػر تعمػػيـ معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة كالتطػػكير المهنػػ  المسػػتمر 
ا تػػػػػػ  تطػػػػػػكير التعمػػػػػػيـ ال ػػػػػػائـ عمػػػػػػع الػػػػػػدمل مػػػػػػف أجػػػػػػؿ الاحتياجػػػػػػات التربكيػػػػػػ ة عػػػػػػامنن حاسػػػػػػمن

كهناؾ اعتراؼ ب ف التحديات الت  تكاج  مهنة التدريس تتزايد كمما   (Forlin, 2012)الخاصة
 أصبحت البيئات التعميمية أك ر تع يدنا كغير متجانسة  

أنػ  تػ  مجػاؿ التعمػيـ تظهػر محػاكلات اسػتيعاب مفهػكـ الػدمل تػ   (Shyman, 2015) ا ترحك 
الاجتماعيةف كح كؽ اانسافف كمك ع التعمـف كالمػدارس العديد مف السيا ات التشريعيةف كالعدالة 

كتػػ  الكا ػػعف حتػػع ا فف لا يكجػػد إجمػػاع تػػ  اادبيػػات حػػكؿ معنػػع الػػدملف أك  كمجتمعػػات 
  (Sailor, & Roger, 2005)كأشػار سػيمكر كركجػر  السياسػات التػ  ينب ػ  أف تنب ػؽ عنػ  

: ت  تصكؿ التعميـ 011اؽ بنسبة إلع أف الدمل هك سياسة عدـ الرتضف كالت كيد عمع الالتح
عنػػدما يػػتـ تعمػػيـ الطالػػػب ذم  يتدػػ أف الػػدمل  (Idol, 2006) أيػػدكؿ العػػاـف بينمػػا ذكػػر

 الاحتياجات التعميمية أك السمككية الخاصة بدكاـ كامؿ ت  برامل التعميـ العاـ 
كيشير الدمل إلع العممية الت  تستجيب مػف خنلهػا أنظمػة التعمػيـ لممتعممػيف المتنػكعيف بطػرؽ 
-تمكػػنهـ مػػف المشػػاركةف كتكػػاتؤ الفػػرصف كاحتػػراـ الاخػػتنؼ كالعدالػػة الاجتماعيػػةف كتركػػز     

عمػػػع دمػػػل المتعممػػػيف مػػػف ذكم الاحتياجػػػات التعميميػػػة الخاصػػػة تػػػ  الفصػػػكؿ  -بشػػػكؿ خػػػاص
  (Robinson, 2017)ة عمع الدمل الدراسية ال ائم
ا أك ر د ة مف التكامػؿ  inclusionكي دـ الدمل  نحػك التنػكع البشػرمف تفػ   integrationنهجن

التنكع البشرم كمشكمة يجب الت مب عميهاف تإف الػدمل  -بشكؿ أساس -حيف أف التكامؿ ي بؿ 
  (Thomazet, 2009)يعتبرها  يمة كترصة لنستفادة منها كاحتدانها 
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اادػػعؼف خػػارج  تتعمػػؽ بجػػكانبهـكتػػ  التكامػػؿف يتم ػػع الطػػنب ذكك ااعا ػػة مسػػاعدة عنجيػػة 
كتػ   الفصؿ الدراس  لمتعميـ العاـف مف أجؿ مسػاعدتهـ عمػع الب ػالأ تػ  الفصػؿ الدراسػ  العػاـ 

   (Skidmore, 2004)الدملف تت ير المدرسة نفسها لتمبية احتياجات هؤلالأ الطنب 
أف الػدمل الػذم يحػاتظ عمػع تػكتير حمػكؿ عمميػة لجميػع  (Gordon, 2013)كا تػرح جػكردكف 

  الطنب ت  الفصكؿ الدراسية العامة يندرج تحت ح كؽ اانساف ال انكنية 
كتػدعك النمػػاذج ااك ػػر اعتػػدالان إلػع كدػػع الطػػنب ذكم ااعا ػػة تػ  تصػػكؿ التعمػػيـ العػػاـ ت ػػط 
إلع الحد الذم يمكف تي  تمبية احتياجاتهـ التعميميػةف مػع  بػكؿ الحاجػة إلػع سمسػمة متصػمة مػف 

   (Fuchs, Compton, Wehby, Schumacher, & Jordan, 2015)المكادع البديمة 
متفػكؽ عمػع نظػاـ التربيػة  العاـممية الدمل هك الاتتراض ب ف نظاـ التعميـ جزلأ لا يتجزأ مف عك 

الخاصةف كيجػب أف يكػكف هنػاؾ انت ػاؿ لمطػنب ذكم ااعا ػة مػف التربيػة الخاصػة إلػع التعمػيـ 
  كمع ذلؾف تػإف  بػكلهـ تػ  التعمػيـ العػاـ مشػركط ب ػدرة الطػنب عمػع (Dixon, 2005)العاـ 

تػػػ     كت نػػػا لمعػػػايير   كيجػػػب عمػػػيهـ كسػػػب الحػػػؽ تػػػ  الدراسػػػة تيػػػ  تمبيػػػة مطالبػػػ  كأدالأ كظائفػػػ
ينتمكفف أكلان ك بؿ كؿ ش لأف إلع تصكؿ  ااعا ةالم ابؿف يؤكد النهل الشامؿ أف الطنب ذكم 

عنػدما يػتـ اسػتنفاد جميػع الخيػارات لتمبيػة احتياجػاتهـ تػ  تصػكؿ ك  فالتعمػيـ العػاـ كحػؽ طبيعػ 
 يارات التربية الخاصة ااخرل التعميـ العاـف يمكف النظر ت  خ

كي ػػػػكـ الػػػػدمل بتنظػػػػيـ المسػػػػاحة الاجتماعيػػػػة مػػػػف البدايػػػػة لتػػػػكتير تػػػػرص لمطػػػػنب لنستكشػػػػاؼ 
  (Gale, 2001)كالتطكر داخمهاف مع تم يؿ اهتمامات جميع الطنب 

يعنػػػ  الػػػػدمل تػػػ  التعمػػػػيـ أنػػػ  ب ػػػػض النظػػػػر عػػػف الاختنتػػػػات الفرديػػػة أك الخصػػػػائص الفريػػػػدة 
مػػاتهـ ك ػػدراتهـ كاحتياجػػاتهـ التعميميػػةف يػػتـ الترحيػػب بجميػػع الطػػنب كرعػػايتهـ لمطػػنب كاهتما

ف كيػػػػتـ تزكيػػػػدهـ بػػػػالتعمـ كالمشػػػػاركة كالفػػػػرص التعميميػػػػة بشػػػػكؿ عػػػػادؿ  كت ػػػػديرهـ بشػػػػكؿ متسػػػػاك 
  (Booth & Ainscow, 2011)كمنصؼ 

لتعاكن ف هناؾ أدلة كاسعة النطاؽ عمع أف ممارسات الدمل مف المرج  أف تظهر مف العمؿ اك 
كالتفكيػػػرف كالاست صػػػالأف كمػػػا أف هنػػػاؾ حجػػػة  كيػػػة اهميػػػة التعػػػاكف بػػػيف الممارسػػػيف مػػػف أجػػػؿ 

 ,Black-Hawkins)الػػدملف تال  اتػػات الشػػاممة هػػ  تمػػؾ التػػ  يتجسػػد تيهػػا العمػػؿ الجمػػاع 

Florian, & Rouse, 2007; Waitoller, & Artiles, 2013)   
طالػػب مهمػػش سػاب نا تػػ  تصػػؿ دراسػػ  عػػادم   مػف مجػػرد كدػػع -بك يػػر-كيعتبػر الػػدمل أك ػػر 

كيتطمػب الػدمل مػػف المعممػيف اسػتخداـ ممارسػػات التػدريس المبتكػرة كالشػػاممة  كيتك ػع المعممػػكف 
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الشاممكف العكائؽ الت   د يكاجهها بعض الطنب ت  تصكلهـ الدراسػية كيسػتخدمكف ممارسػات 
جعمػكف الػتعمـ سػهؿ الكصػػكؿ كذا التػدريس لمت مػب عمػع الحػكاجز التػ  يكاجههػا طنبهػـ  إنهػـ ي

م ػػػػزل كمرحّػػػػب لجميػػػػػع الطػػػػنب مػػػػػف خػػػػنؿ اسػػػػتخداـ نُهػُػػػػلف م ػػػػؿ التصػػػػػميـ الشػػػػامؿ لمػػػػػتعمـ 
(Woodcock, Sharma, Subban, & Hitches, 2022)  

كهنػػػػاؾ مجمكعػػػػة مػػػػف العناصػػػػر التػػػػ  تػػػػؤ ر تػػػػ  عمميػػػػة الػػػػدملف كهػػػػ  المشػػػػاركة تػػػػ  البػػػػرامل 
ف تريػػؽ الػػدعـف كال يػػادة الدػػعيفة مػػف أعدػػالأ تريػػؽ التحفيزيػػةف كن ػػص الػػدعـ أك الاعتػػراؼ مػػ

 ,Makhalemele)الدعـف كالتكاصؿ كالتعاكف بيف تريؽ الدعـ كالمعمميف عمع مستكل المنط ة

& Staden, 2018) كيتطمػب تطبيػؽ الػدمل معممػيف لػديهـ الفهػـ كال  ػة تػ  ت ػديـ الخػدمات  
فػػاؿ ا خػػريف مػػف خػػنؿ تنفيػػذ المنػػاهل التعميميػػة المناسػػبة ليطفػػاؿ ذكم ااعا ػػة م ارنػػة بااط

  (Forbes, 2007)الدراسية كتيسير البيئة التعميمية 
أف مبػػادئ ممارسػػة الػدمل تتطمػػبف أكلان ك بػػؿ كػػؿ شػػ لأف  (Gavish, 2017)كأكدػ  جػػاتيش 

عػػنكة عمػػع ذلػػؾف تإنهػػا تشػػمؿ تبنػػ  المبػػادئ  التػػزاـ مػػكظف  المدرسػػة بػػ كممهـ برؤيػػة مشػػتركة 
بالتصػػميـ الشػػامؿ لمػػتعمـ تػػ  المػػنهلف كتػػ  التػػدريسف كتػػ  الت يػػيـ؛ باسػػتخداـ نمػػكذج المتعم ػػة 

كنمػكذج التػدخؿ السػمكك  اايجػاب   كتعػزز ممارسػة الػدمل الػتعمـ التعػاكن  ف الاستجابة لمتدخؿ
يعمػؿ المكظفػكف ك  ة لممجمكعػةف كطػرؽ التػدريس بتعمػيـ اا ػرافف كاسػتخداـ التكنكلكجيػا المسػاعد

الشاممة بتعاكف ك يؽف بما تػ  ذلػؾ التعمػيـ المشػترؾف كخاصػة بػيف معممػ  التعمػيـ ت  المدارس 
ا مع أكليالأ أمكر طنبهـ   العاـ كمعمم  التربية الخاصةف   يتعاكنكف أيدن

معممػػ  الػػدعـ  كبػػالرغـ مػػف أف ممارسػػة الػػدمل تتطمػػب تعبئػػة جميػػع مػػكظف  المػػدارسف إلا أف
أف دكرهػـ تػ  هػػذ  العمميػة أمػر بػالة ااهميػة  تهػػـ  يكاجهػػكف أكبػر التحػدياتف خاصػة ن  الشػامؿ

كيتدمف دكرهـ   (Billingsley, 2007)ينفذكف مهاـ متنكعة كمتعددة ااكج  كمت يرة لم اية 
عػػػدادهـ لمرشػػػدف كدػػػماف نجػػػاحهـ تػػػ  المجتمػػػع   إنشػػػالأ بيئػػػة تعميميػػػة تػػػدعـ جميػػػع الطػػػنبف كا 

العػػػػاـ مػػػػع احتياجػػػػات الطػػػػنب ذكم             كجػػػػكهر الكظيفػػػػة هػػػػك الع ػػػػكر عمػػػػع كيفيػػػػة ت ػػػػاطع التعمػػػػيـ 
  (Sayeski, 2009) ااعا ة

التعميـ الشامؿ ف ك inclusive educationكمف المفاهيـ المرتبط بالدمل مفهكـ التعميـ الشامؿ 
هك صراع مستمر نحك: )أ( إعادة تكزيع الفرص الجيدة لمتعمـ كالمشاركة ت  البرامل التعميمية؛ 

ختنتػػػػات ك يمتهػػػػا كمػػػػا يػػػػنعكس تػػػػ  المحتػػػػكلف كطػػػػرؽ التػػػػدريسف كأدكات )ب( الاعتػػػػراؼ بالا
الت يػػيـ؛ )ج( إتاحػػة تػػرص لممجمكعػػات المهمشػػة لتم يػػؿ نفسػػها تػػ  عمميػػات صػػنع ال ػػرار التػػ  
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ت ػػدـ كتحػػدد ادعػػالأات الاسػػتبعادف كالحمػػكؿ ذات الصػػمة التػػ  تػػؤ ر عمػػع مسػػت بؿ تعمػػيـ أطفػػالهـ 
(Waitoller, & Kozleski, 2013)  

سػػػس التعمػػػيـ الشػػػامؿ عمػػػع أسػػػاس أف جميػػػع الطػػػنب يمكػػػنهـ الكصػػػكؿ إلػػػع جميػػػع البػػػرامل ت ك 
يُعػػػػريؼ التعمػػػػيـ الشػػػػامؿ ب نػػػػ  دمػػػػل الطػػػػنب ذكم الاحتياجػػػػات التعميميػػػػة ك كالبيئػػػػات التعميميػػػػة  

الخاصػػػة تػػػ  التعمػػػيـ السػػػائد مػػػف خػػػنؿ تحسػػػيف كتكييػػػؼ بيئػػػة الػػػتعمـ مػػػع الاحتياجػػػات الفرديػػػة 
ػػػػػا-هػػػػػؤلالأ الطػػػػػنبف لػػػػػيس ت ػػػػػط جسػػػػػدي اف كلكػػػػػف  لممػػػػػتعمـ مػػػػػف أجػػػػػؿ دمػػػػػل اجتماعينػػػػػاف  -أيدن

  (Sannen, Maeyer, Struyf, De Schauwer, & Petry, 2021)كأكاديمينا
بالرغـ مف ااهمية العالمية لمتعميـ الشامؿف إلا أف هنػاؾ تفسػيرات مختمفػة لهػذا المفهػكـف بػدلأنا ك 

مف دمل مجمكعات معينة تشترؾ ت  التعميـ السائدف إلع رؤية أكسػع لمػدمل باعتبػار  ااصػنح 
   (Ainscow, & Miles, 2008)الذم يُ دِّر كيستجيب لتنكع جميع المتعمميف 

أف  (Woodcock, Sharma, Subban, & Hitches, 2022)آخػركف كأشػار ككدكػكؾ ك 
التعمػػيـ الشػػامؿ هػػك نظػػاـ تعميمػػ  يمكػػف تيػػ  لجميػػع الطػػنبف ب ػػض النظػػر عػػف ااعا ػػةف أك 
العػػػػػرؽف أك الكدػػػػػع الاجتمػػػػػاع  الا تصػػػػػادمف أك الجنسػػػػػيةف أك الم ػػػػػةف أك الع يػػػػػدةف الكصػػػػػكؿ 

 ػػرانهـ تػػػ  نفػػس العمػػر الزمنػػ ف مػػػدعكمنا كالمشػػاركة الكاممػػة تػػ  الػػتعمـف جنبنػػػا إلػػع جنػػب مػػع أ
  بالتعدينت المع كلة كاستراتيجيات التدريس المصممة لتمبية احتياجاتهـ الفردية 

 ,Arvelo-Rosales, Rosa, & Guzman-Rosquete)ركزاليس كآخركف -كأكد  أرتيمك

كمشاركتهـ تػ  أف التعميـ الشامؿ يشير إلع الاعتراؼ بتفرد الطنبف كت ييـ إمكاناتهـ  (2021
 حياة المدرسةف مع مراعاة  دراتهـ 

التعمػيـ الشػامؿ ب نػ  مشػاركة جميػع الطػنب ذكم الاحتياجػات  (Polat, 2011)كعػرّؼ بػكلات 
ب ػض النظػر عػف أم اختنتػات  التعميمية الخاصة أك غير ذكم الاحتياجات التعميمية الخاصة
الم ػػػػػةف أك الكدػػػػػع الاجتمػػػػػاع   ترديػػػػػةف بمػػػػػا تػػػػػ  ذلػػػػػؾ العػػػػػرؽف أك ااعا ػػػػػةف أك الجػػػػػنسف أك

كالا تصادم  كتشير الفصكؿ الدراسية الشاممة إلع نظاـ يشجع مشاركة كؿ طالػب تػ  الفصػؿ 
(Srivastava, & Shree, 2019)   

كال  اتة الشاممة ه    اتة يتـ تيها تبن  التنكعف كيتـ التعامؿ مػع جميػع ااعدػالأ بشػكؿ عػادؿ 
الطػػػنب مػػػف الشػػػعكر بػػػ نهـ ينتمػػػكف إلػػػع المجتمػػػع كمحتػػػرـ كمنصػػػؼ  كيجػػػب تمكػػػيف جميػػػع 

كيتطمب بنالأ   اتػة شػاممة مػف المعممػيف تهػـ أف أم طالػب يمكػف  التعميم  أك الفصؿ الدراس  
أف يكاج  حكاجز ت  سبيؿ التعمـ كالمشاركةف ليس ت ػط أكلئػؾ الػذيف يعتبػركف لػديهـ احتياجػات 
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بنػػالأن عمػػع  ػػدرتهـ المتصػػكرةف ككػػذلؾ تعميميػػة خاصػػة  كغالبنػػا مػػا يػػتـ تجنػػب تصػػنيؼ الطػػنب 
ا رالأ ال ائمػػة بػػ ف ال ػػدرة  ابتػػة كيػػتـ الاحتفػػاظ بتك عػػات عاليػػة امكانػػات الػػتعمـ لجميػػع الطػػنب  

ػػا-كال  اتػػة الشػػاممة هػػ     اتػػة يػػدرؾ تيهػػا المعممػػكف  ػػدرتهـ عمػػع تسػػهيؿ الػػتعمـف كت ميػػؿ  -أيدن
 & ,Qvortrup) كلهـ الدراسػػيةالحػػكاجز أمػػاـ الػػتعمـ كالمشػػاركة لجميػػع الطػػنب تػػ  تصػػ

Qvortrup, 2018; Florian & Spratt, 2013)  
إلػع  ػنث طػرؽ كاسػعة لتعريػؼ   (Waitoller, & Artiles, 2013)كأشػار كيتػكلر كأرتيمػز

التعمػػػيـ الشػػػامؿ تتعمػػػػؽ بػػػا ت : اختنتػػػػات ال ػػػدرةف كت ييػػػػرات المنػػػاهل المتعم ػػػػة بنػػػكع الجػػػػنسف 
 معالجة المشاركة كالتعمـ لجميع الطنب كالاختنتات ال  اتيةف كطرؽ 

كبجانػػب المعت ػػدات المهنيػػة لممعممػػيف حػػكؿ التنػػكعف يُعتبػػر التعمػػيـ المتمػػايز عنصػػرنا أساسػػينا تػػ  
الفصػكؿ الدراسػػية الشػػاممة كالفعالػػة  كيتعمػػؽ التعمػػيـ المتمػايز بػػنهل لمتػػدريس ي ػػكـ تيػػ  المعممػػكف 

ارد كأنشػػػػطة الػػػػتعمـ كنتػػػػائل الطػػػػنب لتمبيػػػػة بتعػػػػديؿ اسػػػػتبا   لممنػػػػاهل كطػػػػرؽ التػػػػدريس كالمػػػػك 
الاحتياجات المتنكعة لمطنب عمع المستكل الفردمف كمجمكعات ص يرة مف الطنبف لتعظػيـ 

  كيتك ػػػع (Tomlinson et al., 2003)تػػػرص الػػػتعمـ لكػػػؿ طالػػػب تػػػ  الفصػػػؿ الدراسػػػ  
خبػػرات كال ػػدرات المعممػػكف الػػذيف يمػػايزكف التعمػػيـ أف الطػػنب يجمبػػكف مجمكعػػة متنكعػػة مػػف ال

كالاهتمامػػػات كاانمػػػاط لػػػتعممهـ كيػػػدرككف أف ذلػػػؾ يػػػؤ ر عمػػػع تعمػػػـ الطػػػنب  إنهػػػـ يسػػػتجيبكف 
كي ػػدركف هػػذا التنػػكع عنػػد التخطػػيط كت ػػديـ التعميمػػات  بهػػذ  الطري ػػةف يمكػػف لمجميػػع المشػػاركة 

تػػدعـ ك   (Broderick et al., 2004)بنجػػاح ك عدػػالأ كػػامميف تػػ  تصػػؿ دراسػػ  شػػامؿ 
ت المتعددة  يمة التعميـ المتبػايف ادمػاج الطػنب ذكم الاحتياجػات الخاصػة تػ  التعمػيـ الدراسا

كيػؤدم إلػع  السائدف حيث إف هذا الػنهل يعػزز تحصػيؿ الطػنبف كي مػؿ تجػكة التحصػيؿ لػديهـف
  (Sannen et al., 2021)ت ميؿ سمكؾ الطنب المشكؿ كزيادة مشاركتهـ ت  المهاـ 

 يػادتهـ غيػر رسػمية  ك ػادة كككػنلأ ت ييػر تػ  المػدارس كالمجتمػع  مؿكيعمؿ معممك الػدعـ الشػا
بشػػػكؿ أساسػػػ ؛ كهػػػـ يكجهػػػكف كيػػػؤ ركف عبػػػر ال نػػػكات غيػػػر المباشػػػرةف المتميػػػزة عػػػف السػػػمطة 

  (York-Barr et al., 2005)المنبع ػة مػف التسمسػؿ الهرمػػ  لممدرسػة أك كسػطالأ السػمطة 
لخػػػدمات الم دمػػػة لمطػػػنب ذكم ااعا ػػػة تػػػ  تحسػػػيف ا ك ػػػادةف يسػػػاعد معممػػػك الػػػدعـ الشػػػامؿ

إنهػػـ يسػػاعدكف تػػ  تحديػػد رؤيػػة المدرسػػةف كدمػػل هػػذ   كمكاتحػػة العكائػػؽ التػػ  تدػػر بتعمػػيمهـ 
الرؤيػػػة تػػػ  المػػػنهلف كبالتػػػال  ت ييػػػر المكا ػػػؼ كالمعت ػػػدات بػػػيف المػػػكظفيف تيمػػػا يتعمػػػؽ بػػػالتعميـ 

ـ الشػامؿ بإرشػاد المعممػيف تػ  كي كـ معممك الػدع الشامؿف كتك عاتهـ مف الطنب ذكم ااعا ة 
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المدرسػػةف تيمػػا يتعمػػؽ بالممارسػػات المناسػػبة لمعمػػؿ مػػع الطػػنب ذكم ااعا ػػة عمػػع حػػد سػػكالأ 
كمػا  تساهـ تػ  التطػكير المهنػ  لممعممػيف  بشكؿ مباشر كغير مباشرف حيث إف نماذج اادكار

ف ت  تنفيذ الت ييرات أف معمم  الدعـ الشامؿ ي كدكف تر نا تعاكنية تشارؾ ت  الدملف كيساعدك 
  (Billingsley, 2007)التنظيمية ت  المدرسة مف أجؿ النهكض بها 

كبالرغـ مف أف المعمميف هـ ككنلأ مركزيكف ت  تنفيذ التعميـ الشامؿف إلا أن  لا يمكػف لمػدرس 
كاحد يعمؿ بمفرد  أف يككف  ادرنا عمع تمبية جميع احتياجات الطػنب  لػذلؾ يُفتػرض أف يكػكف 

كمػػع ذلػػؾف لا يُعػػرؼ الك يػػر عػػف  تعػػاكف المعممػػيف عػػامنن محكرينػػا تػػ  تح يػػؽ التعمػػيـ الشػػامؿ 
كيفية تشكيؿ التعاكف لتح يؽ التعمػيـ الشػامؿ  كاسػتخدـ العممػالأ مػؤخرنا نهػل الشػبكة الاجتماعيػة 

تػ  أنماط العن ات الاجتماعيػة ال لدراسة الممارسات التعاكنية لممعمميف  كيركز هذا النهل عمع
تنتل عف تفػاعنت المعممػيف الرسػمية تػ  الممارسػة اليكميػةف كالتػ  تعكػس مػا إذا كػاف التعػاكف 
ػػا د ي نػػا لدراسػػة تعػػاكف المعمػػـ ككيػػؼ يػػتـ تح ي ػػ  تػػ   لػػع أم درجػػةف كهػػك يػػكتر نهجن سػػيحدث كا 

 ,Sannen, Maeyer, Struyf, De Schauwer, & Petry)الممارسػة التعميميػة اليكميػة

2021)   
المعممكف الذيف يؤمنكف بالتعميـ الشامؿ أف الاختنؼ كالتنكع الفردم يم ػؿ مشػكمةف كلا  كلا يرل

يطمبكف مف الطػنب منلأمػة البيئػات التعميميػة الحاليػةف عػنكة عمػع ذلػؾف تهػـ لا يعت ػدكف أنػ  
يجػػػب تصػػػؿ الطػػػنب تػػػ  تصػػػكؿ خاصػػػة أك مػػػدارس خاصػػػةف اف لػػػديهـ احتياجػػػات تعميميػػػة 

زالػػة العكائػػؽ التػػ  تحػػكؿ دكف الكصػػكؿ كالػػتعمـ  يعتبػػر الػػدمل إدػػاتية  عمميػػة تتدػػمف تحديػػد كا 
   (Ainscow, 2020)كاانجاز لجميع الطنب 

كلمساعدة المدارس عمع تحكيؿ تمسفة الدمل إلع إجرالأات تعميمية شاممةف طػكر بػكث كأينسػكك 
(Booth, & Ainscow, 2011)  سف  ػد ل ػد أدركػكا أنػ  بالنسػبة لػبعض المػدار  مؤشر الػدمل

يتطمػػب تحسػػيف الشػػمكلية ت ييػػرنا جكهرينػػاف لػػيس ت ػػط تػػ  ممارسػػات التػػدريس التػػ  تحػػدث داخػػؿ 
كخػػارج الفصػػؿ الدراسػػ ف كلكػػف داخػػؿ غػػرؼ المػػكظفيفف كعن ػػات المدرسػػة مػػع أكليػػالأ اامػػكرف 
ػػا شػػامنن  كم ػػدم  الرعايػػة كالمجتمػػع  كأيػػد آخػػركف بالم ػػؿ الفكػػرة ال ائمػػة بػػ ف الػػدمل يتطمػػب نهجن

ف كرؤيػة الػدمل مدػميننا تػ  الممارسػات اليكميػة كجميػػع  (Subban et al., 2022)رسػةلممد
جكانب الحياة المدرسيةف حيث يتـ تركيز جهكد ااجرالأات التعميميػة الشػاممة عمػع  ن ػة أبعػاد: 

   (Booth, & Ainscow, 2011)تطكير سياسة شاممةف ك  اتة شاممةف كممارسة شاممة
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الشػػػػاممة ااسػػػػاس الػػػػذم يػػػػرل أف المػػػػدارس متاحػػػػة لجميػػػػع الطػػػػنب كتػػػػكتر سياسػػػػات المدرسػػػػة 
كالمكظفيفف حيث يتـ تمكيف ال بكؿ ت  المدرسةف كيتـ ت ميؿ العكائؽ التػ  تحػكؿ دكف الكصػكؿ 

ػا-كتدػمف السياسػة الشػاممة ف كالمشاركة ت  جميع جكانب البيئػة المدرسػية تػكتر المػكارد  -أيدن
 & ,Booth)الأ هيئػػة التػػدريس كممارسػػيف شػػامميفالمناسػػبة لػػتعمـ الطػػنبف كلتطػػكير أعدػػ

Ainscow, 2011)  
 ػنث مهػارات أساسػية  (Sharma, Loreman, & Forlin, 2012)كحػدد شػارما كآخػركف 

النزمة لمتن ؿ ت  الفصكؿ الدراسية الشػاممة بنجػاحف كهػ  تصػميـ الػدركس التمييزيػةف كالتعػاكف 
دارة السمكؾ التخريبػ  كأكػد  .مع أكليالأ اامكر كغيرهـ مف المهنييف لدعـ احتياجات الطنبف كا 

داد أف إعػػ (Darling-Hammond, & Rothman, 2011)هامكنػػد كركزمػػاف -دارليػػنل
 .المعمميف ليشعركا بالبراعة ت  كفالأاتهـ أمر حيكم لتجنب التدهكر المجتمع  المست بم 

كمػػػػف ناحيػػػػة أخػػػػرلف يعػػػػزز تعػػػػاكف المعممػػػػيف التعمػػػػيـ المتمػػػػايز لػػػػدل المعممػػػػيف  كأكدػػػػ  بيػػػػتل 
(Pettig, 2000)  أف تعاكف المعمـ هك أحد أهػـ الاسػتراتيجيات لتنفيػذ التعمػيـ المتمػايز؛ عػنكة

أف المعمميف  (Smit, & Humpert, 2012) ؾف أظهرت نتائل دراسة سميت كهمبرتعمع ذل
ت  التعميـ المتمايز يشعركف بدعـ مف تريؽ مدرستهـف ت  حيف  -بشكؿ كبير-الذيف يشارككف 

أف الػػػذيف ينفػػػذكف التعمػػػيـ المتمػػػايز بشػػػكؿ أ ػػػؿ تكػػػرارنا يعتبػػػركف تػػػر هـ أ ػػػؿ تعاكننػػػا تيمػػػا يتعمػػػؽ 
مما يشير إلع أف تعاكف الفريؽ يعزز التعميـ المتمايز لدل المعمميف  كيدعـ  بال دايا التربكيةف

التػ  تكدػ  كيػؼ   (De Neve, & Devos, 2017)ذلػؾ نتػائل دراسػة دم نيفػ  كديفػكس
يمكػػػف لمجتمعػػػات الػػػتعمـ المهنػػػ  التػػػ  يجػػػرم تيهػػػا المعممػػػكف محاد ػػػات متعم ػػػة حػػػكؿ كيفيػػػة 

 .استخداـ التعميـ المتمايز أف تساعد المعمميف ت  تنفيذ هذا النهل التربكم
كيُعػػريؼ تعػػاكف المعممػػيف بػػالمعنع الكاسػػع عمػػع أنػػ  يتفاعػػؿ مشػػترؾ تػػ  المجمكعػػة تػػ  جميػػع 

 ,Vangrieken, Dochy, Raes, & Kyndt)مػػة ادالأ مهمػػة مشػػتركة اانشػػطة النز 

  كعند تطبي   عمع سػياؽ التعمػيـ الشػامؿف ي طػ  تعػاكف المعمػـ التفاعػؿ المشػترؾ بػيف (2015
الاحتياجػػات التعميميػػة  جميػػع الجهػػات الفاعمػػة المشػػاركة تػػ  تحسػػيف كتكييػػؼ بيئػػة الػػتعمـ مػػع

كهػذا يعنػ  مشػاركة مم مػيف  ا تػ  التعمػيـ العػادم لمطالبف بحيث يػتـ دمػل الطالػب ح نػ الخاصة
 آخريف كغالبنا أك رف بما ت  ذلؾ المتخصصػكف الػداخميكف بالمدرسػة )م ػؿ المعممػيفف كمنسػ  

كالمهنيػػيف الخػػارجييف )م ػػؿ المستشػػاريف التربػػكييفف كمعممػػ   الاحتياجػػات التعميميػػة الخاصػػة(
  Keay, & Lloyd, 2011)لتنميذ )التربية الخاصةف كالمعالجيف( كأكليالأ اامكر كا
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كعمػػع مسػػتكل تريػػؽ المدرسػػةف  ػػد تػػنعكس المسػػتكيات العاليػػة مػػف رأس المػػاؿ الاجتمػػاع  مػػف 
يسهؿ تح يؽ ااهػداؼ التعميميػةف كيسػاعد عمػع  -بدكر -خنؿ التبادؿ المتكرر لممكاردف كالذم 

المسػتكل العػال  مػف  الت مب عمع الع بات الت  تحدث ت  ممارسات التدريس اليكميػة  كيتدػ 
رأس المػػاؿ الاجتمػػاع  لممدرسػػة مػػف خػػنؿ التعػػاكف الفعػػاؿ بػػيف المعممػػيفف كالػػذم بػػدكر  يسػػاهـ 
تػػ  تح يػػؽ تصػػكؿ دراسػػية شػػاممة  كتعتمػػد تػػرص تبػػادؿ المػػكارد تػػ  شػػكؿ رأس مػػاؿ اجتمػػاع  

ف   بعبارة أخرلف يمك(Coleman, 1988)عمع نمط كنكعية العن ات الاجتماعية ت  الشبكة 
تسػهيؿ ن ػػؿ المػػكارد تػػ  شػبكة اجتماعيػػة مػػف خػػنؿ التكػػكيف اام ػؿ لمعن ػػات تػػ  تمػػؾ الشػػبكة  
كي دـ مفهكـ رأس الماؿ الاجتماع  عدسة لمتفكير ت  إمكانات العن ات الاجتماعية لاكتسػاب 
المػػػكاردف كتركػػػز نظريػػػة الشػػػبكة الاجتماعيػػػة عمػػػع أنمػػػاط هػػػذ  العن ػػػات الاجتماعيػػػة )أم بنيػػػة 

 الاجتماعية( كتبحث عف ا ليات المسؤكلة عف العن ات الاجتماعية   الشبكة
أسفرت البحكث السػاب ة حػكؿ شػبكات المدرسػة عػف بعػض النتػائل الم يػرة لنهتمػاـ تيمػا يتعمػؽ 
العن ة بيف أنمػاط العن ػات الاجتماعيػة كالنتػائل المتعم ػة بػالمعمـ كالمدرسػة  أكلان: تػدعـ أنمػاط 

المتماسػػػكة خمػػػؽ بيئػػػة آمنػػػة يمكػػػف لممدرسػػػيف تيهػػػا الانخػػػراط تػػػ  ممارسػػػات العن ػػػات الك يفػػػة ك 
  (Moolenaar, 2010)مبتكػرة كتجربػة اسػتراتيجيات تعميميػة جديػدة دكف الخػكؼ مػف الفشػؿ 

عنكة عمع ذلؾف تػ  الفػرؽ ك يفػة التػرابطف هنػاؾ المزيػد مػف الفػرص لمػتعمـ الجمػاع  كالمػكاردف 
ة التػػػ  يػػػتـ تػػػداكلها بسػػػرعة أكبػػػرف كالتػػػ  بػػػدكرها تسػػػهؿ تنفيػػػذ م ػػػؿ المعمكمػػػات كالمػػػكاد التعميميػػػ

  بااداتة إلػع ذلػؾف (Daly, 2010)ااصنحف م ؿ النهل ااك ر شمكليةف بمزيد مف العمؽ 
كمما زادت ك اتة الشبكاتف زاد إدراؾ المعمميف أنهـ  ػادركف بشػكؿ جمػاع  عمػع تػكتير أ صػع 

ككممػا كانػت معت ػداتهـ  ف(Moolenaar et al., 2012)  در مف ترص الػتعمـ لجميػع الطػنب
 انينػا:  ػد    (Brass, Galaskiewicz, Greve, & Tsai, 2004)أك ر إيجابية حكؿ المهنػة

تعػػكؽ المركزيػػة العاليػػة لمشػػبكة )أم الشػػبكة التػػ  يػػتـ كصػػفها مػػف  بػػؿ كاحػػد أك عػػدد  ميػػؿ مػػف 
ة الطرتيػػػة ااخػػػرل( تكيػػػؼ تريػػػؽ الجهػػػات الفاعمػػػة المركزيػػػة لم ايػػػة كالعديػػػد مػػػف الجهػػػات الفاعمػػػ

 ال نػا:  ػد   (Tschannen-Mora, 2009)ك ػكة كمتانػة الشػبكة  المدرسػة مػع البيئػات المت يػرة
يجمب التعاكف مع شركالأ خارجييف خارج تريؽ المدرسة أتكارنا كمعمكمات كخبػرات جديػدةف كهػك 

 & Leonardi) ة المفيػدةأمر مهـ لنبتكارف كيكتر لممدرسة كصكلان أكبر إلع المكارد الخارجي

Contractor, 2018)   لػذلؾف أكػد العديػد مػف البػاح يف أهميػة بنيػة شػبكة المدرسػة لمجمكعػة
 متنكعة مف النتائل المتعم ة بالمعمـ كالمدرسة  
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العوامل المؤثرة في العلاقة بين فاعمية تطبيق ممارسات التعميم الشامل والاتجاهات نحو  (3)

 الدمج:
العن ػة بػيف اسػتخداـ المعممػيف أ نػالأ  (Sharma, & Sokal, 2016)تحػص شػارما كسػككاؿ 

الخدمة لمممارسات الشاممة كتعالية التػدريس لػديهـ  كاتدػ  أف المعممػيف الػذيف يتمتعػكف بحػس 
 Sharma)عاؿ  مف تعالية التدريس استخدمكا ممارسات أك ر شمكلان  كما  اـ شػارما كآخػركف 

et al., 2021) الاتجاهػػػات كمعت ػػػدات الكفػػػالأة الذاتيػػػة كاسػػػتخداـ  بفحػػػص العن ػػػات بػػػيف
مػػف معممػػ   بػػؿ الخدمػػة تػػـ اختيػػارهـ مػػف أسػػتراليا كالهنػػد ككنػػدا  391الممارسػػات الشػػاممة لػػدل 

كهكنة ككنةف باستخداـ م ياس الممارسات الشػاممة المطػكر حػدي نا  ككجػدكا أف معت ػدات تعاليػة 
 .اركيف لمممارسات الشاممةالتدريس كانت أ كل المؤشرات عمع استخداـ المش

تػػـ ربػػط عػػدد مػػف المت يػػرات المتعم ػػة بػػالمعمـف م ػػؿ الجػػنس كالعمػػر كخبػػرة التػػدريس كالاتصػػاؿ ك 
بااتراد ذكم الاحتياجات التعميمية الخاصةف بالاتجاهات نحك التعميـ الشامؿ   امت دراسة دم 

بفحػص العكامػؿ المػؤ رة تيمػا يتعمػؽ (de Boer, Pijl, & Minnaert, 2011) بػكير كآخػريف 
باتجاهػات المعممػيف نحػك التعمػيـ الشػامؿف كحػػددت هػذ  الدراسػة باادػاتة إلػع المت يػراتف م ػػؿ 
الجػػنس أك نػػكع ااعا ػػػةف خبػػرة التعمػػػيـ الشػػامؿ كتػػػدريب المعممػػيف باعتبارهػػػا الجكانػػب الرئيسػػػة  

ؽ بالمت يراتف إلا أف خبرة التعميـ كبالرغـ مف أف معظـ الدراسات تظهر نتائل مختمفة تيما يتعم
الشػػػػامؿ لهػػػػا تػػػػ  ير إيجػػػػاب   كيبػػػػدك أف التكاصػػػػؿ الاجتمػػػػاع  مػػػػع الطػػػػنب ذكم الاحتياجػػػػات 
الخاصػة يػؤدم إلػع اتجاهػػات أك ػر إيجابيػة لممعممػيفف ككػػذلؾ الاتصػاؿ الخػاص بااصػػد الأ أك 

   (Saloviita, & Schaffus, 2016)العائنت مف ذكم ااعا ة 
رات تػػدريب المعممػػيف بالاتجاهػػات ااك ػػر إيجابيػػة لممعممػػيف نحػػك الػػدملف تمػػف نتػػائل كتػػرتبط دك 

تمؾ الدكرات الاتجاهات ااتدؿف كت ميؿ المخاكؼف كتحسػيف الفاعميػة الذاتيػةف كزيػادة المعرتػة  
كمػػف  ػػـ تمػػف الدػػركرم تػػكتير تػػرص تطػػكير مهنػػ  متسػػ ة كمسػػتمرة لمعممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة 

-ة اتجاهػاتهـ اايجابيػةف حيػث إف المشػاركة تػ  كحػدات العمػؿ التػ  تركػز كأ نالأ الخدمة لزياد
عمع التعميـ الشامؿ ترتبط بالاتجاهات كالمشاعر اايجابية كانخفاض المخاكؼ  -بشكؿ خاص

 ,Sokal, & Katz, 2017; Copfer)لدل المعمـ نحك الدمل كنحك ااشخاص ذكم ااعا ة 

& Specht, 2014 )   
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ػا مػف معممػ  مػا  بػؿ الخدمػة 094باسػتطنع آرالأ  (Kraukle, 2013) ك ػاـ كرككػؿ   معممن
حػػكؿ اسػػتعدادهـ المػػدرؾ لمعمػػؿ مػػع ااطفػػاؿ ذكم الاحتياجػػات الخاصػػة كعػػائنتهـف ككجػػد أف 

ممػػػػف شػػػػممهـ الاسػػػػتطنع شػػػػعركا بال  ػػػػة بشػػػػ ف مهػػػػارات الػػػػدمل لػػػػديهـ  كيشػػػػير  -ت ػػػػط-: 39
لمعممػيف تػ  الخدمػة حػكؿ الػدمل إلػع أف بػرامل الاتساؽ بيف إدراكات معمم  مػا  بػؿ الخدمػة كا

إعػػداد المعمػػـ  ػػد تكػػكف العمػػكد الف ػػرم تػػ  تحسػػيف تكجيػػ  المعمػػـ نحػػك الػػدمل  إف الاتت ػػار إلػػع 
التعػػاكف بػػيف معممػػ  التعمػػيـ العػػاـ كالتربيػػة الخاصػػة ي يػػر التسػػاؤؿ عمػػا إذا كػػاف معممػػك التربيػػة 

 ,Stites, Rakes, Noggle)عـ الػدملالخاصػة يشػعركف بالفعػؿ بالاسػتعداد بشػكؿ أتدػؿ لػد

& Shah, 2018)   
أف العػبلأ المػدرؾ  (Stites, Rakes, Noggle, & Shah, 2018)كيػرل سػتايتس كآخػركف 

غير المبرر لدل معممػ  الطػنب ذكم ااعا ػة ينشػ  مػف ن ػص اسػتعداد المعمػـف كأف مؤسسػات 
ا لمسػػػاع عمػػػع  هػػػؤلالأ المعممػػػيف دةالتعمػػػيـ العػػػال  بحاجػػػة إلػػػع اتخػػػاذ إجػػػرالأات أك ػػػر كدػػػكحن

 .الاستعداد لمتدريس ت  بيئات شاممة
كيعػػػد تػػػدريب المعممػػػيف أحػػػد العكامػػػؿ التػػػ  تػػػؤ ر عمػػػع كفػػػالأة المعمػػػـ كاسػػػتراتيجيات التػػػدريسف 
ػا لتنفيػذ التعمػيـ الشػامؿف بينمػا ن ػص  تالمعممكف الػذيف يحدػركف التػدريب يظهػركف معػدلان ناجحن
التدريب يػؤدم إلػع مدرسػيف أ ػؿ   ػةف انهػـ يفت ػركف إلػع المعرتػة كال ػدرة عمػع التكيػؼ كالعمػؿ 

 ,Novara, Mangunsong & Widyasari)طػػنب ذكم الاحتياجػػات الخاصػػة مػػع ال

2018)  
كيػػؤدم التػػدريب غيػػر الكػػات  الػػذم يػػكتر المهػػارات كالمعرتػػة حػػكؿ كيفيػػة دمػػل المتعممػػيف ذكم 
ااعا ة ت  الفصكؿ الدراسية الشاممة إلع شعكر المعمميف بتدن  الفاعمية الذاتيةف كالذم يتجمػع 

ة نحك دمل المتعمميف ذكم ااعا ة  كيعكؽ ن ػص التػدريب  ػدرة المعممػيف ت  الاتجاهات السمبي
عمع تمبيػة الاحتياجػات ااكاديميػة كالاجتماعيػة لممتعممػيف ذكم ااعا ػةف كمػا أف التػدريب غيػر 
الكػػػات  المتعمػػػؽ بػػػالتعميـ الشػػػامؿ يتػػػرؾ المعممػػػيف غيػػػر مت كػػػديف كغيػػػر مسػػػتعديف لمتعامػػػؿ مػػػع 

   (Tseeke, 2021)فة لممتعمميف ذكم ااعا ة ت  تصكلهـ الدراسية ال درات التعميمية المختم
إلػع كجػكد ارتبػاط  (Leyser, Zeiger, & Romi, 2011)كتكصػمت دراسػة ليػزر كآخػريف 

إيجاب  بيف تػدريب المعممػيف أ نػالأ الخدمػة كالفاعميػة الذاتيػة لممعمػـ  لاحػظ المشػارككف تػ  هػذ  
ف هػػذا يمكػػف أف يمكّػػنهـ مػػف ااتكػػار كالمهػػارات حػػكؿ الدراسػػة حػػاجتهـ إلػػع التػػدريب المهنػػ  ا

كيفيػػػة تػػػ  ير التعمػػػيـ الشػػػامؿ لممتعممػػػيف ذكم ااعا ػػػةف كبالتػػػال  تحسػػػيف كفػػػالأتهـ الذاتيػػػة  كمػػػا 
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أف التػػػدريب ي ػػػرس ال  ػػػة بػػػالنفس تػػػ  كفػػػالأة  (Gordon, 2017)أكدػػػحت دراسػػػة جػػػكردكف 
تكييػػػؼ المنػػػػاهل الدراسػػػية لتمبيػػػػة  المعممػػػيف لتطبيػػػؽ أسػػػػاليب التػػػدريس المختمفػػػة ااساسػػػػية تػػػ 

ػػػا أعمػػػؽ لمتعمػػػيـ  احتياجػػػات المتعممػػػيف ذكم ااعا ػػػةف كتػػػكتير هػػػذا التػػػدريب المهنػػػ  يػػػكتر تهمن
 الشامؿف كيؤدم ذلؾ إلع تعزيز الفاعمية الذاتية لممعمـ ت  المدارس العادية 

عمػع الاتجاهػات عمػع التػ  ير اايجػاب  لمفاعميػة الذاتيػة لممعمػـ  (Urton, 2013)كأكد أكرتػكف 
كأف المعممػػيف الػػذيف يتمتعػػكف بإحسػػاس  ػػكم  فنحػػك الػػدمل ليطفػػاؿ ذكم الاحتياجػػات الخاصػػة

بالفاعمية الذاتية لديهـ اتجاهات أك ر إيجابية نحك ااصنح التعميم  كتطبيؽ إرشادات جديدة  
ػػػا-كيميػػػؿ المعممػػػكف ذكك الفاعميػػػة الذاتيػػػة اايجابيػػػة  ابيػػػة حػػػكؿ إلػػػع اتخػػػاذ اتجاهػػػات إيج -أيدن

كأظهػػػرت البحػػػكث أف الك ػػػت   التعػػػاكف مػػػع متخصصػػػيف آخػػػريف مػػػف الفريػػػؽ التعميمػػػ  لمطالػػػب
اام ػػػؿ لمسػػػاعدة المعممػػػيف عمػػػع تكػػػكيف اتجاهػػػات إيجابيػػػة حػػػكؿ التعمػػػيـ الشػػػامؿ يكػػػكف أ نػػػالأ 

   (Ajuwon et al., 2012)التدريب  بؿ الخدمة 
إلػع أف  (VanReusen, Shoho, & Barker, 2000) كتكصػمت دراسػة تػانركزيف كآخػريف

المعممػػػيف ذكم المسػػػتكيات المنئمػػػة إلػػػع العاليػػػة مػػػف التػػػدريب أدركػػػكا  ػػػدرتهـ التدريسػػػية نحػػػك 
 الطنب ذكم ااعا ة بطري ة أك ر إيجابية مف المعمميف ذكم التدريب التعميم  المحدكد 

ن ػص  أف المعممػيف يشػعركف ب مػؽ بشػ ف (Sharma et al., 2021)كأكشػار شػارما كآخػركف 
دارة السػػمكؾف كتعمػػيـ الطػػنب الػػذيف  المػػكاردف كزيػػادة أعبػػالأ العمػػؿف كالتفػػاعنت الاجتماعيػػةف كا 
يفت ركف إلع مهارات المساعدة الذاتيةف كأنهـ يميمكف إلع أف يككف لديهـ اتجاهات أك ر إيجابية 

 .نحك الدمل عندما تعالل البرامل التحديرية هذ  المخاكؼ
أف معممػ  التربيػة  (Billingsley, Bettini, & Jones, 2019) كأشػار بيمينجسػم  كآخػركف

الخاصػػة أك ػػر إيجابيػػة مػػف معممػػ  التعمػػيـ العػػاـ تيمػػا يتعمػػؽ بػػدمل الطػػنب ذكم ااعا ػػة تػػ  
تصكؿ التعميـ العاـف كأف معمم  التعميـ العاـ يركف أف الدمل أ ؿ م اليةف كعزكا ذلؾ إلع زيادة 

الخطػة التربكيػة الفرديػةف  لمسػؤكليات اادػاتية لتح يػؽ أهػداؼد كط العمؿ ابطالأ التعمػيـف كا
كالمسػػالألة المرتبطػػة باختبػػار المخػػاطر العاليػػةف كأ ػػر معممػػك التربيػػة الخاصػػة أف تصػػكؿ التعمػػيـ 
العػػاـ هػػ  البيئػػة الم اليػػة لمنمذجػػة كالت ميػػدف ممػػا يػػدعـ نمػػك الطػػنب ذكم ااعا ػػةف كأف معممػػ  

دكد إلػع المنػاهل الدراسػيةف كيفت ػركف إلػع الكدػكح بشػ ف مػا التربية الخاصػة لػديهـ كصػكؿ محػ
 يجب تدريس ف حيث غالبنا ما يُترؾ اامر لت ديرهـ  
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ػػا حػػكؿ المكػػاف الػػذم يجػػب أف ي ػػدمكا تيػػ  التعمػػيـ  كيػػرل  كيكاجػػ  معممػػك التربيػػة الخاصػػة ارتباكن
ب تػ  تصػكؿ بعض الباح يف أف معظـ معمم  التربية الخاصة يفتردكف أن  سيتـ دمػل الطػن

التعمػػيـ العػػاـف كلكػػنهـ كجػػدكا معممػػ  التعمػػيـ العػػاـ حػػذريف مػػف دمػػل الطػػنب ذكم ااعا ػػة تػػ  
تصكلهـ الدراسيةف ككذلؾ يكاج  معممك التربية الخاصة م اكمة مف أ رانهـ ت  التعميـ العاـ تػ  

ػػػػ ديف التعػػػػاكفف كالمسػػػػاهمة تػػػػ  التػػػػدريسف كيػػػػتـ معػػػػاممتهـ كمسػػػػاعديف بػػػػدلان مػػػػف مدرسػػػػيف معتمَّ
(Billingsley, Bettini, & Jones, 2019)    

أف معممػ  التربيػة  (Vannest, & Hagan-Burke, 2010) بػكرك -ككجػد تانسػت كهاجػاف
كأكدػػ  بعػض البػػاح يف أف المهػػاـ  الخاصػة ي دػػكف  مػث ك ػػتهـ ت ػػط تػ  تعمػػيـ ذكم ااعا ػػة 

كيعمػػـ  ك الطػػنب غيػػر التعميميػػة حػػدت مػػف ك ػػت معممػػ  التربيػػة الخاصػػة لنسػػت مار تػػ  نمػػ
معممك التربية الخاصة أن  يجب عميهـ ت ديـ تعميـ  ائـ عمع اادلةف كلكػف لػديهـ مسػؤكليات لا 

كمػا أف هنػاؾ تبايننػا  عن ة لها بالنمك ااكاديم  كالسػمكك  لمطػنب كالتػ  تتعػارض مػع ك ػتهـف
كالتخطػػػػػيطف  تػػػػػ  تهػػػػػـ ااداريػػػػػيف كالبػػػػػاح يف لتػػػػػكاتر ك ػػػػػت معممػػػػػ  التربيػػػػػة الخاصػػػػػة لمتعػػػػػاكفف

  (Bettini, Wang, Cumming, Kimerling, & Schutz, 2019)كالتعميـ
كالاتت ػػار إلػػع التعػػاكف بػػيف معممػػ  التعمػػيـ العػػاـ كمعممػػ  التربيػػة الخاصػػة كأكليػػالأ اامػػكر يم ػػؿ 
حاجزنا كبيرنا أماـ الطنب ذكم ااعا ة لتح يؽ الازدهارف كأف معمم  التعميـ العاـ غير مػدربيف 

كاتيػػان لمتن ػؿ بػػيف الفصػكؿ الدراسػػية المتنكعػػة كال مػؽ بشػػ ف انخفػاض أدالأ الطػػنب بسػػبب  تػدريبان 
 الك ت النزـ اعداد كتعميـ الطنب ذكم ااعا ة 

ػػدكف تػػ  مجػػالات المحتػػكل ااساسػػ  لػػديهـ مشػػاعر معتدلػػة بشػػ ف  كمدرسػػك التعمػػيـ العػػاـ المعتمَّ
ف كمػا  (Kosko, & Wilkins, 2009) ػدرتهـ عمػع تكييػؼ التػدريس لمطػنب ذكم ااعا ػات

أف هنػػػػاؾ ارتباطنػػػػا التػػػػدريب تػػػػ  مجػػػػاؿ التربيػػػػة الخاصػػػػة كمسػػػػتكيات الفاعميػػػػة الذاتيػػػػة المتعم ػػػػة 
  (Shoulder & Krei, 2016)بممارسات الدمل لدل معمم  التعميـ العاـ 

الذاتيػػة كأكدػػ  بعػػض البحػػكث كجػػكد عن ػػة بػػيف التعمػػيـ كالتطػػكير المهنػػ  المسػػتمر كالفاعميػػة 
يميػػؿ المعممػػكف الػػذيف يختػػاركف التسػػجيؿ تػػ  دكرات التعمػػيـ المسػػتمر أك يتم ػػكف  لممعمػػـف حيػػث

تطكيرنا مهنينا ت  التربية الخاصة إلػع امػتنؾ اتجاهػات أك ػر تفدػينن نحػك الػدملف كمػا أشػارت 
بعػػض البحػػكث إلػػع أف مشػػاعر المعممػػيف بشػػ ف التطػػكير المهنػػ  تػػ  مجػػاؿ الػػدمل غيػػر كاتيػػة 

 ,Kosko)ما يتعمػؽ بإعػدادهـ لتنفيػذ الممارسػات التعميميػة المناسػبة لمطػنب ذكم ااعا ػات تي

& Wilkins, 2009)  
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أف هنػػػاؾ  ن ػػػة جكانػػػب مشػػػتركة مػػػف  (Rohm et al., 2018)كأكدػػػ  ركـ كآخػػػركف 
الاتجاهػاتف كهػ : الجػزلأ الاجتمػاع  مػف اتجاهػات المعمػـ كالمدتكعػة انفعالي ػاف ككجهػات النظػر 

رتيػػػػةف كهػػػػ  معت ػػػػدات تحػػػػددها معرتػػػػة كمهػػػػارات المعمػػػػـف كمػػػػدل نجػػػػاح المعمػػػػـ تػػػػ  تنفيػػػػذ المع
إلػع كجػكد عن ػة ارتباطيػة مكجبػة  (Song, 2016)ممارسػات الػدمل  كتكصػمت دراسػة سػكنل 

 بيف التدريب ت  مجاؿ التربية الخاصة كتاعمية الذات المتعم ة بالدمل 
باتجاهػػػػاتهـ نحػػػػك الػػػػدملف كتػػػػكظيفهـ لمممارسػػػػات كيػػػػرتبط إيمػػػػاف المعممػػػػيف ب ػػػػدراتهـ التعميميػػػػة 

الشػػػاممة  ككجػػػدت بعػػػض الدراسػػػات أف المعممػػػيف ذكم الكفػػػالأة الذاتيػػػة ااعمػػػع لممعممػػػيف يكػػػكف 
لديهـ اتجاهات أك ر إيجابية نحك التعميـ الشامؿ كتنكع الطنبف كتنخفض احتمالية اسػتبعادهـ 

أ ػػؿ أف يحيػػؿ المعممػػكف ذكك الكفػػالأة لمطػػنب مػػف حجػػرة الدراسػػة  كمػػا أنػػ  مػػف المحتمػػؿ بشػػكؿ 
ك ػػػد يكػػػكف المعممػػػكف ذكك الكفػػػالأة  الذاتيػػػة ااعمػػػع الطػػػنب إلػػػع ااكدػػػاع التعميميػػػة الخاصػػػة 

الذاتية ااعمع أك ر استعدادنا لدمل الطنب ذكم ااعا ة ت  المػدارس العاديػةف كأك ػر اسػتعدادنا 
تيمػػػا يتعمػػػؽ بالمنػػػاهل التعميميػػػة لتعمػػػيـ هػػػؤلالأ الطػػػنب داخػػػؿ الفصػػػؿ الدراسػػػ  الخػػػاص بهػػػـ  ك 

الشػػػػاممةف كجػػػػدت بعػػػػض الدراسػػػػات أف المعممػػػػيف ااك ػػػػر خبػػػػرة كذكم الكفػػػػالأة الذاتيػػػػة العاليػػػػة 
ػػا متمػػايزناف كيدػػبطكف ااهػػداؼ لتمبيػػة احتياجػػات الطػػنبف  -بشػػكؿ متكػػرر-يسػػتخدمكف  تعميمن

 ,Woodcock, Sharma, Subban)كيككنكف أك ر إيجابيػة تجػا  تنفيػذ هػذ  الاسػتراتيجيات 

& Hitches, 2022)  
كمخػػاكؼ المعمػػـ المتعم ػػة بالػػدمل تعػػكؽ تنفيػػذ  داخػػؿ المدرسػػة  كمػػا هػػك الحػػاؿ مػػع المكا ػػؼف 
كتػػػؤ ر العديػػػد مػػػف العكامػػػؿ عمػػػع هػػػذ  المخػػػاكؼ  كمػػػف هػػػذ  العكامػػػؿ ن ػػػص المػػػكاردف كن ػػػص 
المهاراتف كعبلأ عمؿ المعمـف بينما ترتبط  مة المخػاكؼ بالمسػتكل العػال  مػف ال  ػة تػ  تعمػيـ 

ا ػػػػػػةف كالمعرتػػػػػػة الجيػػػػػػدة بالػػػػػػدملف كالاتصػػػػػػاؿ بشػػػػػػخص مػػػػػػف ذكم ااعا ػػػػػػة الطػػػػػػنب ذكم ااع
(Sharma, Forlin, & Loreman, 2007)  

كيجػب أف يُنظػر إلػع تػدريب المعممػػيف عمػع أنػ  عنصػر أساسػػ  لتح يػؽ الػدمل  يػكتر التػػدريب 
اليػػة ااكلػػ  كالمسػػتمر الػػذم يتم ػػا  المعممػػكف اادكات كالاسػػتراتيجيات لت ػػديـ اسػػتجابة تعميميػػة ع

الجػػػػكدة لجميػػػػع الطػػػػنبف ب ػػػػض النظػػػػر عػػػػف خصائصػػػػهـ أك صػػػػفاتهـ المحػػػػددةف كالمعممػػػػكف 
مسػئكلكف عػف الاسػتجابة لمتنػكع كتطػكير ااسػػاليب المناسػبة لتمبيػة احتياجػات الطػنبف كيػػؤدم 
الاتت ػػار إلػػع التػػدريب ااكلػػ  أك المسػػتمر إلػػع عػػدـ الاهتمػػاـ كرتػػض الطػػنب ذكم الصػػعكبات 

(Arvelo-Rosales, Rosa, & Guzman-Rosquete, 2021)  
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 ثانيًا: الدراسات السابقة:
تحص إحساس معمم  ما  بؿ الخدمػة بالفاعميػة لمعمػؿ  (Diken, 2006)هدتت دراسة ديكيف 

مع الطنب ذكم ااعا ة الفكرية كاتجاهاتهـ نحك دمل هؤلالأ الطنب  ت لفت عينة الدراسة مف 
مف معمم  ما  بؿ الخدمة ت  مجاؿ ااعا ة الفكريػة كالتعمػيـ العػادم كالتعمػيـ تػ  مرحمػة  045

اس تاعميػة المعمػـف كم يػاس ا رالأ المتعم ػة بالػدمل  الطفكلة المبكػرة  شػممت أدكات الدراسػة م يػ
أكدػػػحت نتػػػائل الدراسػػػة أف معممػػػ  مػػػا  بػػػؿ الخدمػػػة يتمتعػػػكف بمسػػػتكل عػػػاؿ  مػػػف ااحسػػػاس 
بالفاعميػػة لمعمػػؿ مػػع الطػػنب ذكم ااعا ػػة الفكريػػةف ككػػاف لػػديهـ اتجاهػػات إيجابيػػة نحػػك دمػػل 

  مػػػا  بػػػؿ الخدمػػػة بالفعاليػػػة هػػػؤلالأ الطػػػنب  كمػػػا كجػػػدت عن ػػػة إيجابيػػػة بػػػيف إحسػػػاس معممػػػ
 كاتجاهاتهـ نحك دمل الطنب ذكم ااعا ة الفكرية 

التح ؽ مف ت  ير ااحساس الجماع  بفاعميػة التػدريس  (Wright, 2013)هدتت دراسة رايت 
كااحساس العاـ بفاعمية التػدريسف كااحسػاس الشخصػ  بفاعميػة المعمػـ عمػع اتجاهػات المعمػـ 

راسػية الشػػاممةف كمػا هػدتت الدراسػة إلػػع تحديػد مػا إذا كػاف اتجاهػػات نحػك إعػدادات الفصػكؿ الد
المعمـ نحك إعدادات الفصكؿ الدراسية الشاممة تختمػؼ بػاختنؼ نػكع إعا ػة الطالػب ااساسػ   
تكصػػمت نتػػائل الدراسػػة إلػػع أف إحسػػاس المعمػػـ بالفاعميػػة كنػػكع إعا ػػة الطالػػب لػػ  تػػ  ير مباشػػر 

 ت الفصكؿ الدراسية الشاممة عمع اتجاهات المعمـ نحك إعدادا
تحديػػد  (Hashim, Ghani, Ibrahim, & Zain, 2013)كهػدتت دراسػة هاشػػـ كآخػريف 

العن ة بيف الكفالأة الذاتية لممعمميف كالاتجاهات نحػك التعمػيـ الشػامؿف كالكشػؼ عػف الاخػتنؼ 
يس  تػػـ جمػػع تػػ  الفاعميػػة الذاتيػػة لممعممػػيف كالاتجاهػػات لػػديهـ بنػػالأن عمػػع الجػػنس كخبػػرة التػػدر 

البيانػػػػات باسػػػػتخداـ م يػػػػاس إحسػػػػاس المعممػػػػيف بالفاعميػػػػةف كم يػػػػاس اتجاهػػػػات المعممػػػػيف نحػػػػك 
ػػا ممػػف ي كمػػكف بالتػػدريس تػػ   026الفصػػكؿ الدراسػػية الشػػاممة  ت لفػػت عينػػة الدراسػػة مػػف  معممن

يػة التعميـ العػاـ مػع التعمػيـ الشػامؿ  أسػفرت نتػائل الدراسػة عػف أف المشػاركيف كػانكا تعػاليف لم ا
ت  الفاعمية الذاتية لممعمميفف م ارنة باتجاهات المعمميف نحك التعميـ الشامؿ  كما أسػفرت عػف 
عػػػػػدـ كجػػػػػكد تػػػػػركؽ ذات دلالػػػػػة إحصػػػػػائية بػػػػػيف المعممػػػػػيف كالمعممػػػػػات عمػػػػػع الفاعميػػػػػة الذاتيػػػػػة 
كالاتجاهػػػاتف كعػػػدـ كجػػػكد تػػػرؽ داؿ إحصػػػائي ا بػػػيف خبػػػرات المعمػػػـ تسػػػاهـ تػػػ  الفاعميػػػة الذاتيػػػة 

يف كاتجاهػػاتهـف كعػػدـ كجػػكد عن ػػة ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف الفاعميػػة الذاتيػػة لممعممػػيف لممعممػػ
 .كالاتجاهات نحك التعميـ الشامؿ
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العن ػػػػات بػػػػيف الفاعميػػػػة الذاتيػػػػة  (Montgomery, 2013)تحصػػػػت دراسػػػػة مكنتجػػػػكميرم 
ااعا ات  لممعمميف كمشاعر المعمميف كاتجاهاتهـ كمخاكتهـ بش ف التعميـ الشامؿ لمطنب ذكم

النمائيػػة  شػػممت أدكات الدراسػػة م يػػاس تعاليػػة المعمػػـ لمممارسػػات الشػػاممةف كم يػػاس المشػػاعر 
كالاتجاهػات كالمخػاكؼ المتعم ػػة بػالتعميـ الشػامؿ  أشػػارت النتػائل إلػع أف زيػػادة الفاعميػة الذاتيػػة 

 ػػؿ حػػكؿ لمتعػػاكف كػػاف المنبػػ  الكحيػػد المػػرتبط بمشػػاعر كاتجاهػػات أك ػػر إيجابيػػةف كبمخػػاكؼ أ
التعميـ الشامؿ لمطنب الذيف يعانكف مف إعا ات نمائيةف كما أكدت النتائل عمع أهمية كؿ مف 
التعمػػػيـ  بػػػؿ كأ نػػػالأ الخدمػػػة الػػػذم يهػػػدؼ إلػػػع تزكيػػػد المعممػػػيف بالتكجهػػػات كالمهػػػارات المتعم ػػػة 

 .بالتعاكف الفعاؿ مع ا بالأ كااعدالأ ا خريف ت  الفريؽ المدرس 
 & ,Vaz, Wilson, Falkmer, Sim, Scott, Cordier)هػدتت دراسػة تػاز كآخػريف 

Falkmer, 2015)  تحديػػد العكامػػؿ المرتبطػػة باتجاهػػات معممػػ  المرحمػػة الابتدائيػػة نحػػك دمػػل
أربػػػع سػػػمات  الطػػػنب ذكم ااعا ػػػات تػػػ  المػػػدارس النظاميػػػة  كشػػػفت نتػػػائل الدراسػػػة عػػػف أف

: مػػف 42يػػة الػػذات المرتبطػػة بالتػػدريسف كالتػػدريب تسػػرت لممعمػػـف كهػػ  العمػػرف كالجػػنسف كتاعم
 .التبايف ت  اتجاهات المعمميف نحك دمل الطنب ذكم ااعا ة

استكشػاؼ طبيعػة كمػدل  (Woodcock, & Hardy, 2017)هدتت دراسة ككدككؾ كهػاردم 
فػػت عمػػع تصػػكرات المعممػػيف المتعم ػػة بالػػدمل  ت ل تػػ  ير النمػػك المهنػػ  لمعممػػ  التربيػػة الخاصػػة

ػػا بالمرحمػػة الابتدائيػػة كال انكيػػة  021عينػػة الدراسػػة مػػف  كشػػفت النتػػائل عػػف أف التعػػرض  معممن
الحػػال  تػػ  التربيػػة الخاصػػة لػػ  آ ػػار دػػارة عمػػع معت ػػدات المعممػػيف  لمنمػػك المهنػػ  المتزايػػد ؿ

 المتعم ة بالدملف ككذلؾ تهم  ل  
شػػامؿ تيمػػا يتعمػػؽ تحػػص تصػػكرات معممػػ  الػػدعـ ال (Gavish, 2017)هػػدؼ بحػػث جػػاتيش 

تػػـ الع ػػكر عمػػع أربعػػة   بكدػػعهـ كالػػدكر الػػذم يمعبكنػػ  تػػ  تطبيػػؽ دمػػل ااطفػػاؿ ذكم ااعا ػػة
تصكرات تكمف عمع متصؿ مف عدـ الع كر عمع المكاف المناسب لمعب دكر مركزم ت  تنفيذ 

الػدمل الدمل بالتعاكف مع أعدالأ هيئة التدريس بالكامؿف كالشعكر بككنهـ تحت المرا بة لتنفيػذ 
تػػػ  الفصػػػكؿف كالشػػػعكر بػػػدكر الػػػتحكـ كااشػػػراؼ عمػػػع دمػػػل طنبهػػػـ تػػػ  المحػػػيط المدرسػػػ ف 
كالشعكر بالمسؤكلية المشػتركة عػف تعمػيـ جميػع الطػنب تػ  المدرسػة  ت لفػت عينػة البحػث مػف 

مف معمم  الدعـ ال ائـ عمع الػدمل بالمػدارس الابتدائيػة كااعداديػة مػدمل بهػا تنميػذ ذكك  34
مػػػـف كذكك ادػػػطراب النشػػػاط الزائػػػد المصػػػحكب بدػػػعؼ الانتبػػػا ف كذكك ادػػػطراب صػػػعكبات تع

طيػؼ التكحػػدف كذكك إعا ػة ع ميػػة  ككانػت أداة الدراسػػة الرئيسػة هػػ  الم ابمػة  أكدػػحت النتػػائل 
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أف التصكر ااخيرف كهك الشعكر بالمسؤكلية المشتركة عف تعمػيـ جميػع الطػنب تػ  المدرسػةف 
مكانيػػػة أف تػػػؤدم ال يػػػادة  -بالفعػػػؿ-المكجػػػكد   ػػػد يشػػػهد عمػػػع الػػػدمل الح ي ػػػ  عمػػػع اارضف كا 

 .المناسبة إلع تنفيذ 
تحديػػد المبػػادئ كالممارسػػات التػػ  ي ػػكـ عميهػػا  (Robinson, 2017)هػػدؼ بحػػث ركبنسػػكف 

تػ  المػدارس  التعميـ الفعاؿ ال ائـ عمع الػدمل لممعممػيف مػف أجػؿ الاحتياجػات التربكيػة الخاصػة
مػف معممػ  مػا  01مػف مسػاعدم التػدريسف ك 5مشػاركنا:  22البحػث مػف العادية  ت لفت عينػة 

مف المعمميف تػ  الخدمػة  أكدػحت نتػائل البحػث أنػ  عنػدما يتدػمف تطػكير  7 بؿ الخدمةف ك
الممارس تعاكننا بيف مجتمع التعمـ المهن  مكجهنا بػالبحكثف  ائمػا عمػع الن ػد النظػرم كالتفكيػرف 

 ت  تطبيؽ ممارسات الدمل يصب  الممارسكف أك ر   ة كمهارة 
ت يػيـ تػػ  ير المصػادر ااكليػة ااربعػػة  (Wang et al., 2017)كهػدتت دراسػة كانػة كآخػػريف 

لفاعمية الذاتف كه  خبرة اات افف كالخبػرة غيػر مباشػرةف كاا نػاع المفظػ ف كاا ػارة تسػيكلكجيةف 
يف  دمكا مستكيات عالية مف معمم 5عمع الفاعمية الذاتية لممعمـ  أجريت الم ابنت الفردية مع 

معممػػػيف  ػػػدمكا مسػػػتكيات منخفدػػػة مػػػف الفاعميػػػة الذاتيػػػة  أشػػػارت نتػػػائل  4الفاعميػػػة الذاتيػػػةف ك
الدراسة إلع كجكد سبعة مصادر محتممة لمفاعمية الذاتية لممعمـف كه : خبرات اات افف اا نػاع 

ف كالمعرتة بالطنبف كالعن ة مع المفظ ف كالخبرة غير المباشرةف كاا ارة الفسيكلكجية كالعاطفية
 الطنبف كخبرات العمؿ الساب ة  
تحػص   (Stites, Rakes, Noggle, & Shah, 2018)هػدتت دراسػة سػتايتس كآخػريف 

ػا  021تصكرات معمم  مػا  بػؿ الخدمػة لاحتياجػاتهـ المتعم ػة بالػدمج   تحصػت الدراسػة  معممن
كالتربيػػة الخاصػػة تػػ  جػػامعتيف الػػذيف ي ػػدمكف مػػف معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة ببػػرامل التعمػػيـ العػػاـ 

الخدمات ليطفاؿ ت  مرحمة الطفكلة المبكرة كالمرحمة الابتدائية  أشارت النتائل إلع أف معمم  
ما  بؿ الخدمة يفت ركف إلع تهـ متماسؾ لمػدملف كيػركف أنفسػهـ عمػع أنهػـ بحاجػة إلػع تطػكير 

ػا لمتػدريس تػ  بيئػة  شػاممة  كأشػارت النتػائل إلػع أف بػرامل إعػداد إدات  ليككنكا مستعديف تمامن
المعمػػـ تحتػػاج إلػػع تػػكتير إطػػار مفػػاهيم  أك ػػر تماسػػكنا لتكجيػػ  تعزيػػز كػػؿ مػػف الػػدكرات كالعمػػؿ 

 .الميدان  المتعمؽ بالدمل كالممارسات الشاممة الفعالة
تحميػػػؿ اتجاهػػػات معممػػػ  المػػػدارس الابتدائيػػػة  (Mamgain, 2018)هػػػدتت دراسػػػة مػػػامجيف 

كتاعميتهـ الذاتية نحك دمل ااطفاؿ ذكم ااعا ة ت  المدارس العادية ك ياس إحساسهـ  العادية
ػا بالمػدارس الابتدائيػة   402بالفعالية لتنفيذ الممارسات الشاممة  ت لفػت عينػة الدراسػة مػف  معممن
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كشػػفت نتػػائل هػػذ  الدراسػػة أف المعممػػيف أظهػػركا اتجاهػػات إيجابيػػة أعمػػع مػػف المتكسػػط كشػػعكرنا 
بالكفالأة ت  تنفيذ الممارسات الشاممة ت  تصكلهـ الدراسيةف كأف العكامؿ الت  تؤ ر عمػع  أعمع

نحػػػػك الػػػػدمل هػػػػ  المنط ػػػػة المحميػػػػة لممػػػػدارسف كالحالػػػػة  -بشػػػػكؿ كبيػػػػر-اتجاهػػػػات المعممػػػػيف 
الاجتماعية لممعمميفف كالمػؤهنت التعميميػةف كمػا كشػفت هػذ  الدراسػة عػف كجػكد عن ػة ارتبػاط 

 .الاتجاهات كالفاعمية الذاتية لممعمميف نحك التعميـ الشامؿ مكجبة دالة بيف
التنبػؤ بفاعميػة معممػ  مػا  (Specht, & Metsala, 2018)هػدتت دراسػة سبيشػت كميتسػالا 

 بػػؿ الخدمػػة المتعم ػػة بتطبيػػؽ الممارسػػات الشػػاممة كت نػػا لمت يػػرات الجػػنسف كالمعت ػػدات المتعم ػػة 
طالبنػا مػف معممػ   0126عا ػة  ت لفػت عينػة الدراسػة مػف بالدملف كالخبرات مػع ااتػراد ذكم اا

كميات تربية ت  جميع أنحالأ كندا  شممت أدكات الدراسػة اسػتبياف تاعميػة  9ما  بؿ الخدمة ت  
المعمػػـ المتعم ػػة بالممارسػػات الشػػاممةف كاسػػتبياف المعت ػػدات حػػكؿ الػػتعمـ كالتػػدريس لمطػػنب ذكم 

د معت ػػػدات أك ػػػر إيجابيػػػة نحػػػك التعمػػػيـ الشػػػامؿ لػػػدل ااعا ػػػة  أشػػػارت نتػػػائل الدراسػػػة إلػػػع كجػػػك 
الطالبػػات أك ػػر مػػف الطػػنبف كلػػدل معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة تػػ  بػػرامل المرحمػػة الابتدائيػػة أك ػػر 

 ت  برامل المرحمة ال انكية   مف معمم  ما  بؿ الخدمة
الكشػؼ  (Novara, Mangunsong & Widyasari, 2018)هػدتت دراسػة نكتػارا كآخػريف 

عػف طبيعػػة العن ػػة بػػيف تاعميػػة المعمػػـ كاسػتراتيجيات التػػدريس تػػ  المػػدارس الابتدائيػػة الخاصػػة 
ػػػا  شػػػممت أدكات الدراسػػػة م يػػػاس إحسػػػاس المعمػػػـ  71الشػػػاممة  ت لفػػػت عينػػػة البحػػػث مػػػف  معممن

ة  ل ياس تاعمية المعمـ كاستراتيجيات التدريس الشػامم بالفاعميةف كاستبياف هيكؿ الفصؿ الدراس 
تكصػمت الدراسػػة إلػػع كجػػكد عن ػػة ارتباطيػػة إيجابيػػة بػػيف تاعميػػة المعمػػـ كاسػػتراتيجيات التػػدريس 
تػػ  المػػدارس الابتدائيػػة الخاصػػة الشػػاممةف كأف المعممػػيف ذكم الفاعميػػة العاليػػة كػػانكا يسػػتخدمكف 

 استراتيجيات تدريس مختمفة 
عة منهجية حكؿ انفعالات دراسة مراج (Faria, & Camargo, 2018) أجرل تاريا ككامارجك

المعممػػػيف تيمػػػا يتعمػػػؽ بتطبيػػػؽ الػػػدمل تػػػ  المدرسػػػةف ككجػػػدكا أف مشػػػاعر كانفعػػػالات الدػػػيؽف 
بعػػػدـ اسػػػػتعداد  -بشػػػكؿ عػػػاـ-كالعجػػػزف كانعػػػداـ اامػػػفف كالدػػػعؼف كالعزلػػػةف كالخػػػػكؼ تػػػرتبط 

مػيفف المعمـ  كيمكف أف ت ير حالػة عػدـ الاسػتعداد هػذ  مشػاعر عػدـ اامػاف كالعجػز لػدل المعم
كالت   د تككف مرتبطة بالصخب المستمر لم ػدم  الرعايػة تػ  مجػاؿ التربيػة الخاصػة كالخبػرالأ 

   (Matos, & Mendes, 2015) ت  المدارس
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تحػػػص  (Hoxha, Kurshumlia, & Shehu, 2019)هػػدتت دراسػػػة هػػػككزا كآخػػػريف 
شاممة لدل معمم  ما  بؿ الاتجاهات نحك التعميـ الشامؿ كالفاعمية الذاتية المتعم ة بالممارسة ال

الخدمػػة تػػ  ككسػػكتاف ككػػذلؾ تحػػص العن ػػات بػػيف اتجاهػػات مػػا  بػػؿ الخدمػػة كالفاعميػػة الذاتيػػة 
كالمت يرات الديمكغراتيةف م ؿ الجنسف كالعمرف كسنكات الدراسةف كالتدريبات المهنية الساب ة ت  

 ػة الك ي ػة مػع شػخص لديػ  التعميـ الشامؿف كالخبرة ت  العمؿ مع ااطفاؿ ذكم ااعا ػةف كالعن
مدرسػػػ  مػػػا  بػػػؿ الخدمػػػة تػػػ  مرحمػػػة البكػػػالكريكس  081ت لفػػػت عينػػػة الدراسػػػة مػػػف  إعا ػػػات 

كالماجستير  أسفرت نتائل الدراسة عف كجكد عن ة ارتباطية مكجبة بيف تاعمية الذات المتعم ة 
كما أكدػحت أف بالممارسات الشاممة عمع اادلة كتنفيذ تمؾ الممارسات ت  الفصكؿ الشاممة  

المجمكعة ااص ر سن ا ككػذلؾ مػف يدرسػكف الماجسػتير مػف المعممػيف أظهػركا مسػتكيات عاليػة 
مػػف الاتجاهػػات اايجابيػػة كتاعميػػة الػػذات العاليػػة نحػػك التعمػػيـ الشػػامؿ م ارنػػة بػػالمعمميف ااكبػػر 

ميػة الػذات تػ  الاتجاهػات كتاع -بشػدة-سن اف كأف العمػر الزمنػ  كسػنكات الدراسػة عكامػؿ تػؤ ر 
 لدل المعمميف لاستخداـ الممارسات الشاممة 

التح ػػؽ مػػف تػػ  ير  (Rahayu, & Kurniawati, 2019)هػدتت دراسػػة راهػػايك ككرنيػػاكات  
الفاعمية الذاتية لممعمميف ت  التدريس عمع اتجاهاتهـ نحك التعمػيـ الشػامؿ  ت لفػت عينػة البحػث 

اطفاؿ الشاممة العامة كالخاصػة  شػممت معمـ ي كمكف بالتدريس ت  كؿ مف رياض ا 210مف 
أدكات الدراسػػة الم يػػاس متعػػدد اابعػػاد لنتجاهػػات نحػػك التعمػػيـ الشػػامؿف كم يػػاس تعاليػػة المعمػػـ 

أشػػارت النتػػائل إلػػع أف الفاعميػػة الذاتيػػة لممعمػػـ المتعم ػػة  المتعم ػػة بتطبيػػؽ الممارسػػة الشػػاممة  
 .لمعمـ ت  الجكانب الانفعالية مف الاتجاهاتتؤ ر بشكؿ كبير عمع اتجاهات ا بالتعميـ الشامؿ

الفاعميػة الذاتيػة تػ  تطبيػؽ  بدراسػة (Avramidis et al., 2019)ك ػاـ أتراميػديس كآخػركف 
ػا مػف معممػ  التعمػيـ العػاـ ك 225الممارسػات الشػاممة لػدل  ػا مػف معممػ  التربيػة  69معممن معممن

ابيػػػة تػػػ  تػػػاعميتهـ الذاتيػػػة تػػػ  تنفيػػػذ الخاصػػػة  كاتدػػػ  أف معممػػػ  التعمػػػيـ العػػػاـ كػػػانكا أ ػػػؿ إيج
  التعميمات الشاممة كالتعاكف م ابؿ نظرائهـ ت  التربية الخاصة 

بفحػص تػ  ير المصػادر ااساسػية ااربعػة  (Yada et al., 2019)ك امت دراسة يادا كآخػريف 
ة الدراسػة ت لفػت عينػ لمفاعمية الذاتية عمع تاعمية المعمـ المتعم ة بالدمل ت  سياؽ   ات  متنكع 

ػػػا يابانينػػػا ك 260مػػػف  ػػػا تنمنػػػدينا تػػػ  الخدمػػػة  أشػػػارت نتػػػائل الدراسػػػة إلػػػع أف  0023معممن معممن
المصػػػادر ااساسػػػية ااربعػػػة: خبػػػرة اات ػػػافف كالخبػػػرة غيػػػر المباشػػػرةف كاا نػػػاع المفظػػػ ف كردكد 

  ير عمػػػع لمتػػ -معنػػا-الفعػػؿ البدنيػػة كالانفعاليػػة تػػػرتبط ارتباطنػػا ك ي نػػا ببعدػػها الػػػبعضف كتعمػػؿ 



  

   

  
 جامعت بني سويف

 مجهت كهيت انتزبيت

  يوليوعدد 

 2023 الثانيالجزء 

 

751 

تاعمية المعمـ المتعم ة بالدملف كما كُجد أف خبرة اات ػاف هػ  العامػؿ المػؤ ر ااك ػر أهميػة تػ  
 تاعمية المعمـ المتعم ة بالدمل  
 (Opoku, Cuskelly, Pederson, & Rayner, 2021)كهػدتت دراسػة أكبككػك كآخػريف 

مػف معممػ   457التنبؤ بنكايػا المعممػيف نحػك التعمػيـ الشػامؿ تػ  المػدارس ال انكيػةف كذلػؾ لػدل 
 -بشػػكؿ داؿ-المػػدارس ال انكيػػة  أظهػػرت نتػػائل الدراسػػة أف الاتجاهػػات كالفاعميػػة الذاتيػػة تتنبػػ  

 بنية المعمميف نحك ممارسة التعميـ الشامؿ 
التح ػؽ مػف العن ػة  (Perrin, Jury, & Desombre, 2021)هػدتت دراسػة بيػرف كآخػريف 

بيف اتجاهػات المعممػيف نحػك التعمػيـ الشػامؿ كال ػيـ الشخصػية التػ  تكمػف كرالأ تمػؾ الاتجاهػات 
ا أكممكا م اييس حكؿ الاتجاهات كال يـ  تكصمت  326كتدعمها  ت لفت عينة الدراسة مف  معممن

ت المعممػػيف نحػػك التعمػػيـ الشػػامؿ نتػػائل الدراسػػة إلػػع كجػػكد عن ػػة ارتباطيػػة مكجبػػة بػػيف اتجاهػػا
 كالسمك الذات  كالانفتاح عمع الت يير 

 ,Sannen, Maeyer, Struyf, De Schauwer, & Petry)هػدتت دراسػة سػانيف كآخػريف

استكشػػػاؼ العن ػػػػة بػػػيف تعػػػػاكف المعمػػػػـ مػػػف ناحيػػػػة كمعت ػػػػدات المعممػػػيف تجػػػػا  الػػػػدمل  (2021
ت لفػت عينػة البحػث مػف  نهػل الشػبكة الاجتماعيػة كالتعميـ المتمايز مف ناحية أخرلف باسػتخداـ 

أف المعممػيف تػ  شػبكات  مدرسػةن مػف المػدارس الابتدائيػة  أظهػرت النتػائل 24معممنا مػف  440
المعممكف ت   المدارس عالية الك اتة هـ أك ر إيجابية نحك الدمل كتنفيذ تعميـ أك ر تمايزناف بينما

كلػػػـ تػػػرتبط هػػػذ   التعمػػػيـ التمػػػايزم بدرجػػػة أ ػػػؿفشػػػبكات المػػػدارس شػػػديدة المركزيػػػة يسػػػتخدمكف 
كأخيػػرناف لػػـ يكػػف لمػػدعـ الخػػارج   بمعت ػػدات المعممػػيف تجػػا  الػػدمل  -بشػػكؿ كبيػػر-المركزيػػة 

 .لممدرسة ت  ير كبير عمع معت دات المعمميف نحك الدمل كالتعميـ المتمايز
بحػث  (Hassanein, Alshaboul, & Ibrahim, 2021)هػدتت دراسػة حسػنيف كآخػريف 

الت ييػػر تػػ  اتجاهػػات معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة نحػػك التعمػػيـ الشػػامؿ بعػػد حدػػكرهـ دكرة تتمحػػكر 
باسػػتخداـ الم يػػاس متعػػدد ك   سػػاعة 08حػػكؿ الػػدملف جنبنػػا إلػػع جنػػب مػػع تػػدريب عممػػ  مدتػػ  
ػػا مػػف بػػػرامل تعمػػيـ المعممػػيف تػػػ   98اابعػػاد لنتجاهػػات نحػػك التعمػػػيـ الشػػامؿف تػػـ مسػػػ   معممن

 تدائيػة كال انكيػة تػ  كميػة التربيػة بجامعػة  طػر بالدكحػة  بػؿ كبعػد الػدكرة الدراسػية المرحمػة الاب

أسػػفرت نتػػائل الدراسػػة عػػف أف اتجاهػػات جميػػع المشػػاركيف نحػػك التعمػػيـ الشػػامؿ ت يػػرت بشػػكؿ 
ممحكظف كأف الجمع بيف التعميـ ال ائـ عمػع المعمكمػات كخبػرات العمػؿ الميػدان  المنظمػة يمكػف 

 ت معمم  ما  بؿ الخدمة نحك التعميـ الشامؿ أف ي ير اتجاها
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التح ػػؽ ممػػا إذا كانػػت  (Martins, & Chacon, 2021)هػػدتت دراسػػة مػػارتينز كشػػاككف 
دكرات تعمػػيـ المعممػػيف المتعم ػػة بالممارسػػات الشػػاممةف كالتػػ  تتدػػمف مصػػادر الفاعميػػة الذاتيػػةف 

ت لفػػت عينػػة  الممارسػػات الشػػاممة  تنػػتل تػػ  يرات عمػػع الفاعميػػة الذاتيػػة لممعمػػـ المتعم ػػة بتنفيػػذ
معممناف شارؾ بعدهـ ت  دكرة دمل الطػنب ذكم ااعا ػات الفكريػةف كالػبعض  36الدراسة مف 

ا خر تػ  دكرة دمػل الطػنب المكهػكبيف  شػممت أدكات الدراسػة م يػاس تاعميػة المعمػـ المتعم ػة 
 بالممارسػػػات الشػػػاممة  كشػػػفت نتػػػائل الدراسػػػة تعاليػػػة دكرات تعمػػػيـ المعممػػػيف حػػػكؿ الممارسػػػات

 الشاممة ت  زيادة الفاعمية الذاتية لممعمميف المتعم ة بتنفيذ تمؾ الممارسات  
التح ػػؽ مػػف اتجاهػػات المعممػػيف نحػػك التعمػػيـ الشػػامؿ تيمػػا  (Bala, 2021)هػػدتت دراسػػة بػػالا 

يتعمؽ بفاعميتهـ الذاتية المدركة لمتدريس ت  الفصؿ الدراس  الشػامؿ  ت لفػت عينػة الدراسػة مػف 
ػػا مػػف  51 : مػػف المعممػػيف لػػديهـ 24أف  المػػدارس الحككميػػة  أسػػفرت نتػػائل الدراسػػة عػػفمعممن

: منهـ 04: منهـ أظهركا اتجاهات محايدةف ك62اتجاهات  إيجابية نحك التعميـ الشامؿف كأف 
: مػف المعممػيف يتمتعػكف بفاعميػة 02لديهـ اتجاهػات سػمبية نحػك التعمػيـ الشػامؿ  كمػا كجػد أف 

: لديهـ تاعمية سػمبية متعم ػة بالتػدريس تػ  02هـ تاعمية محايدةف ك: منهـ لدي76إيجابيةف   ك
الفصكؿ الدراسية الشاممة  كما تكصمت النتائل إلع أف اتجاهات المعممػيف نحػك التعمػيـ الشػامؿ 

  .ترتبط ارتباطنا إيجابي ا بالفاعمية الذاتية المدركة لمتدريس ت  الفصؿ الدراس  الشامؿ
استكشػػاؼ الفاعميػػة الذاتيػػة المدركػػة لممعممػػيف تػػ   (Tseeke, 2021)هػػدتت دراسػػة تسػػيك  

الاستجابة لاحتياجات المتعمميف ذكم ااعا ة البصرية ت  مدارس الػدمل ال انكيػة  تػـ اسػتخداـ 
مدرسػػيف  ػػامكا بالتػػدريس تػػ   6دراسػػة الحالػػة الكصػػفية النكعيػػة كمػػنهل است صػػالأ لمبيانػػات مػػف 

ة  تػـ جمػع البيانػات مػف خػنؿ الم ػابنت كجهػان لكجػ  تصكؿ دراسية شاممة ت  المدارس العاديػ
أكدػحت النتػائل أنػ  تػ  حػيف أف الخبػرة الكاسػعة تػ  تػدريس المتعممػيف  كالمنحظػات الصػفية 

الذيف يعانكف مف إعا ة بصرية ت  البيئات الشاممة أ ػرت عمػع مشػاعر الفاعميػة الذاتيػة العاليػة 
المنخفدػػة مػػف الفاعميػػة الذاتيػػة كانػػت تُعػػزل إلػػع  لػػدل المعممػػيف المشػػاركيفف إلا أف المسػػتكيات
 ن ص المعرتةف كالمكاردف كالتدريبف كالدعـ  

-Arvelo-Rosales, Rosa, & Guzman)ركزالػػػيس كآخػػػريف -هػػػدتت دراسػػػة أرتيمػػػك

Rosquete, 2021)  تحميػػؿ مسػػتكل تطػػكر الكفػػالأات المتعم ػػة بالػػدمل كالاهتمػػاـ بػػالتنكع لػػدل
مع شػهادة تػ  التعمػيـ الابتػدائ   تػـ إعػداد مسػ  مخصػص بنػالأن طنب الجامعات الحاصميف ع

عمع الكفالأات ااساسية ااربعػة الم ترحػة: ت يػيـ تنػكع الطػنبف كدعػـ جميػع الطػنبف كالعمػؿ 
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طالبنػا  441كجزلأ مف الفريؽف كتطػكير الصػفات المهنيػة كالشخصػية  ت لفػت عينػة الدراسػة مػف 
مػف جامعػة  أظهػرت النتػائل تطػكران إيجابيػان لمكفػالأات  حاصميف عمع درجة ت  التعمػيـ الابتػدائ 

ااربػػػعف مػػػع تطػػػكر أعمػػػع لكفػػػالأات التطػػػكير المهنػػػ  المسػػػتمرف كمػػػا كجػػػد أف الطػػػنب لػػػديهـ 
المعرتة كالمهارات كالاتجاهػات النزمػة لتعزيػز الػدمل كتشػجيع الانتبػا  إلػع التنػكع تػ  تصػكلهـ 

 .الدراسية
ػا  569تـ مس   (San Martin et al., 2021) كفكت  دراسة أجراها ساف مارتيف كآخر  معممن

مػػف معممػػ  التعمػػيـ العػػاـف تيمػػا يتعمػػؽ باتجاهػػاتهـ كتػػاعميتهـ الذاتيػػة نحػػك تعمػػيـ الطػػنب ذكم 
كاتد  أف المعمميف لديهـ اتجاهػات إيجابيػة إلػع حػد مػا نحػك  ااعا ة ت  تصكؿ التعميـ العاـ 

 ػة بػإدارة السػمكؾ كال ػكانيف كالسياسػات المتعم ػة بالتربيػة الدملف لكف تاعمية المعمػـ الذاتيػة المتعم
 .الخاصة كالتعامؿ مع الطنب العدكانييف جسدينا كانت ت  أدنع المستكيات

التح ػؽ مػف  (Wirmayani, & Kurniawati, 2021)هدتت دراسة كيرمايػان  كككرنيػاكات  
س الػػدملف خاصػػةن العن ػػة بػػيف العكامػػؿ المرتبطػػة بفعاليػػة المعمػػـ تػػ  الممارسػػات الشػػاممة بمػػدار 

الدعـ المدرس  المتصكر كالعكامؿ الديمكغراتيةف م ػؿ الجػنسف كالعمػرف كنػكع المدرسػةف كالخبػرة 
التدريسػػيةف كمسػػتكل التعمػػيـف كالخبػػرة التدريبيػػة المرتبطػػة بفاعميػػة المعمػػـ  شػػممت أدكات الدراسػػة 

يػػػػة المعمػػػػـ المتعم ػػػػة بتطبيػػػػؽ م يػػػػاس الػػػػدعـ المدرسػػػػ  المػػػػدرؾ لمتعمػػػػيـ الشػػػػامؿف كم يػػػػاس تاعم
ػا تػ  المػدارس الابتدائيػة الشػاممة مػػف  324الممارسػات الشػاممة  ت لفػت عينػة الدراسػة مػػف  معممن

م اطعػػة تػػ  إندكنيسػػيا  كشػػفت نتػػائل الدراسػػة عػػف كجػػكد عن ػػة دالػػة إيجابيػػة بػػيف الػػدعـ  05
جكد عن ػة ارتباطيػة بػيف المدرس  المدرؾ كتاعمية المعمـ المتعم ة بالممارسة الشاممةف ككذلؾ ك 

تاعميػػة المعمػػـ كالعمػػرف كنػػكع المدرسػػةف كمسػػتكل التعمػػيـف كالخبػػرة التدريبيػػة  كيمكػػف اسػػتنتاج أف 
المعمميف سيككف لديهـ تاعمية ت  تدريس الفصكؿ الدراسػية الشػاممة إذا تم ػكا الػدعـ الكػات  مػف 

ارس الشػػاممةف كيتمتعػػكف المدرسػػةف كأف المعممػػيف تػػ  منتصػػؼ العمػػرف الػػذيف يعممػػكف تػػ  المػػد
 .بمؤهنت تعميمية عاليةف كتم كا تدريبنا يميمكف إلع تح يؽ تاعمية أكبر ت  التدريس الشامؿ

تحػػص المصػػادر المحتممػػة لمفاعميػػة الذاتيػػة لممعمػػـ  (Haider, 2021)هػػدتت دراسػػة هايػػدر 
ة خػنؿ السػنكات داخؿ تصكؿ الدملف كت ديـ تفسير لنمط النمك المع د الذم تتبعها هذ  الفاعمي

ػا تػ   78ااكلع مػف الممارسػة  شػارؾ  م ابمػة شػب  منظمػة أجريػت عمػع مػدل أربػع  039معممن
سػنكات لمعالجػػة ااسػػئمة المتعم ػة بالعكامػػؿ كالخبػػرات التػ  تػػؤ ر عمػػع تػاعميتهـ الذاتيػػة أك ال  ػػة 

عكامػؿ ت  التدريس ت  تصكؿ دراسية متنكعة  أسفرت نتائل الدراسة عف كجكد مجمكعػة مػف ال
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التػػ  تعػػد مصػػادر لبدايػػة تاعميػػة الػػذات المتعم ػػة بممارسػػات الػػدمل لػػدل المعممػػيف تػػ  الفصػػكؿ 
الشػػاممة  كهػػذ  العكامػػؿ هػػ : الخبػػرات التعميميػػة تػػ  الفصػػكؿ الدراسػػيةف كالخبػػرات مػػع الطػػنب 
ذكم ااعا ػػػػةف كالخبػػػػرات التربكيػػػػة كخبػػػػرات التػػػػدريبف كالخبػػػػرات مػػػػع زمػػػػنلأ العمػػػػؿف كالخبػػػػرات 

 صية الشخ
 ,Werner, Tom, Koller, Wiesenthal, Weintraub)هػدتت دراسػة كيرنػر كآخػريف 

تحػػػص العن ػػػة بػػػيف الفاعميػػػة الذاتيػػػة المدركػػػة كالاتجاهػػػات نحػػػك الػػػدمل لػػػدل معممػػػ   (2021
المػدارس الابتدائيػةف ككػذلؾ دكر الفاعميػة الذاتيػة لممعممػػيف كمت يػر كسػيط بػيف المعرتػة بسياسػػة 

 352ـ المدرس  كاتجاهات المعمميف نحك الػدمل  ت لفػت عينػة الدراسػة مػفالدملف كتصكر الدع
ػػا يعممػػكف تػػ  مػػدارس التعمػػيـ العػػاـ كالتربيػػة الخاصػػة  تكصػػمت نتػػائل الدراسػػة إلػػع كجػػكد  معممن
عن ة ارتباطيػة بػيف المعرتػة المرتفعػة بسياسػة الػدمل كالػدعـ المدرسػ  ااعمػع لمػدمل كالفاعميػة 

 .عمؽ بالدملف كالاتجاهات اايجابية حكؿ الدملالذاتية ااعمع تيما يت
التح ؽ مف الفركؽ ت  مسػتكيات تاعميػة المعمػـ تػ  الػدمل  (Vent, 2021)هدتت دراسة تنت 

ػػا  041عنػػد تم ػػ  كميػػات متفاكتػػة مػػف خػػدمات التربيػػة الخاصػػة  ت لفػػت عينػػة الدراسػػة مػػف  معممن
عمية المعمػـ تػ  الممارسػات الشػاممة  مف معمم  التعميـ العاـ  كشممت أدكات الدراسة م ياس تا

أشارت النتائل إلع عدـ كجكد عن ة ذات دلالة إحصائية بيف تاعمية المعمـ ت  الػدمل كم ػدار 
 خدمات التربية الخاصة المتم اة  

الكشػؼ عػف المت يػرات المنبئػة باتجاهػات المعممػيف  (Matthew, 2021)هػدتت دراسػة مػا يك 
الدراسية كتعاليػة المعمػـ نحػك الممارسػات الشػاممة  ت لفػت عينػة  أ نالأ الخدمة نحك تصكؿ الدمل

باح نا مف معمم  التعميـ العاـ كالتربية الخاصة  شممت أدكات الدراسة م ياس  032البحث مف 
اتجاهػػػػات المعممػػػػيف نحػػػػك الفصػػػػكؿ الدراسػػػػية الشػػػػاممةف كم يػػػػاس تاعميػػػػة المعمػػػػـ تػػػػ  الممارسػػػػة 

عات التػػ  يػػتـ  دػػاؤها تػػ  التعػػاكف التخطيط مػػع مػػدرس الشػػاممة  كشػػفت النتػػائل أف عػػدد السػػا
مساعد يعد منبئنا مهم ا عمع تعالية المعمػـ تػ  الممارسػات الشػاممةف كمػا كشػفت النتػائل أف كػن  
مػػػػػػػف مسػػػػػػػتكيات تػػػػػػػدريب معممػػػػػػػ  التربيػػػػػػػة الخاصػػػػػػػة كعػػػػػػػدد السػػػػػػػاعات التػػػػػػػ  ي دػػػػػػػكنها تػػػػػػػ  

تجاهػػػات المعمػػػـ تيمػػػا يتعمػػػؽ التعػػػاكف التخطيط مػػػع مػػػدرس مسػػػاعد هػػػ  عكامػػػؿ منبئػػػة مهمػػػة لا
بالفصػػكؿ الدراسػػية الشػػاممةف كمػػا أف نػػكع تخصػػص مجػػاؿ المحتػػكل الػػذم يدرسػػ  معممػػك التعمػػيـ 
ػا عمػع مسػتكيات اتجاهػاتهـ نحػك الفصػكؿ الدراسػية الشػاممة أك مسػتكيات  العاـ ليس مؤشرنا مهمن

 .كفالأة المعمـ تيما يتعمؽ بالممارسات الشاممة
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 (Woodcock, Sharma, Subban, & Hitches, 2022)فهػدتت دراسػة ككدكػكؾ كآخػري
ػا بالمرحمػة الابتدائيػة كممارسػات التعمػيـ الشػامؿ   40تحص العن ة بيف الكفالأة الذاتيػة لػػ  معممن

كشػػفت النتػػائل أنػػ  تػػ   تػػـ اسػػتخداـ التحميػػؿ المكدػػكع  لفحػػص كاست صػػالأ البيانػػات النكعيػػة 
كالمنخفدػػة لػػديهـ تهػػـ مفػػاهيم  متشػػاب  حػػكؿ التعمػػيـ حػػيف أف المعممػػيف ذكم الكفػػالأة العاليػػة 

الشػػػػامؿف إلا أف ممارسػػػػاتهـ التعميميػػػػة اختمفػػػػت  ككػػػػاف اعػػػػنـ المعممػػػػيف حػػػػكؿ ماهيػػػػة التعمػػػػيـ 
كاتدػػ  أف  عمػػع ممارسػػات التعمػػيـ الشػػامؿ الفعميػػة لممعممػػيف  -ت ػػط-الشػػامؿ تػػ  ير محػػدكد 

المعممػػػػيف لفهمهػػػػـ الفمسػػػػف  لمػػػػدمل تػػػػ   الكفػػػػالأة الذاتيػػػػة لممعمػػػػـ تمعػػػػب دكرنا تػػػػ  كيفيػػػػة تطبيػػػػؽ
 ممارساتهـ  

 ,Miesera, DeVries, Jungjohann, & Gebhardt)هػػدتت دراسػػة ميسػػيرا كآخػػريف

دراسة دكر العكامؿ كالاتجاهات كالمخاكؼ كالفاعمية المتعم ة بالمعمميف ت  الدمل عف  (2022
دمػة  شػممت أدكات الدراسػة مػف معممػ  مػا  بػؿ الخ 919طريؽ اختبار أدكات المس  الحالية لػ 

م يػػاس الاتجاهػػات نحػػك الػػدملف كم يػػاس النيػػة لمتػػدريس تػػ  الفصػػؿ الدراسػػ  الشػػامؿف كم يػػاس 
المخاكؼ المتعم ة بالتعميـ الشامؿف كم ياس تاعمية المعمـ المتعم ة بتطبيؽ الممارسات الشاممة  

لاتجاهات ااك ر إيجابيػة تكصمت نتائل الدراسة إلع كجكد عن ة ارتباطية بيف  مة المخاكؼ كا
 .كتاعمية الذات ااكبر كالنكايا اا كل لمتدريس ت  الفصكؿ الدراسية الشاممة

تحػػص كفػػالأة معممػػ   (Turgut, & Ugurlu, 2022)هػػدتت دراسػػة تكرجػػكت أكجكرلػػك 
المرحمة الابتدائية ت  دمل كتعميـ الرياديات لتنميذ الدمل ت  دكلأ بعض المت يػرات  ت لفػت 

ػػا ابتػػدائي ا  شػػممت أدكات الدراسػػة م يػػاس تاعميػػة المعمػػـ المتعم ػػة  324دراسػػة مػػف عينػػة ال معممن
بالدملف كم ياس تػدريس الريادػيات تػ  أكدػاع الػدمل  أكدػحت نتػائل الدراسػة أف المعممػات 
أك ر كفالأة ت  تدريس الرياديات ت  أكداع الدملف كأف معمم  المرحمة الابتدائية الحاصميف 

جسػػػتير كػػػانكا أك ػػػر كفػػػالأة تػػػ  أكدػػػاع الػػػدملف كأف معممػػػ  المرحمػػػة الابتدائيػػػة عمػػػع درجػػػة الما
الذيف لديهـ عدد أ ؿ مف تنميػذ الػدمل تػ  تصػكلهـ كػانكا أك ػر تاعميػة تػ  تػدريس الريادػيات 
تػػ  أكدػػاع الػػدملف كأف معممػػ  المرحمػػة الابتدائيػػة ااك ػػر خبػػرة كػػانكا أك ػػر تاعميػػة تػػ  الػػدملف 

 كمكف بالتدريس ت  الفصكؿ الدراسية اا ؿ ازدحامنا كانكا أك ر كفالأة تػ  كأف المعمميف الذيف ي
 .الدمل

تحديد ت  يرات المشاعر كالاتجاهات  (Guler, & Turan, 2022)هدتت دراسة جكلر كتكراف 
كالمخػػاكؼ نحػػك التعمػػيـ الشػػامؿ عمػػع إدراؾ تاعميػػة التعمػػيـ الشػػامؿ كذلػػؾ لػػدل عينػػة مؤلفػػة مػػف 
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ػػا  شػػممت أ 221 دكات الدراسػػة م يػػاس المشػػاعر كالاتجاهػػات كالمخػػاكؼ المتعم ػػة بػػالتعميـ معممن
الشػػامؿف كم يػػاس تاعميػػة المعمػػـ المتعم ػػة بالممارسػػة الشػػاممة  أشػػارت النتػػائل إلػػع أف المشػػاعر 
كالاتجاهػػات لهػػا تػػ  ير كبيػػر عمػػع تاعميػػة المعممػػيف المتعم ػػة بممارسػػات التعمػػيـ الشػػامؿف حيػػث 

 .ف كاتجاهاتهـ نحك التعميـ الشامؿ تؤ ر عمع تاعميتهـ الذاتيةاتد  أف مشاعر المعممي
تحػػػص الكفػػػالأة الذاتيػػػة لممعمػػػـ بػػػيف معممػػػ   (Hannaford, 2022)هػػػدتت دراسػػػة هانػػػاتكرد 

التعمػػيـ العػػاـ تػػ  البيئػػات الشػػاممةف كالعكامػػؿ التػػ  تسػػهـ تػػ  المسػػتكل المػػدرؾ لمفعاليػػةف كدكر 
المهن  ت  مستكل الكفالأة الذاتية  ت لفت عينة الدراسػة برامل تعميـ المعمميف كجمسات التطكير 

مف معمم  التعميـ العاـ  أشارت نتائل الدراسة إلع أف المسػتكل العػاـ لمكفػالأة الذاتيػة  010مف 
ت  تدريس الطنب ذكم ااعا ة مرتفع إلع حػد مػاف كخاصػة الفعاليػة تػ  التػدريس  كمػع ذلػؾف 

المعممػػيف عمػػع التنفيػػذ المسػػتمر لنسػػتراتيجيات التعميميػػة أشػػارت البيانػػات النكعيػػة إلػػع أف  ػػدرة 
كالاسػػتراتيجيات السػػمككية كخطػػط التعمػػيـ الفػػردم لمطػػنب تػػ  الفصػػؿ الدراسػػ  منخفدػػةف ممػػا 
يشػػير إلػػع ان طػػاع الاتصػػاؿ بػػيف معرتػػة الاسػػتراتيجيات كالتنفيػػذ المتسػػؽ تػػ  الفصػػؿ الدراسػػ   

ػا-كشػفت النتػائل  اـ يشػػعركف ب  ػؿ  ػدر مػف ال  ػػة تػ  التعػاكف مػػع أف معممػػ  التعمػيـ العػ -أيدن
أكليػػػػالأ أمػػػػكر الطػػػػػنب ذكم ااعا ػػػػةف كأف معممػػػػػ  التعمػػػػيـ العػػػػاـ يشػػػػػعركف أف برنػػػػامل إعػػػػػداد 
المعممػػػيف لػػػديهـ لػػػـ يهيػػػئهـ لتمبيػػػة احتياجػػػات الطػػػنب ذكم ااعا ػػػةف كأف التػػػدريب ال ػػػائـ عمػػػع 

لمعممػػيف إلػػع أنهػػـ يرغبػػكف تػػ  الخبػػرة كػػاف مػػف شػػ ن  أف يهيػػئهـ بشػػكؿ أتدػػؿف كأشػػار بعػػض ا
المزيد مف جمسات التطكير المهن  ذات الصمة تيما يتعمػؽ بتعمػيـ الطػنب ذكم ااعا ػة كتمبيػة 

 .الاحتياجات المتنكعة لمفصؿ الدراس 
الكشؼ عما إذا كانت برامل تعميـ المعمميف  د أعدت  (George, 2022)هدتت دراسة جكرج 

بيئػػة شػػاممة  اسػػتجاب أك ػػر مػػف مائػػة معمػػـ معتمػػديف مػػف المعممػػيف بشػػكؿ كػػاؼ  لمتػػدريس تػػ  
ميشػػي اف لاسػػتطنع كفػػالأة المعمػػـ لمممارسػػات الشػػاممةف كاستكشػػاؼ تعاليػػة المعمػػـ تجػػا  التعمػػيـ 
ا عمع أسػئمة استكشػاتية حػكؿ بػرامل تعمػيـ المعممػيف  باسػتخداـ  الشامؿ  أجاب المشارككف أيدن

ـ التعميـ العاـ كالتربية الخاصػة تػ   ػنث مهػارات المس  الكم ف ح  ت الدراسة ت  تاعمية معم
دارة السػػمكؾف كالتعػػاكف  أظهػػرت النتػػائل عػػدـ  أساسػػية: تنفيػػذ الممارسػػات ال ائمػػة عمػػع اادلػػةف كا 
كجػػكد عن ػػة ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف الشػػهادة كتعاليػػة المعمػػـ تػػ  الممارسػػات الشػػاممة  كمػػع 

ف الػػذيف شػػممهـ الاسػػتطنع أتػػادكا أف بػػرامل ذلػػؾف كشػػفت النتػػائل أف أك ػػر مػػف نصػػؼ المعممػػي
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تعمػػيـ المعممػػيف الخاصػػة بهػػـ لػػـ تعػػدهـ بشػػكؿ كػػاؼ  لمػػدمل  أشػػارت المجػػالات ال ن ػػة المحػػددة 
 .إلع ن ص التدريب ت  التعميـ الشامؿف بما ت  ذلؾ السمكؾ كالتعاكف

إلػػع الكشػػؼ عػػف تػػ  ير اتجاهػػات المعممػػيف كتػػاعميتهـ  (Davis, 2022)هػػدتت دراسػػة داتيػػز 
عمػػع الممارسػػات التربكيػػة الشػػاممة عنػػد تعمػػيـ الطػػنب ذكم ااعا ػػة  ت لفػػت عينػػة الدراسػػة مػػف 

مػػف معممػػ  التعمػػيـ الشػػامؿ بالمرحمػػة الابتدائيػػة كال انكيػػة  شػػممت أدكات الدراسػػة م يػػاس  032
صمت النتائل إلع أف الفاعمية ت  التعػاكف تتنبػ  تك  اتجاهات المعمـ نحك دمل الفصكؿ الدراسية 

باتجاهػات المعممػيف نحػك ممارسػات التعمػيـ الشػامؿ لمطػنب ذكم ااعا ػةف كأف  -بشكؿ كبيػر-
تاعميػػػة اسػػػتخداـ التعمػػػيـ الشػػػامؿ كالفاعميػػػة تػػػ  إدارة السػػػمككيات منبئػػػات غيػػػر دالػػػة باتجاهػػػات 

 .ااعا ة المعمميف نحك ممارسات التعميـ الشامؿ لمطنب ذكم
 فروض البحث:

تكجد عن ة ارتباطية مكجبة دالة إحصائي ا بػيف درجػات معممػ  مػا  بػؿ الخدمػة عمػع  -0
م يػػاس تاعميػػة الػػذات المدركػػة تػػ  تطبيػػؽ ممارسػػات التعمػػيـ الشػػامؿ كدرجػػاتهـ عمػػع 

 م ياس الاتجاهات نحك الدمل 

عمع م ياس  لا يكجد ترؽ داؿ إحصائيا بيف متكسط  درجات معمم  ما  بؿ الخدمة -2
تاعميػػة الػػذات المدركػػة تػػ  تطبيػػؽ ممارسػػات التعمػػيـ الشػػامؿف كت نػػا لاخػػتنؼ الجػػنس 

 طالبات( -)طنب

لا يكجد ترؽ داؿ إحصائيا بيف متكسط  درجات معمم  ما  بؿ الخدمة عمع م ياس  -3
تاعميػػة الػػذات المدركػػة تػػ  تطبيػػؽ ممارسػػات التعمػػيـ الشػػامؿف كت نػػا لممسػػتكل الدراسػػ  

 دراسات عميا( -س)بكالكريك 

لا يكجد ترؽ داؿ إحصائيا بيف متكسط  درجات معمم  ما  بؿ الخدمة عمع م ياس  -4
تاعميػػػة الػػػذات المدركػػػة تػػػ  تطبيػػػؽ ممارسػػػات التعمػػػيـ الشػػػامؿف كت نػػػا لاخػػػتنؼ جهػػػة 

 مدرسة( -التدريب )مركز تخصص 

لا تكجػػد تػػركؽ دالػػة إحصػػائيا بػػيف متكسػػطات درجػػات معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة عمػػع  -5
 يػػاس تاعميػػة الػػذات المدركػػة تػػ  تطبيػػؽ ممارسػػات التعمػػيـ الشػػامؿف كت نػػا لاخػػتنؼ م

 ادطرابات تكاصؿ(  –التخصص )إعا ات نمائية 
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لا تكجػػد تػػركؽ دالػػة إحصػػائيا بػػيف متكسػػطات درجػػات معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة عمػػع  -6
-م يػػػاس الاتجاهػػػات نحػػػك الػػػدمل كأبعػػػاد  الفرعيػػػةف كت نػػػا لاخػػػتنؼ الجػػػنس )طػػػنب

 ت( طالبا

لا تكجػػد تػػركؽ دالػػة إحصػػائيا بػػيف متكسػػطات درجػػات معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة عمػػع  -7
م يػػػاس الاتجاهػػػات نحػػػك الػػػدمل كأبعػػػاد  الفرعيػػػةف كت نػػػا لاخػػػتنؼ المسػػػتكل الدراسػػػ  

 دراسات عميا( -)بكالكريكس

لا تكجػػد تػػركؽ دالػػة إحصػػائيا بػػيف متكسػػطات درجػػات معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة عمػػع  -8
-ك الػػػدملف كت نػػػا لاخػػػتنؼ جهػػػة التػػػدريب )مركػػػز تخصصػػػ م يػػػاس الاتجاهػػػات نحػػػ

 مدرسة( 

لا تكجػػد تػػركؽ دالػػة إحصػػائيا بػػيف متكسػػطات درجػػات معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة عمػػع  -9
 –م يػػػػػاس الاتجاهػػػػػات نحػػػػػك الػػػػػدملف كت نػػػػػا لاخػػػػػتنؼ التخصػػػػػص )إعا ػػػػػات نمائيػػػػػة 

 ادطرابات تكاصؿ( 

التعميـ الشامؿ مػف خػنؿ يمكف التنبؤ بفاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات  -01
 الاتجاهات نحك الدمل لدل معمم  ما  بؿ الخدمة 

طالبػػػػات( كالمسػػػػتكل -يكجػػػػد أ ػػػػر داؿ إحصػػػػائي ا لتفاعػػػػؿ كػػػػؿ مػػػػف الجػػػػنس )طػػػػنب -00
دراسات عميا( عمع تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات -الدراس  )بكالكريكس

 التعميـ الشامؿ لدل معمم  ما  بؿ الخدمة 

طالبػػػػات( كالمسػػػػتكل -داؿ إحصػػػػائي ا لتفاعػػػػؿ كػػػػؿ مػػػػف الجػػػػنس )طػػػػنبيكجػػػػد أ ػػػػر  -02
دراسات عميا( عمع الاتجاهات نحك الدمل لدل معمم  ما  بػؿ -الدراس  )بكالكريكس

 الخدمة 

 منهج البحث:
 اتبع البحث الحال  المنهل الكصف  الارتباط  التنبؤم كالم ارف لمناسبت  اهداؼ البحث 

 إجراءات البحث:
 ة البحث:أولًا: عين

ان سػػػمت عينػػػة البحػػػث الحػػػال  إلػػػع  سػػػميف: )أ( عينػػػة التح ػػػؽ مػػػف الخصػػػائص السػػػيككمترية 
( طالبنػػا كطالبػػةن بكميػػة التربيػػة جامعػػة بنهػػاف مػػف 61لم ػػاييس البحػػثف كت لفػػت هػػذ  العينػػة مػػف )
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طنب مرحمة البكالكريكس كالدراسات العمياف كاستفاد الباحث مف تمؾ العينة تػ  إعػداد م ياسػ  
( طالبنػػا كطالبػػة بكميػػة التربيػػة جامعػػة 051مػػف ) لبحػػث؛ )ب( عينػػة البحػػث ااساسػػيةف كت لفػػتا

( طالبػػةنف مػػف طػػنب مرحمػػة البكػػالكريكس كالدراسػػات العميػػاف 011( طالبنػػاف ك)51بنهػػاف مػػنهـ )
ػػا  كيكدػػ  جػػدكؿ )32-21ممػػف تتػػراكح أعمػػارهـ بػػيف ) ( تكزيػػع أتػػراد العينػػة كنسػػبهـ 0( عامن

 لمت يرات البحث: المئكية كت نا
 ( توزيع أفراد العينة ونسبهم المئوية وفقًا لمتغيرات البحث1جدول )              

 النسبة العدد التوزيع المتغيرات
 %33,33 51 ذككر الجنس

 %66,66 011 إناث

المستكل 
 الدراس 

 %41 61 بكالكريكس
 %61 91 دراسات عميا

 %66,36 55 مركز تخصص جهة التدريب
 %33,63 95 مدرسة

 %66,46 71 ااعا ات النمائية التخصص
 %33,53 81 ادطرابات تكاصؿ

 ثانيًا: الأدوات السيكومترية لمبحث:
 مقياس فاعمية الذات المدركة في تطبيق ممارسات التعميم الشامل، إعداد/ الباحث:

 اعداد الصكرة ااكلية لمم ياس: ا تيةالخطكات  الباحثاتبع 
تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ يهدؼ الم ياس إلع ت ييـ مستكل  من المقياس: أ( الهدف

   ممارسات التعميـ الشامؿ
ف كالدراسات الساب ةف كالتعريفات ممراجعة ااطار النظر  اـ الباحث ب ب( مصادر المقياس:

ف كاستعراض بعض بفاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿالخاصة 
بهذا المت يرف م ؿ م اييس الساب ة الت  تدمنت بنكدا أك عبارات لها صمة بشكؿ أك بآخر ال

 ,Wray, Sharma, & Subban)ف كم ياس رام كآخريف (George, 2022)م ياس 

  (Park, Dimitrov, Das, & Gichuru, 2016)ف كم ياس بارؾ كآخريف (2022
مفردات لنستفادة منها ت  تحديد  فبإجرالأ دراسة استطنعية ت  شكؿ سؤاؿ مفتكح الباحث اـ 

عينة التح ؽ كذلؾ عمع ف تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿم ياس 
طالبنا كطالبةن بكمية التربية جامعة بنها(ف بعد  61) مف الخصائص السيككمترية لم اييس البحث
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 ت  ميداف التربية الخاصةفالمختصيف بعض بآرالأ ـف كما استعاف الباحث شرح هذا المفهك 
تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ما أبعاد  :ت ا  لسؤاؿتدمنت الدراسة الاستطنعية اك 

 ؟ ممارسات التعميـ الشامؿ
 مفردةن( تم ؿ 23)الت  بم ت  المفرداتمجمكعة مف  الباحثتجمع لدل بنالأ عمع ما ت دـ 

 اـ   تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿالمبدئية لم ياس الصكرة 
ت    المختصيفبعرض الصكرة المبدئية لمم ياس عمع مجمكعة مف السادة المحكميف  الباحث
كسنمة صياغتهاف كتعديؿ أية  المفرداتفكذلؾ لمحكـ عمع الم ياس مف حيث كدكح  المجاؿف
داتة أية  مفردات اتفؽ الت   المفرداتتـ ااب الأ عمع ك  فم ترحة مفرداتتحتاج إلع تعديؿف كا 

 ( مفرداتف3)  اـ الباحث بحذؼمف المحكميفف كمف  ـ  -عمع اا ؿ- %91 عمع مناسبتها
 مفردةن(  21)الم ياس  لمفردات  ليصب  العدد النهائ

ككذلؾ مفتاح ف الم ياس مفرداتبتحديد نظاـ الاستجابة عمع  -بعد ذلؾ- الباحث اـ 
لنستجابةف حيث ت خذ  خيارات خمسةل   رأياتم ؿ  مفردة: كؿ ا ت التصحي ف عمع النحك 

( درجاتف 4( درجاتف كالاستجابة يأكاتؽ بدرجة كبيرةي )5يأكاتؽ بدرجة كبيرة جد ي )الاستجابة 
( 2بدرجة منخفدةي ) ( درجاتف كالاستجابة يأكاتؽ3كالاستجابة يأكاتؽ بدرجة متكسطةي )

كبالتال  تككف الدرجة العظمع لمم ياس ككؿ ( درجة كاحدة  0درجتيفف كالاستجابة يلا أكاتؽي )
بيف  عمع الم ياس تتراكح ما الت  سكؼ يحصؿ عميها الطالبأف الدرجة الكمية  مأ ف(011)
تيها مف بصياغة تعميمات تطبيؽ الم ياسف حيث يطمب  الباحث ـ  اـ  درجةف (011ك) (21)

ف كألا يدع أك ر مف عمي يشعر ب نها تنطبؽ  كاحدة استجابة تحت( √عنمة ) كدع الطالب
  ةالكاحد العبارةاستجابات  تحتعنمة 

 ج( التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس: 

بػػػالتح ؽ مػػػف الخصػػػائص السػػػيككمترية  ػػػاـ الباحػػػث  فلمكصػػػكؿ إلػػػع الصػػػكرة النهائيػػػة لمم يػػػاس
 الخطكات ا تية:لمم ياس كتؽ 

 أولاً: التحقق من صدق المقياس:
 قام الباحث بالتحقق من صدق المقياج عن طريق حساا:

 صدق المحك الخارجي: (1)

 اـ الباحث بحساب معامنت الارتباط بيف الدرجة الكميػة عمػع الم يػاس الحػال  كالدرجػة الكميػة 
(ف ,782معامػػؿ الارتبػػاط )(ف ككػػاف 2107عمػػع م يػػاس الػػذات اايجابيػػة احمػػد عبػػد الخػػالؽ )

(ف مما يؤكد صدؽ م ياس تاعمية الذات المدركػة تػ  ,10كهك معامؿ ارتباط داؿ عند مستكل )
 تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ 

 الصدق التمييزي )صدق المقارنة الطرفية(: (2)
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نػع  اـ الباحث بحساب صدؽ الم ارنة الطرتيةف كذلؾ لمتح ؽ مف ال درة التمييزية لمم ياسف بمع
مػػا إذا كػػاف الم يػػاس يميػػز تمييػػزنا تار نػػا بػػيف المسػػتكييف الميػػزانييف: ال ػػكم كالدػػعيؼف أم  ػػدرة 
الم ياس عمع التمييز بيف اا كيالأ كالدعفالأ ت  الصفة الت  ي يسهاف كاعتمػد الباحػث تػ  ذلػؾ 

احػػػػث ف كاتبػػػػع البطالبنػػػػا كطالبػػػػةن بكميػػػػة التربيػػػػة جامعػػػػة بنهػػػػا( 61)عمػػػػع عينػػػػة الت نػػػػيف البال ػػػػة 
 الخطكات ا تية لحساب الصدؽ التمييزم:

 ( ترتيبنا تنازلي ا61ترتيب درجات أتراد عينة الت نيفف كعددهـ ). 

  مف العدد الكم  لمدرجات مف أكؿ الترتيب التنازل  كمف آخر ف أم تحديد 27تحديد %
مستكل ( مف الترتيب )ال06( مف أكؿ الترتيب )المستكل الميزان  المرتفع(ف كآخر )06أكؿ )

 .الميزان  المنخفض(

  حساب دلالة الفرؽ بيف متكسط  درجات ااتراد ت  مستكل الميزانيف )المرتفع– 
أحد اختبارات ااحصالأ البارامترمف كهك اختبار يتيف لمكشؼ  استخدامالمنخفض( عف طريؽ 

(ف 608,3عف دلالة الفرؽ بيف متكسط  درجات عينتيف غير مرتبطتيفف ككانت  يمة يتي )
مما يكد  أف الفرؽ بيف متكسط  درجات الميزانيف المرتفع كالمنخفض عمع الم ياس داؿ 

 (ف كذلؾ لصال  المستكل الميزان  المرتفعف كيؤكد ذلؾ تمتع ,10إحصائي ا عند مستكل )
الم ياس بصدؽ تمييزم لمكشؼ عف تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ 

 الشامؿ 
 الداخلي: ثانيًا: الاتساق

 حساب الاتساق الداخلي بعد الحذف: (1)

كالدرجة الكمية  حساب معامنت الارتباط بيف درجة كؿ مفردة مف مفردات الم ياسبكذلؾ 
نتائل  (2)كذلؾ بعد حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية لمم ياسف كيكد  جدكؿ ف لمم ياس

 هذا ااجرالأ:
مقياس فاعهيت انذاث انمذركت في تطبيق ممارساث ( معاملاث الارتباط بين درجت كم مفزدة من مفزداث 2جذول )

 وانذرجت انكهيت نهمقياس بعذ حذف درجت انمفزدة من انذرجت انكهيت نهمقياسانتعهيم انشامم 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 معامم الارتباط رقم انمفزدة معامم الارتباط رقم انمفزدة
1 612,** 11 776,** 
2 632,** 12 656,** 
3 746,** 13 595,** 
4 652,** 14 751,** 
5 596,** 15 692,** 
6 666,** 16 527,** 
7 745,** 17 691,** 
6 756,** 16 763,** 
9 599,** 19 656,** 

15 626,** 25 656,** 
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    11,1** مستوى الدلالة                            

تاعمية أف معامنت الارتباط بيف درجة كؿ مفردة مف مفردات م ياس  (2)يتد  مف جدكؿ 
كالدرجة الكمية لمم ياس بعد حذؼ درجة الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ 

مما يعكس الاتساؽ الداخم   (ف,10)المفردة مف الدرجة الكمية لمم ياس دالة عند مستكل 
  لمم ياس

 الاتساق الداخلي بدون حذف:حساب  (2)

كالدرجة الكمية  حساب معامنت الارتباط بيف درجة كؿ مفردة مف مفردات الم ياسبكذلؾ 
 نتائل هذا ااجرالأ: (3)كيكد  جدكؿ  فلمم ياس
مقياس فاعهيت انذاث انمذركت في تطبيق ممارساث ( معاملاث الارتباط بين درجت كم مفزدة من مفزداث 3جذول )

 وانذرجت انكهيت نهمقياس شامم انتعهيم ان
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    11,1** مستوى الدلالة                            

تاعمية أف معامنت الارتباط بيف درجة كؿ مفردة مف مفردات م ياس  (3)يتد  مف جدكؿ 
كالدرجة الكمية لمم ياس دالة عند مستكل الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ 

  مما يعكس الاتساؽ الداخم  لمم ياس (ف,10)
 المقياس: ثالثاً: التحقق من ثبات

 عمع النحك ا ت : الم ياس بعدة طرؽ  باتبالتح ؽ مف  الباحث اـ 
 طريقة ألفا كرونياخ: (1)

التعميـ الشامؿ بطري ة تـ التح ؽ مف  بات م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات 
( طالبنا كطالبةن بكمية التربية جامعة بنهاف ككاف معامؿ 61ألفا كركنباخ عمع عينة  كامها )

 (ف مما يدؿ عمع أف الم ياس يتمتع بدرجة  بات عالية ,925ال بات )
 

 معامم الارتباط رقم انمفزدة معامم الارتباط رقم انمفزدة
1 617,** 11 796,** 
2 723,** 12 764,** 
3 669,** 13 665,** 
4 695,** 14 796,** 
5 647,** 15 763,** 
6 725,** 16 645,** 
7 764,** 17 697,** 
6 622,** 16 764,** 
9 663,** 19 759,** 

15 755,** 25 641,** 
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 :إعادة تطبيق المقياس (2)
 در  أسبكعاف بيف   زمنعمع أتراد عينة الت نيف بفاصؿ    ـ أعيد تطبي ف تـ تطبيؽ الم ياس 

معامؿ  (ف كهك,857) ف حيث بمةمعامؿ  بات الم ياس كتـ حسابف  التطبي يف ااكؿ كال ان
 ( ,10) بات داؿ إحصائيا عند مستكل 

 التجزئة النصفية: (3)
 :ا تيةتـ حساب  بات الم ياس بطري ة التجزئة النصفية باتباع الخطكات 

 حيح  كتص الت نيفتطبيؽ الم ياس عمع عينة  -
ف مالفرد  الت  تحمؿ التسمسؿ الر م العباراتتجزئة الم ياس إلع  سميفف ال سـ ااكؿ  -

 ف كذلؾ لكؿ مفحكص عمع حدة  الزكج  الت  تحمؿ التسمسؿ الر م العبارات  كال سـ ال ان

الم ياسف تكجد أف معامؿ  الطنب ت   سم معامؿ الارتباط بيف درجات  تـ حساب -
               ( ,10)كهك داؿ إحصائيا عند مستكل  (ف,799)الارتباط هك 
كهك معامؿ  بات داؿ  (ف,888) الم ياسبمة معامؿ  بات  معادلة سبيرماف براكفكبتطبيؽ 

بمعامؿ  بات مما يؤكد أف الم ياس ت  صكرت  النهائية يتمتع  (ف,10مستكل ) إحصائيا عند
  مناسب

 حث:مقياس الاتجاهات نحو الدمج، إعداد/ البا

 اعداد الصكرة ااكلية لمم ياس: ا تيةالخطكات  الباحثاتبع 
 يهدؼ الم ياس إلع ت ييـ الاتجاهات نحك الدمل   أ( الهدف من المقياس:
ف كالدراسات الساب ةف كالتعريفات ممراجعة ااطار النظر  اـ الباحث ب ب( مصادر المقياس:

ف كاستعراض بعض الم اييس الساب ة الت  تدمنت بنكدا أك بالاتجاهات نحك الدملالخاصة 
 ,Hassanein)بهذا المت يرف م ؿ م ياس حسنيف كآخريف عبارات لها صمة بشكؿ أك بآخر 

Alshaboul, & Ibrahim, 2021)   ف كم ياس ميزيرا كآخريف(Miesera1 , DeVries, 

Jungjohann, & Gebhardt, 2019)  
مفردات لنستفادة منها ت  تحديد  فاستطنعية ت  شكؿ سؤاؿ مفتكح بإجرالأ دراسة الباحث اـ 

عينة التح ؽ مف الخصائص السيككمترية لم اييس كذلؾ عمع م ياس الاتجاهات نحك الدملف 
طالبنا كطالبةن بكمية التربية جامعة بنها(ف بعد شرح هذا المفهكـف كما استعاف  61) البحث
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تدمنت الدراسة الاستطنعية ك  اف التربية الخاصةفت  ميدالمختصيف بعض بآرالأ الباحث 
 ما مظاهر الاتجاهات نحك دمل الطنب ذكم ااعا ات؟  :ت ا  لسؤاؿا

مفردةن(ف مكزعةن  38)الت  بم ت  المفرداتمجمكعة مف  الباحثتجمع لدل بنالأ عمع ما ت دـ 
 02تصكؿ الدمل )مفردةن(؛ نية التدريس ت   02( أبعاد: الاتجاهات نحك الدمل )3عمع )

الاتجاهات نحك الصكرة المبدئية لم ياس  مفردةن(ف تم ؿ 03مفردةن(؛ المخاكؼ المتعم ة بالدمل )
بعرض الصكرة المبدئية لمم ياس عمع مجمكعة مف السادة المحكميف  الباحث اـ   الدمل

كسنمة  المفرداتفكذلؾ لمحكـ عمع الم ياس مف حيث كدكح  المجاؿفت    المختصيف
داتة أية  مفرداتغتهاف كتعديؿ أية صيا تـ ااب الأ ك  فم ترحة مفرداتتحتاج إلع تعديؿف كا 
 اـ مف المحكميفف كمف  ـ  -عمع اا ؿ- %91 اتفؽ عمع مناسبتهاالت   المفرداتعمع 

( مفرداتف مفردة مف البعد ااكؿف كمفردة مف البعد ال ان ف كمفردتاف مف 4) الباحث بحذؼ
 مفردةن(  33)الم ياس  لمفردات  العدد النهائ ليصب  البعد ال الثف

ككذلؾ مفتاح ف الم ياس مفرداتبتحديد نظاـ الاستجابة عمع  -بعد ذلؾ- الباحث اـ 
لنستجابةف حيث ت خذ  خيارات خمسةل   رأياتم ؿ  مفردة: كؿ ا ت التصحي ف عمع النحك 

( درجاتف 4يأكاتؽ بدرجة كبيرةي )( درجاتف كالاستجابة 5يأكاتؽ بدرجة كبيرة جد ي )الاستجابة 
( 2( درجاتف كالاستجابة يأكاتؽ بدرجة منخفدةي )3كالاستجابة يأكاتؽ بدرجة متكسطةي )

كبالتال  تككف الدرجة العظمع لمم ياس ككؿ ( درجة كاحدة  0درجتيفف كالاستجابة يلا أكاتؽي )
بيف  عمع الم ياس تتراكح ما الت  سكؼ يحصؿ عميها الطالبأف الدرجة الكمية  مأ ف(065)
بصياغة تعميمات تطبيؽ الم ياسف حيث يطمب تيها مف  الباحث ـ  اـ  درجةف (065ك) (33)

ف كألا يدع أك ر مف عمي يشعر ب نها تنطبؽ  كاحدة استجابة تحت( √عنمة ) كدع الطالب
  ةالكاحد العبارةاستجابات  تحتعنمة 

 مقياس: ج( التحقق من الخصائص السيكومترية لل

بػػػالتح ؽ مػػػف الخصػػػائص السػػػيككمترية  ػػػاـ الباحػػػث  فلمكصػػػكؿ إلػػػع الصػػػكرة النهائيػػػة لمم يػػػاس
 لمم ياس كتؽ الخطكات ا تية:

 أولاً: التحقق من صدق المقياس:
 قام الباحث بالتحقق من صدق المقياج عن طريق حساا:

 صدق المحك الخارجي: (3)
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الكميػة عمػع الم يػاس الحػال  كالدرجػة الكميػة  اـ الباحث بحساب معامنت الارتباط بيف الدرجة 
(ف كهػك ,809(ف ككاف معامػؿ الارتبػاط )2121عمع م ياس الاتجاهات نحك الدمل لهبة سعد )

 (ف مما يؤكد صدؽ م ياس الاتجاهات نحك الدمل ,10معامؿ ارتباط داؿ عند مستكل )
 
 الصدق التمييزي )صدق المقارنة الطرفية(: (4)

 اـ الباحث بحساب صدؽ الم ارنة الطرتيةف كذلؾ لمتح ؽ مف ال درة التمييزية لمم ياسف بمعنػع 
مػػا إذا كػػاف الم يػػاس يميػػز تمييػػزنا تار نػػا بػػيف المسػػتكييف الميػػزانييف: ال ػػكم كالدػػعيؼف أم  ػػدرة 

لػؾ الم ياس عمع التمييز بيف اا كيالأ كالدعفالأ ت  الصفة الت  ي يسهاف كاعتمػد الباحػث تػ  ذ
ف كاتبػػػػع الباحػػػػث طالبنػػػػا كطالبػػػػةن بكميػػػػة التربيػػػػة جامعػػػػة بنهػػػػا( 61)عمػػػػع عينػػػػة الت نػػػػيف البال ػػػػة 

 الخطكات ا تية لحساب الصدؽ التمييزم:
 ( ترتيبًا تنازلي ًا.06ترتيا درجات أفراد عينة التقنين، وعددهم ) 
  من العدد الكلي للدرجات من أول الترتيا التنازلي ومن آخره، أق72تحديد % 

( من 60( من أول الترتيا )المستوى الميزاني المرتفط(، وآخر )60تحديد أول )
 الترتيا )المستوى الميزاني المنخفض(.

 –حساا دلالة الفرق بين متوسطي درجات الأفراد في مستوى الميزانين )المرتفط 
"، المنخفض( عن طريق استخدام أحد اختبارات افحصاء البارامترق، وهو اختبار "ت

للكشف عن دلالة الفرق بين متوسطي درجات عينتين غير مرتبطتين، وكانت قيمة "ت" 
مما يوضح أن الفرق بين متوسطي درجات الميزانين المرتفط والمنخفض على  (،287,8)

.(، وذلك لصالح المستوى الميزاني المرتفط، ويؤكد ,66المقياج دال إحصائي ًا عند مستوى )
 ييزق للكشف الاتجاهات نحو الدمج.ذلك تمتط المقياج بصدق تم

 ثانيًا: الاتساق الداخلي:
 حساب الاتساق الداخلي بعد الحذف: (3)

كالدرجة الكمية  حساب معامنت الارتباط بيف درجة كؿ مفردة مف مفردات الم ياسبكذلؾ 
ف كيكد  لمبعدبعد حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية لمبعد الذم تنتم  إلي  المفردةف 

 نتائل هذا ااجرالأ: (4)جدكؿ 
بعذ  نهبعذوانذرجت انكهيت مقياس الاتجاهاث نحو انذمج ( معاملاث الارتباط بين درجت كم مفزدة من مفزداث 4جذول )

 نهبعذحذف درجت انمفزدة من انذرجت انكهيت 

 بانذمج( انمخاوف انمتعهقت 3بعذ ) ( نيت انتذريس في فصول انذمج2بعذ ) ( الاتجاهاث نحو انذمج1بعذ )
   معامم الارتباط رقم انمفزدة معامم الارتباط رقم انمفزدة

1 764,** 1 777,** 1 759,** 
2 695,** 2 759,** 2 744,** 
3 729,** 3 762,** 3 695,** 
4 741,** 4 656,** 4 656,** 
5 752,** 5 645,** 5 765,** 
6 569,** 6 765,** 6 512,** 
7 692,** 7 642,** 7 799,** 
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    11,1** مستوى الدلالة  

أف معامنت الارتباط بيف درجة كؿ مفردة مف مفردات م ياس  (4)يتد  مف جدكؿ 
 لمبعدبعد حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية  لمبعدكالدرجة الكمية الاتجاهات نحك الدمل 

  مما يعكس الاتساؽ الداخم  لمم ياس (ف,10)دالة عند مستكل 
 حساب الاتساق الداخلي بدون حذف: (4)

كالدرجة الكمية  حساب معامنت الارتباط بيف درجة كؿ مفردة مف مفردات الم ياسبكذلؾ 
 نتائل هذا ااجرالأ: (5)كيكد  جدكؿ لمبعد الذم تنتم  إلي  المفردةف 

نهبعذ وانذرجت انكهيت مقياس الاتجاهاث نحو انذمج ( معاملاث الارتباط بين درجت كم مفزدة من مفزداث 5جذول )
  انذي تنتمي إنيه انمفزدة 

    11,1** مستوى الدلالة  

أف معامنت الارتباط بيف درجة كؿ مفردة مف مفردات م ياس  (5)يتد  مف جدكؿ 
 (ف,10)دالة عند مستكل  لمبعد الذم تنتم  إلي  المفردةكالدرجة الكمية الاتجاهات نحك الدمل 

  مما يعكس الاتساؽ الداخم  لمم ياس
كما  اـ الباحث بالتح ؽ مف الاتساؽ الداخم  لم ياس الاتجاهات نحك الدمل عف طريؽ 

ب معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ بعد كالدرجة الكمية لمم ياس )مرة بعد الحذؼ كمرة أخرل حسا
 ( نتائل هذا ااجرالأ:7ف 6بدكف حذؼ(  كيكد  الجدكلاف )

نهمقياس بعذ وانذرجت انكهيت مقياس الاتجاهاث نحو انذمج  أبعادمن  بعذ( معاملاث الارتباط بين درجت كم 6جذول )
  حذف درجت انبعذ من انذرجت انكهيت نهمقياس 

6 745,** 6 729,** 6 635,** 
9 699,** 9 552,** 9 754,** 

15 736,** 15 639,** 15 751,** 
11 562,** 11 777,** 11 665,** 

 12 756,** 

 ( انمخاوف انمتعهقت بانذمج3بعذ ) ( نيت انتذريس في فصول انذمج2بعذ ) ( الاتجاهاث نحو انذمج1بعذ )
   معامم الارتباط رقم انمفزدة معامم الارتباط رقم انمفزدة

1 622,** 1 652,** 1 695,** 
2 617,** 2 616,** 2 652,** 
3 632,** 3 796,** 3 796,** 
4 795,** 4 763,** 4 755,** 
5 764,** 5 756,** 5 654,** 
6 719,** 6 673,** 6 656,** 
7 626,** 7 759,** 7 665,** 
6 615,** 6 663,** 6 716,** 
9 773,** 9 756,** 9 669,** 

15 692,** 15 736,** 15 652,** 
11 634,** 11 656,** 11 753,** 

 12 691,** 
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 معامل الارتباط الأبعاد
 **,664 الاتجاهات نحك الدمل

 **,679 نية التدريس ت  تصكؿ الدمل

 **,656 المخاكؼ المتعم ة بالدمل

الاتجاهات م ياس  أبعادمف  بعدأف معامنت الارتباط بيف درجة كؿ  (6)يتد  مف جدكؿ 
دالة عند  لمم ياس بعد حذؼ درجة البعد مف الدرجة الكمية لمم ياسكالدرجة الكمية نحك الدمل 

   مما يعكس الاتساؽ الداخم  لمم ياس (ف,10)مستكل 
 نهمقياس وانذرجت انكهيت مقياس الاتجاهاث نحو انذمج  أبعادمن  بعذ( معاملاث الارتباط بين درجت كم 7جذول )

 معامل الارتباط الأبعاد
 **,796 الاتجاهات نحك الدمل

 **,632 نية التدريس ت  تصكؿ الدمل

 **,626 المخاكؼ المتعم ة بالدمل

الاتجاهات م ياس  أبعادمف  بعدأف معامنت الارتباط بيف درجة كؿ  (7)يتد  مف جدكؿ 
الاتساؽ الداخم  مما يعكس  (ف,10)دالة عند مستكل لمم ياس كالدرجة الكمية نحك الدمل 

  لمم ياس
 المقياس: ثالثاً: التحقق من ثبات

 عمع النحك ا ت : الم ياس بعدة طرؽ  باتبالتح ؽ مف  الباحث اـ 
 طريقة ألفا كرونياخ: (1)

تـ التح ؽ مف  بات م ياس الاتجاهات نحك الدمل بطري ة ألفا كركنباخ عمع عينة  كامها 
(ف مما يدؿ عمع أف ,899جامعة بنهاف ككاف معامؿ ال بات )( طالبنا كطالبةن بكمية التربية 61)

 الم ياس يتمتع بدرجة  بات عالية 
 :إعادة تطبيق المقياس (2)
 در  أسبكعاف بيف   عمع أتراد عينة الت نيف بفاصؿ زمن   ـ أعيد تطبي ف تـ تطبيؽ الم ياس 

معامؿ  (ف كهك,867) ف حيث بمةمعامؿ  بات الم ياس كتـ حسابف  التطبي يف ااكؿ كال ان
 ( ,10) بات داؿ إحصائيا عند مستكل 

 التجزئة النصفية: (3)
 :ا تيةتـ حساب  بات الم ياس بطري ة التجزئة النصفية باتباع الخطكات 



   

 

 جامعت بني سويف

 مجهت كهيت انتزبيت

  يوليوعدد 

 2023 الثانيالجزء 

 

768 

 كتصحيح   الت نيفتطبيؽ الم ياس عمع عينة  -
ف مالفرد  الت  تحمؿ التسمسؿ الر م العباراتتجزئة الم ياس إلع  سميفف ال سـ ااكؿ  -

 ف كذلؾ لكؿ مفحكص عمع حدة  الزكج  الت  تحمؿ التسمسؿ الر م العبارات  كال سـ ال ان

الم ياسف تكجد أف معامؿ  الطنب ت   سم معامؿ الارتباط بيف درجات  تـ حساب -
               ( ,10)كهك داؿ إحصائيا عند مستكل  (ف,806)الارتباط هك 
كهك معامؿ  بات داؿ  (ف,898) الم ياسبمة معامؿ  بات  معادلة سبيرماف براكفكبتطبيؽ 

بمعامؿ  بات مما يؤكد أف الم ياس ت  صكرت  النهائية يتمتع  (ف,10مستكل ) إحصائيا عند
  مناسب

 الأساليب الإحصائية:
 معامؿ ارتباط بيرسكف  -0

 اختبار يتي  -2

 تحميؿ الانحدار  -3

 تحميؿ التبايف  -4
 النتائج وتفسيرها:

 الأول:نتيجة الفرض 
ينص الفرض ااكؿ عمع أن : يتكجد عن ة ارتباطية مكجبة دالة إحصائي ا بيف درجات معمم  

( عمع م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ 051ما  بؿ الخدمة )ف=
الشامؿ كدرجاتهـ عمع م ياس الاتجاهات نحك الدملي  كلمتح ؽ مف صحة هذا الفرض تـ 

معامنت الارتباط لبيرسكف بيف درجات معمم  ما  بؿ الخدمة عمع م ياس تاعمية حساب  يـ 
الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ كدرجاتهـ عمع أبعاد م ياس الاتجاهات 

 ( يكد  نتائل هذا ااجرالأ:8نحك الدمل  كجدكؿ )
 ( 8جدول )
فاعمية الذات المدركة في تطبيق ممارسات التعميم معاملات الارتباط بين درجات عينة البحث عمى مقياس 

 الشامل ودرجاتهم عمى مقياس الاتجاهات نحو الدمج )الأبعاد والدرجة الكمية(
مقياس الاتجاهات نحو       

 الدمج
الاتجاهات 
 نحك الدمل

نية التدريس ت  
 تصكؿ الدمل

المخاكؼ المتعم ة 
 بالدمل

 الدرجة الكمية

  **,784  **,628  **,465  **,582مقياس فاعمية الذات المدركة في 
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 تطبيق ممارسات التعميم الشامل
 .(,11** جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى )

( كجكد عن ة ارتباطية مكجبة دالة إحصائي ا بيف درجات عينة البحث 8يتد  مف جدكؿ )
تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ كدرجاتهـ عمع م ياس عمع م ياس تاعمية الذات المدركة ت  

 الاتجاهات نحك الدمل )اابعاد كالدرجة الكمية( 
  نتيجة الفرض الثاني:

ينص الفرض ال ان  عمع أن : يلا يكجد ترؽ داؿ إحصائيا بيف متكسط  درجات معمم  ما 
التعميـ الشامؿف كت نا  بؿ الخدمة عمع م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات 

طالبات(ي  كلمتح ؽ مف صحة هذا الفرض تـ استخداـ اختبار يتي -لاختنؼ الجنس )طنب
( كالطالبات 51لمعينات المست مة لمتعرؼ عمع دلالة الفرؽ بيف متكسط  درجات الطنب )ف=

ؿ ( عمع م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ  كجدك 011)ف=
 ( يكد  نتائل هذا ااجرالأ:9)

( عمى مقياس فاعمية 111( والطالبات )ن=51(: دلالة الفرق بين متوسطي درجات الطلاب )ن=9جدول )
 الذات المدركة في تطبيق ممارسات التعميم الشامل

 المقياس
 

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

الذات المدركة في  فاعمية
تطبيق ممارسات التعميم 

 الشامل

 غير دالة 322,0 048 033,4 04,78 51 ذككر
 352,4 23,77 011 إناث

بيف متكسط   ( ,10( عدـ كجكد ترؽ داؿ إحصائي ا عند مستكل )9يتد  مف جدكؿ )
تطبيؽ  ( عمع م ياس تاعمية الذات المدركة ت 011( كالطالبات )ف=51درجات الطنب )ف=

 ممارسات التعميـ الشامؿ  كبذلؾ تتح ؽ صحة الفرض ال ان  
 نتيجة الفرض الثالث:

ينص الفرض ال الث عمع أن : يلا يكجد ترؽ داؿ إحصائيا بيف متكسط  درجات معمم  ما 
 بؿ الخدمة عمع م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿف كت نا 

دراسات عميا(ي  كلمتح ؽ مف صحة هذا الفرض تـ استخداـ -بكالكريكسلممستكل الدراس  )
اختبار يتي لمعينات المست مة لمتعرؼ عمع دلالة الفرؽ بيف متكسط  درجات الطنب ت  

( عمع م ياس 91( كالطنب ت  مرحمة الدراسات العميا )ف=61مرحمة البكالكريكس )ف=
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( يكد  نتائل هذا 01ميـ الشامؿ  كجدكؿ )تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التع
 ااجرالأ:
( والطلاب في 61(: دلالة الفرق بين متوسطي درجات الطلاب في مرحمة البكالوريوس )ن=11جدول )

 ( عمى مقياس فاعمية الذات المدركة في تطبيق ممارسات التعميم الشامل91مرحمة الدراسات العميا )ن=
الانحراف  المتوسط العدد المجموعة المقياس

 المعياري
درجة 
 الحرية

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

فاعمية الذات 
المدركة في تطبيق 
ممارسات التعميم 

 الشامل

الطنب ت  مرحمة 
 البكالكريكس

61 58,76 804,5  
048 
 

 
200,0 

 

 
غير 
الطنب ت  مرحمة  دالة

 الدراسات العميا
91 10,78 632,5 

بيف متكسط   ( ,10ترؽ داؿ إحصائي ا عند مستكل )( عدـ كجكد 01يتد  مف جدكؿ )
( كالطنب ت  مرحمة الدراسات العميا 61درجات الطنب ت  مرحمة البكالكريكس )ف=

 ( عمع م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ 91)ف=
 نتيجة الفرض الرابع:

إحصائيا بيف متكسط  درجات معمم  ما ينص الفرض الرابع عمع أن : يلا يكجد ترؽ داؿ 
 بؿ الخدمة عمع م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿف كت نا 

مدرسة(ي  كلمتح ؽ مف صحة هذا الفرض تـ -لاختنؼ جهة التدريب )مركز تخصص 
جات استخداـ اختبار يتي لمعينات المست مة لمتعرؼ عمع دلالة الفرؽ بيف متكسط  در 

( عمع م ياس 95( كالمتدربيف ت  المدارس )ف=55المتدربيف ت  المراكز التخصصية )ف=
( يكد  نتائل هذا 00تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ  كجدكؿ )

 ااجرالأ:
في  ( والمتدربين55(: دلالة الفرق بين متوسطي درجات المتدربين في المراكز التخصصية )ن=11جدول )

 ( عمى مقياس فاعمية الذات المدركة في تطبيق ممارسات التعميم الشامل95المدارس )ن=
العد المجموعة المقياس

 د
الانحراف  المتوسط

 المعياري
درجة 
 الحرية

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

فاعمية الذات 
المدركة في تطبيق 
ممارسات التعميم 

 الشامل

المتدربكف ت  المراكز 
 التخصصية

55 66,80 278,4  
048 
 

 
542,0 

 

 
غير 
 662,4 74,79 95 المتدربكف ت  المدارس دالة
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بيف متكسط   ( ,10( عدـ كجكد ترؽ داؿ إحصائي ا عند مستكل )00يتد  مف جدكؿ )
( عمع 95( كالمتدربيف ت  المدارس )ف=55درجات المتدربيف ت  المراكز التخصصية )ف=

 م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ  
 نتيجة الفرض الخامس:

ينص الفرض الخامس عمع أن : لا يكجد ترؽ داؿ إحصائيا بيف متكسط  درجات معمم  ما 
مع م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿف كت نا  بؿ الخدمة ع

ادطرابات تكاصؿ(  كلمتح ؽ مف صحة هذا الفرض تـ -لاختنؼ التخصص )إعا ات نمائية
استخداـ اختبار يتي لمعينات المست مة لمتعرؼ عمع دلالة الفرؽ بيف متكسط  درجات الطنب 

( كالطنب ذكم تخصص 71إعا ة تكرية( )ف=-كحدذكم تخصص ااعا ات النمائية )ت
( عمع م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ 81ادطرابات التكاصؿ )ف=

 ( يكد  نتائل هذا ااجرالأ:02الشامؿ  كجدكؿ )
 ( 12جدول )

( 71)ن= إعاقة فكرية(-دلالة الفرق بين متوسطي درجات الطلاب ذوي تخصص الإعاقات النمائية )توحد
( عمى مقياس فاعمية الذات المدركة في تطبيق 81والطلاب ذوي تخصص اضطرابات التواصل )ن=

 ممارسات التعميم الشامل
العد المجموعة المقياس

 د
الانحراف  المتوسط

 المعياري
درجة 
 الحرية

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

تاعمية الذات 
المدركة ت  تطبيؽ 
ممارسات التعميـ 

 الشامؿ

ذكك تخصص  الطنب
 ااعا ات النمائية

71 24,78 782,3  
048 
 

 
542,0 

 

 
غير 
الطنب ذكك تخصص  دالة

 ادطرابات التكاصؿ
81 55,79 670,4 

 ( بيف متكسط  ,10( عدـ كجكد ترؽ داؿ إحصائي ا عند مستكل )02يتد  مف جدكؿ )
( كالطنب 71إعا ة تكرية( )ف=-درجات الطنب ذكم تخصص ااعا ات النمائية )تكحد

( عمع م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ 81ذكم تخصص ادطرابات التكاصؿ )ف=
 ممارسات التعميـ الشامؿ  
 نتيجة الفرض السادس:

ينص الفرض السادس عمع أن : يلا تكجد تركؽ دالة إحصائيا بيف متكسطات درجات معمم  
ما  بؿ الخدمة عمع م ياس الاتجاهات نحك الدمل كأبعاد  الفرعيةف كت نا لاختنؼ الجنس 
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طالبات(ي  كلمتح ؽ مف صحة هذا الفرض تـ استخداـ اختبار يتي لمعينات المست مة -)طنب
( عمع 011( كالطالبات )ف=51لفرؽ بيف متكسط  درجات الطنب )ف=لمتعرؼ عمع دلالة ا

 ( يكد  نتائل هذا ااجرالأ:03م ياس الاتجاهات نحك الدمل كأبعاد  الفرعية  كجدكؿ )
 ( 13جدول )

( عمى مقياس الاتجاهات نحو 111( والطالبات )ن=51دلالة الفروق بين متوسطات درجات الطلاب )ن=
 الدمج وأبعاده الفرعية

الأبعاد والدرجة 
 الكمية

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

الاتجاهات نحك 
 الدمل

 غير دالة 543,0 048 032,4 66,43 51 طنب
 705,3 05,44 011 طالبات

نية التدريس ت  
 تصكؿ الدمل

 غير دالة 604,0 048 302,4 01,42 51 طنب
 452,4 16,43 011 طالبات

المخاكؼ المتعم ة 
 بالدمل

دالة  803,2 048 602,3 20,45 51 طنب
 863,2 89,46 011 طالبات  ,10عند

 غير دالة ,997 048 231,3 07,028 51 طنب الدرجة الكمية
 547,2 24,029 011 طالبات

بيف متكسطات  ( ,10مستكل ) ( عدـ كجكد تركؽ دالة إحصائي ا عند03يتد  مف جدكؿ )
( عمع ا نيف مف أبعاد م ياس الاتجاهات نحك 011( كالطالبات )ف=51درجات الطنب )ف=

بيف متكسطات  ( ,10الدمل كعمع الم ياس ككؿ  ككجد ترؽ داؿ إحصائي ا عند مستكل )
 درجات الطنب كالطالبات عمع بعد المخاكؼ المتعم ة بالدمل 

 نتيجة الفرض السابع:
ينص الفرض السابع عمع أن : يلا تكجد تركؽ دالة إحصائيا بيف متكسطات درجات معمم  ما 
 بؿ الخدمة عمع م ياس الاتجاهات نحك الدمل كأبعاد  الفرعيةف كت نا لاختنؼ المستكل 

دراسات عميا(  كلمتح ؽ مف صحة هذا الفرض تـ استخداـ اختبار يتي -الدراس  )بكالكريكس
لمتعرؼ عمع دلالة الفركؽ بيف متكسطات درجات الطنب ت  مرحمة  لمعينات المست مة
( عمع م ياس الاتجاهات 91( كالطنب ت  مرحمة الدراسات العميا )ف=61البكالكريكس )ف=

 ( يكد  نتائل هذا ااجرالأ:04نحك الدمل كأبعاد  الفرعية  كجدكؿ )
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 ( 14جدول )
( والطلاب في مرحمة 61حمة البكالوريوس )ن=دلالة الفروق بين متوسطات درجات الطلاب في مر 

 ( عمى مقياس الاتجاهات نحو الدمج وأبعاده الفرعية 91الدراسات العميا )ن=
الأبعاد والدرجة 

 الكمية
الانحراف  المتوسط العدد المجموعة

 المعياري
درجة 
 الحرية

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

الاتجاهات نحك 
 الدمل

دالة  326,2 048 825,3 73,44 61 بكالكريكس
 020,4 63,42 91 دراسات عميا  ,10عند

نية التدريس 
ت  تصكؿ 

 الدمل

 غير دالة 305,0 048 080,4 25,44 61 بكالكريكس
 200,4 99,43 91 دراسات عميا

المخاكؼ 
 المتعم ة بالدمل

 غير دالة 436,0 048 610,4 38,46 61 بكالكريكس
 325,3 38,45 91 دراسات عميا

 غير دالة 189,0 048 505,4 38,030 61 بكالكريكس الدرجة الكمية
 854,3 87,031 91 دراسات عميا

بيف متكسطات  ( ,10( عدـ كجكد تركؽ دالة إحصائي ا عند مستكل )04يتد  مف جدكؿ )
( كالطنب ت  مرحمة الدراسات العميا 61درجات الطنب ت  مرحمة البكالكريكس )ف=

عمع ا نيف مف أبعاد م ياس الاتجاهات نحك الدمل كعمع الم ياس ككؿ  ككجد ترؽ ( 91)ف=
بيف متكسطات درجات الطنب ت  مرحمة البكالكريكس  ( ,10داؿ إحصائي ا عند مستكل )

 كالطنب ت  مرحمة الدراسات العميا عمع بعد الاتجاهات نحك الدمل 
 نتيجة الفرض الثامن:

يلا تكجد تركؽ دالة إحصائيا بيف متكسطات درجات معمم  ما  ينص الفرض ال امف عمع أن :
 بؿ الخدمة عمع م ياس الاتجاهات نحك الدمل كأبعاد  الفرعيةف كت نا لاختنؼ جهة التدريب 

مدرسة(  كلمتح ؽ مف صحة هذا الفرض تـ استخداـ اختبار يتي لمعينات -)مركز تخصص 
ات درجات المتدربيف ت  المراكز التخصصية المست مة لمتعرؼ عمع دلالة الفركؽ بيف متكسط

( عمع م ياس عمع م ياس الاتجاهات نحك الدمل 95( كالمتدربيف ت  المدارس )ف=55)ف=
 ( يكد  نتائل هذا ااجرالأ:05كأبعاد  الفرعية  كجدكؿ )
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 ( 15جدول )
ين في المدارس ( والمتدرب55دلالة الفروق بين متوسطات درجات المتدربين في المراكز التخصصية )ن=

 (عمى مقياس الاتجاهات نحو الدمج وأبعاده الفرعية  95)ن=
الأبعاد والدرجة 

 الكمية
الانحراف  المتوسط العدد المجموعة

 المعياري
درجة 
 الحرية

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 
الاتجاهات نحك 

 الدمل

متدربكف ت  
المراكز 
 التخصصية

55 
 

23,45 100,4  
048 
 
 

 
 

154,0 
 
 دالةغير 

متدربكف ت  
 المدارس

95 89,44 452,3 

 
نية التدريس 
ت  تصكؿ 
 الدمل

متدربكف ت  
المراكز 
 التخصصية

55 
 

80,44 308,4  
048 

 
082,0 
 

 
 غير دالة

متدربكف ت  
 المدارس

95 00,45 534,4 

 
المخاكؼ 

 المتعم ة بالدمل

متدربكف ت  
المراكز 
 التخصصية

55 
 

36,45 080,3  
048 

 

524,0 
 

 
 غير دالة

متدربكف ت  
 المدارس

95 18,45 365,4 

 
 

 الدرجة الكمية

متدربكف ت  
المراكز 
 التخصصية

55 
 

27,040 958,3  
048 

 

326,0 
 

 غير دالة

متدربكف ت  
 المدارس

95 79,041 652,4 

 بيف متكسطات ( ,10( عدـ كجكد تركؽ دالة إحصائي ا عند مستكل )05يتد  مف جدكؿ )
( كالطنب المتدربيف ت  المدارس 55درجات الطنب المتدربيف ت  المراكز التخصصية )ف=

 ( عمع أبعاد م ياس الاتجاهات نحك الدمل كعمع الم ياس ككؿ 95)ف=
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 نتيجة الفرض التاسع:
ينص الفرض التاسع عمع أن : يلا تكجد تركؽ دالة إحصائيا بيف متكسطات درجات معمم  ما 

عمع م ياس الاتجاهات نحك الدمل كأبعاد  الفرعيةف كت نا لاختنؼ التخصص  بؿ الخدمة 
ادطرابات التكاصؿ(  كلمتح ؽ مف صحة هذا الفرض تـ استخداـ اختبار -)ااعا ات النمائية

يتي لمعينات المست مة لمتعرؼ عمع دلالة الفركؽ بيف متكسطات درجات الطنب ذكم 
( 81طنب ذكم تخصص ادطرابات التكاصؿ )ف=( كال71تخصص ااعا ات النمائية )ف=

( يكد  نتائل 06عمع م ياس عمع م ياس الاتجاهات نحك الدمل كأبعاد  الفرعية  كجدكؿ )
 هذا ااجرالأ:

 ( 16جدول )
( والطلاب ذوي 71دلالة الفروق بين متوسطات درجات الطلاب ذوي تخصص الإعاقات النمائية )ن=

 ى مقياس الاتجاهات نحو الدمج وأبعاده الفرعية  ( عم81تخصص اضطرابات التواصل )ن=
الأبعاد والدرجة 

 الكمية
الانحراف  المتوسط العدد المجموعة

 المعياري
درجة 
 الحرية

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 
الاتجاهات نحك 

 الدمل

تخصص 
ااعا ات 
 النمائية

 
71 

 
07,46 

 
552,3 

 
 
048 
 
 

 
 
 

635,0 

 
 

 غير دالة
تخصص 
ادطرابات 
 التكاصؿ

 
81 

 

90,45 
 
365,4 

 
نية التدريس 
ت  تصكؿ 

 الدمل

تخصص 
ااعا ات 
 النمائية

 
71 

 
54,44 

 
084,4 

 
 
048 

 
 
298,0 
 

 
 

 غير دالة
تخصص 
ادطرابات 
 التكاصؿ

 
81 

 
05,44 

 
635,4 

 
المخاكؼ 

 المتعم ة بالدمل

تخصص 
ااعا ات 
 النمائية

 
71 

 

98,46 
 
958,4 

 
 
048 

 
 

603,0 
 

 
 
 دالة غير

  تخصص 

87,45 
 

023,4 
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ادطرابات 
 التكاصؿ

81 

 
 

 الدرجة الكمية

تخصص 
ااعا ات 
 النمائية

 
71 

 
00,043 

 
908,4 

 
 
048 

 
 

052,0 

 
 

 غير دالة
تخصص 
ادطرابات 
 التكاصؿ

 
81 

 
26,042 

 
635,4 

متكسطات  ( بيف ,10( عدـ كجكد تركؽ دالة إحصائي ا عند مستكل )06يتد  مف جدكؿ )
( كالطنب ذكم تخصص 71درجات الطنب ذكم تخصص ااعا ات النمائية )ف=

 (عمع أبعاد م ياس الاتجاهات نحك الدمل كعمع الم ياس ككؿ 81ادطرابات التكاصؿ )ف=
 نتيجة الفرض العاشر:

ينص الفرض العاشر عمع أن : ييمكف التنبؤ بفاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات 
التعميـ الشامؿ مف خنؿ الاتجاهات نحك الدمل لدل معمم  ما  بؿ الخدمةي  كلمتح ؽ مف 

ف 07ف كالجدكلاف )(Enter)صحة هذا الفرض تـ استخداـ تحميؿ الانحدار الخط  بطري ة 
 ااجرالأ:  ( يكدحاف نتائل هذا08ك

 ( 17جدول )
 نسبة مساهمة الاتجاهات نحو الدمج في التنبؤ بفاعمية الذات المدركة في تطبيق ممارسات التعميم الشامل

 معامؿ الارتباط (Enter)النمكذج 
 R 

نسبة المساهمة 
R square  

 ال يـ الفائية
 F 

 مستكل الدلالة

 ,10 79,47 ,316 ,542 الاتجاهات نحك الدمل

( أف المت ير المست ؿ الاتجاهات نحك الدمل لدل معمم  ما  بؿ 07جدكؿ ) يتد  مف
%( مف التبايف الحاصؿ ت  مت ير تاعمية الذات المدركة ت  6,31الخدمة يفسر ما نسبت  )

تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ لدل معمم  ما  بؿ الخدمةف كلاختبار العن ة ت  حالة 
 ( نتيجة هذا ااجرالأ:08ف كيكد  جدكؿ ))79,47ة الفائية )الانحدار تـ الاعتماد عمع ال يم
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 ( 18جدول )
 نتائج تحميل الانحدار لاتجاهات نحو الدمج في التنبؤ بفاعمية الذات المدركة لدى معممي ما قبل الخدمة

معامل بيتا  المتغير المستقل المتغير التابع 
Beta 

 مستوى الدلالة قيمة ت

ت  تاعمية الذات المدركة 
تطبيؽ ممارسات التعميـ 

 الشامؿ
 

 10,1 286,02 829,76 ال ابت

الاتجاهات نحك 
 الدمل 

463,  623,8 10,1 

( كجكد ت  ير داؿ إحصائيّا لممت ير المست ؿ )الاتجاهات نحك الدمل( 08يتد  مف جدكؿ )
 عمع المت ير التابع )تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ( 

 كمف الجدكؿ يمكف صياغة معادلة التنبؤ عمع النحك ا ت :
 الدرجة الكمية لفاعمية الذات المدركة في تطبيق ممارسات التعميم الشامل = 

 الاتجاهات نحك الدمل( × 1 ,463+ ) 829,76
كبذلؾ يتد  أف الاتجاهات نحك الدمل تسهـ ت  التنبؤ بفاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ 

 ممارسات التعميـ الشامؿ   
 

 نتيجة الفرض الحادي عشر:
ينص الفرض الحادم عشر عمع أن : ييكجد أ ر داؿ إحصائي ا لتفاعؿ كؿ مف الجنس 

ا( عمع تاعمية الذات المدركة دراسات عمي-طالبات( كالمستكل الدراس  )بكالكريكس-)طنب
 ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ الشامؿ لدل معمم  ما  بؿ الخدمةي 

(ف )طنبف 2×2كلمتح ؽ مف صحة هذا الفرض  اـ الباحث باستخداـ تحميؿ التبايف ال نائ  )
 ( 09)بكالكريكسف دراسات عميا(  كتتد  النتائل ت  جدكؿ ) ×طالبات( 

 ( 19جدول )  
دراسات -طالبات( والمستوى الدراسي )بكالوريوس-التباين الثنائي لكل من الجنس )طلابنتائج تحميل 

 عميا( في فاعمية الذات المدركة في تطبيق ممارسات التعميم الشامل لدى معممي ما قبل الخدمة
درجاث  مجموع انمزبعاث مصذر انتباين

 انحزيت
مستوى  قيمت ف متوسط انمزبعاث

 انذلانت
 غير داؿ .932 834,025 0 834,025 انجنس )أ(
 غير داؿ .605 803,67 0 803,67انمستوى 
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 انذراسي )ب(
 غير داؿ .326 415,33 0 415,33 ب(×انتفاعم )أ
   400,038 296 520,38426 انخطأ
    311 110,0852352 انكهي

( أن  لا يكجد أ ر داؿ إحصائي ا لتفاعؿ كؿ مف الجنس كالمستكل 09يتد  مف جدكؿ )
الدراس  لدل معمم  التعميـ الشامؿ عمع م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات 

 التعميـ الشامؿ 
 نتيجة الفرض الثاني عشر:

-يكجد أ ر داؿ إحصائي ا لتفاعؿ كؿ مف الجنس )طنبينص الفرض ال ان  عشر عمع أن : ي
الاتجاهات نحك الدمل لدل دراسات عميا( عمع -طالبات( كالمستكل الدراس  )بكالكريكس

 ي  معمم  ما  بؿ الخدمة
(ف )طنبف 2×2كلمتح ؽ مف صحة هذا الفرض  اـ الباحث باستخداـ تحميؿ التبايف ال نائ  )

 ( 21)بكالكريكسف دراسات عميا(  كتتد  النتائل ت  جدكؿ ) ×طالبات( 
 (21جدول )
دراسات -والمستوى الدراسي )بكالوريوس طالبات(-نتائج تحميل التباين الثنائي لكل من الجنس )طلاب

 عميا( في الاتجاهات نحو الدمج لدى معممي ما قبل الخدمة
درجاث  مجموع انمزبعاث مصذر انتباين

 انحزيت
مستوى  قيمت ف متوسط انمزبعاث

 انذلانت
 غير داؿ .873 678,045 0 202,033 انجنس )أ(
انمستوى 

 انذراسي )ب(
 داؿغير  .655 523,70 0 452,79

 غير داؿ .434 249,36 0 623,42 ب(×انتفاعم )أ
   702,043 296 028,45532 انخطأ
    311 225,0958497 انكهي

( أن  لا يكجد أ ر داؿ إحصائي ا لتفاعؿ كؿ مف الجنس كالمستكل 21يتد  مف جدكؿ )
 الدراس  لدل معمم  التعميـ الشامؿ عمع م ياس الاتجاهات نحك الدمل 
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 النتائج:تفسير 
تكصمت نتيجة الفرض ااكؿ إلع كجكد عن ة ارتباطية مكجبة دالة إحصائي ا بيف درجات عينة 
البحث عمع م ياس تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسػات التعمػيـ الشػامؿ كدرجػاتهـ عمػع 

كتتفؽ هذ  النتيجة مع ما تكصمت إلي   م ياس الاتجاهات نحك الدمل )اابعاد كالدرجة الكمية( 
ف حيػث أكػدت أف معت ػدات المعممػيف لهػا تػ  ير  ػكم (Specht, & Metsala, 2018)دراسػة 

عمػع ممارسػػاتهـف كالمعت ػػدات هػػ  إدراكػػات أك م ػػدمات أك اتترادػػات نفسػػية حػػكؿ العػػالـ يُعت ػػد 
ااك ػر تػ  يرنا تػ  تطػكير  أنها صحيحةف كالمعت دات اايجابية لممعمميف نحك الػدمل هػ  العامػؿ

المدارس كالفصكؿ الدراسية الشاممةف كمف ناحية أخرلف تعد م اكمة الدمل إحدل أكبػر العكائػؽ 
ذكم  معممػ  مػا  بػؿ الخدمػة أظهرت البحكث أفك  الت  تحكؿ دكف إنشالأ بيئات مدرسية شاممة 

عدكف الطػػنب عمػػػع المسػػتكيات العاليػػة مػػف الفاعميػػة الذاتيػػة ينجػػػزكف بمسػػتكيات عاليػػةف كيسػػا
الػتعمـ بشػكؿ أتدػؿف كي دػػكف ك تنػا إدػاتي ا تػػ  التخطػيط لمػدركسف كالعمػػؿ مػع الطػنب لتمبيػػة 

  (Schunk, Pintrich, & Meece, 2008)الاحتياجات الفردية 
كالمعت ػػػدات مػػػؤ رة لم ايػػػة تػػػ  تطػػػكير التػػػدريس الفعػػػاؿف حيػػػث يميػػػؿ المعممػػػكف الػػػذيف يتحممػػػكف 

كم ااعا ػػػة إلػػع الاعت ػػػاد بػػ ف ال ػػػدرة هػػ  صػػػفة مرنػػة كليسػػػت سػػػمة مسػػؤكلية تعمػػػيـ الطػػنب ذ
 ابتػػةف كيعت ػػدكف أف صػػعكبات الػػتعمـ هػػ  نتيجػػة لفنيػػات تعميميػػة يمكػػنهـ الػػتحكـ تيهػػاف كمػػا أف 
المعت ػدات المعرتيػػة العامػػة حػػكؿ الػػتعمـ تػػرتبط بػػال رارات التعميميػػة التػػ  يتخػػذها المعممػػكف حػػكؿ 

دريسف تمػػف المهػػـ أف تػػزرع بػػرامل تعمػػيـ المعممػػيف المعت ػػدات بػػ ف كيفيػػة التػػدريسف كال ػػائـ بالتػػ
التعمـ ليس  ابتناف كأف هناؾ العديد مف الاستراتيجيات الت  يمكف لممعمميف استخدامها لمسػاعدة 

  (Jordan, Glenn, & McGhie-Richmond, 2010)جميع الطنب عمع التعمـ 
العاليػة أف دركس الفصػػؿ الدراسػ  كانػػت تركػز عمػػع  الفاعميػػةبشػكؿ عػاـف ن ػػؿ المعممػكف ذكك ك 

ػػا عمػع ن ػػاط ال ػكة ػا  ائمن كالتك عػػات العاليػػة  فنجػاح الطػػنب كبنػالأ   ػػة الطػنبف ممػػا يعكػػس نهجن
باادػػػاتة إلػػػع ذلػػػؾف كػػػاف هنػػػاؾ تركيػػػز  ػػػكم عمػػػع  للإمكانػػػات الشخصػػػية لجميػػػع المتعممػػػيف 

يب لاحتياجػػػات الطػػػنبف تخصػػػيص أهػػػداؼ الػػػتعمـ كتخصػػػيص خبػػػرات الػػػتعمـف بحيػػػث تسػػػتج
كتكدي  اعتبار المعمميف لكيفيػة إمكػانهـ أف يجعمػكا الطػنب  ػادريف عمػع أف يكاجهػكا التحػدم 

  كتػػػـ تشػػػجيع (Ainscow, 2020)بشػػػكؿ مناسػػػبف كيشػػػارككا بنشػػػاط كتاعميػػػة تػػػ  تعممهػػػـ 
زيػػز ممػػا يعكػػس أف المعممػػيف يفكػػركف تػػ  طػػرؽ لتع فالمرا بػػة الذاتيػػة كالتنظػػيـ الػػذات  لمطػػنب

ت ريػػػر المصػػػير لػػػدل الطػػػنب  كتيمػػػا يتعمػػػؽ بالاسػػػتراتيجيات المحػػػددةف أتػػػاد أك ػػػر مػػػف نصػػػؼ 
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العاليػػػػػة باسػػػػػتخداـ الممارسػػػػػات ال ائمػػػػػة عمػػػػػع اادلػػػػػةف م ػػػػػؿ التػػػػػدريس  الفاعميػػػػػةالمعممػػػػػيف ذكم 
 & ,Mitchell)المتمػػػػػايزف كتعػػػػػديؿ جكانػػػػػب خبػػػػػرة الػػػػػتعمـ لتمبيػػػػػة احتياجػػػػػات الطػػػػػنب 

Sutherland, 2020)   ف يكيمسػػػكف كآخػػػر دراسػػػة إليهػػػا  تا يػػػدعـ النتػػػائل التػػػ  تكصػػػمهػػػذك
(Wilson et al., 2016)الذاتيػػة  ػػد تكػػكف حاسػػمة  الفاعميػػةأف معت ػػدات كالتػػ  أكػػدت  ف

 الفاعميةلممعمميف الذيف يبذلكف الجهد النزـ لتنفيذ الممارسات الشاممة  كاستخدـ المعممكف ذكك 
ا-العالية  ما ت  ذلػؾ مجمكعػات مختمطػة مػف الطػنب كخبػرات مناهل مختمطة كمرنةف ب -أيدن

الػتعمـ التعػاكن  التػػ  تهػدؼ إلػػع أف تكػكف ذات صػمةف كم يػػرة لنهتمػاـف كتعػػزز مشػاركة جميػػع 
الطػػػنبف كالتػػػ  عنػػػد اسػػػتخدامها بشػػػكؿ تعػػػاؿف يمكػػػف أف تػػػدعـ هػػػذ  الاسػػػتراتيجيات المتمػػػايزة 

   (Lidner, & Schwab, 2020)المشاركة العادلة لمطنب 
تػػػ  أكدػػػاع التعمػػػيـ الشػػػامؿف أكدػػػ  العديػػػد مػػػف الدراسػػػات أف المعت ػػػدات المتعم ػػػة بالفاعميػػػة ك 

الذاتية لممعمـ أحد العكامؿ المهمة الت  تؤ ر عمع التنفيذ الفعاؿ لمتعميـ الشامؿف كذلؾ اف هذ  
عمػػػع تصػػػكرات المعممػػػيف نحػػػك دمػػػل المتعممػػػيف ذكم الاحتياجػػػات  -ت ػػػط-المعت ػػػدات لا تػػػؤ ر 

ػػا-ميػػة المختمفػػةف كلكنهػػا تسػػاهـ التعمي تػػ  حػػرص المعممػػيف عمػػع تعػػديؿ ممارسػػاتهـ مػػف  -أيدن
أجؿ استيعاب  درات التعمـ المختمفةف تإيماف المعمميف ب دراتهـ يعػزز تحصػيمهـ كردػاهـ العػاـ 

أف  (Podell, & Soodak, 1993)   كاكتشؼ بكديؿ كسكداؾ(Tseeke, 2021)عف اادالأ 
المعممػػيف ذكم ااحسػػاس العػػال  بالفاعميػػة الذاتيػػة اعت ػػدكا أف بيئػػة التعمػػيـ العػػاـ كانػػت مناسػػبة 
لكدػػػػع المتعممػػػػيف الػػػػذيف كاجهػػػػكا تحػػػػديات تػػػػ  تعممهػػػػـ  كتػػػػؤ ر الفاعميػػػػة الذاتيػػػػة العاليػػػػة عمػػػػع 

مػيف المعمميف لبذؿ المزيػد مػف الجهػد كابتكػار اسػتراتيجيات تعمػيـ كتعمػـ مبتكػرة لاسػتيعاب المتعم
ذكم الاحتياجػػات التعميميػػة المختمفػػةف كهػػذا بػػدكر  يعنػػ  زيػػادة تحصػػيؿ المػػتعمـ كالتنفيػػذ الفعػػاؿ 

 لمتعميـ الشامؿ لممتعمميف ذكم الاحتياجات التعميمية الخاصة  
أف منبئػات تاعميػة المعمػـ تػ ت  مػف الػداخؿ  (Kristiana, 2018)كأكدػحت دراسػة كريسػتيانا 

صػػػػيةف كخبػػػػرة التفاعػػػػؿ مػػػػع ااشػػػػخاص ذكم ااعا ػػػػةف كخبػػػػرة )م ػػػػؿ: المعرتػػػػةف كمنمػػػػ  الشخ
التػػدريسف كخبػػرة التػػدريب(ف أك مػػف الخػػارج )م ػػؿ: المنػػاخ المدرسػػ (ف كأف تاعميػػة المعمػػـ تػػؤ ر 
عمػػػع الاتجاهػػػات نحػػػك الػػػدملف كالاتجاهػػػات نحػػػك العمػػػؿ )م ػػػؿ اارهػػػاؽف كالردػػػا الػػػكظيف (ف 

 تعم ة بالطنب كالكفالأة الذاتية الجماعيةف كاتخاذ ال رارات الم
أف الفاعميػػة الجماعيػػةف كهػػ  تصػػكر  (Wilson et al., 2020)كأشػػار كيمسػػكف كآخػػركف 

المعممػػيف ل ػػدرة طػػا ـ مدرسػػتهـ ككػػؿف مؤشػػر  ػػكم عمػػع الفاعميػػة الذاتيػػة لممعمػػـ  ك ػػامكا بت يػػيـ 
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ف بمػا تػ  جميع اابعاد ال ن ة لمفاعمية الذاتية لممعمميف لدل معمم  المػدارس الابتدائيػة العاديػة
ذلػػػػؾ تاعميػػػػة إدارة الفصػػػػؿ الدراسػػػػ ف كالاسػػػػتراتيجيات التعميميػػػػةف كمشػػػػاركة الطػػػػنب  كشػػػػفت 
دراستهـ أف جميع اابعاد ال ن ة تت  ر بالفاعمية الجماعيةف كأف تاعمية الاستراتيجيات التعميمية 

رسػػة عمػػع لممعممػػيف تػػـ التنبػػؤ بهػػا بشػػكؿ إيجػػاب  مػػف خػػنؿ التركيػػز ااكػػاديم  )أم تركيػػز المد
اانجاز(ف كأف الفاعمية الذاتية لممعمـ تتكسط العن ة بيف تصػكرات المنػاخ المدرسػ  كسػمككيات 
التػػدريس الشػػاممة  كأعػػرب المعممػػكف الػػذيف اعتبػػركا البيئػػة المدرسػػية داعمػػة عػػف   ػػة أكبػػر تػػ  

 . دراتهـ التعميمية كأتادكا باستخداـ ممارسات تعميمية أك ر شمكلان 
لفػػػركض: ال ػػػان ف كال الػػػثف كالرابػػػعف كالخػػػامس إلػػػع عػػػدـ كجػػػكد تػػػركؽ دالػػػة كتكصػػػمت نتػػػائل ا

إحصػػػائي ا بػػػيف متكسػػػطات درجػػػات الطػػػنب عمػػػع م يػػػاس تاعميػػػة الػػػذات المدركػػػة تػػػ  تطبيػػػؽ 
ممارسػػػػات التعمػػػػيـ الشػػػػامؿف كت نػػػػا لمت يػػػػرات: الجػػػػنس )طػػػػنبف طالبػػػػات(؛ المسػػػػتكل الدراسػػػػ  

المػػػػدارس(؛ التخصػػػػص -المراكػػػػز التخصصػػػػيةدراسػػػػات عميػػػػا(؛ مكػػػػاف التػػػػدريب )-)بكػػػػالكريكس
التكحد(  كيمكف تفسير هذ  النتيجة ت  إطار أف إعػداد الطػنب كالطالبػات -)ااعا ات النمائية

تػػ  مرحمػػة الدراسػػات العميػػا مػػا هػػ  إلا امتػػداد اعػػدادهـ تػػ  مرحمػػة البكػػالكريكسف ككممػػا كػػاف 
بيػػػػا ل ػػػػدرتهـ عمػػػػع تطبيػػػػؽ إعػػػػدادهـ متكػػػػامن تػػػػ  مجػػػػاؿ تخصصػػػػهـف كممػػػػا كػػػػاف إدراكهػػػػـ إيجا

ممارسػػػػات التعمػػػػيـ الشػػػػامؿف ممػػػػا يػػػػدعـ لػػػػديهـ تاعميػػػػة الػػػػذات المدركػػػػة المتعم ػػػػة بتطبيػػػػؽ هػػػػذ  
الممارسات  كبالرغـ مف ذلؾ يرل ك ير مف معمم  ما  بؿ الخدمة أف المناهل الدراسية لـ تكف 

المعممػػػيف تعػػػدهـ لمتحػػػديات العمميػػػة لمػػػدمل  كبشػػػكؿ عػػػاـف تشػػػير اادبيػػػات إلػػػع دػػػعؼ إعػػػداد 
  (Davis, & Garner, 1997)المبتدئيف ت  ميداف استخداـ الممارسات ال ائمػة عمػع الػدمل 

ف كالتػ  أكػدت (Sharma et al., 2018)كمػا اتف ػت هػذ  النتيجػة مػع مػا تكصػمت إليػ  دراسػة 
أف  السػػياؽ ال  ػػات  يمعػػب دكرنا جكهري ػػا تػػ  تشػػكيؿ معت ػػدات الفاعميػػة الذاتيػػة لمعممػػ  مػػا  بػػؿ 

لخدمػػة مػػف الجنسػػيفف كأنػػ  بػػالرغـ مػػف كجػػكد اختنتػػات تػػ  معت ػػدات الفاعميػػة الذاتيػػة المتعم ػػة ا
بالتػػػدريس تػػػ  الفصػػػكؿ الدراسػػػية الشػػػاممة لػػػدل المعممػػػيف ااسػػػترالييف كاايطػػػالييفف إلا أف هػػػذ  

 المعت دات لـ تختمؼ باختنؼ الجنس  
يػػة تػػ  كػػؿ مػػف التعمػػيـ العػػاـ كالتربيػػة كأظهػرت البحػػكث المتعم ػػة ببػػرامل تعمػػيـ المعممػػيف النمكذج

-الخاصة الحاجة إلػع الخبػرات التػ  تركػز عمػع التنػكعف مػع تركيػز معممػ  التربيػة الخاصػة   
عمػػع الطػػنب ذكم ااعا ػػةف كمػػا أف معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة الػػذيف يعممػػكف مػػف  -بشػػكؿ أكبػػر

صػػة لػػـ يشػػعركا بػػ نهـ أجػػؿ الحصػػكؿ عمػػع شػػهادة مزدكجػػة تػػ  التعمػػيـ الابتػػدائ  كالتربيػػة الخا
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مسػػتعدكف لمتعامػػػؿ مػػع متطمبػػػات الػػدملف كيعػػػد ن ػػػص التكجيػػ  مػػػف المشػػرتيف الميػػػدانييف كعػػػدـ 
 & ,Gehrke)ال ػػػػدرة عمػػػػع سػػػػد الفجػػػػكة بػػػػيف النظريػػػػة كالممارسػػػػة سػػػػببيف رئيسػػػػيف لػػػػذلؾ 

Cocchiarella, 2013)  
الداتعيةف كالت ذية الراجعة كتشير نتائل البحكث إلع أف الدعـ التعميم ف كالت كيدات اايجابيةف ك 

البنػػالأة مػػػف ااداريػػػيف كالػػزمنلأ لهػػػا تػػػ  ير مفيػػد عمػػػع الفاعميػػػة الذاتيػػة لممعمػػػـ كتنفيػػػذ ممارسػػػات 
 Wang et)  كأكػد كانػة كآخػركف (Schunk, & DiBenedetto, 2020)التعمػيـ الشػامؿ 

al., 2017) المعممػػيفف  أف مسػػتكيات تاعميػػة التػػدريس العاليػػة تعػػزز  بػػكؿ اتجاهػػات كمركنػػة
 كبيئات التعمـ المنتجة المكجهة نحك تعزيز الاحتياجات ااكاديمية لمطنب بشكؿ تعاؿ 

ك د يككف للإعداد الجيد لمعمم  ما  بؿ الخدمة ت  المستكيات الدراسية المختمفة بالجامعة 
عمع دكر كبير تعزيز معت دات الفاعمية الذاتية المتعم ة بالتدريس ت  تصكؿ التعميـ ال ائـ 
تهمنا  الدملف خاصة مع حرص ال ائميف عمع هذا ااعداد عمع أف يمتمؾ معممك الدعـ الشامؿ

 ,.Brownell et al)عمي نا اعا ات الطنبف ككيؼ يعبركف عف أنفسهـ ت  مكاجهة التعمـ

ف كأف يككنكا عمع دراية بجميع جكانب بيئة التعميـ العاـف ل تهاف كمصطمحاتهاف  (2010
كأف يككنكا عمع دراية بمناهل التعميـ  ف(Sayeski, 2009)كتك عاتهاف كعممياتها المستمرة 

العاـف بارعيف ت  تك ع الصعكبات الت   د يكاجهها الطنب ذكك ااعا ةف كمعرتة طرؽ 
ف كأف (Brownell et al., 2010; Mulrine, & Huckvale, 2014)التدخؿ المت دمة 

يككنكا عمع عمـ بجميع جكانب التشريعات المتعم ة بتعميـ الطنب ذكم ااعا ةف بااداتة إلع 
مهارات اتصاؿ كتعاكف بينشخصية  كيةف كأف يككنكا مراعيف كداعميف  ذلؾف يجب أف يمتمككا

ف كأف يككف لديهـ مكهبة ت  (Klingner, & Vaughn, 2002)كممتزميف بالمركنة كاابداع 
دارة الحالةف كهك ما تحرص عمي  برامل ااعداد لمعمم  ما  بؿ الخدمة ت   التدريب كالتكجي  كا 

 ميداف التربية الخاصة 
كمػػا تحػػرص بػػرامل إعػػداد معممػػ  مػػا  بػػؿ الخدمػػة تػػ  ميػػداف التربيػػة الخاصػػة بالجامعػػة عمػػع 

سػيفف تيمػا يتعمػؽ بمهػارات التػدريس الشػامؿف كالتػ  منهػا ال ػدرة ااعداد الجيد لمطػنب مػف الجن
عمػػع التعػػاكف الفعػػاؿف كتمييػػز الػػتعمـ ال ػػائـ عمػػع ممارسػػات الت يػػيـ التكػػكين  المنػػتظـف كتطبيػػؽ 

 & ,Sharma)اسػػتراتيجيات الػػتعمـ المترابطػػةف كتفعيػػؿ دعػػـ السػػمكؾ اايجػػاب  تػػ  الفصػػؿ 

George, 2016)عممػيف الحاصػميف عمػع درجػة عاليػة عمػع تاعميػة   كأظهػرت البحػكث أف الم
هػـ أك ػر عردػة لتكظيػؼ هػذ  المهػاراتف كتنميػة بيئػات الػتعمـ  الػذات المتعم ػة بػالتعميـ الشػامؿ
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ـ إلػع تاعميػة عاليػة لممعمػـ تتعمػؽ  كالبرامل التعميمية الشاممةف تفاعمية الػذات العاليػة لممعمػـ تتُػرجَّ
  (Wray, Sharma, & Subban, 2022)بممارسات التعميـ         الشامؿ 

ظهػػار  ػػدر أكبػػر مػػف  كي ػػكد المعممػػكف ذكك تاعميػػة الػػذات العاليػػة الطػػنب إلػػع تح يػػؽ النجػػاح كا 
الردػػػا عػػػػف العمػػػػؿف كأكدػػػػحت العديػػػػد مػػػػف الدراسػػػػات أف السػػػػيا ات المدرسػػػػية أك الاجتماعيػػػػة 

حيػاة المعممػيف ال  اتيةف م ؿ اختنؼ مجمكعات الطنب كأكداع الفصؿ الدراس ف تؤ ر عمػع 
اليكميػػػة كعمػػػػع أدائهػػػـ تػػػػ  نهايػػػة المطػػػػاؼف كمػػػػا أف معممػػػ  الطػػػػنب ذكم ااعا ػػػة تػػػػ  الفئػػػػة 
المتكسػػطة يظهػػركف تاعميػػة ذاتيػػة أعمػػع مػػف أكلئػػؾ الػػذيف ي كمػػكف بتػػدريس الطػػنب تػػ  الفئػػات 

 ,Tschannen-Moran & Hoy, 2001; Leigh & Ryan)المتكسػطة أك الشػػديدة 

2008)  
ف ذلؾف ت  الت ارير المتعم ة بممارسات المعمميف ذكم الفاعمية المنخفدػة تػ  عمع الن يض مك 

الفصؿ الدراس ف تإف هؤلالأ المعمميف كاف لديهـ تركيػز  ػكم عمػع إدارة السػمكؾف ككػانكا يميمػكف 
إلع تصنيؼ الطنب كت نػا لنختنتػات المختمفػةف م ػؿ ااعا ػةف أك الظػركؼ الصػحية المزمنػةف 

تماعية كال  اتية  عنكة عمع ذلؾف كانت أم مة ممارساتهـ الشاممة تعتمد عمع أك الخمفيات الاج
مستكيات  درة الطنبف م ؿ تجميع الطنب أك ت ديـ مهاـ مختمفة بنالأن عمػع ال ػدرة المتصػكرة  
كيشػػػػكؿ التركيػػػػز الدػػػػيؽ للإجػػػػرالأات الشػػػػاممة عمػػػػع الطػػػػنب ذكم التسػػػػميات الخاصػػػػة تحػػػػدينا 

ااسػػباب  عنػػد التركيػػز الدػػيؽ لمتعمػػيـ الشػػامؿ عمػػع التسػػميات )م ػػؿ محػػتمنن لمػػدمل لعػػدد مػػف 
الدعؼ أك ااعا ة(ف  ػد يعػزك المعممػكف التحػديات التػ  يكاجههػا الطػنب تػ  بيئػة الػتعمـ إلػع 

ك ػػد يمنػػع هػػذا المعممػػيف مػػف  ف (Ainscow, & Messiou, 2018)يعجػزي داخػػؿ الطالػػب
إدراؾ كمعالجػػة العكائػػؽ التػػ  تحػػكؿ دكف الػػتعمـ كالمشػػاركةف كالطػػرؽ التػػ  يمكػػنهـ مػػف خنلهػػا 

كيمكػػػف أف يػػػؤدم ذلػػػؾ إلػػػع خفػػػض تك عػػػات المعممػػػيف بشػػػ ف تحصػػػيؿ  فتعزيػػػز نجػػػاح الطػػػنب
 & ,Booth)ف كت ػػكيض ال  اتػػة الشػاممة لمبيئػػة )(Florian, & Spratt, 2013)الطػنب

Ainscow, 2011 ف بػػدلان مػػف إدراؾ المعممػػيف أف جميػػع الطػػنب لػػديهـ ن ػػاط  ػػكة كاحتياجػػات
تعميميػػػةف كأف كػػػؿ طالػػػب  ػػػد يكاجػػػ  حػػػكاجز أمػػػاـ الػػػتعمـ كالمشػػػاركةف ت ػػػد يػػػؤدم ذلػػػؾ إلػػػع أف 
الطػػػنب الػػػذيف يحممػػػكف تصػػػنيفنا يُعػػػاممكف بشػػػكؿ مختمػػػؼ عػػػف أكلئػػػؾ الػػػذيف لػػػيس لػػػديهـ هػػػذا 

الػػتعمـ لكػػؿ طالػػب ليسػػت منصػػفة أك تعالػػة كػػ  يػػتـ تمبيتهػػا بطري ػػة التصػػنيؼف كأف احتياجػػات 
    (Antoninis et al., 2020)شاممة 
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كتكصػػػمت نتػػػائل الفػػػركض: السػػػادسف كالسػػػابعف كال ػػػامفف كالتاسػػػع إلػػػع عػػػدـ كجػػػكد تػػػركؽ دالػػػة 
إحصائي ا بيف متكسطات درجات الطنب عمع م يػاس الاتجاهػات نحػك الػدملف كت نػا لمت يػرات: 

دراسػػػات عميػػػا(؛ مكػػػاف التػػػدريب -س )طػػػنبف طالبػػػات(؛ المسػػػتكل الدراسػػػ  )بكػػػالكريكسالجػػػن
التكحػػد(  كيمكػػف تفسػػير هػػذ  -المػػدارس(؛ التخصػػص )ااعا ػػات النمائيػة-)المراكػز التخصصػػية

أف المعمميف ت  المدارس الشاممة مسئكلكف عف التدريس كتكتير استراتيجيات  النتيجة ت  إطار
نمػك ااكػاديم  كالاجتمػاع  لمطػنبف كأف يؤمنػكا ب ػدراتهـ لت ػديـ أتدػؿ تدريس مختمفة لػدعـ ال

الطرؽ لتح يؽ نتػائل إيجابيػة تسػهـ تػ  دعػـ تاعميػة المعمػـ  كتػ  التعمػيـ الشػامؿف هنػاؾ حاجػة 
إلع تاعمية المعمـ لجعم  يؤمف بتعميـ ااطفاؿ ذكم الاحتياجات الخاصة كتكتير أماكف تعميمية 

معممكف ذكك الفاعمية العالية ت  الفصؿ الدراس  الشامؿ إلػع اتخػاذ اتجػا  مناسبة لهـ  كيميؿ ال
إيجػػاب  نحػػك التعمػػيـ الشػػامؿف كتحسػػيف الردػػا عػػف العمػػؿف كت ميػػؿ التحيػػز لػػدل ااطفػػاؿ ذكم 

  (Wirmayani, & Kurniawati, 2021)الاحتياجات الخاصة ت  الفصؿ 
  المرحمػػة ال انكيػػة أ ػػؿ إيجابيػػة كبشػػكؿ عػػاـف أكدػػحت البحػػكث أف اتجاهػػات كمعت ػػدات معممػػ

حػػكؿ ممارسػػات التعمػػػيـ الشػػامؿ م ارنػػػة بمعممػػ  المرحمػػة الابتدائيػػػة  عمػػع سػػػبيؿ الم ػػاؿف كجػػػد 
أف معممػ  المرحمػة الابتدائيػة تػ  إسػبانيا (Chiner, & Cardona, 2013) شػاينر ككاركدنػا 

: ت ػط 31حيػث يعت ػد  لػديهـ اتجاهػات إيجابيػة نحػك الػدمل أك ػر مػف معممػ  المرحمػة ال انكيػةف
 & ,Woodcock)مػف المعممػيف بالمرحمػة ال انكيػة أف الػدمل ممكػف  كأتػاد ككدكػكؾ كهػاردم 

Hardy, 2017) ( عامنا مػف  21-00أف معمم  المرحمة ال انكية ت  منتصؼ حياتهـ المهنية
الخبػػػرة تػػػ  التػػػدريس( عمػػػع كجػػػ  الخصػػػكصف كػػػانكا أ ػػػؿ احتماليػػػة للإبػػػنغ عػػػف أف الفصػػػكؿ 

سػػية الشػػػاممة كانػػػت كسػػػيمة تعالػػة لتعمػػػيـ جميػػػع الطػػػنب؛ كمػػع ذلػػػؾف كػػػاف معممػػػك المرحمػػػة الدرا
الابتدائية كال انكية ت  بداية حياتهـ المهنية ت  إيجابييف بالتسػاكم حػكؿ التعمػيـ الشػامؿ لجميػع 

 & ,Gebhardt, Schwab, Krammer)الطنب  كما أكدحت دراسة جيبهاردت كآخريف 

Gegenfurtner; 2015)   حػػػكؿ الممارسػػػات الصػػػفية الشػػػاممة لػػػدل معممػػػ  التعمػػػيـ العػػػاـ
كمعممػػ  التربيػػة الخاصػػة تػػ  ألمانيػػا أف معممػػ  المػػدارس الابتدائيػػة أبم ػػكا عػػف تجػػارب إيجابيػػة 

 أك ر مف معمم  المدارس ال انكية 
 كتُعػػد المسػػتكيات غيػػر الكاتيػػة مػػف الفاعميػػة الذاتيػػة لممعمػػـ عػػامنن يسػػاهـ تػػ  الاتجاهػػات غيػػر
اايجابية لممعممػيف عنػدما يتعمػؽ اامػر بتزكيػد الطػنب ذكم ااعا ػة بممارسػات تعميميػة  ائمػة 

   (Kasalak, & Dagyar, 2020)عمع اادلة ت  بيئة الدمل 
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ػا عنػدما يعت ػد المعممػكف أف هنػاؾ حاجػة لمػكظف  دعػـ إدػات   كيمكف أف تنشػ  التحػديات أيدن
تعميمية الخاصػة بشػكؿ تعػاؿ تػ  تصػكلهـ الدراسػيةف  حتع يتـ دمل الطنب ذكم الاحتياجات ال

كمػف  ك د يم ؿ هػذا كجهػة نظػر عجزيػة عػف إمكانػات الطػنبف كالتػ  يمكػف أف ت ػكض الػدمل 
المهـ أف يتـ دعـ المعمميف لتطكير ممارسات شاممة ح ناف كاايماف ب دراتهـ عمع تسهيؿ التعمـ 

ال درة عمػع تعػديؿ كتمييػز التعمػيـ لاسػتيعاب كتتدمف هذ  الممارسات الشاممة  بفلجميع الطن
تنػػػكع الطػػػنبف كلتحديػػػد أهػػػداؼ مخصصػػػة تتناسػػػب مػػػع الممفػػػات الشخصػػػية الفرديػػػة لمطػػػنب  

إلع المهارات كالمعرتة كالاتجاهػات الشػاممةف  -ت ط-كلتنفيذ التعميـ الشامؿ لا يحتاج المعممكف 
ػػػػا الفاعميػػػػة لػػػػدعـ كتمبيػػػػة تنػػػػكع الطػػػػنب بشػػػػكؿ تعػػػػ  ;Ainscow, 2020)اؿكلكػػػػف أيدن

Woodcock & Hardy, 2017)   
تظهر البحكث أف هناؾ عكامؿ متس ة تساهـ ت  ممارسات الدمل ت  المػدارسف بمػا تػ  ذلػؾ: 

التعمػػػيـ الشػػػامؿف  اتجاهػػػات المعممػػػيف نحػػػك التعمػػػيـ الشػػػامؿف كنيػػػة المعمػػػـ لاسػػػتخداـ ممارسػػػات
 ,Sharma)الدراسػػػية الشػػػاممة كالدرجػػػة اا ػػػؿ مػػػف  مػػػؽ المعمػػػـ بشػػػ ف التػػػدريس تػػػ  الفصػػػكؿ 

Sokal, Wang, & Loreman, 2021)   
أن  انشػالأ بيئػة تعميميػة شػاممةف تإنػ  يجػب أف  (Gill, & Singh, 2019)ذكر جيؿ كسينة ك 

يحػػػػدث تحػػػػكؿ تػػػػ  كجهػػػػات نظػػػػر الطػػػػنبف كااكػػػػاديمييفف كالحككمػػػػاتف كالمجتمعػػػػات  كمػػػػف 
الخمفيػات التعميميػػة الشػاممة لبنػالأ   اتػػة الدػركرم إبػراز اتجاهػات المعممػػيف أك ااشػخاص ذكم 

 (Saloviita, 2018) ا تػرح سػالكتيتا  ك  (Emmers, Baeyens, & Petry, 2020)شػاممة

كالاتجاهػػػات اايجابيػػػةف كاايمػػػاف  فأف ااكػػػاديمييف كالبػػػاح يف بحاجػػػة إلػػػع تعزيػػػز ال ػػػيـ الشػػػاممة
الػػػتعمـ تػػػ  الفصػػػؿ الدراسػػػ ف بالاسػػػتراتيجيات الشػػػاممة  كتػػػؤ ر اتجاهػػػات المعممػػػيف عمػػػع بيئػػػة 

 ,Monsen, Ewing, & Kwoka)تالاتجاهػات اايجابيػة دػركرية لتعزيػز التعمػيـ الشػامؿ

2014)   
كتعنػػ  الممارسػػة الشػػاممة أف أنشػػطة الػػتعمـ كالتػػدريس تسػػتجيب لتنػػكع الطػػنب  كهػػذا يعنػػ  أف 

الاعتبػػارف كيػػتـ خبػػرات الػػتعمـ مصػػممة مػػع كدػػع ن ػػاط ال ػػكة الفرديػػة لمطػػنب كاحتياجػػاتهـ تػػ  
إيػػػنلأ الاعتبػػػار لمطػػػرؽ التػػػ  يمكػػػف مػػػف خنلهػػػا تمكػػػيف جميػػػع الطػػػنب مػػػف المشػػػاركة الفعالػػػة 
كالهادتػة تػ  تعممهػـ كمكاجهػة التحػديات بشػكؿ مناسػب  كيجػب مراعػاة الػنهل ال ػائـ عمػع ن ػػاط 

ات ال كة خنؿ هذا التخطيط كالتنفيذف مما يعن  أن  يجػب أف يكػكف هنػاؾ تركيػز  ػكم عمػع  ػدر 
 الطنب بدلان مف أكج  ال صكر  كيجب تبن  الاختنؼ كالتنكع كالاستجابة لهما بشكؿ إيجاب ف
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كتحديػػد العكائػػؽ التػػ  تحػػكؿ دكف تعمػػـ الطػػنب كمشػػاركتهـ كمعالجتهػػاف كيػػتـ اسػػتخداـ الػػدركس 
 كيتـ تصميـ ت ييـ تعمػـ الطػنب ليكػكف مت ػبنن  المستفادة مف ذلؾ لدعـ تعمـ كمشاركة ا خريفف

كيدعـ إنجازات جميع الطػنبف كيػتـ الاحتفػاؿ باانجػازات التعاكنيػة كالفرديػة  كتػ  حالػة كجػكد 
مسػػاعدم التػػدريسف أم مسػػاعدم المعممػػيف أك مسػػؤكل  دعػػـ الػػتعمـ المدرسػػ ف تػػإنهـ يػػدعمكف 
جميػػع الطػػنب تػػ  تعممهػػـ كمشػػاركتهـف كلػػيس ت ػػط الطػػنب الػػذيف يعتبػػركف لػػديهـ احتياجػػات 

كمػػف خػػنؿ تصػػميـ خبػػرات الػػتعمـ لتكػػكف كػػذلؾ  كاسػػتجابةن لجميػػع المتعممػػيفف  تعميميػػة خاصػػةف
ت ؿ الحاجة إلع الدعـ الفردم لمطنب  كعند التنفيذ الفعاؿف يمكف لمتعميـ الشامؿ أف يفيػد تعمػـ 
نجػػازاتهـف ممػػا يػػؤ ر بشػػكؿ إيجػػاب  عمػػع ت ػػديرهـ لػػذاتهـف كتطػػكرهـ الانفعػػال   جميػػع الطػػنب كا 

 ,.Antoninis et al. 2020; Ainscow, 2020; Finkelstein et al)كالاجتمػاع 

2021)  
أنػػ  حتػػع بالنسػػبة اكلئػػؾ  (Woodcock, & Hardy, 2017) ككجػػد ككدكػػكؾ كهػػاردم

المعمميف الذيف اعت دكا أف التعميـ الشامؿ هك نهل تعاؿ لتدريس جميع الطنبف تإف جػزلأنا مػف 
سئمكا عف كيفية تحديد تصؿ دراس  شامؿ تركػز المعمميف عبر مختمؼ المراحؿ المهنية عندما 

عمػػع الاحتياجػػات التعميميػػة الخاصػػةف كالتعمػػيـ المتمػػايز لمطػػنب بهػػذ   -تػػ  ال الػػب-انتبػػاههـ 
الفئة  كبػدلان مػف التركيػز عمػع تعمػـ جميػع الطػنبف  ػد يػرل م ػؿ هػذا الػنهل أف الطػنب الػذيف 

يف ليسػػكا دػػمف هػػذا التصػػنيؼ  عػػنكة يحممػػكف تصػػنيفنا يُعػػاممكف بشػػكؿ مختمػػؼ عػػف أكلئػػؾ الػػذ
عمػػػػػع ذلػػػػػؾف عنػػػػػدما يكػػػػػكف هنػػػػػاؾ تركيػػػػػز دػػػػػيؽ عمػػػػػع الػػػػػدمل لمطػػػػػنب المصػػػػػنفيف مػػػػػف ذكم 
الاحتياجػػات التعميميػػػة الخاصػػػةف يمكػػػف أف يدػػػع هػػػذا الاحتياجػػػات التعميميػػػة الخاصػػػةي كسػػػبب 

طػنب لصعكبات الطنبف بدلان مف العكامؿ ااخػرل التػ  تسػاهـ تػ  الحػكاجز التػ  يكاجههػا ال
ا-ت  بيئة التعمـ  كيمكف أف يككف هذا هك الحاؿ  ػ -أيدن رؽ عندما يػرل بعػض المعممػيف أف ع 

الطنبف أك الخمفية الم كيةف أك الجنسف أك الحالة الاجتماعية كالا تصادية لمطنب هػ  سػبب 
التحديات التعميمية الت  يكاجهها الطنب كعجز أك صعكبة مت صمة داخمهػـ  كيمكػف أف يػؤدم 

تركيز عمع التسميات كالنظر إلع العجز إلػع جعػؿ المعممػيف يدػعكف تك عػات أ ػؿ امكانػات ال
 ;Florian, & Spratt, 2013; Woodcock, & Hardy, 2017)هػػؤلالأ الطػػنب

Ainscow, & Messiou, 2018)   
 كلتح يؽ التعميـ الشامؿف يعتبر المعممكف ككنلأ مركزييفف مػف خػنؿ الت كػد مػف أف بيئػة الػتعمـ

لجميػػع الطػػنب  هنػػاؾ جانبػػاف حيكيػػاف لتح يػػؽ بيئػػة  الاحتياجػػات التعميميػػة الخاصػػة تخاطػػب
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تعميمية شاممة  أكلان: تعتبر المعت دات اايجابية لممعمميف نحك التعميـ الشامؿ تعتبر حاسمة ت  
 دماف نجاح ممارسات الدملف اف هذ  المعت دات تؤ ر عمػع التػزامهـ بتنفيػذ هػذ  الممارسػات

(Forlin, 1995) كيُعػد إيمػاف المعممػيف بإمكانيػة دمػل جميػع ااطفػاؿ تػ  تصػكلهـ الدراسػية  
كال يمػػة المدػػاتة لهػػذا الػػدمل أمػػرنا دػػركرينا لتح يػػؽ الػػدمل  لػػذلؾ ف  امػػت العديػػد مػػف الدراسػػات 

 ,de Boer, Pijl, & Minnaert)بفحػص معت ػدات المعممػيف نحػك الػدمل كدعمػت أهميتهػا

2011; Sharma, & Sokal, 2016)   انينػا: مػف الدػركرم أف ي ػكـ المعممػكف بتعػديؿ نهػل 
التػػدريس الخػػاص بهػػـ كت نػػا لنحتياجػػات الفرديػػة لممتعممػػيفف بحيػػث يػػتـ تدػػميف جميػػع الطػػنب 
بالفعػػػؿ  كلا يمكػػػف تح يػػػؽ تكػػػاتؤ الفػػػرص تػػػ  الت ػػػدـ التعميمػػػ  إلا إذا تم ػػػع الطػػػنب تعميمػػػات 

 ,George)مػػػػاتهـ كتفدػػػػينتهـ التعميميػػػػة المتنكعػػػػة تتناسػػػب مػػػػع  ػػػػدراتهـ كخمفيػػػػاتهـ كاهتما

ا كاعدنا لم اية لتكجي  المعمميف ت  معالجة هذ  الاحتياجات (2005   كيُعد التعميـ المتمايز نهجن
التعميمية المتنكعةف حيث يهدؼ هذا النهل إلع تعظيـ ترص التعمـ لجميع المتعمميف مف خػنؿ 

شػػػػكؿ اسػػػػتبا  ف بمػػػػا يتناسػػػػب مػػػػع اسػػػػتعداد الطالػػػػب تعػػػػديؿ المنػػػػاهل كالممارسػػػػات التعميميػػػػة ب
   (Broderick, Mehta-Parekh, & Reid, 2005)كاهتماماتػػ  كممػػؼ تعريػػؼ الػػتعمـ

ا ت  الفصكؿ الدراسية الت  يميز تيها المعممكف  كتشير الدراسات أف الدمل الناج  أك ر كدكحن
  كمػف  ػـف تعتبػر المعت ػدات اايجابيػة (Strogilos, 2018)تعميمهـ كت نا لاحتياجات طنبهػـ 

لممعممػػػيف نحػػػػك الػػػػدمل كالتعمػػػػيـ المتمػػػايز تػػػػ  صػػػػميـ التعمػػػػيـ الشػػػامؿ  هنػػػػاؾ حاجػػػػة إلػػػػع كػػػػن 
الجانبيفف تمف ناحيةف لف يميؿ المعمـ الذم يتسـ بالسمبية بش ف التعميـ الشامؿ إلع بذؿ الك يػر 

شػ ف الػدمل تػ  حػد ذاتػ  لػيس كاتينػاف مف الجهػد تػ  تنفيػذ   كمػف ناحيػة أخػرلف ككنػؾ إيجابينػا ب
ا-يجب  تعديؿ تعميـ المعممػيف كت نػا لنختنتػات بػيف المتعممػيف  عػنكة عمػع ذلػؾف يبػدك  -أيدن

أف كن الجػانبيف مرتبطػافف تػالمعممكف ااك ػر إيجابيػة بشػ ف الػدمل يميمػكف إلػع اسػتخداـ طػرؽ 
  (Gheyssens, Struyven, Coubergs, & Engels, 2016)تدريس أك ر تمايزنا 

كتكصمت نتيجة الفرض العاشر إلع أف الاتجاهات نحػك الػدمل تسػهـ تػ  التنبػؤ بفاعميػة الػذات 
دراسػػة  كتتفػػؽ هػػذ  النتيجػػة مػػع مػػا تكصػػمت إليػػ المدركػػة تػػ  تطبيػػؽ ممارسػػات التعمػػيـ الشػػامؿ  

أف معت ػػدات تاعميػػة الػػذات مػػف  ف(Wray, Sharma, & Subban, 2022)رام كآخػػريف 
بػػػالتعميـ الشػػػامؿ لػػػدل المعممػػػيف تػػػؤ ر عمػػػع ممارسػػػات التػػػدريسف كأف خبػػػرة التػػػدريس  المتعم ػػػة

 فكمػػا أف المعرتػػة بسياسػػات التعمػػيـ الشػػامؿ كسػياؽ التػػدريس تػػؤ ر عمػػع الكفػػالأة الذاتيػة لممعمػػـ 
 كتعميـ المعمميف  بؿ الخدمةف كالتعمـ المهن ف كالاتصاؿ التجريب  مع ااشخاص ذكم ااعا ػة
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الذاتيػػػػة لممعممػػػػيفف كال  ػػػػة تػػػػ  التػػػػدريس تػػػػ  الفصػػػػكؿ الدراسػػػػية  الفاعميػػػػةدات رتعػػػػت مػػػػف معت ػػػػ
 الشاممة 

 ,Woodcock, Sharma, Subban, & Hitches)كتكصػمت دراسػة ككدكػػكؾ كآخػريف 

إلع أن  تيما يتعمؽ بالممارسات التعميمية الشاممة الت  تحػدث داخػؿ الفصػكؿ الدراسػية  (2022
بػػػػػيف أسػػػػػاليب المعممػػػػػيف ذكم الكفػػػػػالأة الذاتيػػػػػة العاليػػػػػة  لممعممػػػػػيفف كػػػػػاف هنػػػػػاؾ تمييػػػػػز كادػػػػػ 

تدػػمنت الممارسػػات الشػػاممة الكاسػػعة التػػ  ذكرهػػا المعممػػكف ذكك الكفػػالأة العاليػػة  كالمنخفدػػة 
المعت دات ب ف جميع الطنب يمكف أف ينجحكا باستخداـ نهػل  ػائـ عمػع ن ػاط ال ػكةف باادػاتة 

الممارسات الت  استخدمها هؤلالأ المعممكف أنهـ يبػذلكف أظهرت ك إلع أهداؼ التعمـ الشخصية  
كمػع ذلػؾف تهػـ لا  محاكلات لتمبية احتياجات هؤلالأ الطنب الػذيف يحتػاجكف إلػع دعػـ إدػات  

إنهػػػـ يػػػركف جميػػػع الطػػػنب الػػػذيف  يفعمػػػكف ذلػػػؾ عمػػػع حسػػػاب احتياجػػػات الطػػػنب ا خػػػريف 
أف بعػض الطػػنب سػػيحتاجكف إلػػع  لكػػنهـ يفهمػػكف فيحتػاجكف إلػػع تعػػدينت لمػػتعمـ بشػكؿ تعػػاؿ

تعدينت كبيرة لمنجاحف بينما  د يحتاج ا خركف إلػع الحػد اادنػع مػف التعػدينت  عػنكة عمػع 
ا عمع الممارسات التػ  تمبػ  الاحتياجػات المحػددة  ذلؾف ركز المعممكف ت  هذ  المجمكعة أيدن

كركػز المعممػكف ذكك  .تعمـلمطنب كت كدكا مف أف جميع الطنب لديهـ إمكانية الكصكؿ إلػع الػ
الكفػػػالأة المنخفدػػػة عمػػػع نُهػُػػل إدارة السػػػمكؾ الكاسػػػعةف كتصػػػنيؼ الطػػػنب )مػػػع التركيػػػز عمػػػع 

تػػػ  حػػػيف أدرؾ ك  اختنتػػػات الطػػػنب(ف كالػػػنيهل التػػػ  يمكػػػف الكصػػػكؿ إليهػػػا لجميػػػع الطػػػنب 
الكفػػالأة  المعممػػكف ذكك الكفػػالأة العاليػػة كالمنخفدػػة أهميػػة الػػدمل لمجميػػعف نػػا ش المعممػػكف ذكك

العالية التعمـ الفردم لمجميعف كنا ش المعممكف ذكك الكفالأة المنخفدة تخصيص التعمـ الفردم 
  لمطنب بنالأن عمع ال درةف أك السمكؾف أك الاحتياجات التعميمية الخاصة ااخرل

كيكص  بنماذج الممارسة الكمينيكيةف حيػث يعتمػد معممػك مػا  بػؿ الخدمػة عمػع الحكمػة العمميػة 
بػػرالأ أ نػػالأ الانخػػراط تػػ  التجػػارب كالت ييمػػات الصػػارمةف حتػػع يتمكنػػكا مػػف تطػػكير كتكسػػيع لمخ

  كمع ذلؾف  د لا يككف هناؾ  (Carter, 2014) دراتهـ ت  اتخاذ ال رارات أك ااحكاـ المهنية
تائض مف الحكمة العممية أك الممارسات الكمينيكيػة حػكؿ ممارسػات الػدملف كلهػذا السػببف أكػد 

عمع أنػ  يمكػف ابتكػار طػرؽ التػدريس ال ائمػة عمػع الػدمل تػ   (McIntyre, 2009) ماكنتاير
إذا كاتؽ تريؽ شراكة مف معممػ  المعممػيف  :تعميـ المعمميف مف خنؿ نماذج معينة مف الشراكة

تػػػ  المدرسػػػة كالجامعػػػة عمػػػع أف تكػػػرة عمميػػػة جديػػػدةف حتػػػع إف كانػػػت تكػػػرة مع ػػػدة م ػػػؿ طػػػرؽ 
ف تمػػف يػػتـ ت ػػديـ ااعػػداد ااكلػػ  لممعمػػـ لف تسػػتحؽ مكاننػػا تػػ  مػػنهلالتػػدريس ال ائمػػة عمػػع الػػدم
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الا تراحػػػات العمميػػػة ذات الصػػػمة )مفػػػاهيـ كادػػػحة كمبػػػررة بد ػػػة( ت ػػػط تػػػ  الجامعػػػة لممعممػػػيف 
ػػا-الطػػنبف كلكػػف سػػتتاح لهػػا  تػػرص تػػ  المػػدارس لاستكشػػاؼ جػػدكاها كمنا شػػة مزاياهػػا  -أيدن

 العممية 
ر كنتيجػة الفػرض ال ػان  عشػر إلػع أنػ  لا يكجػد أ ػر داؿ كتكصػمت نتيجػة الفػرض الحػادم عشػ

إحصػػائي ا لتفاعػػؿ كػػؿ مػػف الجػػنس كالمسػػتكل الدراسػػ  لػػدل معممػػ  التعمػػيـ الشػػامؿ عمػػع م يػػاس 
تاعميػػة الػػػذات المدركػػة تػػػ  تطبيػػؽ ممارسػػػات التعمػػػيـ الشػػامؿف كعمػػػع م يػػاس الاتجاهػػػات نحػػػك 

ب ينتمػكف تػ  غػالبيتهـ إلػع نفػس البيئػة الدمل  كيمكف تفسير هػذ  النتيجػة تػ  إطػار أف الطػن
الاجتماعية كال  اتيةف حيػث إنهػـ يخدػعكف لػنفس المػؤ رات كالمعػايير الاجتماعيػة كال  اتيػة تػ  

 مجتمع الجامعة  
: مف المعممػيف الػذيف يعممػكف تػ  بيئػات شػاممة أنهػـ يتم ػكف الػدعـ الكػات  41كيشعر أ ؿ مف 

معػػب ن ػػص المعرتػػة كالخبػػرة مػػف مسػػئكل  المػػدارس تيمػػا مػػف المسػػئكليف لتنفيػػذ نمػػكذج الػػدمل  كي
يتعمػػؽ بالػػدمل دكرنا مع ػػدنا تػػ  اتت ػػار النمػػكذج لمت ػػدـف ممػػا تسػػبب تػػ  أف يصػػب  معممػػك التعمػػيـ 

  كيُنظر إلع الاتجاهػات اايجابيػة لػدل مػديرم  العاـ غير تعاليف عند مطالبتهـ بتنفيذ النمكذج
خمػؽ تػ  يرات إيجابيػة عمػع المعممػيف لمتنفيػذ  كيتػ  ر المدارس حػكؿ الػدمل عمػع أنهػا دػركرية ل

 ,.Cook et al)المعممػػكف باتجاهػػات مػػديرم المػػدارس كمعت ػػداتهـ بشػػ ف التعمػػيـ الشػػامؿ 

  كأتاد معممك التربية الخاصة ت  المدارس الشػاممة الناجحػة أف المسػئكؿ عػنهـ يحػرس (1999
ف يخطط ك تهـ التعميم  لمطنب ذكم ااعا ةف  -بعناية- تالحالات الت  يككف تيها الدمل تعالان

تيهػػا المسػػئكلكف بعنايػػة لجػػداكؿ المدرسػػة التػػ  تمكػػف المعممػػيف مػػف  دػػالأ الك ػػت المطمػػكب تػػ  
الفصػػػػػكؿ الدراسػػػػػية لتػػػػػكتير اارشػػػػػادات كالاسػػػػػتراتيجيات المناسػػػػػبة اكلئػػػػػؾ الػػػػػذيف يعػػػػػانكف مػػػػػف 

كمػػكف بػػالتعميـ دػػمف نمػػاذج كيشػػعر المعممػػكف الػػذيف ي   (Bettini et al., 2016)إعا ػػة
التػػدريس المشػػترؾ أف الػػدعـ اادارم كالتح ػػؽ مػػف صػػحة ال يػػادة المدرسػػية يسػػاهـ تػػ  التطػػكير 
النػػػاج  لعن ػػػات التػػػدريس المشػػػترؾ  ككشػػػفت الدراسػػػات الحدي ػػػة أف ن ػػػص الػػػدعـ اادارم هػػػك 

 & ,Isherwood) عامػؿ مسػاهـ تيمػا يتعمػؽ باتجاهػات المعممػيف نحػك الممارسػات الشػاممة 

Barger-Anderson, 2008)  
كيمكف دعـ الممارسة الشاممة مف خنؿ مناهل م ؿ التصميـ الشامؿ لمتعمـف كالتعميـ المتمايز  
ا استبا يناف حيث يتـ التخطيط لنستجابة لتنػكع الطػنب مػف  كيعتبر التصميـ الشامؿ لمتعمـ نهجن

ػػا البدايػةف ب ػض النظػر عػػف احتياجػات الطػنب المحػػددةف تػ  حػ يف يعتبػػر التعمػيـ المتمػايز نهجن
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تفاعمينػاف حيػػث تتنػػكع خبػػرات الػػتعمـ أك يػػتـ تعػػديمها لتمبيػػة احتياجػػات الطػػنب المحػػددة  يتدػػمف 
دراكهػػا  نهػػل التصػػميـ الشػػامؿ لمػػتعمـ تػػكتير كسػػائؿ متعػػددة لمطػػنب لمكصػػكؿ إلػػع المعمكمػػات كا 

المشػاركة تػ  الػتعمـ )م ػؿ )م ؿ عرض المعمكمات ت  أكداع بديمػة كيسػهؿ الكصػكؿ إليهػا(ف ك 
تكتير ترصة لاختيار الطنب دمف أنشطة التعمـ(ف كاجؿ تكصيؿ تعممهـ )م ؿ تمكيف أنماط 
مختمفػػػػػة مػػػػػف التعبيػػػػػر(  كيمكػػػػػف أف يتدػػػػػمف التعمػػػػػيـ المتمػػػػػايز تعػػػػػديؿ بيئػػػػػة الػػػػػتعمـف كالتعمػػػػػيـف 

كالمنػتل الػذم كالمحتكلف كالعمميػات التػ  مػف خنلهػا يشػارؾ الطػنب كيتعممػكف هػذا المحتػكلف 
ػا-يمكػف ة  ك ين مكف مف خنل  تعممهـف كت ييمهـف كااطػر الزمنيػ التمييػز بػيف مجمكعػات  -أيدن
كالتعمػيـ المتمػايز أف  التصميـ الشامؿ لمتعمـ الطنب لدعـ تعمـ جميع الطنبف كيمكف لكؿ مف

   (Lidner, & Schwab, 2020)يدعما الخبرات التعميمية العادلة كالمنصفة لجميع الطنب 
كركػػزت ممارسػػات التعمػػيـ الشػػامؿ ااك ػػر تحديػػدنا التػػ  اسػػتخدمها المعممػػكف ااك ػػر كفػػالأة عمػػع 
المرا بػػة الذاتيػػة لمطػػنب انفسػػهـف ممػػا يمػػنحهـ مزيػػدنا مػػف المسػػؤكلية لتحديػػد أهػػداتهـ الخاصػػةف 

لػػػع تدػػػنن عػػػف التركيػػػز عمػػػع الممارسػػػات المتمػػػايزة  عػػػنكة عمػػػع ذلػػػؾف تمػػػت ااشػػػارة غالبنػػػا إ
مجمكعات الطنب مف خنؿ ال درات المختمطة كااساليب المرنػةف تدػنن عػف اسػتخداـ المهػاـ 
التعاكنية  كيمكف أف تككف العديد مف هذ  ااساليبف عند تطبي ها بشكؿ مناسبف تعالة كتم ػؿ 

  كبالم ارنػػةف تػػإف (Lidner, & Schwab, 2020)كجهػػة النظػػر الفمسػػفية لمتعمػػيـ الشػػامؿ 
الشاممة ااك ر تحديدنا الت  استخدمها المعممكف ذكك الكفػالأة المنخفدػة تركػز عمػع  الممارسات

نهل مختمؼ لمتعميـ الشامؿ مف نظرائهـ ااك ػر كفػالأة  كشػممت هػذ  الممارسػات إدارة السػمكؾف 
كالتركيز عمع تسميات كتئات الطنبف كالتفكير ت  الحصكؿ عمع الدعـ ت  الفصؿ الدراس   

ؾ الطػػنب جانبنػػا أكسػػع مػػف ممارسػػة الفصػػؿ الدراسػػ ف كتتطمػػب مػػف المعممػػيف كتعػػد إدارة سػػمك 
تطػػػكير معت ػػػدات الكفػػػالأة كالفعاليػػػة الذاتيػػػة بشػػػكؿ أك ػػػر تحديػػػدنا تيمػػػا يتعمػػػؽ بسػػػمكؾ الطػػػنب  
كعنكة عمع ذلؾف  د لا تمب  نهلف م ؿ تجميع الطنب حسب ال دراتف كتمييز المهاـ كتفردها 

 Antoninis et)ةف بالدركرة احتياجات جميع الطنب بطري ة شاممةبنالأن عمع ال درة المتصكر 

al., 2020)  
أف تنفيػذ التعمػيـ الشػامؿ يتطمػب  (Martins, & Chacon, 2021)كأكد  مارتينز كشػاككف 

ت ييػػػرات تػػػ  الممارسػػػات التربكيػػػة كالبحػػػث عػػػف اسػػػتراتيجيات جديػػػدة حتػػػع يػػػتمكف الجميػػػع مػػػف 
كمع ذلؾف تمف غير المناسب أف  د مف جكدة العن ات التعميمية المشاركة كالتعمـ معناف مما يزي

نتك ع مف المعمـ أف ي كـ بالتدريس بطري ة لـ يتعممهاف ككذلؾ تخيؿ أن  خنؿ التدريب ااكل ف 



  

   

  
 جامعت بني سويف

 مجهت كهيت انتزبيت

  يوليوعدد 

 2023 الثانيالجزء 

 

791 

كهػػذا يعنػػ  أف التعمػػيـ المسػػتمر  سػػيتـ ت ػػديـ جميػػع المحتكيػػات التػػ  تتطمبهػػا ممارسػػة التػػدريسف
ئػػػـ بحيػػػث يػػػكتر المسػػػاعدة التػػػ  يرغػػػب تيهػػػا المعممػػػكف لفهػػػـ يجػػػب أف يكػػػكف حادػػػرنا بشػػػكؿ دا

 الصعكبات المكجكدة ت  الحياة المدرسية اليكمية كالتدخؿ تيها 
أف معممػػ  الفصػػكؿ الدراسػػية العاديػػة ليسػػكا مسػػتعديف اف  (Diken, 2006)كأكدػػ  ديكػػيف 

يككنكا جزلأنا مف الممارسات الشاممة بسبب عدة عكامؿف م ؿ ن ص التػدريب أك التعمػيـ الخػاص 
بالػػدمل كالطػػنب ذكم الاحتياجػػات الخاصػػةف كن ػػص الػػدعـ أ نػػالأ تطبيػػؽ الممارسػػات الشػػاممةف 

ة  كتعػػػد الاتجاهػػػات اايجابيػػػة نحػػػك الػػػدمل كالعػػػدد الك يػػػؼ مػػػف الطػػػنب تػػػ  تصػػػكلهـ الدراسػػػي
كشػػػعكر المعممػػػيف بالفعاليػػػة كال  ػػػة بػػػالنفس بشػػػ ف تعمػػػيـ الطػػػنب ذكم ااعا ػػػة أحػػػد المتطمبػػػات 
ااساسػػية لمػػدمل النػػاج   كمػػا أف  المعممػػيف ذكم ااحسػػاس العػػال  بالفعاليػػة أك ػػر تفػػاؤلان بشػػ ف 

كالبحػػث عػػف أتكػػار جديػػدة مػػف أجػػؿ تمبيػػة التػػدريس باسػػتخداـ اسػػتراتيجيات التػػدريس اايجابيػػةف 
الاحتياجػػات التعميميػػة لطنبهػػـف ك دػػالأ المزيػػد مػػف الك ػػت مػػع الطػػنب الػػذيف يم مػػكف تحػػديناف 
كالتركيػػػز عمػػػع تػػػكتير جػػػكدة أعمػػػعف كمػػػا أف معممػػػ  التربيػػػة الخاصػػػة الػػػذيف لػػػديهـ سػػػنكات مػػػف 

 .اليةالخبرة مع الطنب ذكم ااعا ة الفكرية لديهـ إحساس أعمع بالفع
كهنػػػػاؾ العديػػػػد مػػػػف مؤشػػػػرات نجػػػػاح الممارسػػػػات الشػػػػاممةف م ػػػػؿ اتجاهػػػػات أعدػػػػالأ المجتمػػػػع 
دارة الفصؿ الدراس ف كأنكاع الصعكبات الت   دراكهـ ل دراتهـ عمع تعديؿ المناهل كا  التعميم ف كا 
يكاجهها طنبهـف كم دار تريؽ الدعـ الذم يمكنهـ الاعتماد عمي ف كهذا يسػمط الدػكلأ عمػع أف 

مميف عنصر أساس  ت  كػؿ جكانػب العمميػة التعميميػة تػ  بيئػات الػتعمـ الشػاممةف حيػث إف المع
اتجاهػػػػاتهـف كتصػػػػكراتهـف كمعت ػػػػداتهـف كمشػػػػاعرهـ حػػػػكؿ الػػػػدمل تػػػػؤ ر عمػػػػع طري ػػػػة تصػػػػرتهـ 
كرعػػػػػايتهـ لجميػػػػػع المتعممػػػػػيفف كمػػػػػا تػػػػػؤ ر اتجاهػػػػػات المعممػػػػػيف عمػػػػػع ت ػػػػػدير الطػػػػػنب لػػػػػذاتهـف 

  (Arvelo-Rosales, Rosa, & Guzman-Rosquete, 2021)كتحفيزهـف كتعممهـ 
أنػ  إذا كانػت الممارسػات الشػاممة تػؤدم  (Sharma et al., 2012)كأكدػ  شػارما كآخػركف 

إلػع مكاتحػة الطػنب تػػ  الفصػؿ الدراسػ  لمتعمػػيـ العػاـف تػإف المشػكمة تكمػػف تػ  التعمػيـ نفسػػ ف 
مارسػات الشػاممة هػك مسػؤكلية رئيسػة كليس الطالبف كتحديد تاعمية المعمميف المدركة لتنفيذ الم

ػا- (Yakut, 2021) كأشػار يػا كت لدػماف النتػائل اايجابيػة  إلػع أف الفاعميػة الذاتيػة  -أيدن
لممعمػػـ هػػػ  عامػػؿ أساسػػػ  تػػ  اسػػػتعداد  لمتػػدريسف كدمػػػل الطػػنب ذكم ااعا ػػػة تػػ  الفصػػػكؿ 

 .الدراسية لمتعميـ العاـ
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أنػ  لا يمكػف تصػؿ  (Wirmayani, & Kurniawati, 2021)كأشػار يرمايػان  كككرنيػاكات  
التنفيػػػذ النػػػاج  لنظػػػاـ شػػػامؿ عػػػف مشػػػاركة أصػػػحاب المصػػػمحة  كالمػػػديركف كالمعممػػػكف كأكليػػػالأ 
اامكر كالمستشاركف كعممالأ الػنفس كالمجتمػع مسػئكلكف عػف خمػؽ بيئػة آمنػة كاحتدػاف النظػاـ 

يمعػب المعمػـ دكرنا  الشامؿ ت  المػدارس  كمػع ذلػؾف لاسػتيعاب احتياجػات الطػنب تػ  الفصػؿف
أساسي ا لدماف تمكف الطنب مف تح يؽ أهداتهـ  كيكاج  المعممكف الذيف يعممكف ت  التدريس 
دارة سػػػمكؾ الفصػػػؿ الدراسػػػ ف  الشػػػامؿ تحػػػديات مختمفػػػةف بمػػػا تػػػ  ذلػػػؾ تعػػػديؿ برنػػػامل الػػػتعمـف كا 

يصػػاؿ احتياجػػات ااطفػػاؿ كالت ػػدـ إلػػع أكليػػالأ اامػػكر  كبنػػالأن عمػػع المسػػتكل ا لتعميمػػ ف تػػإف كا 
المعمميف ت  المدارس الابتدائية الشاممة لديهـ اهتماـ أك ر مػف أم تصػؿ دراسػ  آخػرف كيجػب 
دارة  عمػيهـ تعمػيـ مهػارات ال ػػرالأة كالكتابػة كالحسػاب ااساسػػية ليطفػاؿ ذكم ال ػدرات المختمفػػة كا 

 السمكؾ غير النئؽ ت  الفصؿ 
مػػف خػػنؿ العمػػؿ  ات المعممػػيف نحػػك الػػدمل كلمتعػػاكف مػػع المعممػػيف تػػ  ير إيجػػاب  عمػػع معت ػػد

كأك ر   ة تػ  معالجػة  معناف يتـ إنشالأ شبكة دعـف مما يجعؿ المعمميف يشعركف ب نهـ أ ؿ عزلان 
بشػػكؿ -التحػػديات  باادػػاتة إلػػع ذلػػؾف أكدػػحت البحػػكث السػػاب ة أف تعػػاكف المعممػػيف يػػؤ ر 

بكلهـ لممتعممػيف ذكم الاحتياجػات عمع اتجاهات المعمميف نحك التعميـ الشامؿف م ؿ   -إيجاب 
  عػنكة (Yada, & Savolainen, 2017)المختمفػةف كمخػاكتهـ بشػ ف تنفيػذ التعمػيـ الشػامؿ 

أف تعاكف المعمميف  ػد يعػكض  (Soodak et al., 1998)عمع ذلؾف أكد  سكداؾ كآخركف 
عاكف أك ر عف عدـ ااماف الشخص  لممعمميفف حيث إف المعمميف ت  المدارس الت  تشجع الت

 .إيجابية بش ف الدملف ب ض النظر عف معت داتهـ المتعم ة بكفالأتهـ الذاتية

 توصيات البحث:
بنالأن عمع ما أسفرت عن  نتائل البحثف ي دـ الباحث بعض التكصيات كالم ترحات عمع النحك 

 ا ت :
دراسة لبعض المت يرات النفسية المرتبطة بفاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ  -

 ممارسات التعميـ الشامؿ لدل معمم  التعميـ العاـ كالتربية الخاصة 

إعداد برامل إرشادية لتنمية تاعمية الذات المدركة ت  تطبيؽ ممارسات التعميـ  -
 الشامؿ لدل معمم  التعميـ العاـ كالتربية الخاصة 

ابية إعداد برامل الشراكة المدرسية كالمجتمعية كااسرية لتنمية الاتجاهات اايج -
 نحك الدمل 
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تطكير مناهل إعداد معمم  ما  بؿ الخدمة ت  ميداف التربية الخاصةف بما يتناسب  -
مع التكجهات العالمية المعاصرةف سكالأ عمع مستكل المادة التعميمية أك الخبرات 
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