
- 111 - 

 

 

 بناء مقياس تمكين نفسي لمدرب السباحة
 (*)آمال محمد يوسف /د.أ
 (**)نادية طاىر شوشة /د.أ
 (***)أسماء يحيى عزت /د.م.أ

 (****)ايو خالد فرج الله/ الباحثة

 المقدمة ومشكمة البحث:
التمكين النفسي مفيوما حديثاً نسبيا ولذلك نجد اىتماما بو في الآونة الأخيرة من قبل يعتبر  

المنظرين عمى اختلاف توجياتيم، حيث نشأ مفيوم التمكين النفسي مرتبطًا بمجالات التنمية 
المينية وسوق العمل، وذلك قبل أن يصبح من المفاىيم التي تقع ضمن توجيات عمم النفس 
الإيجابي، ولعل الجيود التي بذلت لإبراز الجانب النفسي والاجتماعي لمتمكين ىي التي أدت إلى 

المفيوم دون أن تحد من استخداماتو في شتى مجالات النشاط الإنساني، فأصبح التمكين توضيح 
النفسي من أىم أدوات التنمية البشرية التي تصب في رفع مستوى كفاءة الإنسان بحيث تطمق 

 (2: 5). إمكاناتو وتستثمرىا من أجل تطوير قدرتو عمى الإنجاز وتحسين جودة حياتو
يعتبر التمكين النفسي من الموضوعات الحديثة  (م8103يحيي ) نغم خالد نجيب وتشير 

نسبياً في العموم الإنسانية، ولا سيما في العموم التربويو والنفسية وبالأخص في المجال الرياضي، 
عتبارة دافع ومثير إلأنو يُعد وسيمة لتشجيع وزياده القدرة عمي إتخاذ القرار في كثير من المواقف ب

حيث يشير التمكين النفسي  ،ون لديو القدرة عمي الثقة بنفسإد بأن يشعر ويدرك بداخمي يسمح لمفر 
 (627: 66) إلي الحالة العقمية والنفسية لدي الفرد.

نتائج الدراسات عمى ارتباط التمكين بتحسن أداء الفرد وزيادتو، كما بينت  وضحتوقد  
أبعاد مقياس لمتمكين النفسي للاعبين الاندية الرياضية  (4) م(8188أسعد يوسف )نتائج دراسة 

                                                 
 -سابقاً كمية التربية الرياضية لمبنات عمم النفس الرياضى بقسم العموم التربوية والاجتماعية وعميد أستاذ    (*)

 .جامعة الزقازيق

 .الزقازيق جامعة -لمبنات بكمية التربية الرياضية السباحة بقسم الرياضات المائية والمنازلات أستاذ   (**)
  .جامعة الزقازيق -بكمية التربية الرياضية لمبنات العموم التربوية والاجتماعية أستاذ مساعد بقسم  (***)

  معممة تربية رياضية بسمطنة عمان. –الباحثة  (****)
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 (6) م(8181حمد البيومي )أبغزة وىي )الدافعية، الدعم، المعني، الكفاءة، التأثير، الاستقلالية(، 
وجود علاقة بين التمكين النفسي ومستوي الطموح لدي معمم التربية الرياضية، وىذا ما بينتو نتائج 

وجود علاقة بين التمكين النفسي ودرجة الطموح لدي العاممين  (66) (م8103نغم خالد )دراسة 
 ولبنى شياب مي خميفةفي المركز الوطني لرعاية الموىبة الرياضية، وأوضحت نتائج دراسة 

المعني  –أن التمكين النفسي لممعممين يتكون من أربعة أبعاد وىي )الاستقلالية  (65) م(8102)
ان التمكين النفسي  (5) م(8102) ايمان شاىينتية(، كما أوضحت دراسة الكفاءة الذا –التأثير  –

معني  –الأثر الحسي او الإدراكي  –لطلاب الدراسات العميا يتكون من أربعو أبعاد وىي )الكفاءة 
   .الاختيار( –العمل 

أن التمكين النفسي يساعد الطلاب عمي ( 22) مPatterson,  (8102)كما بينت دراسة 
تقرير المصير( لذلك فيو  –القيمة  -الكفاءة  -إكتساب العديد من الميارات اللازمة مثل )التأثير

يساعد الطلاب عمي اكتساب القدرة عمي تحديد الأىداف التعميمية وتحمل مسؤلية إزالة الحواجز 
التي تبين ثلاث أبعاد لمتمكين  (69) مMenon,  (8110)التي تقف بينيم، وبين أىدافيم دراسة 

التوجة للأىداف(، ومن خلال ما سبق تري الباحثة أن  –الكفاءة المدركة  –وىي )الضبط المدرك 
من قيود الاخرين حيث يستطيع  المدربينالتمكين النفسي ىو مصدر قوة وطاقة تعمل عمي تحرير 

ة عمي التعايش مع متطمبات الموقف والكفاءة من خلاليا تحقيق الأىداف التي يصبو إلييا والقدر 
التي تمكنو من زيادة المشاعر بالسيطرة عمي الأحداث المحيطة، كما أن التمكين لو تأثير إيجابي 

فيو يعمل عمي زيادة ثقتيم بأنفسيم مما يجعميم قادرين عمي إتخاذ كافو  المدربينعمي سموك 
 منافسة.قراراتيم دون تردد سواء أثناء التدريب أو ال

عممية التدريب الرياضى إلى أن  م(8112) عصام الدين عبدالخالق مصطفىيشير و  
ذ يقع عمى عاتقو العديد من الميام التعميمية والتربوية التى إتتميز بوضوح الدور القيادى لممدرب 

 الرياضى لتحقيق أعمى المستويات، فيو المحرك الرئيسى لعممية التدريب،اللاعب تسيم فى بناء 
، بل يرتبط بكثير من ولاعبيإلى عمل المدرب عمى توصيل معموماتو وخبراتو  فلا يقتصر
خرى التى تعدت دائرة تعميم فنون المعبة إلى دائرة التربية، فيو المثل والقدوة الذى لأالالتزامات ا
 (66: 66). لاعبيو يحتذى بو
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أعمى المستويات  أن لضمان الوصول باللاعب إلى م(8118) محمد حسن علاوىذكر وي 
الرياضية يمقى عمى المدرب الرياضى مسئولية تحقيق العديد من الواجبات سواءً فى عممية التدريب 
أو المنافسات الرياضية والتى منيا إكساب وتنمية السمات الخمقية الحميدة للاعبين؛ كالخمق 

. ة لدى اللاعب الرياضىوغيرىا من السمات التربوي ... الرياضى والروح الرياضية والمعب النظيف
(61 :56) 

عمى أن  م(8113) ىيثم محمد كاظمو  حسام سعيد المؤمنو  عامر سعيد جاسمويري  
إدارات الأندية والمنتخبات الرياضية تبحث دائمًا عن المدربين الأكفاء الذين يقودون لاعبييم فنيًا 
داريًا لمفوز فى البطولات والمسابقات الرياضية المختمفة، والمدرب الكفء حسب تقدير ىذه  وا 

التدريب ومن إصرارىم عمى  الإدارات لابد وأن يؤثر فى لاعبيو تأثيرًا ايجابيًا يزيد من دافعيتيم فى
تطوير أنفسيم وبذل قصارى جيدىم فى المنافسة لنيل استحسانو ليم قبل استحسان الآخرين أو 

 . استحسانيم لذاتيم
(9 :266) 

أصبح تعميم السباحة ضرورة حتمية فى الرياضة اليادفة التى تغطى جميع أغراض التربية  
والإنسانية والبدنية، كما أن السباحة تعتبر من أفضل الرياضية فى النواحى العقمية والأجتماعية 

ليا من فوائد عديدة بالمقارنة بالأنشطة الإخرى حيث يمكن ممارستيا في  الأنشطة الرياضية لما
جميع الأعمار دون قيد بالجنس أو السن أو مستوى الميارة فضلا عمى إنيا رياضة غير مكمفة من 

 ( 66: 64أماكن عديدة. ) الناحية المادية ويمكن ممارستيا فى
السباحة ليا تأثير إيجابي عمى النواحي العقمية والنفسية والأجتماعية فيي تساعد عمى زيادة  

الثقة بالنفس، وخفض مستوى القمق والتوتر العصبي، والشعور بالقدرة عمى الإنجاز، بالإضافة إلى 
 ترويحية قبل أن تكون تعميمية. تحسين العلاقات الأجتماعية والتفاعل الأجتماعي، فيي رياضة 

(6 :76 ) 
يعتبر المدرب الرياضي شخصية تربوية، تعمل في مجال رعاية وتنشئة الأجيال في  

قطاعات الرياضة المتعددة، ومن واجباتو التطوير الشامل والمتزن لشخصية الرياضيين، حتي 
ي، وىذا يتوقف عمي يصموا إلي أعمي المستويات الرياضية في نوع النشاط الرياضي التخصص
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مدي قدرات المدرب عمي إدارة عممية التدريب الرياضي، أي عمي تخطيط وتنظيم وتنفيذ وتقويم 
دارة المنافسات. )  (189: 67عممية التدريب وا 

ىتماميا بالجانب التعميمي   وعمى حد عمم الباحثة ومن خلال عمميا فى مجال السباحة وا 
ىم محور  المدربينكون  المدربينإن عممية الارتقاء بالرياضة تستوجب تمكين لتمك الرياضة تري 

ويُعدون العمود الفقري الذي تقوم عميو المنظومة الرياضية، وعميو فإن تطوير  رياضة السباحة
قدراتيم ومياراتيم وتوفير احتياجاتيم الخاصة برياضتيم يجب أن تكون محور اىتمام الجميع، 

وذلك باستخدام الأساليب  السباحينممى دورا ىاما فى الرقى والإرتفاء بمستوى ويمعب التقدم الع
عمى ظروف إعدادىم وتييئتيم المدربين العممية المتطورة ويعتمد الارتقاء بمستوى الأداء لدى 

ومن أجل  البدنية والنفسية المصاحبة لمواقف المعب المختمفة.الميارية و  لتحمل الأعباء
، وىذا يستوجب العمل عمى رفع المدربينلابد من الارتقاء بمستوى أداء  السباحة تطويررياضة

كان من رياضتو  لممدربولتحقيق ذلك ومن أجل زيادة تمكين  ،لممدربين مستوى التمكين النفسي
وذلك لمبناء عمى نقاط القوة وتطويرىا  المدربينلابد لنا من معرفة مستويات التمكين الحالية لدى 

لممدربين نقاط الضعف وتغييرىا، وىذا يتطمب توفير أداة لقياس التمكين النفسي الرياضي  ومعالجة
لمعرفة مدى مدربين السباحة ، مما دفع الباحثة لتصميم أداة لقياس التمكين النفسي لدى السباحة

بناء " ولذا قامت الباحثة بإجراء دراسة عنوانيا من الرياضة التي يمارسونيالممدربين تمكين النفسي 
 ".مقياس تمكين نفسي لمدربي السباحة

 أىمية البحث والحاجة إليو:
 .عينة البحثاعداد مقياس لمتمكين النفسي لمدربي السباحة  -
مستوى  عمم النفس الرياضي ورياضة السباحة لتحسين فيإضافة عممية جديدة الحالي البحث  -

 . المدرب الرياضيأداء 
التمكين  موضوعي في لمباحثين مرجعاً  سيكون ومفصلاً  شاملاً  نظرياً  إطارا   يقدم الحالي البحث -

 .النفسي
 ىدف البحث:

 .ييدف البحث الحالي إلى بناء مقياس تمكين نفسي لمدربي السباحة 
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 تساؤلات البحث:
 ما محاور ومفردات مقياس تمكين نفسي لمدربي السباحة؟  -6  

 : التعريف بالمصطمحات الواردة في البحث
 التمكين النفسي: - 

التمكين في المجال الرياضي بأنو جعل العاممين في  م(8104) الشيخأحمد يعرف  
وضع الأىداف الخاصة بعمميم والقدرة عمي اتخاذ القرارات ومعرفة  المجال الرياضي قادرين عمى

 (764: 1) .الطرق العممية لحل المشكلات في المجال الرياضي
 :(*)التمكين النفسي لممدرب - 

عمي تحديد أىدافو والتأثير في الاخرين وثقتو في قدراتو ومياراتو والأداء  المدربىي قدره  
بكفاءة عالية ومثابرتو لانجاز الميام الموكل بيا مما يجعمو قادر عمي الاستقلالية وتحمل مسئولية 

  أثناء المواقف الرياضية خلال التدريب.إتخاذ قرار دون تردد 
 المدرب الرياضي: - 

ىو "شخصية تربوية تؤثر تأثيرا كبيرا في التنمية الشاممة للاعبين من اجل الوصول بيم  
 (26: 62الى اعمي مستوي". )
 الدراسات المرجعية:

ستيدفت الدراسة 62)م( 8180) بن سالم العنزيفرحان دراسة  -6 التعرف عمى مستوى ( وا 
الأكاديمية والكشف عن العلاقة بينيما وتحديد الفروق التمكين النفسي ومستوى جودة الحياة 

في قياس مستوى كل من التمكين النفسي وجودة الحياة الأكاديمية وفقاً لمتغيرات )الجنس/ 
المستوى الدراسي/ التخصص الأكاديمي( لدى طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود 

شتممت عينة ، واستخدم الباحث المنيج الوصفى القائم عمى الدالإسلامية راسات المسحية، وا 
( طالبًا وطالبة من جامعة الإمام، ولتحقيق ىدف البحث تم بناء 258البحث عمى عدد )

وجود علاقة دالة إحصائيًا بين ، وكانت أىم النتائج مقياس التمكين النفسي من إعداد الباحث
تقرير المصير والمساندة التمكين النفسي وجودة الحياة الأكاديمية وذلك فيما عدا الارتباط بين 

                                                 
 .تعريف إجرائي (*)
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الأكاديمية، وبين اليدف والدرجة الكمية لجودة الحياة الأكاديمية، وبين الدرجة الكمية لمتمكين 
دارة الوقت الأكاديمي، كما اتضح عدم وجود فروق ذات  النفسي والكفاءة الذاتية الأكاديمية وا 

 توى جودة الحياة الأكاديمي،دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في التمكين النفسي وفي مس
  كما اتضح وجود فروق في التمكين النفسي المستوي الدراسي الاعمي.

ستيدفت الدراسة التعرف عمى 6) م(8181) أحمد البيومي عمي البيوميدراسة  -2 التعرف ( وا 
، واستخدام عمي العلاقة بين التمكين النفسي وبمستوى الطموح لدى معمم التربية الرياضية

( معمم ومعممة من معممي 246)الباحث المنيج الوصفي، وكانت عينة الدراسة مكونة من 
، ( معممة662( معمم و)616التربية الرياضية بإدارة المنصورة التعميمية، موزعين إلى )

وجود فروق دالة إحصائياً بين المعممين والمعممات في مقياس التمكن وكانت أىم النتائج 
لبعد الكفاءة لصالح المعممين الذكور، كما أنو لا توجد فروق دالة إحصائية بين النفسي 

 المعممين والمعممات في باقي الأبعاد والدرجة الكمية لمقياس التمكن النفسي.
فعالية ( إستيدفت الدراسة التعرف عمي 5) م(8102) شاىين إيمان فوزي سعيد دراسة -1

، التمكين النفسي لدي عينة من طلاب الدراسات العميابرنامج إرشادي قصير المدى لتنمية 
شتممت الدراسة عمى عينة  ستخدم الباحث المنيج الوصفى، وا  ( طالبا وطالبة من 22)وا 
وجود ، ومن أىم نتائج طلاب الماجستير والدكتوراه، وأعدت الباحثة مقياس التمكين النفسي

موعة التجريبية ومتوسطات رتب فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات رتب درجات المج
درجات المجموعة نفسيا في القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس التمكين النفسي بأبعاده 
لصالح القياس البعدي، كما وجدت فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات رتب درجات 

لصالح المجموعة التجريبية ومتوسطات رتب درجات المجموعة الضابطة في القياس البعدي 
المجموعة التجريبية، بينما لم توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات رتب درجات 
المجموعة التجريبية ومتوسطات رتب درجات المجموعة نفسيا في القياسين البعدي والتتبعي 

 . عمى مقياس التمكين النفسي بأبعاده
تأثير إدراك المعممين التعرف عمي دراسة أستيدفت ( 26) م1Sanl. (8104)سائمي  دراسة -4

لمتمكين النفسي عمى مستوى الإجياد الذي يرونو. مجمة دراسات التعميم والتدريب، وأستخدم 
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( من المعممين 682عمى عينة قواميا ) سموب المسحى،الاالباحث المنيج الوصفى متبعاً 
عمي توسط جميع الأبعاد المدارس الإبتدائية والثانوية، ومن أىم النتائج: تم الكشف عن أن م

الإجياد المتصور يتوافق مع المستوى "المعتدل"، أو"في بعض الأحيان"، في حين أن  مقياس
متوسط جميع الأبعاد عمى النفسية تمكين نطاق يتوافق مع مستوى عال، أو"في كثير من 

. كبير الأحيان". وقد وجد أن ىناك ارتباط كبير بين متغير "الجنس"والبعد" تقرير المصير"
آخر وقد لوحظ الارتباط بين متغير "الأقدمية" والبعد "الكفاءة" والتمكين النفسي "بشكل عام". 
بالإضافة إلى ذلك، تقييم قيم بعد "تقرير المصي" عمى نطاق التمكين عمى أساس وفيما 
يتعمق بمتغير"نوع الجنس"، تبين أن متوسط المدرسين الذكور"أعمى من متوسط المدرسات". 

"تأثير" يتنبأ بشكل كبير تصورىم "الكفاءة غير  يرا، فقد استنتج أن المعممين "تصوروأخ
 الكافية".

جراءات البحث:  خطة وا 
 منيج البحث: - 

 إستخدمت الباحثة المنيج الوصفي القائم عمى الدراسات المسحية لمناسبتو لطبيعة البحث. 
 :مجتمع البحث - 

( مدرب من 462مدربين السباحو وكان عددىم )يتحدد مجتمع البحث الحالي في  
 الشرقية ( والمسجمين فى الاتحاد المصرى لمسباحو. –القميوبية  –محافظات )القاىرة 

 عينة البحث: - 
الشرقية( والمسجمين فى الاتحاد  –والقميوبية  –محافظات )القاىرة  من عينة البحثوتتمثل  

تم إجراء الدراسة الاستطلاعية عمي  مدرب( 616يا )وقوام العشوائيةبالطريقة  المصرى لمسباحو
 مدرب من داخل مجتمع البحث وخارج عينة البحث.( 16عينة قواميا )
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 ( 0جدول )
 توصيف مجتمع وعينة البحث

 العينة الاستطلاعية العينة الأساسية النسبة عينة البحث العينة الكمية
 % العدد % العدد %17 العدد العدد
462 672 616 79,27% 16 22.91% 

 (8جدول )
 البحث ( مدة التدريب ،العمر الزمنى، النوع) عينة البحث في بعض المتغيرات توصيف

   021=  ن
 النسبة المئوية العدد المتغير م

 المتغيرات
 قيد البحث

 النوع
 %55,88 76 ذكر

 %44,62 62 انثى

 العمر الزمني

 %16,21 49 سنة 66-25

 %44,62 62 سنة 14 -26

 %69,85 27 فأكثر 15

 مدة التدريب
 %49,26 67 سنوات 6-5

 %11,82 46 سنوات62 -6

 %66,92 21 سنوات 62اكثر من 

 - توصيف عينة البحث من المحافظات قيد البحث )القاىرةأن  (2يتضح من جدول ) 
%(، 44,62 –% 55,88الشرقية( وتم التوصيف من حيث النوع )ذكر، أنثى( بنسبة ) –القميوبية 

سنة  15سنة،  14 - 26سنة،  25 - 66كما تم التنصيف حسب مستويات العمر الزمنى )
 - 6%(، بينما التنصيف حسب مدة التدريب )69,85 - %44,62 -% 16,21فاكثر( بنسب )

 -% 11,82 -% 49,26سنوات ( بنسب )62اكثر من  - سنوات 62 - 6سنوات،  5
66,92)%. 

 أدوات جمع البيانات: - 
 :جمع البياناتأدوات في  ةالباحث تاستخدم 

 .الباحثة"اعداد التمكين النفسى " مقياس -  
    الباحثة":اعداد لمدربى السباحة. "مقياس التمكين النفسى   تقنينخطوات / 

التمكين النفسى وعبارات خاصو والدراسات السابقة المرتبطة  ىالنظر الأطار مراجعة  -6
 بمدربين السباحو بصفو خاصة.
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، "الباحثة والسادة المشرفين "من خلال  التمكين النفسى المقترحة لمقياس  الأبعاد وضعتم  -2
 وىى: اربعة ابعادوقد بمغ عددىا 

 ( عبارة.62مكون من ): البعد الاول: المعني -
 ( عبارة.62مكون من )الشخصية: البعد الثاني: الكفاءة  -
 ( عبارات.9مكون من ): البعد الثالث: الاستقلالية -
 .( عبارة65مكون من ): البعد الرابع: التأثير -
 ( عبارة.22مكون من  ): تقدير الذاتالبعد الخامس:  -
  .( عبارة72رات )وتمثل عبارات مقياس التمكين النفسى المبدائى بإجمالى عدد العبا 

   ةالمقترح المناسب لمبحث الحالي لأبعاد مقياس التمكين النفسى تحديد المفيوم النظري: 
اعداد "الباحثة" والسادة  بصياغة مقياس التمكين النفسى  لمدربى السباحو ةالباحث تقام 

الخبراء والذين بمغ ، تمييدا لعرضيا عمى السادة المشرفين مع التعديل بما يناسب عينة البحث
 .السباحةمجال و ، عمم النفس( من الأساتذة المتخصصين في 62عددىم )

    عمى السادة الخبراء المكوناتعرض: 
( بما يتناسب معع عينعة البحعث 2قامت الباحثة بتحدد أبعاد التمكين النفسى المبدائى مرفق ) 
 المتخصصين فى عمم النفس ومجال السباحة. وذلك لعرضيا عمى الخبراءكما يمى 

 (2) جدول
  أبعاد المكونات الخاصة رأى السادة الخبراء فى مدى مناسبة 

 التمكين النفسى لمدربى السباحة لمقياس
 01 = ن

 النسبة المئوية لمموافق التكرار الابعاد  المقياس 

 التمكين النفسى 

 %622 62 البعد الاول: المعني

 %92 9 الثاني: الكفاءة الشخصيةالبعد 

 %82 8 البعد الثالث: الاستقلالية
 %622 62 البعد الرابع: التأثير

 %92 9 البعد الخامس: تقدير الذات
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التمكين النفسى   مقياسابعاد   مكونات( أن نسبة موافقة الخبراء عمى 1) يتضح من جدول 
%(  فى 82بنسبة ) ةالباحث توقد ارتضالمقياس  لمكونات( %622، %82)لمدربى السباحة 

 .جميع الابعاد  الخاصة بالمقياس
   مكون:من المقياس فى ضوء الفيم والتحميل النظري الخاص لكل  مكونعبارات لكل  تعديل 

بصياغة عبارات المقياس في ضوء الفيم والتحميل النظري الخاص لكل  ةالباحث تقام 
، وأراء السادة المشرفين لمبحوث السابقةالتمكين النفسى ببعض مقاييس  ةالباحث ت، وقد استعانمكون

 مدربين السباحةحيث تم الحصول عمى بعض العبارات منيا وتم تعديل صياغتيا بما يتناسب مع 
 بعد كلا وصياغة العبارات تحت كل  حيث تم إعداد وتم إعداد المقياس في ضوء الخطوات السابقة،

 ( عبارة.72حسب طبيعتو، وتكونت الصورة الأولية لممقياس من )
 في صياغة العبارات ما يمى: ةالباحث توقد راع 
 .وأن تكون العبارات واضحة ومفيوم -
 ة.ألا توحي العبارة بنوع الاستجاب -
 . لمدربي السباحة النفسىالتمكين أن تكون العبارة ايجابية تؤيد موضوع  -
 .العبارة عمى أكثر من معنىألا تشتمل  -
    عمى السادة الخبراء لمتحقق من الصدق المنطقي  مكونعرض العبارات الخاصة لكل

 مكون:لملائمة العبارات المقترحة لكل 
بعرض المقياس في صورتو الأولية عمى نفس عينة الخبراء التي سبق  ةالباحث تقام 

 ذكرىا، وذلك بيدف التعرف عمى:
 ة.صياغة العبارات المقترحمدى سلامة  -
 ".لممكونمدى مناسبة العبارات بكل محور "انتماء العبارة  -
 حذف أو تعديل أو إضافة عبارات أخرى. -
   ،ثم توزيع  إعداد شروط وتعميمات تطبيق المقياس، وتحديد فئات الاستجابة عمى العبارات

 :دالة عمى المحاورالعبارات عشوائياً داخل المقياس، مع استبعاد العناوين ال
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حيث قامت  ( عبارة72والتي تكونت من ) الاوليةبوضع المقياس في صورتو  ةالباحث تقام 
 الباحثة باستبعاد العناوين الدالة عمى البعد.

(٤جدول )  

 لمقياس عبارات أبعاد المكونات الخاصةرأى السادة الخبراء فى مدى مناسبة 
 التمكين النفسى لمدربى السباحة

 01 = ن
 % التكرار العبارة م  الابعاد  م

0 

البعد 
الاول: 
 المعني

 %622 62 .تمثل مينة التدريب بالنسبة لي قيمة كبيرة 6

 %622 62 .ابذل اقصي جيدي فيما اقوم بو من اعمال 2

 %92 9 .اواكب العصر في الاطلاع عمي الميارات التدريبية 1
 %82 8 .اري ان عممي ذو قيمة عالية لممدربى 4

 %622 62 .اشارك ادارة النادي الامور الخاصة بعممي 5
 %92 9 .اشعر ان ميام عممي لو معني بالنسبة لي 6
 %92 9 .نفسييجعمني عممي أشعر بمسؤولية اتجاه  7
 %92 9 .يمكنني تغيير اتجاىاتي وفقا لطبيعة عممي عند الضرورة 8

وظيفيتي يحقق الكثيعر معن المععاني الشخصعية من ميام  قوم بوأ أشعر بأن ما 9
 .بالنسبة لي

9 92% 
 %622 62 .تمعيعتبر عممي من الاعمال اليامة في المج 62
 %92 9 .وقتي في أداء عمل ميم تثمرأشعر بأنني أس 66
 %82 8 .أمارس أثناء عممي نشاطات ذات قيمة عالية 62

8 
البعد 
الثاني: 
الكفاءة 
 الشخصية

 %622 62 .في قدرتي عمي القيام بميام وظيفتي في التدريباثق  6

 %92 9 .امتمك الخبرة والالتزام الجاد في التدريب 2

 %622 62 .في حل مشكلاتيمالمتدربين اشعر بمسئوليتي نحو  1

 %92 9 .اشترك مع زملائي المدربى في اداء ميامي لمنيوض بالمستوي 4

 %82 82 .اكمف بيااستطيع القيام بأي ميمة  

5    
 %92 9 .استمع لآراء الاخرين فيما يفيد العممية التدريبية 6
 %92 9 .لا أتأخر في تقديم يد العون لتطوير عممي 7

 %622 62 .ابذل جيدا في استغلال وقتي لتنفيذ ميام عممي 8

 %92 9 طور من ذاتي بالعمل الجاد.ا 9

 %622 62 .عالي من الرقابة والسيطرة عمي ما يحدث في التدريبدي قدر أشعر أن ل 62

تطمبات القيام بواجباتي الوظيفية تتفق تماما مع ما يتوافر لدي معن أشعر أن م 66
 .قدرات وميارات

9 92% 
 %82 8 .لدي الخبرة والميارة الضرورية لأداء عمميأشعر أن  62

2 
البعد 
 الثالث:

 %622 62 .القدرة عمي تطبيق الاستراتيجيات المناسبة لحل المشكلات في عمميامتمك  6
 %92 9 .ستقل في قراراتي فيما يختص بعمميأ 2
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 %92 9 .أمتمك فرصة في اختيار العديد من الخيارات دون الرجوع الي الادارة 1 الاستقلالية
 %92 9 .يمكنني أن أعبر عن أرائي بحرية مع زملائي 4
 %92 9 .اتخاذ قرار لوحدي بكيفية أداء ميام عمموأستطيع  5
 %82 8 .لدي الاستقلالية في تحديد الكيفية التي انجز بيا عمميأشعر ان  6
 %92 9 .لدي الاستقلالية الكاممة في تحديد كيفية أداء واجباتي الوظيفيةأشعر أن  7
 %622 62 .أستطيع أن أقرر بمفردي متي أبدأ ومتي أنتيي من عممي 8
 %82 8 .دي مساحة كافية من الحرية في تحديد أسموب أداء عمميأشعر أن ل 9

 ( ٤تابع جدول )
 لمقياس عبارات أبعاد المكونات الخاصةرأى السادة الخبراء فى مدى مناسبة 

 التمكين النفسى لمدربى السباحة
 01 = ن

 % التكرار العبارة م  الابعاد  م

٤ 

البعد 
الرابع: 
 التأثير

 %82 82 .ستطيع مواجية وحل المشكلات التي أمر بيا داخل حمام السباحةا 6
 %622 62 .يشيد لي زملائي قدرتي عمى  تحدي المشكلات 2
 %82 8 .اساىم كمدرب برفع شأن العممية التدريبية 1
 %92 9 .احرص عمي التواصل مع المدربى لحل مشاكمو 4
 %92 9 .في حل المشكلات بنجاحاساعد ادارة النادي  5
 %622 62 .يمكنني تقديم حمول مبدعة لمشكلات زملائي المدربى في العمل 6
 %82 8 .استطيع التأثير عمي الاخرين بسيولة في العمل 7
 %622 62 .اساعد الاخرين بكل ود 8
 %92 9 .استطيع التأثير عمي الاخرين إيجابيا داخل النادي 9
 %82 8 .المتدربين بمستقبل طلابيأرتقي   62
 %622 62 .أوثر عمي زملائي في العمل بشكل كافي 66
 %92 9 .استطيع التأثير في الادارة لمحصول عمي حقوقي 62
 %622 62 .أنجح في جعل المدربون يتجاوزون احباطاتيم في الحياه العممية 61
 %92 9 .من خلال رؤيتي العممية أساعد الادارة عمي تبني أفكار جديدة 64
 %82 8 .أمتمك تأثير قوي عمي مجريات الامور بالتدريب 65

2 

البعد 
الخامس: 
تقدير 
 الذات

 %92 9 كمدرب. افتخر بوظيفتي  6
 %82 8 .ميارات التنوع في طرق التدريب أمتمك 2
 %92 9 .لدي ثقة عالية بالنفس تساعدني في انجاز اعمالي بفاعميةأشع أن  1
 %92 9 .امتمك قدرات وخبرات عديده تطور من ذاتيأشعر أن  4

 %92 9 .اطور من نفسي ومياراتي لموصول لأىدافي المينية 5
 %622 62 .اىدافي الذاتية في عممي أحدد  6
 %92 9 .استطيع تقييم الميام التي انفذىا بنجاح 7
 %82 8 .عمي المستوي الشخصيأري أن وظيفيتي ذات مغزي بالنسبة لي  8
 %9 9 .اعتقد ان انجازات عممي ذات اىمية لنيوض بواقع تدريبي 9
 %82 8 .توجيو تفكيري نحو انجاز أىدافي ستطيع أ 62

 %92 9 .يخضع عممي لمرقابة الذاتية أكثر من خضوعو لمرقابة الادارية 66
 %92 9 .استطيع المحافظة عمي مستوي طموحاتي 62
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 %82 8 .أجيد التعامل مع المواقف الطارئة 61
 %92 9 .أعزز إمكاناتي لأكون أقوي مما أنا عميو 64
 %82 8 التغمب عمي العقبات التي تواجيني بمرونة نفسي. 65
 %622 62 .استطيع أن أجعل من الفشل خطوة الي النجاح 66
 %92 9 .بما افعمو اليومأشعر انو باستطاعتي تغيير ما قد يحدث غدا  67
 %92 9 .اممك الخبرة والميارة الضرورية لأداء واجباتي 68
 %622 62 .تعامل مع أحداث الحياه ميما كانت الظروفلااستطيع   69
 %82 8 .امتمك القدرة عمي ايجاد حمول مبتكرة لممشكلات التي تواجينى 22
 %622 62 .وظيفتيأثق في قدراتي عمي القيام بميام  26
يمكننعععي التعامععععل بنجعععاح مععععع مععععا قعععد يععععواجينى مععععن تحعععديات أثنععععاء أداء ميععععام  22

 .وظيفتي
9 92% 

( قد التمكين النفسى) أبعادنسب الموافقة عمى كل عبارة من عبارات ( 4من جدول )يوضح  
 .اي عبارة تم حذفلم يو  ،(%82)بنسبة  ةالباحث ت%( وقد ارتض622 %،82تراوحت بين )

 (2جدول )
 التمكين النفسى لمدربى السباحة لمقياس واستبعادىا التي تم تعديميا والابعاد العبارات

 العبارات البعد
 بعد التعديل قبل التعديل

البعد 
الاول: 
 المعني

 .ابذل اقصي جيدي فيما اقوم بو من اعمال .ابذل جيد كبير  فيما اقوم بو من اعمال
يمكننععععي تغييععععر اتجاىععععاتي وفقععععا لطبيعععععة عممععععي  .لطبيعة عممي عند الضرورة يمكن تغيير اتجاىاتي وفقا

 .عند الضرورة
مععا أقععوم بععو مععن ميععام وظيفتععي يحقععق الكثيععر مععن المعععاني 

 .الشخصية بالنسبة لي
شعععععر مععععا أقععععوم بععععو مععععن ميععععام وظيفتععععي يحقععععق أ

 .الكثير من المعاني الشخصية بالمنسبة لي

البعد 
الثاني: 
الكفاءة 
 الشخصية

لدي قدر عالي معن الرقابعة والسعيطرة عمعي معا يحعدث فعي 
 التدريب.

أشعر بان لدي قدر عالي معن الرقابعة والسعيطرة 
 عمي ما يحدث في التدريب.

متطمبعععات القيعععام بواجبعععاتي الوظيفيعععة تتفعععق تمامعععا معععع معععا 
 يتوافر لدي من قدرات وميارات.

أشعععععر أن متطمبععععات القيععععام بواجبععععاتي الوظيفيععععة 
مععععع مععععا يتععععوافر لععععدي مععععن قععععدرات تتفععععق تمامععععا 

 وميارات.
لععععدي الخبععععرة والميععععارة الضععععرورية أشعععععر بععععأن   .لدي الخبرات والميارات الضرورية لأداء عممي

 .لأداء عممي

البعد 
الثالث: 
 الاستقلالية

 .أستقل في قراراتي فيما يختص بعممي مستقل في قراراتي فيما يختص بعممي 
أشععععر أن لعععدي الاسعععتقلالية فعععي تحديعععد الكيفيعععة  .الكيفية التي أنجز بيا عمميلدي الاستقلالية في تحديد 

 .التي أنجز بيا عممي
لععدي الاسععتقلالية الكاممعععة فععي تحديعععد كيفيععة أداء واجبعععاتي 

 .الوظيفية
أشععععر أن لعععدي الاسعععتقلالية الكاممعععة فعععي تحديعععد 

 .كيفية أداء واجباتي الوظيفية
فعي تحديعد أسعموب أداء لدي المسعاحة الكافيعة معن الحريعة 

 .عممي
أشععععر أن لعععدي مسعععاحة كافيعععة فعععي الحريعععة فعععي 

 .تحديد أسموب أداء عممي
البعد 
الرابع: 

لدي القدرات عمي مواجية وحل المشكلات التي امعر بيعا 
 .داخل حمام السباحة

ستطيع مواجية وحعل المشعكلات التعي أمعر بيعا ا
 .داخل حمام السباحة
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 .رتقي بمستقبل طلابي المتدربينأ .بمستقبل طلابي المتدربين ي دور في الارتقاءل التأثير
 .أؤثر عمي زملائي في العمل بشكل كافي .لدي أثر عمي زملائي في العمل بشكل كافي

البعد 
الخامس: 
تقدير 
 الذات

 .امتمك ميارات التنوع في طرق التدريب .ميارات التنوع في طرق التدريبلدى 
تسععععاعدني فععععي انجععععاز اعمععععالي لععععدي ثقععععة عاليععععة بععععالنفس 

 .بفاعمية
أشععر أن لعدي ثقعة عاليعة بعالنفس تسعاعدني فععي 

 .انجاز اعمالي بفاعمية
أشعر ان لدي قدرات وخبرات عديدة تطعور معن  .لدي قدرات وخبرات عديدة تطور من ذاتي

 .ذاتي
 .حدد اىدافي الذاتية في عمميا .لدي القدرة عمي تحديد اىدافي الذاتية في عممي

 .أستطيع توجيو تفكيري نحو انجاز أىدافي .قادرة عمي توجيو تفكيري نحو انجاز أىدافي
( 1عدد ) البعد الاول المعني( عبارة كالآتي من 68) ( تعديل عدد5يتضح من جدول ) 

( 4عدد ) البعد الثالث الاستقلالية ( عبارات،1عدد ) البعد الثاني الكفاءة الشخصيةعبارات، و 
 ( عبارات.5عدد ) تقدير الذات البعد الخامس( عبارات، 1عدد ) البعد الرابع  التأثير عبارات،

الدراسة الاستطلاعية: -  

قامت الباحثة بتطبيق الدراسة الاستطلاعية فى الفترة من يوم الأحد الموافق  
م عمى عينة عشوائية من مدربين 02/2/818٤م إلي يوم الخميس المواففق 0/2/818٤

 ( مدرب خارج عينة البحث الأساسية بيدف التعرف عمي الآتي:21وقواميا )السباجة 
 مدى فيم عينة البحث لمعبارات التى يتضمنيا المقاييس المقترحة.* 
 ا.التعرف عمى الصعوبات المحتمل ظيورىا أثناء التطبيق لمعمل عمى تلافيي* 
 ت.تحديد ما تستغرقة الدراسة الأساسية من وق* 
 س.المعاملاق العممية لممقياحساب * 

 : وقد أسفرت نتائج الدراسة الإستطلاعية عما يمى 
 فيم عينة البحث لمعبارات التي يتضمنيا المقياس حيث لم يبدر من أى منيم الإستفسارات عن -

 أى عبارة من عبارات المقياس.
 حساب المعاملات العممية لممقاييس النفسية وىى:  
 )صدق المحكمين( لمقياس التمكين النفسي:  * الصدق الظاىري  

( 62قامت الباحثة بعرض أبعاد المقياس وعبارات كل بُعد عمى السادة الخبراء وعددىم) 
 و.خبراء واعتبرت الباحثة نسبة اتفاق السادة الخبراء عمى المقياس معياراً لصدق

 * صدق الاتساق الداخمي:   



- 132 - 

 

 

( 16م عمى عينة قواميا )6/5/2224النفسي بتاريخ قامت الباحثة بتطبيق مقياس التمكين  
مدرب من مجتمع البحث ومن خارج عينة البحث الاساسية ليا نفس مواصفات ثم قامت الباحثة 

كل عبارة من عبارات المقياس ودرجة البعد التى تنتمى  بحساب معاملات الارتباط لبيرسون بين:
 اليو والابعاد والدرجة الكمية لممقياس.

(1جدول )  

 لكل  معامل الارتباط بين درجة كل عبارة عمى حدة والدرجة الكمية
 إليو بعد من أبعاد المقياس الذى تنتمى

 21 = ن
 تقدير الذات البعد  التأثير البعد  الاستقلالية  البعد الكفاءة الشخصية  البعد البعد المعني م
6 2,667* 2,669* 2,656* 2,712* 2,675* 
2 2,526* 2,588* 2,795* 2,565* 2,727* 

1 2,518* 2,675* 2,661* 2,576* 2,864* 

4 2,645* 2,847* 2,746* 2,641* 2,726* 

5 2,511* 2,722* 2,756* 2,568* 2,592* 

6 2,576* 2,622* 2,766* 2,629* 2,618* 

7 2,581* 2,746* 2,618* 2,668* 2,668* 

8 2,645* 2,788* 2,542* 2,122* 2,627* 

9 2,548* 2,199* 2,547* 2,686* 2,765* 

62 2,759* 2,118*  2,794* 2,444* 

66 2,821* 2,466*  2,665* 2,758* 

62 2,659* 2,489*  2,848* 2,816* 

61    2,724* 2,621* 

64    2,622* 2,712* 
65    2,746* 2,689* 
66     2,721* 
67     2,616* 
68     2,589* 
69     2,656* 
22     2,741* 
26     2,575* 
22     2,578* 

 (1,12*.( عند مستوي )822دلالة معامل الإرتباط )
وجود ارتباط دال احصائياً بين درجة كل عبارة والبعد الذى تنتمي اليو ( 6يتضح من جدول ) 

وىذا يكون مؤشراً  (2,25)كما يتضح أن جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوي الدلالة  العبارة،
 .لصدق البناء الداخمى لعبارات مقياس الاتجاىات المقترح
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  (2) جدول
 التمكين النفسي لممدربينمقياس لوبعضيا والدرجة الكمية الابعاد معاملات الإرتباط بين 

 21=  ن
الكفاءة  المعني المحاور

تقدير  التأثير الأستقلالية الشخصية
 الدرجة الكمية لممقياس الذات

 2,921 2,894 2,886 2,978 2,822  المعني

 2,869 2,644 2,881 2,825   الكفاءة الشخصية

 2,921 2,926 2,854    الأستقلالية

 2,968 2,756     التأثير

 2,886      تقدير الذات

       الدرجة الكمية لممقياس
 1,888=  (1,12* قيمة )ر( الجدولية عند مستوى دلالة معنوية )

( وجود علاقة إرتباطية دالة إحصائياً بين المحاور وبعضيا البعض 7) يتضح من جدول 
وبين المحاور والدرجة الكمية لممقياس حيث أن قيم "ر" المحسوبة أكبر من قيمة )ر( الجدولية عند 

 مما يدل عمى صدق الإتساق الداخمى لمحاور المقياس. ،(2,25مستوى معنوية )
 (3جدول )

 التمكين  لمقياس والدرجة الكمية بعدقيم معاملات الارتباط بين درجات كل 
 المقياس( لابعاد الداخمي )الاتساق النفسي لممدربين

 21ن =  
 معامل الارتباط الابعاد م
 *2,921 المعنيالبعد  6

 *2,869 الكفاءة الشخصية البعد 2
 2,921 الاستقلالية البعد 1

 *2,968 التأثيرالبعد  4

 *2,886 تقدير الذاتالبعد  5

 *2,855 الدرجة الكمية لمقياس التمكين النفسي
 1,210=  1,12( ومستوى 2٤ر" الجدولية عند درجات حرية )قيمة "* 

( أن قعععيم مععععاملات الارتبعععاط بعععين درجعععات كعععل بععععد والدرجعععة الكميعععة 8يتضعععح معععن جعععدول ) 
مما يدل عمى صعدق المقيعاس فيمعا وضعع معن  ،*(2,855 *،2,765لممقياس تراوحت قيمتيا بين )

 أجمو. 
 :صدق التحميل العاممي -0  
 مصفوفة معاملات الارتباط البينية بين عبارات المقياس: *    
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لعبارات المقياس وعددىا   Carrelation Coffcients Matrixتضمنت مصفوفة الارتباط 
 ( عبارة بإستخدام معادلة بيرسون لمدرجات الخام لمتوصل لمصفوفة معاملات الارتباط البينية،45)

ويتضح من خلال معاملات الارتباط وجود معامل ارتباط دال احصائياً بين مجموع معاملات 
(، 6كميا تقع بين )( معامل، حيث أن قيم معاملات الارتباط 45ارتباط المصفوفة وعددىا )

( إلي وجود تجمعات ارتباطية بين عبارات 2,25وتشير قيم دالة احصائياً عند مستوي معنوية )
 المقياس، مما تشير إلي احتمالية ظيورىا في شكل عوامل يمكن أن يظيرىا التحميل العاممي. 

البينية بين أبعاد مقياس التمكين النفسي: مصفوفة معاملات الارتباط*   

 ( 4جدول )
 مصفوفة  الارتباط البينية بين أبعاد المقياس          

 31=  ن

 تقدير الذات التأثير الاستقلالية الكفاءة الشخصية المعنى الابعاد 
 2,714 2,774 2,725 2,769  المعنى

 2,762 2,786 2,742   الكفاءة الشخصية
 2,755 2,754    الاستقلالية
 2,719     التأثير

 2,766     تقدير الذات
 1,822 = (1,12معنوية )مستوى عند  قيمة "ر" الجدولية  *

( وجود ارتباط  طردي موجب دال احصائياً بين أبعاد مقياس التمكين 9يتضح من جدول ) 
(، ويتضح وجود تجمعات تنبئ 2,786: 2,725النفسي، حيث أن معاملات الارتباط تراوحت بين )

 بظيور عوامل مستقمة عند إجراء التحميل العاممي ليذه الابعاد.  
 ثبات المقياس:  

عمى عينة م 65/5/2224م إلى 6/5/2224فى الفترة من بتطبيق المقياس  ةالباحث تقام 
 بحساب، من خارج عينة البحث الأساسية مدرب (16)العينة الاستطلاعية( وقواميا ) التقنين
 عالجةمب وذلك سبيرمان، وجتمان ،"كرونباخ ألفا معامل" طريق عن وذلك المقياس ثبات معامل
 :الاتي يوضح( 62) وجدول الاستطلاعية، العينة بيانات
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 (01جدول )

 ثبات مقياس التمكين النفسي لممدربين
 21ن = 

 الفا كرونباخ سبيرمان جتمان معامل الارتباط المحاور م
 2,762 2,772 2,772 2,629 المعني 6

 2,785 2,716 2,722 2,576 الكفاءة الشخصية 2
 2,727 2,595 2,594 2,421 الأستقلالية 1
 2,759 2,722 2,688 2,546 التأثير 4
 2,665 2,722 2,692 2,519 تقدير الذات 5

 2,887 2,852 2,787 2,718 ثبات المقياس ككل

ارتباط ذو دلالة إحصائية وذلك عند مستوى دلالة إحصائية ( وجود 62) يتضح من جدول  
، (2,787)(، مما يشير إلى ثبات المقياس وأبعاده، حيث بمغ معامل الثبات بطريقة جتمان 2,25)

، مما يشير لارتفاع (2,887)، بينما بمغ بطريقة ألفا كرونباخ (2,852)وبطريقة سبيرمان براون 
 .معامل ثبات المقياس

 ى:التمكين النفس تصحيح مقياسطريقة   
غير  –الى حد ما  –ثلاثى )موافق تقدير  نميزا عمىتحسب درجات استجابات المقياس  

( 642( والوسطى )72بذلك تكون الدرجو الصغرى لممقياس )( 6 – 2 - 1)موافق( درجاتيم 
 كمين النفسى. ( درجو وتعبر الدرجو المرتفو عمى المقياس عمى اتجاىات مرتفعو لمت262والعظمى )

 (00) جدول
 الاستطلاعية  البحث لعينةالتمكين النفسي  مقياس عمي الاجابة زمن تحديد

في  مدربزمن أسرع 
 الاجابة عمي المقياس

في  مدربزمن أبطء 
الزمن المناسب للاجابة  متوسط الزمنين الاجابة عمي المقياس

 عمي المقياس
 دقيقة 22 دقيقة 22 دقيقة 24 دقيقة 68
 تم عميو وبناء الاستطلاعية  البحث لعينة المقياس عمي جابةالإ زمن( 66) جدول يوضح 
 .دقيقة( 22) عب المقياس لتطبيق المناسب الزمن تحديد

 الدراسة الأساسية: - 
التمكين بتطبيق الدراسة الأساسية بعد حساب المعاملات العممية لمقياس  ةالباحث تقام 

م 21/5/2224يوم الخميس الموافق لي م إ69/5/2224الأحد الموافق من يوم الفترة النفسى فى 
 .مدرب( 616) ساسية وقوامياأعمى عينة 
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 المعالجات الإحصائية: - 
 واستعانت إحصىائياً  البيانات لمُعالجة  SPSSالإحصائي البرنامج ةثاحالب تخدمتإس         
 ة:التالي الإحصائية بالأساليب

 .Arithmetic Mean بيالمتوسط الحسا*   
 .Standard Deviation الأنحراف المعياري*   
 .T.Test اختبار "ت"*   
  .coefficient (person) Simple correlation الارتباط البسيط لبيرسون لعامم*   
 .Cronbach`s alpha ألفا كرونباخ لعامم*   
  .Chi-Square ينة البحثع تين استجاباب قلحساب دلالة الفرو  ۲اختبار کا*   
 ة.النسب المئوي*   
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 عرض ومناقشة النتائج: 
 عرض النتائج:أولًا:  
 الاول: التساؤلعرض النتائج الخاصة  

 التساؤل عمى أنو: "ما ىو مستوى التمكين النفسى لدى مدربى السباحة".ينص ىذا  
 (08جدول )

  8ومربع كاالتكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأىمية النسبية 
 البعد الاول )المعنى(لآراء العينة بالنسبة لعبارات 

 021ن = 
الوزن  غير موافق الى حد ما موافق التمكين النفسى )المعنى( م

 النسبي
الأىمية 
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 8قيمة كا النسبية

تمثعععععل مينعععععة التعععععدريب بالنسعععععبة لعععععي  6
 .قيمة كبيرة

615 99,26 6 2,74 2 2 427 68,82% 25,841 
ابعععذل اقصعععي جيعععدي فيمعععا اقعععوم بعععو  2

 .من اعمال
614 98,51 2 6,47 2 2 426 68,72% 29,227 

اواكعععب العصعععر فعععي الاطعععلاع عمعععي  1
 .الميارات التدريبية

628 94,62 8 5,88 2 2 422 68,42% 19,622 

اري ان عممعععععععععي ذو قيمعععععععععة عاليعععععععععة  4
 .لممدربى

624 96,68 62 8,82 2 2 196 62,52% 19,664 

اشارك ادارة النادي الامور الخاصة  5
 .بعممي

626 74,26 12 21,51 1 2,26 172 75,22% 25,644 

اشععععععر ان ميعععععام عممعععععي لعععععو معنعععععي  6
 .بالنسبة لي

625 96,62 62 8,64 6 2,74 196 79,22% 19,521 

يجعمنععععععي عممععععععي أشعععععععر بمسععععععؤولية  7
 .نفسياتجاه 

627 91,18 9 6,62 2 2 199 68,82% 19,568 

يمكننععععععععي تغييععععععععر اتجاىععععععععاتي وفقععععععععا  8
 11,226 %75,22 164 5,88 8 22,59 28 71,51 622 .لطبيعة عممي عند الضرورة

معععععن ميعععععام وظيفيتعععععي  قعععععوم بعععععومعععععا أ 9
يحقععععععععععععق الكثيععععععععععععر مععععععععععععن المعععععععععععععاني 

 زالشخصية بالنسبة لي

667 86,21 68 61,21 6 2,74 188 75,22% 16,117 

عممعععي معععن الاعمعععال اليامعععة يعتبعععر  62
 42,662 %62,52 184 2 2 67,65 24 82,15 662 .تمعفي المج

وقتعي فعي أداء  تثمرأشععر بعأنني أسع 66
 .عمل ميم

611 97,79 1 6,47 6 2,74 426 79,22% 17,296 

أمعععارس أثنعععاء عممعععي نشعععاطات ذات  62
 18,781 %79,12 199 2,74 6 5,64 7 94,62 628 .قيمة عالية

 2,440( = 1,12( ومستوي دلالة )8الحرجة عند درجات حرية ) 8كا* قيمة 
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( التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأىمية النسبية ومربع 62يتضح من جدول ) 
 .لآراء العينة بالنسبة لعبارات البعد الاول )المعنى( 2كا

 (02جدول )
 لآراء  8النسبية ومربع كاالتكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأىمية 

 (الكفاءة الشخصيةالبعد الثانى )العينة بالنسبة لعبارات 
 021ن = 

الكفاءة التمكين النفسى ) م
 (الشخصية

الوزن  غير موافق الى حد ما موافق
 النسبي

الأىمية 
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 8قيمة كا النسبية

القيعععام بميعععام  اثعععق فعععي قعععدرتي عمعععي 6
 15,112 %65,22 196 2 2 8,82 62 96,68 624 .وظيفتي في التدريب

امتمععععك الخبعععععرة والالتععععزام الجعععععاد فعععععي  2
 .التدريب

669 87,52 66 66,74 6 2.76 192 76,72% 16,292 

في المتدربين اشعر بمسئوليتي نحو  1
 .حل مشكلاتيم

667 86,21 68 61,26 6 2.76 188 76,62% 25,852 

اشععععترك مععععع زملائعععععي المععععدربى فعععععي  4
 .اداء ميامي لمنيوض بالمستوي

628 94,62 8 5,88 2 2 422 72,22% 12,516 

اسعععععتطيع القيعععععام بعععععأي ميمعععععة اكمعععععف  5
 .بيا

628 94,62 7 5,62 6 2,76 199 82,22% 16,686 

اسععععععتمع لآراء الاخععععععرين فيمععععععا يفيععععععد  6
 .العممية التدريبية

621 92,44 62 8,8 6 2,76 194 76,72% 19,755 

لا أتعععععععأخر فعععععععي تقعععععععديم يعععععععد الععععععععون  7
 .لتطوير عممي

627 91,18 8 5,86 6 2,76 198 82,22% 48,615 

ابذل جيدا في استغلال وقتي لتنفيذ  8
 .ميام عممي

622 89,76 64 62,29 2 2 194 65,22% 45,442 

 14,567 %76,72 187 2.76 6 61,95 69 85,29 666 .طور من ذاتي بالعمل الجادا 9

لععععععععدي قعععععععععدر عععععععععالي معععععععععن الرقابعععععععععة  62
والسعععععععيطرة عمعععععععي معععععععا يحعععععععدث فعععععععي 

 .التدريب

628 79,46 21 66,96 5 1,68 175 76,62% 47,256 

متطمبعععات القيعععام بواجبعععاتي الوظيفيعععة  66
تتفععق تمامععا مععع مععا يتععوافر لععدي مععن 

 .قدرات وميارات

87 61,97 11 24,27 66 66,76 141 71,12% 16,866 

والميععععععارة الضععععععرورية لععععععدي الخبععععععرة  62
 11,622 76,72 188 2,26 1 62,29 64 87,52 669 .لأداء عممي

 2,440 ( =1,12( ومستوي دلالة )8الحرجة عند درجات حرية ) 8* قيمة كا

( التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأىمية النسبية ومربع 61يتضح من جدول ) 
  .(الكفاءة الشخصيةالبعد الثانى )لآراء العينة بالنسبة لعبارات  2كا
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 (0٤دول )ج
  8التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأىمية النسبية ومربع كا

 (الاستقلاليةالبعد الثالث )لآراء العينة بالنسبة لعبارات 
 021ن = 

الوزن  غير موافق الى حد ما موافق (الاستقلاليةالتمكين النفسى ) م
 النسبي

الأىمية 
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 8قيمة كا النسبية

امتمععععععععععععععك القععععععععععععععدرة عمععععععععععععععي تطبيععععععععععععععق  6
الاسعععععععععععععتراتيجيات المناسعععععععععععععبة لحعععععععععععععل 

 .المشكلات في عممي

667 86,21 64 62,69 5 1,78 184 71,12% 16,922 

مسعععععتقل فعععععي قراراتععععععي فيمعععععا يخععععععتص  2
 .بعممي

664 81,82 69 61,97 1 2,26 181 72,72% 28,475 

أمتمععك فرصععة فععي اختيععار العديععد مععن  1
 .الإدارةالخيارات دون الرجوع الي 

665 84,86 69 61,67 2 6,47 185 71,42% 44,266 

يمكننعععي أن أعبعععر ععععن أرائعععي بحريعععة  4
 12,246 %82,22 141 64,76 22 68,18 25 66,96 96 .مع زملائي

أسعععتطيع اتخعععاذ قعععرار لوحعععدي بكيفيعععة  5
 .أداء ميام عممو

661 81,29 26 65,44 2 6,47 181 76,72% 17,429 

لعععدي الاسعععتقلالية فعععي تحديعععد الكيفيعععة  6
 .التي انجز بيا عممي

629 94,85 7 5,65 2 2 426 65,22% 25,295 

لعععدي الاسعععتقلالية الكاممعععة فعععي تحديعععد  7
 .كيفية أداء واجباتي الوظيفية

622 89,76 64 62,29 2 2 194 62,22% 42,567 

أن أقعععرر بمفععردي متعععي أبعععدأ  أسععتطيع 8
 .ومتي أنتيي من عممي

612 95,59 6 4,46 2 2 422 65,22% 68,565 

لعععدي مسعععاحة كافيعععة معععن الحريعععة فعععي  9
 .تحديد أسموب أداء عممي

668 86,76 67 62,48 6 2,76 189 71,12% 19,451 

 2,440 ( =1,12( ومستوي دلالة )8الحرجة عند درجات حرية ) 8* قيمة كا

( التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأىمية النسبية ومربع 64من جدول )يتضح  
 .( لمقياس التمكين النفسىالاستقلاليةالبعد الثالث )لآراء العينة بالنسبة لعبارات  2كا
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 (02جدول )
  8التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأىمية النسبية ومربع كا

 (التأثير) البعد الرابعلآراء العينة بالنسبة لعبارات 
 021 = ن

الوزن  غير موافق الى حد ما موافق (رالتأثيالتمكين النفسى ) م
 النسبي

الأىمية 
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 8قيمة كا النسبية

امتمعععععععععععععك القعععععععععععععدرة عمعععععععععععععي تطبيعععععععععععععق  6
الاسععععععععععععتراتيجيات المناسععععععععععععبة لحععععععععععععل 

 .المشكلات في عممي
664 81,82 22 64,76 2 6,47 184 82,62% 42,566 

يشعععععععيد لعععععععي زملائعععععععي قعععععععدرتي عمعععععععى   2
 .تحدي المشكلات

665 84,56 22 64,7 6 2,74 186 82,72% 19,721 

اسععععاىم كمععععدرب برفععععع شععععأن العمميععععة  1
 .التدريبية

626 77,94 29 22,59 2 6,47 178 82,82% 16,829 

مععع المععدربى احععرص عمععي التواصععل  4
 .لحل مشاكمو

629 94,85 6 4,46 6 2,74 422 81,12% 46,569 

اسععععععععععاعد ادارة النعععععععععععادي فعععععععععععي حعععععععععععل  5
 .المشكلات بنجاح

669 87,52 67 62,5 2 2 196 72,82% 16,722 

يمكننعععععععععععي تقعععععععععععديم حمعععععععععععول مبدععععععععععععة  6
لمشعععععععكلات زملائعععععععي المعععععععدربى فعععععععي 

 .العمل

626 88,97 61 9,56 2 6,47 196 82,62% 42,628 

اسععععععععتطيع التععععععععأثير عمععععععععي الاخععععععععرين  7
 .بسيولة في العمل

629 94,85 7 5,65 2 2 426 75,22% 58,692 

 46,868 %72,82 198 2 2 7,15 62 92,65 626 .اساعد الاخرين بكل ود 8

اسععععععععتطيع التععععععععأثير عمععععععععي الاخععععععععرين  9
 .إيجابيا داخل النادي

612 95,59 5 1,67 6 2,74 426 81,12% 44,592 

الارتقعععععععععاء بمسعععععععععتقبل لعععععععععي دور فعععععععععي  62
 .المتدربين طلابي

626 88,97 65 66,21 2 2 191 72,82% 18,615 

أوثر عمعي زملائعي فعي العمعل بشعكل  66
 16,664 %75,22 422 2 2 5,88 8 94,62 628 .كافي

استطيع التعأثير فعي الادارة لمحصعول  62
 .عمي حقوقي

625 96,92 62 7,14 6 2,74 196 82,62% 48,859 

جعععل المععدربون يتجععاوزون  أنجععح فععي 61
 .احباطاتيم في الحياه العممية

621 92,44 66 8,29 2 6,47 191 82,52% 42,256 

أسعععععععاعد الادارة عمعععععععي تبنعععععععي أفكعععععععار  64
 .جديدة من خلال رؤيتي العممية

628 94,62 5 1,67 1 2,26 197 81,12% 47,922 

أمتمعععععك تعععععأثير قعععععوي عمعععععي مجريعععععات  65
 48,129 %72,82 197 2 2 8,28 66 96,92 625 .الامور بالتدريب

 2,440 ( =1,12( ومستوي دلالة )8الحرجة عند درجات حرية ) 8* قيمة كا
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( التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأىمية النسبية ومربع 65يتضح من جدول ) 
 .(التأثيرالبعد الرابع )لآراء العينة بالنسبة لعبارات  2كا

 ( 01) جدول
  8والنسب المئوية والوزن النسبي والأىمية النسبية ومربع كاالتكرارات 

 (تقدير الذاتالبعد الخامس )لآراء العينة بالنسبة لعبارات 
 021ن = 

 التمكين النفسى  م
 (تقدير الذات)

الوزن  غير موافق الى حد ما موافق
 النسبي

الأىمية 
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 8قيمة كا النسبية

 56,265 %84,12 192 2,74 6 62,29 64 88,97 626 .كمدرب افتخر بوظيفتي 6

لععععععععدي ميععععععععارات التنععععععععوع فععععععععي طععععععععرق  2
 .التدريب

625 96,92 62 7,14 6 2,74 196 84,62% 48,256 

لعدي ثقععة عاليعة بععالنفس تسعاعدني فععي  1
 .انجاز اعمالي بفاعمية

622 88,24 65 66,22 6 2,74 196 84,12% 16,557 

امتمعععك قعععدرات وخبعععرات عديعععده تطعععور  4
 52,554 %84,22 194 2,74 6 8,82 62 92,44 621 .من ذاتي

اطععور مععن نفسععي وميععاراتي لموصععول  5
 .لأىدافي المينية

668 86,76 66 66,77 2 6,47 188 84,82% 49,187 

لدي القدرة عمي تحديد اىدافي الذاتية  6
 .في عممي

667 86,21 68 61,21 6 2,74 188 85,12% 45,616 

اسعععععتطيع تقيعععععيم الميعععععام التعععععي انفعععععذىا  7
 .بنجاح

625 96,92 66 8,28 2 2 197 76,52% 45,286 

أري أن وظيفيتععي ذات مغععزي بالنسععبة  8
 .لي عمي المستوي الشخصي

669 87,52 65 66,21 2 6,47 189 81,42% 42,566 

اعتقععد ان انجععازات عممععي ذات اىميععة  9
 .بواقع تدريبيلنيوض 

626 88,97 61 9,56 2 6,47 196 82,12% 42,172 

أقدر عمعي توجيعو تفكيعري نحعو انجعاز  62
 42,577 %76,52 192 2 2 66,76 66 88,24 622 .أىدافي

يخضععععع عممععععي لمرقابععععة الذاتيععععة أكثععععر  66
 .من خضوعو لمرقابة الادارية

621 92,44 61 9,56 2 2 195 75,62% 47,252 

المحافظعععععععة عمعععععععي مسعععععععتوي اسعععععععتطيع  62
 18,198 %86,12 199 2,74 6 5,64 7 94,62 628 .طموحاتي

 41,582 %84,12 191 2,74 6 9,55 61 89,76 622 .أجيد التعامل مع المواقف الطارئة 61

أعععزز إمكانععاتي لأكععون أقععوي ممععا أنععا  64
 .عميو

665 84,56 22 64,7 6 2,74 186 85,42% 46,269 

العقبععات التععي تعععواجيني التغمععب عمععي  65
 .بمرونة نفسي

669 87,52 66 66,76 6 2,74 192 84,72% 44,962 

اسععتطيع أن أجععععل مععن الفشعععل خطعععوة  66
 .الي النجاح

624 96,68 66 8,28 6 2,74 195 84,12% 46,922 

أشععععر انعععو باسعععتطاعتي تغييعععر معععا قعععد  67
 .يحدث غدا بما افعمو اليوم

625 77,26 24 69,85 4 2,94 167 86,12% 46,842 

اممك الخبرة والميعارة الضعرورية لأداء  68
 .واجباتي

668 86,76 68 61,24 2 2 192 76,52% 48,782 

تعامععل مععع أحععداث الحيععاه لااسععتطيع   69
 .ميما كانت الظروف

665 84,56 68 61,21 1 2,26 184 84,12% 48,829 
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امتمك القدرة عمي ايجاد حمعول مبتكعرة  22
 .تواجينىلممشكلات التي 

629 94,85 5 1,68 2 6,47 199 86,12% 46,791 

أثععععق فععععي قععععدراتي عمععععي القيععععام بميععععام  26
 .وظيفتي

624 96,68 62 7,15 2 6,47 194 84,22% 55,224 

يمكننععععي التعامععععل بنجععععاح مععععع مععععا قععععد  22
يواجينى من تحديات أثناء أداء ميعام 

 .وظيفتي
662 82,15 26 65,45 1 2,2 186 86,12% 46,658 

  2,440 = (1,12( ومستوي دلالة )8الحرجة عند درجات حرية ) 8* قيمة كا

( التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأىمية النسبية ومربع 66يتضح من جدول ) 
 .لآراء العينة بالنسبة لعبارات البعد الخامس )تقدير الذات( لمقياس التمكين النفسى 2كا
 :وتفسيرىا: مناقشة النتائج ثانياً  

في ضوء ىدف البحث والمنيج المستخدم وفي حدود العينة والقياسات المستخدمة وبناء  
 عمي المعالجات الاحصائية وعرض النتائج التي تم التوصل الييا يتضح النتائج الاتية: 

 مناقشة نتائج التساؤل الاول: 
    مناقشة نتائج البعد الاول لمقياس التمكين النفسى )المعنى(: -  

المحسوبة لاستجابات المدربين عينة البحث فى البعد  2( أن قيمة كا62يتضح من جدول ) 
(، 615: 626الاول لمقياس التمكين النفسي )المعنى(  قد يتراوح التكرار للإجابة )موافق( ما بين )

( وكذلك تكرار الإجابة )غير موافق( قد 22: 6بينما تكرار الإجابة )إلى حد ما( قد تراوح ما بين )
 (. 8: 2تراوح ما بين )

( الوزن النسبي لاستجابات الأفراد عينة البحث فى البعد الاول 62ا يتضح من جدول )كم 
، كما بمغ نسبة ة( درج427: 164لمقياس التمكين النفسي )المعنى( قد يتراوح التكرار ما بين )

متوسط الاستجابة الأفراد عينة البحث في البعد الاول لمقياس التمكين النفسي )المعنى ( قد يتراوح 
% فقد كان اقل نسبة عبارة  رقم 62(، وجميع العبارات حققت أعمى من 79,12: 62,5ا بين )م
( والتى تنص عمى )يعتبر عممي من الاعمال اليامة في المجتمع(،  بينما كانت أعمى 62)

 ،( والتى تنص عمى )أمارس أثناء عممي نشاطات ذات قيمة عالية(62العبارات نسبة عبارة رقم )
دالة عند مستوى  2تحقيق البعد الاول لمقياس التمكين النفسي )المعنى (، وأن قيم  كا مما يدل عمى

حيث تراوحت ما بين  ،( لجميع عبارات البعد الاول لمقياس التمكين النفسي )المعنى(2,25)
( والتي تنص عمى )اشارك ادارة 2) (،6) (،5( فقد جاءت عبارات رقم )42,662: 25,644)
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خاصة بعممي، تمثل مينة التدريب بالنسبة لي قيمة كبيرة، ابذل اقصي جيدي فيما النادي الامور ال
( والتي تنص عمى )يعتبر عممي من 62اقوم بو من اعمال( كأقل قيم، بينما جاءت عباره رقم )

 الاعمال اليامة في المجتمع( كأعمى قيمة.
عينة البحث عمي  ومن العرض السابق ترى الباحثة من خلال درجو الاستجابة لممدربين 

البعد الاول لمقياس التمكين النفسي )المعنى( يميل بدرجو كبير إلى )موافق( مما يدل عمى أىمية 
وأنو يتضمن المواءمة بين  بعد )المعنى( لمقياس التمكين النفسي واستشعاره بقيمة العمل لديو،

حساس المدرب أن مطالب دور عمل المدرب ومعتقداتو وقيمتو وسموكو حيث يترتب عمى ذلك إ
يمانو بأنو يقوم بعمل ميم ويبذل اقصي  الميام التي يؤدييا ذات معنى شخصي بالنسبة لو وبعممو وا 
جيده ويواكب العصر في الاطلاع عمي كل ما ىو جديد لتدريب ميارات السباحة، ويشارك ادارة 

مسؤولية اتجاه النادي الامور الخاصة بعممو، ويشعر ان ميام عممو لو معني، ويجعمو يشعر ب
نفسو، ويمكنو تغيير اتجاىاتو وفقا لطبيعة عممو عند الضرورة، ويقوم بميام وظيفيتو بما يحقق 
الكثير من المعاني الشخصية بالنسبة لو، ويعتبر عممو من الاعمال اليامة في المجتمع، ويشعر 

 الية.بأنو يستثمر وقتو في أداء عمل ميم، ويمارس أثناء عممو نشاطات ذات قيمة ع
وأسعد  ،(62)( م8180فرحان بن سالم العنزي )وأتفق ذلك مع نتائج دراسة كل من         

 6المذين قاموا ببناء مقياس التمكين النفسي الذي يتكون من  (4) (م8188يوسف المجدلاوي )
 .الاستقلالية( من ضمنيا البعد الاول )المعني( الدعم، المعني، الكفاءة، التأثير، )الدافعية،

 مناقشة نتائج البعد الثانى لمقياس التمكين النفسى )الكفاءة الشخصية(:  -  
المحسوبة لاستجابات الأفراد عينة البحث في البعد  2( أن قيمة كا61يتضح من جدول )      

الثاني لمقياس التمكين النفسي )الكفاءة الشخصية( قد يتراوح التكرار للإجابة )موافق( لدي المدرب 
( وكذلك تكرار 11: 7(، بينما تكرار الإجابة )إلى حد ما ( قد تراوحت ما بين )628: 87ما بين )

(، ويتضح الوزن النسبي لاستجابات الأفراد عينة 66: 2ت ما بين )الإجابة )غير موافق( قد تراوح
البحث في البعد الثاني لمقياس التمكين النفسي )الكفاءة الشخصية( وقد يتراوح التكرار ما بين 

( درجة، كما بمغ نسبة متوسط الاستجابة الأفراد عينة البحث في البعد الثاني لمقياس 422: 141)
(، وأن جميع العبارات حققت أعمى 82: 65اءة الشخصية( قد يتراوح ما بين )التمكين النفسي )الكف
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( والتي تنص عمى )اثق في قدرتي عمي القيام 8(، )6% فقد كان اقل نسبة عبارة  رقم )65من 
بميام وظيفتي في التدريب، ابذل جيدا في استغلال وقتي لتنفيذ ميام عممي(،  بينما كانت أعمى 

( والتى تنص عمى )اشترك مع زملائي المدربين في اداء ميامي 5(، )4ة رقم )العبارات نسبة عبار 
لمنيوض بالمستوي، استطيع القيام بأي ميمة اكمف بيا( مما يدل عمى تحقيق البعد الاول لمقياس 

( لجميع عبارات البعد 2,25دالة عند مستوى ) 2التمكين النفسي )الكفاءة الشخصية(، وأن قيم كا
(  48,615: 25,852التمكين النفسي )الكفاءة الشخصية( حيث تراوحت ما بين ) الثاني لمقياس

)اشعر بمسئوليتي نحو المتدربين في  ( والتي تنص عمى62) (،4) (،1) فقد جاءت عبارات رقم
حل مشكلاتيم، اشترك مع زملائي المدربين في اداء ميامي لمنيوض بالمستوي، لدي الخبرة 

( والتي تنص عمى )لا أتأخر 7عممي( كأقل قيم، بينما جاءت عباره رقم )والميارة الضرورية لأداء 
 في تقديم يد العون لتطوير عممي( كأعمى قيمة.

ومن العرض السابق ترى الباحثة من خلال درجو الاستجابة لأفراد عينة البحث عمي البعد  
)موافق( مما يدل عمى  الثاني لمقياس التمكين النفسي )الكفاءة الشخصية( يميل بدرجة كبير إلى

أىمية بعد )الكفاءة الشخصية( وثقة الفرد في قدرتو عمى القيام بميام عممو في مقياس التمكين 
 النفسي لدى مدربي السباحة.

وتعزو الباحثة النتيجة إلى أىمية بعد الكفاءة الشخصية في تحفيز التطوير الشخصي  
رفو مما يعزز جودة المينة التي يعمل بيا، وتعزيز رغبة المدرب في تطوير مياراتو وزيادة معا

وعندما يكون المدرب متمكنا  نفسيا  يصبح لديو المرونة والجرأة لتجربة أساليب جديدة في التدريب 
وىذا ما يشجع عمي الأبداع والابتكار وتعزيز القدرة عمي التعامل مع التحديات والصعوبات التي 

 ييا.تواجو في مجال مينة التدريب والتغمب عم
( م8181أحمد البيومي عمي البيومي )واتفقت نتائج البحث مع دراسة كل من نتائج           

والذي وحقق أن بعد )الكفاءة الشخصية( من اكثر  (8) (م8102شيري مسعد حميم )(، و6)
 .الابعاد تحقيقا

 مناقشة نتائج البعد الثالث لمقياس التمكين النفسى )الاستقلالية(: -  



- 145 - 

 

 

المحسوبة لاستجابات الأفراد عينة البحث في البعد  2( أن قيمة كا64جدول ) يتضح من 
: 96الثالث لمقياس التمكين النفسي )الاستقلالية(  قد يتراوح التكرار للإجابة )موافق( ما بين )

( مدرب وكذلك تكرار 25: 6(  مدرب، بينما تكرار الإجابة )إلى حد ما ( قد تراوح ما بين )612
(، والوزن النسبي لاستجابات الأفراد عينة البحث في 22: 2بين )الإجابة )غير موافق( قد تراوح ما 

( درجو، 422: 141البعد الثالث لمقياس التمكين النفسي )الاستقلالية( قد يتراوح التكرار ما بين )
كما بمغ نسبة متوسط الاستجابة الأفراد عينة البحث في البعد الثالث لمقياس التمكين النفسي 

% فقد 62(، وأن جميع العبارات حققت أعمى من 82: 17، 12اوح ما بين ))الاستقلالية( قد يتر 
( والتي تنص عمى )لدي الاستقلالية الكاممة في تحديد 7) (،1) (،6كان اقل نسبة عبارة  رقم )

كيفية أداء واجباتي الوظيفية، لدي الاستقلالية في تحديد الكيفية التي انجز بيا عممي،  أستطيع أن 
( 4تي أبدأ ومتي أنتيي من عممي(، بينما كانت أعمى العبارات نسبة عبارة رقم )أقرر بمفردي م

والتي تنص عمى )يمكنني أن أعبر عن أرائي بحرية مع زملائي( مما يدل عمى تحقيق البعد الثالث 
( لجميع عبارات البعد 2,25دالة عند مستوى ) 2لمقياس التمكين النفسي )الاستقلالية(، وأن قيم  كا

( فقد 44,266: 68,565ث لمقياس التمكين النفسي )الاستقلالية( حيث تراوحت ما بين )الثال
)أستطيع أن أقرر بمفردي متي أبدأ ومتي  ( والتي تنص عمى2) (،6) (،8جاءت عبارات رقم )

أنتيي من عممي، لدي الاستقلالية في تحديد الكيفية التي انجز بيا عممي، مستقل في قراراتي فيما 
( والتي تنص عمى )أمتمك فرصة في اختيار 1مي( كأقل قيم، بينما جاءت عبارة رقم )يختص بعم

 العديد من الخيارات دون الرجوع الي الادارة( كأعمى قيمة.
ومن العرض السابق ترى الباحثة من خلال درجو الاستجابة لأفراد عينة البحث البعد  

مما يدل عمى أىمية  ،)موافق( درجو كبير إلىالثالث لمقياس التمكين النفسي )الاستقلالية( يميل ب
بعد )الاستقلالية( وشعور الفرد بحرية الاختيار في مقياس التمكين النفسي لدى مدربي السباحة، 
وشعور المدربين أنيم يممكون التحكم في جوانب متنوعة في حياة اللاعبين مثل تعديل في بعض 

ن من الشعور بالحرية والاستقلالية في صنع قرارات السموكيات وىذا التحكم والسيطرة يمكن المدربي
 .تتعمق ببيئاتيم التدريبية
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ان من ابعاد التمكين ( 2) (م8102أحمد عبدالمطيف أبو أسعد )ويتفق ذلك مع نتائج  
 النفسي البعد )الاستقلالية( كان فعال في تحسين العديد من الميارات النفسية.

 
 مناقشة نتائج البعد الرابع لمقياس التمكين النفسى )التأثير(:  -  

المحسوبة لاستجابات الأفراد عينة البحث في البعد  2( أن قمية كا65يتضح من جدول ) 
( 612: 626الرابع لمقياس التمكين النفسى )التأثير( قد يتراوح التكرار للإجابة )موافق( ما بين )

( مدرب وكذلك تكرار الإجابة 29: 5إلى حد ما( قد تراوح ما بين )مدرب، بينما تكرار الإجابة )
(، والوزن النسبي لاستجابات الأفراد عينة البحث فى البعد 1: 2)غير موافق( قد تراوح ما بين )

( درجو، كما بمغ 426: 178الرابع لمقياس التمكين النفسى )التأثير( قد يتراوح التكرار ما بين )
ة الأفراد عينة البحث فى البعد الرابع لمقياس التمكين النفسى )التأثير( يتراوح نسبة متوسط الاستجاب

 .(81,12: 72,82ما بين )
% فقد كان اقل نسبة 72( أن جميع العبارت حققت أعمى من 65كما اتضح من جدول ) 

 ( والتى تنص عمى )اساعد ادارة النادي في حل المشكلات بنجاح، لي65(، )62(، )5عبارة رقم )
دور في الارتقاء بمستقبل طلابي المتدربين، أمتمك تأثير قوي عمي مجريات الامور بالتدريب(، 

( والتى تنص عمى )احرص عمي 64(، )9) (،4بينما كانت أعمى العبارات نسبة عبارة رقم )
التواصل مع المدربى لحل مشاكمو، استطيع التأثير عمي الاخرين إيجابيا داخل النادي، أساعد 

رة عمي تبني أفكار جديدة من خلال رؤيتي العممية( مما يدل عمى تحقيق البعد الرابع لمقياس الادا
 التمكين النفسى )التأثير(.

( لجميع عبارات البعد 2,25دالة عند مستوى ) 2( أن قيم كا25كما اتضح من جدول ) 
( فقد جائت 58,69: 16,664الرابع لمقياس التمكين النفسى )التأثير( حيث تراوحت ما بين )

( والتى تنص عمى )أوثر عمي زملائي في العمل بشكل كافي، اساىم 5(، )1) (،66عبارات رقم )
كمدرب برفع شأن العممية التدريبية، اساعد ادارة النادي في حل المشكلات بنجاح( كأقل قيم، بينما 

العمل ( كأعمى  ( والتى تنص عمى )استطيع التأثير عمي الاخرين بسيولة في7جائت عباره رقم )
 قيمة.
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ومن العرض السابق ترى الباحثة من خلال درجو الإستجابة لأفراد عينة البحث البعد الرابع  
لمقياس التمكين النفسى )التأثير( يميل بدرجو كبير إلى )موافق( مما يدل عمى أىمية بعد )االتأثير( 

ضا  أن بعد التأثير من الأبعاد فى مقياس التمكين النفسى لدى مدربى السباحة، وتري الباحثة اي
اليامة في التمكين وتعطي المدرب كفاءة عالية في التدريب، وأنو قادر عمي التأثير في اللاعبين 
 وعنده الرغبة والدافعية لتحيق أعمي المستويات في مينتو، وأنو يتمتع بقدر من الحرية والاستقلالية.

أن مينة التدريب تتطمب م( 8118)محمد حسن علاوي ويتفق ىذا مع ما أشار إليو  
امتلاك المدرب القدرة عمي الاتصال والتواصل بين اللاعبين لتحقيق تماسك الفريق وتوفير أفضل 
فرص لمتعاون وتنمية العلاقات الإنسانية بينيم وذلك لمسعي نحو تحقيق الأىداف المطموبة بأقصى 

ت التي تواجو اللاعبين خلال عممية جيد، كما ينبغي أن يمتمك المدرب القدرة عمي حل المشكلا
التدريب بالإضافة إلي الدور الذي يقوم بو المدرب من استغلال قدرات اللاعبين الفنية والبدنية 
والنفسية والاجتماعية مع محاولتو في تنميتيا حتي يصل أعضاء الفريق إلي أعمي درجات الكفاءة 

 والفوز بالمنافسات الرياضية. 
ان برنامج  (5) م(8102) ايمان فوزي شاىينضا  مع نتائج دراسة وأتفقت النتائج اي 

الارشاد قصير المدي لمتمكين النفسي لدي طلاب الدارسات العميا والذي استخدم ابعاد التمكين 
حقق مستوي جيد في الفاعمية والتي أسفرت نتائجيا وجود  النفسي من ضمنيم البعد الرابع )التأثير(

فروق دالة احصائية بين متوسطات المجموعة التجريبية في المقياس القبمي والبعدي عي مقياس 
التمكين النفسي بأبعاده لصالح القياس البعدي لطلاب وطالبات الماجستير والدكتوراه، ومع نتائج 

الدعم، المعني،  أن من الابعاد اليامة )الدافعية، (4)( م8188أسعد يوسف المجدلاوي )دراسة 
 .الكفاءة، التأثير، الاستقلالية( ومن ضمنيم البعد الرابع )التأثير(

 مناقشة نتائج البعد الخامس لمقياس التمكين النفسى )تقدير الذات(:  -  
المحسوبة لاستجابات الأفراد عينة البحث فى البعد  2( أن قيمة كا66يتضح من جدول ) 

: 625الخامس لمقياس التمكين النفسى )تقدير الذات( قد يتراوح التكرار للإجابة )موافق( ما بين )
( مدرب وكذلك تكرار 24: 5( مدرب، بينما تكرار الإجابة )إلى حد ما ( قد تراوح ما بين )629

(، والوزن النسبي لاستجابات الأفراد عينة البحث في 4: 2ين )الإجابة )غير موافق( قد تراوح ما ب
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( 199: 167البعد الخامس لمقياس التمكين النفسي )تقدير الذات( قد يتراوح التكرار ما بين )
درجو، كما بمغ نسبة متوسط الاستجابة الأفراد عينة البحث فى البعد الخامس لمقياس التمكين 

 (.86,12: 75,62ح ما بين )النفسي )تقدير الذات( قد يتراو 
% فقد كان اقل نسبة 75( أن جميع العبارات حققت أعمى من 66كما اتضح من جدول ) 

)يخضع عممي لمرقابة الذاتية أكثر من خضوعو  ( والتي تنص عمى68(، )62(، )66عبارة رقم )
ارة الضرورية لأداء لمرقابة الادارية، أقدر عمي توجيو تفكيري نحو انجاز أىدافي، اممك الخبرة والمي

( والتي تنص عمى 22(، )22(، )67) (،62واجباتي(، بينما كانت أعمى العبارات نسبة عبارة رقم )
)استطيع المحافظة عمي مستوي طموحاتي، أشعر انو باستطاعتي تغيير ما قد يحدث غدا بما افعمو 

يمكنني التعامل بنجاح مع ما  اليوم، امتمك القدرة عمي ايجاد حمول مبتكرة لممشكلات التي تواجيني،
مما يدل عمى تحقيق البعد الخامس لمقياس ، قد يواجيني من تحديات أثناء أداء ميام وظيفتي(

( لجميع عبارات البعد الخامس 2,25دالة عند مستوى ) 2التمكين النفسي )تقدير الذات(، وأن قيم كا
( فقد جاءت 52,554: 16,557)لمقياس التمكين النفسي )تقدير الذات( حيث تراوحت ما بين 

( والتي تنص عمى )لدي ثقة عالية بالنفس تساعدني في انجاز 62) (،62) (،1عبارات رقم )
اعمالي بفاعمية، استطيع المحافظة عمي مستوي طموحاتي، أقدر عمي توجيو تفكيري نحو انجاز 

دراتي عمي القيام بميام ( والتي تنص عمى )أثق في ق26أىدافي( كأقل قيم، بينما جاءت عباره رقم )
 .وظيفتي( كأعمى قيمة

ومن العرض السابق ترى الباحثة من خلال درجو الاستجابة لأفراد عينة البحث البعد  
الخامس لمقياس التمكين النفسي )تقدير الذات( يميل بدرجو كبير إلى )موافق( مما يدل عمى أىمية 

دربي السباحة، وأن رؤية المدرب لنفسو وتقديره بعد )تقدير الذات( في مقياس التمكين النفسي لدى م
دراكو لأىمية عممو كمدرب ىي بداية التمكين النفسي والكفاءة لتحقيق اليدف الذي يرمي  لذاتو وا 
إليو، وتمنح المدرب مشاركة أوسع في تحمل المسئولية ووعي أكبر بالدور الي يقوم بو، فتقدير 

درب تسمح بأن يشعر ويدرك لديو الثقة بنفسو وقناعتو بما الذات حالة عقمية ونفسية داخمية لدي الم
يمتمكو من قدرات معرفيو تساعده في أتخاذ القرارات واختيار النتائج التي يريد الوصول إلييا، وأن 
بعد تقدي الذات من الأبعاد التي ليا أىميتيا وكونيا تعزز من امتلاك المدربين لمقدرات والكفاءات 
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: 6) يم ورغبتيم في تحقيق الإنجازات لموصول باللاعبين إلي أعمي المستويات.التي تزيد من دافعيت
614) 

   ودومينيال سنودجراسس وسوسنافكيفيس وكابر من  وتتفق نتائج البحث مع نتائج دراسة 
Snodgrass. Suskavcevic . Kapral & Dominey  (8181)نغم خالد و  ،(22) م

( إلي 65) م(8102)ولبنى شياب مي خميفة  (،5) م(8102ايمان شاىين )(، 66) (م8103)
وجود علاقة بين التمكين النفسي وبعض المتغيرات النفسية مثال درجة الطموح لدي العاممين في 

وسموكيات المواطنة التنظيمية لدى العاممين في المجال المركز الوطني لرعاية الموىبة الرياضية 
أن التمكين يمعب دور فعال في الارتقاء بالمؤسسات و ، ورضا الطلاب عن النشاط البدني، لرياضيا

لرغباتيم الذاتية والتي تساعد  اد وفقاً خلال الأدوار التي يقوم بيا الأفر  الرياضية والسمو بأىدافيا من
حساسيم بأنيم جز  ء عمى جعل المؤسسة الرياضية في أفضل صورىا نتيجة تمكينيم في العمل وا 

  .ناء عنيملا يمكن الاستغىام في المؤسسة 
مEdralin, D, M.; Tibon, M, V. & Tugas, F, C (8102 ) ويري كل من 

التمكين النفسي يعمل عمي تعزيز وعي الفرد والإيمان بكفائتة الذاتية، والوعي المعرفي بالمشاكل 
وحموليا، وكيفية معالجة المشاكل التي تتسيطر عمي حياتيم بصورة سمبية، حيث يعمل التمكين 

 (628: 68) عمي خمق الثقة بالنفس لدي المدربين واللاعبين.النفسي 
 -ونتائج دراسة أن التمكين النفسي لممعممين يتكون من أربعة أبعاد وىي )الاستقلالية  
الكفاءة الذاتية(، والتمكين النفسي لطلاب الدراسات العميا يتكون من أربعة أبعاد  –التأثير  –المعني 
ومن ىنا يتم الإجابة عمى )الكفاءة، الأثر الحسي او الإدراكي، معني العمل، الاختيار(،  وىي

  :الأول التساؤل 
 ما محاور ومفردات مقياس تمكين نفسي لمدربي السباحة؟  -   

 الإستخلاصات والتوصيات:
 ستخلاصات: أولًا: الإ 

البعد الاول لمقياس التمكين ( لجميع عبارات 2,25دالة عند مستوى ) 2اتضح أن قيم كا -6
 .(42,662: 25,644حيث تراوحت ما بين )، النفسى )المعنى(
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( لجميع عبارات البعد الثانى لمقياس التمكين 2,25دالة عند مستوى ) 2اتضح أن قيم كا -2
 .(48,615: 25,852حيث تراوحت ما بين ) ،النفسى )الكفاءة الشخصية(

( لجميع عبارات البعد الثالث لمقياس التمكين 2,25دالة عند مستوى ) 2اتضح أن قيم كا -1
 .(44,266: 68,565النفسى )الاستقلالية( حيث تراوحت ما بين )

( لجميع عبارات البعد الرابع لمقياس التمكين 2,25دالة عند مستوى ) 2اتضح أن قيم كا -4
 .(58,69: 16,664حيث تراوحت ما بين ) ،النفسى )التأثير(

( لجميع عبارات البعد الخامس لمقياس التمكين 2,25دالة عند مستوى ) 2اتضح أن قيم كا -5
 .(52,554: 16,557حيث تراوحت ما بين ) ،النفسى )تقدير الذات(

 التوصيات:ثانياً:  
استنادا عمى أشارت إليو النتائج وما توصمت إلييا الباحثة من إستنتاجات توصى  

 الباحثة بما يمي:
إتاحة القرارات التي توفر التمكين النفسي مدربي السباحة وذلك لما يترتب عمييا من ارتباط  -6

 مع سموكيم الأبداعي.
تشجيع المدربين عمي المشاركة في حل المشكلات الخاصة بيم واللاعبين لتطوير الأداء  -2

 الأداري لدييم.
 السباحة. الاىتمام بتطبيق مقياس التمكين النفسى المقترح لمدربين -1
أىمية الأخذ بالمقترحات والآراء التي يبدييا مدربي السباحة بعمميم، مما يولد لدييم تمكينا   -5

 .نفسيا  ويشعرىم بالثقة في أدائيم، والقدرة عمى إنجاز مياميم بكفاءة عالية
ميم، إعطاء مدربي السباحة الأستقلالية اللازمة في كيفية تحديد الطريقة التي يؤدون بيا عم -6

 .والتي تمكنيم من مواجية وتوقع مشاكل التدريب والقدرة عمى حميا
الاستعانة بالمتخصصين فى الجانب النفسي لمدربين السباحة بصفو خاصو والمدربين  -7

 بصفو عامو.
 إجراء أبحاث عممية مشابية لتطوير الجانب النفسي لدى مدربى السباحة. -8



- 151 - 

 

 

عداد  -9 البرامج التدريبية التي تخدم التمكين النفسى لدى مدربى يجب التركيز عمى تييئة وا 
 السباحة.

 :الـمـراجـع
 أولًا: المراجع العربية: 
التمكين النفسي وعلاقتو بمستوى الطموح لدى معمم م(: 8181أحمد البيومي عمى البيومي ) -6
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