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 : البحث مستخمص
إلػػا الرفػػرؼ عمػػا رسػػرلم ر س الرػػوؿ الا سػػظ لالراػػو الػػلظ  ظ لال  ظػػ   الدراسػػ هػػد ت 

اعررػػد الخو ػػث اعررػػدت الدراسػػ  عمػػا الرػػاي  الل ػػ ظ   .  الف م ػػ  لػػدم رفمرػػظ الررخ ػػ  ال و ػػ 
عػوـ  73 -84رفمـ ررخ    و     ررال ت  عرورهـ رو خػ ف  44ركلا  رف عشلائ   عما ع ا  

 15 –رفمػػػػػـ  53(  خلا ػػػػػ   5.88راؼ رف ػػػػػورن  ػػػػػدر   (  لاا ػػػػػ53.1؛ خررلسػػػػػط عرػػػػػرن  ػػػػػدر   
الررخ ػ  ال كر ػ   –الرك ػل  ف خخايػو  –الأرػؿ لم ػـ خخايػو  –رفمر ( خردارس  الررخ ػ  ال كر ػ  خخايػو 

. الأرػػؿ لم ػػـ خشػػرؽ شػػخرا ال  رػػ ( –الررخ ػػ  ال كر ػػ  خشػػرب شػػخرا ال  رػػ   –خشػػرؽ شػػخرا ال  رػػ  
س لهػػظ ر  ػػوس ر س الرػػوؿ الا سػػظ لر  ػػوس الراػػو لاعررػػدت الدراسػػ  عمػػا رطخ ػػؽ يػػلبث ر ػػو  

ررجرػػ  ( Baer, et al.,   8002الػلظ  ظ رػف اعػداد الخو ػث لر  ػوس ال  ظػ  الف م ػ  اعػداد 
لجػػلد علب ػػ   لر اػػ ف الخو ػػث . ل كػػدت ارػػوئ  الدراسػػ  عمػػا (8057لرفر ػػب الخ  ػػرن لن ػػرلف  

الرػوؿ الا سػظ لال  ظػ  الف م ػ  عاػد ر  وسػظ ر س  خفػود اررخوط   رلجخ  ذات دلالػ  إ  ػوئ   خػ ف 
لجػػػلد علب ػػػ  اررخوط ػػػ  رلجخػػػ  ذات دلالػػػ  إ  ػػػوئ   خػػػ ف  خفػػػود لكػػػذلؾ (  0.05رسػػػرلم دلالػػػ   

(  ػظ الدرجػ  الكم ػ  0.05عاػد رسػرلم دلالػ   ر س الرػوؿ الا سػظ ل خفػود الراػو الػلظ  ظ ر  وس 
كرو . جوءت غ ر دال  ا  وئ وه   خفود ر  وس ر س الروؿ لا سظ ر  خفد الالا ظ الرول   خوسرياوء

 ػظ لجػلد  ػرلؽ ذات دلالػ  إ  ػوئ   خػ ف ررلسػطظ درجػوت الػذكلر لالإاػوث  كدت الار جػ  عػدـ 
لجػػلد  ػػرلؽ ذات دلالػػ  إ  ػػوئ   خػػ ف ررلسػػطظ درجػػوت الػػذكلر لالإاػػوث ر س الرػػوؿ الا سػػظ   ل 

ذات دلالػػػ    ػػػرلؽ  للجػػػلد رػػػف رفمرػػػظ الررخ ػػػ  ال و ػػػ  ل ػػػولا الإاػػػوث  ػػػظ الراػػػو الػػػلظ  ظ 
 .إ  وئ   خ ف ررلسطظ درجوت الذكلر لالإاوث ل ولا الإاوث  ظ ال  ظ  الف م   

 
  عمػػػػـ الػػػػا س ال  ظػػػػ  الف م ػػػػ الػػػػلظ  ظ  الراػػػػو   ر س الرػػػػوؿ الا سػػػػظ : الكممااااات المفتاحيااااة

 .الا جوخظ
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 أولًا : مقدمة
لأاه  ول  اا فول    غرلاوه ذلؾ الإ جوخظ فرخر ر يلـ الراو رف  كير ر وه ـ عمـ الا س 

 الفد دالر يلـ هل الذن  دّم إلا ظيلر  رلالع    للفؿ غرلض هذاخ  فب   وسيو لدراسريو 
الرلالع  لرف  هـ  سخوب رفدد هذ  الخ لث اعرخور رلالع  رف الخ لث لالدراسوت  لؿ هذا

خولجلااب  رأير    ل   واوه   رم كررش ر روخ  الأ رادكررش ر رسر ؿ  ؤير  ظ سملؾ  الراو    واوه 
   إف الراو اللظ  ظ لرفمـ الررخ   ال و    مزره لجلد علارؿ  لال لا ز الرفال   الرااالرول   ل 

   رم لمل لؿ ل ول  الراو لرايو ر س الروؿ الا سظ لمرفمـ لال  ظ  الف م   له.
و س   ر زة را للـ  فد ر س الروؿ الر م دن هل الفورؿ الل  د الأسوسظ لالرئ سظ لر   ؽ

ر ودر   اؿ ر  ؽ هذ   لم  لؿ عما الرؤسسوترسردار   للـ رفد الرلارد الر م د   رؤهؿ 
لالر رجوت رفو  ر راوسخ  لر د د ركوا   الر زة الرسردار   للـ   خا   وس لر   ـ الرد لبت

 لر   ؽ الرفودل  الراو س   عما الردم ال فوؿالرلرد    خؿ   خا الرلرد الخشرن هلالرؤسسوت
 .(Luthans, Youssef, 2004: 147) الطل ؿ

 دراسػػ كالدراسػػوت  لرػػف هاػػو ظيػػر ر يػػلـ ر س الرػػوؿ الا سػػظ  ل رػػو  سػػرا  ػػظ خفػػض
Luthans et al.  (2007)  دراسػػ لLuthans et al.  (2006)  ر س الرػوؿ الا سػػظ خػ

 ,Yu, Liدراسػ  ريػؿ   راءرػه لر م مػه لمدراسػوت السػوخ   الإ جوخظ    ػث لجػد الخو ػث رػف  ػلبؿ
Tsai & Wang (2019)  دراسػػ ل Cromer (2019)  دراسػػ  لBall (2018) رفررػػد يػػو  ا

 . ر س الروؿ الا سظ الإ جوخظ اعما ر طم
الا سظ إلا رطل ر لر س ف  درات الأ راد الفورم ف دا ؿ    ث  سفا ر س الروؿ

الأخفود رطل ر اظرريـ إلا خ ئريـ الرظ  فرملف   يو لذلؾ رف  لبؿ  رف  لبؿ رؤسسوريـ
 .   (Luthans, 2004, 46-47)لر س الروؿ الا سظ  الأرخف 
 فرخر الراو اللظ  ظ رف  كير الرلاا   الرظ  ظ ت خوهرروـ رف هذا الراطمؽ ل 

الررخ   ال و   لرو له رف   ل    الرفورؿ الرخوشر ر   ط وؿ لرراه  ف الخو ي ف  ظ رجوؿ 
  ردرس  لمررخ   ال و  الراظ رظ  ظ  ن  ؾ  لهل  شكؿ   د جلااب السمل رف ذلن الإعو   

عف عرميـ لر س ف  رفمر يوإخداء اهرروريو خراو  ردرس   الأرر الذن  سردعظ رف  ن إدارة
لرف  لبؿ هذ  الدراس  اطرح السؤاؿ  لؿ الفلب   الاررخوط   خ ف الراو اللظ  ظ   عطوئيـ
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 د ر س الروؿ الا سظ ل دراره لرفمـ الررخ   ال و   لرو   رمه خدا مه ذلؾ الرفمـ رف ر 
 لرمكوره الش     الررريم   ظ ال  ظ  الف م   لد ه.

طر     ظ الر ك ر رؤكد  وخأاير يلـ ال  ظ  الف م   ( Kettler 2013,4 ل د عرؼ ك رمر
 ال رد ل  وس سه الدا م   دلف إ دار   كوـ سمخ    ل إ جوخ    ل ف ال رد عما الاارخو  إلا خ ئ 

 فراه خشكؿ    عف إ دار  كـ عما  خرة خأايو ج دة  ل س ئ    إاه  ركاه  فعادرو  ررا
 لا فظ لر   ؽ اسرجوخ  رك    .

 رو عف رفمرظ الررخ   ال و ػ  عمػا لجػه ال  ػلص  ػإف رسػرلم الراػو الػلظ  ظ لػد يـ 
   فمػا رفمػـ الررخ ػ  ال و ػ   ف  رفورػؿ رػ   ئػ  الفوـمرفمـ رسرلم الراو اللظ  ظ ل  رمؼ عف 

عمػػػػػا  سػػػػػوس  يػػػػػـ رػػػػػوـ ل  وئ ػػػػػيـ الا سػػػػػ   لسػػػػػملك وريـ لا ر وجػػػػػوريـ لر ػػػػػلليـ  الطػػػػػلببرػػػػػف 
لاهررورػػػوريـ. كرػػػو عم ػػػه  ف  سػػػفا إلػػػا ر ػػػد ـ رػػػو  اوسػػػخيـ خولأسػػػول ب لالطػػػرؽ لالأاشػػػط  الرػػػظ 

 ف  ر ػػؼ خفػػدة   ػػوئص ل ررروشػا رفيػػـ لرراوسػػب رػػ  رسػػرل وريـ  لراوسػب ظػػرل يـ الر رم ػػ  
 ف لا  را ؿ كي را  ظ عرمػ  لاف  كػلف لد ػ   ػس خأهر ػ  ل ؤهلب لردرخو  كلف اواجو لر  هريو  ف

 (.8003 ر زا   الل ت لالاسر ودة را  لاسرشلبله  ظ ال وار
 ػػظ هػػذ  الدراسػػ  عمػػا ر ػػطما ر س الرػػوؿ الا سػػظ  سػػ فررد الخو ػػثلرػػف  ػػلبؿ رػػو سػػخؽ 

 .الر وؤؿ( ل  وسه الرول    الك وءة الذار    الأرؿ  الررلا   سر دـ الأخفود الأرخف  لس
 ثانيا : مشكمة الدراسة

(  لؿ الرفرؼ عما درج  ال  ظ  الف م   عما 8052خولاطلبع عما دراس  رل     رد  
( رفمروه لرفمر    كدت اروئجيو  ف درج  ال  ظ  الف م   كوات ررلسط  لفدة  سخوب ررج  855 

عما دلر ال  ظ   ظ الر وه    Ball (2018)دراس  كرو  كدت  .لطخ ف   داء الريا  لرفل وريو
 شورت اروئ  الدراس  إلا لجلد   ث  الا س   لر س الروؿ الا سظ لرأي رهو عما الراو اللظ  ظ

رف  علب   إ جوخ   خ ف الراو اللظ  ظ لالر وه   الا س   لر س الروؿ الا سظ لدم   راد الف ا 
 .الرفمر ف

 Pitichat, Reichard, & Kea – Edwards  (2017)دراسػ   ػظ  ػ ف  كػدت ارػوئ 
لجلد علب   عكس   خ ف ر س الروؿ الا سظ لعػبء الفرػؿ لػدم الرفمرػ ف  ل اػه كػوف رطػلرا  عما

 Friend, Johnson, Luthans, & Sohiدراسػ    كػدت ػظ  ػ ف  لمرفمػـ  ػظ رجػوؿ عرمػه.
 ف ا .عف لجلد علب   إ جوخ   خ ف السملؾ الراظ رظ لر س الروؿ الا سظ لدم   راد ال (2016)
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خاوء عما رو ر دـ رف دراسوت سوخ   ذات ال م  خرلالع الدراس  لعما رو لرس الخو ث ل 
لمرفمر ف  لجد الخو ث  ف  هـ   لبؿ الر وخلبت الش      لرف خا سه رو  رفرض له الرفمر ف 

. لعما ذلؾ ررركز  ظ لافيـ الرولظ لالاجرروعظ الذن لا  مخظ طرل وريـرشكلبت الرفمر ف 
ما علاقة رأس المال النفسي بالرضا : خولآرظ د د السؤاؿ الرئ س لرشكم  الدراس  ركف ر 

 ؟الوظيفي واليقظة العقمية لدى معممي التربية الخاصة
 لرف  لبؿ الرسوؤؿ الرئ س راخيؽ الرسوؤلات ال رع   الآر   :

  ؟رو الفلب   خ ف درج  ر س الروؿ الا سظ لالراو اللظ  ظ لدم رفمرظ الررخ   ال و  .5
 رو الفلب   خ ف درج  ر س الروؿ الا سظ لال  ظ  الف م   لدم رفمرظ الررخ   ال و  ؟ .8
هؿ  لجد  رلؽ  ظ ررش رات: ر س الروؿ الا سظ لالراو اللظ  ظ لال  ظ  الف م     رج   .5

 إاوث( لدم رفمرظ الررخ   ال و  ؟ -لررش ر الالع   ذكلر
لالراو اللظ  ظ لال  ظ  الف م     رج  هؿ  لجد  رلؽ  ظ ررش رات: ر س الروؿ الا سظ  .7

 لررش ر  رج  لررش ر سالات ال خرة لدم رفمرظ الررخ   ال و  ؟
هؿ  لجد  رلؽ  ظ ررش رات: ر س الروؿ الا سظ لالراو اللظ  ظ لال  ظ  الف م     رج   .1

 لررش ر الع الإعو   الرظ  درس خيو الرفمـ؟
 ثالثاً : أىداف الدراسة 

 راس  إلا الرفرؼ عما رسرلم ر س الروؿ الا سظ لالراو اللظ  ظ لال  ظ  الف م   لدم رسفا الد      
رفمرظ الررخ   ال و     لرو إذا كوات هاوؾ دلال  إ  وئ   خ ف ررش ر الالع لال خرة .  ظ 

 الء ذلؾ ريدؼ الدراس  إلا:
ظ الررخ   الرفرؼ عما الفلب   خ ف درج  ر س الروؿ الا سظ لالراو اللظ  ظ لدم رفمر (5

 ال و  . 
الرفرؼ عما الفلب   خ ف درج  ر س الروؿ الا سظ لال  ظ  الف م   لدم رفمرظ الررخ    (8

 ال و  .
ر س الروؿ الا سظ لالراو اللظ  ظ لال  ظ  الف م   رخفوه لررش ر الرفرؼ عما ال رلؽ خ ف  (5

  إاوث( لدم رفمرظ الررخ   ال و  . -الالع  ذكلر
ر س الروؿ الا سظ لالراو اللظ  ظ لال  ظ  الف م   رخفوه لررش ر  الرفرؼ عما ال رلؽ خ ف (7

 . سالات ال خرة لدم رفمرظ الررخ   ال و  
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ر س الروؿ الا سظ لالراو اللظ  ظ لال  ظ  الف م    رخفوه لررش ر الرفرؼ عما ال رلؽ خ ف  (1
  الع الإعو   الرظ  درس خيو الرفمـ.

 رابعاً : أىمية الدراسة 
 الدراس  إلا عدة جلااب:رفلد  هر   

 الجانب النظري: 
ر س الروؿ الا سظ لالراو اللظ  ظ لال  ظ  الف م   لدم رفمرظ الررخ     ث لا  زاؿ ر يلـ  -

خ وج  إلا الرز د رف الدراسوت لالأخ وث  ظ الفولـ الفرخظ  لسخب ذلؾ  م  ال و   
 الدراسوت الرظ راوللت هذا الجواب. 

لا سظ لال  ظ  الف م   لرفمرظ الررخ   ال و    ظ رجوؿ عمـ  داي  ر يلـ ر س الروؿ ا -
 الا س الإ جوخظ. 

الرش رات الرظ  شيدهو رفم ـ ذلن الإعو    ظ الفولـ الفرخظ   ث الخرار  ال د ي  لالررطلرة  -
 لالرظ ر روج رلاكخ  كؿ جد د رف ال وئر ف عما رعو   لرفم ـ هؤلاء الطلبب ذلن الإعو  .

 : الجانب التطبيقي
رو رز د الدراس   هر   كلايو رراولؿ الفا ر الخشرن  ظ الرؤسسوت ال كلر   الررريم   ظ  -

ردارس الررخ   ال و   عما ا رلبؼ  الاع الإعو     لخولأ ص رفمرظ الررخ   ال و   لرو 
كولا رراؽ الرياظ لالاسرجوخوت   فوال  رف جلااب ررفددة  ظ الردر س لمطلبب ذلن الإعو  

  ل الرافدر  ل ولات الإعو   الشد دة. الخط ئ  
الفرؿ عما ر   رسرلم ر س الروؿ الا سظ لرفمرظ الررخ   ال و   رف  لبؿ لرش الفرؿ  -

 لالردر خوت الرسرررة  ررو  ز د رف رسرلم الراو عف  داء اللظ    خكؿ  فلخوريو.
اشوط ر رمؼ إد وؿ ر يلـ ال  ظ  الف م   لدم رفمرظ الررخ   ال و   لررورس  عرميـ خ -

ل كر ررجدد  جفميـ  ظ  ول  رطل ر رسررر لأدائيـ خف داه عف الرمؿ لالرروخ  رف الطرؽ 
 الر م د    ظ الرفم ـ لالرأه ؿ. 
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 خامساً : مصطمحات الدراسة
 : Psychological capitalرأس المال النفسي  

رروعظ ر س الروؿ الخشرن لالاج الذن  جر ر السملؾ الراظ رظ الا جوخظ ورف  هل
 . (Luthans, F. , 2007, 253)لاكرسوب ر زة راو س   رف  لبؿ اسريرور رطل ر الذات 

خأاه الر  د الذن  ررمكه الرفمـ رف السروت الدا ف  لمفرؿ الردر سظ  ويعرف اجرائياً 
كولك وءة الذار   لالر وؤؿ لالأرؿ لالي   خولا س لالررلا   ل  دد خولدرج  الرظ    ؿ عم يو 

 عما ر  وس ر س الروؿ الا سظ الرسر دـ خولدراس  ال ول  .الرفمـ 
 :work satisfaction الرضا الوظيفي 

هل ذلؾ الشفلر خولاكرروؿ لالإاجوز الاوخ  رف الفرؿ  لهذا الشفلر ل س له علب   
خولا لد  ل الرر زات  ل  را الإجوزات  إارو هل ذلؾ الشفلر خولارر وح الاوخ  رف الفرؿ ذاره 

 (.55  8005   ك خمر
 ل فرؼ اجرائ وه خولدرج  الرظ    ؿ عم يو الرفمـ عما ر  وس الراو اللظ  ظ.

 : mental vigilanceاليقظة العقمية 
هظ اللعظ الكمظ خول خرات  ظ الل ت ال وار  خدلف إ دار  كـ  لالذن  رارف 

كور الرظ ررارف الااطخوعوت ال س    ظ كؿ ال  لد ال س   خولإاو   إلا الاا فولات لالأ 
 .(Walsh, 2005, 2)الر لر الخ رن 

 خولدرج  الرظ    ؿ عم يو الرفمـ عما ر  وس ال  ظ  الف م  . وتعرف اجرائياً 
 : private education teachers معممي التربية الخاصة

خأايـ ال وئر ف خردر س الر ررات الي و    لالريا   لطلبب ردارس الررخ    يعرفون اجرائياً  
 س  الرك ل  ف خر و ظ  ال م لخ  .ل كر   لردارس الأرؿ لم ـ لردر ا

  سادساً: محددات الدراسة
 المحددات الزمنية:  -أ

 ـ. 8055/8080رـ رطخ ؽ  دلات الدراس   ظ الفوـ الدراسظ 
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 المحددات المكانية:  -ب
رػػػـ رطخ ػػػؽ الأدلات  ػػػظ خفػػػض رػػػػدارس الررخ ػػػ  ال و ػػػ  خر و ظػػػ  ال م لخ ػػػ   الررخ ػػػػ  

 –الررخ ػػ  ال كر ػػ  خشػػرؽ شػػخرا ال  رػػ   –الرك ػػل  ف خخايػػو  –الأرػػؿ لم ػػـ خخايػػو  –ل كر ػػ  خخايػػو ا
 الأرؿ لم ـ خشرؽ شخرا ال  ر ( –الررخ   ال كر   خشرب شخرا ال  ر  

 المحددات البشرية:  -جا
   رجرر  الف ا  هـ رفمرظ لرفمروت الررخ   ال و    ظ ر   وت الإعو   ال كر   لالإعو     

 الخ ر  .  السرف   لالإعو 
 :ةاً : الاطار النظري ودراسات سابقسابع

 الاطار النظري :   
 رأس المال النفسي:  -

لـ  فد ر س الروؿ الر م دن هل الفورؿ الل  د الأسوسظ لالرئ سظ لر   ؽ ر زة راو س   
ر  ؽ هذ  رسردار   للـ رفد الرلارد الر م د   رؤهؿ الراظروت لم  لؿ عما ر ودر   اؿ 

الر زة الرسردار   للـ   خا   وس لر   ـ الرد لبت لالر رجوت رفو  ر راوسخ  لر د د ركوا  
الراظروت  خؿ   خا هل الرلرد الخشرن هل الرلرد الس رن لر   ؽ الرفودل  الراو س   عما 

  (Xu, J., Liu, Y., & Chung, B, 2017, 972 ). الطل ؿ الردم
 : مفيوم رأس المال النفسي

الدراسوت  خولرغـ رف  ف ر طما ر س الروؿ الا سظ رـ ذكر  خو ر ور  ظ خفض
السوخ   سلاء الا ر ود    ل الاجرروع     إف الخدا   ال فم   لاسر داره خد ت ر  خدا   ال رف 

إلا الر لؿ رف الرد ؿ الر م دن لدراس   Seligman (2002) اللا د لالفشر ف عادرو دعو
م الفورم ف الذن  ركز عما ر م ؿ جلااب الافؼ لسملك وت ال مؿ اللظ  ظ الجلااب الا س   لد

إلا الررك ز عما الجلااب الإ جوخ   لخاوء الا ظ ال لة لدم الفورم ف  ل عما الأ ؿ الاهرروـ خكلب 
ذل الرلجه الإ جوخظ  الارجو  الجواخ ف السمخظ لالإ جوخظ خ در ررسولٍ  ل د دعـ عدد رف الخو ي ف

ف ررك ز الأخ وث ل ررة طل م  عما الرظوهر السمخ   لمطخ ف  الخشر     د الأسخوب رلا  ف  
 ,Wright) خفمـ الا سظ الا جوخظر دلد  اررخوطالرظ جفمت الفد د رف الأخ وث الا س   ذات 

2003, 56). 
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عمـ الإ جوخ    ظ رجوؿ  ل د رـ رطخ ؽ  رع ف جد د ف   رو  رفمؽ خولجلااب الا س  
الذن  ؤكد عما   لليرو الرا   الراظ ر   الإ جوخ   لهل ذلؾ الرجوؿ الخ يظجوخظ الا س الإ 

 ف هاوؾ   ر    Luthans (2002a)   ث  لاا لرؤسسوت الفرؿ  ال  وئص الإ جوخ  
رف الاو    الاظر    ل رف الاو    الرطخ      لخاوء عما  لدراس  الجلااب الا س   الإ جوخ   سلاء

الا سظ لالذن  لاا  هر   دراس  السملؾ  Seligman (2002) ريوالأسوس وت الرظ  د
لرطخ ؽ ا وط ال لة لمرلرد الخشرم الرلجه إ جوخ وه لال درات  الإ جوخظ الذن عر ه خأاه دراس 

داراريو خ وعم   لر س ف  دائه.   الا س   الإ جوخ   الرظ  ركف   وسيو لرار ريو لا 
  ث  راس  السملؾ الراظ رظ الإ جوخظ  ظ د Luthans (2004) ل يواس ل د رلس 

الإ جوخظ لالذن  سوهـ  الا سظ درلا ر يلـ ر س الروؿ الا سظ كأ د الر وه ـ الرئ س   لمسملؾ 
 ظ ر   ؽ الر زة الراو س   لمراظر   رلا  ف  ف ركلاوت ر س الروؿ الا سظ ررلا ؽ ر  

 ف ر س  Luthans (2007, 106) ل يواس  ركلاوت رفو  ر السملؾ الإ جوخظ  كرو  لاا
الروؿ الا سظ الإ جوخظ  فكس  ولات ا س   إ جوخ   رسوهـ  ظ ر   ؽ رسرلن ررر   رف 

 .ال وعم  
ر س الروؿ الا سظ خأاه  ول  ا س   إ جوخ    Luthans  (2007) ل يواس  عرؼل د 

 :ررطلرة لم رد رل ؼ رف  لبؿ
  اوه  ظ الرسر خؿ  الر وؤؿ(ال  وـ خرسوهروت إ جوخ   لماجوح  ظ الل ت ال ولظ ل  -
 لر   ؽ الاجوح  الأرؿ(. –عاد الارلرة  -الرلاظخ  عما ر   ؽ الأهداؼ لرفد ؿ الرسورات -
الي    الك وءة الذار  ( لخذؿ الجيلد الارلر   لر   ؽ الاجوح  ظ  داء الريوـ الرظ  اررلبؾ -

 .ر رلم عما  در رف الر دن
لالرشمب عم يو لر   ؽ الاجوح  رف ال  لد لالرفل وتلالفلدة ررة   رم  الارردادال درة عما  -

  الررلا (. عاد رلاجي  الرشكلبت لالرفل وت الر رم  
 مكونات رأس المال النفسي :

 :لاوت الأرخف  خشظء رف الر   ؿ عما الا ل الرولظكل ركف اسرفراض رمؾ الر
 :التفاؤل -5

م ػ  كخ رة  ظ د رلر    وة الأ راد  فػد رلاػلع الر ػوؤؿ رػف الرلااػ   الريرػ   لذا  وع
لاسرررارهو خولشكؿ الذن  ارف ر   ؽ اجو يو  لاف السملؾ الخشرن ككؿ  اظـ خولر ؿ ل  ض 
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الاسريورة الاورج  عف الرلررات غ ر السورة   ولر وؤؿ  فد اظرة ا جوخ   لا  خوؿ عما ال  وة لاعر د 
لاعر ود خو رروؿ  دلث ال  ر  ل الجواب خإركوا   ر   ؽ الرغخوت  ظ الرسر خؿ  الب عف إلا ا

(  818  8008الج د رف الأش وء خدلا رف  دلث الشر  ل الجواب السئ  الأا ورن  
 : ولش ص الرر وئؿ هل الذن

 . ررمؾ رؤ   لاا   عف   وة ري رة هود   -
 . فرؿ عما ر   ؽ الأهداؼ الرظ رف شوايو  ف رسوعد  عما الل لؿ إلا رؤ ره الري رة -
 .رلجه لايؽ  رسـ خول درة عما  فؿ  ن شئ  ظا خ -
 . رورس  درا كخ را رف الس طرة الش     عما   وره -
 . ر رؿ رسرل وت عول   رف الرسئلل   الش     -
 .راخسط  ر ؿ إلا إ ور  علب وت ر  الاوس -
 (.55  8001 ف ش   وة رزدهرة  ر رسؿ  ررل واظ   -

  لكي را رو ركلف الش     لا س   إلا رز د رف ال درة الالر وؤؿ خ    عور   ؤدن   
الرر وئم  رررر  خرروـ ال    الخدا   لالا س    لاف سر  الر وؤؿ رررخط خولجلااب الا جوخ    ظ 

ش   ره  كرو  ايو  ركف  ف رؤير رأي را ط خو  ظ ال     سملؾ الإاسوف  لخر رمؼ جلااب
 س   لال    الجسر    لهذا رو  كدره الا س   لالجسر   لم رد  إذف "  ولر وؤؿ رررخط خول    الا

ا ل ال  وة  ركف  ف  دراس   شو ر لكور ر( الرظ ا ررات  ف الر ك ر الا جوخظ  لالازع  الر وؤل  
 . كلف او ف ف لم    الا س   لالجسر  

(Scheie & Carver, 2013, 145)                                                                                                                                                                                                  
 الأمل:  -8

 ولر  ل  خفود  سوس    ظ ر د ر الأرؿ عاد ال رد  ررخط خر د ر  هدا ه. لا رر لا  رخف  ر
 :عما الا ل الرولظ رفر ؼ الأرؿ لالرظ خاوءاه عم يو  ركف ر د د رسرل وت الأرؿ عاد الأ راد

  ل شور خيو إلا رو  ركف رسر ره خلا ف   الأهداؼ  لرف   ر شور إل ه خ وعدة الرف ؿ  ل الردخ (5
 .لرلبئر  داؼ لا ف  يـ  يظ رسر دـ لل ؼ رو إذا كوات ر د رات  ل رل فوت ال رد للؤه

 شور إل ه خول وعدة الُ م      لرسر دـ ل  وس رو إذا كوات  هداؼ ال رد ررروشا ر  الس وؽ  (8
 .الأ لب    لالي و    السوئدة الاجرروعظ لال لاعد لالرفو  ر
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 شور إل ه خ وعدة الأللل    ل الأسخ      لرسر دـ لر د ر ردم  درة ال رد عما لا   للل وت  (5
لد ه الأهداؼ  ظ إطور ر دد رردرج خ سب الأهر    الاسخ  (  خرفاا هؿ رارظـ لأهدا ه

 .هدؼ الرظ    ريو لكؿ
اسرفداد ال رد لمفرؿ عما إ راز  هدا ه خولطرؽ    لرسر دـ  ظ ر د ر  شور إل ه خ وعدة ال فؿ (7

 .(Guo & Zhu, 2018,616)  اللبئ   الرلبئر 
 الكفاءة الذاتية: -5

ة الذار   رف الر وه ـ الأسوس    ظ ر س ر السملؾ الإاسواظ  ل د راولؿ  فد ر يلـ الك وء
؛ عما  اه ك وءة الذات  ل  فول   الذات  Self-Efficacyالخو يلف  ظ الخ ئ  الفرخ   ر طما 

ال رد  و   رف لجي  اظر    وب اظر   الرفم ـ  لهذا الر يلـ  شكؿ الر دد الرئ س لسملؾ
 .الاجرروعظ

 ف الك وءة الذار   هظ رؤشر لردم  درة ال رد عما  (Bandura, 2006) "ال رم "خوادلر 
الر كـ  ظ   فوله الش     ل عروله   ول رد الذن لد ه إ سوس عوؿ خولك وءة الذار    ركف  ف 
 سمؾ خطر     كير  فول    ل كلف  كير  درة عما رلاجي  ر د وت خ ئره  لار وذ ال رارات للا  

ت رسرلم عوؿ  خ ارو الشفلر خا ص الك وءة الذار    ررخط خول مؽ لاا  وض  هداؼ رسر خم   ذا
 لؿ رف  شور إلا ر يلـ الك وءة الذار   هل للفؿ  .الر د ر الذارظ ا ل ال درة عما الإاجوز

    ث رخط خ ف راظ ـ الذات ل داء الإاسوف للظوئ ه الرفر     لالرك ؼ (Bandura)خوادلرا 
   الرفمـ الاجرروعظ لخوادلرا خأف لدم الإاسوف رجرلع  رف ال درات الرظ الإاسواظ  لر ررض اظر 

رر ز  عف غ ر  رف الر مل وت كول درة عما الر ك ر  لالر ط ط  لراظ ـ الذات  لالرك ؼ ر  
الرلا ؼ؛ خرفاا  ف  داء الإاسوف للظوئ ه هل اروج لرجرلع  رف الفلارؿ الش     لالسملك   

 الك وءة الذار   ر لرا رئ سو رف ر ولر اظر   الرفمـ الاجرروعظ    ثر يلـ  لالخ ئ  . ل فد
 ول رد  فرؿ عما ر س ر  رررخط اعر ودات ال رد خولك وءة الذار   خولدا ف   لالإاجوزات الش     

 .إاجوزاره خولاعررود عما ال درات الرظ  فر د  اه  ررمكيو  لذلؾ خخذؿ    ا جيد لر   ؽ الاجوح
ر درره   ف الك وءة الذار   "هظ رفر دات ال رد عف (Schunk, 2010) "ل رم "شاؾل 

 رم غا ـ كرو  ." ظ الر رؼ خطرؽ رف ا   راهو ارلر   لر   ؽ رسرلم الأداء الررغلب
ركواوره لالرظ  دركيو عما  ايو رؤهمه 15  8005  (  ف الك وءة الذار   هظ "لعظ ال رد خ دراره لا 

 ف الك وءة الذار   هظ   رم( 105  8005  الز وت  روب". لإاجوز اشوط رو  ظ رل ؼ راوس
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 ل  وعم   إركواوره  ل  دراره الذار   لروراطلن عم ه رف  "اعر ود  ل إدراؾ ال رد لرسرلم  ل ك وءة
ر لروت رفر     لاا فول   دا ف    ل س    س لللج   ع خ   لرفولج  الرلا ؼ  ل الريوـ  ل 

ظؿ الر ددات   ر    لالرأي ر  ظ الأ داث لر   ؽ إاجوز رو  ظالرشكلبت  ل الأهداؼ الأكود
 الخ ئ   ال وئر ". 

دراس  عف الك وءة الذار   لمرفمر ف لرل ؿ  44خرراجف   (Ross, 2014) "س وـ رل  لل د
إلا لجلد اررخوط خ ف ك وءة الرفمـ الذار   لسملكه دا ؿ ال وع  الدراس  . لل د  لاا "رلس"  ف 

 :الك وءة الذار    كير ر لب إلاالرفمـ ررر   
 .رفمـ ارجوهوت لاسررار ج وت جد دة لمردر س لاسر داريو -
 .اسر داـ  سول ب اخط رسوعد عما ز ودة ر   ؿ الطمخ  -
 .ر د ـ رسوعدة  و   لمطلبب را  اظ الر   ؿ -
 .خاوء لعظ الطمخ  عف ريوراريـ الأكود ر   -
 .ر د د  هداؼ رفم ر    ركف لمطلبب ر    يو -
( إلا  ف اعر ودات ال رد  ل إدراكوره لمك وءة الذار   رؤير عما 550  8005ش ر الز وت  ل 

 فمه لجيد  لريوخرره لرك  ه ل اروط الر ك ر لد ه  كرو رؤير عما رسرلم إاجوز  ل درره عما 
 .رلاجي  الاشلط

 :لرركلف الك وءة الذار   لمردرس رف يلبي  ركلاوت  سوس   هظ
لأكود ر  : لرفاظ رو  ررر  خه الردرس رف   وئص ررريؿ  ظ سف  الأ ؽ الك وءة الذار   ا -

لسرع  الخد ي  لررلا  الر ك ر  لال درة عما خاوء الأ كوـ  لال درة عما الر م ؿ لالا د  
 .لر د د الأهداؼ  لال درة عما الإاجوز لال درة عما الر ط ط

الفور  لاخط الا س لر رؿ الرسؤلل    الك وءة الذار   الاجرروع  : لرشرؿ الجلااب الي و     -
لال درة عما إاجوز ال رار  ل لة الش      لرو  ررر  خه الردرس رف   وئص ريؿ  درره 

 .لال  ودة عما إ ور  علب وت اجرروع    لالرفولف 
الك وءة الذار   الريا  : لهظ رو  ررر  خه الردرس رف  درة عما الخ ث  ل مؽ راوخ رفم رظ  -

ب  لالر كـ  ظ ريورات الردر س لرودة الر  ص  لالاطلبع الرسررر عما رلبئـ لمطلب
 .الجد د
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عورلب رف الفلارؿ الرير  الرؤيرة  ظ الفرم    لرريؿ رفر دات الك وءة الذار   لمردرس ف -
 الرفم ر   رف  لبؿ رأي رهو  ظ سملؾ الردرس   يظ رررخط خ درة الردرس عما الرفورؿ ر 

م رظ  لخ درره عما رخاظ الاسررار ج وت الرظ رراعظ ال رلؽ ال رد   الرخو ف  ظ الرل ؼ الرف
لطلبخه  لخ رلد   ظ لجه الر د وت الرظ  د ررللد خسخب طخ ف  الرسو وت الدراس   

 .الرسر در   ل الع   طلبخه
ل راا ررو سخؽ  ف  هر   رفر دات الك وءة الذار   رزداد  ظ الر و ظ  عما  فول    داء 

ل ررات الرظ ررفرض   يو الفرم   الرفم ر   لر للات ر رم    كولر لؿ ا ل اسر داـ  ظ ا الرفمـ
اسررار ج وت الرفمـ الاشط  لركالللج و اللسوئط الررفددة  لالرفم ـ الإلكررلاظ؛ س رو عما رسرلم 
الرفم ـ الجورفظ؛ لريؿ هذ  الر للات الكخ رة  ظ اظوـ الرفم ـ عودة رو ر ررف خالع رف عدـ 

 درة عول   رف  الرفمر ف  للجلد ر د وت رسرمزـ رف الرفمر فالح الكورؿ لمرؤ   عاد الل 
 .الرك ؼ لالرفورؿ ر  ريؿ رمؾ الظرلؼ

 :المرونة -7
رفد الررلا  خريوخ  الفرم   الد اور ك   الرظ خرلجخيو  ظير الأ راد رك  وه سملك وه إ جوخ وه 

د  ل  را ر ودر رلرر لا  سريوف خيو. عادرو  لاجيلف ر ف شد دة   در   رأسوة  ريد 
الرظ رفرخر سر  رف سروت شفب خأكرمه  خشض  لر رمؼ عف رلاطف ال لة  ل الأ لؿ الرارل  

الاظر عف رسرلم الشدة الرظ  لاجيلايو. ل ظ إطور الر ا   ركلف لظوئؼ الأ لؿ ر رم   
ر  ظ   وة الط ؿ الذن  ا در "ردرس  ج دة   ل ررا خ  اللالد ف  ليو عما سخ ؿ الريوؿ رأي ر كخ 

لالرر  ه  لالي    رف خ ئ     رة الرلارد عف غ ر  ررف  اشأ  ظ رازؿ يرن ر    ورات   رم لمدعـ
 درة الإاسوف عما الخ وء عما   د ال  وة لالاروء  ظ رلاجي  " كرو رـ رفر  يو عما  ايو .خولا س
  (Strand & Peacock, 2013,4) لال درة عما اسرفوا  ل و ره  ظ ل ت الشدائد الشدائد

 الفر    لال درة عما اسرفودة ل و ره الا س   لالرفورؿ خشكؿ ج د  ظ رلاجي  الرشوكؿ
(Killian 2014). 

السروت الرظ  ر ؼ خيو الأ راد  (van Galen et al., 2016,6) ل م ص  وف جول ف
وت الررفددة لالر سرة لمررلا  ذلن الررلا  الإ جوخ   رف  لبؿ رجر فه لمفد د رف الآراء لالاظر 

 :الإ جوخ   عما الا ل الرولظ
 .ريورات رلا م   لرفر    ج دة -    .علب وت ج دة ر  الآ ر ف -
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اجوزاره لر د رهو خولاسخ  للآ ر ف -  .رفر   اليدؼ رف ال  وة -.ر د ر ال رد لرلاهخه لا 
 .الرسوهر   ظ ال  وة الاجرروع   -  .الرل    لالشفلر خولاارروء -
 . سول ب ررلا    لراوسخ  ر  الرلا ؼ -     .رفز ز الذات -
 .ال درة عما الرك ؼ ر  الرش  ر  ن الررلا  - .الإ روف خأف الاشلط رز داو  لة -
 .رؤ   الاشلط عما  ايو ر د وت - . خلؿ الرشوعر السمخ   لالارل رف  لبليو -
 .ر ولل  اسر داـ الفرم وت الل وئ   -

 ف هاوؾ الفد د رف الطرؽ الأ رم الرظ رسوعد عما ر ل   الررلا   (8005ل ذكر عيروف   
كروخ  رو ررلا خه رف  خرات لرشوعر  الإ جوخ    فما سخ ؿ الريوؿ  ر ؿ خفض الاوس إلا

ررورس  الط لس الد ا   لالرسوادة رف الآ ر ف  رررخط  خول دروت لالأ داث الاوغط  كرو  ف
 رفرخر الاا فولات الإ جوخ   ريؿ الارراوف لال ب لالطرأا ا  ركلف ر  دة لمكي ر رف الاوس لعرلروه 

 .لالر وؤؿ طر    ذك    سر دريو الأ راد ذلن الررلا  الإ جوخ  
كؿ ركلف رف رمؾ  ل د رـ الرل ؿ إلا  ف ر س الروؿ الا سظ له  لائد إاو    ر لؽ راو  

وت رفطا العوه رف الرؤازرة الركلا الركلاوت الأرخف  عما  دة  لذلؾ لأف الفلب   خ ف رمؾ
خفايو الخفض لرف يـ ر لؽ ال لائد الاورج  عف ذلؾ  لخفايو الخفض عادرو ررجر  رفوه لرفاد

 & Luthans et al, 2004, Luthans) رجر   هذ  الفاو ر رفوه  رو  رـ ال  لؿ عم ه دلف
Youssef, 2004) . 

ر س الروؿ  رة رطل ر ف  ك(Avolio, 2005; Avolio & Luthans, 2006)  د  كد ل 
 .الر رم   الا سظ لم رد خريوخ  عرم   رسرررة رارا  لبؿ ررا ؿ   وره

  الرضا الوظيفي: -
غرلاو ذلؾ لأاه  ول   الا جوخظ فرخر ر يلـ الراو رف  كير ر وه ـ عمـ الا س 

اا فول     فب   وسيو لدراسريو خكؿ رلالع    للفؿّ غرلض هذا الر يلـ هل الذن  دّم إلا 
يلر الرئوت رف الخ لث لالدراسوت  لؿ هذا الرلالع. للفؿّ رف  هـ  سخوب رفدد هذ  ظ

كولأداء لالرش ب  الأ رادالخ لث اعرخور رلالع الراو    واو كررش ر رسر ؿ  ؤير  ظ سملؾ 
لاظوـ الراا  خولجلااب الرول  لالار وؿ الرسرظ لغ ر الرسرظ  ل   واو   رم كررش ر روخ   رأير 

آت له كؿ السمط  لاظوـ ار وذ ال رارات لغ ر ذلؾ رف الرلاا   لالررش رات الا س   ل الركو 
لرف  سخوب رفدد الدراسوت  ظ هذا الرلالع   او عدـ ار وؽ الخو ي ف  .لالاجرروع   لالرود   
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عما رفر ؼ د  ؽ لمراو  ظ الفرؿ ررّو  دم إلا رفدد الرفور ؼ الإجرائ   إلا جواب ردا ؿ هذا 
 .ر  ر وه ـ س كلللج     رم كولرلح الرفال   لالدا ف   الر يلـ
 الرضا الوظيفي:تعريف 

لدم ال رد  ل رررب عم ه رظوهر  ظ( خأاه شفلر دا م31  8007عر ره الج زالم  
رف ا    يل خريوخ  ارجو  ال رد ا ل لظ  ره  ل د  فاا راو ال رد  ل عدـ راو  عف   سملك  

 يؿ الإشراؼ  الفرؿ ذاره  الرر  وت  الرارب.ر  ط الفرؿ ر ظرظوهر رف ا   
( خأاه رجرلع  الفلارؿ الا س   لالاجّرروع   543  8004شر ر  ل  لعرّ ه  م ؿ

الاا فول   السورة الرظ ر  ؽ الإشخوع لمرفمـ لرجفمه  لالريا   لالرود   الرظ ررررب عم يو ال ول 
 راا وه عف رياره.

الرلجلدة ارف  الأ فوؿ الفوط    لفدد رف الفلارؿ خأاه ردلد Bates (2016) لعرّ ه خورس
 خ ئ  الفرؿ الرظ  لجد   يو الفورؿ. 
خأاه  Tella, Ayeni & Popoola (2017, 31) لخلخللا كرو عرّ ه ر لب  لن اظ 

 الرظ رفررن الفورؿ خولاظر إلا طخ ف  الفرؿ الرم ا عما عور ه  لال خرات الرظ ال ول  الا س  
 .    ميو رف لظ  ره

لعم ه  ركف الاظر إلا  ف الراو اللظ  ظ عما  اه رد  فؿ شفلرن رجو  الظرلؼ 
  خر دار رو     ه له عرمه رف إشخوع  وجوره الرود   لالرفال    لردم اارروئه خولرفمـالر  ط  

 .لمفرؿ الذن  ؤد ه ارف خ ئ  الفرؿ
 مصادر الشعور بالرضا الوظيفي:

 :  سوس  فالشفلر خولراو رف ر در ف    اخ  
ريرو كوات خ ئ   - ال  ر خولريورة -رف  داء الفرؿ خشكؿ    ا  ظهل  ف الراو  أر (5

للا  يـ  ا ذلؾ ا ف هظ  ل لرف   الفرؿ   ولخاّوء  شفر خولسفودة ل  وره خخاوء  جرة ج دة
عف غ رهو  و     ف ردرؾ  ف اللظ     لخولطخ  هاوؾ لظوئؼ   فب ر   ؽ الراو   يو

 .للكاه راطر ليو ت الش ص للا رل  ه   هلا راوسب  درا
لر   ؽ الراو هل خ ئ  الفرؿ لالرظ  رشررؿ عما ركوف الفرؿ لالأش وص الذ ف  رفورؿ  (8

  8005الفرؿ  ك خمر  ظ رو  كلف رايركوه  ارفيـ لكذلؾ الررف  الرظ     ؿ عم يو   
55.) 
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 :لظلُ ددت الفلارؿ الرظ رررخط خولراو اللظ  ظ لهظ عما الا ل الرو
 .علارؿ ذار  : ررفمؽ خ درات لرؤهلبت لريورات الفورم ف -
 .علارؿ راظ ر  : ررفمؽ خس وس  الرفم ـ لظرلؼ لشرلط الفرؿ -
 .علارؿ خ ئ  : ررفمؽ خولظرلؼ الخ ئ   الرؤيرة عما الفرؿ لالفورؿ -

 لرف  هـ الفلارؿ الرظ رؤدن إلا الراو اللظ  ظ لهظ:
  جروعوت الفرؿ. -1  الا رراـ لالر د ر. -7    الأرف. -5     الرر   .-8      الرارب . -5
الفلب وت لالخدلات لالركو آت   مرخوف   -4  ال ر   الررو    ا الفرؿ. -3  .ارط الإشراؼ -2

8004  25.) 
 :أىمية الرضا الوظيفي

راخ   هر   الراو اللظ  ظ رف الفلب   الرظ ررخطه خولأداء لالإاروج  . ل ؤكد لاطسلف 
Watson (2011) الأداء لالراو اللظ  ظ  خرفاا  ف الراو  عما  ف هاوؾ علب   سخخ   خ ف

الررر    ار  عاه  داء ررر    لالفكس    ا.  ولفورؿ الرااظ عف الفرؿ رزداد درج   روسه 
لاارروئه لمرؤسس   ل افكس ذلؾ عما ارر وع إاروج ره ل دائه. ل د اهرـ  لمفرؿ  لدرج  للائه

جواب   ولراو اللظ  ظ  لأايـ كوالا   ّ رلف الفرؿ عما  سوس الإاروج   رفعمروء الا س خ
ر سلس خ ف  لالراو اللظ  ظ لمفورم ف رف جواب ن ر  عما الرغـ رف عدـ لجلد راخط

جفؿ الرؤسسوت ريرـ خيذا  الايا ف  إلا  ف  اوء الفورم ف جزءاه كخ راه رف ل ريـ  ظ الفرؿ
 .الجسر   لالف م    الرظ ررأير خركوف الفرؿ عف     الفورم ف الرلالع لدلاعٍ إاسوا     البه 

لخرو  ف الراو اللظ  ظ  ش ر إلا ارجوهوت الرفمـ ا ل جلااب عرمه   لب خد رف رلا ر 
لالرر ز  ظ الفرؿ؛ إذ  فد الراو  ر لروت الراو  لسخؿ رار ره  لأف ذلؾ  ؤدن إلا الإاروج  

ل ث عما الإاروج لاسرررار ره  ظ الردرس   لز ودة اللظ  ظ رف الفاو ر الرظ رسوعد  ظ ا
الردرس  الاهرروـ خيذا الرلالع لرأي ر  الكخ ر  ظ كؿ رف رد لبريو    وعم ره لك و ره   فما إدارة

للاخد لإدارات الردارس رف الل لؼ عما الفلارؿ الرؤد   إلا راو   لعرم وريو  لر رجوريو 
 (.45  8051   خلرغدة  عخداللهوب  الرفمر ف رف  جؿ ر   ؽ  هداؼ الردرس
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 المرتبطة بالرضا الوظيفي:  الآثار
 (8005 رأير الراو اللظ  ظ خولفد د رف الفلارؿ   ركف ر ا  يو كولرولظ:  ررسظ  

رجرلع  الفلارؿ الش    : لهظ الرظ ررج  إلا الش ص ا سه  كرمؾ الرظ ررفمؽ خ دراره  –  
ئ ه  كولرفم ـ  السف لالرسرلم اللظ  ظ  إلا  اه رف لريوراره  ل ركف   وسيو خر م ؿ   و

 ال فب الر كـ   يو لاسر داريو لر س ف درج  الراو اللظ  ظ لدم ال رد.
رجرلع  الفلارؿ الرررخط  خظرلؼ الفرؿ: ررفمؽ  سوسو خظرلؼ لخ ئ  الفرؿ دا ؿ  –ب

 الرؤسس   لخإركوف الإدارة الر كـ  ظ رفظريو  ل رش  رهو. 
الررفم   خوللظ     ل الفرؿ: عادرو  كلف لمفرؿ ر ر ـ سم ـ  سرا خولرالع  الفلارؿ –ج 

 لالأهر   لرلا ر لمرفملروت   كلف هاوؾ اروف اسخظ لمراو عف الفرؿ.
الفلارؿ الررفم   خولراظ ـ ل الإدارة: عادرو  درؾ ال رد ردم جلدة الإشراؼ اللا   عم ه  –د 

ر ره لاهرروـ الرشرؼ خشؤلاه ل رو ره ل  ل ه  كأف ررأير درج  راو  عف اللظ       درؾ  ه
  ر  ؿ عما ركو آت لرر  وت  رـ رلز فيو خشكؿ عودؿ خ ف الفروؿ.

إف الفلارؿ السوخ   رؤير لا ر ول   ظ ال رد الفورؿ  لرجفؿ راه  وعلب لا  جوخ و  ظ دائرة    
 عرمه  إذا رو رـ الر كـ   يو خولشكؿ الذن   سف رف رسرلم الأداء.

 ( رجرلع  رف الأخفود عما الا ل الرولظ:8005 دد علاد  ل 
. ل  فب عم ه  داء عرمه   لبله   ؽ ذاره رفخرالراو الش  ظ: ُ فخر عف شفلر ال رد  -5

 .الفرؿ  ظ رجوؿ ن ر
الراو الاجرروعظ: ُ فخر عف شفلر ال رد خأف  لل وء الأرلر ل  راد الرجرر    درلف   ر   -8

رر  الرظ ر روج الر د ر الرفالن لرف   لـ خيو. ل ايو رف الريف الر ر الفرؿ. ل اه رف الريف
 الإاسوا   خولدرج  الأللا.

عرمه.  ظالراو عف الرارب: ُ فخر عف إ سوس ال رد خأف رارخه الشيرن  راوسب ر  طخ ف -5
لالاجرروع  . ل اه  شفر  خولأرف  ل ظ ز ودة رسرررة ل ك ظ لإشخوع  وجوره ال س لللج  

 .عمظ رل  ر رو  ز د عف  وجره الرودن. ل ودر
الراو عف ر رلم الفرؿ: ُ فخر عف إ سوس ال رد خأف اظـ الفرؿ لللائ ه. لرلا ر  -7

الإركواوت الرظ   روجيو. رركاه رف  داء عرمه عمظ اللجه الأكرؿ. ل شورؾ  ظ ر رمؼ 
 .الرجد د لالاخركور الأاشط  خولرؤسس   ل الرركز. للد ه ال ر    ظ
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  ر  عرمه.  الفرؿ: ُ فخر عف شفلر ال رد خأف الرسئلل ف   درلفالراو عف ظرلؼ  -1
ل درات ذلن الا ر وجوت  ر  إركواوت  رلبءـل ي ئلف له الراوخ الرلبئـ للؤداء. لخرو 

 .ر ود ه  ظ الفرؿ ال و  . ل ف الجر    رفولالف لرذل ؿ الف خوت الرظ
 ظ الفرؿ اظ ر رو  ص الرر ظالراو عف  رص الرر ظ: ُ فخر عف شفلر ال رد خأاه  اوؿ  ر  -2

ال ر   ل الر الرؤرررات لالدلرات    لـ خه رف رجيلد. ل ف الإدارة ركو ئه دلرو.ه لرروح له
 .دراسره الفم و الردر خ   للرش الفرؿ ذات ال م . لاسركروؿ

ل ايـ   درلف رو  .هخررؤلس الراو عف الإشراؼ: ُ فخر عف شفلر ال رد خأف علب ره ط خ   -3
رلجد ر ر    ظ الرفورم   ف جيد. لر رص الإدارة عمظ إعطوئه كو     ل ه. للا  لـ خه ر

 .الرروخف  خ ف الجر  . ل اه  سر  د دلروه رف رلج يوت لجوف
الراو عف جروع  الفرؿ: ُ فخر عف شفلر ال رد خأاه علب ره ط خ  ر  جر   الفورم ف  -4

 فررايـ رف رشكلبت   ؿ روخولرؤسس . ل اه عمظ ل وؽ دائـ ر  زرلبئه. ل رفولالف  ظ 
 .لالأل   لخرو   ه ر م   الفرؿ. لالفرؿ  رـ  ظ جل رف الرلدة

 الرضا الوظيفي: الأثار المترتبة عن 
 دد الخو يلف عددا رف الاروئ  الر ررم  لمراو اللظ  ظ  خرو  ظ ذلؾ نيور  عما الأداء 

 (.84  8055لالش وب لدلراف الفرؿ   خل اسفد  
ل رفدؿ دلراف الفرؿ:   ررض  اه كمرو زاد راو ال رد عف عرمه زاد الدا    * الراو اللظ  ظ

لد ه عما الخ وء   ه ل  ؿ ا رروؿ رركه له خطر    ا ر ور     ياوؾ علب   سمخ   خ ف الراو 
 اللظ  ظ لرفدؿ دلراف الفرؿ  ان  اه كمرو ارر فت درج  الراو كمرو  ؿ رفدؿ دلراف الفرؿ.

فدؿ الش وب:  ركف الاعررود عما الراو اللظ  ظ لمراخؤ خ ولات الش وب  * الراو اللظ  ظ ل ر
  كمرو كوف الراو اللظ  ظ ررر فو  مت رفدلات الش وب.

*الراو اللظ  ظ ل رفدؿ الأداء: دلت اروئ  الدراسوت عما  ف الراو الررر    ار  عاه  داء 
وسه لمفرؿ  ل  افكس ذلؾ ررر    لالفكس    ا   ولرلظؼ الرااظ عف عرمه رزداد درج   ر

 عما ارر وع إاروج ره ل  دائه. 
 : نظريات الرضا الوظيفي

 خلرغدة  لرايو رو ذكر  رفددت الاظر وت الرظ   وللت ر س ر ظوهرة الراو اللظ  ظ 
 : (.8051عخداللهوب  
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رف  ال وجوت الإاسوا   رريم  لردرس  الفلب وت الإاسوا   لهظ ظ  Maslow اظر   روسمل -
رردرخ  عما شكؿ هررا لرخد  ال وجوت ال س لللج    يـ ال وج  الا الأرف   "روسمل" راظلر

ر   ؽ الذات   لراريظ خول وج  الا  ول وج  الا الاارروء يـ ال وج  الا الر د ر لالا رراـ  
 .الرظ  ر رؿ  ر  اليرـ

ؿ  ركف اف لررم هذ  الاظر   لجلد  ئر ف رف الفلار (Herzberg) اظر   هررزخرج لزرلبئه -
  سر  ا الئيرو شفلر الفورم ف رجو   عروليـ  لال ئ  الأللا  طمؽ عم يو الفلارؿ الدا ف   

  خولإاجوز  لرشرؿ ال ئ  الأللا:  يظ الشفلر   لال ئ  اليوا    طمؽ عم يو الفلارؿ الل وئ 
ر وف الفرؿ   هر   الفرؿ ذاره  لرو  رل ر   ه رف ر دم  لالرسئلل    لاركوا   الر دـ   لا 

لالارل الش  ظ   رو ال ئ  اليوا  :  رشرؿ الس وسوت   ل ارط الإشراؼ   لالرطلر اللظ  ظ
  لالأرف الاجرروعظلظرلؼ الفرؿ ال  ز لللج   لالرارب لالرركز  الرؤسوءلالفلب وت ر  

 .   لالرأي رات عما ال  وةاللظ  ظ
 ظ " ول  عوط    سورة للؾ  ف الراو اللظ    ث  رم VALUE THEORY اظر   ال  ر  -

كرو -لظ  ره رر ا له ر   ؽ لررورس  ال  ـ اللظ     ال  ل    رار  عف إدراؾ الرلظؼ خأاه
ركلف هذ  ال  ـ راسجر  ر   وجوت ال رد"  هذا  فاا  ف للؾ  ر ز خ ف  خشرط  ف - راهو

 للذلؾال  ر  لال وج  لاعرخر  ف ال وجوت عاو ر  سوس   رارف   وة ال رد الخ لللج   
الش ص   رلجد خرفزؿ عف رغخوت ال رد خ ارو اظر إلا ال  ر  عما  ايو رريؿ رو  رغخه

 رد   رررخط   لخولرغـ رف  ف للؾ خيذ  الاظر    جفؿ رف رلالع الراو اللظ  ظ  ول 
خرغخوت ال رد الرظ  ر رمؼ عف عورؿ إلا ن ر الا  ايو ر سر الراو اللظ  ظ لفدد كخ ر رف 

 . الفورم ف
لر د د الراو   ارلذج  ( إلا5535رل ؿ" لل ر"    ث  Lower's Model رذج لل ارل  -

الفرم وت الا س   الرظ  ر دد راو الرلظؼ لهظ رف  لبؿ  اللظ  ظ لمفورم ف خلاا   ه
لالإشراؼ لطخ ف  الفرؿ ذاره  ل رم " لل ر"  ف الراو اللظ  ظ  اظر ره رررخط خولرارب

 ال فم   راؾ الرلظؼ الفدال  الركو أة الررل ف  لخ ف الركو أةخ ف اد  الرسولن ا  ول     ر  ؽ
. 
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 :العوامل المؤثرة في الرضا الوظيفي
للئدارة رف الارركوز  هاوؾ عدد رف الفلارؿ الرؤيرة  ظ درج  الراو اللظ  ظ الرظ لا خد

( رو 8002لر   ؽ الراو اللظ  ظ لمفورم ف  ل هـ هذ  الفلارؿ الرظ ذكرريو عخوس    عم يو 
 : أرظ

لالاجرروع   للؤ راد  ل د  الأجلر لالرلارب:  فد الأجر لس م  رير  لإشخوع ال وجوت الرود   -
خ ف رسرلم الد ؿ لالراو اللظ  ظ    شورت كي ر رف الدراسوت إلا لجلد علب   إ جوخ  

 .راوهـ عف الفرؿ  لالفكس    ا  كمرو زاد رسرلم د ؿ الأ راد  كمرو ارر  
لرالع الريروت:  ريؿ ر رلم الفرؿ لرو  راراه رف رسؤلل   ل لب     ر رلم الفرؿ  -

لدرج  الرالع  ظ الريروت  هر   لم رد  إذ  شفر ال رد خأهر ره عادرو  راا  لب  وت 
 .لإاجوز عرمه  للذلؾ  رر   رسرلم راو  عف الفرؿ

ؿ لالر درة عما إركوا   ال رد ل دراره لرفر ره خولفرؿ:  رل ؼ الأداء عما الرغخ   ظ الفر -
رراوسب ر  ر درة الفورم ف لرفر ريـ رؤدن   دائه لالرفر   خه  إذ إف إاوط   عروؿ  ل ريروت

 .الراو الذن  ر  ؽ ليـ جراء ذلؾ إلا ردع ـ  دائيـ  لهذا  افكس عما
 ر وه ل  وه لمك وءة رسيـ   رص الرطلر لالرر    الررو   لم رد: إف الرؤسس  الرظ رر ا للؤ راد -

الفم و "الرطلر لالارل"   رؿ  هر   لدم  ر   ؽ الراو اللظ  ظ  إذ إف إشخوع ال وجوت ظ 
 .الأ راد ذلن ال وجوت الفم و

ال  ودن الد ر راطظ  ؤدن  ارط ال  ودة: رلجد علب   خ ف ارط ال  ودة لراو الفورم ف   ولارط -
رم ف  إذ  شفرلف خأايـ إلا رار   الرشوعر الإ جوخ   ا ل الفرؿ لالرؤسس  لدم الأ راد الفو

رركز اهرروـ ال وئد  لالفكس  كلف  ظ ظؿ ال  ودة الألرل راط    إذ إف هذا الأسملب  ظ 
 .رشوعر الاسر وء لعدـ الراو ال  ودة  ؤدن إلا رخملر

عدال  الفوئد: إف ال رد   ورف رفدؿ علائد  الرسرمر    وسوه خرد لبره  لهظ: ريورره   -
رلم رفم ره  ر  رفدؿ علائد الأ راد الفورم ف رفه   وسوه خرد لبريـ  ل وخم وره  ل خراره  لرس

ف ا ص رفدؿ رو  سرمره ال رد عف رفدؿ رو  سرمره غ ر   شفر خفدـ الفدال   لركلف  لا 
 .الراو الار ج  الاسر وء لعدـ

 راا دلر   لرف  لبؿ اسرفراض جلااب الراو اللظ  ظ  رف   ث  خفود  لرسخخوره 
ظ الفورم ف لر   رهـ  ظ  عروليـ  إذ إف عدـ اكرروؿ ال د الأداا رف علارؿ الريـ  ظ ررا 
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الراو اللظ  ظ  فد ار ج  لفدـ ر درة اللظ    عما إشخوع رغخوت الفورم ف ل وجوريـ  ل ؤدن 
 . عروليـ ذلؾ إلا ر   رهـ لررا  يـ  ظ  داء

 اليقظة العقمية : -
ر يلـ ال  ظ  الف م    ك ول   لسر    ظير هذا الر طما  لبؿ الف لد اليلبي  الأ  رة

لعرم    لرد ؿ(  لرـ در  الر يلـ خشكؿ اوجا  ظ س وؽ عمـ الا س لال    الا س   خ    
الاا فولات عما ا ل  وص.  عور   ل ظ إطور رلاجي  ر د وت الاشلط الا س    لا ص راظ ـ

ر د وت  -الرسرلم الإجرائظ خسخب الرخو اوت الي و    الرظ اشأ   يو عما –ل د لاجه الر يلـ 
 .الررو ز عف غ ر  رف الر وه ـ  ظ الاسر داروت الشوئف  اررخطت خفرم   ال  وس  لكذلؾ

 (Baer, 2003;Dimidjian & Linehan, 2013; Brown & Ryan, 2014)  
لُ اظر إلا ال  ظ  الف م   عما  ايو راظ ـ الاارخو  لررارف ركلاوف هرو: اللعظ ل ر دد 

خ  الرسرررة لم خرة  لالررك ز عما ال خرة ال ول   خدلاه رف الاسرشراؽ  ظ الرواظ   ل  ظ خولررا 
الأ داث الرسر خم   ل راولؿ الركلف اليواظ الطر    الرظ  رـ خيو الرفورؿ ر  اللعظ  ظ الم ظ  

داث الراها   لرش ر إلا الاا روح  لالر خؿ: خرفاا عدـ ال كـ  لعدـ الر س ر لعدـ رلس   الأ 
ارو  فاظ ال الر   ط خدلاه  الدا م    ل ر ولل  الرش  ر  للا  فاظ ذلؾ السمخ    ل الاسرسلبـ  لا 

 رف الاسرشراؽ  ل الرجاب  خولإاو   إلا رلاجي  الأ داث كرو رظير
 (Cardaciotto, Herbert, Forman, & Farrow,2018; Roemer & Orsillo,2003; 
Astin,1997). 

رخوشر خولفرم    م    ظ الفد د رف الريورات  لالاسرجوخوت  لليو اررخوطلرؤير ال  ظ  الف 
 .الرفم ر    لز ودة اللعظ  ل ؿ الرشكلبت الرظ رلاجه رفمرظ الررخ   ال و  

رفاظ اللعظ الروـ  ظ الم ظ  الراها   لر خؿ الذات دلف إ دار  الف م  لال  ظ  
إلا  ف ال  ظ    (Teleki, 2010)ظر م كلذهب   .(Jennings& Jennings, 2013)  كوـ

الف م   رفاظ طر     ظ الر ك ر ر  ز الاارخو  إلا الررش رات الخ ئ   رف غ ر إ دار   كوـ 
إ جوخ    ل سمخ   رجوهيو؛ ررو  ركاه رف الر ك ر خلا ف  .  ل هظ: رجرلع  ررفددة رف الأخفود 

الرفمـ  لالأداء  لريورات الررفمر  الرظ رشؿ الجواب الف مظ  لالفوط ظ  لالخداظ  ل 
 . (Hassed, 2016)الرلا ؿ
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 مفيوم اليقظة العقمية:
خأايو الخ وء عف   د  ظ ال وار  لررارف ر يلر ف  Neale (1 ,2006) عر يو

الرسررر  لالر د Global Scanning اللعظ لالاارخو     ث  رداو اللعظ خولرسا الفوـ :هرو
 ول خرة لرفر ؽ الررك ز عم يو.لم خرة  ل ز د الاارخو  رف الإ سوس خ

خأايو ررك ز الاارخو  عف   د  Allen, Blashki & Gullone (288 ,2006) لعر يو
 ظ الم ظ  ال وارة  لدلف إ دار   كوـ عما ال خرات  ل الاا فولات  ل الأ كور. لاللعظ 

يو عما  ايو خولطر    الرظ الجه خيو اارخوهاو خ  ث رجفماو ار مص رف رركز   الأ كور   ا ير
 الاسرخ ور.    داث ع م   رؤ ر   لل ست رري لبه لملا    لهذا  ؤدن إلا

خأايو اللعظ خول خرات ل ظ  خم ظ  دلف  Davis & Hayes  (2013, 198)لعر يو 
إ دار  كـ  لخيذا الرفاا  اظر إل يو عما  ايو  ول  لل ست سر   ل ركف رار ريو رف  لبؿ 

 رأرؿ.الررورسوت لالأاشط  ريؿ ال
عما  الررخ   ال و  لرف  لبؿ الرفر  وت السوخ    فر يو الخو ث خأايو  درة رفمـ 

الاهرروـ لالاارخو  الكورؿ لكؿ ال خرات الرظ ر دث له  ظ الم ظ  الآا    ل ال وارة ر   خلليو 
 .إ دار إ كوـ ذار   خ  يو لعدـ

 مكونات اليقظة العقمية:
ل  هو لرلجيوريـ  اولللا ركلاوت ال  ظ  الف م  رفددت لجيوت اظر الخو ي ف الذ ف ر

لم  ظ  الف م    لهظ: الخ ث عف   رخف  ركلاوت ررراخط  (Langer, 1989) الاظر  ؛   د ذكر
  Novelty Producing  لر د ـ جد د Engagement  لالاررخوط Novelty Seekingجد د 

لاررخوط إلا رلجه ال رد ا ل خ ئره  ل ش ر كؿ رف: الخ ث عف جد د  لا  .Flexibilityلالررلا  
عف جد د الر ؿ خوا روح ل الؿ ا ل الخ ئ  كرو  سيـ  ظ عرم   الاررخوط خيو  ل رارف الخ ث

 ,Haigh et al., 2011)ل ش ر كؿ رف: ر د ـ جد د لالررلا  إلا ك     رفورؿ ال رد ر  خ ئره
12).  

لاوت لم  ظ  الف م     رخف  رك Shapiro et al. (2016, 379 – 380) ل د ذكر
دارة الذاتSelf- Regulationالذات لهظ: راظ ـ    لالررلا  Self – Management  لا 

 .Exposure  لالرفرن Values Clarificationالاا فول   لالرفر    لالسملك   لرلا ا ال  ـ 
   لالارجو (.اليلبي   ال  د  لالاارخو  لهذ  الركلاوت ررس   رروروه ر    وئؽ ال  ظ  الف م  
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ركلا ف رئ س  ف لم  ظ  الف م    لهرو: الراظ ـ الذارظ  Hasker (2010, 12) لذكر
لالاسرفداد   ظ الم ظ  ال ول    لالاا روح  Self – Regulation of attention للبارخو 

 لاللعظ خولرجورب  ظ الم ظ  ال ول  .
عف ال  ظ  (Fetterman, Robinson& Ode, 2010) لهذا رو  شورت إل ه دراس  

الف م   كلس ط لاررخوطوت اروئ  الف وخ    لالرظ هد ت إلا اكرشوؼ الفلب   خ ف الف وخ   
( طولخوه جورف وه    ث كوف ررلسط  عرورهـ 845لال  ظ  الف م    لدم ع ا  ركلا  رف  

ذات  ( سا   ل د اسر دـ الخو يلف ر  وس رلرارل لم  ظ  الف م    لر  وس الش    خول88.7 
ل وئر  الفلارؿ ال رس  لمش      لر  وس الاكرئوب لالشاب  ل ظيرت الاروئ  لجلد علب   
عكس   خ ف ال  ظ  الف م   لالف وخ   لالاكرئوب لالشاب  خ ارو كوات الفلب   ا جوخ   خ ف 

 .لالااخسوط   ال  ظ  الف م   لكؿّ رف الاا روح عما ال خرة لالر خلل   لالار ر ال ظ
 اليقظة العقمية:فوائد 

 ظ الفد د رف  ر  رراكـ الأدل  الخ ي   عما  ف ال  ظ  الف م    ظيرت رأي رات ر  دة
الاروئ  خد ت الدراسوت رارخه إلا الفرم وت الرظ رخرو رسوعد عما شرح رأي راريو. لررارف 

سرخ ور  الفرم وت الر رر   رش  رات  ظ اسر داـ كؿ رف: الاارخو   لالرفر    لالرشوعر  لالا
رؤدن هذ  الفرم وت خشكؿ رخوشر  ل غ ر رخوشر خوسر داـ  لالرلاجي   لعدـ الرفمؽ. لرخرو
 .(Brown, Ryan, & Creswell, 2017, 266)ال  ظ  الف م   إلا اروئ  ر  دة 

لالرد لبت الرخا   عما ال  ظ  الف م   رسر دـ  ظ رطخ  وت عد دة  لرايو: الرزاج 
الشر  الف خظ  الإدروف  إ ذاء الذات  الفاؼ(  ) يملسوت  لالسملك وت ال مؽ لالاكرئوب(  لال

الرفوطؼ(  لرشكلبت الذات اللعظ خولذات  كراه    لرشكلبت الرفمؽ  الارجوهوت 
 .(Mace, 2018, 151)الذات

ال  وة   لرؤدن ال  ظ  الف م   إلا   ض  عراض الاشلط الا س    لر س ف جلدة
س و وت علبج   ر رم   لدم ع اوت كم ا ك   ريؿ: ذلن الأرراض  لرفد ؿ ال ول  الرزاج    ظ

الااطراخوت الا س   ريؿ ااطراب  الرزرا   لالأرراض الجمد    لرراا السرطوف  لذلن
 .ال مؽ

عما  ف رؤشرات يو اروئج   ث دلت (Howell & Buro, 2011) لهذا رو خ اره دراس 
الراظ ـ الذارظ الررفمؽ خولإاجوز  لالرغخ   ظ  رف ال  ظ  الف م   رررخط اررخوطوه رلجخوه ر  كؿ
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ال  ظ  الف م   كراخأ خالع   الاا فولات الرررخط  خولإاجوز  الااجوز الأكود رظ  كرو رفرؿ
 .الأكود رظ

 إف  كرو ركزت خ لث  م م  عما  ولات غ ر إكم ا ك    لعما الرغـ رف ذلؾ 
 & ,Myint, Choy)كخ ر    غ ر رفرل   إلا  دالاسرجوخوت ال س لللج   الرخوشرة لم  ظ  الف م

Lam, 2011, 165-166) 
 :للم  ظ  الف م    لائد  ركف إجروليو   رو  مظ

رفز ز الشفلر خول درة عما إدارة الخ ئ  الر  ط  رف  لبؿ رفز ز الاسرجوخوت الك      -
 .لرلاجي  الاشلط

الاا روح عما ال خرات  ر س ف الشفلر خولرروسؾ  لأف خوللعظ ل ظ  خم ظ  رخرو  سيؿ  -
 .لالإ سوس خيو

 .(Weissbecker et al., 2002, 299)رفز ز الشفلر خرفاا ال  وة لاسركشوؼ الرفاا -
ف ريؿ هذ  الأ كور  اظر إل يو  ل ركف ال لؿ  إف ال  ظ  الف م   رش ر علب   ال رد خأ كور   لا 

   يوخت. ل سرا هذا اافكوسوت ر ددة رف لا عما  ايو ش     ل   رة الردم  كير رايو
 ,Thompson)    لعدـ الاادروج الرش  ر الذن   دث  ظ علب   ال رد خأ كور  خفدـ الررركز

2011, 6). 
 Meta – Cognitiveل ركف اسر داـ ال  ظ  الف م   لرار   لعظ رو لراء الرفر    

awareness  ط   دلف إدراؾ الر ك ر لالفو :الذن  رـ رفمره لرلب ظ  الأ كور  ل الرشوعر ريؿ
 ايو لا   رطمؽ. لالرظ ا روج لمفرؿ خرلجخيو؛ لرشج   ال رد عما رطل ر راظلر عدـ الررركز 

  وئؽ  ل ايو لا ر روج إلا     إجراءات لمر   ؼ رف  ر  الرسم ـ خأف هذ  الأ كور ل ست
اللعظ  ر ولل  رش  ر الأ كور إلا  اه  رـ الرأك د عما عدـ رش  ر الر ك ر. لعما الرغـ رف

  (Hasker, 2010, 15).لالفلب   خيو خولأ كور
يو   ث  ظيرت اروئج (Kaviani, Javaheri, Hatami, 2001) لهذا رو خ اره دراس 

الرجرلع  الرجر خ   ر ورا  خولرجرلع    وعم   ال  ظ  الف م    ظ   ض الاكرئوب لال مؽ لدم
 .الاوخط 

ررريؿ ال لائد ال س لللج    ظ الرش رات للم  ظ  الف م    لائد  س لللج   لا س  . ل 
ال س لللج   الرظ ر دث لدم ال رد  لرايو:   ض الألـ الرزرف  لر س ف اللظ    الراوع    
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ررريؿ ال لائد الا س    ظ   ض الاشلط  ل عراض الاكرئوب الا سظ   لر   ؽ جلدة الالـ  خ ارو
 عف ر س ف الذاكرة الفورم   لعرم وت لال مؽ  لالر ك ر الاجررارن  لالر ولؼ الررا     البه 

 (Duerr, 2018, 15-16). الاارخو   لالر ر  خولذات  لالرسورا 
ف الخو ي ف  ظ رجوؿ ال  ظ  الف م     ررالف  ف الرفمـ ال فوؿ لريورات لررو سخؽ  إ

ريورات ال  ظ   ال  ظ  الف م   رف  خؿ الرر    ف  ظ ال    الا س    رطمب ررورس 
إف ررورس  ال  ظ  الف م   ررارف ر خؿ اللا   ال وار  كير رف الررك ز عما ر ولل   .خوارظوـ

و  ظ  عراض ررا   عد دة.  رش  ر   لر  ذلؾ   د  لب ظ الررورسلف لم  ظ  الف م   اا  واه
 :سخف   سس لررورس  ال  ظ  الف م    لهظ Kabat – Zinn لذكر

و هظ  هاو لالآف( دلف إ دار   كوـ ر   ر    ش ر إلا ر ولل  ع ش ال خرة كر عدـ ال كـ -
 .عم يو ريؿ ج دة  ل س ئ 

ال خر  ش ر إلا ال يـ لالر خؿ خأاه  ظ خفض الأ  وف  جب  ف رركشؼ خفض الأرلر ل ظ  -
 .ل ريو الر دد

 . ش ر إلا رؤ   ال خرات كأايو ر دث لألؿ ررة ع ؿ الرخردئ -
ا فمه الآف  ظ هذ  الم ظ   رراو  ظ رورش ر إلا  ف ايؽ  ظ هاو لالآف ل ف اا   د الي   -

 .زروف لركوف ن ر ف خولذات خف دها عف الر ك ر   رو  جب  ف ا فمه  ظ
 ركف رش  ر   ظ اللا    لهظ ررورس    ش ر إلا عدـ السفظ ا ل رش  ر رو لا عدـ السفظ -

 .الأ داث لالرلا ؼ الرظ لا اسرط   رش  رهو الر ر ر اللاعظ لأا ساو رف ال مؽ  لؿ
 .الر خؿ  ش ر إلا  خلؿ رؤ   ال خرات كرو هظ  ظ اللا    ظ الم ظ  ال ول   -
لال خرات رذهب خف دها عاؾ: دع   ش ر إلا ررؾ الأ كور لالرشوعر لالرلا ؼ دعيو رذهب -

 . (Duerr, 2018, 10-11)الأرلر كرو هظ الآف  رورؾ
عقمية تنقسم إلى أن الفنيات المستخدمة في اليقظة ال Mace  (2018, 148) ويشير

 :إلى ممارسات رسمية، وممارسات غير رسمية، وفيما يمي توضيح ذلك
 :الممارسات الرسمية، وتتضمن -أ

 رأرؿ الجملس  الرا س  لالأ وس س الجسر    الأ لات  الأ كور... الخ(. -
 رأرؿ ال رك   الرشظ  لرجولات ال لجو(. -
   رلجي  لم خرة(. رأد   ررور ف  لراو ش Group Exchange رخودؿ الرجرلع  -
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 :الممارسات غير الرسمية، وتتضمن -ب
 الاشوط ال  ظ  الأكؿ  الراظ ؼ  ال  ودة.... الخ(. -
 الررور ف الراظر   الررا خ  الذار     ؿ الرشكلبت... إلخ(. -
 ال راءة ال  ظ   ل و   الشفر(. -
 د وئؽ را س  ظ ال راغ(. 5 عما سخ ؿ الريوؿ  رأرلبت    رة -

إلا  ف هاوؾ  سول ب شوئف  رسر دـ  ظ الردر ب  Coleman (20 – 19 ,2014) ل ش ر
عما ال  ظ  الف م    لررارف: لعظ ال رد خولخ ئ   لاسر داـ خفض الريورات ريؿ رسا الجسد 

Body Scan دارة الاشلط  لرأرؿ   لالردر ب عما الاسرر وء  لالردر ب عما الرا س  لا 
سظ  ل عما الأرض  ر  غمؽ الف ا ف  لالررك ز الرا س  ل رارف الجملس خشكؿ رر ا عما كر 

  رم رسر دـ  ظ رار   ال  ظ  الف م   غ ر  اسررار ج وت ظ عرم وت الشي ؽ لالز  ر  لهاوؾ 
رخا   عما الرأرؿ  لرايو الرفو ش لريورات إدارة الاا فوؿ  لريورات الرسورا الرظ رؤدن إلا 

 الرك ؼ.
الف م   خولرغـ رف  ف الدراس  ل     لل س رف  للفؿ اسرفراااو السوخؽ لر يلـ ال  ظ  

ارف  دلاريو اعداد خراور   وئـ عما  ا وت ال  ظ  الف م   إلا  ف الر يلـ  ظ  د ذاره جد د 
عما رجوؿ عمـ الا س الإ جوخظ لكوف رف الارلرن اسرفرااه خشكؿ لااا لر  ؿ لم ورئ   

 للظ  ظ لدم رفمرظ الررخ   ال و  .لخذلؾ  ركف  يـ علب ره خر س الروؿ الا سظ لالراو ا
 الدراسات السابقة ذات الصمة:

 رـ اسرفراض الدراسوت السوخ   الرظ راوللت ررش رات الدراس  ر  الرفمر ف ل ئوت   رم  
 ولأ دـ عما الا ل الرولظ : رررخ  الأ دث 

 :في علاقتو ببعض التغيرات الأخرى  وأبعادىا دراسات تناولت رأس المال النفسي -
 -ر س الروؿ الا سظ إلا دراس  الفلب   خ ف ركلاوت Larson (2004) دراسةد ت ه

خ لرة رجررف  لكؿ ركلف عما  دة ر   -لالررلا  ,ررريم   ظ الأرؿ  لالر وؤؿ  لالك وءة الذار  
الرظ   الالرزاـ الراظ رظ. كرو راوللت   اوه ر م ؿ ال  ر  الراو   كؿ رف الراو اللظ  ظ  ل

لكذلؾ  ,الرظ   دريو كؿ رف ر س الروؿ الخشرم  الروؿ الا سظ  كير رف الإاو وتر س    دريو
  راظروت  اوع   ( رف الفورم ف  ظ37ر س الروؿ الاجرروعظ رف  طر دراس  ع ا  ر دارهو  

الا سظ خ لرة رجررف  ر   لرل مت الدراس  إلا ارر وع درج  الاررخوط خ ف ركلاوت ر س الروؿ
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خدرج  إررخوط كؿ ركلف رف ركلاوت ر س  ظ لالالرزاـ الراظ رظ ر ورا كؿ رف الراو اللظ  
هذ  الررش رات  كرو  او ت اروئ  ر م ؿ الاا دار إف  الروؿ الا سظ الأرخف  كؿ عما  دة ر 

الا سظ عما كؿ رف الراو اللظ  ظ لالالرزاـ الراظ رظ  كخر رف درج    درج  رأي ر ر س الروؿ
 .لخشرم لالاجرروعظ عما رمؾ الررش راتا رف ر س الروؿ  رأي ر كؿ

ال  ا  ف  لاريو  عما ع ا  رف الفورم ف  Luthans et al.  (2006)دراسةل ورت 
  ل دائيـ الفروؿ ليؤلاءالا جوخظ  ا رخور الفلب   خ ف ر س الروؿ الا سظخيدؼ   رـ  رد(  788 

لالر وؤؿ لالررلا  سلاء  لأرؿل د  شورت الاروئ  إلا  ف ال ول  الا س   الإ جوخ   لمفرؿ رف ا
الا سظ رررخط ا جوخ وه ر  رسرلم  داء  خ لرة را  م   ل عادرو رر د رفوه ركلا  ر س الروؿ

 .الفورم ف
ر  وس ر س الروؿ   للاه إلا دراس  ر دا    Luthans et al.  (2007) دراسةلهد ت   

سظ الأرخف  الأرؿ لالك وءة الذار   الا  الا س  ليوا وه إلا دراس  الفلب   خ ف  خفود ر س الروؿ
  لخوسر داـ الر م ؿ الفورما الرلك دم  اللظ  ظ لالأداء  لالر وؤؿ لالررلا  ر  كؿ رف الراو

لر  وس ر س الروؿ الا سظ  ل ف ر س الروؿ الا سظ ر يلـ ركلف  رل مت الدراس  للجلد دعـل 
    خ ف الأرؿ لالك وءة الذار   سوس    كرو  كدت اروئ  الدراس  لجلد علب رف  رخف   خفود

لاف ر س الروؿ  لالر وؤؿ لالررلا  رف او     لكؿ رف الراو اللظ  ظ لالأداء رف او      رن 
لالأداء ر ورا  خول درة عمظ الراخؤ  الا سظ ككؿ  كير  درة عمظ الراخؤ خكؿ رف الراو اللظ  ظ

 .لكؿ خفد رف الاخفود الارخف  عمظ  دة
إدراؾ ال  ودة    د ا رخرت الفلب وت خ ف Clapp-Smith et al. (2015) دراسة رو 

الرولظ عما رسرلم ر م ؿ ال ر ؽ  الرليلؽ خيو لر س الروؿ الا سظ  لالي    ظ الإدارة  لالأداء
لعشر ف ررجر  ش ر  ل د  شورت الاروئ   ( رف الفورم ف خست545رف  لبؿ ع ا   لاريو  

دراؾ ال  ودة  اه إلا  ف الي    ظ الإدارة رمفب دلر  لس طوه  ظ رأي ر كؿ رف ر س الروؿ الا سظ  لا 
 الأداء الرولظ  لخولإاو   لرمؾ الرأي رات غ ر الرخوشرة دعرت الاروئ  لجلد الرليلؽ خيو عما

الرليلؽ خيو عما  رأي رات رخوشرة   اوه لر س الروؿ الا سظ عما الأداء الرولظ  لكذلؾ لم  ودة
 .ال  ودة الرليلؽ خيو لر س الروؿ الا سظ ر ـ الدراس  خراولؿ الفلب   خ ف الأداء الرولظ  خ ارو لـ
إلػا  Friend, Johnson, Luthans, & Sohi (2016)دراساة  ػظ  ػ ف هػد ت 

الرفرؼ عما السملؾ الراظ رظ الإ جوخظ لعلب ره خر س الرػوؿ الا سػظ لركلاػت ع اػ  الدراسػ  رػف 



 (  0230-1555، 0201إبريل  ، 1، ج 5، ع 3)مج   مجلـــة علوم ذوي الاحتياجات الخاصة   

 

 

5545 
 

  ر  ػػػوس السػػػملؾ الراظ رػػػظ لر  ػػػوس ر س الرػػػوؿ ( رػػػف الرفمرػػػ ف  لكػػػوف رػػػف  دلات الدراسػػػ58 
الا سظ  ل د  س رت ارػوئ  الدراسػ  عػف لجػلد علب ػ  إ جوخ ػ  خػ ف السػملؾ الراظ رػظ لر س الرػوؿ 

 الا سظ لدم   راد الف ا .
لمرفػرؼ  Pitichat, Reichard, & Kea – Edwards  (2017)دراساةلجػوءت 

ؿ الردر سػظ لػدم الرفمػـ ال وئػد  ل اػه  رػرؾ  يػرا عما ريوـ ر س الروؿ الا سظ لعلب رػه خفػبء الفرػ
(  ػػردا  لكػػػوف رػػػف  دلات الدراسػػػ  580ا سػػ و إ جوخ ػػػو لػػػدم الأ ػػػراد  لركلاػػت ع اػػػ  الدراسػػػ  رػػػف  

الر ػػوخلبت الش  ػػ    ل سػػ رت ارػػوئ  الدراسػػ  عػػف لجػػلد علب ػػ  عكسػػ   خػػ ف ر س الرػػوؿ الا سػػظ 
  ظ رجوؿ عرمه. لعبء الفرؿ لدم الرفمر ف  ل اه كوف رطلرا لمرفمـ

هػػد ت إلػػا الرفػػرؼ عمػػا دلر ال  ظػػ   ػػظ الر وه ػػ  الا سػػ    Ball (2018)راسااة خ ارػػو د
(  ػػردا رػػف 75لر س الرػػوؿ الا سػػظ لرأي رهػػو عمػػا الراػػو الػػلظ  ظ  لركلاػػت ع اػػ  الدراسػػ  رػػف  

جورفػػ  للا ػػ  إرخلر ػػو  ػػظ إرخلر ػػو  لكػػوف رػػف  دلات الدراسػػ  ر  ػػوس الراػػو الػػلظ  ظ رػػف إعػػداد 
 Ball, 2018  لالراػو عػف ال  ػوة رػف إعػداد )Diener, Emmons, Griffin, Larson, 

(  Avey, Avolio, Luthans, & Norman, 2007( لر س الروؿ الا سظ رف إعػداد  1985
ل شػػورت ارػػوئ  الدراسػػ  إلػػا لجػػلد علب ػػ  إ جوخ ػػ  خػػ ف الراػػو الػػلظ  ظ لالر وه ػػ  الا سػػ   لر س 

 ف ا .الروؿ الا سظ لدم   راد ال
هػد ت إلػا الرفػرؼ عمػا دلر ر س الرػوؿ  Yu, Li, Tsai & Wang (2019)دراسة ل

الا سػػػػظ  ػػػػظ إخػػػػداع الفػػػػورم ف خرجػػػػوؿ الرفمػػػػ ـ  ل  اػػػػو علب رػػػػه خولر ػػػػوؤؿ لالأرػػػػؿ لال فول ػػػػ  الذار ػػػػ  
( رفمرػػػوه  لرريمػػػت  دلات الدراسػػػ   ػػػظ 724لالررلاػػػ   ػػػظ الاخػػػداع  لركلاػػػت ع اػػػ  الدراسػػػ  رػػػف  

  ػػ   لػػدم   ػػراد الف اػػ   ل سػػ رت ارػػوئ  الدراسػػ  عػػف لجػػلد علب ػػ  اررخوط ػػ  لدالػػ  الر ػػوخلبت الش
ا  وئ و خ ف ر س الروؿ الا سظ لالر وؤؿ لالأرؿ لال فول   الذار   لالررلا   ظ الإخػداع لػدم ع اػ  

 الدراس .
 خر د د طخ ف  الفلب   خ ف ر س الروؿ الا سظ Cromer (2019) دراسة هد تل د   

الفورم ف  ظ  ( رف837هوت لسملك وت الفرؿ رف  لبؿ دراس  ع ا  ركلا  رف  لخفض ارجو
 ف ر س الروؿ الا سظ  عشر راظروت رطلع     ر    لرل مت الدراس  إلا عدة اروئ   رايو

لهرو الالرزاـ الراظ رظ لالراو اللظ  ظ   لمفورم ف  ررخط إ جوخ وه ر  ايا ف رف ارجوهوت الفرؿ
 .ظ  ررخطو سمخ و ر  سملك وت الااس وب  لا  جوخ وه ر  الأداءلاف ر س الروؿ الا س



رأس المال النفسي وعلاقتو بالرضا الوظيفي واليقظة العقمية لدي معممي  فكري لطيف متولي   
 التربية الخاصة 

 

 

 6511 

 :فى علاقتو ببعض التغيرات الأخرى  وأبعادىا دراسات تناولت الرضا الوظيفي
الفلب    رطخ     عما خفض الررش رات الد رشرا    ذات دراسة Tanova (2011)  جرن

الررك     ظ إ دم الجورفوت عاوء ه ئ  الردر س الفورم ف  رف  55خولراو اللظ  ظ لدم 
راو عف الفرؿ رف   ظيرت الدراس   ف  عاوء ه ئ  الردر س ذلن الراو ب ال  ود    كير

طولت سالات ال در  لدم  الذ ف لـ  رلللا راو ب رف  خؿ  كرو  ظيرت الدراس   اه كمرو
  ظ لمرر ة  ظيرت الدراس   ف الراو اللظ  عاوء ه ئ  الردر س كمرو زاد الراو اللظ  ظ  كرو

رف   راايـ الذكلر  ل  اه لا رلجد علب   دال  إ  وئ وه خ ف   ظ الراو ب الأكود ر   الفم و  عما
 .الردر س لالراو اللظ  ظ الفرر لفال ه ئ 
لرفر   الفلارؿ الرؤيرة عما الراو اللظ  ظ لدم  Malik  (2011) دراسةلهد ت 

 عاوء ه ئ  الردر س  ظيرت الدراس   ف عاوء ه ئ  الردر س  ظ جورف  خملشسروف    ث  
 ف  عاوء ه ئ  الردر س  راالف خشكؿ عوـ عف الفرؿ  ظ الجورف   كرو  ظيرت الدراس 

الردر س رف الجاس ف راالف عف  الذكلر   ؿ راو عف الفرؿ رف الإاوث  ل ف  عاوء ه ئ 
ت الدراس   اه رجوؿ ظرلؼ الفرؿ  كرو  ظير  رجوؿ الفرؿ ا سه  خ ارو كوالا غ ر راا ف عف

الفرر  الررخ  الأكود ر    سالات ال خرة   ير عما الراو  :لا رلجد لمررش رات الد رشرا   
 .ه ئ  الردر س اللظ  ظ لدم  عاوء

ه ئ   لرفر    ول  الراو اللظ  ظ لدن  عاوء Hashim  (2013)دراسةلهد ت 
الردرس ف الفرؿ   سخوب ررؾالردر س  ظ الجورفوت الرول ز      ث خ ات الدراس   ف رف  هـ 

الرارب  لاافداـ الأرف اللظ  ظ  ل م    ظ الجورف  هل رداظ الراو اللظ  ظ لد يـ  ل ف اا  وض
 .الفلارؿ الرسخخ  لفدـ الراو اللظ  ظ عف الفرؿ  ظ الجورف  الرلارد الرود   لمجورف  رف  هـ

الراو  خ فإلا الرفرؼ الفلب وت  Dana (2014) دراسةلرف راطمؽ ذلؾ هد ت 
اللظ  ظ لالك وءة الريا   لالأداء الرياا الردرسا لدم الرفمر ف  لالرطرؽ إلا ردم الارر وح ر  
ظرلؼ الفرؿ لاللا  الاجرروع   لالا ر ودم لمرفمـ  لكذلؾ ر وعمه ر  رلبر ذ  دا ؿ ال ؼ  

 71 ه عما اسرخ واوت رف  جؿ جر  الخ واوت لر  وس راو اللظ  ا لرطخ  لرـ الاسرفوا  خفدة
رفمـ  لااريت الاروئ  إلا  اه لا علب   خ ف ظرلؼ الفرؿ لرفدؿ رش ب الرفمر ف عف الردرس   

 .رش ب الرفمر ف لمرفمر ف لخ ف الرياظلكوات هاوؾ علب   كخ رة ل ل   خ ف الأداء 
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إلػػا الرفػرؼ عمػا الفلارػػؿ الرػظ  ركػػف  Organ & Near  (2015) دراساةلهػد ت 
راس  ل  وس الراو اللظ  ظ     د  شورت الدراس  إلا  اه  ركف ر س ـ الراػو الاسراود إل يو  ظ د

الفػوط ظ   ػث  رركػز هػذا الاػلع عمػا  إلػا اػلع ف هرػو: الراػو الفػوط ظ لهػل  سػراد عمػا الر  ػ ـ
ال رد  لالراو الإدراكظ لهل  سراد عما الر   ـ الراط ظ  ال ول  الرزاج   لالرشوعر الإ جوخ   لدم

 اللظ    لخ ئ  الفرؿ: كرو  ظيرت الدراس   ف اسر داـ الر  وس الإدراكظ  ػظ ظرلؼلالف لباظ ل
 .ر د د درجوت الراو اللظ  ظ  فد  كير  هر   رف اسر داـ الر  وس الفوط ظ

( رفمروه لمش  37عما ع ا   لاريو   بدراسة Kreishan( قام 2015عام )  اوه  ا ل 
الأردا  "  لر د د دلا   الرفمر ف لمفرؿ ل  وس الراو " الإاجم ز    ا ر رمؼ الردارس ال كلر  

المش  الإاجم ز    ا الأردف  لكذلؾ دراس   ير خفض الفلارؿ عما الراو  اللظ  ظ لدم رفمرا
اللظ  ظ رف جاس الرفمر ف  لال خرة  لالرؤهلبت  لالر  ؽ رف الجلااب اليور   ا ريا  

ت الاروئ   للل   الرفمر ف  ا الفرؿ لهظ الردر س لعف خفض جلاف خ  وريـ ال ولخ   لكش 
كذلؾ  عرخت الف ا  عف  ف خ ئ  الفرؿ غ ر  رسوعدة الطلبب لرغخريـ  ا ارروـ ريوـ عرميـ 

رياريـ لرش  رهو إذا رو ار  ت ليـ ال ر      اوه  ظيرت  رشجف  لمفرؿ لكذلؾ رغخريـ  ا ررؾ
لراو اللظ  ظ ل  وه لمجاس لال خرة الاروئ  لجلد  رلؽ خ ف الرفمر ف  ا الدلا   لمفرؿ لا

  لالرؤهلبت
رفر ػ  رلاػلع    ػد هػد ت إلػا Bohia & Poulin & Jean (2015) دراساة  رػو

الراػػو الػػلظ  ظ لر د ػػد الفلارػػؿ الرػػؤيرة عمػػا الػػرلح الرفال ػػ  لمفػػورم ف لالرػػظ خػػدلرهو رػػؤير  ػػظ 
رػؤيرة  ػظ الػرلح الرفال ػ    ف هاوؾ علارؿ عد دة الراو اللظ  ظ  كرو  شورت اروئ  الدراس  إلا

للؤ ػػػػراد لرػػػػف  هريػػػػو: لاػػػػلح الأهػػػػداؼ  الأسػػػػملب الررخػػػػ   ػػػػظ الإدارة  اظػػػػـ الار ػػػػولات  اظػػػػـ 
خولػػدلا   لال وجػػوت الإاسػػوا    الفلب ػػوت الإاسػػوا   لخولرػػولظ  ػػإف هػػذ  الفلارػػؿ  الأجػػلر  الاهررػػوـ

 .رؤير خدلرهو  ظ الراو اللظ  ظ
إلػا الر  ػؽ رػف الرشػكلبت  Chan, Chan & Chang (2017) دراساة كرػو هػد ت

الريا ػػػ   لػػػدم الرفمرػػػ ف  الأعاػػػوء  ػػػظ ار ػػػود الا وخػػػوت الريا ػػػػ  رػػػف الفػػػورم ف   ػػػظ: الرػػػدارس 
( رػف الرفمرػ ف  ل ػد 5350الاخردائ    لاليوال     ظ هلا  كلا   ل د ركلات ع ا  الدراس  رف  

 -سػالات ال در  لػد يـ  رػو خػ ف سػا   ظيرت اروئ  الدراس   ف اسرجوخوت الرفمر ف الذ ف رررالح 
%   كرو  ظيػرت 5.53 -% 2.55سالات  سجملا رسرلم عول و رف الاشط   ررالح رو خ ف  1



رأس المال النفسي وعلاقتو بالرضا الوظيفي واليقظة العقمية لدي معممي  فكري لطيف متولي   
 التربية الخاصة 

 

 

 6511 

اروئ  الدراس   ف  كير ر ودر الاشلط  هظ: عبء الفرؿ الي  ػػؿ  اػشط الل ػت  الإ ػلب وت 
دارة سػملؾ الطمخػ   لالرفمػ ـ   ظ الرفم ـ  الرراجفػ  ال ورج ػ  لمردرسػ   ارخػوع رز ػػد رػػف الرفمػػ ـ   لا 

كػػػػذلؾ  ظيػػػػرت ارػػػػوئ  الدراسػػػػ   ف رػػػػػف  سػػػػػول ب إدارة الػػػػػاشلط الأكيػػػػر اسػػػػر دارو  هػػػػظ: الاػػػػلـ  
الػػػذهوب إلػػػا الأ ػػػد وء لالج ػػػراف  الاسػػػػرر وء الػػػػذارظ  لرػػػػشوهدة الرم ػػػوز  خ ارػػػو كواػػػت ررورسػػػ  

 الررر اوت الر وا   الأ ؿ اسر دارو خ ف الرفمر ف.
إلا لمكشؼ عف ارجوهوت رد رن الردارس الفور    Ryans (2019)دراسة ت هدل   راه 

لر ػػػلراريـ لمراػػػو الػػػلظ  ظ رػػػف لجيػػػ  اظػػػرهـ  لالرفػػػرؼ رػػػو إذا كػػػوف طرػػػلح الرػػػد ر  لالرار ػػػ  
رؤشػػرات لمراخػػؤ خولراػػو الػػلظ  ظ  الريا ػػ   لال كػػـ الػػذارظ  لر   ػػؽ  هػػداؼ الأداء الردرسػػظ هػػظ

( رػػد را رػػف الرػػدارس ال كلر ػػ  510الدراسػػ    لكواػػت ع اػػ لػػدم رػػد رن الرػػدارس ال كلر ػػ   
إلكررلا ػػ   ػػررت ليػػذا  اسػػرخوا لاسػػر دـ الخو ػػث الرػػاي  الل ػػ ظ الرسػػ ظ لكواػػت  داة الدراسػػ  

الدراسػػػ   ف هاػػػوؾ رسػػػرل وت ررلسػػػط  رػػػف الراػػػو الػػػلظ  ظ لػػػدم رػػػد رن  الشػػػرض لرػػػف ارػػػوئ 
رلجخػػ  خػػػ ف طرػػلح رػػػد رن الرػػػدارس   الرػػدارس الفورػػػ  كرػػو اراػػػا رػػف الارػػػوئ   ف هاػػوؾ علب ػػػ 

لالراػػو الػػلظ  ظ لهاػػوؾ علب ػػ  خػػ ف الأاشػػط  الرئ سػػ   لمرطػػل ر الرياػػظ لالراػػو الػػلظ  ظ لهاػػوؾ 
علب ػػ  خػػ ف ر   ػػؽ رسػػرل وت  داء الردرسػػ  لالراػػو الػػلظ  ظ لعلب ػػ  خػػ ف ال كػػـ الػػذارظ لالراػػو 

ف رشػػج  الإدارة الرفم ر ػػ  الدراسػػ    الػػلظ  ظ خػػ ف رػػد رن الرػػدارس الفورػػ   لرػػف  هػػـ رل ػػ وت
 .ل ف رروخ  عف كيب الرار   الريا   لد يـ اسر لبل   ال رارات لدم رد رن الردارس

 :فى علاقتو ببعض التغيرات الأخرى  وأبعادىا دراسات تناولت اليقظة العقمية -
الفلب   خ ف ال  ظ   لالرظ هد ت إلا راولؿ Howell & Buro,  (2011) دراسة
لاا فولات الر   ؿ الاكود رظ  ل د ركلات   ؿ الاكود رظ الررفمؽ خاخط الذاتالف م   لالر  

( طولخوه رف طلبب الجورف   ل د طخ ت عم يـ ر و  س  و   خررش رات 850ع ا  الدراس  رف  
 الدراس  عما  ف رؤشرات ال  ظ  الف م   رررخط اررخوطوه رلجخوه ر  كؿ رف الدراس   لدلت اروئ 

ال  ظ  الف م   كراخأ  الررفمؽ خولإاجوز  لالرغخ   ظ الااجوز الأكود رظ  كرو رفرؿالراظ ـ الذارظ 
 .خالع   الاا فولات الرررخط  خولإاجوز الأكود رظ

لدم طمخ  الجورف    لمرفرؼ عما رسرلم ال  ظ  الف م   هد ت( 3102عبدالله )ل ظ دراس  
لررش ػرن الاػلع لالر  ػص  لركلاػت   ػوه لالرفرؼ عما ال رلؽ  ظ رسرلم ال  ظ  الف م   لػد يـ ل 

ر  ػوس ال  ظػ  الف م ػ     ورػت الخو يػ  خوسػر داـ طولخػوه لطولخػ    ل ػد  (100  ع اػ  الدراسػ  رػف
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 ف رسرلم ال  ظ  الف م   لدم الطمخ  كوف ررر فػوه  للا رلجػد  ػرلؽ  رف إعدادهو  ل ظيرت الاروئ 
 .إ  وئ   رخفوه لررش ر الر  ص ذات دلال 
الرر دة الأرر ك ػ  لمكشػؼ عػف   ظ الللا وت دراسة Charles& Jared   (2015)ل جرم

خولرشػػػورك  ال ػػػ    ل داء الا رخػػػورات  لاسػػػر دـ  رسػػػرلم الك ػػػوءة الذار ػػػ  الأكود ر ػػػ  لعلب ريػػػو
( طولخػػوه لطولخػػ   ل ظيػػرت الارػػوئ  521لركلاػػت ع اػػ  الدراسػػ  رػػف  الخو يػػوف  داة رػػف إعػػدادهرو 

 .ة الذار   الأكود ر  الك وء ارر وع رسرلم
رػػد رن  ملمرفػػرؼ عمػػا درجػػ  ال  ظػػ  الف م ػػ  لػػد الرػػظ هػػد ت( 3106حمااد )لكػػذلؾ دراسػػ  

( رفمرػوه 855رػف  الرػدارس ال كلر ػ  خر و ظػ  عرّػوف رػف لجيػ  اظػرهـ  لركلاػت ع اػ  الدراسػ 
   (Gage, 2003)إعػداد غػ   لرفمر   ل د  ورػت الخو يػ  خوسػر داـ ر  ػوس ال  ظػ  الف م ػ  رػف

 .الدراس  كوات ررلسط  ل ظيرت الاروئ   ف درج  ال  ظ  الف م   لدم ع ا 
طػػلبب جورفػػ   إلػػظ رفػػرؼ رسػػرلن ال  ظػػ  الف م ػػ  لػػدن (3107دراسااة الوليااد )هػػد ت كرػػو 

الف م    كرو هػد ت إلػظ رفر ػ   الرمؾ  ولد  لكذلؾ الكشؼ عف ال رلؽ خ ايرو  ظ رسرلن ال  ظ 
لالسػػفودة الا سػػ    لكػػذلؾ رػػدن إركوا ػػ  الراخػػؤ خولسػػفودة الا سػػ   رػػف  الفلب ػػ  خػػ ف ال  ظػػ  الف م ػػ 

( طولخػػو لطولخػ     ػػث خمػا عػػدد الطػػلبب 831 ػلبؿ ال  ظػػ  الف م ػ   لركلاػػت ع اػ  الخ ػػث رػف  
( سػػػا   80  77( طولخػػػ   لذلػػػؾ خررلسػػػط عرػػػرن  ػػػدر    554( طولخػػػو  لعػػػدد الطولخػػػوت  553 

الرسػػر در   ػػظ الخ ػػث ال ػػولظ  يػػظ: ر  ػػوس ال  ظػػ   (  رػػو الأدلات0  41رف ػػورن   لاا ػػراؼ
 (Erisman &Roemer, 2012) رف اعداد إ رسروف لرلر ر Mindfulness Scale الف م  

عػػداد  لمخ ئػػ  الفرخ ػػ   ػػظ الخ ػػث ال ػػولظ  لر  ػػوس السػػفودة الا سػػ       ػػث  ػػوـ الخو ػػث خررجررػػه لا 
Psychological well-being scale    ل م ػت ارػوئ  الخ ػث  (8050رفر ػب  خػل هوشػـ

طلبب الجورف   لكػذلؾ لجػلد علب ػ  اررخوط ػ   إلظ لجلد رسرلن ررلسط رف ال  ظ  الف م   لدن
دال  ا  وئ و خ ف ال  ظ  الف م   لالسفودة الا س    ظ خفد لا د   ط رف  خفود ال  ظ  الف م   لهل 

الأخفػود  كرػو  درجػ  الكم ػ  لخ  ػ الػذارظ   ػظ  ػ ف لػـ ركػف الفلب ػ  دالػ  ا  ػوئ و  ػظ ال الاسػر لبؿ
ال رلؽ ل ولا الطولخوت  كرو  لجدت  رلؽ دال  إ  وئ و خ ف الجاس ف  ظ ال  ظ  الف م   لكوات

الا س   رف  لبؿ ال  ظ  الف م   لذلؾ لدن الطولخػوت   م ت الاروئ  إلظ إركوا   الراخؤ خولسفودة
   ط
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 عمػػا ال  ظػػ  الف م ػػ  لػػدم طمخػػ إلػػا الرفػػرؼ  (3108دراسااة المعمااوري )اسػػريد ت ل ػػد 
الجورف  لال رلؽ ذات الدلال  الإ  وئ   عمػا ل ػؽ جػاس الطمخػ  لر   ػيـ الدراسػظ للر   ػؽ 

  (Langer, 1992) خػؿ لااجػر رمػؾ الأهػداؼ اعررػد الخو يػوف ر  ػوس ال  ظػ  الف م ػ  الرفػد رػف
لطولخػ  رػف  ( طولػب200ركلاػ  رػف   لخفد الر  ػؽ رػف  ػدؽ ليخػوت الر  ػوس طخػؽ عمػا ع اػ 

الخ واوت إ  وئ وه رخ ف ررر  طمخ  الجورف  خول  ظ  الف م    طمخ  كم وت جورف  خوخؿ لخفد رفولج 
 .لعدـ لجلد  رلؽ ذات دلال  إ  وئ    ظ ال  ظ  الف م   ل  وه لمجاس لالر  ص

 ,Leichtfried, Raggautz, Schaeffer, Hammerer, Mairدراسااة هػد ت
Bartenbach, Canazei, Schobersberger. (2020)  إلػا الرفػرؼ عمػا الاسػر  وظ

( رػف 55رخكرا  ؤدن إلا ال  ظ  الف م   لعلب   ذلػؾ خك ػوءة الفرػؿ  لركلاػت ع اػ  الدراسػ  رػف  
الأ ػػػػراد الفػػػػورم ف خرجػػػػوؿ الرفمػػػػ ـ  لكػػػػوف رػػػػف  دلات الدراسػػػػ  ر  ػػػػوس ال  ظػػػػ  الف م ػػػػ  لالر ػػػػوخلبت 

ل  ظػػ  الف م ػػ  رمفػػػب دلرا ا جوخ ػػو  ػػظ ك ػػوءة الفرػػػؿ الش  ػػ    ل سػػ رت ارػػوئ  الدراسػػػ  عػػف  ف ا
 لرؤدن إلا الرا   الا س   لالخدا  .

إلػػا الرفػػرؼ عمػػا درجػػ   ػػرارة الشر ػػ  لعلب ػػ  خول  ظػػ   Tham  (2020)ةدراساا ل رورػػوه  
( لع ا  ليوا   ررفرض 80الف م    لكوات هاوؾ رجرخ  خ  ث جفملا ع ا  ررفرض لدرج   رارة  

( در ػػػ   ل سػػػ رت الارػػػوئ  عمػػػا  ف درجػػػوت ال ػػػرارة الرػػػظ رريػػػؿ 82( ل  ػػػرم  85لدرجػػػ   ػػػرارة  
خول  ظػػ  الف م ػػ  لخولرػػولظ ليػػو رػػأي ر إ جػػوخظ عمػػا  اررخوطػػو( درجػػ  هػػظ  كيػػر درجػػوت ال ػػرارة 80 

 ك وءة الفرؿ.
لررػو سػػخؽ رػػف اسػػرفراض ال م  ػ  الاظر ػػ  لالدراسػػوت السػػوخ    ػلؿ ررش ػػرات الدراسػػ  اليلبيػػ  

 لؿ ر وه ـ جد دة لفمـ الا س الإ جوخظ  ركااو خملرة رلاػلع الدراسػ   ػظ الػرخط خػ ف  لالرظ ردلر
رسػػرلم ر س الرػػوؿ الا سػػظ لػػدم رفمرػػظ الررخ ػػ  ال و ػػ  لشػػفلرهـ خول  ظػػ  الف م ػػ  لالراػػو عػػف 
طخ فػػ  الفرػػؿ الػػذ ف   لرػػلف خػػه رػػ  ذلن الإعو ػػػ  ل ركػػف ر د ػػد  لجػػه الاسػػر ودة رػػف الدراسػػػوت 

 ا ل الرولظ:السوخ   عما ال
رػػف ا ػػرلبؼ الدراسػػ  ال ول ػػ  عػػف الدراسػػوت السػػوخ    ػػظ  دايػػ  رلاػػلعيو  لا ر ػػور ع اوريػػو  -

 رفمرظ الررخ   ال و  .
 اعداد ر  وس ف ر س الروؿ الا سظ لالراو اللظ  ظ لرفمرظ الررخ   ال و  . -
 مر ف.ر س الروؿ الا سظ لالراو اللظ  ظ لدم الرفوئ   خ ف  رلجد علب   ذات دلال  ا  -
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 ػظ ررش ػرات  الذكلر لالااوث رف الرفمر فلجلد  رلؽ خ ف عدـ  كدت خفض الدراسوت عما  -
 .الدراس 

 عدـ الراو اللظ  ظ لدم الرفمر ف.رلجد خفض الرشكلبت الرظ سوهرت  ظ  -
 ػػد اسػػر ود الخو ػػث رػػف الخ ػػلث لالدراسػػوت السػػوخ   لرػػو رل ػػمت إل ػػه رػػف ارػػوئ   ػػظ  ػػ وغ   -

عػػػػداد   دلات الدراسػػػػ   لر د ػػػػد الف اػػػػ  لرلا ػػػػ وريو  لا ر ػػػػور الأسػػػػول ب  ػػػػرلض الدراسػػػػ   لا 
 .الإ  وئ   الراوسخ  لر م ؿ الخ واوت

 امناً: فروض الدراسةث
دال  إ  وئ و خ ف درج  ر س الروؿ الا سظ لالراو اللظ  ظ  رلجخ رلجد علب   اررخوط    (5

 لدم رفمرظ الررخ   ال و  . 
  وئ و خ ف درج  ر س الروؿ الا سظ لال  ظ  الف م   لدم دال  إ رلجخ رلجد علب   اررخوط    (8

 رفمرظ الررخ   ال و  . 
ر س الروؿ الا سظ لدم رفمرظ رلجد  رلؽ ذات دلال  ا  وئ   خ ف ررلسطظ درجوت  (5

 إاوث(.  –الررخ   ال و   رفزن لررش ر الالع  ذكلر 
لدم رفمرظ الررخ   الراو اللظ  ظ رلجد  رلؽ ذات دلال  ا  وئ   خ ف ررلسطظ درجوت  (7

 إاوث(.  –ال و   رفزن لررش ر الالع  ذكلر 
ال  ظ  الف م   لدم رفمرظ الررخ   رلجد  رلؽ ذات دلال  ا  وئ   خ ف ررلسطظ درجوت  (1

 إاوث(.  –ال و   رفزن لررش ر الالع  ذكلر 
ر س الروؿ الا سظ لدم رفمرظ رلجد  رلؽ ذات دلال  ا  وئ   خ ف ررلسطظ درجوت  (2

 ال خرة .سالات   ال و   رفزن لررش ر الررخ 
الراو اللظ  ظ لدم رفمرظ الررخ   رلجد  رلؽ ذات دلال  ا  وئ   خ ف ررلسطظ درجوت  (3

 ال خرة .سالات ال و   رفزن لررش ر 
ال  ظ  الف م   لدم رفمرظ الررخ   رلجد  رلؽ ذات دلال  ا  وئ   خ ف ررلسطظ درجوت  (4

 . ال خرةسالات ال و   رفزن لررش ر 
ر س الروؿ الا سظ لدم رفمرظ رلجد  رلؽ ذات دلال  ا  وئ   خ ف ررلسطظ درجوت  (5

 . الع الإعو   الرظ  درس خيو الرفمـالررخ   ال و   رفزن لررش ر 
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الراو اللظ  ظ لدم رفمرظ الررخ   رلجد  رلؽ ذات دلال  ا  وئ   خ ف ررلسطظ درجوت  (50
 .يو الرفمـالع الإعو   الرظ  درس خال و   رفزن لررش ر 

ال  ظ  الف م   لدم رفمرظ الررخ   رلجد  رلؽ ذات دلال  ا  وئ   خ ف ررلسطظ درجوت  (55
 .الع الإعو   الرظ  درس خيو الرفمـال و   رفزن لررش ر 

 تاسعاً : إجراءات الدراسة:
 منيج الدراسة:

 كظ ر  ؽ الدراس   هدا يو لرج ب عفاعرردت الدراس  ال ول   عما الراي  الل  ظ  
ر س الروؿ الا سظ لالراو رسوؤلاريو   ولخ ث  جر  خ ف الكـ لالك ؼ  ل راولؿ رف  لبله  مس وت 

 اللظ  ظ لال  ظ  الف م   لدم رفمرظ الررخ   ال و  .
 عينة الدراسة:

 الف ا  الاسرطلبع   : -
 800رـ الاعررود عما ع ا  اسرطلبع   لر ا ف الر و  س الرسر در   ظ الدراسػ  ركلاػ  رػف 

الاػػلر لمرك ػػل  ف(  ػػظ  –الارػػؿ لم ػػـ  –فمػػـ لرفمرػػ  خرػػدارس الررخ ػػ  ال و ػػ   الررخ ػػ  ال كر ػػ  ر
 ر و ظرظ الشر    لالرال    رف  لبؿ اعداد اسررورة الر و  س الكررلا   لسيلل  ردالليو. 

 الف ا  الأسوس   : -
 ػػػ  رفمػػػـ ررخ 44 لاريػػػو الدراسػػػ  عشػػػلائ   رريمػػػ  لرجررػػػ  اعررػػػد الخو ػػػث عمػػػا ع اػػػ  
(  لاا ػػػراؼ 53.1عػػػوـ ؛ خررلسػػػط عرػػػرن  ػػػدر    73 -84 و ػػػ    ررال ػػػت  عرػػػورهـ رػػػو خػػػ ف 

الأرػػؿ  –رفمرػػ ( خرػػدارس  الررخ ػػ  ال كر ػػ  خخايػػو  15 –رفمػػـ  53   خلا ػػ  (5.88رف ػػورن  ػػدر   
الررخ ػ  ال كر ػ  خشػرب شػخرا  –الررخ   ال كر   خشرؽ شخرا ال  رػ   –الرك ل  ف خخايو  –لم ـ خخايو 

لاهػـ  ل ػؼ الف اػ  وف لا ( 8ل  ( 5   فالأرؿ لم ـ خشرؽ شخرا ال  ر (  لالجدلل –ل  ر  ا
 . الررش رات الد رلجرا   
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 وصف عينة الدراسة (0جدول )
 اجرولظ ااوث ذكلر الع الاعو   الردرس 

 50 52 57 ع م   الررخ   ال كر   خخايو
 52 5 3 ع م   الررخ   ال كر   خشرؽ شخرا ال  ر 
 58 3 1 ع م   الررخ   ال كر   خشرب شخرا ال  ر 

 50 3 5 سرف   الأرؿ لم ـ خخايو
 55 5 7 سرف   الأرؿ لم ـ خشرؽ شخرا

 3 5 7 خ ر   الرك ل  ف خخايو
 44 15 53 اجرولظ

 المتغيرات الديموجرافية لعينة الدراسة( 3جدول )

 الرارب
  ؿ رف 
 ج5100

ج الا 8000  كير رف ج8000ج الا 5100رف 
 ج5000

 ج 5000 كير رف 

8 52 77 2 

 الفرر
 81  ؿ رف 
 سا 

 71سا  ل را  51 كير رف  سا  51الا  81رف 
 سا 

 سا  71 كير رف 

- 55 72 5 
عدد 
سالات 
 ال خرة

أقل من 
 سنوات01

 50سا  ل  ؿ 80 كير رف  سا  80الا  50رف 
 سا 

 سا  50 كير رف 

52 82 55 51 

الرؤهؿ 
 الدراسظ

 روجسر ر لدكرلرا  دخملـ دراسوت عم و رؤهؿ عولظ رؤهؿ ررلسط
1 22 58 1 

 2رفمـ لرفمر  رلزع ف عما  44 ف ع ا  الدراس  ( 8( ل 5   راا رف الجدلؿ
مف ا   ف  هـ الررش رات الد رلجرا    لردارس رف ردارس الررخ   ال و   خر و ظ  ال م لخ     ل 

جا ه   ل ف غولخ    5000الا  5100ارخيـ الشير   رف رلاا  ف الاسخ  الشولخ  رايـ رل 
عوـ   الب عف  ف الشولخ   الفظرا رف الف ا  رؤهؿ دراسظ  71الا  81الاعرور رو خ ف 

عولظ. لاظراه لأف الرارب رر ورب خرغـ ا رلبؼ عدد سالات ال خرة ل ف الرؤهؿ الدراسظ  شمب 
 رات الأكير رأي راه عما ع ا  الدراس   ظ عم ه الرؤهؿ الفولظ  سلؼ  ركز الخو ث عما الررش

  دلد عمره لهظ الالع لعدد سالات ال خرة لالع الإعو   الرظ   لـ الرفمـ خولردر س ليو .
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 إجراءات التطبيق :
 ػػوـ الخو ػػث خإعػػداد ر  وسػػظ ر س الرػػوؿ الا سػػظ لالراػػو الػػلظ  ظ لر ل ميرػػو إلػػا اسػػررورات  -

رفمػـ ررخ ػ   و ػ  خر ػو ظرظ  800سرطلبع    لاريو الكررلا   لسيلل  رلز فيو عما ع ا  ا
 الشر    لالرال   .

ررجرػػ  لرفر ػب الخ  ػػرن  (Baer, et al., 2006)ر  ػػوس ال  ظػ  الف م ػ  ا رػور الخو ػث  -
  ل للػػه الػػا اسػػررورات الكررلا ػػ  لسػػيلل  رلز فػػه عمػػا ع اػػ  اسػػرطلبع    (8057لن ػػرلف  
 شر    لالرال   .رفمـ ررخ    و   خر و ظرظ ال 800 لاريو 

 ػػوـ الخو ػػث خور ػػوذ إجػػراءات ر اػػ ف الر ػػو  س اليلبيػػ  رػػف  ػػلبؿ رفخئػػ  خ واوريػػو عمػػا الخراػػور   -
 ال  وئص الس كلررر   ليو.لاسر لبص  SPSSالا  وئظ 

خفػػػد الااريػػػوء رػػػف ال ػػػلرة الايوئ ػػػ  لمر ػػػو  س اليلبيػػػ  رػػػـ رلز فيػػػو لر  ػػػوه عمػػػا خفػػػض رػػػدارس  -
 م لخ ػػ    يػػـ رجر ػػ  اسػػررورات الر ػػو  س    ل ػػؿ لمخو ػػث عػػدد الررخ ػػ  ال و ػػ  خر و ظػػ  ال

ر ػػو  س  ر س الرػػوؿ الا سػػظ لالراػػو الػػلظ  ظ لال  ظػػ   5رفمػػـ   لكػػؿ رفمػػـ  44اسػػرجوخوت 
 الف م  (. 

رـ رفخئ  خ واوت اسرجوخوت الر و  س اليلبي  لف ا  الدراس  الأسوس   عما الخراور  الا  وئظ  -
SPSS  خوط لالفلب   خ ايـ.علارؿ الاررلاسر لبص 

 يـ اسر لبص الاروئ  الإ  وئ   لر س رهو  ظ الء  دخ وت الدراس .  -
 عاشراً : أدوات الدراسة:

 اسر دـ الخو ث  ظ دراسره الأدلات الرول  :
 مقياس رأس المال النفسي )إعداد: الباحث(. (0

 رخررات إعداد الر  وس:
لر ػردات لالأخفػود غ ػر رلبئرػ  رػف رفظـ الأدلات الرسر در   ظ الدراسوت السوخ   رػف ا

   ث ال  وغ  الم ظ   ر   ئ  رفمرظ الررخ   ال و  .
لخاػػػوء عمػػػا ذلػػػؾ  ػػػوـ الخو ػػػث خإعػػػداد ر  ػػػوس ر س الرػػػوؿ الا سػػػظ لػػػدم رفمرػػػظ الررخ ػػػ  

 ال و  . للإعداد هذا الر  وس  وـ الخو ث خولارظ:
   الرظ  راوللت ر س الروؿ الا سظ. الاطلبع عما الُأطر الاظر   لالكي ر رف الدراسوت السوخ  - 
 رـ الاطلبع عما عدد رف الر و  س الرظ  اسرُ دِرت ل  وس ر س الروؿ الا سظ. -ب
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ج ػ  ا الء ذلؾ  وـ الخو ث خإعداد ر  وس ر س الروؿ الا سظ لدم رفمرظ الررخ   ال و ػ   ػظ 
 ( ر ردة.87 لرره الالل    ركلاهو رف  

 وغ   خفػود لعخػورات الر  ػوس  خ  ػث لا ر رػؿ الفخػورة  كيػر ل د اهرـ الخو ث خولد    ظ  
رػػف رفاػػا  ل ف ركػػلف ر ػػددة للااػػ   خولاسػػخ  لم ولػػ   ل ف ركػػلف لااػػ   لر يلرػػ   ل ف ركػػلف 
ر وغ  خولمش  الفرخ    ل لا رشررؿ عما  كير رػف  كػرة لا ػدة  رػ  رراعػوة  ػ وغ  الفخػورات  ػظ 

 الارجو  الرلجب.
  كؿ داد ال لرة الألل   لمر  وس لالرظ اشررمت عما  رخ   خفود لرف  لبؿ رو سخؽ رـ إع

رػػررخط هػػذ  الأخفػود الرػػظ رػػـ ر د ػدهو خطخ فػػ  ل مسػػ   ل هػداؼ الدراسػػ    ػػث خفػد سػػر  عخػورات . ل 
 شػررؿ كػػؿ خفػػد رػف هػػذ  الأخفػػود عمػػا رؤشػرات لعخػػورات ر  ػػمريو الايوئ ػػ    ػوس كػػؿ خفػػد عمػػا 

  دة.
 رأس المال النفسي لمعممي التربية الخاصة: الخصائص السيكومترية لمقياس

 وـ الخو ث خولر  ؽ رف  دؽ ليخوت الر  وس لارسو ه الدا مظ خفد رطخ  ه عما ع ا  
 ( رفمـ ررخ    و    لذلؾ عما الا ل الرولظ:800الرظ خما عددهو   الاسرطلبع  الدراس  

 :الاتساق الداخمي لممقياس -أ 
 لمر  وس رف  لبؿ  سوب رو  مظ:رـ الر  ؽ رف الارسوؽ الدا مظ 

 سوب رفورلبت الاررخوط خ ف درج  كؿ عخورة  لالدرج  الكم   لمخفد الذن راررظ إل ه.  (5 
 ( اروئ  ذؿ5  ل لاا جدلؿ

 معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة، والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو (2جدول )
 الأرؿ الررلا  الر وؤؿ الك وءة الذار  

الف
 خورة

رفورؿ 
خورة الاررخوط

الف
 

رفورؿ 
خورة الاررخوط

الف
 

رفورؿ 
خورة الاررخوط

الف
 

رفورؿ 
 الاررخوط

5 0,21** 3 0,17** 55 0,28** 55 0,21** 
8 0,45** 4 0,28** 57 0,14** 80 0.42 
5 0,21** 5 0.05 51 0,28** 85 0,42** 
7 0,32** 50 0,47** 52 0,27** 88 0,35** 
1 0,38** 55 0,32** 53 0.04 85 0.07 
2 0.58 58 0,15** 54 0,31** 87 0,31** 
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 (  0,05دال  عاد رسرلم    **
غ ر دال  ا  وئ وه    (85 – 53 – 5 – 2(  ف الفخورات  ر وـ  5 راا رف جدلؿ  

( الك وءة الذار  ل ف خو ظ رفورلبت الاررخوط خ ف درج  كؿ عخورة لالدرج  الكم   لمخفد الألؿ  
(  0,47 – 0,15( ررال ت رو خ ف  الر وؤؿ(  للمخفد اليواظ  0,45 – 0,21ت رو خ ف  ررال 

( ررال ت رو خ ف الأرؿ(  للمخفد الراخ   0,14 – 0,28( ررال ت رو خ ف  الررلا للمخفد اليولث  
عخورات  7(. لخولرولظ  رـ اسرخفود 05,0(  لجر فيو دال  إ  وئ هو عاد رسرلم  0,42 – 0,21 

عودة ررر ب ار وـ عخورات الر  وس.غ ر د  ال  ا  وئ وه لا 
لر س الروؿ  الأرخف ( رفورلبت الاررخوط خ ف الدرج  الكم   لالأخفود ال رع   لر  وس الأخفود 8 

 ( اروئ  ذلؾ.7. ل لاا جدلؿ  الا سظ
 معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية والأبعاد الفرعية لمقياس الأبعاد  (4جدول )

 لرأس المال النفسي الأربعة
 الأرؿ الررلا  الر وؤؿ الك وءة الذار   الررش ر

 **0,13 **0,28 **0,18 **0,25 الدرج  الكم  
 (0,05** دال  عاد رسرلم  
(  ف هاوؾ اررخوطو خ ف الدرج  الكم   لالأخفود ال رع   لر  وس 7 راا رف جدلؿ  

لأخفود إ جوخ هو خولدرج  الكم    لررال ت   ـ ؛   ث اررخطت الر س الروؿ الا سظ الأرخف الأخفود 
(. لرؤكد هذ  الاروئ  عما 0,05( عاد رسرلم دلال   0,13  0,18رفورلبت الاررخوط رو خ ف  

 ررر  الر  وس خدرج  راوسخ  رف الارسوؽ الدا مظ خ ف  خفود الر  وس.
 الصدق العاممي التوكيدي لممقياس:-ب

 Confirmatoryسر داـ الر م ؿ الفورمظ الرلك دن ر  ؽ الخو ث رف ال دؽ الفورمظ خو
factor analysis (CFA)  خطر  ػ  الا ررػوؿ الأ  ػاMaximum likelihood  الرػظ  سػ رت

 7عاػد درجػوت  ر ػ  =  82.55=  8عف رشخ  جر   الفلارؿ عما عورؿ لا د  لكوات   ر  كػو
رػػ  الارػػلذج الر رػػرح؛ لهػػل  لهػػظ غ ػػر دالػػ  إ  ػػوئ هو  لذلػػؾ  ؤكػػد لجػػلد رطوخ ػػ  ج ػػدة لمخ واػػوت

 عورؿ لا د.
و لاروئ  الر م ؿ الفورمظ الرلك دن لر  وس الأخفػود 1كرو  لاا جدلؿ   الأرخفػ  ( رم  ه

 .لر س الروؿ الا سظ 
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ة )نموذج العامل الكامن متغيرات مشاىد لأربعةنتائج التحميل العاممي التوكيدي  (5جدول )
 المال النفسي الأربعة لرأسفي مقياس الأبعاد الواحد( 

 رفورؿ الرسور الررش رات الرشوهدة
ال طأ الرف ورن لر د ر 

 رفورؿ الرسور
   ر  "ت"

 رفورؿ الر د د
R2 

 0,84 1,28 0,54 0,21 الك وءة الذار  
 0,75 4,15 0,71 0,41 الر وؤؿ
 0,18 2.07 0,14 0,25 الررلا 
 0,75 2.11 0,25 0,35 الأرؿ

 (.0,05** دال  عاد رسرلم  
الأرخف  الأخفود ( اروئ  الر م ؿ الفورمظ الرلك دن الرظ رؤكد  دؽ 1 لاا جدلؿ  

و  ف الررش رات الرشوهدة   لر س الروؿ الا سظ  –الر وؤؿ  –الك وءة الذار     كرو  راا   اه
  0,41  0,21( رشخفت خولفورؿ الكورف؛   ث خما رفورؿ  د يو  ل رسورهو  الأرؿ -الررلا  
كرو رش ر الاروئ  إلا  ف   ـ "ت" الر وخم  لرفورلبت الرسور لا ر    ظ ال ررة   ( 0,35  0,25

[  لهذا  ش ر إلا دلال  رفورلبت الرسور  كرو  ف الارلذج   ؽ شرلط  سف 5,52  5,52-]
الرطوخ    لهذا  دؿ عما  ف الر  وس رطوخؽ لم لرة الأ م    لهذا جفؿ الخو ث  طرئف 

 لف ا  الدراس  ال ول  . رخف  لر س الروؿ الا سظالألراوسخ  ر  وس الأخفود 
 ثبات المقياس:-ج

 لمتحقق من ثبات المقياس تم استخدام الطرق التالية:
 ( طريقة ألفا كرونباخ:0)

رـ  سوب رفورؿ يخوت  ل و كرلاخوخ سلاء للؤخفود ال رع     ل لمدرج  الكم   عما ر  وس         
 ( اروئ  ذلؾ.2  ل لاا جدلؿ  سظ الأرخف  لر س الروؿ الا الأخفود 

 بطريقة ألفا كرونباخ الأربعة لرأس المال النفسيمعاملات ثبات مقياس الأبعاد  (6جدول )
 كرلاخوخ –رفورؿ  ل و   خفود الر  وس  ـ
 0.285 الك وءة الذار   5
 0.217 الر وؤؿ 8
 0.373 الررلا  5
 0.355 الأرؿ 7

 0.245 الدرج  الكم  
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( إلا  ف رفورلبت يخوت  ل و كرلاخوخ لر  وس 58وئ  اللاردة  ظ جدلؿ  رش ر الار
(؛ 0,373  0,285جوءت   ريو ررر ف   لررال ت رو خ ف   الأرخف  لر س الروؿ الا سظالأخفود 

 ررو  ش ر إلا ررر  الر  وس خدرج  ر خلل  رف اليخوت.
رـ  سوب يخوت الر  وس خطر    الرجزئ  الا      لذلؾ خر س ـ ( طريقة التجزئة النصفية:3) 

الر  وس إلا ا   ف: الألؿ  ركلف رف الفخورات ال رد    لاليواظ  ركلف رف الفخورات الزلج    يـ 
 - سوب رفورلبت الاررخوط خطر    "خ رسلف"  لرفولج  الاروئ  خوسر داـ رفودل  "سخ رروف

 ( اروئ  ذلؾ.3اا جدلؿ  خرالف"  لرفودل  "جرروف"  ل ل 
 معاملات ثبات مقياس رأس المال النفسي لدى معممي التربية الخاصة  (7جدول )

 بطريقة التجزئة النصفية
 جرروف سخ رروف ػ خرالف  خفود الر  وس  ـ
 0.234 0.277 الك وءة الذار   5
 0.385 0.375 الر وؤؿ 8
 0.311 0.237 الررلا  5
 0.355 0.257 الأرؿ 7

 0.288 0.375 لدرج  الكم  ا
(  فَّ رفػػورلبت يخػػوت الر  ػػوس ال و ػػ  خكػػؿ خفػػد رػػف  خفػػود  خطر  ػػ  3 راػػا رػػف جػػدلؿ  

الرجزئ  الا     سخ رروف ػ خػرالف رر ورخػ  رػ  ري مريػو طر  ػ  جررػوف  ررػو  ػدؿ عمػا  ف الر  ػوس 
لخيػذا  رخ ػ  ال و ػ .لدم رفمرػظ الر لر س الروؿ الا سظ  وسه  ظ ررر  خدرج  عول   رف اليخوت  

 رررػ  خ  ػوئص سػ كلررر   ج ػدة رػف   ػث  الأرخفػ  لػر س الرػوؿ الا سػظالأخفػود ر  ػوس   خا 
الارسوؽ الدا مظ  لال ػدؽ  لاليخػوت  لذلػؾ عمػا ع اػ  الدراسػ  الاسػرطلبع   رػف رفمرػظ الررخ ػ  

 80 خا الر  وس ال و    ررو  فطظ الي   لاسر داره لرطخ  ه عما الف ا  الايوئ   لمدراس   ل 
  . خفود 7ر ردة  ظ  لرره الايوئ   لمرطخ ؽ عما الدراس  ال ول   رلزعه عما 

 طريقة تصحيح المقياس:
 دد الخو ث طر    الاسرجوخ  عما الر  وس خولا ر ور رف ارخ  اسرجوخوت  دائرو     واوه  

رر ب  لخذلؾ ركلف ( عما الر5  8  5  7اودرا  لـ   دث( عما  ف  كلف ر د ر الاسرجوخوت  
(  لردؿ الدرج  الررر ف  عما ارر وع ر  د 80(  كرو ركلف   ؿ درج   40الدرج  ال  لم  
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ر س الروؿ الا سظ  لردؿ الدرج  الرا  ا  عما اا  وض ر  د ر س الروؿ الا سظ لدم 
 رفمرظ الررخ   ال و  .  

 مقياس الرضا الوظيفي )إعداد: الباحث(. (3
 طر    إعداد الر  وس:

 وـ الخو ث خولاطلبع عما الُأطر الاظر   لالكي ر رف الدراسوت السوخ   الرظ راوللت الراو   
الػػلظ  ظ لالا رػػراؽ الرياػػظ لكػػذلؾ رػػـ الاطػػلبع عمػػا عػػدد رػػف الر ػػو  س الرػػظ اسػػرُ دِرت ل  ػػوس 
الراػػػو الرياػػػظ. ل ػػػظ اػػػلء ذلػػػؾ  ػػػوـ الخو ػػػث خإعػػػداد ر  ػػػوس الراػػػو الػػػلظ  ظ لرفمرػػػظ الررخ ػػػ  

( ر ردة. ل ػد اهػرـ الخو ػث خولد ػ   ػظ  ػ وغ  عخػورات الر  ػوس  خ  ػث 70ركلاهو رف   ال و   
لا ر رؿ الفخورة  كير رػف رفاػا  ل ف ركػلف ر ػددة للااػ   خولاسػخ  لم ولػ   ل ف ركػلف لااػ   
لر يلر   ل ف ركلف ر وغ  خولمش  الفرخ ػ   ل لا رشػررؿ عمػا  كيػر رػف  كػرة لا ػدة  رػ  رراعػوة 

 .الارجو  الرلجب. لاعررد الر  وس عما  رخ   خفود  ظات    وغ  الفخور 
 الخصائص السيكومترية لمقياس الرضا الوظيفي:

 وـ الخو ث خولر  ؽ رف  دؽ ليخوت الر  وس لارسو ه الدا مظ خفد رطخ  ه عما ع ا  
 ( رفمـ ررخ    و    لذلؾ عما الا ل الرولظ:800الرظ خما عددهو   الاسرطلبع  الدراس  

 الارسوؽ الدا مظ لمر  وس: -  
 رـ الر  ؽ رف الارسوؽ الدا مظ لمر  وس رف  لبؿ  سوب رو  مظ:

 سوب رفورلبت الاررخوط خ ف درج  كؿ عخورة  لالدرج  الكم   لمخفد الذن راررظ إل ه.  (8 
 ( اروئ  ذلؾ.4  ل لاا جدلؿ

 لذي تنتمي إليومعاملات الارتباط بين درجة كل عبارة، والدرجة الكمية لمبعد ا (8جدول )
 الالا ظ الاجرروع   الالا ظ الرول    الالا ظ الإدار    طخ ف  الريا  

خورة
الف

 

رفورؿ 
خورة الاررخوط

الف
 

رفورؿ 
خورة الاررخوط

الف
 

رفورؿ 
خورة الاررخوط

الف
 

رفورؿ 
 الاررخوط

5 0,28** 55 0,21** 85 0.03 55 0,27** 
8 0,14** 58 0.02 88 0,28** 58 0.04 
5 0,28** 55 0,42** 85 0.05 55 0,31** 
7 0,27** 57 0.03 87 0.055 57 0,28** 
1 0,35** 51 0.07 81 0,32** 51 0,27** 
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2 0,31** 52 0,31** 82 0,15** 52 0,31** 
3 0,28** 53 0,21** 83 0,17** 53 0,31** 
4 0,14** 54 0.42** 84 0.02 54 0,28** 
5 0,28** 55 0.04 85 0.05 55 0,27** 
50 0,27** 80 0.08 50 0,47** 70 0.04 

 (  0,05دال  عاد رسرلم    **
-85-85- 80 – 55 – 51 – 57 – 58(  ف الفخورات  ر وـ  4 راا رف جدلؿ  

غ ر دال  ا  وئ وه   ل ف خو ظ رفورلبت الاررخوط خ ف درج  كؿ عخورة  (87-84-85-58-70
(  للمخفد اليواظ 0,31 – 0,14( ررال ت رو خ ف   طخ ف  الريالالدرج  الكم   لمخفد الألؿ  

( ررال ت رو الالا ظ الرول  (  للمخفد اليولث  0,42 – 0,21( ررال ت رو خ ف  الالا ظ الإدار   
(  0,31 – 0,28( ررال ت رو خ ف  الالا ظ الاجرروع  (  للمخفد الراخ   0,47 – 0,15خ ف  

غ ر دال  ا  وئ وه عخورة  58(. لخولرولظ  رـ اسرخفود 05,0لجر فيو دال  إ  وئ هو عاد رسرلم  
عودة ررر ب ار وـ عخورات الر  وس.  لا 

لمراو  الأرخف رفورلبت الاررخوط خ ف الدرج  الكم   لالأخفود ال رع   لر  وس الأخفود  (5 
 ( اروئ  ذلؾ.5. ل لاا جدلؿ  اللظ  ظ

لمرضا  الأربعةلمقياس الأبعاد الفرعية معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية والأبعاد  (9جدول )
 الوظيفي

 طخ ف  الريا  الررش ر
الالا ظ 
 الإدار  

 الالا ظ الاجرروع   الالا ظ الرول  

 **0,33 **0,32 **0,25 **0,45 الدرج  الكم  
 (0,05** دال  عاد رسرلم  
ر  وس (  ف هاوؾ اررخوطو خ ف الدرج  الكم   لالأخفود ال رع   ل5 راا رف جدلؿ  

؛   ث اررخطت الأخفود إ جوخ هو خولدرج  الكم    لررال ت   ـ لر س الروؿ الا سظ الأرخف الأخفود 
(. لرؤكد هذ  الاروئ  عما 0,05( عاد رسرلم دلال   0,13  0,18رفورلبت الاررخوط رو خ ف  

 ررر  الر  وس خدرج  راوسخ  رف الارسوؽ الدا مظ خ ف  خفود الر  وس.
 رمظ الرلك دن لمر  وس:ال دؽ الفو-ب
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 Confirmatoryر  ؽ الخو ث رف ال دؽ الفورمظ خوسر داـ الر م ؿ الفورمظ الرلك دن 
factor analysis (CFA)  خطر  ػ  الا ررػوؿ الأ  ػاMaximum likelihood  الرػظ  سػ رت

 7عاػد درجػوت  ر ػ  =  88.44=  8عف رشخ  جر   الفلارؿ عما عورؿ لا د  لكوات   ر  كػو
 ػػر دالػػ  إ  ػػوئ هو  لذلػػؾ  ؤكػػد لجػػلد رطوخ ػػ  ج ػػدة لمخ واػػوت رػػ  الارػػلذج الر رػػرح؛ لهػػل لهػػظ غ

 عورؿ لا د.
ػػػو لارػػػػوئ  الر م ػػػؿ الفػػػورمظ الرلك ػػػدن لر  ػػػوس الأخفػػػػود 50كرػػػو  لاػػػا جػػػدلؿ   ( رم  ه

 .لمراو اللظ  ظ  الأرخف 
العامل الكامن متغيرات مشاىدة )نموذج  لأربعةنتائج التحميل العاممي التوكيدي  (01جدول )

 لمرضا الوظيفي الأربعةمقياس الأبعاد في لواحد( ا

 رفورؿ الرسور الررش رات الرشوهدة
ال طأ الرف ورن لر د ر 

 رفورؿ الرسور
   ر  "ت"

 رفورؿ الر د د
R2 

 0,84 1,28 0,54 0,32 طخ ف  الريا  
 0,75 4,15 0,71 0,23 الالا ظ الإدار   
 0,18 2.07 0,14 0,15 الالا ظ الرول   

 0.27 3.51 0.71 0.31 الالا ظ الاجرروع  
 (.0,05** دال  عاد رسرلم  
 الأرخف الأخفود ( اروئ  الر م ؿ الفورمظ الرلك دن الرظ رؤكد  دؽ 50 لاا جدلؿ  

و  ف الررش رات الرشوهدة   لمراو اللظ  ظ  –الالا ظ الإدار    –طخ ف  الريا    كرو  راا   اه
( رشخفت خولفورؿ الكورف؛   ث خما رفورؿ  د يو  ل الالا ظ الاجرروع   – الالا ظ الرول  

كرو رش ر الاروئ  إلا  ف   ـ "ت" الر وخم  لرفورلبت   ( 0,31  0,15  0,23  0,32رسورهو  
[  لهذا  ش ر إلا دلال  رفورلبت الرسور  كرو  ف 5,52  5,52-الرسور لا ر    ظ ال ررة ]
لرطوخ    لهذا  دؿ عما  ف الر  وس رطوخؽ لم لرة الأ م    لهذا الارلذج   ؽ شرلط  سف ا

 لف ا  الدراس  ال ول  . الأرخف  لمراو اللظ  ظجفؿ الخو ث  طرئف لراوسخ  ر  وس الأخفود 
 ثبات المقياس:-ج

 لمر  ؽ رف يخوت الر  وس رـ اسر داـ الطرؽ الرول  :
 ( طريقة ألفا كرونباخ:0)
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خوت  ل و كرلاخوخ سلاء للؤخفود ال رع     ل لمدرج  الكم   عما ر  وس رـ  سوب رفورؿ ي        
 .( اروئ  ذلؾ55  ل لاا جدلؿ   الأرخف  لمراو اللظ  ظالأخفود 

 بطريقة ألفا كرونباخ الأربعة لمرضا الوظيفيالأبعاد معاملات ثبات مقياس  (00جدول )
 كرلاخوخ –رفورؿ  ل و   خفود الر  وس  ـ
 0.345   طخ ف  الريا 5
 0.387 الالا ظ الإدار    8
 0.421 الالا ظ الرول    5
 0.352 الالا ظ الاجرروع   7

 0.342 الدرج  الكم  
( إلا  ف رفورلبت يخوت  ل و كرلاخوخ لر  وس 55رش ر الاروئ  اللاردة  ظ جدلؿ  

(؛ ررو 0,421  0,387جوءت   ريو ررر ف   لررال ت رو خ ف   لمراو اللظ  ظالأرخف  الأخفود 
  ش ر إلا ررر  الر  وس خدرج  ر خلل  رف اليخوت.

 ( طر    الرجزئ  الا    :8 
رـ  سوب يخوت الر  وس خطر    الرجزئ  الا      لذلؾ خر س ـ الر  وس إلا ا   ف: 
الألؿ  ركلف رف الفخورات ال رد    لاليواظ  ركلف رف الفخورات الزلج    يـ  سوب رفورلبت 

خرالف"  لرفودل   -خطر    "خ رسلف"  لرفولج  الاروئ  خوسر داـ رفودل  "سخ رروفالاررخوط 
 ( اروئ  ذلؾ.58"جرروف"  ل لاا جدلؿ  

لدى معممي التربية الخاصة بطريقة  الرضا الوظيفيمعاملات ثبات مقياس  (03جدول )
 التجزئة النصفية

 جرروف سخ رروف ػ خرالف  خفود الر  وس  ـ
 0.357 0.328   طخ ف  الريا 5
 0.405 0.385 الالا ظ الإدار    8
 0.302 0.421 الالا ظ الرول    5
 0.347 0.258 الالا ظ الاجرروع   7

 0.354 0.355 الدرج  الكم  
(  فَّ رفورلبت يخػوت الر  ػوس ال و ػ  خكػؿ خفػد رػف  خفػود  خطر  ػ  58 راا رف جدلؿ  

  رػ  ري مريػو طر  ػ  جررػوف  ررػو  ػدؿ عمػا  ف الر  ػوس الرجزئ  الا     سخ رروف ػ خػرالف رر ورخػ
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لخيػػذا  لػػدم رفمرػػظ الررخ ػػ  ال و ػػ . لمراػػو الػػلظ  ظ رررػػ  خدرجػػ  عول ػػ  رػػف اليخػػوت  ػػا   وسػػه 
 رررػػػ  خ  ػػػوئص سػػػ كلررر   ج ػػػدة رػػػف   ػػػث  الأرخفػػػ  لمراػػػو الػػػلظ  ظالأخفػػػود ر  ػػػوس   ػػػخا 

الدراسػ  الاسػرطلبع   رػف رفمرػظ الررخ ػ  الارسوؽ الدا مظ  لال ػدؽ  لاليخػوت  لذلػؾ عمػا ع اػ  
 ػظ  ال و    ررو  فطظ الي   لاسر داره لرطخ  ه عما الف ا  الايوئ   لمدراس   ل  خا الر  وس

( ر ردة  كػؿ ر ػردة رراػرف  رخػ  اسػرجوخوت رلزعػ  عمػا الأخفػود 84  ركلف رفالايوئ    لرره 
 الأرخف  عما الا ل الرولظ: 

 ( ر ردات.50يا  ل ركلف رف  الخفد الألؿ : طخ ف  الر
 ( ر ردات.1الخفد اليواظ : الالا ظ الإدار   ل ركلف رف  
 ( ر ردات.1الخفد اليولث : الالا ظ الرول   ل ركلف رف  

 ( ر ردات.4الخفد الراخ  : الالا ظ الاجرروع   ل ركلف رف  
 طر    ر   ا الر  وس:

 ور رف ارخ  اسرجوخوت  دائرو  غولخوه   دد الخو ث طر    الاسرجوخ  عما الر  وس خولا ر
( عما الررر ب  لخذلؾ ركلف 5  8  5  7   واوه  اودراه( عما  ف  كلف ر د ر الاسرجوخوت  

(  لردؿ الدرج  الررر ف  عما ارر وع الراو 84(  كرو ركلف   ؿ درج   558الدرج  ال  لم  
 ظ لدم رفمرظ الررخ   ال و  .  اللظ  ظ  لردؿ الدرج  الرا  ا  عما اا  وض الراو اللظ  

ترجمة وتعريب البحيري وآخرون  (Baer, et al., 2006) مقياس اليقظة العقمية (2
(3104:) 

الاس   الأ م   لر  وس الأخفود ال رس  لم  ظ  الف م    ل ركلف رف   عدَّ خ ر لن رلف
 ( عخورة رلزع  عما  رس   خفود   لهظ:55 
ات ر  س الرلب ظ  لالاارخو  لم خرات الدا م   لال ورج   ريؿ ( عخور 4الرلب ظ :  ركلف رف  - 

 الإ سوسوت لالرفورؼ لالاا فولات لالرشوهد لالأ لات لالرلائا.
( عخورات ر  س ل ؼ ال خرات الدا م    لالرفخ ر عايو رف  لبؿ 4الل ؼ:  ركلف رف  -ب

 الكمروت.
ف  ( عخورات ر  س رو   لـ خه الش ص رف4الر رؼ اللاعظ:  -ج  اشط   ظ ل ظ  رو  لا 

ف كوف  ركز اارخوهه عما شظء ن ر.  ا رمؼ هذا الاشوط ر  سملكه الرم وئظ  را لا 
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( عخورات ر  س عدـ إ دار   كوـ ر   ر   عما 4عدـ ال كـ عما ال خرات الدا م  :  -د
 الأ كور لالرشوعر الدا م  .

 ؿ إلا السروح للؤ كور لالرشوعر ( عخورات ر  س الر3عدـ الر وعؿ ر  ال خرات الدا م  :  -هػ
 لرأرظ لرذهب دلف  ف رشرت ر ك ر ال رد   ل  اششؿ خيو  لر  د  ررك ز   ظ الم ظ  ال وارة.

ل ررر  الر  وس خرسرلم ج د رف الارسوؽ الدا مظ    ث ررال ت   ـ  ل و كرلاخوخ خ ف 
  0,51 رس  خ ف  (  كرو ررال ت رفورلبت الاررخوط الخ ا   خ ف الفلارؿ ال0.55  031 

0,57 .) 
لررـ الإجوخ  عف عخورات الر  وس رف  لبؿ إجوخ   روس   ررخ  طر    ل كرت رررالح 

و" عما  رس درجوت  -خ ف  راطخؽ ررورهو لا راطخؽ ررورهو(    ث ر  ؿ الإجوخ  "راطخؽ رروره
و" عما درج  لا دة إذا كوات الفخورة رلجخ   الارجو   خ ارو ر  ؿ الإجوخ  "لا راطخؽ رروره

لالفكس    ا  ظ  ول  الفخورة سولخ  الارجو . لرش ر الدرج  الررر ف  إلا ارر وع درج  ال  ظ  
 الف م    ل درج  ال    الرظ    سيو الخُفد ال رعظ. 

( خررجر  لر ا ف الر  وس لمش  8057ل د  وـ الخ  رن  لالاخ   لطمب  لالفلارم   
ت عرخ  : ر ر   لسفلد   ل ردا    ل د رررفت ال لرة الفرخ      ث طخ ل  عما يلبث ع او

الرفرخ  رف الر  وس خدرج  ج دة رف الارسوؽ الدا مظ    ث ررال ت رفورلبت ارسوؽ الأخفود 
 0.718( لمف ا  الر ر    لخ ف  0.350 – 0.740ال رس  ر  الدرج  الكم   لمر  وس خ ف  

( لمف ا  الأردا  . كرو ررال ت رفورلبت 0.351 – 0.775( لمف ا  السفلد    لخ ف  0.302 –
( لمف ا  الر ر    لخ ف 0.453- 0.183يخوت  ل و كرلاخوخ للؤخفود لالر  وس ككؿ خ ف  

( لمف ا  الأردا  . كرو  ف اروئ  0.402-0.115( لمف ا  السفلد    لخ ف  0.355- 0.152 
رظوـ الخا   الفورم   الرسر م   الر م ؿ الفورمظ الرلك دن عززت اروئ  الارسوؽ الدا مظ رف اا
ل ؽ  -لدم الف اوت اليلبي  - ظ  رس  علارؿ لرشخ  الفخورات عما الفلارؿ الرارر   إل يو 

 .Baer, et al.  (2006)الر  وس الأ مظ لػ 
 التقنين عمى العينة الاستطلاعية لمدراسة الحالية :

الر  وس لارسو ه الدا مظ ل ظ الدراس  ال ول     وـ الخو ث خولر  ؽ رف  دؽ ليخوت 
( رفمـ ررخ    و    لذلؾ عما 800خفد رطخ  ه عما ع ا  الدراس  الألل   الرظ خما عددهو  

 الا ل الرولظ:
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 الاتساق الداخمي لممقياس: -أ 
 رـ الر  ؽ رف الارسوؽ الدا مظ لمر  وس رف  لبؿ  سوب رو  مظ:

الكم   لمخفد الذن راررظ إل ه.   سوب رفورلبت الاررخوط خ ف درج  كؿ عخورة  لالدرج  (7 
 ( اروئ  ذلؾ.55ل لاا جدلؿ  

 معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة، والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو (02جدول )

عدـ ال كـ عما  الر رؼ اللاعظ الل ؼ الرلب ظ 
 ال خرات الدا م  

عدـ الر وعؿ ر  
 ال خرات الدا م  

خورة
الف

 

رفورؿ 
خورة وطالاررخ

الف
 

رفورؿ 
خورة الاررخوط

الف
 

رفورؿ 
خورة الاررخوط

الف
 

رفورؿ 
خورة الاررخوط

الف
 

رفورؿ 
 الاررخوط

5 0,77** 8 0,70** 1 0,37** 5 0,21** 7 0,71** 
2 0,30** 3 0,28** 4 0,28** 50 0.07 5 0,74** 
55 0,14** 58 0.05 55 0,35** 57 0,37** 55 0.03 
51 0,45** 52 0,37** 54 0,32** 53 0,20** 85 0,25** 
80 0,27** 88 0,50** 85 0.03 81 0.08 87 0,30** 
82 0.08 83 0,81** 84 0,48** 50 0,41** 85 0,75** 
55 0,25** 58 0,20** 57 0.01 51 0,25** 55 0,45** 
52 0.03 53 0,14** 54 0,35** 55 0.05 - - 

 (  0,05دال  عاد رسرلم    **
 – 82 – 81 – 85 – 55 – 58 – 50(  ف الفخورات  ر وـ  55  راا رف جدلؿ 

( غ ر دال  ا  وئ وه   ل ف خو ظ رفورلبت الاررخوط خ ف درج  كؿ عخورة 55 – 52 – 57
(  للمخفد اليواظ 0,45 – 0,77لالدرج  الكم   لمخفد الألؿ  الرلب ظ ( ررال ت رو خ ف  

اليولث  الر رؼ اللاعظ( ررال ت رو خ ف  (  للمخفد0,37 – 0,81 الل ؼ( ررال ت رو خ ف  
 – 0,20(  للمخفد الراخ   عدـ ال كـ عما ال خرات الدا م  ( ررال ت رو خ ف  0,48 – 0,28 

(  0,45 – 0,75(  للمخفد ال ورس  عدـ الر وعؿ ر  ال خرات الدا م  ( ررال ت رو خ ف  0,41
عخورات غ ر دال  ا  وئ وه  5رـ اسرخفود (. لخولرولظ  05,0لجر فيو دال  إ  وئ هو عاد رسرلم  
عودة ررر ب ار وـ عخورات الر  وس.  لا 

( رفورلبت الاررخوط خ ف الدرج  الكم   لالأخفود ال رع   لر  وس الأخفود ال رس  لم  ظ  8 
 ( اروئ  ذلؾ.57الف م  . ل لاا جدلؿ  
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لمقياس الأبعاد الخمسة معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية والأبعاد الفرعية  (04جدول )
 لميقظة العقمية

 عدـ الر وعؿ عدـ ال كـ الر رؼ اللاعظ الل ؼ الرلب ظ  الررش ر
 **0,55 **0,50 **0,38 **0,15 **0,80 الدرج  الكم  

 (0,05** دال  عاد رسرلم  
(  ف هاوؾ اررخوطو خ ف الدرج  الكم   لالأخفود ال رع   لر  وس 57 راا رف جدلؿ  

ال رس  لم  ظ  الف م  ؛   ث اررخطت الأخفود إ جوخ هو خولدرج  الكم    لررال ت   ـ الأخفود 
(. لرؤكد هذ  الاروئ  عما 0,05( عاد رسرلم دلال   0,38  0,80رفورلبت الاررخوط رو خ ف  

 ررر  الر  وس خدرج  راوسخ  رف الارسوؽ الدا مظ خ ف  خفود الر  وس.
 وس:ال دؽ الفورمظ الرلك دن لمر  -ب

 Confirmatoryر  ؽ الخو ث رف ال دؽ الفورمظ خوسر داـ الر م ؿ الفورمظ الرلك دن 
factor analysis (CFA)  خطر  ػ  الا ررػوؿ الأ  ػاMaximum likelihood  الرػظ  سػ رت

 1عاػد درجػوت  ر ػ  =  88,41=  8عف رشخ  جر   الفلارؿ عما عورؿ لا د  لكوات   رػ  كػو
لذلػػؾ  ؤكػػد لجػػلد رطوخ ػػ  ج ػػدة لمخ واػػوت رػػ  الارػػلذج الر رػػرح؛ لهػػل لهػػظ غ ػػر دالػػ  إ  ػػوئ هو  

 عورؿ لا د.
ػػػو لارػػػػوئ  الر م ػػػؿ الفػػػورمظ الرلك ػػػدن لر  ػػػوس الأخفػػػػود 55كرػػػو  لاػػػا جػػػدلؿ   ( رم  ه

 ال رس  لم  ظ  الف م  .
ة )نموذج العامل الكامن نتائج التحميل العاممي التوكيدي لخمسة متغيرات مشاىد (05جدول )

 في مقياس الأبعاد الخمسة لميقظة العقمية( الواحد
 معامل المسار المتغيرات المشاىدة

الخطأ المعياري لتقدير 
 معامل المسار

 قيمة "ت"
 معامل التحديد

R2 
 1522 6593 1548 1557 الملاحظة
 1554 8589 1552 1572 الوصف

 1524 7513 1563 1558 التصرف الواعي
 1534 5563 1554 1547 عدم الحكم
 1530 5544 1529 1546 عدم التفاعل

 (.0,05** دال  عاد رسرلم  
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( اروئ  الر م ؿ الفورمظ الرلك دن الرظ رؤكد  دؽ الأخفود ال رس  51 لاا جدلؿ  
و  ف الررش رات الرشوهدة  الرلب ظ     ظ ر  وس الأخفود ال رس  لم  ظ  الف م    كرو  راا   اه

كـ  لعدـ الر وعؿ( رشخفت خولفورؿ الكورف؛   ث خما لالل ؼ  لالر رؼ اللاعظ  لعدـ ال 
( عما الررر ب. لرف يـ  ركف 0,72  0,73  0,14  0,35  0,13رفورؿ  د يو  ل رسورهو  

%( رف الرخو ف الكمظ  ظ الررش ر  72%   73%   14%   35%   13لكؿ رايو ر س ر  
 الكورف. 

 ـ "ت" الر وخم  لرفورلبت الرسور لا (  إلا  ف  51كرو رش ر الاروئ  اللاردة  ظ جدلؿ  
[  لهذا  ش ر إلا دلال  رفورلبت الرسور  كرو  ف الارلذج   ؽ 5,52  5,52-ر    ظ ال ررة ]

شرلط  سف الرطوخ    لهذا  دؿ عما  ف الر  وس رطوخؽ لم لرة الأ م    لهذا جفؿ الخو ث 
 الدراس  ال ول  . طرئف لراوسخ  ر  وس الأخفود ال رس  لم  ظ  الف م   لف ا  

 يخوت الر  وس:-ج
 لمر  ؽ رف يخوت الر  وس رـ اسر داـ الطرؽ الرول  :

 ( طر     ل و كرلاخوخ:5 
رـ  سوب رفورؿ يخوت  ل و كرلاخوخ سلاء للؤخفود ال رع     ل لمدرج  الكم   عما ر  وس         

 ( اروئ  ذلؾ.52الأخفود ال رس  لم  ظ  الف م    ل لاا جدلؿ  
 العقمية بطريقة ألفا كرونباخ معاملات ثبات مقياس الأبعاد الخمسة لميقظة (06ل )جدو

 رفورػػؿ  ل و كرلاخوخ الأخفود ـ
 0,40 الرلب ظ  5
 0,28 الل ؼ 8
 0,44 الر رؼ اللاعظ 5
 0,47 عدـ ال كـ 7
 0,30 عدـ الر وعؿ 1

 0,24 الر  وس ككؿ
ف رفورلبت يخوت  ل و كرلاخوخ لر  وس ( إلا  52رش ر الاروئ  اللاردة  ظ جدلؿ  

(؛ ررو 0,44  0,28الأخفود ال رس  لم  ظ  الف م   جوءت   ريو ررر ف   لررال ت رو خ ف  
  ش ر إلا ررر  الر  وس خدرج  ر خلل  رف اليخوت.

 ( طر    الرجزئ  الا    :8 



رأس المال النفسي وعلاقتو بالرضا الوظيفي واليقظة العقمية لدي معممي  فكري لطيف متولي   
 التربية الخاصة 

 

 

 1111 

لا ا   ف: رـ  سوب يخوت الر  وس خطر    الرجزئ  الا      لذلؾ خر س ـ الر  وس إ
الألؿ  ركلف رف الفخورات ال رد    لاليواظ  ركلف رف الفخورات الزلج    يـ  سوب رفورلبت 

خرالف"  لرفودل   -الاررخوط خطر    "خ رسلف"  لرفولج  الاروئ  خوسر داـ رفودل  "سخ رروف
 ( اروئ  ذلؾ.53"جرروف"  ل لاا جدلؿ  

 العقمية بطريقة التجزئة النصفيةة لميقظة الأبعاد الخمسمعاملات ثبات مقياس  (07جدول )

 الأخفود ـ
 الرجزئ  الا    

 خرالف -طر    سخ رروف طر    جرروف
 0,37 0,37 الرلب ظ  5
 0,28 0,20 الل ؼ 8
 0,35 0,35 الر رؼ اللاعظ 5
 0,47 0,45 عدـ ال كـ عما ال خرات الدا م   7
 0,13 0,12 عدـ الر وعؿ ر  ال خرات الدا م   1

 0,12 0,11 الر  وس ككؿ
( إلا  ف رفورلبت يخوت  خفود ر  وس ال  ظ  الف م   53رش ر الاروئ  اللاردة  ظ جدلؿ  

خػرالف  رر ورخػ  رػ  ري مريػو خطر  ػ  جررػوف  لكميػو  ػ ـ ر خللػ   ررػو  شػ ر إلػا  -خطر    سخ رروف
م  ظػػػػ  الف م ػػػػ   رررػػػػ  يخػػػػوت الر  ػػػػوس.  لررػػػػو سػػػػخؽ   ركػػػػف ال ػػػػلؿ إف ر  ػػػػوس الأخفػػػػود ال رسػػػػ  ل

خ  ػػوئص سػػ كلررر   ج ػػدة رػػف   ػػث الارسػػوؽ الػػدا مظ  لال ػػدؽ  لاليخػػوت  لذلػػؾ عمػػا ع اػػ  
الدراسػػ  الاسػػرطلبع   رػػف رفمرػػظ الررخ ػػ  ال و ػػ   ررػػو  فطػػظ الي ػػ  لاسػػر داره لرطخ  ػػه عمػػا 

الدراسػػ   ر ػػردة  ػػظ  ػػلرره الايوئ ػػ  لمرطخ ػػؽ عمػػا 50الف اػػ  الايوئ ػػ  لمدراسػػ   ل  ػػخا الر  ػػوس 
  خفود عما الا ل الرولظ : 1ال ول   رلزعه عما 

 توزيع مفردات مقياس اليقظة العقمية عمى أبعاد المقياس بعد التقنين (08جدول )
 الر ردات الأخفود ـ
 85 - 53 – 58 – 50 – 2 – 5 الرلب ظ  5
 85 - 83 – 82 – 85 – 55 – 55 الل ؼ 8
 50 – 88 – 51 – 8 – 4 – 1 الر رؼ اللاعظ 5
 84 – 87 - 80 – 57 – 3 -5 عدـ ال كـ عما ال خرات الدا م   7
 81 – 54 – 52 – 55 – 5 – 7 عدـ الر وعؿ ر  ال خرات الدا م   1

 50 الإجرولظ
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 : : الاساليب الإحصائيةحادي عشر ال
 تم الاعتماد عمى عدد من الأساليب الإحصائية عمى النحو التالي: 
 .سلفرفورلبت اررخوط خ ر  -
 . t-test سوب ا رخور  ت(  -
 رفورؿ  ل و كرلاخوؾ. -
 (ANOVAر م ؿ الرخو ف الأ ودن   -
 طر    جرروف -
 خرالف -طر    سخ رروف -

 عشر : نتائج الدراسة: الثاني
 نتائج الفرض الأول:

دالة إحصائيا بين درجة رأس  موجبةتوجد علاقة ارتباطية  اص ال رض الألؿ عما  اَّه "  
 ".لرضا الوظيفي لدى معممي التربية الخاصةالمال النفسي وا

 (Pearson)للمر  ؽ رف     هذا ال رض رـ  سوب   ـ رفورلبت اررخوط خ رسلف 
( 55  لالجدلؿ   درج  ر س الروؿ الا سظ لالراو اللظ  ظ لدم رفمرظ الررخ   ال و  خ ف 

  لاا الار ج .
 رأس المال النفسي مقياسي  قيم معاملات الارتباط بين درجات أبعاد كل من (09جدول )

 (88)ن =والرضا الوظيفي 
ر س الروؿ 
 الا سظ

 الراو اللظ  ظ
 الدرج  الكم   الالا ظ الاجرروع   الالا ظ الرول   الالا ظ الإدار   طخ ف  الريا 

الك وءة 
 الذار  

0,175** 0,254** 0,05 0341** 0,755** 

 **0,285 **0,251 0,52- **0,255 **0,214 الر وؤؿ
 **0,254 **0,133 0,85- **0,273 **0,115 الررلا 
 **0,245 **0,341 0,50- **0,105 **0,158 الأرؿ

 0.05** دال  عاد رسرلم دلال  
( لجػػلد علب ػػ  اررخوط ػػ  رلجخػػ  ذات دلالػػ  إ  ػػوئ   خػػ ف  خفػػود 55 راػػا رػػف جػػدلؿ  

(  ظ الدرجػ  الكم ػ    0.05ل   عاد رسرلم دلار س الروؿ الا سظ ل خفود الراو اللظ  ظ ر  وس 
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للكػػف اراػػػا  ف  خفػػػود ر  ػػػوس ر س الرػػػوؿ لا سػػػظ جػػػوءت غ ػػػر دالػػػ  ا  ػػػوئ وه رػػػ  خفػػػد الاػػػلا ظ 
 الرول     لخذلؾ  كلف ال رض الألؿ لمدراس   د ر  ؽ  ظ رفظـ  خفود .

رل مت إلا  ف ر س الروؿ الا سظ الرظ  Cromer (2019) دراس ل ؤكد هذا الاررخوط 
لهرو الالرزاـ الراظ رظ لالراو اللظ  ظ    ررخط إ جوخ وه ر  ايا ف رف ارجوهوت الفرؿلمفورم ف 
لجلد علب   إ جوخ   خ ف الراو اللظ  ظ يو عما اروئجالرظ اكدت  Ball (2018)دراس  لكذلؾ 

 Pitichat, Reichard, & Keaدراس ل  لالر وه   الا س   لر س الروؿ الا سظ لدم   راد الف ا .
– Edwards  (2017)  عف لجلد علب   عكس   خ ف ر س الروؿ الا سظ يو  س رت اروئجالرظ

 ,Friendدراس  ل  لعبء الفرؿ لدم الرفمر ف  ل اه كوف رطلرا لمرفمـ  ظ رجوؿ عرمه.
Johnson, Luthans, & Sohi (2016) عف لجلد علب   إ جوخ   خ ف  الرظ  كدت اروئجيو

   راد الف ا .لر س الروؿ الا سظ لدم  سملؾ الفرؿ
 نتائج الفرض الثاني:

دالة إحصائيا بين درجة  موجبةتوجد علاقة ارتباطية  اص ال رض اليواظ عما  اَّه " 
 ".رأس المال النفسي واليقظة العقمية لدى معممي التربية الخاصة

 (Pearson)للمر  ؽ رف     هذا ال رض رـ  سوب   ـ رفورلبت اررخوط خ رسلف 
 (  لاا الار ج .80الا سظ لال  ظ  الف م     لالجدلؿ   خ ف ر س الروؿ

 قيم معاملات الارتباط بين درجات أبعاد كل من مقياسي رأس المال النفسي  (31جدول )
 (88واليقظة العقمية )ن =

 ال  ظ  الف م  
 ر س الروؿ الا سظ

 الدرج  الكم   الأرؿ الررلا  الر وؤؿ الك وءة الذار  
 **0,244 **0,274 **0,244 **0,358 **0,177 الرلب ظ 
 **0,174 **0,173 **0,152 **0,285 **0,258 الل ؼ

 **0,357 **0,435 **0,133 **0,157 **0,234 الر رؼ اللاعظ
 **0,255 **0,371 **0,284 **0,158 **0,358 عدـ ال كـ
 **0,378 **0,355 **0,355 **0,341 **0,234 عدـ الر وعؿ

 0.05رلم دلال  ** دال  عاد رس
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( لجلد علب   اررخوط   رلجخػ  ذات دلالػ  إ  ػوئ   خػ ف ر  وسػظ 80 راا رف جدلؿ  
(  لخػػػذلؾ  كػػػلف ال ػػػرض اليػػػواظ 0.05ر س الرػػػوؿ الا سػػػظ لال  ظػػػ  الف م ػػػ  عاػػػد رسػػػرلم دلالػػػ   

 لمدراس   د ر  ؽ .
  ظػػ  للػػـ  جػػد الخو ػػث  ػػظ  ػػدلد عمرػػه دراسػػ  راوللػػت ر س الرػػوؿ الا سػػظ رػػ  ررش ػػر ال

الف م ػ    لاارػو جر ػ  دراسػػوت ال  ظػ  الف م ػ  كواػت رررخطػػ  خولراػو الػلظ  ظ لالسػملؾ الراظ رػػظ 
 لمرؤسسوت.

 نتائج الفرض الثالث :
توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات  اص ال رض اليولث عما  اَّه " 

  ."إناث( –)ذكور  رأس المال النفسي لدى معممي التربية الخاصة تعزي لمتغير النوع
ر س لررلسػطظ درجػوت  t-testللمر  ؽ رف     هذا ال رض رػـ  سػوب ا رخػور  ت( 

( 85  لالجػدلؿ  إاػوث( –الروؿ الا سظ لػدم رفمرػظ الررخ ػ  ال و ػ  رفػزن لررش ػر الاػلع  ذكػلر 
  لاا الار ج .

ي )ن = النوع في رأس المال النفس( لمكشف عن أثر T-testنتائج اختبار ت) (30جدول )
88) 

 الأخفود
 15إاوث     ف =  53ذكلر   ف = 

   ر  ت
رسرلم 
الررلسط  الدلال 

 ال سوخظ
الاا راؼ 
 الرف ورن

الررلسط 
 ال سوخظ

الاا راؼ 
 الرف ورن

 0.02 0.37 - 0.71 53.88 0.20 52.81 الك وءة الذار  
 0.04 0.24- 0.55 52.55 0.34 53.58 الر وؤؿ
 0.07 0.13- 5.14 53.55 0.25 53.51 الررلا 
 0.18 0.05 - 5.82 53.81 5.14 53.54 الأرؿ

 0.21 0.58 - 5.08 23.55 5.71 24.03 الدرج  الكم  
 αعدـ لجلد  رلؽ ذات دلال  إ  وئ   عاد رسرلم الدلال   ( 53 راا رف جدلؿ  

ر ولر رُفزم  ظ اسرجوخوت   راد ع ا  الدراس  رف رفمرظ الررخ   ال و    ظ جر   ال (0.05 ≥
 ايا(  ررو  فاظ ار وؽ ع ا  الدراس  عما  اه لا رأي ر لمالع  ظ  -لرُرش ر الالع  ذكر

 ظ   ف  لا ت دراس   لخذلؾ  كلف ال رض اليولث لمدراس  لـ  ر  ؽ.اسرجوخوريـ. 
Kreishan  2015 ) الدلا   لمفرؿ لالراو اللظ  ظ ل  وه  ظلجلد  رلؽ خ ف الرفمر ف  عف
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ل فزم الخو ث   لهذا   رمؼ ر  الاروئ  الإ  وئ   لمدراس  ال ول    خرة لالرؤهلبتلمجاس لال 
 هذا لا رلبؼ رجرر  الدراس  لالفلارؿ الس كلللج   لمف ا .

 نتائج الفرض الرابع:
توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات  اص ال رض الراخ  عما  اَّه " 

 ". إناث( –ة الخاصة تعزي لمتغير النوع )ذكور الرضا الوظيفي لدى معممي التربي
لررلسػػػطظ درجػػػوت  t-testللمر  ػػػؽ رػػػف  ػػػ   هػػػذا ال ػػػرض رػػػـ  سػػػوب ا رخػػػور  ت( 

( 88  لالجدلؿ  إاوث( –الراو اللظ  ظ لدم رفمرظ الررخ   ال و   رفزن لررش ر الالع  ذكلر 
  لاا الار ج .

 (88نوع في الرضا الوظيفي )ن = ال( لمكشف عن أثر T-testنتائج اختبار ت) (33جدول )

 الأخفود
 15إاوث     ف =  53ذكلر   ف = 

   ر  ت
رسرلم 
الررلسط  الدلال 

 ال سوخظ
الاا راؼ 
 الرف ورن

الررلسط 
 ال سوخظ

الاا راؼ 
 الرف ورن

 0.05 58.58 8.57 55.58 5.58 54.85 طخ ف  الريا 
 0.05 5.57 8.57 57.85 0.34 5.85 الالا ظ الإدار  
 0.05 4.87 5.58 55.58 5.81 2.85 الالا ظ الرول  

 0.05 57.85 7.81 83.87 5.14 52.58 الالا ظ الاجرروع  
 0.05 57.81 5.57 43.25 5.58 55.37 الدرج  الكم  

(  راا لجلد  رلؽ ذات دلالػ  إ  ػوئ   خػ ف ررلسػطظ درجػوت 88جدلؿ   ظخولاظر  
و ػػػ  ل ػػػولا الإاػػػوث  ػػػظ الراػػػو الػػػلظ  ظ كدرجػػػ  كم ػػػ  الػػػذكلر لالإاػػػوث رػػػف رفمرػػػظ الررخ ػػػ  ال 

 57.85 – 4.87 – 5.57 – 58.58=   ظلكأخفود  رع      ػث كواػت   رػ   ت( عمػا الرػلال
طخ ف  الريا  لالالا ظ الإدار   لالاػلا ظ الرول ػ  لالاػلا ظ الاجرروع ػ   لالدرجػ   ظ(  57.81 –

ل ػرم الخو ػث  ( .0.05عاػد رسػرلم دلالػ    الكم   لمراو عف الفرؿ  لهظ جر فوه دال  إ  وئ وه 
 ف ر دـ الااػوث عػف الػذكلر رػف رفمرػظ الررخ ػ  ال و ػ   ػظ الراػو الػلظ  ظ رخرػو  فػزم إلػا  ف 
رسؤلل وت الذكلر لطرل وريـ ا ل  سرهـ  كخر رف الااوث   لالفرؿ لا  ل ر ليػـ هػذ  الرطمفػوت 

اللبرػػػظ  ػػػظ الأغمػػػب رفرخػػػر عرميػػػو  عمػػػا الرسػػػرلم الرػػػولظ  ل الاجررػػػوعظ  هػػػذا خ ػػػلبؼ الااػػػوث
 كرفمر  لمررخ   ال و   عورؿ ايرائظ رسوعد لد ؿ  سرريو لل س عورؿ  سوسظ ل  وـ الاسرة.
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 نتائج الفرض الخامس :
توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي  اص ال رض ال ورس عما  اَّه " 

 ". إناث( –ير النوع )ذكور اليقظة العقمية لدى معممي التربية الخاصة تعزي لمتغدرجات 
لررلسػػػطظ درجػػػوت  t-testللمر  ػػػؽ رػػػف  ػػػ   هػػػذا ال ػػػرض رػػػـ  سػػػوب ا رخػػػور  ت( 
( 85  لالجػدلؿ  إاػوث( –ال  ظ  الف م   لدم رفمرظ الررخ   ال و ػ  رفػزن لررش ػر الاػلع  ذكػلر 

  لاا الار ج .
 (88قمية )ن = النوع في اليقظة الع( لمكشف عن أثر T-testنتائج اختبار ت) (32جدول )

 الأخفود
 15إاوث     ف =  53ذكلر   ف = 

رسرلم    ر  ت
الررلسط  الدلال 

 ال سوخظ
الاا راؼ 
 الرف ورن

الررلسط 
 ال سوخظ

الاا راؼ 
 الرف ورن

 0.05 4.58 5.54 85.58 5.55 55.85 الرلب ظ 
 0.05 58.81 5.81 88.51 8.81 58.81 الل ؼ

 0.05 55.75 8.17 88.51 5.55 55.81 الر رؼ اللاعظ
 0.05 58.58 5.85 85.51 8.45 55.18 عدـ ال كـ عما ال خرات الدا م  
 0.05 57.58 8.57 88.51 5.88 55.41 عدـ الر وعؿ ر  ال خرات الدا م  

 0.05 55.51 7.51 558.38 8.05 27.04 الدرج  الكم  
ررلسػطظ درجػوت  (  راا لجلد  رلؽ ذات دلالػ  إ  ػوئ   خػ ف85خولاظر  ا جدلؿ  

الػػػذكلر لالإاػػػوث رػػػف رفمرػػػظ الررخ ػػػ  ال و ػػػ  ل ػػػولا الإاػػػوث  ػػػظ ال  ظػػػ  الف م ػػػ  كدرجػػػ  كم ػػػ  
 – 55.75 – 58.81 – 4.58=   الرػػػػػػلالظلكأخفػػػػػػود  رع ػػػػػػ     ػػػػػػث كواػػػػػػت   رػػػػػػ   ت( عمػػػػػػا 

(  ػػا الرلب ظػػ  لالل ػػؼ لالر ػػرؼ الػػلاعظ لعػػدـ ال كػػـ عمػػا 55.51 – 57.58 – 58.58
عدـ الر وعؿ ر  ال خرات الدا م    لالدرج  الكم   لم  ظ  الف م ػ   لهػظ جر فػوه ال خرات الدا م   ل 

 ( .0.05دال  إ  وئ وه عاد رسرلم دلال   
ل رم الخو ث  ف ر دـ الااوث عف الذكلر رف رفمرظ الررخ   ال و    ػظ ال  ظػ  الف م ػ   

رروعػػب لا رػػراؽ ا سػػظ رياػػ  الرػػدر س لػػذلن الإعو ػػ  لرػػو ر رمػػه رػػف رشػػوؽ ل رخرػػو  فػػزم إلػػا  ف 
ركػػلف   ػػرب لطخ فػػ  الأايػػا الرجخللػػ  عمػػا ر رػػؿ نلاـ ال رػػؿ لاللاػػ  لررخ ػػ  الأط ػػوؿ لر رػػؿ 
ررػػوعخيـ لال ػػخر عمػػا الرعو ػػ    ررػػو  جفميػػو  كيػػر   ظػػ  ع م ػػ  رػػف الػػذكر  ػػظ ررورسػػ   ا ػػوت 
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 ف لجػػلد  ػػرلؽ خػػ إلػػا( Kreishan  2015الفرػػؿ الردر سػػظ لػػذلن الإعو ػػ  كرػػو  شػػورت دراسػػ  
  .الرفمر ف  ا الدلا   لمفرؿ لالراو اللظ  ظ ل  وه لمجاس لال خرة لالرؤهلبت

 نتائج الفرض السادس :
توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي  اص ال رض السودس عما  اَّه " 

 ". الخبرةسنوات رأس المال النفسي لدى معممي التربية الخاصة تعزي لمتغير درجات 
هذا ال رض  وـ الخو ث خإجراء ر م ؿ الرخو ف الأ ودن خوسر داـ للمر  ؽ رف     

 (  خ ف اروئ  هذا الر م ؿ.87ر  وس ر س الروؿ الا سظ   لالجدلؿ  
 ( حول أثر سنوات الخبرةANOVAنتائج اختبار تحميل التباين الأحادي ) (34جدول )

 (88)ن =  باستخدام مقياس رأس المال النفسي

 ر در الرخو ف الخفد
جرلع ر

 الررخفوت
درجوت 
 ال ر  

ررلسط 
 الررخفوت

  ر   ؼ( 
 الر سلخ 

رسرلم 
 الدلال 

الك وءة 
 الذار  

 0.50 8.00 0.85 خ ف الرجرلعوت
0.57 

0.35 
 غ ر دال 

 0.50 28.85 55.052 دا ؿ الرجرلعوت
  27.85 55.851 الرجرلع

 الر وؤؿ
 0.02 8.00 5.55 خ ف الرجرلعوت

0.88 
0.48 
 ل غ ر دا

 0.85 28.88 53.44 دا ؿ الرجرلعوت
  27.00 54.00 الرجرلع

 الررلا 
 

 0.01 8.00 0.05 خ ف الرجرلعوت
0.551 

0.45 
 غ ر دال 

 0.87 28.85 51.51 دا ؿ الرجرلعوت
  27.00 51.81 الرجرلع

 الأرؿ
 0.04 8.00 0.51 خ ف الرجرلعوت

0.88 
0.34 
 غ ر دال 

 0.50 28.00 54.54 دا ؿ الرجرلعوت
  27.88 54.52 الرجرلع

الرجرلع 
 الكمظ

 0.81 8.00 0.15 خ ف الرجرلعوت
0.50 

0.44 
 غ ر دال 

 0.85 502.8 25.51 دا ؿ الرجرلعوت
  504.58 27.81 الرجرلع

( عدـ لجلد  رلؽ ذات دلال  إ  وئ   عاد رسرلم الدلال  81 راا رف الجدلؿ  
رفمرظ الررخ   ال و    ظ جر    خفود ر  وس ر س الروؿ الا سظ رُفزم   ظ اسرجوخوت 0.01
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سا (  ررو  80 كير رف  –سا   80إلا  50رف  –سالات  50لرُرش ر سالات ال خرة    ؿ رف 
 فاظ ار وؽ ع ا  الدراس  عما  اه لا رأي ر لسالات ال خرة  ظ اسرجوخوريـ رف  لبؿ ر س الروؿ 

 . الا سظ
ذات دلال  ا  وئ   عاد  ض السودس لمدراس  لـ  ر  ؽ خلجلد  رلؽلخذلؾ  كلف ال ر 

عدـ لجلد  رلؽ ذات دلال  إ  وئ   رخفوه لفدد سالات ل رم الخو ث  ف (   0.01رسرلم  
ال خرة   رو   ص ر س الروؿ الا سظ  فزم إلا  ف ردة سالات الفرؿ ل ست ذات رأي ر رمرلس 

  ل د الردرس الرلرد الأكير   ر   ظ رلارد  ث  فد الرفمـ   ظ يراء ر س الروؿ الا سظ لمرفمـ . 
 سيرت رشك م  رف الفلارؿ  ريؿ الرش ر الركالللجظ  لرداع وت الفللر   لخ ئ  الفرؿ 

ررو جفمه   ولـ خرلريه الا سظ الذن لا   عما الرفمـالراطرخ  لالررلررة(  ظ رشد د الاشط 
 د ؿ ردة  درره  ظ ركل اه.

 ابع :نتائج الفرض الس
توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات   اص ال رض السوخ  عما  اَّه "

 . "الخبرةسنوات الرضا الوظيفي لدى معممي التربية الخاصة تعزي لمتغير 
للمر  ؽ رف     هذا ال رض  وـ الخو ث خإجراء ر م ؿ الرخو ف الأ ودن خوسر داـ 

  خ ف اروئ  هذا الر م ؿ.( 82ر  وس الراو اللظ  ظ   لالجدلؿ  
 ( حول أثر سنوات الخبرة ANOVAنتائج اختبار تحميل التباين الأحادي ) (36جدول )

 (88)ن =  باستخدام مقياس الرضا الوظيفي

 ر در الرخو ف الخفد
رجرلع 
 الررخفوت

درجوت 
 ال ر  

ررلسط 
 الررخفوت

  ر   ؼ( 
 الر سلخ 

رسرلم 
 الدلال 

طخ ف  
 الريا 

 0.43 8.00 0.12 وتخ ف الرجرلع
0.87 

0.25 
 غ ر دال 

 0.87 15.85 53.85 دا ؿ الرجرلعوت
  12.58 52.85 الرجرلع

الالا ظ 
 الإدار  

 0.05 8.00 5.55 خ ف الرجرلعوت
0.77 

0.35 
 غ ر دال 

 0.55 15.85 52.58 دا ؿ الرجرلعوت
  25.41 52.81 الرجرلع

الالا ظ 
 الرول  

 0.071 8.00 0.51 خ ف الرجرلعوت
0.51 

0.58 
 0.77 15.28 52.58 دا ؿ الرجرلعوت غ ر دال 
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  25.81 53.58 الرجرلع

الالا ظ 
 الاجرروع  

 0.54 8.00 0.43 خ ف الرجرلعوت
0.55 

0.47 
 0.77 41.58 85.58 دا ؿ الرجرلعوت غ ر دال 

  45.51 88.58 الرجرلع

الرجرلع 
 الكمظ

 0.22 8.00 0.55 خ ف الرجرلعوت
0.55 

0.55 
 0.71 555.85 74.58 دا ؿ الرجرلعوت غ ر دال 

  533.58 75.85 الرجرلع
( عدـ لجلد  رلؽ ذات دلال  إ  وئ   عاد رسرلم الدلال  83 راا رف الجدلؿ  

 ظ اسرجوخوت رفمرظ الررخ   ال و    ظ جر    خفود ر  وس الراو اللظ  ظ رُفزم  0.01
سا (  ررو  80 كير رف  –سا   80إلا  50رف  –سالات  50ت ال خرة    ؿ رف لرُرش ر سالا

 فاظ ار وؽ ع ا  الدراس  عما  اه لا رأي ر لسالات ال خرة  ظ اسرجوخوريـ رف  لبؿ الراو 
 اللظ  ظ. 

ذات دلالػػ  ا  ػػوئ   عاػػد  لخػذلؾ  كػػلف ال ػػرض السػػوخ  لمدراسػ  لػػـ  ر  ػػؽ خلجػػلد  ػػرلؽ
لخو ث ذلؾ إلا  ف الفرؿ  ظ راظلر  الررخ   ال و   دا ؿ الرػدارس ل فزن ا(  0.01رسرلم  

ذات لر ػػرة لا ػػدة لز ػػودة رػػدة ال درػػ  لا  رش ػػر رفيػػو اظػػرة الرفمػػـ لطخ فػػ  الفرػػؿ   للفػػؿ هػػذا رػػو 
  دم إلا عدـ لجلد  رلؽ ذات دلال  إ  وئ    ظ الراو اللظ  ظ  رج  لفدد سالات ال خرة.

 نتائج الفرض الثامن :
توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات   رض اليورف عما  اَّه " اص ال

 ". الخبرةسنوات اليقظة العقمية لدى معممي التربية الخاصة تعزي لمتغير 
للمر  ؽ رف     هذا ال رض  وـ الخو ث خإجراء ر م ؿ الرخو ف الأ ودن خوسر داـ 

 هذا الر م ؿ. (  خ ف اروئ 84ر  وس ال  ظ  الف م     لالجدلؿ  
 ( حول أثر سنوات الخبرة ANOVAنتائج اختبار تحميل التباين الأحادي ) (38جدول )

 (88)ن =  باستخدام مقياس اليقظة العقمية

 ر در الرخو ف الخفد
رجرلع 
 الررخفوت

درجوت 
 ال ر  

ررلسط 
 الررخفوت

  ر   ؼ( 
 الر سلخ 

رسرلم 
 الدلال 

 الرلب ظ 
 0.88 8.00 5.82 خ ف الرجرلعوت

0.57 
0.14 
 0.43 28.17 52.14 دا ؿ الرجرلعوت غ ر دال 
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  11.51 54.51 الرجرلع

 الل ؼ
 0.73 8.00 0.43 خ ف الرجرلعوت

0.71 
0.42 
 غ ر دال 

 0.71 22.87 54.81 دا ؿ الرجرلعوت
  25.81 54.71 الرجرلع

الر رؼ 
 اللاعظ

 0.57 8.00 5.54 خ ف الرجرلعوت
0.54 

0.25 
  ر دال غ

 0.55 28.58 54.58 دا ؿ الرجرلعوت
  25.54 52.81 الرجرلع

 عدـ ال كـ
 0.071 8.00 0.41 خ ف الرجرلعوت

0.37 
0.25 
 0.73 75.58 53.85 دا ؿ الرجرلعوت غ ر دال 

  18.58 54.85 الرجرلع

 عدـ الر وعؿ
 0.14 8.00 0.74 خ ف الرجرلعوت

0.54 0.35 
 غ ر دال 

 0.72 34.58 88.58 ؿ الرجرلعوتدا 
  35.85 58.51 الرجرلع

الرجرلع 
 الكمظ

 0.34 8.00 0.51 خ ف الرجرلعوت
0.34 

0.47 
 غ ر دال 

 0.52 758.51 15.08 دا ؿ الرجرلعوت
  751.58 18.54 الرجرلع

( عدـ لجلد  رلؽ ذات دلال  إ  وئ   عاد رسرلم الدلال  84 راا رف الجدلؿ  
 ظ اسرجوخوت رفمرظ الررخ   ال و    ظ جر    خفود ر  وس ال  ظ  الف م   رُفزم لرُرش ر  0.01

سا (  ررو  فاظ  80 كير رف  –سا   80إلا  50رف  –سالات  50سالات ال خرة    ؿ رف 
 ار وؽ ع ا  الدراس  عما  اه لا رأي ر لسالات ال خرة  ظ اسرجوخوريـ رف  لبؿ ال  ظ  الف م  . 

ذات دلالػػ  ا  ػػوئ   عاػػد   كػػلف ال ػػرض اليػػورف لمدراسػػ  لػػـ  ر  ػػؽ خلجػػلد  ػػرلؽلخػػذلؾ 
ل رج  الخو ث ذلؾ إلا  ف  ا وت ال  ظ  الف م ػ  لا رػررخط خفػدد سػالات ال خػرة (  0.01رسرلم  

    ػػث  ف ررورسػػوت ال  ظػػ  الف م ػػ  ررجػػ  إلػػا  ػػدرات ال ػػرد الذار ػػ  لريورارػػه لرمكورػػه الش  ػػ   
 ة ررورسره لمفمـ الردر سظ دا ؿ ردارس الررخ   ال و  . خ رؼ الاظر عف رد

 : التاسعنتائج الفرض 
توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات   اص ال رض اليورف عما  اَّه "

نوع الإعاقة التي يدرس بيا رأس المال النفسي لدى معممي التربية الخاصة تعزي لمتغير 
 ". المعمم
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ال رض  وـ الخو ث خإجراء ر م ؿ الرخو ف الأ ودن خوسر داـ  للمر  ؽ رف     هذا
 (  خ ف اروئ  هذا الر م ؿ.85  لالجدلؿ   ر س الروؿ الا سظر  وس 

ع الإعاقة التي يدرس نو ( حول أثر ANOVAنتائج اختبار تحميل التباين الأحادي ) (39جدول )
 (88)ن =  باستخدام مقياس رأس المال النفسيبيا المعمم 

 ر در الرخو ف فدالخ
رجرلع 
 الررخفوت

درجوت 
 ال ر  

ررلسط 
 الررخفوت

  ر   ؼ( 
 الر سلخ 

رسرلم 
 الدلال 

الك وءة 
 الذار  

 0.58 8.00 0.85 خ ف الرجرلعوت
0.71 

0.24 
 0.84 15.58 54.871 دا ؿ الرجرلعوت غ ر دال 

  15.57 54.573 الرجرلع

 الر وؤؿ
 0.03 8.00 5.55 خ ف الرجرلعوت

0.88 
0.35 
 غ ر دال 

 0.84 28.88 53.44 دا ؿ الرجرلعوت
  27.00 54.00 الرجرلع

 الررلا 
 

 0.02 8.00 0.05 خ ف الرجرلعوت
0.72 

0.35 
 غ ر دال 

 0.85 28.85 51.51 دا ؿ الرجرلعوت
  27.00 51.81 الرجرلع

 الأرؿ
 0.55 8.00 0.51 خ ف الرجرلعوت

0.82 
0.31 
 غ ر دال 

 0.52 25.81 54.54 دا ؿ الرجرلعوت
  25.43 54.52 الرجرلع

الرجرلع 
 الكمظ

 0.85 8.00 0.27 خ ف الرجرلعوت
0.55 

0.33 
 غ ر دال 

 0.55 588.8 25.51 دا ؿ الرجرلعوت
  574.14 27.81 الرجرلع

( عدـ لجلد  رلؽ ذات دلال  إ  وئ   عاد رسرلم الدلال  81 راا رف الجدلؿ  
 ظ اسرجوخوت رفمرظ الررخ   ال و    ظ جر    خفود ر  وس ر س الروؿ الا سظ رُفزم  0.01
(  ررو  فاظ ار وؽ ع ا  خ ر   -سرف    –ع م     الع الإعو   الرظ  درس خيو الرفمـلرُرش ر 

ـ رف  ظ اسرجوخوري لالع الإعو   الرظ   لـ الرفمـ خولردر س ليو لرأه ميوالدراس  عما  اه لا رأي ر 
 . الا سظ لبؿ ر س الروؿ 

ذات دلال  ا  وئ   عاد  لمدراس  لـ  ر  ؽ خلجلد  رلؽ الروس لخذلؾ  كلف ال رض 
ل رج  الخو ث ذلؾ إلا  ف الع الإعو   لال فلخوت الاورج  عف ك     رأه ميو (  0.01رسرلم  
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 كر وه لرفمرظ  لرفم ريو لا ر رمؼ  ظ ررلسط درجوت ر س الروؿ الا سظ خ ف رفمرظ الرفو  ف
 الرفو  ف سرف وه لرفمرظ الرفو  ف خ ر وه .  

 : العاشرنتائج الفرض 
الرضا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات   اص ال رض اليورف عما  اَّه "

 ". نوع الإعاقة التي يدرس بيا المعممالوظيفي لدى معممي التربية الخاصة تعزي لمتغير 
ذا ال رض  وـ الخو ث خإجراء ر م ؿ الرخو ف الأ ودن خوسر داـ للمر  ؽ رف     ه

 (  خ ف اروئ  هذا الر م ؿ.50  لالجدلؿ   الراو اللظ  ظر  وس 
ع الإعاقة التي يدرس نو ( حول أثر ANOVAنتائج اختبار تحميل التباين الأحادي ) (21جدول )

 (88)ن =  باستخدام مقياس الرضا الوظيفيبيا المعمم 

 ر در الرخو ف الخفد
رجرلع 
 الررخفوت

درجوت 
 ال ر  

ررلسط 
 الررخفوت

  ر   ؼ( 
 الر سلخ 

رسرلم 
 الدلال 

طخ ف  
 الريا 

 0.43 8.00 0.12 خ ف الرجرلعوت
0.87 

0.25 
 غ ر دال 

 0.87 15.85 53.85 دا ؿ الرجرلعوت
  12.58 52.85 الرجرلع

الالا ظ 
 الإدار  

 0.05 8.00 5.55 خ ف الرجرلعوت
0.77 

0.35 
 غ ر دال 

 0.55 15.85 52.58 دا ؿ الرجرلعوت
  25.41 52.81 الرجرلع

الالا ظ 
 الرول  

 0.071 8.00 0.51 خ ف الرجرلعوت
0.51 0.58 

 غ ر دال 
 0.77 15.28 52.58 دا ؿ الرجرلعوت

  25.81 53.58 الرجرلع

الالا ظ 
 الاجرروع  

 0.54 8.00 0.43 خ ف الرجرلعوت
0.55 

0.47 
 غ ر دال 

 0.77 41.58 85.58 دا ؿ الرجرلعوت
  45.51 88.58 الرجرلع

الرجرلع 
 الكمظ

 0.22 8.00 0.55 خ ف الرجرلعوت
0.55 

0.55 
 غ ر دال 

 0.71 555.85 74.58 دا ؿ الرجرلعوت
  533.58 75.85 الرجرلع

 وئ   عاد رسرلم الدلال  ( عدـ لجلد  رلؽ ذات دلال  إ 83 راا رف الجدلؿ  
 ظ اسرجوخوت رفمرظ الررخ   ال و    ظ جر    خفود ر  وس الراو اللظ  ظ رُفزم  0.01
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(  ررو  فاظ خ ر   -سرف    –ع م     الع الإعو   الرظ  درس خيو الرفمـلرُرش ر رُفزم لرُرش ر 
 ظ  خولردر س ليو لرأه ميو لالع الإعو   الرظ   لـ الرفمـار وؽ ع ا  الدراس  عما  اه لا رأي ر 
 اسرجوخوريـ رف  لبؿ الراو اللظ  ظ. 

ذات دلال  ا  وئ   عاد  لمدراس  لـ  ر  ؽ خلجلد  رلؽ الفوشرلخذلؾ  كلف ال رض 
ل رج  الخو ث ذلؾ إلا  ف الع الإعو   لال فلخوت الاورج  عف ك     رأه ميو (  0.01رسرلم  

او اللظ  ظ خ ف رفمرظ الررخ   ال و   عرلروه لرفم ريو لا ر رمؼ  ظ ررلسط درجوت الر 
 لرطوخؽ الاشلط لالأعخوء لالألاوع الرول   لالإدار   خ ايـ.

 : الحادي عشرنتائج الفرض 
اليقظة توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات   اص ال رض اليورف عما  اَّه "

 ". لإعاقة التي يدرس بيا المعممنوع االعقمية لدى معممي التربية الخاصة تعزي لمتغير 
للمر  ؽ رف     هذا ال رض  وـ الخو ث خإجراء ر م ؿ الرخو ف الأ ودن خوسر داـ 

 (  خ ف اروئ  هذا الر م ؿ.55ر  وس ال  ظ  الف م     لالجدلؿ  
نوع الإعاقة التي ( حول أثر ANOVAنتائج اختبار تحميل التباين الأحادي ) (20جدول )

 (88)ن =  باستخدام مقياس اليقظة العقميةمم يدرس بيا المع

 ر در الرخو ف الخفد
رجرلع 
 الررخفوت

درجوت 
 ال ر  

ررلسط 
 الررخفوت

  ر   ؼ( 
 الر سلخ 

رسرلم 
 الدلال 

 الرلب ظ 
 0.52 8.00 5.81 خ ف الرجرلعوت

0.78 
0.74 
 غ ر دال 

 0.33 25.81 51.87 دا ؿ الرجرلعوت
  15.87 51.87 الرجرلع

 الل ؼ
 0.75 8.00 047 خ ف الرجرلعوت

0.73 
0.32 
 غ ر دال 

 0.78 21.87 53.21 دا ؿ الرجرلعوت
  27.58 53.58 الرجرلع

الر رؼ 
 اللاعظ

 0.52 8.00 5.34 خ ف الرجرلعوت
0.45 

0.27 
 0.54 25.85 53.58 دا ؿ الرجرلعوت غ ر دال 

  28.58 53.85 الرجرلع

 عدـ ال كـ
 0.52 8.00 0.47 جرلعوتخ ف الر

0.37 
0.35 
 غ ر دال 

 0.15 10.81 54.58 دا ؿ الرجرلعوت
  15.85 54.21 الرجرلع
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 عدـ الر وعؿ
 0.74 8.00 0.73 خ ف الرجرلعوت

0.54 
0.32 
 غ ر دال 

 0.55 45.58 82.51 دا ؿ الرجرلعوت
  40.85 83.58 الرجرلع

الرجرلع 
 الكمظ

 0.31 8.00 0.53 خ ف الرجرلعوت
0.34 

0.45 
 غ ر دال 

 0.45 554.85 25.85 دا ؿ الرجرلعوت
  705.85 28.58 الرجرلع

( عدـ لجلد  رلؽ ذات دلال  إ  وئ   عاد رسرلم الدلال  55 راا رف الجدلؿ  
 ظ اسرجوخوت رفمرظ الررخ   ال و    ظ جر    خفود ر  وس ال  ظ  الف م   رُفزم لرُرش ر  0.01
(  ررو  فاظ ار وؽ خ ر   -سرف    –ع م     الع الإعو   الرظ  درس خيو الرفمـم لرُرش ر رُفز 

 ظ  لالع الإعو   الرظ   لـ الرفمـ خولردر س ليو لرأه ميوع ا  الدراس  عما  اه لا رأي ر 
 اسرجوخوريـ رف  لبؿ ال  ظ  الف م  . 

ذات دلالػ  ا  ػوئ    رلؽلمدراسػ  لػـ  ر  ػؽ خلجػلد  ػ ال ودن عشرلخذلؾ  كلف ال رض 
ل رجػػ  الخو ػث ذلػؾ إلػػا  ف  ا ػوت ال  ظػ  الف م ػػ  لا رػررخط خاػلع الإعو ػػ  (  0.01عاػد رسػرلم  

الرػػػظ   ػػػلـ الرفمػػػـ خولرفورػػػؿ رفيػػػو     ػػػث  ف ررورسػػػوت ال  ظػػػ  الف م ػػػ  ررجػػػ  إلػػػا  ػػػدرات ال ػػػرد 
سػلاء كواػت ع م ػ   الذار   لريورارػه لرمكورػه الش  ػ   خ ػرؼ الاظػر عػف طخ فػ  إعو ػ  الطولػب

  ل  س  . 
 ثاني عشر : تفسير النتائج ومناقشتيا :
لجلد علب   اررخوط   رلجخ  ذات دلالػ  إ  ػوئ   اراا رف الاروئ  الإ  وئ   لمدراس  

لجػلد لكػذلؾ (  0.05ر  وسظ ر س الروؿ الا سػظ لال  ظػ  الف م ػ  عاػد رسػرلم دلالػ    خفود خ ف 
ر س الرػػوؿ الا سػػظ ل خفػػود الراػػو   إ  ػػوئ   خػػ ف  خفػػود ر  ػػوس علب ػػ  اررخوط ػػ  رلجخػػ  ذات دلالػػ

 خفػود ر  ػوس ر س الرػوؿ لا سػظ  خوسػرياوء(  ػظ الدرجػ  الكم ػ  0.05عاد رسػرلم دلالػ   اللظ  ظ 
لجػػلد  ػػرلؽ ذات كرػػو  كػػدت الار جػػ  عػػدـ . رػػ  خفػػد الاػػلا ظ الرول ػػ  جػػوءت غ ػػر دالػػ  ا  ػػوئ وه 

لجػػلد  ػػرلؽ  ػػظ ر س الرػػوؿ الا سػػظ   ل لػػذكلر لالإاػػوث دلالػػ  إ  ػػوئ   خػػ ف ررلسػػطظ درجػػوت ا
ذات دلالػ  إ  ػػوئ   خػػ ف ررلسػػطظ درجػػوت الػػذكلر لالإاػوث رػػف رفمرػػظ الررخ ػػ  ال و ػػ  ل ػػولا 

 ػػرلؽ ذات دلالػػ  إ  ػػوئ   خػػ ف ررلسػػطظ درجػػوت الػػذكلر   للجػػلد الإاػػوث  ػػظ الراػػو الػػلظ  ظ 
 .لالإاوث ل ولا الإاوث  ظ ال  ظ  الف م   
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 رلؽ ذات دلال  إ  وئ   عدـ ر  ؽ خو ظ  رلض الدراس   ظ عدـ لجلد  للكف اراا
جر    خفود  لجر    خفود ر  وس الراو اللظ  ظ ل  ظ جر    خفود ر  وس ر س الروؿ الا سظ 

 ل الع الإعو   الرظ   لـ الرفمـ خولردر س ليو  ر  وس ال  ظ  الف م   رُفزم لرُرش ر سالات ال خرة
 . لرأه ميو

 دراس لخو ث الاروئ  الا  وئ    ظ الء الدراسوت السوخ     ث لجد  ظ ل  سر ا
Larson  (2004)  دراس  لLuthans et al.  (2006)  دراس  ل Luthans et al.  
ال ول    كرو  ف الا سظ ر  الراو اللظ  ظ  خ ف ركلاوت ر س الروؿ لجلد اررخوط  لن (2007)

لجلد علب   خ ف الأرؿ لكذلؾ  .وه ر  رسرلم  داء الفورم فالا س   الإ جوخ   لمفرؿ رررخط ا جوخ 
. لالر وؤؿ لالررلا  رف او     لكؿ رف الراو اللظ  ظ لالأداء رف او      رن لالك وءة الذار  

لجلد عف  Pitichat, Reichard, & Kea – Edwards  (2017)دراس  ظ   ف  لا ت 
لدم الرفمر ف  ل اه كوف رطلرا لمرفمـ  ظ  علب   عكس   خ ف ر س الروؿ الا سظ لعبء الفرؿ

 & Yu, Li, Tsaiدراس   ل Ball (2018)دراس  لهذا   سر رو ذهب ال ه  رجوؿ عرمه.
Wang (2019)  لجلد علب   إ جوخ   خ ف الراو اللظ  ظ لالر وه   الا س   لر س الروؿ  ظ

لروؿ الا سظ لالر وؤؿ لالأرؿ خ ف ر س ا رلجخ لجلد علب   اررخوط   ل  الا سظ لدم   راد الف ا .
 .الرفمر فلال فول   الذار   لالررلا   ظ الإخداع لدم 

اف ر س الروؿ الا سظ   Dana (2014) دراس  ل Cromer (2019)دراس  كرو  كدت   
لا علب   خ ف ظرلؼ الفرؿ ل اه  . ررخطو سمخ و ر  سملك وت الااس وب  لا  جوخ وه ر  الأداء

 & Bohia & Poulin (2015) دراس .  ظ   ف  كدت عف الردرس لرفدؿ رش ب الرفمر ف 
Jean الدلا   لال وجوت الرلارب ل  علارؿ عد دة رؤيرة  ظ الرلح الرفال    هريو عف لجلد
  ,Howell & Buro دراس لاسر م ت  .رؤير خدلرهو  ظ الراو اللظ  ظ لهظ الإاسوا  
 ,Leichtfried, Raggautz, Schaeffer, Hammerer, Mairدراس ل  (2011)

Bartenbach, Canazei, Schobersberger. (2020)  ال  ظ  الف م   رمفب دلرا  ف
رؤشرات ال  ظ  الف م   رررخط ل  ا جوخ و  ظ ك وءة الفرؿ لرؤدن إلا الرا   الا س   لالخدا  .

 .اررخوطوه رلجخوه ر  الرغخ   ظ الااجوز الأكود رظ
رف  لدم رفمرظ الررخ   ال و   اللظ  ظ  ف الراول  سر الخو ث رو سخؽ عما 
لرف  سوس وت الاجوح  ظ شرا رجولات ال  وة ال و   الر لروت الرئ س   لمش     السل   
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لالفور     ث  ف رفمـ الررخ   ال و   الذن  رفورؿ ر  طلبب ال ئوت ال و   لالذن  فرخر هل 
ؾ  جب  ف  يرـ خيذا الرفمـ ل درس الأسوس الذن  فررد عم ه الطولب  ظ ا ؿ الرفملر  ال ه لذل
للف  ر  ؽ ذلؾ الا اذا اررمؾ الرفمـ رف كؿ الجلااب الرظ رؤير عم ه لمر   رف الك وءة لد ه  

ر  دا كخ را رف ر س الروؿ الا سظ الذن  ركاه رف  داء دلر  ال    ظ كررخظ لل س او ؿ 
سظ  ظ ز ودة جيد  الردر سظ ل سيـ اررلبؾ الرفمـ لر  د كخ ر رف ر س الروؿ الا  لمرفر  .

 جوخ    ظ الأاشط  الردرس   لال  وظ عما عال   الردرس  لالإ خوؿ إل خلله لرياره لرشوركره خ
عما عرمه خر وؤؿ لدا ف     يل خريوخ  ر  ز دا مظ لمرفمـ  جفؿ الرفمـ  خذؿ  كير ررو  رل   

ل م  الرغخ   ظ  خولإجيودلالشفلر راه  خ ارو  للد اا  وض ر س الروؿ الا سظ الا خوط لالرشوؤـ 
 الفرؿ. 

ل ركف ال لؿ خأف ال  ظ  الف م   هاو لرفمـ الررخ   ال و   هظ  ول  رف اللعظ الررلازف 
الذن  جاب ال رد رف الرل د الكورؿ خوليل   الذار   لعدـ الاررخوط خول خرة ل رخ  رؤ   لاا   

اظ   او الاا روح عما عولـ الأ كور لالرشوعر ل خلؿ الظوهرة الا س   لالاا فول   كرو رظير لرف
لال خرة غ ر السورة لدم الرفمـ لرفو ش  ال خرة  ظ الر ط  ال وارة خشكؿ ررلازف. لكذلؾ  ظ 
الررا خ  الرسرررة لم خرات لالررك ز عما ال خرات ال وارة  كير رف الااششوؿ خول خرات الروا   

  ل الأ داث الرسر خم   .
 سة:توصيات الدرا

  ل ا الخو ث اسراودها إلا رو كش ت عاه الدراس  ال ول   خرو  ما:
رفز ز الجلااب الا س   لدم الرفمر ف خرفرؼ الفلارؿ الرؤيرة   يو  لرو ليو رف اافكوس عما  .5

 جلااب الالرزاـ الرياظ.
را  ذ رجرلع  رف الدلرات الردر خ   الارشود   لر   رسرلم ر س الروؿ الا سظ لدم  .8

  ف.الرفمر
 رلج ه اظر الخو ي ف لرا  ذ الخرار  الرظ ريدؼ لرار   ر س الروؿ الا سظ لدم الرفمر ف.  .5
ارلرة لعا الرفمر ف خ  وئص الطلبب ذلم الإعو   لز ودة الراو اللظ  ظ لال  ظ   .7

 الف م  .
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 دراسات مقترحة:
راسوت   ررح الخو ث عدد رف الرلالعوت الخ ي   الرظ  ر روج إلا إجراء رز د رف الد

 لمل لؼ عما اروئجيو:
 فول   خراور  إرشودن  ظ ر س ف ر س الروؿ الا سظ ل ير   ظ الراو اللظ  ظ لال  ظ   -5

 الف م   لدم رفمرظ الررخ   ال و  .
 ر س الروؿ الا سظ لعلب ره خولإخداع الرياظ لدم رفمرظ الررخ   ال و  . -8
رف  دة الاشلط الا س   لدم رفمرظ   فول   خراور   وئـ عما  ا وت ال  ظ  الف م   لمر   ؼ -5

 الررخ   ال و   الاور  عف الا رراؽ الرياظ.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (  0230-1555، 0201إبريل  ، 1، ج 5، ع 3)مج   مجلـــة علوم ذوي الاحتياجات الخاصة   

 

 

8085 
 

 المراجع
 أولا: المراجع العربية:

. عروف: دار تعديل السموك الإنساني النظرية والتطبيق(. 8055اخل اسفد     رد عخدالمط ؼ  
 .الرس رة
الذار   لطلبب ال ؼ الألؿ  ل فول  (.  ير رار   الك وءة الأكود ر   عما ا8005خدلن   راا  
 .507-21  ص ص 55عال وهرة     جورف مجمة معيد البحوث التربويةاليوالن. 

(. الراو اللظ  ظ لأسورذة الررخ   8051خلرغدة   ر رد رسفلد ل عخد اللهوب   ر رلج  
ت الخدا   لالر وا   لرر م  الرفم ـ الررلسط لعلب ره خأدائيـ  الاكود ر   لمدراسو

 .44-40  ص 55ع  قسم العموم الاجتماعية مةجمالاجرروع   لالااسوا   
ب  ج( لعلب ريو خولراو  (. الأاروط السملك      8007الج زالم    و زة إخراه ـ عخداللب    رد  

رسالة اللظ  ظ لدم ع ا  رف رفمرظ لرفمروت ال م   الأللا رف الرفم ـ الاخردائظ. 
 .طاطو   رع ك ر الش خ ورف   كم   الررخ    جماجستير
(. درج  رلا ر ال  ظ  الف م   لدم رد رن الردارس ال كلر    ظ ر و ظ  8052 رد   رل     

   رسالة ماجستيرعرّوف لعلب ريو خرسرلم الي   الراظ ر   لمرفمر ف رف لجي  اظرهـ  
 كم   الفملـ الررخل   الجورف  الأردا  .

 خخفض لعلب ره اللظ  ظ (. الراو8004  الله عخد   عز زةل شر ر  الش خ ر رد  م ؿ   جلاد
الدراسوت    سمسم الإسلامية الجامعة مجمةالرفمر ف   الررش رات الد رلجرا    لدم

 .355 – 245  ص ص 5  ععشر السودس الإاسوا    الرجمد
 الا س   لدم الررشد ف  ظ (. اسررار ج وت الرفورؿ ر  الاشلط8003راغب   روجدة سورظ  

  كم   الررخ    رسالة ماجستيرالا س   لد يـ.  الردرس  ال مسط ا   خشزة لعلب ريو خول لبخ 
 .جورف  ع ف شرس

  الجزء اليواظ. ال وهرة: عمم النفس المعرفي مداخل ونماذج نظرية(. 8005الز وت    ر ظ  
 .دار الاشر لمجورفوت

لرراكز الررخ    ف  ظ رؤسسوت(. علارؿ الراو اللظ  ظ لدم الفورم 8005علاد     رد  
 .الررخ   ال و   خولر وض .  كود ر  المجمة العربية لمتربية الخاصةال و    ظ الأردف. 
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لأ داث ال  وة الاوغط   (. الررلا  الإ جوخ   لدلرهو  ظ الر دن8005عيروف   ر رد سفد  
الفدد اليولث   جورف  ع ف شرس  مجمة كمية التربية وعمم النفسلدم الشخوب الجورفظ. 

 .  ركرخ  زهراء الشرؽ5لاليلبيلف  الجزء 
(. الك وءة الذار   الأكود ر   لدم طمخ  الرر مر ف الررلسط  لاليوال   8055عخدال ظ    لسؼ  

  كم   الررخ    رسالة ماجستير ظ راط   الريمث الجالخظ  ظ الء ررش رن الالع لالفرر  
 جورف  ال ررلؾ.

(  عروف: دار 8.  طإدارة الموارد البشرية مدخل استراتيجي(. 8002عخوس   سي م  ر رد  
 .لائؿ لماشر

(. السملؾ الراظ رظ رد ؿ رطخ  ظ رفو ر. ال وهرة: خدلف 8005عخد الخو ظ    لبح الد ف  
 .دار اشر

لر د ر الذات لرل   الك وءة  (. الذكوء اللجدااظ لالريورات الاجرروع  8005غا ـ   ر رد  
 .71-33ص صجورف  خايو  عدد  خر ؿ    مجمة كمية التربيةراس  عورم  (. الذار    د

(. دراس  خفض الررش رات الرررخط  خولراو اللظ  ظ لدم رفمرظ 8001  جروؿ عط       و د
  جورف  ع ف شرس  مركز الارشاد النفسيالرلبر ذ لذلم الا ر وجوت ال و   لالفود  ف. 

 .583-451 ص ص الرؤررر السالن اليواظ عشر 
الراظ رظ لدم الرشر  ف  (. الراو اللظ  ظ لعلب ره خولالرزاـ8004 مرخوف   إ اوس  ؤاد الالم  

  كم   رسالة ماجستيرالررخل  ف لالرشر وت الررخل وت خودارة الررخ   لالرفم ـ لرد ا  رك . 
 . الررخ    جورف   ـ ال رم

. عروف: دار ال كر لماشر ة وتطبيقاتياالنظرية المعرفية الاجتماعي(. 8007   طورظ    لسؼ
 .لالرلز  
   ررجر   ولد الفوررن(. ال وهرة: دار ال ورلؽ تحقيق الرضا الوظيفي(. 8005ك خمر   كوم  

 لماشر لالرلز  .
الإدارة الاستراتيجية لمموارد البشرية )المدخل لتحقيق (. 8005ررسظ   جروؿ الد ف ر رد  

 . ال وهرة: الدار الجورف  .رن الواحد العشرين(الميزة التنافسية لمنظمة الق
 مجمة العموم الانسانية(. ال  ظ  الف م   لدم طمخ  الجورف . 8054الرفرلرن  سلبـ عخد عمظ  

 .873 – 885 ص ص ( 5  81خجورف  خوخؿ  

http://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9%22&type=JournalTitle
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التفاؤل التمقائي )خطط ثبت جدواىا لتحقيق (. 8001ر رسؿ   رو كؿ ل ررل واظ   رور وف  
  .  ررجر  ركرخ  جر ر  السفلد  الصحة والسعادة(

علب   الأ كور اللبع لبا   خولاشلط الريا   ل راع الأدلار .(8003 لسؼ   ر رزا   ورف
رسالة الريا   الأسر   لاسررار ج وت الرفورؿ لدم رفمرظ الررخ   ال و    ظ الكل ت. 

 .الجورف  الأردا    دكتوراه
  خخفض الررش رات الش    (.   وس الر وؤؿ لالرشوؤـ لعلب ريرو8008الأا ورن   خدر ر رد  

مجمة الش    (  خ ث راشلر  ظ  لدم طلبب جورف  الكل ت   الررج   ظ ر و  س
 جورف  الكل ت.   كم   الآداب لالفملـ الاجرروع   حوليات

(. ال  ظ  الف م   لعلب ريو خولسفودة الا س   لدم طمخ  جورف  8053عمظ خف ر رد    اللل د 
 .24 – 75 ص ص  84  ة جامعة الممك خالد لمعموم التربويةمجمالرمؾ  ولد. 
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Psychological capital and its relationship to job satisfaction 

and mental alertness among special education teachers 

Dr.Fekry Metwally Lateef 

Abstract: 
 The study aimed at identifying the level of psychological capital, 

job satisfaction and mental alertness among special education teachers. 

The study was based on the descriptive approach. The researcher relied 

on a random sample of 88 special education teachers, whose ages ranged 

from 28 to 47 years, With an average age of (37.5), and a standard 

deviation of (3.22), with (37 teachers - 51 female teachers) in schools 

(intellectual education in her son - hope for the deaf in her - the blind 

with her - intellectual education in eastern Shubra al-Khaimah - 

intellectual education in western Shubra al-Khaimah - hope for the deaf 

in the East Shubra Al Khaimah). The study is based on the application of 

three measures, which are the psychological capital scale and the job 

satisfaction scale prepared by the researcher and the mental alertness 

scale prepared by (Baer, et al., 2006) translation and Arabization of Al-

Buhairi and others (2014) and the researcher's codification. The results 

of the study confirmed the existence of a positive correlational 

relationship with statistical significance between the dimensions of the 

two measures of psychological capital and mental alertness at the level 

of significance (0.01), as well as the existence of a positive correlation 

relationship with statistical significance between the dimensions of the 

psychological capital scale and the dimensions of job satisfaction at the 

level of significance (0.01) in The overall score, excluding the 

dimensions of the capital scale for myself, with the dimension of the 

financial aspects was not statistically significant. The result also 

confirmed that there were no statistically significant differences between 

the mean scores of males and females in psychological capital, and the 

existence of statistically significant differences between the mean scores 

of males and females of special education teachers in favor of females in 

job satisfaction, and the presence of statistically significant differences 

between the mean scores of males and females in favor of Females are in 

mental alertness. 

Key words: psychological capital, job satisfaction, mental alertness, 

positive psychology 


